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Resymé:

Pé oppdrag fra Fondsstyret for de regionale verneombudene i bygge-
og anleggsbransjen har Arbeidsforskningsinstituttet AS i lepet av
2002 gjennomfert en intervju- og sperreskjemaundersgkelse blant
maskinferere i anleggsbransjen i Norge. Sperreskjemaene ble sendt ut
til totalt 685 maskinferere fordelt pa hele landet. I tillegg ble noen
utvalgte arbeidsgivere, tillitsvalgte, bedriftshelsetjenester og tidligere
maskinferere intervjuet.

Foruten & belyse og tydeliggjore sammenhenger og &rsaksforhold
knyttet til rekruttering, tidlig avgang, helseforhold og arbeidsmilje i
bransjen, gir rapporten ogsa anbefalinger om innsatsomrader og tiltak
som kan bidra til en bedring eller videreutvikling av dagens arbeids-
miljeforhold.

Emneord:
Rekruttering, arbeidsmilje, tidlig avgang, helse, maskinferere, bygg-
og anleggsbransjen






Forord

‘ Forord

Bakgrunnen og utgangspunktet for & gjennomfere denne under-
sekelsen oppstod under en samling for de regionale verneombudene
(RVO) i anleggsbransjen i 1998, der det ble reist spersmal om hvorfor
avgangen fra maskinfereryrket var sa stor. I regi av de regionale
verneombudene i NAF ble det i 1999-2000 foretatt en undersekelse
omkring belastningslidelser hos maskinfarere.

Resultatene fra denne undersekelsen ble presentert for Maskin-
entreprengrenes Forbund (MEF) og Norsk Arbeidsmandsforbund
(NAF), og partene ble enige om & ga videre med problemstillingene.
Landsorganisasjonen (LO) ble kontaktet, og de inviterte Arbeids-
forskningsinstituttet (AFI) til et felles mote hvor MEF og NAF
presenterte sine gnsker. En prosjektgruppe ble konstituert og AFI fikk
i oppdrag & gjennomfere en arbeidsmiljokartlegging med sikte pa a
kunne trekke sikrere konklusjoner om arbeidsmiljeforhold, helse-
virkninger, rekruttering og tidlig avgang fra maskinforeryrket.

Sperreskjema ble utarbeidet vinteren 2002, og i lepet av var 2002 ble
en landsomfattende sperreundersegkelse og intervjurunde gjennomfort.
Denne undersgkelsen blant maskinferere inngar som del av et storre
forskningsprosjekt med tittelen “Frafall og utsteting i bygge- og
anleggsneringen”. Fondsstyret for de regionale verneombudene i
bygge- og anleggsbransjen har finansiert prosjektene.

Styringsgruppa for maskinfererundersekelsen har bestatt av: Erna C.
Dynge (Norsk Arbeidsmandsforbund (NAF)), Nils Graskopf (NAF),
Arne L. Hanestad (Maskinentreprengrenes Forbund (MEF)), Marianne
Svensli (Landsorganisasjonen (LO)), Arvid ygard (Statens
Vegvesen), Josef F. Heszlein (Byggeindustriens landsforening
(BNL)). Heszlein gikk av med pensjon mot slutten av prosjektet, og
ble erstattet av Roar Skjetne som representant for BNL. Fra
Arbeidsforskningsinstituttet (AFI) har Per Halvor Lunde, Asbjorn
Grimsmo og Kjetil Frayland deltatt.



Asbjern Grimsmo har ledet prosjektet fra AFI’s side og har ogsa utfert
analysene av det kvantitative materialet. Per Halvor Lunde har
gjennomfert og analysert intervjuene med bedriftshelsetjenester og
HMS-ordninger. Disse presenteres i eget kapittel. Kjetil Frayland har
hatt ansvaret for intervjuene med tidligere maskinferere og navarende
bedriftsledere og tillitsvalgte. Noe av dette presenteres i eget kapittel,
men det meste er trukket inn i rapporten som eksemplifiseringer av det
kvantitative materialet. Kristian Gould har gjennomfert en egen studie
om gravemaskinforere og eksponering for helkroppsvibra-sjoner.
Utdrag av dette presenteres i eget avsnitt, men studien finnes ogsa som
selvstendig rapport. Forskerne har samarbeidet under hele prosjektet,
men Grimsmo og Frayland har i hovedsak skrevet rapporten.

Det ma rettes en takk til samtlige medlemmer av styringsgruppa, samt
Jon Frode Blichfeldt, for konstruktive innspill og helt nedvendige
diskusjoner. Takkes ma ogsa de regionale verneombudene i NAF og
alle andre som har deltatt ved & fylle ut sperreskjema eller gjennom
intervju. Mette Stenberg takkes for & ha gjort manuset leservennlig og
publiseringsklart.

Av framstillingsmessige grunner har en forsekt & minimalisere bruken
av statistiske begreper i rapporten. Noen blir likevel brukt for & gjere
det mulig for den statistikkyndige & kontrollere at analysene er gjort
pa en riktig mate. Se rapportens begrepsdefinisjonsliste.

Oslo, november 2002
Forfatterne
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Begrepsforklaringer og forkortelser

Forkortelser

BHT:
Bedriftshelsetjeneste. Riktig navn er i dag egentlig ”Verne- og
helsepersonell”, men begrepet “bedriftshelsetjeneste” er eldre og
mer innarbeidet i arbeidstakernes dagligtale og blir derfor brukt i
rapporten.

HMS:
Helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid

Sentrale begreper i rapporten

Anleggstilrettelegging:
Betegnelse pa et knippe arbeidsoppgaver, planering, lessing,
grofting og rerlegging og til dels transport som utferes forst og
fremst med gravemaskin, men ogsd minimaskin, dumper og
hjullaster (se 9.1.1).

Arbeidshelse:
Mal pa maskinferernes helse i arbeidet, dvs. fra & vere
jobbengasjert og tilfreds uten sykdom til & ha mange
helseplager, lite jobbengasjement og lav jobbtilfredshet.

Dynamisk arbeid:
Arbeid med skifte mellom innsats og hvile, men likevel med et
gjennomsnittlig heyt energiforbruk.

Ergonomisk arbeidsmiljo:
Fysisk tilrettelegging og tilpasning av arbeidsplassen til
maskinfareren, spesielt med hensyn til arbeidsstillinger.

Fysisk arbeidsmiljo:
Mengden stay, vibrasjoner, stov, temperatur, luftkvalitet, gasser
og kjemikalieeksponering i arbeidsmiljoet.

Mestringsrelasjonelt arbeidsmiljo:
I denne rapporten brukt som betegnelse pa arbeidsmiljoer som
gjennom gode medvirkningsbaserte relasjoner med god in-
formasjonsflyt og tilbakemeldinger, aktivt skaper gode lerings-



miljeer som sikrer sterre grad av méloppnéelse i form av nytte og
verdiskaping.

Organisatorisk arbeidsmiljo:
De arbeidsmiljeforholdene som har sitt utspring i maten arbeidet
er organisert pd, slik som rutiner, styringssystemer, prosedyrer,
arbeidstid, ansvarforhold, informasjon med mer (se 3.3).

Sosialt lceringsmiljo:
Navnet pd en indeks som méiler mulighetene maskinfererne har
til & bestemme pauser, til & vere 1 et godt sosialt miljo og
mulighetene for leering og utvikling de har pa arbeidsplassen.

Statisk arbeid:
Arbeid sittende 1 fastldste arbeidsstillinger med gjentatte og
ensidige bevegelser som er sma og noyaktige

Struktur:

Bedrifter som i rapporten omtales som strukturerte bedrifter, er
de som gir maskinforerne fast stilling, tarifflonn og overtids-
godtgjerelse, som er tilknyttet en bedriftshelsetjeneste eller har
verne- og helsepersonell, som har fagorganiserte arbeidstakere
og som er medlem av en arbeidsgiverorganisasjon. De
bedriftene hvor mye av dette ikke er pé plass eller mangler, an-
tas & vaere mer ustrukturerte.

Utstoting:
En indeks som maler hvor ofte maskinferere foler seg ille til
mote eller nedfor pd grunn av kritikk eller vanskeligheter pa
jobben, som har sett andre bli utsatt for plaging, ubehagelig
erting eller trakassering —eller selv opplevd dette, og hvor ofte
maskinfererne er stresset pd grunn av fare for & bli permittert
eller oppsagt.

Veitilrettelegging:

Betegnelse pa et knippe arbeidsoppgaver som boring og
sprengning, stikking og nivellering, asfaltarbeid og transport,
som utferes med hjullaster, veihgvel, dumper, bulldoser og
traktorgraver, men ogsd minimaskin og gravemaskin (se 9.1.2).

Statistiske begreper
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Begrepsforklaringer og forkortelser

Indeks:
Statistisk mél pé et sammensatt arbeidsmiljeforhold, for
eksempel ergonomi, basert pd svar pa flere sparsmaél (se vedlegg

).

Samvariasjon:

To indekser samvarierer ndr maskinforere som skarer hoyt pa den
ene, systematisk ogsa skérer hoyt pa den andre. I rapporten vil en
for eksempel finne at de maskinfererne som opplever sterst
ergonomisk belastning i jobben, ogsd rapporterer mest smerter i
nakke, skuldre og rygg. Om de maskinforerne som skarer hoyt pa
en indeks, for eksempel jobbtilfredshet, skarer lavere enn gjen-
nomsnittet pd en annen, for eksempel for sykefraveer, kommer
dette ut som en negativ samvariasjon. Det statistiske symbol for
samvariasjon er 1, og r kan variere mellom —1 og 1. =0 betyr
ingen samvariasjon.

Statistisk signifikans:

All statistisk hypotesetesting bygger pa det sakalte falsifika-
sjonsprinsippet som sier at det bare er mulig 4 forkaste hypoteser,
en kan aldri bevise at hypoteser er sanne. [ statistikken starter en
ut med en sédkalt null-hypotese om at det for eks. er null sam-
variasjon eller null forskjell mellom to indekser. Statistisk signif-
ikans er et mal for sannsynligheten for & f4 samvariasjon gitt at
null-hypotesen er sann. Hvis den statistiske signifikansen er
lavere enn 5 %, forkaster en null-hypotesen som forklaring pa
den samvariasjonen en har fatt.

Varians:
Statistisk uttrykk for variasjonen rundt et gjennomsnitt. Stor
varians pa en indeks betyr at forholdsvis mange maskinfoerere
har en skare som avviker fra gjennomsnittet. Liten varians betyr
at mange maskinferere har en skare lik eller i narheten av
gjennomsnittet.

Forklart varians:
Et statistisk mél som angir andelen av variasjonen rundt
gjennomsnittet pa en indeks som kan forklares” ut fra varia-
sjonen rundt gjennomsnittet pd en annen. I rapporten vil en se at
maskinfererne varierer med hensyn til hvor jobbtilfredse de er.
Ner 50 % av variasjonen rundt den gjennomsnittlige jobbtil-
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fredsheten kan ”forklares” ut fra de ulike arbeidsmilje-
forholdene maskinforerne arbeider under. Det statistisk sym-
bolet for forklart varians er r2.

Kausalitet:
Statistikk sier ingen ting om kausalitet, dvs. hva som er arsak og
virkning. I rapporten blir kausalitet sjelden dreftet i og med at
datamaterialet blir analysert i henhold til en modell hvor arsak-
virkningsforholdene tas for gitt (se vedlegg 1).

Mekanisme:
Det som “overferer” noe fra arsak til virkning, blir i rapporten
omtalt som mekanisme. Mekanismene mellom det som blir
ansett & veere arsak og virkning, vil ofte veere ukjent.
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Sammendrag

‘ Sammendrag

Pé oppdrag fra Fondsstyret for de regionale verneombudene i1 bygge-
og anleggsbransjen har Arbeidsforskningsinstituttet AS gjennomfort
en intervju- og sperreskjemaundersekelse blant maskinferere. Rekrut-
tering til og tidlig avgang fra maskinfereryrket, samt arbeidsmilje og
helseforhold star sentralt i denne rapporten som presenterer resul-
tatene fra undersgkelsene.

Rekruttering og avgang

Landslinjene for maskinfererfaget ser i dag ut til & vaere en av de
viktigste innfallsportene til maskinfereryrket, sannsynligvis den
viktigste for de yngste (se kap.2). Over halvparten av de som har to ar
eller kortere ansiennitet, har blitt rekruttert gjennom skole eller
fagopplering, forst og fremst gjennom Landslinjene for maskinforer-
faget. Bransjen sliter for gvrig med rekruttering for tiden. Det synes a
vaere faerre av de kandidatene som tradisjonelt sett har veert ensket av
bransjen.

Over halvparten av maskinfererne sier de tror de fremdeles arbeider
som maskinferer om 5 ar (se 7.1). En finner tre hovedbegrunnelser for
dette:

- Et godt arbeidsmiljg, godt kameratskap, forneyd med jobben
- Belonning, fagopplering og gode framtidsutsikter
- Passer i forhold til familie og jobbmarkedet

Litt under halvparten av maskinfererne sier at de ikke jobber som
maskinferer om 5 ar, eller at de er usikre pd om de gjor det (se 7.2).
En finner 5 hovedbegrunnelser for dette:

- nske om & preve noe annet

- Hensyn til familien

- Helsebelastninger

- Utrygg arbeidssituasjon og/eller framtid i bransjen
- Arbeidsmiljoet
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Tidspress har en direkte innvirkning pa ensket om & slutte (se 7.3). De
andre arbeidsmiljefaktorene virker indirekte pa ensket om & slutte
gjennom henholdsvis jobbtilfredshet og jobbengasjement.

For anbefalte tiltak se scerlig punktene 1-6 i tiltakslisten under.

Arbeidsmiljgforhold

Positiv side

De fleste maskinfarere er jobbtilfredse og opplever et relativt stort
jobbengasjement (se kap 5). Sterst innvirkning pé tilfredsheten har
forholdet til dem man jobber sammen med og hvordan man blir
verdsatt. Nest storst betydning har arbeidsmengde og det fysiske
arbeidsmiljeet. Som nummer tre kommer mulighetene for personlig
utvikling, variasjon i arbeidet og hvor forneyd en er med lennen.

Svert mange av maskinkjererne sier at de opplever arbeidet som
nyttig, og at de kan arbeide selvstendig (se 3.3.10). De fleste er ogsé
forneyd med informasjonen de fiar om arbeidsoppgavene sine, og
mange sier de opplever & arbeide i et sosialt og godt leringsmilje
(sosialt leeringsmilje).

Forskjeller mellom store og smd bedrifter

Maskinferere som jobber i mindre bedrifter (mindre enn 10 ansatte)
opplever fzrre organiseringsproblemer enn de som jobber i store
bedrifter. Maskinferere i mindre bedrifter mener ogsé at innforma-
sjonen om arbeidet og medvirkningsmulighetene er storre. Kvaliteten
pa det sosiale leringsmiljoet ser ut til & bli vurdert hoyere i de sma
bedriftene, og risikoen for & bli utsatt for en ulykke eller nestenulykke
oker med antallet ansatte og er dermed mindre i de sma bedriftene enn
i de store. Det & arbeide i en mindre bedrift ser ogsé ut til & medfere
mer reguler arbeidstid. De organisatoriske arbeidsmiljeproblemene
gker med bedriftsstarrelsen, men avtar etter hvor strukturert bedriften
er (se 9.2,9.5,10.1.3 og 10.2).

Forhold som kan bedres

Maskinforere har et mer fysisk belastende arbeidsmiljg enn andre
arbeidstakere (se 3.1). Dette gjelder forhold som stey, vibrasjoner,
varme, kulde, trekk og kontakt med hudirriterende stoffer, stov, rayk
og gasser. Unntaket er dérlig ventilasjon som maskinferere er mindre
belastet med enn andre arbeidstakere. Noen maskinferere arbeider i
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Sammendrag

miljger der standarden hva gjelder hygiene, personalrom og sanitaer-
forhold er lav.

De aller fleste maskinferere jobber dagtid, men ganske mange (50-
80%) av maskinfererne bryter av og til arbeidsmiljelovens krav til
lengden pé overtidsjobbing enten nar det gjelder &rsbasis, méneds-
basis, ukesbasis eller i lopet av en dag (se 3.4).

Vel halvparten av maskinfererne har opplevd en eller flere nesten-
ulykker i lopet av siste 4r, mens mindre enn en tredel sier det har veert
arbeidsulykke pa arbeidsplassen sin i lopet av siste ar (se 3.5 og kap
8). F& maskinforere blir skadet i de arbeidsulykkene som forekommer.
Det synes vare en samvariasjon mellom fare for feilhandlingskonse-
kvenser og ulykker, og en sammenheng mellom utstating (kritikk,
plaging, erting) og ulykkesrisiko. Maskinfererne selv forklarer
ulykkene oftest med menneskelig svikt, feil framgangsméte og
tidspress.

Mange maskinferere opplever tidspress mye av arbeidstiden, og at de
samtidig ma vere arvakne og konsentrerte for & unngé feilhandlinger
og faren for péfelgende alvorlige konsekvenser. Bare godt under
halvparten av maskinfererne opplever at de har gode medvirknings-
muligheter (se 3.3.10).

Noen maskinforere opplever kritikk, plaging eller trakassering pa
jobben (se 3.3.8, 3.3.10). Ertingen gér ut over deres psykiske helse,
forer gjerne til sykefravaer og etter hvert et enske om 4 komme seg
bort fra yrket. Slike arbeidsmiljeforhold er ikke utbredt i bransjen,
men utgjor en mindretallsproblematikk som er viktig og alvorlig for
dem det gjelder.

Undersgkelsen antyder ogsa at forhold knyttet til anbudsekonomi og
konkurranse virker inn pa relasjonene mellom byggherre, hoved-
entreprener, underentreprener og den enkelte arbeidstaker pa en slik
mate at hele systemet blir jagende og stressende (se 3.3.3, 4.1.2, 4.2.1
og 9.4.1). Tidsfristene blir kortere, prisene presses ned, HMS-arbeidet
blir salderingspost, arbeiderne stresses og kvaliteten pa arbeidet
synker.

For anbefalte tiltak, se scerlig punktene 3, 5, 7, 8 og 10 i tiltakslisten
under.

Helseforhold
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Det & arbeide som maskinferer er helsebelastende (se kap 4). Mange
maskinforere er plaget med smerter i nakke, skuldre og rygg. Smerter i
hender og til dels armer er ogsa utbredt. En del maskinferere har ogsé
plager av psykosomatisk og psykisk karakter. Fordeyelsesplager, og
hofte- og bensmerter er heller ikke uvanlig. Det er spesielt de
dynamiske og statiske belastningene som maskinfererne er utsatt for,
som gir smerter i nakke, skuldre, rygg, hender og armer. Fysiske
arbeidsmiljebelastninger som vibrasjoner virker ogsd inn. Ekspo-
neringen for helkroppsvibrasjoner i gravemaskiner er hgyere enn tilt-
aksnivéet 1 vibrasjonsdirektivet (se 3.1.3). Dette er serlig et problem i
tilfeller hvor den samlede arbeidstiden i maskinene overskrider &tte
timer daglig, ettersom vibrasjonsdosene pévirkes av eksponerings-
tiden.

Sykefravaersmeonstret blant maskinfererne er omtrent det samme som
en finner hos andre yrkesgrupper (se 4.3). Smerter i nakke, skuldre,
rygg, hender og armer, til dels sammen med plager av psykisk art er
viktige &rsaker til det registrerte sykefraveeret (se 4.4). Manglende
sosial tilhgrighet har ogsa innvirkning pa sykefraveret. Tallene tyder
ogsd pd at det blant maskinfererne er en sterre del enn det som er
vanlig, som ikke har sykefravaer. De som har sykefraveaer, har imidler-
tid et sapass hoyt sykefraver at totaltallene blir omtrent som det en
finner blant arbeidstakere generelt. Det er en overhyppighet av lang-
tidsfraveer blant de som har nakke/skuldre/ryggsmerter og arm/hand-
smerter.

Et godt mestringsrelasjonelt arbeidsmiljo (dvs. et sosialt leringsmiljo
der det blir informert godt, er rom for medvirkning, selvstendighet og
nyttefolelse) statter opp under en god arbeidshelse, mens ergonomiske
arbeidsmiljebelastninger virker negativt inn (se kap 10). Det & opp-
leve organisatoriske eller mestringsrelasjonelle arbeidsmiljeproblemer
ser videre ut til & ha en gkende effekt pa sykefraver og det 4 enske seg
bort fra maskinfereryrket. De gode mestringsrelasjonelle arbeids-
miljeene finner en helst i de mindre bedriftene, spesielt dersom HMS-
systemet er godt utbygd.

De kvalitative intervjuene viser at noen maskinferere har positive
erfaringer med & skifte til et mer variert arbeide (se kap 12). De som
tidligere arbeidet som maskinferere, kunne vert spart for noen
helseproblemer dersom de hadde hatt mulighet for tilrettelegging og
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varierte oppgaver mens de var yrkesaktive. Samtidig indikerer
materialet at bransjen har vanskeligheter med & tilrettelegge arbeids-
oppgavene for sine arbeidstakere. Arsakene finnes i kravene til
gkonomisk inntjening og konkurranse, driftsfordeler ved spesialiser-
ing og ensker fra arbeidstakernes side om & kjere sin egen maskin og
gjore det de er best til.

For anbefalte tiltak se scerlig punktene 8-11 i tiltakslisten under.

Bedriftshelsetjenester og arbeidet med HMS

Organiseringsproblemene er mindre og informasjonen om arbeidet er
bedre i de bedriftene som har et godt utbygd HMS-system (se 9.4, 9.5,
kap 10). Et fungerende HMS-system ser ogsd ut til & stette opp om det
sosiale leringsmiljoet og medvirkningsmulighetene pa arbeidsplassen.
Bedrifter med et godt utbygd HMS-system ser ut til & f& gjort noe med
hensyn til varme, kulde, trekk, darlig ventilasjon og hudkontakt med
kjemiske stoffer som arbeidsmiljebelastning. Dette er uavhengig av
om bedriften er stor eller liten, hva slags arbeid som gjeres i bedriften
og strukturen i bedriften. Videre ser et fungerende HMS-system ut til
a ha en positiv effekt 1 forhold til den dynamiske belastningen som
maskinferere utsettes for.

Det varierer med hensyn til hvorvidt de sm& maskinfererfirmaene tar
kontakt med verne- og helsepersonalet’s stidende tilbud (se kap 11).
Noe av arsaken kan finnes i en manglende bestillingskompetanse hos
bedriftene. 1 noen tilfeller kan den manglende kontakten skyldes at
helsepersonalet er usikker pa egen rolle og kompetanse i forhold til
maskinkjererfaget.

For anbefalte tiltak se scerlig punktene 12-15 i tiltakslisten under.
Hovedfunnene

Figuren gir et grovt og kanskje litt unyansert bilde av hovedfunnene i
undersgkelsen.
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Figur 10.2: Hovedfunnene
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Anbefalinger og forslag til tiltak

Materialet fra undersokelsen peker pé flere omréder det ber jobbes
med. Listen under inneholder de viktigste av dem (nummereringen
angir ikke prioritet):

1. Maskinferernes arbeidstid og jobbsituasjon ber tilpasses
familieliv.

- Det ma legges bedre til rette for & kunne kombinere jobb som
maskinforer med omsorg for smd barn og samver med
samlivspartner. Dette kan innebare en viss grad av fritid bade
pa kvelder, 1 helger, og mulighet for ferier sammen med
familien. Se 4.2.2, 7.1.3 0g 7.2.2.

2. Sikre trygge og stabile arbeidsplasser med gode framtidsutsikter
- Faren for permittering og oppsigelse gjor bransjen mindre
attraktiv. Se 7.2.4 og oppsummering av intervjuene med
maskinferere som har sluttet i jobben (vedlegg).
3. Sikre godt arbeidsmiljo

XVi



Sammendrag

- Tiltak ber rette seg bade mot bedriftenes organisering av
arbeidet og det fysiske og det ergonomiske arbeidsmiljg. Se
kap 3 og 7.2.5.

- For a beholde maskinforerne i yrket mé en serlig gjore tiltak
for & bedre organiseringen av arbeidet pé byggeplasser og i
virksomheter (se 3.3).

Bedre belonning og fagopplering
- Flere maskinferere oppgir disse faktorene som innvirkende.
Se 7.1.2,7.2.5 og sparsmél 28 i sparreskjemaet.

Minske tidspress

- Rapporten framhever tidspress som negativ faktor bade nér
det gjelder arbeidsmiljeforholdene og ensket om a bli i
bransjen. Se 3.3.3, 3.3.10, 7.2.5, og 7.3.

Gjere maskinfereryrket attraktivt blant dagens ungdom

- Arbeide for a fa til en kulturendring slik at andre grupper enn
de som tradisjonelt har arbeidet innenfor bransjen, ogsa kan
rekrutteres. Se kap 2.

Bevare og forbedre jobbtilfredshet og jobbengasjement (se kap.

6). Gjeres gjennom:

- A informere godt om arbeidet (se 3.3.2)

- A legge til rette for utviklingen av et sosialt leringsmiljo (se
3.3.6,3.3.10)

- A praktisere ordnet arbeidstid i bransjen (se 3.4.1)

- A legge til rette for medvirkning fra arbeidstakerne (se 3.3.9).
Okt medvirkning kan vere med a redusere ulykkesrisikoen og
ber ogsa prioriteres av den grunn (se kap. 8)

- A bedre det fysiske arbeidsmiljoet, herunder ogsd personal-
romsforhold (se 3.1)

Mindre enheter har oftere bedre arbeidsorganisering og
mestringsrelasjonelle arbeidsmiljoer (se 10.1.1 eller begreps-
forklaring). Sterre bedrifter kan muligens internt organiseres slik
at de pd en mate kopierer de positive trekkene ved de sma
bedriftene (se 9.2, 9.5, kap 10).
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10.

11.

12.

13.

14.

Minske risiko for helsebelastninger.

- Tiltak ma serlig rette seg mot rygg, nakke og skuldre.
Aktuelle tiltak kan vere jobbrotering og tilrettelegging. Med
dette menes blant annet tilpasning av type/mengde arbeids-
oppgaver etter fungeringsniva og helsetilstand, samt mulighet
til variasjon av arbeidsoppgaver generelt. Arbeidsgiverne ma
ogsa bli sosiale entreprenerer. Se kap. 4, 7.2.3, og kap 12.

Arbeide for a fa slutt pa trakassering, plaging, erting og mobbing

blant arbeidstakerne.

- Problematikken er ikke svert utbredt, men viktig for dem det
gjelder. Det ber arbeides for & endre arbeidskulturer som er
utstetende. Se 3.3.8, 3.3.10 og punkt nr. 6 pa denne liste.

Tiltak rettet mot spesielt det ergonomiske (se 3.2) og mestrings-
relasjonelle (se 10.1.1 eller begrepsforklaring) arbeidsmiljoet blir
viktig for & 4 ned sykefraveret.

- Ergonomiske arbeidsmiljetiltak vil veere viktig i forhold til &
bedre arbeidshelsen blant maskinfarerne (se 3.2 og 10.2). De
ergonomiske tiltakene ma skje over tid og sannsynligvis til-
passes de lokale forholdene, muligens ved bytte av maskiner,
pauseordninger og bedre muligheter for maskinfarerne til & ta
vare pa egen arbeidshelse. Se for gvrig Kristian Gould (Norsk
Sammendrag 2002) for tiltak mot vibrasjon.

Godt fungerende HMS-ordninger ber tilstrebes (se 9.5).

- Analysene antyder at de som har fungerende HMS-ordninger
ogsa har bedre fysiske arbeidsmiljeforhold, bedre sosialt
leringsmiljo, bedre medvirkningsmuligheter, samt ferre
organiseringsproblemer og mindre dynamisk belastning blant
maskinfererne.

Bedriftenes bestillingskompetanse hva gjelder HMS og BHT ber
styrkes (se 11.1).
Bedriftshelsetjenestenes kompetanse om maskinfarerfaget ber
styrkes (se 11.1).
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15. Oppsett pa mulig samarbeidsstruktur mellom bedrift og BHT
gjengis i kap. 11 (se 11.2).
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English summary

‘ English summary

This report contains the analysis and the results from a research-
project on machine operators working in the Norwegian construction
industry. During 2002, researchers from the Work Research Institute
carried out a national survey among machine operators (N=443) as
well as interviews with entrepreneurs and employers, union
representatives, health & safety consultancies and former machine
operators. Central issues were recruitment, early retirement, work
environment, and health issues among construction machine operators.
The project was initiated and financed by The Funding Board of the
regional safety delegates in the Norwegian building- and construction
sector (“Fondsstyret for de regionale verneombudene i bygge- og
anleggssektoren”).

Recruitment and early withdrawal from work

The Norwegian national technical schools educating machine
operators (“Landslinjene for maskinfererfaget”) seem to be important
doorways to the profession in Norway today. These schools are
probably the most important gates of entry for the youngest
candidates. More than 50 % of the machine operators with less than 2
years of training as a machine operator have found their way to the
profession through school and apprenticeship training, above all
through “Landslinjene for maskinfererfaget”. There are difficulties
regarding recruitment to the profession today. There appear to be
fewer applicants than some years back.

More than 50 % of the machine operators say that they still work as
machine operators in 5 years from now. Three main reasons were
given:
- High-quality work environment, good co-worker relations,
being satisfied with the job

- Income, apprenticeship training, and promising future
- The job fits well with family life and labour market
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A little less than 50 % of the Norwegian machine operators are unsure
whether or not they will still be working as machine operators in 5
years from now. Five main reasons were given:

- Interest in trying other jobs

- Family concerns

- Health concerns

- Unpredictable jobs and/or uncertain future
- Poor working environment

High job demands and psychosocial stress caused by short time limits,
directly influence machine operators’ desire to leave their jobs. Other
work environment issues were found to only have an indirect
influence on the operators’ wish to leave their jobs. These factors were
observed to do so by reducing job satisfaction and job eagerness.

Work environment

Most machine operators are satisfied with their jobs, and they have a
high sense of eagerness in the course of their working day. The most
important cause for this is having good co-worker relations, as well as
the feeling that one’s work is of value. Of second most importance are
workload and the physical work environment. Possibilities for
personal development, variation of work tasks and level of income,
are also factors that have an effect on job satisfaction.

Most machine operators perceive their work as useful, and they feel
that they can work independently. Most machine operators also are
pleased with the information they are provided about their job tasks,
and many machine operators feel that their job offers good co-worker
relations and a satisfactory learning environment.

Differences between larger and smaller companies

Machine operators working in smaller companies (with less than 10
employees) encounter fewer problems than those working in larger
companies. Workers in smaller companies are also more content with
the information they are provided about work tasks, and feel that the
possibility to cooperate and influence work environment issues is
better. The quality of the social relations and learning environment are
valued higher in smaller companies. Furthermore, the accident risk
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seems to increase with higher numbers of employees. Working in
smaller companies seems to entail more regular work hours.
Organizational problems increase along with company-size, but seem
to decrease if the organizational structure is better.

Areas of improvement

Machine operators generally have a more physically demanding work
environment than others. The analysis shows this with regard to their
exposure to noise, vibration, heat, cold, draughts, skin irritants, dust,
smoke and gas. Machine operators are less exposed to poor ventilation
than workers in other occupations. Some machine operators face lack
of toilet/shower or personnel facilities on the work site, as well as
having poor hygienic standards.

Most machine operators work regular daytime hours, but a consider-
able portion occasionally violate Norwegian working time statutes:
exceeding yearly, monthly, weekly or daily limits.

More than 50 % of the machine operators have experienced near
accidents during the past year, and almost one third of the machine
operators have experienced a workplace accident in the same period.
Few machine operators are injured in these accidents. The analysis
point out that there is a correlation between the machine operators’
fear of consequences caused by mistakes and the appearance of an
accident. There is also a connection between facing harassment,
criticism or teasing, and the risk of accidents. Machine operators
themselves think accidents in most cases are caused by human error,
wrong procedure or short time available.

It is common among machine operators to be subjected to short time
limits and at the same time having to concentrate thoroughly and
being constantly alert to avoid accidents and consequences of errors.
Less than half the machine operators as a rule experience good
working conditions when it comes to cooperation, mutual
involvement, power and ability to shape their own work environment.

Some machine operators face criticism, teasing or harassment in such
a way that it influences their psychological health, causing absente-
eism, and finally making them to want to leave their job. Working
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environments of this type are not common among Norwegian machine
operators, but are critical to those who are subjected to such working
conditions.

This study also indicates that financial and competitive interests have
an influence on the relations between the builder (“Byggherre”),
contractor, subcontractor and construction workers in such a way that
the system itself turns bustling and hurrying and generates shorter
time limits, lower prices, less focus on security, frustrated workers and
poor quality of work.

Health issues

Working as a machine operator has an effect on health. Injuries are
common in the neck, shoulder, back, arms and hands. Some machine
operators have to deal with psychosomatic or psychological
sufferings. Digestive problems, as well as pain in the hips or legs, are
also common. Above all, dynamic and static workloads have been
related to pain in neck, shoulder, back, arms and hands. Exposure to
vibration is also of importance.

The rates of sick leave among machine operators follow in most cases
the same pattern and level as in other professions. Pain in the neck,
shoulder, back, hands and arms, as well as psychological sufferings,
are important causes. Lack of social belonging in work settings also
has an effect on sick leave rates. It is more common among machine
operators than among other Norwegian workers to report very low
sick leave rates. Nevertheless, those who are sick report higher sick
leave rates than elsewhere, which implies that the overall sick leave
among machine operators on an average is comparable to sick leave in
other occupations. Among those on a long-term sick leave, ailments in
the neck, shoulder, back, hands and arms are most frequent.

Work environments where good social relations are common as well
as good atmosphere for learning, sufficient information, cooperation,
independence, and where machine operators to a large extent feel their
work is of use, are also work environments that contribute to
developing and sustaining good working health. High ergonomic
workload negatively affects the development of good working health.

XXV



English summary

Those work environments that fail to develop such qualities as above
mentioned and work environments with organisational problems,
seem to produce high sick leave rates as well as a thought among
machine operators that the best thing might be to leave their jobs.
Such health-bringing qualities as above mentioned are more common
in smaller companies than in larger companies. This is above all the
case where good health and safety-routines are implemented.

The interviews, which were done as a supplement to the survey, show
that some machine operators have benefited from changing work tasks
or through work task variation. More work task variation and suitable
work task arrangement probably would have reduced health sufferings
among some of the former machine operators. The interviews also
indicate difficulties on a more general level when it comes to work
task variation and suitable arrangements appropriate to workers needs.
Causes for this are found in economical and competitive demands,
advantages of specialization and in the fact that machine operators
themselves prefer driving “their own” vehicle and do what they are
good at.

Health and Safety

Organizational problems are more unusual, and the information better
in companies that have implemented adequate health and safety
routines. A well functioning health & safety system contributes to
work environments with good social relations, a learning atmosphere
and cooperation on the work site. Adequate health and safety systems
also limit problems related to heat, cold, draught, bad ventilation and
exposure to skin irritants. Efficient health and safety systems also
seem to reduce the negative effects of the dynamic workload that
machine operators are exposed to.

Smaller companies sometimes are reluctant to contact health & safety
consultancies. One reason for this may be lack of knowledge among
entrepreneurs. In some cases there is also a lack of knowledge and
competence among health personnel about the machine operators’ job
tasks and occupational characteristics.
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Innledning

1 Innledning

Anleggssektoren utgjer en interessant del av norsk arbeidsliv.
Bransjen har for det ferste lenge levd med anbudsekonomi og kon-
kurranse; forhold som i vére dager gjores gjeldende for en stadig
storre del av arbeidslivet. Anleggsarbeiderne har ogsé over flere ar
gjort seg erfaringer hva gjelder prosjektorganiserte arbeidsformer og
midlertidige, stadig omskiftende bedriftsorganisasjoner. Store organi-
sasjoner med mange arbeidstakere bygges opp i lepet av kort tid, og
legges like fort ned nar oppdraget er fullfert. Arbeiderne og den
oppbygde arbeids- og arbeidsmiljekompetansen spres deretter for alle
vinder. Bransjen eksemplifiserer en type arbeidsorganisering som det
fra forskningshold, ventes mer av i drene fremover. I tillegg til dette
bygger mye av aktiviteten i bransjen pa urgamle tradisjoner knyttet til
praktisk arbeid og tradisjonelt handverk. Anleggssektoren repre-
senterer slik matet mellom tradisjon og det moderne arbeidslivet.

Hvordan har arbeidstakerne det innenfor denne bransjen? Hvordan
virker konkurranse og anbudsgkonomi inn pé arbeidshverdagen til
arbeiderne? Hva kan og ber gjeres for & sikre gode arbeidsmilje og
gode arbeidsliv innenfor var tids stadig mer intense og krevende
arbeidsliv?

Rapporten vil kaste lys over flere av disse problemstillingene. Den
gjor det gjennom & fokusere pa maskinfererne og deres arbeidsmilje.
Oppdragsgiverne for denne rapporten har i lengre tid veert bekymret
for rekruttering og tidlig avgang fra yrket, og en har hatt behov for &
se nzrmere pa hvilke forhold og faktorer i en komplisert arbeids-
organisasjon som medvirker til dette, og hvordan dette henger
sammen med arbeidstagernes helsetilstand og arbeidsmiljeforholdene.
Det er dette rapporten i det folgende vil forsgke a gi noen svar pa.

God lesning!



Maskinfareres arbeidsmiljg — pa godt og vondt

1.1  Oppbygningen av rapporten

Rapporten starter med en presentasjon av modellen som data-
materialet blir analysert i trdd med. I kapittel 2 omtales s& rekrut-
teringsproblematikken i bransjen. En ser her pa tradisjonelle og
fremtidige rekrutteringsveier. I kapittel 3 blir arbeidsmiljoet til
maskinfererne analysert nir det gjelder fysiske, ergonomiske og
organisatoriske forhold. En ser ogsa pa arbeidstid og ulykkesrisiko.

Kapittel 4 gir en analyse av helseforholdene blant maskinferere.
Hvilke plager er vanlige? Hvordan er omfanget? Det blir ogsa sett pa
hvilke faktorer som bidrar til nerver, samt hvordan sykefraveeret arter
seg blant maskinfererne. Det péfelgende kapitlet (5) gir et bilde av
maskinferernes jobbengasjement og jobbtilfredshet.

I kapittel 6 analyseres sd virkningene av arbeidsmiljeet pd helsa,
jobbtilfredshet og jobbengasjement, for en i kapittel 7 ser pa hvilke
begrunnelser maskinfererne har for & fortsette i yrket og hvilke
begrunnelser de har for a slutte. Her blir det ogsa gitt en modell for
beslutningsprosessen fram mot den enkelte maskinferers valg om
fortsatt & jobbe som maskinforer, eller & slutte.

I kapittel 8 ser vi pd sammenhengene mellom arbeidsmiljeet og
ulykkesrisikoen, mens kapittel 9 analyserer arbeidsoppgavenes,
bedriftssterrelsens, HMS-systemets og strukturens betydning for og
innvirkning pé arbeidsmiljoet.

Hovedfunnene i den kvantitative delen av undersgkelsen blir opp-
summert i kapittel 10, mens kapitlene 11 og 12 presenterer noen av
resultatene fra de kvalitative intervjuene med henholdsvis bedrifts-
helsetjenester og bedriftsledere/tillitsvalgte.

1.2 Modellen

Hovedoppdraget i dette prosjektet er & se pa rekrutteringen til maskin-
foreryrket og hvilke forhold som bidrar til avgangen fra yrket. En
kunne kanskje ha brukt begrepet utstating nar det gjelder avgangen fra
yrket, men siden en har tatt med ogsa de som sier at de ensker seg ut
av yrket pa frivillig” basis, er det i det folgende mer naturlig & snakke
om avgang fra yrket. Rekrutteringen til yrket vil bli omtalt for seg i et
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eget kapittel. Resten av det innsamlede datamaterialet vil bli analysert
i trdd med folgende modell:

Figur 1.2: Modellen
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Modellen er, som alle andre modeller, en forenkling av en sammensatt
virkelighet. Forenklingen gjor at en del forhold ikke er med. For
eksempel er arbeidsplassen som en arena for laering og personlig
utvikling, i liten grad med i modellen. Forholdet mellom individet og
arbeidsmiljeet er mye mer sammensatt enn det som kommer fram i
modellen. Arbeidsmiljetilstanden i en virksomhet kan ogsd vere
avhengig av for eksempel den gkonomiske situasjonen og teknologien
som anvendes. Sykefravaersmensteret samvarierer med arbeids-
markedssituasjonen; i tider med lav arbeidsledighet gker sykefraveret
og omvendt. Slike rammebetingelser som virker inn pd arbeidsmiljoet,
er ikke med i modellen fordi dette ikke er kartlagt. Forenklingene som
ligger i modellen innebarer at en tar tid og forlep for gitt: Modellen
skisserer “arbeidsmiljeprosesser” som virker over tid, mens under-
sokelsen er gjort i et begrenset tidsrom. Hva som er arsak og hva som
er virkning, er heller ikke helt enkelt: I modellen tas det for gitt at
arbeidsmiljeet er arsak til maskinfarernes helsetilstand. Men i noen
tilfeller kan for eksempel ryggplager gjore at maskinfereren opplever
forersetet som uergonomisk tilrettelagt. Til tross for at modellen
representerer et begrenset utsnitt av et komplekst og sammensatt
arbeidsliv, er de viktigste sammenhengene med. I Arbeidsmiljolovens
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§1 heter det at arbeidsmiljeet skal vere slik at det ”gir arbeidstakerne
full trygghet mot fysiske og psykiske skadevirkninger”, og videre i §
12 at "forholdene skal legges til rette for at arbeidstakerne gis rimelig
mulighet for faglig og personlig utvikling gjennom sitt arbeid”.
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2 Rekruttering

Ethvert yrke er avhengig av a rekruttere nye arbeidstakere dersom
virksomheten og videre utvikling skal kunne fortsette. Rekruttering er
et viktig tema ogsé i anleggsbransjen. P& anleggsdagene 2002 var et
av spearsmélene som ble behandlet felgende: "Hvordan kan anleggs-
bransjen markedsfere seg som en attraktiv bransje for ungdommen?”
Bransjen har i gkende grad slitt med dette de senere arene.

Sperreundersegkelsen blant maskinferere bererte blant annet nettopp
forhold knyttet til rekruttering til maskinfereryrket. Nedenfor vises
svarfordelingen i prosent for et sentralt spersmal:

Tabell 2: Hvordan kom du inn i maskinfereryrket?'

17 Gjennom skole/fagoppleering

43 Gjennom familie, venner og kjente

55 Interesse for maskiner

26 Det var jobbtilbudet pa den tiden jeg begynte
17 For det meste tilfeldig

5 Sekte pa en annonse

1 Fikk tilbud via arbeidskontoret/Aetat
2 Annet, hva:
(N=439)

Den viktigste innfallsporten til & begynne i maskinfereryrket er
gjennom interessen for maskiner. Av alle informantene i under-
sokelsen var det 55 % som krysset av for dette. En annen viktig inn-
fallsport til yrket er rekruttering gjennom familie, venner og kjente. I
underkant av 43 % krysset av for dette. Ner 75 % av maskinfererne
krysset av for enten ett eller begge disse svaralternativene.

Blant de som verken har krysset av interesse for maskiner eller
gjennom familie, venner og kjente som rekrutteringsgrunnlag, er det
rundt 35-40 % som har krysset av at maskinferer var det eneste

! Maskinfarerne ble bedt om & sette flere kryss pa dette sporsmalet. Tallene viser hvor
mange prosent som krysset av pa hvert enkelt svaralternativ.

5
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jobbtilbudet da de begynte eller at rekrutteringen til yrket var for det
meste tilfeldig. Det er spesielt de med lang ansiennitet innen yrket
som har krysset av for at maskinforer var det eneste jobbtilbudet da de
begynte. Framskriver en dagens arbeidsmarkedssituasjon er det lite
sannsynlig at maskinferer som eneste jobbtilbud, vil vere et virksomt
rekrutteringsgrunnlag i drene som kommer.

Avkrysning for at rekrutteringen til maskinforeryrket var for det meste
tilfeldig, er uavhengig av ansiennitet. Dette kan bety at en ogsa
framover ma regne med at omtrent hver sjette maskinforer blir
rekruttert pa en tilfeldig méte. Fa4 maskinferere, det vil si under 5 %,
blir rekruttert via annonsering eller arbeidskontor.

Rekruttering gjennom skole eller fagopplering ser ut til & vere relativt
nytt. Over halvparten av de som har to ar eller kortere ansiennitet har
krysset av for dette svaralternativet. Av de som har 3-5 &r ansiennitet
er det 36 % som har krysset av for rekruttering gjennom
skole/fagopplaering. For de med 6-10 ér ansiennitet er denne andelen
27 %. Totalt for de med 10 ar eller kortere ansiennitet er det 34 %
som har krysset av for rekruttering gjennom skole/fagopplering. Til
sammenlikning er denne andelen bare 7 % for de med mer enn 10 ar
ansiennitet som maskinferer.

Av de som har krysset av for at de kom inn i maskinfereryrket
gjennom skole/fagopplaring, er det 70 % som har gjennomfort
Landslinjene for maskinfererfaget. Til sammenlikning er det 19 %
som har fatt sin utdanning eller opplering gjennom Forsvaret. Over
halvparten av de som har fatt sin utdanning eller opplering gjennom
forsvaret, har ogsd gatt pd Landslinjene for maskinfererfaget.
Landslinjene for maskinforerfaget ser derfor ut til & vaere en viktig
innfallsport inn i maskinfereryrket.

Ut fra det som er presentert ovenfor, ser det ut til at interesse for
maskiner har vart og vil fortsatt vaere den viktigste rekrutteringsveien
inn i maskinfareryrket. Rekruttering gjennom familie, venner eller
kjente vil ogsa vere viktig i de kommende ar. Rekruttering gjennom
maskinferer som eneste jobbtilbud, herer sannsynligvis fortiden til.
Videre mé en forvente at en viss andel maskinferere vil bli rekruttert
giennom mer eller mindre tilfeldigheter. Det som sannsynligvis
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kommer til & bli viktigere som rekrutteringsvei i framtiden, er
gjennom skolesystemet, spesielt Landslinjene for maskinfererfaget.

2.1 Arbeidsgiveres syn pa rekruttering

Det er et gjennomgéende trekk fra intervjuene med bedriftslederne at
bransjen sliter med rekruttering nd for tiden. Flere av bedriftslederne
forteller om vanskeligheter med & finne gode kandidater til de ledige
stillingene. Ryktet om permitteringsfare og mye sommerjobbing
skremmer bort folk og gjer bransjen mindre attraktiv, blir det sagt.

”Arskullene er mindre na enn for. Det er farre 4 velge mellom, og
faerre sekere pa stillingene. Mens det for 5 ar siden kanskje var 40
sokere til en stilling og 5 av dem var “brukandes”, sé er det i dag
halvparten sa mange sokere og ofte vanskelig & finne en eneste
god kandidat blant dem. Vi er nedt til & slakke pé kravene for & fa
ansatt noen.”

Flere av bedriftslederne viser til avlenningsnivdet som en mulig
forklaring, og sier at maskinfererne har sakket akterut i forhold til
andre sammenlignbare yrker. Noen mener ogsé at trendene i tida peker
bort fra bransjen:

”Noe har gatt imot bransjen. Det ble tidligere kommunisert at det
var viktig & ha fast jobb fortrinnsvis i kommune eller stat. Dette
har edelagt for bransjen. Det offentlige tar ikke ansvar for
rekrutter-ingen. Det er dessuten negative assosiasjoner knyttet til
bransjen. Miljoprotestanter lenker seg til gravemaskiner néar de
protesterer mot utbygging. Disse bildene spres videre gjennom
media. Bransjen far lide. Vi har ogsd veart for lite flinke til &
motivere ungdommen. Ungdommen er ikke fysisk aktive lenger.
Dessuten er lennen for dérlig.”

Vi spurte arbeidsgiverne om hvem de sé etter i rekrutteringseyemed,
altsd hva som var kriteriene pa den riktige arbeidstakeren. Svarene vi
fikk tyder pa at lederne ser etter erfarenhet, modenhet, palitelighet og
interesse for arbeidet. Videre nevner de ansvarsbevissthet, innsikt 1
yrket og vilje til & jobbe. Skolegang synes ikke vere sa viktig. Noen
anslar ensket alder til & ligge mellom 35 og 40 ar, mens andre sier de
foretrekker bondesenner eller bygdeungdom. Arbeidstakerne ber uan-
sett veere omgjengelige og ha godt humer.
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Dersom man fletter sammen disse forskjellige innspillene og
konstruerer en slags idealtype av informasjonen, kan folgende
karikerte bilde trekkes ut fra informasjonen:

En moden og erfaren uutdannet bondesonn pd 35-40 ar som
onsker d jobbe mye, er ansvarsbevisst, pliktoppfyllende og
interessert i maskinforeryrket.

Bildet er en karikatur og en konstruksjon fra vér side. Vi kan ikke ut
fra intervjumaterialet si noe sikkert om i hvor stor grad dette bildet er
treffende péa arbeidstakerne som bransjen ettersper. Hvis bildet
derimot har noen gyldighet, s& tjener det til & framheve et poeng
knyttet til rekrutteringsrutinene i bransjen. For hvor mange personer
finnes det egentlig av denne typen i dagens samfunn? Er idealbildet av
maskinfereren som eksisterer i bransjen hentet ut av tidligere tiders
tenke- og arbeidssett? Er noe av arsakene til rekrutteringsproblemene i
bransjen med andre ord knyttet til manglende tilpasning til et moderne
og post-industrielt samfunn?

2.2 Oppsummering, kapittel 2

Landslinjene for maskinfererfaget ser i dag ut til & vaere en av de
viktigste innfallsportene til maskinfereryrket, sannsynligvis den
viktigste for de yngste. Over halvparten av de som har to ar eller
kortere ansiennitet har blitt rekruttert gjennom skole eller fagopp-
leering, forst og fremst gjennom Landslinjene for maskinfererfaget.

Rekrutteringen til maskinforeryrket har tradisjonelt skjedd gjennom
familie, venner og kjente ut fra en interesse for maskiner. En del
maskinferere sier ogsa at rekrutteringen til yrket skjedde ut fra
tilfeldigheter, eller at det var jobbtilbudet pad den tiden de begynte.
Rekruttering gjennom skole eller fagopplering ser ut til & vere relativt
nytt.

Bransjen sliter for evrig med rekruttering nd for tiden. Det synes &
veere ferre av de kandidatene som tradisjonelt sett har vert ensket av
bransjen. En utfordring i tiden fremover kan vere & gjore maskin-
foreryrket attraktivt blant dagens ungdom og i andre grupper enn de
bransjen tradisjonelt sett har rekruttert fra.
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3 Arbeidsmiljget

Arbeidsmiljoet er viktig for enhver arbeidstaker, og mange forhold
kan sies & vare sentrale faktorer og deler av et arbeidsmiljo. Arbeids-
miljeforskningen viser at arbeidsmiljoet 1 stor grad er bestemmende
for helse, arbeidsglede og trivsel blant arbeidstakerne. I denne under-
sokelsen har en valgt & dele arbeidsmiljeet inn i folgende omrader: det
fysiske arbeidsmiljoet, det ergonomiske arbeidsmiljoet, og det
organisatoriske arbeidsmiljoet. En ser ogsa pa arbeidstid og ulykkes-
risiko. En har laget 15 ulike arbeidsmiljeindekser for bruk i analysene
og starter med det fysiske arbeidsmiljoet.

3.1 Fysisk arbeidsmiljo

Det fysiske arbeidsmiljget ble kartlagt gjennom et sperrebatteri
tilsvarende det som ble brukt i Samordnet levekar 2000 (SL2000). I
tabellen nedenfor er resultatene fra maskinfererundersgkelsen satt opp
med resultatene fra SL2000 angitt i kursiv pa linjen under. Tabellen
viser ogsa hvilke sider av de fysiske arbeidsmiljeet det ble spurt om.
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Tabell 3.1: Fysisk arbeidsmiljo

Hvor stor del av arbeids- Sveert

dagen er du utsatt for.... Nesten Ca. Ca. Ca. liten
hele 3/4av halve 1/4av delav
tiden tiden tiden tiden tiden

...sa sterk stoy at man ma std
inntil hverandre og rope for

Abli hart?....oocoeiiieieeee 10 6 8 19 57
............................................................. 3 2 3 13 80
... VIbrasjoner? .........ccceeeeveeennnens 21 10 10 14 45
............................................................. 2 1 2 3 92
e VAIME? (i 3 1 8 10 78
............................................................. 1 1 2 3 93
okulde? 5 4 14 26 52
............................................................. 2 1 4 5 88
o treKK? 7 4 9 22 59
............................................................. 4 1 2 1 93
...darlig ventilasjon? .................... 3 1 6 12 79
........................................................... 11 3 4 4 78

...hudkontakt med smeremidler,
olje, rensemidler eller andre hud-

irriterende stoffer?..........c............. 5 3 7 22 64
............................................................. 3 1 2 5 88
...metallstov, sveiseroyk,

mineralstev frafor eksempel

stein, sement eller liknende? ........ 13 4 9 19 55
............................................................. 1 1 2 2 94
...gasser, eksos eller damper fra

for eksempel maskiner, lgsnings-

midler, ammoniakk, saltsyre eller

liknende? .......cccoeevvveeeiiecieeenienne, 9 5 6 20 60
............................................................. 2 1 2 2 93
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Av tabellen ser en at andre arbeidstakere er mer utsatt for darlig
ventilasjon enn maskinfarerne. For de andre forholdene som det er
spurt om, har maskinfererne et mer belastende fysisk arbeidsmiljg enn
andre arbeidstakere. Spesielt gjelder dette vibrasjoner, men ogsa stov
av ulik art, stoy og kulde. Prosentfordelingene sier ingen ting om
alvorlighetsgraden i disse belastningene. For eksempel kan stoy fore
til herselsskader, og nar hver tredje maskinferer melder at de har fatt
nedsatt hersel som folge av arbeidet.

3.1.1 To varianter av fysisk arbeidsmiljo

Spersmélene om de fysiske forholdene er analysert og to “knipper”
identifisert. Ikke helt uventet er det samvariasjon mellom det & vere
utsatt for varme, kulde, trekk og dérlig ventilasjon. Dette har med
temperatur og luftkvalitet og gjere. Det som er litt overraskende, er at
hudkontakt med smeremidler, olje, rensemidler eller andre hud-
irriterende stoffer herer med i dette knippet. Sannsynligvis er det
arbeidsoppgavene som knytter disse elementene sammen, det vil si at
noen arbeidsoperasjoner som inneberer hudkontakt med hud-
irriterende stoffer foregar der det er varmt, kaldt, i trekk eller under
forhold hvor ventilasjonen er darlig.

Det andre knippet fysiske arbeidsmiljeforhold omfatter stoy, vibra-
sjoner, ulike typer stov, sveisereyk, gasser fra kjemiske stoffer og
eksos. Igjen er det sannsynligvis arbeidets art som binder disse for-
holdene sammen. Tabellen nedenfor viser fordelingen for indeksene
som er laget ut fra disse to knippene med fysiske arbeidsmiljo-
problemer.

Tabell 3.1.1: To arbeidsmiljegindekser
Svert
Fysisk arbeidsmiljo Nesten Ca. Ca. Ca. liten
hele 3/4av halve 1/4avdelav
tiden tiden tiden tiden tiden
Varme, kulde, trekk, darlig
ventilasjon og hudkontakt med
kjemiske stoffer...........ccevvervennnnnne. 1 6 17 47 30

Stey, vibrasjoner, stov, gasser,
eksos, lgsningsmidler og liknende .. 6 13 26 33 21

11
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Maskinfererne arbeider i sterre grad i fysiske arbeidsmiljger preget av
stoy, vibrasjoner og stev/gasser etc. enn i arbeidsmiljeer hvor de er
utsatt for varme, kulde, trekk og darlig ventilasjon etc.

3.1.2 Personalrom og saniteerforhold

Flere maskinferere arbeider under forhold der standarden hva gjelder
personalrom, toalett, dusj og hygiene er lav. I noen tilfeller er
nedvendige fasiliteter fravaerende. Sperreskjemaundersekelsen berarer
i liten grad dette direkte, men observasjoner gjort pa feltbesak, samt
samtaler med arbeidstakere i bransjen, peker pa at dette ogsa er et
omréde som har innvirkning pa maskinferernes fysiske arbeidsmilje.

3.1.3 Eksponering for helkroppsvibrasjon

Tidligere forskning har vist at maskinferere er blant de yrkesgruppene
som er mest utsatt for helkroppsvibrasjoner, dvs. vibrasjoner fra
setene og gulvet i maskinene. Andre yrkesgrupper som er mye utsatt,
er helikopterpiloter og brukere av traktorer i landbruket. Eksponering
for helkroppsvibrasjon har serlig blitt vist & innebaere en okt risiko for
utviklingen av ryggsmerter selv om det ikke kan isoleres fra andre
(ergonomiske) risikofaktorer. Det finnes ingen tidligere publiserte data
pa mengde av eksponering for denne type vibrasjon i Norge.

I forbindelse med denne studien ble det derfor utfert en spesialstudie
av eksponering for helkroppsvibrasjon i gravemaskiner, ved hjelp av
tekniske malemetoder (triaksial aksellerometri) og et sperreskjema.
Belte- og hjuldrevne gravemaskiner ble valgt fordi dette var de
maskintypene flest maskinferere benyttet (71 % brukte beltedrevne
maskiner og 28 % brukte hjuldrevne maskiner). Det ble til sammen
utfert brukbare malinger pa 19 ulike maskiner, med bruttovekt fra 4 til
29 tonn. For en nermere beskrivelse av malemetodene, se det norske
sammendraget i Gould (2002).

Resultatene fra studiene viste at bade vibrasjonsdosene i grave-
maskinene og forekomsten av ryggsmerter blant fererne var haye.
Det var en relativt sterk sammenheng mellom gkende vibrasjon og
okende ryggsmerter, men denne var ikke signifikant pd grunn av
storrelsen pa utvalget. Det ble ogsa funnet at vibrasjonsdosene i nesten
alle tilfeller overskred tiltaksverdiene 1 det nye europeiske

12
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”vibrasjonsdirektivet” (Direktiv 2002/44/EC), som Norge under E@JS-
avtalen er palagt & ta inn i sitt lovverk innen 2005. Dette medferer at
arbeidsgiverne innen 2010 vil vere péalagt & igangsette tiltak for a
redusere eksponeringen til helkroppsvibrasjon hos de ansatte og a
gjennomfere andre tiltak som informasjonsarbeid og helseovervaking.
En narmere beskrivelse av mulige tiltak finnes i Gould (2002).

3.1.4 Oppsummering, kapittel 3.1

Maskinferere har et mer fysisk belastende arbeidsmiljg enn andre
arbeidstakere. Dette gjelder bade i forhold til stay, vibrasjoner, varme,
kulde, trekk, hudkontakt med smeremidler og hudirriterende stoffer,
metall- og mineralstov, sveiseroyk, gasser, eksos og damper.
Eksponeringen av helkroppsvibrasjoner i gravemaskiner er for gvrig
hoyere enn tiltaksnivdet i vibrasjonsdirektivet (EU-direktiv
2002/44/EC, se K. Gould, 2002). Dette er szrlig et problem i tilfeller
hvor den samlede arbeidstiden i maskinene overskrider atte timer
daglig, ettersom vibrasjonsdosene pavirkes av eksponeringstiden.
Maskinferere er mindre belastet med darlig ventilasjon enn andre
arbeidstakere.

Maskinfererne arbeider i sterre grad i fysiske arbeidsmiljger preget av
stoy, vibrasjoner og stev/gasser etc. enn i arbeidsmiljeer hvor de er
utsatt for varme, kulde, trekk og darlig ventilasjon etc. Noen maskin-
forere arbeider i miljoer der standarden hva gjelder hygiene, personal-
rom og saniterforhold er lav.

3.2 Ergonomisk arbeidsmiljg

Ergonomi dreier seg om hvilke arbeids- og sittestillinger som fysisk
sett er gode for kroppen til den enkelte arbeidstaker. Arbeidstillingene
virker inn pé helsen til den enkelte, og i Rikstrygdeverkets statistikker
er muskel-skjelettlidelser den sterste diagnosegruppa. Man antar at
arbeidsstilling ofte er arsaken til disse lidelsene.

Maskinfererene ble stilt 12 spersmal om ulike arbeidsstillinger, og
svarene finnes i tabellen pa neste side.

13
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Figur 3.2: Ergonomisk arbeidsmilje
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3.2.1 Statisk eller dynamisk belastning

Analysene av svarene i forhold til spersmélsbatteriet om arbeids-
stillinger viser at underspersmélene kan grupperes i to “knipper”.
Maskinfererne som skarer heyt i forhold til ergonomi-indeksen
’dynamisk belastning’, er de som sier at de store deler av arbeids-
dagen arbeider staende eller gaende, i framoverbeyde stillinger uten
stotte for armer eller hender, med loft eller andre bevegelser hvor en
tar i alt en makter”, i krokete eller vridde stillinger, med begy og
strekk av armer og skuldre og 1 arbeidsstillinger med konstant rygg-
belastning. Grunnen til at denne indeksen har fatt navnet dynamisk
belastning, er at alle spersmalene pa en mate har bevegelse og
energiforbruk som fellesnevner. Fordelingen for indeksen ’dynamisk
belastning’, vist i tabellen nedenfor, viser at relativt f& maskinferere
opplever dynamiske belastninger i lopet av arbeidsdagen.

Mange av maskinfererne arbeider naturlig nok sittende. En del blir
ogsé sittende skjevt og i fastlaste arbeidsstillinger med gjentatte og
ensidige bevegelser som er sma og neyaktige. De som gjor dette,
skérer hoyt pd indeksen ’statisk belastning’. Som en ser av tabellen
nedenfor, er de statiske belastningene mer utbredt enn de dynamiske.

Tabell 3.2.1: Dynamisk og statisk belastning

Sveert

Nesten Ca. Ca. Ca. liten

Ergonomisk arbeidsmiljo hele 3/4av halve 1/4av delav
tiden tiden tiden tiden tiden

Dynamisk belastning ............... 1 3 7 42 48
Statisk belastning .................... 3 27 40 26 5

Indeksene dynamisk og statisk belastning samvarierer negativt.” Dette
er kanskje ikke overraskende ettersom en sitter stille i1 fastlaste
stillinger mesteparten av arbeidsdagen og dermed ikke far saerlig mye
bevegelse av kroppen. Kanskje kunne en her derfor ha laget en
ergonomisk indeks med en skala med det helt statiske arbeidet og det
dynamiske som ytterpunktene. Med en slik indeks ville en ikke ha fatt

21=-0,39
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fram skiftet mellom statisk og dynamisk arbeid som kjennetegner en
del av maskinferernes arbeidsdag.

Tabellen over viser for gvrig at 70 % av maskinforerne utsettes for
statisk belastning halvparten av arbeidstiden eller mer, mens bare 10
% utsettes tilsvarende for dynamisk belastning.

Noen eksempler fra intervjuene
Informantene i de kvalitative intervjuene ble ikke direkte spurt om det
ergonomiske arbeidsmiljget, men flere uttalelser handler likevel om
det ergonomiske arbeidsmiljoet.

Eksempel 1:

En av de tidligere maskinfarerne opplevde at det fysiske
arbeidsmiljeet 1 forbindelse med maskinkjering for i tiden var
medvirkende érsak til at han fikk helseproblemer. ”Maskinene
var darligere for i tiden enn de er i dag. Det var kaldt, man satt
vondt og i vanskelige stillinger. Ofte satt man stille i vonde
stillinger hele dagen. Man frgs. Samtidig var det tungt fordi
man matte ut av maskinen for & arbeide med spader og
grafser.”

Eksempel 2:

En av arbeidsgiverne viser til at maskinparken fra 1970 til
1985 var fysisk krevende pa grunn av de manuelle hendlene.
”Mange har fatt skulderproblemer og forkalkninger etter visse
former for bevegelse. Dette er et problem som sarlig gjelder
de eldre”, mener han. ”Det er annerledes i dag etter inn-
foringen av joy-stick som styringsredskap. Belastningene er
na i sterre grad & finne pa handleddet.”

3.2.2 Oppsummering, kapittel 3.2

Sveert mange maskinforere arbeider naturlig nok mye sittende og med
gjentatte neyaktige og sma ngyaktige bevegelser. Maskinforere
utsettes for evrig 1 langt sterre grad for statisk belastning enn
dynamisk belastning.

3.3 Organiseringen av arbeidet

Hvordan man organiserer arbeidet virker i stor grad inn pé
engasjement og arbeidsevne hos den enkelte arbeidstaker. Derfor er
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ogsd mange organisatoriske forhold regulert og satt standard for i
arbeidsmiljelovgivningen. Det kan likevel vere viktig & holde et aye
med hvordan arbeidsorganiseringen ved den enkelte virksomhet
utvikler seg, for kravene til lennsomhet og effektiv ressursutnyttelse
kan fort komme til & ga ut over hensynet til kvaliteten pa den enkelte
arbeidstakers arbeidsmiljo. En arbeidsorganisering som er uheldig for
den enkelte arbeidstaker, vil ogsd gé ut over de ekonomiske av-
kastningene og ressursutnyttelsen til syvende og sist.

I sparreundersgkelsen ble det stilt en rekke spersmal om hvordan
arbeidet til maskinfererne er organisert og om konsekvenser av
arbeidsorganiseringen. De nar 40 spersmalene har blitt analysert
under ett, og til sammen 9 “knipper” med spersmal er identifisert.
Spersmélene innen knippene samvarierer, og grunntanken i de
statistiske analysene er at spersmélene samvarierer fordi de maéler
ulike sider eller aspekter ved et underliggende fenomen. For eksempel
kan ikke stress males direkte, men en maler hjerterate, svette-
utskillelse, adrenalinniva, pupillestorrelse og andre indikatorer.
Verken hay hjerterate alene, svette eller pupillesterrelse er stress, men
nar de forekommer sammen, samvarierer, kaller en det som ligger bak
og skaper dette for stress.

Mange forhold i arbeidsmiljeet kan ikke males direkte og en bruker
derfor flere spersmal i hdp om likevel & fange opp det essensielle i det
en er ute etter. De statiske analysene sier hvilke spersmal som tilherer
hvilke knipper, men de forteller ikke hvilke fenomener som skaper
samvariasjonen innen knippene. Det er forskerne som gir de ulike
knippene navn, ut fra hva de antar er felles for, eller som skaper,
samvariasjonen mellom de spersmalene som knippene omfatter.

3.3.1 Styrt arbeid

Det farste knippet arbeidsmiljespersmal har blitt kalt *styrt arbeid’. De
maskinfererne som sier at arbeidstempoet blir for mye styrt av teknisk
utstyr, arbeidskamerater, faste rutiner og/eller overordnede skérer hoyt
pa denne arbeidsmiljgindeksen. Det er ikke lagt vekt p& hva det er
som styrer 1 hvert enkelt tilfelle, men snarere pa konse-kvensene av at
arbeidstempoet blir styrt av andre enn en selv. En har i analysene
benyttet seg av summasjonsindekser der de maskinfererne som har
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veert uenige 1 spersmalene knyttet til ytre styring av arbeidet, har fatt
en lav score. De som har sagt at mange forhold er med & styre har fatt
en hoy score.

3.3.2 Informasjon om arbeidet

Den andre indeksen som er laget pa grunnlag av analysene, har fatt
navnet “informasjon om arbeidet’. Maskinforere som hevder at de far
tilstrekkelig med informasjon om hvilke arbeidsoppgaver de har,
hvordan arbeidsoppgavene skal gjores og at de far tilstrekkelig med
tilbakemeldinger slik at de vet om de har gjort en god eller darlig jobb,
skérer hayt pa denne indeksen. De fleste maskinfererne sier at de ofte
far tilstrekkelig med informasjon om hvilke arbeidsoppgaver de har og
hvordan arbeidsoppgavene skal gjeores. Derfor skulle kanskje denne
indeksen ha fatt navnet “tilbakemeldinger”, siden det omhandler
hvorvidt en far nok tilbakemelding om en har gjort en god eller darlig
jobb, som i det vesentlige skaper forskjeller med hensyn skaren pa
denne indeksen. Indeksen fikk likevel navnet “informasjon om
arbeidet” for & f4 fram at det sentrale her er informasjon, ogsé i
forkant av at en starter med arbeidsoppgavene.

3.3.3 Tidspress

Ner fire av fem maskinferere sier seg helt eller delvis enige i at det
stadig oppstar topper i arbeidet hvor det er vanskelig & fa gjort
arbeidet som planlagt, og at arbeidstempoet blir for mye styrt av
tidsfrister. I underkant av 60 % sier det samme om at det ofte er
vanskelig & fa gjort en skikkelig jobb pa grunn av tidspress. Relativt
mange av disse sier seg ogsd helt eller delvis enig i at det stilles for
store krav om stadig & mestre nye oppgaver. De maskinfererne som
folger dette svarmensteret skéarer hayt pa indeksen kalt *tidspress’.

Flere av intervjuobjektene sier de opplever tidspress i jobben som
maskinferer. En sier han tror en av faktorene som medvirker til at folk
slutter i bransjen er omfanget av stressarbeid og det at man ma bli
ferdig svert fort. Pris og enske om fortjeneste gir mindre rom for
dedperioder og pauser i arbeidet. Man opplever det som om
byggetidene blir stadig kortere:
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”Den enkelte opplever et veldig press, som om man er fritt vilt.
Man arbeider gjerne fra 0600-2200. Det var ille under Gardermo-
utbygginga. Ble presset til & jobbe doble skift. De brat arbeids-
miljelova. LO hadde eget kontor der.”

Ogsa noen av arbeidsgiverne er opptatt av problemene knyttet til
tidspresset, noen beskriver tidspresset som den verste faktoren. ”Det er
avgjerende hva som blir lagt inn i anbudet/oppdraget,” sier en. Ogsa
andre stetter opp om dette og sier at nar man forst har akseptert
anbudet har man lagt opp lepet. Man kan fa problemer dersom man
kommer pa etterskudd.

Ogsa noen av de tillitsvalgte vi intervjuet trekker frem tidspress som
en viktig faktor nér det gjelder formingen av arbeidsmiljoet. “Korte
byggetider medferer stress pa arbeidsplassen”. Dette merkes godt.
Tidspresset har steget, fristene er kortere, tempoet hegyere. Man
opplever at man stresser mer, fortelles det.

3.3.4 Organiseringsproblemer

Den fjerde indeksen, ’organiseringsproblemer’ omfatter spersmalene
om arbeidet stadig blir avbrutt pga. svikt i teknisk utstyr, hvorvidt
arbeidet er darlig organisert og om en hindres i & gjere en god jobb
ettersom andre ikke gjor jobben sin, og om en ma bytte maskin oftere
setter pris pa. Kanskje burde denne indeksen ha hatt et navn som
innebar noe om maskiner og teknisk utstyr, men siden det er de to
spersmalene om organisering som primert skaper variasjon i forhold
til indeksen, ble det viktig & fi fram problemer med hensyn til
organiseringen av arbeidet i navnet.

3.3.5 Feilhandlingskonsekvenser

De maskinfererne som sier at de mesteparten av tiden ma vere
konsentrert eller oppmerksom for at det ikke skal oppstéd feil, og at
eventuelle feil kan sette eget eller andres liv og helse i fare eller
medfere materielle skader eller produksjonstap for bedriften, skarer
hayt pé indeksen kalt ’feilhandlingskonsekvenser’.

En av de tidligere maskinforerne beskriver arbeidssituasjoner som
sorterer under indeksen feilhandlingskonsekvenser.
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”Som maskinkjerer m& man vare arvdken i flere ulike arbeids-
situasjoner, og serlig ved arbeide midt i trafikken. Da kan man
ikke vaere slov et sekund, men mé passe pa hver gang man rygger
eller snur pd maskinen. Maskinen er dyr og man har gjerne folk
rundt seg nar man arbeider. Det er et presisjonsarbeid.”

3.3.6 Sosialt laeringsmilja

Henholdsvis 85 % og 95 % av maskinforerne sier seg helt eller delvis
enig i at de selv kan bestemme na de kan ta pauser fra arbeidet og at
det er et godt sosialt miljo pa arbeidsplassen. Ner to av tre sier det
samme om at det er gode muligheter for laering og utvikling pa
arbeidsplassen. Det er vanskelig & gi den indeksen, som disse tre
spersmélene utgjer, et godt navn. Delvis skyldes dette svar-
fordelingene. Men ogséd tematisk er det vanskelig & se hva disse tre
spersmélene har til felles. Spesielt gjelder dette sparsmélet om det a
selv kunne bestemme nar en vil ta pauser i forhold til de to andre
spersmélene. Det kan tenkes at det & kunne ta pauser er en slags
forutsetning for & kunne delta i det sosiale miljeet. Det gode sosiale
miljget kan igjen danne grunnlaget for laring og utvikling.
Maskinfereren som sitter pal i kahytten uten pauser, vil ikke kunne
delta sosialt, ei heller i de eventuelle faglige dreftingene som foregér
kollegene imellom. Ut fra en slik tankegang om hva som binder de tre
spersmalene sammen, har denne indeksen fatt navnet ’sosialt
leeringsmiljo’.

3.3.7 Selvstendighet og nytte

De maskinfererne som sier seg helt eller delvis enig i at de kan arbeide
selvstendig uten innblanding fra kolleger eller overordnede, tenderer
ogsa til & vaere enig at det de gjor er nyttig og verdiskapende. Videre
er disse maskinfererne i sterre grad helt eller delvis uenig i at det
stilles for store krav om stadig & mestre nye oppgaver i jobben. Det er
litt vanskelig & se hva som er felles og knytter disse tre spersmalene
sammen til et knippe. En far kanskje assosiasjoner til en slags ensom
cowboy — den som kan fa bruke, ikke hesten, maskinen péd sin maéte
uten innblanding fra andre, kan utrette det “meste”. Resultatet er rett
nok ikke rettferdighet eller hevn for urett, men noe som er til nytte
eller verdi for andre. Inn i solnedgangen — ikke til hest — i bilen pa vei
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hjem, oker selvfelelsen eller yrkesstoltheten sépass at ingen nye
utfordringer oppleves som for store eller umesterlige. I beitet for gode
forklaringer for hvorfor svarmensteret pa disse tre spersmalene henger
sammen, har denne indeksen rett og slett fatt navnet ’selvstendighet
og nytte’.

3.3.8 Utstgting

Neer hver fjerde maskinforer svarer at det hender ofte eller av og til at
de foler seg ille til mote eller nedfor pd grunn av kritikk eller
vanskeligheter pa jobben. Noen av disse har sett andre bli eller at de
har opplevd selv & bli utsatt for plaging, ubehagelig erting eller
trakassering. Enkelte svarer ogsa at de ofte eller av og til blir stresset
pa grunn av fare for & bli permittert eller oppsagt. De maskinfererne
som svarer dette skarer heyt pd denne indeksen som har fatt navnet
“utsteting’.

Flere av de vi intervjuet hadde opplevelser som kan plasseres
under indeksen utsteting. En forteller at han foler seg mobbet og
gruer seg for & gd péd jobben. Han forteller om unge ledere som
prioriterer unge arbeidstakere pa bekostning av middelaldrende
menn som han selv med lang erfaring. En annen sier han sluttet i
jobben som maskinferer fordi det var for mye usikkerhet knyttet
til spersmélet om arbeidsforholdet — ”man visste aldri hvor lenge
man hadde jobb”. En tredje sier at det i hans bedrift ble sendt
rundt et brev til alle ansatte som folge av at en av arbeidstakerne
hadde forarsaket skader under arbeid utfert med en maskin.
Vedkommende ble i folge informanten hengt ut i brevet og matte
erstatte tapene selv.

3.3.9 Medvirkningsmuligheter

Den niende og siste indeksen har fatt navnet *'medvirkningsmulig-eter’
da den er konstruert ut fra spersmélene om en selv bestemmer eller er
med pa beslutninger om hvilke oppgaver en skal fa, i planleggingen
og tilrettelegging, om hvordan en skal gjor arbeidet, om hvilke
kvalitetskrav og tidsfrister som blir satt, i innkjep av maskiner og
hvilken maskin som skal kjeres. Spersmélene om en selv kan
bestemme eller er med pa beslutninger om hvem en skal samarbeide
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med og om arbeidsmiljeforholdene, herer ogsd med inn under denne
indeksen.

Flere av de som hadde sluttet som maskinferer pekte pa
mulighetene for medbestemmelse og medvirkning som viktige
kvaliteter i organiseringen av arbeidet. ”Det er maskinfoereren
som kjenner maskinen best og kan skissere arbeidsmaéte.
Maskinfereren blir ikke verdsatt for den jobben han gjer,” hevder
en av informantene. Okt medbestemmelse kan kanskje fore til at
maskinforere i storre grad foler seg og sine faglige kvaliteter
verdsatt. Andre peker péd viktigheten av a ta maskinferere med pé
rdd nér det gjelder kjop av maskiner og utstyr. Noen av
arbeidsgiverne forteller at de tar maskinforerne med i slike
situasjoner, andre sier de ikke har mulighet til det. En av
arbeidsgiverne framhever ogsé at maskinfererne ma fa veere med
a styre egne arbeidsoppgaver og tilretteleggingen rundt dem.

3.3.10 Betydningen av de ulike organisatoriske forhold

En har ovenfor sett at ner forti spersmél er blitt redusert til ni méal pa
organiseringen av arbeidet og arbeidsmiljeet. I tabellen nedenfor er de
ni arbeidsmiljeindeksene gjengitt:

Tabell 3.3.10: Betydningen av organisatoriske forhold

Mye Endel Noe Lite

Feilhandlingskonsekvenser ....... 67 22 7 4
Informasjon om arbeidet ........... 55 31 10 4
Selvstendighet og nytte ............. 45 46 8 1
Sosialt leringsmiljg................... 44 35 15 6
TidSPress...cccevvereereeecieenieenieene 30 42 20 9
Styrt arbeid .......ccoccveveveecieereenen. 18 35 30 17
Medvirkningsmuligheter ........... 11 31 37 22
Organiseringsproblemer ............. 7 20 38 35
UtStOting .....covveveeeiereieieeieeeeenenn, 2 14 28 56

I tabellen ovenfor er arbeidsmiljeindeksene rangert etter hvor mange
som har fatt skaren "mye”. Hadde en rangert ut ifra hvor mange som
har fatt skaren “mye” og “en del”, hadde rekkefelgen i toppen av
tabellen endret seg. Som en vil se senere, er det ikke det samme & ha
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”"mye” feilhandlingskonsekvenser som “mye” utsteting pa arbeids-
lassen. Hvis en s& hadde rangert etter hvilke virkninger de forskjellige
forholdene har nér det gjelder helse, burde kanskje utstating komme
pa fersteplass med feilhandlingskonsekvenser lengre ned pé lista.
Hvor mye eller lite det er av de nevnte forholdene i tabellen, vil bli
liggende forelopig. Det en skal se pd senere er hvordan disse
forholdene virker inn pa helse, jobbtilfredshet og jobbengasjement.

Av tabellen kan en ellers se at de aller fleste maskinkjerere sier de
mye eller en del av tiden opplever arbeidet som nyttig, og at de kan
arbeide selvstendig. Svaert mange sier ogsa at de mye eller en del av
arbeidstiden far tilstrekkelig informasjon om arbeidsoppgavene sine.
Svert mange av maskinfarerne sier ogsa at de mye eller en del av
tiden arbeider i det en har definert som et sosialt laeringsmilje.
Maskinfererne er godt forngyde med disse organisatoriske for-
holdene.

Nesten 3 av 4 maskinferere opplever tidspress mye eller en del av
arbeidstiden. Hoyt tidspress og arbeidstempo i anleggssektoren er
ogsad dokumenter andre steder. I en undersgkelse om stress og fraveer i
bygg- og anleggssektoren (Bedriftsutvikling, SINTEF 2000, s 35)
finner for eksempel Lars Andersen at 64 % av de timelennede i
anleggssektoren opplever at arbeidstempoet i perioder er altfor hayt.

I overkant av 2 tredeler av maskinfererne sier at de en del eller mye av
arbeidstiden er oppmerksomme eller &rvikne for & unnga
feilhandlinger pa grunn av fare for betydelige konsekvenser. Og i
kombinasjonen av faren for feilhandlingskonsekvenser, et hoyt tids-
og arbeidspress samt en ofte lang arbeidsdag (se under overskriften
Arbeidstid), ligger utvilsomt en faktor som kan gke risikoen i arbeidet
og faren for ulykker og skader.

Litt mer enn halvparten av maskinfererne sier de mye eller en del av
tiden opplever at arbeidet blir styrt av teknisk utstyr, arbeids-
kamerater, rutiner eller overordnede. Samtidig sier godt under
halvparten at de mye eller en del av arbeidstiden har medvirknings-
muligheter 1 forhold til planlegging og tilretteleggingen av arbeidet.
Og i overkant av 1 firedel av maskinfererne sier de mye eller en del av
tiden opplever organiseringsproblemer.
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Omtrent 1 av 6 maskinfarere sier de mye eller en del av tiden opp-
lever kritikk, vanskeligheter eller trakassering pé jobben.

3.3.11 Oppsummering, kapittel 3.3

Svert mange av maskinkjererne sier at de opplever arbeidet som
nyttig, og at de kan arbeide selvstendig. De fleste er ogsa forneyde
med informasjonen de far om arbeidsoppgavene sine, og mange sier at
de opplever & arbeide i det en har definert som et sosialt laeringsmilje.

Det er ogsa slik at mange maskinferere opplever tidspress mye av
arbeidstiden, og at de samtidig mé vere arvakne og konsentrerte for a
unnga feilhandlinger og faren for péfelgende alvorlige konsekvenser.
Og bare godt under halvparten av maskinfarerne opplever at de har
gode (mye eller en del) medvirkningsmuligheter.

Mer enn 1 av 4 maskinferere opplever mye eller en del organiserings-
problemer, og omtrent 1 av 6 opplever mye eller en del kritikk,
vanskeligheter eller trakassering pa jobben.

3.4 Arbeidstid

I arbeidsmiljeforskningen har det kommet fram at skiftarbeid kan ha
helsemessige konsekvenser for arbeidstakerne. Ifelge M. Kleven
(2001) er det rimelig godt dokumentert en sammenheng mellom skift-
arbeid og ”lettere” psykiske lidelser, mage/tarmsykdommer, hjerte-
karsykdommer og forplantningsskader. Skiftarbeid, spesielt natt-
arbeid, sammen med overtidsarbeid, eker ogsa risikoen for ulykker pa
arbeidsplassen.

I undersekelsen har en stilt flere spersmél om skift- og overtidsarbeid.
85 % av maskinfererne sier de jobber dagtid, mens 9 % jobber todelt
skift, og 2 % tredelt skift. 10 % av maskinfererne sier de jobber i 12-9
eller 2+1-ordning, og 9 % oppgir andre arbeidsordninger.

18 % av maskinforerne sier at de jobber pad en lerdag to ganger i
méneden, mens 23 % jobber én lordag i méneden. Tilsvarende tall for
sendagsjobbing er henholdsvis 10 % for to ganger i méneden og 12 %
for én gang i méneden.
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Nér det gjelder overtidsarbeid sier 2 % av maskinfererne at de ofte
jobber mer enn 14 timer pr. degn. 17 % sier de av og til jobber mer
enn 14 timer, og 47 % sier de sjelden jobber mer enn 14 timer i lopet
av et enkelt degn. Totalt sier dermed 66 % av maskinfererne at det
hender at de jobber mer enn 14 timer i lopet av et enkelt dogn.

13 % av maskinfarerne rapporterer at de ofte jobber mer enn 10 timer
overtid i lepet av en uke, 35 % gjor det av og til, mens 32 % gjor det
sjelden. Totalt 80 % arbeider dermed enn sjelden gang eller oftere mer
enn 10 overtidstimer pa en uke. Bare 20 % av maskinfarerne sier det
ikke hender at de jobber mer enn 10 timer overtid pr.uke.

58 % av maskinfererne sier at det hender at de jobber mer enn 25
timer overtid i lapet av en méaned, og 50 % sier at det hender de jobber
mer enn 200 timer overtid i lapet av kalenderaret.

Det er med andre ord 50 % av maskinfererne som bryter arbeidsmiljeo-
lovens krav i1 §50 (Lengden av overtidsarbeid) pa arsbasis, mens 58 %
bryter arbeidsmiljelovens krav i forhold til maksimal arbeidstid pr.
méned. 80 % av maskinfererne jobber i blant mer overtid i lepet av en
uke enn det arbeidsmiljeloven tillater, mens det for 66 % hender at en
jobber lengre dager enn loven tillater.

63 % av maskinfererne sier at arbeidsbelastningen er den samme hele
aret, mens 33 % sier det var mest & gjore sist sommer. De resterende 4
% hadde mest & gjore sist vinter. 8 % hadde vert permittert 1 lopet av
det siste aret, og 17 % sier de ikke hadde jobbet nok til & fylle et
normalt arbeidsar i lepet av 2001.

3.4.1 Ordnet arbeidstid?

P& grunnlag av svarene de har gitt, har maskinfererne blitt delt inn 1
fire grupper. De som sier at de bare jobber dagtid og ikke i helger, at
de hoyst sjelden arbeider mer enn 14 timer degnet og mer enn 10
timer overtid 1 uka, at de ikke jobber mer enn 25 timer overtid i lopet
av en maned og har under 200 timer overtid i aret, at de siste ar hadde
et normalarbeidsar og ikke er ukependlere, ville sannsynligvis ha svart
ja til et tenkt spersmél om de har ordnet arbeidstid. De som er
ukependlere og jobber en eller annen form for skift som inkluderer
helgearbeid og en del overtid, ma en kunne regne med ville svart nei
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til det samme tenkte spersmélet. Andre maskinferere som har svart at
de for eksempel arbeider overtid men ikke 1 skift, eller som sier de er
ukependlende skiftarbeidere som ikke arbeider overtid, antar en ville
ha svart enten stort sett eller tildels pd spersmalet om ordnet
arbeidstid.

Tabell 3.4.1: Ordnet arbeidstid

Tenkt sporsmal: Har du ordnet arbeidstid?

Ja 31 %
Stort sett 27 %
Tildels 29 %
Nei 13 %

Spersmaélet er tenkt og det er mulig her at en del av de som har fatt
skéren “’stort sett” eller “'til dels”, ville ha svart et klart nei eller et ja til
at de hadde en ordnet arbeidstid. Om det er sammenhenger mellom
arbeidstidsforlegningen og helsen hos maskinfererne, skulle dette
komme fram gjennom forskjeller i helsetilstanden hos de som har fatt
henholdsvis skarene "nei” og ja”.

3.4.2 Noen eksempler fra intervjuene

Et av intervjuobjektene forteller at han ble presset til & jobbe doble
skift. Andre forteller at de ofte métte jobbe lange dager og aldri hadde
fast arbeidstid, og at de ikke kunne g& hjem nar de selv ville. ”Som
yngre var det greitt & jobbe 10-11 timer om dagen, men dette ble verre
med alderen”, fortelles det. I et annet intervju fortalte informanten at
han kunne arbeide s& mye han ville. Han sier han jobbet omtrent 1000
overtidstimer i &ret. Han hadde lite fritid, og gjorde seg gjerne ferdig
med oppgavene han hadde fatt samme dag i stedet for & komme
tilbake dagen etter. Det hendte ogsa at han ble oppringt i helgene.

Flere av de yngre intervjuobjektene pépekte ogsa at arbeidstids-
rdningene som i mange tilfeller gjelder for maskinferere i anleggs-
ransjen, er vanskelige & forene med familieliv og ansvar for barn.

En av arbeidsgiverne forteller at mens man for gjerne arbeidet 8-
timersdag, mé& man na kanskje opp i 11 timer for at det skal bli lenn-
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somt. ”Utstyret er dyrt. Vi ma drive teft.” Han sier dette henger
sammen med internasjonale trender, konkurranse og globalisering.

En av de tillitsvalgte vi snakket med sier ogsd noe om denne trenden
nar han forteller at ”de unge i dag vil hjem kl. 1800. Da skal kona pa
aerobic. Det er ikke aktuelt med ubekvemme arbeidstider som for for
mange. Dette handler om planlegging fra firmaet sin side, og er fullt
mulig & lgse”.

3.4.3 Oppsummering, kapittel 3.4
De aller fleste maskinferere jobber dagtid, men ganske mange (50-
80%) av maskinfarerne bryter innimellom arbeidsmiljelovens krav til
lengden pé overtidsjobbing enten nar det gjelder &rsbasis, méneds-
basis, ukesbasis eller i lopet av en dag.

3.5 Ulykkesrisiko

En har alt veert inne pé at maskinfererne i relativt stor grad opplever
tidspress i jobben og at til dels mange sier de mé vare konsentrert og
arvakne for & unngd feilhandlingskonsekvenser. Nar det i tillegg er
slik at mange av maskinfererne innimellom arbeider lange dager, sé
skulle dette kunne tyde pé tilstedevaerelsen av en viss risiko for
ulykker i bransjen.

Alle maskinfererne ble spurt om det hadde vert noen arbeidsulykker,
nestenulykker eller situasjoner som lett kunne blitt en arbeidsulykke
pé arbeidsplassen i lopet av det siste dret. Tabellen nedenfor viser de
konkrete spersmalene og svarfordelingen en fikk:
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Tabell 3.5: Ulykkesrisiko
Ja, 4
Ja,en Ja,2-3 el flere
Nei gang ganger  ganger
Har det veert noen nestenulykker
eller situasjoner som lett kunne
blitt en arbeidsulykke pa arbeids-
plassen din i lgpet av siste aret? ........ 48 19 24 9

Har det vert noen arbeidsulykker
pa arbeidsplassen din i lgpet av
SIStE ATet? ...ooveeiieeiee e 73 18 7 3

Pé grunnlag av svarfordelingene pa de to spersmélene ovenfor har en
laget en indeks kalt ulykkesrisiko, da den viser hvor nar en
arbeidsulykke en har vert eller om det har vert arbeidsulykker pa
arbeidsplassen det siste aret. Omtrent 45 % har svart nei pa begge
spersmalene. I underkant av 30 % har svart at det har vart en eller
flere nestenulykker eller situasjoner som lett kunne blitt en
arbeidsulykke, men nei til at veert noen arbeidsulykke det siste aret.
Omtrent 16 % har svart at det har vert en eller flere nestenulykker
eller situasjoner som lett kunne blitt en arbeidsulykke, og at det har
vaert en arbeidsulykke. Ner hver tiende maskinferer sier at de har
opplevd arbeidsulykker pa arbeidsplassen to eller flere ganger i lopet
av det siste ret.

Av de maskinfarerne som sier at det har vert noen arbeidsulykker pa
deres arbeidsplass i lgpet av siste ar, er det bare 5 % som oppgir at de
selv ble skadet, og 8 % som oppgir at de ble borte fra jobben som
folge av ulykken. I 65 % av tilfellene oppgir de at en arbeidskamerat
eller andre ble skadet.

81 % av de som har erfart arbeidsulykker mener at menneskelig svikt
var medvirkende arsak til ulykken. 48 % mener feil framgangsmate/
prosedyre var arsak, mens 47 % framhever tidspress som ulykkes-
arsak. 37 % av maskinfarerne peker pa mangelfull planlegging eller
samordning som &rsak, og i 30 % av tilfellene svarer maskinfererne at
ulykken kan forklares ut fra at instruks ikke ble etterfulgt.
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Omtrent 1 av 5 maskinferere legger arsak for ulykken pa rotete
arbeidsplass, mangelfull opplaring, mangelfull informasjon, ver og
vind, eller dérlig samarbeid. I bare 8 % av tilfellene legges skylden pa
feil ved maskin.

3.6 Oppsummering, kapittel 3

Maskinforere har et mer fysisk belastende arbeidsmiljo enn andre
arbeidstakere. Dette gjelder bade i forhold til stay, vibrasjoner, varme,
kulde, trekk, hudkontakt med smeremidler og hud-irriterende stoffer,
metall- og mineralstov, sveisereyk, gasser, eksos og damper. Maskin-
forere er mindre belastet med dérlig ventilasjon enn andre arbeids-
takere.

Maskinfererne arbeider i sterre grad i fysiske arbeidsmiljeer preget av
stoy, vibrasjoner og stev/gasser etc. enn i arbeidsmiljeer hvor de er
utsatt for varme, kulde, trekk og darlig ventilasjon etc. Noen
maskinferere arbeider 1 miljeer der standarden hva gjelder hygiene,
personalrom og sanitaerforhold er lav.

Sveert mange maskinferere arbeider naturlig nok mye sittende og med
gjentatte neyaktige og smé neyaktige bevegelser. Maskinforere
utsettes for ovrig i langt sterre grad for statisk belastning enn
dynamisk belastning.

Sveert mange av maskinkjererne sier de opplever arbeidet som nyttig,
og at de kan arbeide selvstendig. De fleste er ogséd forneyde med
informasjonen de far om arbeidsoppgavene sine, og mange sier de
opplever & arbeide i det en har definert som et sosialt leringsmilje.

Det er ogsa slik at mange maskinferere opplever tidspress mye av
arbeidstiden, og at de samtidig mé vare arvakne og konsentrerte for &
unngd feilhandlinger og faren for péfelgende alvorlige konsekvenser.
Og bare godt under halvparten av maskinfererne opplever at de har
gode medvirkningsmuligheter.

Mer enn | av 4 maskinferere opplever mye eller en del organiserings-
problemer, og omtrent 1 av 6 opplever mye eller en del kritikk,
vanskeligheter eller trakassering pa jobben.
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De aller fleste maskinferere jobber dagtid, men ganske mange (50-
80%) av maskinfarerne bryter innimellom arbeidsmiljelovens krav til
lengden pa overtidsjobbing enten nar det gjelder &rsbasis, méneds-
basis, ukesbasis eller i lopet av en dag.

Vel halvparten av maskinfererne har opplevd en eller flere nesten-
ulykker i lgpet av siste &r, mens mindre enn en tredel sier det har veert
arbeidsulykke pé arbeidsplassen sin i lepet av siste ar. FA maskin-
forere blir selv skadet i de arbeidsulykkene som forekommer.
Maskinfererne forklarer ulykkene oftest med menneskelig svikt, feil
framgangsmate og tidspress.
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4 Helseforholdene

A ha god helse er avgjerende viktig for hver enkelt av oss bade som
privatpersoner og som arbeidstakere. Trivsel og arbeidsevne er neert
knyttet til hvor god helsa er. Det péligger i s& mate arbeidsgiver et
serlig ansvar for & ha et forsvarlig arbeidsmilje. I Arbeidsmiljelovens
§1 heter det at arbeidsmiljeet skal vere slik at det gir arbeidstakerne
full trygghet mot fysiske og psykiske skadevirkninger”.

Undersgkelsen som de regionale verneombudene i NAF gjorde i
1999-2000 antydet at belastningslidelser var en av arsakene til at
maskinferere sluttet i jobben. Vi skal i det felgende se nermere pa
hvilke helseplager som er vanlige blant maskinforere.

En ba maskinfererne ta stilling til for hvorvidt de ikke er plaget, er litt
plaget, en del/alvorlig plaget av 26 helseforhold/plager. Som en ser av
figuren nedenfor, ser en at mange er en del eller alvorlig plaget nar det
gjelder muskel-skjelettplager.
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Figur 4: Helseforhold

Smerter i nedre del av ryggen

Smerter i skuldrene

Smerter i nakken ]

Smerter i gvre del av ryggen

Hodepine/migrene
Tretthet-/matthetsfolelse

Smerter i hendene, handleddene
Syreoverskudd, halsbrann, sure oppstat
Smerter i knaerne

Smerter i albuene

Smerter i underarm

Irritasjon, terrhet i nese, munn, svelg

Smerter i hoftene

Depresjon, tristhetsfglelse
Smerter i gynene |

Urolig mage, diare, hyppig avfering
Smerter i fotledd, fotter

Luftsmerter, treg mage, forstoppelse

Sgvnproblemer
Angst, uro, "nervgsitet”

Eksem/ allergisk utslett

Astmal/ allergi
Hetetokter, svetterier

Pustebesveer, andenad

“STTIIII]]

Ujevne hjerteslag, hjerteklapp

Svimmelhet, kvalme, "illebfinnede"

4.1 Grupper av helseplager

Svarmensteret pa helseplagespersmélene er analysert og sju knipper
med helseplager er blitt identifisert.

4.1.1 Nakke/skuldre/ryggsmerter
Den forste gruppen helseplager har blitt kalt ’nakke/skuldre/rygg-
smerter’ ut i fra at smerter i nakke, skuldre, ovre og nedre del av rygg
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inngar i dette knippet. Relativt mange maskinferere har symptomer
eller plager innen denne helseplagegruppen.

Flere av maskinfererne vi snakket med i de kvalitative
undersogkelsene fortalte at de hadde maéttet slutte i jobben som
maskinferer p&d grunn av problemer med nakke, skuldre eller
rygg. En mann i 50 arene fortalte at han hadde fatt skiveprolaps i
ryggen pa grunn av mange ars arbeid og lang tids slitasje. Han
kunne ikke fortsette i jobben pa vanlige vilkér, og var avhengig
av at forholdene ble lagt til rette og tilpasset hans funksjonsniva i
bedriften. Han ensket selv & fortsette & arbeide, men opplevde at
han ble ”for dyr” for bedriften som ikke ville la han arbeide etter
tilrettelagt avtale. De var mer tjent med & ansette nye og yngre
arbeidstakere.

En maskinferer forteller at han fikk smerter i skuldrene etter 4-5
méneders intensiv jobbing med kantklipper. Han matte sitte
anspent i en vanskelig og forvridd stilling, folge neye med og
fysisk kjempe for & unngd skader pa maskinen. Smertene i
skuldrene forte ham inn i sykemelding. Ledelsen ville ikke hore
pd ham, og han maétte gjenoppta de samme arbeidsoppgavene
etter sykefravearet. I dag jobber vedkommende med andre typer
arbeidsoppgaver.

Informanter som tidligere jobbet som maskinferere, forteller om
odelagte rygger som folge av ulykker og arbeidsuhell. Fall fra
maskin og opphekting under kjoring er hendelser som blir nevnt.
Ogsa mange av arbeidsgiverne bekrefter at rygg, nakke, skuldre
er vanlige problemomrader for maskinferere. De forteller at flere
slutter 1 bransjen som folge av slitasje og smerter i disse
kroppsdelene.

4.1.2 Psykosomatiske plager

Den andre gruppen helseplager, ’psykosomatiske plager’, omfatter
smerter i gynene, hodepine eller migrene, tretthets- eller matthets-
folelse, ujevne hjerteslag, hjerteklapp, hetetokter og svetterier. Ujevne
hjerteslag, hjerteklapp, hetetokter og svetterier og til dels smerter i
oynene er sjeldnere forkommende blant maskinfererne. Likevel er det
en del maskinferere som skérer innenfor denne helseplagegruppen
fordi relativt mange er plaget av hodepine, migrene, tretthets- eller
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matthetsfolelse. Navnet pd dette knippet, psykosomatiske plager,
kommer ut ifra at hodepine, migrene, tretthets- og matthetsfolelse er
de oftest forekommende helseplagene i gruppen.

En av de tidligere maskinfererne vi snakket med fortalte at han
fikk hjerteproblemer pa grunn av stress og mas i yrket. Han drev
eget firma, men matte sld seg selv konkurs pad grunn av
likviditetsproblemer. Mye konkurranse métte fore til at noen av
bedriftene falt fra, mente han.

4.1.3 Arm- og handsmerter

Spersmélene om smerter i albuene, underarm, hendene og handledd
kommer i de statiske analysene ut som en tredje gruppe helseplager
som har blitt kalt arm og handsmerter’.

4.1.4 Psykiske plager

Den fjerde gruppen helseplager, ’psykiske plager’ omfatter angst, uro,
"nervesitet”, depresjon, tristhetsfolelse, konsentrasjonsvansker og
segvnproblemer.

En av de intervjuede forteller om sgvnproblemer som folge av
presset i jobben som maskinferer. Man kunne aldri gjore feil. Det
var en slags uutalt konkurranse om & vare best i bedriften slik at
man unngikk & bli en av dem som madtte slutte. Det var ogsa
vanskelig & vere syk eller borte fra jobben med sykt barn. Man
kunne simpelthen ikke gjore det. En matte i sé fall skaffe vikar.

Sevnproblemer pa grunn av forhold pa jobben blir ogsa
rapportert 1 intervjuene. En mann i slutten av 40-arene forteller
om unge ledere som prioriterer ung arbeidskraft pé bekostning av
de med erfaring. Selv hadde han over 30 ars erfaring, men folte
seg ugnsket i bedriften uten at han helt visste hvorfor eller hadde
fatt noen klar begrunnelse. Han folte seg mobbet og gruet seg for
a gé pa jobben.

4.1.5 Fordayelsesplager

Den femte gruppen, ’fordeyelsesplager’, bestar av plagene syreover-
skudd, halsbrann, sure oppstet, luftsmerter, treg mage, forstoppelse,
urolig mage, diaré og hyppig avfering.
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4.1.6 Hofte- og bensmerter

Den sjette og nest siste gruppen har blitt kalt "hofte/bensmerter’ siden
smerter i hoftene, knarne, fotledd og i fottene inngar.

En tidligere maskinferer forteller at det er mange &ar siden han
merket begynnende smerter i armer, nakke og hode. De siste
arene hadde smertene blitt verre og hadde ogsa spredd seg til
skuldre, fotter, rygg, mage og hofter. Han er nd AFT-pensjonert,
men forteller at han i realiteten ikke hadde annet valg som folge
av de fysiske smertene. Mannen sier han har kjort maskin i alle
ar. Det var ikke mulighet for & skifte eller rotere pa arbeids-
oppgavene. Han sier han ikke tror ledelsen visste om plagene
hans. De spurte i hvert fall ikke etter det. Selv har han ikke
utdannelse og sier han derfor ikke hadde andre yrkesmuligheter
enn 4 jobbe i denne bransjen.

4.1.7 Astmal/eksem/allergi/irritasjon, t@rrhet i nese, munn,
svelg
Det siste og sjuende knippet har fatt det lange navnet ’astma/eksem/
allergi/ irritasjon, terrhet i nese, munn, svelg’ ut fra at de nevnte
plagene inngér, samt svimmelhet, kvalme, pustebesvaer og andened.
Alle disse plagene, med unntak av irritasjon eller torrhet i nese, munn
og svelg, er relativt sjelden forekommende: omtrent 85-95 % har ikke
disse plagene.

4.1.8 Forekomsten av de ulike helseplagene

De arbeidstakerne som for eksempel er en del plaget av smerter i
nakken og skuldrene eller er alvorlig plaget av smerter i nedre delen
av ryggen, har fatt skaren “en del-" eller "alvorlig plaget” i forhold til
helseplagegruppen *Nakke/skuldre/ryggsmerter”. Og omvendt, de som
ikke er plaget eller er litt plaget med hensyn til smerter i nakke,
skuldre, gvre eller nedre del av ryggen, har fétt skdren “ikke plaget”
eller ”litt plaget”. Pa tilsvarende mate har alle maskinforerne fétt en
skare i1 forhold til de sju helseplagegruppene. I tabellen nedenfor er
den prosentvise fordelingen vist:

Tabell 4.1.8: Forekomst av helseplager

Ikke Litt Endel Alvorlig
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plaget plaget plaget plaget

Nakke/skuldre/ryggsmerter  ....11 36 39 14
Psykosomatiske plager ............... 31 59 10 1

Arm/handsmerter ...........c.cocuvenneens 47 30 17 6

Psykiske plager ......c...coceevvevivennnns 58 31 10 1

Fordeyelsesplager ..........c.cccvveneee 48 40 11 2

Hofte/bensmerter ...........cccveeneee 49 36 12 3
Astma/eksem/allergi/irritasjon,

terrhet i nese, munn og svelg ..... 49 48 3 1

Fordelingene for de sju helseplagegruppene er regnet ut og gruppert
pd samme mate, og en kan derfor sammenlikne fordelingene inn-
byrdes. Indeksene som disse helseplagemalene utgjer, har en tendens
til & bli litt konservative” i den forstand at en skal vare en del eller
alvorlig plaget pa alle eller de fleste helseplagene som inngar i
gruppen, for en far tilsvarende skére pa indeksen. Grunnen til at s fa
har fatt skaren “ikke plaget” med hensyn til nakke/skuldre/ rygg-
smerter er ganske enkelt at “nesten alle” maskinfererne er mer eller
mindre plaget nér det gjelder smerter i nakken, skuldrene eller ryggen.
Muligens burde flere maskinfarere ha fatt skaren ”ikke plaget” nar det
gjelder astma/eksem/allergi/irritasjon, terrhet i nese, munn og svelg
fordi relativt mange ligger i ”grenseland” mellom ikke plaget og litt
plaget.

4.1.9 Oppsummering, kapittel 4.1

Det a arbeide som maskinferer er helsebelastende. Tabellen over viser
at mange maskinferere er plaget med smerter i nakke, skuldre og rygg.
Smerter i hender og til dels armer er ogsa utbredt. En del maskinferere
har ogsda plager av psykosomatisk og psykisk karakter.
Fordayelsesplager, og hofte- og bensmerter er heller ikke uvanlig.

4.2 Neerveersfaktorene

Arbeidsmiljoet kan sees pé som bestdende av bade nerversfaktorer og
fraveersfaktorer. Den ansatte som ligger i senga og ikke foler seg helt i
form, star overfor et valg: ”Er jeg frisk nok til & gi pa jobb, eller er jeg
for syk?”. Forhold i arbeidsmiljeet som far arbeidstakeren til & se pa
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seg selv som for syk og som dermed forer til at han ikke gar pa jobb,
er fraveersfaktorene. Fravarsfaktorer er forhold som er med pé a skape
fraveer blant de ansatte.?

I noen tilfeller gar imidlertid folk pa jobb selv om de er syke og
kanskje burde holdt seg hjemme. De forholdene i arbeidsmiljoet som
gjor at den som ikke er helt i form definerer seg som frisk nok, er
naerversfaktorer.

I undersgkelsen ble maskinfererne stilt 12 spersmél om forhold kan
tenkes & virke som nervarsfaktorer. Svarfordelingen er vist i figuren
nedenfor.

3 Fraveersfaktorene kan ha en indirekte effekt pa fravaret gjennom uhelse. For
eksempel kan manglende ergonomisk tilrettelegging gjore at ansatte padrar seg
muskel/skjelettplager, den gruppen diagnoser som er storst nar det gjelder
sykemeldinger. Fravearsfaktorene kan ogséd ha en direkte effekt pa fraveret. Den
ansatte som blir utsatt for trakassering kan for eksempel velge & holde seg hjemme
uten & veere syk.
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Figur 4.2: Naerversfaktorer

Prosentandelen som har krysset av for "stor" eller "en del betydning"

Jeg liker jobben min og gar nedig glipp av en arbeidsdag

Jeg far darlig samvittighet hvis jeg er borte fra jobben

Jeg vet at mine kolleger far jobben min pa toppen av sine egne jobber
Jeg ville savne samvaeret med mine koller om jeg var borte fra jobben
Jeg er pa mange mater uunnveerlig og kan derfor ikke vaere borte
Jeg frykter mitt fravaer kan fa konsekvenser for bedriftens gkonomi
Jeg ma "ta igjen det tapte" og far bare merarbeid nar jeg kommer tilbake
Jeg er redd for at mine naermeste overordnede skal reagere

Jeg er redd for & miste jobben pa grunn av fraveer

Jeg synes det blir s4 mange spgrsmal nar jeg er borte

Jeg er redd for & ikke fa fast ansettelse/ opprykk pga. fraveer

Det er sa mye mas hjemme at jeg like godt kan ga pa jobben
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Analyser av samvariasjonsmensteret mellom de 12 spegrsmalene gir tre
“knipper” spersmal.

4.2.1 Redsel for negative sanksjoner

Det som binder sammen spersmalene eller som tematisk utgjer den
rede trdden i det forste knippet, er en slags redsel for negative
sanksjoner. De som har svart at de er redd for & ikke fd fast
ansettelse/opprykk eller er redde for & miste jobben pd grunn av
fravaer, sier ogsa at de synes det blir s& mange spersmal nar de er
borte, og at de er redde for at nermeste overordnede skal reagere. Et
spersmal som analysene sier herer med 1 dette knippet kalt *redsel for
negative sanksjoner’, men som kanskje ikke passer like godt inn
tematisk, er ”Det er s& mye mas hjemme at like godt kan ga pa
jobben”. Muligens er det noen som er engstelige for negative
sanksjoner pa hjemmebane nar de er borte fra jobben?

En av de tidligere maskinfererne forteller om en bedriftsintern
uutalt konkurranse om & vare den beste maskinfereren for
dermed & unngd faren for & miste jobben. I dette tilfellet var
redselen for negative sanksjoner en av arsakene til at mannen
sluttet i jobben som maskinforer.

4.2.2 Uerstattbarhet pa jobben

Det andre knippet har blitt kalt ’uerstattbarhet pa jobben’ ut ifra at
folgende spersmal inngér: ”Jeg mé ta igjen det tapte og far bare
merarbeid nar jeg kommer tilbake”, “Jeg er pa mange mater
uunnverlig og kan derfor ikke vare borte”, Jeg frykter at mitt fraveer
kan fa folger for bedriftens skonomi” og ”Jeg vet at mine kolleger fér
jobben min pé toppen av sine jobber”.

Vanskelighetene med & vere borte fra jobben pd grunn av sykt
barn eller egen sykdom, blir ogsé rapporter i intervjuene. Det
oppleves av noen som umulig & vare borte fra jobben uten a
skaffe vikar. Maskinene er dyre og ma vere i drift. Framdriften
pa anleggsplassen er avhengig av maskinfarerens tilstedeverelse.
Lignende forhold blir ogsa bekreftet i intervju med arbeidsgivere.
En arbeidsgiver vi intervjuet sier imidlertid at de i dag bare méa
godta at noen av arbeidstakerne tidvis ma veere hjemme med sykt
barn. Konene er vanligvis ogsé i jobb i dag. Respondenten at sier
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dette ikke er noe stort problem for bedriften, men at det av og til
kan veere litt vanskelig.

4.2.3 Sosial tilknytning

Tre spersmél inngér i det tredje knippet kalt ’sosial tilknytning’: ”Jeg
liker jobben min og gér nedig glipp av en arbeidsdag”, “Jeg ville
savne samveret med mine kolleger om jeg var borte fra jobben” og

”Jeg far darlig samvittighet hvis jeg er borte fra jobben”.

4.2.4 Forekomsten av de ulike neerveersfaktorene

Av tabellen nedenfor ser en at redsel for negative sanksjoner ikke er
en serlig utbredt narvaersfaktor for maskinfererne. Det er en svak,
statistisk ikke-signifikant sammenheng mellom denne nervers-
faktoren og det egenvurderte fraveeret. Det vil si at de som sier at de
har en del eller mye fraver, tenderer til & si at redsel for negative
sanksjoner er av en sterre betydning enn de som ikke har eller har lite
fraver. Dette kan bety at fravaeret ma komme over en viss terskel for
denne narvarsfaktoren trar i kraft.

Tabell 4.2.4: Forekomst av narvarsfaktorer

Stor En del Liten Ingen
Neerveersfaktorer: betydning betydning betydning
betydning
Redsel for negative sanksjoner.....3 11 52 34
Uerstattbarhet pa jobben............... 7 37 43 14
Sosial tilknytning............cceenne.n. 20 53 24 4

Det framkommer ikke noen statistisk signifikante sammenhenger i
analysene, mellom uerstattbarhet pa jobben og fraveersmensteret. Den
eneste nerversfaktoren som derfor ser ut til & vere utslagsgivende i
forhold til maskinferernes fraveer, er sosial tilknytning.

4.2.5 Oppsummering, kapittel 4.2

De maskinfererne som har en sosial tilknytning til arbeidsplassen, er
flinkere enn andre til & komme seg pa jobb til tross for at de ikke er
helt friske. Tallene tyder pa at det ikke er s& mange maskinferere som
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— nar de ikke er helt friske — gar pa jobben av redsel for negative
sanksjoner, eller pd grunn av at de er uerstattbare pa jobben.

4.3 Sykefraveer

P& spersmal om en vurdering av eget fravaer svarer omtrent 46 % av
maskinforerne at de ikke har fraveer fra jobben. Omtrent halvparten
sier de har lite fraveer, 3 % en del fraveer og 1 % svarer at de har mye
fraveer. Tilsvarende svarfordeling pé et likelydende spersmal i en
landsomfattende fraversundersekelse er 40 %, 56 %, 4 % og 1 %
(Grimsmo/Serensen 1991).

Omtrent 13 % har hatt sykefraveer pa 14 dager eller mer i lopet av det
siste dret. Litt 1 overkant av 16 % svarte det samme i SSBs Samordnet
levekar 2000. Nar hver tredje maskinferer hadde hatt et fravaer pa 14
dager eller mer i lopet av de siste tre drene, og i underkant av 40 %
hadde et i lopet av de siste fem arene.

Béade i Samordnet levekar 2000 og i maskinfererundersekelsen er det
omtrent 15 % som har hatt et fraveer i lopet av de siste 4 ukene.11 %
har i leopet av de siste fire ukene hatt et fraver pad 1-3 dager. |
Samordnet levekdr 2000 var det i overkant av 9 % som hadde et
egenmeldt fraveer i lopet av de siste fire ukene. Spersmélene som
kartlegger sykefravaret, er ikke identiske i de to undersgkelsene, men
sapass likelydende at en kan konkludere med at maskinfarerne ligger
pa et normalt” niva nar det gjelder korttidsfravaer pa 1-3 dager.

Omtrent 2 % hadde et fravaer pd 4-13 dager og 3 % pa 14 dager eller
mer i lopet av de siste fire ukene. Tar en med de som hadde et fraveer
pa 1-3 dager, var det totalt 15 % som hadde hatt et sykefraver siste
maned. Dette er den samme fravarsprosenten som en fikk i Samordnet
levekar 2000.

Tallene ovenfor skulle tyde pa at det blant maskinfarerne er en sterre
andel enn det som er vanlig som ikke har fraver. Likevel, nir en tar
med de som har sykefraver, har de et sdpass hoyere fraver enn det
som er normalt at totaltallene blir omtrent det en finner blant
arbeidstakere generelt. Andelen som har langtidsfraveer, det vil si pé
14 dager eller mer, er muligens noe lavere.
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4.3.1 Noen synspunkter fra arbeidsgiverne

De intervjuede arbeidsgiverne svarer gjennomgdende at de har et
sveert lavt sykefraveer 1 sine bedrifter. Tall sa lave som 0,7 % og 1,3 %
blir nevnt. Det blir hevdet at det som drar sykefraveret opp, er
langtidssykemeldinger. Flere mulige forklaringer pa dette blir nevnt:

Det er toffinger som jobber i bransjen, blir det sagt. I sma og
mellomstore bedrifter far man et personlig forhold til
arbeidsplassen. Man gér ikke hjem, men blir pé jobb selv om man
er litt déarlig. Det far store konsekvenser dersom man er borte og
maskinen ma sta. Det blir ogsa sagt at de eldre arbeidstakerne har
en annen holdning til arbeidet enn mange unge i dag. Dessuten er
mange av arbeidstakerne ufaglerte — “og folk med lavt
utdanningsniva er mer nidkjere enn andre”, sier en av de vi
snakket med. Det lave sykefravaeret blir ogsa forklart ut fra stor
variasjon i arbeidet, frisk luft og trivsel blant arbeidstakerne.

Arbeidsgiverne peker altsd pa forhold som den enkelte arbeidstakers
taffhet og arbeidsmoral, forpliktelsen ovenfor bedriften, et variert
arbeid, frisk luft og trivsel blant arbeidstakerne, som forklaringer pa
det de opplever som et lavt sykefraveer.

4.3.2 Oppsummering, kapittel 4.3

Sykefravaersmeonstret blant maskinfererne er omtrent det samme som
en finner hos andre yrkesgrupper. Tallene tyder ogsa pé at det blant
maskinfererne er en sterre del enn det som er vanlig som ikke har
sykefravaer. De som har sykefraveer har imidlertid et sdpass hoyt
sykefravaer at totaltallene blir omtrent som det en finner blant
arbeidstakere generelt.

4.4 Neerveersfaktorer, helseplager og sykefraveer

Gjennom sperreskjemaet har en tre mal pd sykefravaeret blant
maskinfererne: det egenvurderte fraveret (spm. 47), sykefraveeret de
siste fire ukene (spm. 48) og sykefravar pa 14 dager eller mer det siste
aret (spm. 49). Det er disse spersmalene analysene under bygger pé i
tillegg til nervarsfaktorene og helseplagene (vi tidligere har snakket
om).
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4.4.1 Huvilke helseplager og naerveersfaktorer pavirker
sykefraveeret?

Veien, om en kan kalle det det, fra helseplager og sykdom til
sykefravaer er lang og sammensatt. For eksempel skal det kanskje ikke
mye forkjelelse til for at den som steller med mat eller pasienter, ber
holde seg hjemme av hensyn til andre. For den som jobber pd eget
kontor betyr kanskje ikke en lettere nasal stemme og litt hosting sé
mye. Noen vet kanskje fra erfaring at det er best 4 holde seg hjemme
og knipe de gryende, men ikke alvorlige symptomene for de gir seg
utslag 1 sykdom og dertil herende sykefraver. Den som opplever
”dagen derpad” vil kanskje — til tross for bade hodepine, hjertebank,
kvalme og mer — dukke opp pa jobb for & skjule sin villfarelse.
Arbeidstakeren som vet at arbeidsdagen vil gi en ny runde med
konflikter, har muligens lettere for & se pa seg selv som “for syk™ til &
ga pa jobben selv om plagene ikke er alvorlige. Den som opplever et
godt kameratskap i en spennende jobb kan se pa seg selv som “frisk
nok” til tross for noen plager eller ubehag (Grimsmo/Serensen 1991).

Nér det da ikke er et enkelt en-til-en-forhold mellom helseplager,
narvaersfaktorer og sykefraver, kan en heller ikke forvente de helt
sterke sammenhengene i de statistiske analysene. Sett i forhold til det
egenvurderte fraveeret og sykefraveret i lopet av de siste fire ukene far
en i de statistiske analysene en forklart varians” pa rundt 15 %. I
forhold til sykefraveer pa 14 dager eller mer i lopet av det siste aret blir
den forklarte variansen” omtrent 7 %. Med “forklart varians” menes
her den delen av variasjonen en har i sykefraveret som kan forklares
ut ifra at maskinfererne varierer med hensyn til hvilke helseplager de
har, og hvordan de vurderer betydningen av narvearsfaktorene. Det at
den forklarte variansen er pa rundt 15 % betyr at mesteparten av
forskjellene i sykefraveeret ikke kan forklares ut fra de variablene som
er med i analysene, altsa helseplagene og naervarsfaktorene.

Det er to typer helseplager og en narversfaktor som har statistisk
signifikant “effekt” i forhold til det egenvurderte fravaeret. De med
nakke/skuldre/ryggsmerter og psykiske plager sier i storre grad enn
andre at de har fraveer fra jobben. De som sier at den sosiale til-
knytningen er av betydning for at de gér pa jobb til tross for at de ikke
er helt friske, vurderer tilsvarende fraveret sitt som lavere enn andre.
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Den sosiale tilknytningen har ogsa en lik “effekt” i forhold til det & ha
hatt et sykefraveer eller ikke i lapet av de siste fire ukene. De som har
nakke/skuldre/ryggsmerter og/eller arm/handsmerter sier oftere enn
andre at de har hatt et sykefraveer siste maned. Og det en overhyppig-
het av langtidsfraveer blant de som har nakke/skuldre/rygg-smerter og
arm/handsmerter. Resultatene fra de statistiske analysene med helse-
plagene og naervarsfakorene som uavhengige variable, er oppsummert
i figuren nedenfor. For at alle pilene skal indikere gkende “effekt” i
forhold til sykefraveeret, har en satt inn “manglende” foran sosial
tilknytning.

Figur 4.4.1: Helseplager, nerversfaktorer og sykefravar

Manglende sosial tilknytning

Egenvurdert fraveer
Psykiske plager

Sykefraveer siste 4 uker
Nakke/skuldre/ryggsmerter

Langtidsfraveer siste ar
Arm/héndsmerter

I figuren ovenfor er “effektene” av de tre typene helseplager og
narversfaktoren framstillingsmessig likestilte. De sterkeste samvaria-
sjonene er fra nakke/skuldre/ryggsmerter til sykefravaeret. Som
nummer to kommer “effekten” av arm/handsmerter. Effektene av
psykiske plager og manglende sosial tilknytning er relativt sma, men
statistisk signifikante. Dette gjor det fristende & utpeke spesielt
nakke/skuldre/ryggsmerter, men ogsa arm/handsmerter som
”synderne” med hensyn til sykefraveret blant maskinfererne. Den
sosiale tilknytningen virker sannsynligvis primart inn pd valget den
enkelte gjor om a se pé seg selv som “frisk nok”™ eller "for syk™ til & ga
pa jobb.

Vanligvis bruker det a4 veere samvariasjon mellom psykiske plager og
bade sykefraver de siste 4 ukene og langtidssykefravaer det siste aret
(Grimsmo 2001). Som en ser i figuren ovenfor, er det blant maskin-
forerne ikke slike sammenhenger, bare i forhold til det egenvurderte
fravaeret. Kanskje kan det vare en slags “teffe karer”-kultur som
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ligger bak dette? Psykiske plager kan muligens veare et slags tabu for
maskinfererne, i alle fall skal ikke symptomer som angst, depresjon og
liknende fore til sykefraver. Om det likevel gjor det, kan eget
sykefraver bli vurdert som heyt uten at det i realiteten er det. En
annen forklaring kan veare at maskinfererne i sterre grad enn ansatte i
andre yrker, kan gjore jobben sin til tross for psykiske plager. En
tredje forklaring kan vere at maskinferere ikke ser pa psykiske plager
alene som en legitim fraversarsak, og at de psykiske plagene bare
resulterer i sykefravaer nar ogsa andre typer helseplager melder seg.
Kanskje kan den ”manglende” sammenhengen mellom psykiske
plager og sykefravaersmensteret veere knyttet til metodiske problem-
stillinger som for eksempel tilfeldigheter knyttet til undersekelses-
tidspunktet og maten sykefraveret er kartlagt pa. Dette er lite sann-
synlig i og med at det nesten er en “etablert sannhet” at psykiske
lidelser er en av de tre diagnosegruppene som ligger bak langtidssyke-
fravaeret (Rikstrygdeverket).

Uansett hvordan en snur og vender pé det, sa er det vanskelig & gi en
fullgod forklaring pa hvorfor de som har psykiske plager, vurderer sitt
fraveer som hgyere enn andre, uten at de ser ut til & vare mer
sykefravaerende. En annen overraskelse i analysene er at en ikke
finner noen effekt av narversfaktoren ’uerstattbarhet i jobben’ som i
andre undersgkelser (Grimsmo/Serensen). Det blir hevdet at det
arbeidet som maskinfereren gjor er av avgjerende betydning for
framdriften 1 bygg- og anleggsprosjekter. En forklaring kan vare at
maskinferere vanligvis ma veare “ordentlig” syke for de borte fra
jobben, slik at det ikke spiller noen rolle om en er aldri s& mye behevd
pa arbeidsplassen. Forklaringer som gar pa at maskinferere pa en eller
annen mate har en heyere sykdomsterskel for a ta ut sykefravaer, kan
ogsa vaere med pa & forklare den ”manglende” sammenhengen mellom
psykiske plager og fravaersmensteret.

4.5 Oppsummering, kapittel 4

Det & arbeide som maskinferer er helsebelastende. Mange maskin-
forere er plaget med smerter i nakke, skuldre og rygg. Smerter i
hender og til dels armer er ogsa utbredt. En del maskinferere har ogsa
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plager av psykosomatisk og psykisk karakter. Fordeyelsesplager, og
hofte- og bensmerter er heller ikke uvanlig.

De maskinfererne som har en sosial tilknytning til arbeidsplassen, er
flinkere enn andre til & komme seg pa jobb til tross for at de ikke er
helt friske. Tallene tyder pa at det ikke er s& mange maskinferere som
gar pa jobben av redsel for negative sanksjoner, eller pa grunn av at de
er uerstattbare pa jobben, nar de ikke er helt friske.

Sykefravaersmeonstret blant maskinfererne er omtrent det samme som
en finner hos andre yrkesgrupper. Tallene tyder ogsa pé at det blant
maskinfererne er en sterre del enn det som er vanlig for andre
arbeidstakere som ikke har sykefraveer. De som har sykefraver, har
imidlertid et sépass hoyt sykefravar at totaltallene blir omtrent som
det en finner blant arbeidstakere generelt.

Smerter i nakke, skuldre, rygg, hender og armer, til dels sammen med
plager av psykisk art er viktige drsaker til det registrerte sykefravaret.
Manglende sosial tilknytning har ogséa innvirkning pa sykefraveret.
Det er en overhyppighet av langtidsfravaer blant de som har nakke/
skuldre/ryggsmerter og arm/handsmerter.
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5 Jobbtilfredshet og jobbengasjement

Det er mange forhold som virker inn pa og avgjer hvor tilfreds og
engasjert man er i jobben. Forholdet til dem man jobber sammen med,
graden av samhandling og kontakt, mulighetene for selvstendig
jobbing, arbeidsmengde og fysisk arbeidsmilje er bare noe av det som
har betydning. Muligheten for variert arbeid, personlig utvikling, samt
hvordan arbeidet blir ledet og hvordan man blir verdsatt er andre
viktige trivselsskapende elementer.

Figuren nedenfor viser prosentandelen av maskinforere som er ganske
eller svert forneyd med de ulike forholdene i arbeidsmiljeet.’

* I denne rapporten vil en ikke gi neye inn pi svarmenstrene nir det gjelder
enkeltspersmalene om jobbtilfredshet og jobbengasjement.
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Figur 5: Jobbtilfredshet og jobbengasjement

Er du sveert eller ganske tilfreds med..

..forholdet mellom deg og dem du jobber sammen med?
..muligheten du har til kontakt og snakke med arbeidskam.?
..muligheten til & gjere jobben pa din mate?

..det fysiske arbeidsmiljget?

..arbeidsmengden i jobben?

..hvordan du og innsatsen din blir verdsatt?

..mulighetene for variert arbeid?

..hvordan arbeidet ditt blir ledet?

..i hvilken grad du far utviklet deg personlig i jobben?
.lgnnen din?

0 20 40 60 80 100
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Svarene pa de ti enkeltleddene samvarierer relativt heyt med svar-
mensteret pa spersmalet om hvor tilfreds en er med jobben, alt i alt.”
En tolkning av dette samvariasjonsmensteret ut fra en regresjons-
analyse er at hvor tilfreds en er med forholdet til de en jobber sammen
med, og hvordan en selv og ens innsats blir verdsatt, har sterst
betydning for hvor tilfreds en er alt i alt. Dernest folger hvor tilfreds
en er med arbeidsmengden og det fysiske arbeidsmiljeet. Tilfreds-
heten med lennen sammen med hvor tilfreds en er med muligheten til
personlig utvikling og variert arbeid, kommer som nummer tre. |
denne analysen ser det ikke ut til & veere noen spesielt sterke
sammenhenger mellom tilfredsheten med mulighetene for kontakt
med arbeidskamerater, hvordan arbeidet blir ledet og mulighetene til &
gjore jobben pa sin egen mate, og hvor tilfreds en er med jobben alt i
alt.

5.1.1 Indekser for jobbengasjement og jobbtilfredshet

Pé grunnlag av svarene for jobbtilfredshetsspersmélene har en laget en
jobbtilfredshetsindeks. Denne indeksen har sitt utgangspunkt i
spersmélet om hvor tilfreds en er med jobben alt i alt, men den er noe
“justert” i forhold svarmensteret pad de andre spersmalene om hvor
tilfreds en er. Svaralternativene har blitt forskjevet litt slik at
gjennomsnittet néd er ’tilfreds’. Enden av skalaen med svert og meget
tilfreds er strukket ut litt, mens den med noksa og lite tilfreds er blitt
komprimert. Avstanden mellom ’noksa’ og ’lite tilfreds’ er sterre enn
den mellom 'meget’ og ’svert forneyd’. P4 en mate har en “normal-
fordelt” den generelle jobbtilfredsheten, som i utgangspunktet var
ganske skjevfordelt, ut fra svarmensteret pa de ti underspersmalene.

I undersegkelsen ble jobbengasjementet malt ved hjelp av “Utrecht
Work Engagement Scale” utviklet av Schaufeli, Martinez, Pinto,
Salanova og Bakker (2000). Dette spersmalsbatteriet méler tre fasetter
ved jobbengasjementet: hvor mye energi og kraft en legger i jobben,
hvor entusiastisk og inspirert en blir og hvor mye en er oppslukt av
eller involvert i jobben. De fleste maskinfarerne skérer i de evre deler
pa disse tre skalaene, noe som betyr at de opplever et relativt stort
jobbengasjement.

5 1=0,30-0,52
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P& samme méten som for jobbtilfredsheten, har en her laget en
“normalfordelt” jobb-engasjement-indeks. Fordelingene for de to
indeksene er gjengitt i tabellen nedenfor:

Tabell 5.1.1: Jobbtilfredshet og jobbengasjement

Jobbtilfredshet Jobbengasjement
Sveert tilfreds 11 % Svert engasjert 7%
Meget tilfreds 23 % Meget engasjert 21 %
Tilfreds 31% Engasjert 42 %
Noksa tilfreds 24 % Noksa engasjert 21 %
Lite tilfreds 12 % Lite engasjert 11 %

N& kan en ikke ut fra fordelingene i tabellen ovenfor hevde at for
eksempel 36 % av maskinfererne bare er noksa eller lite tilfredse med
jobben. Skalaene er relative i den forstand at 36 % er mindre
jobbtilfredse enn det som gjennomsnittet for maskinfererne. Til-
svarende, de 29 % som har fatt skarene “svert”/”meget engasjert” er
mer engasjert i jobben enn det som er vanlig for maskinfererne.
Verken jobbtilfredshetsindeksen eller jobbengasjement-indeksen sier
noe om hvordan maskinfererne ligger an i forhold til ansatte i andre
yrker.

Ikke helt uventet samvarierer jobbengasjementet og jobbtilfredsheten
hoyt.® Det betyr at den som er tilfreds med jobben, hoyst sannsynlig
ogsd er engasjert i jobben. Og omvendt, den som ikke klarer &
engasjere seg i jobben, sannsynligvis ikke vil vere serlig jobbtilfreds.
Men det er lettere & tenke seg at en jobbtilfreds person ikke er fullt ut
engasjert i jobben, enn at en som er engasjert i jobben ikke er tilfreds
med den. P4 en méate er det & vaere jobbtilfreds noe mer passivt enn a
vare jobbengasjert. Den heye samvariasjonen kan ogsa bety at
jobbengasjement og jobbtilfredshet er to aspekter av ett og samme
fenomen. Derfor er det mulig at jobbtilfredshet maler den nedre delen
og jobbengasjementet den gvre delen av noe som har med motivasjon
i forhold til jobben eller arbeidsglede & gjore.

6 1=0,54
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5.1.2 Inntrykk fra intervjuene

Inntrykket fra intervjuene bade med tidligere maskinforere og
arbeidsgivere er i all hovedsak at mange av maskinfererne trives godt
med selve maskinkjeringen. Det pekes blant annet pa det positive som
ligger i de estetiske sidene ved arbeidet: ”Man lager noe fint av noe
som ikke er det”. Noen har ogsa opplevde det givende at de ofte fikk
de oppdragene som krevde ekstra faglig dyktighet og presisjon; de
jobbene som skulle gjares ekstra fint. Gleden og tilfredsheten i det &
skape noe fint framheves slik av flere. I tillegg til dette sier noen at de
likte & jobbe som maskinferer og gjerne skulle ha fortsatt, men sa seg
nedt til & slutte pa grunn av vanskelighetene med & kombinere jobben
med familieliv og ny-etablering.

5.2 Oppsummering, kapittel 5

De fleste maskinforere opplever et relativt stort jobbengasjement, og
det er hoy samvariasjon mellom jobbengasjement og jobbtilfredshet.
Sterst innvirkning pé tilfredsheten har forholdet til dem man jobber
sammen med og hvordan man blir verdsatt. Neststerst betydning har
arbeidsmengde og det fysiske arbeidsmiljeet. Som nummer tre
kommer mulighetene for personlig utvikling, variasjon i arbeidet, og
hvor forneyd man er med lennen.
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Arbeidsmiljgets betydning for helse,
jobbtilfredshet og jobbengasjement

I kapitlet om arbeidsmiljo sd en hvordan svarmensteret pa en lang
rekke arbeidsmiljospersmal ble regnet om til femten arbeidsmiljo-
indekser. Gjennom de femten indeksene har en mél pa det fysiske og
ergonomiske arbeidsmiljeet, s vel som arbeidstidsforlegningen og det
arbeidsorganisatoriske arbeidsmiljeet. I det videre skal en se pd hvilke
konsekvenser disse arbeidsmiljeforholdene har i forhold til helse,
jobbtilfredshet og jobbengasjement. Forst helse.

6.1 Arbeidsmiljg og helse

Tidligere har en sett pd sammenhengene mellom ulike typer
helseplager og sykefraveer. En sd spesielt at nakke/skuldre/rygg-
smerter og arm/hdndsmerter, men ogsa til dels psykiske plager skapte
sykefravaer blant maskinfererne. Spersmalet her er om disse helse-
plagene kan knyttes til arbeidsmiljeforholdene maskinfererne jobber
under?

6.1.1 Kan helseplagene knyttes til arbeidsmiljgforholdene
maskinfgrerne jobber under?

Det er omtrent 5 % av maskinforerne som skarer ”ikke plaget” pé alle
sju helseplageindikatorene. Dette betyr blant annet at mange av de
som ikke er plaget av nakke/skuldre/ ryggsmerter, heller ikke har
andre typer plager. Ner to av fem maskinforere er ikke plaget eller litt
plaget i forhold til de samme helseplageindikatorene. Omtrent en av
fire maskinferere er en del eller alvorlig plaget pa en av indikatorene
og ikke plaget eller litt plaget pa de andre seks. I overkant av hver
tredje maskinforer har fitt skarene “en del plaget” eller “alvorlig
plaget” pa to eller flere av de sju helseplageindikatorene.

Tallene ovenfor indikerer at helse og uhelse er noe ulikt fordelt blant
maskinfarerne. Det at noen er stort sett friske, mens andre har flere
helseplager samtidig, gjor analysene av sammenhengene mellom
arbeidsmiljeforholdene noe vanskelig. Nar det er en viss samvariasjon
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mellom de ulike helseplagegruppene det her er snakk om, blir det
vanskelig & peke ut de helseplagene som er knyttet til arbeidsmilje-
forholdene. I jakten pa effekten av arbeidsmiljeet pa helsen har en
forsekt, s& langt det er mulig, statistisk & “kontrollere” for andre
arbeidsmiljeforhold og alder nér en har sett pad de enkeltvise sam-
variasjonene mellom arbeidsmiljefaktorene og helseplageindeksene.

Nakke, skulder, ryggsmerter

Ikke helt overraskende er det relativt sterke sammenhenger mellom
dynamisk og statisk belastning og nakke/skuldre/ryggsmerter. Det er
fra arbeidsmiljeforskningen kjent at béade stillesittende arbeid og
arbeid i1 uergonomiske stillinger kan gi plager i nakke, skuldre og
rygg. Kanskje bidrar ogsé skiftet mellom dynamisk og statisk
belastning, for eksempel nar maskinfereren hopper ut av grave-
maskinen etter ei lang ekt. Vibrasjoner ser ogsa ut til & virke inn pa
disse smertene (se K. Gould 2002). Manglende selvstendighet og
nytte, kanskje spesielt det & ikke selv bestemme nér en kan ta pause,
bidrar ogséa til ekte nakke/skuldre/ryggsmerter. Det samme gjelder
utsteting. Nakke/skuldre/ryggsmertene kan her vare et resultat av
psykiske pékjenninger over tid. Mange arbeidstakere har opplevd at
for eksempel stress setter seg i nakken eller skuldrene. Noe av
smertene i nakke, skuldre og rygg stammer sannsynligvis fra at
maskinferere har vert utsatt for en ulykke pa arbeidsplassen. Eldre
maskinferere ser ut til & ha mer nakke/skuldre/ryggsmerter enn de
yngre.’

Arm- og hdandsmerter

Dynamisk og statisk belastning ser ogsa ut til & gi arm/handsmerter.
Igjen kan det vaere det a ikke selv bestemme nér en kan ta pause, som
gjor at det er en sammenheng mellom manglende selvstendighet og
nytte og arm/handsmerter. Utsteting bidrar ogsa i dette bildet, men det
er usikkert hva slags mekanisme som ligger bak. Kanskje kan
sammenhengen her vaere “omvendt”? En har tidligere sett at nakke/-
skuldre/ryggsmerter og arm/hdndsmerter er knyttet til sykefraveeret.
Hoyt sykefraver kan igjen fore til kritikk eller vanskeligheter pa
jobben som gjor en ille til mote, eller en kan bli stresset pd grunn av

7 12=0,27
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fare for & bli permittert eller oppsagt. Da begge deler er komponenter i
det som har blitt kalt utsteting, apner dette opp for en forklaring hvor
arm/handsmerter er arsak og utsteting virkning. Det er ogsé vanskelig
a forklare sammenhengen mellom feilhandlingskonsekvenser og arm/
handsmerter. Muligens kan maskinferere som vet at eventuelle feil
kan sette eget eller andres liv i fare eller f& matericlle eller
gkonomiske folger, bli anspent og dermed arbeide pa en annen maéte.
Noe av smertene i armer eller hender stammer sannsynligvis fra at
maskinferere har vert utsatt for en eller flere ulykker. Eldre
maskinferere ser ut til 4 ha mer arm/handsmerter enn de yngre®.

Hofte- og bensmerter

Statisk og dynamisk belastning, manglende selvstendighet og nytte og
feilhandlingskonsekvenser ser ogsa ut til & virke inne pa hofte/ben-
smerter. Disse smertene gker ogsa noe med alderen. De maskinfaorerne
som opplever organiseringsproblemer pa arbeidsplassen, har mer
smerter 1 de nedre ekstremiteter enn andre. En mulig forklaring pa
denne sammenhengen kan vare at de som opplever at arbeidet stadig
blir avbrutt pga svikt i teknisk utstyr eller dérlig organisering, at de
hindres i & gjore en god jobb da andre ikke gjor jobben sin eller at de
ma bytte maskin oftere enn de setter pris pa, kanskje gjor arbeidet pa
en annen mate. Mye hopping eller klatring inn og ut av maskiner kan
vaere en konsekvens av organiseringsproblemer, noe som igjen kan
oke risikoen for hofte/bensmerter’.

Psykosomatiske plager

Tidligere har en sett at ’psykosomatiske plager’ omfattet hodepine
eller migrene, tretthets- eller matthetsfolelse, smerter i gynene, ujevne
hjerteslag, hjerteklapp, hetetokter og svetterier. Kan det ligge et
element av stress i disse plagene siden de samvarierer med tidspress
og utstating? Eksponering overfor stgy, vibrasjoner, stov, gasser,
eksos og lesningsmidler ser ut til & oke sannsynligheten for
psykosomatiske plager. 1 dette kan det ligge mange ulike &rsak-
virkningsmekanismer. For eksempel kan damp fra lgsningsmidler,
ammoniakk, saltsyre eller liknende gi hodepine. Sveiserayk eller stov

8 12=0,17
% 12=0,20
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i luften kan vere arsaken til smerter i gynene. Mye stoy over lengre
tid kan ha en utmattende effekt. Det er litt verre & se mekanismene
bak sammenhengene mellom dynamisk og statisk belastning og
psykosomatiske plager. Muligens kan mye bevegelse 1 uergonomiske
arbeidsstillinger fore til bade svetterier, ujevne hjerteslag og tretthet i
en utrenet kropp. Det statiske arbeidet kan fere til at en spenner
musklene i skuldrene og nakken slik at en reduserer blodstremmen til
hodet og far hodepine."

Psykiske plager

Eksponering overfor stgy, vibrasjoner, stov, gasser, eksos og
losningsmidler ser ogsé ut eke sannsynligheten for psykiske plager
som angst, uro, "nervesitet”, depresjon, tristhetsfolelse, konsentra-
sjonsvansker og sgvnproblemer. Innen arbeidsmiljgforskningen finner
en ikke gode forklaringer pd denne sammenhengen. Mye stoy kan
kanskje fore til konsentrasjonsvansker og sevnproblemer. Sannsynlig-
vis er ikke denne sammenhengen et tegn pad lesemiddelskade blant
maskinfererne. Dette fordi lesemiddelskader er sjelden forkommende,
og cksponeringen ser ut til & vaere relativt liten. Den sterkeste
sammenhengen finner en mellom utsteting og psykiske plager.'' Dette
er langt fra uventet da arbeidsmiljeforskningen viser at trakassering,
plaging og ubehagelig erting kan ha alvorlige psykiske felger for den
som blir utsatt for det. Styrt arbeid og manglende selvstendighet og
nytte bidrar ogsa til psykiske plager. Eldre maskinferere har noe mer
psykiske plager enn unge."”

Fordoyelse

Resultatene fra analysene tyder pd at det er noe i stovet, gassene,
eksosen eller lgsningsmidlene som virker negativt inn pa
maskinferernes fordeyelse slik at de far syreoverskudd, halsbrann,
sure oppstet, luftsmerter, treg mage, forstoppelse, urolig mage, diaré
eller hyppig avfering. De dynamiske belastningene maskinfererne
utsettes for har en tilsvarende virkning. Fordeyelsesplagene kan ogsa
vaere stressreaksjoner i og med at opplevelsen av tidspress eker

1042=0,15
1'r=0,37
12220,17
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forekomsten av disse plagene. Yngre maskinferere slipper noe lettere
unna enn eldre nér det gjelder fordeyelsesplager."

Torrhet i nese/munn/svelg, astma, allergi

Ifolge analysene kan varme, kulde, trekk eller dérlig ventilasjon gi
irritasjon eller terrhet i nese, munn og svelg. Videre kan hudkontakt
med kjemiske stoffer gi eksem og allergiske reaksjoner. Astma,
pustebesveer og andened har en tidligere sett samvarierer. De siste
plagene som herer med her, svimmelhet og kvalme, er det ikke lett &
forklare ut fra eksponering overfor varme, kulde, trekk eller darlig
ventilasjon, ei heller hudkontakt med kjemiske stoffer. Kanskje kan de
sistnevnte plagene veare knyttet til de dynamiske og statiske
belastningene som ogsé virker inn pa denne gruppen helseplager. Hva
slags mekanismer som ligger bak dette vites ikke. Det samme gjelder
ogsd sammenhengene mellom dynamisk og statisk belastning og de
andre helseplagene i1 denne gruppen kalt astma/eksem/allergi/
irritasjon, terrhet i nese, munn og svelg.'*

6.1.2 Hvilke helsemessige konsekvenser har de enkelte
arbeidsmiljgforholdene?

Ovenfor har en sett pd hvilke arbeidsmiljeforhold som pavirker de
enkelte gruppene med helseplager. En kan snu litt pd flisa og se pa
hvilke helsemessige konsekvenser de enkelte arbeidsmiljeforholdene
har.

Statiske og dynamiske belastninger

De maskinfererne som har statiske og dynamiske belastninger i
jobben, har mer smerter i nakke, skuldre, rygg, armer, hender, ben og
fotter enn andre. De er ogsd mer plaget med hensyn til
psykosomatiske plager og astma, allergi, eksem og irritasjon i nese,
munn og svelg. De dynamiske belastningene kan i tillegg medfere
fordeyelsesplager.

Manglende selvstendighet og nytte
Manglende selvstendighet og nytte kan resultere i smerter i nakke,
skuldre, rygg, armer, hender, ben og fotter, samt psykiske plager. De

1 12=0,09
1 2=0,17
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maskinfererne som opplever utsteting har mer smerter i nakke,
skuldre, rygg, armer og hender enn andre. De har ogsd mer
psykosomatiske og psykiske plager.

Arbeid med fare for alvorlige konsekvenser ved feilhandlinger

Det a matte vare konsentrert for & unnga feil, samtidig som en vet at
eventuelle feil kan sette eget eller andres liv i fare eller fa materielle
eller okonomiske folger, oker i folge analysene smerter i
ekstremitetene. Hvilke mekanismer som ligger bak dette vites ikke,
men muligens arbeider de som har feilhandlingskonsekvensene i
bakhodet pa jobben, pa en annen mate enn andre.

Organiseringsproblemer

Organiseringsproblemer ser ut til & ha bare en helsemessig konse-
kvens, nemlig okte smerter i ben og fotter. Maskinforere som arbeider
under tidspress har mer psykosomatiske plager og fordeyelsesplager
enn andre. Styrt arbeid kan medfere psykiske plager.

Varme, kulde, trekk, darlig ventilasjon og hudkontakt med kjemiske

stoffer

Eksponering overfor varme, kulde, trekk, darlig ventilasjon og hud-
kontakt med kjemiske stoffer ser ut til gke mulighetene for astma,
allergi, eksem eller irritasjon i nese, munn og svelg. Eksponering
overfor stgy, vibrasjoner, stov, gasser, eksos og lgsningsmidler ser ut
oke sannsynligheten for fordeyelsesplager, psykosomatiske og
psykiske plager, samt smerter i nakke, skuldre og rygg.

Arbeidsmiljaforhold uten helsemessige konsekvenser

Det er fire arbeidsmiljeindekser som ikke har statistisk signifikante
“effekter” 1 forhold til helseplagene: informasjon om arbeidet, sosialt
leeringsmiljo, medvirkningsmuligheter og arbeidstidsordninger. Dette
er ikke et overraskende resultat i forhold til de tre forste indeksene.
Som en vil se senere, er informasjon om arbeidet, sosialt leeringsmiljo
og medvirkningsmuligheter viktig i forhold til bade jobbengasjement
og jobbtilfredshet.

En skulle, ut fra arbeidsmiljeforskningen, ha forventet en sammen-
heng mellom det som her har blitt kalt “uordnet arbeidstid” og
helseplager. En forklaring pé at en ikke har fatt denne sammenhengen,
kan vaere at maskinferere har sapass like arbeidstidsordninger at de
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som far helseplager pd grunn av arbeidstidsordningen, pad en mate
”forsvinner” i statistikken. En annen mer plausibel forklaring henger
sammen med alder og ansiennitet. Helseplager eker med alderen, og
det er de eldste som har lengst ansiennitet. Det er de eldste som ogsa
har mest ordnet arbeidstid. Dette kan bety at unge maskinferere jobber
under uordnede arbeidstidsordninger sa lenge de taler det. Nar
helseproblemene etter hvert melder seg, forsegker de 8 komme seg over
mer og pa “dagtid” uten overtid, pendling osv. Eller de kan slutte som
maskinferere. De som er friske og téler en uordnet arbeids-tid, kan
fortsette med skiftarbeid, overtid, pendling, helgearbeid osv. P& denne
maten kan en her std overfor det som 1 statistikken kalles
selvseleksjon: Dersom en deler inn maskinforere etter hva slags
arbeidstidsordning de har, grupperer en dem sann-synligvis samtidig
etter alder og helse. Den forventede “effekten” av uordnet arbeidstid
blir derfor lav pa helse.

6.1.3 Oppsummering, kapittel 6.1

Sammenhengen mellom arbeidsmiljeget og helseforholdene hos
maskinfererne er, som en har sett ovenfor, sammensatt og kompleks.
Dette er forsgkt oppsummert i folgende tabell:

59



Maskinfagreres arbeidsmiljg — pa godt og vondt

Tabell 6.1.3: Arbeidsmiljg og helseforhold

Astma/
eksem/
allergi/
irritasjon
Nakke/ Psyko- For- | terrheti
skuldre | Arm/ Hofte/ |soma- |Psy- doy- | nese,
/ héand ben tiske kiske elses- | munn
rygg- smerter | smerter | plager |plager |plager | og svelg

smerter

® | 6|6 | 6 ® | 6

Dynamisk
belastning

Statisk
belastning

®
®
®
®

Manglende
selvstendig-
het og nytte

®
®
®

Utstating ®

D ® B ®
®
®

Feil-
handlings-
konsekvenser

Organisering ®
s-problemer

Tidspress ® ®

Styrt arbeid

D)

Stey, vibrasj., | @) ®
stov, gasser,
eksos,
losnings-
midler o.l.

®
®

Varme, ®
kulde, trekk,
darlig
ventilasjon
og hud-
kontakt m.
kjemiske
stoffer

Arbeids- ® ®

ulykke
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Tabellen viser hvilke helseplager de ulike arbeidsmiljeforholdene i
folge analysene kan fore til.

6.2 Arbeidsmiljg, jobbtilfredshet og jobbengasjement

Jobbtilfredshet er et mye brukt mal pd arbeidsmiljetilstanden. Den
som er tilfreds med jobben, regner en med er mer motivert og pro-
duktiv enn den som er utilfreds.

6.2.1 Hva er det som pavirker maskinfgrernes jobbtilfredshet?
Eksponering overfor stoy, vibrasjoner, stov, gasser, eksos og lesnings-
midler minker tilfredsheten. Statisk belastende arbeid, manglende
selvstendighet og utsteting likesa. Informasjon om arbeidet og det &
veere 1 et sosialt leringsmiljo pavirker jobbtilfredsheten positivt. Det
samme gjor gode medvirkningsmuligheter og ordnet arbeidstid.

Samvariasjonen mellom de nevnte arbeidsmiljeforholdene og jobb-
tilfredsheten er sa stor at en nesten kan hevde at det en kartlegger
gjennom arbeidsmiljospersmélene, pd en mate er maskinferernes
jobbtilfredshet'’.

Vanligvis bruker eldre arbeidstakere & vaere mindre jobbtilfredse enn
yngre. Dette er ikke tilfellet i denne undersekelsen. Dette kan bety
blant annet at de yngre og nyrekrutterte arbeidstakerne er noe mer
skeptiske til arbeidsmiljeforholdene som tilbys maskinfererne. Og
som en Vil se senere, er det en sammenheng mellom det & vaere mindre
tilfreds med jobben og & enske & slutte i yrket. Derfor kan det i et
rekrutteringseyemed, eller for & holde pa de yngre arbeidstakerne vere
verd & sette inn tiltak pa de aktuelle arbeidsmiljeomradene.

I de senere drene har en i arbeidsmiljeforskningen fokusert stadig mer
pa det som kalles utbrenthet. Over tid kan arbeidstakere, spesielt de
som arbeider med pasienter, kunder og klienter, fa en kynisk holdning
til andre mennesker rundt seg, bli folelsesmessig forflatet og mis-
fornoyd med egen arbeidsinnsats pa grunn av de arbeidsmiljo-
belastningene de har. Men pa sett og vis er en for sent ute nér arbeids-
takere blir utbrent. Derfor har en i det siste ut fra en forebyggende

15 12= 0,48
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tankegang, blitt opptatt av det omvendte av utbrenthet: jobb-
engasjement (Schaufeli, Martinez, Pinto, Salanova, Bakker, 2000). Og
det sier vel seg selv at den jobbengasjerte er motivert og produktiv
arbeidstaker.

6.2.2 Hva er det som virker positivt inn pa maskinfarernes
jobbengasjement?

Det & oppleve organiseringsproblemer, utsteting og manglende

selvstendighet og nytte rammer jobbengasjementet. Tilbakemeldinger

eller informasjon om arbeidet, sammen med gode medvirknings-

muligheter oker jobbengasjementet. Er maskinforeren i et sosialt

leringsmiljo, er dette bare et pluss i forhold til jobbengasjementet.'®

Som tidligere nevnt samvarierer jobbtilfredshet og jobbengasjement
hoyt'”. Ideen om at jobbengasjement og jobbtilfredshet er to litt ulike
aspekter av en og samme sak, ble ogsa lansert. Det ble pastatt at det &
vaere jobbengasjert, pd en mate har noe mer aktivt over seg enn det &
vaere jobbtilfreds. Av analysene ovenfor ser en at det stort sett er de
samme arbeidsmiljeforholdene, informasjon om arbeidet, sosialt
leringsmiljo, selvstendighet og nytte, medvirkningsmuligheter og
fraver av utsteting, som leder til bide jobbtilfredshet og jobb-
engasjement. Forskjellene ligger i at eksponering overfor stoy,
vibrasjoner, stov, gasser, eksos, lgsningsmidler, statisk belastning og
“uordnet” arbeidstid minsker jobbtilfredsheten, mens organiserings-
problemer rammer jobbengasjementet.

6.2.3 Noen anbefalinger

Tar en for seg det som kommer fram i analysene om arbeidsmiljo og
helse, samtidig som en trekker argumentasjonen ovenfor litt lengre,
kan en hevde at om arbeidsmiljeforholdene er utilfredsstillende, vil
helseplager hos maskinfererne lett bli resultatet. Med utilfreds-
stillende arbeidsmiljeforhold menes her stor dynamisk og ergonomisk
belastning, mye stoy, varme, stov, lesningsmidler, trekk, stort
tidspress og mye styrt arbeid, organiseringsproblemer, manglende
selvstendighet og nytte, utsteting og store feilhandlingskonsekvenser.

16120,29
"7 r=0,54
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Bedres disse forholdene, samtidig som det legges til rette for bedre
informasjon, lering og medvirkning i et godt sosialt miljg, blir
maskinfererne ikke bare mindre syke, men ogsa mer jobbtilfredse. For
a fa til ’prikken over i-en” slik at maskinfererne blir jobbengasjerte,
kan en legge til rette arbeidet pa bedre mate, fjerne organiserings-
problemene og fi bedre flyt i arbeidsprosessene.

Figur 6.2.3:  Forhold som pavirker jobbtilfredshet og
jobbengasjement

Lite stoy, eksos,

vibrasjoner, stov,
gasser, losnings-
midler o.l.

Ordnet arbeidstid

Medvirknings-
muligheter

Informasjon
om arbeidet

Jobbtilfredshet

Selvstendighet

og nytte Jobbengasjement

Sosialt
leeringsmilje

Ingen utsteting

Fé organiserings-
problemer

Modellen ovenfor tegner et riss av hva det er som pavirker jobb-
tilfredshet og jobbengasjement, som samvarierer hayt.

6.3 Oppsummering, kapittel 6

Eksponering overfor stoy, vibrasjoner, stov, gasser, eksos og lesnings-
midler minker tilfredsheten. Statisk belastende arbeid, manglende
selvstendighet og utsteting likesa. Informasjon om arbeidet og det &
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vaere 1 et sosialt leringsmiljg pavirker jobbtilfredsheten positivt. Det
samme gjor gode medvirkningsmuligheter og ordnet arbeidstid.

Det & oppleve organiseringsproblemer, utstoting og manglende selv-
stendighet og nytte rammer jobbengasjementet. Tilbakemeldinger
eller informasjon om arbeidet, sammen med gode medvirknings-
muligheter oker jobbengasjementet. Er maskinforeren i et sosialt
leeringsmiljg, er dette bare et pluss i forhold til jobbengasjementet.
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Arbeidsmiljg og det & gnske a slutte

Alle maskinfererne ble spurt om de trodde de arbeidet som maskin-
forer om 5 ar. Omtrent 54 % svarte ja og 10 % nei, mens 37 % sa de
var usikre. Siden sapass fa svarte et klart nei pa dette spersmalet, har
disse blitt slatt sammen med de som er usikre pd om de vil fortsette
som maskinferere i de videre analysene.

7.1 @nske om a fortsette

De som svarte ja pé spersmélet om de trodde de jobbet som
maskinferer om 5 &r, skulle ta stilling til 12 underspersmél om
hvorfor.

Figur 7.1: Onske om & fortsette som maskinferer

Prosent ja-svar blant maskinfarere som gnsker
a fortsette i yrket

Er forngyd med jobben

Godt kameratskap pa jobben
Godt arbeidsmiljg

Passende utfordringer

Er stolt av yrket mitt

Trygge arbeidsforhold

Passer i forhold til familie
Gode framtidsutsikter

Gode fagoppleeringsmuligheter
Har ingen andre jobbmuligheter
Godt betalt jobb

0 20 40 60 80 100

Analyser av svarmenstrene de 12 underspersmalene tyder pa at det
ligger tre typer av begrunnelser for & fortsette i maskinforeryrket.

7.1.1  Arbeidsmiljgbegrunnelse
Den forste typen er en slags arbeidsmiljgbegrunnelse. Mange
maskinferere har svart at de vil fortsette pa grunn av at de er fornegyd
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med jobben, det er et godt kameratskap der og arbeidsmiljeet er godt.
En del maskinferere trekker ogsd fram at de har passende med
utfordringer i jobben, at de er stolte av yrket, at arbeidsforholdene er
trygge og jobben passer i forhold til familien.

7.1.2 Belgnningsbegrunnelse

Den andre typen begrunnelse har blitt kalt belenningsbegrunnelse for
a fortsette 1 yrket. En del av de maskinfererne som er stolte av yrket
trekker ogsé fram at fagoppleringsmulighetene og framtidsutsiktene
er gode. De synes ogsa at arbeidsforholdene er trygge og at jobben er
godt betalt.

7.1.3 Jobb-familiebegrunnelse

Ut fra svarmensteret ser det ut til at noen maskinferere er i en slags
fastlast situasjon; de sier at de ikke har andre jobbmuligheter, kanskje
fordi de ikke liker & pendle. Muligens legger de spesiell vekt pa at
jobben passer i forhold til familien, fordi de i sterre utstrekning enn
andre svarer nei til at det er passende med utfordringer i jobben. Men
de er ogsa stolte av yrket sitt. Denne type begrunnelse har fatt
betegnelsen jobb-familiebegrunnelse for a fortsette i yrket.

Om en rangerer disse tre begrunnelsene, er det “nesten alle” maskin-
forerne som trekker fram en arbeidsmiljebegrunnelse for a fortsette.
Ner tre av fem maskinferere legger fram en belenningsbegrunnelse og
omtrent hver fjerde maskinferer bruker en jobb-familie-begrunnelse.

De som legger fram en arbeidsmiljgbegrunnelse for & fortsette i yrket,
far i sterre grad enn andre arbeidstakere informasjon om arbeidet og
har mer selvstendighet og nytte i jobben. De som legger vekt pa en
belenningsbegrunnelse, skarer heyt pa informasjon om arbeidet og
sosialt leeringsmilje, og lavt pa tidspress. Skarene for de med en jobb-
familiebegrunnelse er haye nar det gjelder informasjon om arbeidet og
medvirkningsmuligheter, og lave nér det gjelder tidspress. Bak alle de
tre typene begrunnelser ligger det lave skérer med hensyn til utsteting.
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7.2 @nske om a slutte eller usikkernet om a fortsette

De som svarte nei eller var usikre pd spersmalet om de trodde de
jobbet som maskinferer om 5 ar, skulle ta stilling til 12 underspersmal
om hvorfor.

Figur 7.2: Onske om 4 slutte eller usikkerhet om & fortsette

Prosent ja-svar blant maskinfgrere som ikke @nsker eller er
usikre pa a fortsette i yrket

For darlig betalt

For mye tidspress, jag og mas
@nsker a prave noe nytt
Store belastninger

Darlige utviklingsmuligheter
Er redd for & fa helseplager
Lang reisevei, pendling
Hensyn til familie

Usikker framtid i bransjen
Utrygg arbeidssituasjon
Darlig arbeidsmiljg

Stor risiko for ulykker
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Svarmenstrene pd de tolv underspersmalene er blitt analysert og fem
typer begrunnelser for & eventuelt ikke fortsette i maskinferer kommer
fram.

7.2.1 "Prgve noe annet’-begrunnelse

Omtrent halvparten av de som er usikre eller sier nei til at de vil
fortsette i yrket, har en slags “prove noe annet”-begrunnelse. De sier
at jobben er for darlig betalt, utviklingsmulighetene er darlige og at de
ensker & preve noe nytt.

En av de vi snakket med som hadde sluttet i jobben som maskin-
forer, fortalte at han slettes ikke var lei maskinkjeringa. Grunnen
til at han sluttet var en kombinasjon av at firmaet etter hvert
hadde spesialisert seg pa noen fa oppgaver, hvilket han ikke var
sé begeistret for. Samtidig hadde han startet pa laftekurs som han
likte sveert godt. P& intervjutidspunktet jobbet han som antikk-
varisk restaurater og hadde sluttet i jobben som maskinferer fordi
han fikk muligheten til & livnere seg pa hobbyen sin, lafting.
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7.2.2 Jobb-familiebegrunnelse

I underkant av halvparten har en jobb-familiebegrunnelse. De sier at
de er usikre eller kommer til & slutte i maskinforeryrket innen fem ér
av hensyn til familien, kanskje fordi reiseveien er lang og muligens
innebzrer pendling.

To av informantene fortalte at de pa grunn av husbygging og
familie/nyetablering matte ha fast jobb med fast inntekt. De
hadde erfart at arbeidssituasjonen og mengden i jobben som
maskinferer, var uforutsigbar og varierende. En sier han hadde
hatt lite & gjere pa vinterstid og levde i en konstant fare for & bli
permittert. Om sommeren arbeidet han til gjengjeld sveert mye og
hadde knapt tid og mulighet til & ta ferie, og begrenset mulighet
til & leve sammen med familien sin. Han fortalte at han opplevde
arbeidssituasjonen sin helt i utakt med bade familie og samfunn
ellers. Behovet for forutsigbar inntekt og tid sammen med
familien forte til at han matte slutte som maskinferer.

7.2.3 Helsebelastningsbegrunnelse

Ner tre av fem maskinforere legger fram en slags helsebelastnings-
begrunnelse for & eventuelt slutte. De mener belastningene i yrket er
store, og de er redd for & fa helseplager. I motsetning til de fleste
mener ikke disse maskinfererne at de er for dérlig betalt.

Det finnes mange eksempler pa helsebelastningsbegrunnelser i
materialet fra de kvalitative intervjuene. Her nevnes noen:

Et av intervjuobjektene sier han sluttet i jobben som maskinferer
fordi han som felge av lang tids arbeid og slitasje, fikk skive-
prolaps i ryggen. Han kunne etter dette ikke fortsette & arbeide
som tidligere, han ble ufer. Firmaet hans ensket ikke & la han fa
arbeide redusert for trygd hos dem. Ogsd andre forteller om
darlige rygger som folge av lang fartstid i bransjen, og for
eksempel mye jobbing pa eldre maskiner i vonde og kalde
arbeidsstillinger kombinert med tung fysisk jobbing med spade
og grafse. (Kombinasjonen av statisk og dynamisk arbeide).

Rygger har ogsa i flere tilfeller blitt skadet i ulykker. Muskel-
fester er revet av under kjoring, mens noen har falt ned fra en vat
og glatt maskin.
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Problemer med kneer blir ogsa rapportert. En respondent forteller
at han skjente at han hadde behov for mer variert arbeid. Han
opplevde det stillesittende arbeidet i maskinen som skadelig ogsa
for skulder og nakke. Han skiftet jobb etter eget initiativ og er i
dag 1 full aktivitet i en annen type jobb.

En av informantene hadde nylig gatt av med AFP-pensjon. Han
folte seg tvunget til & gjore det pad grunn av smerter i armer,
nakke, hode, skuldre, fotter, rygg, mage og hofter. Informanten
var sliten og lei av arbeidet som maskinferer og orket ikke mer.
Han hadde kjort maskin i alle &r. Hadde stort sett sin egen
maskin. Det hadde aldri vert muligheter for a rotere eller skifte
pa arbeidsoppgaver. Han trodde ikke ledelsen i bedriften visste
om plagene hans. De spurte i alle fall ikke etter. Det var aldri
snakk om at noe skulle tilrettelegges i arbeidssituasjonen. Selv
hadde han ikke utdanning av noe slag, og opplevde ikke at han
hadde andre yrkesmuligheter. Pa intervjutidspunktet — 2 méneder
etter at han sluttet i jobben — merket han allerede bedring i nakke,
hode og skuldre.

En av informantene hadde mattet sitte anspent i en vanskelig og
forvridd stilling under arbeid med kantklipper i 4-5 méneder i
strekk. Han fikk smerter i skuldrene og ble sykemeldt. Ledelsen
ville ikke here pd han, og de lo av ham da han presenterte
problemene. Han matte tilbake til de samme oppgavene nar han
kom tilbake etter sykemeldingsperioden. Forst etter & ha
innhentet legeerklaring, fikk han lov til & gjere andre oppgaver. |
dag jobber vedkommende med helt andre oppgaver enn maskin-
kjering.

7.2.4 Usikker framtidsbegrunnelse

I overkant av hver tredje maskinferer har en slags usikker
framtidsbegrunnelse i og med at de sier at de har en utrygg arbeids-
situasjon og/eller at framtiden 1 bransjen er usikker.

Flere av informantene forteller at de sluttet i jobben som maskin-
forer pa grunn av den usikre og varierende arbeidssituasjonen.
Lite & gjore pd vinterstid, faren for permitteringer og det 4 aldri
vare sikker pd hvor mye man far utbetalt neste méaned, ble for
mye usikkerhet for disse maskinforerne. I dag jobber de
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fremdeles innenfor bransjen, men i faste jobber og med andre
oppgaver enn maskinkjoring.

7.2.5 Arbeidsmiljgbegrunnelse

I svarmensteret pa de tolv underspersmalene ligger det en femte type
begrunnelse, kalt arbeidsmiljebegrunnelse. Denne er er vanskelig &
rangere 1 forhold til de andre begrunnelsene. Over 80 % av
maskinfererne som sier de er usikre eller vil slutte i yrket innen fem
ar, har ett eller flere kryss for de tre utsagnene om at jobben er for
dérlig betalt, at det er for mye tidspress, mas og jag, og at belastning-
ene er store. Om en sier at de ogsa skal ha svart ja i forhold til at
arbeidsmiljeet er dérlig eller at det er stor risiko for ulykker, faller
prosentandelen maskinferere med en arbeidsmiljebegrunnelse til om
lag 28 %. P& denne maten er rangeringen av arbeidsmiljebegrunnelsen
i forhold til de andre avhengig av hvor mange ja-svar en skal telle
med, for at en skal kalle det en arbeidsmiljebegrunnelse for eventuelt
a slutte i yrket.

Informantene som hadde valgt & slutte i yrket som maskinforer,
begrunnet dette med forhold som, vi anser, ma kunne sortere under en
arbeidsmiljebegrunnelse:

En av informantene forteller at han fikk lavere timelenn enn de
aller fleste andre ansatte i firmaet. Han hadde tatt dette opp med
bade ledelse og tillitsvalgte, men det forte ikke fram. Han fortalte
ledelsen at han syntes det var urettferdig. Ledelsen svarte med &
minne han pa episoder som hadde hendt flere ér tilbake. Han fikk
beskjed om at han var for lite tilgjengelig (radiosamband) og for
lite interessert. Til slutt gav han opp og fortalte ledelsen at han
onsket 4 slutte. Ledelsen responderte med & si at han gjerne
kunne slutte pa dagen. Han arbeidet bare en uke av
oppsigelsestiden. Han folte seg uensket i bedriften.

En annen av informantene forteller at arbeidet hans ikke er
lystbetont lenger. Han er en mann i slutten av 40-arene og har
over 30 ars erfaring fra maskinforeryrket. Han opplever at
bedriften han jobber i blir drevet pa en hensynslgs méte. Han
forteller om unge ledere som prioriterer unge og arbeidsvillige
arbeidstakere. Han foler seg presset ut av bedriften. Han foler seg
mobbet og gruer seg for & gd pa jobben. Han har pa
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intervjutidspunktet enda ikke sluttet i jobben, men tror han
kommer til & gjore det.

Gjennomgédende og uavhengig av type begrunnelse skarer alle
maskinfererne som sier de er usikre eller at kommer til & slutte 1 yrket
innen fem &r, hoyt pa arbeidsmiljeindeksene tidspress og organiser-
ingsproblemer. Det samme gjelder utstoting om en ser bort fra de med
en jobb-familiebegrunnelse. De med en arbeidsmiljobegrunnelse
skérer hayere enn de andre med hensyn til styrt arbeid. De som har en
prove-noe-annetbegrunnelse, helse- eller jobb-familiebegrunnelse er
mer misforneyde med det sosiale leeringsmiljoet. De som legger fram
en helsebegrunnelse skdrer heyere enn andre maskinferere pa alle
helseplageindikatorne, spesielt nakke/skuldre ryggsmerter. Analysene
tyder ogsa pé at manglende informasjon om arbeidet er et poeng for de
med en preve-noe-annetbegrunnelse, usikker framtidsbegrunnelse
eller jobb-familiebegrunnelse.

7.3 Beslutningsprosessen

Det & bestemme seg for & slutte som maskinfarer eller ikke, er sikkert
en mgysommelig og sammensatt prosess. Derfor er det vanskelig a
lage statistiske analysemodeller som “’simulerer” denne beslutnings-
prosessen. For eksempel s en ovenfor at de som var sikre pa at de var
maskinferere om fem ér, opplevde mindre utsteting pa arbeidsplassen
enn de som var usikre eller svarte nei pa spersmalet. Tidligere har en
sett at utsteting var et sentralt element i forhold til bade psykisk helse,
jobbtilfredshet og jobbengasjement. De jobbtilfredse og jobb-
engasjerte maskinfarerne er igjen de mest sikre pé at de fortsetter i
yrket.'"® Spersmalet her blir om hva som er arsak og virkning. Er det
for eksempel slik at det & oppleve utstating pa arbeidsplassen er nok til
at maskinferen gir opp yrkeskarrieren sin? Eller ma utstetingen forst
gi seg utslag i utilfredshet med jobben for den enkelt bestemmer seg?
Gjennom mange forskjellige analyser har en kommet fram til folgende
modell som et bilde pa beslutningsprosessen: '

Figur 7.3: Beslutningsprosessen

18 1=0,21-0,25
¥ 2=0,16
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I figuren ovenfor ”mangler” det noen piler og bokser som indikerer
sammenhengene mellom arbeidsmiljeet og helseforholdene blant
maskinforerne. Blant annet har en tidligere sett at de statiske og
dynamiske belastningene som maskinfererne utsettes for, skaper
nakke/skuldre/ ryggsmerter. En har ogsé sett at en del maskinforere
har hatt en helsebelastningsbegrunnelse for ensket om 4 slutte i yrket.
Derfor skulle det egentlig ha veart en boks med merkelappen
ergonomiske belastninger med pil til nakke/skuldre/ryggsmerter i
figuren. Det skulle ogsé ha vert en pil direkte fra utsteting til psykiske
plager. Ut fra et enske om forenkling har en bare skissert i figuren det
som antas & vare de viktigste sammenhengene mellom
arbeidsmiljeforhold, jobbtilfredshet, jobbengasjement, helse og det a
onske & slutte.

Figuren viser at den eneste arbeidsmiljefaktoren som har en direkte
innvirkning pa ensket om 4 slutte, er tidspress. De andre arbeidsmiljo-
faktorene innvirker gjennom jobbtilfredshet og jobbengasjement
indirekte pa ensket om 4 slutte. En undersgkelse om &rsaker til avgang
fra maskinforeryrket utfort av Haakstad og Hirsch (1982) peker pa
mange av de samme &rsakene som antydes ogsd i var undersekelse,
men Haakstad og Hirsch nevner ikke tidspress og korte byggetider
som mulig arsak pa det individuelle plan. Tidspresset synes komme
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tydeligere til uttrykk blant maskinferere i dag enn Haakstad/Hirsch
greide & dokumenter for 20 ar siden.

7.4 Oppsummering, kapittel 7

Litt under halvparten av maskinfererne sier at de ikke jobber som
maskinferer om 5 ar, eller at de er usikre pa om de gjor det. En finner
5 hovedbegrunnelser for dette:

— Onsker a preve noe annet

— Hensyn til familien

— Helsebelastninger (ner tre av fem)

— Utrygg arbeidssituasjon og/eller framtid i bransjen (omtrent
hver tredje)

— Arbeidsmiljeet (mer enn 4 av 5)

Over halvparten av maskinfererne sier de tror de fremdeles arbeider
som maskinferer om 5 ar. En finner tre hovedbegrunnelser for dette:

— Et godt arbeidsmilje, godt kameratskap, forneyd med jobben
(de aller fleste)

— Belenning, fagopplering og gode framtidsutsikter (ner tre av
fem)

— Passer i forhold til familie og jobbmarkedet (omtrent en av
fire)

Tidspress er den eneste arbeidsmiljefaktoren som har en direkte
innvirkning pa ensket om & slutte. Haakstad og Hirsch fant ikke denne
arsaksfaktoren i sin undersekelse om avgang fra maskinforeryrket fra
1982. Siden tidspress kommer s& tydelig til uttrykk béde i de
kvantitative analysene og de kvalitative intervjuene i var under-
sokelse, kan det kanskje tyde pa at maskinforernes arbeidsmiljo har
endret seg i retning av mer tidspress siden 80-arene.

De andre arbeidsmiljefaktorene innvirker gjennom jobbtilfredshet og
jobbengasjement indirekte pa ensket om & slutte. Det henvises for
ovrig til figuren over for et mer fyldig bilde av beslutningsprosessen.
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7.41

Omrader & jobbe videre med

Begrunnelsene over gir, sammen med modellen for beslutnings-

prosessen, klare indikasjoner pa hvilke forhold og omréder det ber

jobbes pa for & hindre avgang fra yrket. Disse kan oppsummeres slik:

Tilpasse arbeidstid og jobbsituasjon til familieliv

Minske risiko for helsebelastninger

Sikre trygge og stabile arbeidsplasser — gode framtidsutsikter
Sikre godt arbeidsmilje

Bedre belonning og bedre fagopplaering

Gjore maskinfereryrket attraktivt blant dagens ungdom.
Arbeide for & fa til en kulturendring slik at andre grupper enn
de som tradisjonelt har arbeidet innenfor bransjen ogsd kan
rekrutteres

Minske tidspress

(se for gvrig liste over anbefalninger i rapportens sammendrag)
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8 Arbeidsmiljg og ulykkesrisiko

De statistiske analysene tilsier at eksponering overfor varme, kulde,
trekk, darlig ventilasjon og hudkontakt med kjemiske stoffer eker
ulykkesrisikoen. I analysene av sammenhengen mellom arbeidsmiljo
og helse, sé en at denne arbeidsmiljefaktoren bidro til astma, eksem,
allergi, irritasjon, terrhet i nese, munn og svelg. En dérlig luftkvalitet,
kanskje i kombinasjon astma, svimmelhet eller terrhet i nese, munn og
svelg, kan virke nedsettende pa maskinforernes arvakenhet og
derigjennom eke ulykkesrisikoen. Senere vil en se at det er en
sammenheng mellom arbeidet maskinforerne gjor, eksponering
overfor varme, kulde, trekk, dérlig ventilasjon og hudkontakt med
kjemiske stoffer og ulykkesrisiko. Derfor kan denne samvariasjonen
mellom eksponering overfor varme, kulde, trekk, déarlig ventilasjon og
hudkontakt med kjemiske stoffer og ulykkesrisiko veere pa en maéte
tilfeldig.

Det er ogsd samvariasjon mellom feilhandlingskonsekvenser og
ulykkesrisiko, men det er vanskelig & si hva som her er arsak og hva
som er virkning. Som en vil se senere, er det en sammenheng mellom
type arbeidsoppgaver, feilhandlingskonsekvenser og ulykkesrisiko.
Dette kan bety at hey ulykkesrisiko og store feilhandlingskonse-
kvenser er knyttet til spesielle arbeidsoperasjoner. Det & ha veert
involvert i en ulykke eller i situasjoner som lett kunne ha blitt en
ulykke, kan gjere maskinfereren oppmerksom pé feilhandlingskonse-
kvensene. Derfor kan sammenhengen mellom feilhandlingskonse-
kvensene og ulykkesrisikoen ogsa vare mer eller mindre tilfeldig.

I analysene kommer det ogsa fram en sammenheng mellom utsteting
og ulykkesrisiko. Denne sammenhengen er sannsynligvis sammensatt.
Tidligere har en sett at utstating kan fere til smerter i nakke, skuldre,
rygg, armer og hender, samt psykosomatiske og psykiske plager.
Spesielt den siste gruppen helseplager, angst, uro, "nervesitet”,
depresjon, tristhetsfolelse, konsentrasjonsvansker og sgvnproblemer,
vil etter all sannsynlighet g& ut over maskinfererens arvakenhet. Om
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en ikke har disse plagene, vil det & fole seg ille til mote eller nedfor pa
grunn av kritikk eller vanskeligheter pa jobben, a bli utsatt for plaging,
ubehagelig erting eller trakassering, eller & vere stresset pa grunn av
fare for & bli permittert eller oppsagt, i seg selv vare en belastning stor
nok til at konsentrasjonen og arvakenheten glipper. Med en
ukonsentrert maskinferer i kahytten, oker ulykkesrisikoen pa
arbeidsplassen.

Det som ifplge analysene kan vaere med pd & redusere ulykkes-
risikoen, er & la maskinfereren 1 sterst mulig grad fa bestemme eller
vaere med pa beslutninger om hvilke oppgaver en skal fa, i plan-
leggingen og tilrettelegging, om hvordan arbeidet skal gjores, om
hvilke kvalitetskrav og tidsfrister som blir satt, i innkjep av maskiner
og hvilken maskin som skal brukes. Om maskinfereren selv kan
bestemme eller er med pé beslutninger om hvem en skal samarbeide
med og om arbeidsmiljeforholdene, vil det ogsa sannsynligvis minske
ulykkesrisikoen.

8.1 Oppsummering, kapittel 8

De statistiske analysene tilsier at eksponering overfor varme, kulde,
trekk, darlig ventilasjon og hudkontakt med kjemiske stoffer eker
ulykkesrisikoen. Det synes ogsa vere en samvariasjon mellom fare for
feilhandlingskonsekvenser og ulykker, og ogsd en sammenheng
mellom utsteting (kritikk, plaging, erting, ille til mote) og ulykkes-
risiko.

Det som ifelge analysene kan vare med pd & redusere ulykkes-
risikoen, er & la maskinfereren 1 sterst mulig grad f& bestemme eller
vaere med pa beslutninger om hvilke oppgaver en skal fa, i plan-
leggingen og tilrettelegging, om hvordan arbeidet skal gjores, om
hvilke kvalitetskrav og tidsfrister som blir satt, i innkjep av maskiner
og hvilken maskin som skal brukes. Om maskinfereren selv kan
bestemme eller er med pa beslutninger om hvem en skal samarbeide
med og om arbeidsmiljeforholdene, vil det ogsa sannsynligvis minske
ulykkesrisikoen.
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system og struktur — betydningen for

9 Arbeidsoppgaver, bedriftsstgrrelse, HMS-
arbeidsmiljget

Arbeidsmiljeteorien sier at innholdet i1 arbeidet og arbeidsoppgavene
er avgjearende for hvilke belastnings- og motivasjonsfaktorer arbeids-
takeren eksponeres for. Den som har spennende og utfordrende
arbeidsoppgaver, vil oppleve arbeidsmiljeet annerledes enn den som
er understimulert i jobben. Mange hevder ogsa at bedriftsterrelsen er
av betydning for arbeidsmiljget. Det kan for eksempel vare lettere a
fole seg oversett som individ nér gruppen eller avdelingen blir stor.
Strukturen i bedriften sies ogsd & vere av betydning for arbeids-
miljeet. En streng hierarkisk struktur kan fore til en stor avstand
mellom de som beslutter og de som utferer arbeidsoppgavene. Videre
palegger Arbeidsmiljeloven bedriftene & ha en infrastruktur, et helse-,
miljo og sikkerhetssystem, som kontinuerlig skal bidra til overvédkning
av og forbedringer i arbeidsmiljoet.

Som en sikkert ser, er det mange forhold som pavirker og preger
arbeidsmiljetilstanden i bedriftene. I det videre skal en forsoke & se
om og —i hvilken grad arbeidsoppgavene og bedriftssterrelsen, det
som blir kalt strukturen og HMS-systemet, hver for seg virker inn pé
arbeidsmiljeet. Dette er ingen lett oppgave, bl.a. fordi flere av de
nevnte forholdene er innvevd i hverandre. For eksempel er det bare de
store bedriftene, dvs. de som har flere enn 50 ansatte som er pélagt &
ha et arbeidsmiljoutvalg. De store bedriftene har gjerne en annen
maskinpark og kan ta pa seg andre oppdrag enn de sméd. De sma
bedriftene kan kanskje handtere arbeidstakernes rett til medbestem-
melse pa en annen méte enn de store.

I de statiske analysene, som de folgende resultatene kommer fra, har
en forsgkt & finne “effekten” av for eksempel bedriftssterrelsen pa
arbeidsmiljeet . De andre nevnte forholdene har en forsekt statistisk
sett & “kontrollere” for. Det vil si at en pa en mate har sammenliknet
store og smé bedrifter som er like med hensyn til struktur, HMS-
system og type arbeidsoppgaver. Tilsvarende, for a se pa “effekten” av
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HMS-systemet har en ved hjelp av statistikken forsekt & holde
bedriftssterrelsen, strukturen og type arbeidsoppgaver ’konstant”.

Det vil 1 det folgende bli identifisert to typiske arbeidsoppgaver med
dertil herende bruk av maskiner. Bedriftsstarrelsen vil det bli hoppet
lett over fordi den som statistsk variabel er enkel. Litt mer plass vil
”defineringen” av struktur og HMS-system fa.

9.1 Typer arbeidsoppgaver

Om en analyserer svarmensteret pd spersmélet for hvilke arbeids-
oppgaver den enkelte har, danner det seg tre “knipper” arbeidsopp-
gaver.

9.1.1 Anleggstilrettelegging

Det forste bestir av planering, lessing, grofting og rerlegging og til
dels transport. De maskinene som brukes i forbindelse med dette
“knippet” arbeidsoppgaver er stort sett gravemaskin, men ogsd mini-
maskin, dumper og hjullaster. For forenklingens skyld vil dette
knippet i det videre bli kalt “anleggstilrettelegging”. De fleste maskin-
forerne driver med anleggstilrettelegging i en eller annen form.

9.1.2 Veitilrettelegging

Det andre knippet bestar av boring og sprengning, stikking og
nivellering, asfaltarbeid og transport. Omtrent 2 av 3 maskinferere ut-
forer denne typen arbeidsoppgaver i sterre eller mindre grad. De
maskinene som brukes i utferingen av disse arbeidsoppgavene er hjul-
laster, veihevel, dumper, bulldoser og traktorgraver, men ogsd mini-
maskin og gravemaskin. Dette knippet har fatt navnet “veitilrette-

legging”.

9.1.3 Tunnelarbeid og annet arbeid

Det tredje knippet bestar av tunnelarbeid og “annet arbeid”.
Eksempler pa “annet arbeid” er veivedlikehold, maskinflytting, tomte-
arbeid, steinknusing og reparasjon. Muligens er dette et slags “rest-
knippe”, da det bare er 16 % som driver med dette. Omtrent 4 %
holder p& med tunnelarbeid, 14 % med “annet arbeid” og litt over 1 %
med begge deler. De som utferer tunnelarbeid og annet arbeide bruker
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mobilkran, truck, lastebil og borerigg i sterre utstrekning enn andre.
Siden antallet her er sépass lite, vil dette knippet med arbeidsopp-
gaver i liten grad bli brukt i de videre analysene.

Det er ikke noe klart skille mellom de to knippene, anleggstilrette-
legging og veitilrettelegging. Mange maskinferere gjor begge deler
med ymse typer maskiner. P4 sett og vis utgjer anleggs- og veitilrette-
legging to typiske sett eller knipper arbeidsoppgaver og bruk av
maskiner. I det videre vil en se om det forskjeller i arbeidsmiljoet
knyttet til vei- og anleggstilrettelegging.

9.2 Bedriftsstgrrelse — noen synspunkter og refleksjoner

Det blir ofte hevdet at antallet ansatte i bedriften er av betydning for
hvordan arbeidsmiljeet er. I en liten bedrift kan for eksempel arbeids-
takeren vere mer synlig slik at “alle” legger merke til om ved-
kommende er sykefraverende, noe som igjen kan styrke folelsen av &
veaere behevd eller til nytte.

Flere av de informantene vi intervjuet var opptatt av bedriftsster-
relsens betydning. En av de tillitsvalgte uttalte folgende:

”De store har ressurser til & bygge opp HMS-ordninger. De sma
har ikke det samme & spille pa. Store bedrifter har muligheter til
4 finne alternativer for sine ansatte i nedgangstider. De dyktige
maskinfererne blir gjerne plassert “utenpd” andre prosjekt slik at
de ikke skal forsvinne fra bedriften i slike perioder.”

Noen av informantene argumenterte imidlertid for at smébedrifter var
flinkere enn andre til & holde pa arbeidstakerne. Dette er det motsatte
argumentet av det som ble nevnt ovenfor, der det blir sagt at de store
har starre muligheter til & finne alternative lesninger i nedgangstider.
De sma bedriftene er mer oversiktlige og hver enkelt arbeidstaker blir
mer synlig, men samtidig blir arbeidstakerne mer lojale overfor
bedriften sin. De strekker seg dermed lengre for & dekke bedriftens
behov.

Er mulighetene bedre for variert arbeid i de mindre bedriftene? En av
arbeidsgiverne vi intervjuet var leder for en mindre bedrift, og han var
en av fa intervjuobjekt som bevisst praktiserte en roteringsordning
blant sine ansatte. Om dette skyldes bedriftssterrelse er ikke godt & si.

79



Maskinfagreres arbeidsmiljg — pa godt og vondt

Vedkommende hadde en spesiell historie i forhold til egen helse som
gjorde at han bevisst la opp til forebyggende arbeidsformer i bedriften.
En kan imidlertid godt tenke seg at arbeidet i storre bedrifter foregar
mer etter samlebandsprinsippet der hver arbeidstaker har ansvar for
deler av produksjonen, mens arbeidstakerne i mindre bedrifter i sterre
grad ma ta ansvar for flere sider av produksjonen.

Bedriftssterrelse er uansett et tema som blir trukket fram av mange, og
der meningene spriker. Der synes vare forhold som favoriserer store
bedrifter og forhold som favoriserer smé bedrifter. I det videre skal vi
se mer pad om det er spesielle arbeidsmiljeforhold som er knyttet til
bedriftens sterrelse.

9.3 Struktur pa arbeidsplassen

Det en gjerne tenker pd ndr det gjelder bedriftens struktur er
stillingskategorier og nivéer, ansvarsomrader, beslutningsmyndighet
og liknende. Dette ble ikke kartlagt i forbindelse med undersekelsen,
sa begrepet “struktur” vil her fa en litt annen betydning.

I skjemaet ble det for eksempel spurt om ansettelsesforholdet og om
bedriften folger tarifflonn. De som svarer at de ikke har fast stilling i
en bedrift som ikke felger tarifflonn, antar en arbeider innen en
mindre strukturert bedrift. Videre, om bedriften er tilknyttet en
bedriftshelsetjeneste eller har verne- og helsepersonell, tolkes dette
som om at det er mer velordnede forhold internt i bedriften. Hvis
arbeidstakeren er medlem i en fagforening og fir overtidsgodt-
gjorelse, tas ogsa dette som et tegn pa en mer strukturert bedrift. Om
bedriften ikke er medlem av en arbeidsgiverorganisasjon, antas det at
bedriften er mer ustrukturert.

Ut fra det maskinforerne har svart, har bedriftene de arbeider i1 blitt
delt inn i fire grupper, henholdsvis med lite, noe, en del og mye
struktur pd arbeidsplassen. Hensikten med denne inndelingen er & se
om noen av arbeidsmiljeforholdene kan knyttes til “egenskaper” ved
bedriften eller det som her er kalt struktur pa arbeidsplassen.
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9.4 HMS-systemet

Det som kanskje er spesielt interessant i forbindelse med en
arbeidsmiljoundersgkelse, er 4 se om det hjelper pé arbeidsmiljeet & ha
verneombud, internkontroll og annet pa plass i bedriften. For a
besvare dette sporsmélet har en laget en HMS-indeks. Har bedriften
verneombud, vernerunder og internkontroll far arbeidsplassen
plusspoeng i forhold til denne indeksen. Om det finnes en helse-,
miljo og sikkerhetsplan for arbeidet og en plan for framdrift, blir det
ekstra plusspoeng pa indeksen for HMS-systemet. Hvis det er
gjennomfert risikovurderinger og at bedriften gjennomferer arlig
kontroll pa alle eller noen av maskinene, blir det ytterligere
plusspoeng. Ut fra skiren p& indeksen over HMS-systemet har
arbeidsplassene blitt delt inn i fire grupper, de med henholdsvis med
lite, noe, en del og det meste pa plass.

9.4.1 Synspunkter fra intervjuene

Flere av bedriftslederne vi snakket med uttalte seg om forholdene
vedrarende HMS og da ofte i sammenheng med anbudsordningen. Det
er helt gjennomgdende i intervjuene at bedriftslederne mener at
anbudsordningen kan influere nivdet p4 HMS-arbeidet og at den ofte
gjor det.

Det pekes pad at det som blir lagt inn i anbudet/oppdraget er
avgjerende for flere forhold, blant annet i hvilken grad HMS-
problematikk skal og kan ivaretas. En bedriftsleder fortalte at:

”(...) .han vurderer om bedriften kan ta pa seg oppdraget og
om det kan la seg gjore dersom HMS skal tas ivare. Det er opp
til den enkelte bedriftsleder & gjore disse vurderingene. Det er
ingen tvil om at anbudsordningen i mange tilfeller gér ut over
HMS-arbeidet.”

Det blir ogsa sagt at anbudsordningen er med & presse prisene ned.
”Det er gjerne 8-12 interessenter med pa hver befaring, og like mange
som legger inn anbud. Dette kan selvsagt ga ut over HMS og andre
forhold.” Noen av informantene héper at byggherrene snart tar pé
alvor HMS i forhold til anbudsprosessene. Det er noen som slumser.
Serlig de smé bedriftene har lettere for & omga reglene enn de store,
sies det. Det blir ogsd hevdet at “nir man ferst har akseptert en
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tidsfrist s har man lagt opp lepet.” Det kan dermed medfere overtid
dersom man kommer pa etterskudd. Det sies at det er viktig & vere i
forkant i forhold til byggherren og hele tiden informere godt om hvor
man star i prosessen, varsle og dokumentere.

9.5 Arbeidsoppgavene, bedriftsstagrrelsen, strukturen og
HMS-systemet — betydning for arbeidsmiljget

Hvis en ser bort fra de svakeste sammenhengene® samtidig som en
kontrollerer for anleggstilrettelegging, bedriftsstorrelse, HMS-system
og struktur, ser det ut til at veitilrettelegging medferer okt ekspo-
nering ovenfor varme, kulde, trekk, dérlig ventilasjon og hudkontakt
med kjemiske stoffer. Arbeid med veitilrettlegging medferer ogsa okt
dynamisk belastning, mindre statisk belastning og mer organiserings-
problemer. De som arbeider med veitilrettelegging, har ogsé en okt
risiko for & bli utsatt for en nestenulykke eller ulykke, og de har en
mer uordnet arbeidstid.

Uavhengig av om de jobber i en stor eller liten bedrift, om bedriften
har det meste pa plass nar det gjelder HMS eller ikke, osv., ekspo-
neres de som arbeider med anleggstilrettelegging mindre ovenfor
varme, kulde, trekk, darlig ventilasjon og hudkontakt med kjemiske
stoffer. Anleggstilrettelegging medforer okt statisk belastning og
mindre dynamisk belastning. For de som driver med anleggstilrette-
legging, ser arbeidstiden ogsé ut til & vaere mer ordnet.

Maskinferere som arbeider i sterre bedrifter, opplever mer organiser-
ingsproblemer enn de som jobber i smé bedrifter. De mener ogsa at
informasjonen om arbeidet og medvirkningsmulighetene er darligere.
Kvaliteten pa det sosiale leringsmiljoet ser ut til & bli vurdert lavere i
de starre bedriftene, og risikoen for & bli utsatt for en ulykke eller
nestenulykke gker ogsé med antallet ansatte. Det & arbeide 1 en storre
bedrift ser ogsa ut til & medfere mer irreguler arbeidstid. Det som
kanskje er en pussighet, er at ogsa de statiske belastningene oker jo
flere ansatte det er i bedriften.

? Det vil si nar regresjonsmodellene gir mindre enn 5 % forklart varians, se tabell i
vedleggene.
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Det ser ikke ut til at strukturen slik den er definert her, har noen
innvirkning pé arbeidsmiljoet.

Bedriftene med et godt utbygd HMS-system ser ut til & f& gjort noe
med hensyn til varme, kulde, trekk, darlig ventilasjon og hudkontakt
med kjemiske stoffer som arbeidsmiljebelastning. Dette er uavhengig
av om bedriften er stor eller liten, hva slags arbeid som gjores i
bedriften og strukturen i bedriften. Videre ser et omfattende HMS-
system ut til & ha en positiv effekt i forhold til den dynamiske
belastningen som maskinferere utsettes for. Organiseringsproblemene
er mindre og informasjonen om arbeidet er bedre i de bedriftene som
har et godt utbygd HMS-system. Et omfattende HMS-system ser ogsa
ut til & stette opp om det sosiale leringsmiljoet og medvirknings-
mulighetene pa arbeidsplassen.
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Hovedfunnene i
maskinfgrerundersgkelsen

Dersom en tar en ny kikk pd modellen som ble presentert i innled-
ningskapitlet av rapporten (side 3), ser en at alle boksene nd har veert
omtalt i analysene over.

Figur 1.2. Modellen

Rekrut-
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10 Arbeids-
Bedrifts- _ mi 1“] o Jobbtil-
storrelse fredshet
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HMS- om 4
slutte
system Jobb-
engasje-
’Struk- ment
tur”

For endelig konklusjon kan taes, m& en se mer pd sammenhengene i
deler av modellen.

10.1 Sammenhengene mellom arbeidsoppgaver,
bedriftsstarrelse, HMS-system, struktur og
arbeidsmiljo

I det folgende skal en forseke & lage et mer overordnet bilde av
sammenhengene mellom arbeidsoppgavene, bedriftssterrelse, HMS-
system, struktur og arbeidsmilje. En skal ogsa preve 4 fi fram de
viktigste sammenhengene mellom arbeidsmiljeet og det som blir kalt
arbeidshelse, og videre arbeidshelse og sykefraver og ensket om &
slutte som maskinferer.
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10.1.1 Fire knipper med arbeidsmiljgindekser

I undersgkelsen var det over seksti spersmal om ulike sider ved
arbeidsmiljeet. Svarfordelingene pa disse spersmalene ble analysert,
og det ble laget til sammen femten indekser over arbeidsmiljeet. Disse
indeksene har blitt analysert videre og en har fatt fire “knipper”
arbeidsmiljeindekser.

Fysisk arbeidsmiljo
Det forste knippet er blitt kalt ’fysisk arbeidsmilje’ og omfatter
indeksene ’varme, kulde, trekk, darlig ventilasjon og hudkontakt med
kjemiske stoffer’, og ’stay, vibrasjoner, stav, gasser, eksos, losnings-
midler og liknende’.

Ergonomisk arbeidsmiljo
Det andre knippet er blitt kalt ’ergonomisk arbeidsmiljg’ og omfatter
indeksene ’statisk’ og ’dynamisk belastning’.

Organisatorisk arbeidsmiljo

Det tredje knippet omfatter indeksene ’feilhandlingskonsekvenser’,
"tidspress’, *styrt arbeid” og ’organiseringsproblemer’. Det som antas
4 binde sammen disse fire indeksene, er det de sier noe om maten
arbeidet er organisert pa. Derfor har det tredje knippet indekser fatt
navnet ’organisatorisk arbeidsmiljo’.

Mestringsrelasjonelt arbeidsmiljo

Det fjerde knippet, bestdende av indeksene ’informasjon om arbeidet’,
’selvstendighet og nytte’, ’sosialt laringsmilje’, ’medvirknings-
muligheter’ og ’utsteting’, er det vanskelig & gi et dekkende navn for.
Relasjonelt arbeidsmiljo eller sosialt arbeidsmilje kunne ha veert
mulige navn da flere av indeksene som inngar, har relasjoner til
kolleger som en slags fellesnevner. Men dette med informasjon,
medvirkning, lering og det & holde pd med noe som er nyttig og
verdiskapende, ville ikke ha kommet med i navnet. Fellesnevneren for
de sistnevnte indeksene har noe med det & vaere med, delta & gjore. Og
da i noe positivt eller utviklende. Derfor ber navnet pa det fjerde
knippet indekser inneholde ogsd noe med mestring. Adjektivene
’relasjonsmestrende’ eller ’sosialmestrende’ foran arbeidsmiljo an-
tyder kanskje litt for mye mestring av de kollegiale eller sosiale rela-
sjonene. Adjektivet ‘mestringsrelasjonelt’ framhever vel bedre at dette
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dreier seg om arbeidsmiljger som gjennom gode medvirknings-baserte
relasjoner med god informasjonsflyt og tilbakemeldinger, aktivt
skaper god leringsmiljeer som sikrer steorre grad av mélopp-néelse i
form av nytte og verdiskaping.

10.1.2 Arbeidshelse

Verdens helseorganisasjon definerer helse som ”...state of complete
physical, mental and social well-being and not merely the absence of
disease or infirmity”. I denne definisjonen er helse noe mye mer enn
bare fraveer av sykdom. Forhold som for eksempel velvere, trivsel og
motivasjon er ogsd trukket inn i begrepet (Lindstrom, Dallner, Elo,
Gamberale, Knardahl, Skogstad, QOrhede, 1997). Et spersmal i denne
sammenhengen blir i hvilken grad jobbtilfredshet og jobbe-
ngasjement/forneydhet kan representere en fullstendig fysisk, psykisk
og sosial velvaere. Om sé er tilfellet, og en samtidig begrenser helse-
begrepet til & gjelde i en arbeidsmessig sammenheng, kan en hevde at
en gjennom en kombinasjon av helseplage-, jobbengasjement- og
jobbtilfredshetsindeksene kan méle arbeidstakernes arbeidshelse.

I utregningen av en arbeidshelseindeks sier det seg nesten selv at de
maskinfererne som har flest alvorlige helseplager og er minst jobb-
engasjert og jobbtilfreds, ma ligge pa det ene ytterpunktet pa skalaen.
Men siden WHO’s definisjon sier lite om hva fysisk, mental og
sosialt velvere er, blir det pd en mate vanskelig & vite hvilken vei en
skal legge tommestokken og hvilken maleenhet en skal bruke. Her sier
en at de maskinfererne som er mest jobbtilfredse og jobbengasjerte og
har minst helseplager, utgjer det andre ytterpunktet pa arbeids-
helseindeksen. De andre maskinfererne har fatt skarer mellom disse
ytterpunktene ut fra hvor helseplaget og jobbtilfredse/engasjerte de er.
Bade helseplage->', jobbtilfredshets-*> og jobbengasjementindeks-
ene” samvarierer hoyt med arbeidshelseindeksen. Dette betyr at
arbeidshelseindeksen avspeiler helseplage-, jobbengasjement- og
jobbtilfredshetsresultatene i undersekelsen pd en god méte. Men

2 1=0,38-58
2 1=-0,74
B1=0,56
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spersmélet om i hvilken grad arbeidshelseindeksen méler det WHO
legger i sin definisjon av helse, mé sta &pent.

Dersom en analyserer en samvariasjonen mellom de fire overordnede
arbeidsmiljeindeksene og arbeidshelsen, finner en at det er det ergo-
nomiske og mestringsrelasjonelle arbeidsmiljeet som er avgjerende
for arbeidshelsetilstanden.** Et godt mestringsrelasjonelt arbeidsmiljo
stotter opp under en god arbeidshelse, mens ergonomiske arbeids-
miljebelastninger virker negativt inn. Redusert arbeidshelse oker —
ikke helt uventet — sannsynligheten for sykefraveer og at den det
gjelder, ensker seg bort fra maskinfereryrket.

Det a4 oppleve organisatoriske eller mestringsrelasjonelle arbeids-
miljeproblemer ser ut til & ha en direkte effekt utenom arbeidshelsen
pé det & onske seg bort fra maskinfereryrket. Nar det gjelder syke-
fravaeret, virker det & oppleve mestringsrelasjonelle og ergonomiske
arbeidsmiljeproblemer inn.

10.1.3 Hva er det som virker inn pa arbeidsmiljget; type
arbeidsoppgaver, bedriftsstagrrelsen, strukturen eller
HMS-systemet?

Det ser ut til at maskinfererne som driver med veitilrettelegging,
utsettes for sterre fysiske arbeidsmiljebelastninger enn de som holder
pa med anleggstilrettelegging. Et utbygd HMS-system ser ut til & ha
en liten, men positiv innvirkning i denne sammenhengen. Det ser ikke
ut til at verken type arbeidsoppgaver, bedriftssterrelse, strukturen eller
HMS-systemets utbygging har noe & si i forhold til det ergonomiske
arbeidsmiljeet. De organisatoriske arbeidsmiljeproblemene eker med
bedriftsstorrelsen, men avtar etter hvor strukturert bedriften er. De
gode mestringsrelasjonelle arbeidsmiljeene finner en helst i de mindre
bedriftene, spesielt om HMS-systemet er godt utbygd.

10.2 Hovedfunnene og forslag til tiltak

Figuren nedenfor gir et grovt og kanskje litt unyansert bilde av
hovedfunnene i arbeidsmiljeundersgkelsen blant maskinfererne.
Tidligere har en sett at for eksempel eksponering overfor stey, vibra-

#2=0.41
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sjoner, stav, gasser, eksos og lesningsmidler kunne medfere blant
annet fordeyelsesplager. Dette er en av sammenhengene som ikke er
med i figuren fordi den er relativt svak sammenliknet med de som er
gjengitt, og dermed pa en méate forsvinner i mengden.

Figur 10.2: Hovedfunnene

Fysiske
Veitilrette- arbeidsmilje-
legging problemer -
fraveer
Ergonomiske
Mangelfullt arbiildsmilja- ?
roblemer
HYEsiem " Redusert
arbeidshelse
Mestrings- /
Bedrifts- / relasjonelle
starrelse arbeidsmilje-
problemer 0ns£<e
om &
slutte
Mangelfull .
struktur ——4 Organisato-
riske arbeids-
miljeproblemer

I figuren ser en at arbeidshelsen virker inn pa bade sykefraveret og
avgangen fra yrket blant maskinfererne. Tiltak rettet spesielt mot det
ergonomiske og mestringsrelasjonelle arbeidsmiljeet blir derfor viktig
for & fa ned sykefraveret. For & beholde maskinfererne i yrket ma en i
tillegg gjore tiltak for & bedre det organisatoriske arbeidsmiljoet.

Sannsynligvis vil en ikke pa et overordnet niva kunne gjore noe med
storrelsen péd bedriftene. Analysene har vist at mindre enheter oftere
har bedre organisatoriske og mestringsresjonelle arbeidsmiljoer. Sterre
bedrifter kan muligens internt organiseres slik at de pad en mate
kopierer de positive trekkene ved de smé bedriftene. Et forhold de
store bedriftene ikke ber kopiere fra de sma, er det som har blitt kalt
struktur. Bransjen og maskinfererne ville vere tjent med en sterre
ryddighet nar det gjelder ansettelsesforhold, tariffavtaler, overtids-
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godtgjerelse, bedriftshelsetjeneste, verne- og helsepersonell og
medlemskap i fagforeninger og arbeidsgiverorganisasjoner.

Maskinfererne har mange ulike arbeidsoppgaver. Som figuren viser,
ber en veare spesielt oppmerksom péa det fysiske arbeidsmiljoet nar
oppdraget er veitilrettelegging fordi da er belastningene ekstra store.
Et tiltak her kan vere en videre utbygging av HMS-systemet i
bedriftene. En slik satsning vil ifelge analysene ogsa virke positivt inn
pd det mestringsrelasjonelle arbeidsmiljeet. Et bedre mestrings-
relasjonelt arbeidsmilje vil bedre arbeidshelsen blant maskinfererne
og derigjennom redusere sykefraveret og avgangen fra yrket.

Ergonomiske arbeidsmiljetiltak vil ogsd veere viktig i forhold til &
bedre arbeidshelsen blant maskinfererne. De ergonomiske tiltakene
ma skje over tid, og sannsynligvis méa de tilpasses de lokale for-
holdene, muligens ved bytte av maskiner, pauseordninger og bedre
muligheter for maskinfererne til & ta vare pa egen arbeidshelse.
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Bedriftshelsetjenester og Helse-, milja-
1 1 og sikkerhetsavdelinger

Gjennom intervjuer med personalet i Bedriftshelsetjenester (BHT) og
Helse-, miljo- og sikkerhetsavdelinger (HMS) har vi fatt et bilde av
det apparatet som meter maskinfererne i det lovpdlagte og fore-
byggende arbeidet i bransjen.

Intervjuene ble foretatt ved telefonintervju etter en intervjuguide (se
vedlegg). 1 intervjuene var man opptatt bade av hvordan helse-
personalet arbeidet med maskinferere som var tilsluttet tjenesten og
om verne- og helsepersonalet hadde noen oppfatninger eller doku-
mentasjon om &rsaker til at maskinforere slutter i yrket for oppnadd
pensjonsalder. Et av innledningsspersmalet var: Hvordan arbeider
dere i din BHT/HMS i forhold til virksomhetene i bygg- og anleggs-
bransjen?

11.1 Hvordan arbeider BHT/HMS i forhold til
virksomhetene i bygg- og anleggsbransjen?

Alle de 7 HMS-enhetene som vi intervjuet, hadde kontakt med
maskinferere. Fire av enhetene hadde kontakt med virksomheter med
flere enn 15 maskinferere. To av virksomhetene var egenordninger
innen bygg- og anleggsbransjen, og en BHT hadde kontakt med flere
sma firmaer med fra 1-5 ansatte maskinforere.

I forskriften om Verne- og helsepersonalet, § 30 i Arbeidsmiljeloven,
star det under punkt b i Kap. III om Verne- og helsepersonalets opp-
gaver og kvalifikasjoner at arbeidsgiver skal serge for at verne- og
helsepersonalet “bistdr med en lopende kartlegging av arbeids-
miljoet, foretar arbeidsplassundersokelser og vurderer risiko for
helsefare”.

Intervjuene vi foretok dokumenterte at praksis er forskjellig for
hvorvidt maskinforerne ser eller ikke ser sin tilknyttede BHT eller
HMS-enhet, og om de far den tjenesten bedriftene faktisk betaler for.
Der maskinfirmaene er smé i form av antall maskinferere tilknyttet en
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BHT eller en HMS-enhet, er det ikke systematikk pa samme maten
som nar helsepersonalet har et storre antall arbeidstakere fra samme
yrke & forholde seg til. Det kan vaere flere arsaker til dette. Det ble fra
helsepersonalets side antydet at det kunne dreie seg om egen
usikkerhet i forhold til maskinfereryrket, og dermed folelsen av at
man ikke kunne bidra med serlige forslag til tiltak for denne
yrkesgruppen. Nar det ogsé kom frem at de smé maskinforerfirmaene
ikke tok kontakt med verne- og helsepersonalet selv om det sto et
apent tilbud om hjelp, mente informantene at det kunne dreie seg om
manglende bestillingskompetanse fra bedriftenes side. Planlegging av
arets oppgaver mellom bedriften og BHT legger et helt annet grunnlag
for gjensidig forstaelse for det forebyggende arbeidet. 1 folge
informantene er det denne mangel pa bestillingskompetanse hos
bedriftene og usikkerheten i rollen med det forebyggende arbeid hos
helsepersonalet som bidrar til en form for vakuum der bedriftene
forblir misforngyde med den rollen BHT har. Bdde BHT-personalet
og bedriftene selv bidrar til mangelfull planlegging og struktur nér
begge parter er usikre pa sine roller.

Manglende bestillingskompetanse hos begge parter var et av temaene i
en rapport fra AFI etter en evaluering av en bedriftshelsetjeneste. I
rapporten sies det:

”Enhetenes kunnskap om hvilke tjenester bedriftshelsetjenesten
kan tilby og hvordan tjenestene brukes, er saledes et svert sentralt
element i1 det vi her betegner som bestillingskompetanse. Og som
vi tidligere har papekt synes det & vere mer a hente pd dette
omradet.” (’Bedriftshelsetjenesten under lupen”, AFI-notat 4/00,
Gjerberg og Lunde, 2000.)

For de virksomhetene som har BHT-personale og folk i HMS-
tjienesten som er trygge i rollen og kjenner hvilke krav som stilles til et
forsvarlig forebyggende arbeid, er erfaringene positive i1 folge
informantene fra denne intervju-undersgkelsen. De firmaene som har
struktur og kompetanse, har ogsd dokumentasjonen i orden.
Arbeidstilsynet skriver i sine kommentarer til forskriften omkring
kravet til dokumentasjon:
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Rapporter:
”Det er viktig at verne- og helsepersonalet med jevne mellomrom

utarbeider rapporter til virksomheten. Disse skal inneholde en
oversikt over aktiviteter som utferes i virksomheten og resultater
som oppnas med de gitte ressurser. Arbeidsgiveren skal ut fra
rapporten fa kjennskap til hva som er gjort og ugjort, hvilke tiltak
som mé/ber iverksettes og hvilke strategier som er lagt i denne
forbindelse.”

Det kan her vare pa sin plass & trekke frem teksten i forskriften for
Verne- og helsepersonalet (best.nr. 518). Under § 7 om dokumenta-
sjon, heter det:

”Arbeidsgiver skal samarbeide med verne- og helsepersonalet om
a utarbeide folgende dokumentasjon:

a. periodevise planer for verne- og helsepersonalets arbeid i
virksomheten som skal inngd som en del av virksomhetens totale
planarbeid

b. periodevise meldinger eller arsrapporter som inneholder
presentasjon av kartlegging, risikovurderinger, forslag til fore-
byggende tiltak og resultater

c. rapporter, maleresultater o.l. som beskriver helsefarlige
arbeidsforhold.”

Lovteksen gir her en rekke oppgaver og samtidig en nyttig struktur pa
det arbeidet som skal gjeres. Dermed er det bade opp til arbeidsgiver
og BHT-personalet & lage et oppsett for det arbeidet som skal gjores i
virksomheten, som begge parter kan vare forneyd med.

P& en konferanse i Tromse, juni 2002 i forbindelse med dette
prosjektet om maskinferernes arbeidsmilje, fikk alle regionale verne-
ombud, ledere fra Maskinentreprenerenes Forbund og Norsk Arbeids-
mands Forbund selv here hvordan en av bedriftshelsetjenestene
organiserte sitt arbeid med tilknyttede maskinbedrifter. Bedriften var
invitert som et positivt eksempel pd de BHT som ble intervjuet i
forbindelse med denne undersekelsen. Det som man fikk here pa
konferansen, var helt etter de krav som lovverket setter. Fra Arbeids-
tilsynets kommentarer til forskriften, har vi sakset felgende:
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Periodiske planer for verne- og helsepersonalet sitt arbeid i
virksomheten

”Arbeidsgiver skal sagrge for at det utarbeides planer for verne- og
helsepersonalet sitt arbeid i virksomheten. Arbeidsgiver, arbeids-
takere og verne- og helsepersonalet ber samarbeide om utarbeid-
elsen av planene. Planene ma utformes slik at de forer til konkret
handling for & forebygge helseskader i virksomheten. De skal
inneholde strategier og oppgaver for verne- og helsepersonalets
bistand til  virksomheten 1 planperioden. Verne- og
helsepersonalets oppgaver skal integreres 1 virksomhetens
systematiske helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid (internkontroll).”

Nedenfor har vi satt opp et forslag til en mal for hvordan arbeidsgivere
i maskinforerfirmaer kan arbeide i forhold til den BHT de er tilknyttet,
og pa den maten folge med pd om de far de tjenester de har krav pa
etter lovverket. P4 den maten kan man unngd kommentarer fra
arbeidstakere som: Vi ser aldri BHT her hos oss”, eller den type
kommentar som kom fra en arbeidsgiver: “Jeg spyr av BHT!”
Arsaken var at det koster mer enn det smaker 4 vare forpliktet til &
veere tilknyttet BHT, nar ikke ser noe til dette personalet i lopet av
aret. Nar noen i bedriften blir syke av arsaker som ligger utenfor
arbeidet, blir man henvist til sin faste lege, og en far heller ikke da
kontakt med BHT. Her ligger en av hovedarsakene til den negative
uttalelsen hos denne bedriftslederen. BHT var for ham kun en
utgiftspost, ikke en stotte til virksomheten og driften. Tjenesten er
palagt, og den oppfattes naturlig nok som en unedvendig og kostbar
ordning for bransjen der den ikke fungerer.

11.2 Forslag til struktur for samarbeid med BHT/HMS

Arets innsats fra BHT overfor de tilknyttede virksomhetene, starter
med et fast planleggingsmete mellom BHT og den enkelte bedrift.
Denne fasen, dvs. bedriftens krav overfor BHT om arets gjeremal og
dialog omkring forestdende aktiviteter, er som nevnt, ikke en del av
erfaringen blant maskinferere i mindre maskinfererfirmaer. Denne
realiteten er det verdt & forseke & gjore noe med.

Listen nedenfor er et ekstrakt fra arbeidsmiljglovens krav og opp-
lysninger fremkommet ved intervjuer og erfaringer med BHT i bygg-
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og anleggsbransjen. Oppsettet inneholder samtidig henvisninger til
forskriften. Listen/oppsettet er en mulig struktur ved samarbeid
mellom bedrift og BHT:

1. Arbeidet starter med et mate med BHT der diskusjonen dreier seg
om kommende ars aktivitet i forhold til bedriften. Dette er i
henhold til forskriftens krav i § 7 om & “utarbeide periodevise
planer for verne- og helsepersonalets arbeid i virksomheten som
skal inngd som en del av virksomhetens totale planarbeid”.

2. Det klargjores hvilke lovpélagte og ikke lovpélagte aktiviteter
man skal ha og ensker & arbeide med.

3. Man blir enige om et minimumsantall av BHT's besgk pa selve
virksomheten slik at man kan tilfredsstille forskriftens krav i § 6
b om & "bistd med en lopende kartlegging av arbeidsmiljoet,
foreta arbeidsplassundersokelse og vurdere risiko for helsefare”.

4.  Det fores logg for de besgk som foretas pa bedriften, og det lages
statistikker av registreringer der det er mulig. Dokumentasjon og
systematikk er stikkord for det arbeidet som gjores. Forskriftens §
7 b stiller krav om “periodevise meldinger eller drsrapporter som
inneholder presentasjon av kartlegging, risikovurderinger,
forslag til forebyggende tiltak og resultater” Pa den maten
tilfredsstiller man kravene om dokumentasjon.

5. BHT tar kontakt hvis ikke bedriften seker noen kontakt, og BHT
ber om & f4 komme ut pa arbeidsplassen under full drift.

6. Oppfelging av sykemeldte, rdd og veiledningstjeneste for
helsespersmal, arrangering av forstehjelpskurs og veiledning ved
psykososiale arbeidsmiljeproblemer er alle eksempler p&d hva
BHT kan brukes til hvis man vet hva man ensker av tjenesten.

7. Samarbeid med Aetat og Trygdekontor etableres hvis arbeids-
takere trenger slik stotte. § 6 h i forskriften sier at “Arbeidsgiver
skal sorge for at verne- og helsepersonalet bistdr med bedrifts-
internt attforingsarbeid”.
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Tilrettelegging, retrettmuligheter og
1 2 jobbrotasjon

Béde bedriftsledere, tidligere maskinferere og tillitsvalgte vi intervjuet
i forbindelse med undersokelsen uttalte seg om mulighetene for
tilrettelegging, retrett og jobbrotasjon i anleggsbransjen. Med
tilrettelegging forstdes her muligheter for & tilpasse bade mengde og
type arbeidsoppgaver til den enkelte arbeidstakers fungeringsniva.
Ved sykdom eller skade kunne en for eksempel tenke seg at arbeids-
takeren fikk andre og mindre tunge oppgaver enn de vedkommende
vanligvis har, eller at kravene til individuell produksjon ble senket for
en periode.

Informantene tegner, som sperreundersekelsen ogsé ellers paviser, et
bilde av en bransje der slitasje- og helseskader av ulik art er vanlige,
og der tilretteleggingsbehovene er store samtidig som mulighetene,
eller evne og vilje til 4 se mulighetene, synes vare begrensede.

Intervjuene gir eksempler pa arbeidstakere som hadde eller var i ferd
med & utvikle skader, men som la om til mer variert arbeidsform og
dermed unngikk skader. Vi finner ogsé eksempler pd personer som har
mattet avslutte yrkeskarrieren sin etter et langt arbeidsliv som
maskinferer uten varierte og tilrettelagte oppgaver. Her er et
eksempel:

En av informantene hadde nylig gitt av med AFP-pensjon. Han
folte seg tvunget til & gjore det pd grunn av smerter i armer,
nakke, hode, skuldre, fetter, rygg, mage og hofter. Informanten
var sliten og lei av arbeidet som maskinferer og orket ikke mer.
Han hadde kjort maskin i alle &r. Hadde stort sett sin egen
maskin. Det hadde aldri veert muligheter for & rotere eller skifte
pa arbeidsoppgaver. Han trodde ikke ledelsen i bedriften visste
om plagene hans. De spurte i alle fall ikke etter. Det var aldri
snakk om at noe skulle tilrettelegges i arbeidssituasjonen. Selv
hadde han ikke utdanning av noe slag, og han opplevde dermed at
han ikke hadde andre yrkesmuligheter. Pa intervjutidspunktet — 2
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maneder etter at han sluttet i jobben — merket han allerede
bedring i nakke, hode og skuldre.

Dette tilfellet synliggjer behovet for tilrettelegging. Det er fristende &
tenke at denne mannen kunne ha vert spart for noen av plagene sine
gjennom en bedre tilrettelegging og en jobbrotasjonsordning. Man kan
ogsa sperre seg hvorfor denne mannen har funnet seg i & arbeide under
slike forhold i mange ar. Det er &penbart at arbeidsgiver har et ansvar
her, men det enkelte individ ber ogsé kunne si ifra om mangler ved sin
arbeidssituasjon. Det kan synes som om noen arbeidstakere i denne
bransjen er veldig trauste og pliktoppfyllende, samtidig som de er lite
flinke til & selge seg selv og synliggjere egne behov i
arbeidssituasjonen. En av arbeidsgiverne sa det ogsa:

”Mange i bransjen er usikre folk av natur, men de er sveert dyktige
til & arbeide med det de har fatt opplering til. Mange har startet
fordi faren arbeidet i samme bransje. De er ikke flinke til &
markedsfere seg selv. Hadde utdanningsnivéet vert hoyere hadde
gjennomtrekken veert storre.”

I et annet tilfelle gjorde arbeidstakeren alvor av & endre pé arbeids-
oppgavene etter at helseplagene kom, noe som gav han en heldigere
arbeidssituasjon og karriereutvikling enn eksempelet over:

En arbeidstaker fikk senebetennelse pad grunn av overbelastning
og ensformig arbeid. Han gikk til fysioterapi i et halvt ar og ble
bedre av det. Han ble radet av leger og bedriftshelsetjeneste om &
skifte arbeidsform. Denne arbeidstakeren jobber i dag fremdeles i
full stilling, men i en mye mer variert jobb, og der maskinkjering
bare fyller 2 av ukens 5 arbeidsdager.

Arbeidsmiljelitteraturen viser, som noen av erfaringene vi her forteller
om, at tilrettelegging og rotasjon av arbeidsoppgaver kan hjelpe mot
og forhindre utvikling av visse typer skader. Det synes tydelig at dette
er et temafelt med stort potensiale for bedring i anleggssektoren. Vi
finner riktig nok eksempler pd bedrifter som bevisst praktiserer
rotasjonsordninger, og der begrunnelsen nettopp finnes i faren for at
ensidig og belastende arbeid kan og vil fore over i helseskader pa sikt.
Her er ett eksempel:
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En av lederne vi snakket med hadde selv en interessant historie &
fortelle. Han kjerte selv gravemaskin fra 1970 til 1985 og fikk
etter hvert smerter i nakke og skulder. En spesialist spadde at han
kom til & sitte i rullestol 5 ar senere dersom han ikke la om
arbeidsforma. Informanten begynte etter dette a4 variere mellom
det & kjore bil, traktor og andre maskiner, samt at han ogsa
arbeidet med spade i grofter og lignende. Informanten forteller at
dette gav resultater. Fra 1995 og til i dag har han ikke hatt
problemer i det hele tatt. Informanten leder en liten grave-
maskinbedrift med 4 ansatte i dag. Han forteller at han bruker sin
egen historie ovenfor de ansatte som argument for arbeids-
rotasjon i det daglige arbeidet. Han har fatt personalet med pé
disse tankene, sier han.

Dette tilfellet synes imidlertid & here til unntakene. De aller fleste av
intervjuobjektene forteller historier som indikerer vanskeligheter med
a fa til arbeidsrotasjon, retrettstillinger og tilrettelegging:

En arbeidsgiver (20 ansatte) sier for eksempel at det er et problem
nar folk blir skadet eller syke.

”V1i har lite tilretteleggingsmuligheter, bedrifta har ikke andre
oppgaver enn selve kjeringa & tilby. Har ikke rotasjons-
muligheter. Dersom noen blir syke mé man selvsagt prove &
legge til rette, men det er bade vanskelig og dyrt. Man betaler
like fullt samme lonn til arbeidstakeren.”

En annen (24 ansatte) forteller at de kan rotere litt pa de
vanskelige oppgavene, men at det ellers er vanskelig.

En tredje arbeidsgiver (15ansatte) forteller at arbeidslivet i
bransjen i1 dag er litt mer fleksibelt enn for, og at det er mindre
ensidig arbeid. Han praktiserer en slags all-round-ordning der
folk skifter pa a kjore og grave slik at man unngér slitasjeskader.
”Det kan dog vere vanskelig”, sier han. “Noen vil bare arbeide
med det samme og kjere samme maskin. Problemet kan dermed
vere eget initiativ. Men over tid blir man gjerne sliten dersom
man ikke roterer. Det er bade et ledelsesanvar og et individuelt
ansvar.” Han sier ogsé at arbeidstakere fort kjenner seg devaluert
dersom det blir lagt til rette rundt dem. Man skal veere forsiktig.
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Sistnevnte arbeidsgiver er klar pa at det offentlige ma ha et ansvar i
forhold til retrettstillinger. Retrettstillinger er et gkonomisk spersmal.
Bedriftene trenger stetteordninger i forhold til dem som trenger
tilrettelegging. Flere andre av bedriftslederne deler synet pa at
bransjen mangler retrettstillinger og at det offentlige ber ha et ansvar
her.

En annen arbeidsgiver (35 tilsatte) forteller at han synes det er
vanskelig & fa til arbeidsrotasjon. Det er ogsa vanskelig & legge til
rette for den enkelte arbeidstaker. Maskinene er dyre og ma vere
i drift s& mye som mulig, sier han. Det koster penger & la
maskinene sta. Det er ogsa slik at det ekonomisk lenner seg at
arbeidstakerne har ansvar for hver sine maskiner. Man sparer
vedlikeholdsutgifter p& den maten. Arbeidstakerne ensker ogsé &
ha sin egen maskin, og de blir sure hvis andre bruker maskinen.

Arbeidsgiverne argumenterer altsd for at spesialisering i form av
personlig ansvar for egen maskin, er ekonomisk lennsomt fordi den
enkelte arbeidstaker leerer maskinen & kjenne og dermed jobber mer
effektivt samtidig som vedlikeholdsutgiftene blir lavere. De sier ogsa
at arbeidstakerne selv gnsker a bli ved sin egen maskin og den méten &
arbeide pa som de har utviklet spisskompetanse pé. Driftsfordelene
ved spesialisering synes her ved forste oyekast & gd hand i hand med
arbeidstakerens stolthet og yrkesidentitet, men prisen kan for noen
arbeidstakere vare helseproblemer pé sikt.

12.1 Oppsummering, kapittel 12

Materialet fra de kvalitative intervjuene i undersgkelsen synes
indikere at flere arbeidstakere far helsemessige problemer som folge
av arbeidet som maskinferer; et arbeide som i noen tilfeller kan vaere
bade stillesittende, monotont og ensformig sett i forhold til type
arbeidsoppgaver. Dette er for ovrig ogsé godt dokumentert i den
kvantitative biten av maskinfererunderseokelsen.

Det kvalitative materialet synes videre indikere at noen maskinferere
har positive erfaringer med a skifte til et mer variert arbeide, og det
kan se ut som om noen av de tidligere maskinforerne kanskje kunne
veert spart for noe av lidelsene sine dersom de i sterre grad hadde hatt
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mulighet for tilrettelegging og varierte oppgaver mens de var
yrkesaktive.

Samtidig synes materialet & indikere at bransjen har vanskeligheter
med & tilrettelegge og variere arbeidsoppgavene for sine arbeids-
takere. Arsakene finnes i kravene til gkonomisk inntjening og kon-
kurranse, driftsfordeler ved spesialisering og ensker fra arbeids-
takernes side nar det gjelder & kjore sin egen maskin og gjere det de er
best til. Det er rimelig & anta at dette har med yrkesstolthet og
identitet & gjore; man foler det devaluerende & bli satt til & gjore andre
oppgaver enn dem man mener man er best til.

Dette til tross for at Arbeidsmiljelovens §14 er tindrende klar pa
arbeidsgivers plikter til & tilrettelegge arbeidet. Det stér blant annet
under bokstav f) at arbeidsgiveren skal “organisere og tilrettelegge
arbeidet under hensyn til den enkelte arbeidstakers alder, kyndighet,
arbeidsevne og gvrige forutsetninger”. Det star ogsa i §12 at

“En skal tilstrebe d unngd ensformig gjentakelsesarbeid
og arbeid som er styrt av maskin eller samlebdnd pd en
slik mdte at arbeidstakerne er forhindret fra selv d
variere arbeidstakten”.
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