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Fareord

Prosjektet "Distriktskvinnescenarier 2010” er gjennomfgrt som eit samarbeidsprosjekt
mellom NIBR og Hggskolen i Finnmark. Kommunal- og regionaldepartementet er
oppdragsgjevar for prosjektet. | prosjektet er det lagt inn tre scenarier, der to av dei skal
gjennomfgrast i regi av prosjektet, det tredje i etterkant og utan finansiering fra prosjektet.
Denne rapporten fokuserer pa det vi i utgangspunktet kalla "livsplanscenariet” — der vi
tek utgangspunkt i unge distriktskvinners eigne planar og visjonar for framtida, kva dei
vil bli, korleis dei vil leva, og kor dei vil bu.

I tilknytting til ”Distriktskvinnescenarier 2010 og gjennomfaring av dette, har det vore ei
eiga referansegruppe. Avdelingsdirekter Pal-Erik Holte, KRD, 1. amanuensis Eli Janette
Fosso, Universitetet i Bergen, naringssjef Bjgrn Nordmo, Salangen kommune og
avdelingssjef Inger Stubsjgen, Hedmark fylkeskommune, har utgjort referansegruppa. Ei
stor takk til gruppa for mange og gode kommentarar undervegs, og for stor interesse for
arbeidet.

Takk og til alle informantane vare, jenter og gutar fra fleire vidaregaande skular rundt om
i landet som skreiv stil til prosjektet, og for mange studentar pa ulike studiestader i landet,
som svarte pa sperjeskjema. Norskleararar i klassane til dei som skreiv stil, vil vi gjerne
gje ein ekstra takk til, for & ha vist stor interesse for foresparselen var, og for a ha lagt opp
sine arbeidsplanar og klassane sine stilskriving slik at det hgvde vart prosjekt. Takk!

Takk ogsa til kollegaer, som var til stor hjelp i datainnsamlinga, bade i Alta, Hammerfest,
Tromsg, Sogndal, Elverum og Hamar. Kollegaer i Alta og Oslo har og gjeve mange og
gode innspel og kommentarar undervegs. At dei framstar som namnlause, her betyr ikkje
at dei er glgymde! Medprosjektarbeidar Sissel Fredriksen har vore til stor hjelp og
inspirasjon under arbeidet. Takk!

Alta/Oslo, mai 2001.

Arne Tesli
forskningssjef
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Samandrag

Sigrid Skalnes

Distriktskvinnescenarier 2010

P& leit etter ei framtid

Sammarbeidsrapport NIBR/Hggskolen i Finnmark (HIF)

Prosjektet "Distriktskvinnescenarier 2010 er eit prosjekt som omhandlar framtids-
mulighetar i norske distriktskommunar, og framtidsplanar for unge distriktskvinner.
Denne rapporten fokuserer pa unge distriktskvinner og deira framtidsgnskje. Det er unge
kvinner — og ein del unge menn — fra ulike kantar av landet som fortel om sine planar for
livet. Ungdommane kjem fra ulike typar distriktskommunar, og er fra to aldersgrupper, 17
— 18 —dringar, og 20 —25-aringar. Ungdommane gar pa vidaregaande skule, eller studerer
ved hggskular og universitet, og i har valt ut utdannings- og studiestader slik at dei
representerer tre ulike kommunetypar; landsbygdkommunar, bygdebykommunar og
distriktsbykommunar. Maten vi har samla inn data pa er gjennom stilskriving, der i
underkant 150 jenter og gutar skreiv stil, og sparjeundesgking, der vel 220 unge kvinner
deltok.

Biletet av det gode livet slik unge kvinner fra distriktskommunane ser det i dag er eit
bilete med mange fasettar. Det finst ikkje ein type distriktskvinner, eller eit likt gnskje for
framtida. Distriktskvinner har ulike gnskje om utdanning og yrke, om familie og fritid, og
om kor dei gnskjer a bu i framtida. | rapporten tok vi utgangspunkt i tre ideologiske
kvinnetypar, Moderna, Konserva og Alterna, og leita etter desse i materialet vi fekk inn.
Vi gnskte a sja korleis unge kvinner planlegg eige liv og framtid, kva slags kvinne-
ideologi som dannar rammer for denne planlegginga, og kva slags busetjingsimplika-
sjonar unge kvinner sine val har. Vi spurde altsa om dagens radande kvinneideologiar
farer til at unge kvinner planlegg eit liv i distriktsomrade, eller eit liv i storbyen?

Vi fann dei tre kvinnetypane, der Konserva og Moderna utgjer ei om lag like stor gruppe,
og saman med blandingsgruppa Moderna/Konserva utgjer desse tre gruppene vel 90
prosent av utvalet. Den vesle gruppa som er igjen er Alterna.

Moderna er i fleirtal blant dei unge kvinnene som studerer gkonomisk administrative fag,
reiseliv, naturfag, hotelladministasjon, eller ho tek hovudfag pa universitetet — innanfor
pedagogikk, samfunnsfag, jus og andre fag, eller planlegg a bli arkitekt, psykolog, revisor
eller marknadsgkonom. For Moderna er utdanning utover vidaregaande skule sjglvsagt,
og eit yrkesliv med eit arbeid som er utfordrande og interessant like sjglvsagt. Moderna
vel ikkje utdanning ut fra at yrket er lett a tilpassa eit familieliv med hovudansvaret for
ungane, eller ut fra at utdanningstilbodet finst pa heimstaden, eller der kjaerasten bur. Ho
vel den utdanninga ho meiner best kan gje henne den yrkeskarrieren ho gnskjer. Moderna
med kortare utdanning blir gjerne kokk eller kjgkkensjef. Om vi mgter Moderna igjen om
ti ar, er det lagt fra sikkert at ho har familie. Ho har gjerne mann eller sambuar, men ikkije
barn. Ikkje slik at ho planlegg eit liv utan barn, men a bli mor kan gjerne venta til ho er
fylt 30 ar. Moderna vel ikkje bort noko, ho vil ha alt, og klara alt; heiltids karriereyrke,
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ungar, eit aktivt liv. I fritida vil ho ha mulighet til & dyrka ulike kultur- og aktivitetstilbod,
sjglv om jobben gjer at ho ikkje har tid til det. Mulighetar — bade i arbeidet og i fritida —
er likevel viktig for Moderna, og det er vurderinga av kor mulighetane er best som avgjer
kor ho slar seg ned. Fin natur og familie heime er ikkje nok til at heimstaden blir eit reelt
busettingsalternativ for henne, mulighet for ein jobb ho kan gjera karriere i, eller som er
spennande, er langt meir avgjerande nar ho avgjer kor ho vil bu i framtida. Sa nar
Moderna planlegg kor ho vil bu, sé er det distriktsbyen og storbyen som er dei mest
aktuelle alternativa.

Konserva finn vi innanfor fleire utdanningsretningar, men ho er sjeldan a finna innanfor
gkonomisk administrative fag, ho er sjeldan a finna pa eit hovudfagsstudium. Derimot
finn vi mange Konserva innanfor barnevernsutdanninga, sosionomutdanninga,
farskuleleerarutdanninga, og spesielt innanfor laerarutdanninga. Halvparten av kvinnene i
utvalet vart som planlegg a bli leerarar er kvinner som kan karakteriserast som Konserva.
Nar Konserva fortel kvifor ho vel den utdanningsretninga ho gjer, sa er det gjerne fordi
yrket kan tilpassast familie og smabarn, og fordi ho kan gjennomfgra utdanninga pa eller
nar heimstaden. Konserva si vektlegging pa tradisjonelle kvinneyrke — ofte laglensyrke -,
og deltidsarbeid, inneber ikkje utan vidare at Konserva planlegg eit liv med mindre
forbruk enn kva Moderna, med betre betalt fulltidsarbeid, gjer. Konsum er ogsa ein del av
Konserva sin livsstil, og dette konsumet kan oppretthaldast ved hjelp av ein solid
familiegkonomi. Innanfor denne gkonomien er ektefellen/sambuaren sitt bidrag rimeleg
stort, til gjengjeld er ikkje innsatsen hans ovanfor heim og ungar vidare omfattande. |
Konserva sin kvinneideologi er arbeidsdelinga mellom mann og kvinne tradisjonell,
mannen har hggstatusyrke med god lgnn og arbeider mykje. Det er det gamle
tradisjonelle kjgnnsarbeidsdelinga desse unge kvinnene sluttar seg til, og gnskjer a vera
ein del av. Konserva treng ikkje vera husmor pa heiltid, ho har gjerne ei utdanning og eit
yrke, men ho har, og gnskjer a ha, hovudansvaret for ungar og arbeidet i heimen.
Tredjeparten av dei unge kvinnene i utvalet vart sluttar seg til denne kvinneideologien.
Slik Konserva planlegg har ho om ti ar mann og barn, gjerne to, og sveert mange av dei
jobbar deltid. Fritida brukar ho i farste rekkje saman med barna, men ho er ogsa saman
med venninner, trenar eller gar tur. Konserva buset seg gjerne ogsa i ein by, og da ein
storby eller ein distriktshy. Men langt fra sa stor del av Konserva, som av Moderna, vel
byen. Rundt halvparten av Konserva-kvinnene seier at deira busetjingspreferanse gar i
retning distriktsbyen og storbyen, ein tredjedel av dei seier at dei om ti ar bur i ein
bygdeby- eller ein landsbykommune. Konserva legg vekt pa trygge oppvekstvilkar for
barn, og pa naerhet til familie. Mulighet for jobb betyr ogsa mykje, men ho vektlegg ikkje
at den treng vera ein karrierejobb med gode utviklingsmulighetar. Men Konserva vel
ikkje ngdvendigvis kor ho skal bu, ho vel gjerne mann far buplass, og det er gjerne
mannen sitt yrkesval som bestemmer kor flyttelasset gar og kva som blir fast adresse. Sa
sjglv om Konserva vektlegg fleire kvalitetar som kjenneteiknar mange distrikts-
kommunar, sa er ikkje Konserva utan vidare “eit sikkert kort” for desse kommunane.
Konserva er tilpassingsdyktig, og let mannen sine yrkesambisjonar bestemma retning for
bustadval.

Alterna er den minste gruppa blant dagens unge distriktskvinner. Ho blir leerar, reiselivs-
kandidat, sosionom, museumsstyrar, fotsoneterapeut, kunsthandverkar eller sosiolog.
Utdanningsmgnsteret hennar er verken som Moderna eller Konserva sitt, Alterna kan ha
langvarig eller kort utdanning, praktisk eller teoretisk utdanning. Det ho understrekar er
ikkje jobbkarriere, men mulighet til a realisera eit godt liv ogsa ved hjelp av jobben, men
utan at jobben blir styrande, og utan at familielivet blir overordna yrkeslivet. For Alterna
er det viktig at miljget ho slar seg ned i er sa romsleg nok til & godta hennar val, ogsa det
at ho kan ga pa tvers av gjengse val for kvinner. At ho ikkje heilt veit kor ho vil sla seg
ned, blir understreka at prosentvis langt fleire Alterna enn dei to andre kvinnetypane seier
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dei ikkje veit kor dei bur om ti ar. Neerare halvparten av dei seier dei bur i ein landsbygd-
eller bygdebykommune, godt og vel ein fjerdedel av dei seier dei bur i ein distriktsby-
eller storbykommune. Men i om med at Alterna-gruppa er svart lita i forhold til dei andre
gruppene, sa vil tala her monna lite for folketalsutviklinga i landsbygd- og bygdeby-
kommunane.

Som distriktsjentene finn vi og ulike typar blant distriktsgutane. Det er dei som har jobb
og karriere som overordna i livet, dei som sidestiller familie og ungar med jobb og
karriere, og dei som set oppleving og utfordring — og da farst og fremst gjennom jobben,
farst. Den farstnemnde gruppa, dei karriereorienterte, skil seg fra den siste ved &
vektleggja karriere- og utviklingsmulighetar i framtidig jobb, noko som ogsa ofte inneber
ei vektlegging av gkonomi og inntekt. Den sistnemnde gruppa, dei opplevingsorienterte —
eller eventyrarane — vektlegg opplevingsaspektet i jobben framfor noko anna. Dei er ikkje
opptekne av karriere aleine, det dei trekkjer fram som viktig er fridom til & kunna oppleva
ting som ein vanleg kvardag ikkje byr pa. Slike oppleving kan like gjerne finnast i livet
som sirkusartist som i eit liv som frilansfotograf med heile verda som arbeidsplass. Men
det synest lite sannsynleg at slike opplevingar finst pa kontoret til aksjemeklaren eller
tannlegen. Den tredje gruppa kallar vi for likestillingsorienterte unge menn. Det gjer vi
fordi dei likestiller fleire prosjekt nar dei skriv om eigne livsvisjonar; det er ikkje anten
karriere eller oppleving som er overordna, og det er heller ikkje familie aleine som er
overordna — ingen gutar overordnar familien i sitt livsprosjekt , men desse gutane
sideordnar eller jamstiller det med jobb og karriere og det & ha familie og kunna ha tid til
a delta i familielivet. Likestilling med omsyn til familielivet inneber ikkje at unge menn
tenkjer seg ei framtid som familiefar pa heiltid, eller som heimeverande, jobb er ein
sjglvsagt del av livsprosjektet. Men at familie og barn krev innsats i form av tid og
oppmerksomhet, og til tider krev mindre innsats pa jobben, synest sjalvsagt for denne
gruppa. Ingen av dei skriv om ektefellar eller sambuarar som nokon som tek heile
ansvaret for barn og husarbeid.

Bade unge distriktskvinner og unge distriktsmenn stiller krav til framtidig bukommune.
Og da held det ikkje med det som dei oppfattar som gode sider ved heimkommunen; fin
natur, trygt og godt oppvekstmiljg og naerhet til familien. Jobbmulighetar og kulturtilbod
er viktigare enn fin natur og slekt i bygda. Det som vidare kan lesast som ei melding til
norske distriktskommunar fra desse ungdommane, er at kommunane ikkje berre kan satsa
pa ei av desse gruppene, dei ma satsa pa alle. Og skal ein tiltrekkja seg bade Moderna,
Konserva og Alterna, held det ikkje med a satsa tradisjonelt, og meina at det held med eit
godt utbygt barnehagetilbod. Unge distriktskvinner i dag krev rett nok trygge og gode
oppvekstvilkar for framtidige barn, men dei krev og spennande jobbmulighetar, variert og
mangfaldig kulturliv, og eit romsleg miljg som gjev hgve til & vera den ein gnskijer a vera
utan & at omtalen av eins eigne val og aktivitetar meir er baktaling enn &rleg omsorg. Slik
handlar det & vera attraktive kommunar for unge kvinner om a gje armslag for desse
kvinnene og deira gnskje og val, og det handlar om 4 ta inn over seg at alle kvinner ikkije
har samme gnskje og samme prioriteringar.

Samarbeidsrapport NIBR/HIF



Summary

Sigrid Skalnes:

Scenarios for rural women 2010
Looking for a future

Joint Working Paper 2001 NIBR/HIF

Looking for a future

The project “Scenarios for rural women 2010 deals with future potentialities and
prospects for rural municipalities in Norway and the type of plans being laid for the future
by the young women of these municipalities. The report focuses on these young rural
women and their hopes for the future. Young women — and some young men — from
various places in the country talk about the plans they have been making for their lives.
They come from different types of rural communities and belong to two age-groups,
17-18 and 20-25. They are pursuing either secondary or higher education (college/
university). We deliberately singled out places with educational facilities so as to embrace
three different categories of municipality: peripheral municipalities, townships and
regional urban centres. Data collection was as follows: nearly 150 girls and boys wrote an
essay on their hopes and aspirations, and about 220 young women filled out a
questionnaire.

A good life for the rural young?

A good life as conceived by these young country women is multifaceted. There is no
single type of rural woman to which they all correspond, or one idea of the future to
which they all subscribe. The wishes of rural women concerning education and jobs,
family and leisure, and where they want to live all vary. We set out with three women
typologies which we called Modern (Mods), Conservative (Cons) and Alternative (Alts),
and tried to see if we could recognise them in the material we gathered. We wanted to see
how young women see their futures and plan their lives, the type of ideology underlying
these plans, and the demographic/residential implications their residential preferences
might imply. What we were asking was whether currently prevailing ideologies
concerning women result in their planning to live their lives in the country or in the city.

We found our three women typologies; the Cons and the Mods are almost equally large,
and together with the mixed category Mods/Alts, they represent about 90 per cent of the
whole sample. The small remaining group consists of the Alts.

The Mods are in the majority among young women studying economy/management,
tourism, biology, hotel management, or university subjects such as pedagogics, social
sciences, law etc., or are planning to be architects, psychologists, accountants or market
economists. The Mods consider higher education an absolute must, as they do a
challenging and interesting job. The Mods do not choose a particular course of education
because the resulting job will be easy to combine with family life and main responsibility
for children, or because the courses on offer are close to their current home or that of their
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boyfriend. She chooses an education she feels will prepare her as well as possible for the
career she wants to pursue. Mods with shorter-term education often become chefs or
cooks. If we were to meet the Mods again in ten years, it is far from certain that they
would have a family. She wants a husband or partner, but not children. It’s not that she’s
planning for a life without children, but motherhood can wait until she’s thirty. The Mods
don’t want to sacrifice anything, they want everything, and to manage everything: full-
time career, children, an active life. They want to explore different cultures in their time
off, and activities too, even though the job might not leave much time for that sort of
thing. Prospects and opportunities — at work and play — are nevertheless important to the
Mods, and the decisive factor in their choice of where to settle is where they believe they
will have the best prospects. Nice countrified surroundings and the family close at hand
are not enough to keep Mods in their rural township or village; the possibility of a job
they can make a career of, or which offers excitement, is much more important for where
they want to live in the future. So when the Mods make plans about where they would
prefer to settle, it’s the regional centre or the city that tend to come up trumps.

We find the Cons following a wide range of educational paths, but they are seldom found
studying economy/management or for university degrees. What Cons do tend to study is
child care work, social work, pre-school teaching, or teaching in general (particularly the
latter). Half of the women in the sample intending to become teachers can be said to
belong to the Cons. When a Con talks about her reasons for choosing a given educational
path, she tends to stress the possibility of combining job, family and children, and
because she can go to a school or college near her home. The bias towards traditional
women’s jobs — often low-paid and part-time jobs — we found among the Cons does not
necessarily imply that they intend living a life consuming less than their Mod sisters with
better paid jobs say they’re aiming for. Consumption is also a component in the life style
of the Cons, and this consumption needs to be underpinned by a robust family economy.
The husband’s or partner’s contribution to this economic resource base is relatively
substantial — though it is not equally substantial in relation to housework or children.
According to the ideology espoused by the Cons, there is a traditional division of labour
between men and women: the man has a high-status and well-paid job, and he works
hard. It is the old, traditional division of labour these young women champion, and want
to be a part of. The Cons do not need to be full-time housewives; they may well have an
education and a career, but they have, and want to keep, the main responsibility for the
children and housework. A third of the young women in our sample associate themselves
with this ideological position.

According to the plans they laid out, these women will have a husband and children ten
years hence, and many of them will be working part-time. When not at work they’ll
mainly spend time together with their children, but also with girlfriends, practicing or
going for walks. The Cons also want to live in urban surroundings, preferably a city or
regional centre, but not as much as the Mods by a long chalk. About half of the Cons say
that they would prefer to live in a regional centre or city, and a third say that in ten years
they’ll be living in a rural township or village. They emphasise the importance of a good
environment for their children to grow up in, and proximity to relations. The possibility
of work also plays a large role, but she does not place great weight on pursuing a career
which gives her possibilities for self-development. But the Cons often postpone making
choices about where they want to live. Of greater importance is choosing a husband or
partner, and it is generally the man’s job which decides where the removal van will be
heading. So even though the Cons value several aspects of rural life, they should not be
viewed as a “safe bet” for rural municipalities. The Cons are flexible, and let their men’s
career ambitions decide where they’ll be settling.
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The Alts are the smallest group among the young rural women. Their choice of career lies
in teaching, tourism, social work, museum management, reflexology, arts and crafts and
sociology. Their educational pattern resembles neither that of the Mods nor the Cons. The
Alts may have a long or short education, practical or theoretical. What they emphasise is
not a career, but having a job that allows them lead a good life, though without work
controlling their every move, and without family life prevailing over work. What is
important to the Alts is that the environment they choose is open-minded enough to
accept their life style, even though they may not emulate women’s traditional ways of
living. their uncertainty regarding where they want to live is confirmed by the
proportionally larger number of Alts who say that they don’t know where they’ll be living
in ten years compared to the more decided Mods and Cons. About half say they’ll have
settled in a village or township, and over a quarter say they they’ll be living in a regional
centre or city. But because the Alts make up such a small group overall, their ambitions
and desires will not have much of a demographic effect in rural municipalities.

We find as much variation among the rural boys as among the girls, of course. Some put
work and career before all else in life, some give equal importance to work and family,
while some want excitement and challenges — primarily through their work. The first of
these groupings, what we call the careerists, depart from the others by emphasising the
value they put on career prospects and the opportunity for self-development in a future
work situation, something which also often entails an emphasis on economy and income.
The third group, the excitement-seekers — or adventurers — rank the job excitement and
challenge highest. They are not only interested in their careers, but they do underline the
importance of freedom to experience things a normal workday generally does not tend to
offer. The type of excitement they are after seems to be found as much in a life as a circus
artist as in that of a freelance photographer working all over the world. This type of
excitement seems considerably less likely, they feel, in a stockbroker’s office or a
dentist’s surgery.

We call the third group the equality-orientated young men because they equate several
projects in their writings on their aspirations for life. Neither career nor thrills dominates,
nor does the family — no boys give family life a top ranking — but they do equate work
and career with family and having time to take a share in family life. But this equality
with regard to the family does not mean that the young men imagine a future as a family
father on a full-time basis or as a house father: work is an obvious element of their life
projects. But family and children require demand time and attention, and, at times, less
time and attention than their work, is also an undisputed reality for this group. None of
them write of spouses or partners as people expected to take on the whole responsibility
for children and housework.

Both the young women and the young men in our sample say that wherever they settle in
the future, it must fulfil certain criteria. And what they consider to be the favourable
aspects of their home municipality — nice country surroundings, a safe and good
environment for children to grow up in, and proximity to family and relations — will
simply not suffice in this respect. Job prospects and cultural activities are more important
than closeness to the countryside and relatives in the village. One can read in the writings
of these youngsters a message to Norwegian rural municipalities saying that it is no good
for municipalities to plan for just one of these groups, they have to plan for all of them. If
they want to attract the Mods, Cons and Alts, it won’t be enough with the traditional
schemes in the belief that sufficient day care places for small children will do the trick. It
is true that young rural women demand today a safe and good environment for their
children, but they also demand exciting jobs, varied cultural activities, and an open-
minded climate that gives them the chance to be whoever they want to be without gossip
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prevailing over from honest concern. So if the municipalities want to attract these young
women, they’ll have to create the opportunities for them to pursue their interests and
choices; it also means recognising that women do not necessarily share the same wishes

or the priorities.

Samarbeidsrapport NIBR/HIF



13

1 A finna framtidsvisjonar hos
distriktsungdom — metodisk
utgangspunkt og gjennomfgring av eit
prosjekt

Denne rapporten er ein presentasjon av ungdom sine framtidsplanar. Det er unge kvinner
— og unge menn — fra ulike kantar av landet som fortel om sine planar for livet. Ungdom-
mane kjem fra ulike typar distriktskommunar, og er fra to aldersgrupper, 17 — 18 —
aringar, og 20 —25-aringar. Alle ungdommane er under utdanning, dei gar pa vidare-
gaande skule, eller studerer ved hagskular og universitet. Vi har valt ut utdannings- og
studiestader slik at dei representerer tre ulike kommunetypar; landsbygdkommunar,
bygdebykommunar og distriktsbykommunar.*

Rapporten er ein del av prosjektet ”Distriktskvinnescenarier 2010”, og er laga pa oppdrag
av Kommunal- og regionaldepartementet. | dette kapitlet vil vi presentera korleis vi har
gatt fram i arbeidet med prosjektet, og kva avgrensingar vala vare i desse samanhengane
medfarer. | resten av rapporten vil vi presentera resultata, kva slags gnskje distrikts-
ungdommar har for framtida si og kva falgjer desse har for busetting og dermed for
distriktskommunar si framtid.

1.1 A setja ord p& draumar

A skriva om framtida er vanskeleg, i alle fall om vi ikkje let draumar og fantasiar overta.
Nar vi tenkjer pa, snakkar om eller skriv om framtida, sa vil det og dreia seg om tru, von,
forventning og draum, der notida er utgangspunkt, og der vi har meir eller mindre klare
mal og gnskje. Eller det kan vera redsle, risiko, uvisse for kva framtida kan fera til.
Planane for framtida vil alltid vera knytte til stgrre eller mindre uvisse, med fare for
omvegar, eller endring av retning og mal. Vi veit lite om korleis vi kjem til & ha det om to
ar, eller om ti ar, i alle fall sa lenge vi ikkje slepp fantasien heilt fri. Vi kan ikkje vita,
men vi kan vona, og vi kan forhalda oss til framtida som noko som er til stades i notida,
som tematisering av notida. Det er det vi opplever no, og kjenner no, som vil vera
utgangspunkt for korleis vi tenkjer oss eige liv om ti ar. Sa nar vi ber ungdommar skriva
om framtida si, eller svara pa spgrsmal om framtidsplanar, sa star vi i alle fall overfor to
store utfordringar; er svara dei gjev 0ss verkeleg uttrykk for deira innerste gnskje, gjev
dei oss planane sine, eller er teksten ei forteljing laga for dette havet, for vare sparsmal?
Qg for det andre, kva faresetnader og mulighetar har ungdommane for a falgja opp
planane sine? Det er med andre ord data som det er knytta stor usikkerhet til vi har & gjera

! For ei inndeling av kommunane, sj& Fredriksen 2001.
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med. Usikkerhet er dobbel, ved at den er knytta bade til informantane sin informasjon og
tekst til oss, og den er knytta til vare tolking av empirien. Tolkinga av slike tekstar krev
bade refleksjon og gjennomteking av metoden som er vald, og at vi far fram at det ikkje
eksisterer sjglvsagte, enkle og udiskutable reglar eller prosedyrar for tolkinga(Giddens
1976). Tolkinga var vil omfatta ei bedgmming, og den vil krevja intuisjon og evne til &
”sja og peika pa noko”, og merksemd mot ein meir eller mindre uuttalt dialog — med
undersgkjingsobjektet, med sider av seg sjalv, som ikkje er forskansa bak ein forskar-
posisjon, og med lesaren (Alvesson og Skoldberg 1994:324). Slik vil forskinga i
realiteten gli meir eller mindre medvite mellom fleire niva; empirihandtering, tolking,
kritisk tolking og sprak-/autoritetsrefleksjonar. Vi kjem tilbake til dette, etter at vi har
presentert korleis vi gjekk fram i datainnsamlinga.

Prosjektet har to ulike datakjelder, stilar og sparjeskjema. Dette er to ulike matar for
datainnsamling, og gjev ulikt empirisk materiale. Det er ogsa ulike metodiske
utfordringar knytt til dei. | begge tilfelle har vi likevel samme mal, & fa tak i ungdommane
sine eigne framtidsplanar.

1.1.1 Stilprosjektet

| stilprosjektet ba vi ungdommar i vidaregaande skule om a skriva om framtida si slik dei
tenkjer seg den, og slik dei planlegg sitt eige liv i framtida. Skrivinga var ut fra ein tekst
vi hadde utforma i samarbeid med norsklaerarane deira. Elevane skulle halda seg innanfor
ei ramma, utan oppfelgjande sparsmal fra oss. Vi overlet med andre ord mykje til dei som
skreiv, gav dei hgve til & utforma teksten utan at vi kunne fglgja opp lause tradar, eller fa
avklara ting som var uklare. Vi hadde likevel sett ei ramme for kva oppgava skulle dreia
seg om. Og teksten skulle svara pa den oppgava, bade for oss, men og for leeraren med
sanksjonsmulighetar” som ligg i det & setja karakter. Vi hadde ingen slike, sjglv om vi
lova cdar og discman til gode svar, 1ag det inga karaktersetting eller innverknad pa
resultat gjennom 4 skriva ei god eller ei darleg oppgave til oss. Og var mgte 4 bedemma
ved hjelp av premiar, var heller ikkje utan vidare ut fra samme Kriterier som laerarane
sine.

A skriva om sitt eige liv, sine eigne draumar og visjonar blir i metodeliteraturen kalla for
ein autobiografisk tradisjon (Gullestad 1991).? Sjglvfortolking er sentralt i denne
tradisjonen. Det er ho eller han som fortel, eller skriv, som tolkar seg sjglv og sitt liv, som
skaper meining til teksten. Dei unge jentene og gutane skriv stilar om seg sjglve og sine
livsprosjekt. Pa den andre sida sit vi, som tolkar og analyserer teksten, og som les
meining ut fra teksten. Stilskriving kan vi sja som ein dialog mellom fleire partar, ho eller
han som skriv, og skal svara pa teksten var, slik den er formulert, vi som les, og som den
tredje parten; leeraren som skal evaluera teksten. Slik kan ikkje teksten sjaast som fri og
ubunden fabulering, men som tenking framover som er styrt av vare spgrsmal, og kanskje
ogsa av tankar pa karakteren laeraren vil setja pa oppgava.

Berre i mindre grad skulle ungdommane skriva om notida, om seg sjglve i dag. Det var
framtida vi la vekt pa, korleis vil den sja ut for dei som i dag er 18 aringar nar dei om ti ar
naermar seg tretti ars alderen? Vil ei slik oppgdve opna meir for grenselaus fantasi enn for
meir kvardagsleg sjglvanalyse, og vil ungdommane skriva om eigne framtidstankar? Eller
sagt med andre ord; korleis fa data pa planar, draumar og gnskje? Spgrsmalet er og eit

? Gullestad, Marianne (1991): "The moral Dilemma between Sticking to the Family and Standing
out. A Scandinavian Life Story”, in: Eduardo Archetti (ed): Antropology and the Multiplicity of
Writing, Oxford: Oxford University Press
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spgrsmal om ungdom tenkjer pa framtida, om dei planlegg, har gnskje og draumar for
korleis framtida skal bli. Og gjev dei uttrykk for dette om vi spar?

Gjennom stilteksten spurde vi. Og ungdommane svarte, og skreiv om tankar og planar,
om draumar og gnskje, om framtida si slik dei vonar den blir. Fa var utflytande, sveert fa,
og berre gutar. Vi spurte ungdommar pa seks vidaregaande skular rundt om i Norge om a
skriva om seg sjglv i 2010, om kva og kven dei er og gjer pa da, korleis dei lever og bur
og kvar i verda dei er.

Tabell 1.1 Stilar fordelt skulevis

Jenter Gutar SUM
Storhamar 22 12 34
Hamar 24 7 31
@yrane 5 6 11
Hafstad 16 13 29
Sjgvegan 9 8 17
Alta 10 10 20
SUM 86 56 142

142 ungdommar svarte, 86 jenter og 56 gutar, dei fleste i alderen 17-18 ar. Ungdommane
gjekk tredje eller andre aret pa vidaregaande skule, anten pa allmennfagleg eller
yrkesretta studieretning. Storhamar videregaende skole og Hamar katedralskole er begge
pa Hamar i Hedmark fylke, @yrane vidaregdande skule og Hafstad vidaregaande skule er
i Forde i Sogn og Fjordane, medan Sjgvegan vidaregaande skule er pa Sjgvegan, i
Salangen kommune. Storhamar er ein yrkesretta vidaregdande skule, det er ogsa @yrane
vidaregaande skule. Alta vidaregdande skule er i Alta, i Finnmark fylke.

Utdanningsretningane som er representerte i vare stilar er bade retta mot mekaniske fag,
kokkeutdanning, servitgrutdanning og mot omsorgsfag, i tillegg til allmennfagleg
utdanningsretning. Sjevegan vidaregaande skule omfattar bade allmennfagleg og
yrkesretta vidaregaande utdanning. Hamar katedralskole og Hafstad vidaregaande skule
har allmennretta vidaregaande utdanning, det same har Alta vidaregaande skule. Sjgvegan
vidaregaande skule i Salangen kommune blei valt fordi Salangen er ein landsbygd-
kommune, Farde representerer bygdebykommunane og Hamar distriktsbykommunane.

Det teoretiske utgangspunktet vart for & velja ulike utdanningsretningar, bade pa vidare-
gaande skule og utdanningane etter vidaregaande skule, var ei oppfatning av at kva ein
meiner og kva som betyr noko for ein, er noko som blir skapt gjennom praksis. Slik vil
val av teoretisk eller praktisk studieretning verka inn pa meinings- og betydningssytemet,
og ha stor analytisk betydning. Vi forventar med andre ord ulike val og ulike livsprosjekt
ut fra kva utdanningsval jentene — og gutane — har valt. Slik blei det at vi ved utval av
skuleklasser la starre vekt pa strategiske omsyn, enn a fa eit representativt utval, fordi
malsetjingane er & fange inn ungdomsgrupper som sannsynlegvis vil velja ulike
karrierebanar i framtida. Vidare har vi vald vidaregaande klassar framfgre yngre alders-
grupper, dette er ogsa ut fra strategiske omsyn. Vidaregdande utdanning er det hggaste
lokale utdanningstilbodet mange stader. Ungdommar i den aldersgruppa vi vel har gjort,
eller star overfor val mellom & halda fram skulegang eller ga ut i arbeid, og om dei vil bu
pa staden eller flytta ut. Det er med andre ord unge som star overfor eit val, anten det
omfattar bade vidare utdanningsretning, arbeid og yrke eller flytting, eller berre eit av
desse forholda. Det er desse vala, og tankane om framtida vi bad ungdommane skriva om.
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| praksis har vi gétt slik fram: Hausten 1999 kontakta vi® Sjevegan vidaregaande skule, og
hadde mgte med fleire av norsklerarane der. Grunnen til at vi valde Sjgvegan vidare-
géande skule er at Salangen er ein av tre utvalskommunar for prosjektet vart.* Samme
hausten var vi der pa reise i samband med prosjektet, der vi gjennomfarte to framtids-
verkstadar, det eine retta mot ungdom, og der vi blei presenterte for kommunen.
Neringskonsulenten hadde lagt opp eige program for oss, eit program som ogsa omfatta
mgte med vidaregaande skule. Fra skulen si side var det store interesse og velvilje for
prosjektet, og det sag ei tid ut til at alle avgangselevane pa skulen kom til a delta i
prosjektet. No gjekk det ikkije heilt slikt, og skulen blei darlegast representert av skulane
vare. Skulane i Fgrde og pa Hamar blei kontakta via brev og telefon hausten 1999, og pa
alle skulane var det stor velvilje og interesse for prosjektet, og for deltaking i prosjektet. |
etterkant matte vi ogsa be ein skuleklasse ved Alta vidaregaande skule om a delta, sidan
vi mangla stilar fr& Nord-Norge. ® Det var ingen som sa nei til deltaking, men ei
datainnsamlingsmetode som dette krev tid. Det tek tid @ komma i kontakt med dei eller
den rette personen ved dei ulike skulane, og sidan vi ikkje hadde ressursar til & besgkja
skulane pa Hamar og i Fegrde, matte kontakten opprettast via brev, telefon og etterkvart
0gsa via e-post. Vidare skal stiloppgava diskuterast, og den skal innpassast i arsplanane
for dei klassane som skal delta. Det er eit visst tal heimestilar og eit visst tal skulestilar
som hgyrer med i ein slik plan, sameleis er det med stilar pa hovudmalet og sidemalet.
Slik har vi med bade heimestilar og skulestilar, og stilar skrivne bade pa hovudmalet og
sidemalet. P4 ein skule — Hafstad vidaregaande skule — er oppgava skriven i tilknyting til
ei prosjektoppgave kalla "Halve verda bur i by”.

Stilteksten blei diskutert med fleire av lzerarane, og blei til slutt slik:

Tenk deg at vi er i ar 2010 og du skal skriva eit brev og fortelja om deg
sjalv til ei/ein som ikkje kjenner deg og staden der du bur. Skriv om korleis
du har det, om skule, arbeid, fritid, familie og venner. Kor trur du at du bur,
og kvifor bur du nettopp der du bur? Fortel og om korleis du hadde det, kva
du gjorde og kor du budde ti ar tidlegare — i ar 2000, og kva som har fart
fram til situasjonen din i 2010. Kva er det du likar eller mislikar ved livet
ditt og staden der du bur i 2010, kva var det du likte eller mislikte ved livet
ditt og staden der du budde i ar 2000?

Teksten ovanfor er lang, og inneheld mange sparsmal. Men vi fekk rad fra norskleerarar
om at teksten ville fungera, og erfaringa med stilane viser at dei hadde rett. Grunnen til at
vi valde sapass lang tekst var at vi ville fa elevane til & skriva om ulike sider av framtida,
bade om skule, arbeid, fritid, familie, venner og kor dei kan tenkja seg & bu om ti ar. Vi
ville med andre ord fa eit bilete av kva slags livsprosjekt ungdommane planlegg.

Seks skular deltok i stilprosjektet, her er det langt fleire klassar som deltek. Og for fem av
skulane var det slik at oppgava var ei av fleire andre oppgaver i stilsettet, slik at det var
ikkje obligatorisk a skriva denne, elevane valde sjglv oppgava. For den eine klassen ved
Alta vidaregdande skole som deltok var oppgava einaste oppgava som vart gjeven, og alle
elevane i klassen skreiv oppgava. Klassen i Alta var ein andreklasse, fordi vi da var
komen sa langt ut pa varen 2000 at det var for seint til at tredjeklassen kunne delta.

¥ \/i” er i denne samanhengen Sissel Fredriksen ved Hggskulen i Finnmark og underteikna.

* Dette er det gjort naerare greie for i Sissel Fredriksen sin rapport fr& prosjektet.

® Vi skulle eigentleg hatt fleire stilar fr& ein landsbygdkommune i Nord-Norge, men ressursomsyn
og tidsmangel gjorde at vi matte velja det enklaste, stilar fra Alta. Fleire av desse stilane er likevel
skrivne av ungdom fra landsbygdkommunar, og ikkje fra bygdebyen Alta, fordi Alta er ein
skulestad som trekkjer til seg ungdommar frd mange kommunar i Finnmark.
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Erfaringane vare med a gjennomfara ei datainnsamling som stilskriving er sveert positive.
Vi vart mgtt med stor velvilje og interesse pa alle skulane vi kontakta, og som er med
som deltakarar i prosjektet. Vi opplevde og a fa gode, omfattande og utfyllande stilar,
som svara pa det vi spurde om. At det likevel tok tid & gjennomfgra innsamlinga, har med
a gjera at stilskrivinga skulle tilpassast dei daglege planane for bade lzrarane og
skuleelevane.

1.1.2 Sperjeundersgkinga

Den andre datakjelda vi har er ei spgrjeundersgking som er retta mot ungdommar som er
litt eldre enn dei pa vidaregdande skule. Her har vi gjort eit strategisk utval, ved at vi ville
ha med studentar fra ulike distriktskommunar i fleire landsdelar, og ved at vi vektla ulike
utdanningar. Dei fleste som har svart er i alderen 20-25, men det finst og dei som er eldre,
opp til litt over 40 ar. Det finst og nokre fa som er under 20 ar. 226 studentar har svart
her, og i dette utvalet er det berre jenter. Stort sett omfatta skjemaet lukka spgrsmal, og
gav ikkje samme mulighetar for & uttrykkje eigne tankar og planar som stilane, men sette
krav om vurdering av pastandar om seg sjglv og sin situasjon i framtida.

Spaerjeundersgkinga gjekk ut til studentar i Alta, Hammerfest, Tromsg, Sogndal, Elverum
og Hamar. Ved a velja ulike utdanningsstader ivaretek vi den geografiske spreiinga,
samstundes som vi og rekna det som sannsynleg at vi ville mgta studentar fra lokal-
omradet. Dette viste seg a stemma. 226 studentar har svart. Vi har studentar fra ulike fag-
eller profesjonsutdanningar; fra reiselivsutdanning, it-utdanning, gkonomisk-administa-
tive fag, fra leerarutdanning, ferskuleleerarutdanning, barnevernspedagog- og sosionom-
utdanning, og fra ulike universitetsfag som jus, statsvitskap, samfunnsfag, medisin,
tannlegestudiet eller fra humanistiske fag ved universiteta. Universitetsstudentane vi har
me er alle studentar ved Universitetet i Tromsg, dei andre studentane kjem fra hggskulane
i Finnmark, Sogn og Fjordane og Hedmark.

Vi sag det ikkje som realistisk a gjennomfara eit stilskrivingsprosjekt blant studentar, og
hadde heller ikkje ressursar til omfattande intervjuing, som kunne vore eit godt alternativ
til stilskriving. Difor vart spgrjeskjemaundersgking alternativet vi valde. Ei sparjeunder-
sgking er ei anna datainnsamlingsform enn kva stilskriving er, den gjev mindre og ferre
mulighetar for at informanten kan uttrykka det ho vil og gnskjer, enn kva ein stiltekst vil
gjera. Der stilskriving gjev have til & uttrykka planar, gnskje og malsetjingar med eigne
ord, krev spgrjeskjemaet at ein skal prioritera mellom alternativ, velja mellom pastandar.
Kanskije kjenner ein seg ikkje like godt igjen i alle pastandane, kanskje opplever ein at ein
blir tvinga til & velja mellom ulike alternativ, og der ingen av alternativa fullt ut uttrykkjer
det ein sjglv helst ville sagt eller valt. Likevel var det sveart fa som gav uttrykk for at
ingen av svaralternativa hgvde for dei. Vi hadde ogsa nokre fa opne spgrsmal, der det var
hegve til & svara utan & matta velja vare alternativ. Likevel er det meir avgrensa mulighetar
for & gje uttrykk for eigne planar med eigne ord i eit sparjeskjema enn i ein stiltekst, og
dei to formene for datainnsamlinga gjev slik ikkje utan vidare identisk informasjon, sjglv
om begge gjev omfattande kunnskap om unge kvinner og menn sine framtidsplanar.

Sperjeskjemaet er laga ut fra samme utgangspunkt som stilteksten; vi vil gjerne vita noko
om framtidsplanar, om visjonar og gnskje for framtida. Og med framtida meiner vi bade
det som gar pa utdanning og yrkesliv, pa familie og fritid, pa samfunnsdeltaking, og pa
kor kvinnene tenkjer seg a bu i framtida. Slik sper vi om utdanning og framtidig arbeids-
liv, der vi ber om at informantane tek stilling til ulike utsegner om kvifor dei har valt den
utdanninga dei har valt, og om kva som er viktig med det arbeidslivet dei skal inn i. Vi
spgr og sameleis om fritid, med pastandar om korleis fritida vil sja ut for kvinnene om ti
ar. Fritida omfattar ogsa politisk deltaking, der vi har pastandar om deltaking i politisk
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arbeid. Den tredje arenaen vi spar om er familielivet, der vi har ulike pastandar om
korleis familielivet vil vera i ar 2010 for dei som svarar, om dei vil leva eit tradisjonelt
eller moderne familieliv, om karrieren vil vera overordna familieprosjektet, eller om
familieliv ikkje er med i planlegginga. Og ikkje minst, kor skal yrkeslivet, familielivet,
fritida levast, kor skal kvinnene bu, og kva styrer bustadvalet? Det er i hovudsak dette
skjemaet dreiar seg om. | tillegg har vi nokre spgrsmal om korleis dagens unge kvinner
tenkjer om forhold som kan vera avgjerande for det livet dei gnskjer & leva; om dei synest
det er viktig a planleggja framtida si, om det er viktig a tenkja over kva dei vil gjera med
livet sitt, og om det er viktig & tenkja over kor dei vil busetja seg. Vi spar og litt om den
som svarar, slik som alder, sivil status, om kvinnene har barn eller ikkje, kor dei budde
starstedelen av barndommen, kor dei bur i dag, korleis dei vil karakterisera seg sjglve, om
gode og darlege sider ved heimkommunen, og om kor stort sannsyn det er for at dei vil
busetja seg i, eller fortsetja & bu i heimkommunen etter endt yrkesutdanning. Vi spgr og
om kva som er det viktigaste som ma til for a gjera ein stad til eit godt bustadsalternativ
for kvinner, og kva som ma til for a gjera heimkommunen til ein attraktiv stad & bu etter
endt yrkesutdanning.

Sparjeundersgkinga vart gjennomfart i trad med Datatilsynet sine krav. Til gjennom-
feringa av undersgkinga har vi hatt god hjelp fra kollegaer ved hggskulane i Finnmark,
Sogn og Fjordane og Hedmark. Fleire av desse medverka ogsa som kommentatorar under
utarbeidinga av skjemaet, og var med og pragvde ut skjemaet. | tillegg har ein student ved
Universitetet i Tromsg delteke i innsamlinga. Utan denne hjelpa ville spgrjeundersgkinga
vorte langt meir ressurskrevjande, og meir tidkrevjande, enn den var.

1.2  Framtida - forteljing, formidling og gangbar kvalitet

Det vi gjer er & kombinera to ulike datakjelder, stilskriving og sperjeundersgking. Korleis
skal vi kunna bedemma palitelegheten i dataene vi har samla inn, og korleis har vi gatt
fram for a sikra oss palitelege data? | slik empiri som dette prosjektet byggjer pa er det
knytta usikkerhet til empirien, vi veit ikkje om informantane gjev o0ss sine innerste
gnskijer for framtida. Vi kan meir eller mindre ga ut fra at det ikkije er fantasi og eventyr-
lege draumar, vi kan samanlikna og finna mange likskapar mellom tekstane, og ut fra det
kan vi tru at dette er materiale vi kan stola pa. Men vi har ingen matar & kontrollera
palitelegheten i materialet fullt ut. Vi kunne, om vi hadde hatt ressursar til det, falgd opp
stilprosjektet med personlege intervju, og slik truleg auka palitelegheten gjennom a
konfrontera ungdommane med sine eigne tekstar. Det har vi ikkje kunna gjort. Det vi har
gjort som ei vurdering av paliteleghet, er knytta til tre forhold. For det farste er det eit
mgnster i maten stilane er skrivne. Alle skreiv ut fra samme oppgavetekst, der vi bad dei
skriva om ulike sider ved framtida. Nar vi les svara kan vi kategorisera stilane ut fra typar
— kvinnetypar og mannstypar®, men vi kan ikkje seia at elevane fra til demes Hamar
lgyser oppgava pa ein annan mate enn ei eller ein fra Ferde eller Salangen. At stil-
skrivinga blir gjort pa samme mate ulike stader i landet, til ulik tid og uavhengig av
kvarandre, tek vi som ei styrking av palitelegheten ved datamaterialet. Eit anna forhold
som ogsa peikar pa likskapar er det at framtidsplanane til elevane heller ikkje viser
forskjellar mellom stadene, det er mykje starre forskjellar mellom kva jenter og gutar i
ein og samme klasse gnskjer seg for framtida, eller mellom elevar fra to ulike stader i
Norge. Dette meiner vi ogsa styrkar palitelegheten til materialet. Det tredje forholdet som
styrkar palitelegheten er det at stilane og framtidsplanane tek utgangspunkt i notida, og

® Fredriksen, Sissel (1998): ”Kvinner mot strammen — ei kvinneideologisk dugnad”, innlegg pa
”Mgteplass Melbu”, 15-17. juli 1998
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det som er kjent no. Framtida er tematisert i forhold til notida, og det er sveert fa tekstar
av meir fantasifull karakter, slike som handlar om stjernekrig eller det & ha gatt seg vill
inne i sin eigen kropp. Med eit par unnatak er tekstane det vi kan kalla realistiske, gnskja
og planane er slike som det ikkje er urimeleg a tru kan ga i oppfylling, gitt at utviklinga
framover tilnerma fglgjer dagens spor, og at ein sjglv har evne og vilje til & gjennomfgra
planane.

Eit anna forhold som gjer at eg set lit til stilane som uttrykk for framtidige livsplanar er at
eg kjenner mange i klassen i Alta. | utgangspunktet gnskte eg ikkje at denne klassen
skulle delta i prosjektet, sjglv om eg vart ngydd til a inkludera vidaregaande skule i Alta.
Grunnen til det var nettopp ner kjennskap til elevar i klassen’, men eg kunne ikkje velja
sjelv. No viste dette valet seg likevel a bli til ein fordel for prosjektet, fordi eg lettare
kunne vurdera innhaldet og sannsynet for at elevane gjev uttrykk for sine planar i stilane,
nettopp fordi eg kjenner mange av dei. Og nar stilmaterialet i Alta ikkje skil seg fra
stilane fra dei andre stadene i landet, ser eg pa det som ei stadfesting av at dei som har
delteke i prosjektet, har teke oppgava alvorleg, og gjeve oss sine tankar og planar for
framtida. Undervegs i prosjektet presenterte eg analyse og funn for klassen i Alta, og ei
viktig tilbakemelding til meg var at jentene og gutane i klassen kjende seg godt igjen i
kategoriseringa som er brukt i denne rapporten, og heller ikkje hadde vanskar med a
kategorisera seg sjelve ut fra denne analysemodellen.

Stilskriving kan sjaast som ei form for kvalitativ metode. | folgje Bertaux® sé er kravet
om “metning” viktig. | det ligg det at vi ikkje skal slutta a intervjua far vi nar eit punkt
der auking i talet pa intervju ikkje gjev auka forstaing. Ved dette metningspunktet er det
oppnadd intersubjektiv semje om det fenomenet som blir undersgkt. Kor mange intervju
som skal gjerast blir slik avgjort av kor kompleks meiningsstrukturen er. Kor mange stilar
vi vil ha kan slik avgjerast av nar metningspunktet er nadd, nar nye og fleire stilar ikkje
fortel om nye og andre livsplanar, ikkje gjev informasjon vi ikkje har fatt fer. | praksis
var ikkje situasjonen sa enkel for oss. Pa farehand valde vi ut vidaregaande skular og
studieretningar ut fra representasjon og det det ville innebera, men vi visste ikkje kor
mange som kom til & delta. Det er undervegs i lesinga og analysen svaret her har komme
fram. Med tanke pa at vi har a gjera med ei og samme aldersgruppe, sjglv om dei
representerer ulike kommunar, sa er i underkant av 150 stilar, i tillegg til godt over 200
sparjeskjema, i overkant av det som er bade ngdvendig og rad & overkomma i analysen.

Eit anna metodisk sparsmal dreiar seg om vi har belyst spgrsmala vi tar opp pa ein
tilstrekkeleg mate. Dette har vi sgkt gjort gjennom utveljing av datarepresentasjon og
informantar, og at informantane representerer ulike grupper og regionar, samtidig som vi
praver a fa eit tilstrekkeleg tal med informantar, anten det gjeld dei som skriv stil eller dei
som svarar pa spgrjeskjema. Gjennom utforminga av undersgkingane, bade stilprosjektet
og sperjeundersgkinga, har vi vektlagt relevans i forhold til det vi undersgkjer i
prosjektet.

Neste leddet er opp til oss, til var tolking av teksten, der vi spar kva det betyr, og der vi
leitar etter mgnster og svar. Vi bad ungdommane skriva om utdanning, arbeid, familie,
fritid, framtidig bustad, og vi leitar etter tekst som fortel om dette. Men vi set ogsa dette
inn i ei ideologisk ramme og prgver om finna kva som meir eller mindre medvite er med
for & setja grenser for val av framtid, kva slags, om nokon, sosiale mgnster som blir
reproduserte eller nydanna. Tolkinga er slik ikkje berre ei tolking av kva menster
livsplanane gjev uttrykk for, men ogsa for kva slags ideologiske mgnster dei er uttrykk
for. Dette set ogsa krav til vare eigne refleksjonar over eigne ideologisk stastader, og kva

” Min eigen son er elev i den klassen, men hans stil inngdr ikkje i dette prosjektet.
8 Bertaux, D. (1981): Biography and Society, London: Sage Publications
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ein sjglv tek som sjalvsagt, naturleg og uproblematisk. Refleksjon over eiga rolle er ogsa
neert knytta til framstilling av den teksten vi presenterer fra arbeidet (Alvesson og
Skéldberg 1994).° Serleg ved stilmaterialet — som er tekstar og ikkje svaralternativ som
bade informant og vi som laga sperjeskjemaet kjenner pa farehand, er vare mulighetar for
a kunna tolka teksten, og bruka den i ulike retningar, store. Hjelpemiddelet i denne
samanhengen er den ramma vi hadde framfgre oss da vi laga det metodiske opplegget,
som ogsa stilteksten er ein del av.

Er stilane og svara pa spgrjeskjemaet, uttrykk for eigne innerste gnskje, eller meir eller
mindre fri fantasi? Eller er det slik at ungdommane presenterer ei tenkt framtid, ut fra at
det er slik dei trur "svaret” skal vera, at dei har lyst til & skriva akkurat slik, eller at dei
trur vi, eller leeraren, forventar at svaret — stilen - blir slik. Vi har i grunnen ingen
mulighet for & kontrollera dette. Til ei viss grad kunne vi fglgd dette opp gjennom
personlege intervju i etterhand, og vona pa at intervjua ville gje oss sikkerhet. Det har vi
ikkje kunna ut fra ressursomsyn. Det som da star igjen for framtidstekstane er ei
samanlikning mellom stilane, for & sja om dei er lgyst pa ulike matar, representativiteten
er her meir den som blir kalla ein ikkje-statistisk representativitet, enn den vi vanlegvis
forbind med representativitet (Fog 1996).%° I utvalet vart har vi vektlagt mangfald og
typiskhet, ved at vi har med ulike typar utdanningsretningar, ulike typar distrikts-
kommunar, ulike landsdelar, og ved at vi har vektlagt & ha med bade typiske kvinne-
utdanningar, samtidig som vi ogsa har med nyare kvinneutdanningar. Vi har og sett i
retning antal, ved & ta med sd mange i utvalet at vi meiner var tilstrekkeleg, samtidig som
vi kunne handsama materialet innanfor vare ressursrammer. Slik har vi laga eit utval som
vi meiner kan vera representativt pa den maten som vi snakkar om representativitet her.

1.2.1 A skriva om andre sine draumar

Neerare 230 sparjeskjema og 150 stilar krev kategorisering, systematisk handtering,
databehandling, analyse og avstand. Mange ars rgynsle med empiri og tolking av data kan
likevel ikkje skjerma dataene fra det at dei er uttrykk for draumar, for framtidsvon og for
planar om livet om ti ar. Serleg er stilmaterialet slik, det gjev klart og tydeleg uttrykk for
framtidsplanar, og skjuler lite den som er bak desse draumane. Korleis skal vi sa kunna
skriva om andre sine framtidsdraumar, respektera datamaterialet? A ha respekt for data-
materialet er her for meg ikkje farst og fremst uttrykk for ein teknisk term, men for at eg
ser og kjenner at materialet ikkje berre er noko som kan kategoriserast, malast, analys-
erast og presenterast i tabellar og tekst, der eg har klar og stor avstand til teksten.
Materialet er ogsa uttrykk for draum og von om ei god framtid. Det er levande menneske
sine draumar eg les. Empirien var ikkje berre samansett av aktgrar sine frasegner,
haldningar, meiningar, aktgrane framstod som menneske, som nokon som skreiv til meg,
fortalde om sine planar. Ein slik situasjon kunne lett opna for at forskaren kunne bli
forfattar, bruka rikdommen i empirien og dei utruleg mange vala som ma gjerast, fordi
det er noksa openbert at den empiriske rayndommen ikkje fullt ut bestemmer den teksten
som her blir rapportert som “forskningsresultatet”. Vi har likevel ingen ambisjonar i
retning det & bli forfattar, men gnskijer a presentera resultata fra stilmaterialet og sparje-
undersgkinga pa ein mate som systematiserer samstundes som dei som har gjeve data til
teksten kjenner seg att, og pa ein mate som gjer at lesaren vil fa eit klart bilete av kva
slags framtidsvisjonar unge distriktsungdommar i dag har. Forskaren si rayst vil her

° Alvesson, Mats og Skoldberg, Kaj (1994) Tolkning och reflektion, Lund: Studentlitteratur

19 Fog, Jette (1996): “Begrundelsernes koreografi. Om kvalitativ ikke-statistisk representativitet”,
i: Holter, Harriet og Kalleberg, Ragnvald (red): Kvalitative metoder i samfunnsforskning, Oslo:
Universitetsforlagets Metodebibliotek
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innebera at andre sine rayster ma teia, som Alvesson og Skéldberg uttrykkjer det.
Spersmalet om representasjon og presentasjon blir avgjerande. Ved representasjonen
prevde vi & mgta gyldighetskrav gjennom utveljing av utdanningsretningar og
kommunetypar, men samtidig var det elevane i dei ulike klassane som avgjorde om dei
ville svara pa teksten var. Men nar det kjem til presentasjonen er det vi som vel ut kva
som skal vektleggjast, kva som skal trekkjast fram, og kva fra stilane som blir mindre
vektlagt, eller ikkje teke med i det heile. Desse vala har vi teke ut fra kva vi vil presentera
i rapporten, kva ulike deler av framtida vi spurde om, og saleis vil presentera. | ulik grad
har vi brukt sitat fra stiltekstane som illustrasjonar pa poeng vi vil ha fram, ikkje som
illustrasjonar ut fra at sitata er gode eller mindre gode, men ut fra at dei representerer
noko som er gyldig for heile utvalet, eller for den gruppa av jenter eller gutar vi skriv om.

1.3  Oppbygging av rapporten

Rapporten vil ta utgangspunkt i stiltekstane og i sparjeskjemaene, og vil bli strukturert
kring dei ulike arenaene som utgjer livet og framtida til desse distriktskvinnene. Vi vil
farst sja & utdanning og yrke, kva slags val har jentene gjort, kvifor har dei vald som dei
har gjort. Dette tar vi opp i kapitel 2. i kapitel 3 ser vi pa familielivet, i kapitel 4 pa fritid
og samfunnsdeltaking. | kapitel 5 ser vi pa kor jentene vil bu om ti ar, kva slags
kommunar som blir rekna som attraktive som bustadskommunar for unge kvinner.
Gjennom a sja yrke, fritid og familie under eitt, og plassert geografisk kan vi seia noko
om kva slags liv jentene planlegg. Dette tek vi opp i kapitel 6. Kapitel 7 vil omhandla
gutane i materialet, og her er det berre den yngste aldersklassen som er representert, i og
med at vi ikkje hadde ressursar til & gjennomfara sparjeundersgking ogsa til gutar.
Kapitel 8 omhandlar kvinneprofilar og framtidsbilete, og i kapitel 9 ser vi kva retning
unge kvinner gar.
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2 Ungdomstid - mulighetar og risiko

Livsplanprosjektet tek utgangspunkt i eit nedanfra-og -opp perspektiv, der vi vektlegg at
unge distriktskvinner si rayst skal bli hgyrt. Korleis tenkjer unge kvinner i distrikta seg
framtida, kva tenkjer dei om sitt eige liv? Ofte har framtida for distrikta, og ungdommane
sine val med tanke pa & busetja seg i distrikta, eller flytta til byen, vorte sett i samanheng
med jobb og mulighetar for eit arbeid pa heimplassen, ikkje minst med mulighet for a
velja eit interessant arbeid. Ut fra dette er eit av dei omrada vi spgr om knytta til
utdanning og arbeid, til det a velja ei utdanning som skal gje mulighet for inntekt og for
eit yrke ein vil trivast i. Men framtida og livet som vaksen dreiar seg ikkje berre om
arbeid, og kor ein vel a bu er heller ikkje berre knytta til kor det er mogeleg a fa seg
arbeid. Nyare flytteforskning har dokumentert dette, og vist at andre forhold enn
arbeidlslmulighetar spelar inn nar unge vel kor dei vil bu (sja mellom anna Orderud
2001)™.

| prosjektskissa var*? spurde vi om kva unge kvinner som veks opp i distrikta legg vekt pa
nar det gjeld eiga framtid, kva slags ideologiske straumar dei er ein del av, og kva slags
utslag gjev dette seg i val av utdanning, yrke, familie, fritid, bustad og framtid. Ser
dagens unge distriktskvinner mulighetar for a realisera eigne livsprosjekt innanfor
rammene av distriktskommunane, eller er urbane omgjevnader naudsynt? Sparsmalet er
ogsa om korleis ungdommane si oppfatning av mulighetar blir reflektert i forstainga av
framtidssituasjonen. Oppfattar ungdommar at det finst mulighetar for ei framtid pa
heimplassen, og er i safall desse mulighetane noko som vil vera attraktive for unge
kvinner — og unge menn? Korleis heimstaden framstar, bade med omsyn til arbeids-
mulighetar, fritidstilbod, natur, og med mulighetar for at andre unge slar seg ned der, vil
kunna virka inn pd i kva grad staden framstar som attraktiv. Om staden er ei mindre bygd
innanfor dei kommunetypane som vi her kallar landsbygdkommunane, ein bygdeby eller
ein distriktsby, kan vera med og forma oppfatninga av framtidsmulighetane innanfor
staden. Det er og eit spgrsmal om i kva grad ungdommar tek tidlegare generasjonar sin
praksis som gjeven, eller om dei tek val pa tvers av tradisjonar og skikkar i
lokalsamfunnet.

2.1  Tradisjon og endring

Ungdomsara blir ofte beskrive som ein overgangsfase, ei tid mellom barndommen og
vaksenlivet der mangt skal prgvast ut, og mange val skal takast. Ungdomstida er ikkje
primeert ei biologisk sak, og & vera ung er ulikt i ulike historiske periodar (Stafseng

1 Orderud, Geir Inge (2001): Unge voksne i utkant-Norge, Notat 2001:102, NIBR, Oslo.
12 Faggruppa for distriktskvinneforskning og utvikling, 11. februar 1999: "Distriktskvinnescenarier
20107, prosjektskisse.
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1996)." | industrisamfunnet vart ungdomstida avslutta med forloving, ekteskap og
familie. I kunnskaps- og utdanningssamfunnet har det vakse fram ein ny periode som blir
kalla ung vaksen (Frgnes og Brusdal)."* Ungdomsfasen, eller ung vaksenfasen er ein
perioden som strekk seg fra tenéra gjennom utdanningsfasen og opp til trettidrsalderen. A
vera i denne fasen kan innebera & ha mange mulighetar og sjansar, men ogsa & mgta
mange hindringar. Ungdomsfasen er ein fase som synest a bli lengre og lengre, gjennom
ein kombinasjon av auka gkonomisk avhengighet av familien, som gjer at ungdommane
ma utsetja eller utset det a bli uavhengig arbeidstakar og medborgar, og ein
“ungdomsmarknad” der fritidsmulighetane for unge menneske har nzrast eksplodert.
Mange unge gnskjer & vera ein del av ungdomskulturen, og halda fram med a nyta godt
av fordelane som er knytta til kulturelle aktivitetar for unge menneske (Pollock 1997)."

Ungdomsfasen har endra seg bade for kvinner og menn dei siste ara, og kanskje mest for
kvinner. Unge kvinner har fatt ein lang periode utanfor familie for ekteskap og eventuelle
barnefgdslar. Ungdommars livsstilar og subkulturar pa 80- og 90-talet har vore eit
omdiskutert sosiologisk tema. Av nokre har marknadssamfunnet vorte beskrive som eit
"sgkesamfunn” der ungdommar og andre grupper sgkjer etter identitet og lykke, tilfeldig
eller ut fra sosial bakgrunn. Fleire beskriv samfunnet i dag som eit samfunn med mange
og ulike mulighetar, at det aldri har vore sa mange ulike vegar opne for val av livslgp som
i dag, bade nar det gjeld samlivsformer, utdanning og yrke. I massemedia sine bilete har
ungdommar sitt liv iblant blitt beskrive som om det finst tallause mulighetar. Valfridom-
men har mange sider, den opnar for tallause mulighetar, men den krev ogsa noko av dei
som vel (@stby 2001)™ Valmulighetar og "tvang” til & métta velja i situasjonar der
tidlegare generasjonar fglgde tradisjonen, og ikkje hadde mulighetane til ulike val, krev
refleksjon, at kvar og ein tenkjer gjennom sine val, sine mulighetar, kva ein vil. Det er
ingen menster fra far. Ein situasjon med mulighetar til, eller krav om, & gjera val krev at
den som er i ein valsituasjon er utrusta til a tenkja igjennom fordeler og ulemper ved ulike
val, og orientera seg i landskapet av mulighetar, og at ein veit kva ein vil. Valsituasjonen
krev slik ein viss "navigasjonskompetanse”; ungdommar ma aktivt forhalda seg til
usikkerhet og risiko, og kunna navigera i eit landskap med eit meir eller mindre ukjent
terreng og ukjende hindringar (Furlong og Cartmel 1997). %" | modernitetens tidsalder
med ei endelaus rekkje av mulighetar, sa ma kvart individ velja og ta stilling til mogelege
konsekvensar av eigne val og eiga handling pa eit subjektivt niva. | falgje Beck (1994)*
sa inneber det refleksive moderne ei pagaande og varig sjelvkonfrontasjon med effektane
av risiko. Vektlegging pa subjektive oppfatningar av risiko og usikkerhet representerer eit
viktig brot med tidlegare tradisjonar. Fgr 1990-ara var det vanlege mgnsteret for ungdom
a felgja veltrakka og velkjende vegar — fra familien, gjennom skulen og inn pa arbeids-
marknaden. Overgangen fra utdanning til arbeid var ikkje knytta til ei subjektiv utrygghet
eller noko ukomfortabelt. | var seinmoderne tid mgter unge menneske risiko og mulig-
hetar, dei tradisjonelle forbindelsane mellom familie, skule og arbeid har vorte veikare,
og dei unge som tek fatt pa reisa mot vaksenlivet kan velja mellom ei mengd ulike ruter,

13 Stafseng, Ola (1996): Den historiske konstruksjon av moderne ungdom: Om ungdom som
forskningsobjekt i vitenskaps- og utdanningshistorisk belysning, Oslo: Cappelen akademisk forlag
“ Franes, Ivar og Brusdal, Ragnhild (2000): P& sporet av den nye tid, Oslo:Fagbokforlaget

> pollock, Gary (1997): "Indiviualization and the transition from youth to adulthood”, Young.
Nordic Journal of Youth Research 1-97.

16 @stby, Lars (2001): "@kt valgfrihet skaper nye tapere”, SSB-internett

" Furlong, Andy og Cartmel, Fred (1997): "Risk and uncertainty in the youth transition”, Young
Nordic Journal og Youth Research, 1, 1997

18 Beck, Ulrich (1994): ”The reinvention of politics: Towards a theory of reflexive modernization”,
in: Beck, Ulrich, Giddens, Anthony and Lash, Scott (eds): Reflexive modernization: Politics,
tradition and aesthetics in the modern social order, Oxford:Polity
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der mange har eit usikkert utfall. Og fordi det er sa mange vegar a velja mellom, sa kan
unge menneske utvikla eit inntrykk at deira eiga rute er unik, og at risiko dei mgter ma
handterast individuelt, og ikkje som medlem av eit kollektiv (Furlong og Cartmel 1997). |
moderniteten lever vi ikkje i ein fast forankra tradisjon, vi skal refleksivt kunna grunngje
tradisjonen, og vare eigne val i forhold til risikosamanhengen i handlinga var.

At ungdom i utgangspunktet star i ein situasjon med tallause val og mulighetar har ogsa
fatt mange til & sja bort fra klasseomgrepet, og til @ meina at klasse og bakgrunn ikkje tel.
Andre seier derimot at dei sosiale skilnadene auka pa 90-talet, og at klassesamfunnet blei
reprodusert pa nytt (Israel og Hermansson 1996)™. Ut fr4 ein slik synsmate er ikkje
dagens ungdommar eit ubeskrive blad, sjglv om ungdom blir sosialiserte pa ein heilt
annan mate i dag enn tidlegare. Medan ungdommane i bondesamfunnet kunne sja
tidlegare generasjonar sine erfaringar nedplgygde i historien, har dagens ungdommar eit
meir diffust og utydeleg bilete. Det biletet som blir formidla til ungdommane i dag er ofte
eit lafte om ei framtid som dei sjglv skal kunna paverka, samtidig som livet ikkje
bekreftar desse lgfta (Mead 1970).% Tidlegare klasseskilnader som hindra folk i & ta
utdanning i dag er blitt mykije svakare. Men samtidig har vi fatt ei gruppe som er sarbar,
og det er dei som ikkje er spesielt ambisigse (dstby 2001), slik som ufagleerte kvinner. |
dag er det stadig feerre jobbar for dei, medan for menn er det framleis eit visst tilbod av
ufagleert arbeid. @stby meiner at utdanning bade er eit resultat, av og arsak til, den auka
valfridommen. Og for kvinner gjeld det spesielt at dei kan velja bade utdanning og barn,
og velja nar dei far barn.

| dag er ungdomsara og erfaringa fra dei ara restrukturerte fra a vera ei tid med direkte
involvering i arbeidslivet og arbeidslivserfaringar, til & farst og fremst vera ei tid som
hovudsakleg er dominert av utdanning og opphald innanfor utdanningsinstitusjonar
(Baethge1992)*!. Baethge meiner dette har fart til ein utdanningsbestemt livsstil, som har
innverka pa utviklinga av oppfarsel og oppfatningar og meiningar til unge menneske, og
pé deira forhold til samfunnet og til arbeid. A gé pa skule eller studera inneber & velja, og
a planleggja sitt eige utdanningslivslgp. Eit utdanna menneske blir produsenten av sin
eigen arbeidssituasjon, og slik sett ogsa av sin eigen sosiale biografi. I og med at
utdanning aukar i lengde, sa vil tradisjonelle orienteringar, tenkjematar og livsformer bli
skifta ut med universelle undervisnings- og leereformer, til liks med universelle former for
kunnskap og sprék (Beck 1992:93). Avhengig av innhald og omfang, s& vil utdanning
opna for i det minste ei viss grad av sjglvoppdaging og refleksjon. Det kan til demes
innebera at den hierarkiske forma for arbeidsdeling ikkje lenger vil fungera utan friksjon.
Utdanninga har ogsa med utveljing & gjera, og krev slik individet si forventning om
mobilitet oppover. Slike forventningar er effektive sjalv i dei tilfella der oppovermobilitet
gjennom utdanning er ein illusjon, sidan utdanning ikkje er stort meir enn eit vern mot
nedover-mobilitet. Det er dette som hender i situasjonar der utdanningsmulighetane blir
utvida. Og framleis er det berre mogeleg & ga gjennom formell utdanning gjennom a
lukkast ved opptak, prevar og eksamen. Formell utdanning gjennom skular og universitet
skaffar individuell faremoner som kan leia til individuelle karrieremulighetar innanfor
arbeidsmarknaden

19 |srael, Joachim og Hermansson, Hans-Erik (1996): Det nya klasssamhéllet, Stockholm:
Ordfronts forlag

0 Mead, Margaret (1970): Culture and Commitment, New York: Garden City

2! Baethge, Martin (1992): "Changes in Work and Education as Constituting Factors of Social
Identity. Theoretical and Political Implications, i: Halvoresen, Tor og Olsen, Johnny (red): Det
kvalifiserte samfunn?, Oslo: Gyldendal

22 Beck, Ulrich (1992): Risk Society, London: Sage Publications
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Eit av trekka ved kunnskaps- og utdanningssamfunnet er at ungdomstida blir endra, og
blir strekt lengre ut i tid. Men perioden som ung vaksen, slik den er beskriven ovanfor, er
likevel ikkje lik for alle, det er store variasjonar, bade med tanke pa kva denne perioden
blir brukt til — utdanning eller arbeid, og med tanke pa om ein er etablert med barn eller
ikkje. Sjalv om fleire og fleire tek langvarig utdanning, er det ikkje slik at alle 25-aringar
i dag er studentar, og det er heller ikkje slik at alle ventar med & fa barn til dei er over 30
ar. Blant norsk befolkning over 16 &r har vel halvparten®® vidaregdande skule. Men om vi
berre ser pa dei unge, sa har opp mot 90 prosent gjennomfart vidaregaande skule, enten
yrkesretta utdanning eller allmennfagleg retning. Innanfor vidaregaande utdanning er det
berre yrkesretta retning som farer til ei fullfert utdanning, allmennfagleg retning krev
vidare utdanning i etterkant. Dei siste tiara har vi da ogsa sett at ein aukande andel av
befolkninga har hggare utdanning, fra 1980 til 1998 steig prosentdelen med universitets-
og hegskuleutdanning i befolkninga fré 11 til 22 prosent.”* Sjglv om det er fleire menn
enn kvinner i befolkninga over 16 ar som har universitets- eller hggskuleutdanning, er
kvinnene i fleirtal om vi berre ser pa den yngre aldersgruppa. Hggare utdanningsniva, og
auka tid til utdanning er slik eit trekk ved dagens kunnskapssamfunn.

Eit anna forhold gjeld barn og fedslar. | 1999 var gjennomsnittleg fedealder ved farste
fadsel 29,5 ar for kvinner. Dette er tal pa landsbasis, same tal for menn var 32,4 ar (SSB:
Befolkningsstatistikk, Internett). I 1989 var gjennomsnittleg alder for farste fadsel for
kvinner 28 ar. Det at stadig fleire kvinner vel & venta med & fa barn til dei er over 30 ar,
gjeld sarleg kvinner med hggare utdanning (Lappegard 1999) Det siste tiéret har
familieutviklinga vore prega at vi marsjerer mindre i takt, og at rekkjefglgja av familie-
hendingane er mindre fastlaste, vi er blitt meir ulike med omsyn til kva slags familiar vi
stiftar. Det inneber ikkje utan vidare at verdiar, normer og tradisjonar har utspelt si rolle.
Mykje tyder pd at det har blitt starre spennvidde i det som styrer oss (Noack 1999)*°,
"mangfold er et viktig stikkord for vare dagers samliv. Side om side med tradisjonelle
ektepar lever etablerte samboerpar med og uten barn. Samboerne er dessuten en gruppe
med store innbyrdes variasjoner. Mangfoldet understrekes av par av samme kjgnn,
registrerte partnere eller samboere. 1 tillegg har vi saerboerne, de som til daglig ikke deler
bord og seng, men som likevel vil veere noe mer enn "bare kjeerester” | 1999 var ti
prosent av kvinner i aldersgruppa 16-19 sambuande, ingen var gifte. Tilsvarande tal for
aldersgruppa 20-24 var 17 og 1, for aldersgruppa 25-29 39 og 15, og for aldersgruppa 30-
34 32 0g 42 (SSB, Internett)

2.2 Ungdom, utdanning, yrke, fritid og familie

Ungdomstida blir levd innanfor fleire ulike arenaer, der utdanning og yrke er med og
avgjer mykije av innhald og retning. Men ogsa fritid og familieliv kan vera
medbestemmande for korleis ungdomstida er, og kva retning livet tek vidare.

Det er eit stort spenn pa reyndommen i dag — som viser at dei fleste kvinnejobbane er
innanfor omsorgs- og servicesektoren - til trendy draumar om eit spennande yrkesliv, slik
det til demes blir presentert i trendpressa retta mot ungdom. Der er det kreative yrke,
gjerne innan reklameverda, eller yrkes som webdesignar eller kokk, som blir framheva

254 4 prosent, av desse 56,7 prosent av menn og 52,2 prosent av kvinner. Tala er fra 1998, og
henta fra Statistisk sentralbyra sine internettsider.

2 Dette gjeld personar over 16 ar (Statistisk sentralbyrd).

% Lappegdrd, Trude (1999): "Akademikere far ogsa barn, bare senere”, Samfunnsspeilet nr 5,
1999

%6 Noack, Turid (1999): “Kontinuitet og endring”, Samfunnsspeilet nr. 4, 1999
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som attraktive. A vera sjglvstendig, smart og attraktiv blir framheva i slik presse, og
mulighetane til a realisera slike draumar er enklast i eit urbant miljg med mange tilbod.
Av yrke som blir nemnde i trendpressa finn vi mange som har med media og opplevingar
a gjera, og mange som har med stil og form a gjera. Det er dels uttalt og dels uttalt av
aktgrane er i storbyen.

2.2.1 Yrke som kjem og yrke som gar

Kva vil bli dei ti "hottest” jobbane i framtida spurte Time Magazine i mai dette &ret.”’
Artikkelen i Time blei presentert som ei hjelp til dei som gnskjer ei karriereforandring.
For, som bladet skreiv, kven kunne gissa for ti ar sidan at webdesignar28 skulle bli ein av
dei mest trendy jobbane i ar 2000? Time si liste over dei ti mest trendy yrka framover
inneheld mange yrke som knappast er kjente her i landet i dag, som “tissue engineer”,
genprogrammerer, pharmer®, ”Frankenfood monitors™*, og kunnskapsingenigrar. Ei
mengd vanlege yrke, bade hgg- og lagstatusyrke forsvinn ut. Nar Internett overtek sa blir
det ikkje lenger bruk for aksjemeklarar, bilseljarar, brevbud, forsikrings- og eigedoms-
meklarar, og det blir heller ikkje bruk for leerarar. Fjernundervisning, online-klassar og e-
undervisning overtek. Moderne teknologi overtek i det heile mange kjente yrke, alt fra
trykkar- og stenografyrket, til det a vera fangevakt eller trailersjafer. Nyvinning innan
teknologi og medisin opnar ogsa for at andre oppgaver forsvinn, som det & vera far:
”Between in-vitro fertilization and cloning, dads could become dinosaurs. Moms, too,
with the possibility looming of an artificial womb. Did somebody say George Orwell?”
sper TIME.

Det TIME vektlegg sterkast er endringsfart, at endring som som far tok mange ér, vil i
framtida ta sveert fa ar, og dagens jobbar vil om fa ar enten ikkije eksistera, eller vera
vanskelege a kjenna igjen. For dei som er i fasen der utdanning og jobb skal veljast, sa
inneber nettopp det at endringsfarten er sa stor, store utfordringar, og set store krav til
bade orientering om kva slags kompetanse som er etterspurd, og krav til evne til & snu og
gjera om yrkesvalg om det er trong for det. Det held ikkje berre a kunna orientera seq i eit
delvis ukjent landskap, men ogsa a kunna takla det det inneber av risiko a leva i eit

2 TIME, May 29. 2000

%8 | Norge arrangerte nettsida SOL farjulsvinteren 2000 ei avstemming om kva som er det mest
trendy yrket i landet her no (http://www.dinside.no/side/a18001.html). Kven som helst av lesarane
av nettsida kunne stemma over kva som er det mest trendy yrket. ”Stem pa de mest hippe jobbene i
var oversikt, og veer med & kare de ti mest trendy jobbene i Norge akkurat nd” skreiv nettsida, og
fortsette med at “Enkelte jobber er hyllet inn i et beundringens slgr. Statusen oser av titlene. En
annen aura straler fra mange av titlene pa var liste. Mystikk, frihet, kreativitet, variert og
spennende arbeid, hgy lgnn og muligheter for & eksponere seg selv. P& kjgpet kan du kanskje fa
kjendis-status.” Og yrka som osar av spenning, mystikk og kreativitet var det nettsida sjglv som
hadde plukka ut. 20 yrke, der mange var direkte knytta til trendar og motefenom i samfunnet, slik
som kokk, eller til kreavtitet og det a vera annleis, som arbeid innanfor reklamebransjen, eller
designar. Undersgkinga gjer ikkje krav pa a vera vitskapleg gjennomfart. Truleg seier den like
mykje om dei som lagar den sine oppfatningar av kva som er trendy yrke, enn av dei som svarte pa
undersgkinga. Resultata er likevel interessante, av dei narare 2300 som svarte, sa sa godt og vel
ein av fem at webdesignar, det er det mest trendy yrket i Norge i dag. Deretter kjem DJ og
aksjemeklar, kaffibarinnehavar og art direktor (reklame). Fem prosent meiner arkitekt er det mest
trendy yrket, like mange seier diplomat, og dei falgjande fire yrka oppnar kvar fire prosents
oppslutnad i trendy-konkurransen; bartender, kokk, modell og fotograf.

% Framtidas bonde, som dreg like store vekslar frd genforskninga som frd agronomutdanninga
% Ein slags matekspertar som tek omsyn til bade gkologi og genetikk
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samfunn der endringane skjer kontinuerleg, og der tidlegare matar a mgta utfordringar og
valsituasjonar pa ikkje utan vidare er gangbare.

2.2.2 Familie og fritid sin plass i framtidsprosjektet

Vi er pé veg inn i ”familiens &rhundre” trur danske framtidsforskarar®, 2000-talet vil bli
“familiens og de nare forholds arhundre”. Ferre vil skilja seg, og mange barn vil gje
status. Nar vi snakkar om framtida, sa snakkar vi ofte om at kjernefamilien gar i
oppleysing, samfunnet blir kaldare og vi blir meir egoistiske. "Men det er slett ikke hva
ungdommer i 15- til 18-arsalderen snakker om nar de forteller om sine tanker og planer
for fremtiden” seier framtidsforskar Liselotte Lyngsg ved Institutt for Fremtidsforskning i
Kgbenhavn. Ho meiner dagens unge bade har eit sterkt gnskje om a leva i eit stabilt
familieliv, og ikkje ga gjennom skilsmisse og oppbrot som foreldregenerasjonen, og har
gode faresetnader for & lukkast. Gjennom ein oppvekst i barnehagar, skulefritidsordningar
og skular, er dagens unge flinkare til & fungera sammen enn foreldra deira var. Dei er
0gsa meir tolerante enn foreldra, fordi dei tidlegare mater andre kulturar. A vera ung, er i
stor grad a veksa opp i uvisse, ikkje & kunna fareseia kor ein kjem til & bu eller kva
utdanninga skal brukast til, og korleis ein skal realisera seg sjelv. Uvissa gjev i fglgje
Lyngsg ein auka trong for & finna trygghet hos ein partnar.

Dagens ungdommar har ogsa klare krav til fritida, og korleis den skal vera. Fritida skal
vera trendy og spennande, og det skal vera mulighetar for val mellom mange ulike
aktivitetar. Men spennvidda fra & keyra snowboard, dansa flamenco eller hoppa i
fallskjerm, til trening med handballaget eller gving med musikkorpset er stor. Mangfald
og stort spenn i tilboda er viktige stikkord nar det gjeld fritid og fritidsaktivitetar.

2.3 ldeologi som utgangspunkt for val

Ideologi og forstainga av kvinneideologi er eit viktig utgangspunkt for prosjektet
"Distriktskvinnescenarier 2010” (Fredriksen 2001). Med ideologi refererer vi til eit
relativt integrert sett av oppfatningar om samfunn og menneske, bade nar det gjeld korleis
folk og samfunn er, bar vera og korleis endringar kan oppnaast, eller unngaast. Tolka
politisk er ideologi som politikk knytta opp mot fellesskap og styringsordningar. Slik
dreiar ideologi seg om oppfatningssystem som er felles for ei gruppe, sjglv om det blir
individuelt fortolka. ” Positiv tolket kan ideologi bety oppfatningssystem som fremstar
som veivisere til frigjgring for ei gruppe og/eller til det gode liv for alle. Nedslagsfeltet til
slike ideologier kan variere fra & gjere seg gjeldene i sma grupper til & gjennomsyre hele
samfunnet, men uansett omfang er utgangspunktet ei eksplisitt utforming. Negativt tolket
kan ideologi bety oppfatningssystem som bidrar til a tildekke maktforhold gjennom f eks
a tematisere seranliggender som fellesinteresser. Slike system kan variere i omfang fra a
gjennomsyrer samfunnsinstitusjonene flest til a vaere en av flere konkurrerende
ideologier.

Kvinneideologi vil ut fra den betydningen av ideologi som vi anvender, dreie seg om
grunnleggende oppfatningssystemer om hvordan kvinner, kvinneliv og samfunn er,
hvordan kvinner, kvinneliv og samfunn bgr veere og hvordan eventuelle endringer kan bli
realisert eller forhindret. Kvinneideologier og mannsideologier er to sider ved de samme
oppfatningssystemene, dvs ved kjgnnsideologier. Dersom det blir lagt til grunn ei ”smal”

3! Intervju med framtidsforskar Liselotte Lyngsg, Aftenposten Aften torsdag 28.
desember 2000.
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forstaing av politikk, hvor det er samspillet mellom stat og samfunn som former den
politiske arena, sa er det gjerne den positive betydningen av kvinneideologi som kommer
i fokus. Feminisme blir som regel brukt som et samlebegrep for slike kvinneideologier
som fremstar som veivisere til gode samfunn og til gode liv for kvinner. Om dette
samlebegrepet bare skal oppfatte de ideologiene som innebeerer et frigjeringsprosjekt, star
det strid om.” (Fredriksen 2001).

Utgangspunktet for & sja ideologi som ramme for unge kvinner sine val av framtid og
livsprosjekt, er eit mangarig arbeid der Fredriksen (1998) har gjort ei karakterisering av
kvinnetypar ut fra deira framtidsplanar. Ho har tatt utgangspunkt i samtalar ho har
gjennomfgrt med kvinnelege studentar gjennom mange ar. Ho har bygt opp kategori-
seringa gjennom & ta utgangspunkt i enkelttilfelle, tolka dette ved hjelp at eit hypotetisk
overgripande mgnster — i denne samanhengen med utgangspunkt i kjgnnsteoriar, som
dersom det hadde vore rett, ville forklart mgnsteret. Tolkinga har seinare vorte bekrefta
av mange fleire tilfelle opp gjennom ara, og dette prosjektet bygger vidare pa framgangs-
méten og arbeidet hennar.** Dei tre ulike kvinnetypane kallar ho Moderna, Konserva og
Alterna. For nerare lesing om kva som kjenneteiknar desse tre kvinnetypane, og kva
ideologiar dei tre kvinnetypane er forankra i, rar vi lesarane til & sja narare pa Fredriksen
sin rapport fra samme prosjekt som denne rapporten er ein del av (Fredriksen 2001). Her
tek vi berre kort med kva som karakteriserer dei tre kvinnetypane.

Moderna er ei kvinne som star for den strategiske planleggingsforma, hennar livsmotto er
"3 fa ting til & skje”, hennar kvinnevisjon er superkvinna, og det & vera smart er den
viktigaste kvinnedyden. Konkurransemeistring er viktigaste karriere — og livsstrategi, og
mangfald er den viktige busettingsstrategien hennar. Nar distriktskvinna Moderna skal
velja bustad, sa vil dette vera eit viktig strategisk val som er knytta til det & verkeleggjera
dei visjonane ho strekkjer seg mot. Moderna finst i to typar; dei meir ambisigse som i
farste rekkje vektlegg karriereaspektet ved den staden der det er aktuelt & bu, og ho som
er mindre ambisigs, og let opplevingsaspektet telja minst like mykje. Konserva er ei meir
tradisjonsprega kvinne enn Moderna. Tilpassingsplanlegging, der familien er overordna i
planane er hennar planleggingsform, livsmottoet er & "la ting skje”, hennar kvinnevisjon
er familiekvinna, og det & vera omsorgsfull er den viktigaste kvinnedyden. Familie-
tilpassing er den viktigaste busettingsstrategien, noko som inneber at familie og serleg
mannen/sambuaren sine bustadspreferansar er avgjerande. Alterna er pa leit etter
alternative livsprosjekt til dei Moderna og Konserva legg opp til a realisera. | folgje
Fredriksen sa veit ei Alterna som regel kva ho ikkje vil, og "i denne viten ligger det en
spore til en viten om hva hun vil”. Alterna sin planleggingsform og livsstrategi er
nyskaping, livsmottoet hennar er & skapa alternativ, og visjonen er sjglvradekvinna.
Hennar fremste kvinnedyd er sjglvstende, og busettingsstrategien er a finna rom for
nyskaping. Armslag for nyskaping i vid forstand for hennar livsprosjekt er viktig nar ho
skal velja stad a bu.

Moderna sitt ideologiske utgangspunkt er nyliberalismen med marknadsfeminismen som
eit samlebegrep for ulike variantar av nyliberalistisk kvinneideologi, medan dei
ideologiske rgtene for Konserva er a finna i koservatismen. Alterna sitt ideologisk
ankerfeste er meir usikkert og meir mangfaldig, der gkofeminismen er s&rleg interessant
for alternative kvinneideologiar i ein distriktssamanheng (Fredriksen 2001).

%2 | metodelitteraturen blir denne metoden kalla “abduksjon”, og er ein slags kombinasjon av
induktiv og deduktiv metode, samstundes som den tilfarer metodane nye element. | lgpet av
prosessen blir bade det empiriske tillempingsomradet utvikla, samtidig med at teorien — det
overgripande mansteret — blir justert og forfina. Abduksjon legg stor vekt pa forstaing. (Sja
Alvesson og Skoldberg 1994).
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Tabell 2.1  Dei tre kvinnetypane karakterisert ut fra livsprosjekt (Kjelde: Fredriksen

2001)
Moderna Konserva Alterna
Kvinnevisjon Superkvinna Familiekvinna Sjelvradevisjonen
Livsfokus Eit trippelfokus der Kjerleiksprosjektet | A kryssa grenser mot
karriereprosjektet star nye kvinneliv
mest sentralt
Livsmotto "Fa ting til a skje” ”La ting skje” ”Skap alternativ”
Viktigaste Smart og attraktiv Omsorgsfull Sjglvstende
kvinnedyd
Livs- og Strategisk Tilpassing Nyskaping
karrierestrategi konkurranse-
meistring
Busettingsstrategi | Mangfald Familietilpassing Armslag for
nyskapande
kvinnevisjonar
Planleggingsform | Strategisk planlegging | Tilpassings- Nyskapande
planlegging planlegging

Dei ulike ideologiske retningane har meir eller mindre uutalte busettingspreferansar
innebygde i sine versjonar av gode kvinneliv. | marknadsfeminismen sin versjon av gode
kvinneliv er det storbyen framstar som det "naturlege” valet. Seerleg blir dette synet
framheva i trendpressa retta mot kvinner (Foldvik 2001).% | denne pressa, og ofte 0gs i
norske dagsaviser, blir distrikta sett pa som stader med vakker natur, religigsitet og
fraflytting, men elles skjer det lite der. | fglgje Fredriksen er storbyen blitt eit symbol pa
eit moderne kvinneliv, og bygda pa eit avleggs kvinneliv, ein stad der ungdomstrendane
kjem farst nar dei alt er avleggs i storbyen, men at distrikta likevel gjev rom for variantar
av modernaprosjekt. Konservative kvinneideologiar opnar i utgangspunktet i stgrre grad
enn nyliberalistiske for distrikt som attraktive stader a bu. Gode oppvekstvilkar og
familievennlege arbeidsplassar er viktige faktorar nar Konserva-kvinner vel plass a bu,
samstundes som ogsa bustaden er ei ramme for ekteskapsprosjektet. Ei Konserva pa leit
etter ein partnar vil bu der dei attraktive partnerane finst, ei Konserva med partnar let
gjerne ektemannens bustadspreferansar komma farst. Ei materialistisk innstilt Konserva
vil vidare vektleggja forbrukararenaen ved staden ho bur, og mulighetar for ”shopping”,
medan ei meir verdikonservativ ikkje gjer det, eller til og med stiller seg negativ til
kommersialisering av bustadar. Nar det gjeld dei alternative kvinneideologiane er alle
utanom gkofeminismen prega av eit heller urban bustadskontekst. Dagens Alterna
problematiserer i falgje Fredriksen i liten grad dette, fordi hennar opprar ikkje er
tematisert ut fra eit sentrum-periferi perspektiv.

For meir om det ideologiske utgangspunktet for prosjektet vart og inndelinga i tre ulike
distriktskvinnetypar, sja Fredriksen 2001. Denne rapporten er knytta til delprosjektet om
livsplanar i prosjektet "Distriktskvinnescenarier”, og vi vil i det fglgjande venda oss til
unge distriktskvinner og deira framtidige planar, og sja desse innanfor ramma av dagens
kvinneideologi.
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3 Utdanning og arbeid — fokus pa
karriere eller tilpassing?

"I industrisamfunnet var utdanning mye verd, men ikke ngdvendig. |
kunnskapssamfunnet er utdanning i gkende grad ngdvendig, men inflatert
og ofte i seg selv lite verd. | industrisamfunnet kunne man velge mellom
utdanning eller arbeid, og det var arbeidet som var de unges inngang til den
voksne verden. | utdanningssamfunnet er ikke utdanningslgpet et alternativ
til arbeid, men oftes en forutsetning for @ komme inn pa arbeidsmarkedet.
Utdanning skaper ikke i seg selv den ngdvendige kvalifisering, og
utdanningssamfunnet kan godt risikere & overutdanne og misutdanne. Men
pa alle omrader kreves kompetanse, og denne formaliseres og sertifiseres
som utdanning.” (Frenes og Brusdal 2000:31)*

Utdanning og arbeid har fatt ein endra funksjon pa 80- og 90-talet i forhold til tidlegare
(Israel og Hermansson). Kunnskapssamfunnet er prega av to utviklingstrekk. Det eine er
at grunnutdanninga er utvida, meir eller mindre obligatorisk, formelt eller uformelt. |
Norge gar er obligatorisk skulegang for dei fleste i dag 13 ar. Den andre sida av kunn-
skapssamfunnet er den aukande andelen med hggare utdanning. Langt fleire enn venta har
dei siste ara tatt utdanning ved universitet eller hggskular. 1 dag har fleire kvinner enn
menn under 40 ar har fullfert ei hggare utdanning. I aldersgruppa 20-39 ar har 32% av
kvinnene fullfert ei hagare utdanning, mot 26% av mennene (SSB:1998).% | 1997 var
nerare 27 prosent av ungdommane i aldersgruppa 19-24 ar her i landet registrerte som
studentar. Hggaste prosentvis andel av studentar var det fra dei to austlandsfylka
Akershus og Hedmark, i tillegg til fylka fra Hordaland og nordover kysten til og med
Nord-Trgndelag Det er ikkje berre mellom fylka at tala pa utdanningssgkjarar varierer,
ogsa mellom unge kvinner og menn er det store variasjonar. Medan andelen gutar fra
Finnmark som studerte dette aret var 15%, var andelen jenter 27. I Nord-Trgndelag var
tala 24% og 38%, og i Oslo 22% og 25%. Mange tolkar slike tal som at jentene mgater
kunnskapssamfunnet pa ein annan mate enn gutane, og taklar og tilpassar seg utfor-
dringane fra kunnskapssamfunnet annleis enn kva gutar gjer (Frenes og Brusdal 2000).

| dette kapitlet vil vi sja pa kva slags planar for framtida jentene i utvalet vart har nar det
gjeld utdanning. Ein del av desse, dei som har skrive stil, er i den fasen der dei planlegg
vidare utdanning etter vidaregaande skule, eventuelt kva slags arbeid dei satsar pa etter
vidaregaande skule, den andre gruppa er dei som har valt, i alle fall deler av, utdanning,
og er i ferd med a gjennomfara denne. Vi vil her sja pa kva slags planar jentene har, eller
er i ferd med a gjennomfara, og kvifor dei har gjort dei vala dei har.

% Foldvik, Bente (2001): Distriktskvinner 2?? — finnes de??, Rapport, Hagskolen i Finnmark, Alta
% Frgnes, Ivar og Brusdal, Ragnhild (2000): P& sporet av den nye tid, Fagbokforlaget, Bergen
% Statistisk sentralbyra (1998): Ukens statistikk nr. 50, 1998
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3.1 Jenter og utdanning

"Til tross for arevis med kampanjer for holdningsendring: Jenter i
videregaende skole velger fortsatt de tradisjonelle myke jentenefagene, og
gutter velger guttefag, viser tall fra Statistisk sentralbyra. Jentene
dominerer fullstendig pa helse- og sosialfag med en andel pa hele 91,7
prosent. Guttene dominerer de tekniske fagene, som byggfag hvor det er en
kvinneandel pa usle 1,7 prosent. Andelen jenter pa byggfag var hgyere i
bade 97, 98 og 99, enn i dag” (Dagbladet 21.12.2000).

Vi har to grupper unge kvinner i utvalet vart; jentene som gar avsluttande aret pa vidare-
gaande skule, og dei unge kvinnene som er studentar ved universitet eller hagskular.
Medan den sistnemnde gruppa alt har valt utdanningsretning, anten ved a velja ei
profesjonsutdanning, eller ved a velja fag, star deler av den andre gruppa framfare eit
slikt val. Nokre av elevane pa vidaregaande har alt tatt eit val da dei valde mellom
allmennfagleg studieretning og yrkesfagleg studieretning. Medan den farst retninga kan
opna for vidare studiar ved hagskular og universitet, kan yrkesfagleg studieretning fara til
ei avsluttande fagutdanning, som omsorgsarbeidar, kokk, servitar, mekanikar eller andre
fag som ikkje krev hggare utdanning. Ein del av jentene i utvalet vart gar pa helse- og
sosialfag pa vidaregaande skule, men vi har ogsa andre yrkesfaglege retningar
representert, som hotell- og neringsmiddelfag og mekaniske fag.

Av jentene fra vidaregaande skule i utvalet vart er godt og vel tredjeparten elevar ved
yrkesretta linjer, resten gar allmennfag. Men fleire av jentene pa allmennfagleg studie-
retning starta pa yrkesfagleg studieretning, mange med planar om & bli omsorgs-
arbeidarar. Dette gav dei fort opp, og sdg at det var stgrre mulighetar i det a bli
sjukepleiar, barnevernspedagog eller sosionom. Dei utdanningane krev allmennfagleg
studieretning, og jentene skifta over gjennom & ta eit pabygningsar, og slik oppna
studiekompetanse. Dei 29 — eller 34% - av utvalet som gar yrkesretta studieretning har
alle saman planar om a fa seg arbeid etter vidaregaande skule. Dei er i mindretal i utvalet
vart, men representerer fleirtalet av norsk ungdom, for trass i stor auke av ungdom som
tek utdanning ut over vidaregaande skule dei seinare ara, er det likevel framleis slik at av
ungdommar mellom 19 og 24 ar er om lag 27% studentar ved universitet eller hggskular.
Dei fleste ungdommane gjennomfarer i dag vidaregdande skule, rett nok er det her
fylkesvise variasjonar, der prosentvis faerrast i Finnmark og Oslo gjennomfarer dette
lgpet, men landsgjennomsnittleg gjennomfarer vel 92% av ungdom mellom 16-18 ar
vidaregdande skule (SSB: Internett)™®.

Nedanfor ser vi kva slags utdanning jentene pa vidaregaande skule planlegg, her tenkt i
omfanget av utdanninga malt i ar det tek & gjennomfara lgpet som dei planlegg. Vi har
delt inn i tre kategoriar, der den farste er 1-3 ars utdanning pa vidaregaande skuleniva, det
andre lgpet gjeld utdanning 1-3 ar utover vidaregaande skule, det vil seia pa hagskule-
niva. Den siste kategorien er utdanning pa 4 ar eller meir utover vidaregaande skule, og
gjeld hagskule- eller universitetsutdanning.

% Statistisk sentralbyrd (1999): Aktuell utdanningsstatistikk nr 1/99, internett.
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Figur 3.1  Planlagt utdanning, jentene pa vidaregaande skule. Prosent.
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Av dei to tredjepartane som planlegg utdanning utover vidaregaande skule, seier mestedel
- 51% av utvalet — at dei planlegg ei 1-3 arig hggskuleutdanning. Resten — 15% - av
utvalet seier at dei planlegg ei universitets- eller hggskuleutdanning pa fire ar eller meir. |
det fglgjande vil vi sja pa kva slags utdanning og yrke jentene planlegg. Det vi ser er slik
at langt fleire innanfor utvalet vart planlegg hggare utdanning enn kva som er vanleg i
befolkninga i dag. Av dei som er mellom 20 og 39 ar i dag, har ein tredjedel av dei hggare
utdanning. To tredjedeler av jentene i dette utvalet planlegg hggare utdanning. Vi ser og
at forholdsvis fa av dei planlegg hggare utdanning utover tre ar.

3.2 Kvinneyrke 2010

I slutten av november 2000 presenterte Statistisk sentralbyra for farste gang tal fra
Arbeidskraftundersgkinga basert pa den nye standarden for yrkesklassifisering. | denne
nye standarden blir yrka inndelte etter krav til utdanningslengde. Klassifiseringa viste at
butikkmedarbeidar var det vanlegaste yrket i 1999,med 133 000 sysselsette. Dei nest
vanlegaste yrka var lararar, reinhaldarar, sjukepleiarar og hjelpepleiarar med mellom 60
000 og 70 000 sysselsette. Slik skreiv SSB om kjgnn og yrke:

”Kvinner velger i stor grad omsorgs- og serviceyrker, og arbeider som
butikkmedarbeidere, hjelpepleiere, rengjgringspersonale, barne- og
ungdomsarbeidere eller grunnskolelarere. Det er hgyest andel menn
sysselsatt i yrkene tamrere, bander, elektrikere og lastebilsjafgrer. Andre
typiske mannsyrker er ingenigrer, industriarbeidere og bygge- og
anleggsarbeidere.

Ledereyrkene er fortsatt dominert av menn, tre av fire ledere er menn.
Dette har ssmmenheng med at menn i starre grad enn kvinner arbeider i
privat virksomhet hvor andelen av lederyrker er vesentlig hgyere enn i
offentlig virksomhet. Andelen ledere i privat virksomhet er 9 prosent, mot
5 prosent i offentlig virksomhet. Kvinner i lederyrker arbeider
hovedsakelig i offentlig virksomhet.” (SSB, Internett)®’

¥ Statistisk sentralbyrd (2000): Arbeidskraftundersgkelsen. Yrkesfordeling 1996-
1999. Internett.
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Vart spgrsmal er om unge kvinner planlegg i trad med dagens manster for kjgnn og yrke
nar dei planlegg eige yrkesliv, eller om dei gar pa tvert av dette mansteret.

3.2.1 Unge kvinner og yrkesval

I ein annan del av dette prosjektet har Bente Foldvik gjennomfart ei analyse av norsk
trendpresse retta mot kvinner. Siktemalet var a sja korleis distriktskvinner er omtala i
denne delen av pressa, men ho ser ogsa pa korleis yrkeslivet blir framstilt for unge
kvinner, kva som er attraktive og mindre attraktive yrke. "Sjglvstendighet” er eit ord som
er viktig nar trendpressa skriv om kvinner og yrkeslivet (Foldvik 2000). A skaffa seg ei
utdanning og eit yrke som gjer ein uavhengig av andre, og som gjev mulighetar for ulike
val, er slikt som blir vektlagt av trendpressa. Men det er ikkje eit ord som blir mykje brukt
i stilane til ungdommane i utvalet vart, det vil seia at det blir ikkje brukt eksplisitt som
grunngjeving for val av utdanning og yrke. Kanskje er det sjglvsagt for unge kvinner,
noko som ikkje treng ei eiga forklaring. For nar dei unge jentene planlegg livet sitt, sa
planlegg dei alle saman eit liv med i alle fall noko utdanning, og eit yrke — om ikkje pa
heiltid og alltid, s& i alle fall pa deltid og i periodar av livet. Ikkje alle planlegg langvarig
utdanning, og heller ikkje alle planlegg ei utdanning og eit yrke som kan gje eit
ngdvendig gkonomisk grunnlag for det livet dei skriv dei gnskijer a leva. Men alle skriv
om eit yrkesliv, sjglv om det er eit stort sprang mellom dei som vektlegg ei utdanning
retta mot eit yrke med mulighet for karriere og utvikling, og dei som skriv om ei
utdanning retta mot eit yrke som er lett a tilpassa eit familieliv. Jentene legg ikkje samme
meininga i det & ha eit yrke, og yrkesliv og yrkesdeltaking synest & ha ulik meining for
ulike distriktsjenter.

For jentene pa vidaregaande skule er yrkeslivet noko som dreiar seg om framtida, neer
eller meir fjern. For dei fleste av jentene pa yrkesfagleg studieretningar pa vidaregaande
skule er vegen til eit yrke kort, og perioden som yrkesaktiv startar rett etter vidaregaande
skule. Mange av desse jentene er jenter som blir omsorgsarbeidar, kokk eller servitar.
Men ogsa nokre av dei som gar allmennfagleg studieretning star framfare yrkeslivet etter
siste dret pa vidaregaande skule. Dei planlegg ikkje vidare studiar, fordi ”jeg har alltid
visst at skolegang ikke ligger for meg”, som dei skriv. Jobb pa butikk er meir gnskeleg
enn vidare skulegang. Det er likevel svert fa av jentene pa allmennfag studieretning som
ikkje planlegg vidare utdanning etter vidaregdande skule.

Figur 3.2  Planlagt yrke 2010, jentene fra vidaregdande skule. Prosent.
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I den nye yrkesklassifiseringa til SSB er det medrekna ti hovudgrupper av yrke, fra
leiaryrke til militeere yrke og uoppgitt. Jentene i utvalet vart vel mellom halvparten av
desse gruppene, dei fem gruppene vi ikkje finn representerte her er leiaryrke, kontoryrke,
handverkarar, operatgrar og sjaferar, og andre yrke. Hagskuleyrka er mest representert,
med yrke som larar, farskuleleerar, barnevernspedagog og sjukepleiar. Kokk, servitar,
bartender og reiseleiar og hotellresepsjonist er yrka som er grupperte under sals- og
serviceyrke. Farskulelaerar som arbeider som barnehagestyrarar blir ikkje klassifiserte
under leiaryrke, fordi yrket krev ikkje noko utdanning pa fire ar eller meir utover
vidaregaande utdanning. Slik blir ingen kvinner i utvalet klassifiserte under leiaryrke,
trass i at fleire siktar mot eit arbeid som styrar for ein barnehage.

A planleggja ei utdanning — kort eller lang, og eit yrkesliv, inneber ulike val, og ulik
vektlegging av kva slags verdiar og kva slags framtid ein vil realisera. Det kan innebera
vektlegging pa jobb og karriere framfgre alt anna pa den eine sida, pa den andre sida kan
utdanning og jobb planleggjast ut fra tilpassing til eit liv med barn, familie og fritid.

Blant ungdommane — det vil seia elevane pa vidaregdande skule — i utvalet vart er det
omsorgsyrke som dei fleste vil velja som yrke. Med omsorgsyrke tenkjer vi her pa yrke
som sjukepleiar, helsesyster, jordmor, barnevernspedagog og sosionom. Det er slike yrke
som dette dei fleste som vel omsorgsyrke ser for seg som deira yrke. Men nokre vel ogsa
innanfor det som blir kalla omsorgsarbeid, eller dei vil bli lege eller psykolog. Det er
likevel fa av jentene som tenkjer seg slike yrke. Ogsa mange gnskjer seg utdanning som
gjev arbeid innanfor pedagogiske yrke, som farskulelerar eller lzerar. Reiselivsyrke, som
i denne samanhengen ogsa omfattar ogsa yrke som hotellsjef, kjgkkensjef eller kokk, er
det fleire av dei unge jentene som planlegg a arbeida innanfor. Men det er og fleire jenter
som planlegg a bli guide, og da gjerne i Middelhavslanda.

Yrke som gjerne blir framstilt som meir trendy yrke i media — som arkitekt, interigr-
konsulent, eller kunstnariske yrke som skodespelar, er ogsa representerte i gnskja om
framtidsyrke. Ogsa yrke innanfor it er blant dei yrka jentene vil velja, men noko stor
prosentdel utgjer ikkje desse (6%). Andre jenter vel ogsa mindre trendy yrke innanfor
privat tenesteyting, og vil bli statsautorisert revisor. Det biletet som kjem fram er at
jentene i liten grad planlegg det som i dag blir kalla "trendy yrke”, men vel eit yrke blant
tradisjonelle kvinneyrke, yrke innanfor omsorg — som sjukepleiar, barnevernspedagog
eller omsorgsarbeid, og yrke innanfor oppvekstsektoren, som laerar eller farskulelerar. At
yrke har stempel pa seg som trendy ser slik ikkje ut til & innebera at eit fleirtal vel slike
yrke.

3.2.2 Yrkesval blant studentane

Ut frd at vi har valt ut ulike studieretningar er det rimeleg a rekna med at studieretningane
vil avspegla yrkesval. Fleire av studieretningane er i tillegg profesjonsutdanningar, slik at
vi ma rekna med eit heller stort innslag av profesjonar som lzrarar, farskulelaerarar og
sjukepleiarar. Men vi har ogsa med studieretningar som er meir opne, som
universitetsfag.
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Figur 3.3 Yrkesval blant studentane
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Det er hovudsakleg studentane pa gkonomisk administrative fag, reiseliv og it-utdanning
som planlegg eit yrke som konsulent innan administrative eller organisatoriske yrke. Rett
nok er det nokre fa andre studentar som ogsa seier dette, med fag som planlegging eller
natur- og miljgfag, eller med kulturfag eller antropologi som bakgrunn. Fire av ti av
studentane med gkonomisk administrative fag tek sikte pa a bli leiarar, og utgjer
storparten av dei som siktar mot ein slik karriere. Dei andre her er studentar som studerer
pedagogikk, hotelladministrasjon, leiing eller reiseliv. Seks av ti fareskuleleerarstudentar
siktar mot leiarstillingar, altsd barnehagestyrar eller avdelingsleiar pa ein barnehage. Fire
av ti tenkjer seg ein vanleg farskuleleerarstilling. Av dei som gar allmennlararutdanninga
planlegg sju av ti & fa seg vanlege undervisningsstillingar, tre av ti planlegg a bli
pedagogiske leiarar.

3.3  Utdannings- og yrkesval

Det blir ofte sagt at i tida vi lever i er det ikkje lenger slik at vi kan sja bakover for &
bestemma var eiga framtid. Unge kvinner kan ikkje som formgdre kanskje kunne, sja kva
mor og bestemor gjorde, og vita at det vil bli deira veg i livet ogsa. Og om vi ikkje gar
heilt inn pa det at alle vegar er opne for alle, og at ingenting er fastlast pa ferehand, sa kan
vi i alle fall ga med pa at tida i dag set stgrre krav om val enn tidlegare. Jenter, og gutar,
ma velja for & kunna skapa seg ei framtid og eit liv dei vil ha, det finst ingen fullt
oppmerka vegar & gd. Kva sa nar framtida skal planleggjast, og livsprosjektet skal syast i
hop, kva er det da som er avgjerande for vala? Kva slags mulighetsrom er det ungdommar
ser for eiga framtid, og kva er med pa a utvida eller innskrenka dette mulighetsrommet? |
det fglgjande vil vi sja pa kva som tel inn for ungdommar nar dei skal velja utdanning og
yrke for framtida.
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3.3.1 Tenaring og yrkesval

Nar jentene skriv om framtidig utdanning og yrke, skriv dei lite om kvifor dei vil bli det
dei vil, men meir eller mindre direkte kjem dei likevel med grunngjevingar som at dei
likar barn eller likar & gje omsorg, og difor vel eit omsorgsyrke, enten som sjukepleiar
eller farskulelzrar, at dei likar sprak og reising og difor vil bli guide, at dei likar form og
farge og vil bli arkitekt. Det er og dei som har ei heilt anna tilnaerming til dette, dei skriv
at dei blir det dei blir fordi det er einaste utdanningstilbodet pa staden. ”Jeg hadde planer
om & ta en utdanning innen data, og ettersom det bare var dataingenigrutdanningen som
lag i hjemkommunen, var det ikke sa mye valg” (Jente, 20 ar, bygdeby). Sa blir det
ingenigrutdanning, for viktigare enn & kunna velja det beste alternativet er staden der ein
skal bu. A kunna bu pa heimplassen medan dei utdannar seg er avgjerande for nokre.
Andre tenkjer pa mulighetar for arbeid pa heimplassen etter utdanning, eller dei tenkjer
pa mulighetar for ein stralande karriere.

”Jeg kommer fra Sunnfjord, men bor og arbeider i Bergen, noe jeg trives
godt med. Jeg bor for meg selv og jobber som statsautorisert revisor, en
spennende jobb med gode utviklingsmuligheter. Pa fritiden trener jeg, er
sammen med venner og nyter ellers godt av det mangfoldige kulturtilbudet
som finnes her i Bergen. Jeg er ogsa glad i a reise og dette praktiserer jeg
sa snart jeg har ferie. Siden jeg er alene og ellers har en godt betalt jobb,
kan jeg tillate meg en utenlandstur minst en gang i aret. Jeg drar enten
alene eller sammen med gode venner. Jeg reiser ogsa ofte hjem til
Sunnfjord hvor jeg har familien min. Det er dette som for meg er hjemme,
og som jeg engang Vil vende tilbake til, dersom jeg far min egen familie.
Men sa lenge jeg bare har meg selv a tenke pa, passer bylivet meg fint”
(Jente 18 ar, bygdebykommune)

Og andre igjen skriv at dei vil er paverka av venninner og vel det samme som dei. Nokre
har mor som farebilete, ogsa nar det gjeld yrkesval:

"Hgsten 2000 begynte jeg pa farskolelzrerstudiet, fulgte i min mors
fotspor. Jeg var ganske bestemt a ta den utdannelsen, for de fire arene jeg
gikk pa Hamar Katedralskole hadde jeg brukt pa & utdanne meg som barne-
og ungdomsarbeider. Det er to ar pa videregaende skole og to ar som
leerling. Sa jeg hadde jo litt erfaring med barn far jeg begynte pa studiene,
og det ma jeg si var en fordel” (Jente 21 ar, distriktsbykommune)

Om jentene skriv lite om kvifor dei blir det dei blir, men det er likevel forskjellar i
ambisjonar og framtidsutsikter. Dei mest ambisigse er nesten kokkane — dei har alle som
ein anten eigen restaurant eller er kokk, sjefskokk eller kjokkensjef pa Noregs beste
restaurant. Rett nok er eit par institusjonskokkar, men det er til gjengjeld pa store
institusjonar. Ho som er restaurantsjef ved eit fint hotell i Bodg, understrekar at i 2010 har
kvinner i massevis fatt sjefsjobbar, og ho skriv om at ho har det "slik eg draymde om
sidan eg var 15 ar, ein fin familie, ein god gkonomi og ein jobb eg likar”. Ho har kamp-
sport som interesse, spelar golf med forretningsforbindelsar, er gift og har to barn i
barnehagealderen. Og ho flytta ut i distrikta for det blei skikkeleg pa moten, slik det er i
2010.

Barnevernspedagogane, omsorgsarbeidarane eller leerarane legg tilsynelatande ikkje vekt
pa framtidsmulighetar i jobben, dei skriv ingenting som tyder pa at dei er opptatt av &
gjera karriere og ha framtidsmulighetar hggare oppe i systemet. Det dei vektlegg er a
kunna arbeida med omsorg, med barn og unge, og at denne jobben kan tilpassast eige
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familieliv. Jobben i seg sjalv var viktig, men det var ogsa viktig a kunna ta utdanning pa
heimplassen, og ikkje minst tilpassa jobben til eit familieliv som skal henga saman. Nar
dei skriv om eigen jobb, skriv dei om slitsomme dagar, men givande arbeid, om gleda ved
a vera til hjelp, men og om tankar om utbrenthet. Det gjer ikkje kokken, sjefen i it-
bedrifta eller psykologen.

3.3.2 Unge vaksne og utdanningsval

Dei unge vaksne, eller studentane i utvalet vart, er i ferd med a gjennomfara ei utdanning
dei har vald. Kva er sa grunngjevinga for & ta nettopp den utdanninga eller det studiet dei
er i ferd med a gjennomfgra? Her har vi pa ferehand sett opp ulike alternativ som vi bad
studentane ta stilling til. I vurderinga kan det brukast ein skala fra 1 til 6, der 6 betyr
“stemmer svaert godt” og 1 betyr “stemmer sveert darleg”. Her var det mogeleg a gje
samme vurdering til fleire pastandar.

Tabell 3.1  Grunngjeving for utdanningsval (her er berre tatt med dei som kryssa av 4, 5
eller 6 — der 6= "’stemmer sveert godt™ pa pastandane)

Eg vil ha ei utdanning som gjev mulighet for/til ........ Tot.
... gjev mulighet for & fa ein bra jobb med god lgnn og gode 46
karrieremulighetar

... gjev mulighet for ein interessant jobb med gode utviklingsmulighetar 91
.... gjev mulighetar for ein god jobb ein stad der det er spennande & bu 54
.... gjev meg mulighetar til mange ulike jobbar, slik at eg kan byta mellom 71
ulike interessante arbeidsplassar

..... gjev meg mulighet til & fa arbeid pa heimplassen min 39
.... gjev meg mulighet for & tilpassa arbeid til barn og familie 53
Eg veit ikkje kva eg vil bli, men eg synest utdanninga eg tar er spennande, det 29
er det viktigaste for meg no

Eg trur utdanninga eg har vald gjev meg mulighet til mange ulike val i livet, 79
0g det er viktig for meg

Utdanninga skal gje mulighet for ein interessant jobb med gode utviklingsmuligheter —
det er denne pastanden som far oppslutning fra flest av studentane. Ni av ti studentar seier
dette® Her er det smé forskjellar mellom utdanningsgruppene, utanom dei med skuleretta
utdanning ligg alle over 90 prosent. Ogsa mange, nesten atte av ti, seier det er viktig at
utdanninga skal gje mulighet til mange ulike val i livet, medan sju av ti ogsa verdset ein
annan valgmulighet — & kunna ha ei utdanning som gjer det lett & byta mellom ulike
arbeidsplassar. Her er det pleie-og omsorgsstudentane som skarar hggast, medan
pedagogane legg mindre vekt pa dette. Interessant jobb og valgmulighetar er saleis viktig.

A utdanna seg for eit yrke som gjev mulighet for & bu pé ein spennande stad er viktig for
halvparten av jentene, like mange meiner ogsa at det er viktig med ei utdanning som gjev
eit yrke som er lett 4 tilpassa arbeid til barn og familie. Det er serleg dei som har valt ei
utdanning som farer til eit omsorgsyrke som sosionom, barnevernspedagog eller miljg-
arbeidar som oppgjev at det & kunna tilpassa framtidig yrke til barn og familie var svert
viktig ved val av utdanning. Nesten tre av fire av dei som har valt slik utdanning svarar at
denne grunngjevinga var viktig/sveert viktig. Den utdanningsgruppa som skarar lagast pa
dette er dei som tek ei utdanning som dei planlegg skal gje eit administrativt/organisa-

% Respondentane kunne kryssa av for alle pastandane, men med vurdering av kor viktige dei er.
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torisk yrke pa leiarniva. Knappe 42 prosent av desse meiner at det a tilpassa framtidig
yrke til barn og familie var viktig ved val av utdanning. Og dei som vektlegg spennande
stad a bu er farst og fremst dei med administrativ eller gkonomisk utdanning fra
hggskulane, medan dei med utdanning innan pleie- og omsorg eller skulefag legg langt
mindre vekt pa dette.

Den andre pastanden som mange meiner stemmer sveert godt eller godt for deira val av
utdanning var denne: ”Eg trur utdanninga eg har vald gjev meg mulighet til mange ulike
val i livet, og det er viktig for meg”. Det er med andre ord fridom til & ta ulike val i livet
som er viktig, og narare 55 prosent av jentene i utvalet vart meiner ei utdanning som gjev
valfridom i hgve til yrke er viktig. Det er dei som har valt utdanning som siktar mot yrke
som forskarar, prosjektarbeidarar, pedagogar, leerar og administrativt /organisatoriske
yrke pa leiarniva som framhevar valfridom som viktig.

Tabell 3.2 Grunnar for & velja utdanning etter utdanningsretning. Prosent.

Eg vil ha ei utdanning Hagskule | Hagskule | Hagskule | Hagare |Hovud- | Tot.
som gjev ..... 3-4ar |3-4ar |3-4ar |utdopp |fag
(ok, adm, | (omsorg) | (skulefag) | til 4 &r
it) (mat,
natf,)
.. mulighet for a fa ein bra 88 27 14 45 69 50

jobb med god Ignn og gode
karrieremulighetar

.. mulighet for ein 94 92 86 96 95 91
interessant jobb med gode
utviklingsmulighetar

.. mulighet for ein god jobb 75 44 42 57 55 54
ein stad der det er
spennande & bu

.. mulighetar for mange 76 92 55 64 68 71
ulike jobbar, slik at eg kan
byta mellom ulike

interessante arbeidsplassar

.. meg mulighet til & fa 23 50 53 32 20 39
arbeid pa heimplassen min

... meg mulighet for & 49 48 71 45 47 53
tilpassa arbeid til barn og

familie

Eg veit ikkje kva eg vil bli, 36 20 12 57 46 28

men synest utdanninga eg
tar er spennande, det er det
viktigaste for meg no

Eg trur utdanninga eg har 81 88 72 14 83 79
vald gjev meg mulighet til
mange ulike val i livet, og
det er viktig for meg

Materialet viser ogsa at studentane er malmedvitne og veit kva dei vil med utdanninga si.
Sveert fa er samde med pastanden om at ”Eg veit ikkje kva eg vil bli, men eg synest
utdanninga eg tar er spennande, og det er det viktigaste”. Berre 13 prosent kryssar av 5
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eller 6 her. Det er med andre ar fa som har valt utdanninga hovudsakleg ut fra at den er
spennande, mulighetar for karriere, lgnn, arbeid og tilpassing av arbeid og familie er langt
viktigare enn ei spennande utdanning.

Det er to utdanningsgrupper innanfor utvalet vart som peikar seg ut i kvar si retning, og
det er dei som studerer det vi her kallar skulefag, og utdannar seg til lzerarar og farskule-
leerar, og det er dei som studerer pa universiteta. Studentane ved farskule- og lerarhgg-
skuleutdanningane har valt utdanninga ut fra at den vil gje ein interessant jobb med gode
utviklingsmulighetar, gjev mulighetar til mange ulike val i livet, gjev mulighetar for &
tilpassa framtidig yrke til barn og familie, at utdanninga gjev mulighetar for a velja
mellom ulike slags jobbar og gjev mulighet for jobb pa heimplassen. Ogsa studentane ved
universitetet seier at den viktigaste grunnen til utdanningsvalet var at utdanninga gjev ein
interessant jobb med valgmulighetar. Som lararstudentane seier ogsa desse studentane at
det er viktig at utdanninga gjev hgve til ulike val i livet. Dei andre grunnane som
universitetsstudentane vektlegg er mulighetar for god lgnn og ein bra karriere, mulighetar
for & velja mellom ulike jobbar, og mulighetar for & fa ein god jobb pa ein stad det er
spennande & bu.

Dei fire punkta der det er stgrst forskjellar mellom dei som har valt leerarutdanning og dei
som studerer ved universitetet er alternativ 1 og 7, som akademikarane vektlegg langt
meir enn pedagogane, og alternativ 5 og 6 som leerarstudentane vektlegg langt meir enn
dei som studerer ved universitetet. Slik ser vi at akademikarane har i langt starre grad enn
leerarstudentane valt utdanning ut fra at den gjev mulighet for ein bra jobb med god lgnn
og gode karrieremulighetar, og fordi dei ikkje veit kva dei vil, men synest utdanning er
spennande, og nettopp no er det det viktigaste. Forskjellane mellom vurderingane for dei
to gruppene er pa 55 prosentpoeng for alternativ 1 og 34 prosentpoeng for alternativ 7.
Leerar- og farskulelerarstudentane vektlegg derimot i langt sterre grad a ta ei utdanning
som gjev mulighet for arbeid pa heimplassen og som gjev mulighet for a tilpassa arbeid
til barn og familie. Forskjellane i vurderinga mellom dei to gruppene er her pa 33
prosentpoeng for alternativ 5 og 24 prosentpoeng for alternativ 6.

3.3.3 Jobb og familie - unge vaksne og yrkesliv om ti ar
Om ti ar er studentane i utvalet vart alle over 30 ar, ferdig med utdanning og har etablert

seg i yrkeslivet. Mange har ogsa barn og familie, og bur pa ein spennande stad. Nedanfor
skal vi sja narare pa dette.
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Tabell 3.3 Karakterisering av eiga deltaking i yrkeslivet i 2010 etter
utdanningskategori (her er medtatt dei som har svara 4, 5 og 6 pa ein skala
der 6=stemmer svart godt)

Hagskule | Hagskule | Hegskule | Hggare [Hovud- | Tot.

3-4ar |3-4ar |[3-4ar |utdopp |fag

(wk, adm, | (omsorg) | (skulefag) | til 4 ar

it) (mat,

natf,)

Attraktiv stilling 82 43 34 52 42 51
Interessant jobb 96 88 82 86 97 89
Bur spennande, bra jobb 75 76 55 76 68 68
der
Tilpassar arbeidet 71 68 77 77 51 73
fam.situasjonen
Heimeverande med sma 12 19 21 19 2 17
barn
Bur der eg gnskjer 2 13 5 10 2 6
Skapt min eigen jobb 31 19 13 33 40 25
Ikkje fast jobb 4 2 4 10 18 6
Bra jobb, pa leit etter 49 35 37 35 41 40
utfordringar

| sparjeskjemaet vart har vi med fleire ulike pastandar som skal karakterisera dei unge
jentene sin situasjon med tanke pa deltaking i yrkeslivet i 2010. Nar jentene tek stilling til
desse pastandane ser vi at spesielt fem av ni pastandar er det eit mindretal som seier at
stemmer godt.* Utsegnene, eller p&standane vare er meinte som karakterisering av
tilknytinga til yrkeslivet, og seier kvar for seg noko om korleis ein i ar 2010 er tilknytt
yrkeslivet, og kva slags forhold ein har lagt vekt pa ved val av tilknyting. Det vi har prgvd
a fa fram med desse pastandane er ei karakterisering av tilknyting til yrkeslivet, om det er
god lgnn og karrieremulighetar som er viktig, om arbeidet i seg sjalv ber vera interessant,
eller om det viktigaste er & bu pa ein spennande stad, og sa far arbeidet heller komma i
andre rekkje. Vi har og spurt om det viktige er ein jobb som kan tilpassast til barn og
familieliv, eller om viktige slett ikkje er arbeidet, men det & vera heime med sma barn ein
periode. Vi tenkjer oss ogsa at nokon vil prioritera det a vera fri til 4 velja sjglv, og har
gjort det ved & ikkje ta fast jobb, men har skapt seg sin eigen jobb, eller tek oppdrag og
engasjement innimellom. Desse pastandane er tenkt & skulle karakterisera dei som ikkije
gnskjer ei fast tilknyting til yrkeslivet, men som prioriterer fridom, oppleving,
sjelvutvikling, eller familie og barn framfare det & ta ei fast stilling og satsa den.

Biletet som kjem fram nar vi ser pa korleis svara fordeler seg fortel meir om likskapar i
vurdering av kva som er viktig, enn om at det finst forskjellar mellom dei ulike utdan-
ningsgruppene her. Dei pastandane som far hggast oppslutning ved at flest seier at
pastandane stemmer sveert godt for deira tilknyting til yrkeslivet i 2010 er alle pastandar
som karakteriserer ei fast tilknyting til yrkeslivet. Framfor alt blir det at jobben er interes-
sant og gjev mulighet for utvikling framheva, ni av ti framhevar dette. Vel sju av ti seier
at det er viktig at jobben er interessant, men ogsa viktig at arbeidsinnsatsen kan tilpassast
familielivet. Omtrent like stor oppslutnad far pastanden som vektlegg det & bu og arbeida

% Vi ba respondentane bruka ein skala fré 1 til 6, der 6= "stemmer svart godt” | tabellane i dette
notatet har vi delt denne graderinga i to, og reknar slik 4, 5 og 6 med i gruppa ”stemmer godt/sveert
godt” og 1, 2 og 3 i grupa "stemmer ikkje/lite”.

Samarbeidsrapport NIBR/HIF



41

pa ein spennande og attraktiv stad. Pastanden som framhevar lgnn og karrieremulighetar
far mindre oppslutnad, vel halvparten av respondentane meiner dette passar godit.

Dei to pastandane som feerrast meiner karakteriserer deira tilpassing til yrkeslivet i 2010
er dei som viser ei lausare tilknyting til yrkeslivet, der anten arbeidet ikkje er det
viktigaste, men staden der ein bur, eller der mulighetane for & kunna velja interessante
oppdrag eller engasjement er viktigare enn fast jobb og sikker inntekt. Sveert fa, berre
seks prosent, seier at dette karakteriserer deira forhold til arbeidslivet i 2010.

Utfordring og tilpassing kan slik karakterisera unge jenters tilknyting til arbeidslivet i
framtida. Utfordring gjeld jobb og jobbinnhald, at arbeidet skal vera interessant og gje
mulighetar for utvikling, tilpassing gjeld mulighetar for & kunna velja bade jobb og
familieliv, og at jobben kan tilpassast det & ha barn og familie. Unge kvinner vil ha ein
interessant jobb, men dei vil og ha familie samstundes.

Figur 3.4  Karakterisering av tilknyting til arbeidslivet 2010
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Ein interessant jobb med gode utviklingsmulighetar er pastanden som flest seier at hgver
best som beskriving pa eigen deltaking i arbeidslivet i 2010. Dette gjeld for alle
utdanningsgruppene, og det er til dels langt fleire i alle utdanningsgruppene som seier at
denne pastanden passar sveert godt, enn kva dei seier om dei andre atte pastandane som
det er mulig & velja for dette sparsmalet.

3.3.4 Tradisjonelle kvinneyrke og moderne kvinneyrke

Ogsa her ser vi narare pa to av utdanningsgruppene, og deira karakterisering av
tilknyting til yrkeslivet i 2010. Dette er gruppa som har utdanna seg innan det vi kallar
“skulefag” og som siktar mot a bli leerarar, pedagogar eller farskulelerarar, og det er
gruppa som tar sikte pa hovudfag fra universitetet, anten det er innan samfunnsfag,
humanistiske fag eller realfag. Desse to gruppene er jamt over dei som peikar seg ut med
anten a ha starst eller minst oppslutning om pastandane, og dei er motsetningar ved at der
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pedagogane svarar "stemmer svert godt” svarar dei med hovudfag omvendt. | figuren
nedanfor er dette framstilt slik:

Figur 3.5  Karakterisering av tilknyting til arbeidslivet — studentar innanfor skulefag
og innanfor universitetsfag. Prosent.
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brajobb arbeidet medsmébarn ensqjer jobb etter
fastuagonen utfordringar

Begge studentgruppene vektlegg det at dei har ein interessant jobb med gode utviklings-
mulighetar hggast. Men prosentvis fleire universitetsstudentar legg vekt pa dette, enn kva
som er tilfelle for leerarstudentane. Deretter skil rekkjefglgja i vurderinga seg, for medan
universitetsstudentane vektlegg at dei bur pa ein spennande og attraktiv stad, og har ein
god jobb der, og deretter at jobben skal vera triveleg og gje gode mulighetar for a tilpassa
arbeidsinnsatsen til familielivet, seier leerarstudentane det motsette her. For utdannings-
vala sag vi at val blei tatt ut fra familieomsyn, og fra tilpassing til familieprosjektet, slik
er det ogsa nar leerarstudentane beskriv framtidig arbeidsliv.

Andre forskjellar som kjem fram her gjeld mindre grupper av informantane her. Av dei
forholdsvis fa som ser seg sjglv som framtidige etablerarar, ved at dei vil skapa sin eigen
arbeidsplass, er det langt fleire med universitetsutdanning enn leerarutdanning. Det same
gjeld ogsa for dei som karakteriserer framtid deltaking i arbeidsliv med at dei ikkje har
fast jobb, men tek interessante vikaroppdrag og engasjement.
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3.4  Oppsummering

Vi har to grupper unge kvinner i utvalet; dei som alt har valt hggare utdanning, og er i
ferd med & gjennomfara denne — studentane, og dei som gar pa vidaregaande skule,
elevane. Mange av elevane star ovanfor utdanningsval nar vi mgter dei, om dei skal
studera eller ikkje, og kva slags fag eller utdanningsretning dei skal velja. Rundt ein
tredjedel av dei har alt valt utdanningsretning og fag, og er i ferd med & gjennomfaera ei
fagutdanning, dei skal bli mekanikarar, kokk, servitar, bartender eller omsorgsarbeidar.
Storparten av dei andre seier dei vil ta hggare utdanning etter fullfert vidaregaande skule,
og dei fleste planlegg ei trearig hagskuleutdanning. Vel ei av ti av jentene pa vidare-
gaande skule planlegg universitetsutdanning. Mange av dei unge kvinnene planlegg a
arbeida innanfor tradisjonelle kvinneyrke, som laeraryrke og omsorgsyrke. Sjglv om vi
finn mange yrke representerte blant yrka kvinnene planlegg a arbeida innanfor, er biletet
likevel at tradisjonelle kvinneyrke framleis er yrke mange unge kvinner har som farsteval.

Nar dei unge kvinnene grunngjev utdannings- og yrkesval, brukar dei hovudsakleg tre
ulike typar argument. ”Eg vil/eg likar” er fgrste gruppa, der vala blir forklarte med at ein
vil arbeida med barn, eldre, sjuke, eller at ein likar sma ungar, likar & gje omsorg, likar &
leera fra seg ferdighetar. Det er sarleg jentene som tenkjer i retning omsorgsfag eller
leeraryrka som grunngjev vala sine slik, men dei som vil bli arkitekt eller interigrkonsu-
lent kan og skriva at dei likar form og farge, og difor vel kreative yrke. Den andre gruppa
med argument gar ikkje i farste rekkje pa utdanninga i seg sjglv, men pa geografi. Kor
utdanninga foregar, og kor det gar an a sla seg ned med ei slik utdanning er det viktige
her. A vilja bu p& heimplassen kan slik vera overordna utdanningsval, og utdanninga ma
tilpassast dei tilboda som finst pa heimplassen. Det er heller fa som forklarar sine val pa
denne maten. Derimot er det fleire som forklarar utdanningsval ut fra at det er viktig for
dei at utdanninga kan gje dei arbeidsmulighetar pa heimplassen. Den tredje argument-
gruppa er det vi kan kalla farebilete. Og farebilete finst bade i trendpressa og media elles,
det er venninner eller kjenningar, og det kan til og med vera mor. Fleire av jentene skriv
at dei vel det samme som venninnene sine, eller at dei kjenner nokon med det og det
yrket. Fa skriv at dei falgjer i sin mors fotspor”, ingen skriv at far er farebilete for
utdannings- og yrkesval. Studentane under utdanning vektlegg mulighet for ein
interessant jobb og mulighet for val mellom ulike jobbar, eller mellom ulike stader & bu.
Det vi ser er vidare forskjellar mellom kvinner innanfor ulike studieretningar, der dei
innanfor lerarutdanningane i starre grad enn dei innanfor universitetsfaga vektlegg a
tilpassa eller underordna utdannings- og yrkesval og —karriere til familielivet enn kva
universitetsstudentane gjer.
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4 Familie — mann og to barn, eller
singel og familie seinare?

Framtidsforskarar meiner vi er pa veg inn i “familiens arhundre”, ei tid da
familien vil fa ein viktigare og viktigare plass. Kva bilete av familien og
familiens plass i framtidstankar og —planar viser s materialet vart?

”Lukkeleg gift og to barn” — kan karakterisera familielivet for fleirtalet av
jentene i dette utvalet om ti ar. Mann, to barn, og godt etablert, gjerne i
eige hus. Slik sett kan vi nok seia at tankegangen om at vi er pa veg inn i
"familiens arhundre” far statte i vart materiale. 1 det fglgjande skal vi sja
naerare pa korleis dei unge kvinnene tenkjer om familie og familieliv ti ar
inn i framtida.

Ein gong pa vegen fram mot ar 2010 mater atte av ti av jentene ein partnar, og inngar
sambuarskap eller ekteskap. i utvalet fra vidaregaande skule reknar at dei er etablerte med
partnar i 2010, enten gifte eller sambuande. Seks av ti har barn, dei fleste to barn. Ein av
ti er single, berre eit mindretal av desse er skilte. Dei fleste er single fordi dei har valt &
vera det, fordi det om ti ar enno er for tidleg & etablera seg med mann og barn. Mange
skriv likevel at dei er pa leit etter ”den rette”, men at det har inga hast.

Figur 4.1 Sivil status 2010 for ungdommane i utvalet. Prosent.

Ogsa mange av dei som er studentar i utvalet vart, og som om ti ar i alle fall er over 30 ar,
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beskriv seg sjglve som familiemenneske. Godt og vel tre fjerdepartar av desse seier at dei
har familie — mann og barn. Ei av ti av seier at det framleis er for tidleg a sla seg til ro
med barn og familie om ti ar. Det er flest av dei yngste i studentutvalet som seier dette,
unge kvinner som i dag er under 25 ar, men ogsa nokre i aldersgruppa 25 til 30 meiner det
samme. Ingen av dei eldste i studentutvalet, dei mellom 30 og 45 seier dette. Atte prosent
seier at dei ikkje har barn, og heller ikkje planlegg a fa barn seinare i livet. Fem prosent
seier at dei om ti ar har barn, men dei lever ikkje i noko parforhold, og gnskjer det heller
ikkje, fordi dei trur at det ikkje gjev gode nok utviklingsmulighetar for dei.
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Figur 4.2  Sivil status 2010 for studentane i utvalet
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Hovudmagnsteret blir saleis mann og barn, det er berre eit lite mindretal som ikkje ser seg
sjglve som gifte/sambuande og madrer om ti ar.

4.1 A velja oppover, sidelengs eller nedover

Kjetil Sgrlie har i ein annan rapport fr& prosjektet "Distriktskvinnescenarier 2010 sett
pa rammevilkara for pardanning i eit regionalt perspektiv. Til grunn for dette ligg ein
faresetnad om at alle menn og kvinner gnskijer a finna seg ein partnar, og helst ein som er
mest mogeleg lik seg sjglv med omsyn til interesser og fagfelt. | tillegg til dette er det ein
faresetnad at tilpassingane skjer tradisjonelt, det vil seia at kvinner vel oppover nar dei
vel partnar. | Sgrlie sin operasjonalisering blir dette at utdanningsnivaet for kvinner, om
det er mogeleg, ikkje skal vera hggare enn for menn. Det han ser pa er mellom anna kva
falgjer og resultat det ville blitt om kvinner i dei ulike kommunegruppene vel
ektefellar/sambuarar med like hgg eller hggare utdanning enn seg sjglve. Korleis er
mulighetane for slike val i ulike typar kommunar? Han oppsummerer med at nar stadig
fleire kvinner enn menn tek hgg utdanning, samtidig som utdanningsfordelingane
regionalt blir meir jamne, sa bli bygdekvinners mulighetar for a finna seg mest mogelege
like "makkere sterkere utsatt” (side 49).

Nar vi her ser pa "ekteskapsmarknaden” gjer vi det med samme utgangspunkt som Sgrlie
gjer i eit av sine framtidsbilete, at kvinner vel oppover, eller om det ikkje er mogeleg,
sidelengs. Vi legg ikkje utdanningslengde aleine som grunn, men prgver ogsa a sja dette i
forhold til "yrkesstatus. ”Status” er her knytta til eigedom og inntekt, som oftast til eit
yrke. Kvinner vel slik menn med yrke som har hggare status enn deira eige yrke, ofte med
meir langvarig utdanning, eller menn men hggare inntekt eller betre gkonomi enn dei
sjglve. Ser vi sa slike trekk i datamaterialet vart? Her er det berre stilmaterialet, og dei
yngste i utvalet som er med, i og med at vi ikkje har nokon sparsmal som gar direkte pa
dette i sparjeundersgkinga til studentane.

0 Sgrlie, Kjetil (2000): Klassiske analyser. Flytting og utdanning belyst i livslgps- og
khortperspektiv, NIBR-notat 2000:121
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Figur 4.3 A velja ektefelle ’oppover”
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Familielivet star sentralt for ein stor del av jentene, og i mange av stilane tek dette ein stor
plass. Dei unge jentene som skriv stil, skriv til dels noksa utfarleg om mann og barn, ofte
om ein mann med eit slitsamt yrke, og to barn, og om si eiga oppgave som
hovudansvarleg for heim og familie, ofte ogsa med jobb sjglve. Storparten av jentene
synest a vilja fglgja mensteret om & gifta seg oppover eller sidelengs, serleg gjeld dette
for unge kvinner som ikkje tek utdanning utover vidaregaande skule, eller jenter med
heller kortvarig utdanning. Dei unge kvinnene som tek universitets- eller
hagskuleutdanning over fire ar, vel alle sidelengs, gjerne slik at dei vel partnar med
samme slags utdanning som dei sjglve.

Figur4.4  Mgnster for ektefelleval

Kvinnene som vel partnar har felgjande Mennene som blir valde har falgjande yrke:
yrke:

Omsorgsarbeidar Professor

Barnevernspedagog Lege

Sjukepleiar Advokat
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verkstad, butikk etc)

Reklamemann

Revisor Revisor
Tannlege Tannlege
Lege Lege

Leerar Laerar
Farskulelzrar Snekker
Sjukepleiar Lastebilsjafer
Leerar Lagerarbeidar
Kokk Bilmekanikar
Dataingenigr Omsorgsarbeidar
Farskulelerar

Barnevernspedagog

Tabellen ovanfor viser tre ulike mgnster, der dei gverste rutene viser ekteskap der jenta
vel oppover, og i denne samanhengen vel ein mann med hggare utdanning og hggare
inntekt, og etter all sannsyn ogsa eit yrke med hggare status. Den neste rekkja viser ein
situasjon der jentene vel sidelengs, og gifter seg med, eller inngar sambuarskap med, ein
mann med eit yrke med nokolunde tilsvarande status som eige, og med nokolunde
tilsvarande utdanningslengde og inntekt. Den siste rekkja er nar kvinner vel nedover, og
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gifter seg med menn med mindre utdanning enn dei sjglve, og truleg og med darlegare
Ignn enn dei sjglve. Alle eksempla ovanfor er henta fra stilmaterialet, fra det jentene skriv
om eiga utdannings- og yrkeskarriere, og om mennene dei hapar pa at dei blir gifte med,
eller inngar sambuarskap med.

Kva status eige og ektefelle/sambuar sitt yrke har, kjem fram i tekstane til jentene.
Sameleis kjem det klart fram korleis jenter tenkjer seg framtidig partnar med omsyn til
hans utdanning og yrke. Jenter vel menn som har hggare utdanning, eller i alle fall eit
yrke med hggare status og som gjev starre inntekt enn deira eige yrke gjev. Jenta pa 18 ar
og fra distriktsbyen, illustrerer dette nar ho skriv slik om mann og familie:

"Jeg gikk tre ar pa linjen for barnevernspedagoger pa Lillehammer. Mens
jeg gikk der oppe pa skolen mgtte jeg Petter, som er mannen min i dag.

Han hadde akkurat blitt advokat, og jobbet der for en periode. Da mannen
min fikk sjanse til & overta en advokatpraksis i Fredrikstad, flyttet vi dit.”

Lege, tannlege og professor, men framfor alt advokat og it-konsulent/sjef/direktar er yrke
som mange jenter nemner nar dei skriv om mannen/sambuaren sitt yrke. Og desse
mennene jobbar ikkje berre mykje, dei tenar ogsa svert godt. Slik er det ogsa ei lys
framtid jentene skriv om, dei har mann, barn og eit godt liv:

”Jeg bor i Drammen. Det er et kjempekoselig sted, med trivelige
mennesker og greie butikker. Med andre ord, alt pa ett sted. Jeg bor i et
stort og flott hus samen med mannen min og to sma herlige barn. Jeg flyttet
hit sommeren 2005, da jeg traff mannen min. Jeg var nyutdannet
barnevernspedagog, og han var lege pa det lokale sykehuset..... | dag trives
jeg utmerket godt. Vi lever et verdifullt liv. Bade mannen min og jeg tjener
bra med penger, sa det mangler ikke pa materielle goder hjemme hos oss.
Vi har ogsa fatt gleden av a fa to sunne og friske barn” (jente, 18,
distriktsby)

Ei klar overvekt av jentene vel partnar etter det tradisjonelle mgnsteret, at dei vel ein med
hggare status enn seg sjalve, og slikt sett gifter seg oppover. Men biletet er likevel ikkje
eintydig her. Fleire jenter vel ogsa sidelengs, bade jenter med mangearig utdanning og
jenter med kortare utdanningar. Slik finn vi at ho som planlegg a bli revisor ogsa ser for
seg at framtidig ektefelle/sambuar er revisor, eller at tannlegen gifter seg med ein tann-
lege. Sameleis blir det for barnevernspedagogen eller farskulelararen, som gifter seg med
han som er lerar eller driv ei eiga lita bedrift. Like eins ser vi fleire eksempel pa at jenter
gifter seg nedover, at ho som dataingenigr eller lzerar gifter seg med lastebilsjafaren,
lagerarbeidaren eller bonden. Ingen av jentene legg noko vekt pa dette, dei skriv heller
ikkje om ein "vellukka advokat” som tener gode penger”. Det dei skriv om er ungdoms-
kjeeresten, for jentene som slar seg saman med ein med i alle fall kortare utdanning, og
ogsa i dei fleste tilfella, truleg og ikkje hggare lgnn, kanskje lagare, dei slar seg saman
med han dei mgtte som 17-, 18- eller 19-aring. Ho som i 2010 er helsesyster og bur pa
heimplassen sin, skriv det slik: ”Mannen min er 34 ar. Han jobber som snekker, han er
hay, slank, har marke krgller og liker a jogge. Vi er begge ganske aktive”.

Lykka ligg altsa ikkje ngdvendigvis i a ha ein ektefelle med hggstatusjobb og god inntekt,
men ogsa i & gifta seg med ungdomskjeeresten, som har mindre utdanning, men fast jobb,
og som deler eins eigne interesser. Desse jentene legg vekt pa & utdanna seg til eit yrke
som er interessant, og samtidig gjev have til arbeid pa heimplassen. Heimplassen er
vesentleg ogsa fordi dei gjerne alt har truffe mannen dei vil dela livet sitt med for dei tek
fatt pa utdanninga. Og jentene som treff partneren sin pa heimplassen, har ei klar mal-
setting om a busetja seg pa heimplassen, nar mannen alt er etablert der. Dei omtalar

Samarbeidsrapport NIBR/HIF



48

heimplassen som ein god stad & bu, og ikkje minst som ein bra og trygg stad a veksa opp
for ungar.

4.1.1 Elevane fra vidaregaande skule

Jentene som skriv om framtida, og om eit liv der familien er i sentrum, har mange gonger
mgnsteret med seg heimanfra:

"Ellers om dagen sa er det vel ikke noe spesielt. Det hender at vi er og
besgker mor og far min, de bor ogsa i Hamar. Og sa er vi jo ogsa og
besgker foreldrene til mannen min. De bor i Stange. Nar man har unger sa
blir det ikke sa mye tid til overs. Det hender ogsa vi gar pa sentrene og
handler litt, og tar ogsa en tur ned i gagata. Vi har bodd i Hamar na i ca. 10
ar, og liker oss kjempegodt her. Far det bodde vi pa en mindre sted i en av
nabokommunene her. Det var pa en mate litt "dgdt” & bo der. Og sa var det
litt kjett & bo der nar alle kjenner alle” (Jente, 19, distriktsby).

Jenta som skriv dette er i 2010 29 ar, og jobbar som omsorgsarbeidar pa ein alders- og
sjukeheim, er gift med ein leerar og har to barn. Ho representerer dei vi kan kalla
“familieorienterte” kvinner, dei ser seg sjglv om del av ein familie om ti ar. Og ut fra det
dei skriv, er familien; mann og barn, ein viktig del av deira livsprosjekt. Mann og barn og
eigen familie, helst i eige hus, er malet for livsprosjektet. Jobb inngar ogsa i dette
livsprosjektet, men jobben er ofte side- eller underordna familieprosjektet. Slik kan ei 18
arig jente fra Hamar sja for seg livet om ti ar:

"Jeg fikk jobb, to barn, en hund og et smabruk. Til sommeren igjen har jeg
nadd mitt siste mal. Da skal vi gifte oss, sa livet mitt har blitt slik jeg har
gnsket. Jeg er lykkelig.”

Dei jentene som vi her kallar karrierorienterte, er dei som bruka ara fram til om lag 30 til
a utforska ungdomstida, til utdanning, til & fa seg eit yrke. Familieetablering og barn far
venta til seinare. Desse ungjentene skriv ikkje om ei biologisk klokke som tikkar
faretruande hggt ved 27 arsalderen, men skriv at familielivet far venta til godt over 30-
talet. Slik skriv til dgmes ho som om ti ar er 28, driv eige arkitektkontor i Stavanger, og
nettopp har vore heime i bygdebyen i dapsselskap for barnet til to barndomsvenner:

”Jeg var hjemme i anledning dapen til Kari si jente. Dette var hennes
tredje, og hun er godt etablert med bade hus, mann og barn. Selv begynner
jeg sa smatt a tenke pa a stifte familie, men akkurat na tar arkitektskontoret
det meste av tiden min. Men i og med at jeg har startet pa mitt 29. ar blir
det gjerne til at jeg tenker en del pa det. | alle fall ville det veert lurt & finne
far til barna farst!”

Jenta fra distriktsbyen uttrykkjer noko av det samme slik: ”Jeg betrakter meg selv som
vellykket, fordi jeg faler at jeg har tilfredsstilt ett av kravene jeg satte meg selv for ti ar
siden. Det var a fa en skikkelig utdannelse, og bli karrierekvinne”. Ho som skriv dette, ser
seg sjglv om ti ar som ferdig med studiar med NTNU i Trondheim. Da er ho data-
designar. Valet gjorde ho farst og fremst ut fra interesse og tanke pa jobbmulighet, men
skriv og at ho tenkte pa status og pengar. Eit familieliv med barn og mann og fritids-
interesser skriv ho derimot ingenting om, livet hennar har ikkje hatt plass til det enno, det
far komma etter at karrieren er etablert. Andre jenter som heller ikkje har valt familie og
barn om ti ar, men skriv at det far venta, legg meir vekt pa fritida og fritidsinteresser enn
ho som er sitert ovanfor. Ikkje at desse jentene ikkje vektlegg karriere, men fritidsinte-
resser er likevel viktige. Dei trenar, har venninner, gar ut, har kanskije kjaraste, men ikkje
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barn, men "vil snart ha barn”. Ogsa nar dei ser framover ser vi at mange av ungdommane
framleis er orienterte mot ungdomskulturen, og legg vekt pa den. Det viser seg gjennom
at dei vektlegg eit liv som single, der eigen jobb, eigne fritidsinteresser og samvere med
andre pa samme alder er viktig.

Livet jentene skriv om — bade dei familiserte og dei single — inneheld alltid arbeid. Lgnna
arbeid er noksa sjglvsagt, for mange synest det ogsa & vera liknande sjglvsagt at hovud-
delen av arbeidet i heimen er deira eineansvar. Mange av jentene har hovudansvar for
barn og hus, og har menn som gjer karriere og brukar mykije av dggeret pa jobb:

”Men mannen min jobbet nesten 24 timer i degnet med datafirmaet han
hadde startet. Sa satt jeg der da, 24 ar og med to unger, ingen jobb, og en
mann som aldri var hjemme. Men det ble bedre etter hvert”, og det som
blei betre var at ho fullfgrte utdanninga som jordmor, flytta til Molde med
familien, fekk jobb, og sa jobbar mannen litt mindre ogsa. Men tid til eigne
fritidssyslar har ho ikkje enno, sjglv med ein robot som hustenar.

Om nokre skriv om slit og strev, sa skriv likevel fleirtalet om ein positiv situasjon og eit
liv i relativ velstand, der det meste er pa plass. A komma dit har dei klart ved hjelp av
arbeid, kanskje ei hustomt fra familien, og i mange tilfelle ved hjelp av ektefelle med jobb
med langt hggare inntekt — og status — enn kva dei sjglve har.. Det er berre ei av jentene
som har vunne i Lotto — dvs. mannen hennar vann 4,9 millionar kroner hausten 2000. Dei
andre jentene har vunne i ekteskapslotteriet, mannen er ikkje berre hag, mgrk og har
sterke armar, han har ogsa ein god jobb og bra inntekt. Mange av ektefellane arbeider
innanfor databransjen, langt fleire enn kva det er av jentene i materialet. Dei som jobbar
her har framgang, tener godt, jobbar i ei interessant bedrift, er ofte sjef, men er til
gjengjeld lite heime.

Jentene som beskriv seg sjglve som yrkeskvinner med hovudansvar for barn og hus finn
vi bade i bygda og i storbyen. Men vi finn flest av dei utanfor storbyen. Og fleire av dei
med barn i storbyen, skriv om byen som ein mellombels stasjon, ein stad dei vil flytta fra
nar ungane byrjar pa skulen, trygge omgjevnader blir viktigare enn nar barna ikkje er ute
pa eiga hand, eller nar ein ikkje har barn.

Vi har og ei tredje gruppe jenter, ei sveert lita gruppe. Dette er jenter som vel annleis enn
bade dei familieorienterte og dei karriereorienterte. Dei set ikkje famileprosjektet som
midtpunkt, heller ikkje yrkeskarrieren. Det er andre forhold som er viktigare for & skapa
eit godt liv, og om arbeidslivet set for strenge rammer, vil ho heller skapa sin eigen
arbeidslass. Og om livet i byen er for stressande, sa veit ho om andre stader a busetja seg.
Det er ho som vel & starta krakebolleoppdrett i ei lita bygd, eller som kombinerer yrke og
hobby som kunsthandverkar i ei bygd pa Vestlandet. Ho kan ogsa vera laerar eller
sjukepleiar, ha hovudfag i etnologi eller sosiologi, og sa velja eit arbeid som passar
henne, men som gar mot den vanlege Kkarrierestraumen. Ho gjer det ikkje fordi ho ikkje
ser andre mulighetar, men fordi ho vil leva livet sitt med tid til arbeid, interesser, familie
og ikkje slita seg ut med a preva a klara bade yrkeskarriere og familie. Ho vil ikkje ha eit
yrke og ein sjef som bestemmer over hennar liv, og ho vil heller ikkje underordna eigne
gnskje familieprosjektet og mannen sitt karriereliv.

4.1.2 Studentane

Fire av ti av dei unge kvinnene som utgjer studentmaterialet vart er etablerte med
sambuar/ektefelle nar vi mgter dei som studentar i ar 2000. Nzrare ein femtepart av dei
har barn. Nar desse kvinnene tenkjer seg eige familieliv i ar 2010, sa seier over halvparten
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av dei at dei om ti ar har i alle fall to barn, og har valt & ha deltidsjobb medan barna er
sma. For halvparten av studentane er lgysinga om ti ar saleis ei tilpassing av yrkeslivet til
familielivet. Ei av ti seier at det framleis er for tidleg a sla seg til ro med barn og familie.
Fem prosent seier dei har barn, men lever ikkje i noko parforhold, fordi det gjev ikkje
gode nok utviklingsmulighetar for dei.

Ser vi teikn til nye samvaersformer, alternativ til kjernefamilien her? Ikkje i s&rleg stor
grad, mgnsteret bade for jentene som er 18 ar i dag og dei som er 25, er at dei ser for seg
eit liv med mann og barn i eige hus eller leilighet, gjerne neert besteforeldra. Familieliv er
viktig, og det er da eit tradisjonelt familieliv. At unge kvinner med lengre utdanning vil
utsetja det a fa barn, og satsa pa familie sa vel som pa jobb, hgyrer ogsa med i biletet.
Desse kvinnene utgjer likevel eit mindretal i hgve til dei som vil etablera familie innan ti
ar, og fleirtalet av dei seier dei har slatt seg ned i ein storby om ti ar.

Tabell 4.1 Familieliv 2010.Prosent.

I ar 2010, korleis er situasjonen for deg med tanke pa familieliv? N=226
Etter & ha prioritert jobb og utdanning i fleire ar, har mannen min og eg fatt

vart farste barn 41
Eg hépar eg i alle fall har to barn, og har valt & ha deltidsjobb medan barna er 52
sma 57
Med sma barn og ein travel kvardag, er det ein fordel & bu nar barnas

besteforeldre 5
Eg har barn, men lever ikkje i noko parforhold, for det trur eg ikkje gjev gode 61
nok utviklingsmulighetar for meg 10
Eg har barn og mann og vi legg stor vekt pa a bu nzrt andre med vare 8
interesser

Om ti ar er det framleis for tidleg for meg a sla meg til ro med barn og familie

Eg har ikkje barn om ti ar, og planlegg heller ikkje det seinare

Av dei jentene i utvalet som har etablert seg utanfor storbyane, er dei fleste gifte i 2010
Eit lite mindretal av desse er enno barnlause. Storparten av dei som ikkje har etablert seg
med mann og gjerne med barn, bur i storbyane. Det same gjeld ogsa dei som er
gifte/sambuande, men barnlause. Vi vil vente med barn” er haldninga til desse kvinnene
— venta til etter at dei har fatt nokre ars erfaring fra yrkeslivet. Det er fa “alternative”
kvinner, i meininga at dei ikkje satsar pa familieprosjektet.

Unge kvinner som har etablert seg med mann, og i alle fall to barn, og som har
deltidsjobb medan barna er sma, er farst og fremst kvinner som i dag er i ferd med a
utdanna seg til eit pedagogisk yrke. Tre av fire av desse kvinnene seier om seg sjglve at
om ti ar er dei etablerte med tobarnsfamilie og deltidsjobb. Det er ingen av dei andre
utdanningsgruppene som er tilneerma sa hagt oppe i oppslutning om dette svaret som
leerarane og ferskulelaerarane. Dei som jobbar innan omsorgsfaga — sjukepleiarar,
barnevernspedagogar og sosionomar er dei som liknar mest pa pedagogane i svaret pa
dette sparsmalet. Neerare seks av ti av desse svarar at dei om ti ar har mann, to barn og
deltidsjobb. Ingen av dei andre utdanningsgruppene er i nerheten av desse to fgrstnemnde
gruppene, og kvinnene som tek utdanning pa universitetsniva skil seg klarast ut her. Godt
under ein tredjepart t av desse seier at det om ti ar er sannsynleg at dei har mann, to barn
og deltidsjobb. Det er elles ingen vesentleg skilnad mellom aldersgruppene i dette svaret.
Fleire av kvinnene som i dag bur i ein landsbygd- eller bygdebykommune, enn dei som
bur i ein distriktsbykommune, karakteriserer seg sjglve som deltidsarbeidande tobarnsmor
om ti ar.
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4.2  Familieorientert, karriereorientert - eller?

Nar vi samla ser pa elev- og studentmaterialet, sa finn vi to hovudgrupper av framtids-
orientering, dei som i farste rekkje er familieorienterte, og dei som er orienterte mot
karriere. Dei familieorienterte unge kvinnene er dei som vektlegg barn og familie, utan at
dei av den grunn vel bort arbeid og karriere, men arbeidslivet blir underordna eller
tilpassa familielivet. Tilpassinga skjer i form av deltidsarbeid, eller i form av langvarige
permisjonar i samband med barnefgdslar og sma barn. Samtidig er det i farste rekkije
desse kvinnene som vel ektefellar med arbeid med hggare status enn dei sjglve, og med
lange arbeidsdagar. Den andre hovudgruppa er dei som legg stor vekt pa utdanning,
arbeid og ei yrkeskarriere. Pa sikt gnskjer heller er ikkje denne gruppa & velja vekk noko,
familieliv er eller skal bli ein del av deira kvardag ogsa. Men det er yrkeskarrieren som
star i fokus, familie kan utsetjast, eller i alle fall ikkje vera noko yrkeskarrieren skal
underordnast. Vi finn og eit lita gruppe av unge kvinner som har andre prioriteringar enn
desse to gruppene, dei som korkije set familien eller karrieren aleine i sentrum for sine liv,
men som vektlegg at det viktige er a leva eit godt liv utan a slita seg ut med a klara pa
karriere og familie.

Familieprosjektet har ein vesentleg plass i framtidsplanane til unge kvinner, og utgjer ein
viktig del av livsprosjektet deira. At framtida skal omfatta etablering av ein familie med
ektefelle eller sambuar og barn, gjeld for storparten av dei unge kvinnene. Berre eit lite
mindretal av kvinnene seier at framtida ikkje vil omfatta familieetablering for deira del.
Men tidspunktet for familieetablering, eller for & fa barn, er ulikt for ulike grupper
kvinner. Dei som vel tradisjonelle og korte, eller middels lange utdanningar, er dei som
forst vil satsa pa barn og familie. Det er gjerne unge kvinner som utdannar seg til lzrarar,
farskulelzerarar, eller til omsorgsyrke, anten som omsorgsarbeidar eller som sjukepleiar.
Det er og gjerne desse kvinnene som planlegg eit liv der familien er overordna yrkes-
karrieren. | starre grad enn kvinner med hggare utdanning planlegg dei eit parforhold der
ektefelle/sambuar har lengre utdanning og hggare inntekt — at dei gifter seg “oppover”, og
eit familieliv der kvinnene har hovudansvar for barn og heim. Eit slikt ansvar gjer at
deltidsarbeid ute er vanlegare enn heiltidsarbeid. For den gruppa av kvinner som vektlegg
yrkeskarriere, er det langt vanlegare at dei planlegg a utsetja familieetablering til dei i alle
fall er rundt 30 ar, eller over. Men heller ikkje desse vel bort barn og familie, det vel bade
yrkeskarriere og familieliv, og slikt sett eit travelt liv. Ho som gar pa tvers, og korkje set
familieprosjektet eller karriereprosjektet i fokus, er ein sjeldan fugl. Men ho finst, og for
henne er det mulighetane til & realisera eit godt liv, utan at det skal fera til slitande dagar
med bade heildagsarbeid og familie, eller til at familielivet blir dominert av mannen sin
yrkeskarriere.
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5  Fritid — kule fritidsinteresser eller
bakkemannskap for barnas fritid?

"Dagens mest attraktive arbeidere ma ha fritidsaktiviteter. Helst skal de
kjgre snowboard, danse flamenco, sta pa roller-blades eller hoppe i
fallskjerm.” (Aftenposten 3.9.00)*".

Det er Aftenposten som skriv dette hausten 2000, i naringslivsdelen i avisa, der kule yrke
og kule fritidsaktivitetar blir presenterte. Og i fglgja dei avisa intervjuar held det ikkje
med eit kult yrke, for eksempel innan reklamebransjen, i dag. Du ma kunna visa til noko
meir, til kule fritidsaktivitetar. Ogsa i trendpressa retta mot kvinner blir liknande
fritidsaktivitetar presenterte (Foldvik 2000). Men biletet er likevel meir fargerikt enn i
trendpressa, & ga tur i skogen er enno ein ok fritidssyssel. Er det sa eit trendy fritidsliv vi
blir presenterte for i materialet?

Vi kan vel eigentleg ikkje forventa det, i og med at dei kule jobbane ikkje dominerer blant
dei yrka jentene vil velja. Men nokon kule yrke er det, for eksempel kokk. Og ei av dei
skriv det slik: ”"Na er jeg voksen og dremmen har gatt i oppfyllelse. Drammen min har
alltid veert & kombinere jobb, familie, venner og snowboardkjgring.” Ho som skriv dette
planlegg at ho om ti ar er kjgkkensjef pa eit stort hotell i Trondheim, er gift med
ungdomskijaeresten og har ei dotter pa to ar. Mannen jobbar pa eit lager, er den som hentar
ungen i barnehage og lagar alltid middag til kjgkkensjefen. Men hovudmensteret er
likevel litt mindre kule fritidsaktivitetetar, som friluftsliv, trening, samvaer med venner,
naboar og familie.

"En kveld i uken spiller jeg bedriftshandball. Det har jeg gjort de siste 14
arene. En gang i maneden treffes en gjeng av oss som hang sammen da vi
gikk pa videregdende. Ellers i ukene sa bruker jeg mye tid pa familie og
venner. Jeg kunne ikke vert foruten noe av dette, fordi det er dette som
betyr noe for meg og vart liv her”,

skriv ho som bur utanfor ein distriktsby i 2010, er fgrskuleleerar, gift og har tre barn.

5.1  Privatisert fritid

Det fritidslivet dei yngste kvinnene i datamaterialet vart er opptatt av er ei privatisert
fritid, det er det tydelegaste trekket vi finn i materialet. Sveert & er opptatte av deltaking i
politisk arbeid, i parti eller organisasjonslivet. Det andre trekket som karakteriserer denne
gruppa, er at dei synest a vera lite interesserte i fritidsaktivitetar for eigen del, i alle fall
om det at dei skriv lite om dette, derimot av barna si fritid. Dei som skriv om fritid skriv i
stor grad om ungar, om deira behov og interesser, og om & fglgja opp ungane. A vera

*»Kule fritidsaktiviteter = kul jobb?”. Aftenposten, sgndag 3. september 1999
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bakkemannskap for ungane si fritid er vanleg, "det er slik det er med smaungar”, som dei
skriv. Men mange skriv ikkje noko om fritid i det heile, andre skriv at far, da dei var
ungdommar, gjekk dei ut, trente, spelt bowling, gjekk pa kino, og syntest det var for lite &
gjera pa heimplassen. Men dei er over den perioden, no er det ungane og deira behov som
star i sentrum. Det er sarleg dei familieorienterte jentene som er lite opptekne av eiga
fritid, men mykje opptekne av barne sine fritidsinteresser, og korleis dei sjglve medverkar
til eit innhaldsrikt fritidsliv for barna. Ogsa ein stor del av dei karriereorienterte jentene
skriv lite om fritida, men ikkje fordi dei er travelt opptekne med eigne barn i fritida.
Derimot er desse unge kvinnene travelt opptekne med jobb og karriere, og har lita tid til
fritid. Men dei som skriv om interesser, har gjerne mange, ogsa i tillegg til a prioritera
barna. Dei viktigaste eigne interessene i denne privatiserte fritida er slike som trening,
turar og prat med venninner, kulturaktivitetar, og for eit mindretal friluftsliv, jakt og fiske.

Vi finn og forskjellar mellom fritidsaktivitetar blant storby- og distriktsjentene, ikkje
minst pa grunn av at fleire av dei jentene som ikkije er etablerte med familie bur i stor-
byane. Dei unge jentene som skriv om eit liv i storbyen om ti ar, skriv om ei fritid der dei
farst og fremst er opptatt av trening eller dei gar ut saman med venner. Jentene som bur i
distriktsomrada om ti ar er ogsa opptatt av trening, men barn og familie, og friluftsliv er
og svert viktige aktivitetar for desse jentene. Ingen av dei som bur i storbyomrada
nemner barn og familie, men sa har da heller ikkje mange av desse etablert seg med
familie, i alle fall ikkje med barn, om ti ar. S& medan fritida er konsentrert omkring
treningsstudio og kafé for jentene som har flytta til storbyen, er turar i skog og mark
saman med mann og barn viktige for jentene i distriktsomrada, ved sida av eigen trening.

Tabell 5.1  Fritidsaktivitetar ungdommar - unge kvinner busette i distriktskommunar og
i storbykommunar 2010. Prosent.
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Jenta fra ein landshbygdkommune, som planlegg & arbeida som bartender i Oslo om ti ar
skriv slik om fritida si i storbyen:

"Jeg seker spenning i livet, treffe nye folk og ikke minst elsker jeg a
shoppe. Sa det er det jeg gjar i fritiden, shopper! Vel, na overdriver jeg litt
da. Det er ikke bare det fritiden min bestar av. Jeg trener ogsa. Gar pa
helsestudio, for jeg ma jo holde meg i form. Jeg og Christian liker a reise
rundt i verden, se mye spennende og oppleve nye ting. Sa hver vinter reiser
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vi til varmere strgk og slapper av, og koser oss. Jeg har aldri likt vinteren
noe serlig. Det er sa lite & finne pa. Enest snowboard da. Det er ikke sa
mange bakker her i Oslo, sa jeg bruker a reise til Trysil. Jeg har statt pa
snowhboard i 12 ar. Prgver a lzre Christian litt ogsa.”

Om ti ar planlegg ho at ho har sambuar, men ikkje barn. Fritida er konsentrert omkring
private faremal, trening, ga i butikkar, ga ut. Ho skil seg ikkje vesentleg ut fra andre
jenter i samme situasjon, busette i storbyen, men ho skil seg ut fra jentene som har
etablert seg med mann og barn. Deira liv, og ogsa fritid, er konsentrert omkring andre
ting. Slik kan ei som er 28 ar i 2010 og bur i ein bygdebykommune, fortelja om fritida om
ti ar, slik ho farestiller seg den:

P4 fritiden min er jeg mye med barna vare. Vi bruker a ga i fjgset og se til
dyrene. Barna elsker dyrene, og ofte er nabobarna her hos oss. Nar jeg ser
ut av vinduet na, ser jeg mange sgte sma barn som leker ute i solen. Jeg
smiler og synes at alt er slik jeg i ar 2000 gnsket meg.”

Studentane som svarte pa spgrjeskjemaet har ogsa svart pa kva fritida deira vil vera fylt
av om ti ar. Svara skil seg ikkje vesentleg fra det jentene pa vidaregaande skule seier.

Figur 5.1  Fritidsinteresser unge kvinner i 2010. Prosent
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Dei to utsegnene som best beskriv unge kvinners karakterisering av framtidig
fritidsaktivitetar er desse:

"Fritida eg har brukar eg sammen med familien, trenar, pratar med gode venninner
eller drar pa tur med dei”, og
”Fritida brukar eg til venner, trening, reiser og ulike kulturelle aktivitetar.”

Forskjellane i desse to utsegnene ligg i at det farste alternativet beskriv ei fritid saman
med ein familie, der aktivitetar med ungar og familie har ein sentral plass, til liks med
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aktivitetar saman med gode venninner. Det sistnemde alternativet beskriv i stgrre grad ei
fritid for kvinner som er single eller sambuande utan barn. Igjen er det den kvinnegruppa
som er i ferd med & gjennomfara eit pedagogisk utdanningslgp som legg mest vekt pa
barn og familie ogsa nar det gjeld fritidsaktivitetar. To tredjedeler av desse kvinnene seier
at dei brukar mykje eller sveert mykje av fritida til aktivitetar med barna, under halvparten
av studentane innanfor gkonomi eller administrasjon seier det, og berre ein fjerdepart av
dei som i dag er hovudfagsstudentar seier at barn og deira aktivitetar vil oppta ei stor del
av fritida deira om ti ar. Om vi ser pa korleis svara fordeler seg for alternativet "Fritida mi
brukar eg til venner, trening, reiser og kulturelle aktivitetar”, sa blir biletet det motsette.
Her er det dei unge kvinnene som utdannar seg innanfor gkonomi og administrasjon, eller
er hovudfagsstudentar i dag som i stagrst grad svarar at slike aktivitetar vil ta storparten av
deira fritid. Vel ni av ti av desse studentane seier denne utsegna stemmer godt for deira
fritidsaktivitetar om ti ar, medan sju av ti av leerarstudentane seier det samme. For det
alternativet som far hggast oppslutnad, aktivitetar saman med familie, venner, turar og
trening, far derimot ikkje nemnande ulik oppslutning fra dei ulike utdanningsgruppene.

Ogsa her ser vi at det er til dels store forskjellar mellom kvinner som planlegg a busetja
seg i distrikta, og kvinner som planlegg & busetja seg i storbyomrada. Distriktskvinnene
sine fritidsinteresser er neert knyta til friluftsliv og til barn og familie, venninner og
naboar. Storbykvinnene er opptatt av trening, gar ut pa byen, og ingen av dei svarar at dei
vil bruka fritida til aktivitetar saman med barna og familien.

5.2  Politisk deltaking

Politisk deltaking som fritidsaktivitet eller frivillig aktivitet er pa vikande front blant unge
kvinner i dag, parti og organisasjonar har problem med rekruttering, unge menneske vel
andre aktivitetar enn partiarbeid eller organisasjonsarbeid. Det er sveert fa av dei unge
jentene fra vidaregaande skule som skriv om politisk engasjement og deltaking, slike
aktivitetar er ikkje ein del av deira fritidssyslar i dag, og fa av dei skriv om slikt
engasjement som ein del av fritida om ti ar. Fritidssyslar for ungdom pa 17-18 ar er
private syslar, som trening, musikk, vera saman med venner, ga ut. A engasjera seg i
politiske organisasjonar, som ungdomsparti, miljgorganisasjonar og andre, er uvanleg.

Heller ikkje studentane i utvalet beskriv seg sjglve som trufaste partimedlemmer og
organisasjonsdeltakarar i 2010. Men det inneber ikkje utan vidare at dei ikkje kjem til &
vera opptatt av politiske saker eller av & engasjera seg i politisk arbeid. Engasjementet
skjer berre ikkje gjennom partiarbeid, men gjennom enkeltsaker. Seks av ti av dei unge
kvinnene seier at om ti ar vil dei engasjera seg i enkeltsaker dei er opptatt av, men det
skjer ikkje gjennom noko parti, fordi dei ikkje synest dei sjglve passar i noko parti. Her
skil ikkje dei unge kvinnene seg ut fra andre unge kvinners politiske engasjement, som i
stor grad skjer gjennom enkeltsaker, og ikkje gjennom det tradisjonelle parti- og organisa-
sjonslivet (Skalnes 1998)*. Det er framfor alt dei med sm& barn som seier dei vil
engasjera seg politisk, og det er gjennom saker og tiltak som har med barnehage, skule og
narmiljg a gjera.

2 Skalnes, Sigrid (1998): "Pathways to Participation — Rural Women's Participation in Voluntary
Organizations”, in: Franberg, Gun-Marie (ed): The Social Construction of gender in Different
Cultural Contexts, SIR, Stockholm 1998
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Tabell 5.2 Engasjement i politiske aktivitetar 2010

Trur du at du vil engasjera deg i politiske aktivitetar i 2010? Prosent
Nei, partipolitikk er for gamle gubbar 18
Nei, eg vil bruka fritida mi pa artigare ting 42
Nei, eg er ikkje interessert i politikk 30

Ja, med sma barn kjem eg til & engasjera meg i tiltak i barnehage, skule og 56
nermiljg

Ja, eg synest det er veldig viktig a engasjera meg for ei alternativ utvikling, og 25
er med i alternativrgrsler (miljgrarsla etc.)
Ja, eg engasjerer meg i enkeltsaker eg er opptatt av, men passar ikkje inn i 60
noko parti 41
Ja, eg er opptatt av kvinners situasjon og engasjerer meg i slike sparsmal

Godt og vel to av fem av kvinnene som planlegg a sla seg ned i storbykommunar seier at
dei vil bruka fritida pa artigare ting enn politiske aktivitetar, medan berre ei av fem av
jentene som bur i distriktskommunar seier det samme. Det er og kvinnene som buset seg i
distrikta som vel & engasjera seg i enkeltsaker i starst grad, medan kvinnene i
storbyomrada ser seg som mindre aktive pa det feltet. Ogsa det & ha barn gjev utslag i
retning meir aktivitet.

5.3  Oppsummering

Biletet vi far av fritida til unge kvinner om ti ar er eit bilete av ulike slags fritider, fylt av
ulike aktivitetar. Nokre trekk peikar seg likevel Klart ut, vi finn stort sett det som blir kalla
ei privatisert fritid, der aktivitetane er konsentrert omkring ein sjglv, og dei som star ein
nar, som barn og familie. Det er fa eksempel pa tradisjonelle aktivitetar som medlemskap
og deltaking i politiske parti eller organisasjonar. Politisk aktivitet og interesse blir
realisert pa andre matar, gjennom engasjement for enkeltsaker, oftast i samanheng med
ungar, skule og nermiljg. Dei yngste jentene i utvalet vart skriv lite om dette, ei
forklaring til dette kan nok finnast i det at slike interesser gjerne utviklar seg litt seinare
enn i 17-18 arsalderen.

Vi ser og eit vesentleg skilje i fritidsinteresser og —aktivitetar mellom dei familiserte
jentene, og dei som ikkje er etablerte med familie. Dette skiljet gar ogsa til ei viss grad
mellom dei som er busette i storbyregionane og dei som er busette i distriktsomrada, fordi
dei fleste barnlause kvinnene er busette i storbyane. Det grunnleggjande skiljet er likevel
det som gar pa livsfase, at fritidsprosjektet er noko anna for den unge kvinna utan barn og
familieforpliktingar, enn for ho med familie. For den familiserte kvinna er det barna og
deira behov som star i fokus i fritida, ho er snarare ei som stgttar opp om deira fritids-
aktivitetar enn ei som deltek i mange eigne fritidsaktivitetar. Det er ho utan barn som har
ei fritid fylt av ulike typar aktivitetar, om ho har fritid i det heile da.

Mange av dei unge kvinnene med familie synest a leggja lite vekt pa fritidstilbod for si
aldersgruppe, det er tilbod til barn som er viktige. Dette er slik som farst og fremst kjem
fram blant den yngste kvinnegruppa, for dei eldre stiller det seg noko annleis, for nar
studentane svarar pa kva som er viktig ved kommunen dei vil busetja seg i, s er allsidige
kultur- og fritidstilbod blant det som oftast blir nemnt.
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6 Mellom frihet og trygghet — unge
kvinner og busettingsval

”Vi bur her i Harstad, og eg jobbar som leerar. Mannen min er politibetjent.
Eg har nettopp teke til & jobbe igjen etter mammapermisjon. Det var
utruleg godt & kome tilbake, sjglv om tida heime var fin, sa sakna eg litt av
det sosiale arbeidsmiljget. ..... Eg trivst godt her i byen. Det er passeleg
med innbyggjarar her. Ikkje for stort, slik at vi forsvinn i folkemengda,
men heller ikkje sa lite at vi misser eit privatliv. Eg hugsar da eg var 18 ar,
og budde heime®. Eg skulle flytte til Austlandet og studere jus, eller opne
min eigen restaurant. Hehe, i Nord-Norge skulle eg i alle hgve ikkje busette
meg! Vinteren var altfor lang og kald, og Oslo var den store draumeplassen
a bu. Eg hata det vesle samfunnet der ein ikkje kunne skifte tannbgrste
eingong utan at heile bygda skravla om det dagen etterpa. Alt da bestemte
eg meg for at mine barn ikkje skulle vekse opp pa ein sa liten plass.”

Det vart Oslo, det vart jusstudier ogsa. Men korkje jus eller Oslo viste seg a vera det rette
for jenta fr& landsbygdkommunen.* Leerarutdanning var det rette valet, og i Oslo matte
ho han ho gifta seg med, og etter ei tid blei lengten tilbake til Nord-Norge for sterk. Ikkje
til bygda, men til smabyen i nord. Det er slik 18 aringen fra landsbygdkommunen ser for
seg dei neste ti ara, utdanning, ut og prgva noko nytt, etablering av eit yrkesliv, stifta
familie — og sa busetja seg utanfor storbyen, men ikkje i ei lita bygd. Denne jenta er ikkje
aleine om & tenkja slik om framtida, korkje nar det gjeld utdanning, familieliv eller nar
det gjeld gnskje om kor og korleis ho vil bu. Det er ikkje landsbygdkommunen som er
attraktiv for desse jentene, for dei yngste jentene heller ikkje bygdebyen, men smabyen,
eller distriktsbykommunane. Og det er storbykommunane. Men storbyen er ikkje utan
vidare ein endestad, heller ein stoppestad nokre ar, pa veg heim til distrikta, der familien
skal etablerast. For dei litt eldre kvinnene i datamaterialet vart, dei som hovudsakleg er i
aldersgruppa 20-25 ar, finn vi eit noko anna manster. Det dei har til felles er likevel at
landsbygdkommunane ikkje blir oppfatta som attraktive framtidige busettingskommunar.

| det fglgjande skal vi sja pa kor jentene gnskijer & etablera seg i framtida, og kva krav dei
stiller til staden der dei skal bu.

6.1  Her vil eg bu —i alle fall nokre ar

I stiloppgava bad vi ungdommane om a skriva kor dei trur dei kjem til & bu om ti ar, og
kvifor dei har valt & sla seg ned nettopp pa den staden. Vi bad om det samme i sparije-
undersgkinga til studentane, der eit av spagrsmala var kor ein trudde ein kjem til & bu i ar
2010. Alle som skreiv stil svarte pa spgrsmalet, og skreiv meir eller mindre utfarlege om

| ein landsbygdkommune.
** Ein kommune med eit innbyggartal p& godt og vel 2300.
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kor og korleis dei kjem til & bu, og kva som er utslagsgjevande for valet. Vi ser farst pa
kva ungdommane fra vidaregaande skule svarte, deretter pa svara fra studentane i utvalet.

Figur 6.1 Bustad 2010, ungdommane. Prosent
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Av dei 86 jentene ser 27 for seg dei bur i ein norsk storby om ti ar. Ingen av desse har
vokse opp i ein storby. Dei fleste av dei bur i Oslo, men det er og nokre i Stavanger,
Bergen, Trondheim og Tromsg. Nokre — 15 - av jentene bur i utlandet, driv restaurant
eller arkitektkontor i Stockholm, er i utanrikstenesta pa Cuba, psykolog i New York,
leerar i Frankrike, jobbar i Italia, to bur pa ranch i Montana i USA og ei er fotballproff og
bur i Spania. Resten, 44, bur utanfor storbyomrada i Noreg, dvs. i det eg her vil kalla
distrikts-Norge. Distrikts-Norge er resten av Noreg, det vi elles i prosjektet deler inn i
landsbygdregionar, bygdebyregionar og distriktsbyregionar. Av desse bur 28 i
distriktshyar, atte i bygdebyar og atte i landsbygdkommunar.

Biletet av framtidig bustadkommune blir noko annleis nar vi ogsa tar med studentane i
utvalet. Dette er ei eldre kvinnegruppe enn dei mellom 16 og 19 ar, og ein stor del av dei
er alt etablert med familie. Det inneber for mange ogsa at dei alt har valt stad & bu. Nar vi
ser pa svaret pa sparsmalet om kor dei trur dei kjem til & bu i 2010, fordeler svara seg
som falgjer:

Av dei 86 jentene ser 27 for seg dei bur i ein norsk storby om ti ar. Ingen av desse har
vokse opp i ein storby. Dei fleste av dei bur i Oslo, men det er og nokre i Stavanger,
Bergen, Trondheim og Tromsg. Nokre — 15 - av jentene bur i utlandet, driv restaurant
eller arkitektkontor i Stockholm, er i utanrikstenesta pa Cuba, psykolog i New York,
leerar i Frankrike, jobbar i Italia, to bur pa ranch i Montana i USA og ei er fotballproff og
bur i Spania. Resten, 44, bur utanfor storbyomrada i Noreg, dvs. i det eg her vil kalla
distrikts-Norge. Distrikts-Norge er resten av Norge det vi elles i prosjektet deler inn i
landsbygdregionar, bygdebyregionar og distriktsbyregionar. Av desse bur 27 i
distriktsbyar, atte i bygdebyar og atte i landsbygdkommunar.

Biletet av framtidig bustadkommune blir noko annleis nar vi ogsa tar med studentane i
utvalet. Dette er ei eldre kvinnegruppe enn dei mellom 16 og 19 ar, og ein stor del av dei
er alt etablert med familie. Det inneber for mange ogsa at dei alt har valt stad & bu. Nar vi
ser pa svaret pa spgrsmalet om kor dei trur dei kjem til & bu i 2010, fordeler svara seg
som falgjer:
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Figur 6.2  Bustadkommune 2010, studentane. Prosent.
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Men sjglv om mange i denne gruppa alt har valt stad & bu, er det likevel ei heller stor
gruppe som er usikker pa kor dei kjem til & bu om ti ar. Om vi ser bort fra denne gruppa,
sa er mgnsteret elles at bygdeby-, distriktsby- og storbykommunane er kommunetypane
som er mest attraktive som stader a busetja seg for studentane. Ei av ti av dei planlegg a
busetja seg i ein landsbygdkommune, fire av ti i ein bygdebykommune, og resten av dei
som har gjort seg opp ei meining om framtidig bustad, seier at dette blir i ein distriktsby
eller ein storby.

6.1.1 Vinnarane og taparane

Bygdebykommunane og distriktsbykommunane er vinnarane som busettingskommunar
blant studentane i utvalet. Fjerdeparten av studentane seier dei kjem til & bu i ein bygde-
bykommune om ti ar, mest like mange — 23% - seier dei kjem til & bu i ein distriktshy-
kommune. Av dei unge kvinnene som er etablerte med mann eller sambuar, seier
tredjeparten av dei at dei kjem til a busetja seg i ein bygdeby. Knapt femteparten av dei
unge kvinnene seier dei bur i ein storbykommune i 2010, og 11% kjem til & bu i ein
landsbygdkommune. 16% seier at dei ikkje veit kor dei kjem til & bu om ti &r, medan eit
fatal ikkje har slatt seg ned, og enda faerre bur i utlandet i 2010.

Bygdebykommunane og distriktsbykommunane er vinnarane som busettingskommunar
blant studentane i utvalet. Fjerdeparten av studentane seier dei kjem til & bu i ein bygde-
bykommune om ti ar, mest like mange — 23% - seier dei kjem til & bu i ein distriktshy-
kommune. Av dei unge kvinnene som er etablerte med mann eller sambuar, seier
tredjeparten av dei at dei kjem til & busetja seg i ein bygdeby. Knapt femteparten av dei
unge kvinnene seier dei bur i ein storbykommune i 2010, og 11% kjem til & bu i ein
landsbygdkommune. 16% seier at dei ikkje veit kor dei kjem til & bu om ti &r, medan eit
fatal ikkje har slatt seg ned, og enda faerre bur i utlandet i 2010.
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Figur 6.3  Bustadkommune unge kvinner 2010. Prosent.
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Det vi ser blant studentane er at det er lite sannsynleg at unge distriktskvinner buset seqg i
ein kommunetype som er mindre sentral enn den kommunetypen dei er vaksne opp i. Det
er fa som "flytter nedover”. Slik er det sveert fa av dei unge kvinnene som vaks opp i ein
bygdebykommune som planlegg a busetja seg i ein landsbygdkommune, og det er enno
feerre fra distriktsbykommunane som planlegg a busetja seg i ein landsbygdkommune.
Heller ikkje dei som vaks opp i ein landsbygdkommune sjglve planlegg & busetja seg i
heimkommunen eller ein annan landsbygdkommune om ti ar. Om viser pa utdannings-
grupper, sa er det serleg dei som tek ei pedagogisk utdanning, for a bli leerar eller
farskuleleerar, som planlegg a busetja seg i ein landsbygd- eller bygdebykommune.
Halvparten av dei unge kvinnene som tek slik utdanning, planlegg a bu i ei bygd eller ein
bygdeby om ti ar. Litt mindre, vel farti prosent, av dei som utdannar seg til sjukepleiarar,
barnevernspedagogar eller sosionomar, planlegg a busetja seg i ei bygd eller ein bygdeby
om ti ar. For alle dei andre utdanningsretningane ser vi at eit stort fleirtal av studentane
planlegg & bu i ein distriktsbykommune eller ein storbykommune om ti ar.

At distriktsbyane og storbyane er ”vinnarane” som stad a bu i framtida for dei yngste
jentene i utvalet vart kan blant anna truleg forklarast med utvalet vart. Vi har mange
stilskrivarar frd Hamar — og mange av desse jentene skriv dei vil busetja seg pd Hamar
eller nzer byen. Men jentene nemner ogsa mange andre distriktsbyar som aktuelle stader a
bu om ti &r, som Harstad, Bodg, Alesund, Molde, Kristiansand, Arendal, Drammen,
Fredrikstad, Halden, og dei to Mjasbyane Gjgvik og Lillehammer. Om vi berre ser pa
busettingsvala til jentene som gar vidaregaande skule pa Hamar, er det prosentvis mange
av dei som i framtida bur i ein distriktsby. Av dei som gar pa vidaregaande skule i
bygdebyen Farde er det langt fleire som buset seg i ei bygd, enn i ein bygdeby eller
distriktsby. Dei aller fleste av dei som buset seg i ein landshbygdkommune er fra ein
liknande kommune sjglv, sjglv om dei gar vidaregaande anten i Farde eller pa Hamar.
Dei kan vera fra Askvoll, Solund, Lebesby eller Engerdal.

Jentene som skriv at dei vil busetja seg i ein landsbygdkommune, som Askvoll, Solund,
Skarnes, Engerdal eller andre, er s og seia alle saman voksne opp i samme kommunen.
Det er landshygdkommunar rundt dei to utvalskommunane vare, bygdebyen Fgrde og
distriktsbyen Hamar. Jentene som vil busetja seg i desse landsbygdkommunane, kjem fra
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dei sjglve, og gar vidaregaande skule i Farde eller pA Hamar. Men det er ingen av jentene
som kjem fra landsbygdkommunar i Troms, og gar vidaregaande skule pa Sjgvegan, som
planlegg ei framtid i ein nordnorsk landsbygdkommune. Dei vil busetja seg i ein storby-
kommune eller i ein distriktsbykommune. Flesteparten av dei (5) bur i Oslo, Bergen,
Trondheim eller Tromsg, dei andre i distriktsbyar som Harstad, Halden eller Kristiansand.

Tabell 6.1  Kor ein vil bu i 2010 etter oppvekststad, studentane. Prosent, N= 226

Oppvekststad
Landsbygd | Bygdeby Distriktshy | Storby Uoppgitt

Landsbygd 18 6 9 13 9
Bygdeby 22 30 26 15 37
Distriktsby 16 24 23 30 18
Storby 16 16 17 28 27

| utlandet 2 3 4 3

Ikkje slatt seg ned 2 5 6

Veit ikkje 22 16 15 13 9

Nar vi som ovanfor ser pa dei unge kvinnene som i dag er studentar, ser vi at mindre enn
ein tredjepart av jentene seier at om ti ar kjem dei til & bu i samme slags kommunetype
som dei vaks opp i. Her er det likevel store variasjonar mellom jentene fra dei ulike
kommunetypane. Om vi har som utgangspunkt at det er starre sannsynleghet for at jenter
gnskjer a busetja seg i samme type kommune som dei har vakse opp i, ser vi at dette berre
stemmer for jenter som har vakse opp i bygdebykommunane. Narare ei av tre jenter
oppvaksne i bygdebykommunar seier at dei om ti ar er busett i same kommunetype. Men
0gsa her seier to av tre jenter at dei kjem til & bu i ein annan kommunetype enn bygde-
byen, og for desse jentene gjeld det farst og fremst at dei kjem til & busetja seg i ein
distriktsby. For dei av desse jentene som vil busetja seg i ein storby, kan denne like gjerne
vera i utlandet som her i landet.

Ogsa alle dei andre kommunetypane kjem til a tapa fleire jenter enn kva dei klarer &
behalda. Om ti ar vil mindre enn ein fjerdepart av jentene som har vokse opp i desse
kommunetypane bu i andre typar kommunar. Det er framfare alt landsbygdkommunane
som kjem til & oppleva at unge jenter som vaks opp der, ikkje kjem til & bu der om ti ar.
Av jentene som vaks opp i storbykommunane seier 28 prosent av dei at dei bur i ein
storbykommune om ti ar. Tilsvarande tal for jentene fra distriktsbykommunane er mindre,
og altsa minst for landsbygdjentene, der berre 18 prosent seier at dei kjem til & bu i ein
landsbygdkommune om ti ar.

Landsbygdkommunane taper, kommunar med "by” i seg er vinnarane. Men det er
prosentvis feerre som er storbyen Oslo som framtidig busettingsalternativ, enn kva det er
som vil busetjinga seg i ein landsbygdkommune. For det er like gjerne andre storby-
omrade i landet som er like attraktive som busetjingsalternativ for distriktskvinner som
Oslo er. For dei unge kvinnene i vart utval gar det ikkje ein brei veg mot Oslo som
etableringsstad, det finst derimot mange fleire alternativ nar det gjeld a busetja seg i
framtida, og desse finst bade i bygd og smaby. For dei unge kvinnene som verkeleg legg
vekt pa urbane verdiar blir storbyar i utlandet, som Stockholm og Paris, oppfatta som
meir attraktive alternativ enn Oslo.
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6.2 Kvakrav stiller unge distriktskvinner til staden der dei
skal busetja seg?

"Jeg synest det er fint & bo her, og ha den nare familien rundt meg. Mine
foreldre bor like ved, og en av mine sgstre med sin familie har ogsa bosatt
seg her. Jeg savnet dem da jeg gikk pa skole, og ikke bodde her, og
benyttet alle sjanser til & reise hjem til mor og far. Vi har alltid hatt et neert
forhold. Min samboers foreldre bor i Farde, sa det er heller ikke sa langt &
dra for & besgke dem. Det er selvfalgelig bade fordeler og ulemper ved &
bo i distriktet, men det vil det vel vare alle steder. P& stgrre steder er det
vel flere fritidstilbud enn det er her, men jeg synes likevel at det er mye en
kan ta seg til pa fritiden, bade for barn og voksne. Idretten preger jo en stor
del av barnas liv, og her er mange forskjellige tilbud innen idrett.
Fritidsklubben jeg jobber pa er jo ogsa et godt alternativ for ungdommen.
Ellers kan de dyrke de fleste interesser som ungdom andre steder. Ettersom
jeg er den typen som liker & ga og se i butikker, hender det jo ofte at jeg ma
ta en tur til byen. Jeg kunne jo gnsket at handelsstanden hadde veert bedre
her, men med tanke pa pengene er det kanskje like greit at jeg ikke har
tilgang til det helt store utvalget hver dag. Vi far jo alltid tak i det trenger.
Vi liker & ga ut en tur i helgene inn imellom, og da blir det jo pa det samme
utesteder hver gang. Det blir jo lite variasjon, men vi har mange gode
venner her, og det er som oftest veldig gey.”

Attenaringen fra Sunnfjord som skriv slik om livet sitt om ti ar, tenkjer seg at ho i 2010 er
utdanna barnevernspedagog, arbeider i grunnskulen og pa ein fritidsklubb i heim-
kommunen, angrar ikkje pa at ho busette seg i distriktet, og likar at barna skal veksa opp
der. Sunnfjordjenta representerer den eine gruppa av unge jenter her, dei som vil busetja
seg utanfor storbyregionane. Den andre gruppa er jentene som vel storbyen som det gode
og attraktive busettingsalternativet. Det er sveert ulike forhold desse to gruppene vektlegg
ved stadene der dei ser for seg at dei kjem til & sla seg ned.

Neerhet til familie og venner, gode oppvekstforhold for barn og rimeleg bra tilbod for
vaksne er det som gar igjen nar unge kvinner som slar seg ned i distriktskommunane skriv
om kva dei vektlegg ved staden dei buset seg. Det er trygghet og gode oppvekstforhold
som synest a vera avgjerande. At staden ogsa skal gje mulighet for eit arbeid blir ofte
ikkje nemnt eksplisitt. Det kan synast som om spgrsmalet om arbeidsmuligheter blir tatt
saman med utdannings- og yrkesvalet. Jentene vel plass & bu, og vel deretter utdanning ut
fré kva slags utdanning som kan gje arbeidsmuligheter der dei vil bu. A kunna bu pa
heimstaden blir slik minst like viktig som a kunna velja mellom mange ulike utdannings-
retningar. Ingen av desse jentene skriv om yrkeskarriere, eller vektlegg at den er det
viktige, og underordna bustadvalet.

Jobbmuligheter og karrieremuligheter er lite framme i stilane til jentene fra vidaregaande
skule. Nar dei skriv om bustad og busettingsval, sa skriv dei ikkje mykje om arbeid og
karrieremulighetar. Det dei skriv om er trygghet, naerhet til naturen, kultur- og fritids-
tilbod, og framfor alt gode oppvekstvilkar for barn som er avgjerande. Slik blir skule- og
barnehagetilbod oftare trekt fram enn arbeidsmarknaden , og eventuelle mulighetar for &
velja mellom ulike attraktive jobbar. Dette gjeld ferst og fremst dei jentene som skriv at
dei vil busetja seg i distrikta i 2010, for jentene som har storbyen som bualternativ er
grunngjevingane for val av stad a bu noko annleis. Dei legg i sterre grad vekt pa det som
framstar som positivt ved storbyen, som ein variert arbeidsmarknad og eit variert kultur-
og fritidstilbod, og dei legg vekt pa det som framstar som negativt ved staden dei flytte
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fra, bygda eller bygdebyen i distrikta. Og det negative ved distrikta er ikkje berre mangel
pa bra arbeidsmulighetar, det er ogsa mangel pa kulturtilbod, og det er ogsa manglande
frihet — frihet til & gjera det ein vil, til & oppfara seg slik ein ynskjer, utan at det skal bli
omtalt av naboen. Gjennomsiktligheten og det at “alle veit alt om alle” framstar som
negativt for desse unge jentene, det som andre ser som trygghet og at nokon bryr seg, blir
overvaking og ugnskt kontroll i altfor stort omfang. Slik blir valet av storbyen bade eit val
ut frd kva kvalitetar storbyen tilbyr, og ut fra kva dei vil flytta vekk fra i distrikta. Dei
flyttar ikkje berre bort fra kontroll og det a bli sett av "alle”, men ogsa bort fra det som er
kjedeleg. Ho som dreg fra Oslo for & besgkja foreldra i bygdebyen, skriv det slik: “Det
kunne rett og slett bli kjedelig & vaere hjemme pa besgk. Nesten ingen av vennene mine
bodde hjemme, og falelsen av at alle kjente meg igjen var ubehagelig. Jeg var anonym i
Oslo, og trivdes veldig godt med det.” Men om storbyen er god i tida som ung student,
eller i tidleg yrkeskarriere, og far familieetablering, er det ikkje sikkert storbyen er
endestasjon likevel. Slik skriv ei jente som ser seg sjglv som buande i storbyen om ti a:

”Jeg blir nok veerende her i storbyen, for bylivet har gjort noe med meg.
Jeg er blitt glad i den "friheten” det faktisk er a bo i by. Det er sa mye a ta
seg til, bade kino, teater og konserter, og blir en lei, er det bare a sette seg
pa kafé. Mulighetene er sd mange, en far aldri tid til & kjede seg. Men en
ting er sikkert, far jeg barn, skal jeg ut av byen, helst hjem. Jeg vil la barna
mine fa vokse opp i landlige omgivelser. De skal kjenne naboene, og kunne
leke ute uten fare for a bli nedkjert. De skal fa oppleve den tryggheten det
er a vokse opp i et lite lokalmiljg der dugnadsanden regjerer, og der en bryr
seg om hva som skjer med naboen eller mannen i gata.”

Gjennomsiktlegheten i lokalmiljget, som er kvelande for ein ungdom, blir slik snudd til
det & ha omsorg for kvarandre, bry seg, nar dei unge ser seg sjglve som smabarnsmgdrer.
Og i livsfasen med sma barn er det dette som blir vektlagt, i alle fall slik dei unge jentene
ser det.

Finn vi samme tendensane nar vi snur oss til studentmaterialet? Kva er det studentane
vektlegg ved staden dei vil bu i 2010? For desse unge kvinnene har vi mulighet til &
presentera svara i tabellform, fordi vi har spurt studentane pa kva dei trur dei vil
vektleggja ved framtidig bustad.

Tabell 6.2  Kva studentane legg vekt pa ved stad a bu i framtida. Prosent.

Prosent

At det er gode mulighetar for spennande jobbar der bade for meg og sambuaren

min 89
At det er ein stad med mange og gode kultur- og fritidsmulighetar 83
At det er ein stad med mange interessante mgteplassar 57
At det er eit godt oppvekstmiljg og neert til barnehage og skule der 88
At det er neert til familie og slekt 70
At eg har mange venner der 80
At det er eit godt miljg og lite forureining der 73
At det er neert til naturen 85
At det er eit godt klima der 66
At det er ein stad det er lett & komma til og lett a reisa fra 71
At det er ein stad som er lite prega av gubbekultur 53
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Dei fem pastandane som blir oftast trekte fram av dei unge kvinnene i sparjeundersgkinga
nar dei svarar pa kva som er viktig ved framtid stad a bu, er som falgjer:

— Jobbmulighetar

—  Skule- og barnehagetilbod
— Neert naturen

— Kultur- og fritidstilbod

— Venner

At staden der ein buset seg kan tilby gode mulighetar for spennande jobbar for kvinnene,
og for sambuarane deira, er det som blir vektlagt sterkast. Men det er ikkje nemnande
avstand til neste punkt pa lista; eit godt oppvekstmiljg og nzrt til barnehage og skule. |
tillegg kan det og godt vera ein stad ein har mange gode venner. Interessante mgteplassar,
eller at staden skal vera lite prega av gubbekultur er det derimot faerre som er opptatt av.
Desse kvinnene skil seg ut fra ungdommane som skreiv stil i det at dei vektlegg jobb-
mulighetar i langt sterkare grad enn ungdommane nar det gjeld val av stad & bu. Medan
denne aldersgruppa av distriktskvinner legg vekt pa jobbmulighetar for to som eit av dei
viktigaste kriteria ved val av stad a bu, var dei nokre ar yngre jentene fra vidaregaande
skule langt mindre opptatt av dette. Denne forskjellen kan nok ha med alder & gjera, at
jentene pa vidaregaande skule ikkje er sa opptatt av valgmulighetar pa arbeidsmarknaden,
men meir opptatt av valgmulighetar innanfor utdanningssystemet. Arbeid og jobb-
mulighetar er noko som slik kjem seinare, nar utdanninga er begynt, og nar dei er meir
etablerte enn kva dei fleste er som attenaringar. Likevel er det slik at for mange er
framtidsplanane klare, ogsa nar det gjeld yrkeslivet. Men det er ikkje yrkeskarriere i seg
sjelv som er det viktige, familieliv og buststad ser ut til & vera meir avgjerande for kva
som utgjer det gode liv.

Om vi ser pa grunngjevinga for val av stad & bu ut fra kva slags utdanningsretningar dei
unge kvinnene har valt, finn vi forskjellar. Tabellen nedanfor viser dette.

Om vi her ser pa dei ulike utdanningsgruppene, sa er det to grupper som skil seg ut i kvar
sin retning. Det er dei som tar pedagogisk utdanning, og skal bli fgrskulelararar eller
leerarar, og det er akademikarane som er i ferd med a gjennomfgra hovudfagsstudiet ved
universitetet. Dei som tek pedagogisk utdanning vektlegg farst og fremst oppvekstvilkar
for barn nar dei vel plass a bu i framtida. Deretter vektlegg dei at det er lett & komma seg
ut i naturen, at det er ein stad der ein har mange venner og der det er eit godt miljg. Gode
og spennande jobbmulighetar for to kjem lengre nede pa lista for desse, farst pa ein
sjetteplass. Dei som gjennomfarer ei akademisk utdanning ser noko annleis pa det a velja
stad a bu i framtida. Dei vektlegg farst og fremst at staden gjev mulighet for spennande
jobbar for to, deretter at det er neert naturen og at det er gode kultur- og fritidstilbod.
Oppvekstforhold for barn kjem pa ein fjerdeplass. Slik ser vi at vektlegging av kva som er
viktig ved val av bustad varierer mellom utdanningsgruppene, og at det er dei som skal
bli lerarar som farst og fremst vel ut fra familieomsyn, og mindre ut fra eigne jobb-
mulighetar. For busettinga kan dette innebera at ei bygd, ein bygdeby eller ein distriktsby
som er attraktiv som bustad, som gjev gode oppvekstvilkar for barn, vil kunna tiltrekkja
seg unge kvinner som utdannar seg til laerarar. Likevel vil noko av det viktige vera at
staden tilbyr attraktiv jobb for mannen eller sambuaren til desse jentene. Ogsa her er det
eit samla tilbod, men likevel ikkje slik at yrkestilbodet til jentene er det avgjerande. Det
finst slik ulike typar av unge distriktskvinner, og dei vel stad a bu ut fra ulike kriterier og
ut fra ulik vektlegging av kvalitetane ved staden. For distrikta inneber det at berre ein
mate & framsta pa, og berre vektlegging av til demes gode oppvekstforhold for barn,
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inneber at det berre er ei kvinnegruppe dei nar fram til. Sparsmalet er om det er nok a

satsa berre pa det.

Tabell 6.3 Grunnar for val av stad a bu etter utdanningsretning. Prosent.

Hgsk 3-4 | Hgsk 3-4 | Hgsk 3-4 | Hagare Hovudfag | Tot

ar (ok- ar ar (skule- |utdannin | (ulike fag-

adm, it) | (omsorg) |fag) g opp til 4 | retningar)

ar (mat,
naturfag)

Mulighetar for spennande 94 94 78 90 95 89
jobbar for to
Mange og gode kultur- og 88 94 68 85 88 83
fritidsmulighetar
Mange interessante 65 48 58 47 71 57
mgteplassar
Godt oppvekstmiljg og neert 76 98 97 78 81 88
til barnehage og skule
Neert til familie og slekt 60 81 82 61 49 70
Mange venner 78 88 84 82 65 80
Godt miljg og lite 67 77 84 89 58 73
forureining
Neert til naturen 72 87 85 91 97 85
Godt klima 75 74 64 67 53 66
Lett &8 komma til og lett & 82 74 66 74 69 71
reisa fra
Lite prega av gubbekultur 65 46 58 18 58 53

6.2.1 Friheten i byen — tryggheten heime

Val av stad & bu blir for mange unge kvinner eit val mellom frihet og trygghet. Friheten
slik dei unge kvinnene ser den, er lettast a finna i storbyen, tryggheten er lettast & finna pa
heimplassen, blant det kjende. Kva er det sa friheten skal brukast til? Jo, til samver meg
gode venner, til & nyta eit mangfaldig kulturliv, til utdanning og til "en spennende jobb
med gode utviklingsmuligheter” som jenta som jobbar som statsautorisert revisor skriv.
Eller ho som vaks opp i ein landsbygdkommune pa Vestlandet, og i 2010 bur i Oslo,
arbeider som flyvertinne, er sambuar med ein flygar og barnlaus, skriv : ”Jeg er for sulten
pa karriere og frihet til & tenke serigst pa a flytte hjem” . Friheten skal ogsa brukast til a
“sgke spenning i livet, treffe folk, og ikke minst til det jeg elsker & gjere; & shoppe™, skriv
jenta fra bygdebykommunen pa Austlandet.

Slik opnar byen for frihet, for jobbkarriere, for utfalding i fritida, for shopping. Og for &
ikkje bli gjenkjent, snakka om, for & sleppa a skilja seg ut. Er sa "frihetsprosjektet” eller
leitinga etter frihet og eit liv bortanfor bygda sine auge eit livslangt prosjekt? Har jentene
forlete distrikta for godt? Nei, ikkje alle. Femteparten av dei som i 2010 bur i storbyar, er
transittpassasjerar, dei er pa veg heim. Psykologen flyttar ”kanskje til et mindre sted nar
barna er blitt starre og begynner pa skolen”, politibetjentene ser pa Oslo som ein mellom-
stasjon pa veg til heimbygda i @sterdalen, fordi "Oslo er en by med masse forurensing,
kriminalitet, innvandring og ikkje minst narkotika”. Storbyen er slik ein god stad & vera
for den gruppa som Frgnes kallar "unge vaksne”, dei mellom vidaregaande skule og tretti
ar, som er studentar, eller har jobb, men stort sett ikkje har barn, og som altsa i stor grad
utgjer dei moderne urbane her i landet i dag. Men for foreldre med skuleungar er altsa
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storbyen noko anna, noko som er vanskelegare og der friheten utgjer farar som
smabarnsforeldre ikkje gnskjer barna deira skal bli utsette for. Barna skal ikkje bli freista
til & kjopa hasj i neerbutikken i byen, dei skal veksa opp i trygge omgjevnader, ner
besteforeldra.

Ingen av jentene som bur utanfor storbyane brukar ord som "frihet” nar dei skriv om
kvifor dei har busett seg der dei bur. Her er det ord som "trygghet” som gar igjen, dei
skriv om trygghet og eit godt og fint miljg, ikkje farst og fremst for seg sjalve, men for
dei ungane dei har i 2010. "Jeg trives sa godt her ..... her er trygge og gode omgivelser
for barn a vokse opp her” skriv ho som om ti ar bur like utafor Hamar. Eller ho som
lengta heim til bygda i Sunnfjord, til "samhald og gode naboar”, til ein trygg og god stad
ho kjende, og som altsa reiste heim etter mange ar i storbyen. Barndomsvenner, slekt og
familie og gode naboar er det som utgjer tryggheten i bygda, som gjer at huset blir bygt i
hagen til foreldra eller svigerforeldra, og at jobben blir tilpassa tilbodet pa heimstaden.
Og det er altsa trygghet for barn, eit godt oppvekstmiljg og narhet til besteforeldre som
oftast blir trekt fram.

Men livet i distrikta er ikkje berre trygghet, der kan det ogsa vera interessante jobb-
mulighetar, ogsa i moderne yrke som it-bransjen, som rett nok eit lite mindretal bade av
desse jentene, og av dei som bur i storbyar er innanfor om ti ar. Distriktsbyen er et
kjempekoselig sted med masse trivelige mennesker”, og moderne kommunikasjon gjer
det mulig for bioingenigren i Farde a studera cellebiologi via Internett. Men farst og
fremst er distrikta trygge stader a bu, trygt for barn a veksa opp, og altsa farst og fremst
kjedeleg for ungdommar.

| eit tidrsperspektiv, nar 17-18 aringane er i ferd med & snart ”’bli 30 og gamle”, fortonar
heimebygda, eller smabyen, som er dgnn kjedeleg for skuleeleven, der det var for lite &
gjera pa fritida, der det var for fa butikkar til at ein ikkje fort kjgpte samme kler som
venninner, seg a ikkje vera sa verst likevel.

”| 15 ars alderen var det utenkjeleg a skulle flytte tilbake til hjembygda
etter at en hadde flyttet ut, ramt, bort, vekk. Det var nesten en trend blant
oss ungdommene at vi syntes at hjemkommunen var var treig og traurig.
Etter & ha bodd pa Hamar i to ar, sa hadde jeg blitt sikker pa at hjemme
ikke var sa ille”.

Jenta som skriv dette ser seg sjglv som lzerar om ti ar, i heimbygda, ein landsbygd-
kommune, der ho kjem til & flytta etter studiar p& NTNU* i Trondheim, flytta heim dit
”hvor mannen i mitt liv ventet og en ledig leererstilling.”

Andre treng ein lengre omveg heim, som jenta som skriv dette:

”Selv om byen har fatt en del ytre forandringar, ser det ut til at anden over
byen er den samme. De nybakte mgdrene som har vendt hjem for & fa barn,
og som alltid drakk kaffe pa kafeen pa handlesenteret, de er na blitt min
omgangskrets. Det er jeg og mine gamle venninner som na sitter der og gir
hverandre gode rad om barnestell og middagsoppskrifter. Det er en
underlig falelse & skulle venne seg til denne byen igjen, men pa en annen
side er alt som far ..... bare ti ar senere”

skriv jenta fra distriktsbyen, som i 2010 er fagutdanna kokk med utdanning og erfaring
frd inn- og utland. Men som har vendt heim, og som "falt sa langt ned i kjarligheten som
det er mulig a falle”, fekk mann, barn og som beskriv seg sjalv som lykkeleg.

> Norges Teknisk-Naturvitenskaplege Universitet
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Frihet og trygghet ja, men starst av alt er kjaerleiken? Halvparten av jentene som bur
utanfor storbyane har vald bustad ut fra kor ektefelle/sambuar er fra eller har fatt jobb.
Slik dei skriv om seg sjelv om ti ar, viser dei at staden der dei bur, der bur dei fordi dei
falgde med ektefellen dit han kom fra og hadde eller fekk seg arbeid, eller dit ektefellen
fekk seg arbeid. Dei har fglgd med, fatt seg jobb, og trivst med det. Farre av jentene som
bur i storbyar grunngjev val av plass & bu ut fra kor mannen er fra eller har fatt jobb. Men
sa grunngjev heller ikkje desse jentene i sa stor grad dette valet ut fra kva mannen er eller
kor han er fra, dei skriv om andre ting.

"Det var i Alesund eg traff mannen i mitt liv. Den kjekke mannen som er
arsaka til at eg flytt hit til Sandefjord. Hgg, mark, omtenksom og
forstaelsefull. Akkurat slik som eg har drgymt om. | dag er det mange som
flytter til starre byar eller stader for & oppleva meir spenning, eller slik som
med eg, at ein treff ein mann som sjarmerer ein i senk”,

skriv Sunnfjordjenta, som ser seg sjglv i Sandefjord i 2010, ein stad ho skriv at ho i dag
knapt veit kor i landet ligg.

6.2.2 Er det viktig a planleggja kor ein vil bu?

Tabell 6.4 Er det viktig a tenkja over kor ein vil busetja seg? Prosent.

Prost.

Ja, fordi eg ikkje vil bu der eg vaks opp 12
Ja, fordi staden har mykje a seia for jobbmulighetar 74
Ja, fordi staden har mykje a seia for fritidsmulighetar 80
Ja, fordi staden har mykje a seia for mulighetar til a treffa venner 71
Ja, fordi staden har mykje a seia for mulighetar for a treffa ein attraktiv partnar | 23
eller ektemann 36
Ja, men eg trur eg kjem til & bu mange ulike stader 39
Ja, fordi eg vil bu ein stad der ikkje alle veit alt om alle 49
Nei, eg vil tilpassa bustad etter partnar og familieforhold 44
Nei, det kjem an pa sa mykje, kor eg far jobb, kor vennene min bur, etc. 5
Veit ikkje

Dei tre grunnane som blir trekte fram oftast og av flest har med fritid, jobb og venner a
gjera. Fritidsmulighetar er det flest vektlegg — 80 prosent gjer det. Og det er dei ugifte,
eller utan sambuarar, som legg sterst vekt pa fritidstilboda ved val av stad & bu, og det er
vidare dei som er oppvaksne i landsbygdkommunar som vektlegg minst dette tilbodet.
Nar det gjeld utdanningskategoriar, er det jentene som tek utdanning innanfor skulefag,
og innanfor helse- og omsorgsfag, som legg minst vekt pa fritidstilboda ved val av stad &
bu. Nar ein skal velja stad a bu er altsa fritidsmulighetane sveert viktig, til og med litt
viktigare enn mulighetane for jobb. Det er jentene med gkonomisk-administrativ
utdanning fra hagskular, eller med universitetsutdanning, som legg starst vekt pa
jobbmulighetane ved val av stad a bu. Dei som utdannar seg til leerarar, legg vesentleg
mindre vekt pa jobbmulighetane. Eit forhold her er jo ogsa at det oftast vil vera starre
utval av leerarstillingar ogsa i sma kommunar, enn av stillingar som hgver for dei med
akademisk utdanning. Bade fritidsmulighetar og jobbmulighetar, saman med mulighetar
for & treffa venner, er viktige, sju — atte av ti svarar at dette er forhold som er viktige a
tenkja i gjennom i val av stad a sla seg ned.
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Det vi og ser her er at berre fem prosent seier at dei veit ikkje om det er viktig a tenkja
over kor dei vil busetja seg i framtida. Slikt sett verkar det som om dei unge kvinnene har
klare meiningar om at det er viktig a tenkja i gjennom val av framtidig stad & bu, og at dei
ogsa har klare prioriteringar av kva som er viktig med den framtidige buplassen. Dei unge
kvinnene planlegg slik livet sitt framover.

Om vi ser bort fra dei som trur dei kjem til & busetja seg mange stader, sa er dei minst
viktige grunngjevingane for buplassval dei som gar pa det a velja seg vekk fra heim-
plassen. Berre 12 prosent seier det er viktig a tenkja over kor ein vil bu, fordi dei ikkje vil
bu pa heimplassen. 23 prosent seier det er viktig a tenkja gjennom buplassval fordi staden
ein bur har mykje a seia for mulighetar for a treffa ein attraktiv partar eller ektemake. Her
er det store forskjellar mellom dei som har ein ektemann eller sambuar, og dei som er
single. Medan nerare 31 prosent av dei som er single seier at staden der ein bur har
mykje a seia for ekteskapsmarknaden og mulighetane for & treffa ein attraktiv partnar,
meiner 11 prosent av dei gifte/sambuande at dette er noko som ein bar tenkja over nar ein
vel kor ein vil bu. Tre av ti single jenter vurderer slik ogsa muligheten for a treffa ein
attraktiv partnar, nar dei vurderer fordeler og ulemper ved a bu pa ein spesiell stad. Vi har
ikkje spurt studentane kva dei meiner med “attraktiv partnar”, men fra stilprosjektet vart
ser vi at i alle fall unge jenter vektlegg utdanning og yrke nar dei skriv om framtidig
partnar.

At alle veit alt om alle” var noko jentene som skreiv stil var inne pa, bade i den positive
varianten der oversikt betyr omsorg og omtanke for naboen, og i den negative varianten
der oversikt inneber kontrollering og gjerne ogsa rapportering i form av sladder. Av dei
unge kvinnene i spgrjeundersgkinga er det fire av ti som seier at det er viktig a tenkja
framover, fordi dei ikkje vil bu ein stad alle veit alt om alle. A vera overvaka og
kontrollert er ikkije attraktivt, men likevel vektlegg mindre enn halvparten dette nar dei
vurderer grunnar for a velja ein stad a bu.

A snskja seg vekk fra heimplassen er lite viktig for desse jentene, sjglv om mange (?) av
dei ikkje skal busetja seg pa heimplassen, er ikkje flukt heimanfra noko som er viktig. Og
aller minst viktig er det for jentene som kjem fra bygdebykommunar, berre sju prosent av
dei meiner det er viktig & vera fokusert pa kor ein vil bu fordi ein vil bort fra staden ein
vaks opp. 12 prosent av jentene fra landsbygdkommunane og fra distriktsbykommunane
seier det samme. Det er dei unge kvinnene som har vokse opp i storbykommunane som i
starst grad synest a vilja velja seg fekk fra oppvekstkommunen sin.

6.3  Oppsummering

Det er storbyane og distriktsbyane er vinnarane nar det gjeld a tiltrekkja seg unge kvinner,
og framsta som attraktive buplassar for dei. Narare halvparten av alle kvinnene i utvalet
vart vil sla seg ned i desse kommunetypane. Landshygdkommunane er taparane — berre
10 prosent av kvinnene vel ein slik kommune som framtidig bukommune. Om vi ser pa
samanhengen mellom oppvekstkommune og framtidig bukommune, sa finn vi at det er
lite sannsynleg at unge distriktskvinner buset seg i ein kommunetype som er mindre
sentral enn den kommunetypen dei er vaksne opp i. Det er fa som “flytter nedover”. Slik
er det svert fa av dei unge kvinnene som vaks opp i ein bygdebykommune som planlegg
a busetja seg i ein landsbygdkommune, og det er enno feerre fra distriktsbykommunane
som planlegg a busetja seg i ein landsbygdkommune. Ser vi pa utdanningsgrupper, sa
viser det serleg at dei som tek ei pedagogisk utdanning, for a bli lzerar eller farskulelerar,
er dei som planlegg a busetja seg i ein landsbygd- eller bygdebykommune.
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Dei unge kvinnene har noksa lik oppfatning av kva som er positivt ved heimstaden. "Flott
natur/gode friluftsmulighetar” star klart i ein klasse for seg som eit positivt trekk ved
heimstaden, ingen andre eigenskapar kjem i narleiken av dette. Natur, friluftsmulighetar,
miljg — herunder bade eit godt oppvekstmilja for barn og eit trygt ungdomsmiljg, og
neerleik til foreldre og venner er dei tre positive eigenskapane ved heimstaden som oftast
blir trekt fram. Dette kan og vera den positive varianten av “alle kjenner alle”-syndromet,
tolka som tryggheten i det at ein kjenner naboane, og opplever trygghet i det. Utover
desse eigenskapane sa blir ogsa plassering av kommunen/heimstaden trekt fram av fleire,
men her er det ingen eintydige svar. Plassering gar bade pa kor kommunen ligg — sentralt
eller perifert, storleiken pa kommunen — rekna i folketal, og det kan vera knytta til
klimatiske forhold. Og her ser vi at nokre trekkjer fram plassering pa landsbygda som
positivt, medan andre vektlegg ei meir sentral plassering og narleik til kommunesenter/
starre handelssenter som viktig. Liknande ser vi for storleik, nokon ser det positive i at
dei ikkje vaks opp i ein by, andre ser det positive i & ha vokse opp ein stad med eit hggt
innbyggjartal. Klimaargumentet er lite framme, og er stort sett knytta til nedbgr, og da til
sng. Her er det lett & mistenkja i alle fall respondentane fra Nord-Norge & ha sngvinteren
2000 friskt i minne, og slik lett forsta at om sngmaking er lite attraktivt, sa er kanskje
ikkje Bardu farstevalet nar ein skal sla seg ned, da er det lettare a til demes velja Askay.

Pa minussida er det mange argument a velja mellom, meir enn dobbelt s& mange som pa
plussida. Nar unge kvinner fortel om det negative ved heimstaden, finn dei slik langt
fleire eigenskapar enn nar dei fortel om det positive. Med sa omfattande liste over minus-
argument, sa er heller ikkje oppslutninga om dei ulike argumenta stor. Det er berre to
argument som skil seg ut, og det er det som gar pa arbeidsmulighetar og vanskar med a fa
ein hgveleg jobb, og det som gar pa eit for lite eller for einsidig idretts- og kulturtilbod. |
stilane til dei unge jentene blir dette beskrive som eit tilbod i spekteret mellom musik-
korps og fotballtrening, - og mellom desse tilboda finst det mange stader fint lite, kanskje
ein bensinstasjon eller ein kiosk, der ein kan hengja om kveldane. Gjennomsiktlegheten
og overvakinga i form av at "alle kjenner alle” er ogsa pa minuslista, sjglv om heller fa
trekkijer dette fram, blir det nemnt bade i spgrjeskjema og i stilane. Bygda eller bygde-
byen blir slik ”sladrebyen der alle visste hvem alle var. Skilte du deg ut fikk du hgre det,
og om det kom utlendinger ble de utstgtt. Samme galdt homofile. Jeg tror de fleste led av
fremmedfrykt.”

Kva krav stiller sa unge distriktskvinner til framtidig bukommune, kva er det som gjer ein
kommune til ein attraktiv stad a bu? Her er mulighetar for jobb det som er mest viktig.
Men ogsa gode og allsidige kultur- og fritidstilbod, saman med eit godt og trygt opp-
vekstmiljg er viktig nar valet av framtidig stad & bu skal gjerast. Det vi finn er at dei tre
mest positive trekka ved eigen heimkommune, fin natur, godt og trygt oppvekstmiljg og
narhet til familie, kjem heller langt nede pa lista, da med unnatak av oppvekstmiljg. Fin
natur og familie pa heimstaden er ikkje vidare avgjerande nar val av framtidig bustad skal
gjerast.

| ein annan rapport fra dette prosjektet skriv Sissel Fredriksen (Fredriksen 2001) om
ideologi som rammer for a tolka kvinneliv i ein framtidsorientert bustadskontekst. Det ho
gjer er at ho tematiserer dei kvinneideologiane som formar dei grunnleggjande rammene
for bileta av gode kvinneliv, og for korleis kvinner tolkar sin eigen situasjon. Ved a bruka
kvinneideologiar som vegvisarar mot kvinneframtid i distrikta, finn Fredriksen eit grep
for dei ideologifortolkningane som blir gjort gjeldande for kvinneliv. Det er desse
fortolkningsrammene som i fgrste omgang avgjer om ein distriktskommune blir oppfatta
som attraktive busettingskommunar for kvinner, eller ikkje. | busettingsorientert
regionalforskning har vanlegvis busettingsval vorte tolka i ei ramme der gkonomisk
rasjonalitet har vore det viktigaste, og val av stad a bu tar form av ei kalkyle. Det er
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nettopp denne snevre fortolkinga av busettingsval Fredriksen kritiserer, og som ho meiner
kvinneideologiar kan vera alternative matar & naerma seg ei fortolking av slike val pa.
"Kvinneideologier vil gjennom a skissere hovudmensteret for livsprosjekt som farer til
gode liv, danne fortolkningsrammer for bosteder som livsarena og stedsvirkelighet”
(Fredriksen 2001). Det er dette vi skal sja neerare pa i dette materialet ogsa, nar vi ser
busetjingsvalg ut fra ut fra ulike kvinneideologiar, her representert med dei tre
kvinnetypane Konserva, Moderna og Alterna. Det kjem vi tilbake til i kapitel 8, etter at vi
har sett pa korleis gutane i materialet tenkjer om framtida.
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7 Jordner og eventyrsgkjande —
distriktsgutar og framtidsplanar

Den eine hovudkjelda for data til dette delprosjektet omfattar stilar skrivne av elevar i
vidaregaande skule. Blant stilskrivarane finst det bade jenter og gutar, flest jenter, men
0gsa eit stort innslag av gutar som skriv om eiga framtid. Dette kapitlet tek utgangspunkt
i gutestilane. | sparjeundersgkinga hadde vi ikkje ressursar til & inkludera gutar i
malgruppa, slik at det berre er av den yngste aldersgruppa vi har med bade gutar og
jenter. Kapitlet om gutar kan tena bade til & kasta lys over gutars tankar om framtida, og
ulike matar gutar tenkjer seg framtida, samstundes som det kan tena til a gje eit grunnlag
for & samanlikna gutar og jenters tankar og planar for framtida.

7.1 Datagrunnlaget

Vi har 56 stilar fra gutar, fordelt mellom dei seks vidaregaande skulane i utvalet, i Alta,
Sjgvegan, Fgrde og pa Hamar. 19 av gutane kjem fra dei to vidaregdande skulane pa
Hamar, 19 fra dei to skulane i Farde, 8 fra Sjgvegan og 10 fra Alta. Dette er bade gutar
som gar yrkesfagleg og allmennfag studieretning. Det er ei lita overvekt av gutar pa
allmennfagleg studieretning, og noko fleire stilar fra Hafstad vidaregaande skule i Farde
og Storhamar vidaregaande skule pa Hamar enn fra dei andre skulane. Gutane skreiv stil
ut frd samme oppgavetekst som jentene, slik som presentert i kapitel 1.

| det felgjande vil vi sja pa gutane sine planar om utdanning, yrke, familie, fritid og kor
dei tenkjer seg a busetja seg i framtida.

7.2 Utdannings- og yrkesval for gutar

| falgje Franes og Brusdal (2000) sa har fleire gutar enn jenter store problem med
overgangen til kunnskapssamfunnet. For kvinner har kunnskapssamfunnet fart med seg
ein ny og anna yrkeskarriere enn som tidlegare var vanleg, det har forsterka opplgysinga
av husmorrolla og forankra kvinners livslgp i ei yrkeskarriere, bade ved utviklinga av
kompetansen og ved perioden som ung vaksen. Men gutar og jenter mgater ikkje
kunnskapssamfunnet pa samme mate, det er fleire kvinner som tek hggare utdanning enn
menn, og forskjellane er starst innanfor dei gamle primaernarings- og industriomrada der
utdanningsnivaet tidlegare var lagt. Det er dette som far Frgnes og Brusdal til 3 stilla
sparsmalet om kjgnnsrevolusjonen innanfor utdanningsomradet pa 80-talet har fart til nye
damer, men glgymde menn. "Flere menn enn kvinner ser ut til & ha store problemer med
overgangen til kunnskapssamfunnet” (side 63). | 1998 var prosentvis fleire av kvinner i
aldersgruppa 19-24 ar under utdanning, enn menn (24% av gutane mot 30% av jentene, s.
64. op. Cit)). Det er likevel store skilnader mellom fylka, der periferifylka viser bade eit
lagare innslag av unge under utdanning, og der skilnadene mellom unge kvinner og unge
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menn er stgrre. | Finnmark var andelen unge menn som studerte 15%, tilsvarande tal for
unge kvinner 27%. Tilsvarande tal for Nord-Trandelag var 24% og 38%, i Oslo 22 og
25% (SSB, Internett).

For mange unge menn i urbane omrade inneber perioden som “ung vaksen” & vera under
utdanning, medan det altsa i meir varierande grad gjer det for unge menn som bur i
distriktsomrada. Perioden inneber séleis ikkje utan vidare det samme for unge menn, det
avheng kor dei bur. For oss blir sparsmalet om i kva grad gutane i utvalet vart ser pa
vidare utdanning etter vidaregaande skule som sjglvsagt, og som eit grunnlag for seinare
arbeid og karriere. | det fglgjande skal vi sja pa kva slags yrke gutane i vart utval gnskjer
seg, og seinare kva slags bustadsalternativ yrkesvala inneber.

7.2.1 Framtidige yrke for gutar

Ikkje alle gutane i utvalet vart planlegg vidare utdanning etter vidaregaande skule, og
kjem slik ikkje til & bruka perioden som “unge vaksne” til & utdanna seg. Hovudgrunnen
til dette er at fleire av gutane gjennomfarer yrkesfagleg retning pa vidaregaande skule, og
oppnar slik ei fagutdanning, som saman med ei lzretid, gjev dei eit fagbrev. Dette gjeld
farst og fremst gutane som planlegg a bli kokk, men det gjeld og servitgrar, bartenderar
0g mekanikarar. Av dei 56 gutane i utvalet er det 30 — 54% - som ikkje planlegg vidare
utdanning etter vidaregaande skule. Dette gjeld hovudsakleg dei som kjem fra yrkesretta
linje, men det gjeld ogsa nokre som gar allmennfagleg studieretning. Medan gutane fra
yrkesretta studieretning planlegg & ga rett inn i enten eit tradisjonelt mannsyrke som
mekanikar eller handverkar, eller eit meir trendy yrke, som kokk, sa er det andre vegar
gutane fra allmennfagleg studieretning ser for seg. Dei av desse som avsluttar utdanninga
nar dei forlet vidaregdande skule, tenkjer seg ein karriere som profesjonell fotballspelar,
og seinare fotballtrenar, som skilgpar pa toppniva — med pafglgjande jobb i ein sports-
butikk, som skatteleitar, aksjemeklar, fotograf eller som sjglvlert webdesignar. A ikkje
planleggja vidare utdanning etter vidaregaande skule inneber slik pa ingen mate at gutane
ikkje planlegg eit yrkesliv, med ulike typar jobbar, men at nokon alt er kvalifisert for
yrkeslivet etter fullfgrt fagutdanning, og at andre ser andre mulighetar for innpass til
yrkeslivet enn vidare utdanning. Interesse og eigne kvalifikasjonar, enten som idretts-
utgvar, med datamaskinen eller fotoapparatet, er det som skal bli ngkkelen til inntekt og
karriere.

Knapt halvparten av gutane planlegg vidare utdanning etter vidaregaande skule. Men
ikkje alle desse heller planlegg mangearig utdanning, som hggskule- eller universitets-
utdanning. Av dei 56 gutane i utvalet er det berre tre som planlegg dei utdanning som
farer til eit akademisk yrke, som lege, tannlege eller geolog. 12 planlegg ei utdanning
som farer til eit leiaryrke, av dette er det mange som planlegg lerarutdanning, for sidan a
bli rektor, eller kokkeutdanning med seinare pabygging som hotellhggskule, ernaerings-
fag, skonomi eller marknadsfering, for sidan a bli kjekkensjef eller restaurantsjef.

Utdanning retta mot yrke innanfor helse- og omsorgssektoren, oppvekstsektoren og
reiselivsnaringa var yrka som er mest populare blant jentene i vidaregaande skule. Det er
det ikkje for gutane i klassane deira. A bli omsorgsarbeidar, sjukepleiar, farskulelarar
eller guide er stort sett ikkje yrke unge gutar tenkjer seg som sine framtidsyrke. | den grad
dei tenkjer seg a arbeida innanfor helse- og omsorgssektoren, er det ikkje som omsorgs-
arbeidar eller sjukepleiar, men som lege eller tannlege. Det er ogsa svert fa gutar som
tenkjer seg ei framtid innan undervisning i grunnskule eller vidaregdande skule. Derimot
er det mange som ser for seg yrke som kokk, eller eit yrke innan underhaldningsbransjen.
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Figur 7.1  Framtidige jente- og guteyrke. Prosent.
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Litt under halvparten av gutane ser for seg andre framtidige yrke enn innan helse- og
omsorg, oppvekst eller it-sektoren. Og av desse er igjen litt under halvparten slike vi kan
karakterisera som meir oppleving- eller eventyrprega enn yrkesvala elles her. Det kan
vera yrke som sirkusartist, fotballtrenar, profesjonell fotballspelar, filmfotograf eller
tidsskriftfotograf med verda som arbeidsplass. Dette er alle meir underhaldningsprega
yrke, men ogsa yrke som kan karakteriserast som tenesteytings-yrke, rett nok meir
hardtslaande, som livvakt, er med her. Skatteleitaren er ogsa representert blant desse yrka,
og - mindre eventyrleg -, student pa tiande aret ved Universitetet i Oslo. Det siste vil vel
truleg bade noverande, eller ei kvar framtidig studiefinansiering setja tronge rammer for.

Dei 56 gutane vil om ti ar representera 35 ulike yrke, slik dei planlegg. Medan berre ein
vil bli lege, geofysikar, oljearbeidar eller motormann, sa er det 13 som planlegg a bli
kokk, sju vil bli serviter og fem vil jobba innanfor itk-bransjen. Ogsa jentene represen-
terer omtrent like mange yrke — 33 — men sa er det ogsa 30 fleire jenter i utvalet (86) enn
kva det er gutar. Barnevernspedagog er det yrket flest jenter vil ha, atte, deretter kjem
yrke som laerar, farskuleleerar, omsorgsarbeidar og sjukepleiar.

7.2.2 Gamle og nye menn?

Nar gutane skriv om kvifor dei kjem til a velja det yrket som skal vera deira i framida,
spenner grunngjevingane vidt, fra at dei vil bli lege for & kunna gjera ein innsats for
fattige i ein sgramerikansk landsby, bli bonde for & vidarefgra familietradisjonen og dess-
utan arbeida med dyr og jord, som dei likar, til at dei vil kombinera interesse og yrke, og
bli bilmekanikar. Andre vektlegg det at dei vil ha utfordringar heile tida, og gjerne vil bli
sirkusartist eller omreisande fotograf med heile verda som arbeidsplass. Nokre trekkjer
ogsa fram framtidig inntekt, og det & bli rik, eller i alle fall ha mykje pengar mellom
hendene, som grunngjeving for a bli aksjemeklar, gkonom eller internettkafeeigar.

I underkant av femteparten av alle gutane i utvalet vart satsar pa meir eventyrlege enn
trauste yrke, og vektlegg spenning, oppleving, reiser hggare enn hgg og stabil inntekt.
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Desse gutane skriv ikkje stort om inntekt og pengar i det heile, men meiner det er
avgjerande med oppleving, utfordring og det & vera i nye situasjonar heile tida. Det er
ikkje hag inntekt som blir fokusert, slik heller ikkje sa mange av jentene gjer. Men i
motsetning til dette er det sveert fa av jentene som vel det vi her kallar eventyraryrke, fa
av jentene vel ogsa dei meir kvardagslege underhaldningsyrka. Eventyraren i utvalet vart
er slik ein gut, jentene har klart eit tydelegare preg av Flittig-Lise, som tenkjer fornuftig
og framtidsretta, og ikkje legg vekt pa oppleving og eventyr. Draumen om ei spesiell
karriere og eit spesielt liv, om det er som skatteleitar eller idrettsutgvar er godt
representert blant gutane, og sa og seia ikkje blant jentene. | mange tilfelle inneber dette
ei satsing pa seg sjelv og eigen Kkarriere, og lita eller inga fokusering pa familieetablering
og barn, slik mange av jentene er opptekne av. Det yrket som er mest representert blant
guteyrka, er kokkeyrket. Og det er ikkje eit arbeid som kokk pa ein vanleg gjennomsnitts-
restaurant, draumen er a bli sjefskokk pa Norges beste restaurant, og gjerne ha sitt eige
fjernsynsprogram om mat i tillegg. Mange av desse buset seg i ein storby fordi mindre
plassar har lite & "tilby ein kokk med ambisjonar”, som ein av dei skriv.

"Eg arbeider for tida som kjagkkensjef pa ein bra restaurant i Bergen.
Arbeidsmiljget er bra, og eg har eit godt samarbeid med dei andre tilsette.
Lenna er ogsa bra, og eg har ingenting a klage over. Eg bestemte meg
tidleg for a bli kokk, og var oppteken av a gjera det best mogeleg pa
skulen” (Gut, 17 ar, bygdeby)

Det vi ser i materialet er at det peikar seg ut tre grupper av gutar, som vil realisera ulike
verdiar i livet sitt. To av gruppene kan vi kategorisera under hovudtittelen "gamle menn”,
den tredje gruppa kan vi kalla ”"nye menn” — og her gar ikkje gammal og ny pa alder og
ar, men pa kva slags visjonar som ligg i livsprosjektet, og kva slags verdiar som blir
understreka som viktige. For dei som tilhgyrer gruppa "gamle menn” er det tradisjonelle
og kjente verdiar knytta til mannsrolla som blir vektlagde, der karriereprosjektet klart
spelar ei overordna rolle i livsprosjektet, medan det for ”nye” menn snarare er snakk om
ei sidestilling av karriere og familieliv. "Gamle menn” kan vidare delast i to grupper; dei
karriereorienterte og dei opplevingsorienterte. For dei farstnemnde her er karriere og
yrket det viktigaste, medan dei andre vektlegg oppleving og utfordring. Dei "nye”
mennene kan gjerne ogsa kallast likestillingsorienterte, i og med at dei klart beskriv seg
sjglve som sidestilte partnar eller ektefelle, bade nar det gjeld innsats i yrkeslivet og pa
heimebane. Desse tre gruppene er ikkje like store; dei som vektlegg karriere er starst, og
utgjer rundt halvparten av heile materialet. Deretter kjem gruppa som klart gjev uttrykk
for likestilling mellom ektefellane med tanke pa ansvar for familien, vel ein femtedel av
gutane gjer det, og litt feerre av gutane vektlegg oppleving. Det er og ei sveert lita gruppe
vi ikkje klarar a plassera, eller som fell i den kategorien som i dagens kvardagssprak blir
kalla for "mambo™, unge menn som bur heime hos mor nar dei naermar seg trettiars-
alderen. Noko kan jo tyda pa at dei vektlegg familieverdiar, men altsa ikkje verdien med a
ha sin eigen familie.

Nar karrieregruppa blir sa stor som her, har det ogsa med at vi kanskje har plassert gutar
som kunne hgyrt til likestillings- eller familiegruppa her, ut fra at dei synest a leggja meir
vekt pa karriere enn pa familie. No er det ikkje slik at det & vektleggja karriere inneber
bortveljing av familie, eller at det & vektleggja likestilling og familieverdiar inneber at
yrket ikkje betyr noko. Det det tyder er derimot at karrieremannen underordnar familie-
prosjektet eiga karriereklatring, og den likestilte familiemannen vektlegg det a kunna ta
seg av eigne ungar som sidestilt med det & ha eit yrke.
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7.2.3 Nye menn - dei likestillingsorienterte

Den likestillingsorienterte guten vektlegg ei framtid med trygg jobb, ektefelle og barn,
han bur pa ein triveleg plass og har eigne fritidsinteresser. Han kan bu heime i bygda eller
smabyen han vaks opp i, eller han er flytta ut. Trygghet og trivsel karakteriserer livet han
ser for seg. Han kan ha kort eller lengre utdanning, men nar han fortel om utdanning og
yrke, knyt han ikkje berre til karriere og hgg inntekt, men ogsa til det a kunna arbeida
med noko han trivst med, og som gjev ei hgveleg inntekt. Dette er ikkje guten som heng i
skjerta til mor, og som bur heime nar han naermar seg 30-arsdagen, men han som har
skaffa seg ei utdanning og eit yrke, og som ser det som naturleg a etablera seg for ein
familie og ta ansvar for den. Om ti ar er den ansvarslause perioden i livet forbi, utan av
han er lei seg av den grunn:

"I &r 2000 levde eg der og da, og det einaste som bekymra meg var at eg
hadde nok lommepenger til & ha det moro. Det var fa plikter, utanom
skulegangen. ...... Som 27-aring er eg nok komen eit stykke vidare i livet.
Eg har fatt familie & ta meg av, med plikter og planlegging. For meg er
dette ein naturleg del av livet, og eg ser tilbake pa 10 gode ar.” (gut, 17 ar,

bygdeby).

Denne typen unge menn ser pa det a etablera seg med kone eller sambuar, og barn, som
“ein naturleg del av livet”, og som noko som hgyrer til nar ein er over 25 ar og har fast
jobb. Desse gutane farer vidare mange av dei tradisjonelle sidene av mannsrolla, ved a ga
inn i forsgrgjarrolla, ha inntekt, ha familie, passa pa seg og sine. Men forsgrgjarrolla er
likevel av var tid, ikkje ei rolle dei har aleine, dei har sambuarar eller koner med arbeid
og inntekt. Og sjglv om det synest som om fleire av desse gutane tek det for sjglvsagt at
dei er hovudforsgrgjarar i familien, og ektefellen har hovudansvaret for heimen, er det
likevel mange som skriv om ektefellar med like godt betalte jobbar som dei sjglve, og
fleire gonger ogsa med eit yrke som krev ei lengre utdanning enn kva dei sjglve har.
Mange skriv ogsa om bleieskift og barneskrik, og om arbeidsdeling i heimen. Innslaget av
likestilte partnerar ser slik ut til & vera det vanlege, det er ikkje kona som skal ha
hovudansvaret for barn og heim, og slik sett er denne maten & skriva om livet som mann
ei anna forteljing enn forteljinga om karrieremannen som har karriere innanfor
arbeidslivet som det overordna i livsprosjektet.

Den likestillingsorienterte guten finn vi i alle typar kommunar. For nokon inneber dette at
dei har valt a sla seg ned pa heimplassen.

"For seks ar siden flyttet jeg hjem for & ta over farsgarden. De to eldre
sgskene mine har aldri vert szrlig interessert i garden. Dessuten har de
allerede i flere ar veert etablert med familie og jobb i en av landets starste
byer. I tillegg til arbeidet pa garden, jobber jeg i ca. 50% stilling ved skolen
i bygda. Etter videregaende skole var jeg veldig usikker pa hva jeg ville bli
og gjere i fremtiden. Men etter noen ar — da jeg var i militeret, og var ute
0g s& meg rundt i verden,*® med enkelte smajobber innimellom — ble jeg
mer og mer bevisst pa hva jeg ville gjare resten av livet. Jeg bestemte meg
for & ga leererhggskolen i Bergen. Da jeg for to ar siden var ferdig der,
matte jeg ta et valg; enten reise hjem og ta over garden, eller om jeg ville
fortsette & bo i en starre by og et mer urbant miljg.

* utvekslingsprogram i USA
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Siden jeg alltid har vart interessert i arbeidet pa garden var det egentlig
ikke sa vanskelig a velge. Og larerjobben jeg har i tillegg gjer at jeg far et
mer variabelt arbeidsliv, sa selv om det er travelt, gir to sa forskjellige
jobber et ekstra overskudd. I tillegg far jeg hjelp av far min i fjgset. Uten
den hjelpen er jeg ikke sikker pa om det hadde veert mulig & kombinere de
to jobbene. Det er vel mange som ikke kan skjgnne at jeg frivillig har valgt
to yrker med sa lav status, og der en far — forholdsvis — sa lite igjen for
arbeidsmengden. Men jeg syns det viktigste er & ha en jobb der en
personlig far noe igjen, og der en trives. Da far det gkonomiske komme i
andre rekke.”

Interesse for yrket, gnskje om & bu pa heimplassen, og omsyn til ein familie og eit liv som
er godt for barn blir ofte nemnd av desse gutane. 18 aringen fra bygdebyen pa Vestlandet
som skriv slik om seg sjglv ti ar fram i tida utdjupar ogsa dette nar han skriv om kvifor
han har valt som han gjorde, er det slik:

"Jeg angrer i hvertfall ikke pa det yrkesvalget jeg har gjort. Jeg ser stor
verdi i det & veere sin egen arbeidsgiver, ha varierte arbeidsoppgaver og i
starre grad bestemme over sin egen arbeidsdag, i et yrke der en trives. Og
jeg synes dette er viktigere enn a velge jobb ut fra gkonomisk gevinst. Det
viktigste er a velge en jobb som en kan trives med resten av livet. Dette
synes jeg er viktig a legge vekt pa for de som i dag skal velge utdanning for
sitt fremtidige arbeidsliv. Jeg vil ogsa legge stor vekt pa dette nar det
gjelder opveksten for mine egne barn. Jeg vil vise dem gleden ved & kunne
leve i pakt med naturen, og det dette gir tilbake.” (gut, bygdeby)

Omsynet til barns oppvekstvilkar synest & ha stor betydning for desse gutane, fleire av dei
skriv like mykje om det som om eigne karriereambisjonar. 18-aringen fra Hedmark
uttrykker det slik:

"Sjol er jeg bonde og familiefar, med tre barn, to gutter og ei lita tulle pa
fem maneder. Den eldste gutten er fem ar, og er en dyktig liten bonde som
hver helg har ansvaret for a fore og stelle kalvene. Det gjer han uten starre
problemer. Men han er aldri forngyd fer han har fatt lov til & kjere litt med
traktoren. Den yngste gutten er storebrors rake motsetning; han liker seg
best nar han far hjelpe hu mor pa kjekkenet. Jenta er ei rolig lita tulle.”

Han som skriv dette har gifta seg med ei jente fra ein distriktsby, som er leerar i bygda dei
bur i, ei lita bygd i @sterdalen. Saman driv dei gard, og har bade mjglkekyr, storfe og
produserer ulike grasvekster. Livet er godt for dei:

"For & si det enkelt, vi her er en bra stilt familie med god inntekt og et bra
familiemiljg. Det & bo pa landet mener jeg er bra for barna hvis en tenker
pa alt de slipper & oppleve i forhold til barna som vokser opp i en by. Dette,
pluss at jeg er interessert i landbruk, gjorde at jeg bosette meg her. Og nar
kona var lei av & bo "oppi” folk, var ikke valget vanskelig da jeg fikk
muligheten til & ta over familiegarden.” (gut, distriktsby)

Dei likestillingsorienterte gutane - eller dei vi kallar ”nye menn” - er ikkje berre orienterte
mot heimbygda eller heimbyen. Mange av dei reiser ut, til arbeid andre stader. Men nar
dei vel stad a sla seg ned er ikkje det farst og fremst ut fra yrkesmulighetar, men like
mykje ut fra at staden skal vera god for barn a veksa opp, det skal vera trygt og det skal
vera gode barnehage- og skuletilbod.
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7.2.4 “Gamle menn” - dei karriereorienterte

Dette er gutane som er opptatte av jobb og utviklingsmulighetar, og av a skaffa seg ei
utdanning som gjev gode mulighetar for karriere og framgang i yrkeslivet. Dei har lite
fritid, og om dei har familie, har dei lita tid til familie. Mange av dei har heller ikkje
etablert familie, men har venta — og vil kanskje framleis venta — med a stifta familie.
Desse tradisjonelle unge mennene er likevel av var tid, og familie er ein del av deira
livsprosjekt, men ikkje det overordna. For desse gutane er yrkeskarrieren sveert viktig.
”Jeg jobber na som web-designer, jeg har veert i denne bransjen i atte ar na. Dette er noe
som er svaert populart na for tiden, og det betyr at jeg ikke har mye fritid til disposisjon”
skriv guten fra ein distriktsbykommune som om ti ar bur i Oslo, har kone som er
robotkontrollgr og to sgner som blir undervist via datamaskin og ”SkoleDataNett”, ein
slags fjernundervisning for heile landet. Han kombinerer eigen karriere med det & ha
familie, familie og yrkesambisjonar utgjer ikkje nokon konflikt for desse gutane:

"Eg bur i Oslo, er gift og vi har to ungar. Eg har jobb som sjefskokk pa ein
av Norges beste gourmetrestaurantar. Her har eg jobba sidan eg begynte
som leerling sommaren 2000. Det har vore ein lang og hard veg, for & na
malet som eg no har nadd. (...) Eg fekk jobben sommaren 2009. Det har
blitt meir arbeid pa meg, men vi har i gjengjeld fatt betre gkonomi.” (gut,
bygdebykommune)

Men den karriereorienterte er ofte, men langt fra berre orientert mot eit urbant miljg. Han
som kallar seg ”Skogens sgnn”, vaks opp i ei bygd, har jakt og fiske som hovudinteresser
han sjeldan har tid til, kan ogsa ha ambisjonar om ei framgangsrik karriere og ei hag
inntekt. "Skogens sgnn” kan for eksempel utdanna seg som bedriftsgkonom, fa jobb som
aksjemeklar , ”som er min hobby og lidenskap”. Og slik kan det ga:

"Jeg gjorde stor suksess pa grunn av min na verdenskjente "magefglelse”
for hvordan man kunne tjene penger. Sent ar 2007 bestemte jeg meg igjen
for & kjgpe aksjer for en stor sum av mine penger. Jeg kjepte da aksjer for
2.3 millioner kroner. Dette var noe min kone ikke var serlig begeistret for,
hun mente jeg ikke burde vaere sa opptatt av a tjene mer penger enn de
fleste andre. ”

Men aksjemeklaren fortset han, er heldig, og hamnar pa lista over dei 50 rikaste i byen
han bur, Drammen. Og det skriv han slik om: ”Dette var mitt fgrste steg mot en tilveerelse
uten gkonomiske bekymringer.” Men om dette livet kan synast som ein draum, sa er det
ikkje det, det er langt fra noko dans pa roser:

”Jeg savner livet i bygda der jeg bodde en periode som unggutt, der man
bare kan ga ut av huset og rett til skogen for a jakte og sa videre. Jakt er jo
min store lidenskap, i tillegg til gkonomi. Sa planen er & tjene gode penger
her i byen, slik at jeg kan flytte til barndomshjemmet mitt og drive med
kjattproduksjon. Og jeg skal leve livet der oppe med den samme
levestandarden som jeg har her.”

Valet for gutane dreiar seg ikkje om eit val mellom familie og karriere, familie er ikkje
noko ein vel bort pa grunn av satsing pa karriere, og karriere er heller ikkje noko som
kjem i andre rekkje pa grunn av familie. Men karriere kjem i farste rekkje dei neste ti ara,
og for mange inneber det at familielivet ma venta. Ingen av gutane ser likevel ikkje valet
av ei satsing pa karriere som eit val som hindrar familie seinare i livet. Det er plass til
begge deler, og at kone og barn gar pa bekostning av karriere, er ikkje noko som kjem
fram i materialet. Ein stor del av gutane skriv om familie, og om barn som dei tek seg av
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og har tid til, men fleire skriv likevel om barn som kona sitt hovudansvar. Og det som ma
setjast til sides pa grunn av karriere er ikkje familie, men venner og eiga fritid. Slik blir
draumen ein draum om & fa betre tid, tid til & dyrka eigne interesser. Desse gutane
inkluderer ogsa barn og familie i livsprosjektet, men underordnar dette karriereprosjektet,
det synest sjglvsagt at kona/sambuaren tek hovudansvaret i heimen. Dette samsvarar elles
klart med slik ogsd mange av jentene ser pa arbeidsdelinga i familien, i forhold til barn og
karriere.

7.2.5 ”Gamle menn” - dei opplevingsorienterte

] 2010 var alt bra, men det var noe som manglet, noe Alta ikke kunne
tilby. Jeg var ikke sikker pa hva det var for noe, og er det heller ikke na.
Jeg matte vekk, ut i verden. Oppdagelsesferder pa en mate, jorda rundt. Jeg
gjorde det ogsa for & finne meg selv, mitt kall og meningen med livet. Det
ble mye reising, fordi slike spgrsmal ikke er av de letteste a finne svar pa.
Jeg synes a huske at det var under ett opphold i Galway at jeg skjegnte at jeg
ikke kunne kreve 4 vite alt pa forhand. Da sluttet jeg a reise, dog ikke uten
svar, men mange erfaringer rikere.” (gut, bygdebykommune)

Ikkje alle av dagens unge gutar gar i retning av enten a fglgja tidlegare mgnster der jobb
kjem i farste rekkje, og lite av heimefronten er eit ansvar for mannen, eller a felgja eit
meir likestilt mgnster der ogsa menn tek ansvar pa heimebanen. For nokre av unggutane
er ikkje det a frigjera seg fra tradisjonelle mannsroller der forsgrgjarrolla var den viktige,
det samme som a velja eit liv der barn og heim er viktige ogsa som dagleg innsatsomrade.
Frigjeringa fra tradisjonelle mgnster inneber oftare ei frigjering fra sjglve den trauste og
sikre forsgrgjarrolla, til & leggja vekt pa oppleving og utfordring. Det er ikkje den
likestilte mannen som kjem i staden, men han som set eventyr og spenning i farste rekkje,
og som ikkije synest a vera oppteken av familieliv i det heile, i alle fall ikkje pa lang tid.
Ara etter utdanninga skal brukast til oppleving, eventyr, reiser, til & utforska verda, og
utfordra eigne evner og eige mot, ikkje til & etablera familie og fa ein jobb som gjev ei
trygg inntekt, stor eller mindre.

Eventyraren er ikkje berre han som leitar pa andre aret etter inkaskattar i Sgr-Amerika, og
skriv slik om det: "Eventyrlysten er fenomenal, sa hapet er & finne Inkarikets skjulte og
glemte skatter, og vi skal lete etter det” (gut, distriktsbykommune). Det er ogsa han som i
fleire ar har vore frilansfotograf med heile verda som arbeidsplass, og som i 2010 har fatt
fast jobb i tidsskriftet ”National Geographics”

” Men etter tre ar (som fotograf for eit tidsskrift i Norge) falte jeg at jeg
ville fullfare drammen min; reise verden rundt, og fa betalt for det. Sa jeg
og kjaresten min fra videregaende startet som frilans. Vi har laget
reportasjer fra hele verden, og vi har tjent grovt med penger. Pa var tredje
tur til Nepal fant vi et lite tempel der vi giftet oss pa nepalsk mate.
Reportasjene vare har veert publisert over hele verden. (...) N har jeg fatt
jobb i National Geographics. Det er alle fotografers drammejobb. De
sender deg over hele verden pa oppdrag, og de betaler alt.” (Gut, bygdeby-
kommune)

I 2010 er han 28 ar og gift, men barn og eit bufast tilvere er langt utanfor tankegangen
hans. Det er draumejobben, ikkje draumeinntekta, som er det viktige, og det & kunna
oppleva a realisera den. Han er ikkje aleine blant gutane i dette utvalet, det er fleire av dei
som prioriterer oppleving og satsar pa det som vi kan kalla eventyret enn han. Men alle
satsar ikkje pa eit moderne yrke med heile verda som arbeidsplass, og oppleving som
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drivkraft. For nokre er eventyret det a bli sirkusartist eller profesjonell fotballspelar ein
stad i utlandet, testkagyrar for ein motorsykkefabrikk eller gjengmedlem i ein storby i
USA. Kanskije synest ikkje det sistnemnde alternativet like serigst, men elles synest ogsa
dei eventyrprega vala a vera like serigse som dei vala gutane som prioriterer karriere og
familie gjer.

Verdiane som desse gutane vil realisera synest a vera knytte til utfordring, oppleving og
utforsking, til eit liv pa vandring for & utforska mulighetar og oppleva nye ting heile tida.
For mange blir slike verdiar ferst og fremst noko ein fyller fritida med, gjennom reiser,
ulike typar sports- og fritidsaktivitetar og gjennom utfordringar i fritida. Men for
eventyrarane i utvalet vart blir desse verdiane hovudsaka i kvardagens ogsa, og kvardagen
blir som nomade pa leit etter utfordringar. Det er det som er det gode livet for dei, det
gode livet finst ikkje pa eit kontor med ein sikker arbeidsplass og utsikter til forfremjing,
det finst heller ikkje som familiefar med sma barn. Farebileta for dei som vel denne
vegen er mange, der seerleg ulike seriar i media som formidlar spenning og utfordring
som mulighetar det er rad a gripa, er viktige. Og nar ein distriktsgut frd Sogn og Fjordane
Hedmark, Troms eller Finnmark drgymer om ein karriere som profesjonell fotballspelar i
England eller heildagsjobb som fotballtrenar for eit topplag i Norge, sa har han mange
farebilete, nokre av dei ogsa lokale. Av dei bortimot 80 profesjonelle norske utanlands-
spelarane innan fotball*’, s& kjem mange av dei frd norske distriktskommunar. Han som
gar vidaregaande skule i Fgrde og har fotball som viktigaste interesse, kan lesa om
fotballspelarar fra heimfylket i ulike aviser opp til fleire gonger kvar veke, og treng ikkje
ga til fjernsynsseriar for a fa naering til draumen om ei framtid der interessa kan bli jobb,
og ogsa fara til ei god inntekt.

Dagens opplevingsorienterte unge menn skil seg truleg fra garsdagens opplevings-
orienterte menn pa fleire hald. Det at dagens menn ikkje har eineansvar for & forsergja
familien gjer det truleg mogeleg for fleire enn tidlegare & prioritera oppleving og eigne
interesser. Det gjer det ogsa mogeleg a ha familie sjalv om eigne opplevingar — ogsa nar
det gjeld yrkeslivet — kjem i farste rekkje. Spelerommet for eventyrarane er slikt starre i
dag enn tidlegare. Det far jo oss til & sperja om det kanskje er fleire menn i denne gruppa
i dag enn tidlegare.

7.3  Familie

Ovanfor har vi sett pa yrkesval, og funne han som prioriterer bade yrkesliv og familie,
han som prioriterer karriere over andre deler av livet, og han som vel eit meir nomadisk
liv der det ikkje er nemnande rom for ansvar for barn og familie. Nomaden er utan
familiebinding om ti &r, medan dei bufaste ser familieansvar som “heilt naturleg”.
Nomaden kan finnast blant dei karriereorienterte, som flyttar pa jakt etter utfordrande
arbeid, men kanskje helst blant dei opplevingsorienterte som har heile verda som mogeleg
arbeidsplass. Den neste arbeidsplassen er der den neste filmen blir tatt opp, der den neste
reportasjen skal komma fra, eller der sirkuset slar opp teltet neste gong. Eit slikt liv er i
skarp kontrast til livet til han som om ti ar er familiefar i eige hus, og trivst med det:

”Som person har eg ikkje forandra meg mykje. Einaste forandringa som
har skjedd er at eg har blitt vaksen og fatt min eigen familie. Men det er ei
heilt naturleg forandring sett med mine auge. | dag er eg ein lykkeleg 27-
aring med familie og venner rundt meg, det viktigaste er samhaldet.” (gut,
bygdebykommune)

" Eit omtrentleg overslag gjort av Ivar Lie.
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Vala mellom eit bufast familieliv og eit liv som nomade pa arbeidsvandring avspeglar seg
i figuren nedanfor, som viser sivil status for desse gutane i ar 2010, slik dei tenkjer seg
livet om ti ar.

Figur 7.2 Sivil status gutar 2010. Prosent
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26 av 56 gutar er etablerte med kone, eller sambuar, og barn om ti ar, 11 har sambuar,
men ikkje barn. Av desse er det fleire som skriv at dei snart kjem til & fa barn. Slik er to
av tre gutar etablerte i eit forhold om ti ar. Dette er noko mindre enn blant jentene, der
atte av ti reknar med at dei er etablert med sambuar/ektefelle og/eller barn om ti ar. Seks
av gutane skriv at dei er ungkarar, eller single, men "at dette kan endre seg”, eller at dei
leitar etter den rette. 13 skriv ingenting om kone, sambuar eller barn. Her skil gutane seg
klart fra jentene, der absolutt alle skreiv om sivil status.

Tradisjonelt vel jenter & gifta seg oppover eller sidelengs, enten med menn som har
hagare status eller lik status som dei sjglve, om no det blir malt i utdanning og jobb, eller
inntekt. Det sag vi 0gsa at viste seg for jentene i utvalet vart, til ein stor grad. Dette skulle
igjen innebera at gutar vel nedover, eller sidelengs, og at dei gifter seg med jenter som er
lagare i status enn dei sjglve. Med fa unnatak ser vi dette mgnsteret for vart utval. Av dei
gutane som skriv sapass mykje om framtidig ektefelle eller sambuar at dei nemner yrket
hennar, er det berre tre som skriv om ektefelle eller sambuar med eit yrke som krev like
langvarig eller lengre utdanning enn kva dei sjglve reknar med & gjennomfara. Dei dette
gjeld er tannlegen som reknar med & gifta seg med ei som ogsa er utdanna tannlege, rett
nok kjem ho til & arbeida som assistenttannlege pa hans tannlegekontor, det er sjefs-
kokken som er gift med ei som er revisorutdanna og det er kokken som er gift med
psykologen. Kokkeyrket framstar som eit sveert attraktivt yrke med hgg status, sa det kan
diskuterast om det ikkje likevel er like hggt i status som yrke som krev lengre utdanning,
som akademiske yrke. Revisor og psykolog star slik ikkje utan vidare over kokkeyrket i
status, trass i at det er yrke som krev hggare utdanning. Av dei 26 gutane som reknar med
at dei er etablert med ektefelle eller sambuar om ti ar, oppgjev 19 yrket til ektefellen.
Sjukepleie- og resepsjonistyrket er dei to yrka som er representert fleire gonger her, elles
er det yrke som leerar, modell, fotograf, apotekarteknikar eller saksbehandlar.
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| ein annan rapport fr dette prosjektet gjennomfarer Kjetil Sgrlie (Serlie 20009)* ein
analyse av rammevilkara for pardanning i det regionale perspektivet. Det han sag var at
nar stadig fleire kvinner enn menn tek hgg utdanning, samstundes som utdannings-
fordelingane regionalt blir meir jamne, vil bygdekvinners mulighet til a finna seg mest
mogeleg like makkerar bli sterkare utsett

7.4 Fritid

Tidlegare i rapporten sag vi at jentene si fritid om ti ar viste eit mangfaldig menster, men
noko av det som peika seg ut var ei privatisert fritid, der tida blei brukt til eigne aktivi-
tetar. Fa var engasjerte i organisasjonsarbeid eller i politisk arbeid, derimot fokuserte
mange pa barn og familie, og brukte fritida si saman med dei. Eit anna trekk ved jentene
var at fa av dei nemnde fritid og fritidsaktivitetar. For gutane er dette annleis, unge menn
har stort sett fritid, og er opptekne av kva denne skal brukast til. Ogsa for unge menn skal
fritida farst og fremst brukast til eigne aktivitetar, retta mot seg sjalv, som trening eller
samvere med kameratar.

Trening er den aktiviteten flest av gutane skriv om, som guten frd Sunnfjord som om ti ar
jobbar som kokk i Bergen:

Figur 7.3 Fritidsaktivitetar 2010, gutar.

7| fritida mi driv eg med litt forskjellige. Rett etter arbeidstid, nokre dagar i
veka, dreg eg pa treningsstudio. Der joggar eg og driv litt styrketrening.
Etter ei hard treningsgkt, er det godt med ein god middag, som Veronika
“steller i stand”. Ho er heime, da ho har fadselspermisjon fra sjukepleiar-
stillinga si pa Haukeland sjukehus. Seinare skal eg ta ut min permisjon”.

Men ogsa samver med venner, gjerne barndomskameratar, blir hggt prioritert, som hos
desse gutane:

*8 Sgrlie, Kjetil (2000): Klassiske analyser. Flytting og utdanning belyst i livslgps- og
kohortperspektiv, NIBR-Notat 2000:121
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"Har eg tid, dreg eg ut med arbeidskameratar og venner fra heimkom-
munen min i Sunnfjord, som bur her i Bergen. Du finn oss gjerne i ein bar
eller i ein bowlinghall. Det er godt & kunne slappe av utan skrik og bleie-
skift for ei stund.” (gut; bygdebykommune)

"Varen 2000, like far skolen sluttet, bestemte tre kamerater og jeg for at
samme hva vi ble til og hvor vi havna, skulle vi mates til treff s ofte som
mulig, og det har vi greid. Den siste lgrdagen i hver maned siden 2001 har
vi mattes for & juge og drikke kaffe.”

Slik skriv guten fra ein distriktbykommune om sitt liv om ti ar. Kameratskap kan dyrkast
bade gjennom a treffast ute for ein prat, gjennom trening, eller gjennom tradisjonelle
mannsinteresser, som jakt. Bade bonden i @sterdalen og han som arbeider som aksje-
meklar deler denne interessa, og slik skriv han som om ti ar er bonde det: ”Den store
hobbyen min har alltid vert jakt, spesielt elgjakt. Jakt er det viktigste hgydepunktet i aret
for meg, og jeg har bare gatt glipp av elgjakta ett ar siden jeg fikk lov & delta aktivt med
geveer. Det var hgsten 2000, da jeg var i kongens grgnne klaer” skriv guten fra Trysil om
si fritid om ti ar. For han blir dei fire vekene elgjakta varer kvart ar arets hagdepunkt.
Men ikkje alle har nemnande tid til fritid, korkje til trening eller samver med andre,
arbeidet tek mesteparten av dagen. Webdesignaren fra Hamar som om ti ar bur i Oslo har
lita tid til venner, til hunden sin, eller til & dra ut i byen:

"Stedet jeg bor pa ligger like ved gamle Oslo S. Det er en kjempemessig
blokk. Det bor ca. 20.000 i denne blokka. Den likner pa en mate veldig
mye pa et hotell, her har vi nemlig alt mulig. Alt fra svgmmebasseng il
butikker osv.. Og det er selvfglgelig en hundekennel i blokka, der vi har
plassert hunden var. Bare litt synd at den ma sta der sapass mye, vi har jo
nesten aldri tid til & ta den med ut av metropolen.

Jeg har ikke sa mye fritid, og derfor far jeg ikke tid til & vaere med vennene
mine fysisk, men vi har samtaler via en stor veggskjerm og mikrofoner.
Dette er eneste muligheten vi har til & ”vare sammen med hverandre ” pa i
uka. Det hender jo ogsa at vi treffer hverandre i inngangen til Tower4,
blokka vares, nar vi er pa vei inn og ut. Fritiden min bruker jeg til a trene,
kanskje ikke trene i den forstand som du tror, men jeg blir trent kan jeg vel
si. Jeg benytter meg av en treningsmaskin som trener kroppen min for meg.
Den finner jeg ogsa inne i blokka mi.”

Det som skil mellom maten gutar og jenter skriv om fritida si i framtida, er at for jenter er
fritida til ein stor grad fylt av barn og deira aktivitetar. Gutar skriv om familie og barn,
men dei skriv ikkje at dette opptek fritida deira, og at fritida gar med til & falgja barn pa
trening, musikkaving eller vera med dei ute. Nar gutar skriv om familie, skriv dei om
ansvar, om flotte ungar, om bleieskift og pappapermisjon, men ikkje om kayring til og fra
ungane sine fritidsaktivitetar. Gutar skriv i stgrre grad enn jenter om eigne venner, om a
ta vare pa kameratskap og ha eit eige rom for vennskap, noko utanom familielivet. Fleire
av gutane skriv og om ei fritid saman med ektefelle, om at dei har felles interesse for
trening eller for musikk. Som jentene skriv heller ikkje gutane om & vera opptekne av
politiske aktivitetar eller & engasjera seg innanfor slike aktivitetar. Mykje av dette kan
truleg forklarast med alder, som for jentene, men ogsa med at organisasjonsarbeid og
politisk engasjement ikkje er noko som fengjer ungdom noko serleg i dag, korkje gutar
eller jenter.
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7.5 Heime, borte, pa vandring?

Storbykommunane og utlandet er vinnarane som bustadskommunar for desse gutane i
framtida. Neerare fire av ti gutar bur om ti ar i storbyen, der dei praktiserer ein karriere
farst og fremst som kokk, men og som tannlege, webdesignar eller sikkerhetssjef. Det er
fa som planlegg ei framtid i ein landsbygdkommune, og fa i ein bygdebykommune.
Derimot er det heller mange som planlegg eit liv buande i utlandet.

Figur 7.4 Bukommune/land gutar 2010. Prosent

Like mange av gutane som planlegg ei framtid i storbyen kjem fra ein distriktsby som fra
ein bygdeby. For gutane som ikkje slar seg ned i heimkommunen gjeld det for sa og seia
alle at dei flytter til ein meir sentral kommune enn kor dei vaks opp. Over halvparten av
gutane i utvalet — 30 — er oppvaksne i ein bygdebykommune, men berre sju av desse seier
dei bur i ein liknande kommune om ti ar. Nar sa heller ingen av dei som er oppvaksne i
landsbygdkommunane eller distriktshykommunane planlegg a busetja seg i ein bygdeby-
kommune om ti ar, sa misse bygdebyen 23 av 30 av ungdommane sine, og far ingen
tilbake. Landsbygdkommunane er representerte med fa ungdommar i utgangspunktet,
men misser likevel pa langt naer sa mange som bygdebykommunane, og far dessutan ogsa
tilflytting fra ungdommar oppvaksne i bygdebykommunar. Distriktsbykommunane var
representerte med 18 ungdommar i utvalet, og trass i utflytting, sa gjer innflytting sitt til
at distriksbyane sit att med ti av ungdommane i 2010. det er slik storbykommunane som
er den store vinnaren. Ingen av ungdommane i utvalet er oppvaksne i slike kommunar,
men nerare 40 prosent av dei planlegg likevel ei framtid i storbyen.
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Tabell 7.1  Kor gutane vil bu i 2010 etter oppvekststad

BUKOMM. |OPPVEKSTKOMMUNE
2010 Landsbygd- | Bygdeby- Distriktsby- [SUM
kommune kommune kommune

Landsbygd- 3 2 5
kommune

Bygdeby- 7 7
kommune

Distriktsby- 2 1 7 10
kommune

Storby- 1 10 10 21
kommune

Utlandet 2 6 1 9
Uoppgitt 4 4
SUM 8 30 18 56

Kva er det sa med storbyen, kva med den gjer at gutane vil sla seg ned der? Det som dreg
ved storbyen er farst og fremst jobbmulighetar, men det er ogsa eit stort miljg med mange
ulike tilbod, der ein kan dyrka mange slags interesser, om ein har tid da. Og storbyliv i ei
blokk medfarer ogsa at ein slepp & maka sng, som Barduguten skriv, truleg med sng-
vinteren 2000 friskt i minne. Slik flyttar ein til tilbod og mulighetar, og fra andre. Slik
skriv guten fra Hedmark om livet sitt i storbyen om ti ar:

"For tiden bor jeg i en leilighet p& Furuset* like utenfor Oslo, sammen
med samboeren min. Det er en romslig leilighet som vi har innredet veldig
fint. Vi har til og med boblebad der. Pa Furuset er det kjempefint & bo. Det
er veldig mange hyggelige mennesker der, og veldig bra miljg. Vi bor i
gaavstand til et kjgpesenter, og har det vi trenger. Dessuten tar det ikke
lang tid med t-bane inn til Oslo. Vi har jo bil, men det er fint med t-bane
etter en fuktig kveld pa byen! Til daglig jobber jeg som kjgkkensjef pa en
bedre restaurant inne i byen, og jeg trives med det. Jeg har jobbet der i
snart fem ar, og kommer nok til a fortsette med det. Samboeren min jobber
i et vikarbyra, ogsa det inne i byen. Vi har bodd pa Furuset i litt over ni ar,
0g en ting er sikkert: Her er det mye, mye bedre enn der jeg bodde far. Det
var et kngttlite sted mellom Hamar og Lillehammer. En ussel liten plass.....
Det var ikke stort & bedrive tida med der. Vi skata litt om sommeren, og sa
spilte jeg i et band. Jeg spilte trommer, og vi var ganske populere, men vi
matte slutte da nesten alle i bandet flytta. Det var bare ett utested der, og
der var det liv bare i feriene, stort sett. Jeg hadde jo mange venner der, men
na har jeg kontakt med bare noen.”

Denne guten er ein av dei f som grunngjev valget av storbyen som stad & bu. Mykje a ta
seg til, nerhet til mange tilbud, mange triveleg folk, mulighet for & festa ute og sa ta
trikken heim, tel for han. Det som kan gjerast i storbyen, er ikkje vesentleg annleis enn
det som kan gjerast pa ein mindre stad. Ga ut med venner, ha seg ein fest utan a vera
avhengig av bilen heim, det kan ogsa gjerast andre stader, i alle fall stader av ein viss

* Furuset er ein bydel i ytre by aust i Oslo, gverst i Groruddalen. Furuset er 8,6 km2 og hadde i
1999 29 232 innbyggjarar (Oslo byleksikon, Kunnskapsforlaget, Oslo 2000).
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starrelse. Men kanskje er ikkje mulighetane for stjernejobb pa ein god restaurant sa store
pa mindre stader, og biletet av storbyen som ein stad med alle mulighetar opne er kanskje
klarare enn kva bilete mindre stader klarar & skapa av seg sjglve.

Dei fleste av dei andre som gjer samme valet, grunngjev det ikkje. Men nar dei flytter
medstraums, og gjer det som er trenden, sa krev det heller ikkje omfattande grunngjeving.
Her, som pé andre omrade, er det mindretalet som ma argumentera sterkast for sine val.
Men om mange skriv om det positive med storbyen, er det likevel ikkje eit eintydig bilete.
Dei som ser positive sider ved livet i ein stor by, ser ogsa brak og uro, kriminalitet og lite
trygghet. Og storbylivet er farst og fremst godt nar ein er ung og barnlaus, nar ein far sa
store barn at dei er skuleelevar, er det mange som skriv om at oppvekstmiljget for barn er
betre og tryggar i ein distriktskommune, enn i storbyen. Slik skriv guten fra Sunnfjord
som om ti ar arbeider som tannlege i Bergen:

"Jeg valgte Bergen sin min plass a studere for den ligger ganske sentralt i
forhold til mit opprinnelige hjemsted, og det er den byen jeg har hatt mest
tilknytning til med tanke pa at jeg har hatt to eldre bradre som begge har
bodd og studert i Bergen. Men pa den annen side rekner jeg ikke med at jeg
kommer til & bo i Bergen resten av mitt liv. Jeg vil ikke at ungene mine
skal vokse opp midt i Bergen sentrum. Jeg faler at det ikke er naturlig &
vokse opp i en storby som Bergen har blitt. Jeg vokste selv opp pa
”landet”, og tror at det har hatt sine fordeler. Miljgene man vanker i som
liten setter sine spor, og man vil bli preget at det sa lenge man lever. De
store skolene her i byen har sikkert sine fordeler, men jeg har mer tro pa
mindre skoler hvor miljgene ikke blir sa oppstykket.”

Nettopp trygghet, naerhet til familie og eit godt oppvekstmiljg er noko som gutane som
slar seg ned i distrikta vektlegg. For nokon handlar det i tillegg & overta familiebedrifta
eller familiegarden:

"For to ar siden flyttet jeg hjem for & overta farsgarden her pa Viksdalen.
De to eldre sgskena mine har aldri veert seerlig interessert i garden.
Dessuten har de allerede i flere ar veert etablert med familie og jobb i en av
landets starste byer. | tillegg til arbeidet pa garden jobber jeg i ca. 50%
stilling ved skolen i bygda. Etter videregaende skole var jeg veldig usikker
pa hva jeg ville gjere i fremtiden. Men etter noen ar, da jeg var i militeret
0g ar ute og sa meg rundt i veren, med enkelte smajobber innimellom, ble
jeg mer og mer bevisst pa hva jeg ville gjare resten av livet. Jeg bestemte
meg for & ga leererhggskolen i Bergen. Da jeg for to ar siden var ferdig der,
matte jeg ta et valg; enten reise hjem og ta over gaderen, eller a fortsette a
bo i en starre by og i et mer urbant miljg. Jeg har alltid veert interessert i
arbeidet pa garden, og derfor var det egentlig ikke sa vanskelig a velge.
Lererjobben som jeg har i tillegg, gjer at jeg far et mer variabelt arbeidsliv,
sa selv om jeg har det travelt, gir to sa forskjellige jobber et ekstra over-
skudd. I tillegg far jeg hjelp fra far min i fjgset. Uten den hjelpen er jeg
ikke sikker pa om det hadde veart mulig & kombinere de to jobbene. Det er
vel mange som ikke kan skjgnne at jeg frivillig har valgt to yrker med sa
lav status, og der en far — forholdsvis — sa lite igjen for arbeidsmengden.
Men jeg syns at det viktigste er & ha en jobb der en personlig far noe igjen,
og der en trives. Da far det gkonomiske komme i annen rekke

Han som skriv dette bur om ti ar i Sunnfjordgut, 28 ar i 2010, og vektlegg mange
av dei samme verdiane som han som om ti ar bur pa garden til kona i Hemsedal:
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”Jeg arbeider som helikopterpilot ved et av Norges stgrste helikopter-
selskap. Her har jeg arbeidet de siste sju arene, og trives vannvittig godt.
Hovedoppgaven min er & fly turister til og fra skisteder, men jeg flyr ogsa
luftambulanse, i tillegg til lasteoppdrag. .... Hovedgrunnen til at jeg bor
nettopp her vet jeg i grunnen ikke. Men det var her jeg traff kona, og siden
hun hadde gard, sa var det best & bosette seg her. Jeg har alltid dremt om &
fa min egen gard, sa na er drammen gatt i oppfyllelse. Dessutan har jeg
arbeidsplassen min rett rundt hjgrnet.”

Dei som buset seg i landsbygd- eller bygdebykommunar grunngjev langt meir utfyllande
kva som er positivt med det, enn kva dei som buset seg i distriktsbyen eller storbyen gjer.
Og mange ogsa klart at dei vel & ga mot flyttestraumen:

”Grunnen til at eg busette meg her i Bygstad er at her bur mesteparten av
barndomskameratane mine, og alle kjenner alle, og eg har jobben min her.
Det er sikkert mange som vil sparje meg kvifor eg busette meg her? Men
det er rett og slett for & komme vekk fra stresset i byen. Eg budde i
Trondheim da eg dreiv med plikttenesta. | lengda er det stressande, sjalv
om eg hadde det ganske kjekt da eg flaug, og det hjelpte. Sa da bestemte eg
meg for at da eg var ferdig med plikttenesta, sa skulle eg ta med meg
familien og flytte heim til Bygstad. Kona mi kjem fra Farde, og ho var heilt
enig med meg da eg fareslo at vi skulle flytte heim. Ho er no tilsett i eit
datafirma i Fagrde.” (helikopterpilot, bygdebykommune)

"For ti ar siden bodde jeg ogsa her i hjembygda mi, men da ville jeg vekk
for enhver pris. Jeg var sa lei de samme folkene og de samme tingene dag
etter dag. Men selv om det hgres tungt ut & bo her, sa er det ikke sa galt.
Det er stilt og rolig her, selv om det er mer byaktig her na enn da jeg vokste
opp. Det jeg misliker med livet mitt na er kanskje at jeg ma fa nedbetalt
lanet pa huset vart. Jeg kan egentlig ikke komme pa sa mange ting jeg ikke
liker med livet mitt na. Skulle gnske at prisene ikke hadde vaert sa haye,
men det har jo egentlig privatmennesket kjempa om i 20 ar na, sa det blir
nok aldri noen forandring der. ... . Jeg husker at jeg for ti ar siden tenkte at
nar jeg ble familiemann skulle jeg ikke bare sitte inne og se i veggen. Sann
ble det da heller ikke. Jeg og min kone er ganske sa sosiale mennesker. Vi
gar ut nar vi far sjansen, og sa har jeg et par kvelder i uken da jeg er ute
med vennene mine” (gut som om ti ar er dataprogrammerer,
bygdebykommune)

Sa og seia alle ser bade positive og negative sider ved staden dei trur dei kjem til & velja
som bustad i framtida, ser at bygda er lita og tilboda fa, eller at byen er braket og med
store sosiale problem, men dette blir oppvega av fred, ro og ikkje minst trygghet, eller av
mange tilbod og spennande ting i fritida.

Trygghet og gode oppvekstmiljg, eller andre familieverdiar, er ikkje det gutane som
planlegg a sla seg ned i utlandet vektlegg. Men sa er heller ikkje dette gutar som planlegg
familie om ti ar, ein stor del av desse er opplevingsorienterte gutar pa leit etter spennande
aktivitetar som er interessante og som samtidig gjev ei inntekt. Filmfotografen skriv slik
om sitt liv om ti ar: "Jeg trives godt med a kunne jobbe nesten akkurat nar jeg faler for
det, selv om det blir mye stress nar jeg jobber. Det er kanskje ikke sa uvanlig pa et
filmsett. London har mye a tilby, sa jeg har ikke de store problemene med & ha noe &
gjere pa i fritiden.” Og turistguiden i Spania seier dette:
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"Jeg tror det var aret mitt i USA som gjorde meg nyskjerrig pa andre land
og kulturer. Na har jeg reist jorda rundt, og veert pa reisefot i to ar. Deretter
begynte jeg & studere reiseliv i Spania, slik at jeg kunne sla to fluer i et
smekk. jEg kunne studere til yrket jeg ville drive med, og jeg ville lzre
spansk. .... Na har jeg fast jobb i Spania, og jeg reiser mye i jobben. Men
pa grunn av mye reising er det vanskelig & fa et forhold til & fungere. Jeg
regner likevel med at om et par ar vil jeg kunne sla meg til ro, og kanskje
stifte familie.”

Kor vil sa dei ulike mannstypane busetja seg i framtida?

Tabell 7.2 Framtidig busetting etter mannstype

"Nye” menn-  ”Gamle” menn - “Gamle” menn ?
Likestilling Karriere - Oppleving
Landsbygd 2 4
Bygdeby 4 2
Distriktshy 3 7
Storby 6 13 1 1
Utlandet 2 1 6
? 1 3
SUM 16 27 8 4

Det vi ser er at ei overvekt av dei karriereorienterte mennene synest a finna best
mulighetar for & verkeleggjera karrieredraumen i urbane omgjevnader, farst og fremst i
storbyen. Dei "nye” mennene synest derimot a finna rom for det livet dei vil leva i ulike
kommunetypar, sjglv om ogsa her er storbyen farsteval for fleire. Dei
opplevingsorienterte finn vi farst og fremst i utlandet. Her ma eg understreka at utvalet
vart ikkje er stort, og at meir omfattande datainnsamling, for eksempel gjennom a
intervjua gutane, ville gjort datamaterialet vart mykje betre.

7.6  Framtida

”Eg har alt ein mann kan ynskje seg; ei dame, ein Mercedes, ei stor
leiligheit og ei fin lita dotter. .... Eg arbeider for tida som kjgkkensjef pa
ein bra restaurant i Bergen. Arbeidsmiljget er bra, og eg har eit godt
samarbeid med dei andre tilsette. Lgna er ogsa bra, og eg har ingenting a
klage over.” (gut, bygdebykommune)

Slik skriv han som er representativ for fleirtalet av gutane her. Det store fleirtalet av
gutane ser lyst pa framtida, og er optimistiske med omsyn til arbeid, familie og eigen
trivsel om ti ar. Om arbeidet krev mykje av tida, er likevel livet godt. Han som er 30 ar i
2010, har utdanning fra Norges landbrukshagskule, er gift og har barn, og bur i Trysil,
skriv slik om livet som mjglkebonde:

"Jeg syns jeg har i meste laget & gjere, men jeg haper og tror at det
stabiliserer seg pa et akseptabelt niva, men for gyeblikket er det litt
stressende. Heldigvis har jeg aldri hatt problemer i forhold til gkonomi og
familieliv, og min kone er et serdeles dyktig menneske i det meste, og har
hjulpet og stettet meg i alle situasjoner. Jeg faler at jeg har et innholdsrikt
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liv, og at jeg far utrettet noe positivt med livet mitt, og da skal man ikke
klage.” (gut, distriktsbykommune)

Optimismen er ikkje berre pa eigne vegne, men ogsa for staden ein bur:

"I &r 2000 hadde vi det styggeste sentrum i verden. Slik er det ikke lenger.
Med mange fine severdigheter og byggverk er stedet blitt en byperle som
vi kan vare stolte over. Det som for ti ar siden var en anleggsplass, er na
blitt en plass kommunen er meget stolt over. Fontener, skatepark og
dyrepark er bare noen av de tingene en kan fa med seg hvis en stikker
innom. Det planlegges ogsa en forngyelsespark like utenfor selve sentrum.
Men det vil kanskje ga enda tre til fem ar for noe slikt blir realisert” (gut,
bygdebykommune)

7.7  Oppsummering

Som distriktsjentene ser vi og at det finst ulike typar blant distriktsgutane. Vi har delt dei
inn i to hovudgrupper, der den eine gruppa omfattar to typar, alt etter kva det er dei
overordnar i livsprosjektet sitt. Det avgjerande er om jobb og karriere er det som kjem
farst, om familie og ungar er jamstilt med jobb og karriere, eller om det er oppleving og
utfordring — og da farst og fremst gjennom jobben, som kjem farst. Dei karriereorienterte
og dei opplevingsorienterte kallar vi "gamle” menn, fordi dei vidarefgrer ein tradisjonell
mate & vera mann pa, anten ved a overordna karrieren eller ved a overordna oppleving i
sitt eige livsprosjekt. Dei opplevingsorienterte — eller eventyrarane — vektlegg opplevings-
aspektet i jobben framfor noko anna. Dei er ikkje opptekne av Kkarriere aleine, eller
mulighetar for & klatra pa karrierestigen, det dei trekkjer fram som viktig er utfordring og
oppleving i jobben, fridom til & kunna oppleva ting som ein vanleg kvardag ikkje byr pa.
Slike oppleving kan like gjerne finnast i livet som sirkusartist, som i eit liv som frilans-
fotograf med heile verda som arbeidsplass. Men det synest lite sannsynleg at slike
opplevingar finst pa kontoret til aksjemeklaren eller tannlegen.

Vi har vald a kalla den andre hovudgruppa for ”nye” menn, fordi desse malber noko nytt i
sin mate & framstilla livet som mann i forhold til dei tradisjonelle eller "gamle” unge
mennene. Dette er unge menn som likestiller fleire prosjekt nar dei skriv om eigne
livsvisjonar; det er ikkje anten karriere eller oppleving som er overordna, og det er heller
ikkje familie aleine som er overordna — ingen gutar overordnar familien i sitt livsprosjekt.
Men desse gutane sideordnar eller jamstiller jobb og karriere og det & ha familie og kunna
ha tid til & delta i familielivet. Likestilling med omsyn til familielivet inneber ikkje at
unge menn tenkjer seg ei framtid som familiefar pa heiltid, eller som heimeverande, jobb
er ein sjglvsagt del av livsprosjektet. Men at familie og barn krev innsats i form av tid og
oppmerksomhet, og til tider krev mindre innsats pa jobben, synest sjalvsagt for denne
gruppa. Ingen av dei skriv om ektefellar eller sambuarar som nokon som tek heile
ansvaret for barn og husarbeid.
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8  Kuvinneprofilar og framtidsbilete

| det felgjande vil vi sja pa korleis unge distriktskvinner kan kategoriserast som ulike
kvinnetypar, og sja pa kva slags implikasjonar ulike val kan ha, og da spesielt for
framtidig busetjingsmegnster i distriktsomrada.

8.1  Kuvinneideologiske typar

Dei vala unge kvinner gjer for sitt eige livsprosjekt, kva livet skal omfatta og innehalda,
og kva som skal overordnast, blir gjort innanfor ei ramme. Det er dette som er utgangs-
punktet for Sissel Fredriksen (1998, 2001) nar ho kategoriserer distriktskvinner som
Moderna, Konserva og Alterna ut fra kva som er overordna i deira livsprosjekt og
framtidsplanar. Dei ideologiske kvinnetypane er kategoriserte ut fra planar for livs-
prosjektet, det vil seia ut fra ei tankeskisse av kva vi gnskjer & verkeleggjera i lgpet av
livet vart, og korleis vi skal fa det til. Kvinnetypane vil slik reflektera tilslutning til ei
livsform, og til ulike regimeforankra oppfatningssystem av "kva og korleis” eller er og
ber” nar det gjeld kvinner, kvinneliv og samfunn. Denne tilslutninga kan vera meir eller
mindre bevisst. Vi har lagt denne tankegangen til grunn nar vi studerer dei unge kvinnene
og deira val i forhold til framtida. Val av utdanning aleine seier ikkje noko vidare om
ideologi, det gjer derimot under- eller overordning av utdanning og yrke i forhold til
familieprosjektet. Dersom yrkes- og karriereprosjektet er det overordna, er det Moderna
vi har mgtt pa. Konserva er ho som overordnar familieprosjektet alt anna i livet sitt. Og
Alterna gar pa tvers av desse, ho vil realisera eit godt liv utan at ho skal slita seg ut
mellom yrkeskarriere og familie, eller ta hovudansvaret for familie samstundes som ho
stettar opp om mannen sin yrkeskarriere, og underordnar sin eigen yrkesdeltaking
familieansvaret.

Ved a analysera vala dei unge kvinnene gjer bade i forhold til utdanning, yrke, familieliv
og fritid, og korleis desse vala blir overordna eller underordna, far vi fram tilslutning til
ulike oppfatningar av kva unge kvinner planlegg for sine liv, korleis dei oppfattar kva
som er mogeleg, kva dei ser som malsetjing, og korleis dei tenkjer seg at desse mala skal
naast. Ut fra ulike planar for livsprosjektet blir slik Konserva, Moderna og Alterna
kategorisert. Denne kategoriseringa tek utgangspunkt i empiri, og kopla med teori gjev
dette grunnlag for a tolka empirien som eit hypotetiske overgripande mgnster. Dette er
ein framgangsmate som ligg nr opp til det som i metodelitteraturen blir kalla abduksjon
(Alvesson og Skéldberg 1994:42).>° Tolkingane her blir slik ei tolking av fakta som vi alt
har ei viss far-forstding av. Vi har ei forstding av Moderna, Konserva og Alterna, og
prever a tolka datamaterialet vart ut fra denne forstainga. Ikkje alle unge kvinner let seg
plassera i desse tre kategoriane utan vidare, og vi har difor med ei gruppe som vi kallar
Moderna/Konserva, dette er kvinner som har trekk fra bade Moderna og Konserva. Kva

%0 Alvesson, Mats og Skoldberg, Kaj (1994): Tolkning och reflektion, Lund: Studentlitteratur
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trekk vi kallar Moderna-, Konserva- og Alterna-trekk blir gjort nerare greie pa i samband
med omtalen av spgrjeundersgkinga nedanfor.

Pa bakgrunn av at kvinnelege studentar ved hjelp av tal har sagt kor samde dei er i ei
rekkje pastandar om utdanning, arbeid, fritid og familie har vi prevd a plassere kvinnene i
forhold til dei idealtypiske kvinnene “moderna”, ”konserva” og “alterna”. Til denne
avgrensinga har vi berre brukt pastandar som er oppfatta som eintydige i retning ein av
dei tre kvinnetypane. Det er fire pastandar som er uttrykk for Moderna sine haldningar,
seks pastandar som er uttrykk for Konserva sine haldningar og sju pastandar som er
uttrykk for Alterna sine haldningar. Pastandane er som falgjer:

Moderna Konserva Alterna
Utdanning | Eg vil ha ei utdanning | Eg vil ha ei utdanning | Eg veit ikkje heilt kva
som gjev mulighet for | som gjev meg mulighet |eg vil bli, men synest
ein bra jobb med god | for & tilpassa arbeid til | utdanninga eg tar er
lann og gode barn og familie spennande, det er det
karrieremulighetar viktigaste for meg no
Arbeid Eg har ei attraktiv Eg har ein triveleg jobb | Eg har skapt min eigen
stilling med gode med gode mulighetar | jobb, og den gjer meg
lgnns- og for 4 tilpassa uavhengig av det
utviklingsmulighetar i |arbeidsinnsatsen til vanlege karrieremaset.
eit framgangsrikt familiesituasjonen
foretak Eg har ikkje fast jobb,
men tar interessante
vikaroppdrag og
engasjement.
Fritid Fritida mi brukar eg | Fritida mi brukar eg Eg brukar mykje av
til venner, trening, saman med familien, fritida mi til innsats for
reiser og ulike trenar, pratar med gode | natur- og miljgsaker.
kulturelle aktivitetar. |venninner eller drar pa
tur med dei. Eg brukar fritida til &
utvikla meg sjglv vidare
Eg brukar all fritida mi | pa ulike matar.
pa aktivitetar saman
med barna, enten
heime, ute i naturen
eller i ulike
organisasjonar for barn.
Familie Etter & ha prioritert Eg hapar at eg i alle fall | Om ti ar er det framleis

utdanning og jobb i
fleire &r, har mannen
min og eg fatt vart
forste barn.

har to barn, og har valt
a ha deltidsjobb medan
barna er sma.

Eg har mann og barn og
vi legg stor vekt pa a bu
nart andre med vare
interesser.

for tidleg for meg a sla
meg til ro med barn og
familie.

Eg har ikkje barn om ti
ar, og planlegg heller
ikkje det seinare.

Pastandane er vekta slik at dei fire hovudtema utdanning, arbeid, fritid og familie har fatt
lik vekt. Pa bakgrunn av svara pa pastandane er det laga tre indeksar som maler gjennom-
snittleg score for alle pastandar som er uttrykk for Moderna, respektive Konserva og
Alterna sine haldningar. Dei som har svart pa minst halvparten av pastandane som gjeld
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for kvar indeks er det rekna ut indeks for. Etter ei klassifisering basert pa absolutte svar
pa indeksane ser vi at kvinnene fordeler seg pa fire omtrent like store grupper: Moderna,
Konserva, Moderna/Konserva og uplasserte, mens Alterna-kategorien er svert liten. |
tabellen nedanfor har vi tatt bort dei uplasserte.

Tabell 8.1 Ideologiske kvinnetypar, elevane, studentane og to aldersklassar blant
kvinner i befolkninga. Prosent™

Elevar Studentar 27 ar 35ar
Moderna 35 28 35 36
Konserva 31 34 59 57
Mod/Kons 26 31
Alterna 8 7 6 7

Tabellen ovanfor er ikkje heilt enkel & tolka, ferst og fremst fordi det ikkje er uproble-
matisk & samanlikna dei fire kolonnene med prosenttal. Grunnen til det er at dei to
rekkjene til hagre kviler pa statistisk materiale som regionale befolkningstal og flytte-
historiemateriale. Tala er henta frd ein annan rapport i samme prosjekt som denne
rapporten er ein del av, og neerare utgreiing om bakgrunnen for tala er a finna der (Sarlie
2000). Gjennom ulik gruppering av spgrjeorda ”kven, kva, kor” — retta mot utdanning,
familieetablering og busetjing, grupperer Sgrlie unge kvinner som Moderna, Konserva og
Alterna. Han har ingen ”blandingskategori”, slik vi har blant kvinnene som utgjer data-
grunnlaget for denne rapporten. Slik dei unge kvinnene skriv, eller slik dei svarar pa ulike
svaralternativ som er meinte a karakterisere dei ulike kvinnetypane, finn vi det vanskeleg
a ikkje operera med ei blandingsgruppe. | tillegg er det ogsa ei gruppe som er urad a
plassera, dette gjeld studentmaterialet, og denne gruppa er utelaten i tabellen ovanfor. Eit
forhold som gjer det vanskeleg a kategorisera dei yngste kvinnene, er at inndelinga
byggjer pa val, og kva som er over- og underordna i den prosessen. Eit spgrsmal om
familieprosjektet er over- eller underordna yrkeskarrieren, skaper skiljet mellom
Konserva og Moderna. Mange av dei unge kvinnene har ikkje gjort dette valet, og sjglv
om dei skriv om korleis dei planlegg framtida si, sa star sjglve vala likevel igjen. Difor er
det ogsa starre usikkerhet i tala for den yngste gruppa, som for den som er eldre.

To av kvinnegruppene er likevel noksa like for alle fire aldersgruppene, og det er
Moderna og Alterna. Alterna er heile tida ei lita gruppe, mellom 6 og 8 prosent av utvalet.
Det er flest Alterna mellom dei yngste kvinnene, og vi kan ut fra det sparja om det er
fleire som startar” som Alterna, men som av ulike grunnar mgter hindringar og barrierar
som gjer eit slikt val vanskeleg, og difor konverterer til Moderna eller Konserva. Det er
like stort innslag av Moderna-kvinner blant 17-18-aringane, som blant dei som er ti ar
eldre. Ei forventning om stgrre innslag av Moderna blant unge kvinner, enn blant unge
vaksne kvinner blir slik ikkje stotta, dei heilt unge er ikkje "meir moderne” enn dei i
slutten av tjueara eller dei midt i trettiara. Student-gruppa skil seg ut her, med a ha lagare
innslag av Moderna enn dei tre andre gruppene. Vi sag tidlegare at svart mange av
kvinnene innanfor omsorgs- og leerarfag gjev uttrykk for Konserva-haldningar, sa
spersmalet er om denne lage prosenten kan forklarast med at vi har eit forholdsvis stort
innslag av studentar innanfor omsorgsfag, og innanfor pedagogiske utdanningar i utvalet
vart. Det vi likevel star igjen med er at vi har ei lita gruppe Alterna, og to starre, og
nokolunde like grupper med Konserva og Moderna, i tillegg til ei blandingsgruppe.

*! Elevutvalet tel 86 kvinner, studentutvalet er her 162, for dei to aldersgruppene sja
Sarlie 2000.
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8.2  Kvinnetypar og kommunar

Ein av hovudmalsetjingane med dette arbeidet var & studera framtidsplanar for unge
kvinner, og a sja kor unge kvinner gnskjer a realisera framtida si. Er det storbyen som vil
vera den mest attraktive staden a bu for unge kvinner, eller er andre typar kommunar like
attraktive? Spgrsmalet er om unge kvinner sine framtidsplanar inneber flytting fra
distriktskommunane og til meir sentrale kommunar. Korleis desse planane er ser vi i
sgylediagrammet nedanfor.

Figur 8.1  Framtidige busettingsgnskje. Prosent.
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30 _l W Studentane
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Landsbygd Bygdeby  Distriktsby Storby Utlandet Veit ikkje

Det vi ser er at vel halvparten av dei unge kvinnene seier at dei vil sla seg ned i eit
distriktshy- eller storbyomrade. Det er serleg dei yngste kvinnene i utvalet som seier
dette, og distriktsbyen er noko meir popular som framtidig bustadskommune, enn kva
storbykommunen er. Ein fjerdedel av kvinnene planlegg & busetja seg i ein landsbygd-
eller ein bygdebykommune, langt fleire i bygdebyen enn i landsbygdkommunen. Det er
dei eldste kvinnene i utvalet, studentane, som i starst grad er orienterte mot bygdeby-
kommunane. Studentane har ogsa eit forholdsvis stort innslag av dei som svarar "veit
ikkje” pa spgrsmalet om kor dei bur om ti ar.

Vi er vidare opptekne om dei ulike kvinnetypar har ulike bustadspreferansar her, at
Moderna lettast kan realisera sitt livsprosjekt i storbyen, og Konserva sitt i landsbygd-
kommunen? Nedanfor ser vi pa korleis dei unge kvinnene har svart nar det gjeld
bustadpreferansar, kor i landet dei gnskjer & busetja seg. Vi ser her pa dette i forhold til
kvinneideologiske typar, bade for elevane og for studentane.
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Figur 8.2

Kvinnetypar og framtidig busetjing. Elevar.
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Det vi ser er at Moderna ikkje planlegg hus og hage i ein landsbygdkommune eller ein
bygdebykommune. Moderna dreg til byen, farst og fremst storbykommunane, men og
distriktsbykommunane, og ho vil busetja seg i utlandet. Moderna sgkjer eit arbeid som
gjev mulighet for karriere og utvikling, og underordnar busetjingsval det. Og Moderna i

Landsbygd Bygdeby Distriktsby

Storby

Utlandet

OKonserva
B Moderna
OmiK

O Alterna

vart elevutval ser det slik at yrkesambisjonar er lettast & oppfylla i meir urbane strgk, som
distriktsbyen, storbyen, eller i utlandet. Konserva vel farst og fremst bygdeby-
kommunane, men vi finn ho og i distriktsbykommunane og i utlandet. Ho er ogsa a finna

i landsbygdkommunar og i storbykommunar. Konserva er slik ei som vel mellom alle
kommunetypane her i landet, hennar busetjingsval er underordna andre val i familien,

som man

Figur 8.3

nen sitt jobbval.

Kvinnetypar studentane etter busetjing. Prosent
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Bustadspreferansane til studentane er noko meir nyanserte enn hos elevane, men framleis
er hovudtrekka dei samme; at Moderna faretrekkjer & busetja seg i ein distriktsby- eller
storbykommune, og at Konserva sluttar mest opp om bygdebyen. 11 prosent av Moderna-
studentane seier dei kjem til & busetja seg i ein landsbygdkommune, like mange seier at
dei slar seg ned i ein bygdeby. Likevel er det framfor alt distriktsbyen, med 31 prosent, og
storbyen med 22 prosent, som er vinnarane i kampen om Moderna-studentane.

Figur 8.4  Bustadsval etter kvinnetypar, heile utvalet. Prosent.
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8.2.1 Heime bra, men borte best?

Nerhet til familie og venner, gode oppvekstforhold for barn, og rimeleg bra tilbod for
vaksne er viktig nar dei unge i utvalet skriv om framtidig bukommune. Og det er sarleg
dei som vil busetja seg i ein distriktskommune som seier dette. For dei som vel storbyen
er ein variert arbeidsmarknad, og eit variert kultur- og fritidstilbod det viktige. Fra sparje-
undersgkinga blant studentane ser vi at flott natur og narhet til naturen og til frilufts-
aktivitetar er det som flest av dei unge kvinnene meiner er positivt ved eigen oppvekst-
kommune. 55 prosent av studentane seier dette nar vi har bede dei seia kva som er dei tre
beste sidene ved heimkommunen. P& andre plass kjem det vi kan kalla miljgsida ved
kommunen, at kommunen utgjer eit passe stort og godt miljg, det er eit trygt oppvekst-
miljg der og eit bra ungdomsmiljg. 65 prosent av studentane seier at dette er den andre
gode sida ved heimkommunen. P tredjeplass kjem det at i heimkommunen er det naert til
venner og familie. 36 prosent av studentane nemner dette som nummer tre av tre gode
sider ved heimkommunen.

Kva er sa darlegast ved heimkommunen? Det som er mest sldande ved svara pa dette
sparsmalet i forhold til svaret pa kva som er best med heimkommunen, er at det er langt
fleire alternative svar her, og ingen av svara far sa stor oppslutnad som det som fekk
starst oppslutnad pa kva som er godt med heimkommunen. 18 prosent av ungdommane
seier at det darlegaste med heimkommunen er at det er vanskeleg & fa ein jobb som haver
til utdanninga deira. Det er dette svaret som har starst oppslutnad av dei narare 40 ulike
svara som kom pa dette spgrsmalet. Spgrsmala om gode og darlege sider var eit ope
spgrsmal, der studentane kunne skriva det dei ville. Fa kultur- og idrettstilbod kom pa
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andre plass som eit negativt trekk ved heimkommunen og gjennomsiktleghet — "alle
kjenner alle” kom pa tredjeplass.

Tabell 8.2 Gode og darlege sider ved oppvekstkommune®.

Godt ved oppvekstkommune Darleg ved oppvekstkommune
1. Flott natur, naerhet til natur og 1. Darleg tilbod pa relevante jobbar (18%)
friluftsmulighetar (55%) 2. Fa kultur- og idrettstilbod (21%)
2. Passe stort og godt miljg, godt 3. "Alle kjenner alle” (18%)
oppvektsmiljg (44%)
3. Nert familie og venner (36%) Dérleg offentleg og private servicetilbod
(helseteneste/barnehagetilbod/skular,
Sentral plassering butikkutval/mgteplassar, kafear, fritidstilbod
Gode jobbmulighetar for barn og unge)
Gode fritidstilbod For fa folk/stor utflytting/lite folk pa min
Gode kulturtilbod alder/venner er flytta
Beliggenhet/klima Darleg kollektivtilbod/busstilbod/bompengar
”Alle kjenner alle” Ustabilt/darleg ver
Neert ein stgrre by Stygg plass/stygt sentrum
Utdanningsmulighetar pa staden Trongsynte folk/baksnakking/negative
Tett og intimt miljg haldningar/gjengmiljg/dankdrivande ungdom
(ranarar)
Gjennomtrekk av studentar/turistar
Mannsdominert kommune/gubbepolitikk

Spgrsmalet om & karakterisera heimkommunen blei stilt som eit ope spgrsmal til
studentane, der dei skulle trekkja fram tre positive og tre negative sider ved heim-
kommunen. Det som Kklart kjem fram i svara er at det er langt sterre oppslutnad om
enkelte svaralternativ nar det gjeld positive enn nar det gjeld negative sider. Halvparten
av studentane meiner til demes at natur og friluftsmulighetar er det mest positive ved
heimkommunen, og ogsa den nest beste og tredje beste sida ved heimkommunen far stor
oppslutnad. Dette er ikkje tilfelle for svara pa kva som er mest negativt ved heim-
kommunen. Her er det langt starre mangfald i svara, og langt lagare oppslutnad om kvart
alternativ. Og medan vi fekk 18 ulike alternativ for den beste sida ved heimkommunen,
fekk vi 37 ulike alternativ for kva som er darlegast ved heimkommunen.

Natur, miljg i vid forstand, og familie og venner — det er det som er positivt ved heim-
kommunen. Svaert mange trekkjer fram mulighetar for tur sommar og vinter, bade for
barn og vaksne. Det er det samme vi ser i stilmaterialet, der mange av elevane skriv om
turopplevingar og mulighet for @ komma seg raskt ut i naturen, og framhevar dette som
positivt. Eit godt og trygt oppvekstmiljg blir ogsa framheva, i sparjeundersgkinga som i
stilmaterialet. Det er ogsa dette punktet som blir nemnd av mange av dei unge kvinnene
som skriv stil, nar dei skriv om framtidige barn, og at dei gnskijer at ungane skal veksa
opp i trygge og gode omgjevnader. A bu nert familie og venner blir ogsa framheva béde
av elevar og studentar, og lagt vekt pa noko som er positivt ved heimkommunen. Av

°2 Respondentane svarte p& kva som var dei tre beste og dei tre darlegaste sidene ved
heimkommunen. Dei tre gverste svara for kva som er beste og darlegaste sider er gitt som dei tre
nummerete alternativa, og oppslutningen om dei i prosent. Deretter fglgjer andre svar som blei
gjevne, men som oppnédde langt mindre oppslutnad som best eller darlegast.
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andre forhold som blir nemnt som positive, er slikt som sentral plassering, gode jobb-
mulighetar, godt klima, utdanningsmulighetar og at "alle kjenner alle”.

Pa minussida er det mange argument & velja mellom, meir enn dobbelt s3 mange som pa
plussida. Nar unge kvinner fortel om det negative ved heimstaden, finn dei slik langt
fleire eigenskapar enn nar dei fortel om det positive. Med sa omfattande liste over
minusargument, sa er heller ikkje oppslutninga om dei ulike argumenta stor. Det er berre
to argument som skil seg ut, og det er det som gar pa arbeidsmulighetar og vanskar med &
fa ein hgveleg jobb, og det som gar pa eit for lite eller for einsidig idretts- og kulturtilbod.
I stilane til dei unge jentene blir dette beskrive som eit tilbod i spekteret mellom
musikkorps og fotballtrening, - og mellom desse tilboda finst det mange stader fint lite,
kanskje ein bensinstasjon eller ein kiosk, der ein kan hengja om kveldane. Gjennom-
siktlegheten og overvakinga i form av at alle kjenner alle” er ogsa pa minuslista, sjglv
om heller fa trekkjer dette fram, blir det nemnt bade i sperjeskjema og i stilane. Bygda
eller bygdebyen blir slik ”sladrebyen der alle visste hvem alle var. Skilte du deg ut fikk
du hgre det, og om det kom utlendinger ble de utstgtt. Samme galdt homofile. Jeg tror de
fleste led av fremmedfrykt”, som ei av jentene skriv.

8.2.2 Gode bustadsalternativ for kvinner

Fin natur, trygt oppvekstmiljg og naerhet til familie og gamle venner, er det som unge
kvinner verdset hggast ved eigen oppvekstkommune, men er det dei legg vekt pa nar dei
planlegg kor dei skal bu i framtida? Det vi spar om her er om dei unge kvinnene, der altsa
storparten av dei planlegg a ikkije sla seg ned i eigen heimkommune, kva slags kommunar
er det dei eigenleg er pa leit etter? Ein som liknar heimkommunen, eller ein som er
annleis enn heimkommunen? Det er naerliggjande & ga ut fra at kvinnene planlegg flytting
til ein annan type kommune, i og med at sa mange planlegg a sla seg ned i ein meir
sentral kommune enn dei vaks opp i. Nedanfor har vi laga det vi kallar for ein
“attraktivitetsindeks”, som altsa viser kva som er viktig ved ein kommune for at dagens
unge distriktskvinner skal vurdera den som ein kommune 4 sla seg ned i framtida.

Av dei som nemner forhold kring jobb, seier storparten at det viktige er jobbmulighetar,
berre eit fatal nemner at det bar vera snakk om spennande jobbar og gode karriere-
mulighetar. For Konserva er jobbmulighetar viktig, for Moderna er det ogsa viktig at det
er snakk om spennande jobbar, eller om gode karrieremulighetar. Mgnsteret vi finn er
vidare at Konserva vektlegg hggare det som har med gode tilbod for familie, og mulig-
hetar for a leva eit godt familieliv, enn kva Moderna gjer. Slik blir det med oppvekstmiljg
og tilbod for barn og familie langt viktigare for Konserva enn for Moderna. Kultur- og
fritidstilbod og gode shoppingmulighetar er viktig for Moderna, men og for Konserva.

Det vi finn er at dei tre mest positive trekka ved eigen heimkommune, fin natur, godt og
trygt oppvekstmiljg og narhet til familie, kjem heller langt nede pa lista, da med unnatak
av oppvekstmiljg. Fin natur og familie pa heimstaden er ikkje vidare avgjerande nar val
av framtidig bustad skal gjerast. Det som da betyr noko er mulighetar for ein jobb, gode
og allsidige kultur- og fritidstilbod, saman med eit godt og trygt oppvekstmiljg.
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Tabell 8.3 Kva er viktig for at ein stad er eit godt bustadsalternativ for unge kvinner.

Jobbmulighetar, spennande jobbar, karrieremulighetar — 58 prosent
Kultur- og fritidtidsmulighetar — 43 prosent

Godt oppvekstmiljg, naert barnehage og skule — 32 prosent

Tilbod for barn og familie — 11 prosent

Mulighet for sosial omgang — 10 prosent

Neert familie — 9 prosent
Fin natur — 6 prosent

Kollektivmulighetar (trafikk)

Trygt

Tilbod om aktivitetar for kvinner

Mulighetar for & dyrka eigeninteresse

Shoppingmulighetar

Passe stort innbyggjartal

Mulighetar for ei god tilrettelegging for familie og jobb

At kommunen ligg sentralt

Tilbod for heimeverande kvinner

At det er sosial aksept for ulike val, m.a. for & vera heimeverande
Stort bustadmarknad

Mulighet for fagleg nettverk

Mulighetar for engasjement i org/politikk

Mulighetar for & treffa mannen i sitt liv/tilgang pa intellektuelle menn
Miljg som ikkje er dominert av mannssjavinisme

8.3  Oppsummering

Unge distriktskvinner utgjer ikkje ei homogen gruppe, dei har ulike oppfatning av kva det
gode kvinnelivet er, korleis dette kan realiserast, og kor det lettast kan realiserast. Slik
finn vi tre ulike kvinneideologiske typar i materialet; Moderna, Konserva og Alterna.
Moderna vektlegg jobb- og karrieredelen av livet, men kan ogsa vektleggja barn og
familie, og da utan a velja bort eller underordna yrkesprosjektet. Konserva har familie-
livet som overordna i livet, og tilpassar yrkesdeltaking til dette. Alterna legg vekt & gjera
det som for henne er mest meiningsfullt for a realisera eit godt liv, ho vektlegg ikkje
einsidig verken Kkarriere eller familie. Alterna-gruppa er ei lita gruppe, mindre enn ei av ti
distriktsjenter er & finna i denne gruppa. Rundt tredjeparten av dei unge kvinnene kan
kategoriserast som Moderna og som Konserva, det same kan ei ”blandingsgruppe” —
Moderna/Konserva. Dei ulike kvinnetypane har ulike oppfatningar av kva som er det
gode liv, og korleis dette kan realiserast. Sjglv om over halvparten av dei unge distrikts-
kvinnene planlegg ei framtid i ein distriktsby eller ein storby, er det likevel stgrre sannsyn
for at det er Moderna enn for at det er Konserva som buset seg i byen. Av dei som seier at
landsbygdkommunen eller bygdebykommunen er framtidig bustadkommune, finn vi ei
overvekt av Konserva. Alterna viser ikkje noko klar bustadspreferansar, ho han like
gjerne busetja seg i bygdebyen som storbyen, berre mulighetane for a realisera eit godt liv
er der.

Det er forholdsvis stor semje om kva som er dei gode sidene ved heimkommunen; fin
natur, trygt og godt oppvekstmiljg og nearhet til familien. Kva som er dei darlege sidene,
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0g det er mange, er det mindre semje om. Her er det stort sprik, og mange forhold som
blir nemnde, fra det som gar pa fysisk utforming av bygda/smabyen, til sosialt miljg,
servicetilbod og fritidstilbod. To av dei forholda som er positive ved heimkommunen,
naturen og at familien er der, synest ikkje a ha noko avgjerande betydning for framtidig
bustadspreferanse, og blir ikkje vurdert hagt pa attraktivitetsindeksen for framtidig
bustadkommune. Jobbmulighetar og kulturtilbod er viktigare enn fin natur og slekt i
bygda.
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9 I retning framtida

9.1 Det gode liv for distriktskvinnene

Biletet av det gode livet slik unge kvinner fra distriktskommunane ser det i dag er eit
bilete med mange fasettar. Det finst ikkje ein type distriktskvinne, det er heller ikkje
snakk om ein slags draum, eller eit likt gnskje om framtida. Distriktskvinner har ulike
gnskje om utdanning og yrke, om familie og fritid, og om kor dei gnskjer a bu i framtida.
| rapporten tok vi utgangspunkt i tre ideologiske kvinnetypar, Moderna, Konserva og
Alterna, og sag var eigen empiri opp mot desse typane. Vi gnskte a sja korleis unge
kvinner planlegg eige liv og framtid, og kva slags kvinneideologi som dannar rammer for
denne planlegginga. Eit viktig punkt var vidare & sja kva slags busetjingsimplikasjonar
unge kvinner sine val har, er det slik at deira ideologiske tilslutninga medfarer val som
farer til spesifikke bustadspreferansar. Sagt pa ein annan mate; farer dagens radande
kvinneideologiar til at unge kvinner planlegg eit liv i distriktsomrade, eller eit liv i
storbyen? Det er dette vi skal oppsummera i det falgjande.

9.1.1 Det gode liv for Moderna

Moderna er i fleirtal blant dei unge kvinnene som studerer gkonomisk administrative fag,
reiseliv, naturfag, hotelladministasjon, ho tek hovudfag pa universitetet — innanfor
pedagogikk, samfunnsfag, jus og andre fag, eller ho planlegg a bli arkitekt, psykolog,
revisor eller marknadsgkonom. For Moderna er utdanning utover vidaregaande skule
sjelvsagt, og eit yrkesliv med eit arbeid som er utfordrande og interessant like sjglvsagt.
Moderna vel ikkje utdanning ut fra at yrket er lett a tilpassa eit familieliv med hovud-
ansvaret for ungane, eller ut fra at utdanningstilbodet finst pa heimstaden, eller der
kjeerasten bur. Ho vel den utdanninga ho gnskjer, der den er. Moderna med kortare
utdanning blir gjerne kokk eller kjgkkensjef. Moderna vel utdanningsretning ut fra at ho
vil noko — ho vil gjennomfgra ei utdanning som gjev mulighet for karriere, for utviklings-
mulighetar, for & fa ein interessant jobb. Innhaldet i jobben, og mulighetar for & kunna
byta jobb, og velja ulike ting er viktig for henne.

Om vi mgter Moderna igjen om ti ar, er det lagt fra sikkert at ho har familie. Ho har
gjerne mann eller sambuar, men ikkje barn. Ikkje slik at ho planlegg eit liv utan barn, men
det far i alle fall venta til seinare, til ho er over 30 ar. Moderna vel ikkje bort noko, ho vil
ha alt, og klara alt; heiltids karriereyrke, ungar, eit aktivt liv. I fritida vil ho ha mulighet til
a dyrka ulike kultur- og aktivitetstilbod, sjglv om jobben gjer at ho ikkije har tid til det.
Mulighetar — bade i arbeidet og i fritida — er likevel viktig for Moderna, og det er
vurderinga av kor mulighetane er best som avgjer kor ho slar seg ned. Fin natur og
familie heime er ikkje nok til at heimstaden blir eit reelt busettingsalternativ for henne,
mulighet for ein jobb ho kan gjera karriere i, eller som er spennande, er langt meir
avgjerande nar ho avgjer kor ho vil bu i framtida.
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Nar Moderna planlegg kor ho vil bu, sa er det distriktsbyen og storbyen som er dei mest
aktuelle alternativa. To av tre Moderna seier at dei truleg bur i ein slik kommune om ti ar.
Ei av fire bur i ein landsbygd- eller ein bygdebykommune, resten bur i utlandet, eller veit
ikkje kor dei bur om ti ar. For Moderna har ikkje landsbygdkommunen eller bygdebyen
nok tilbod, verken ndr det gjeld interessant og spennande arbeid, nar det gjeld fritid og
kultur, eller nar det gjeld mulighet for sosial omgang med likesinna. Vakker natur er ikkje
eit avgjerande kriterium for Moderna nar ho slar seg ned ein stad, og trygt oppvekstmiljg
for barn betyr lite om ti ar, fordi dei fleste Moderna utset det med barn til dei er godt over
tretti ar.

9.1.2 Det gode liv for Konserva

Konserva finn vi innanfor fleire utdanningsretningar, men ho er sjeldan a finna innanfor
gkonomisk administrative fag, ho er sjeldan a finna pa eit hovudfagsstudium. Derimot
finn vi mange Konserva innanfor barnevernsutdanninga, sosionomutdanninga, farskule-
leerarutdanninga, og spesielt innanfor leerarutdanninga. Halvparten av kvinnene i utvalet
vart som planlegg a bli leerarar er kvinner som kan karakteriserast som Konserva. Blant
dei yngste jentene er det mange Konserva som planlegg a bli omsorgsarbeidarar eller
sjukepleiarar. Nar Konserva fortel kvifor ho vel yrke, sa seier ho gjerne at det er viktig for
henne & arbeida med noko ho lika, med barn, med eldre folk, med ungdommar som har
det vanskeleg., eller at ho valde utdanninga fordi ho kunne gjennomfgra den pa heim-
staden sin. Og det er vidare sveert viktig at arbeidet kan tilpassast det a ha familie, det
inneber at det gar an & arbeida deltid, at arbeidet er lett & fa overalt, og at det ikkje krev
innsats seint og tidleg. Konserva falgjer ogsa i starre grad farebilete fra mors-
generasjonen.

Konserva si vektlegging pa tradisjonelle kvinneyrke — ofte laglgnsyrke -, og deltidsarbeid,
inneber ikkje utan vidare at Konserva planlegg eit liv med mindre forbruk enn kva
Moderna, med betre betalt fulltidsarbeid, gjer. Konsum er ogsa ein del av Konserva sin
livsstil, og dette konsumet kan oppretthaldast ved hjelp av ein solid familiegkonomi.
Innanfor denne gkonomien er ektefellen/sambuaren sitt bidrag rimeleg stort, til gjengjeld
er ikkje innsatsen hans ovanfor heim og ungar vidare omfattande. | Konserva sin kvinne-
ideologi er arbeidsdelinga mellom mann og kvinne tradisjonell, mannen har betre
utdanning, hggstatusyrke med god lgnn og arbeider mykje. Det er det gamle tradisjonelle
kjgnnsarbeidsdelinga desse unge kvinnene sluttar seg til, og gnskjer a vera ein del av.
Konserva treng ikkje vera husmor pa heiltid, ho har gjerne ei utdanning og eit yrke, men
ho har, og gnskijer a ha, hovudansvaret for ungar og arbeidet i heimen. Tredjeparten av
dei unge kvinnene i utvalet vart sluttar seg til denne kvinneideologien, og kan kallast
Konserva. Slik Konserva planlegg har ho om ti ar mann og barn, gjerne to, og svart
mange av dei jobbar deltid. Fritida brukar ho i fgrste rekkje saman med barna, men ho er
0gsa saman med venninner, trenar eller gar tur.

Konserva buset seg gjerne ogsa i ein by, og da ein storby eller ein distriktsby. Men langt
fra sa stor del av Konserva, som av Moderna, vel byen. Rundt halvparten av Konserva-
kvinnene seier at deira busetjingspreferanse gar i retning distriktsbyen og storbyen, ein
tredjedel av dei seier at dei om ti ar bur i ein bygdeby- eller ein landsbykommune.
Konserva legg vekt pa trygge oppvekstvilkar for barn, og pa narhet til familie. Det ser vi
Klart for dei Konserva-kvinnene som er oppvaksne i distriktsbykommunar, ein stor del av
desse vel & busetja seg pa heimplassen.

Nar Konserva skal velja kor ho vil bu i framtida, betyr eit trygt og godt oppvekstmiljg for
ungar mykje. Mulighet for jobb betyr ogsa mykje, men ho vektlegg ikkje at den treng
vera ein karrierejobb med gode utviklingsmuligheter. Men Konserva vel ikkje ngdvendig-
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vis kor ho skal bu, ho vel gjerne mann far buplass, og det er gjerne mannen sitt yrkesval
som bestemmer kor flyttelasset gar og kva som blir fast adresse. Sa sjglv om Konserva
vektlegg fleire kvalitetar som kjenneteiknar mange distriktskommunar, blant anna
heimkommunane til mange Konserva i utvalet vart, sa er ikkje Konserva utan vidare eit
sikkert kort” for desse kommunane. Konserva er tilpassingsdyktig, og let mannen sine
yrkesambisjonar bestemma retning for bustadval.

9.1.3 Det gode liv for Alterna

Alterna blir lzerar, reiselivskandidat, sosionom, museumsstyrar, fotsoneterapeut,
kunsthandverkar eller sosiolog. Utdanningsmansteret hennar er verken som Moderna
eller Konserva sitt, Alterna kan ha langvarig eller kort utdanning, praktisk eller teoretisk
utdanning, det ho understrekar er ikkje jobbkarriere, men mulighet til & realisera eit godt
liv ogsa ved hjelp av jobben. Slike mulighetar inneber ogsa at miljget ho slar seg ned i ma
vera romsleg nok til & godta hennar val. Det er fa Alterna i utvalet vart, bade blant dei
som skriv stil, og blant dei som har svara pa sparjeskjema. At ho ikkje heilt veit kor ho vil
sla seg ned, blir understreka at prosentvis langt fleire Alterna enn dei to andre kvinne-
typane seier dei ikkje veit kor dei bur om ti ar. Neerare halvparten av dei seier dei bur i ein
landsbygd- eller bygdebykommune, godt og vel ein fjerdedel av dei seier dei bur i ein
distriktsby- eller storbykommune. Men i om med at Alterna-gruppa er sveert lita i forhold
til dei andre gruppene, sa vil tala her monna lite for folketalsutviklinga i landsbygd- og
bygdebykommunane.

9.1.4 Det gode liv for unge distriktsmenn

Ogsa dei unge mennene i distriktskommunane kan vi dela inn i ulike typar, unge menn
som anten vidarefgrar den tradisjonelle karriereorienterte visjonen, eller opplevings-
visjonen, eller unge menn som gar nyare vegar og sidestiller jobb- og familieprosjektet. |
alle tre gruppene finn vi klare oppfatningar om livsvisjonen lettast kan gjennomfgrast i
distrikta eller i urbane omgjevnader. Biletet som teiknar seg er at det s&rleg er gutane
som satsar pa karriere i arbeidslivet som ser storbyen som beste staden & bu. | monaleg
starre grad enn jentene vektlegg gutane karriereaspektet ved framtidig bustad, jentene kan
nok og vektleggja mulighetar for jobb og karriere, men understrekar likevel fritidstilbod
og mulighet for & velja venner som viktig ogsa. Dette gjeld serleg dei som vil busetja seg
i storbyen, blant gutane som vel distriktskommunane finn vi ulik vektlegging pa stad &
bu, og sarleg er det friluftsmulighetar, jakt og fiske som blir understreka, ikkje s mykije
trygt oppvekstmiljg for barn som unge kvinner seier.

Bortsett fra dei "nye” mennene, som sidestiller yrkes- og familieprosjektet, er det fa
grunngjevingar for framtidige busettingsval og val av livsprosjekt blant gutane som blir
grunngjevne med omsyn til familie. Og om det er familieomsyn, sa kan desse like gjerne
ga pa det a overta familiebedrifta eller familiegarden, som det a ta omsyn til framtidige
barn og deira oppvekstmiljg. Det er ogsa fleire gutar — serleg dei opplevingsorienterte —
som er frikopla ei fast forankring til ein stad & bu, det viktige er ikkje den faste staden &
komma heim til etter jobben, men det at jobben gjev nye utfordringar heile tida, og gjerne
pa stadig nye plasser.
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9.2  Visjonar pa vandring?

| ein analyse av norsk trendpresse retta mot kvinner fann Foldvik at noko av det som
kjenneteiknar desse blada si behandling av norske distrikt er fraveer. Distrikta finst sa og
seia ikkje i reportasjar i blada. Sa sjglv om blada "legger vekt pa toleranse, sa bekrefter
det gjennom utvalget av saker likevel de gamle mytene om at ingenting skjer i distriktene,
og at distriktene er arena for religigse sekter og mangel pa frihet.” Er det sa slike bilete,
av streng religigsitet, forfall, fraflytting og vakker natur, noko som unge kvinner tar opp
som sine bilete av stadene dei kjem fra, og som er utgangspunktet deira for draumen om
framtida? Blir ikkje distrikta opplevd som gode stader & bu, stader der det finst
utfordrande og utviklande jobbar, der det er rom for mangfald og for ulike interesser? Vi
kan vel svara bade ja og nei pa spersmala: Biletet av distriktskommunane som kjem fram
i materialet vart er ikkje eintydig negativt, men det er heller ikkje eintydig positivt.

9.2.1 Egvil heimatt, ... eg vil bortifra .....

Natur, eit trygt oppvekstmiljg og nerhet til familie — det er kvalitetar mange av dei unge
kvinnene ser i heimstaden. Men for nokre er det ikkje nok til & bli verande, fordi mulig-
hetar til spennande og utviklande jobbar, til varierte fritidstilbod og kanskie til a vera
anonym i eit stort miljg, tel mykje meir, og er meir avgjerande nar dei slar seg ned.
Trendpressa viser eit bilete av distrikta som ein stad der lite skjer, i alle fall lite som er
spennande for unge kvinner og menn. Er det dette biletet dei som vil ut har "kjapt”? Ikkje
heilt, for sjglv om fleire understrekar gjennomsiktleghet, ei omsorg for — eller fra -
naboen som grensar til overvaking og sladder, og eit miljg der ingenting skjer, der bandet
ein spelar i blir nedlagt fordi medlemmene flyttar, og der underhaldning og fritidstilbod
finst i spekteret mellom fotball, skulemusikk og det & henga rundt bensinstasjonen, sa er
det likevel ikkje eit unyansert bilete av heimstaden og distriktskommunen dei unge
kvinnene og mennene gjev. A kjenna at naboar og kjenningar har omsorg for ein
opplevest som godt ogsa for ungdommar, men ikkje nar det blir ei kjensle av at "alle
kjenner alle”, det er slikt som ungdommane beskriv som negativt, pa linje med det a kjeda
seg fordi det ikkje finst nokon spennande tilbod. A kjeda seg, ikkje ha mulighetar til &
velja, bade om det gjeld utdanning, framtidig yrke, omgangsvenner eller fritidstilbod, blir
sterkt understreka som grunnar til & ikkje busetja seg i distrikta. Men likevel er det
avgjerande ikkje utan vidare det dei flyttar fra, men det dei flyttar til: Mulighetar — til
utfordrande jobbar, til mange venner, til spennande fritidstilbod.

Distriktshileta vi finn i trendpressa er lite eigna til & gje eit positivt bilete av distrikta som
stader for utfordringar, mangfald og romsleghet. Det er ikkje i distrikta det nye og
spennande skjer, det er ikkje der alle mulighetane finst. Litt unyansert kan vi seia at det
biletet trendpressa gjev oss av distrikta ikkje gjer det sarleg vanskeleg a forsta kvifor
unge kvinner flyttar fra distrikta og til urbane omrade. Men alle kvinnene i vart utval ser
ikkje det samme biletet av distrikta som trendpressa gjer, dei ser ikkje forfall, streng
religigsitet og fa mulighetar, men trygghet, narhet til familie og flott natur, og gode
mulighetar til jobb & trivast med. Fritidstilboda er kanskije ikkje sa mange som i byen,
men det viktige er likevel gode og trygge tilbod for barn.

Ungdommar sine bilete av distrikta, eller sine eigne heimstader, blir ikkje skapte av
media aleine, men det synest likevel som media kan vera med og forsterka noko av det
som karakteriserer landsbygda, bygdebyen eller distriktsbyen, og oftast i ei negativ lei.
Presentert i media er visjonane om ei god og spennande framtid svert ofte knytta til det &
bu i storbyen, & busetja seg i distrikta er & ga motstraums. Dei kvinneideologiane som ligg
under desse visjonane er som oftast moderniserande ideologiar som vektlegg kvinners
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mulighetar til val pa alle omrade i livet, men og konserverande ideologiar som vektlegg
tilpassing og underordning av familieprosjektet. | sveert liten grad er det rom for
nyskapande ideologiar. Nar sa mange av dei unge kvinnene sine visjonar er prega av
ideologiar som ser urbane omrade som beste stadene for a realisera visjonen om ei god
framtid, er det ei stor utfordring for distiktskommunane. Meldinga fra desse unge kvinne,
0g mennene, er at distriktskommunane ikkje kan ha ei oppfatning av at distriktsungdom
berre er av eit slag, og berre satsa pa desse, men at dei ma satsa pa alle. Skal ein tiltrekkja
seg bade Moderna, Konserva og Alterna, held det ikkje med a satsa tradisjonelt, og meina
at det er langt pa veg nok med eit godt utbygt barnehagetilbod. Unge distriktskvinner i
dag krev rett nok trygge og gode oppvekstvilkar for framtidige barn, men dei krev og
spennande jobbmulighetar, variert og mangfaldig kulturliv, og eit romsleg miljg som gjev
hgve til & vera den ein gnskjer & vera , utan a at omtalen av eins eigne val og aktivitetar
meir er baktaling enn &rleg omsorg. Slik handlar det & vera attraktive kommunar for unge
kvinner om 4 gje armslag for desse kvinnene og deira gnskje og val, og det handlar om &
ta inn over seg at alle kvinner ikkje har samme gnskje og samme prioriteringar.
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Vedlegg 1

Sparjeskjema til kvinnelege studentar

I. UTDANNING

Farst vil vi gjerne spgrja nokre spgrsmal om utdanning:

1. Kvaslags utdanning er du i ferd med a gjennomfgrano? ...........................

2. Planlegg du vidare utdanning/studium etter den utdanninga/det studiet du held
pa med no?

[lja Viss ja; kva slags utdanning? .......cooovi i
[ ] nei
[ ] veit ikkje

3. Kvifor valde du den utdanninga du gjennomfgrer no?
Gjer ei vurdering av pastandane nedanfor. Bruk ein skala fra 1 til 6, der 6 betyr ”stemmer sveert godt” og 1
betyr stemmer svert darleg”. Du kan gjerne gje samme vurderinga til fleire pastandar.

[ Eg vil ha ei utdanning som gjev mulighet for 3 fa ein bra jobb med god Iann og gode karrieremulighetar
[ Eg vil ha ei utdanning som gjev mulighet for ein interessant jobb med gode utviklingsmulighetar

[ Eg vil ha ei utdanning som gjev mulighet for ein god jobb ein stad der det er spennande & bu

[] Eg vil ha ei utdanning som gjev mulighetar for mange ulike jobbar, slik at eg kan byta mellom ulike
interessante arbeidsplassar

[ Eg vil ha ei utdanning som gjev meg mulighet til & f& arbeid p& heimplassen min

[] Eg vil ha ei utdanning som gjev meg mulighet for a tilpassa arbeid til barn og familie

[] Eg veit ikkje kva eg vil bli, men synest utdanninga eg tar er spennande, det er det viktigaste for meg no
[] Eg trur utdanninga eg har vald gjev meg mulighet til mange ulike val i livet, og det er viktig for meg

Il FRAMTIDIG ARBEIDSLIV
I det fglgjande vil vi sparja om en del forhold knytt til framtida, og korleis du tenkjer deg din eigen
situasjon i &r 2010.

4. Viss du tenkjer fram til ar 2010, og di eiga deltaking i arbeidslivet, korleis
passar fglgjande pastandar for deg?

Gijer ei vurdering og bruk ein skala frd 1 til 6, der 6 betyr “stemmer svaert godt” og 1 betyr

stemmer sveert darleg”. Du kan gjerne gje samme vurdering til fleire pastandar.

[ Eg har ein attraktiv stilling med gode lgnns- og utviklingsmulighetar i eit framgangsrikt foretak
[] Eg har ein interessant jobb med gode utviklingsmulighetar

[] Eg bur pa ein spennande og attraktiv stad, og har ein bra jobb der

[ Eg har ein triveleg jobb med gode mulighetar for 4 tilpassa arbeidsinnsatsen til familiesituasjonen
[ Eg er heimeverande med sméa barn, og vil prioritera deltaking i arbeidslivet seinare

[] Jobben min er ikkje spesielt interessant, men det viktigaste er & kunna bu pé& den staden eg gnskjer
[] Eg har skapt min eigen jobb, og den gjer meg uavhengig av det vanlege karrieremaset
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[] Eg har ikkje fast jobb, men tar interessante vikaroppdrag og engasjement
[] Eg har ein bra jobb, men er stadig pa leit etter nye utfordringar

5. Kvaslags arbeid trur du at du har i 2010?
.............................................................................. (tittel/bransje/sektor)

M. FRITID
Her vil vi gjerne vita litt om Kkorleis du trur du har det i fritida di i ar 2010:

6. Korleis trur du at du brukar fritida di i ar 2010?
Gjer ei vurdering og bruk ein skala fra 1 til 6, der 6 betyr “stemmer sveert godt” og 1 betyr
stemmer sveert darleg”. Du kan gjerne gje samme vurdering til fleire pastandar.

] Fritida mi brukar eg til venner, trening, reiser og ulike kulturelle aktivitetar

] Eg brukar fritida mi til vidarekvalifisering for  fa ein betre jobb seinare

] Fritida eg har brukar eg sammen med familien, trenar, pratar med gode venninner eller drar pa
tur med dei

] Eg bruker all fritida min pé aktivitetar ssmmen med barna, enten heime, ute i naturen eller i
ulike organisasjonar for barn

L] Eg bruker mykje av fritida min til innsats for natur og miljgsaker

[] Eg bruker fritida til & utvikla meg sjglv vidare pa ulike métar

[] Eg bruker mykje av fritida til Internett og tv

7. Trur du at du vil engasjera deg i politiske aktivitetar i 2010?
Gjer ei vurdering av pastandane nedanfor. Bruk ein skala fra 1 til 6, der 6 betyr "stemmer svaert
godt” og 1 betyr “stemmer sveert darleg”. Du kan gjerne gje samme vurdering til fleire pastandar.

] Nei, partipolitikk er for gamle gubbar

] Nei, eg vil bruka fritida min pé artigare ting

] Nei, eg er ikkje interessert i politikk

[] Ja, med smé barn kjem eg til & engasjera meg i tiltak i barnehage, skule og naermiljs
] Ja, eg synest det er veldig viktig & engasjera meg for ei alternativ utvikling, og er med i
alternativrarsler (miljarorsla etc)

[] Ja, eg engasjerer meg i enkeltsaker eg er opptatt av, men passar ikkje inn i noko parti
] Ja, eg er opptatt av kvinners situasjon og engasjerer meg i slike spgrsmal

IV. FAMILIELIV
Trur du at du har eigen familie i 2010, og korleis trur du at du har det der du bur?

8. | ar 2010, korleis er situasjonen for deg med tanke pa familieliv?
Gjer ei vurdering av pastandane nedanfor. Bruk ein skala fra 1 til 6, der 6 betyr "stemmer svaert
godt” og 1 betyr “stemmer sveert darleg”. Du kan gjerne gje samme vurdering til fleire pastandar.

[] Etter & ha prioritert utdanning og jobb i fleire &r, har mannen min og eg fatt vart ferst barn
[] Eg hapar at eg i alle fall har to barn, og har valt & ha deltidsjobb medan barna er sma

[] Med smé barn og ein travel kvardag, er det ein fordel & bu nar barnas besteforeldre

[] Eg har barn, men lever ikkje i noko parforhold, for det trur eg ikkje gjev gode nok
utviklingsmulighetar for meg

] Eg har barn og mann og vi legg stor vekt p& & bu neert andre med vére interesser

] Om ti &r er det framleis for tidleg for meg & sla meg til ro med barn og familie

] Eg har ikkje barn om ti &r, og planlegg heller ikkje det seinare

Samarbeidsrapport NIBR/HIF



106

9. Korleis trur du at du bur i &r 2010?

[ 1eige hus

L] I eige rekkehus/eigen leilegheit

L] I generasjonsbustad med foreldre/svigerforeldre
[ Leiger hus/leilegheit/nybel

L1 I bufellesskap sammen med andre vaksne

10. Kva trur du at du legg vekt pa ved bustad i 2010?
Gjer ei vurdering av pastandane nedanfor. Bruk ein skala fra 1 til 6, der 6 betyr "stemmer svart
godt” og 1 betyr "stemmer sveert déarleg”. Du kan gjerne gje samme vurdering til fleire pastandar.

[] at det er gode mulighetar for spennande jobbar der b&de for meg og sambuaren min
[ at det er ein stad med mange og gode kultur- og fritidsmulighetar
[] at det er ein stad med mange interessante mgteplassar

[] at det er eit godt oppvekstmiljg nert til barnehage og skule der
[ at det er nart til familie og slekt

[ at eg har mange venner der

] at det er eit godt miljg og lite forureining der

[] at det er neert til naturen

[ at det er eit godt klima der

[] at det er ein stad det er lett & komma til og lett & reisa fra

[] at det er ein stad som er lite prega av gubbekultur

11. Kor trur du at du kjem til & bu i ar 2010?
Kryss av for det alternativet du trur stemmer best for deg. Viss du veit kor du kjem til & bu, skriv
gjerne namnet pa staden.

[] pé& heimplassen min ...............ccoceovvveeennnnnn, (namn)
Llieibygd oo, (namn)
[ i eit kommunesenter .............ccooceeeeeuunnnn... (namn)
Clieinbygdeby .......coovveiiiiiieiiiiieeii e, (namn)
Clieinmindre by ......ooovvveiieiiiieieee e (namn)
Llieinstarre by.......oooeieiiiieeiiiies e (namn)
[ ]iOslo

[Tiutlandet, KOr? ...oooeeieieeii
[ har ikkje slatt meg ned nokon stader enno
[ veit ikkje

VI. NOKRE SP@RSMAL OM KORLEIS DU TENKJER | DAG OM
FORHOLD SOM KAN VERA AVGJERANDE FOR DET LIVET DU
@NSKJER A LEVA

12. Synest du det er viktig & planleggja framtida din?
Sett kryss i ei av rutene nedanfor.

[lja
[ ] nei
L] veit ikkje
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13. Synest du det er viktig & tenkja over kva du vil gjera med livet ditt?
Gjer ei vurdering av pastandane nedanfor. Bruk en skala fra 1 til 6, der 6 betyr “stemmer sveert
godt” og 1 betyr "stemmer sveert déarleg”. Du kan gjerne gje samme vurdering til fleire pastandar.

[ ja, fordi eg vil gjerne finna ut kva som er det gode liv for meg uavhengig av mora mi/foreldra
mine

[ ja, fordi eg vil gjerne finne ut kva som er det gode liv for meg uavhengig av vennene mine
[] ja, fordi eg gnskjer & g mot flyttestraumen, og etablera meg utanfor dei store
busetjingssentraene

[ nei, det er likevel s lite eg kan innverka pa

[ nei, fordi livet blir til medan ein gar

L] veit ikkje

14. Synest du det er viktig & tenkja over kor du vil busetja deg?
Gjer ei vurdering av pastandane nedanfor. Bruk ein skala fra 1 til 6, der 6 betyr ”stemmer svaert
godt” og 1 betyr “stemmer sveert darleg”. Du kan gjerne gje samme vurdering til fleire pastandar.

[ ja, fordi eg ikkje vil bu der eg vaks opp

[ ja, fordi staden ein bur har mykje & seia for jobbmulighetar

[ ja, fordi staden ein bur har mykje & seia for fritidsmulighetar

[ ja, fordi staden ein bur har mykje & seia for mulighetar for & treffa venner
[ ja, fordi staden ein bur har mykje & seia for mulighetar for & treffa ein attraktiv partnar eller
ektemake

[ ja, men eg trur eg kjem til & bu mange ulike stader

[ ja, fordi eg vil bu ein stad der ikkje alle veit alt om alle

[ nei, eg vil tilpassa bustad til partnar og familieforhold

[ nei, det kjem an pé& s& mykje, kor eg féar jobb, kor vennene mine bur etc.
[ veit ikkje

VI. LITT OM DEG SOM SVARAR PA SKJEMAET OG OM STADEN DER
DU BUR

15. Kor gammal er du? .................. (ar)

16. Sivil status

[] ugift/ikkje-sambuande

] gift/sambuande

17. Har du barn

[lja

[ ] nei

Viss ja, kor mange barn har du? ........

18. Kor budde du stgrstedelen av barndommen din?

............................................................................... (namn pa kommunen)

19. Korburduidag? .....ccoovoeiiiiiii i (namn pa kommunen du er
folkeregistrert i)
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20. Korleis vil du karakterisera deg sjglv?
Kryss av for det alternativet som passar best for deg.

[ eg legg vekt pa vera trendy og moderne

[ eg trur eg er ganske vanleg, og bryr meg ikkje om & skilja meg ut fré andre

] eg karakteriserer meg som alternativ, og legger vekt p& andre forhold enn dei som er rddande
[ eg vektlegg ein individuell stil, og vel det eg gnskjer fr ulike retningar

[ eg veit ikkje heilt korleis eg skal karakterisera meg sjglv

] eg er ein sporty type

21. Kva meiner du er dei tre beste sidene ved heimkommunen ( ............ kommune)
din? For studentar som har matta meldt flytting, spgr me om kommunen du tok
utflytting fra.

22. Kva er dei tre darlegaste sidene ved heimkommunen (.......................
kommune) din? For studentar som har matta meldt flytting, spgr me om
kommunen du tok utflytting fra.

23. Kor stor er sannsynligheten for at du vil fortsetja & bu/busetja deg i
heimkommunen din etter endt yrkesutdanning?

[ ] sveert stor
[ noksa stor

[] stor

] noks& liten

[ liten

[] sveert liten

24. Kva er det viktigaste som ma til for a gjera ein stad til eit godt bustadsalternativ
for kvinner?
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25. Kva ma til for a gjera heimkommunen din til ein attraktiv stad & bu for deg etter
fullfgrt utdanning?

26. Korleis vurderer du mulighetane for kvinner til & vere aktiv lokalpolitikar i
heimkommunen din? Kryss av for eitt av alternativa.

[ ] sveert gode

[ ] ganske gode

[ ] gode

[ ] dérlege

[] ganske déarlege
[] sveert darlege
[ ] veit ikkje

27. Kva faktorar legg du vekt pa i vurderinga di i spgrsmal 26?

29. Kunne du tenkja deg a bli lokalpolitikar?

[] eg er lokalpolitikar i dag

[lja Vi8S Ja; KVITOI? ...t e e e et et et
[ ] nei Viss Nei; KVIOr IKKJE? ...vvveei i e e e e
usitiigge 7T
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30. Stemte du ved kommunevalet i 1999?

[lja
[ ] nei

Viss ja; kva parti/liste stemte du pa?

[]FrP

[]Ap
[]sv
[ IRV
LI ANAIE (o e, (namn pa parti/liste)

31. Viss du stemte ved kommunevalet i 1999, kva saker/faktorar vurderte du som
viktige for ditt val av parti/liste?

Takk for at du svarte pa skjemaet!
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