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Forord

Denne rapporten analyserer variagoner i eldre, yrkesaktive ingenigrers og
legreres pengjonsplaner. Rapporten studerer betydningen bade av arbeids-
miljg, familierelagoner og gkonomiske ressurser. Studien er basert pa
postenqueter sendt til representative utvalg ingenigrer og lagrere i alderen
6070 &r. Markeds- og Medieinstituttet (MMI) har stétt for utsendelsen og
kodingen av skjemaene. Vemund Snartland har utformet sparreskjemaene,
bearbeidet datamaterialet og foretatt de statistiske analysene. Skrivearbeidet
er delt mellom Vemund Snartland og Einar @verbye. Deler av progektet har
tidligere vaat framlagt som papers av Vemund Snartland pa de arlige trygde-
forskningskonferansene. Progektet er finansiert av Sosial- og helsedeparte-
mentet. Manuskriptet er gjennomgétt av Per Erik Solem, som ogsa har veat
samtalepartner under progjektets gang. Takk for mange nyttige diskusoner
og kommentarer! Takk ogsa til medlemmene av NOV As gruppe for trygde-
og sosialpoalitikkforskning for nyttige innspill undervels. Som vanlig er ved
dike heave, vil vi imidlertid understreke at ingen andre enn undertegnede
skal klandres om det fortsatt hefter fell og mangler ved denne studien.

Odo, oktober 2003

Vemund Snartland og Einar @verbye
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Sammendrag

Hvorfor gér noen av tidlig, mens andre venter lenge? | studiet av tidlig
avgang er det vanlig a trekke et skille mellom faktorer som steter folk ut av
yrkeslivet (push), og faktorer som frister folk til & ga av (pull). Harde pro-
duktivitetskrav, lite fleksible arbeidsforhold og darlig helse er viktige utstet-
ingsfaktorer. Tiltrekningsfaktorene omfatter alle forhold som gjer fritid mer
attraktivt enn arbeid, herunder genergse pensonsordninger, hay privat for-
mue og mange fritidsinteresser. | denne studien er vi opptatt av hva som far
noen til & sta lenge, like mye som hva som far noen til a ga tidlig. Derfor
omfatter studien pengonsforventningenetil laaere og ingenigrer som fortsatt
er yrkesaktive i alderen mellom 60 og 70 &r. For & fa et teoretisk grep om
hva som kan stimulere til sein avgang, introduserer vi to faktorer i tillegg til
den tradigonelle todelingen mellom push og pull. For det farste forhold som
kan friste folk til & sté lenge selv om de formelt kan ga av. Slike «stay»-
faktorer omfatter et stimulerende arbeidsmiljg, interessante arbeidsoppgaver
og god lann. For det andre faktorer som kan tvinge noen til & sta lenge selv
om de ikke har lyst (de er «stuck» i yrkedivet). «Stuck»-faktorer omfatter
blant annet heye faste utgifter (boliggjeld, forsargelse av barn) og mang-
lende sosiadlt liv utenfor arbeidsstedet.

Tvinger Frister
Tidlig avgang harde arbeidskrav, genergse pensjoner,
liten egen kontroll, hgy privat formue,
darlig helse mange interesser utenfor
(«push») arbeidslivet
(«pull»)
Sein avgang manglende sosialt liv godt arbeidsmiljg,
utenfor arbeidet, interessant arbeid,
hgye faste kostnader god lgnn
(«stuck») («stay»)

Vi trakk representative utvalg av lagere og ingenigrer som fortsatt var yrkes-
aktive i alderen 6070 a&r. Vi vagte to typiske middelklasseyrker, ettersom
dike yrkesgrupper vil bli stadig mer dominerende blant pengonistene etter
hvert som de store etterkrigskullene nar fram til alderdommens inngangs-
portal. 68 prosent av ingenigrene og 74 prosent av lagerne returnerte sparre-
skjemaene. Datamaterialet ble samlet inn i arsskiftet 1998/99. Vi undersgkte
ved hvilken alder ingenigrene og laarerne regnet med a pensjonere seg, her-
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under hvor mange som ville pengonere seg innen de naameste 12 mane-
dene, og hvor mange som ville sta helt til 67 ar.

Resultater

Lagrerne regnet med & ga av tidligere enn ingenigrene, og med fa unntak
hadde ulike forhold betydning for laaernes og ingenigrenes forventninger.
Pengonsforventningene er tydeligvis kontekstavhengige. Dette begrenser
muligheten til & generalisere patvers av yrkesgrupper — selv hos «typiske»
middelklasseyrker som krever tilnaamet like lang utdannel se.

60-61-aringer som regnet med & ga av i den umiddelbare framtid
(innen 12 maneder) rapporterer ofte svak helse (salig blant laarerne) og
harde arbeidskrav koplet med liten innflytelse over egen arbeidssituagon
(bare signifikant hos ingeniarene). Dette tyder pa at push-faktorer dominerer
blant de som gar av (relativt) tidlig. En stor mellomgruppe blir vearende etter
fylte 62 & (nederste aldersgrense i AFP-systemet), men regner ikke med a
sta helt til folketrygdens pensionsalder (67 &r). Hos disse er et stimulerende
arbeidsmiljg (heye arbeidskrav, men samtidig hey grad av egen kontroll
over arbeidet) viktig, i hvert fal blant ingenigrene («stay»-faktorer). Et til-
fredsstillende pensgjonsniva betyr tidligere avgang blant ingenigrer over 62
ar, men bare hos disse. En hayere andel blir vaaende etter fylte 62 ar blant
endlige, blant de som leier (ikke eier) boligen, samt blant de som fortsatt har
hey boliggjeld. Her fanger vi antakelig opp en effekt av samlivsbrudd og
pafglgende nyetablering, som vanskeliggjer tidlig avgang («stuck»-fakto-
rer). Dette karakteriserer ogsa enkelte av de som regner med & bli vaarende
helt fram til 67 &. Det er imidlertid bare en liten minoritet som antar at de
blir varende sa lenge. Avgang far fylte 67 ar er dpenbart solid forankret i
«avgangskulturen» ogsa hos middelklasseyrker som laarere og ingenigrer.

Enkeltfunn

Kjennsforskjellene var sma, bade hos lagere og ingenigrer. Tidligere forsk-
ning har vist at kvinner i starre grad enn menn gar fer fylte 60, saalig gjen-
nom ufgrepengon. Etter fylte 60 er tydeligvis de kvinnene som fortsatt er
yrkesaktive, en selektert gruppe som ikke skiller seg fra de (gjenvaaende)
mennene med hensyn til avgangsforventninger.

Magjoriteten regner med aga av ved 62, 65 eller 67 ar. 62 ar er det farste
avgangstidspunktet i AFP-systemet. Ved 65 ar kan ansatte i offentlig sektor
fa utbetalt tjenestepensjon pa toppen av AFP (i motsetning til privat sektor,
der regulage tjenestepengoner ikke har anledning til a starte utbetalingene
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far ved fylte 67 ar). De «offentlig sankgonerte» pensjoneringstidspunktene
62, 65 0g 67 a&r er penbart styrende pa forventningsdannel sen.

AFP e den foretrukne avgangsordningen, saalig blant lagerne. Blant
det mindretallet som vil sake ufgrepensjon, er det flere kvinner enn menn.

Lagere svarer at de vil ga av ved 62 eler 65 & i starre grad enn
ingenigrene. Offentlig ansattes rett til a fa utbetalt tjenestepengonen (her:
pengon fra Statens Pengonskasse) ved siden av AFP kan vaae en delfor-
klaring til at 65 & er et mer populaat avgangstidspunkt blant laarere enn
ingenigrer (ingenigrer arbeider bade i offentlig og privat sektor).

Darlig helse farer til forventning om dga av alt ved 62 ars alder, salig
blant lagrerne. | den grad AFP avlaster ufgrepensonen blant laaerne, ser det
ut til & skje ved AFPs laveste alderstrinn. Blant ingenigrer er det ikke en like
sterk tendenstil at de som rapporterer darlig helse, planlegger avgang at ved
62 ar.

Den sakalte Karasek-hypotesen antar at kombinasjonen hgye arbeids-
krav og liten kontroll over egen arbeidssituagon farer til hyppigere bruk av
helserelaterte sosiale ytelser, somi sin tur kan fere til tidligere yrkesavgang.
Ingenigrer under 62 som rapporterer haye krav / liten kontroll, regner i sterre
grad enn andre med & ga av dlerede i Igpet av de neameste 12 manedene.
Dette er i trad med Karasek-hypotesen. Hos kvinner og laaere fant vi imid-
lertid ingen dik sammenheng, noe som nok en gang illustrerer vanskene
med & generalisere empiriske funn fra en yrkesgruppe til andre.

En annen hypotese, utviklet av Solem og Mykletun, antar at kombina-
sionen av hgye krav og hay kontroll over egen arbeidssituason kan fa folk
til & sta lenge. Dette holdt stikk, men bare for ingenigrer og bare blant de
som var over 62 ar paintervjutidspunktet.

Tilfredshet med pensionsnivaet farer til forventning om tidligere
avgang, men bare hos mannlige ingenigrer. Fortsatt hay boliggjeld farer til
seinere avgangsforventninger, men bare hos lagerne. A bo til leie farer ogsa
til seinere forventet avgang, men sammenhengen er bare signifikant hos
ingenigrene. | ale grupper regner aleneboende med a ga av seinere. Sett
under ett tyder disse resultatene pa at samlivsbrudd og eventuell nyetabler-
ing stimulerer til seinere avgang.

A bo sammen med en pensjonert ektefelle farer til forventninger om
tidligere avgang bade hos lagere og ingenigrer og bade hos menn og
kvinner. Ettersom flere kvinner enn menn har en allerede pengonert ekte-
felle, har dette ferst og fremst betydning for kvinners pengonsforventninger.

De som eier fritidshus regner med a g& av noe tidligere enn andre, men
andre gkonomiske forhold (hey privat formue, hegye kapitalinntekter) gav
lite utdlag.

— Skal jeg bli eller skal jeg g&? — 9



Avdutningsvis ma konklusionen bli at de offentlig sanksgonerte pen-
sjoneringstidspunktene pa 62 og 65 ar virker styrende pa pensjonsforvent-
ningene. Utover det er de uavhengige variablenes forklaringskraft beskje-
den, og de er avhengig av yrkeskontekst. Pengonsforventningene varierer,
men barei begrenset grad, med individ- og husholdsforskjeller.
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1 Problemstillinger

Denne studien fokuserer pa kjennetegn ved dem som gar av seint fremfor
dem som gér av tidlig. Derfor er de yrkesgrupper vi studerer avgrenset til de
som fortsatt var yrkesaktive mellom 60 og 70 &. Det er pensonerings-
forventningene til dette alderssegmentet som er rapportens tema. Hvor mye
lenger planlegger de a vaae yrkesaktive, og hva kjennetegner dem som vil
staadler lengst?

Forventet pengonsalder for alei yrkesaktiv alder (16-70 &) sett under
ett, er ca 60 & (RTV 1999, 22). Hvorfor er det interessant & studere pen-
gonsplanene til yrkesutevere som faktisk har «overlevd» yrkedivets mange
farer, og passart den gjennomsnittlige avgangsalder? Dette er jo robuste,
vellykkede mennesker som har ytt Sitt bidrag til samfunnet gjennom lange
yrkediv. Svaret er at det er viktig & forstd hva som far dike stayere til fortsatt
avaae yrkesaktive. Det er av interesse a identifisere mekanismer og signaer
som trekker mot seinere yrkesavgang blant eldre som fortsatt har arbeidsevnen
i behold. For & forstd hvordan man kan stimulere til fortsatt yrkesaktivitet
holder det ikke bare & studere hva som gér gdt, man ma ogsa forsta hva som
gar bra.

1.1 Push og pull — men ogsa stay og stuck

Arsaker til pengjonering grupperes ofte i utstetings- og tiltrekningsfaktorer, i
engelskspraklig litteratur omtalt som push og pull (Kolberg 1991, Kohli og
Rein 1991). Tiltrekningsfaktorene er knyttet til pengonssystemets utfor-
ming, saalig systemets genergsitet, men ogsa andre forhold som kan gjare
fritid mer attraktivt enn fortsatt arbeid. Utstatingsfaktorene er knyttet til
strukturelle forhold i arbeiddlivet, som antas & skvise folk ut av yrkeslivet;
kfr. debatten om det norske arbeiddlivet er i ferd med & bli «brutalisert»
(Andresen 1998, Sintef 2002).

Utstating refererer til en prosess der det utvikles et misforhold mellom
arbeiddivets ytelseskrav og det enkelte individs ressurser, i vid forstand
(Dahl og Midtsundstad 1994, 310). For a forklare hvem som blir utstett ma
vi trekke inn individuelle egenskaper (ressurser) i analysen, s som helse-
tilstand og utdanningsniva (Halvorsen 1977).

Ytelseskravene vil variere fra yrke til yrke, og kan oppfattes ulikt fra
person til person. | denne rapporten forsaker vi a fa et grep om utstetings-
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faktorer ved & kartlegge sider ved arbeidet som individet opplever belast-
ende (sa som hgye arbeidskrav og/eller lav grad av kontroll over egen
arbeidssituasion), og relatere dette til egenskaper ved individet (sa som
darlig helse) som kan gjare kravene vanskelige a oppfylle.

Pull er de forhold som gjer fritiden mer attraktiv. @konomisk litteratur
har saalig studert den mulige betydningen av genergse offentlige pensoner
(Haanes et ad. 2002). Privat formue og kapitalinntekter representerer imid-
lertid ogsa arbeidsfrie gkonomiske ressurser som kan gjare det mer attraktivt
a trekke seg tilbake tidlig (Midtsundstad 2002c). Videre kan man skille
mellom rent gkonomiske attrakgonsfaktorer og mer sosiale bel gnninger ved
a ha mer tid til egen disposison. Enkelte forskere inndeler derfor push-
faktorene videre i push og jump, der push begrenses til gkonomiske forhold,
mens jump refererer til sosiae attrakgonsfaktorer — sa som muligheten til a
dyrke en hobby, reise mer eler redisere et lenge utsatt aternativt livs
prog ekt (Solem 2001, 54).

Push/pull-litteraturen har veat opptatt av faktorer som fremmer tidlig
pengonering, det vil s tidligere enn «normalt». Den konsentrerer oppmerk-
somheten om negative Sider ved arbeiddivet og positive Sider ved alterna-
tivet (fritiden). Imidlertid er det like viktig & forsta hva som far noen til abli
lenge i arbeid som a forsta hva som far noen til a gatidlig. For ogsa & forsta
arsakene bak sein avgang kan det vaare fruktbart a inkludere antatt positive
sider ved arbeiddivet i analysen, for & se i hvilke grad disse er pengons-
utsettende (sml. Solem og Mykletun 1996, 54 ff). Slike positive forhold
inkluderer et godt arbeidsmiljg, spennende arbeidsoppgaver, inspirerende
kolleger samt aktiv tilrettelegging av arbeidet for de som har svekket helse
eller arbeidsevne. Vi foredar a kalle dette stay-faktorer. For fullstendig-
hetens skyld ber vi ogsa studere mulige negative sider ved fritiden, som kan
fa enkelte til & bli vagende i jobb selv om den positive motivasjonen
mangler. Dette er et tema innen marginaliseringditteraturen, som har vaat
opptatt av om tap av arbeidstilknytning eker risikoen for sosia isolagon
(Solem 2001,77, @verbye og Blekesaune 2002, 15 ff.). Dette er kanskje
saalig en risiko for de som naamer seg yrkedlivets dutt uten familietilknyt-
ning. Man kan ogsa vage last (stuck) i en jobb hvis man fortsatt har hgye
faste kostnader som ma betjenes, sd som hgy boliggjeld eller forsargeransvar
for barn. Selv om de fleste i aldersgruppen over 60 er ferdig med bolig — og
forsargingskostnadene, farer skilsmisser og reetablering i seine ar til at en
del opplever hgye faste kostnader ogsa langt inn i alderdommen. Vi foresar
betegnel sen «stuck» pa faktorer som far enkelte til a bli vaarende lenge ikke
fordi de har spesielt lyst, men fordi de faler de ma Hvorvidt stay/stuck
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faktorer forklarer hvorfor noen blir lengei arbeid er et empirisk spersmal, pa
samme vis som det er et empirisk sparsmal i hvilken grad push/pull faktorer
farer til tidlig avgang. Disse fire dimensjonene, som alle forventes a virke
inn pa avgangstidspunktet, er oppsummert i figuren nedenfor.

Figur 1. Skal jeg bli eller skal jeg ga?

Tvinger Frister

@ker sannsynligheten | hagye og lite fleksible arbeids- store arbeidsfrie gkonomiske
for & ga tidlig krav, darlig helse, ledelse og ressurser, mange fritidsinteresser
kolleger holder en utenfor

ull/jum
arbeidsfellesskapet [«pull/jlump»]

[«push»]
@ker sannsynligheten | begrenset sosialt liv utenom gode arbeidsforhold, meningsfylt
for & bli lenge jobben, hgye faste utgifter arbeid, bra lgnn

(gjeld etc) [«stay»]

[«stuck»]

Denne studien baserer seg pa et datamateriale med opplysninger om de fleste
faktorer som er trukket fram i forskningditteraturen for a forklare variasjo-
ner i avgang fra yrkedlivet: helse, arbeidsmiljg, inntekt, forventet pengons-
niva, formuesforhold og familierelasjoner. Mange forskningshidrag konsen-
trerer seg om betydningen av én faktor (for eksempel trygdens kompensa-
sonsniva, hvorvidt ektefellen alerede er pengonist eller starrelsen pa gjen-
stéende gjeld), mens vart datamateriale gir anledning til & se pa betydningen
av en rekke faktorer samtidig. | kapittel 2—6 ser vi enkeltfaktorene hver for
seg; | kapittel 7 studere vi deres relative betydning ved hjelp av multivariate
analyser (kfr. innholdsfortegnel sen).

1.2 Om valget av yrkesgrupper

Kvantitative studier av pengoneringsatferd har gjerne fokusert kun pa en
yrkesgruppe, eler man har studert et tverrsnitt av befolkningen — der ale
utdannings- og yrkeskategorier er representert. Den farste fremgangsmaten
gir ikke mulighet til & studere variagon i utdannings- og yrkesvalg, mens
den siste fremgangsmaten som regel skaper for stor variagon i de samme
forholdene. Vi har avgrenset studien til to yrker, for a bli i stand til &si noe
mer spesifikt om betydningen av ulike utdannings- og yrkesveier for pengo-
neringsatferd. Vi har valgt to typiske «middelklasseyrker». For det farste
fordi en stadig sterre andel av morgendagens pengonister vil rekrutteres fra
dike yrker. Nar de store etterkrigskullene omsider n&r alderdommens inn-
gangsportal mellom 2010 og 2050, vil middelklasseyrkene vaae langt mer
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dominerende enn de var i siste halvdel av forrige arhundre. Var studie tar sa-
ledes sikte pa a si noe om pensjoneringsforventningene hos «representative»
middelklasseyrker, noen & far flommen vil sette inn for alvor. For det andre
fordi disse yrkene representerer ressurssterke grupper som trolig har sterre
grad av reell og informert handlefrihet enn svakerestilte grupper. Siden vi er
interessert i afinne ut hva det er som far folk til avelge a gatidlig eller sent,
er det nyttig a studere folk som har reelle valgmuligheter.

Vi gnsket to yrkesgrupper med sammenlignbar yrkesstatus som fordelte
seg ulikt pa offentlig og privat sektor. Dette for & plukke opp ulikheter i jobb-
sikkerhet, pengonssystemer og kontroll over egen arbeidssituagon. Yrkes-
gruppene matte veare sapass store at det var mulig a trekke tilstrekkelig store
utvalg. Av store yrkesgrupper med hayskoleutdanning skiller helsearbeidere,
|agrere og ingenigrer seg ut. Lagere og helsearbeidere jobber nesten uteluk-
kende i offentlig sektor, mens ingeniarer jobber bade i offentlig og privat
sektor. Helsearbeidere er en svaat sammensatt gruppe med ulike utdannings-
og profegonsveier. Vi bestemte oss derfor for & sammenlikne ingenigrer og
|arere, ettersom lagere i likhet med ingenigrer har en forholdsvis entydig
utdanningsbakgrunn. Bade Norges ingenigrorganisagon (NITO) og Norsk
legrerlag (NL) stilte sine medlemsarkiver til radighet for trekking av utvalg til
undersakel sene. Undersgkel sen ble gjennomfart i arsskiftet 1998/99.

1.3 Utvalgskriterier

NITO hadde 2169 registrerte yrkesaktive i alderen 60-70 ar, hvorav 169
kvinner. NITO ble i 1998 fugonert med Norsk Bioingenigrforbund (NOB).
Blant de yrkesaktive i aldersgruppen 60-70 ar tilhgrte 138 medlemmer NOB
far sammenglutningen. Av disse 138 var 129 kvinner, ni menn. Blant med-
lemmene fra gamle NITO var det saledes 39 kvinner. | bruttoutvalget, som
fikk sperreskjemaene, ble alle kvinnene og alle NOB-medlemmene tatt med
(til sammen 178). Ellers ble det trukket tilfeldig 697 mannlige yrkesaktive
NITO-medlemmer, dik at det totale bruttoutvalg ble 875 personer.

NITO hadde i aldersgruppen 60-70 ar 2202 registrerte pensjonister,
hvorav 29 kvinner. Den lave kvinneandelen gjorde det nadvendig a ta med
alekvinnenei bruttoutvalget som fikk sparreskjemaene, skulle vi hahdp om
aoppna statistisk signifikante resultater langs kjannsdimensjonen. Ellers ble
det trukket tilfeldig 846 mannlige pengonerte NITO-medlemmer, dik at det
totale bruttoutvalg ble 875 personer. For pensjonistene var det ikke mulig &
identifisere medlemmer fradet tidligere NOB.
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Fra Norsk Lagerlag mottok vi en fil med alle medlemmer fadt i 1938
eller tidligere, i alt 8834 personer. Fra denne filen valgte vi ut alle som var
fadt i 1927 eler senere (i dt 4249 kvinner og 2549 menn), og som for gvrig
tilfredsstilte fagende kriterier:

Utdanningskode: (3) laaerutdanning ved pedagogiske hagskoler, (4)
laarerutdanning med spesial pedagogikk minst 1. avdeling.

Stillingskode: (0) uten stilling (permigoner u/lgnn, warbeid) (1) under-
visningsstilling (2) rektor, administrativ lagrer, styrer og administrative
lederstilling  (3) undervisningsstilling med @vingsoppgaver (7)
pengonist (12) undervisnings nspekter

Arbeidssted: (0) uten arbeidssted (2) grunnskolen, barnetrinn (3) grunn-
skolen, ungdomstrinn (4) grunnskolen, 1-10 skoletrinn.

Med denne utvalgsmetoden begrenset vi utvalget til vanlige lagere i grunn-
skolen. For ikke & fafor mye variagon i utdanningsbakgrunn ekskluderte vi
farskolelagere, ansatte i videregaende skoler, hayskoler, samt enkelte margi-
nale arbeidssteder og stillingstyper. Vi satt da igjen med 5800 aktuelle
kandidater for sparreundersgkel sen. Kjennsfordelingen var spass jevn (38,7
prosent menn) og yrkesgruppen sa homogen at vi ikke fant det nedvendig &
oversample noen grupper. Vi tok derfor et tilfeldig utvalg og satt igjen med
et bruttoutvalg pa 1783 personer, hvorav 730 var registrert som pensjonister
0g 1053 var registrert som yrkesaktive. Av de 730 registrerte pensjonistene
var 343 menn og 387 kvinner. Av de 1053 registrerte yrkesaktive var 363
menn og 690 kvinner.

Utsendelsen til bruttoutvalget av registrerte pengonister inneholdt kun
peng onistskjemaet. Utsendelsen til bruttoutvalget av registrerte yrkesaktive
inneholdt begge skjemaer, altsd bade for pengonister og yrkesaktive. Grun-
nen til dette var at vi ikke kunne veare sikre pa at alle som var registrert som
yrkesaktive fortsatt var yrkesaktive da de mottok skjemaene. Dels kunne det
tenkes at det var forsinkelser i NITOs og NLs registreringsrutiner, dels
kunne det tenkes at en del ville ga av med pengion i tiden fravi mottok med-
lemsfilene frem til vi sendte ut sperreskjemaene.

| denne rapporten studerer vi kun de laarere og ingenigrer som fortsatt
var yrkesaktive pa intervjutidspunktet. Sargjlic (2002) har tidligere analysert
lagrere og ingenigrer i utvalget som alt var pensjonert paintervjutidspunktet.

1.4 Svarprosenter
For ingenigrene fikk vi tilbake 465 skjemaer for yrkesaktive og 724 pengo-

nistskjemaer, hvorav 60 fra kvinner (mot 29 i populagonen av registrerte
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pensonister). Dette innebagrer at det ikke er mulig a angi svarprosenten for
pengonistene og de yrkesaktive hver for seg, bare for ingenigrene samlet.
Svarprosenten for NI TO-medlemmene etter én purring var 67,9 prosent.

For lagerne fikk vi tilbake 549 skjemaer for yrkesaktive og 761 pengo-
nistskjemaer. Svarprosenten for NL-medlemmer etter én purring var 73,5
prosent.

16 — NOVA Rapport 21/03 —



2 Pensjoneringstorventninger pé kort,
mellomlang og lengre sikt

De «avhengige variablene» i studien er lagernes og ingenigrenes forvent-
ninger til pengoneringstidspunktet. | de etterfa@ gende kapitlene knyttes disse
forventningene opp mot pengonssystemets utforming, respondentenes
arbeidsmiljg, skonomiske situagon og familiesituagon.

Pengonsforventninger er ikke det samme som faktisk atferd. Forvent-
ninger kan endre seg over tid. Imidlertid er det rimelig & anta at forvent-
ningene er mer robuste hos et alderssegment som uansett har fa ar igjen til
pensionsalder (aldersgruppen 60-70 ar) enn de som fortsatt er midt i sin
yrkesaktive fase.

De yrkesaktives forventninger er ikke bare en indikator pa seinere
faktisk atferd. Forventninger sier ogsa noe om hvordan de yrkesaktive pa et
gitt tidspunkt forholder seg til muligheten for pengonering, og dermed hvor
sterk tilknytning de har til rollen som yrkesaktiv. Er det en rolle de fortsatt
regner med ainnehai lang tid, eler kort tid? Den som regner med a vaae pa
vei ut om kort tid, er antakelig mindre interessert i ainvolvere seg i det som
skjer pa arbeidsplassen enn den som forventer a vage yrkesaktiv ennd i
mange & (Henkens 1999, 76). Slik sett illustrerer forventninger at pensjo-
neringsbeslutningen er en prosess som begynner mange ar far faktisk
pengjoneringstidspunkt. Vi stilte f@lgende sparsmd:

Ved hvilken alder tror du at du kommer til &ga av med pension?

Siden vi ogsa ba respondentene oppgi alder, kunne vi avlede to dikotome
variabler i tillegg til den underliggende kontinuerlige variabelen 'forventet
pensonsalder’:

- Forventer fortsatt & vaare yrkesaktiv om ett ar, eller ikke?

- Forventer a fortsette som yrkesaktiv helt til ordinaa pensjonsalder
ved 67 ar, eller ikke?

Den farste avledede variabelen mder de kortsiktige planer, ettarsperspek-
tivet. Den andre avledede variabelen maler egenskapene til stayerne i
arbeiddivet, de som forventer a sta lgpet helt ut til ordinea pensjonsalder.

Tabell 1 viser respondentenes forventninger om fremtidig yrkesdel-
tagelse fordelt pa kvinnelige og mannlige ingeniagrer og lagere. Utvalget
omfatter yrkesaktive ingeniarer og lagrere fra og med 60 til og med 70 ar pa
intervjutidspunktet.
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Tabell 1. Pensjoneringsforventninger, gitt yrke og kjgnn.

INGENIGRER L/AERERE
Kvinner Menn Kvinner Menn
Fortsatt yrkesaktiv om ett ar 71% 73% 67% 67%
Forventet pensjonsalder 65,0 65,0 64,0 64,0
Vil sta til 67 ar 34% 34% 15% 15%
(Alder pa intervju tidspunkt) (62,0) (62,1) (61,8) (61,8)
(N) (70) (381) (334) (194)

L agrernes og ingenigrenes gjennomsnittsalder er omtrent den samme: 61,8 &
hos laaerne mot 62,0 (kvinner) og 62,1 (menn) blant ingenigrene. Lagerne
forventer a ga av tidligere enn ingenigrer. Det gjelder samtlige tre mal pa
forventet pensjonsalder. 73 prosent av mannlige ingenigrer regner med a
vage yrkesaktive 12 maneder fra nd, mot 67 prosent hos mannlige lagrere.
Gjennomsnittlig forventet pensionsalder hos ingenigrene er 65 ar; hos
lagrerne bare 64 ar. 34 prosent av ingenigrene forventer & sta helt frem til 67
ar, mot bare 15 prosent blant lagerne. Dette er i trad med Midtsundstads
(2002a, 6; 2002b,32) funn a lazere herer til en hey-exit gruppe og
ingeniarer en lav-exit gruppe blant heyt utdannete arbeidstakere.

Tabell 1 viser videre at det ikke er noen forskjell pa menns og kvinners
pengonsforventninger i dette alderssegmentet. Dette er ogsa i trad med
forskning som har studert faktisk avgangstidspunkt. Undersegkelser som er
begrenset til utvalg av eldre arbeidstakere, har gjennomgaende funnet sma
eller ingen kjgnnsforskjeller i tidlig yrkesavgang (Solem og Mykletun 1996;
Pedersen 1997; Dahl et a 2002; Midtsundstad 2002b, 22, 30, 2002c, 75).
Midtsundstad (ibid) antar at dette skyldes en selekgonseffekt. Mellom 50 og
60 har kvinner hgyere pengoneringstilbgyelighet enn menn. Kvinner i
skoleverket har endog den laveste forventete avgangsalderen av allei staten:
59,9 &. | seinere alderskategorier kan dette bety at kvinner utgjer et selektert
utvalg av de mest arbeidsmotiverte og/eller helsemessig sterkeste, hvilket
farer til at deres pengoneringsforventninger er mer lik tilsvarende alders-
kategorier blant yrkesaktive menn.

Oppsummeringsvis forventet lagrerne i utvalget & pensionere seg tid-
ligere enn ingenigrene. Det er i tréd med studier som analyserer faktisk
avgang hos ingenigrer og lagere i det samme aldersintervallet. Videre finner
vi ingen tydelige kjgnnsforskjeller i forventet avgangstidspunkt, noe som
ogsa er i trdd med studier av faktisk avgangstidspunkt. Dette styrker
antakelsen at pengonsforventninger korresponderer brukbart med faktisk
atferd i det alderssegmentet vi studerer (yrkesaktive mellom 6070 ar).
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3 Pensjonssystemets og helsens
betydning for forventet avgangsalder

Dette kapitlet knytter laaernes og ingenigrenes pengonsforventninger opp
mot pengonssystemets utforming, ferst forholdet mellom folketrygd,
tjenestepengon og AFP, deretter forholdet mellom offentlig og privat sektor
samt avveiningen mellom AFP og ufgrepengon. Til dutt studerer vi hvordan
pengonsforventningen varierer med oppfatningen av egen helse.

3.1 Avgang ved 62, 65 eller 67 ar — eller i drene mellom?

Aldersgrensen i folketrygden er 70 & og pengonsalderen 67 &r. Ved fylte 70
ar (men ikke seinere) kan en arbeidsgiver si opp en ansatt uten andre begrun-
nelser enn alder. Ved fylte 67 ar kan ale heve full alderspensjon fra folke-
trygden sa fremt man ikke samtidig har lannsinntekt utover to grunnbelgp |
folketrygden?. Frafylte 70 & mottar alle alderspension fra folketrygden uav-
hengig av om man fortsatt har |@nnsinntekter.®

| forbindelse med lgnnsoppgjeret 1988 opprettet NHO (davagrende
NAF) og LO en frivillig tidligpengonsordning, AFP (avtalefestet pensgon).
Tilsvarende avtale ble inngatt mellom partene i offentlig sektor. Innfaringen
av AFP 1. januar 1989 innebar en de facto senking av pensonsalderen til 66
ar for dem som hgrte inn under ordningen, herunder alle lagere og naa
halvparten av ingenigrene. Fra 1. januar 1990 ble AFP-pengonsalderen
senket til 65 ar, fra 1. oktober 1994 til 64 ar, fra 1. oktober 1997 til 63 & og
fra 1. mars 1998 til 62 ar. Respondentene i utvalgene har altsa stétt overfor
en raskt synkende pengjonsalder.

De fleste lagere og ingenigrer har adgang til tjenestepengon via sin
arbeidsgiver. Statlige og kommunale tjenestepengonsordninger kan starte
utbetalingen av aderspension alt fra 65 ars alder. | privat sektor kan ord-
ningene farst starte utbetalingene ved fylte 67 & (brytes denne regelen,
skattlegges ordningene mindre gunstig). Samtlige leaere e medlem av

! Etter fylte 70 har den ansatte igjen oppsigelsesvern, med mindre det foreligger en
spesialavtale. Dette kan gi arbeidsgiver et incentiv til & si opp ansatte ved 70 for & unn-
gaen mulig persona konflikt seinere.

2 P4 intervjutidspunktet var fribelgpet ett grunnbelgp. Fribelgpet ble hevet med virk-
ning fra 2002.

3 For en naamere beskrivelse av folketrygdens regler for rettigheter og beregning av
alderspengon, se NOU 1994:2, s. 104-105.
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Statens pensjonskasse, og kan dermed ga av med full pensjon 65 ar gamle.
Ingenigrer ansatt i privat sektor kan ikke ta ut tjenestepensgonen far ved fylte
67 ar, forutsatt at de har tjenestepensjon i utgangspunktet.

P4 intervjutidspunktet (vinteren 1998/99) skilte tre avgangstidspunkter
Seg ut: 62, 65 og 67 ar. Ved 62 ar kan man gaav med AFP. Ved 65 & utlgses
tjenestepengonen i offentlig sektor. Ved 67 ar utlgses folketrygden sa vel som
tjenestepengon i privat sektor. | hvilken grad virker disse tidspunktene
strukturerende pa folks forventninger? Samler forventningene blant de yrkes-
aktive seg na rundt tidspunktene 62 og 65 snarere enn 67 og 70 ar? Eller plan-
legger ikke folk med disse tidspunktene i bakhodet, enten fordi de ikke
kjenner systemet eler fordi andre forhold (familie, helse etc.) er viktigere for
deresforventninger enn disse offisielt sankgonerte avgangstidspunktene?

Hvis man kan trekke laardom fra studier i andre land vil disse offentlig
sanksionerte pensjoneringstidspunktene pa sikt pavirke normene for nar det
er «naturlig» a ga av. Eskelinen (2000) finner at pensionsalderen i Danmark
na blir oppfattet som 60 snarere enn 65, farst og fremst pa grunn av den
danske efterlonsordningen, etablert i 1979. Hernaes et a (2002, 29) doku-
menterer at bruken av AFP gkte kraftig mellom 1993 og 1997, og trekker
sdutningen at nye pengonsordninger trenger en viss tid far de blir kjent og
pavirker normene for avgangstidspunkt. OECD (2003,74) konstaterer at
ufgrepengoneringen i Norge okte sterkt etter 1995 samtidig som AFP ble
etablert og ekspanderte, og antar at dette reflekterer «a late occurrence of an
early retirement culture that has developed much earlier el sewhere».

Figur 2. Sannsynligheten for a forbli yrkesaktiv pa ulike alderstrinn, egne forventninger.
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Figur 2 og tabell 2 (som viser tallene bak stolpene i figur 2) viser forventet
sannsynlighet for & forbli yrkesaktiv for ulike aldre, samt sannsynligheten
for overgang til pengonering. Figuren formidler folks yrkesforventninger pa
ulike alderstrinn.

Stolpediagrammet er bygget opp kumulativt. Farste stolpepar viser
andelen som forventer a statil fylte 62 ar. Denne beregningen er gjort blant
dem som er yngre enn 62 ar. Vi ser at mer enn 95 prosent regner med A stai
hvert fall til fylte 62 a. Andre stolpepar viser andelen som forventer a
fortsette etter fylte 62 &r. Denne beregningen er gjort blant dem som er yngre
enn 62 & og som ikke forventer & ga av far fylte 62 ar. | tillegg er 62
aringene inkludert i utvalget. Figur 2 viser at hele 44 prosent av lagrerne og
25 prosent av ingenigrene regner med a ga av ved 62 ars grensen. Tredje
stolpepar viser dem som er yngre enn 63 & og som ikke forventer aga av fer
fylte 63 ar. | tillegg er 63-aringene inkludert. Tilsvarende «overlevel sessann-
synligheter» er beregnet for de hgyere aderstrinn. Underlagstallene for
aldrene over 67 er sma, og tallene for disse er derfor utelatt.

Tabell 2. Sannsynligheter for pensjonering pa ulike alderstrinn. Yrkesaktives antagelser.

INGENIGRER LARERE
Overlevelses- Overlevelses-
Pensjonsalder sannsynlighet (N) sannsynlighet (N)
<62 95,2 (210) 95,5 (290)
62 75,2 (278) 55,6 (360)
63 87,1 (272) 81,7 (262)
64 75,0 (280) 65,9 (246)
65 57,7 (234) 35,8 (193)
66 90,6 (160) 81,2 (85)
67 10,1 (149) 16,0 (75)

Note: Tabellen viser underlagstallene for stolpene i figur 2. N angir andelen (antallet) forventet eller
faktisk yrkesaktive idet den aktuelle alder oppnas.

Figur 2 og tabell 2 viser at bade lagrere og ingenigrer har hgy sannsynlighet
for aforbli yrkesaktive som 60- og 61-aringer. Det samme har de som fort-
satt er yrkesaktive ved 63 og 66 ars alder. Til giengjeld er «overlevelses-
sannsynligheten» svaat lav ved 67 ars alder (uttrykt motsatt: pengons-
risikoen er overhengende for de fa som ikke regner med & ga enda tidligere).
Ved 62 og 65 &rs alder er sannsynligheten for fortsatt yrkesaktivitet lav for
laarere og noe hgyere for ingenigrer. Figuren og tabellen viser en over-
hyppighet av de som regner med & ga ved 62, 65 eller 67 ar. Overhyppig-
heten er tydeligst hos laxerne. Disse offentlig sankgonerte pengonstids-
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punktene har sdledes betydning for folks pensjonsforventninger, og mest for
lazrerne,

Disse sammenhengene korresponderer med Pedersens (1997, 44) studie
av forventet avgangsalder i et representativt utvalg av alle 60-70 aringer.
Pedersen fant ogsa opphopning rundt offentlig sanksjonerte pensjonerings-
tidspunkter. Tallene korresponderer ogsa godt med studier som fokuserer pa
lareres og ingenigrers faktisk avgangstidspunkt. Midtsundstad (2002b, 27
ff.) finner overhyppighet av avgang ved 62, 65 og 67 & i en analyse av
yrkesaktive som herer inn under Statens Pengonskasse. | den samme studien
(op.cit. 25, 27) fant hun at 40 prosent gikk satidlig som mulig (62 ars ader),
0g at denne tendensen var spesielt tydelig i skoleverket. | en separat analyse
av ingenigrer i privat sektor (2002a,14) fant hun at «bare» 27,4 prosent gikk
av med AFP at ved 62 ars alder. Det viser at opphopningstendensen ved 62
ar faktisk er sterkere for lagrere enn ingeniarer.

3.2 Betydningen av ulike regler i offentlig og privat

sektor

Tilneamet ale laaere arbeider i offentlig sektor og har dermed mulighet til &
fa en AFP-pengion pa starrelsesniva med full tjenestepengion alt fra 65 ars
ader. | privat sektor er det ikke anledning til & beregne AFP-pensjonen dlik,
og man ma altsa vente til fylte 67 ar fer den fulle tjenestepensjonen kan
mottas®. Dette kan bidra til & forklare at lagrere har hgyere sannsynlighet for
overgang til pensjon ogsa ved 65 ars alder enningeniarer (figur 2).

For a fa en ytterligere test pa om vi her fanger opp ulike tjeneste-
pengonsregler i offentlig og privat sektor har vi sammenliknet ingeniarer i
privat og offentlig sektor. Hvisingenigrer i offentlig sektor har hgyere over-
gangssannsynlighet ved 65 ars alder enn sine kolleger i privat sektor, styrker
det antakelsen at tjenestepensonsreglenei privat og offentlig sektor pavirker
peng oneringstidspunktet. Figur 3 og tabell 3 viser forventet sannsynlighet
for & vaae yrkesaktiv ved ulike aldre, men na kun for ingenigrer og inndelt
etter sektor.

* Enkelte yrkesgrupper har riktignok lovfestet saraldersgrenser som gir adgang til &ta
ut tjenestepenson tidligere, men faingenigrer arbeider i sike yrker.
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Figur 3. Forventet sannsynlighet for & forbli yrkesaktiv pa ulike alderstrinn. Ingenigrer
etter sektor.
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Tabell 3. Sannsynligheter for avgang pa ulike alderstrinn etter sektor. Ingenigrer.

Ingeniorer Privat sektor Offentlig sektor
. Overleve{ses— (N) Overleve{ses— (N)
Pensjonsalder sannsynlighet sannsynlighet
<62 96,7 (120) 95,2 (84)
62 69,7 (155) 82,8 (116)
63 85,9 (142) 87,9 (124)
64 76,1 (142) 75,0 (132)
65 70,2 (114) 45,7 (116)
66 95,3 (86) 84,5 (71)
67 4,8 (83) 17,5 (63)

Note: Tabellen viser underlagstallene for stolpene i figur 3. N angir antallet forventet eller faktisk
yrkesaktive idet den aktuelle alder oppnas.

Figur 3 og tabell 3 viser at ingenigrer i offentlig sektor har lavere sann-
synlighet for fortsatt yrkesdeltagel se enn sine privat ansatte kolleger ved 65
ars ader. Det er ved dette alderstrinn forskjellen mellom ingenigrer i privat
og offentlig sektor er mest markert. Dette styrker antagelsen om at den gun-
stigere tjenestepensonsregelen i offentlig sektor farer til andre pengons-
forventninger i offentlig enni privat sektor.
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Overraskende nok er forholdet omvendt ved alder 62 &r. Her er sann-
synligheten for overgang til pengon noe hgyere i privat sektor. Kanskje er
dette en reflekgon av den gunstigere pensjonen fra 65 ar i offentlig sektor.
Den antatt gunstigere pensgionen fra fylte 65 & kan representere en gulrot for
fortsatt yrkesdeltagelse for ansatte i offentlig sektor. Da blir det imidlertid
vanskelig a forklare hvorfor dette ikke ogsa gjelder lagrerne, som har starre
avgangssannsynlighet bade ved 62 og 65 ar.

Det ma understrekes at en del ingenigrer i privat sektor de facto kan ha
ordninger som likner pa de statsansattes, eller endog er mer genergse. Hvis
arbeidsgiver betaler ut gavepensoner (eller har en egen fertidspensonsord-
ning) ved siden av AFP, kan enkelte privat ansatte ingenigrer ha ordninger
som gir en utbetaling opp mot tjenestepensonsnivaet alerede fra 62 ars
ader. | en undersgkelse av privat ansatte ingenigrer i aldersgruppen 60 ar
eller eldre, svarte 88 prosent at de hadde tjenestepengon ved siden av folke-
trygden. Videre hadde 56 prosent tilbud om gavepension eller egen fartids-
pengon ved siden av AFP (Midtsundstad 2002a,54). Den interne sprednin-
gen i privat ansatte ingenigrers pengonsforhold er atsa langt starre enn |
offentlig sektor, og kan bidra til & forklare forskjellen i forventet avgangs-
tidspunkt mellom ingenigrene. Var undersgkelse gir imidlertid ikke anledning
til Ateste direkte betydningen av mer ulike pengonsvilkar i privat sektor.

3.3 AFP eller uforepensjon?

| hvor stor grad er AFP den foretrukne vei ut av yrkedlivet for ingenigrer og
lagrere over fylte 60 &? Er forventningen om a bruke AFP like hay blant
lazrere og ingeniarer, og lik mellom kvinner og menn? Vi spurte responden-
tene hvilken type pengion de ville foretrekke. Svarene fremgar av tabell 4.

Tabell 4. Hvilken av fglgende pensjonsavtaler ville du foretrekke?

INGENIGRER L/ARERE

Pensjonsalternativer menn kvinner  menn kvinner
Ordinzer alderspensjon ved 67 ar eller senere 24 22 13 13
Avtalefestet pensjon (AFP) 54 47 75 70
Annen tidligpensjonering 19 24 6 7
Ufgrepensjon 3 7 7 10
Totalt 100 100 101 100
(N) (388) (68) (195) (328)

Tabell 4 viser at avtalefestet pengon er den foretrukne pengonsordning i
alle grupper. Men AFP er mer populag blant laaere enn hos ingenigrer, og
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mer hos menn enn hos kvinner. Blant mannlige lagrerne ville hele 75 prosent
foretrekke a bruke AFP, blant kvinner 70 prosent. Tilsvarende tall blant
ingenigrene er mye lavere: henholdsvis 54 og 47 prosent.

Igjen er tallenei trad med studier som ser pa faktiske avgangstidspunkt.
Midtsundstad (2002a,105; 2002c, 70 ff.) finner at AFP er hovedveien til
pensonering. Blant statsansatte (inkludert laarere) mellom 50 og 70 ar
benyttet 40 prosent AFP og 1/3 ufagrepengon (Midtsundstad 2002b, 26-7).
Blant privat ansatte ingenigrer over 60 var ogsa AFP det foretrukne alterna-
tivet (Midtsundstad 2002a,12). At AFP benyttes saalig av menn bekreftes
ogsa av disse studiene (Midtsundstad 2002b, 30; 2002c, 67 ff.).

3.4 Helse og pensjoneringsrisiko

Dérlig helse gjar det mer krevende Avaaei arbeid. Blant utstetingsfaktorene
er sasmmenhengen mellom darlig helse og tidlig pengonering utvilsomt blant
de best dokumenterte (se for eksempel Blau 1998, McClellan 1998, Meghir
1997, Solem 1997, Uccela og Rix 1998, Dahl og Midtsundstad 1994,324;,
Midtsundstad 2002c,85 ff.). Ogsa var undersgkelse viser klare sammen-
henger mellom darlig helsetilstand og forventning om aga av tidlig (tabeller
ikke vist).

Figur 2 og 3 viste a lagere og ingenigrers pengonsforventninger var
sterkere ved 62, 65 og 67 & enn ved de mellomliggende aldrene. Varierer
denne sammenhengen mellom grupper med ulik helse? Er det saalig de med
darlig helse som gar satidlig som mulig? | safall burde overhyppigheten av
avgang ved 62 & (nedre pensionsalder i AFP-systemet) ferst og fremst
omfatte de med darlig helse. Det indikerer i sa fal at hvis AFP avlaster
uf@repengionen, skjer det primaat ved 62 ars alder.

Tidligere studier av helsemessig selekgon til AFP og uf@grepensgon har
gitt noe motstridende resultater. Dahl og Midtsundstad (1994,326) fant en
klar sammenheng mellom darlig helse og ufarepensjon, men ingen til-
svarende sammenheng mellom dérlig helse og bruk av AFP. Thagersen
(1999) mente at i den grad AFP avlaster ufarepensjonen ved atilby en alter-
nativ pensonsordning for arbeidstakere med darlig helse, sa gjelder dette
saalig de yngste AFP-pengonistene. Blekesaune og @verbye (2001) konklu-
derte i samme retning. Midtsundstad (2002c, 85 ff) fant imidlertid en ten-
dens til at arbeidstakere med darlig selvrapportert helse benytter AFP ogsa
pa heyere alderstrinn. Endelig fant Pedersen (1997, 49) oppsiktsvekkende at
de som hadde selvrapportert darlig helse og tilgang til fertidspension, gikk
seinere enn de med darlig helse som ikke hadde slik mulighet. Pedersens
funn kan bety at yrkesaktive med skrantende helse vil vaae mindre tilbgye-
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lige til & sake ufarepensjon, hvis de vet de har mulighet til & ga av pa ikke-
medisinsk grunnlag. | safall forebygger AFP og tilsvarende ordninger ufare-
peng onering blant noen grupper.

Helse kan males pa ulike méter. Vi har brukt et ssmmenfattende, gene-
relt spersmal. Bade ingenigrer og lagrere ble spurt: Hvordan vurderer du din
egen helse i alminnelighet? Svaraternativene var meget god, god, hverken
god eller darlig, darlig og meget darlig. Figur 4 og 5 presenterer overlevel-
sesrater, dvs. sannsynligheten for & forbli yrkesaktiv gitt helsetilstand, i
utvalget av lagere og ingenigrer. Variablene som er benyttet er forventet
pensionsalder, samt en dikotomisert variabel basert pa vurdering av egen
helse. De som har svart meget god eller god helse er datt sammen i en
gruppe, og de som har svart darlig eller meget darlig helse er ogsa datt
sammen. De som har svart hverken/eller er utelatt fra analysene. Ratene er
beregnet trinnvis, ved ferst & beregne andelen som forventer a ga av far 62
blant de som er under 62 ar. Denne andelen (i prosent) er overlevelsesraten
for <62 ér, altsa andelen som vil fortsette som yrkesaktiv i hvert fall til fylte
62 ar. Dernest beregnes, blant dem som er under 63 & minus dem som for-
venter a pensioneres far fylte 62 ar, andelen som forventer a ga av far fylte
63. Denne andelen er overlevelsesraten for 62 ar. Tilsvarende er overlevel-
sesratene for alle aldre opp til 67 & beregnet.

Figur 4. Sannsynlighet for fortsatt yrkesaktivitet, gitt helse. Leerere.
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Tabell 5. Sannsynlighet for fortsatt yrkesaktivitet, gitt helse. Laerere.

Leerere God helse Darlig helse
Overlevelses- Overlevelses-

Pensjonsalder sannsynlighet (N) sannsynlighet  (N)
<62 97,6 (207) 91,2 (80)
62 61,0 (264) 39,4 (94)
63 81,3 (214) 82,2 (45)
64 65,0 (297) 71,1 (45)
65 33,8 (148) 41,9 (43)
66 85,7 (63) 66,7 (22)
67 20,0 (60) 6,7 (15)

Note: Med «overlevelsessannsynlighet» menes sannsynligheten for fortsatt & veere yrkesaktiv.

Figur 4 og tabell 5 viser sannsynligheter for a forbli yrkesaktiv pa ulike
aderstrinn for lagrere, gitt helsetilstand. For 68 ar og oppover er underlags-
materialet satynt at det ikke gir mening atrekke konklusjoner. Overlevel ses-
raten faller ved aldrene 62, 65 og 67 ar bade hos de med god og dérlig helse.
Men falet ved 62 ar er ekstra stort blant de med darlig eller meget darlig
helse. De har betydelig lavere sannsynlighet for a fortsette i yrket enn de
med god eller meget god helse ved 62 ar (39 prosent mot 61 prosent).

Det er bare ved 62 ar at pengonsforventningene til laarere med darlig
helse avviker sterkt negativt fra de med god helse. Pa hayere aderstrinn er
effekten svakere. Laaere med darlig helse synesi stor grad aville ga av ved
62 ar. | trad med Thagersen (op.cit.) tyder undersgkelse paat i den grad AFP
avlaster ufgretrygden, gjelder dette saalig via den nedre aldersgrensen i
AFP-systemet.

Figur 5. Forventet sannsynlighet for fortsatt yrkesaktivitet, gitt helse. Ingenigrer.
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Tabell 6. Forventet sannsynlighet for fortsatt yrkesaktivitet, gitt helse. Ingenigrer.

Ingenigrer God helse Darlig helse
Overlevelses- Overlevelses-

Pensjonsalder sannsynlighet  (N) sannsynlighet  (N)
<62 96,5 (170) 92,3 (39)
62 76,1 (226) 71,2 (52)
63 88,5 (218) 81,1 (53)
64 76,3 (228) 70,6 (51)
65 58,3 (192) 54,8 42)
66 91,6 (131) 86,2 (29)
67 10,5 (124) 8,0 (25)

Note: Med overlevelsessannsynlighet menes sannsynligheten for fortsatt a veere yrkesaktiv.

Figur 5 viser sannsynligheter for a forbli yrkesaktiv pa ulike aderstrinn for
ingenigrer gitt helse. Faare ingenigrer enn lagrere rapporterte darlig eller
meget darlig helse. Ogsa blant ingenigrene er det lavere overlevel sesrate
blant de med darlig eller meget darlig helse ved 62 ar, men forskjellen er
mye mindre enn hos lagrerne (71 prosent mot 76 prosent). Heller ikke ved
seinere alderstrinn er det store forskjeller mellom ingenigrer som rapporterer
god og darlig helse: For ingenigrer spiller helsen overraskende liten rolle.
Det tyder paat AFP i mindre grad er en helserelatert ytelse blant ingeniarer
enn lagere.

Vi dilte ogsa respondentene et generelt spersmd om arbeidsevne.
Arbeidsevne ble malt ved en tilsvarende indeks som for helse. Det var
betydelig overlapp mellom selvopplevd helse og arbeidsevne, men svarene
overlappet ikke fullstendig. | likhet med helse oppfattet yrkesaktive lagere
seg som mindre arbeidsfgre enn ingenigrene. Som for hel sens vedkommende
var det en klar sammenheng mellom dérlig arbeidsevne og planer om tidlig
avgang (tabeller ikke vist). Dette er ogsa i tréd med tidligere studier (Solem
2001, 62-3).

3.5 Oppsummering

Atskillig flere planlegger a ga ved 62, 65 eller 67 ars alder enn de mellom-
liggende &. Det viser at disse offentlig sanksjonerte pensjoneringstids-
punktene virker styrende pafolks pensonsforventninger.

Nesten halvparten av lagerne i alderen 60-61 ar har tenkt & hoppe av
yrkeskarusellen ved farste anledning, dtsata AFP fra 62 ar. Bare en fjerde-
del av ingenigrene planlegger a gjere det samme. For begge yrkesgrupper
gjelder at stayerevnen til de som ikke gar av ved farste anledning (62 &r),
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holder seg helt til 65 &r. Dainntreffer et nytt fall i forventet yrkesdeltagel se.
Dette har trolig sammenheng med oppfatninger om hgyere pengoner fra
fylte 65 ar. Blant dem som fortsetter etter fylte 65 ar er det fa som ikke
forventer asta helt framtil 67 ar. Etter det er andelen som fortsatt forventer a
vaae yrkesaktive for liten til & analysere videre pa.

Vi undersgker betydningen av de ulike tjenestepengonsreglene i
offentlig og privat sektor ved a falge overlevelsesratene til ingenigrene i de
to sektorene. Ved 65 ars alder forventer ingeniarer i offentlig sektor i hayere
grad & ga av. Dette harmonerer med at tjenestepensgionen i offentlig sektor
kan tas ut at fra 65 ar, mens man i privat sektor maventetil 67 ar.

Et av formdlene med AFP er & avlaste ufarepension som vel ut av
arbeiddlivet. AFP fremstar som en langt mer gnsket vel ut av arbeiddivet
enn ufagrepengon. Nesten tre av fire lagere svarer at de vil bruke AFP, bare
halvparten av ingenigrene. Mindre enn ti prosent av laaerne og om lag fem
prosent av ingenigrene forventer a ga av med ufarepensjon.. En hgyere andel
menn enn kvinner regner med a gaav med AFP, men forskjellen er liten.

Vi sammenligner det forventede pengoneringsmagnsteret blant dem
med god helse og dem med darlig helse. For laaerne er det en klar sasmmen-
heng mellom helse og pengonsforventning ved 62 &. Sammenhengen er
mye svakere hos ingenigrene. Det tyder pa at AFPs betydning som et alter-
nativ til ufarepengon varierer mellom yrkesgrupper. Den nedre aders-
grensen i AFP er den utdagsgivende. Etter dette er det liten forskjell i pen-
sionsforventninger mellom respondenter med god og darlig helse, selv blant
lazrerne,
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4 Arbeidskrav og tidlig/sein

pensjonering

Arbeidsforholdene kan pavirke avgangsforventningene bade i positiv og
negativ retning. Haye og rigide arbeidskrav regnes blant de viktigste utstet-
ingsfaktorene (Mykletun 2000, 35 ff). Samtidig kan et godt og inkluderende
arbeidsmiljg vaae blant faktorer som kan fa folk til & sté lenge. Et godt
arbeidsmiljg utgjer en mulig stay-faktor. Dette er en av hovedidéene bak
myndighetenes store satsing pa et inkluderende arbeidsliv. Hvorvidt mer
inkluderende arbeidsforhold (gitt at dike kan realiseres) virkelig far arbeids-
takere il & utsette pengoneringen, er imidlertid et empirisk sparsmal.

Ofte brukes arbeidsforholdene som en restfaktor som skal forklare det
som ikke lar seg fange inn av andre variable, for eksempel dik at ufarepen-
gonering som ikke kan forklares med andre faktorer sees som en indikator
pa gkende utsteting fra arbeiddivet (Tverdmo et a. 2003). Det er gjort fa
empiriske studier i Norge som direkte prever a male arbeidsforholdenes
negative effekt, og enda faare av deres eventuelle positive effekt. Dahl og
Midtsundstad (1994, 316 ff) undersgker om subjektivt vurdert trivsel i
arbeidet, samt om respondenten har opplevd at arbeidsgiver har ensket ved-
kommendes avgang, kan forklare variagon i tidlig avgang. De finner ingen
signifikante sammenhenger, hverken hva gjelder ufgrepengonering eller
AFP. Blekesaune og @verbye (2001, 22) fant at uf grepensjonister vektla dar-
lig helse og anstrengende arbeid, men i liten grad oppgav press fra kolleger
eller ledelse som faktorer bak pengoneringsbesutningen. AFP-pengonister
nevnte farst og fremst de positive sidene ved fritiden som begrunnelser for a
ga av, ikke arbeidsmiljefaktorer (op.cit). Midtsundstad (2002c 113 ff.) fant
ogsa at fa AFP-pengionister selv la vekt pa arbeidsmiljegforhold nar de skulle
begrunne egen adgang. For arbeidstakere som valgte a stai jobb helt fram til
alderspengon, var imidlertid «godt sosiat arbeidsmilje» «interessant og
givende jobb» samt «etterspurt av arbeidsgiver» de tre hyppigst brukte
begrunnelsene (op.cit. 121-3). Midtsundstad konkluderer at etterrasonali-
sering pavirker valget av svarkategori, og advarer mot a legge stor vekt pa
respondentenes egne begrunnelser for sine valg. | den grad man likevel skal
vektlegge forskjeller i begrunnelse mellom de som gar tidlig og seint, kan de
indikere at arbeidsmiljget er en viktigere stay-faktor enn push-faktor. Det vil
S at arbeidsmiljget er viktigere for & forklare hvorfor noen stér lenge enn for
aforklare hvorfor noen gar tidlig. | en studie av 6070 aringer som enten var
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pensonerte eler yrkesaktive, fant ogsd Pedersen (1997,64) at «jobben er
interessant» «bedriften har lagt forholdene til rette» og «arbeidsgiver har
behov for deg» var de hyppigst brukte svaraternativene til de som hadde
blitt stdende i jobb — eller forventet & sta i jobb — etter at de formelt sett
kunne ha gatt av.

4.1 Karasek-hypotesen

Studier av eventuelle sammenhenger mellom arbeidsforhold og sykefravea
har en lengre historie enn studiet av arbeidsforhold og tidligpengonering. |
en oppsummerende litteraturstudie hevder Olsen og Mastekaasa (1997, 49)
a studier av.sammenhengen mellom arbeidsmiljg og sykefravea er teori-
fattig og ofte deskriptiv. Et unntak er Karaseks (1979) krav/kontroll modell .
Karasek antar at sykefravaa (og hel seproblemer generelt) saarlig oppstar der
arbeidssituagonen preges av hoye jobbkrav kombinert med liten kontroll
over egen arbeidssituagon. Karasek forener her to forskningstradigoner.
Den ene fokuserer pa de hel semessige konsekvensene av stressfylte hendel -
ser, hos Karasek betegnet som kravdimengonen. Den andre tradigonen
fokuserer pa jobbutforming og kontroll over egen arbeidssituasjon, betegnet
som kontrolldimengonen. Langs kravdimensgonen antar man at hegy grad av
stress kan frembringe helseskader, langs kontrolldimengonen antar man at
liten grad av kontroll over egen arbeidssituagon kan fremprovosere syk-
domstilstander. Karasek antar at sammenfallet av negative tilstander langs
begge dimengoner frembringer sterkere negative effekter enn tilstandene gir
hver for seg. Sammenfallet skaper ditage (strain i Karaseks sprakdrakt),
hvilket antas & ha sammenheng med fenomener som utdlitthet, depresjon,
forbruk av beroligende medisiner og sykefravaa.

Olsen og Mastekaasa (op.cit. 65) konkluderer at foreliggende studier
tyder pa at bade krav og kontrolldimensionen har betydning for fraveaet,
men at det er mindre godt dokumentert om det — dlik Karasek antar — fore-
ligger en interakgonseffekt, dvs. at kombinasjonen av hgye krav og liten
kontroll gir spesielt hayt fraves.

Trassi svakheter ved de empiriske testene, er krav/kontroll modellen et
av de mer teoretisk gjennomarbeidete i forskningen om sykefravaa. Mottak
av sykepenger gar vanligvis forut for uferepensonering. Hernass et d.
(2002, 29) finner videre at personer med mye sykefravaa ogsa benytter AFP
| starre utstrekning enn personer med lite sykefravaa. Derfor kan det vaae
interessant & undersagke om Karaseks modell er fruktbar & anvende ikke bare
i studiet av sykefravaa, men ogsai studiet av tidlig pensionering.
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4.2 Solem/Mykletun-hypotesen

Innen studiet av tidligpengonering har Solem og Mykletun (1996, 35) berert
et lignende fenomen som Karasek, men med delvis motsatt fortegn. Med
basisi levekarundersgkelsene finner de at ulike indikatorer for «oppjaget og
masete arbeidssituagon» indikerer sen, snarere enn tidlig, yrkesavgang' De
forklarer dette kontra-intuitive funnet med referanse til stressteori. Etter
Selye (sitert i Solem/Mykletun) er det ikke stress i seg selv, men enten for
mye stress éller for lite stress som er skadelig for helsen. Bade for lite og for
mye stress kan vage negativt. Solem og Mykletun papeker videre at en
«masete arbeidssituasjon» impliserer en sosid relagon: For & oppleve
arbeidssituasonen som masete, ma det vaae noen som maser. En dik
arbeidstaker er ikke isolert; han/hun er ikke satt pa sidelinjen av ledelse og
kolleger. Den som isteden blir latt i fred kan nok oppleve lite stress, men
samtidig en lite meningsfull arbeidsdag. Dette kan i sin tur fere til at folk
ikke faler seg ansket og gar av nar de far gansen til det.

Holte et al. (2000, 19-20, 47) fant at «ikke stress/for mye stress» rela
tivt til «moderat stress» gkte risikoen for ufgrepension i en ellevedrig helse-
undersgkelse fra Nord-Trgndelag, selv om effekten ikke var sterk. Dette er i
trad med Selyes stressteori. | en studie av sammenhengen mellom ulike naa-
ingers arbeidsmiljgprofiler og avgang fra yrkedivet konkluderte Mykletun
(2000, 136) at psykososialt belastende arbeidsmiljg er assosiert med lavere
risko for arbeidsedighet, attfering og ufaretrygd (men hayere risiko for
sykepenger). Dette kan ogsa tolkes som en viss stette til Solem/Mykletun-
hypotesen. | en oppfalgingsstudie basert pa koplinger av levekarundersgkel -
sene med forl gpsdata konkluderte Blekesaune og Solem (2003) at jobbstress
leder til seinere uttak av AFP.

| forlengelsen av Solem/Mykletun-hypotesen er det rimelig & anta at
salig kombinasonen av haye jobbkrav og stor kontroll over egen arbeids-
situagion gir en meningsfylt arbeidsdag, og far folk til a sta lenge. Kombina-
gonen av hgye jobbkrav og god kontroll er en mulig «stay» faktor som
stimulerer sein avgang (kfr. begrepsapparatet i kapittel 1) Hvis det er riktig,
kan Karasek- og Solem/Mykletun-hypotesene plasseres i samme firefelts-
tabell (figur 6). Hay grad av kontroll og store jobbkrav ferer til sein avgang;
liten grad av kontroll og store jobbkrav farer til tidlig avgang. Hey/lav grad
av kontroll og sma jobbkrav kan sla begge veier: De som rapporterer sma
krav, plasserer seg i en mellomposison mellom tidlig/sen avgang — kanskje
dik at lav grad av kontroll og sma krav impliserer tidligere avgang enn hvis
kravene er sma men kontroll over egen arbeidssituasjon er stor.
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Figur 6. Arbeidskrav og tidligpensjonering

Kontroll over egen arbeidssituasjon
Hay grad av kontroll Liten grad av kontroll
Individet gar av sent Individet gar av tidlig

Store krav (Solem/Mykletun) (Karasek)

Jobbkrav T o
. Mellomposisjon, men Mellomposisjon, men
Sma krav i
tendens mot sen avgang tendens mot tidlig avgang

Vi bruker hverken Karaseks eller Solem/Mykletuns opprinnelige sparsmals-
batteri, men har isteden laget to generelle sparsmd som ska fange opp
henholdsvis krav og kontroll dimengonen direkte. Krav-dimengonen er
fanget opp gjennom sparsmal et:

Hvor krevende vil du S at arbeidet er?

Respondentene ble bedt om & gi en vurdering langs en skala fra 1 til 10.
Y tterkategoriene var «Arbeidet er lett. Det stiller ingen krav til forberedelser
eller konsentragon» (1), og «Arbeidet er meget krevende. Det stiller veldig
store krav til forberedel ser og konsentrasjon» (10).

Kontrolldimensjonen er fanget opp ved et tilsvarende spersmal:

Hvor stor innflytelse har du over eget arbeid?

Ytterkategoriene var «Ingen innflytelse» (1), og «Fullstendig innflytel se»
(20). Tabell 7 gir deskriptiv statistikk for hvordan de fire utvalgene fordelte
seg langs disse variablene.

Tabell 7. Deskriptiv statistikk, krav/kontroll-dimensjonene.

INGENIGRER L/AERERE
Hvor krevende arbeidet er 7.4 1,5 8,2 (1,6)
Innflytelse over eget arbeid 7,6 1,8 7,0 a,7

Note: gjennomsnittsverdier med standardavvik i parentes.

Tabell 7 viser at bade lagrere og ingenigrer plasserte seg nag ytterpunktene
«hgye krav» og «stor innflytelse over egen arbeidssituagon». Laaere opp-
fattet arbeidet som mer krevende enn ingenigrer, mens ingenigrene opplevde
a ha starre innflytelse over eget arbeid. Forskjellen mellom yrkene var ikke
betydelig, men likevel signifikant (pa 1%-nivd). Den interne variasonen
(spredningen) blant laaere og ingeniarer er tilneamet lik. Det er altsa ikke
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dik at ingenigrer, som ma antas a ha mer ulike arbeidsoppgaver enn lagere,
av den grunn rapporterer starre variasion i hvordan de opplever arbeidet®.
For aforenkle analysene, har vi gruppert dimensjonene i to kategorier:
lite/meget krevende og liten/stor innflytelse. Hver kategori er tilordnet svar-
aternativene 1-7 eller 8-10. 35 prosent av lagerne rapporterte kombinaso-
nen krevende arbeid/liten innflytel se, mot bare 14 prosent blant ingenigrene.

4.3 Ingenigrenes pensjoneringsplaner styrker

Solem/Mykletun hypotesen

Med utgangspunkt i figur 6 kan ingenigrene plasseres i fire kategorier: a)
krevende arbeid/stor innflytelse (Solem/Mykletun), b) krevende arbeid/liten
innflytelse (Karasek), c) lite krevende arbeid/stor innflytelse og d) lite
krevende arbeid/liten innflytelse. Karaseks hypotese ble utviklet for a for-
klare sykefravaar, og har empirisk vist seg mest brukbar til a forklare kort-
tidssykefravaa (Kristensen 1991, North et a 1996, Blank og Diderichsen
1995, Nilsson 1995). | forlengelsen av dette burde graden av krav/kontroll
ha sterst betydning for kortsiktige pengonsplaner, dvs. hvorvidt man regner
med fortsatt & vage i jobb tolv maneder fra intervjutidspunktet. Tabell 8
viser fordelingene.

Tabell 8. Pensjonsforventninger, gitt hvor krevende arbeidet oppleves og hvor stor
innflytelse man feler & ha over arbeidet. Ingenigrer.

Arbeidet meget Arbeidet meget
krevende/stor inn- Arbeidet lite ~ Arbeidet lite  krevende/liten
flytelse (Solem/  krevende/stor krevende/liten  innflytelse

Ingenigrer Mykletun) innflytelse innflytelse (Karasek)
Fortsatt yrkesaktiv om ett ar 81 %p*** 68 % 67 % 67 %
Forventet pensjonsalder 65,1* 65,1 64,9 64,7
Vil sta til 67 ar 34 % 40 % 30 % 31%
(Alder pé intervjutidspunkt) (62,1) (62,3) (62,3) (62,0)
(N) (198) (104) (91) (65)

= signifikant forskjellig fra gjennomsnittet for de gvrige kategorier pa 1 %-niva. * Signifikant pa 10
%-niva. Signifikanstestet mot samtlige @vrige kategorier i raden, kontrollert for alder.

> Respondentenes tendens til & plassere seg naa ytterpunktene kan reflektere en ten-
denstil avelge superlative dternativer i sparreskjemaer. Denne tendensen er imidlertid
neytralisert ved a formulere svaralternativene som en kontinuerlig skala hvor begge
ytterpunkter representerer et ekstremutsagn. Derfor er det mer sannsynlig at tallene
reflekterer at bade larere og ingeniarer faktisk opplever arbeidet som krevende og at
de gjennomgéende har stor innflytelse over eget arbeid.
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Etter Karaseks hypotese skulle det vaat gruppen med meget krevende arbeid
og liten innflytelse som skilte seg signifikant ut. Dette er imidlertid ikke til-
felle. Karasek-hypotesen far ikke starre i materiaet. Solem/Mykletun-hypo-
tesen dlar derimot til. 81 prosent av ingenigrer med krevende arbeid og stor
innflytelse regner med & sta i jobb ogsa om ett ar, mot 67—68 prosent i de
avrige kategoriene. Forskjellen er signifikant, ogsa om vi kontrollerer for
ader pa intervjutidspunktet. Forventet pengonsalder gir ogsa signifikant
utslag i forventet retning, men ikke andelen som planlegger a sta helt frem til
pensonsalder. Tabellen styrker troen pa at kombinasonen av krevende
arbeid og stor innflytelse far folk til & sta lenger, og at betydningen er starst
pa kortsiktige pensjonsplaner.

Tabell 8 indikerer ogsa at «stor innflytelse» over egen arbeidssituasjon
har selvstendig effekt pa pengoneringsbed utningen, uavhengig av hayellave
jobbkrav. Dette viser seg ved at de som svarer stor innflytelse i sterre grad
rapporterer at de planlegger asta helt frem til 67 ar (34+40 prosent mot 31+30
prosent hos de som svarer liten innflytelse). Denne sammenhengen er sterkest
(og datigtisk signifikant) for ansatte i privat sektor (tabeller ikke vist). For
kvinnelige ingenigrer var det ingen signifikant effekt, men dette kan skyldes at
det bare er 70 kvinnelige ingenigrer i utvalget (tabeller ikke vist).

4.4 Ingen sammenheng hos lererne

Tabell 9 viser at lagrere som oppfatter arbeidet som lite krevende gjennom-
gaende var noe eldre pa intervjutidspunktet enn de som oppfatter det som
svaat krevende (62,3 og 62,1 mot 61,5 og 61,8 ar). Selv om det finnes for-
skjeller mellom laarerne, er ingen sammenhenger signifikante om vi kontrol-
lerer for forskjeller i ader. Hverken Karasek- eller Solem/Mykletun-hypo-
tesen far stette.

Tabell 9. Pensjonsforventninger, gitt hvor krevende arbeidet oppleves og hvor stor
innflytelse man feler & ha over arbeidet. Leerere.

Arbeidet meget  Arbeidet lite Arbeidet lite  Arbeidet meget

Leerere krevende/stor  krevende/stor krevende/liten krevende/liten
innflytelse innflytelse innflytelse innflytelse

Fortsatt yrkesaktiv om ett ar 65 % 64% 66 % 70 %

Forventet pensjonsalder 63,8 64,4 64,3 64,1

Vil sta til 67 ar 12% 22 % 17 % 15%

(Alder pa intervjutidspunkt) (61,5) (62,3) (62,1) (61,8)

(N) (193) (53) (90) (184)

Note: En rekke av statistikkene for variablene 'Forventet pensjonsalder og Vil sta til 67 &r’ er signi-
fikant forskjellig fra hverandre isolert sett, men de signifikante forskjellene forsvinner nar vi kon-
trollerer for alder.
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Blant ingenigrene er sammenhengen klarere i privat enn i offentlig sektor,
og den er klarere hos menn enn hos kvinner (tabeller ikke vist). Kanskje er
noe av forklaringen til at vi ikke finner tilsvarende forskjeller hos lagerne at
ale lagere arbeider i offentlig sektor, samt at kvinneandelen er hayere hos
lagrerne. Men resultatet kan ogsa bety at betydningen av krav og kontroll
varierer med yrkeskonteksten. Grad av opplevd krav og kontroll har kanskje
mindre betydning i yrkesgrupper som uansett befinner seg under konstant
«observagion» (i dettetilfelle: av elever) mens de arbeider.

4.5 Oppsummering

Hva betyr arbeidsforholdene for pengonsforventningene? Vi tar utgangs-
punkt i to dimengoner som har stétt sentralt i forskning om arsaker til syke-
fravaer, og ser om de ogsa kan brukes til & forklare variagon i pensjonsfor-
ventninger: De krav som dilles til en, og hvilken innflytelse man har over
utformingen av eget arbeid.

Karasek-hypotesen, at haye jobbkrav og liten grad av kontroll farer til
tidligere avgang, far ingen stette ved a se pa bivariate ssmmenhenger. Blant
ingenigrene finner vi imidlertid at haye jobbkrav kombinert med hay opp-
levd innflytelse over egen arbeidssituagon (Solem/Mykletun-hypotesen) kan
stimulere flere til & sta lenger. For lagrere er det imidlertid ingen tilsvarende
sammenhenger.

Konklusionen mabli at i den grad krav/kontrolldimensjonen har betyd-
ning pa avgangsforventningene, er effekten forholdsvis svak. Den er ogsa
yrkesspesifikk, selv nar vi sammenlikner yrker med sammenliknbart utdan-
ningsniva. | kapittel 7 kommer vi tilbake til disse hypotesenes forklarings-
kraft i modeller der vi skiller mellom 60-61 &ringer og de som er 62 & og
eldre, og kontrollerer for aternative forklaringsvariable.
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5 Betyr vanskelig gkonomi sein avgang
og god gkonomi tidlig avgang?

@konomiske forhold studeres gjerne i et attrakgons («pull») perspektiv.
Manglende gkonomiske ressurser, ssalig kombinert med hgye faste kost-
nader, kan imidlertid ogsa virke pensjonsutsettende. Arbeidstakerne har ikke
rad til agaav; de er «stuck» i arbeid (kfr. kapittel 1, figur 1).

Det er gjort mange studier av sammenhengen mellom pengonsformue/
kompensasjonsniva og pensjoneringstidspunkt; faare av andre gkonomiske
forhold. | en litteraturoversikt konkluderer Haanes et a (2002,35) at gkono-
miske insentiver nedfelt i pensjonssystemene har vesentlig effekt pa pensjo-
neringsatferden, men at andre faktorer kan ha like stor betydning. Leonesito
(1996,43) konkluderer i en tilsvarende oversikt, begrenset til amerikansk
litteratur, at finansielle insentiver (genergse offentlige og private pengoner)
farer til tidligere avgang, men at deres betydning kan overskygges av ikke-
akonomiske forhold, sa som helse og alder (se Henkens 1998, 10,1212 for
tilsvarende konklusgoner). Dahl (1999, 183) refererer studier som ser spesielt
pa pengonsforventninger. Her var det ingen sammenheng med inntekts-
eller kompensasjonsniva.

Tilfredshet med framtidig pensjonsniva gjer det mer attraktivt & ga
tidlig. Men tilfredshet med pengonsnivaet er ikke ngdvendigvis en god indi-
kator pa solvens, dels fordi lavtlente kan veare mer forngyde (lav inntekt gir
hgyere kompensasionsnivad), dels fordi pengonen ikke forteller noe om
gkonomiske forpliktelser. Lavtlgnte med nedbetalt bolig og nekterne vaner
vil ofte ha bedre réd enn hgytlante med boliglan og en flamboyant livsstil.
Videre vil kapitalinntekter og formuesobjekter, alt annet likt, gjare det
lettere a trekke seg tilbake fra yrkedivet. | dette kapittelet vil vi bade se pa
betydningen av subjektiv oppfatning av pengonens tilstrekkelighet, [anns-
inntekt, boliggjeld, kapitalinntekter, finansformue og fast eiendom.

5.1 Subjektiv tilfredshet med pensjonsnivaet

Hvor stor andel opplever den framtidige pengonen som tilstrekkelig? Vi
stilte spersmalet: «Pa en skala fra 1 til 10, hvor de to oppgitte svaraterna-
tiver representerer henholdsvis 1 [pengonen aene vil vaae knapp] og 10
[pengonen aene vil veae mer enn tilstrekkelig], i hvilken grad vil din
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samlete pengon alene vage tilstrekkelig til & opprettholde din tilvante leve-
standard?»

Tabell 10. Subjektiv opplevelse av pensjonens tilstrekkelighet (variasjonsbredde 1-10)

INGENIGRER LARERE
Kvinner Menn Kvinner Menn
Gjennomsnitt 3,6 53 3,8 45
Median 3 5 4 4
Standardavvik 2,1 2,2 2,2 2,1
(N) (63) (363) (315) (184)

Av tabell 10 ser vi at menn er mer forngyd med sitt fremtidige pengonsniva
enn kvinner, men at bade menn og kvinner i gjennomsnitt plasserer seg i den
nedre delen av skalaen (under 5). Mannlige ingenigrer er mest forngyd. For-
skjellen mellom menn og kvinner er mer markert hos ingenigrer enn hos
lagere. Det er betydelig spredning i hvor forngyd man er med pengons-
nivaet, bade hos menn og kvinner. La oss se om pensjonsplanene varierer
med grad av tilfredshet med fremtidig penson.

Tabell 11. Tilfredshet med fremtidig pensjonsniva og forventet avgang. Mannlige
ingenigrer.

Mannlige ingenigrer 1-3 4-5 6-7 8-10
Fortsatt yrkesaktiv om ett ar 83%** 69%* 74% 68%
Forventet pensjonsalder 65,4 64,6 64,9 65,1
Vil sta til 67 ar 39 % 37% 31% 40%
(Alder pa intervjutidspunkt) (62,6) (61,9 (62,00 (62,4)
(N) (r2) (117) (84  (66)

Note: * signifikant forskjellig fra gjennomsnittet for de gvrige kategorier pa 10 %-niva nar kontrollert
for alder.

*** gignifikant forskjellig fra gjennomsnittet for de @vrige kategorier pa 1%-niva nar kontrollert for
alder.

Tabell 11 viser at mannlige ingenigrer som e misforngyd med sitt frem-
tidige pengjonsniva forventer & pensionere seg senere enn de som er fornayd.
Sammenhengen er imidlertid bare signifikant hva gjelder kortsiktige pen-
gonsplaner. Det er bare hos mannlige ingeniarer vi finner en dlik sammen-
heng. Hverken hos kvinnelige ingenigrer eller mannlige’kvinnelige lagere er
det noen sammenheng mellom hvordan fremtidig pensjonsniva oppleves, og
forventet avgangstidspunkt (tabeller ikke vist).

Vi har ogsa mulighet til & se pa avgangsforventninger hos de med
hey/lav arbeidsinntekt (inkludert pengonsinntekter som deltidssysselsatte
matte oppebaae). | tabell 12 har vi delt opp utvalgene etter om arbeids-
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inntekten (inkludert eventuelle pengonsytelser som de allerede mottar) er
hayere eller lavere enn gjennomsnittet for hver av yrkesgruppene, og sett pa
gjennomsnittlig forventet pengonsalder hos disse gruppene.

Tabell 12. Forventet pensjonsalder gitt hgy eller lav lgnn

INGENIGRER L/AERERE
Kvinner Menn Kvinner Menn
Hoay lann 64,2 64,7 64,2 64,2
Lav lgnn 65,1 65,3 63,9 63,7

Note: Gjennomsnittlige Ignns- (inkludert pensjon) inntekter var kr 262 000 for lsererne, og kr
328 000 for ingenigrene.

Tabell 12 viser at lagerne med hgyere lgnn/delpension enn gjennomsnittet
forventer agaav noe senere enn lavtlante (fire maneder seinere for kvinnene
og seks maneder seinere for mennene). For ingenigrene er det motsatt: Hay
lann/delpensgion gir tidligere pensjonering (for kvinnene nesten et helt ar
tidligere). Det er dtsaingen klar eller konsistent effekt hverken av forventet
pensionsniva eller faktisk inntektsniva pa pensonsforventningene, i hvert
fall ikke nar vi bare ser pa bivariate sammenhenger.

5.2 Virker gjeld pensjoneringsutsettende?

Hoy gjeld kan ha pengonsutsettende virkning. Gjeld er i hovedsak bolig-
gjeld. Selv om utvalget bare omfatter lagrere og ingeniarer over 60 ar har 51
prosent av ingenigrene og 46 prosent av lagerne fortsatt gjeld pa boligen.
Hos 15 prosent av ingenigrene og 12 prosent av laaerne overstiger gjelden
100.000 kroner.

Bare fire prosent av ingenigrene og seks prosent av lagerne har gjeld pa
fritidseiendom. Gjeldsbelgpet er beskjedent. Videre har 13 prosent av bade
lazrere og ingenigrer forbruksgjeld («all annen gjeld»).

Vi konsentrerer oppmerksomheten om boliggjeld, som er den viktigste
gieldsposten. Analysene i dette delkapittelet begrenses til boligeiere (94,8
prosent av ingenigrene og 94,2 prosent av lagerne eler egen bolig). Fortsatte
geldsforpliktelser betyr starre inntektsbehov. Tabell 13 viser omfanget og
starrel sen pa utval genes boliggjeld, fordelt pa kvinner og menn.
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Tabell 13. Boliggjeldens starrelse blant dem som eier egen bolig*.

INGENIGRER L/AERERE
Kvinner Menn Kvinner Menn
Har ikke boliggjeld 52 % 49 % 58 % 47 %
Gjennomesnitt blant de som har gjeld 232812 252617 235000 259803
Median 200000 200 000 200 000 200 000
Standardavvik 274922 193495 192000 228104
(N) (66) (373) (322) (292)

* Respondentene har angitt gjeld i intervaller. | beregningene har vi derfor imputert et gjen-
nomshnittstall for hvert intervall, derav de runde mediantallene.

Om lag halvparten av boligeierne har ikke boliggjeld. Andelen uten bolig-
gield er hgyest blant kvinnelige lagrere, lavest blant mannlige legere. Blant
de som har boliggjeld har mennene i gjennomsnitt hgyere boliggjeld enn
kvinnene. Forskjellene er imidlertid sma.

Planlegger de med hay boliggjeld seinere avgang enn de som har betalt
ned boliggjelden, eller bare har litt boliggjeld igjen? Tabell 14 viser sam-
menhengen mellom starrelsen pa boliggjelden og pensjonsplanene blant
mannlige ingenigrer som eler egen bolig.

Tabell 14. Boliggjeld og pensjonsplaner. Kun boligeiere. Mannlige ingenigrer.

Har ikke Lav gjeld Middels Hoy (over
Mannlige ingenigrer boliggjeld (opp til 99.999) (100-299.999) 300.000)
Fortsatt yrkesaktiv om ett ar 69% 73% 81% 78%
Forventet pensjonsalder 65,1 64,8 64,8 65,2*
Vil sta til 67 ar 34% 28% 33% 42%*
(Alder pa intervjutidspunkt) (62,3) (62,1) (61,8) (61,9)
(N) (180) (53) (77) (60)

Note: * Signifikant forskjellig fra gjennomsnittet for de gvrige kategorier pa 10%-niva nar kontrollert
for alder.

Mannlige ingenigrer med hgy boliggjeld forventer & ga av pa et senere
tidspunkt enn de gvrige. Det er ingen forskjell mellom de uten boliggjeld og
de med lav/middels boliggjeld: Gjelden ma vaae pa et hgyt niva (over
300000) for a virke pengonsutsettende. For kvinnelige ingenigrer er imid-
lertid ingen sammenhenger signifikante (tabeller ikke vist). Hva er sa
situasjonen hos laarerne?

Tabell 15 viser sammenhengen mellom starrelsen pa boliggjelden og
pens onsplanene blant mannlige laarerne som eier egen bolig.
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Tabell 15. Boliggjeld og pensjonsplaner. Kun boligeiere. Mannlige leerere.

Har ikke Lav gjeld (opp Middels Hoy (over
Mannlige leerere boliggjeld til 99.999) 100-299.999 300.000)
Fortsatt yrkesaktiv om ett ar 61%** 78% 73% 70%
Forventet pensjonsalder 63,6*** 64,9** 64,0 64,4
Vil sta til 67 ar 10% 30%* 9% 17%
(Alder pa intervjutidspunkt) (61,6) (62,0) (61,6) (62,1)
(N) (89) (27) (44) (30)

Note: * signifikant forskjellig fra gjennomsnittet for de gvrige kategorier pa 10%-niva nar kon-
trollert for alder.

** signifikant fra gjennomsnittet for de gvrige kategorier pa 5%-niva nar kontrollert for alder.
*** signifikant fra gjennomsnittet for de gvrige kategorier pa 1%-niva nar kontrollert for alder.

Lagerne har et magnster som er litt, men ikke meget, ulikt ingenigrene.
Mannlige laarere uten boliggjeld forventer a ga av tidligere. Blant de med
gield er det pussig nok lav gjeld (mellom 1 og 100000 kroner) som sam-
varierer med hgy forventet pengjonsalder, samt en starre andel som forventer
a jobbe til 67 &. Kvinnelige lagere viser samme manster som mannlige
(tabell ikke vist).

Konklugonen er at boliggjeld virker pengonsutsettende, men bare |
begrenset grad. Vi har ogsa gjort analyser pa de andre gjeldstypene, men her
er det ingen signifikante sammenhenger (tabeller ikke vist).

5.3 Betyr kapitalinntekter tidligere avgang?

Et stadig gkende velstandsniva ferer til at flere har réd til agatidligere. Positiv
reallannsvekst i hele etterkrigstiden har ogsa @kt befolkningens private vel-
stand mot dutten av livdgpet. Hay formue er kanskje viktigere enn pengon.
Kapitainntekter og formue burde fere til tidligere avgang, pa samme méte
som et hgyt pengonsniva. Tabell 16 viser fordelingen av ulike typer kapital-
og nagingsinntekter i de to yrkesgruppene, fordelt pa kvinner og menn.

Tabell 16. Andel i prosent som har ulike kapitalinntekter, (gjennomsnittsbelgp for de
som har i parentes).

INGENIGRER LARERE
Kvinner Menn Kvinner Menn
Renter pa bankinnskudd 46% (7990) 51% (12163) 50% (9838) 50% (10363)
Neeringsinntekter 3% (74472) 11% (57449) 2% (200000) 6% (203263)
Leieinntekter fra hybel/leilighet 8% (38256) 9% (35411) 8% (30300) 12% (39995)
Andre kapitalinntekter 5% (26150) 10% (35429) 6% (34000) 13% (24450)
(N) (321) (190) (64) (370)
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Fa har kapital- og naaringsinntekter utover bankrenter. For de som har andre
kapitalinntekter er det imidlertid tale om relativt betydelige inntekter, med
nagingsinntekter hos ingenigrene som de mest betydelige. Dette har nok
sammenheng med at en del ingenigrer har naaingsinntekter som hovedinn-
tektskilde. Men vi ser ogsa at de som har leieinntekter fra hybel/leilighet far
et betyddlig tilskudd til livsoppholdet fra denne kilden. Slike leieinntekter er
normalt skattefrie,

| tabell 17 ser vi naamere pa sammenhengen mellom kapitalinntekter
og pengonsplaner. Vi dar sammen nagingsinntekter, renter pa bankinn-
skudd, leieinntekter fra hybel/leilighet og «andre kapitainntekter». | de
farste kolonnene skjelner vi mellom de som har O i kapitalinntekt og de som
har positive verdier. | de neste kolonnene ser vi pa forskjeller mellom de
som mottar kapitalinntekter av en viss starrelse (> 5000 for hver av de fire
inntektstypene). Tabell 17 viser pengonsplaner gitt kapitalinntekter for
mannlige lagere.

Tabell 17. Pensjonsplaner og kapitalinntekter. Mannlige leerere.

Har ikke Har ikke
Har kapital- kapital- Har betydelige betydelige

Mannlige leerere inntekter inntekter  kapitalinntekter kapitalinntekter
Fortsatt yrkesaktiv om ett ar 68 % 62 % 70 % 64 %
Forventet pensjonsalder 63,8 64,3 63,6* 64,2*
Vil sta til 67 ar 8 Yp*** 24 Ypr** 7 %** 20 %**
(Alder pa intervju tidspunkt (61,6) (61,9) (61,6) (61,8)
(N) (114) (74) (71) (117)

Note: * Signifikant forskjellig fra hverandre pa 10 %-niva nar kontrollert for alder.
** Signifikant forskjellig fra hverandre pa 5 %-niva nar kontrollert for alder.
= Signifikant forskjellig fra hverandre p& 1 %-niva nar kontrollert for alder.

Forekomst av kapitalinntekter farer til noe lavere avgangsalder. Saalig er ut-
daget betyddlig i forhold til Astatil 67 ar. Det er imidlertid kun hos mannlige
lagrere vi finner signifikante effekter. Hos kvinnelige lagrere og hos ingeniarer
er ingen sammenhenger signifikante (tabeller ikke vist). Igien ma konklu-
gonen bli at kapitalinntekter har begrenset betydning for pengonsforvent-
ningene. Effekten er heller ikke konsistent patvers av kjann og yrkesgrupper.

5.4 Gir finansformue tidligere avgang?

| tillegg til a leve av rentene kan man tege pa selve finansformuen. Jo
kortere gjenstaende levetid, jo mer kan man i prinsippet tillate seg a bruke.
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Tabell 18. Finansformue og pensjonsplaner. Mannlige ingenigrer.

Har ikke Inntil 200- Mer enn
Mannlige ingenigrer likvid formue 200 000 500 000 500 000
Fortsatt yrkesaktiv om ett ar 65 % 75 %* 77 % 71 %
Forventet pensjonsalder 64,9 65,1 64,9 64,5
Vil sta til 67 ar 30 % 36 % 29 % 28 %
(Alder pa intervjutidspunkt) (62,2) (62,2) (62,1) (61,6)
(N) (54) (209) (75) (29)

Note: * Signifikant pa 10 %-niva nar kontrollert for alder.

Vi ser av tabell 18 at /it finansformue (inntil kr 200 000) har pengons-
utsettende virkning, men kun pa kortsiktige pensjonsplaner. Tendensen er
den samme for kvinnelige ingenigrer. Hovedskillet gér mellom de som har
finansformue (mye éller lite) versus de som ikke har formue i det hele tatt.
Hos lagere er ingen utdag signifikante (tabeller ikke vist). Heller ikke her
finner vi altsd konsistente virkninger av formuenhet.

5.5 Gar hyttefolket tidligere?

Hvis respondentene ansker a tilbringe mer tid pa hytta, kan dette vanskelig
kombineres med den type arbeid lagere og ingenigrer vanligvis har. Tabell
19 viser pengonsforventninger gitt tilgangen til egen hytte. Utvalget som er
brukt er mannlige og kvinnelige lazrere.

Tabell 19. Fritidsbolig og pensjonsplaner. Leerere.

Kvinner Menn
LeReRE Her . Harikke . Her . Harikke
fritidsbolig fritidsbolig fritidsbolig fritidsbolig

Fortsatt yrkesaktiv om ett ar 68 % 65 % 68 % 65 %
Forventet pensjonsalder 63,8** 64,4 64,0 64,1
Vil sta til 67 ar 10 %** 23 % 15 % 14 %
(Alder pa intervjutidspunkt) (61,7) (61,9) (61,8) (61,9)
(N) (207) (127) (113) (84)

Note: ** Signifikant forskijellig fra kvinner som ikke har fritidsbolig(er) p& 5%-niva nar kontrollert for
alder.

Kvinnelige lagrere, men ikke menn, forventer a ga tidligere hvis de eier fri-
tidsbolig. Hva er sa situasjonen hos ingenigrene? Tabell 20 viser pengons-
planer gitt tilgangen til egen hytte. Utvalget er bade mannlige og kvinnelige
ingeniarer.
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Tabell 20. Fritidsbolig og pensjonsplaner. Ingenigrer.

Kvinner Menn
Har Har ikke Har Har ikke
INGENIGRER fritidsbolig fritidsbolig fritidsbolig fritidsbolig
Fortsatt yrkesaktiv om ett ar 72 % 70 % 73 % 74 %
Forventet pensjonsalder 64,7 65,4 64,9 65,1
Vil sta til 67 ar 30 % 41 % 31 %* 38 %
(Alder pé intervjutidspunkt) (61,8) (62,6) (62,1) (62,3)
(N) (43) (27) (222) (168)

Note: * Signifikant forskjellig fra menn som ikke har fritidsbolig(er) pa 10%-niva nar kontrollert for
alder.

Faare ingenigrer som eier fritidsbolig forventer a sta helt fram til 67 ar.
Utover dette har eie av fritidsbolig ingen betydning for pengonsforvent-
ninger.

5.6 Oppsummering

Kapitlet tar for seg ulike gkonomiske faktorer som kan pavirke pensjonsfor-
ventningene. Generelt er utslagene svake, saalig for kvinner. Betydningen
varierer ogsa mellom ingenigrer og laarere. Med unntak av boliggjeld er det
ingen konsistente funn pa tvers av yrkesgruppene. Svake eller manglende
sammenhenger er i trad med danske studier av Pedersen og Smith, referert i
Dahl (1999, 183). De fant ingen klare sammenhenger mellom finansielle
incentiver og yrkesaktive gruppers pengonsforventninger.

Det ma understrekes at vi i denne studien ser pa to forholdsvis homo-
gene yrkesgrupper. Det betyr at den interne spredningen i gkonomiske
ressurser e mindre enn i befolkningen som helhet. Liten variagon reduserer
sannsynligheten for signifikante utsl ag.

Av dle inntekts- og formuesvariablene er det fritidsbolig som mest
giennomgaende dar ut i forventet retning bade hos lagrere og ingenigrer,
menn og kvinner. Ettersom andre indikatorer pa hay inntekt og formue ikke
gir tilsvarende utdag er det rimelig & anta at dette ikke sA mye skyldes
fritidsboligen som formuesobjekt, men snarere at eie av fritidsbolig er en
indikator pa aktiv fritid. Den som opplever fritiden som attraktiv, er mer
tilbayelig til a ga tidligere enn den som kun har arbeidet som livsprosjekt. |
pengondlitteraturen omtal es dette ofte som «jump» — faktoren (arbeidstakere
«hopper over» til mer attraktive gjaremal). «Jump» kan analytisk skilles fra
«pull» (pengonsnivaet er sdpass heyt at individet ikke faler at levestan-
darden reduseresi uakseptabel grad).
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6 Familieforholdenes betydning for
tidlig avgang

Familiesituagonen kan pavirke bedutningen om a ga av. Ingenigrene og
lazrere ble spurt om de var gift/samboende, om ektefelle/samboer var yrkes-
aktiv dler hadde gétt av, og hva dags avgangsordning han/hun i safall hadde.

6.1 Sivilstand hos yrkesaktive lerere og ingenigrer over
60 ar

La oss farst se hvor stor andel av ingenigrene og laxerne som er gift eller
samboende.

Tabell 21. Sivilstand hos ingenigrer og leerere, i prosent.

INGENIGRER LARERE
Menn Kvinner Menn Kvinner

Gift 89 58 90 76
Samboer 3 9 1 3
Ugift/aldri veert gift 2 7 3 6
Separert/skilt 3 15 5 6
Enke/enkemann 3 12 2 10
Total 100 101 101 101
(N) (392) (69) (198) (343)

Tabell 21 viser at andelen gifteer i flertall i alle undergrupper®. Vi ser videre
at flere menn enn kvinner er gift, mens kvinner dominerer blant skilte/
separerte og enke/menn. Dette har ssmmenheng med at gjengifte etter skils-
misse eller partners ded er vanligere blant menn enn kvinner.

6.2 Gar enslige senere?

Hansen (1996 124, 130, 133) finner at saalig tidligere gifte kvinner har hay
risko for & bli uferepengonister. | den grad status som ugift, separert/skilt
eller enke/mann farer til avgang fer fylte 60 ar, fanger vi imidlertid ikke opp

® Dominansen av gifte i véart utvalg innebazrer at antallet respondenter innen de evrige
sivilstand-kategoriene blir lav, og muligheten for & oppna signifikante effekter av sivil-
stand tilsvarende liten.
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en dik effekt: Vare utvalg bestér kun av de som har forblitt yrkesaktive minst
frem til fylte 60 &r. Det kan tenkes at ugifte eller skilte som er forblitt yrkes-
aktive sa lenge, harer til en selektert gruppe som er spesielt arbeidsmotiverte
og/ eler ressurssterke. | sa fall burde endige i véare utvalg planlegge seinere
avgang en gifte/samboende. Hvis Hansen (op.cit.) har rett i at ssalig skilte
kvinner har hay risko for ufgrepengon, kan det videre tenkes at selek-
gonseffekten ved fylte 60 & er sterkere hos kvinner enn hos menn. | sa fall
burde saalig endige kvinner som fortsatt er yrkesaktive ved fylte 60 planlegge
sein avgang. Tabell 22 viser sammenhengen mellom sivilstand og kortsiktige
pengonsplaner.

Tabell 22. Andel (i prosent) som fortsatt vil vaere yrkesaktiv om ett ar, gitt sivilstatus.

INGENIGRER LARERE
Menn Kvinner Menn Kvinner
Gift/'samboer 73 66 68 69
Enslig (ugift/skilt/enke(-mann)) 87 78 61 64
Differanse -14* -12* 7 5
Gjennomsnitt for samtlige 74 70 68 67
(N) (393) (70) (200) (344)

Note: * Signifikant p& 10 % -niva nar kontrollert for alder.

Andelen ingenigrer som fortsatt vil vaare yrkesaktive om ett ar er hgyere hos
endige enn blant gifte/lsamboende. Tendensen er omtrent like sterk hos
menn og kvinner. Blant laaerne er det imidlertid ingen signifikant forskjell
mellom kortsiktige pengonsplaner hos gifte/samboende og a eneboende.
Tabell 23 viser betydningen av sivilstand pa forventet avgangstidspunkt.

Tabell 23. Forventet pensjonsalder, gitt sivilstatus

INGENIGRER LARERE
Menn Kvinner Menn Kvinner
Gift/'samboer 64,9 64,4 64,1 63,9
Enslig (ugift/skilt/enke(-mann)) 65,9 66,1 63,8 64,7
Differanse -1,0%** -1,7*%* 0,3 -0,8**
Gjennomsnitt for samtlige 65,0 65,0 64,0 64,0

Note: ** Signifikant pa 5 % -niva nar kontrollert for alder. *** Signifikant pa 1 % -niva nar kontrollert
for alder.

Ogsa forventet pensonsalder er betydelig hayere blant endige enn blant
gifte/lsamboende ingenigrer. Sammenhengen er sterkere for kvinner (1,7 &)
enn for menn (1,0 &). Denne gangen finner vi en tilsvarende sammenheng
hos kvinnelige laarere. For mannlige lagere er det imidlertid ingen signifi-
kant forskjell.
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Tabell 24 viser sammenhengen mellom sivilstand og andelen som for-
venter asta helt fremtil 67 &r.

Tabell 24. Andelen, i prosent, som vil sta til 67 ar, gitt sivilstatus.

INGENIGRER LARERE
Menn Kvinner Menn Kvinner
Gift/'samboer 33 21 15 12
Enslig (ugift/skilt/enke(-mann)) 48 61 11 23
Differanse -15 -40** 4 -11
Gjennomsnitt for samtlige 34 34 15 15

Note: ** Signifikant pa 5 % -niva nar kontrollert for alder.

Andelen ingenigrer som regner med a sta helt frem til 67 & er ogsa hayere
blant endige enn blant gifte/samboende. Differansen er bare signifikant
blant kvinnene, men den er til gjengjeld svaat stor, 40 prosentpoeng. For
larerne er det ingen signifikante forskjeller.

Gjennomgaende gir sivilstand signifikante utdag for ingenigrene, ikke
for lagrerne. | det enetilfelet hvor sivilstand déar ut for lagrerne (forventet pen-
gonsader hos kvinnene) e sammenhengen den samme som for ingenigrene:
Endige jobber lenger enn gifte/samboere. Dette ssemmer overens med en
studie av Fronstin (1999) basert pa data fra USA. Det er ogsa forenlig med
Midtsundstads (2002a,10) studie av yrkesaktive ingenigrer i privat sektor over
60 &r. Hun fant at single kvinner stod lenger i arbeid sammenliknet med single
menn. Dahl et d. (2002, 16) fant ogsa at effekten av a leve dene farte til at
kvinner snarere enn menn utsatte pengonering, i et representativt utvalg av
befolkningen mellom 62—72 &r.’

6.3 Tidligere avgang hvis partneren ikke er yrkesaktiv?

Pa 1990-tallet vokste det fram en litteratur som studerer pensjonering som en
husholdsbeslutning snarere enn en individbeslutning. Innen denne tradiso-
nen blir et viktig spersmad i hvor stor grad partnernes pensjonsbes utninger
pavirker hverandre. Hovedantakelsen er at det framskynder eget pensioner-
ingstidspunkt hvis partner ikke lenger er yrkesaktiv. Henrieta et al. (1993)
samt Johnson og Favreault (2001) fant en dik effekt basert pa amerikanske
data. Pedersen (1997, 51-5) og Midtsundstad (2002c, 109) fant tilsvarende
resultater i norske undersgkelser. Tabell 25 undersgker i hvilken grad pen-
goneringsforventningene varierer med partners yrkesstatus hos lagere og
ingenigrer.

" Dahl et al trakk et utvalg fadt mellom 1929 til 1934 og fulgte dem fra 1989 til 1995.
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Tabell 25. Partners yrkesstatus og egne pensjonsplaner.

INGENIGRER LARERE
Menn Kvinner Menn Kvinner
partner  partner  partner  partner | partner  partner  partner  partner
yrkes- ikke yrkes-  yrkes- ikke yrkes- yrkes- ikke yrkes-  yrkes- ikke yrkes-
aktiv aktiv aktiv aktiv aktiv aktiv aktiv aktiv

Fortsattyrkes- - 2g0, 5o 82%  57% @ 71%  61% 69%  66%
aktiv om ett ar
Forventet 64,8 65,0 64,3 646 | 64,0 64,3 63,6 64,1
pensjonsalder
Vil statil 67 ar . 31% 37% 18% 26% 12% 24% 7% 17%
Alder pd inter-
viutidspunktet (62,00 (62,4) (61,00 (62,4) @ (61,7) (62,2 (61,3)  (62,0)
(N) (227) (124) (22) (23) (120) (51) (123) (136)

Kategorien «partner ikke yrkesaktiv» omfatter alle ikke-yrkesaktive, uav-
hengig av type avgang. Langt flere kvinner enn menn hadde en ikke-yrkes-
aktiv partner. Det reflekterer dels at fa kvinner er hjemmevaaende i Norge,
og dels at kvinner i gjennomsnitt er yngre enn sine ektemenn. | alle grupper
er andelen som forventer a vaae fortsatt yrkesaktiv om ett ar hgyere nar
partner er yrkesaktiv enn nd&r partner ikke er yrkesaktiv. Dette gjelder bade
for menn og kvinner. Tendensene blir signifikante om menn og kvinner
analyseres under ett (tabell ikke vist). For andelen som planlegger a sta frem
til 67 &r er det imidlertid en viss effekt i motsatt retning: Tabell 25 viser at
flere der partner ikke er yrkesaktiv, vil st helt fram til 67 &r. Tendensene er
sterkest for menn.

Nar det gjelder kortsiktige pensionsplaner tyder altsa resultatet pa at
gienvagrende ektefelle vil pengonere seg i naa framtid hvis partner alerede
er ute av yrkeslivet. Men andelen som vil statil 67 oker hvis partner ikke er
yrkesaktiv. Kanskje menn og kvinner som vil sta til 67 trass i ikke-yrkes-
aktiv ektefelle tilherer hushold med begrensete gkonomiske ressurser, det vil
S a dei starre grad er stuck i yrkeslivet enn par der begge er yrkesaktive.

6.4 Betyr det noe hva slags pensjonist partneren er?

Johnson og Favreault (op.cit) fant at ektefellene i liten grad koordinerte sitt
avgangstidspunkt hvis den pengonerte ektefellen hadde hel seproblemer. Da
utsatte den friske ektefellen pengonering for & kompensere for redusert
husholdsinntekt. Vi kjenner ikke partners helsestatus, men vi har opplys-
ninger om hva slags type avgang partneren har foretatt. Tabell 26 viser hvor
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stor andel av de gifte/samboende respondentene som har en yrkesaktiv
partner, og hva slags ordning den ikke-yrkesaktive partneren har.

Tabell 26. Partners yrkesstatus hos lserere og ingenigrer

INGENIGRER LARERE
Partners status Menn Kvinner Menn kvinner
Yrkesaktiv 60 31 65 37
Fartidspensjonist 4 10 9 12
Alderspensjonist 2 16 4 21
Arbeidsufar 10 7 9 4
Arbeidsledig 1 0 1 0
Hjemmeveerende 13 0 4 1
Annet 1 0 0
Har ikke partner 8 36 10 22
Totalt 100 100 100 100
(N) (393) (70) (200) (344)

Vi ser av tabell 26 at hos menn er ikke-yrkesaktive partnere primaat arbeids-
ufare eler (hos ingenigrene) hjemmevagende. Hos kvinner er den ikke-
yrkesaktive partneren aderspengonist eller fartidspengonist (AFP).

Hos mannlige ingenigrer er det flere som vil ga tidlig om partner er
hjemmevazrende, mens vi ikke finner noen sammenhenger hos de andre
gruppene (tabeller ikke vist). | motsetning til Johnson og Favreault finner vi
atsaingen tendenstil at larere eller ingeniarer med en ufaretrygdet ektefelle
planlegger seinere avgang enn andre.

6.5 Oppsummering

Studier av hvordan partnerne i et ekteskap eller samboerforhold pavirker
hverandres pengoneringsatferd er et raskt voksende forskningsfelt. De empi-
riske sammenhengene kan endre seg etter hvert som yrkesaktivitet hos eldre
kvinner blir mer utbredt i flere land. | samsvar med amerikanske data (der
kvinneandelen i arbeiddivet er pa hayde med Norge) finner vi sma kjgnns-
forskjeller i hvordan partners yrkesstatus pavirker pensjonsforventningene.
Vi finner a de som har en ikke-yrkesaktiv partner i noe sterre grad plan-
legger avgang i den umiddelbare framtid (innen 12 maneder). Blant de som
vil sta het til 67 finner vi den omvendte effekt: andelen oker svakt om
partner ikke er yrkesaktiv. Dette kan skyldes at hushold med bare en inntekt
i starre grad fordrer at den gjenvaarende er yrkesaktiv for & holde husholds-
inntekten oppe.
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7 Tridene samles

| denne studien har vi inkludert de fleste forhold som antas & pavirke pensjo-
neringsforventningene. Ved siden av «klassiske» faktorer som helse og for-
ventet pensjonsniva har vi inkludert kjennetegn ved arbeidsmiljget, familie-
forhold, formue, gijeld m.m. Analysenei kapittel 1-6 har vist betydelig varia-
gon mellom lagere og ingenigrer. Dette er et viktig funn i seg selv. Pen-
soneringsforventningene er dpenbart kontekstavhengige, der sasmme forhold
déar ulikt ut avhengig av yrkesbakgrunn. Dette gjelder ogsd mellom yrkes-
grupper (laere og ingenigrer) som har omtrent samme utdanningsniva. |
dette kapittelet skal vi undersgke hvilke faktorer som har selvstendig for-
klaringskraft nar vi kontrollerer for alle variablene samlet. Variablene som

inngdr i analysen er de falgende:

Disse variablene fanger inn aspekter ved individets gkonomiske situasjon,
arbeidssituagon og familiesituason. Som pdpekt innledningsvis kan
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«Krevende jobb/hgy innflytelse» (Solem/Mykletun-hypotesen i
kapittel 4). De som oppgir at jobben er krevende og de har stor inn-
flytelse, forventes abli lengre.

«Krevende jobb/liten innflytelse» (Karasek-hypotesen i kapittel 4).
De som oppgir at jobben er krevende og de har liten innflytelse,
forventes a gatidligere.

Kjenn (kvinne = 1).

Helse (jo hayere verdi jo darligere helse). De med darlig helse for-
ventes agatidligere.

Endig (O=gift/samboer). De som bor alene forventes abli lengre.

Fornayd med pensjonsnivaet (hay verdi jo mer forngyd) De som er
forngyd med pensjonsnivaet forventes d gatidligere.

Leie/eie bolig (1= eier). De som eier bolig, forventes A gatidligere
Boliggjeld (hay verdi=hay gjeld). Hay gjeld forventes a fa far folk
til abli.

Lenns-og pensgjonsinntekter. Haye samlete inntekter antas & fa folk
til abli.

Kapitalinntekter. Folk forventes a ga tidligere hvis de har haye
kapitalinntekter

Hay likvid formue forventes ogsa afafolk til agatidligere.

Hytte (1=eier). De som eier hytte, forventes a gatidligere.
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faktorene deles i forhold som gker sannsynligheten for a g4, og de som gker
sannsynligheten for & bli. Videre kan vi skille mellom faktorer som frister
folk til & ga eller bli, og faktorer som rvingerlpresser folk til a ga eler bli.
Med utgangspunkt i den opprinnelige firefeltstabellen (kapittel 1, figur 1)
kan véare variable grupperes som falger:

Figur 7. Skal jeg bli eller skal jeg ga?

Tvinger Frister
Jker sannsynligheten | hgye jobbkrav/liten kontroll forngyd med pensjonsnivaet
foraga darlig helse eier bolig

[«push»] haye kapitalinntekter

hgy likvid formue
eier fritidsbolig

[«<pull»]
Jker sannsynligheten | hgy boliggjeld hgye jobbkrav/hgy kontroll
for a bli enslig hgy inntekt

[«stuck»] [«stay»]

Alder er uten sammenligning den viktigste forklaringsvariabel for pengo-
neringsforventningene. Dette er trivielt og ikke fokus for denne under-
sekelsen. | dette kapittelet deler vi inn utvalgene i to underutvalg som vi
analyserer separat:
- Personer som ennd ikke har hatt mulighet til & benytte AFP (60-61
aringene),
- Personer som har hatt mulighet til & ga av med AFP men har valgt a
fortsette (62 ar og over).

De siste utgjer et selektert utvalg av dem som ikke benyttet seg av den farste
anledningen til & ga av med AFP. Det er trolig at det er andre faktorer som
styrer forventet pensjoneringstidspunkt hos disse, enn hos dem som enna
iIkke har passert den farste, generelle tidligpens oneringsmuligheten.

Vi ser farst pa kortsiktige pensjonsforventninger (fortsatt yrkesaktiv om
tolv maneder — ja/nei), deretter pa forventet avgangsalder, og endelig pa
langsiktige forventninger (andelen som planlegger a sta helt fram til 67 ar). |
hvor stor grad er det ulike grupper som planlegger & ga i den umiddelbare
framtid (innen tolv maneder), og som planlegger & sta helt frem il 67 ar?

7.1 Avgang innen tolv méaneder

Panel A i tabell 27 viser resultatene for ingenigrene, panel B resultatene for
lagerne. De to farste tallkolonnene gir logit-koeffisienter og standardfeil for
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aldersutvalgene bestdende av 60- og 61-aringer, mens de to siste tallkolon-
nene gir logit-koeffisienter og standardfeil for de som var 62 ar eller eldre.

Tabell 27. Fortsatt yrkesaktiv om tolv maneder. Betinget logistisk regresjonsmodell
(fasteffekt av alder).

Panel A: Ingenigrer 60-61 ar 62 ar eller eldre
Fortsatt yrkesaktiv om ett ar Coef. Std. Err. Coef. Std. Err.
Arbeidet meget krevende/stor innflytelse 0,480 (0,573) 1,046 *** (0,393)
Arbeidet meget krevende/liten innflytelse = -1,149 * (0,648) 0,734 (0,637)
Kvinne -0,958 (0,734) -0,887 (0,626)
Vurdering av helse -0,472 (0,313) 0,090 (0,215)
Enslig 1,363 (1,209) 2,683 *** (0,809)
Pensjonens tilstrekkelighet -0,143 (0,120) -0,209 ***  (0,079)
Eier egen bolig 2,720 **  (1,181) 1,478 * (0,859)
Boliggjeld > kr 300 000 -1,376 **  (0,645) 0,703 (0,539)
Kapitalinntekter (i tusen kr) 0,004 (0,005) 0,001 (0,002)
Lann- og pensjonsinntekter (i tusen kr) 0,002 (0,002) -0,002 (0,002)
Verdien av likvide verdipapirer -0,472 * (0,272) 0,325 (0,245)
Hytteeier -0,749 (0,529) 0,141 (0,368)
Panel B: Laerere

Fortsatt yrkesaktiv om ett ar Coef. Std. Err. Coef. Std. Err.
Arbeidet meget krevende/stor innflytelse 0,239 (0,459) -0,470 (0,380)
Arbeidet meget krevende/liten innflytelse 0,405 (0,485) -0,396 (0,364)
Kvinne 0,919 *  (0,380) -0,199 (0,353)
Vurdering av helse -0,534 ***  (0,190) -0,170 (0,173)
Enslig 0,326 (0,513) -0,296 (0,459)
Pensjonens tilstrekkelighet 0,065 (0,086) 0,032 (0,069)
Eier egen bolig 0,149 (1,196) 0,471 (0,621)
Boliggjeld > kr 300 000 1,662 *  (0,715) -0,297 (0,535)
Kapitalinntekter (i tusen kr) 0,001 (0,006) -0,002 (0,005)
Lann- og pensjonsinntekter (i tusen kr) 0,002 (0,003) 0,004 (0,004)
Verdien av likvide verdipapirer -0,004 (0,200) -0,029 (0,181)
Hytteeier 0,257 (0,378) -0,245 (0,329)

| tabell 27 er avhengig variabel forventet yrkesstatus om ett ar. Variabelen
tar verdien 'O’ dersom man forventer a ga av, verdien '1’ dersom man for-
venter fortsatt a vagre yrkesaktiv. Tolkningen av logit-koeffisientene til de
uavhengige variablene blir siledes at positive koeffisienter tilsier okt
sannsynlighet for fortsatt yrkesaktivitet, mens negative koeffisienter tilsier
redusert sannsynlighet for fortsatt yrkesaktivitet.
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Hva pavirker pensonsforventningene til 60-61 a gamle ingenigrer
(panel A)? Variabelen som representerer Karasek-hypotesen, haye krav og
liten innflytelse, er statistisk signifikant og i trad med hypotesen. De 60-61
aringer som opplever hgye arbeidskrav og liten innflytelse, forventer i starre
grad enn andre & g& av innen 12 maneder. De som eier bolig forventer i
mindre grad a bli vaaende i jobb enn de som Ieier bolig. Boliggjeld har ogsa
betydning, men i motsatt retning av forventet: Hay boliggjeld gker sannsyn-
ligheten for snarlig avgang. Dette kan skyldes sammenheng mellom bolig-
gjeldens starrel se og boligens verdi (som vi ikke har opplysninger om). Hay
likvid formue gker ogsa sannsynligheten for tidlig avgang. Ingen andre vari-
able gir signifikante utsag for 60-61 & gamle ingenigrers korttidsplaner.

La oss sa se hvor mange av ingenigrene i alderen 62 ar eller eldre som
planlegger avgang innen 12 maneder. Variabelen som representerer
Karasek-hypotesen (haye jobbkrav-liten innflytelse) gir ikke utdag, i motset-
ning til situasionen for 60-61-arige ingenigrer. \ariabelen som representerer
Solem/Mykletun-hypotesen (haye jobbkrav-hgy innflytelse) er derimot sig-
nifikant og i trad med hypotesen. Disse variablene gir atsa forskjellige
utslag i alderen under og over 62 &r.

De som eier bolig forventer i mindre grad a bli i jobb enn de som Ieier.
Her er effekten den samme som for ingenigrer under 62 ar. Boliggjeld dar
ikke ut. Derimot har sivilstatus og opplevelse av pengonens tilstrekkelighet
betydning for ingenigrer som er 62 ar eller eldre. Endige forventer i starre
grad enn gifte/samboende a vagre i fortsatt yrkesaktivitet om 12 maneder. De
som mener at pensionen er tilstrekkelig forventer i mindre grad a vege i
jobb. De gvrige variablene gir ikke utdag.

Det er andre faktorer som skaper variagoner i lagrernes pengonsfor-
ventninger. Blant lagrere i alderen 6061 ar slar kjann, helse og boliggjeld ut.
A vaze kvinne eller & ha hgy boliggjeld gker sannsynligheten for & fortsette i
minst 12 maneder. Darlig helse reduserer sannsynligheten for fortsatt yrkes-
aktivitet. Ingen av arbeidsmiljgvariablene dar ut; hverken Karasek eller
Solem/Mykletun-hypotesen. Om man eler eller leier boligen, er endig eller
samboende, eller opplever pengonen som tilstrekkelig gir heller ikke utdag.

For utvalget av lagere som er 62 ar eler eldre, gir ingen variable i
modellen statistisk signifikante utdag pa kortsiktige pengonsplaner (12
maneder). Sett under ett forklarer modellen mer av variagonen i ingenigre-
nes pengonsforventninger enn i laarernes.
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7.2 Forventet pensjonsalder

La oss sa se hvilke faktorer som pavirker forventet pengonsalder. Panel A i
tabell 28 viser resultatene for ingenigrene, panel B resultatene for lagerne.
De to ferste talkolonnene gir koeffisienter og standardfeil for 60- og 61-
aringer, de to siste tallkolonnene koeffisienter og standardfeil for de som var
62 ar eller eldre.

Tabell 28. Forventet pensjonsalder, lineaer regresjonsmodell (fasteffekt av alder).

Panel A: Ingenigrer 60-61 ar 62 ar eller eldre
Forventet pensjonsalder Coef. Std. Err. Coef. Std. Err.
Arbeidet meget krevende/stor innflytelse 0,093 (0,340) 0,287 (0,220)
Arbeidet meget krevende/liten innflytelse | -0,591 (0,440) 0,366 (0,354)
Kvinne 0,042 (0,462) -0,560 (0,340)
Vurdering av helse -0,531 ***  (0,200) -0,063 (0,123)
Enslig 0,873 (0,538) 1,220 *=**  (0,328)
Pensjonens tilstrekkelighet 0,028 (0,076) -0,081 * (0,045)
Eier egen bolig 0,748 (0,935) 0,569 (0,514)
Boliggjeld > kr 300 000 -0,247 (0,432) 0,548 * (0,282)
Kapitalinntekter (i tusen kr) 0,005 (0,003) 0,003 ** (0,001)
Lann- og pensjonsinntekter (i tusen kr) -0,002 (0,001) 0,000 (0,001)
Verdien av likvide verdipapirer -0,263 (0,182) 0,190 (0,129)
Hytteeier -0,692 **  (0,328) -0,008 (0,207)
Konstant 65,005 (1,156) 65,004 (0,714)
Panel B: Laerere

Forventet pensjonsalder Coef. Std. Err. Coef. Std. Err.
Arbeidet meget krevende/stor innflytelse  -0,225 (0,243) -0,217 (0,228)
Arbeidet meget krevendel/liten innflytelse  -0,185 (0,249) -0,101 (0,2212)
Kvinne 0,157 (0,291) -0,010 (0,213)
Vurdering av helse -0,352 *** (0,098) -0,076 (0,106)
Enslig 0,574 **  (0,269) 0,122 (0,277)
Pensjonens tilstrekkelighet 0,023 (0,044) 0,029 (0,042)
Eier egen bolig -0,487 (0,544) -0,065 (0,379)
Boliggjeld > kr 300 000 0,971 ** (0,289) 0,070 (0,323)
Kapitalinntekter (i tusen kr) -0,002 (0,003) -0,002 (0,003)
Lann- og pensjonsinntekter (i tusen kr) 0,002 (0,001) 0,002 (0,002)
Verdien av likvide verdipapirer 0,033 (0,109) 0,006 (0,109)
Hytteeier -0,140 (0,195) -0,221 (0,196)
Konstant 63,246 (0,729) 64,955 (0,739)

| tabell 28 er avhengig variabel forventet pensonsalder. Variabelen er konti-
nuerlig og tar verdier tilsvarende den alder respondentene forventer a ga av
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med pengon. Tolkningen av koeffisientene til de uavhengige variablene blir
sdledes at positive koeffisienter tilsier senere pengonering, mens negative
koeffisienter tilsier tidligere pengonering.

Vi begynner ogsa her med a se paingeniarer i alderen 6061 ar (panel
A) Darlig helse og tilgang til egen hytte gir tidligere forventet pensjonering.
De som planlegger agatidlig er altsa de som faler deikke kan (darlig helse),
og de som har attraktive fritidsmuligheter (hytte). Ingen av arbeidsmiljz-
variablene dar ut. Hverken Karasek-hypotesen (hgye krav og liten innfly-
telse farer til tidlig avgang), eller Solem/Mykletun-hypotesen (haye krav og
hay innflytelse farer til sein avgang) skaper variagon i pengonsforvent-
ningene. Heller ikke gkonomiske forhold slar ut.

Hva er sa situasionen for ingenigrer 62 ar eller eldre? Helse og hytte
dér ikke lenger ut. Det gjer derimot sivilstand (2 vaae endig utsetter for-
ventet pensionsalder med 1,22 &), kapitalinntekter (hayere inntekter utsetter
forventet pengonsalder) og pengonens tilstrekkelighet (god pengon senker
forventet pensjonsal der)®.

For 60-61-drige lagere dar helse, sivilstand og boliggjeld ut. Darlig
helse gir tidligere forventet pensjonering. A vaae endlig eler & ha hey bolig-
gjeld utsetter forventet pensjonsalder. Arbeidsmilja-variablene dar ikke ut.
For lagrere over 62 & gir ingen variable utdag. Som i analysen av kortsiktige
peng onsplaner forklarer modellen mer for ingenigrene enn for laarerne.

7.3 Yrkesaktiv helt til 67 ar

La oss til dutt se hvilke faktorer som influerer pa forventet pensionering
forst ved 67 ars ader. Denne variabelen fanger opp de virkelige «stayers».
Tabell 29 viser resultatene for ingenigrene i panel A, og for laaerne i panel
B. De to farste talkolonnene gir logit-koeffisenter og standardfeil for
aldersutvalgene bestdende av 60- og 61-aringer, mens de to siste tallkolon-
nene gir logit-koeffisienter og standardfeil for de som var 62 ar eller eldre.

8 Bemerk at starrelsen pd pensjonen er en funksjon av sterrelsen pd inntektene man har
hatt som yrkesaktiv. Men det er ikke pensonens sterrelse vi maler, det er opplevd
tilfredshet med forventet pensjon. De som scorer hayt pa denne variabelen signaliserer
at de er forngyd med sin forventete levestandard etter pengonering.
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Tabell 29. Yrkesaktiv helt til 67 ar (dikotom) Betinget logistisk regresjonsmodell
(fasteffekt av alder).

Panel A: Ingenigrer 60-61 ar 62 ar eller eldre
Vil sta til 67 ar Coef. Std. Err. Coef. Std. Err.
ﬁﬁ%‘;’eﬁéreget krevende/stor 0,322 (0,436) 0146  (0,392)
ﬁrnbﬂe;;jeiéneget krevende/liten 11,006 (0,643) 0,844 (0,612)
Kvinne -0,239 (0,638) -0,440 (0,618)
Vurdering av helse -0,446 (0,283) -0,341 (0,218)
Enslig 1,167 * (0,608) 0,750 (0,591)
Pensjonens tilstrekkelighet 0,105 (0,103) -0,028 (0,081)
Eier egen bolig -0,149 (1,197) 0,387 (0,965)
Boliggjeld > kr 300 000 -0,117 (0,578) 0,707 (0,474)
Kapitalinntekter (i tusen kr) 0,007 (0,004) 0,005 (0,003)
Lpnn- 0g pensjonsinntekter -0,003 (0,002) 0,002 (0,002)
(i tusen kr)

Verdien av likvide verdipapirer -0,414 * (0,251) 0,270 (0,219)
Hytteeier -0,718 * (0,436) -0,171 (0,364)
Panel B: Laerere

Vil sta til 67 ar Coef. Std. Err. Coef. Std. Err.
ﬁrnbfﬁfeel;g”eget krevende/stor 0253  (0,923) 0200  (0557)
ﬁr:i%lfleeé;neget krevende/liten 10.203 (1,005) 0216 (0,503)
Kvinne -0,499 (0,684) 0,520 (0,509)
Vurdering av helse -0,434 (0,400) -0,077 (0,250)
Enslig 1,187 (0,853) -0,584 (0,625)
Pensjonens tilstrekkelighet -0,033 (0,170) 0,031 (0,101)
Eier egen bolig -1,557 (1,303) -1,048 (0,862)
Boliggjeld > kr 300 000 2,594 ¥ (0,781) 0,211 (0,798)
Kapitalinntekter (i tusen kr) -0,001 (0,010) -0,053 **  (0,023)
L.rann— 0g pensjonsinntekter 0.000 (0,005) 0,009 (0,006)
(i tusen kr)

Verdien av likvide verdipapirer 0,370 (0,431) 0,184 (0,269)
Hytteeier -0,587 (0,736) -0,842 (0,453)

| tabell 29 er avhengig variabel forventet yrkesstatus ved fylte 67 ar. Vari-
abelen tar verdien 'O’ dersom man forventer a vaae pensjonist, verdien '1’
dersom man forventer fortsatt a vaare yrkesaktiv. Positive logit-koeffisienter
tilser gkt sannsynlighet for fortsatt yrkesaktivitet, negative koeffisienter
tilsier redusert sannsynlighet for fortsatt yrkesaktivitet.

Sivilstand, likvid formue og tilgang pa hytte gir signifikante utslag pa
ingenigrers pengjonsforventninger. A vaae endig gker sannsynligheten for
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at 60-61-arige ingenigrer forventer a statil 67 ar. Hay likvid formue og til-
gang pa hytte reduserer denne sannsynligheten (panel A). Andre forhold gir
ikke signifikant utslag. For ingenigrer som er 62 ar eller eldre, er ingen av
variablene i modellen virksomme (panel B).

Hay boliggjeld er den eneste variabelen som gir utslag for 60-61-arige
laerere. Boliggjeld gker sannsynligheten for a statil 67 ar. Denne variabelen
fanger opp tvingende gkonomiske grunner til a fortsette a tjene penger.
Kanskje er hay boliggjeld en indikasjon pa reetablering forholdsvis seint i
livet?

Kapitalinntekt er den eneste variabelen som gir signifikant utslag for
lagrere 62 ar eller eldre. Jo hgyere kapitainntekter, desto lavere sannsyn-
lighet for asta helt fram til 67 ar.

Modellen i tabell 29 skiller seg en del fra de to andre ved aforklare mer
av variagonen blant lagerne enn blant ingenigrene. Videre dar aders-
aspektet ulikt ut: For ingenigrene har modellen sterre forklaringskraft og
flere signifikante variabler i det yngste utvalget enn i det eldste utvalget,
hvor det ikke er noen signifikante sasmmenhenger. Dette er forskjellig fra de
tidligere modellene (tabell 27 og 28). For laarerne far vi na for farste gang en
signifikant variabel i det eldste utvalget.

7.4 Sammenfattende analyse

Tabell 30. Oppsummering av multivariat analyse, tre pensjonsmal: 12+ (vil sta lenger
enn 12 maneder), x (hgy forventet avgangsalder) og 67 (vil sta helt til 67 ar). Tabellen
summerer de signifikante sammenhengene i tabell 27-29.

L/ERERE INGENIGRER
60-61 ar 62 eller eldre 60-61 ar 62 eller eldre
12+ x 67 12+ X 67 | 12+  x 67 12+ x 67
Karasek
Solem/Mykletun +
Kjgnn (kvinne=1) +
Helse (darlig =hgy)
Sivvstand (enslig=1) + + + +
Bra pensjonsniva
Eier bolig
Hay boliggjeld + o+ o+
Hgay inntekt
Hoy kapitalinntekt - +

Hay likvid formue

Eier hytte
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Arbeidsforholdenes betydning (Karasek og Solem/Mykletun)
Arbeidsforholdene kan pavirke pensonsforventningene bade positivt og
negativt. Haye og rigide arbeidskrav regnes blant de viktigste utstetings-
faktorene fra arbeiddlivet. Samtidig kan et godt og inkluderende arbeidsmilja
fafolk til a stalenge. Dette er en av hovedideene bak regjeringens satsing pa
et «inkluderende arbeiddiv». Hvorvidt gode arbeidsforhold far folk til & sta
lenge, er imidlertid et empirisk sparsmal.

Karasek (1979) antar at arbeidssituagoner preget av hgye jobbkrav
kombinert med liten kontroll over arbeidssituagonen skaper en spesielt
vanskelig arbeidssituason. Sammenfallet kan skape ditage, som kan fare til
utditthet, depregon, sykefravaa — og tidlig yrkesavgang. Denne hypotesen
dar til hos de yngste ingenigrene (under 62 ar), ellersikke. Trolig er det dlik
at de ingenigrer som opplever kombinagonen av hgye krav og liten inn-
flytelse (Karasek-hypotesen) i stor utstrekning benytter seg av AFP-retten
ved farste anledning. Derfor finner vi ingen effekt hos de som har passert
62-ars grensen.

Solem og Mykletun (1996) tar utgangspunkt i Selyes klassiske stress-
teori, at bade for mye men ogsa for lite stress er skadelig. De finner at
indikatorer for «oppjaget og masete arbeidssituagon» indikerer sein, snarere
enn tidlig, yrkesavgang. Dette tolkes som en bekreftelse av Selye (se ogsa
Holte 2000, 19-20, 47). | forlengelsen av Solem og Mykletuns resonnement
antar vi at kombinagonen hgye jobbkrav — /oy grad av kontroll over egen
arbeidssituagon stimulerer til sein avgang. Dette dar til hos ingenigrer i
aderen 62 ar og over. Det kan virke som kombinasionen hgye krav — lav
kontroll er en del av forklaringen pa hvorfor noen ingenigrer gar sa tidlig
som mulig (ved 62 ars alder), mens haye krav — hgy kontroll bidrar til &
forklare hvorfor noen ingenigrer blir staende etter fylte 62.

Karasek og Solem/Mykletun hypotesene har bare forklaringskraft hva
gjelder ingenigrenes kortsiktige pengonsplaner (avgang innen 12 maneder).
| og med at Karasek-hypotesen opprinnelig ble utviklet for a forklare varia-
soner i sykefravaa, er det ikke s overraskende at den farst og fremst har
betydning for pensjonsforventninger pa kort sikt.

Hos lagerne er det verken noen Karasek- eller Solem/Mykletun-effekt.
Men her ma bemerkes at lagrernes arbeidssituagon er mindre varierende enn
ingenigrenes. Det kan tenkes at variagonen i lagrernes svar pa disse spars-
malene mer avdekker forskjeller i hvordan jobben oppfattes, enn forskjell i
faktiske arbeidsoppgaver.
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Kjonn
Undersgkel ser som begrenser seg til eldre arbeidstakere, har gjennomgaende
funnet sma eller ingen kjannsforskjeller i tidlig yrkesavgang (Solem og
Mykletun 1996, Pedersen 1997, Midtsundstad 2002c). Vi finner heller ikke
at kvinner og menn har vesentlig ulike pengonsforventninger (se ogsa
kapittel 3). Dette kan skyldes en selekgonseffekt. Mellom 50 og 57 har
kvinner hgyere pengoneringstilbayelighet enn menn. Kvinner i skoleverket
har endog den laveste forventete avgangsalder av ale i staten: 59.9 ar
(Midtsundstad op.cit.) | seinere alderskategorier utgjer dermed kvinner et
mer selektert utvalg av de mest arbeidsmotiverte, helsemessig sterkeste
og/eller de som av gkonomiske grunner ikke kan ga av. Det kan forklare at
det er sma dler ingen kjgnnsforskjeller i avgangsmensteret blant de som
fortsatt er yrkesaktive etter fylte 60 ar.

| de multivariate analysene er det kun blant laaerne under 62 & finner
vi en signifikant kjgnnsforskjell. Kvinnelige laaere i alderen 6061 vil i
mindre grad enn menn ta AFP ved ferste anledning. Denne sammenhengen
fikk vi en indikasjon pa i kapittel 4, hvor kvinnelige lagrere i mindre grad
enn mannlige foretrakk AFP. En forklaring kan vaae at kvinnelige lagere i
mindre utstrekning enn mannlige har fullt opptjente pengonsrettigheter,
grunnet periodevis yrkesavbrudd for omsorg med barn. De oppnar dermed
ikke like hgy AFP-pengon som sine mannlige kolleger. Denne antagel sen
understettes av at kvinnelige lagere i gjennomsnitt er mindre forngyd med
forventet pengonsniva enn mannlige lagere (kapittel 5). Vi kan imidlertid
iIkke teste denne antakelsen direkte, ettersom vi mangler data om tidligere
yrkeskarrierer.

Helse
Dérlig helse er en av de best dokumenterte utstetingsfaktorene i arbeidslivet
(se for eksempel Dahl og Midtsundstad 1994, Blau 1998, Solem 2001). | de
multivariate anaysene dar helse ut for bade laaere og ingenigrer under 62
ar, men ikke for de som er 62 &r eller eldre. Dette tyder pa at de som plages
av sviktende helse velger 4 ga av ved farste anledning, dik at helse ikke
lenger er en virksom faktor i forhold til yrkesutevelsen blant den selekterte
gruppen av «hardfare» som fortsatt er yrkesaktive etter fylte 62 ar. Det
indikerer at i den grad AFP avlaster ufarepengonen, skjer det saarlig via den
nedre grensen i AFP-systemet.

Blant 6061 aringer gir helse sterkere utslag for lagreres enn ingeniarers
pengonsforventninger. Bemerk i denne forbindelse ulikhet i (de signi-
fikante) helsekoeffisientenes starrelse i tabell 28: -0,53 hos lagrere under 62
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ar, -0,35 hos ingenigrer under 62 ar. Oversatt i maneder innebagrer dette at
en laaer med dérlig helse forventer & ga av nesten 13 maneder far en lager
med god helse, mens en ingenigr med darlig helse forventer a ga av dreyt
atte maneder far en ingeniar med god helse.’

Sivilstand
Ugifte og skilte er overrepresenterte blant ufarepengonister, og skilsmisse
oker risikoen for seinere ufgrepensgon (Blekesaune og @verbye 2003). | den
grad status som ugift, separert/skilt eller enke/mann farer til avgang fer fylte
60, fanger vi imidlertid ikke opp denne effekten i vare utvalg. Vare utvalg er
begrenset til de som fortsatt er yrkesaktive etter fylte 60 ar, og blant disse
finner vi at endlige planlegger seinere avgang enn gifte/samboende. Dette er
spesielt tydelig hos ingenigrer. Hos lagere har sivilstand mindre betydning.

A vaze aeneboende men fortsatt yrkesaktiv etter fylte 60 kan vage en
indikator pa spesielt sterk arbeidsmotivasion, eller at arbeidsplassen er en
viktigere sosia arena enn hos ektefeller/samboende, og/eller at den gkono-
miske situasonen vanskeliggjer tidlig avgang.

Ser vi resultatet i lys av studier som finner at endige oftere gar fer fylte
60, kan det se ut som spredningen | endiges avgangstidspunkt er sterre enn
for gifte/samboende. Kanskje er selekgonspresset hardere blant endlige, i og
med at de mangler den «buffer» samboerskapet utgjer mot livets — herunder
arbeiddlivets — mange provelser. Sterkere selekgonspress innebager at noen
endige gar svaat tidlig, andre svaat seint.

Okonomiske forhold
@konomiske forhold studeres gjerne i et attrakgons (pull) perspektiv. Mang-
lende gkonomiske ressurser, saalig kombinert med hgye faste kostnader, kan
imidlertid ogsa virke pensjonsutsettende. Arbeidstakerne har ikke rad til aga
av; de er «stuck» i Sitt yrke.

| kapittel 5 fant vi at tilfredshet med fremtidig pensionsniva pavirket
kortsiktige pengonsplaner. Ssalig mannlige ingenigrer som var misforngyd
med fremtidig pension forventet & sta lengre. Dette bekreftes i de multi-
variate analysene, men bare for ingenigrer som har fylt 62 ar.

De gkonomiske variablene har begrenset betydning pa forventet pen-
gonsalder. Starst betydning har hey boliggjeld som virker pengonsutset-

® Helsevariabelen tar verdier fra O til 4 hvor verdien 'O’ representerer 'Meget god
helse’, og verdien '4' representerer 'Meget darlig helse'. Gjennomsnittsverdien pa
helsevariabelen er 1,09 (standardavvik 0,98) for laarere under 62 &r og 0,90 (standard-
avvik 0,80) for ingeniarer under 62 &r.
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tende blant de yngste lagere. Videre er det pensoneringsutsettende & leie
bolig hos ingenigrene, men ikke hos laaerne.

Hay kapitalinntekt betyr tidligere avgang blant lagrere over 62 ar, men
seinere avgang i den tilsvarende gruppen ingenigrer. Arsaken til det siste er
antakelig at ingenigrer med kapitalinntekt ofte er selvstendig nagings-
drivende, og selvstendig nagingsdrivende er yrkesaktive lenger. Lagrere med
kapitalinntekt er i sterre grad ansatte med penger i banken (kfr. tabell 16).

Svake sammenhenger mellom gkonomiske variable og forventet av-
gangstidspunkt kan bety at variagonen i gkonomiske forhold blant laerere og
ingenigrer er forholdsvis liten. Unntakene er folk med hay boliggjeld eller
de som bor til leie. Kombinert med det forhold at endiige planlegger a ga
seinere enn gifte/samboende kan empirien tyde pa at skilsmisse og eventuell
nyetablering seint i livet virker pengonsutsettende — gitt at man fortsatt er
yrkesaktiv ved fylte 60 ar.

Hytte

A eie hytte farer til tidligere forventet avgang hos ingenigrene, men ikke hos
lagrerne. Fritidshus kan vaae en indikason pa aktiv fritid, dvs. & ha en
agenda utenfor jobben. Det indikerer i safal at de som i liten grad har en
sosial agenda utenfor jobben, star lenger.

7.5 Avsluttende kommentar

Er de som star lenge farst og fremst de som vil, eler farst og fremst er de
som ma? Svaret har stor betydning for hvilke typer tiltak som vil fremme
den sdkalte «arbeiddinjen» i sosiapolitikken, dvs. motvirke tidligpensio-
nering.

Kanskje ser vi elementer av en tredeling. For det ferste er det de som
vil g& av sa raskt som mulig (62 &), og/eller i den umiddelbare framtid
(innen 12 maneder). Her er darlig helse og mistrivsel med arbeidet (K arasek-
hypotesen) virksomme faktorer.

Sa er det en midtgruppe som gnsker & sta noe lengre, og/eller alerede
har passert 62-ars grensen. Her forklarer jobbtrivsel en del (Solem/
Mykletun-hypotesen). At endlige vil sta lenger selv etter kontroll for gkono-
miske variable tyder dessuten pa at jobben som sosial arena er viktig for
mange av de som ikke gar ved farste anledning.

Midtgruppen er imidlertid ogsa preget av manglende gkonomisk evne
til & g& av tidlig, saalig i form av heye faste kostnader (boliggjeld). Sa
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midtgruppen er preget bade av de som er trives med jobben, og de som av
gkonomiske arsaker blir vaende.

Til dutt er det de som vil sta riktig lenge: fram til pensonsalder. De
virkelige stayers. Ogsa her er det en blanding av de som er forngyd pa
jobben og de som ikke har gkonomisk rygg til a gatidligere. Men kanskje er
det i tillegg en effekt av begrenset «dternativt liv» utenfor jobben: & vaae
endig, aikke eie hytte, far noen til & sta lgpet helt ut. Hos denne gruppen er
det kanskje mangler ved alternativet (fritid) snarere enn spesielle kjennetegn
ved jobb og gkonomi som far en del utvalgtetil abli vaarende — lenge.

Svaret pa det overordnede spersmalet blir dermed at det finnes de som
stér lenge fordi de trives i jobben, og det finnes de som star lenge fordi de
ikke har réd til 4 ga av satidlig som de skulle gnske. Begge disse gruppene
utgjer imidlertid et mindretall. Det store flertall kjennetegnes hverken av
overdreven jobbtrivsel eller gkonomiske problemer, og velger derfor a nyte
sitt otium paet langt tidligere tidspunkt enn 67 ar.

Modellenes samlete forklaringskraft er beskjeden. Vare forklarings-
variable fanger bare i begrenset grad opp variagonen i avgangsforventnin-
gene. Det kan bety at det er et betydelig inndag av tilfeldighet 1 folks
avgangsforventninger.

Hvordan snu trenden? De gkonomiske variablene i denne studien gir
begrensete utdag. Det kan bety at gkonomiske sankgoner ma vaae sterke
for & fA mange til a jobbe lenger, samtidig som dike sanksjoner (for
eksempdl sterkt kutt i pengonsnivaet) vil ramme dem som allerede har svak
gkonomi. Tilsvarende ma gkonomiske incitamenter trolig veare sterke for a
friste mange til & jobbe lenger. Slike tiltak inkluderer hgyere pengon for de
som star lenge, samt lavere barrierer for fortsatt yrkesaktivitet, som for
eksempel afjerne inntektsprevingen av folketrygden mellom 67 og 70 &r.

Kan man aternativt gjgre noe med jobbtrivselen? Var undersakelse gir
en viss statte til Solem og Mykletuns tidligere funn at interessante og krev-
ende jobber er bra for jobbtrivselen, ogsa blant eldre. | stedet for a lette
byrden for eldre arbeidstagere bar man i sa fall i sterre grad oppmuntre til
fullverdig deltagelse i arbeiddivet, ogsa etter fylte 60, slik at man kan holde
inspirasonen og arbeidslysten oppe. Dette er en oppgave for arbeiddivets
aktarer.

62 — NOVA Rapport 21/03 —



Summary

Should I stay or should I go? Pension preferences among 60-70
year old teachers and engineers still active in the labor market

This study focuses on retirement expectations among those who retire late
(after age 60) rather than early. It attempts to identify mechanisms that
encourage late exit. In contrast to studies which only focus on one or a
limited set of factors creating variation in retirement expectations, this study
simultaneously considers not only economic resources (income, wealth,
pension expectations) but also health factors, work environment and family/
household characteristics. The study is based on representative samples of
engineers and teachers aged 60—70 drawn from employment registers. The
overal response rates to the postal survey were 67.9 percent among engi-
neers and 73.5 among teachers. Data were collected in the winter 1998/99.
We focus on engineers and teachers to capture retirement expectations in
middle-class occupations, as these occupations will constitute a growing
segment of the elderly labor force in the yearsto come.

Since data represent cross-sections, we are unable to trace employees
into actual retirement. Instead, we rely on three measures of pension expec-
tations as dependent variables. Pension expectations are more reliable indi-
cators of actual behavior among elderly employees (above 60) than among
employees as such. Our three measures include whether or not they expect to
retire in less than 12 months, their estimated retirement age, and to which
extent they expect to carry on all the way till formal pension age at 67.

Theoretical approach

The research literature draws an analytical distinction between push and pull
factors when studying retirement transitions. Push factors include strenuous
and/or inflexible labor demands, poor health (relative to demands) and/or
pressure from employers or colleagues to get the elderly employee to quit.
Pull factors include various economic resources available after retirement, in
particular generous public or occupational pensions. Private wealth and
other economic resources can also create pull. Leisure activities are often
considered yet another type of pull factors, sometimes separated out as so-
called «jump»; i.e. individuals jump from paid work to more attractive
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activities. In addition to push and pull/jump, we suggest including two more
factors when studying late exit in particular. First, factors that make it
attractive to stay on working, such as an attractive work environment, inte-
resting tasks, inclusive colleagues and good pay. These we label «stay»
factors. Second, factors that can make more leisure time unattractive; such as
limited social contacts outside work, few family relations, and high fixed
costs (including large mortgages and financial responsibilities for children).
These we label «stuck» factors, to emphasize the difference between (volun-
tary) staying on and being stuck in ajob.

Push/pull and stay/stuck.

Sticks Carrots
Increases likelihood of | strenuous and inflexible labor | generous pensions and private
leaving early demands wealth

poor health diverse interests and social

firm culture bent on excluding | CoNtacts outside work

those unable to perform at ["pull/jump”]

maximum

[11push”]

Increases likelihood of | Limited social life outside work | positive work environment

staying on High fixed expenses interesting work tasks
['stuck”] inclusive colleagues
good pay
['stay’]

Findings

Small gender differences in retirement expectations

There were small age differences between engineers and teachers at the time
of the interviews, yet engineers expected to stay in the labor force on
average one year longer than teachers. This confirms impressions from
earlier research, that teachers are a high-exit group and engineers a low-exit
group among middle-class occupations. There were no gender differencesin
retirement expectations. This also confirms previous research: Women use
the disability exit route more often than men before age 60, but among those
still active in the labor force at age 60 gender differences are limited.

Publicly sanctioned retirement ages influence expectations

Retirement expectations are influenced by publicly sanctioned retirement
ages. Hence the majority expect to retire at 62, 65 or 67 years, rather than the
years in between. 62 is the first retirement option in the collectively
bargained early retirement scheme (AFP); at 65 employees in the public
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sector can clam an occupational pension on top of the early retirement
pension, and age 67 is the retirement age, at which time everyone is entitled
to the full public pension as well as any supplementing occupational pen-
sion. There is a disincentive to continue working after age 67 as sdary
earnings beyond a certain minimum allowance reduces the public pension
accordingly.

Voluntary early retirement is the preferred exit route

Voluntary early retirement options (including AFP) are the preferred
retirement options both among engineers and teachers. Second comes ordi-
nary pension at age 67, while disability pension is the least popular option.
Women are dightly more likely to use the disability option, which indicates
poorer health or more limited access to regular early retirement schemes
among women.

Teachers prefer ages 62 and 65 to a larger extent than engineers

Teachers expect to retire at age 62 and 65 to a larger extent than engineers.
The ability of public employees to receive an occupational pension aready
from age 65 may be part of the reason why teachers (who are public
employees) plan to exit at age 65 to a larger extent than engineers (who are
employed both in the public and private sector).

Teachers who rate own health as poor retire at age 62

Poor health implies using the earliest regular retirement option (62 years)
among teachers in particular. Engineers in poor health are dightly more
likely to retire earlier at all ages, but unlike teachers there is no «running out
the door» among those in poor health already at age 62.

Engineers under 62 who experience high demands/little control over own
work retire early

The so-called Karasek hypothesis, developed to study sick leave, predicts
that high labor demands combined with little control over own work
Situation creates a particularly stressful work situation. We checked if those
who regarded their work as strenuous while at the same time having little
control over work schedules, expected to retire earlier than others. This only
held true among male engineers, and only with regard to short-term retire-
ment expectations (plans to retire within next 12 months). In a multivariate
analysis also distinguishing between those below and at or above age 62,
high demandg/little control only had effect among engineers below age 62.
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Apparently those who regard high demands/little control as undesirable
retire at the earliest possibility, i.e. at age 62.

Engineers aged 62 or above who experience high demands/high control
retire late

A different hypothesis, developed by Solem and Mykletun and drawing on
Selye's stress theory, holds that moderate levels of stress are preferable both
to low and high levels. Elaborating on their approach we speculated that
high demands and high perceived control over own work was particularly
beneficial for late retirement. This held true for engineers above age 62. It
appears that high demands/low control (negative stress) fosters early
retirement among those below age 62, while among those who stay on
beyond that age, high demands/high control (positive stress) induces late
retirement. However, the above mentioned work environment factors only
influence pension expectations among engineers. Among teachers there
were no significant effects.

Male engineers satisfied with future pension levels retire earlier

Only among male engineers is satisfaction with the pension level correlated
to expected early retirement. This is not the case among teachers or female
engineers.

High gross housing debt or not owning one’s home delays expected
retirement

High housing debts deter retirement expectations among teachers. Living in
a rented home (rather than a owner-occupied home) deters expected retire-
ment among engineers. High mortgages and renting at this stage in the life
cycle may indicate family break up and/or re-establishing afamily.

Weak effects of financial wealth and income

Financial wealth reduces the probability to stay among engineers aged 60—
61. High labor income has no effect, and high capital income apparently has
mixed effects. Overal, the impact of economic factors on retirement expec-
tations is weak and not consistent between teachers and engineers. This
might indicate that the degree of variation as regards economic circum-
stances in these occupations is not sufficiently large for economic factors to
make much difference. It may aso indicate that new economic incentives (to
encourage late exit or discourage early exit) must be quite strong if they are
to make an impact on retirement expectations,
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Owning a cottage speeds up retirement

Owning a cottage implies expecting to retire earlier, but only among
engineers. Owning a cottage may suggest active leisure time and/or «life
options» outside work.

Singles retire later

Singles retire later, and this is one of very few findings that is consistent in
both occupations (although stronger among engineers). Living aone at this
stage in the life cycle is indicative of family break-up and/or weaker socia
networks, perhaps suggesting that the work place is a more important social
agenda for singles than among cohabitants.

A retired partner speeds up retirement among both genders

If a partner has aready retired, respondents expect to retire earlier. Thisis
the case among teachers as well as engineers. In line with US studies, there
are only small gender differences.

Conclusion

In conclusion, retirement expectations vary significantly between teachers
and engineers, despite both being middle-class occupations. Retirement
expectations are context-dependent even among occupations with roughly
similar education levels.

How about the relative importance of push/pull, stay and stuck factors?
First, 60-61 years old who want to retire in the immediate future (within 12
months) often report poor health (in particular among teachers) and high
work demands, coupled with little influence (engineers). This suggests that
push-factors dominate among those retiring early. Then there is a middle
group staying on beyond age 62 but not all the way till 67. Among these a
challenging work environment (high demands/high control) seems impor-
tant, at least among engineers,; suggesting «stay» factors. A satisfactory pen-
sion level implies earlier exit among engineers above age 62, indicating
«pull» into retirement. However, there are also those staying on past age 62
who still have high mortgages, rent their apartment or live alone — suggest-
ing that they stay on due to economic pressure or in lieu of other life options
(«stuck» factors). This also characterizes subsets of those expecting to stay
on al the way till 67. It must be emphasized, however, that only a minority
plan to retire at the regular retirement age. Retiring before 67 appears to be
firmly embedded in the «retirement cultures» also in middle-class profes-
sions like engineers and teachers.
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