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2. Sammendrag

De spgrsmalene som undersgkes og belyses i depperten omfatter viktige faglige og
politiske temaer: | hvilken grad rekrutterer hadske personer fra ulike regioner til hagyere
utdanning, og i hvilken grad forsyner hggskolenealikgert arbeidskraft til de ulike
regionene? Rapporten tar for seg bade rekruttaritigeagskolene og overgangen fra fullfgrt
grad til arbeid. Denne mobiliteten far pabegyntgog etter fullfart grad er rapportens kjerne.
Dette gir viktig kunnskap for & finne ut hagskoleegionale rolle og betydningen av et
desentralisert hggskoletilbud.

Det finnes relativt bra oversikt over hggskolenesgyafiske rekruttering av studenter til
hggskolene, men sveert lite om rekruttering fra kelgstil arbeidsmarked. Dette er studiens
sentrale problemstilling. | tillegg undersgker visa hvorvidt personer vokst opp pa
Vestlandet eller i hovedstadsomradet og som haetavelferdsprofesjonsutdanning utenfor
eget oppvekststed, flytter tilbake for a arbeidmpvekstregionen. Hvilken betydning har et
desentralisert hggskoletilbud i Norge for fylkemeregionene?

Rapporten omfatter seerlig det som blir kedtiferdsprofesjoneneBegrepet omfatter her
utdanning til leerer (dvs. det som tidligere bletkalmennleererutdanning), farskoleleerer,
sykepleier og sosialarbeider (omfatter sosionomméagernspedagog og vernepleier). Dette er
store utdanninger ved hggskolene malt i antall esttet. De har ansvar for & utdanne
grunnleggende kompetanse for skole-, helse- ogalsektoren — | kommunene,
helseforetakene og til dels i privat sektor. Desektorer som star overfor store utfordringer
nar det gjelder rekruttering. Rapporten gir vikkgnnskap om hvilken rolle hagskolene
spiller i forhold til disse rekrutteringsutfordriage.

En grundig studie av problemstillingen er muliggjeed tilgang til registerdata fra Statistisk
sentraloyrd om avlagte grader ved universiteter bggskoler, samt data om

oppvekstkommune og arbeidssted for alle norskeoperdadt mellom 1955 og 1990 som har
fullfart en grad mellom 1995 og 2010. Vart utvalgi dhovedsak avgrenset til de som tok
eksamen ved hggskoler og universitet pa VestlaffcetUniversitetet i Stavanger i sor til

Hggskolen i Molde i nord), Hagskolen i Oslo og Haiien i Akershus (nd sammenslatt til
Hagskolen i Oslo og Akershus).

Det sentrale funnet i studien er at hggskoleneslieding har stor betydning for rekruttering
til arbeidsmarkedet. Minst ni av ti med utdannirfgdisse velferdsomradene, som har tatt sin
utdanning i samme region som de er oppvokst igea arbeid i samme region bade 2 og 5
ar etter ferdig utdanning. Til sammenligning gjeldette knapt halvparten av de som studerte
ved disse institusjonene, men ikke var oppvoksigianen. Her er tallene noe hgyere for de
som reiste til Oslo og Akershus for a ta slik utldag sammenlignet med de som tok
utdanning ved institusjonene pa Vestlandet, sarléy etter utdanningen.

Ser vi pa studenter oppvokst i et av vestlandshgkesom tok sin utdanning utenfor
Vestlandet, er det faerre som er i arbeid pa Vedtiaatter ferdig utdanning, feerrest av dem
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som er oppvokst i Mgre og Romsdal (34 prosent) agnSg Fjordane (44 prosent), noe flere
i Rogaland og Hordaland. Ser vi derimot pa studespevokst i Oslo/Akershus, men som tok
sin utdanning utenfor denne regionen, er flere (&@eprosent) i arbeid i Oslo/Akershus etter
ferdig utdanning. Det er omtrent samme niva sondeland og Rogaland.

Studien viser ogsa at den enkelte hagskole spiteisveert viktig rolle i rekruttering av

arbeidskraft til sine neeromrader og fylker. To tiereferdig utdanning arbeider fra neermere
80 til over 90 prosent av kandidatene oppvoksmrea fylke som hggskolen er lokalisert i, i
samme fylke. (For Stord/Haugesund gjelder detteeb&bgaland og Hordaland som
arbeidsfylke).

Sett over tid, viser studien faktisk en gkende ¢asdil at studenter oppvokst i samme region
som de tar sin utdanning, ogsa tar seg arbeidameg etter endt utdanning.

Vestlandshggskolene rekrutterer primaert fra eggiomeog i mye starre grad enn hggskolene
i Oslo og Akershus. Samtidig kan en se at flerel@wnindre urbane hggskolene gjar det like
bra og i noen tilfeller bedre pa a tiltrekke seg syudenter utenfra.

Personer med innvandrerbakgrunn er generelt urmtegentert ved utdanningene og kvinner
er overrepresentert. Isser blant allmennleererutdseme er innvandrere underrepresentert.
Det er kun mindre forskjeller mellom hggskolenesid®dog Akershus og Vestlandet pa dette
omradet, nar en ogsa tar hensyn til ulikt befolgsgrunnlag. Bade Oslo og Akershus og
vestlandsfylkene har relativt hay tilbgyelighet foisysselsette personer som ikke har vokst
opp der, men tatt en grad der. Oslo og Akershusetsatter en noe hgyere andel av
innflytterne enn Vestlandet, men vi ser at Vestirthr hatt en positiv utvikling i perioden.

Vi kan ikke pa bakgrunn av denne studien fastska $om ville ha skjedd uten tilbud ved
hagskolene i regionene. Men analysene indikeredeatklart ville svekke den regionale
tilgangen pa kvalifiserte leerere, farskoleleereykepleiere og sosialarbeidere.

Stikkord:  Profesjonsrekruttering, desentralisert hggskolenwms studierekruttering,
arbeidsmarkedsrekruttering, mobilitet og regionalikling.



3. Forord

Rapporten er bestilt av Hggskolen Stord/Haugesutdgskulen i Sogn og Fjordane,
Hagskulen i Volda, Hagskolen i Oslo og AkershusntsdH Nett Vest. Samarbeidet mellom
Hggskolen Stord/Haugesund, Hggskulen i Sogn ogl&je, Hagskulen i Volda og UH Nett
Vest er koordinert ved at dekan Gunnar Yittri (Hadsk i Sogn og Fjordane) og dekan Gunn
Haraldseid (H@gskolen Stord/Haugesund) har dédltatt referansegruppe med ansvar for &
kvalitetssikre rapporten.

Knut Gythfeldt ved Senter for profesjonsstudier, gsklen i Oslo og Akershus, har
giennomfart analysene og skrevet brorparten avora@p. Professor Kare Heggen har skrevet
mesteparten av del 4.2, lest korrektur, kommermtgrkommet med utfyllende tilfgyelser til
teksten. Begge har bidratt tilsvarende til del 21ef8.

Professor Havard Helland ved Senter for profesjomssr, Hagskolen i Oslo og Akershus,
har veert prosjektleder.



4. Om regional kvalifisering av profesjonsutgvere

Skole-, helse- og sosialsektoren star overfor érdring i & dekke behovet for nyutdannede
og velferdssamfunnet er avhengig av a styrke reingen til denne sektoren. Utfordringen
er uttrykt blant annet i Helse- og omsorgsdepartegeis stortingsmelding om fremtidens
omsorgsutfordringerA styrke den faglige kompetansen er en av deystktistrategiene for &
sikre kvaliteten pa tjenestetilbudefkielse- og omsorgsdepartementet, 2006).

Omfanget av rekrutteringsutfordringen varierer gafigk og er stagrre i enkelte deler av
landet enn andre. Kommuners sentralitet pavirkesdoderes evne til a tiltrekke seg
nyutdannede, sa vi regner med at utfordringeneimdnai byene enn i bygdene. Det er derfor
satt i gang rekrutteringsprosjekter i flere fylder a tiltrekke seg ny arbeidskraft og gke

andelen som returnerer til fylket etter endt utcdse.

Denne rapporten skal bidra med kunnskap om rekmgteil sentrale profesjonsutdanninger
og deres sysselsettingsmgnster etter endt utdantéi$anningsgruppene denne rapporten tar
for seg er: Sykepleier, farskoleleerer, allmennlseeisosialarbeider (sosionom, vernepleier
og barnevernspedagog). Disse studieprogrammene fiede til karrierer innen det som i
denne rapporten blir definert som velferdsprofesjorPersoner med utdannelse i disse
velferdsprofesjonene er noe alle kommuner, uavigeagi sentralitet og starrelse, trenger.
Rapporten vil derfor fokusere pa a finne likhetey forskjeller mellom faggruppene og
regionene, henholdsvis Vestlandet og hovedstadregioVidere er det gnskelig a se om det
er forskjeller mellom hggskolene i urbane, semiandbog semi-rurale steder. Et annet viktig
mal for rapporten er a se om de respektive hggskalédanner fagfolk til egen region, eller
om hggskolene kun rekrutterer studenter lokalt dtytter fra regionen etter fullfart
utdannelse.

| Norge (og den vestlige verden) er det primaerermt mobilitet som determinerer
bosetningsmgnsteret, ikke fertilitet. Mobilitet haert dominert av netto innflytning til urbane
og sub-urbane omrader. For & begrense denne effegtbevare bosetningsmgnstret har det
blitt opprettholdt en aktiv desentraliseringspéktii landet. Blant tiltakene er den regionale
spredningen av hggskoler. De regionale haggskolkalegs personer mulighet til a studere,
uavhengig av geografisk bosetning. Rapporten vilfodeprgve & belyse hggskolenes
pavirkning pa flyttemgnster, bade far og etter igiudRapportensiovedfokuskan summeres
som fglgende punkter:

1. I hvilken grad rekrutterer hggskolene fra fylkegiom eller utenfor egen region?

2. Starter personer a jobbe i fylket der en vokste elgr der utdanningsinstitusjonen er
lokalisert? For & besvare dette ser vi pa badenatdgsinstitusjonenes evne til & holde pa
egne og innflyttede studenter. Videre ser vi pdatieflytting blant personer som tok en
grad utenfor eget oppvekstfylke.

3. Er det i forhold til punkt 1 og 2 identifiserbarerskjellige mgnstre mellom urbane, semi-
urbane og semi-rurale hggskoler?



4.1. Forkortelser og begrepsavklaringer

Rapporten vil ta for seg den geografiske mobilitetie personer som har fullfgrt en hgyere
grad som sykepleier, farskoleleerer, allmennleerer ler el sosialarbeider.
Sosialarbeiderkategorien er satt sammen av alle lsamfullfgrt en grad som sosionom,
vernepleier og barnevernspedagog. Disse studieprogene vil bli omtalt som
velferdsprofesionene. Med mindre annet er spesifisert i analysen, sére@efrapporten til
velferdsprofesjonene. Utrykkeelferdsprofesjonedekker normalt flere yrkesgrupper enn det
vi her ser pa, men vi finner likevel at velferdfiesjonene fortsatt er det mest dekkende
utrykket. Star det eksempelvis «100 prosent avestigmhe starter a jobbe i samme region som
de studerte». Sa betyr det at 100 prosent av pemsosom har fullfgrt en grad innen
sykepleier, farskoleleerer, allmennlaerer, sosiona@inepleier eller barnevernspedagog
starter a jobbe i samme region som de tok den grade

Ved noen anledninger er det gnskelig & sammenligriferdsprofesjonene med andre
studieprogrammer. Alle andre studieprogrammer egiferdsprofesjonene vil bli referert til
somresterende fag.

For & bestemme hvor personer er vokst opp, brukksrégistret kommune ved 16 ar. Nar det
eksempelvis star at en person er oppvokst i Oskr dlkershus, betyr det at personens
folkeregistrerte kommune ved 16 ar er en kommuslo eller Akershus.

Arbeidsfylke etter utdannelsefererer til arbeidsfylke to ar etter fullfgrtagi, med mindre
annet er spesifisért

Private utdanningsinstitusjoner er ikke en del asglysen, og det er de statlige hggskolene
som er kjernen hekagskolene pa Vestlandetfererer derfor til de statlige hggskolene pa
Vestlandet, samt universitetet i Stavafig&tar det eksempelvis «100 prosent av de som har
fullfart en grad innen sykepleie pa Vestlandettybdet 100 prosent av de som har fullfart
en grad innen sykepleie pa en av de statlige hégsk@a Vestlandet eller ved Universitet i
Stavanger. Det samme gjelder for Oslo og AkersBasder det star «100 prosent av de som
har en fullfart grad fra Oslo eller Akershus», sdyb det 100 prosent av de som har en grad
fra tidligere Hagskolen i Oslo eller tidligere Hi&gten i Akershus.

se seksjon 5.1 Innsamling av datasettet pa side 13 for mer informasjon.
’se seksjon 5.4 Utvalget og romlig inndeling for mer informasjon om utvelgelsen av institusjoner.



Tabell 1: Forkortelser og definisjoner brukt i rapporten:

Institusjon Forkortelse Definert som
Universitetet i Stavanger ulS Urban
Hggskolen i Oslo og Akershus HIOA Urban
Hggskolen i Bergen HIB Urban
Hggskolen i Alesund HIA Semi-urban
Hggskolen i Molde HIM Semi-urban
Hggskolen Stord/Haugesund HSH Semi-urban
Hggskulen i Volda HVO Semi-rural
Hggskulen i Sogn og Fjordane HSF Semi-rural

4.2. Faglig bakgrunn for studien

Norge som velferdssamfunn er avhengig av a rekeuktealifiserte profesjonsutavere til alle
deler av landet. Skolesektoren og andre offensigjdorer er opptatt av det samme; hvordan
sikre seg godt utdannet, kvalifisert og motivetieadskraft. Utfordringen er starre i enkelte
deler av landet enn i andre. Slik flyttestrammer@e gdag har mange deler av landet
problemer med & rekruttere kvalifiserte arbeidstakéde til offentlig og privat sektor. Dette
prosjektet tar sikte pa a utvikle kunnskap om rttkring og kvalifisering, saerlig i et regionalt
perspektiv. Det er lite systematisk kunnskap péedettet.

Begrepet kunnskapssamfunn viser til en utviklingldennskap og formell utdanning har blitt

stadig viktigere bade i privat og offentlig sektdamtidig som utdanningsbehovet i

samfunnet har gkt, gjelder dette ogsa tilbudet ayehe utdanning og en sterk gkning i
rekrutteringen. Studieprogram er lagt om til baohmiogram, med masterprogram og dels
doktorgradsprogram som mulig pabygning, ogsa vegskmene. Endringene vil pavirke

hggskolenes evne til & utvikle fag- og yrkeskompsta og derved evnen til & mgte
kompetansebehov hos studenter, i bedrifter, brapgjeegioner. De skaper ogsa omfattende
kunnskapsbehov om effekter bade nar det gjeldeivitheblle og samfunnsmessige

kompetansebehov.

Regional utvikling blir ofte knyttet ensidig til dustri, handel og samferdsel. Dette prosjektet
retter seg mot rekruttering til skole, helse- odferdstjenester, som kan veere like viktige
faktorer i regional utvikling. Litteraturen vedrae spredningen av hggskoler, bade den
politiske intensjon og effektene av den, fokuserestor grad pa kunnskapsbedrifter og
kunnskapsregioner. Den politiske oppmerksomhetedeter a fokusere pa hayteknologiske
fag nar man snakker om kunnskapsinstitusjoner® roltegioner (OECD, 2007). Denne
rapporten vil i motsetning til dette fokusere p&s$imleutdannede velferdsprofesjoner som
primeert ikke er & regne som potensielle ansatbmngkapsbedrifter. Den store majoriteten av
de som fullfarer en grad innen velferdsprofesjoneihda arbeid i offentlig eller offentlig
finansiert sektor. Dette betyr ikke at hggskoleogwelferdsprofesjonenes rolle i utviklingen
for regionen trenger a vaere mindre enn for de sdlkainnskapsbedriftene, de har bare fatt
langt mindre oppmerksomhet. Bedrifter som samadvetted universiteter og hggskoler har i
snitt en bedre produktivitet, iseer i det lengre, lkpntra de som ikke gjgr det (Frosch &
Christensen, 2011). Det er rimelig & anta at dmleeffekten, men ikke hele, kan avskrives pa
grunn av seleksjonen av hvem som faktisk samarbeldkesa er det rimelig & anta at
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utfarelsen av disse profesjonene, det arbeid deegjer fullfart grad, har mye a hente pa et
UH-samarbeid. Dette fordrer en regional neaerhet onellutdannelsesinstitusjonene og
institusjonene hvor profesjonsutgverne jobber. g €r at det er vanskelig & utdanne
sykepleiere uten noen neaerhet til en potensiellidsbéass hvor yrket blir aktivt utfagrt, men
det er mulig at arbeidsplassen ogsa kan ha nytteaerheten til hggskolen. Sikringen av
arbeidskraft innen velferdsprofesjonene er ogsaasvendighet for & kunne sikre lik tilgang
til helse-, skole- og sosialsektoren i alle regior@g kvaliteten pa disse tjenestene vil veere
avhengig av kvalifikasjoner og yrkesvalg blant dge nstudentene. Kunnskap om
rekrutteringen til utdanningene og profesjonenelise omradene er derfor viktig. Prosjektet
studerer derfor hggskolenes evne til & rekrutterdifisert arbeidskraft til velferdsoppgaver i
sine regioner.

Prosjektet retter seg mot det vi kaller velferdégsmner, som i rapporten omfatter
allmennleererutdanning, farskoleleererutdanning, Fghkerutdanning og
sosialarbeiderutdanning. Dette er utdanninger styjpuen vesentlig del av studietilbudet
ved hggskolene og de er derfor sentrale i en sawdieggskolenes regionale rolle.

Flere studier dokumenterer endring i rekrutteringehgyere utdanning. Hovedmegnsteret er
en gkning i sgkningen, seerlig blant kvinner. Men eeks av ti utdanninger ved landets
hagskoler og universitet studiedret 2005/06 blenmgyenfart av kvinner (Hollas, 2007).
Veksten har veert seerlig sterk blant jenter fra m@nog perifere kommuner, samtidig som
kignnsfordelingen er seerlig skeiv i fylker som HFmark, Nord-Trgndelag og Sogn og
Fjordane (Heggen og Clausen, 2006, Hollds 2008).eDajort studier av sosial bakgrunn
blant studenter i “eliteutdanninger” ved universtee (Hansen, 1999) og til dels om
kijgnnsmessig variasjon (Hansen og Mastekaasa, 20@8)er en tendens til at barn velger
samme type utdanning som foreldrene (Helland, 200®t er ellers lite systematisk
kunnskap om rekrutteringsmgnster til ulike typedtamninger, og seerlig om hvilke mgnster
som gjelder hggskolene. Samordna opptak viser deyrdt det har skjedd store endringer i
karakter- og poengkravene for & komme inn ved margéesjonsutdanninger, ikke minst
velferdsutdanninger som sykepleie, lzerer, farskaiet og sosialarbeideSaerlig ved mindre
hagskoler i distrikta har mangel pa "tradisjoneleigre heltidsstudenter medfert starre vekt
pa realkompetanse, der eldre, ofte kvinner og disltudenter, har blitt mer dominerende
(Opheim og Helland, 2006).

Det er mangel pa kunnskap om hvordan rekrutterirgiger fra utdanningsinstitusjoner til
arbeidslivet, bade i regioner og i ulike yrker. %t en del om hvor sterkt utdanningene er
preget av lokal sgkning, men mindre om yrkesmessg@eografiske effekter av hvor en
velger & studere; bade om kandidatene i hovedss& welger yrke lokalt og hvilken rolle
regionale utdanningstiloud spiller for & dekke @tbkraftbehov i sine regioner. Rundt 1990
viste en studie av Stgren at klart flere av de $aide tatt hgyere utdanning i eget fylke
arbeidet i det samme fylket ti ar etter, sammemligned de som hadde tatt utdanningen et

®se seksjon 4.3 Rekruttering til hggskolene for mer informasjon.



annet sted (Stgren, 1991:94-95). Men en vet litesttoasjonen i dag og ogsa om det er
variasjoner mellom ulike profesjoner. Arnesen faeks. at det var feerre ingenigrer enn
sjukepleiere som etablerte seg i utdanningsregioBermentens tilknytning til regionen hadde
innvirkning pa etablering (Arnesen, 2006). Det gortgstudier av hva etableringen av
medisinerutdanning ved Universitetet i Tromsg had@lde for tilgang pa leger i Nord-Norge,
men lite om andre profesjoner (Helberg og Hasv@d06, Batevik og Heggen, 1996).
Rekruttering til hgyere utdanning har ogsa et nekilturelt preg enn far. En vet lite om
rekrutteringsmgnster og hvordan studenter med ikkek bakgrunn blir videre rekruttert til
yrkesomrader og regioner.

En studie av rekruttering av profesjonsutgvereregtonalt perspektiv, kan gi ny innsikt om
hagskolenes betydning for utvikling av det norskenfunnet, bade regionalt og nasjonalt.
Datamaterialet som skal brukes gir muligheter féslge utvalgte kohorter gjennom viktige
overganger i livslgpet, farst til bestemte hggskilanninger, sa videre fra
profesjonsutdanning og over i etablering pa arlmead&edet. En viktig del av analysene er &
falge rekruttering til utdanningene, der et hovdisigar mellom ekstern rekruttering (fra
andre regioner) og intern rekruttering (fra egegiae), og videre til utfallet av hvor de
arbeider to og fem ar etter avsluttet utdanning.

Det kan tenkes ulike grunner til at valg av utdagssted far falger for videre etablering,

enten ved at det faglige innholdet i utdanningen eofaringer eller kontakter gjennom

praksisperioder "setter farge” pa kvalifiseringensdik skaper preferanser for a sgke arbeid i
regionen, eller at valg av studiested gir anlednilng vedlikeholde sosiale nettverk, eventuelt
etablere nye nettverk, som i neste omgang far betgdfor videre karriere. Begrep som

sammenvevde livslgp er relevant her (Elder og Stemal997). For mange innebaerer
studietiden etablering av parforhold, noe som itemesmgang kan legge rammer for

yrkeskarrieren. Samtidig kan det for par der begiggempelvis har spesialisert utdanning fra
universitet/hggskole, veere en seerlig utfordringnéef attraktive arbeidsplasser for begge i
mindre miljg (Green, 1997, Batevik, Olsen og Vait@a03, Rye, 2006).

4.3. Rekruttering til h@agskolene

De stagrre og mer sentrale studiestedene har sgkermasse til flere studieprogrammer, og
sannsynligvis i snitt studenter med bedre Kkarakteréor eksempel innenfor
sykepleierutdanningen ser vi i Tabell 2 at de uebskolene har hgyere inntakskrav i forhold
til institusjonene som ligger i mer rurale strgler@relt er det lave inntakskrav ved mange av
de mindre hggskolene (Heggen, 2010). Dette kan \emréndikasjon pa at de urbane
hggskolene mottar studenter som gruppe betraktéiinkere pa skolen enn ved de semi-
urbane og semi-rurale hggskolene. Studentene sonhdygest karakterer ved opptak til
studiene, vil normalt veere de studentene som hgedtgkarakterer ved fullfgrt grad
(Mastekaasa, 2008). Det kan medfare at jo hgyeptakgkrav for & komme inn pa studiet, jo
mer kompetente profesjonsutgvere utdannes. Deikégniok en teoretisk mulighet at de
mindre hggskolene evner a kompensere for det swaangspunktet ved & tilby en bedre
undervisning.
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Tabell 2: Nedre poengsum 2010 for suppleringsopptaket ved ordinzer kvote (alle kvalifiserte sgkere)*

Institusjon Studieprogram Poenggrense
Hggskolen i Bergen Sykepleierutdanning 41,2
Universitetet i Stavanger Sykepleierutdanning 36,3
Hggskolen i Oslo Sykepleierutdanning 35,4
Hggskolen i Akershus Sykepleierutdanning 34,3
Hpgskolen Stord/Haugesund Sykepleierutdanning, Haugesund 31,5
Hggskolen Stord/Haugesund Sykepleierutdanning, Stord 31,3
Hggskolen i Alesund Sykepleierutdanning 29,1
Hggskolen i Molde Sykepleierutdanning Alle
Hggskulen i Sogn og Fjordane Sykepleierutdanning Alle

*Poengsummen er hentet fra Samordna opptak (2012) og viser den laveste poengsummen som ble akseptert ved de
forskjellige institusjonene (og pd ingen mdte snittet). Alle betyr at alle som sgkte kom inn.

For fgrskoleutdanningen (Tabell 3) er det, med aknav HIO, dpne inntak ved alle

institusjoner. Vi ser at nedre poengsum ved inmtaforskjellig pa sykepleier- (Tabell 2) og

farskoleleererutdanningen (Tabell 3). Mens det dative store forskjeller pa nedre

poenggrense ved inntaket til de forskjellige sykapltdanningene (Tabell 2), sa er det
nesten ingen forskjell for farskoleleererne (TaBgll

Tabell 3: Nedre poengsum 2010 for suppleringsopptaket ved ordinzer kvote (alle kvalifiserte sgkere)*

Institusjon Studieprogram Poenggrense
Hggskolen i Oslo Fgrskolelererutdanning 30,2
Universitetet i Stavanger Fgrskolelererutdanning Alle
Hggskolen i Bergen Fgrskolelererutdanning Alle
Hggskolen Stord/Haugesund Fgrskolelaererutdanning Alle
Hggskulen i Volda Fgrskoleleererutdanning Alle
Hggskulen i Sogn og Fjordane Fgrskolelererutdanning Alle

*Poengsummen er hentet fra Samordna opptak (2012) og viser den laveste poengsummen som ble akseptert ved de
forskjellige institusjonene (og pd ingen mate snittet). Alle betyr at alle som sgkte kom inn.

Rapporten skal forsgke a finne ut i hvilken grastitnsjonene er regionalt forankret i forhold
til rekruttering og videre sysselsetning. Intensjorer a kartlegge hggskolenes regionale rolle
i forhold til rekruttering fra disse profesjonsutdelsene og sysselsetting etter endt
utdannelse. Hagskolene er spredd rundt i landett ldanet for & kunne rekruttere lokalt.
Dette gjar det mulig for personer & studere, utenafte flytte, eventuelt uten a matte flytte
for langt. Vi forventer derfor en stgrre andel akdl rekruttering ved de mindre og perifere
hggskolene, enn de som er lokalisert i stgrre iyelv om de mindre sentrale hggskolene i
stor grad er ment for & rekruttere lokalt, er liégkeikke hundre prosent rekruttering fra eget
fylke gnskelig. En viss andel av eksterne sgkereramlig ses pa som et kvalitetstegn for
institusjonene.

Studenters og potensielle studenters gnske om tadaynelse kan pavirke rekrutteringen til
kortere profesjonsutdanninger. Seks av ti studeptanla i 2010 & ta mer enn fire ars
utdanning, mot fem av ti i 2005 (Otnes, Vaage, &fd Thorsen, 2011). @kning av planlagt
lengde pa utdannelse kan skape en utfordring verkldévt korte profesjonsutdannelsene
innenfor velferdsprofesjonene. Et mulig scenaricaekvaliteten pa sgkergrunnlaget til de
kortere profesjonene reduseres ved en potensikksgen for hvem som starter lengre
utdannelse; at de beste studentene blir mer tilopyesake seg til lengre utdannelser pa
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master-niva. Det kan fa som effekt at de regioivastusjonenes mulighet for a tilby lengre
utdannelser, eller videreutdanning for kortere @sgner, vil fa gkt betydning. Rapporten vil
derfor ikke kun fokusere pa den enkelte hggskoles ¢il a tiltrekke seg lokale studenter,
men ogsa regionen Vestlandets evne til 4 tiltreddgeegne studenter.

4.4. Sosial bakgrunn

Rekruttering i lys av sosial bakgrunn er interessamg viktig for & forsta
rekrutteringsmgnsteret. Studenter ved «elitestudigser en tendens til & ha foreldre med
tilsvarende utdannelse (Helland, 2006). Hvorvidferdsprofesjonene ogsa viser tilsvarende
er ukjent.

Rekruttering i lys av sosial bakgrunn er ogsa giktr & se i hvilken grad utdanning til
velferdsyrkene bidrar til en sosial mobilitet. ABeudenter, uavhengig av studieprogram, har
veert i kontakt med velferdsyrkene far de begynséudlere. Alle har hatt en leerer, kanskje en
farskoleleerer, og om man ikke har veert i direktatlkt med en sykepleier, sa har de fleste
en formening om hva sykepleiere driver med. VeHgriene er pa den maten svaert synlige
for personer som vokser opp, og det kan tenkee &titgerer som hgyt utdannede forbilder
for yngre personer uten hgyt utdannede foreldrerfdd kan det vaere interessant a se om
disse studieprogrammene bidrar til sosial mobilis#izrre grad enn andre studieretninger, ved
at de har en relativt hgy andel studenter som sieke har hgyt utdannede foreldre.

4.5. Innvandrerbakgrunn

En annen viktig dimensjon, tett beslektet med $as@bilitet, er innvandrerbakgrunn. Det er
ikke sikkert at innvandrere falger det samme utdags: og mobilitetsmgnsteret som den
gvrige befolkningen. Videre er det en del argunmenter at den demografiske
sammensetningen til velferdsprofesjonene ikke bwrika for mye fra den generelle
befolkningel. Vi vil her se om velferdsprofesjonene under- rellever-rekrutterer
innvandrere, og om det er forskjeller mellom fagregioner.

4.6. Arbeidsrekruttering og sysselsettingsmgnster

Det eksisterer lite systematisk kunnskap om ovegganfra studier til arbeidsmarked for
velferdsprofesjonene, enda mindre nar vi ogsa sreskeomlig dimensjon. Vi gnsker & se pa
overgangen fra fullfgrt grad til arbeidsmarkedetvaHslags forhold er det mellom
oppvekststed, utdanningssted og arbeidssted? kbersde a jobbe? Er det sann at personer
som tar utdanning ved en hggskole ogsa gjerne swkeid i det samme fylke eller region?
Eller er det slik at de som flytter til et annetdstfor & ta utdanning, gjerne flytter tilbake til
oppvekstfylke eller —region etterpa?

* Se for eksempel Kunnskapsdepartementet, 2009 for mer informasjon.
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Overgangen fra endt utdannelse til arbeid kan sessgn en indikasjon pa vellykket
utdannings- og sysselsettingspolitikk hvis en hageh far seg jobb relativt raskt. Om jobben
er i samme region som hggskolen, indikerer det ellykket regionalpolitikk gjennom
spredningen av hggskoler. Det er derfor essensieltapporten ikke bare ser pa om
hogskolene rekrutterer lokalt til studieprogrammenmen ogsa undersgker om
arbeidsmarkedene rekrutterer fra lokale og regmhalgskoler. Hvorvidt en person starter a
jobbe i samme region som han tok utdannelse, @t sammenheng med om han er fadt
der. Vi gnsker & finne ut om det er forskjeller im@l de forskjellige hagskolene og om det er
forskjeller mellom urbane, semi-urbane og semileunagskoler.

Arbeidsmarkedsregioner med hggskole har en madtamte andel sysselsatte med hgyere
utdannelse enn arbeidsmarkedsregioner uten hgg&kalembal, 2011). Derfor er det kanskje
rimelig & anta at starrelsen pa hggskoler kan kéwrbeidsmarkedet. Muligens er det sann at
hagskolene har en positiv pavirkning pa arbeidsedek og at jo starre hggskolen er jo
st@rre er pavirkningen?

| Tabell 4 og Tabell 5 ser vi tall fra en studier@@sen, 2003) som viser at sykepleiere har noe
starre tendens til & bli i regionen etter endt niddse, sammenlignet med ingenigrer. Samme
studie viser at den regionale tilknytningen er klamrre pa Vestlandet enn i Oslo og
Akershus; bade nar det gjelder rekruttering ogelgstting etter utdannelse (Arnesen, 2003).

Tabell 4: Rekruttering og bosetning for kandidater i regionen Oslo og Akershus (Arnesen, 2003)

Studieprogram % lokalt rekruttert fra regionen % bosatt i region 6 maneder etter fullfgrt grad >
Sykepleiere 30 77
Ingenigrer 74 76

Tabell 5: Rekruttering og bosetning for kandidater i region Vestlandet (Arnesen, 2003)

Studieprogram % lokalt rekruttert fra regionen % bosatt i region 6 maneder etter fullfgrt grad5
Sykepleiere 88 86
Ingenigrer 83 76

| Norge er personer med hgy utdannelse mer tilligsydil a flytte pa seg enn personer uten,
og personer under 30 har en netto sentraliseriniggited (NOU 2011:3), det vil si at de har
en tendens til a flytte fra mindre steder til stgiPersoner som far studiene bodde i samme
utdanningsregion som de studerer, blir som regebnde etter endt utdannelse (Stambagl,
2011). Riktignok er det variasjoner, og Oslo/Akers og Stavanger utmerker seg mest i a
beholde sine egne (Stambgl, 2011). Bade Oslo/Akersiy Stavanger har hatt en god
gkonomisk vekst de siste tidrene. Befolkningenlo@sgionen vokste med 197 000 fra 2000
til 2010, som er 52 prosent av veksten i Norgepietgav disse ti arene (Hgydahl, 2010).
Hovedstadsregionen dominerer «endt utdanning tilb janobilitetefi», mens mindre
arbeidsmarkeder har darligst evne til & tiltrekleg slisse kandidatene (Stambgl, 2005).
Diskusjonen om regional vekst ligger utenfor dersqgoortens rammer, men det bgr nevnes

> % av alle personer som fullfgrte den aktuelle graden. Ikke kun de som er lokalt rekruttert.
®Med «endt utdanning til jobb mobiliteten» menes der personer flytter etter fullfgrt utdanning.
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at fremtidig vekst ikke er garantert a bli like rkte alle landets regioner og mindre
arbeidsmarkeder. Det er en generell tendens i éoad sysselsettingsveksten domineres av
hovedstadsregionene og universitetsbyene (Perssstabgal, 2004).
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5. Utvalget for analysen: Datasett og variabler

Figur 1 viser spredning av alder ved fullfart gaglkjgnn for alle personer i hele datasettet,
det vil si alle som har tatt en grad ved et uniterller hggskole i perioden 1995 til 2010

Figur 1: Spredning av kjgnn og alder ved eksaminering i datasettet
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Figur 2 viser at snittalderen ved fullfart gradatasettet gker med cirka 1,5 ar i perioden. For
majoriteten vil farste og siste grad veere den sandiaméertallet kun har en grad.

Figur 2: Snittalder ved oppnadd farste og siste grad i hele datasettet
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" Tilsvarende grafisk fremstilling for den utvalgte populasjonen, det vil si de som har tatt fullfgrt en grad innen
velferdsprofesjonene, finnes pa side 15: Figur 3.
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5.1. Innsamling av datasettet

Datamaterialet er levert av Statistisk Sentrall{§g@B) og bestar av registerdata som er gjort
tilgjengelige fra prosjektd®rofesjonsstudenter og profesjonsutgvere. Studieekruttering,
studiegjennomfgring og yrkeskarrieved Senter for profesjonsstudier ved HggskolesloO
og Akershus. Enhetene er alle innbyggere i Norge eofgdt mellom 1955 og 1990 som har
fullfart en grad i hgyere utdanning mellom 19952604 0. Det totale datasettet inneholder 485
297 personer og 520 195 fullfgrte grader. Inforrmasn er samlet inn fra forskjellige
offentlige registre.

Data vedrarende utdanning er hentet fra NG IBette gjelder ogsa foreldrenes utdanning.
Ettersom de hgyere utdanningsinstitusjonene vhgeid ute enn grunnskolen med &
registrere utdanningen pa personer, sa antas feneldned manglende utdanning i all
hovedsak a veere foreldre uten hgyere utdanning.

Arbeidsmarkedsdata er hentet fra ligningsdata. ildi®@mmune er satt til den kommunen

hvor personen hadde hgyest inntekt. Vi har tilgdnarbeidskommune fram til 2008, sa der

hvor det males arbeidskommune to ar etter gradisie grad veere i 2006. Tilsvarende vil

siste grad veere gitt i 2003, der det males arbeidskune fem ar etter oppnadd grad. Det
viser seg imidlertid at det kun er mindre forslgelpa to og fem ar etter grad, sa for a fa med
flest mulig &r brukes primaert arbeidsfylke to deefullfart grad.

Innvandrerbakgrunn er hentet fra Det sentrale felgister.

Personer med en grad for fylte 20 ar (158 persares)ettet, da disse hovedsakelig antas a
veere feilregistreringer. Enkelte duplikater, antatveere forarsaket av feilregistreringer i
innhentingen, er fjernet.

5.2. Utvalgte studieretninger: Velferdsprofesjoner

Denne rapporten fokuserer pa og bruker utrykkaferdsprofesjonersom her bestar av
sykepleier, farskoleleerer, allmennleerer og sodialder. Sosialarbeider er en kategori satt
sammen av utdannelsene sosionom, vernepleier ogumEnspedagog.

For & identifisere de forskjellige velferdsprofesae i datasettet er variabelen NUS2000

brukt, med fglgende kategorisering:

e Sykepleier: 661104 og 661120

* Farskoleleerer: 621101, 621102, 621103, 621104,(2tt 621106

* Allmennleerer: 622101, 622102, 622103, 622104, 632622106, 622107, 622108,
622109, 622110, 622111, 622112, 622113, 622114, 162522116 0og 622117

» Sosialarbeider: 661301, 661305, 662102, 6621031®62%662105, 662106, 662116,
662117 og 662118

8 Nasjonale utdanningsdatabasen (NUDB)
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Velferdsprofesjonene er i noen sammenhenger biitath som sakalte semiprofesjoner. Det
som er felles for alle gradene er at studieforl@penrelativt korte og offentlig sektor antas a
veere desidert stgrste arbeidsgiver etter fullfeatlgOffentlig sektor opptrer overfor yrkene
enten ved direkte ansettelse som for allmennleereliee ved arbeidsplasser med offentlig
stgtte som for noen av fgrskoleleererne, f.eksvape barnehager.

Relativt fa, cirka fem prosent av datasettet, laéir én ny grad etter a ha fullfert en innen
velferdsprofesjonene. Rundt to prosent av dem marad fra for.

Velferdsprofesjonene omfatter tradisjonelle kvinkey og i dag har alle studieprogrammene
flertall av kvinnelige studenter. Dette preger dattet og Figur 3 illustrerer denne sveert
skeive kjgnnsfordelingen. Dette gjar det vanskalmga i dybden pa hvordan kvinner og menn
eventuelt opptrer forskjellige nar det handler dyttihg far og etter studiet.

Figur 3: Spredning av kjgnn og alder ved fullfert grad for velferdsprofesjoner
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For ikke bare a sammenligne de forskjellige veKerdfesjonene med hverandre, vil
rapporten til tider bruke kategoriemsterende fag. Resterende fameholder alle andre
grader enn velferdsprofesjonene. Det falger avedattdet derfor er en sveert varierende
kategori som vil ha forskjellige gradssammensetairfga institusjon til institusjon (inkludert
master og PhD-niva). Kategorien vil derfor ha et heanen befolkningsstruktur, og ogsa
omfatte en noe eldre og mer kjgnnsngytral poputadjtkevel er kategorien med i deler av
analysen, primaert for & ha en enhet & sammenligae m

Fire av hggskolene tilbyr utdanning av alle de vViedferdsprofesjonene; Hagskolen i Bergen,
Hagskulen i Sogn og Fjordane, Universitetet i Stgea og Hagskolen i Oslo og Akershus. |
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enkelte tilfeller er antallet grader gjennomfartdvlver institusjon sa lavt at det blir
problematisk & ha en inndeling per ar, per hggsletler per grad. Aggregert derimot
inneholder utvalget et sveert tilfredsstillende HnfBabell 6 nedenfor viser antall grader i
utvalget, fordelt pa de forskjellige utdanningsitusjonene. Det betyr at rapporten primeert
analyserer 51 315 grader avlagt i velferdsstudied \nggskolene pa Vestlandet og i
Oslo/Akershus i perioden 1995-2010. | tillegg @oen grad slike grader avlagt utenfor disse
regionene og ogsa avlagte grader i andre fag aaraligs & kunne gjgre sammenlikninger.

Tabell 6: Datasettet; totalt antall fullfaerte grader innen velferdsprofesjonene og resterende fag

Syke- Fgrskole-  Allmenn Sosial- Sum velferds-
Grader fra: pleier leerer -leerer arbeider profesjoner Resterende fag
Hogskolen i 1191 253 1444 3049
Molde
Hogskolen i 1332 1332 2340
Alesund
Hogskolen i 1037 1233 1202 3472 3155
Volda
Hagskolen i Sogn 1587 874 1011 1317 4789 2247
og Fjordane
Hggskolen i

2342 2480 2413 1872 9107 8593
Bergen
Hogskoleni 2326 1703 1425 2548 8002 12784
Stavanger
Hggskolen
e —— 2575 983 967 4525 2668
SUM:

11354 7077 7049 7192 32672 35036
Vestlandet
Hggskolen i

7321 3287 2965 5070 18643 20755
Oslo og Akershus
Resten av landet 33241 15733 17458 16554 82986 330109
SUM:

51916 26097 27472 28810 134295 385900
Datasettet

5.3. Innvandrerbakgrunn i utvalget

Den etniske inndelingen er basert pa SSB sine hlarilandbakgrunnog fadeland Antallet
innvandrere som har fullfgrt en grad i en av veléprofesjonene i perioden 1995-2010 er i
forhold til & analysere dem relativt lavt, bade #8IOA (Tabell 7) og hggskolene pa
Vestlandet (Tabell 8). Antallet i denne gruppenfar lavt til & se etter karakteristiske
forskjeller pa de forskjellige innvandrergruppehlmvandrerkategoriene vil derfor i analysen
bli sett pA som en dikotom variabel; personer mgduten innvandrerbakgrunn. Denne
kategorien inneholder bade vestlige og ikke-vestiimvandrere.

Tabell 7: Innvandrerbakgrunn for velferdsprofesjoner fra HIOA*

Innvandrerkategori Antall avlagte grader %
Ikke innvandringsbakgrunn 17314 92,9
Fgrstegenerasjon ikke-vestlig innvandrere 858 4,6
Annengenerasjon ikke-vestlig innvandrere 156 0,8
Fgrstegenerasjon vestlig innvandrere 282 1,5
Annengenerasjon vestlig innvandrere 33 0,2

*@st-Europa er definert som ikke-vestlig.

18



| analysen blir Vestlandet sett pA som en enhetamtallet innvandrere er for lavt for

hagskoleniva.

Tabell 8: Innvandrerbakgrunn for velferdsprofesjoner fra hagskoler pa Vestlandet*

Innvandrerkategori Antall avlagte grader %
Ikke innvandringsbakgrunn 31936 97,8
Fgrstegenerasjon ikke-vestlig innvandrere 503 1,5
Annengenerasjon ikke-vestlig innvandrere 36 0,1
Fgrstegenerasjon vestlig innvandrere 182 0,6
Annengenerasjon vestlig innvandrere 15 0,1

*@st-Europa er definert som ikke-vestlig.

Majoriteten av utvalget ligger naturlig i en av égdriene (med begge foreldre fadt i samme
land / region), men noen inndelinger ma gjgres €Mab). Selv om kategorierikke
innvandrerbakgrunnnneholder flere kategorier, s& domineres kategagie personer som er
fadt i Norge av to foreldre som ogsa er det.

Tabell 9: Innvandrerkategorier og kriterier

A. Ikke innvandringsbakgrunn: ¢  Personer som er fgdt i Norge med to foreldre som ogsa er det
o Personer fgdt i utlandet av norskfgdte foreldre (inneholder
utenlandsadopterte)
o Personer fgdt i utlandet med en norsk forelder

e Personer fgdt i Norge med en utenlandsfgdt forelder

B. Innvandringsbakgrunn: e Personer fgdt i et ikke-vestlig land av to foreldre som ikke er fgdt i Norge

. Personer fgdt i Norge av to foreldre som begge er fgdt utenfor Norge, og
mors fgdeland er ikke-vestlig

. Personer fgdt i vestlig land av to foreldre som ikke er fgdt i Norge

. Personer fgdt i Norge av to foreldre som begge er fgdt utenfor Norge, og

mors fgdeland er vestlig

5.4. Utvalget og romlig inndeling

Rapportens utvalgte institusjoner er Hagskolen iddpHggskolen i Alesund, Hagskulen i
Volda, Hggskulen i Sogn og Fjordane, Hggskolen rgBe, Universitetet i Stavanger,
Hagskolen Stord/Haugesund og Hagskolen i Oslo ogrgklus.

De private hggskolene som tilbyr de samme studggpromene innen velferdsprofesjonene
er kun inkludert i utvalget vedrgrende returmigpasil de respektive regionehe

Inndelingen gjgres pa 3 nivaer: lokalt (fylke), imwalt og nasjonalt. Fylke er det fylket
hggskolen ligger i, med unntak av Hggskolen i Oslp Akershus og Hggskolen
Stord/Haugesund som ligger i to fylker.

° De private hggskolene er med i datasettet for analysen under punkt 7.14 Tilbakeflytting etter endt utdannelse for Oslo og
Akershus og punkt 7.14 Tilbakeflytting etter endt utdannelse for Vestlendinger.
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For Hggskolen Stord/Haugesund opereres det medikett ffylke, Sunnhordland og
Haugalandet Da dette fiktive fylket er konstruert for a kunaralysere et lokalmarked for
Hggskolen Stord/Haugesund, er det ikke gitt hvengen for dette fiktive fylket skal ga. Det
er mange kommuner som blir liggende pa grensenebguhne veert naturlig & ta med, som
for eksempel Odda, Eidfjord eller Jondal. Avgrengein ma naturligvis gjgres og «fylket»
Sunnhordland og Haugalanddiestar derfor av falgende kommuner: Bokn, Austevoll
Bamlo, Etne, Fitjar, Haugesund, Karmgy, Kvinnher@duda, Stord, Suldal, Sveio, Tysnes,
Tysveer, Utsira og Vindafjord.

Regionen HIOA er satt sammen av fylkene Oslo ogrétkes, og regionen Vestlandet er satt
sammen av fylkene Rogaland, Hordaland, Sogn ogl&je og Mgre og Romsdal. Regionen
for Oslo og Akershus blir da arealmessig betydefigndre enn Vestlandet, men
befolkningsmessig tilsvarer de hverandre. Altensta inkludere de omliggende fylkende er
ikke hensiktsmessig, da eksempelvis Hedmark strek&g hele veien til Sgr-Trandelag og
Buskerud og Oppland strekker seg helt til regioviestlandet.

Tabell 10: Befolkningsantall i de forskjellige regionene per 01.01.2010 (SSB.no, 2012)

Fylke / Region Befolkning
Vestlandet 1263 464
Oslo og Akershus 1123359

Fylkene pa Vestlandet varierer ogsa i stor gradlkeingsmessig. Hordaland og Rogaland
har en tilsvarende populasjon, men de tre gjenvdereestlandsfylkene er betydelig mindre.

Tabell 11: Befolkningsantall i de forskjellige fylkene pa Vestlandet per 01.01.2010 (SSB.no, 2012)

Fylke / Region Befolkning
Hordaland (inklusiv Sunnhordland) 477 175
Rogaland (inklusiv Haugalandet) 427 947
Mgre og Romsdal 251 262
Sunnhordland og Haugalandet 162 562
Sogn og Fjordane 107 080

Hagskolen i Oslo og Akershus bestar av de tidligesgskolene Hggskolen i Oslo og
Hagskolen i Akershus. De betraktes i analysen soriugjonert enhet, ogsa tilbake i tid. Det
vil si at selv om de var to separate hggskoler nadingteratur som henvises til ble skrevet,
og | datasettet vi analyserer, betraktes de i aealyyom en region og en institusjon. Unntaket
er i Tabell 2 og Tabell 3 som tar for seg poengip@reger ved opptak.

Regionen Vestlandet bestar av fylkene Rogalandd&land, Sogn og Fjordane og Mgre og
Romsdal. Med unntak av Hggskolen Stord/Haugesuggklide resterende hggskolene pa
Vestlandet i varierende grad sentrert i sine rebpeKylker. Dette medfgrer at det minste
nivaet, fylke, i varierende grad representerer amdgn fra institusjonen til den lokale
befolkningen. Hagskolen i Bergen ligger geografieke i sentrum av Hordaland, men
populasjonsmessig og infrastrukturelt er sentrurilandaland Bergen by. Hagskulen i Volda
ligger derimot lengre unna byene og de mest befiofianike omradene i Mgre og Romsdal.
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Tilsvarende problematikk eksisterer for regionerstitadet. Mens Hagskolen i Bergen ligger
relativt sentrert i regionen, er Universitetet a@inger og Hagskolen i Molde pa hver sin side
plassert neermere ytterkanten. Deres effektive nagstati den potensielle
rekrutteringspopulasjonen er derfor betydelig st@nn ved de andre hggskolene. Vest-Agder
er muligens ansett som mer regionalt for StavargarMgre og Romsdal. Med det i minne,
sa er regionen vi opererer med Vestlandet. Vestlaaden region som brukes i mange andre
sammenhenger, sa den er ikke kunstig konstruerfduaette formalet.

Universitetet i Stavanger er ogsda med i analysel® tar en hggskole i brorparten av
tidsperiodel’, og fordi de tilbyr de utvalgte profesjonsutdamgne. | motsetning til Bergen
og Oslo hvor universitetene ikke tilbyr grader ifgedsprofesjonene, gjgr Universitetet i
Stavanger det. UIS forblir derfor en konkurrent algter for disse utdanningslgpene i
regionen, selv med universitetsstatus.

5.5. Kategorisering av utdannelse for foreldrene i utvalget

Tabell 12 viser at totalt 37 prosent av fedreneelehdatasettét har hgyere utdannelse,
inklusiv Pabygging til videregadende utdannisgm er teknisk fagskole og utgjer en sveert
liten del. Kun 14 prosent av fedrene har kun unggkkole som hgyeste fullfgrte utdannelse.

Totalt har 31 prosent av mgdrene i datasetiesyere utdannelse, inklusRabygging til
videregaende utdannirgpm er teknisk fagskole og utgjar en sveert litdn dadelen for de
som kun har ungdomsskole er noe hgyere for kvianemenn; cirka 18 prosent. Selv om det
ikke er sa stor forskjell mellom andelen mgdre edré som har hgy utdanning, er nivaet
(lengden) betydelig mer kjgnnsavhengig. Blant firehe var det helt klart vanligere for
kvinnene a ta kortere hggskoleutdannelse, menisdaet er like mange kvinner pa universitet
som pa hggskole (SSB, 2012). Det bgr nevnes hemkatite tidligere fag ved hggskoler na
ogsa er blitt universitetsfag, som eksempelvis ghgierstudiet ved Universitet i Stavanger.

10 Hggskolen i Stavanger ble universitet i 2004 og datasettet inneholder uteksaminerte fra 1995 til 2010.
" Hele datasettet inneholder 485 297 personer. Se side avsnittet 5. Utvalget for analysen: Datasett og variabler pa side 8
for mere info.
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Tabell 12: Foreldres hgyeste utdanning da personen var 16 ar, fordelt pa 9 kategorier

Hgyeste utdanning Far, antall (%) Mor, antall (%)
Ingen utdanning 437 (0%) 628 (0%)
Barneskoleutdanning 519 (0%) 907 (0%)
Ungdomsskoleutdanning 71648 (14%) 92650 (18%)
Videregaende, grunnutdanning 116805 (22%) 169384 (33%)
Videregaende, avsluttende utdanning 85427 (16%) 48677 (9%)
Pabygging til videregaende utdanning 17169 (3%) 11935 (2%)
Universitets- og hggskoleutdanning, lav 103930 (20%) 130782 (25%)
Universitets- og hggskoleutdanning, hgy 64826 (12%) 15329 (3%)
Forskerutdanning 6171 (1%) 1033 (0%)
Mangler 53263 (10%) 48870 (9%)

Foreldrenes utdanning deles inn i 3 kategoriegen utdanningog barneskoleutdanning
utgjer sapass liten del at de blir lagt sammen rkatkgorien ungdomsskoleutdanning.
Videregaende utdanning legges i en kategori, uayigeom det er «yrkesfaglig» eller
«allmennfaglig». Rundt tre prosent av foreldrene Pa@bygging til videregaende utdanning.
Det er ikke gitt om disse skal legges sammen maeadersitetsutdannelseskategorien eller
videregaendekategorien. De er her valgt & sla samme universitetsutdannet-segmentet,
slik at alle foreldre som har utdanning utover vedgiende kommer i samme kategori. Den
primaere grunnen til det er at foreldres utdannireg Br med som en indikator for
sosiogkonomisk bakgrunn, og ikke som et rigid skithellom universitetsutdanning eller
ikke.

Tabell 13: Foreldres hgyeste utdanning da personen var 16 ar, fordelt pa 3 kategorier

Hgyeste utdanning Far, antall (%) Mor, antall (%)
Fullfgrt ungdomsskole 72604 (14%) 94185 (18%)
Fullfgrt videregaende skole (kort eller lang) 202232 (39%) 218061 (42%)
Fullfgrt universitet / utdannelse utover videregaende 192096 (37%) 159079 (31%)
Mangler 53263 (10%) 48870 (9%)
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6. Rekruttering til hagskolene

Personer som skal begynne & studere pavirkes akdleges lokalisering. Sparsmalet blir
om lokalisering betyr like mye for alle fag og segrogrammer, videre om de semi-rurale,
semi-urbane og urbane hggskolene har forskjelégaitteringsmanster.

6.1. Rekruttering til Hegskolen i Molde

Tabell 14 viser at Hagskolen i Molde har utdanryiepleiere og sosialarbeidere i perioden.
Hggskolen i Molde ligger marginalt over snittet garekruttere til sykepleierstudiet fra
regionen (82, mot snitt 80) ogsa pa regionalre&rintty til sosialarbeiderstudiet.

Molde er den hggskolen pa Vestlandet som tiltreldegy flest studenter utenifra i kategorien
resterende fagaltsa ikke velferdsprofesjondrogistikk-relaterte og transportgkonomiske fag
er det som dominerer blant innflytterne i resteeefay. HIM er den eneste av hggskolene
som er en vitenskapelig haggskole og har logistdtk sin vitenskapelige spesialisering.

Tabell 14: Bosted ved 16 ar for personer med grad fra Hagskolen i Molde

Bosted ved 16 ar Sykepleier Fgrskolelzerer Allmennlzerer Sosialarbeider Resterende fag
Mgre og Romsdal 79 80 59
Vestlandet totalt 82 83 67
Ikke Vestlandet 18 17 33

6.2. Rekruttering til Hagskolen i Alesund

Av de fire velferdsprofesjonene er det bare sykepdesom utdannes ved Hggskolen i
Alesund. De har samme tiltrekningskraft pa persowekst opp i eget fylke il
sykepleierutdannelsen som den «konkurrerende» blagskMolde. Hagskolen tiltrekker seg
riktignok noe flere sykepleiestudenter fra Vestketndnn Molde og vestlandsgjennomsnittet
(som er 80 prosent).

Tabell 15: Bosted ved 16 ar for personer med grad fra Hagskolen i Alesund

Bosted ved 16 ar Sykepleier Fgrskolelaerer Allmennlzrer Sosialarbeider Resterende fag
Mgre og Romsdal 81 68
Vestlandet totalt 86 80
Ikke Vestlandet 14 20

6.3. Rekruttering til Hagskulen i Volda

Hagskulen i Volda ligger neer gjennomsnittet i rétaung fra Vestlandet. Ettersom
hagskolen ligger sapass naer Sogn og Fjordane, kemm@ta at de rekrutterer en betydelig
andel fra dette fylket. Sogn og Fjordane er deifddudert i Tabell 16. Det viser seg
imidlertid at Mgre og Romsdal helt klart dominereleres rekrutteringsgrunnlag.
Rekrutteringen fra resten av Vestlandet (Hordalagd Rogaland) er beskjeden. Volda
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rekrutterer flere fra resten av landet enn fraaleesterende vestlandsfylkene (Hordaland og
Rogaland).

Tabell 16 viser at sosialarbeiderfagene skiller segned 35 prosent rekruttert fra utenfor
Vestlandet, noe som er sveert hgyt. Samlet seidida noe hgyere nasjonal rekruttering enn
de to andre hggskolene i Mgre og Romsdal.

Tabell 16: Bosted ved 16 ar for personer med grad fra Hggskulen i Volda

Bosted ved 16 ar Sykepleier  Fgrskolelzerer  Allmennlaerer  Sosialarbeider  Resterende fag
Mgre og Romsdal 73 67 47 40

Sogn og Fjordane 13 11 10 6

Mgre og Romsdal + Sogn og Fjordane 86 78 57 46

Vestlandet totalt 89 85 65 56

Ikke Vestlandet 11 15 35 44

6.4. Rekruttering til Hagskulen i Sogn og Fjordane

Hagskulen i Sogn og Fjordane rekrutterer noe overprasent av studentene til
farskoleleerer-, allmennleerer-, og sosialarbeiddrstufra ikke-Vestlandet (Tabell 17).
Unntaket er sykepleiestudiet hvor tilsvarende amigbd 14 prosent. Det plasserer allikevel
HSF noe over gjennomsnittet i & tiltrekke seg sttelefra utenfor Vestlandet. Vi legger ogsa
merke til at det rekrutteres fa studenter til Sbsiebeid fra eget fylke. Generelt har hggskolen
noe lavere rekruttering fra eget fylke sammenlignetl de andre hggskolene i undersgkelsen.

Tabell 17:Bosted ved 16 ar for personer med grad fra Hagskulen i Sogn og Fjordane

Bosted ved 16 ar Sykepleier Fgrskolelaerer Allmennlzrer Sosialarbeider Resterende fag
Sogn og Fjordane 53 46 41 31 49
Vestlandet totalt 86 79 77 76 77
Ikke Vestlandet 14 21 23 24 23

6.5. Rekruttering til Hagskolen i Bergen

Hggskolen i Bergen er til dels i seerstilling blantanningsinstitusjonene pa grunn av sin
sentrale lokalisering. Det er imidlertid lite soguér pa at institusjonen rekrutterer vesentlig
annerledes enn de resterende hggskolene pa Vestlatmhskolen har hayere rekruttering fra
eget fylke enn f.eks. Hggskulen i Sogn og Fjordane.

Tabell 18: Bosted ved 16 ar for personer med grad fra Hegskolen i Bergen

Bosted ved 16 ar Sykepleier Fgrskolelzerer Allmennlzerer Sosialarbeider Resterende fag
Hordaland 57 68 55 65 56
Vestlandet totalt 77 86 79 81 78
Ikke Vestlandet 23 14 21 19 22

6.6. Rekruttering til Universitetet i Stavanger

Tilsvarende Bergen, kunne man tenke seg at rekingwmgnstret til Universitetet i
Stavanger skilte seg fra de semi-urbane og seralerunstitusjonene. Men Stavanger, som
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Bergen, har fa vesentlige forskjeller i rekruttggmgnsteret. Stavanger rekrutterer riktignok
en sveert stor andel fra eget fylke, mens den t@atkelen fra Vestlandet skiller seg lite ut.
Stavanger er derfor en av institusjonene pa Vedtlasom rekrutterer mest lokalt og minst
regionalt.

Tabell 19: Bosted ved 16 ar for personer med grad fra Universitetet i Stavanger

Bosted ved 16 ar Sykepleier Fgrskolelaerer Allmennlzerer Sosialarbeider Resterende fag
Rogaland 70 77 78 52 57
Vestlandet totalt 79 83 87 71 69
Ikke Vestlandet 21 17 13 29 31

Ettersom UIS ligger i utkanten av vestlandsregioriemne det tenkes at de som ikke er
rekruttert fra eget fylke kom fra utenfor regionehabell 20 viser imidlertid at av de
personene som ikke er vokst i Rogaland er Hordaesldert stgrste rekrutteringsfylke.
Dette gjelder bade velferdsfagene (Tabell 20) ogedéerende fagene (Tabell 21). Ogsa ved
UIS ser vi at en rekrutterer relativt fa studeriitareget fylke til sosialt arbeid.

Tabell 20: Oppvekstfylke for personer ved UIS som ikke er vokst opp i Rogaland, velferdsprofesjoner

Oppvekstfylke (fylke ved 16 ar) %
Hordaland 33
Vest-Agder 18
Mgre og Romsdal

Aust-Agder 5
Akershus

Andre fylker 34

De resterende fagene rekrutterer geografisk nogebee det vil si de har stgrre spredning i
hvilke fylker de rekrutterer fra. Tilsvarende tenddinner vi ved flere av hggskolene.

Tabell 21: Oppvekstfylke for personer ved UIS som ikke er vokst opp i Rogaland, resterende fag

Oppvekstfylke (fylke ved 16 ar) %
Hordaland 27
Vest-Agder 11
Mgre og Romsdal

Akershus 6
Nordland 5
Andre fylker 43

6.7. Rekruttering til Hegskolen Stord/Haugesund

Hagskolen Stord/Haugesund utmerker seg ved & haielipgav rekruttering utenfor
Vestlandet, og tilsvarende hgy rekruttering fra tiéeslet. Dette gjelder alle fag, riktignok i
mindre grad for de resterende fagene.
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Tabell 22: Bosted ved 16 ar for personer med grad fra Hagskolen Stord/Haugesund

Bosted ved 16 ar Sykepleier Fgrskoleleerer  Allmennlaerer  Sosialarbeider  Resterende fag
Sunnhordland og Haugalandet 57 70 69 53
Vestlandet totalt 91 95 95 83
Ikke Vestlandet 9 5 5 17

6.8. Rekrutteringsvariasjoner internt pa Vestlandet

Det er store variasjoner mellom de forskjelligetimsjonene og ikke noe helt klart mgnster
pa Vestlandet mellom de urbane og semi-rurale rodgsk. Farskoleleerer er det faget som
jevnt over har starst regional rekruttering (Figur

De sentrale institusjonene i Stavanger og Bergetieesom klarer & rekruttere flest utenfor
Vestlandet til sykepleierstudiene, med henhold&lisog 23 prosent av studentene fra ikke-
Vestlandet. Men nar det kommer til de resterenedagene er det ikke sann at Stavanger og
Bergen tiltrekker seg flere fra ikke-Vestlandet. rHer det noen av de semi-rurale
institusjonene som rekrutterer bredest.

Vestlandsinstitusjonene rekrutterer rundt 20 prbaersine elever til velferdsprofesjonene fra
resten av landet. Sosialarbeider er det utdanmpgslsom tiltrekker seg flest fra ikke-
Vestlandet.

Figur 4: Andel som bodde pa Vestlandet ved 16 ar av de som har en grad fra institusjonene pa Vestlandet
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Tabell 23 viser at hggskolene i Stavanger, Molddiegund tiltrekker seg sveert f studenter
fra Vestlandet utenfor eget fylke. Disse institigoe ser ut til & rekruttere lokalt (fylke) eller
nasjonalt og framstar med sveert lav forankringelirutteringsmassen pa Vestlandet. Dette er
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ogsa «utkantinstitusjonene» i regionen, sa en avere rekruttering fra Vestlandet er ikke
overraskende.

Sogn og Fjordane er institusjonen som tiltrekkey si@rst andel fra Vestlandet utenom eget
fylke, men det gjelder ogsa i noen grad Bergen olgl¥, i tillegg til Stord/Haugesund hvis en
regner Haugalandet/Sunnhordland som eget «fylke».

Tabell 23: Andel studenter bosatt pa Vestlandet ved 16 ar, men ikke i institusjonens fylke

Grad fra: Sykepleier Fgrskoleleerer ~ Allmennlerer  Sosialarbeider Resterende fag
Hggskolen Stord/Haugesund12 34 25 26 30
Hggskulen i Sogn og Fjordane 33 33 36 45 28
Hggskolen i Bergen 20 18 24 16 22
Universitetet i Stavanger 9 6 9 19 12
Hggskolen i Alesund 5 12
Hggskolen i Molde 3 3 8
Hggskulen i Volda 16 18 18 16

6.9. Rekruttering til Hggskolen i Oslo og Akershus

Hagskolen i Oslo og Akershus har klart lavest negigekruttering. Tabell 24 sammenligner
HIOA med Vestlandet, og det er ganske store foligkjeDet bar her papekes at regionen er
satt sammen av fylkene Oslo og Akershus, og deeforgeografisk langt mindre enn
Vestlandet. Tabellen viser HIOA sin evne til aréikke seg studenter utenfra egen region. Av
velferdsutdanningene er det sosialt arbeid songgéaegionene tiltrekker seg flest studenter
utenfor egen region.

Tabell 24: Bosted ved 16 ar for personer med grad fra HIOA og institusjonene pa Vestlandet

Bosted ved 16 ar Sykepleier  Fgrskoleleerer  Allmennlaerer  Sosialarbeider  Resterende fag

Andel med grad fra HIOA som bodde i

. 43 54 43 36 37
Oslo eller Akershus ved 16 ar
Andel med grad fra Vestlandet som

. . 83 86 83 74 61
bodde pa Vestlandet ved 16 ar

6.10. Rekrutteringsmgnstre: Aldersforskjeller ved f ullfart grad

Tabell 25 viser at snittalderen ved fullfgrt graeeiferdsprofesjonene er noe varierende, men
at farskolelaererutdannelsen utdanner de yngstemans. Unntaket er HIOA, hvor alderen
pa farskoleleerere er relativt hgy. Det kan veereeffekt av det vi sa i tabell 3, at
utdanningene utenom HIOA var &pne for alle sgkered mstudiekompetanse.
Farskoleutdanningen er ogsa utdanningen som rekeutinest lokalt. Det er mulig at det ikke
er tilfeldig at den utdanningen som rekrutterer tmle&alt ogsa er den som har lavest
giennomsnittlig alder ved fullfgrt grad. Man kamkee seg et vist tidstap ved a matte flytte
for & starte & studere, ettersom en del flyttestfeg sa starter pa studier.

2 Med eget fylke for Hpgskolen Stord/Haugesund Sunnhordaland og Haugalandet. Se seksjon 5.4 Utvalget og romlig
inndeling pa side 15 for hvilke kommuner som er med i inndeling.
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Tabell 25 viser at personer som fullfgrer gradenpsi Vestlandet er noe yngre enn resten av
landet®. For Hggskolen i Oslo og Akershus er det kun sidiepe og allmennlaerere som
ligger under resten av land&tmens farskoleleerer og sosialarbeider ligger over.

Tabell 25: Snittalder ved fullfgrt grad for institusjonene

Snittalder ved eksaminering Sykepleier  Fgrskoleleerer  Allmennleerer  Sosialarbeider Resterende fag
Hggskolen i Molde 28,5 31,0 26,6
Hggskolen i Alesund 27,6 25,3
Hggskulen i Volda 26,9 27,5 27,3 28,6
Hggskulen i Sogn og Fjordane 27,6 25,9 28,2 26,4 26,8
Hggskolen i Bergen 27,5 26,7 26,7 28,7 26,6
Universitetet i Stavanger 27,6 27,0 27,5 27,4 28,6
Sunnhordland og Haugalandet 27,0 26,5 27,7 28,9
Hggskolen i Oslo og Akershus 27,6 28,5 27,1 30,0 28,8
Snitt: Vestlandet 27,5 26,7 27,4 27,7 27,6
Snitt: Resten av landet™ 28,0 27,2 28,3 29,2 28,1

De eldste studentene finner vi pa sosialarbeidgraromet ved HIM og HIOA. Figur 1 viser
at disse to studieprogrammene er de eneste somrlig sgead avviker fra de andre
programmene.

Figur 5: Snittalder for fullfgrt grad, velferdsprofesjoner
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6.11. Rekrutteringsmgnstre: Kjgnnsforskjeller

Figur 6 illustrerer at det kun er sma kjgnnsforb&femellom de forskjellige institusjonene og
regionene. Kjgnnsforskjeller mellom de forskjellij@gene eksisterer derimot: De mest

3 Med resten av landet menes Norge uten Vestlandet og Oslo og Akershus.
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kvinnedominerte fagene er sykepleier og ferskokedaared en kvinneandel som ligger pa
rundt 90 prosent. Allmennleerer har den jevnestargirdelingen med en kvinneandel pa
rundt 70-75 prosent. Sa studieprogrammene er\agtkvinnedominerte.

Figur 6: Andel kvinner ved de ulike velferdsprofesjonene, fordelt pa institusjon.
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6.12. Rekrutteringsmgnstre: Sosial bakgrunn

Personenes sosiale bakgrunn males ved foreldredasnelsesniva. Foreldrenes bakgrunn er
antatt & pavirke utdannelsesvalg i stor grad; béagde og studieretning.

Figur 7 viser andelen med minst en forelder medetwyitdannelsé Den sammenligner
mellom studieretninger og institusjoner. Det eelikl litt problematisk a si spesifikt hvordan
velferdsyrkene bidrar til sosial mobilitet. Et ptelm med & sammenligne foreldrenes
utdannelsesniva er spgrsmalet om hva man skal saligme med. Man kan sammenligne
velferdsprofesjonene med hverandre, velferdsprofesie mot resterende fag eller
institusjoner med hverandre.

A sammenligne velferdsprofesjonene med restereageef uegnet, da fagsammensetningen
av de resterende fag varierer fra institusjon ridtitusjon. Ettersom fagsammensetningen
varierer, sa kan vi anta at foreldrenes utdannelged varierer. Det vil si at ved de

institusjonene som har mer elitefag i sine restgefag nok ogsa har flere foreldre med
hgyere utdanning.

' Utdannelse utover fullfgrt videregaende. Se seksjon 5.5 Kategorisering av utdannelse for foreldrene i utvalget pa side 16
for ytterligere beskrivelse.
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Forskjellen mellom institusjoner kan gjenspeile efdregenerasjonens utdannelsesniva i
fylket mer enn reelle forskjeller pa velferdsprogéeenes evne til a tiltrekke seg studenter
med foreldre med hgyere utdanning.

Vi kan imidlertid trekke konklusjoner ved a samnigné de forskjellige velferdsprofesjonene
med hverandre. | Figur 7 ser vi blant annet at etimteererstudier er det som tiltrekker seg
flest personer av foreldre med hgyere utdanningfawgkoleleerer det som tiltrekker seg
feerrest personer med slike foreldre. Forskjellesyikepleier og sosialarbeider er imidlertid
ikke stor.

Det bgr poengteres at studenter innen velferdsgmfene, uavhengig av region og
institusjon, har hgyere gjennomsnittlig utdannirg&nenn sine foreldre. Kun ved

allmennlaererutdannelsen ved HIB og HIOA har ovévgeaten minst en forelder med hgyere
utdanning. | snitt er det kun 30-40 prosent av attehe som har foreldre med hgyere
utdanning. Sa utdanningene i velferdsprofesjonarabii stor grad til sosial mobilitet og mer
ved de semi-rurale hggskolene, enn ved de urbagtee Dar riktignok ses i sammenheng med
en generell gkning i utdanningsnivaet, hvor personaitt far lengre utdanning enn sine
foreldre.

Figur 7: Andel med minst en forelder med hayere utdanning etter utdannelsesinstitusjon, velferdsprofesjoner
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Personer med fullfgrt grad fra HIOA har jevnt oweétere foreldre med hgyere utdanning, enn
personer med grad Vestlandet eller resten av laikat kan se i Figur 8 nedenfor hvordan
de tre regionene har gkt og redusert andelen mgdubt@dannede foreldre gjennom perioden.
Arstallene i Figur 8 viser tidspunktet for fullfggrad. Variasjonene mellom HIOA og

hggskolene pa Vestlandet kan derfor tenkes skyfolesmdringer i antall studieplasser 3 ar
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tidligere. Den generelle tendensen er at andelesr, agken den gker jevnere og mer |
vestlandsregionen enn ved HIOA, som har en tilnastagnasjon fram til 2005. Videre gar
vestlandsregionen fra a ligge likt med resten adéa til & ligge markant over.

Figur 8: Andel med minst en hgyt utdannet foreldre, blant velferdsprofesjoners
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6.13. Rekrutteringsmgnstre: Etnisk bakgrunn

HIOA har hatt en etnisk bredere studentpopulasjum leagskolene pa Vestlandet, noe som
kan forklares ved at regionen er den mest innvarikleei landet. Figur 9 viser at forskjellen
gker gjennom hele perioden. Riktignok gker ikke M]Gett i forhold til andelen innvandrere

I regionen, noe seerlig mer enn Vestlandet. Figuliudtrerer at ved HIOA gkte andelen
minoritetsstudenter innen velferdsprofesjonenecirka 4 til 13 prosent. | perioden gkte
andelen med innvandrerbakgrunn i Oslo og Akershasl? til 26 prosent (SSB.no, 2012).
Dette betyr at andelen innvandrere p& studienekidira & tilsvaré/; av andelen innvandrere

i regionen, til a tilsvare %. Sa innvandrerne etsfatt underrepresentert, men i mindre grad
enn tidligere.

Ved Hggskolene pa Vestlandet gkte andelen minseiter innen velferdsprofesjonene fra i
overkant av 1 til 3 prosent, riktignok med en to@®09 péa 4,5 prosent (Figur 9). | perioden
gkte andelen med innvandrerbakgrunn pa Vestlandet ftil 10 prosent (SSB.no, 2012).
Hagskolene pa Vestlandet har derfor nesten likeastdel innvandrere som HIOA, hvis vi ser
det i forhold til forskjellene i andel innvandreeigionene.

"> Obs. Venstreaksen starter pa 25 %
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Figur 9: Andel med innvandrerbakgrunn blant velferdsprofesjoner, fordelt pa grad fra HIOA og Vestlandet
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Tallene per hggskole er sapass sma ved enkeltgefadr, at det er den generelle tendensen
som er av interesse og arlige fluktuasjoner blegtjes mindre vekt og tilskrives tilfeldigheter

i studentsammensetningen. Figur 10 illustrerer klihgen over tid av andel med
innvandrerbakgrunn som uteksamineres fra de fdhgjgefagene. Figur 10 er laget med
glidende gjennomsnitt pa 3 ar for & bedre illustreenden og ikke arlige fluktuasjoner.
Sykepleier isaer, men ogsa sosialarbeider og farkkobr, har en sterk gkning i andelen over
perioden. Mens de to sistnevnte har doblet anddian,sykepleier firedoblet sin andel.
Sykepleier er det eneste utdanningsprogrammet gggarlover gjennomsnittet ved HIOA.
Den relativt lave andelen med innvandrerbakgrunm bbr allmennleerer er bekymringsfullt,
da denne andelen ideelt sett ikke bgr avvike foe rftg andelen i befolkningen. Samme
tendensen, lav andel med innvandrerbakgrunn pdeafiteererutdanning, finner vi ogsa pa
Vestlandet (Figur 11) og i resten av landet. Dettepapekt som en stor utfordring for
allmennlaererutdannelsen av blant annet Kunnskapseepentet (KD, 2009).
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Figur 10: Andel med innvandrerbakgrunn fordelt pa fagretning, for HIOA®
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Figur 11 illustrerer utviklingen over tid av andeéd innvandrerbakgrunn som uteksamineres
fra de forskjellige velferdsprofesjonene ved vexstkhggskolene. Figur 11 er laget med
glidende gjennomsnitt pad 3 ar for & bedre illustreenden og ikke arlige fluktuasjoner.
Sykepleier er det eneste faget som uteksaminerarfemn prosent med innvandrerbakgrunn.
Studieprogrammet med feerrest personer med innvidrakgrunn er allmennlaerer. Det er kun
en prosent med innvandrerbakgrunn blant de sorfwftél sin allmenlaerergrad i 2010; to
personer som er fgrstegenerasjonsinnvandrere nkeevéstlig bakgrunn, en person som er
annengenerasjonsinnvandrer med ikke-vestlig bakgognen person som er fgrstegenerasjon
vestlig innvandrer. Altsa fire personer for helesWfandet i 2010.

Andelen innvandrere innen de resterende fagene dldr betydelig mer enn i
velferdsprofesjonene. Dette betyr at det potemsigikkrutteringsgrunnlaget for flere
allmennlaerere med innvandrerbakgrunn eksisterer ogderrealisert.

18 Obs. Figur 10 og Figur 11 har ikke samme venstreakse.
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Figur 11: Andel med innvandrerbakgrunn fordelt pa fagretning, for Vestlandet't
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7. Sysselsettingsmgnstre etter endt utdannelse

Det antas & vaere en sterk seleksjon vedragrende Seemvelger hvilke studieretninger, med
tanke pa fremtidig arbeidssted. Velferdsprofesjeneskiller seg ut ved at det finnes
jobbmuligheter i tilneermet alle kommuner. Det erfolegrunn til & anta at de som gnsker a
forbli i oppvekstkommune/fylke er mer tilbgyelid) & studere noe som sikrer en jobb i samme
omradet. De som er mer villige til & flytte pa seglger ofte studieretninger med mindre
tanke pa fremtidige muligheter for & fa jobb i mwn. En mulig indikasjon pa dette kan vaere
at personer som studerer andre fag har en sthregaiighet for a flytte pa seg for & studere
enn de som studerer velferdsprofesjoner.

Personene med fullfart grad arbeider oftere i dieefye med de urbane hggskolene, enn i de
fylkene med de semi-urbane og semi-rurale hggskolert har en logisk sammenheng med
arbeidsmarkedets stgrrelse. Men de mindre senttdémner ogsa i sveert hgy grad personer
til egen region eller oppvekstfylke (selv om deeakgjor det i like stor grad som de mer
sentrale). Videre utdanner de mindre sentraletusgtinene personer i like stor grad som de
mer sentrale til regionen Vestlandet som helhet.

7.1. Sysselsettingsmgnstre for Vestlandet

Av de som bodde pa Vestlandet som 16-aringer ogtograd innen velferdsprofesjonene pa
Vestlandet er det sveert fa som emigrerer fra regiobet er ganske stabilt, med i overkant
90 prosent som starter a jobbe i regionen og gigrbdde to og fem ar etter endt studium
(Figur 12). Det er noe mer fluktuasjoner for dermsikke bodde pa Vestlandet ved 16 ar. |
snitt ser en at det ogsa er omtrent halvparterissse dom flyttet til Vestlandet for a ta en grad
innen velferdsprofesjonene, som starter & jobbeetter endt utdannelse. Gruppen har i
perioden en gkende tendens til & sla seg ned péanast.

Dette viser at for majoriteten av personer som rutda seqg til disse velferdsprofesjonene,
inntreffer eventuell regional mobilitet for studdsn. Ideen om at personer farst flytter til
neermeste regionale by for a studere, for sa seénélygte til en enda starre by for jobb, ser
ikke ut til & veere et hovedmeanster her. Det emderihelt klart at de regionale hggskolene
fungerer som den dominerende tiloyder av arbeidiskoa regionen, og sann sett har
hagskolene her en viktig rolle for a sikre ngdvgratibeidskraft til velferdsprofesjonene.

Figur 12 viser at den regionale rekrutteringen g&tlandet har klare sammenhenger med det
regionale arbeidsmarkedet. Forskjellen mellom toogrfem ar etter endt utdannelse er
marginal, og ved enkelte tilfeller er den regionakrutteringen hgyere ved fem enn ved to ar
etter endt utdannelse. Dette kan forklares vednatled av de uteksaminerte finner arbeid
utenfor regionen etter endt utdannelse, men reternié regionen for arbeid innen fem ar.

Videre viser Figur 12 at forskjellen mellom to amf ar ligger pa omtrent fem prosent for de
som ikke er vokst opp pa Vestlandet. Dette forldareed at en del av personene som ikke er
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vokst opp pa Vestlandet, men finner jobb der ewadt utdannelse, har noe starre
tilbagyelighet for a flytte fra regionen innen fem a

Figur 12: Andel som jobber pa Vestlandet etter fullfert grad fra institusjon pa Vestlandet, velferdsprofesjoner

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ﬂ------

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a» e \/okst opp pa Vestlandet og jobbet der 2 ar etter fullfgrt grad
= \/ Okt Opp pa Vestlandet og jobbet der 5 ar etter fullfgrt grad
e» a» |kke vokst opp pa Vestlandet og jobbet der 2 ar etter fullfgrt grad

e |kke vokst opp pa Vestlandet og jobbet der 5 ar etter fullfgrt grad

Kategorien resterende fag, vist i Figur 13 nedenfwar stgrre arlige svingninger enn
velferdsprofesjonene ettersom den inneholder fagn ® mer sensitive til markedets
svingninger. | velferdsprofesjonene dominerer dffgnsektor som arbeidsgiver og delvis
garantist for arbeidsplassene. For de resteremygméaer offentlig sektor mindre dominerende
som arbeidsgiver, og gruppen blir derfor mer san$ir konjunkturendringer. Forskjellen

mellom to og fem ar etter er som ved velferdspjofeene marginal og ved enkelte ar
negativ; noe som betyr at man har tilbakeflyttingelgionen mellom to og fem ar etter endt
utdannelse.
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Figur 13: Andel som jobber pa Vestlandet etter fullfert grad fra institusjon pa Vestlandet, resterende fag
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Figur 12 og Figur 13 viser arbeidsregion Vestlanode for personer som vokste opp pa
Vestlandet og de som ikke gjorde det. Figur 14rnigpsa andelen som jobber pa Vestlandet,
men kun for de som vokste opp pa Vestlandet ogetokrad der, fordelt pa de forskjellige

fagene. Sosialarbeiderne er den velferdsprofesjeoem har gkt andelen mest. Andelen for
alle yrkene stabiliseres ogsa noe de siste areaggkrien resterende fag ligger noe under,
det vil si at flere av dem flytter fra regioneneettullfart grad. Dette er likevel den kategorien

som har hatt desidert starst gkning i perioden.

Figur 14 viser at andelen som blir i regionen Harawer tid. Potensielle forklaringer er gkte
arbeidsmuligheter pa Vestlandet siden 1995 og @karumingstilbud, sa feerre ma forlate
Vestlandet for & ta den utdannelsen de gnsker.
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Figur 14: Personer som er vokst opp pa Vestlandet og tatt en grad der
Andel med arbeidsfylke pa Vestlandet 2 ar etter fullfert grad'”
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7.2. Sysselsettingsmgnstre for sykepleiere pa Vestl  andet

Vestlandet beholder i stor grad sine egne sykagleidet vil si at de som er vokst opp pa
Vestlandet og fullfarte sin grad der, i stor gradrter & jobbe der. Tabell 26 viser at hele
92,8 prosent av disse sykepleierne starter a alpgidvestlandet. Oslo og Akershus henter til
sammen 3,8 prosent av disse sykepleierne.

Tabell 26: Arbeidsfylke for personer vokst opp pa Vestlandet og tatt en grad der, sykepleiere®

Arbeidsfylke 2 ar etter fullfgrt grad

Rogaland 31,0%
Hordaland 30,7 %
Mgre og Romsdal 20,7 %
Sogn og Fjordane 10,4 %
Oslo 3,1%
Ser-Trgndelag 1,0%
Akershus 0,7%
Vest-Agder 0,4 %
De resterende fylkene 1,8%
Sum Vestlandet 92,8 %

*For Sunnhordland og Haugalandet er tallet 15,1 %

7.3. Sysselsettingsmgnstre for fgrskoleleerere pa Ve

Ved a sammenligne Tabell 26 og Tabell 27 undewisat farskoleleerere som vokste opp og
har utdannet seg pa Vestlandet har tilsvarendeydlighet for & starte og jobbe der som
sykepleierne. Hele 91,9 prosent av denne gruppebejopd Vestlandet to ar etter fullfart
grad.

"7 Obs. Venstreaksen starter pa 70 %
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Tabell 27: Arbeidsfylke for personer vokst opp pa Vestlandet og tatt en grad der, farskoleleerere*

Arbeidsfylke 2 ar etter fullfgrt grad

Hordaland 39,0 %
Rogaland 32,3%
Mgre og Romsdal 11,3 %
Sogn og Fjordane 9,2%
Oslo 3,9%
Akershus 1,6 %
Sgr-Trgndelag 0,6 %
Buskerud 0,5%
Vest-Agder 0,3%
De resterende fylkene 1,3%
Sum Vestlandet 91,9 %

*For Sunnhordland og Haugalandet er tallet 13,4 %

7.4. Sysselsettingsmgnstre for allmennleerere pa Ves  tlandet

Tabell 28 viser at allmennlaererne har tilsvarenagaster som de andre velferdsprofesjonene:
90,9 prosent av personene som er vokst opp paaviestl og fullfart en allmennlaerergrad der
starter & jobbe der. Hordaland dominerer som stesgsselsetter, tilsvarende som hos
sosialarbeiderne (Tabell 29 nedenfor) og forskoksliae (Tabell 27 ovenfor). Oslo og

Akershus sysselsetter 4,7 prosent av denne gruppen.

Tabell 28: Arbeidsfylke for personer vokst opp pa Vestlandet og tatt en grad der, allmennlzerere*

Arbeidsfylke 2 ar etter fullfgrt grad

Hordaland 37,1%
Rogaland 31,8%
Mgre og Romsdal 12,4 %
Sogn og Fjordane 9,7%
Oslo 2,4%
Akershus 2,3%
Buskerud 0,8 %
Finnmark 0,5%
Sgr-Trgndelag 0,5%
Troms 0,4%
Oppland 0,4 %
Vest-Agder 0,4%
De resterende fylker 1,4 %
Sum Vestlandet 90,9 %

*For Sunnhordland og Haugalandet er tallet 14,5 %
7.5. Sysselsettingsmgnstre for sosialarbeidere pa V.  estlandet

Det er lite som skiller sysselsettingsmgnsteret dosialarbeidere som er vokst opp og
utdannet pa Vestlandet (Tabell 29) fra allmennles(@abell 28) og farskolelaerere (Tabell
27). 90,9 prosent av denne gruppen starter a jpidb&estlandet etter fullfgrt grad. 5,2
prosent starter a jobbe i Oslo og Akershus.
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Tabell 29: Arbeidsfylke for personer vokst opp pa Vestlandet og tatt en grad der, sosialarbeider*

Arbeidsfylke 2 ar etter fullfgrt grad

Hordaland 39,0 %
Rogaland 28,6 %
Mgre og Romsdal 13,4 %
Sogn og Fjordane 10,0%
Oslo 3,7%
Akershus 1,5%
Buskerud 0,5%
Vest-Agder 0,5%
@stfold 0,4 %
Sgr-Trgndelag 0,4%
De resterende fylkene 2,1%
Sum Vestlandet 90,9 %

* For Sunnhordland og Haugalandet er tallet 7,7 %
7.6. Sysselsettingsmgnstre for de resterende fagene pa Vestlandet

Rogaland sysselsetter flest av personene som et oplp pa Vestlandet og tatt en grad der
innen deresterende fagenérabell 30). | de resterende fagene sysselsettespesielt lav
andel av denne arbeidskraften i Sogn og Fjordanan k5,9 prosent. Blant
velferdsprofesjonene sysselsatte Sogn og Fjordamét 10 prosent av de som hadde vokst
opp og tatt graden sin pa Vestlandet. Samtidigekiker Oslo og Akershus seg en betydelig
stgrre andel fra de resterende fagene, tilsamndepr@sent.

Tabell 30: Arbeidsfylke for personer vokst opp pa Vestlandet og tatt en grad der, resterende fag*

Arbeidsfylke 2 ar etter fullfgrt grad

Rogaland 36,1 %
Hordaland 26,9 %
Mgre og Romsdal 14,9 %
Oslo 7,1%
Sogn og Fjordane 6,9 %
Akershus 2,3%
Ser-Trgndelag 0,9 %
Vest-Agder 0,7%
De resterende fylkene 3,1%
Sum Vestlandet 84,8 %

* For Sunnhordland og Haugalandet er tallet 9,1 %
7.7. Sysselsettingsmgnstre ved Haggskolen i Molde

Personer med fullfart grad fra Hggskolen i Molde liten tilknytning til Vestlandet utover
Mgre og Romsdal. Tilsvarende megnster finner vi ffekrutteringen til hagskoléh Av
personene som har en arbeidskommune utenfor MgRootsdal to ar etter endt utdannelse
er det Oslo (med 4,5 %) og Sear-Trgndelag (med 3,1sém ansetter flest personer med
velferdsprofesjonsbakgrunn fra HIM.

¥ Tabell 14 pa side 22 illustrerer rekrutteringsmgnsteret til Hggskolen i Molde.
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Tabell 31: Arbeidsfylke for personer vokst opp i Mare og Romsdal og grad fra HIM, velferdsprofesjoner

Arbeidsfylke 2 ar etter grad, velferdsprofesjonene, fra Hggskolen i Molde

Mgre og Romsdal 86,2 %
Oslo 4,5%
Sgr-Trgndelag 31%
Hordaland 1,6 %
Akershus 1,4 %

Tabell 32 viser at personer som har studert ved,Hidn vokst opp et annet sted enn Mgre
og Romsdal, viser tilsvarende mgnster som de somdikat opp der, riktignok med en langt
lavere andel som blir i fylket. Det vil si at Maog Romsdal er det yrket som sysselsetter flest
av denne gruppen, med Sar-Trgndelag og Oslo p& agdredje plass.

Tabell 32: Arbeidsfylke for personer ikke vokst opp i Mere og Romsdal og grad fra HIM, velferdsprofesjoner

Arbeidsfylke 2 ar etter grad, velferdsprofesjoner, fra Hggskolen i Molde

Mgre og Romsdal 48,4 %
Sgr-Trgndelag 15,2%
Oslo 6,0 %
Akershus 3,8%
Hordaland 3,8%
Oppland 33%
Rogaland 3,3%
Troms 3,3%
Sogn og Fjordane 2,7%
Nordland 2,7%
Vestfold 2,2%

7.8. Sysselsettingsmgnstre ved Hagskolen i Alesund

Tabell 33 viser arbeidsfylke for personer som eest@pp i Mgre og Romsdal og har en grad
fra HIA. 86,8 prosent av denne gruppen starterbdgoi Magre og Romsdal. Personer med
grad innen velferdsprofesjonene fra Alesund og sonpkst opp i Mgre og Romsdal har noe
stgrre tilbayelighet til a flytte til Hordaland (Bell 33), enn de med grad fra Molde (Tabell
31).

Tabell 33: Arbeidsfylke for personer vokst opp i Mare og Romsdal og grad fra HIA, velferdsprofesjoner®

Arbeidsfylke 2 ar etter grad, velferdsprofesjonerw, fra Hpgskolen i Alesund

Mgre og Romsdal 86,8 %
Oslo 4,6 %
Hordaland 2,8%
Sgr-Trgndelag 2,3%

Tabell 34 viser arbeidsfylke for personer som ikkerokst opp i Mgre og Romsdal, men har
en grad fra HIA. 51,3 prosent av disse blir ogtetad jobbe i fylket. Oslo og Akershus
kommer ganske langt ned pa listen, og det er decarebstlandsfylkene og Sar-Trgndelag og
som dominerer (Tabell 34).

1 Kategorien velferdsprofesjoner inneholder kun sykepleierprogrammet, ved HIA.
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Tabell 34: Arbeidsfylke for personer ikke vokst opp i Mare og Romsdal og grad fra HIA, velferdsprofesjoner

Arbeidsfylke 2 ar etter grad velferdsprofesjoner, fra Hggskolen i Alesund

Mgre og Romsdal 51,3 %
Hordaland 9,7%
Sgr-Trgndelag 8,4 %
Sogn og Fjordane 7,8%
Rogaland 4,5%
Oslo 3,9%
Oppland 2,6 %
Nordland 2,6 %
Akershus 1,9%
Vestfold 1,9%
Hedmark 1,3%
Troms 1,3%

7.9. Sysselsettingsmgnstre ved Haggskulen i Volda

Tabell 35 viser at Oslo og Akershus tiltrekker gdmmen ti prosent av de som fullfart
velferdsutdanninger fra Hagskulen i Volda og somvakst opp i Mgre og Romsdal. Mens
Mgre og Romsdal ansetter den absolutt stgrste dagegmed 78 prosent.

Tabell 35: Arbeidsfylke for personer vokst opp i Mare og Romsdal og grad fra HVO, velferdsprofesjoner

Arbeidsfylke 2 ar etter grad fra Hggskulen i Volda

Mgre og Romsdal 78,0 %
Oslo 6,1%
Akershus 3,9%
Hordaland 2,7 %
Sogn og Fjordane 2,6 %
Sgr-Trgndelag 1,4 %
Buskerud 1,2 %
Rogaland 1,2%

Personer med grad fra Volda og som ikke er vokptiddgre og Romsdal, er den gruppen
som har stgrst spredning i hvor de ender ettdigftluitdannelse (Tabell 36). Det kan veere en
folge av at HVO har et betydelig innslag av studemhed oppvekst utenfor Vestlandet,
spesielt i sosialt arbeid. Sogn og Fjordane erfyieét som flest personer i denne kategorien
flytter til, med institusjonens hjemfylke Mgre ogiRsdal pa andre plass. Ser vi tilbake pa
tabell 15, ser vi at velferdsutdanningene i Volddtapp rekrutterer et betydelig innslag av
studenter med oppvekst i Sogn og Fjordane, song tiiaher arbeid i hjemfylket. | tillegg kan
det veere snakk om noe rekruttering til arbeidsnaeke Sogn og Fjordane fra personer som
hverken er vokst opp i Sogn og Fjordane eller MegyeRomsdal. Det er ogsd mange som
rekrutteres til Oslo/Akershus, ca. 21 prosent.
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Tabell 36: Arbeidsfylke for personer ikke vokst opp i Mgre og Romsdal og grad fra HVO, velferdsprofesjoner

Arbeidsfylke 2 ar etter grad, velferdsprofesjoner, fra Hggskulen i Volda

Sogn og Fjordane 21,1 %
Mgre og Romsdal 16,1 %
Oslo 12,2 %
Hordaland 10,8 %
Akershus 8,9 %
Rogaland 6,0 %
Buskerud 4,8 %
Ser-Trgndelag 3,0%
Oppland 2,9%
@stfold 2,5%
Hedmark 2,0%
Vestfold 2,0%
Nordland 1,6 %
Telemark 1,3%
Aust-Agder 1,2%
Vest-Agder 1,1%

7.10. Sysselsettingsmgnstre ved Hggskulen i Sogn og Fjordane

Hordaland tiltrekker seg cirka ti prosent av dekagninerte fra HSF, mens Sogn og Fjordane
ansetter flest med 77,5 prosent (Tabell 37). 4¢g3qmt av denne gruppen arbeider i Oslo og
Akershus.

Tabell 37: Arbeidsfylke for personer vokst opp i Sogn og Fjordane og grad fra HSF, velferdsprofesjoner

Arbeidsfylke 2 ar etter grad, velferdsprofesjoner, fra Hggskulen i Sogn og Fjordane

Sogn og Fjordane 77,5 %
Hordaland 10,0 %
Oslo 2,9%
Rogaland 1,7%
Akershus 1,4 %
Mgre og Romsdal 1,4 %
Buskerud 1,1%

For personer som ikke er vokst opp i Sogn og Fjoedanen tar en grad ved hggskolen er det
Hordaland som er det dominerende arbeidsmarkedabe(ll 38). Kun 16,5 prosent av
innflytterne arbeider i Sogn og Fjordane to ar retfallfgrt grad. Dette betyr at
arbeidsmarkedet i Sogn og Fjordane primeert rekertteersoner som er vokst opp der til
velferdsprofesjonene.
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Tabell 38: Arbeidsfylke for personer ikke vokst opp i Sogn og Fjordane og grad fra HSF, velferdsprofesjoner

Arbeidsfylke 2 ar etter grad, velferdsprofesjoner, fra Hggskulen i Sogn og Fjordane

Hordaland 35,2 %
Sogn og Fjordane 16,5 %
Oslo 8,1%
Rogaland 6,8 %
Buskerud 6,4 %
Mgre og Romsdal 6,1%
Akershus 6,0 %
Oppland 3,8%
Finnmark 1,6 %
@stfold 1,6 %
Vestfold 1,5%
Ser-Trgndelag 1,2%
Telemark 1,0 %

7.11. Sysselsettingsmgnstre ved Hggskolen i Bergen

Hagskolen i Bergen fglger det samme mgnsteret somndre urbane hggskolene (UIS og
HIOA), samt den semi-urbane hggskolen HSH. Rundtpgfsent av alle som hadde

institusjonens fylke som bosted da de var 16 ogmagrad der, begynner & jobbe der (Tabell
39).

Tabell 39: Arbeidsfylke for personer vokst opp i Hordaland og grad fra HIB, velferdsprofesjoner

Arbeidsfylke 2 ar etter grad, velferdsprofesjoner, fra Hggskolen i Bergen

Hordaland 91,3 %
Oslo 2,8%
Rogaland 1,6 %
Akershus 1,1%

For personer som ikke har vokst i Hordaland, méneta grad der sa starter 54,9 prosent a
jobbe i Hordaland (Tabell 40). Her ser vi at ogssg&land og Oslo/Akershus tar i mot en
betydelig del av disse, hhv. 9,4 og 12,9 prosent.

Tabell 40: Arbeidsfylke for personer ikke vokst opp i Hordaland og grad fra HIB, velferdsprofesjoner

Arbeidsfylke 2 ar etter grad, velferdsprofesjoner, fra Hggskolen i Bergen

Hordaland 54,9 %
Rogaland 9,4 %
Oslo 9,3%
Sogn og Fjordane 5,7%
Akershus 3,6 %
Mgre og Romsdal 3,4%
Buskerud 2,0%
Sgr-Trgndelag 1,7%
Vestfold 1,6 %
Troms 1,5%
Telemark 1,5%
Vest-Agder 1,4 %
Nordland 1,2 %
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7.12. Sysselsettingsmgnstre ved Universiteteti Sta  vanger

Tabell 41 viser at Rogaland sysselsetter hele 8degmt av de som har vokst opp der og tatt en
grad innen velferdsprofesjonene pa Universitetgligere Hagskolen) i Stavanger.

Tabell 41: Arbeidsfylke for personer vokst opp i Rogaland og grad fra UIS, velferdsprofesjoner

Arbeidsfylke 2 ar etter grad, velferdsprofesjoner, fra Universitetet i Stavanger

Rogaland 94,0 %
Oslo 1,7%
Hordaland 1,3%

Av de som ikke er vokst opp i Rogaland, men tatgead innen velferdsprofesjonene, blir
57,7 prosent av dem veerende der, med nabofylkengaldmd og Vest-Agder pa respektive
andre og tredje plass (Tabell 42).

Tabell 42: Arbeidsfylke for personer ikke vokst opp i Rogaland og grad fra UIS, velferdsprofesjoner

Arbeidsfylke 2 ar etter grad, velferdsprofesjoner, fra Universitetet i Stavanger

Rogaland 57,7 %
Hordaland 13,6 %
Vest-Agder 7,8 %
Oslo 55%
Akershus 2,7%
Buskerud 1,6 %
Aust-Agder 1,4 %
Mgre og Romsdal 1,4%
Ser-Trgndelag L4%
Telemark 1,1%
Vestfold 1,1%

7.13. Sysselsettingsmgnstre ved Hggskolen Stord/Hau  gesund

Personer som har vokst opp i Sunnhordland og Handef® og tatt en grad ved HSH blir i
stor grad en del av arbeidsmarkedet i SunnhordlagdHaugalandet. Sunnhordland og
Haugalandet sysselsetter cirka 80 prosent av dgnuppen (Tabell 43).

Tabell 43: Andel som jobber Sunnhordland og Haugalandet med grad fra HSH, velferdsprofesjoner

Andel med Sunnhordland og Haugalandet som arbeidsted 2 ar etter grad, velferdsprofesjoner, fra HSH

Personer som bodde i Sunnhordland og Haugalandet ved 16 ar 80,4 %
Personer som ikke bodde i Sunnhordland og Haugalandet ved 16 ar 25,4 %

Tabell 44 viser at cirka 95 prosent av de som &stvopp i Sunnhordland og Haugalandet og
tatt en grad der jobber i Hordaland eller Rogaldeh delen av Rogaland og Hordaland som
utgjer Sunnhordland og Haugalandet, sysselsettgar@&ent av denne gruppen (Tabell 43).
Det betyr det at kun 15 prosent starter arbeid gjgaveerende kommunene i Rogaland og

P ge seksjon 5.4 Utvalget og romlig inndeling pa side 15 for hvilke kommuner som er med i inndeling.

45



Hordaland (de delene av Rogaland og Hordaland &b ér en del av Sunnhordland og
Haugalandet).

Tabell 44: Arbeidsfylke for personer vokst opp i Sunnhordland og Haugalandet og grad fra HSH,
velferdsprofesjoner

Arbeidsfylke 2 ar etter grad, velferdsprofesjoner, fra Hggskolen Stord/Haugesund

Rogaland 59,7 %
Hordaland 35,9%
Oslo 1,5%

Personer som ikke er vokst opp i Sunnhordland oggHiandet med tatt en grad der, blant
velferdsprofesjonene, har relativt hgy andel (§8dsent) som begynner og jobbe i
Hordaland og Rogaland (Tabell 45). Men, disse etait stor grad a jobbe utenfor
Sunnhordland og Haugalandet, som sysselsetter &kdnp2osent av innflytterne (Tabell 43).

Tabell 45: Arbeidsfylke for personer ikke vokst opp i Sunnhordland og Haugalandet og grad fra HSH,
velferdsprofesjoner

Arbeidsfylke 2 ar etter grad, velferdsprofesjoner, fra Hggskolen Stord/Haugesund

Hordaland 54,2 %
Rogaland 32,6 %
Oslo 2,5%
Sogn og Fjordane 1,7 %
Akershus 1,4 %
Troms 1,4 %
Vest-Agder 1,1%
Buskerud 1,0%

7.14. Tilbakeflytting etter endt utdannelse for Ves tlendinger

For personene som er vokst opp pa Vestlandet atpistien annen landsdel, er Hordaland
det fylket som sysselsetter flest to ar etter gutifgrad (Tabell 46). Unntaksfaget er
sosialarbeider, hvor Rogaland er stgrste sysseisddtant disse vestlendingene som tok
graden sin i en annen landsdel, er Oslo nest st@ystselsetter. Rogaland er sysselsetter
nummer tre, med unntak av nevnte sosialarbeidergreMog Romsdal nummer fire.
Vestlandsfylket som gjgr det desidert darligst pgysselsette vestlendinger som har tatt en
grad utenfor regionen er Sogn og Fjordane. TalgNider at kun mellom to prosent og fire
prosent av denne gruppen arbeider i Sogn og Fjerdaestlandsfylkenes varierende evne til
a tiltrekke seg denne gruppen kan nok i stor goakldres ved forskjeller i fylkenes starrelse
og arbeidsmarked.

Samlet ligger Vestlandet mellom 50 og 60 prosefabell 46. Ettersom mobilitet ble antatt
primeert & forekomme far utdannelse, ma 50- 60 ptosibakeflytting sies a veere relativt
hayt. Det er omtrent pa niva med eller noe hgyerede personene som ikke er vokst opp pa
Vestlandet, men tok en grad der og startet a jalaéestterpa (Figur 12 pa side 36). Evnen til
a rekruttere de som studerte utenfor regionen kiilbtil Vestlandet, varierer noe etter
profesjon. Flest sosialarbeidere returnerer (64¢mt), feerrest farskoleleerere (49 prosent).

Oslo/Akershus rekrutterer flest sykepleiere ogKelelaerere (ca. 25 prosent). Vi har sett at
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flest sosialarbeidere rekrutteres tilbake til Ragdl mens flest sykepleiere og leerere
rekrutteres til Hordaland. Mgre og Romsdal rekrettdetydelig blant farskoleleererne, men
ogsa noen leerere og sosialarbeidere, mens rekngeartilbake til Sogn og Fjordane er liten i

alle profesjoner.

Tabell 46: Arbeidsfylke for personer som er vokst opp pa Vestlandet og studert utenfor Vestlandet,
fordelt pa fag’

Sykepleier Fgrskolelaerer Allmennlaerer Sosialarbeider
Akershus 4% 9% 6% 5%
Aust-Agder 1% 2% 1% 1%
Buskerud 1% 2% 2% 2%
Finnmark 1% 1% 2% 1%
Hedmark 1% 2% 2% 2%
Hordaland 38% 17 % 27 % 12 %
Mgre og Romsdal 5% 17 % 11 % 10 %
Nordland 1% 2% 2% 1%
Nord-Trgndelag 1% 1% 2% 0%
Oppland 1% 1% 2% 2%
Oslo 21 % 15 % 10 % 11 %
Rogaland 10 % 14 % 15 % 38%
Sogn og Fjordane 2% 1% 2% 4%
Sgr-Trgndelag 6 % 9% 7% 6 %
Telemark 1% 1% 1% 1%
Troms 1% 1% 2% 1%
Vest-Agder 2% 3% 4% 2%
Vestfold 2% 1% 3% 2%
@stfold 2% 1% 1% 2%
Sum Vestlandet 55,0 % 49,0 % 54,5% 61,5%

*For Sunnhordland og Haugalandet er tallet 1,9 % for sykepleiere, 2,3 % for farskolelzerere, 4,9 % for allmennlzerere og 9,6
% for sosialarbeidere.

Tabell 47 nedenfor viser tilsvarende som Tabelb¥énfor; arbeidsfylke for personer som er
vokst opp pa Vestlandet og tatt en grad utenfoioren. Tabell 47 er derimot ikke fordelt pa
fag, men pa oppvekstfylke. Vi ser at det er svaeresforskjeller mellom oppvekstfylkene i
tilbayeligheten for & returnere. Personer fra Hiamd er de som har starst tilbgyelighet for &
flytte tilbake til Vestlandet, med Rogaland pa andslass. Tabell 47 viser ogsa at
arbeidsmarkedet i Sogn og Fjordane og Mgre og Rahtittiekker sveert fa personer som er
vokst opp i andre vestlandsfylker og tatt en gramhfor Vestlandet. Faktisk er det svaert sma
andeler av personer som er vokst opp pa Vestlag&ttt en grad utenfor som starter & jobbe
i et annet fylke pa Vestlandet. Eneste fylket sdarek & tiltrekke en reell andel fra denne
gruppen er Hordaland, og da spesielt fra Sogn ogd&pe i tillegg til noe fra Mgre og
Romsdal. Utenom eget fylke, viser tabellen ogséedtstort sett er Oslo/Akershus som er
magneten og som tiltrekker seg vestlendinger sanstiidert velferdsfag utenfor Vestlandet.
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Tabell 47: Arbeidsfylke for personer som er vokst opp pa Vestlandet og studert utenfor Vestlandet,
fordelt pa oppvekstfylke

Oppvekstfylke
Mgre og Romsdal  Sogn og Fjordane Hordaland Rogaland
Akershus 8% 7% 4% 4%
Aust-Agder 1% 1% 1% 2%
Buskerud 2% 3% 2% 1%
Finnmark 1% 1% 1% 1%
Hedmark 2% 3% 1% 1%
Hordaland 4% 18 % 65 % 6%
Mgre og Romsdal 28 % 2% 0% 0%
Nordland 2% 2% 1% 1%
) Nord-Trgndelag 2% 1% 0% 0%
Arbeidsfylke
Oppland 2% 6% 1% 1%
Oslo 22 % 21 % 10% 13%
Rogaland 2% 3% 5% 59 %
Sogn og Fjordane 0% 21% 1% 0%
Sgr-Trgndelag 16 % 6 % 2% 2%
Telemark 1% 1% 1% 1%
Troms 1% 1% 1% 1%
Vest-Agder 1% 1% 2% 5%
Vestfold 2% 3% 2% 1%
@stfold 2% 2% 1% 1%
Sum Vestlandet 34 % 44 % 70 % 65 %

Tabell 48 viser et utdrag av forskjellene mellortképne klarere enn Tabell 47 ovenfor, selv
om informasjonen i begge tabellene er den sammedatind og Rogaland er best pa a
tiltrekke seg personer som har vokst opp der dfpftilen grad utenfor Vestlandet. Sogn og
Fjordane og Mgre og Romsdal har derimot de lavastielene bade pa a fa folk til & returnere
til eget fylke og til regionen. 44 prosent av denswokst opp i Sogn og Fjordane starter a
jobbe pa Vestlandet etter & ha fullfart en gradfateregionen. Kun 21 prosent av den samme
gruppen starter & jobbe i oppvekstfylket (Sogn jmgdane). Dette viser den tendensen som vi
har sett flere ganger, nemlig at Sogn og Fjordasrarker darligst ut nar det kommer til a
tiltrekke seg arbeidskraft, men forsyner restenvastlandet med d&t Mgre og Romsdal
rekrutterer noen flere tilbake til eget fylke, meveert fa starter & arbeide i andre deler av
Vestlandet. De starter heller arbeid i Oslo/Akessbller Sgr-Trgndelag. For de resterende tre
vestlandsfylkene er forskjellen pa eget fylke ogtea av Vestlandet kun fem-seks prosent.
For disse fylkene er det er en relativt liten arsteh flytter tilbake til andre vestlandsfylker
enn eget oppvekstfylke.

2 se eksempelvis Tabell 37 pa side 37, eller Tabell 52 pa side 46 og Tabell 53 pa side 46 for tilsvarende mgnster.
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Tabell 48: Arbeidsfylke for personer som er vokst opp pa Vestlandet og studert utenfor Vestlandet,
fordelt pa oppvekstfylke

Oppvekstfylke
Mgre og Romsdal  Sogn og Fjordane  Hordaland Rogaland
Arbeidsfylke Vestlandet 34% 44 % 70 % 65 %
Vestlandet uten oppvekstfylke 6% 22 % 5% 6 %
Oppvekstfylke 28 % 21% 65 % 59 %

7.15. Sysselsettingsmgnstre ved Haggskolen i Oslo og Akershus

Personer som er vokst opp i Oslo og Akershus ogragrad innen velferdsprofesjonene,
viser tilsvarende mobilitetsmgnster som folk frasW@ndet. Det vil si at rundt 90 prosent blir
i regionen og starter & jobbe der etter endt utelsen Imidlertid viser Figur 15 at

arbeidsgivere i Oslo og Akershus rekrutterer en st@ere andel av innflytterne, enn det

Vestlandet gjer (Figur 12, side 36).

Figur 15 viser at blant de som har vokst opp i @g/Akershus og tatt en grad der er det kun
marginal avstand mellom to og fem ar. Dette visgremsoner som starter a jobbe der, etter &
ha vokst opp og fullfgrt en grad der, blir. Detadtisd sveert fa i denne gruppen som starter &
jobbe der, for s& a flytte fra regionen etter nderDette mansteret er derimot forskjellig blant
innflytterne, hvor det er omtrent 10 prosentpoesrgKjell for andelen som jobber der etter to
og fem ar. Sa selv om innflytterne starter & joblee, er det en mange som flytter ut av
regionen etter & ha jobbet der noen ar.

Figur 15: Andel som jobber i Oslo eller Akershus etter fullfert ar ved HIOA, velferdsprofesjoner
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Blant de resterende fagene har Oslo og Akershusegativ trend nar det gjelder & beholde
disse i regionen. Vestlandets trend er motsatt;tildgyelighet til & ansette folk utdannet i
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resterende fag. Men hvilke studieretninger sommidudert i resterende fag kan variere fra ar
til ar og mellom hggskolene. Derfor er sammenlignaver tid og mellom leeresteder for
denne kategorien vanskelig a tolke.

Figur 16:Andel som jobber i Oslo eller Akershus etter fullfart ar ved HIOA, resterende fag.
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Tabell 49 viser som Figur 15 at i overkant av 9@spnt av de som har fullfgrt en grad innen
velferdsprofesjonene, og er vokst opp i regionéin,i begionen. De gjenvaerende far oftest
arbeid i de naerliggende fylkene.

Tabell 49: Arbeidsfylke for personer vokst opp i Oslo/ Akershus og fullfert grad der, velferdsprofesjoner

Arbeidsfylke 2 ar etter grad, velferdsprofesjonene, fra HIOA

Oslo 52,9 %
Akershus 40,4 %
Buskerud 1,8%
@stfold 1,1%

Andelen som blir i Oslo og Akershus er langt minfinede som ikke er vokst opp der. Oslo
og Akershus har samtidig starre evne til & holdesala flyttet dit og fullfarte en grad, enn
vestlandshagskoleffe Tabell 50 viser at de fylkene folk flytter (evastt tilbake) til etter
utdannelse fra HIOA seerlig er de neerliggende fydken

> Naermere 70 % i Oslo og Akershus mot cirka 50 % for Vestlandet. Dette varierer noe over tid, se Figur 12 for Vestlandet og
Figur 15 for Oslo og Akershus.
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Tabell 50: Arbeidsfylke for personer ikke vokst opp i Oslo/ Akershus og fullfert grad der, velferdsprofesjoner

Arbeidsfylke 2 ar etter grad, velferdsprofesjonene, fra HIOA

Oslo 46,4 %
Akershus 15,7 %
Buskerud 8,7 %
@stfold 4,3%
Hedmark 3,8%
Vestfold 3,8%
Oppland 3,0%
Hordaland 2,5%
Telemark 1,9%
Sgr-Trgndelag 1,6 %
Rogaland 1,3%
Troms 1,3%
Mgre og Romsdal 1,2 %
Vest-Agder 1,1%

7.16. Tilbakeflytting etter endt utdannelse for Osl 0 og Akershus

Regionen Oslo og Akershus (Tabell 51) ligger nogeh® enn Vestlandet (Tabell 46) pa &
sysselsette personer som er vokst opp i regionen,utdannet seg et annet sted. For personer
som er vokst opp i Oslo eller Akershus og ikke e&attgrad der, er det relativt mange som
flytter tilbake etter endte studier. Blant allmesanére og farskoleleerere viser Tabell 51 at
Akershus tiltrekker seg flest fra denne gruppen.désialarbeidere ligger fylkene relativt likt,
mens blant sykepleiere og de resterende fagenetegdslo som tiltrekker seg flest. Videre
viser Tabell 51 at Oslo og Akershus er de to mestiderende fylkene disse personene starter
a jobbe i. Derimot er det ikke noe klart 3. stafgtke, dette varierer mellom studieretninger
0g variasjonene er sma.
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Tabell 51: Arbeidsfylke for personer som er vokst opp i Oslo eller Akershus og studert utenfor fylkene

Sykepleier Fgrskolelzerer Allmennlzerer Sosialarbeider
Akershus 21 % 41 % 40 % 34 %
Aust-Agder 1% 1% 1% 0%
Buskerud 3% 4% 4% 3%
Finnmark 1% 2% 3% 1%
Hedmark 3% 3% 6 % 3%
Hordaland 3% 3% 4% 3%
Mgre og Romsdal 1% 0% 0% 1%
Nordland 1% 1% 2% 2%
Nord-Trgndelag 1% 0% 1% 1%
Oppland 3% 2% 3% 5%
Oslo 44 % 21% 17 % 26 %
Rogaland 2% 4% 1% 5%
Sogn og Fjordane 1% 0% 1% 1%
Sgr-Trgndelag 3% 3% 2% 4%
Telemark 1% 2% 2% 1%
Troms 1% 1% 2% 2%
Vest-Agder 1% 2% 1% 1%
Vestfold 4% 6% 6 % 3%
@stfold 6 % 5% 4% 6%
Sum Oslo og Akershus 64 % 62 % 57% 60 %

7.17. Variasjoner i sysselsetting mellom urbane, se  mi-urbane og
semi-rurale hggskoler

Blant personene som fullfgrer en grad i en av ve#ierofesjonene ved en institusjon i eget
fylke, er det jevnt over hgy andel som arbeidearnmie fylke to ar etter studiene. For disse
personene sa er eget fylke der de som oftest jdbliaretter studiene (Tabell 52).

Tilbakeflytterne, de som har tatt en grad utenfgereregion, har lavest tilbgyelighet til &

returnere hvis de er vokst opp i et av de to fykkerien stgrre urbane sentra (Mgre og
Romsdal og Sogn og Fjordafie)lsaer Sogn og Fjordane ligger lavt p& & f& demoppgn til

a returnere etter fullfart grad. Riktignok returmerde i relativt stor grad til regionen

Vestlandet om de ikke returnerer til oppvekstfylket

Selv om alle institusjonene ligger hagyt pa & utéaegen befolkning til eget arbeidsmarked,
er det forskjeller. Personer med fullfert grad fretbane hggskoler har betydelig sterre
sannsynlighet for a starte & jobbe i institusjonfyiiise, enn personer med grad fra semi-
urbane og semi-rurale hggskoler. Tabell 52 ilkrstr dette og viser at ved UIS, HIOA og

HIB (de tre mest urbane lokaliseringene) har egudenter over 90 prosent sannsynlighet for
& jobbe i fylket to r etter grad. | neste kategordet to semi-urbane hagskoler, HIA og

HIM. Ved disse to hggskolene har egne studenter 8@rosent sannsynlighet for & arbeide
i eget fylke to ar etter endt utdannelse. | sistegori ligger semi-urbane HSH, de semi-rurale

2 Se Tabell 48 og Tabell 49 for mer informasjon.
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HVO og HSF. Egne studenter ved disse tre hggskdianeirka 78-80 prosent sannsynlighet
for & arbeide i fylket to ar etter fullfart grad.

De utdanningsinstitusjonene som ligger lavest i€llab2 (utdanner feerrest til eget fylke),
utdanner likevel i stor grad til regionen Vestland®d selv om det er en del som flytter fra
eget hjemfylke etter & ha gatt pa en av de minginrale hggskolene, arbeider de primeert pa
Vestlandet etter fullfart grad. S& den andelen esitet de semi-rurale hggskolene ikke
utdanner til eget fylke, utdanner de i stor grhdesten av Vestlandet.

Tabell 52: Personer som vokste opp i institusjonens fylke(r), og jobber der 2 ar etter, velferdsprofesjoner

Institusjon Fylke % - andel Befolkning (SSB.no, 2012)
Universitetet i Stavanger Rogaland 94,0 % 427 947
Hpgskolen i Oslo og Akershus Oslo og Akershus 93,3% 1123359
Hggskolen i Bergen Hordaland 91,3 % 477 175
Hggskolen i Alesund Mgre og Romsdal 86,8 % 251262
Hggskolen i Molde Mgre og Romsdal 86,2 % 251 262
Hggskolen Stord/Haugesund Sunnhordland og Haugalandet 80,4 % 162 562
Hggskulen i Volda Mgre og Romsdal 78,0 % 251262
Hggskulen i Sogn og Fjordane Sogn og Fjordane 77,5 % 107 080

Blant innflytterne, de som har tatt en grad uterfostedsfylke ved 16 ar, tegner det seg et
noe mer differensiert bilde enn for de som ikkedtylylke. Her er det store forskjeller, og det
er studenter fra de urbane institusjonene somidedsstarst grad blir boende i det fylket de
studerte i (Tabell 53). Dette er nok den stgrstskiellen mellom semi-rurale og urbane
hggskoler som vi har funnet i analysen.

Innflyttere som har studert ved Hggskolen Stord&é¢sund, Hagskulen i Sogn og Fjordane
og Hggskulen i Volda har ikke leerestedets egetefydbm det oftest foretrukne fylket a
arbeide i. Disse tre hggskolene kommer betydelidjggde ut nar det gjelder a rekruttere
innflyttere til arbeidsmarkedet. Riktignok er depm med ikke-innflytterne i Tabell 52
ovenfor, til andre mer sentrale vestlandsfylkefflgiger etter endt utdannelse. Sa igjen ser vi
at Vestlandet som region gjgr det sterkt, selv etpd mer lokalt niva kan se ut som om man
i noen grad utdanner personer for andre landsdeler.

Tabell 53: Personer som ikke vokste opp i institusjonens fylke(r), men jobber der 2 ar etter, velferdsprofesjoner

Institusjon Fylke % - andel Kommentar

Hggskolen i Oslo og Akershus Oslo og Akershus 62,1 % Institusjonens fylke er stgrste fylke
Universitetet i Stavanger Rogaland 57,7 % Institusjonens fylke er stgrste fylke
Hggskolen i Bergen Hordaland 54,9 % Institusjonens fylke er stgrste fylke
Hggskolen i Alesund Mgre og Romsdal 51,3% Institusjonens fylke er stgrste fylke
Hggskolen i Molde Mgre og Romsdal 48,4 % Institusjonens fylke er stgrste fylke
Hggskolen Stord/Haugesund Sunnhordland og Haugalandet 25,4 % Stgrste fylke Hordaland 54,2 %
Hggskulen i Sogn og Fjordane Sogn og Fjordane 16,5 % Stgrste fylke Hordaland 35,2 %
Hggskulen i Volda Mgre og Romsdal 16,1 % Stgrste fylke Sogn og Fjordane 21,1 %
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8. Konklusjon

Hggskolene pavirker personers mobilitet. Hagskolbae en viktig rolle for & utdanne
personer fra egen region og for a levere kvalifesdrandidater til lokale og regionale
yrkesfelt. Dette viser seg gjennom bade rekruttgrirog isaer sysselsettingsmansteret etter
fullfart grad. Hagskolene rekrutterer i utstrakadjfra eget fylke og region, og sveert mange
starter arbeid i hggskolens fylke eller region.tBet rapportens hovedfunn.

En sveert stor andel av studentene i velferdsstadieppvokst i det fylket hggskolen er

lokalisert i, starter & arbeide i samme regionmpeit til samme fylke. Samtidig finner vi at

ogsa en betydelig andel av studenter ved dissekbleg®, men oppvokst utenfor regionen,

ogsa rekrutteres til fylke eller region. Det er @@ klart lavere andel av studenter oppvokst i
fylket, men som har tatt velferdsutdanning utenaegianen, som vender tilbake til det

regionale arbeidsmarkedet.

Hagskolen i Oslo og Akershus rekrutterer i langtrg grad personer utenom egen region enn
Vestlandet. Nar det kommer til sysselsetting detigroforskjellene betydelig mindre. Flere
av studentene oppvokst i Oslo/Akershus-regionen studerer utenfor regionen, vender
tilbake til egen region etter studiene, sammentigmed Vestlandet.

8.1. Hgagskolenes rekruttering fra fylke og region

Hggskolene pa Vestlandet rekrutterer i stor gracdr 80 prosent) av studentene sine fra
regionen. Dette er langt mer enn HIOA som rekratteroverkant av 40 prosent av sine
studenter fra fylkene Oslo og Akershus. For atedetivdet skal forbli like hgyt bar
vestlandsinstitusjonene samarbeide for a fa dek&st bredde i videreutdanning,
masterutdanning og PhD-utdanning for disse yrk&tadenter planlegger generelt lengre
utdanning enn tidligere (Otnes, Vaage, & Rustadr3ém 2011), og det er apenbart at flere
av hggskolene pa Vestlandet er for sma til & panegénd ha noen stor bredde i
mastergradstilbud og eventuelt PhD-tilbud for digsderdsprofesjonene. Vestlandsregionen
som helhet kan derimot helt klart tilby denne besud

Hagskolene i Stavanger, Molde og Alesund tiltrekieg sveert fa studenter fra Vestlandet
utenfor eget fylke. S& disse hggskolene som oggferliperifert i vestlandsregionen, har
forstaelig nok lavest regional forankring ved retering.

Det er etniske forskjeller i rekruttering mellongienene, men de er marginale nar vi ser det i
forhold til andelen innvandrere i regionene. Begggionene har en underrepresentasjon av
minoritetsstudenter  blant  omsorgsprofesjonene, soer seerlig prekser for
allmennlzererutdanning. Dette er i strid med pdéisnal, og en underrepresentasjon over
lang tid kan fa konsekvenser pa senere tidspunkt.
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8.2. Hggskolenes pavirkning pa sysselsettingen ette  r fullfgrt grad

Bade pa Vestlandet og i Oslo og Akershus dominameettelsene av personer som har vokst
opp og tatt en grad i egen region. Begge regiorsysselsetter over 90 prosent av denne
gruppen. Pa Vestlandet har denne andelen gkt, dignsbm forskjellene mellom fagene har
konvergert i perioden. Fra 2002 og ut har samfiggligget pa over 90 prosent.

Oslo og Akershus sysselsetter nesten 70 prosesbmetok en grad der men er vokst opp
utenfor regionen. Vestlandet derimot sysselsettedir 50 prosent av denne gruppen. For de
resterende fagenspm har begrenset fokus i rapporten, har Vestlamal&ten gradvis positiv
trend og Oslo og Akershus en gradvis negativ tré&uod.siste arskull, som vi har observert
arbeidskommune to ar etter fullfgrt grad (2006)géir begge regionene pa rundt 50 prosent
tilb@yelighet for & sysselsette denne gruppen.

Oslo og Akershus klarer a sysselsette godt ovaaré€ent av tilbakeflytterne. Det er mer enn

det vi finner pa Vestlandet. Dette gjelder den gampsom er vokst opp i regionen, tatt en

grad utenfor regionen, og sa flyttet tilbake fatdrte arbeid der. Vestlandet gjgr det riktignok
relativt bra pa a fa folk til & returnere til regen og godt over 50 prosent av de som har
studert ute arbeider pa Vestlandet to ar ettefgidligrad. Men her er det stor variasjon

mellom de fire fylkene.

8.3. Forskjeller mellom urbane, semi-urbane og semi  -rurale
hagskoler

Det er ikke sann at de urbane hggskolene pa Vedstlafjgr det mye bedre i & tiltrekke seg
personer utenfra enn de semi-urbane og de senderida urbane gjgr det riktignok jevnt

over bra, men det er helt klart at flere av de mendrbane konkurrerer med like stor
tiltrekningskraft pa tilflyttere. Eksempelvis er glskulen i Volda den som tiltrekker starst
andel sosialarbeiderstudenter utenfra regionen @gsklilen i Sogn og Fjordane den som
tiltrekker starst andel farskoleleererstudenterlogemnlaererstudenter utenfra.

Selv om de semi-urbane og semi-rurale hggskolenéesflandet har et tilsvarende manster
som de urbane nar det gjelder rekruttering, erebiltbe annerledes for sysselsetting etter
fullfart grad. Disse gjgr det noe darligere pa dssisette egne studenter etter fullfart grad,
men bemerkelsesverdig darligere pa & sysselsetfigtiare. Det er kanskje her vi har funnet
den starste forskjellen mellom hggskolene og regien Riktignok starter gjerne innflytterne
a jobbe i andre vestlandsfylker, dersom de ikkeesta jobbe i institusjonens eget fylke. Sa
for regionen som helhet er dette udramatisk. Détter ogsa at Vestlandet i sveert utstrakt
grad fungerer som et samlet rekrutterings- og ddmearked: Mobiliteten bade for og etter
studiene er langt starre mellom fylkene pa Vest#neénn mellom Vestlandet og andre
landsdeler.
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8.4. Huvis de regionale hggskolene ikke fantes?

Det er mulig at et desentralisert hggskoletiloudipa ene siden farer til at flere fra regionen
satser pa hgyere utdanning, men ogsa at de famgeflere som ellers ville ha dratt til
hagskoler eller universiteter i Oslo og Bergenredliedre sentrale institusjoner. Pa den andre
siden er det grunn til & hevde at de mindre hagskobidrar sterkt til & skaffe kvalifisert
arbeidskraft til de omliggende kommunene, fylkegeegionene — arbeidskraft som det ellers
ville veere vanskelig & rekruttere.

Vi kan ikke pa bakgrunn av denne studien fastsidrdan bildet skissert i denne rapporten
ville ha veert uten tilbud ved de regionale hggskeleregionene. Hvor mange av de som i
dag tar en hgyere utdanning pa den neermeste hggskoin ville reist lenger vekk for den

samme utdannelsen, hvis tilbudet ikke fantes lpkaltimulig & si. Like umulig er det & si noe
sikkert om hvor mange av de som i en slik kontkdi$a situasjon uten lokalt tilbud, ville ha

reist tilbake til hjemfylket etter endt utdanningeufor sitt distrikt. Analysene viser imidlertid

at hggskolene i dag spiller en viktig rolle for kiisering til arbeidsmarkedet i sin region, noe
som kan tolkes som en indikasjon pa at den regiotifldangen pa kvalifiserte leerere,

farskoleleerere, sykepleiere og sosialarbeidere &uveert lavere i en situasjon uten de
regionale statlige hagskolene. | et slikt perspekén altsa en mulig fortolkning veere at et
desentralisert hggskoletiloud pa den ene siden fibrat flere fra regionen satser pa hgyere
utdanning, enn hva situasjonen ville veert utenlikt slbud, og i fortsettelsen av det, at det
desentraliserte hggskoletilbudet farer til fleredigutdannede tilbyr sin arbeidskraft i det
fylket og regionen de vokste opp.

8.5. Framtidig forskning

| et prosjekt som dette, med begrenset tid og ressuer det mye man ikke har tid til a
undersgke sa grundig som man kunne gnske. Hva sidysid de ferdigutdannede
kandidatene finner, er for eksempel et sveert ingznat spgrsmal som disse analysene reiser.
Det kan hende at de som flytter ut av regioneraféire typer arbeid enn de som blir? | den
sammenheng er det interessant a se i hvor storfigraet personer arbeid som er relevant for
utdanningen. | denne analysen har vi benyttet wsieadministrative (fylkes-) grensene for a
definere og avgrense omrader. For & undersgkeevitiar konkrete pavirkningen hggskolene
har i lokalomradet, vil det vaere ngdvendig & sel@a effektive avstanden personers bosted
har til hggskolene, og tilsvarende etter fullferady til arbeidstedet. Andre interessante
spgrsmal for framtidige undersgkelser handler orttivaniate problemstillinger: Hvem er det
som flytter fra oppvekstregionen for & ta utdanriggfinne arbeid? Hvilke forskjeller finner
vi mellom de som studerer et annet sted enn detea{gp og de som studerer i hjemfylket?
Hvem av de som studerer et annet sted er det sast dijtter tilbake? Og hva kan grunnene
deres veere? Er det forskjeller mellom kvinner ognmeller mellom majoritetsbefolkningen
0g minoritetsgrupper og er slike eventuelle ford&gdike for alle aldersgrupper?
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