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Forord

I dette notatet legg vi fram resultat frå prosjektet ”Nyskaping i Sogn og Fjordane”. Notatet er utarbeidd på oppdrag frå Sparebanken Sogn og Fjordane. I notatet diskuterast vilkår for innovasjon samt korleis Sogn og Fjordane fylke kjem ut samanlikna med landet elles og nokre andre fylker når det gjeld næringsstruktur, forsking og utvikling i næringslivet samt korleis flyttestraumar påverkar kompetansen og rekruttering til ulike næringar. 

Notatet er skrevet av Frants Gundersen, Kjetil Sørlie og Ove Langeland, med sistnemnde som prosjektleiar. Gundersen har hatt ansvaret for analysane av næringsstruktur og FoU i kapittel 7 og 8, mens Sørlie har hatt ansvaret for analysane om flytting og kompetanse, sysselsetting og pendling i kapittel i 4,5 og 6. Langeland har hatt ansvar for kapittel 1,2, 3 og 9 og sydd saman notatet. Notatet er elles eit typisk samarbeidsprodukt der den enkeltes bidrag har nytt godt av den samla innsatsen til heile prosjektgruppa.
Vi takkar for samarbeidet med Arve Sandal, Sparebanken Sogn og Fjordane og Siw Heggedal Longvastøl, Innovasjon Noreg, som har vore kontaktperson i prosjektet.

Oslo mars 2004
Ove Langeland
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Sogn og Fjordane har ein forholdsvis liten del av befolkninga i Noreg. Med litt over 
107 000 busette har fylket berre i overkant av 2 prosent av befolkninga i landet. Dei siste åra har det vore stabilitet og svak tilbakegang i folkemengda. Det er store regionale ulikskapar innan i fylket og Førde skil seg ut som det typiske vekstsenteret. 

Sogn og Fjordane ligger noko under landsgjennomsnittet for høgare utdanning. Fleire kvinner enn menn har utdanning på universitet og høgskulenivå. Men skilnaden mellom kjønna er større enn det ein vanlegvis finn elles i landet. I Sogn og Fjordane og Nord-Trøndelag hadde over 4 prosentpoeng fleire kvinner enn menn høgare utdanning i 2002. 

Analysen av årskull som er fødd i åra 1965-69 og følgd frå dei er 15 år gamle og fram til dei er vaksne midt i 30-åra (15 – 32/36 år) ved utgangen av 2001, viser at mange flyttar ut av fylket i denne aldersfasen. Flyttetapet i Sogn og Fjordane er 17 prosent for kvinner og 14 prosent for menn. Det samla flyttetapet er noko mindre enn det ein finn i nabofylket Møre og Romsdal, og langt mindre enn flyttetapet i Nord-Trøndelag. Det andre nabo-fylket, Hordaland, har derimot ein positiv flyttebalanse.

Flyttetapet i fylket er større for kvinner enn for menn i denne aldersfasen. Det generelle biletet er og at flyttetapet aukar med aukande utdanning. Halvparten av dei årskulla som var midt i 30-åra ved utgangen av 2001 og har høgare utdanning, har flytta ut av fylket. Men mens flyttetapet generelt er størst for kvinner, er det er ein større del menn enn kvinner med høg utdanning som flyttar. Resultatet er i alle høve at fylket taper verdifull kompetanse i flytteprosessane. Dei fleste som flyttar ut dreg til Oslo og Bergen. Det er særleg Indre Nordfjord og Ytre Sogn som mister flest av dei med høg utdanning. 

Det er dei tenesteytande næringane som har størst flyttetap i Sogn og Fjordane. Størst lekkasje for både kvinner og menn finner ein i forretningsmessig tenesteyting, bank og forsikring, men det er og stor lekkasje i annan privat tenesteyting. Offentleg sektor har og større flyttetap enn gjennomsnittet. Generelt er tapet er klart større for menn enn for kvinner i dei tenesteytande næringane, og det er regionane Ytre Sogn og Nordfjord som taper mest på flytteprosessane i desse næringane. Flyttetapet i offentleg sektor er størst for menn i Nordfjord, mens det for kvinner er små regionale forskjellar. Industrien har størst flyttetap for kvinner i alle regionar, mens flyttetapet for menn er størst i Ytre Nordfjord og Ytre Sunnfjord.

Sogn og Fjordane er eit fylke som er rikt på naturressursar som fisk og vasskraft, og med rike oljefelt utanfor kysten. Industrien sysselsett mange, mens relativt få arbeider i tenesteytande næringar. Primærnæringane veg og tungt i dette fylket. Nokre få store bedrifter har dessutan ei dominerande stilling i fylket, og det får gjerne store ringverknader når desse omstiller seg, permitterar eller seier opp folk.

Tilbakegangen i industrien og primærnæringane har vore sterkare i Sogn og Fjordane dei siste åra enn elles i landet. Tilbakegangen i industrien har vore størst i Ytre Sunnfjord (Florø-regionen), og særleg i verftsindustrien. Sogn og Fjordane er elles eit lite fylke med ein spesiell natur og med naturlige barrierar for arbeidsmarknad og vareutveksling. 
Med den spesielle naturen Sogn og Fjordane har skulle ein kanskje tru at turistnæringa sto sterkare i fylket. Dette er kanskje den næringa i tenesteytande sektor som er mest knytt til geografisk bestemte ressursar, og som dermed gjer det muleg for regionar å spesialisere seg og utnytte lokale fordelar. Men Sogn og Fjordane peiker seg ikkje ut som ein region som har satsa spesielt sterkt på turisme samanlikna med landet elles. 
FoU-verksemda i næringslivet i Sogn og Fjordane er konsentrert rundt nokre få bedrifter. Sogndal/Årdal utgjer for eksempel ein forskingsintensiv region i Noreg. Men det er ein forholdsvis liten del av bedriftene i fylket som driv med FoU-verksemd. Målt på denne måten ligger Sogn og Fjordane under landsgjennomsnittet. Legg ein eit breiare innovasjonsmål til grunn, kjem næringslivet i fylket ut omtrent som landet elles.
1 Innleiing

Denne utgreiinga tek for seg kva som må til å få til nyskaping, korleis Sogn og Fjordane ligg an når det gjeld nyskaping og kva fylket kan gjere for å bli meir nyskapande og vekstkraftig. Hovuddelen av arbeidet er knytt til framstilling av fakta. 
Sogn og Fjordane er eit fylke rikt på naturressursar som fisk og vasskraft, og med rike oljefelt utanfor kysten. Industrien sysselset mange, mens relativt få arbeider i tenesteytande næringar. Produksjonen i dei ressursbaserte næringane er sterkt konsentrert, mykje av den samla aktiviteten er samla i ”det gylne trianglet” – aluminium, båtar og laks.
 I dette notatet legg vi særleg vekt på å sjå på korleis fylket er stilt når det gjeld kunnskapsressursar. Dette vil vi gjere ved å undersøke kompetanseprofilen i fylket, i arbeidsstokken og i befolkninga, særleg i lys av flyttestraumar. Dernest vil vi granske næringsstrukturen og fordelinga av kompetanse- og ressursbaserte type næringar i fylket. Endeleg ser vi på nyskapingsevna slik den kjem til uttrykk ved  FoU-aktivitet og innovasjon som kan vere eit mål på framtidig konkurransekraft i fylket. 

I utgreiinga ser vi på korleis Sogn og Fjordane kjem ut samanlikna med landet elles og med nabofylka Møre og Romsdal og Hordaland. Vi samanliknar og med Nord-Trøndelag, som er eit fylke som liknar Sogn og Fjordane med spreidd busetnad utan store byar og med færre som bur i tettstader. Litt over halvparten av befolkninga i desse to fylka bur i tettstader (55,6 % og 56,2 %), mens 77,6 av alle i landet gjer det. Hordaland ligg noko over landsgjennomsnittet med 78, 1 prosent (på grunn av Bergen), mens Møre og Romsdal ligg noko under med 67,9 prosent. Vi ser og på tilhøve innan fylket mellom seks ulike regionar, mellom ytre og indre delar av Sogn, Sunnfjord og Nordfjord.

Analysane i notatet byggjer på fleire ulike datakjelder som registerdata og utvalsdata. Dei viktigaste data er SSB/NIBRs koblede flyttehistoriemateriale, SSBs Bedrifts- og føretaksregister (BoF) samt SSBs FoU-og innovasjonsstatistikk. I tillegg har vi nytta offisiell statistikk for demografi og utdanning samt fylkesstatistikk. 
2 Vilkår for nyskaping

Ein region kan ha fordelar fordi det er billeg å produsere bestemte varer der, eller fordi regionen har unike ressursar og verdiar. Tidligare var naturressursar den viktigaste kjelda til rikdom og vekst, i dag spelar kunnskap og nyskaping i alle sektorar og næringar ein stadig viktigare rolle for vekstkraft og konkurranseevne. 

Ei lang rekkje faktorar må vere på plass for å få til nødvendig omstilling og nyskaping, innan så vel bedrifter som regionar. Nokre faktorar er knytte til regionale ressursar, andre til nasjonale og globale tilhøve. Dei viktigaste regionale og nasjonale faktorane som påverkar vilkåra for nyskaping kan samanfattast som følgjer:

1. Næringsstruktur, fordeling mellom gamle/nye næringar, eksport/heimemarknad

2. Entreprenørskap, nyetableringar 

3. Relasjonar innan og mellom bedrifter, mellom næringsliv og FoU-miljø (næringsmiljø)

4. Naturressursar

5. Infrastruktur, kommunikasjon

6. Kompetanse, utdanningsnivå og type utdanning blant arbeidstakarar og i befolkninga 

7. FoU-miljø, høgskule og universitet, forskingsinstitusjonar, 

8. Finansmiljø, særlig tidligfasefinansiering

9. Offentlig politikk, tiltak og tilrettelegging, 

I denne korte utgreiinga er det berre rom for å sjå på nokre få av desse ulika faktorane. Vi tek for oss utdanning og kompetanse, næringsstruktur og utviklinga i denne samt forsking og utvikling i næringslivet. Dette fordi kompetanse og kunnskap seiest å verte stadig viktigare for nyskaping, vekst og omstilling i ein kunnskapsøkonomi. 
Skal ein få til nyskaping, vekst og omstilling lokalt eller regionalt er det avgjerande viktig at ein har den nødvendige kunnskap og kompetanse. Dei menneskelege ressursane ein rår over, det vil sei utdanningsnivået i arbeidsstokken og befolkninga elles er ein sentral kompetansefaktor. Det er sjølvsagt og viktig at folk og har den rette typen utdanning. For å få til innovasjon og nyskaping i næringslivet trengs det nok folk med teknisk og fagretta utdanning. I denne utgreiinga skil vi berre mellom utdanningsnivå. Vi ser ikkje på kva for fagfelt dei enkelte er utdanna innanfor. Vi ser spesielt på kor stor del som har utdanning på universitets- og høgskulenivå i fylker og regionar. Dette fordi ein går ut frå at høgare utdanning er serleg viktig for innovasjon i ein stadig meir kunnskapsbasert økonomi. 
Utdanningsnivået i ein region eller eit fylke er ikkje berre avhengig av kor stor del av dei som er fødd og blir buande der, tek høgare utdanning. Like viktig er det at eit geografisk område kan halde på og trekkje til seg godt utdanna arbeidskraft, det vil sei vere attraktiv. Derfor er det viktig å sjå på utdannings- og kompetansenivå i fylker og regionar, i samanheng med flytteprosessar. Dersom ein region ikkje klarer å halde på dei som tek høgare utdanning, hjelp det lite at mange derfrå tek slik utdanning. Da får ein lita glede av det lokalt eller regionalt. Dersom slike områder heller ikkje har eit tilsig av folk med høgare utdanning, kan det og svekkje grunnlaget for nyskaping og innovasjon i området.  
Næringsstrukturen i eit område kan og vere viktig for innovasjon. Den kan sei noko om potensialet for omstilling og vekst. Nokre næringar reknast for å vere meir innovative enn andre sjølv om det slett ikkje er nokon enkel samanheng mellom nyskaping og næringsstruktur. Innovasjon er ikkje noko som berre skjer i såkalla kunnskapsnæringar. Det skjer mykje nyskaping i såkalla lågteknologiske næringar med liten tradisjonell FoU-innsats. Mykje av den økonomiske veksten i Noreg og i mange andre land skuldast snarare omstilling og nyskaping i tradisjonelle næringar, enn framvekst av nye innovative næringar (Smith 1999). 

Sogn og Fjordane har ein variert næringsstruktur, men ein større del er sysselsett i industri og primærnæringar her enn i landet elles. Ein relativt liten del arbeider i det ein tenkjer på som kunnskapsnæringar, slik som IKT og finansiell og forretningsmessig tenesteyting. 
Læring og kunnskapsutvikling reknast for å vere heilt grunnleggjande for økonomisk vekst og utvikling i næringslivet. Den forsking og utvikling (FoU) ein driv lokalt og regionalt vert dermed ein viktig faktor for vidare næringsutvikling. I Sogn og Fjordane er forskingsverksemda i næringslivet konsentrert til nokre få regionar og bedrifter. Ein mindre del av bedriftene i Sogn og Fjordane brukar FoU enn i landet elles, eller i andre fylke det er naturleg å samanlikne med. Kva betyr dette for innovasjonsevna i fylket, og for dei enkelte regionane? 

Det er og ei rekkje andre faktorar som er viktig for nyskaping, og som vi ikkje ser på i denne utgreiinga. Sentrale stikkord i debatten om innovasjon er næringsklynger, lærande miljø og entreprenørskap. Likeeins er det viktig å sjå på den rolla FoU-miljø som universitet, høgskular og forskingsinstitutt kan spele, kva offentleg politikk og ulike virkemiddel på nasjonalt og regionalt nivå betyr, og kor viktig det er med risikovillig kapital til finansiering av innovasjon og entreprenørskap (Langeland 2003). 
Innovative og vekstkraftige regionar med konkurransedyktige bedrifter er gjerne regionar med aktivt samarbeid og kunnskapsutveksling mellom styresmakter, næringsliv, kunnskapsorganisasjonar, utviklingsorgan og frivillige organisasjonar (OECD 2001a). Det fleire vegar å gå for at ein region skal bli ein lærande, dynamisk region. Å styrke samhandlinga mellom ulike lokale aktørar gjennom møteplassar, utviklingskoalisjonar og partnarskap er ein veg. Det er og viktig å ta utgangspunkt i lokale ressursar og den territorielle kapitalen (OECD 2001b), men samstundes hugse på at innovasjon og krev at regionane er opne for nye idear og impulsar. Ein må unngå innlåsing for å få til nyskaping.
Samspelet mellom regionale og nasjonale styresmakter er og viktig for å legge til rette for ein regionalt tilpassa nærings- og innovasjonspolitikk. Likeeins er bedriftenes interne organisering og bruk av ressursar er viktig. Korleis bedriftene sjølve utnyttar sine fysiske og finansielle ressursar, sin kompetanse og organisasjon og sine nettverk i samspel med lokalsamfunn og regionale styremakter, er avgjerande for kor innovative desse samfunna blir. Innovasjon er i det heile mykje eit spørsmål om samspel og samhandling mellom ulike aktørar på ulike nivå. 
3 Befolkning og utdanning
Dette kapitlet gjev ei kort oversikt over folketalsutvikling og utdanningsnivå i Sogn og Fjordane. Først beskriv vi folketalsutviklinga i fylke og kommunar. Deretter ser vi på utdanningsnivå etter fylke og region.
3.1 Folketalsutvikling i fylke og kommunar
Sogn og Fjordane har ein forholdsvis liten del av befolkninga i Noreg. Med litt over 107 000 busette har fylket berre i overkant av 2 prosent av befolkninga i landet. Vi skal her berre knyte nokre få kommentarar til folketalsutviklinga.
Første halvdel av 1980-talet var folketalsutviklinga i Sogn og Fjordane relativt stabil og frå 1986 til 1997 vaks folketalet i fylket. Etter den tid har folketalet gått tilbake med unntak frå  år 2000 til 2001 da folketalet var uendra (+ 1 person). Frå  2001 til 2002 vart folketalet redusert med 310 personar. Dei siste befolkningstala frå Statistisk sentralbyrå viser at folketalet i fylket igjen var stabilt frå 1. januar 2002 til 1. januar 2003. Folketalet gjekk tilbake med 6 personar. 

Men framskrivingar tyder på at folketalet igjen vil reduserast i åra som kjem, frå 107 280 i 2002 til 106 279 i 2006 og til 104 942 i 2011. Det vil sei at folketalet ventast å gå tilbake med 2338 personar eller litt over 2 prosent over denne tiårsperioden. 
Folketalsutviklinga er meir positiv i dei andre fylka vi samanliknar Sogn og Fjordane med. Best ut kjem Hordaland der folketalet har vakse med i overkant av 3000 personar kvart år dei siste 4-5 åra. Møre og Romsdal har og hatt ein svak tilvekst på heile 1990-talet. I Nord-Trøndelag gjekk folketalet tilbake midt på 1990-talet (1994-1997), mens det var svak vekst frå 1998 og framover. 
Figur 3.1
Folketalsutvikling i Sogn og Fjordane 1980-2003.  
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Kjelde: Befolkningsstatistikk. Statistisk sentralbyrå
Det er klare skilnader mellom dei ulike regionane og kommunane når det gjeld folketalsutvikling. Førde er den klare vinnaren med ein tilvekst på 141 personar frå 2002 til 2003, men Sogndal og Flora har og god tilvekst med 76 og 69 personar. Høyanger og Årdal er taparar og har mista respektive 53 og 42 personar det same året. Luster, Vågsøy og Askvoll er mellom kommunane som har fått redusert befolkning. Framskrivingar tyder og på at Førde og Flora vil få den største tilveksten med 1593 og 657 personar i tiårsperioden 2001-2011. På minussida finn ein kommunane Årdal (-506), Gloppen (-416), Vågsøy (-400), Høyanger (-379) og Bremanger (-344). 
Figur 3.2
Befolkningsendringar i kalenderåret 2002-2003. Prosent.
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3.2 Utdanningsnivå etter fylke

Sogn og Fjordane ligg saman med Møre og Romsdal og Nord-Trøndelag noko under gjennomsnittet for landet når det gjeld høgare utdanning. På landsbasis har 23 prosent av personar over 16 år utdanning på universitet eller høgskulenivå. I Sogn og Fjordane har 18,4 prosent slik utdanning. Hordaland ligg over landsgjennomsnittet. Ser ein derimot på Hordaland utanom Bergen, så finn ein at dette fylket skårar lågare enn dei andre fylka vi samanliknar med. Delen med høgare utdanning i Hordaland fell frå 23,7 prosent til 16,8 når ein utelet Bergen. 
Fleire kvinner enn menn har universitets- eller høgskuleutdanning på inntil fire år som høgaste fullførte utdanning, mens flest menn har lengre høgare utdanning over fire år. Derimot er kvinnene i fleirtal blant dei som har fullført ei utdanning ved universitet eller høgskule om ein ser alle nivå under eitt. På landsbasis har nærare 24 prosent av kvinnene høgare utdanning, og om lag 23 prosent av mennene. Tilsvarande tal for Sogn og Fjordane er 20,5 og 16,4 prosent. Sogn og Fjordane er saman med Nord-Trøndelag og Finnmark, dei fylka som har størst forskjell i utdanningsnivået mellom kvinner og menn. I Nord-Trøndelag og Sogn og Fjordane hadde over 4 prosentpoeng fleire kvinner enn menn høgare utdanning i 2002. 

Figur 3.3
Personar 16 år og over, etter høgaste fullførde utdanning og bustadfylke. 1. oktober 2002. Prosent.
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Figur 3.4
Menn 16 år og over, etter høgaste fullførde utdanning og bustadfylke. 1. oktober 2002. Prosent.
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Figur 3.5
Kvinner 16 år og over, etter høgaste fullførde utdanning og bustadfylke. 1. oktober 2002. Prosent.
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3.3 Utdanningsnivå etter region
Det er klare skilnader i utdanningsnivå mellom ytre og indre strok i fylket, og mellom kommunar i dei einskilde regionane. Ein langt høgare del av befolkninga har høgare utdanning på universitet og høgskulenivå i indre enn i ytre strok. Unntaket er Nordfjord der skilnaden mellom ytre og indre berre er 1 prosentpoeng, elles er forskjellen 6,5 i Sunnfjord og 7 prosentpoeng i Sogn. I indre Sogn er det og særleg stor skilnad mellom kommunane etter høgare utdanning. Her ligg Leikanger og Sogndal på topp med 30,8 prosent og 26,7 prosent med høgare utdanning, mens Vik og Årdal ligg på botnen  med om lag 14 prosent. I ytre Sogn er det forholdsvis små skilnadar mellom kommunane, men dette er og den regionen med det lågaste utdanningsnivået (13,6 %) i fylket. I indre Sunnfjord er det og klare skilnader mellom kommunane. Førde skårar høgast med 28 prosent av befolkninga over 16 år som har høgare utdanning, mens Naustdal ligg lågast med 15,9 prosent. 
Figur 3.6
Personar 16 år og over, etter høgaste fullførde utdanning og region. 1. oktober 2002
. Prosent
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4 Kompetanse og flyttestraumar 

I dette kapitlet ser vi på flyttehistoriske hovudtrekk for Sogn og Fjordanane samanlikna med andre fylker og landet elles, og på regionnivå innan fylket. Først gjer vi kort greie for det særeigne ved å studere flytting i eit livsløpsperspektiv. Deretter beskriv vi flytteprosessar på fylkes- og regionnivå der formålet er å sjå korleis utdanningsprofilar formast gjennom flytteprosessar. Med denne analysen ønskjer vi å få svar på korleis flyttestraumane påverkar kompetansen og utdanningsnivået i fylket og i dei einskilde regionane, og om Sogn og Fjordane taper eller vinn kompetanse i flytteprosessane, og om nokre regionar i fylket er meir utsett enn andre regionar.
4.1 Flytting i eit livsløpsperspektiv
Når ein analyserer flytting i eit livsløpsperspektiv følgjer ein personar og årskull gjennom utvalde livsfasar. På denne måten kan ein identifisere og studere ulike typar flyttegrupper og flyttestraumar. 

For å få eit overblikk over den langsiktige utviklinga i ferskast muleg perspektiv, har vi følgd dei fem siste årskulla som har gjennomlevd fasen frå dei var barn til dei var etablert som vaksne midt i 30-åra. Årskulla som er fødd 1965-69 er følgde frå dei var 15 år i åra 1980-1984 til dei ved utgangen av 2001 var i alderen 32-36 år. Formålet med livsløpsanalysar er på ein heilskapeleg måte å fange inn resultatet av dei handlingar desse personane gjer, og dei hendingar som påverkar dei gjennom livsfasen frå barn til vaksen. I løpet av desse åra vil dei aller fleste ha avslutta utdanning si, fått sin første jobb, skaffa seg sin første bustad og eventuelt stifta familie. I 35-årsalderen er og nesten 90 prosent av barna som kvart årskull av kvinner vil føde, allereie kommen til verda. 

Når ein studerer flytte- og busettingsutvikling på denne måten, får ein  reindyrka det som skjer gjennom ein livsfase. Å sjå på livsfasar er viktig fordi folk i ulike fasar av livet gjer ulike ting som i sin tur påverkar flytting og val av bustad. Ved å følgje ulike årskull gjennom ein utvald livsfase, kan vi og få betre forståing av korleis periodar med skiftande konjunkturar, moteomslag, lovendringar eller andre store og små hendingar, kan ha påverka dei val desse personane gjer når det gjeld flytting og busetjing. 
Mykje av denne informasjonen taper ein dersom ein berre ser på flytting for ein avgrensa periode eller på eitt tidspunkt slik ein gjer i såkalla tverrsnittsanalysar. Ser ein på flytting og busetjing i lys av utdanning og sysselsetting for alle på eitt tidspunkt eller over ein periode, og berre deler opp i aldersgrupper utan å skilje mellom årskull, blandar ein saman effektar av handlingar i ulike aldersfasar og påverknad knytt til periodar på ein  lite oversiktlig måte. Tverrsnittanalysar tildekkjer som regel innsynet til prosessane bak den historiske utviklinga. For betre å forstå kvifor folk gjer som dei gjer, bør ein derfor bruke livsløpsanalyse for utvalde årskull. Dette krev ei meir komplisert organisering av data, og det krev data på individnivå for å identifisere personar med ulik historisk bakgrunn.
 

Sentrale flyttehistoriske omgrep

Ved flytting i eit livsløpsperspektiv opererer ein med fleire flyttehistoriske grupper. Blant personar som har vakse opp i ein bestemt utgangsregion har ein følgjande grupper:

Bufaste: Personar som aldri har meldt flytting over ei kommunegrense etter fylte 15 år.
Tilbakeflyttarar: Personar som har flytta ut og tilbake til den kommunen dei budde i som 15 åring.
Internflyttarar: Personar som har flytta innan regionane så langt dei er følgde i livsløpet.
Fråflyttarar: Personar som har flytta ut og ikkje er komne tilbake til regionen så langt dei er følgd i livsløpet.
Tilflyttarar:  Personar som har flytta inn til regionane etter fylte 15 år.
Nyinnflyttarar: Tilflyttarar som framleis bur i regionen så langt dei er følgd i livsløpet.

Vidareflyttarar: Nyinnflyttarar som har flytta ut av regionen og ikkje er komne tilbake så langt dei er følgd i livsløpet.
Tap/vinning: Endring i storleiken på kulla over livsløpet frå 15-årstrinnet, som følgje av flytting
(Sørlie, K. 1999 og 2003)
4.2 Flyttestraumar på fylkesnivå
I dette avsnittet ser vi på flytting på fylkesnivå. Først viser vi kor stor del av befolkninga fylket taper eller vinn i fasen frå barn til vaksen (15-35 år) samanlikna med andre fylker, og korleis dette fordelar seg på menn og kvinner. Denne flyttebalansen utgjer netto endringar av all flytting for personane gjennom aldersfasen. Deretter ser vi på korleis utdanningsprofilen eller kompetansen i fylket endrar seg gjennom desse flytteprosessane.
4.2.1 Flyttelekkasjen er størst for kvinner 

I fasen frå barn til vaksen (15-32/36) for kulla fødd i 1965-69, taper Sogn og Fjordane 17 prosent av kvinnene og 14 prosent av gutane. Møre og Romsdal har same flyttetap for menn, men der er lekkasjen større for kvinnekullet, med 19 prosent. Nabofylket Møre og Romsdal har altså eit samla større flyttetap enn Sogn og Fjordane sjølv om det fylket har fleire byar og tettstadar som ein skulle tru ville halde fleire tilbake i fylket. Auka urbaniseringsgrad reduserar vanlegvis flyttelekkasjen. Det ser ein klart for Hordaland som er det einaste av referansefylka som har positiv flyttebalanse med eit tilskot på 4 prosent for både kvinner og menn. Her er det veksten i Bergensregionen som motverkar det flyttetapet ein har elles i fylket. Verst stilt er Nord-Trøndelag der flyttelekkasjen er heile 24 prosent for kvinner og 22 for menn. Det vil sei at fylket har tapt kvar fjerde kvinne og kvar femte mann i fasen frå barn til vaksen for dei årskulla som var midt i 30-åra ved utgangen av 2001. Dette er til og med  meir enn det ein finn for fylka i Nord-Noreg og på det indre Austlandet. 
Figur 4.1
Flyttelekkasje for menn og kvinner i Sogn og Fjordane og andre fylker. Prosent.
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Dersom ein utelet innvandring i dei flyttebalansane som er vist her, ville det langsiktige flyttetapet vore større for alle fylka. Utan innvandring ville flyttetapet i Sogn og Fjordane vore 18 prosent for menn og 21 prosent for kvinner. Det vil sei at innvandring reduserar flyttetapet i fylket med 4 prosentpoeng. Til samanlikning har landsbefolkninga auka med 7-8 prosentpoeng for desse årskulla som følgje av innvandring. Sogn og Fjordane har altså fått halve effekten av innvandringa til landet. For dei andre fylka finn vi at Hordaland får betra sin flyttebalanse med 5-6 prosentpoeng og får dermed ein liten tilvekst i staden for eit lite flyttetap. Møre og Romsdal betrar sin flyttelekkasje med 3 prosentpoeng, mens Nord-Trøndelag berre får redusert tapet med 1 prosentpoeng som følgje av innvandring gjennom denne 20-årsfasen av vaksenlivet. 

Det er elles eit generelt trekk at flyttelekkasjane er størst i utkantstrok. Ser ein samla på dei såkalla periferikommunane
 i landet, er flyttetapet 27 prosent for menn og 31 prosent for kvinner. Flyttetapet for desse kommunane er høgare og med større kjønnsskilnader enn det ein finn i noko fylke. Storleiken på generasjonane i norske periferikommunar  reduserast altså med om lag 30 prosent frå ein generasjon til neste som følgje av flytting. Det er liknande resultat for alle årskull som er fødd på 1940-, 1950- og 1960-tallet, og denne tendensen ser ut å halde seg for årskulla som er fødd på 1970-tallet. Vi har altså å gjere med ei langsiktig og markant regional omfordeling av befolkninga i landet.

4.2.2 Utflyttarar og tilflyttarar
Ser vi nærare på dei som flyttar ut av fylket i løpet av aldersfasen (15-32/36), så finn vi at 32 prosent av gutane og 40 prosent av jentene som vaks opp i fylket har flytta ut. Dette er litt høgare enn for Møre og Romsdal der 28 prosent av gutane og 35 prosent av jentene flyttar ut. Når Sogn og Fjordane likevel har mindre flyttelekkasje enn Møre og Romsdal, skuldast det at det er fleire som flyttar til fylket i forhold til storleiken på ungdomskulla. Hordaland har lågast utflytting med 19 og 21 prosent for menn og kvinner, mens Nord-Trøndelag ligg høgast med 35 og 41 prosent. 
Figur 4.2
Utflyttarar i Sogn og Fjordane og andre fylker. Prosent.
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Kor finn vi så att utflyttarane i vaksen alder 32/36 år? Av dei 32 prosent gutar som flyttar ut dreg nærare to tredelar til Oslo/Akershus og til Hordaland (Bergensområdet). Resten fordelar seg på Sør-Austlandet elles, Møre og Romsdal, Rogaland, Sør-Trøndelag, Nordland og til utanlandet. Flyttemønsteret er det same for jentene som for gutane. Kvar fjerde dreg til Hordaland (Bergensområdet) og til Oslo/Akershus. Elles fordelar dei seg på Sør-Austlandet elles, Møre og Romsdal, Rogaland, Trøndelag/Nord-Noreg og til utlandet.   

Flyttebalansen påverkast ikkje berre av dei som flyttar ut, men og av kor mange som flyttar til fylket og buset seg der. Som vi har sett har Sogn og Fjordane mindre flyttetap enn Møre og Romsdal til trass for større utflytting. Grunnen til det er at  Sogn og Fjordane har betre innflytting enn Møre og Romsdal. Blant menn som var midt i 30-åra og budde i fylket ved utgangen av 2001, var 18 prosent tilflyttarar til fylket. For kvinner var heile 23 prosent tilflyttarar. Tilsvarande tal for Møre og Romsdal er 14 og 16 prosent, og i Nord-Trøndelag 13 og 17 prosent. Tilflyttinga til Sogn og Fjordane er altså klart høgare enn det ein finn i nabofylket Møre og Romsdal og i Nord-Trøndelag. Skilnaden for kvinner er på heile 7 prosentpoeng. Hordaland kjem litt betre ut enn Sogn og Fjordane med ei tilflytting på 23 prosent for menn og 27 for kvinner. 

Dei som flyttar til Sogn og Fjordane kjem frå alle kantar av landet samt ein del frå utlandet. Det er ingen skilnad mellom kvinner og menn i kvar dei kjem frå. Eit særtrekk ved Sogn og Fjordane er elles at ein større del av mennene i alderen 32/36 som bur i fylket ved utgangen av 2001, har vore bufaste i oppvekstkommunen enn det ein finn i dei andre fylka. Dette gjeld for nær halvparten av mennene, men berre for 30 prosent av kvinnene. Denne kjønnsskilnaden er større enn i dei andre fylka. Samstundes er det ein mindre del som flyttar tilbake til heimkommunen, både av kvinner om menn, enn i dei andre fylka.  
Figur 4.3
Tilflyttarar i Sogn og Fjordane og andre fylker. Prosent.
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4.3 Flytting og utdanning på fylkesnivå
Til nå har vi sett på korleis fylket kjem ut i når det gjeld flytting for menn og kvinner, i forhold til resten av landet, og samanlikna med nokre andre fylker. I dette avsnittet ser vi nærare på kva desse flytteprosessane har å seie for kompetansen i Sogn og Fjordane. Vi ser her spesielt på kva verknader flytting har for dei med høgast utdanning
 sidan høg kompetanse er viktig for innovasjon og vekst. 
4.3.1 Flyttetap og utdanning

Det generelle biletet er at flyttelekkasjane aukar med aukande utdanning i alle fylka. Av dei årskulla vi ser på, som var midt i 30-åra ved utgangen av 2001, har Sogn og Fjordane tapt 56 prosent av mennene som tek lang høgare utdanning og 42 prosent av kvinnene. For menn er dette er det same som for Møre og Romsdal, mens Nord-Trøndelag taper enda litt fleire (61 %). Men Sogn og Fjordane klarer seg betre enn desse to fylka når det gjeld kvinner med lang, høgare utdanning. Flyttetapet i dei to andre fylka er 11 prosentpoeng større for kvinner med lang, høgare utdanning enn det ein finn i Sogn og Fjordane. Hordaland kjem best ut med ein tilvekst på 9 prosent for kvinner i denne utdanningsgruppa, og null i flyttetap for menn. Dette er og det einaste fylket med positiv flyttebalanse for både menn og kvinner med høgare utdanning inntil fire år. Dei andre fylka taper om lag 30 prosent av menn og kvinner på dette utdanningsnivået. Størst flyttetap har Nord-Trøndelag der tapet er 39 prosent for menn og 34 prosent for kvinner.
Figur 4.4
Flyttelekkasje for menn og kvinner med høgare utdanning i Sogn og Fjordane og andre fylker. Prosent.
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Innslaget av høgt utdanna reduserast noko mindre gjennom flytting for kvinner enn for menn i Sogn og Fjordane. Det skuldast i første rekkje at fleire kvinner enn menn i dette fylket tek høgare utdanning.  Dei tek meir utdanning enn jenter elles i landet, og altså langt meir ein gutane gjer. 

4.3.2 Utflyttarar og tilflyttarar etter utdanning

Av dei som flyttar ut av fylket i løpet av aldersfasen (15-32/36) er det langt fleire med lang, høgare utdanning enn kort høgare utdanning, både for kvinner menn. Heile 83 prosent av mennene som vaks opp i fylket og har teke lang, høgare utdanning, har flytta ut. Tilsvarande tal for kvinner er 79 prosent. Dette er meir enn det ein finn i dei andre fylka vi samanliknar med, og nær dobbelt så mykje som i Hordaland der 45 prosent av mennene og 44 prosent av kvinnene i denne utdanningsgruppa flyttar ut. Det er langt færre utflyttarar blant dei med kort, høgare utdanning. I denne utdanningsgruppa har om lag halvparten av både menn og kvinner flytta ut av fylket i løpet av aldersfasen 15-32/36 år. Dette er litt høgare enn i Møre og Romsdal og omtrent på linje med Nord-Trøndelag. Utflyttinga er lågast frå Hordaland og for dei med kort, høgare utdanning, og igjen er det Bergen som forklarer dette. 
Figur 4.5
Utflyttarar i Sogn og Fjordane og andre fylker. Menn og kvinner med [image: image32.emf]0 %
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høgare utdanning. Prosent.
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Det generelle flyttetapet er noko lågare for Sogn og Fjordane enn for Møre og Romsdal, til trass for høgare utflytting. Det skuldast betre tilflytting. Slik er det og for dei to høgaste utdanningsgruppene, og særleg for kvinner med lang, høgare utdanning. Flyttetapet for denne gruppa er 11 prosentpoeng høgare for Møre og Romsdal enn  for Sogn og Fjordane (-53 % mot – 42 %), sjølv om utflyttinga er større i Sogn og Fjordane. Av kvinner midt i 30-åra med lang, høgare utdanning og som budde i fylket ved utgangen av 2001, var heile 37 prosent tilflyttarar. Tilsvarande tal for Møre og Romsdal var 24 og for Nord-Trøndelag 25. Berre Hordaland skåra høgare med 53 prosent. Sogn og Fjordane dreg og til seg ein større del menn i denne utdanningsgruppa, nesten dobbelt så mykje som Møre og Romsdal og Nord-Trøndelag (27% mot 15 %). Igjen ligg Hordaland høgast med 45 prosent. For menn og kvinner med kort, høgare utdanning er det mindre skilnadar mellom fylka. Men Sogn og Fjordane kjem betre ut her og enn Møre og Romsdal og Nord-Trøndelag. Skilnaden er her 5-6 prosentpoeng, mens den for den høgaste utdanninga var om lag 12 prosentpoeng. Hordaland skårar igjen høgast, men skilnaden til dei andre fylka er noko mindre for denne utdanningsgruppa.
Figur 4.6
Tilflyttarar i Sogn og Fjordane og andre fylker. Menn og kvinner med høgare utdanning
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Det er vanleg at tilflyttarar har høgare utdanning enn lokalbefolkninga. Slik er det i dei fleste regionar. Det kan skuldast at dei som bur att ikkje har teke høgare utdanning fordi dei skulle ta over næringseigedom på heimplassen. Dette gjeld særleg for menn. For kvinner heng det i større grad i saman med tidleg familieetablering. Men det er elles ein aukande tendens til at fleirtalet tek skulegang uavhengig av kva dei skal gjere seinare i livet. 
I Sogn og fjordane finn ein stort sett dei same hovudmønstra som elles i landet. Ein mindre del av dei bufaste har høgare utdanning, og det er svært mange med lang vidaregåande opplæring, spesielt blant menn. Saman med eit tilsvarande høgt innslag og blant dei som flyttar rundt i fylket, er det denne kjernegruppa av bufaste som fører til ein overvekt av menn med lang, vidaregåande utdanning. Dei som vaks opp i fylket og har flytta tilbake, har og høgare utdanning enn dei bufaste. 
4.4 Flytting og utdanning på regionnivå

Til nå har vi sett på kva flytting har å seie for utdanningsmønsteret eller kompetanseprofilen i Sogn og Fjordane samanlikna med andre fylker. Vi har vist at Sogn og Fjordane taper kompetanse gjennom at mange av dei med høgare utdanning flyttar ut av fylket, men og at tapet reduserast noko gjennom tilflytting.  I dette avsnittet skal vi sjå nærare på korleis dei enkelte regionane i Sogn og Fjordane kjem ut. Kven tapar mest, og kva for deler av landet er det fylket og dei einskilde regionane taper kompetanse til. Vi ser berre på den gruppa som har høgare utdanning over fire år, og vi skil ikkje her mellom menn og kvinner. 
4.4.1 Flyttetap etter region og utdanning
Det samla flyttetapet for fylket av dei med lang, høg utdanning er 50 prosent, (jf. Figur 4.7 og tabell 3 i vedlegg). Det vil sei at halvparten av årskulla som var midt i 30-åra ved utgangen av 2001, og som har høgast utdanning, har flytta ut av fylket. Dei fleste (31 %) av desse flyttar til det sentrale Austlandet, det vil i all hovudsak sei til Oslo. Den nest største gruppa ( 17 %) flyttar til Vestlandet elles, og da dreg dei fleste til Bergen. Nesten heile flyttelekkasjen går altså til desse to områda, og i hovudsak til dei to storbyane. Fylket har elles ein liten positiv tilvekst av høgt utdanna frå utlandet.
Av dei einskilde regionane er det indre Nordfjord og ytre Sogn som taper flest av dei med lang, høgare utdanning, respektive 75 og 71 prosent. Her forsvinn altså tre av fire med høg utdanning ut av regionen. Indre Sogn kjem best ut, her dreg kvar tredje (33 %) sin veg. Indre Sunnfjord kjem og betre ut enn gjennomsnittet for fylket med ein lekkasje på 42 prosent av dei med lang, høg utdanning. 
Felles for alle regionane er at flyttetapet går til det sentrale Austlandet og Vestlandet elles, og da i hovudsak til Oslo og Bergen. Lekkasjen er gjennomgåande størst til Austlandet, men det er store ulikskapar mellom regionane. Indre Nordfjord skil seg ut her ved at dei taper forholdsvis mykje meir til det sentrale Austlandet enn til Vestlandet elles. Om lag 70 prosent av flyttelekkasjen derfrå går austover. Mønsteret er det same i Indre Sogn, om ikkje fullt så markant. For dei ytre regionane og for indre Sunnfjord er det mindre skilnader mellom flyttetapa som går austover eller til Vestlandet elles. Alle regionane betrar elles flyttebalansen noko ved innflytting frå utlandet.
Figur 4.7
Flyttelekkasje og flytteretning for grupper med lang, høg utdanning for ulike regionar i Sogn og Fjordane

[image: image10]
Kjelde: NIBR/SBBs flyttehistoriemateriale

4.4.2 Utflytting og tilflytting i regionar etter utdanning

Ser vi nærare på korleis flyttebalansen for dei med lang, høg utdanning vert påverka av utflytting og innflytting, finn vi at både fylket samla og dei einskilde regionane tener mest på innflytting frå resten av Vestlandet (jf. tabell 3 vedlegg). Mens 35 prosent av dei i fylket med høg utdanning flyttar til det sentrale Austlandet, er det berre 4 prosent som flyttar andre vegen. For Vestlandet elles er dei tilsvarande tala for utflytting og innflytting 30 og 13 prosent. Det er berre Indre Sogn og Indre Sunnfjord som har noko særleg tilflytting av høgt utdanna frå det sentrale Austlandet. Desse to regionane har og betre tilflytting frå Vestlandet elles, og er som nemnt og dei to områda som tapar minst høgutdanning gjennom flytteprosessane. 
5 Flytting, næring og sysselsetting 

Til nå har vi sett kva flytteprosessane har å seie for kompetansen i Sogn og Fjordane målt ved høgare utdanning for utvalde årskull. I dette avsnittet skal vi beskrive korleis dei same flytteprosessane påverkar sysselsettinga i ulike næringar. Materialet er delt inn i 12 næringar, i tillegg har vi opplysningar om arbeidslause og dei utanfor arbeidsstyrken. Vi ser først på utviklinga på fylkesnivå, deretter på regionnivå (jf. tabell 4-11 i vedlegg).

5.1 Flytting, næring og sysselsetting på fylkesnivå
For Sogn og Fjordane samla undersøkjer vi først kor stor flyttelekkasjen er i dei ulike næringane. Deretter ser vi på kor stort innslaget i dei ulike næringane er i den gruppa som har vakse opp i fylket, og korleis dette endrar seg med flytting. Vidare ser vi på om dei som flyttar til Sogn og Fjordane arbeider i andre næringar enn lokalbefolkninga. Endeleg ser vi på om det er skilnad i næringstilknyting mellom dei tre flyttegruppene i lokalbefolkninga. 

Generelt verkar flytteprosessane til å styrke sysselsettinga i fylket ved at flyttetapet for dei som er arbeidslause eller dei utanfor arbeidsstyrken, er større enn for dei som er i arbeid. Men nokre næringar er meir utsette enn andre. Størst flyttetap for både kvinner menn finn vi for dei som arbeider i forretningsmessig tenesteyting, bank og forsikring. Her er lekkasjen nesten 50 prosent for menn og nærare 40 prosent for kvinner. For kvinner er lekkasjen sterkare enn den er både i Møre og Romsdal og Nord-Trøndelag. For menn er resultata i dei tre fylka meir på linje i denne næringa. Hordaland kjem best ut. Tapet for menn er berre 10 prosent i denne næringa, og berre seks prosent for kvinner. 
Flyttetapet i næringa skuldast sterk utflytting og låg innflytting. Heile 61 prosent av menn som er knytte til næringa, buset seg i andre fylker, mens berre 12 prosent flyttar til fylket. Det gir eit tap på 49 prosent. Blant kvinnene flytter 50 prosent ut, 11 prosent kjem til, og tapet vert dermed 39 prosent. 

I annan privat tenesteyting er det og stor flyttelekkasje. Her er det enda fleire menn som flytter ut, men det er og fleire som flytter til fylket. Bak eit flyttetap på 38 prosent for menn ligg det ei utflytting frå fylket på 67 prosent, og ei innflytting på av 29 prosent. For kvinner er tapet 29 prosent. 42 prosent har flytta ut, og 13 prosent har flytta inn. For kvinner er innflytting i denne næringa om lag på linje med det ein finn i bank og forsikring. 
I olje/gass, bergverk, kraft og vatten er flyttetapet 27 prosent for menn og heile 35 prosent for kvinner (kontorpersonale). Det er og lite innflytting i denne sektoren. Blant menn som rekrutterast til næringa har 37 prosent flytta ut av fylket, mens 10 prosent har flytta inn. Enda fleire kvinner har flytta ut, 45 prosent, og berre 10 prosent inn. 

Dei offentlege tenestenæringane tappast og sterkare enn gjennomsnittet, men svakare enn olje/gass, bergverk, kraft og vann. Dei offentlige sektorane er delt i undervisning, helse og sosialsektoren og annan offentlig forvaltning og tenesteyting. I begge sektorar er tapet for kvinner langt mindre enn for menn.

I den første sektoren er flyttetapet 19 prosent for kvinner og 27 prosent for menn. Det er stor utskifting gjennom flytting. 39 prosent av kvinnene og heile 51 prosent av mennene i skule og helsesektoren har busett seg i eit anna fylke. Dei er så erstatta av respektive 20 prosent kvinner og 24 prosent menn utanfrå. I forvaltninga er utskiftinga enda noko sterkare. Her har 53 prosent flytta til andre fylker og, mens innflyttinga er på 30 prosent. Flyttetapet i sektoren vert dermed på 23 prosent. 
Blant kvinnene i offentleg forvaltning har 35 prosent flytta ut og 20 prosent flytta inn. Det gjev eit flyttetap på 15 prosent og er under gjennomsnittet for kulla samla sett.  Mange nyinnflyttarar her gjer og at dette er ei gruppe med relativt høgt utdanningsnivå.  Flyttetapet er elles mykje mindre (spesielt innan forvaltning) og utskiftinga større, i Sogn og Fjordane enn det ein finn både i Møre og Romsdal og i Nord-Trøndelag. Hordaland vinn noko på flytteprosessane i skule- og helsesektoren, og har ein liten lekkasje i forvaltninga. Elles er langt mindre utskifting innan dei offentlege tenestenæringane i Hordaland enn i dei andre fylka vi samanliknar med.

I Post- og telesektoren er tapet for kvinner sterkare enn det er i offentleg sektor. Her er flyttetapet 30 prosent. Heile 41 prosent flyttar ut, mens det berre er 11 prosent som flyttar inn til fylket. Tapet for menn er mindre. I varehandel, hotell og restaurant er derimot tapet for menn større enn for kvinner. I disse to næringane sorterast altså kvinner og menn ulikt over livsløpet gjennom flytting. I Møre og Romsdal og Nord-Trøndelag er flyttetapet for kvinner i post/telesektoren enda større enn i Sogn og fjordane. Generelt er det mange som flytter til storbyane i denne sektoren. I varehandel, hotell og restaurant er tapet for menn om lag det same i desse tre fylka. Hordaland har berre små flyttetap i desse to sektorane. 

I dei tre industrinæringane er flyttetapa små for kvinner (5-9 prosent) og noko større for menn i to av næringane. I transport og møbelindustri er flyttetapet berre tre prosent av ungdomsrekrutteringa. Her flyttar 17 prosent ut og 14 prosent flyttar inn. I annan industri og bygg og anlegg er flyttetapet for menn 13-14 prosent. Utflyttinga er som i møbelindustrien, men det er ikkje noko innflytting. Blant kvinnene er det både fleire som flytter ut og fleire som kjem inn i industrinæringane (mykje kontorpersonale). Mens 25 prosent flyttar, så er det 18-19 prosent som flyttar inn. Dette er stort sett kvinner utan særleg høg utdanning.

Innan fiske og fangst, fiskeoppdrett og fiskeforedling har Sogn og fjordane vekst for kvinner gjennom innflytting. Mange mannlige tilflyttarar kjem og frå utlandet. I jordbruk og skogbruk er det og ein liten tilvekst for menn. Det er elles svært lite flytting inn og ut i denne næringa. For kvinner er det noko meir utskifting, og eit lite flyttetap.  Møre og Romsdal og Nord-Trøndelag vinn noko her for både kvinner og menn kjønn, mens Hordaland har lekkasje i landbruket. I fiskerinæringane har Møre og Romsdal ein markert vekst for begge kjønn, Nord-Trøndelag har tap og Hordaland har omtrent balanse. 

Dei største skilnadane mellom Sogn og Fjordane og Møre og Romsdal er den sterke tilveksten i fiskerinæringa ein finn for både for kvinner og menn i Møre og Romsdal. Elles har Møre og Romsdal eit større flyttetap i offentlig forvaltning enn Sogn og Fjordane. Samstundes ser vi og at langt færre arbeidslause flyttar til Sogn og Fjordane, og at færre kvinner utanfor arbeidsstyrken flyttar til fylket. Dei to siste funna kan henge saman med at familierekruttering og arbeidsløyse knytt til innflytting oftare kjenneteiknar byar og tettstader enn strok med meir spreidd busetnad. Men det kan og skuldast fallande konjunkturar.
5.1.1 Flest i ressursbaserte næringar 
Her ser vi på kor stort innslaget i dei ulike næringane er i den gruppa som har vakse opp i fylket, og korleis dette endrar seg med flytting.
For menn i den vaksne befolkninga i Sogn og fjordane er det fleire som arbeider i primærnæringane, industrisektorane, bygg og anlegg, og post/telesektoren enn det ein finn i befolkninga på landsbasis. Størst er skilnaden i fiskerisektoren. Denne sektoren sysselset om lag tre gonger så mange i Sogn og Fjordane som elles i landet. Det same er tilfellet for Møre og Romsdal. Sjølv om desse to fylka kjem likt ut her, kjem dei ulikt ut i flytteprosessane. I Sogn og Fjordane blir ein større del av lokalbefolkninga rekruttert til næringa, mens Møre og Romsdal har fått fleire innflyttarar til denne næringa (mellom anna frå Sogn og fjordane). 

For kvinner i den vaksne befolkninga i fylket er innslaget enda større enn for menn i fiskerinæringa, meir enn fire gonger enn i landet elles. Menn er overrepresenterte i offentleg sektor, særleg i offentleg forvaltning. Dette skuldast og i hovudsak sterkare eigenrekruttering lokalt i fylket meir enn høg tilflytting.

Lågast innslag for lokalbefolkninga finn vi i forretningsmessig og privat tenesteyting. Dette gjeld for begge kjønn, men det er langt færre menn enn kvinner i desse sektorane. Også i desse næringane skuldast ein stor del av kjønnsforskjellen at kvinner i større grad enn menn rekrutterast lokalt. Dette er elles typiske storbynæringar og det er berre Oslo og Akershus som har overrepresentasjon av sysselsette i desse to næringane. 
For menn er jordbruk og skogbruk, bygg og anlegg, og post og telesektoren mellom dei næringane som har størst rekruttering i lokalbefolkninga. For kvinner gjeld dette for sektorane post og tele, olje, gass, bergverk, kraft og vatten. For kvinner er det elles mykje jamnare fordeling mellom tilflyttarar og lokalbefolkning i dei ulike næringane enn det er for menn.

5.1.2 Næringstilknyting for bufaste og flyttarar 

Dei bufaste mennene er sterkast representert i primærnærane, industrien og post og tele. Det same gjeld for kvinner, men her er det kontorpersonalet i olje, gass, bergverk, kraft og vatten som toppar lista. Markert lågaste innslag av bufaste har sektoren undervisning og helse. 

Forretningsmessig tenesteyting er den sektoren som har størst del tilbakeflyttarar. Elles finn nesten ikkje tilbakeflyttarar mellom dei som arbeider i transport og møbelindustri. Ein mindre del av dei som står utanfor arbeidsstyrken flyttar tilbake til fylket enn det som er vanleg for befolkninga i landet elles. Det kan dermed sjå ut til Sogn og Fjordane har fått selektert ut den mest arbeidsaktive delen av dei potensielle tilbakeflyttarane.  

Dei fleste menn som flyttar internt i fylket finn ein i transport og møbelindustri, varehandel og hotell/restaurant, forretningsmessig og privat tenesteyting, og i undervisnings- og helsesektoren. For kvinner er internflyttinga sterkast i bygg og anlegg, og i undervisning og helse (kontorpersonale). Det er og ei viss overvekt av kvinner i varehandel, post og tele, og forretningsmessig tenesteyting. Men det er små skilnader mellom dei som flyttar til fylket og dei lokale, slik at dei nemnde skilnadane stort sett berre avspeglar ulikskapar ved rekruttering og flytting innan lokalbefolkninga.
5.2 Flytting, næring og sysselsetting på regionnivå
Vi har sett at flyttetapet er størst i dei tenesteytande næringane i Sogn og Fjordane, særleg i forretningsmessig tenesteyting, bank og forsikring og annan privat tenesteyting. Offentleg sektor taper og meir enn gjennomsnittet i flytteprosessane. I dette avsnittet granskar vi korleis flytting påverkar desse næringane i dei enkelte regionane i fylket. I tillegg til privat og offentleg tenesteyting ser vi og på industrinæringa som saman med offentleg sektor er den næringa som sysselset flest i fylket. Sidan det er klare kjønnsskilnader i flytting for desse næringane, skil vi her mellom menn og kvinner.
5.2.1 Flytting i tenesteytande næringar
I dei tenesteytande næringane (annan privat og forretningsmessig tenesteyting) er flyttetapet for heile fylket klårt større for menn enn for kvinner. Nær halvparten (46 %) prosent av mennene i denne sektoren flyttar ut av fylket, mot 34 prosent av kvinnene (jf. tabell 5 og 6 i vedlegg 1). Det er flyttetap i alle regionane, men det er og store skilnader mellom dei ulike regionane og etter kjønn. I Ytre Sogn er flyttetapet for menn størst med heile 78 prosent, deretter kjem Ytre og Indre Nordfjord med respektive 69 og 62 prosent. Flyttetapet er for eksempel meir enn fem gonger høgare i Ytre Sogn enn i Indre Sunnfjord (Førde-regionen). Elles er det generelt høgare flyttetap i dei ytre enn i dei indre regionane, unntaket er Nordfjord der det er høge flyttetap både i ytre og indre strok. Brorparten av flyttetapet i denne næringa går til det sentrale Austlandet og til Vestlandet elles, det vil i hovudsak sei til Oslo og Bergen. Ytre Sogn taper noko meir til Vestlandet elles enn til det sentrale Austlandet, elles er lekkasjen klårt høgare til Austlandet for dei fleste andre regionane. Det er lite innflytting frå det sentrale Austlandet, noko meir frå Vestlandet elles.
Flytteprosessane for kvinner i dei tenesteytande næringane liknar mykje på det ein finn for menn. Flyttetapet er generelt lågare, men det er dei same regionane som taper mest, det vil sei Ytre Sogn (55 %) samt Ytre og Indre Nordfjord (48 og 53 %). Den store skilnaden er at det er eit flytteoverskot på 18 prosent for kvinner i Indre Sunnfjord. Denne regionen taper og til det sentrale Austlandet, men den vinn og frå Vestlandet elles, men særleg frå andre delar av fylket. Her er det Førde som er den store flyttemagneten. Alle regionane taper mest til det sentrale Austlandet og til Vestlandet elles, men lekkasjen er noko jamnare fordelt på dei to område for kvinner enn for menn.
5.2.2 Flytting i offentleg sektor 
I offentleg sektor er flyttetapet større for menn enn for kvinner når ein ser heile fylket under eitt. 20 prosent av mennene i denne sektoren flyttar ut av fylket, mot 15 prosent av kvinnene. Men det er store skilnader mellom dei ulike regionane og etter kjønn. Flyttetapet for menn er størst for dei to regionane i Nordfjord der nærare halvparten (48 % i Ytre og 46 % i Indre Nordfjord) av dei offentleg tilsette flyttar ut av regionen. Lekkasjen er størst til det sentrale Austlandet, men ein god del flyttar og til Vestlandet elles og til andre delar av fylket (jf. tabell 7 og 8 i vedlegg 1). I dei andre regionane ligg flyttetapet for menn under fylkesgjennomsnittet innan denne sektoren. Indre Sunnfjord er den einaste regionen med flytteoverskot (+ 9 %) for menn i offentleg sektor. Her er det Førde som slår ut. Brorparten av innflyttarane til denne regionen kjem frå andre delar av fylket. 
Flytteprosessane for kvinner er litt annleis enn for menn i offentleg sektor. Det er ikkje så store skilnader i flyttetap mellom dei ulike regionane. For menn er flyttetapet i hovudsak konsentrert til Nordfjord, mens det for kvinner er meir jamt fordelt på regionane. Utflyttinga er høgast i Indre Nordfjord med eit tap på 35 prosent, elles det ligg det mellom 22 og 26 prosent for dei andre regionane som har flyttetap. Kvinner har til liks med menn flytteoverskot i Indre Sunnfjord. Flytteoverskotet er på heile 23 prosent og som for menn kjem dei fleste kvinnene frå andre delar av fylket. For begge kjønn er flyttetapet lågast i Indre Sogn (12 % for kvinner og 15 % for menn). Elles verkar flytting frå utlandet positivt på flyttebalansen i offentleg sektor i alle regionane i fylket.  

5.2.3 Flytting i industrien 
I industrien er flyttetapet størst for kvinner når ein ser heile fylket under eitt. 15 prosent av kvinnene i denne sektoren flyttar ut av fylket, mot 7 prosent av mennene. Her er det og skilnader mellom dei ulike regionane og etter kjønn (jf. tabell 9 og 10 i vedlegg).  Flyttetapet for menn er størst for Ytre Nordfjord med 28 prosent og minst i Indre Nordfjord med 5 prosent. Indre Sogn og ytre Sunnfjord taper respektive 12 og 15 prosent av mennene i industrien, mens Indre Sunnfjord og Ytre Sogn har eit flytteoverskot på respektive 8 og 15 prosent. For dei regionane som taper er lekkasjen størst til Vestlandet elles, men noko er tap innan fylket. Overskotet til dei som vinn i flytteprosessen kjem i første rekkje frå andre regionar i fylket. Det skjer altså ei klår omfordeling av mannlege arbeidstakarar mellom regionane innan fylket. 
For kvinner er det flyttetap innan industrien i alle regionar. Størst flyttetap har Indre Sunnfjord med 28 prosent. I denne regionen var det flyttoverskot for menn med 8 prosent. Ytre Sunnfjord og Ytre Nordfjord har og relativt høgt flyttetap for kvinnelege industritilsette med respektive 18 og 20 prosent. Lågast flyttetap har Indre Nordfjord med 2 prosent. Mens flyttelekkasjen for menn i dei ulike regionane i hovudsak gjekk til Vestlandet elles og til omfordeling innan fylket, så er det ein langt større del av kvinnene som flyttar til det sentrale Austlandet. Det har samanheng med at dei kvinneleg tilsette i industrien i stor grad er kontorpersonale, mens menn i større grad tradisjonelt er vanlege industriarbeidarar. Flytteprosessane i industrien avspeglar dermed godt den kjønnsdelte arbeidsmarknaden ein finn både nasjonalt og regionalt.
6 Sysselsetting og pendling

I dette kapitlet beskriv vi kort sysselsetting og pendling, først på fylkesnivå og deretter på regionnivå. Vi ser sysselsettingsnivå og på skilnader mellom menn og kvinner og ulike flyttegrupper når det gjeld pendling (Jf. tabell 12 i vedlegg). 
6.1 Sysselsetting og pendling på fylkesnivå

I Sogn og Fjordane er sysselsettinga høgare enn elles i landet. Særlig gjeld dette for menn. Fylket skil seg og ut med høgare sysselsetting samanlikna med Hordaland, Møre og Romsdal og Nord-Trøndelag. Nivået for kvinnene i Nord-Trøndelag er om lag som i Sogn og Fjordane (sjå tabell 6.1 og 6.2).

Menn pendlar meir enn kvinner. I Sogn og Fjordane er delen med arbeid i heimkommunen mykje høgare enn elles i landet og i dei andre fylka. Dette har naturligvis noko med avstandar til ulike sentra å gjere. 

Tabell 6.1
Del med arbeid i heimkommune som pendlar til ein annan kommune og som ikkje er sysselsett. Landet og utvalde fylker. Årskull menn født 1965-69 ved utgangen av 2001, i alderen 32-36 år. Prosent innan kvart fylke.
	MENN
	Landet
	Sogn og Fjordane
	Hordaland
	Møre og Romsdal
	Nord-Trøndelag

	Arbeid i heimkommune
	50
	63
	58
	56
	57

	Pendlar til annan kommune
	33
	24
	25
	29
	27

	Ikkje sysselsett
	17
	13
	17
	15
	16


Kjelde: NIBR/SBBs flyttehistoriemateriale

Tabell 6.2
Del med arbeid i heimkommune som pendlar til ein annan kommune og som ikkje er sysselsett. Landet og utvalde fylker. Årskull kvinner født 1965-69 ved utgangen av 2001, i alderen 32-36 år. Prosent innan kvart fylke.
	KVINNER
	Landet
	Sogn og Fjordane
	Hordaland
	Møre og Romsdal
	Nord-Trøndelag

	Arbeid i heimkommune
	52
	61
	58
	56
	58

	Pendlar til annan kommune
	22
	15
	14
	16
	18

	Ikkje sysselsett
	26
	24
	28
	28
	24


Kjelde: NIBR/SBBs flyttehistoriemateriale

6.2 Sysselsetting og pendling på regionnivå
Sysselsettingsnivået er høgast i Sogn og lågast i Sunnfjord. Skilnaden er større for kvinner enn for menn. For kvinner er det ein klår tendens til høgare sysselsetting i dei indre enn i de ytre områda. 

Dei bufaste er i mykje større grad sysselsette enn dei med annan flyttebakgrunn. For menn er det liten skilnad mellom regionane. Om lag 88-90 prosent av dei bufaste er i arbeid i alle seks regionane. For bufaste kvinner finn vi dei same forskjellane mellom indre og ytre regionar, som vi ser for kvinnene totalt.

For kvinner er det tydeleg at nyinnflyttarane i mindre grad er sysselsett enn dei andre flyttegruppene. Det skuldast nok i hovudsak at familieetablering er eit viktigare flyttemotiv for desse kvinnene. Det kan vere at dei som flyttar inn har eit meir tradisjonelt kjønnsrollemønster enn dei andre, spesielt gjeld det nyinnflyttarar til dei ytre regionane. Indre Sunnfjord bryt med dette mønsteret. Det kan bety at dei kvinnene som flyttar dit ikkje er så tradisjonelle som dei som flyttar til dei andre regionane. Det ein ser her er truleg ein Førde-effekt. I Indre Sogn og Indre Nordfjord er det ikkje så stor forskjell mellom dei kvinnene som flyttar inn og internflyttarar. Sysselsettingsnivået er og høgare for nyinnflyttarar enn i dei ytre områda. For menn er det mindre systematikk. I Sunnfjord er sysselsettingsnivået lågast for tilbakeflyttarar, mens det i Indre Sogn og Indre Nordfjord er lågast for nyinnflyttarar. 

Både for kvinner og menn er sysselsettinga i bustadkommunen størst i Sogn og minst i Sunnfjord. Indre Sunnfjord (Førde-regionen) skil seg ut med mykje pendling. I alle regionar pendlar dei bufaste mindre enn dei andre flyttegruppene. Tilbakeflyttarar og internflyttarar pendlar dei fleste stader meir enn nyinnflyttarar. Skilnadane mellom flyttegruppene er større for menn enn for kvinner, og dei er størst i Sogn og minst i Nordfjord. Dette kan bety at det å kunne pendle er ein viktigare grunn for mannlige tilbakeflyttarar og internflyttarar i Sogn enn det er i Nordfjord. I Indre Sunnfjord (Førde-regionen) har og utsiktene for pendling ført til auka tilbakeflytting. Denne tendensen er like sterkt for både kvinner og menn. Internflyttarane i denne regionen er meir på linje med de bufaste, og det er spesielt for denne regionen.    

Det er omtrent like mange kvinner som menn, som arbeider i heimkommunen i kvar  region. Unntaket er Indre Nordfjord. Det er altså ”likestilling” mellom kjønna når det gjeld å ha jobb i bustadkommunen. Elles er det ein generell tendens til at skilnaden i sysselsettingsnivå for kvinner og menn, stort sett slår ut i meir pendling for menn.

I Sogn og Sunnfjord er det fleire som arbeider i heimkommunen i ytre enn i indre strok. I Nordfjord er det omvendt. Forklaringa her ligg truleg i den spesielt høge delen menn som arbeider i heimkommunen i Indre Nordfjord, særlig blant dei bufaste. Dette kan bety at det kanskje er ei særleg sterk kopling mellom lokalt næringsliv, lokalkultur og eigedomsmønsteret i denne regionen, og at dette gjer seg utslag i like høg  eigensysselsetting som ein finn for dei bufaste mennene i Sogn.

7 Næringsstruktur 

I dette kapitlet beskriv vi kva for næringar som dominerar i Sogn og Fjordane og korleis utviklinga har vore i viktige sektorar og innan enkeltnæringar. Vi ser og spesielt på den rolla primærnæringane og turistrelaterte næringar spelar i fylket.

7.1 Mindre tenesteyting i Sogn og Fjordane

Som elles i landet dominerer tenesteytande sektor og næringslivet i Sogn og Fjordane. Men den delen som arbeider i denne sektoren er relativt mindre i Sogn og Fjordane enn i ein del andre samanliknelige fylker og i landet samla. Sogn og Fjordane avvik og frå landsgjennomsnittet ved at relativt fleire er sysselsette
 i primærnæringane (jordbruk, skogbruk, fiske og fangst), og også ved at det er fleire sysselsette i industrien.

Nesten fire prosent av alle sysselsette arbeider i primærnæringane i Sogn og Fjordane. Dette er 2,5 gonger høgare enn det ein finn på landsbasis, og på linje med for eksempel Nord-Trøndelag. Dette er ein liten del av samla sysselsetting i fylket. Men samstundes er dette arbeidsplassar som tradisjonelt sett er viktige fordi denne typen næringsverksemd er meir stadbunden enn mykje anna verksemd, og av den grunn verkar stabiliserande for sysselsettingsstruktur og busettingsmønster.

Sogn og Fjordane har også ein større del av dei sysselsette i industrinæringane enn elles i Noreg. Industriarbeidsplassar er og "ettertrakta" arbeidsplassar, sidan desse ofte gjev større positive ringverknader for resten av økonomien, som etterspurnad etter ulike tenester, enn andre arbeidsplassar. Som ein tommelfingerregel fører eitt årsverk ved ein industriarbeidsplass til 2,5 årsverk i andre næringar. Men omfanget av positive, lokale ringverknader varierar med type industri og med bedriftsstruktur.

Sogn og Fjordane er eit lite fylke i Noreg og det har ein spesiell natur med naturlige barrierar for arbeidsmarknad og utveksling av varer. Når ein bryt ned sysselsettinga i fylket på enkeltnæringar og regionar, må ein hugse på at enkelthendingar som kanskje ikkje alltid er del av ein større trend, kan påverke tala i presentasjonen.
Tabell 7.1
Berekna sysselsetting
 i utvalde fylker etter sektor. 2004.

	
	Heile landet
	Buskerud
	Hordaland
	Sogn og Fjordane
	Møre og Romsdal
	Nord-Trøndelag

	I alt
	2051935
	70492
	195424
	42972
	94169
	47264

	Primærnæring 
	29387
	1696
	2337
	1599
	1688
	1715

	Industri 
	247193
	9159
	25834
	7715
	19711
	6118

	Off. forvaltning og undervisning
	329300
	10648
	28520
	6865
	13531
	8229

	Helse- og sosialtenester 
	494802
	21201
	49380
	11678
	24198
	13365

	Annan tenesteyting 
	782820
	22324
	72076
	11991
	28353
	13351

	Andre næringar 
	168433
	5464
	17277
	3124
	6688
	4486


Kjelde: Statistisk sentralbyrå
Figur 7.1
Tilsette i næringssektorar for enkelte fylker. Prosent av alle tilsette. 2004
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Kjelde: Statistisk sentralbyrå

Lokaliseringskoeffisientar er eit vanleg mål for kor viktige dei ulike næringane er. Dette målet viser forholdstalet mellom delen tilsette i næringa lokalt i forhold til delen som er tilsette i næringa i heile landet. Ein lokaliseringskoeffisient på 2,5 for primærnæringane i Sogn og Fjordane, viser at er det relativt 2,5 gonger så mange som arbeider i desse næringane i fylket, som det er på landsbasis. Figur 2 viser lokaliseringskoeffisientane for ulike næringar i utvalde fylker.

Figur 7.2
Lokaliseringskoeffisientar for næringssektorar i enkelte fylker. 2004
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Kjelde: Statistisk sentralbyrå
7.2 Svakare utvikling i viktige sektorar

Dei fleste vestlege land har opplevd nedgang i sysselsettinga både i primærnæringane og industrien. Noreg er ikkje noko unntak her. I perioden 1998 til 2004 auka sysselsettinga med om lag 20 prosent i Noreg, mens sysselsettinga i primærnæringa minka med over 25 prosent. For industrisektoren var ikkje nedgangen like stor, her vart talet på sysselsette redusert med om lag 8 prosent.

Sogn og Fjordane opplevde same utvikling som landet elles med nedgang  både i primærnæringane og industrien, mens andre næringar auka. Men nedgangen i desse næringane var særleg sterk i Sogn og Fjordane. Nesten 4 av 10 tilsette i primærnæringa vart borte frå 1998 til 2004, mens nedgangen i industrien var nær 20 prosent. Dette er nettopp dei sektorane som er overrepresentert i Sogn og Fjordane, slik at utviklinga gjer at næringsstrukturen i fylket sakte nærmar seg resten av landet.
Figur 7.3
Prosentvis endring av sysselsetting innan næringssektorar for enkelte fylker i perioden 1998–2004
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Kjelde: Statistisk sentralbyrå
Nedgangen i industrisektoren er ikkje jamt fordelt i Sogn og Fjordane. Tilbakegangen har vore størst i Ytre Sunnfjord, men og Ytre Nordfjord og Indre Sunnfjord har opplevd ein klår tilbakegang. På den andre sida har industrisysselsettinga auka i Indre Nordfjord, noko som avvik positivt frå den generelle nedgangen i industrisektoren.
Figur 7.4
Prosentvis endring i industrisysselsettinga 1998–2004 i Sogn og Fjordane
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Ser vi på dei enkelte åra i perioden 1998 til 2004, ser vi at nedgangen har vore sterkast dei to første og dei to siste åra for dei fleste regionane. Figuren under viser og at sjølv om Indre Nordfjord har klart å halde på industrisysselsettinga, så har to av dei tre største regionane, målt i absolutte tal, opplevd ein markert nedgang.

Figur 7.5
Industrisysselsettinga 1998–2004 i regionar i Sogn og Fjordane. Absolutte tal
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Kjelde: Statistisk sentralbyrå
7.3 Opp og ned for enkeltnæringar

Industrien står framleis sterkt i Sogn og Fjordane, til trass for tilbakegangen dei siste åra. Men det er store variasjonar mellom ulike industrinæringar når det gjeld omfang og utvikling, både for Sogn og Fjordane totalt og for dei enkelte regionane i fylket.

Det er særleg to industrinæringar som er relativt viktige i Sogn og Fjordane i forhold til resten av landet. Det er næringsmiddelindustrien og metallindustrien. Verftsindustrien, transportmiddelindustrien og trevareindustrien er og viktigare i Sogn og Fjordane enn i landet elles, når vi tar omsyn til at det arbeider relativt fleire i industrien i Sogn og Fjordane enn på landsbasis.
Figur 7.6
Fordeling av industrinæringar i Sogn og Fjordane og i heile Noreg. Prosent av tilsette i industrien. 2004
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Kjelde: Statistisk sentralbyrå
Sogn og Fjordane er ikkje noko homogent fylke. Ser vi på delen tilsette i dei enkelte næringane, finn vi at Ytre og Indre Sogn har relativt mange innan produksjon av metall og transportmidlar (bortsett frå skip og båtar). Ytre Sogn har og ein stor del tilsette i produksjon av transportmidlar. Det same er tilfelle for Indre Nordfjord, mens denne næringa har lite å seie for dei andre regionane. Næringsmiddelindustrien er meir spreidd, men Ytre og Indre Nordfjord og Ytre Sunnfjord har relativt sett meir enn dobbelt så mange sysselsette, som det ein finn i landet samla. 

Verftsindustrien står sterkast i Ytre Sunnfjord og Ytre Nordfjord, mens trevareindustrien held til i Ytre og Indre Nordfjord. Desse næringane er kjenneteikna av bestemte krav til lokalitetar og innsatsfaktorar, og fylket er svore heterogent når det gjeld lokalisering av dei enkelte næringane. Det at næringsstrukturen er så ulike i ulike regionar, gjer det særleg viktig å skilje mellom regionane når ein beskriv struktur og utvikling.

Figur 7.7
Prosent av alle tilsette i industrinæringar i Sogn og Fjordane. 2004
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Kjelde: Statistisk sentralbyrå
For alle næringar vil rammevilkåra endrast over tid. Når ein samanliknar endringar for enkeltnæringar er det derfor nyttig å sjå på endringar i lokaliseringskoeffisientar. Da ser ein endringar i forhold til heile landet. Med ei positiv endring i lokaliseringskoeffisienten vil ein region ha ei meir positiv utvikling enn næringa elles i landet. Tilsvarande vil ei negativ endring i lokaliseringskoeffisienten betyr at næringa lokalt utviklar seg svakare enn landet elles.
Endring av lokaliseringskoeffisientane i industrinæringane viser at Ytre og Indre Sogn og Indre Nordfjord relativt sett har auka si industrisysselsetting noko i forhold til heile Noreg. Næringsmiddelindustrien har utvikla seg meir positivt i to av regionane (Ytre Sogn og Indre Nordfjord) enn i Noreg. Indre Nordfjord har og opplevd ein sterk auke i transportmiddelindustrien, til liks med Ytre Sogn
. Verftsindustrien i Ytre og Indre Sunnfjord har på andre sida ei mykje svakare utvikling enn elles i landet, og det same er tilfelle for næringsmiddelindustrien i Ytre Nordfjord.

Figur 7.8
Endring i lokaliseringskoeffisientar for industrinæringar i Sogn og Fjordane 1998–2004. Prosentpoeng

[image: image18]
Kjelde: Statistisk sentralbyrå
7.4 Dominans av store bedrifter

Det er ikkje likegyldig om sysselsettinga er spreidd jamt utover om lag like store bedrifter eller om den er konsentrert til få store hjørnesteinsbedrifter. Det er usemje om kva dette betyr. På den eine sida kan hjørnesteinsbedrifter fungere som lokale motorar i økonomien, på den andre får gjerne konkurs eller nedbemanning sterke negative lokale konsekvensar. Det er særleg to ulike eigenskapar ved hjørnesteinsbedrifter avgjer om dei verkar positivt eller ikkje for lokalmiljøet:

Eigen utvikling og konkurransekraft. Dersom bedrifta ”går godt” vil den sysselsette mange menneskjer og tilføre skatteinntekter og auke eterspurnaden etter lokale tenester. Dersom bedrifta går dårlig og stadig må permittere eller sei opp folk, vil bedrifta låse fast arbeidstakarar til lite lønsame jobbar og indirekte leggje press på utgiftene til arbeidsløyse lokalt.

Lokale koplingar gjennom samarbeid og underleveransar. Dersom hjørnesteinsbedrifta genererar mykje lokal aktivitet, nye verksemder, spreiing av teknologi og kompetent arbeidskraft, vil dette skape aktivitet utanfor bedrifta, utan omsyn til om bedrifta sjølv går godt eller dårlig.

Store og dominerande bedrifter er sjeldan så fleksible eller har så god omstillingsevne som ein kunne ønskje. Samstundes er det og ein fare for at det lokale næringslivet vært ”fanga” i éin bestemt teknologi og kompetanse, som ved neste korsveg viser seg å være avleggs, når mykje ressursar er knytt til berre éi eller nokre får bedrifter. Gode lokale koplingar vil gjerne og over tid føre til andre verksemder som minskar dominansen frå hjørnesteinsbedrifta. Slik sett er det alt i alt sjeldan er noko sunt med alt for dominerande bedrifter lokalt. 
I Sogn og Fjordane finn vi dei to ytterpunkta når det gjeld sysselsettingskonsentrasjon. Over 40 prosent av alle sysselsette i Ytre Sogn arbeider i 2 prosent av bedriftene, mens i Ytre Nordfjord og Indre Sunnfjord er det under 29 prosent som arbeider i dei to prosent største bedriftene. Under 30 prosent er svært lågt samanlikna med andre regionar i landet. For å avgjere kor vidt den høge delen sysselsette i dei største bedriftene i Ytre Sogn eintydig kan tolkast negativt, må ein gjere ei meir inngåande vurdering av dei aktuelle bedriftene.

Figur 7.9
Prosent av alle sysselsette i de to prosent største bedriftene, utanom offentleg sektor og personlig tenesteyting. 2004
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7.5 Primærnæringane

7.5.1 Jord- og skogbruk

Jord- og skogbruk er i Sogn og Fjordane nesten jamgodt med jordbruk, så vi brukar den termen vidare. Tett oppunder tre prosent av samla sysselsetting er å finne i jordbruket i Sogn og Fjordane. Tilsvarande del på landsbasis er litt over éin prosent.

Sysselsettingsutviklinga i jordbruket i Sogn og Fjordane følgjer stort sett same mønster som resten av landet, med ein jamn nedgang. Når Sogn og Fjordane har ein så stor del sysselsette innan jordbruket, skuldast det i første rekkje at i Indre Nordfjord arbeider kvar tiande i denne næringa. Men her og har det vore ein klår nedgang i sysselsettinga. I Indre Nordfjord det først og fremst husdyrhald som dominerar, men i denne regionen finn ein og bedrifter med mange tilsette som tilbyr tenester knytt til jordbruk, som nok har nedslagsfelt langt utover regionen. 

Figur 7.10
Del av alle sysselsette innan jordbruk. Enkelte fylker og regionar i Sogn og Fjordane. 1998 og 2004. Prosent
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Kjelde: Statistisk sentralbyrå
7.5.2 Fiske og fiskeoppdrett

Fiskerinæringa er, som jordbruket, ei næring med få tilsette og med jamn tilbakegang. Det er nedgang i alle regionar og på alle geografiske nivå. Men denne næringa er viktig i Ytre Sogn og Ytre Sunnfjord, der litt over to prosent av alle sysselsette arbeider i næringa. Dette er og for Ytre Sogn nærast ei halvering frå 1998, da nesten fire prosent arbeidde innan fiskeri.

Fiskerinæringa omfattar både tradisjonelt fiske og fiskeoppdrett (og tenester knytt til disse). I dag dominerar fiskeoppdrett i Sogn og Fjordane. Tre av fire tilsette innan næringa driv med fiskeoppdrett.
Figur 7.11
Prosent av sysselsette innan fiskeri for enkelte fylker og regionar i Sogn og Fjordane. 1998 og 2004

[image: image21]Kjelde: Statistisk sentralbyrå
Sjølv om fiskerinæring er liten er den mykje viktigare i Sogn og Fjordane enn i landet som gjennomsnitt. Men det naturlig nok store forskjellar i fylket. Indre delar av fylket har lågare sysselsetting innan fiske enn det ein finn på landsbasis, mens dei ytre regionane har klårt høgare del av dei tilsette i denne næringa.
Figur 7.12
Lokaliseringskoeffisientar for sysselsette innan fiskeri i Sogn og Fjordane. [image: image33.emf]0 %
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7.6 Turistrelaterte næringar

Med tanke på den spesielle naturen ein finn i Sogn og Fjordane skulle ein tru at turistrelaterte næringar ville være ein sektor der fylket var langt framme. Turistnæringane
 er mellom dei næringane i tenesteytande sektor som er mest knytt til geografisk bestemte ressursar, som primærnæringane og nokre av industrinæringane. Dette gjer det vanlegvis muleg for regionar å spesialisere seg og til å utnytte lokale fordelar
Turismenæringa i Noreg har hatt ein auke i talet på sysselsette på om lag 2 prosent sidan 1998. Totalt har talet på sysselsette auka i same periode med omlag 20 prosent for alle næringar. Turisme har dermed relativt sett fått ein mindre del av alle sysselsette, sjølv om talet på sysselsette i næringa faktisk stig.
Men Sogn og Fjordane synes ikkje å være ein region som spesielt har satsa på turisme. Delen som arbeider i turistrelaterte næringar ligg omtrent på nivå med Hordaland, Nord-Trøndelag og landet elles. Nivået er høgare enn i Møre og Romsdal, men mykje lågare enn for eksempel Buskerud. Bortsett frå Nord-Trøndelag har den delen som er sysselsett i turistnæringa i fylket gått noko tilbake sidan 1998. 
Utviklinga er noko ulik for dei enkelte regionane i fylket. Ytre Sogn og Ytre Sunnfjord har lågare del av sysselsettinga innan desse næringane, mens Indre Nordfjord har ein langt høgare del enn landet i det heile. Berre ein region har auka sin del av sysselsettinga i desse næringane; det er Ytre Nordfjord. 
Figur 7.13
Prosent av sysselsette i turistrelaterte næringar for enkelte fylker og regionar i Sogn og Fjordane. 1998 og 2004
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Kjelde: Statistisk sentralbyrå
8 Forsking og innovasjon 
Auka merksemd om lokale tilhøve for næringsutvikling er dels knytt saman med auka forståing av korleis nyskaping, omstilling og læring er heilt grunnleggjande for å skape og oppretthalde konkurranseevne, og dermed få til økonomisk vekst og utvikling (NOU 2000:14; NOU 2000:7). Det er og ei vaksande erkjenning at læring, nyskaping og kunnskapsspreiing ikkje skjer i eit vakuum, men tvert imot utspelar seg i gjensidig kommunikasjon mellom bedrifter, kundar, leverandørar, konkurrentar og ulike offentlige institusjonar. Både geografisk og sosial nærhet syner seg å vere ein stor fordel når det gjeld å få til ein effektiv innovasjonsprosess. Den evna og viljen ei bedrift har til å utvikle ny teknologi og omsette denne i nye produkt, heng derfor til ein viss grad saman med lokale forhold. Nivået og potensialet for å drive lokal forsking og utvikling (FoU) er dermed ein viktig faktor for vidare næringsutvikling.

8.1 Konsentrert FoU-verksemd
Forskingsverksemda i ringslivet i Sogn og Fjordane er konsentrert rundt nokre få einingar. Desse er store også i norsk samanheng. I Noreg utgjer for eksempel regionen Sogndal/Årdal ein forskingsintensiv region
. Nordfjord og Høyanger er derimot regionar med mindre forsking enn landsgjennomsnittet 
Figur 8.1
FoU-intensitet etter økonomiske regionar i Sogn og Fjordane og enkelte [image: image34.emf]Høgare utdanning etter region
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FoU-nivået i Noreg har stege jamt og trutt dei siste åra. I Sogn og Fjordane har Florø og Sogndal/Årdal hatt ein auke over landsgjennomsnittet i perioden 1999–2001
. Samstundes har Førde og Høyanger opplevd ein nedgang i kor mykje næringslivet brukar på FoU per sysselsett i desse åra. Sogndal/Årdal er den regionen (i landet?) med størst vekst, noko som har forsterka den store forskjellen mellom regionane i fylket. I motsetnad til Noreg som heilskap, har det dermed ikkje vore nokre regional utjamning av FoU-verksemda i Sogn og Fjordane.

Figur 8.2
Endringar i FoU-intensitet 1999 til 2001 etter økonomiske regionar i Sogn og Fjordane og enkelte andre regionar. 
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For å få til ei positiv næringsutvikling må forskingsverksemda være eit kjent fenomen i næringslivet, slik at den kan nyttast som eit aktivt virkemiddel. Det er truleg ein høgare terskel for er å sette i gang med FoU dersom ein ikkje har gjort det før, enn å utvide allereie eksisterande forskingsverksemd. Slik sett er ikkje FoU-kroner per sysselsett noko dekkande mål på FoU-verksemd i ein region. Eit betre mål på kor vanlig FoU-verksemd er, kan være å sjå på kor stor del av bedriftene som driv med Fou. Det vil og seie noko om kor stor del av næringslivet som har potensial for å auke sin FoU-aktivitet. 

Målt på denne måten er ikkje lengre Sogndal/Årdal ein region med høg FoU-intensitet. Tvert i mot er FoU i denne regionen, saman med Florø og Høyanger, mindre utbredt enn landsgjennomsnittet. Førde og Nordfjord er dei regionane i fylket der FoU er like utbredt som landet elles. Men sett under eitt er Sogn og Fjordane eit fylke der ein mindre del av bedriftene brukar FoU enn det bedriftene på landsbasis gjer. Også i referansefylka Nord-Trøndelag, Hordaland og særleg Møre og Romsdal, er det ein større del av bedriftene som har eige FoU-verksemd enn det bedriftene i Sogn og Fjordane har.
Figur 8.3
Del av bedriftene som har eige FoU-verksemd etter økonomiske regionar i Sogn og Fjordane og enkelte andre regionar. 2001
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8.2 Ganske innovativt næringsliv

Mens utgifter til forsking utgjer ein del av innsatsen for å skape nytt grunnlag for næringsverksemd, er innovasjon meir resultatet av ein slik nyskapingsprosess. Innovasjon er eit omgrep som er blitt brukt både om prosessen som set i gang nyskaping (der FoU kan være ein del av innsatsen) og om resultatet av denne prosessen, enten som eit nytt produkt eller som ein ny arbeids-, eller produksjonsprosess.

Næringslivet i Sogn og Fjordane er ganske innovativt om ein ser landet under eitt. To regionar (Førde og Nordfjord) har ein høgare del innovative bedrifter enn landsgjennomsnittet, mens berre éin region (Florø) ligg under. Elles ser ein at Sogndal/Årdal som er den regionen med høgaste FoU-nivå målt etter kroner per sysselsett, ikkje kan skilte med tilsvarande høgt innovasjonsnivå. Dette speglar den spesielle FoU-verksemda i denne regionen. FoU-aktiviteten skjer her i nokre få store bedrifter og FoU-midlane vert stort sett brukt i eit konsern. Det kan godt tenkjast at denne FoU-verksemda kjem andre bedrifter i konsernet utanfor regionen til gode. Derimot er det meir usikkert om ringverknadane til det lokale næringslivet er så store i forhold til ein situasjon der tilsvarande FoU-ressurser vart spreidd utover i mange små lokale bedrifter.
Figur 8.4
Del av bedriftene med innovasjonsverksemd etter økonomiske regionar i Sogn og Fjordane og enkelte andre regionar. 1999

[image: image27]
Det kan dermed vere liten samanheng mellom FoU-nivået lokalt og innovasjonsnivået lokalt. Innovasjon og nyskaping er fullt muleg utan tung forskingsinnsats, men andre lokale rammer blir da viktigare. Satsing på forsking og utviklingsarbeid er dermed ikkje eit mål i seg sjølv, men ein av fleire aktivitetar som kan brukast for å oppnå meir innovasjon.

9 Eit meir nyskapande fylke?
Dette kapitlet tek utgangspunkt i nokre sentrale faktorar som er viktige for innovasjon og verdiskaping, strekar opp nokre utfordringar Sogn og Fjordane står overfor, og peikar på mulege vegar ein kan gå for å få til vekst og nyskaping. Først er viktig å sjå på kva for tilhøve som påverkar innovasjonsevna til ein region. Dernest på kva som stimulerar og kva som hindrar innovasjon. Vi kjem ikkje her med lange utgreiingar og klåre løysingar, berre nokre korte påpeikingar. 
I eit moderne nærings- og arbeidsliv reknast kunnskap og innovasjon som dei viktigaste faktorane for verdiskaping. Framgangsrike regionar er gjerne regionar med sterke nærings- og kompetansemiljø som spelar på lag. Kunnskapsressursar av ulikt slag reknast i dag for å være den viktigaste kjelda til auka vekstkraft og konkurranseevne. Den menneskelege kapitalen seiest å utgjere den viktigaste kompetansen for bedrifter og regionar. Rett bruk av denne kapitalen i form av arbeidsinnsats og kompetanse er truleg det som best kan føre til auka nyskaping og større verdiskaping. 

Kunnskap og kompetanse er så mangt. Det er ikkje nok berre å sjå på formell utdanning, erfaring og praktisk kunnskap er og viktig for nyskaping. Det er viktig for bedrifter og regionar at dei har mange med høgt utdanningsnivå, men like viktig kan det være å ha mange fagarbeidarar og andre med meir praktisk kompetanse som er tileigna gjennom yrkeserfaring. Kompetanseprofilen må sjåast i samanheng med næringsstrukturen i regionen. Men i alle høve er auka kunnskap av så vel praktisk som meir teoretisk karakter, tilpassa det regionale næringslivet, ein klår fordel for betra innovasjonsevne. 

Med auka kunnskapsinnhald i vare- og tenesteproduksjon, vært truleg formell utdanning viktigare i alle næringar. Sogn og Fjordane ligg noko under landsgjennomsnittet når det gjeld høgare utdanning, men meir alvorleg er det at ein stor del av desse flyttar ut av fylket. Når tilsiget av høgt utdanna utanfrå heller ikkje er særleg stort, inneber det at fylket taper verdifull kompetanse. Flyttetapet er størst i tenesteytande næringane, men og offentleg sektor taper ein god del høgt utdanna personar. 
Korleis er så vilkåra for innovasjon i Sogn og Fjordane? Det er som vi sett eit fylke som er rikt på naturressursar og med mange tilsette i industrien og primærnæringane, altså i såkalla solnedgangsnæringar med sterkt minkande sysselsetting. Og tilbakegangen er sterkare i Sogn og Fjordane enn i landet elles. Ein liten del av bedriftene driv med forsking og utvikling, FoU-verksemda er konsentrert til nokre få storbedrifter. Fylket kjem betre ut når det gjeld innovasjon generelt. Det er og relativt få som arbeider innan tenesteyting, særleg den mest kunnskapsintensive delen av tenesteyting. Utflyttinga aukar med aukande utdanning slik at det og skjer ei kompetansedrenering i fylket.
Utgangspunktet kan altså synast vanskeleg. Sogn og Fjordane høyrer nok med til dei regionane som regjeringa meiner kan få problem med å oppretthalde sysselsettinga framover. I innovasjonsplanen til regjeringa heiter det mellom anna:
”Det eksisterer betydelige regionale forskjeller når det gjelder næringslivets satsing på utvikling, vekst og innovasjon. Ulik næringsstruktur og ulik avstand til viktige markeder og relevante kunnskapsmiljøer kan også gi forskjellige forutsetninger for innovasjon. En ytterligere dreining fra kapital- og arbeidsintensive næringer til mer kunnskapsintensive næringer kan dessuten føre til et lavere aktivitetsnivå i distriktene.” (Fra Ide til verdi. Nærings- og handelsdepartementet 2003).
Utfordringa for Sogn og Fjordane er å unngå at spådommen om at utviklinga til eit meir kunnskapsintensivt næringsliv kan føre til lågare aktivitetsnivå i distrikta, vil slå til i denne regionen. Det kan ein gjere dels ved å fornye og omstille eksisterande næringar, og dels ved å satse på nye næringar. Kunnskap og nyskaping vil utan tvil bli stadig meir avgjerande for konkurranseevna til bedriftene og for veksten i alle regionar. Regionar utan innovative næringsmiljø som ikkje heile tida klarer å  fornye kunnskapen sin, vil difor uunngåeleg sakke akterut. 
For å få til ei positiv næringsutvikling og halde oppe sysselsettinga i Sogn og Fjordane, er det difor viktig at fylket i aukande grad evner å utvikle seg til ein ”lærande region” der kunnskap og erfaring vært utvikla og spreidd mellom bedrifter og arbeidstakarar. Ein må vidare ta utgangspunkt i regionale tilhøve, sjå kva ein har å rutte med av ressursar og talent, og korleis ein kan få mest muleg ut av dei. Kjappe løysingar finst ikkje. Berre hardt arbeid, ein solid porsjon kreativitet og stort pågangsmot kan hjelpe fylket på vegen vidare.
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Vedlegg 1 

Tabellar 
Tabell 1
Folkemengde 1. januar og endringar i kalenderåret 2002-2003

	Kommune 
	2002
	2003
	2002-2003

	Sogn og Fjordane
	107 280
	107 274
	- 6

	Flora
	11323
	11392
	69

	Gulen
	2473
	2450
	-23

	Solund
	921
	904
	-17

	Hyllestad
	1528
	1537
	9

	Høyanger
	4632
	4579
	-53

	Vik
	2915
	2901
	-14

	Balestrand
	1506
	1505
	-1

	Leikanger
	2199
	2193
	-6

	Sogndal
	6604
	6680
	76

	Aurland
	1807
	1781
	-26

	 Lærdal
	2178
	2180
	2

	 Årdal
	5709
	5661
	-48

	 Luster
	4968
	4926
	-42

	 Askvoll
	3344
	3314
	-30

	Fjaler
	2935
	2927
	-8

	Gaular
	2824
	2797
	-27

	Jølster
	2978
	2974
	-4

	Førde
	10765
	10906
	141

	Naustdal
	2751
	2731
	-20

	 Bremanger
	4093
	4077
	-16

	Vågsøy
	6385
	6349
	-36

	Selje
	3037
	3046
	9

	Eid
	5758
	5762
	4

	 Hornindal
	1179
	1195
	-2

	 Gloppen
	5716
	5739
	23

	 Stryn
	6734
	6768
	34


Tabell 2
Personar 16 år og over, etter høgaste fullførde utdanning, bustadfylke, region og kommune. 1. oktober 2002

	
	I alt
	Personar
	
	
	
	Prosent2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bustadkommune/ -fylke
	
	Grunnskule
	Vidaregåande skule
	Universitet og høgskule
	Uoppgitt eller i
ngen fullført utdanning
	Grunn​skole-
nivå
	Videre​gående skole-nivå1
	Universitets- og høgskolenivå

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Noreg
	3 594 334
	712 403
	1 980 613
	806 369
	94 949
	20,4
	56,6
	23

	14 Sogn og Fjordane
	83 573
	16 683
	50 091
	15 089
	1 710
	20,4
	61,2
	18,4

	12 Hordaland
	343 919
	63 606
	193 467
	79 681
	7 165
	18,9
	57,5
	23,7

	Hordaland utan Bergen
	158 026
	32 507
	97 185
	26 142
	2 192
	20,9
	62,4
	16,8

	15 Møre og Romsdal
	192 202
	41 519
	113 320
	34 003
	3 360
	22,0
	60,0
	18,0

	17 Nord-Trøndelag
	99 841
	20 966
	59 613
	17 943
	1 319
	21,3
	60,5
	18,2

	1411 Gulen
	1 914
	481
	1 183
	241
	9
	25,2
	62,1
	12,7

	1412 Solund
	748
	224
	429
	87
	8
	30,3
	58
	11,8

	1413 Hyllestad
	1 207
	292
	755
	147
	13
	24,5
	63,2
	12,3

	1416 Høyanger
	3 596
	812
	2 210
	533
	41
	22,8
	62,2
	15

	Ytre Sogn
	7 465
	1 809
	4 577
	1 008
	71
	24,5
	61,9
	13,6

	1417 Vik
	2 342
	567
	1 425
	329
	21
	24,4
	61,4
	14,2

	1418 Balestrand
	1 177
	203
	653
	255
	66
	18,3
	58,8
	23

	1419 Leikanger
	1 722
	257
	918
	524
	23
	15,1
	54
	30,8

	1420 Sogndal
	5 170
	792
	2 949
	1 360
	69
	15,5
	57,8
	26,7

	1421 Aurland
	1 418
	317
	847
	234
	20
	22,7
	60,6
	16,7

	1422 Lærdal
	1 729
	378
	991
	329
	31
	22,3
	58,4
	19,4

	1424 Årdal
	4 596
	1 061
	2 799
	666
	70
	23,4
	61,8
	14,7

	1426 Luster
	3 830
	840
	2 299
	652
	39
	22,2
	60,6
	17,2

	Indre Sogn
	21 984
	4 415
	12 881
	4 349
	339
	20,4
	59,5
	20,1

	1401 Flora
	8 640
	1 690
	5 209
	1 447
	294
	20,2
	62,4
	17,3

	1428 Askvoll
	2 603
	706
	1 519
	351
	27
	27,4
	59
	13,6

	1429 Fjaler
	2 378
	573
	1 207
	392
	206
	26,4
	55,6
	18

	1438 Bremanger
	3 242
	956
	1 853
	375
	58
	30
	58,2
	11,8

	Ytre Sunnfjord
	16 863
	3 925
	9 788
	2 565
	585
	24,1
	60,1
	15,8

	1430 Gaular
	2 202
	447
	1 378
	360
	17
	20,5
	63,1
	16,5

	1431 Jølster
	2 292
	430
	1 449
	383
	30
	19
	64,1
	16,9

	1432 Førde
	8 109
	979
	4 738
	2 220
	172
	12,3
	59,7
	28

	1433 Naustdal
	2 124
	343
	1 423
	334
	24
	16,3
	67,8
	15,9

	Indre Sunnfjord
	14 727
	2 199
	8 988
	3 297
	243
	15,2
	62,1
	22,8

	1439 Vågsøy
	5 021
	1 156
	3 015
	715
	135
	23,7
	61,7
	14,6

	1441 Selje
	2 364
	699
	1 374
	258
	33
	30
	58,9
	11,1

	1443 Eid
	4 440
	666
	2 820
	890
	64
	15,2
	64,4
	20,3

	Ytre Nordfjord
	11 825
	2 521
	7 209
	1 863
	232
	21,7
	62,2
	16,1

	1444 Hornindal
	901
	184
	586
	130
	1
	20,4
	65,1
	14,4

	1445 Gloppen
	4 503
	708
	2 718
	1 007
	70
	16
	61,3
	22,7

	1449 Stryn
	5 305
	922
	3 344
	870
	169
	18
	65,1
	16,9

	Indre Nordfjord
	10 709
	1 814
	6 648
	2 007
	240
	17
	63,5
	19,2


Tabell 3
Personar 16 år og over, etter høgaste fullførde utdanning, kjønn og bustadfylke. 1. oktober 2002

	Nivå
	Grunnskulenivå
	Vidaregåande skule
	Universitets- og høgskulenivå1
	Universitets- og 

høgskulenivå2

	Landet
	20,4
	56,6
	18
	5

	Sogn og Fjordane
	20,4
	61,2
	15,7
	2,7

	Møre og Romsdal
	22
	60
	15,5
	2,5

	Nord-Trøndelag
	21,3
	60,5
	15,4
	2,8

	Hordaland
	18,9
	57,5
	18,6
	5,1

	
	
	
	
	

	Menn
	
	
	
	

	Landet
	18,1
	59,3
	15,7
	6,9

	Sogn og Fjordane
	19,4
	64,2
	12,6
	3,8

	Møre og Romsdal
	19,9
	63,2
	13,3
	3,6

	Nord-Trøndelag
	18,8
	65,1
	12
	4,1

	Hordaland
	16,1
	60,7
	16,3
	6,9

	
	
	
	
	

	Kvinner
	
	
	

	Landet
	22,5
	54
	20,3
	3,2

	Sogn og Fjordane
	21,3
	58,1
	18,9
	1,6

	Møre og Romsdal
	24
	56,9
	17,7
	1,4

	Nord-Trøndelag
	23,8
	56
	18,8
	1,5

	Hordaland
	21,6
	54,3
	20,7
	3,4


Tabell 4
Flytting gjennom aldersfasen 15-32/36 år. Årskull fødd 1965-69.Til- og fråflytting i seks regionar i Sogn og Fjordane, til og frå ulike områder. Flyttelekkasjar gjennom aldersfasen via a vis de same områda.

Personar med høgaste utdanning. Begge kjønn.

Pr 100 i forhold til dei som vaks opp i regionen og tok høgaste utdanning

	Region
	Type
	I alt     
	Innanfor fylket
	Vestlandet elles
	Sentrale Austlandet
	Austlandet elles
	Trøndelag, N-Norge
	Utlandet

	Fylket
	Utfl.
	86
	5
	30
	35
	7
	8
	1

	
	Innfl.
	36
	5
	13
	4
	4
	5
	5

	
	Lekk.
	-50
	0
	-17
	-31
	-3
	-3
	+4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	141
	Utfl.
	93
	4
	39
	37
	7
	4
	2

	
	Innfl.
	22
	7
	7
	2
	2
	0
	4

	
	Lekk.
	-71
	+3
	-32
	-35
	-5
	-4
	+2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	142
	Utfl.
	84
	0
	29
	35
	8
	11
	1

	
	Innfl.
	51
	6
	18
	8
	5
	9
	5

	
	Lekk.
	-33
	+6
	-11
	-27
	-3
	-2
	+4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	143
	Utfl.
	87
	10
	35
	31
	5
	5
	1

	
	Innfl.
	36
	2
	14
	4
	3
	6
	7

	
	Lekk.
	-51
	-8
	-21
	-27
	-2
	+1
	+6

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	144
	Utfl.
	85
	10
	31
	30
	5
	9
	0

	
	Innfl.
	43
	5
	14
	10
	4
	6
	4

	
	Lekk.
	-42
	-5
	-17
	-20
	-1
	-3
	+4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	145
	Utfl.
	80
	3
	34
	28
	9
	5
	1

	
	Innfl.
	28
	4
	11
	1
	3
	5
	4

	
	Lekk.
	-52
	+1
	-23
	-27
	-6
	0
	+3

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	146
	Utfl.
	88
	0
	16
	53
	8
	10
	1

	
	Innfl.
	13
	0
	4
	0
	3
	1
	5

	
	Lekk:
	-75
	0
	-12
	-53
	-5
	-9
	+4

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Merknad for tabell 3-10: Flytting ”innanfor fylket” omfattar flytting innanfor kvar av dei seks regionane. Det gjeld og bolken for fylket øvst i tabellen.
Tabell 5
Flytting gjennom aldersfasen 15-32/36 år. Årskull fødd 1965-69. Til- og fråflytting i seks regionar i Sogn og Fjordane, til og frå ulike områder Flyttelekkasjar gjennom aldersfasen via a vis de same områda.

Kvinner med arbeid i privat og forretningsmessig tenesteyting ved utgangen av fasen. 

Pr. 100 kvinner som vaks opp i regionen og har arbeid i næringa ved slutten av fasen.

	Region
	Type
	I alt     
	Innanfor fylket
	Vestlandet elles
	Sentrale Austlandet
	Austlandet elles
	Trøndelag, N-Norge
	Utlandet

	Fylket
	Utfl.
	58
	10
	18
	21
	6
	2
	1

	
	Innfl.
	24
	10
	7
	2
	2
	2
	1

	
	Lekk.
	-34
	0
	-11
	-19
	-4
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	141
	Utfl.
	68
	16
	23
	16
	9
	2
	2

	
	Innfl.
	13
	4
	7
	0
	0
	2
	0

	
	Lekk.
	-55
	-12
	-16
	-16
	-9
	0
	-2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	142
	Utfl.
	52
	4
	19
	19
	8
	1
	1

	
	Innfl.
	20
	4
	5
	4
	2
	4
	1

	
	Lekk.
	-32
	0
	-14
	-15
	-6
	+3
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	143
	Utfl.
	57
	11
	16
	20
	4
	6
	0

	
	Innfl.
	21
	16
	1
	0
	3
	0
	1

	
	Lekk.
	-36
	+5
	-15
	-20
	-1
	-6
	+1

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	144
	Utfl.
	47
	9
	9
	21
	5
	3
	0

	
	Innfl.
	65
	33
	21
	0
	2
	5
	4

	
	Vinst.
	+18
	+24
	+12
	-21
	-3
	+2
	+4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	145
	Utfl.
	62
	12
	21
	23
	5
	0
	1

	
	Innfl.
	14
	3
	4
	2
	3
	1
	1

	
	Lekk.
	-48
	-9
	-17
	-21
	-2
	+1
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	146
	Utfl.
	72
	18
	19
	30
	5
	0
	0

	
	Innfl.
	19
	8
	6
	3
	0
	2
	0

	
	Lekk:
	-53
	-10
	-13
	-27
	-5
	+2
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabell 6
Flytting gjennom aldersfasen 15-32/36 år. Årskull fødd 1965-69.Til- og fråflytting i seks regionar i Sogn og Fjordane, til og frå ulike områder Flyttelekkasjar gjennom aldersfasen via a vis de same områda.

Menn med arbeid i privat og forretningsmessig tenesteyting ved utgangen av fasen. 

Pr. 100 menn som vaks opp i regionen og har arbeid i næringa ved slutten av fasen.
	Region
	Type
	I alt     
	Innanfor fylket
	Vestlandet elles
	Sentrale Austlandet
	Austlandet elles
	Trøndelag, N-Norge
	Utlandet

	Fylket
	Utfl.
	69 
	7
	 21
	32
	5
	3
	1

	
	Innfl.
	23
	7
	8
	2
	2
	2
	2

	
	Lekk.
	-46
	0
	-13
	-30
	-3
	-1
	+1

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	141
	Utfl.
	83
	17
	30
	25
	3
	5
	3

	
	Innfl.
	5
	4
	0
	0
	0
	0
	1

	
	Lekk.
	-78
	-13
	-30
	-25
	-3
	-5
	-2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	142
	Utfl.
	68
	3
	21
	33
	7
	3
	1

	
	Innfl.
	20
	3
	5
	4
	3
	4
	1

	
	Lekk.
	-48
	0
	-16
	-29
	-4
	+1
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	143
	Utfl.
	59
	6
	20
	24
	8
	1
	0

	
	Innfl.
	30
	6
	12
	3
	0
	3
	6

	
	Lekk.
	-29
	0
	-8
	-21
	-8
	+2
	+6

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	144
	Utfl.
	55
	3
	17
	31
	3
	1
	0

	
	Innfl.
	40
	17
	14
	1
	3
	2
	3

	
	Lekk..
	-15
	+14
	-3
	-30
	0
	+1
	+3

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	145
	Utfl.
	90
	12
	28
	40
	5
	3
	2

	
	Innfl.
	21
	7
	9
	5
	0
	0
	0

	
	Lekk.
	-69
	-5
	-19
	-35
	-5
	-3
	-2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	146
	Utfl.
	75
	13
	18
	35
	3
	6
	0

	
	Innfl.
	13
	7
	3
	0
	3
	0
	0

	
	Lekk:
	-62
	-6
	-15
	-35
	0
	-6
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabell 7
Flytting gjennom aldersfasen 15-32/36 år. Årskull fødd 1965-69.Til- og fråflytting i seks regionar i Sogn og Fjordane, til og frå ulike områder Flyttelekkasjar gjennom aldersfasen via a vis de same områda.
Kvinner med arbeid i offentlig sektor ved utgangen av fasen. 

Pr. 100 kvinner som vaks opp i regionen og har arbeid i sektoren ved slutten av fasen.

	Region
	Type
	I alt     
	Innanfor fylket
	Vestlandet elles
	Sentrale Austlandet
	Austlandet elles
	Trøndelag, N-Norge
	Utlandet

	Fylket
	Utfl.
	52
	14 
	17
	 12
	5 
	4
	0

	
	Innfl.
	37
	14
	11
	2
	 4
	3
	3

	
	Lekk.
	-15
	0
	-6
	-10
	 -1
	-1
	+3

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	141
	Utfl.
	59
	21
	23
	8
	3
	4
	0

	
	Innfl.
	37
	15
	10
	1
	4
	2
	5

	
	Lekk.
	-22
	-6
	-13
	-7
	+1
	-2
	+5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	142
	Utfl.
	42
	7
	11
	12
	8
	4
	0

	
	Innfl.
	30
	5
	11
	4
	5
	3
	2

	
	Lekk.
	-12
	-2
	0
	-8
	-3
	-1
	+2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	143
	Utfl.
	53
	22
	16
	7
	4
	4
	0

	
	Innfl.
	28
	11
	8
	3
	1
	3
	2

	
	Lekk.
	-25
	-11
	-8
	-4
	-3
	-1
	+2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	144
	Utfl.
	51
	13
	16
	14
	4
	4
	0

	
	Innfl.
	74
	41
	13
	4
	4
	7
	5

	
	Gev.
	+23
	+28
	-3
	-10
	0
	+3
	+5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	145
	Utfl.
	56
	10
	28
	14
	1
	3
	0

	
	Innfl.
	30
	9
	12
	1
	3
	2
	3

	
	Lekk.
	-26
	-1
	-16
	-13
	+2
	-1
	+3

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	146
	Utfl.
	64
	17
	20
	20
	4
	3
	0

	
	Innfl.
	29
	11
	12
	1
	2
	2
	1

	
	Lekk:
	-35
	-6
	-8
	-19
	-2
	-1
	+1

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabell 8
Flytting gjennom aldersfasen 15-32/36 år. Årskull fødd 1965-69. Til- og fråflytting i seks regionar i Sogn og Fjordane, til og frå ulike områder Flyttelekkasjar gjennom aldersfasen via a vis de same områda.

Menn med arbeid i offentlig sektor ved utgangen av fasen. 

Pr. 100 menn som vaks opp i regionen og har arbeid i sektoren ved slutten av fasen.

	Region
	Type
	I alt     
	Innanfor fylket
	Vestlandet elles
	Sentrale Austlandet
	Austlandet ellers
	Trøndelag, N-Norge
	Utlandet

	Fylket
	Utfl.
	62
	10
	21
	18
	7 
	6
	0

	
	Innfl.
	42
	10
	16
	3
	5 
	3
	5

	
	Lekk.
	-20
	0
	-5
	-15
	-2
	-3
	+5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	141
	Utfl.
	57
	10
	27
	8
	10
	2
	0

	
	Innfl.
	45
	10
	21
	2
	8
	0
	4

	
	Lekk.
	-12
	0
	-6
	-6
	-2
	-2
	+4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	142
	Utfl.
	56
	4
	17
	19
	10
	6
	0

	
	Innfl.
	41
	6
	14
	6
	2
	6
	7

	
	Lekk.
	-15
	+2
	-3
	-13
	-8
	0
	+7

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	143
	Utfl.
	59
	11
	22
	21
	2
	3
	0

	
	Innfl.
	49
	11
	23
	1
	6
	1
	7

	
	Lekk.
	-10
	0
	+1
	-20
	+4
	-2
	+7

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	144
	Utfl.
	61
	8
	23
	19
	4
	7
	0

	
	Innfl.
	70
	21
	21
	12
	5
	4
	7

	
	Gev..
	+9
	+13
	-2
	-7
	+1
	-3
	+7

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	145
	Utfl.
	70
	14
	23
	17
	7
	9
	0

	
	Innfl.
	22
	6
	13
	0
	1
	1
	1

	
	Lekk.
	-48
	-8
	-10
	-17
	-6
	-8
	+1

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	146
	Utfl.
	67
	14
	18
	20
	8
	7
	0

	
	Innfl.
	21
	5
	9
	1
	4
	0
	2

	
	Lekk:
	-46
	-9
	-9
	-19
	-4
	-7
	+2

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabell 9
Flytting gjennom aldersfasen 15-32/36 år. Årskull fødd 1965-69.Til- og fråflytting i seks regionar i Sogn og Fjordane, til og frå ulike områder Flyttelekkasjar gjennom aldersfasen via a vis de same områda.

Kvinner med arbeid i industrisnæringane ved utgangen av fasen. 

Pr. 100 kvinner som vaks opp i regionen og har arbeid i næringane ved slutten av fasen.

	Region
	Type
	I alt     
	Innanfor fylket
	Vestlandet elles
	Sentrale Austlandet
	Austlandet elles
	Trøndelag, N-Norge
	Utlandet

	Fylket
	Utfl.
	44 
	10
	18
	11
	3
	2
	0

	
	Innfl.
	 30
	10 
	8
	2
	3
	4
	3

	
	Lekk.
	-14
	 0
	     -10
	-9
	0
	+2
	+3

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	141
	Utfl.
	47
	17
	27
	3
	0
	0
	0

	
	Innfl.
	40
	20
	14
	0
	3
	3
	0

	
	Lekk.
	-7
	+3
	-13
	-3
	+3
	+3
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	142
	Utfl.
	30
	6
	9
	12
	2
	1
	0

	
	Innfl.
	21
	6
	3
	5
	5
	1
	1

	
	Lekk.
	-9
	0
	-6
	-7
	+3
	0
	+1

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	143
	Utfl.
	43
	14
	17
	8
	3
	1
	0

	
	Innfl.
	25
	6
	8
	3
	0
	5
	3

	
	Lekk.
	-18
	-8
	-9
	-5
	-3
	+4
	+3

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	144
	Utfl.
	62
	13
	23
	18
	8
	0
	0

	
	Innfl.
	34
	20
	8
	0
	3
	3
	0

	
	Gev.
	-28
	+7
	-15
	-18
	-5
	+3
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	145
	Utfl.
	53
	12
	33
	3
	0
	5
	0

	
	Innfl.
	33
	5
	18
	0
	2
	3
	5

	
	Lekk.
	-20
	-7
	-15
	-3
	+2
	-2
	+5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	146
	Utfl.
	45
	5
	15
	19
	4
	2
	0

	
	Innfl.
	43
	13
	4
	4
	6
	8
	8

	
	Lekk:
	-2
	+8
	-11
	-15
	+2
	+6
	+8

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabell 10
Flytting gjennom aldersfasen 15-32/36 år. Årskull fødd 1965-69. Til- og fråflytting i seks regionar i Sogn og Fjordane, til og frå ulike områder Flyttelekkasjar gjennom aldersfasen via a vis de same områda.

Menn med arbeid i industrinæringane ved utgangen av fasen. 

Pr. 100 menn som vaks opp i regionen og har arbeid i næringane ved slutten av fasen.

	Region
	Type
	I alt     
	Innanfor fylket
	Vestlandet elles
	Sentrale Austlandet
	Austlandet elles
	Trøndelag, N-Norge
	Utlandet

	Fylket
	Utfl.
	30
	8
	14
	5
	2
	1
	0

	
	Innfl.
	23
	8
	5
	2
	2
	3
	3

	
	Lekk
	-7
	0
	-9
	-3
	0
	+2
	+3

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	141
	Utfl.
	26
	6
	15
	1
	3
	1
	0

	
	Innfl.
	41
	22
	8
	1
	2
	6
	2

	
	Gev.
	+15
	+16
	-7
	0
	-1
	+5
	+2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	142
	Utfl.
	26
	5
	10
	9
	2
	0
	0

	
	Innfl.
	17
	2
	5
	2
	3
	3
	2

	
	Lekk.
	-9
	-3
	-5
	-7
	+1
	+3
	+2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	143
	Utfl.
	32
	12
	14
	5
	1
	0
	0

	
	Innfl.
	20
	6
	7
	0
	2
	1
	4

	
	Lekk.
	-12
	-6
	-7
	-5
	+1
	+1
	+4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	144
	Utfl.
	29
	11
	12
	2
	2
	1
	1

	
	Innfl.
	37
	25
	3
	1
	2
	3
	3

	
	Vinst.
	+8
	+14
	-9
	-1
	0
	+2
	+2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	145
	Utfl.
	43
	11
	23
	3
	3
	2
	1

	
	Innfl.
	15
	5
	6
	0
	1
	0
	3

	
	Lekk.
	-28
	-6
	-17
	-3
	-2
	-2
	+2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	146
	Utfl.
	25
	8
	10
	3
	3
	0
	1

	
	Innfl.
	20
	6
	2
	3
	1
	3
	5

	
	Lekk:
	-5
	-2
	-8
	0
	-2
	+3
	+4

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabell 11
Flytting gjennom aldersfasen 15-32/36 år. Årskull fødd 1965-69. Til- og fråflytting i seks regionar i Sogn og Fjordane, til og frå ulike områder Flyttelekkasjar gjennom aldersfasen via a vis de same områda.
Personar sysselsett i primærnæringane ved utgangen av fasen. Begge kjønn.

Pr. 100 personar som vaks opp i regionen og har arbeid i næringane ved slutten av fasen.

	Region
	Type
	I alt     
	Innanfor fylket
	Vestlandet elles
	Sentrale Austlandet
	Austlandet elles
	Trøndelag, N-Norge
	Utlandet

	Fylket
	Utfl.
	19
	8
	6
	1
	1
	3
	0

	
	Innfl.
	30
	8
	8
	1
	1
	1
	11

	
	Lekk
	+11
	0
	+2
	0
	0
	-2
	+11

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	141
	Utfl.
	15
	2
	9
	0
	0
	4
	0

	
	Innfl.
	26
	11
	13
	0
	0
	0
	2

	
	Gev.
	+11
	+9
	+4
	0
	0
	-4
	+2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	142
	Utfl.
	25
	11
	4
	4
	2
	4
	0

	
	Innfl.
	17
	2
	9
	2
	2
	0
	2

	
	Lekk.
	-8
	-9
	+5
	-2
	0
	-4
	+2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	143
	Utfl.
	19
	10
	5
	1
	1
	2
	0

	
	Innfl.
	29
	2
	7
	1
	2
	2
	15

	
	Lekk.
	+10
	-8
	+2
	0
	+1
	0
	+15

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	144
	Utfl.
	28
	14
	11
	0
	0
	3
	0

	
	Innfl.
	36
	29
	6
	1
	0
	0
	0

	
	Vinst
	+8
	+15
	-5
	+1
	0
	-3
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	145
	Utfl.
	14
	1
	10
	0
	1
	2
	0

	
	Innfl.
	51
	10
	13
	1
	0
	1
	26

	
	Lekk.
	+37
	+9
	+3
	+1
	-1
	-1
	+26

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	146
	Utfl.
	18
	14
	0
	0
	2
	2
	0

	
	Innfl.
	18
	7
	5
	0
	2
	0
	4

	
	Lekk:
	0
	-7
	+5
	0
	0
	-2
	+4

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabell 12
Prosentdel med arbeid i heimkommune (heime), som pendlar til annan kommune (borte) og som ikkje er sysselsett (ikkje). Regionar i Sogn og fjordane etter flyttebakgrunn. Årskull født 1965-69 ved utgangen av 2001, i alder 32-36 år. 

	 MENN
	Ytre Sogn
	KVINNER

	Regionen
	BOF
	TBF
	INT
	NYI
	
	Regionen
	BOF
	TBF
	INT
	NYI

	67
	78
	60
	23
	59
	Heime 
	67
	77
	64
	50
	57

	19
	12
	24
	50
	22
	Borte
	 9
	 4
	12
	36
	11

	14
	10
	16
	27
	19
	Ikkje
	24
	19
	24
	14
	32


	MENN
	Indre Sogn
	KVINNER

	Regionen
	BOF
	TBF
	INT
	NYI
	
	Regionen
	BOF
	TBF
	INT
	NYI

	65
	74
	51
	58
	52
	Heime 
	64
	77
	64
	54
	55

	24
	16
	34
	35
	29
	Borte
	17
	  8
	20
	23
	21

	11
	10
	15
	  7
	19
	Ikkje
	19
	15
	16
	23
	24


	MENN
	Ytre Sunnfjord
	KVINNER

	Regionen
	BOF
	TBF
	INT
	NYI
	
	Regionen
	BOF
	TBF
	INT
	NYI

	61
	69
	47
	51
	55
	Heime 
	60
	69
	55
	51
	54

	23
	19
	28
	31
	22
	Borte
	10
	  4
	14
	14
	11

	16
	12
	25
	18
	23
	Ikkje
	30
	27
	31
	35
	35


	MENN
	Indre Sunnfjord
	KVINNER

	Regionen
	BOF
	TBF
	INT
	NYI
	
	Regionen
	BOF
	TBF
	INT
	NYI

	55
	61
	37
	54
	51
	Heime
	54
	64
	36
	65
	52

	30
	28
	41
	30
	28
	Borte
	21
	16
	34
	12
	22

	15
	11
	22
	16
	21
	Ikkje
	25
	20
	30
	23
	26


	MENN
	Ytre Nordfjord
	KVINNER

	Regionen
	BOF
	TBF
	INT
	NYI
	
	Regionen
	BOF
	TBF
	INT
	NYI

	63
	69
	46
	46
	58
	Heime
	62
	66
	58
	65
	54

	24
	20
	34
	42
	21
	Borte
	10
	  9
	11
	12
	11

	13
	11
	20
	12
	21
	Ikkje
	28
	25
	31
	13
	36


	MENN
	Indre Nordfjord
	KVINNER

	Regionen
	BOF
	TBF
	INT
	NYI
	
	Regionen
	BOF
	TBF
	INT
	NYI

	68
	74
	61
	38
	54
	Heime
	63
	70
	49
	55
	60

	18
	14
	21
	38
	19
	Borte
	13
	11
	23
	16
	11

	14
	12
	18
	24
	27
	Ikkje
	24
	19
	28
	29
	29


BOF: Bufaste i heimkommunen
  
TBF: Tilbakeflyttarar til heimkommunen 

INT: Internflyttarar i regionen
 
NYI: Nyinnflyttarar til regionen

	Sysselsettingstruktur i nokre fylker. Prosent av sysselsette og lokaliseringskoeffisientar 2004 og endring frå 1998 til 2004.

	
	
	
	
	
	

	Del av sysselsette i enkeltsektorar 2004. Prosent
	
	
	
	

	 
	Heile landet
	Hordaland
	Sogn og Fjordane
	Møre og Romsdal
	Nord-Trøndelag

	Primærnæring 
	1,4
	1,2
	3,7
	1,8
	3,6

	Industri 
	12,0
	13,2
	18,0
	20,9
	12,9

	Offentleg forvaltning og undervisning
	16,0
	14,6
	16,0
	14,4
	17,4

	Helse- og sosialtenester 
	24,1
	25,3
	27,2
	25,7
	28,3

	Annan tenesteyting 
	38,2
	36,9
	27,9
	30,1
	28,2

	Andre næringar 
	8,2
	8,8
	7,3
	7,1
	9,5

	
	
	
	
	
	

	Lokaliseringskoeffisientar 2004
	 
	 
	 
	 
	 

	Primærnæring 
	1,0
	0,8
	2,6
	1,3
	2,5

	Industri 
	1,0
	1,1
	1,5
	1,7
	1,1

	Offentleg forvaltning og undervisning
	1,0
	0,9
	1,0
	0,9
	1,1

	Helse- og sosialtenester 
	1,0
	1,0
	1,1
	1,1
	1,2

	Annan tenesteyting 
	1,0
	1,0
	0,7
	0,8
	0,7

	Andre næringar 
	1,0
	1,1
	0,9
	0,9
	1,2

	
	
	
	
	
	

	Prosent endring frå 1998
	 
	 
	 
	 
	 

	I alt
	20,2
	18,7
	10,0
	12,0
	17,9

	Primærnæring                                
	-25,6
	-30,6
	-37,5
	-42,9
	-17,0

	Industri             
	-8,0
	-1,8
	-19,2
	-11,2
	-12,5

	Offentleg forvaltning og undervisning
	32,0
	17,9
	22,5
	30,8
	37,9

	Helse- og sosialtenester
	67,4
	43,6
	78,1
	71,6
	74,4

	Annan tenesteyting
	10,3
	16,0
	2,4
	1,6
	3,4

	Andre næringar
	22,7
	21,8
	1,5
	1,5
	-0,1

	
	
	
	
	
	


	Industrisysselsetting i nokre fylker og i regionar i Sogn og Fjordane. Prosent av sysselsette 2004 og endring frå 1998 til 2004.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Del av sysselsette i enkeltnæringar 2004
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	I alt
	Industri i alt
	Prod. av nærings- og nytingsmiddel
	Prod. av trevarer og papir
	Prod av metall, metallvarer, mask. og utstyr
	Prod. av transport-midlar unntatt skip og båtar
	Bygging og rep. av skip og båtar
	Annan industri

	Heile landet
	100,00
	12,05
	2,47
	1,01
	1,42
	0,33
	1,41
	5,40

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hordaland
	100,00
	13,22
	2,52
	0,37
	1,72
	0,06
	3,29
	5,26

	Sogn og Fjordane
	100,00
	17,95
	5,15
	1,24
	3,48
	1,24
	2,04
	4,80

	Møre og Romsdal
	100,00
	20,93
	4,04
	0,51
	3,09
	0,13
	3,76
	9,40

	Nord-Trøndelag
	100,00
	12,95
	2,93
	2,74
	0,81
	0,32
	1,71
	4,44

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ytre Sogn
	100,00
	27,93
	2,62
	0,05
	9,20
	10,91
	1,07
	4,10

	Indre Sogn
	100,00
	19,88
	2,77
	0,67
	8,21
	0,00
	1,58
	6,66

	Ytre Sunnfjord
	100,00
	18,58
	6,89
	0,63
	1,56
	0,00
	3,78
	5,72

	Indre Sunnfjord
	100,00
	6,90
	2,62
	0,93
	0,28
	0,00
	1,26
	1,80

	Ytre Nordfjord
	100,00
	22,54
	10,22
	2,67
	0,76
	0,00
	4,61
	4,27

	Indre Nordfjord
	100,00
	22,56
	8,92
	3,16
	0,98
	3,77
	0,00
	5,74

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prosent endring frå 1998
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Heile landet
	20,2
	-8,0
	-3,6
	-11,5
	-13,8
	-26,0
	-6,8
	-6,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hordaland
	18,3
	-1,8
	2,8
	-8,2
	-7,4
	-16,9
	-1,7
	-1,2

	Sogn og Fjordane
	9,6
	-19,2
	-20,4
	-2,8
	-26,5
	-11,6
	-41,6
	-0,7

	Møre og Romsdal
	11,7
	-11,2
	-4,7
	-14,6
	24,3
	-65,7
	-22,4
	-14,9

	Nord-Trøndelag
	17,4
	-12,5
	-6,3
	-9,9
	13,4
	-12,6
	-38,1
	-7,2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ytre Sogn
	1,4
	-19,6
	396,9
	-50,0
	:
	-9,5
	32,7
	72,9

	Indre Sogn
	6,1
	-5,5
	-35,5
	-22,4
	-14,6
	:
	-2,6
	43,2

	Ytre Sunnfjord
	-0,5
	-36,9
	-25,4
	8,0
	-32,8
	-100,0
	-62,5
	-15,4

	Indre Sunnfjord
	35,6
	-25,8
	-30,4
	-19,2
	89,7
	:
	-42,3
	-11,8

	Ytre Nordfjord
	5,4
	-29,9
	-36,6
	45,5
	-53,1
	:
	-20,3
	-37,2

	Indre Nordfjord
	4,9
	7,3
	47,7
	-9,6
	28,0
	0,7
	:
	-17,9


	Sysselsetting i primærnæringane og innan turisme 2004 og endring frå 1998. Prosent
	

	
	
	
	
	
	

	Del av sysselsette i enkeltnæringar 2004
	 
	 
	 

	 
	I alt
	Jord- og skogbruk
	Fiske og fiskeoppdrett
	Turisme
	Andre næringar

	Heile landet
	100,0
	1,23
	0,21
	3,13
	95,44

	
	
	
	
	
	

	Hordaland
	100,0
	0,78
	0,41
	3,21
	95,60

	Sogn og Fjordane
	100,0
	2,99
	0,73
	3,13
	93,15

	Møre og Romsdal
	100,0
	1,19
	0,60
	2,55
	95,66

	Nord-Trøndelag
	100,0
	3,25
	0,38
	2,98
	93,40

	
	
	
	
	
	

	Ytre Sogn
	100,0
	2,68
	2,06
	1,61
	93,65

	Indre Sogn
	100,0
	2,56
	0,13
	3,26
	94,05

	Ytre Sunnfjord
	100,0
	1,85
	2,19
	2,55
	93,40

	Indre Sunnfjord
	100,0
	1,95
	0,02
	2,67
	95,36

	Ytre Nordfjord
	100,0
	1,37
	1,15
	3,17
	94,31

	Indre Nordfjord
	100,0
	9,23
	0,11
	5,27
	85,39

	
	
	
	
	
	

	Prosent endring frå 1998
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Heile landet
	20,2
	-27,5
	-11,7
	1,9
	22,0

	
	
	
	
	
	

	Hordaland
	18,3
	-35,7
	-18,3
	9,6
	19,7

	Sogn og Fjordane
	9,6
	-38,7
	-31,8
	-15,8
	14,2

	Møre og Romsdal
	11,7
	-45,0
	-38,4
	-7,9
	14,4

	Nord-Trøndelag
	17,4
	-18,9
	4,4
	8,7
	19,6

	
	
	
	
	
	

	Ytre Sogn
	1,4
	-37,3
	-44,7
	2,1
	5,1

	Indre Sogn
	6,1
	-48,7
	-45,6
	-10,5
	10,1

	Ytre Sunnfjord
	-0,5
	-53,8
	-28,9
	-25,9
	3,8

	Indre Sunnfjord
	35,6
	-38,0
	0,0
	-8,9
	40,9

	Ytre Nordfjord
	5,4
	-27,8
	-21,0
	12,2
	6,3

	Indre Nordfjord
	4,9
	-25,2
	33,3
	-32,1
	13,6
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� Utkast til Fylkesplan 2005-2008, 18. februar 2004.


� Den regionale inndelinga som er brukt er:


Ytre Sogn: f.o.m. 1411 t.o.m. 1416: Gulen, Solund, Hyllestad, Høyanger, 


Indre Sogn: f.o.m. 1417 t.o.m. 1426: Vik, balestrand, Leikanger, Sogndal, Aurland, Lærdal, Årdal, Luster


Ytre Sunnfjord: 1401, 1428, 1429, 1438: Flora, Askvoll, Fjaler, Bremanger


Indre Sunnfjord: f.o.m. 1430 t.o.m. 1433: Gaular, Jølster, Førde, Naustdal


Ytre Nordfjord: f.o.m. 1439 t.o.m. 1443: Vågsøy, Selje, Eid


Indre Nordfjord: f.o.m. 1444 t.o.m. 1449: Hornindal, Gloppen, Stryn


� Topp og botn i figur 3.6 viser til kva for kommunar som har høgast og lågast del av befolkninga over 16 år med universitet og høgskule.


� For å få innblikk i prosessane bak bu- og flytteutviklinga i Sogn og fjordane fylke, har vi gjort eit uttak frå SSBs koblede flyttehistoriemateriale. Dette materialet inneheld alle flyttemeldingar over kommune- og landegrense sidan 1964, med blant anna opplysningar om utdanning, sysselsetting, næring og arbeidskommune.





� Periferikommunane utgjer godt og vel 200 kommunar med 64 prosent av arealet i landet, og ein sjudel av befolkninga.


� Det er grunn til å spørje kor lenge denne utviklinga kan halde fram utan at det fører til ei storstilt avfolking. Til nå har distrikta klart seg bra gjennom fleire generasjonar fordi høge fødselstal eit  stykke på veg har kompensert for dei kraftige flyttelekkasjane. Men for dagens barnegenerasjon er heile denne kompensasjonen borte. Barnegruppa er for første gang i norsk historie underrepresentert i distriktsbefolkninga frå fødselen av (innslaget av barn under 10-12 år er lågare enn i landsbefolkninga). Dermed vil et nytt flyttetap på 30 prosent for denne generasjonen få ein langt sterkare avfolkingseffekt enn det hadde for deira foreldre, besteforeldre og oldeforeldre. Grunnen til avfolking er derfor ikkje at stadig fleire flytter, eller at forskjellar i fødselstal mellom by og land er blitt vesentlig mindre. Den langsiktige, historisk grunnen er ein stadig større del av den generasjonen som får barn er blitt sentralisert gjennom tidligare flyttingar, og at dette flyttemønsteret repeterast av kvar barnegenerasjon (Sørlie 1995).





� Materialet er inndelt i fem utdanningsnivå: Niårig grunnskule, kort vidaregåande opplæring, lang vidaregåande opplæring, kort høgare utdanning og lang høgare utdanning. Del for årskulla i befolkninga på kvart nivå er for menn og kvinner respektive: 9 og 7, 22 og 26, 36 og 29, 24 og 32, 9 og 6. Alle tal er målt i prosent for kvart kjønn. Det er altså fleire kvinner enn menn med kort høgare utdanning og kort vidaregåande opplæring. På lågaste, høgaste og midtnivået er det flest menn. 





�  Sysselsette er her henta frå Bedrifts- og føretaksregisteret til Statistisk sentralbyrå. Sysselsette er i registeret som NIBR disponerer berre oppgitt i klassar for kvar bedrift. Talet på sysselsette er dermed estimert, og næringskoden er avleda av bedriftas næringskode. Sysselsette er brukt synonymt med tilsette.


� Tal for sysselsette er berekna frå variabelen tilsette i Bedrifts- og føretaksregisteret. Dette gjev noko låge berekningar for næringar der det er mange sjølvsysselsette som for eksempel jordbruk og fiske og bygg og anlegg. 


�  Det store utslaget for Ytre Sogn er reelt nok, men ein skal hugse på at akkurat denne regionen er ein av dei minste i fylket. Endring i enkeltbedrifter for enkelte år kan derfor gje store visuelle endringar på indekser og andre forholdstal. Ein må og hugse på at lokaliseringskoeffisientar er eit mål som viser regionen i forhold til ein nasjonal trend. Med om lag same utvikling som heile Noreg blir endringa i lokaliseringskoeffisienten tilnærma null, utan omsyn til om utviklinga går i negativ eller positiv retning.


�  Her er turistnæringane det same som næring 55 Hotell og restaurantdrift, minus underkategorien 55.5 Kantine- og cateringverksemd, samen med næring 63.3 Reisebyrå, turistkontor- og reisearrangørverksemd. Kategorien er derfor ikkje fullstendig dekkande for den aktiviteten i fylket som er knytt til reiseliv og turisme, men kan brukast som ein indikator på heile turistnæringen.


�  FoU- og innovasjonsstatistikken som er produsert ved Statistisk sentralbyrå er i utgangspunktet ikkje særleg godt egna for regionale analysar. Her er datagrunnlaget tilpassa for dette formålet, men da slik at økonomisk region utgjer det lågaste geografiske nivået (Gundersen og Solheim 2002). Økonomiske regionar må derfor brukast når data for Sogn og Fjordane presenterast under fylkesnivå. 


�  Det er det same bilde som speglar seg dersom ein ser på perioden 1997 til 2001, men data for 1997 er meir usikre enn 1999.


� Innovasjon er altså eit omgrep med mange sider, men det som er viktig å hugse på er at innovasjon er eit mål på den evne og vilje til nyskaping og omstilling ein finn i næringslivet. Det er gjennom innovasjon at bedriftene oppnår konkurransefordelar, og omfanget av innovasjon på regionalt nivå er derfor eit viktig mål for den evna til det lokale næringslivet har til å overleve og utvikle seg. 
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Ark1

		

		Sogn- og Fjordane . Folkemengde 1. januar										Folkemengde 1. januar og endringer i kalenderåret 2002-203

														2002		2003		Endring 2002-2003

				Folkemengde								Flora		11323		11392		69

		1980		105271								Gulen		2473		2450		-23

		1981		105924								Solund		921		904		-17

		1982		105924								Hyllestad		1528		1537		9

		1983		106140								Høyanger		4632		4579		-53

		1984		106049								Vik		2915		2901		-14

		1985		106193								Balestrand		1506		1505		-1

		1986		106106								Leikanger		2199		2193		-6

		1987		105911								Sogndal		6604		6680		76

		1988		106066								Aurland		1807		1781		-26

		1989		106338								Lærdal		2178		2180		2

		1990		106540								Årdal		5709		5661		-48

		1991		106614								Luster		4968		4926		-42

		1992		106813								Askvoll		3344		3314		-30

		1993		107201								Fjaler		2935		2927		-8

		1994		107563								Gaular		2824		2797		-27

		1995		107609								Jølster		2978		2974		-4

		1996		107738								Førde		10765		10906		141

		1997		107989								Naustdal		2751		2731		-20

		1998		107790								Bremanger		4093		4077		-16

		1999		107648								Vågsøy		6385		6349		-36

		2000		107589								Selje		3037		3046		9

		2001		107590								Eid		5758		5762		4

		2002		107280								Hornindal		1179		1195		-2

		2003		107274								Gloppen		5716		5739		23

												Stryn		6734		6768		34
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