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Forord

Norges forskningsrad avsluttet i ar 2000 et forskningsprogram for kyst- og bygde-
utvikling. Til dette programmet herte et prosjekt som besto i & analysere rekruttering og
tilflytting til en del kyst- og bygderegioner, og spesielt se pa rekrutteringen for kvinner.
En del av resultatene fra disse analysene er publisert tidligere i artikler og i foredrag, og
noe er samlet i NIBR-notat 2000:121. Her sammenfattes en del resultater av flytting og
utdanning studert i kohort- og livslepsperspektiv, blant annet utfert i dette prosjektet.

Vi hadde imidlertid noen ambisjoner til dette prosjektet som vi av ulike grunner ikke
klarte & innfri i lepet av prosjektperioden. Disse besto i & studere rekkefalgen og
sammenfall av begivenheter knyttet til etablering og rekruttering. Her belyses derfor
hvilken grad flytting i etableringsfasen direkte henger sammen med jobbrekruttering og
fodsler. Med data for utdanning, sysselsetting og arbeidskommune ved utgangen av hvert
ar, samt fodselsér for alle barn og alle meldte flyttinger over en lang periode, har vi her
provd a besvare en del spersmal i forbindelse med dette.

Vi har fulgt en del arskull av kvinner og menn fra de var 15 &r, og fram til de ved
utgangen av 1999 var i begynnelsen av 30-arene. For alle som pa permanent basis har
flyttet inn til et utvalg av kyst- og bygderegioner har vi registrert om innflyttingen skjer i
sammenheng med endringer i jobbsituasjon og/eller med fedsel. Fem mulige utfall er
mulige med hensyn til arbeidssituasjon. Man kan flytte inn uten jobb og forbli uten, man
kan fa jobb, man kan ha med seg en jobb (oftest i forbindelse med pendling), man kan ga
ut av jobb, og man kan flytte fra en jobb til en annen.

Tre hovedtrekk: Droyt 40 prosent av kvinnene som er i jobb i kyst- og bygderegionene
etter flytting, fikk jobb i forbindelse med innflyttingen. P4 landsbasis fikk 35 prosent av
kvinnene barn fra aret for til &ret etter en etableringsflytting, i kyst- og bygderegionene
var det 39 prosent. Kun 20 prosent av kvinnene som flyttet til en kyst- og bygderegion,
gjorde dette uten at det samtidig skjedde en endring i jobbsituasjon eller familiesituasjon.
Dette er noksa mye lavere enn for kvinner som flytter til andre regioner i landet.

Analysene skiller pa utdanning, og mellom tre typer av innflyttere: nyinnflyttere utenfra,
tilbakeflyttere til regionen, og personer som flytter mellom sentra og omland i en region.
Dimensjonen senter - omland star sentralt i framstillingen. Kyst- og bygderegionene er
inndelt 1 fem soner etter landsdelsbeliggenhet.

Oslo, juni 2002

Ove Langeland

Forskningssjef
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Sammendrag

Kjetil Sorlie

Rekruttering av kvinner til kyst- og bygde-norge

Sammenheng mellom etableringsflytting, endring i jobbstatus og fedsler
NIBR-notat 2002:114

Sentralt i flyttedebatten har alltid statt spersmélet om hvor sterk sammenheng det er
mellom arbeidstilknytning og flytting. Hvor mange flytter for & f& jobb? Hvor mange
skifter jobb? Har flyttingene sa stor betydning for sysselsettingen som man har en tendens
til & anta? I dette notatet ser vi pa bevegelser pa og inn og ut av arbeidsmarkedet i
forbindelse med etableringsflytting, og i sammenheng med om man ogsa far barn nar man
flytter for & etablere seg. Vi setter hovedfokus pa kvinner som flytter til en perifert
beliggende kyst- eller bygderegion, og vi skiller mellom regionsentra og omland.

I Statistisk sentralbyras flyttemotivundersekelse fra 1972 fant man ved & intervjue at
omtrent 60 prosent flyttet i forbindelse med arbeid, omtrent 30 prosent i forbindelse med
familie. Sterrelsesforholdene er ikke helt ulike de vi finner her. P4 landsbasis far 35
prosent av kvinnene som etablerer seg i forbindelse med flytting barn aret for, samme ar
eller aret etter flytting. I kyst- og bygderegionene er det 39 prosent. Neermere 65 prosent
er i jobb etter flytting pé landsbasis, i kyst- og bygderegionene vi ser pa er det i underkant
av 60 prosent. Av disse har tredelen ogsé fétt barn.

Innflyttere til kyst- og bygderegioner studert i livslepsperspektiv

Dette notatet er basert pa en flytteanalyse i livslepsperspektiv for arskullene fodt 1965-69.
Alle personer i landet fadt i disse arene er fulgt fra de var 15 ar og ut 1999, til de var 30-
34 ar. Datamaterialet er Statistisk sentralbyras flyttehistoriske database, hvor alle
registrerte flyttemeldinger over lande- og kommunegrenser er registrert gjennom perioden
1964-99. For hver person er det koblet til opplysninger om utdanning, sysselsetting,
naring, arbeidskommune for noen ar bakover, pluss opplysninger om ekteskapelig status
og barnefodsler pluss en del andre variable.

All oppmerksomhet rettes mot innflyttingen til et sett av kyst- og bygderegioner. De er
definert ved en eller to senterkommuner med noen omlandskommuner omkring. En egen
dimensjon i analysen er forskjeller mellom sentra og omland. Regionene er inndelt i
sakalte gkonomiske regioner, ogsé kalt arbeidsmarkedsregioner, i folge Statistisk
sentralbyras standard. Av i alt 90 regioner pa landsniva studerer vi de 24 minst sentralt
beliggende. Disse er gruppert i fem soner etter landsdel. Vi skiller mellom bygderegioner
i dalstrekene pd Ostlandet, fjord- og kystregioner p& Nord-Vestlandet, kyst- og bygde-
regioner i Treondelag, kystregioner fra Lofoten til Senja, og alle regioner i Nord-Troms og
Finnmark utenom Alta-regionen. Felles for de 24 regionene er at de i hovedsak har sma
regionsentre og at kommunene i regionen er klassifisert med lav sentralitet.

Hovedtemaet er hva som kjennetegner rekrutteringen av kvinner som etablerer seg i kyst-
og bygderegionene. Vi sammenligner med menn, men i hovedsak omfatter presenta
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sjonen kun kvinner som har flyttet inn. Vi er interessert i det som skjer ved etablering og
har derfor valgt & studere det vi kaller etableringsflyttingene” til regionene. Det gjor vi
ved & studere den siste innflyttingen og hvordan den henger sammen med bevegelser pa
arbeidsmarkedet og/eller i forbindelse med fodsler. Kvinnenes utdanningsniva er en
sentral bakgrunnsvariabel for & tolke variasjoner i disse sammenhengene.

Tilbakeflyttere, nyinnflyttere og flyttere mellom regionsentra og omland

Vi skiller mellom tre typer av innflyttere: tilbakeflyttere, de som flytter mellom sentra og
omland, nyinnflyttere utenfra. Disse kunne vi i presentasjonen ha skilt mer fra hverandre,
etter hvor de hadde vokst opp, siden vi ogsa holder oversikt over det i analysene. Det lot
vi veere nd. Den stabile delen av befolkningen, det vil si de bofaste (som aldri har flyttet)
og internflytterne (de som kun har flyttet mellom kommuner i samme region) er ogsa
innbefattet. | framstillingen relateres det noe til dem, i forbindelse med spersmélene om
sammenheng mellom flytting og jobb- og familieetablering.

Godt over halvparten av kvinnene som bodde i kyst- og bygderegionene i 1999 fra disse
arskullene, var innflyttere. I regionsentrene utgjorde innflytterne 64 prosent av kvinnene
(47 prosent av mennene). [ omlandskommunene utgjorde innflytterkvinnene 56 prosent
(39 prosent av mennene). Béde i sentra og omland utgjorde tilbakeflytterne 20 prosent og
nyinnflytterne utenfra 30 prosent av kvinnene. Kvinner som har flyttet fra omland til
sentra utgjorde 14 prosent i sentrene, i omlandet utgjorde de som flyttet motsatt vei kun 6
prosent. Forskjellen mellom sentra og omland skyldes for kvinner altsa i sin helhet at det
er mer enn dobbelt s& mange som flytter fra omland til sentra enn omvendt. For menn var
det litt lavere nyinnflytting til omlandet enn til sentrene, grunnet feerre som seker arbeid i
offentlig sektor.

Spersmélene vi stiller er alle knyttet til sammenhengene mellom etableringsflytting,
bevegelser inn og ut av jobb, og familieforekelse. Endringene pé arbeidsmarkedet er
registrert over en toarsperiode fra 4. kvartal aret for til 4. kvartal aret etter flyttingen. Alle
barn fodt fra aret for til aret etter flyttingen regnes med. Det betyr at vi med uttrykket
”fodsel i forbindelse med flytting” mener barn som kan vere inn til halvannet ar ved
flyttingen og barn som blir fadt inn til halvannet ar senere. Flertallet har barn under ni
maéneder eller er gravide nér de flytter.

Omtrent 80 prosent av kvinnene som flytter til regionene (78 prosent i sentra og 81 i
omland) gar inn i jobb, ut av jobb, bytter jobb og/eller far barn i forbindelse med
flyttingen. Dette er flere enn for dem som flytter mellom ekonomiske regioner og sentra
og omland i landet ellers. Grunnen er at det er langt flere som har med seg arbeid blant
kvinner som flytter til de mer sentrale omradene. Det samme gjelder ogsé for menn. De
viktigste forskjellene i rekrutteringsmensteret for kvinner og menn til kyst- og bygde-
regionene, er at det er flere menn enn kvinner som bade bytter jobb eller har med seg
jobb, og at det er flere kvinner som ikke er i jobb eller gir ut av jobb i forbindelse med
familiegkning. (Kvinner med fodselspermisjon regnes som a vere i jobb). Holder vi
betydningen av fadslene utenfor er det ikke flere kvinner enn menn som er uten jobb eller
gér ut av jobb i forbindelse med flytting til kyst- og bygderegionene, verken i sentra eller
omland.

Uten jobb, fir man jobb, har man jobb, gir man ut av jobb eller bytter man jobb?

Vi opererer med fem mulige “bevegelser” pé arbeidsmarkedet i forbindelse med siste
innflytting i etableringsfasen. Man kan vare uten jobb ndr man kommer og fortsette med
det, man kan fa det, man kan ha en jobb som man beholder (i forbindelse med pendling),
man kan gé ut av jobb, og man kan bytte jobb (altsa flytte fra en jobb til en annen). Nér vi
kombinerer disse fem utfallene med om man féar barn eller ikke i forbindelse med
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flyttingen, har vi ti mulige utfall. Tabellen under viser hvordan disse fordeler seg pa
innflyttere til regionene samlet, og til sentra og omland.

Kvinner som har flyttet inn til kyst- og bygderegionene fordelt etter endring i
jobbsituasjon og fadsel i forbindelse med innflyttingen. Prosent i regionene samlet, i
sentra og i omland. Kvinner fodt 1965-69, fulgt fra de var 15 til de i 1999 var 30-34 ar.

Kyst- og Regionsentrene Omlandet i regionene

bygderegionene

Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fatt barn
I alt 61 39 63 37 60 40
Uten jobb 14 11 14 10 14 12
Far jobb 17 7 18 7 17 7
Har jobb 7 4 8 4 6 4
Ut av jobb 7 9 7 9 7 9
Bytter jobb 16 8 16 7 16 8

En tredel far barn fra aret for til aret etter flytting

Pé landsbasis var det 35 prosent av kvinnene som flyttet mellom ekonomiske regioner
eller sentra og omland som fikk barn i forbindelse med fodselen. Blant innflytterne til
kyst- og bygderegionene var det 39 prosent, 40 prosent i omlandet og 37 for dem som
flyttet til regionsentrene. De som flytter fra sentra til omland fér flest, 44 prosent flytter i
forbindelse med familieforgkelse. Sa folger tilbakeflytterne med 41prosent i omlandet og
39 prosent i sentrene. Av de som flyttere fra omland til sentra fir 38 prosent barn i
forbindelse med flytting, det samme gjor nyinnflytterne utenfra til omlandet. Med 35
prosent er det faerrest som far barn blant nyinnflytterne til sentrene, dette er som alle
flyttere i landet i gjennomsnitt.

Blant den stabile delen av befolkningen var det 32 prosent i kyst- og bygderegionene som
fikk barn i tilsvarende aldersfaser, bade sentra og omland. P4 landsbasis var det 31
prosent. Innflytting og etablering i kyst- og bygderegionene henger altsd mer sammen
med fedsler og familiegkning enn i landet ellers. Det skjer flere fadsler i forbindelse med
etableringsflytting slik vi avgrenser den her, enn ved bofasthet gjennom trearsfaser
sammensatt over livslepet pd samme méte som flyttingene plasseres. Dette er imidlertid i
litt hoyere alder enn for hovedtyngden av fedslene i befolkningen totalt.

Forskjeller mellom sentra og omland og mellom typer av innflyttere

For alle innflytterne under ett, altsd nér vi ikke skiller mellom tilbakeflyttere,
nyinnflyttere og dem som flytter mellom sentra og omland, er det bare to helt klare
forskjeller mellom sentra og omland.

Den ene er naturlig, nemlig den hegyere tendensen i omlandet til 4 f4 barn nar man flytter
uten 4 ha eller fa jobb. Det andre er den heyere tendensen i sentrene til 4 ha med seg jobb
nar man kommer uten sammenheng med familieforekelse. For menn er det ingen slik
forskjell mellom sentra og omland, men det er langt flere menn som begge steder flytter
inn og har arbeid med seg. I stor grad er dette selvstendig neringsdrivende. Som vi
diskuterer et par steder kan det ogsé vere kime til gkt effekt av fjernarbeid & spore i
denne gruppen. For menn er det et par andre helt klare forskjeller mellom sentra og
omland, men ingen av dem har noe med forbindelsen mellom flytting og familieforaking
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a gjore. Den ene er at det kommer flere uten arbeid til omlandet, den andre er at det
kommer flere til sentrene for & bytte jobb.

For kvinner er familieforekelse en klart mye sterkere faktor bak flyttingene enn for menn
(32 prosent av mennene flytter i forbindelse med familieforekelse, 39 prosent av
kvinnene). Til gjengjeld er flytting i forbindelse med skifte av jobb langt mer utbredt for
menn, det gjelder uavhengig av om man flytter i forbindelse med familieforgking eller
ikke. Det samme gjelder som nevnt de som har med seg jobb. Til sammen er det 51
prosent av alle menn som flytter til kyst- og bygderegionene som har eller bytter jobb i
forbindelse med flyttingen. Blant kvinnene er det 35 prosent. Utenom de som far barn er
det ogsa noen flere kvinner som kommer uten jobb. Bdde gruppen som ikke er i jobb etter
flytting og de som fér jobb, er storre for kvinner enn for menn. Andelen som far jobb av
alle som ikke har det, er den samme for kvinner som for menn, nar flyttingen skjer uten
familieforgkelse. Noe over halvparten av innflytterne kommer i arbeid béde i sentra og
omland. Blant de som kommer i forbindelse med familieforekelse, kommer en enda
hayere andel av mennene i arbeid. Blant kvinnene er det naturlig nok farre, men de utgjor
sd mye som sju prosent av alle som flytter inn og en tredel av dem som kommer uten
jobb. Nér s mange kvinner som flytter inn i forbindelse med barn eller fodsel uten & ha
jobb pa forhand far det, er det fordi det i stor grad dreier seg om nyetablerte familier.
Kvinner med heoy utdanning er sterkest representert i denne gruppen, utdanning betyr
imidlertid mye mer for kvinners tilbeyelighet til & fa arbeid hvis de kommer uten i
sammenheng med & skulle fa barn. De som flytter mellom sentra og omland (begge veier)
opptrer litt hyppigere som slike ”dobbeltetablerere” enn de andre innflytterne.

Sammenligner vi rekrutteringsmensteret for kvinnene som flytter til kyst- og bygde-
regionene med dem som flytter mellom gkonomiske regioner og sentra og omland, er det
en vesentlig forskjell for begge kjonn. Det gjelder den gruppen som har med seg jobb,
eller kan jobbe uavhengig av sted eller om man flytter. For kvinner er denne gruppen
dobbelt sa stor blant innflytterne andre steder. Det er antakelig feil & tolke dette som at
arbeidsmotivet er viktigere for dem som flytter til kyst- og bygderegionene enn andre
steder. Som vi diskuterer 1 notatet har det nok mer 4 gjore med at arbeidsmarkedet i de
mer perifere delene av landet er mindre variert enn andre steder, og dermed representerer
en strengere ramme for & kunne tilpasse seg. Flere av de flyttinger som faktisk gjennom-
fores skjer i antakelig i forbindelse med at man finner en tilpasning som innebarer en
endring. Dermed er det ikke sagt at jobbtilpasningen métte veere motivet bak flyttingen.

For kvinnene som kommer i forbindelse med familieforgkelse er det mindre forskjeller
mellom de tre flyttegruppene enn for kvinner som ikke har nytt barn som medvirkende
faktor. Skal noe nevnes for kvinnene som far barn, mé det vere at kvinner som flytter fra
sentrene til omlandet uten jobb i sterre grad enn andre heller ikke far seg jobb. Videre er
det noen flere tilbakeflyttere til sentrene som gar ut av jobb nar de flytter inn igjen. Blant
de som flytter til omlandet er det imidlertid nyinnflytterne som i sterst grad gar ut av jobb
i forbindelse med fodsel. En del av dette har & gjere med utdanningsforskjeller mellom
dem som velger sentra og omland bade blant flytterne utenfra og i de to stremmene
mellom sentra og omland.

Utdanning skiller imidlertid mye klarere pa gruppene som ikke flytter i forbindelse med &
fa barn. Det er langt mer vanlig for nyinnflytterne utenfra enn for de andre & komme i
forbindelse med & bytte jobb. Flyttere mellom sentra og omland gjer dette i liten grad, de
har i sterre grad en jobb de blir veerende i. Ser vi jobbskifter og de som har jobb i
sammenheng, kommer tilbakeflytterne og flytterne i de lokale stremmene noksa likt ut, i
overkant av 20 prosent av kvinnene er i denne kategorien. Tilbakeflytterne gar i storst
grad ut av jobb, og i omlandet er det ogsé de som i minst grad far seg jobb. Tendensen til
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a 14 jobb er heyest blant nyinnflytterne, men i sentrene er den nesten like hoy blant de
som kommer fra omlandet. For tendensen til & fa jobb betyr utdanning svart mye. For &
komme og beholde den jobben man har, betyr utdanning mindre. Det er imidlertid mange
selvstendige i gruppen, med mer uformell kompetanse. Gruppen med videregédende skole
er godt representert.

I notatet ser vi pa tendensene til & komme i jobb, bli i den jobben man har, ga ut av jobb
eller bytte jobb for de ulike flyttegrupper. For hvert spersmal ser vi pa forskjeller mellom
sentra og omland, og p&d sammenheng med fedsler. Vi kaster en del blikk pa ulike
utdanningsgrupper og sier litt om variasjonene mellom de fem geografiske sonene. Vi
kunne ha en rekke flere spersmal pé basis av de analysene som har gjort. For eksempel
kunne vi ha vinklet spersmalene mer inn mot tendensen til & f& barn i forbindelse med
flyttingen, gitt situasjonen pa arbeidsmarkedet. Vi har stort sett gjort det motsatte, altsa
sett pa endringer i jobbsituasjonen i lys av om man far barn eller ikke i forbindelse med
flytting. Ogsé andre spersmal kan tenkes reist.

Flyttes det mest fra jobb til jobb? Hvor mye betyr innflytting for jobbrekruttering?

Et eget avsnitt handler om hvor mye nyrekrutteringen utgjer i forhold til de som har eller
bytter jobb. Det er blitt sagt at flytting egentlig ikke betyr sa veldig mye for jobb-
rekruttering, de fleste flytter fra jobb til jobb. Dette er spesielt ikke riktig for kvinner som
flytter til kyst- og bygderegionene, omtrent 40 prosent av alle sysselsatte etter flytting har
fatt jobb i forbindelse med flyttingen. For kvinner som flytter mellom ekonomiske
regioner pa landsniva er det 33 prosent, det er det ogsa for menn. For menn som flytter til
kyst- og bygderegionene er det ogsa omtrent en tredel. Forskjellen pa kvinner og menn
skyldes at det er s& mange flere menn som bytter eller har med seg jobb. Flytting har altsa
en ganske stor sysselsettingseffekt. Bildet er imidlertid ikke helt fullstendig, siden vi ikke
tar med hvor mange som kommer i jobb i forbindelse med at de flytter ut. Som kjent
eksporterer kyst- og bygderegionene arbeidskraft til de mer sentrale delene av landet.

Vi har ogsa sett pd hvor mye flyttingene bidrar til & ke sysselsettingsnivéet i regionene,
ndr vi holder utflytterne utenfor. For de kvinnene som flytter er gkningen 8 prosentpoeng
bade i sentra og omland.

Malt i forhold til befolkningen inkludert de stabilt bosatte utgjer dette 4-5 prosentpoeng. I
forhold til alle sysselsatte utgjor det en vekst pa 7 prosent i sentrene og 5 prosent i
omlandet. Dette er altsa anslag pa det vi kan kalle sysselsettingseffekten for kvinner av
innflytting til kyst- og bygderegionene.
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1  Innledning

1.1  Hvor stor sammenheng er det mellom jobbrekruttering
og flytting?

Hensikten er & forsgke & belyse dette temaet pé en litt grundig méte. I de fleste debatter
om hvorfor folk flytter, blir sparsmalet om behovet for arbeid som regel alltid lansert som
en sentral arsaksfaktor. Ogsa flytteteoriene legger til grunn at det er en sterk sammenheng
mellom sysselsetting og flytting. I dette notatet gjor vi forsek pa & komme disse sammen-
hengene litt neermere inn pé livet. Vi setter sgkelyset pd kvinner som hadde etablert seg i
kyst- og bygde-Norge innen de var i begynnelsen av 30-arene. Pa landsbasis er syssel-
settingsbevegelser og flyttinger for alle kvinner fra noen arskull fulgt fra de var 15 ar.
Dette er altsé en livslopsanalyse som er basert pa registeropplysninger.

To hovedspersmal: Hvor mye av all etableringsflytting skjer i forbindelse med at man far
jobb? Hvor mye skjer i forbindelse med at man féar barn? I lapet av etableringsfasen vil de
fleste bade fa jobb og barn, vért spersmal er altsd hvor mye av flyttingene som ender i
“permanent bosetting” som gjores i1 forbindelse med dette. For mange innebzarer
naturligvis flytting at man gar fra en jobb til en annen. Hvor mange er dette av alle som
flytter? Hvor mange gér ut av jobb, og hvordan henger det sammen med fedsler? Ved &
skaffe oss en oversikt over hvordan tilknytningen til arbeidsmarkedet endres i forbindelse
med flytting, og ved & trekke kvinnenes fedsler inn i bildet samtidig, har vi hatt en
intensjon om 4 komme sammenhengene mellom slike gjeremal og flytting 1 perspektivet
fra man er barn til etablert voksen litt neermere. Om vi har klart & gke forstéelsen for disse
sammenhengene s& mye skal vi ikke si med sikkerhet, men vi har i hvert fall fatt sterre
innsyn i hva som gjeres pé disse omradene nar det flyttes. Selv om vi setter hovedfokus
pa kvinner i framstillingen, og kun tar for oss etableringsinnflytting til et sett av perifere
kyst- og bygderegioner, har vi et landsdekkende perspektiv i analysen, og den omfatter
ogsé tilsvarende informasjon for menn.

Sammenhengene mellom arbeid og flytting har flere elementer, og ikke alle kan belyses
like godt ved en registeranalyse. Spesielt er det vanskelig a tolke det vi finner som
motiver. Skulle vi sikre oss at en flytting som gjeres i forbindelse med at man kommer i
arbeid, faktisk har jobben som motiv, matte vi intervjue personene. Det kan i mange
tilfelle veere noe annet som er motivet, men muligheten for samtidig a fa jobb gjorde
flyttingen da mulig. Vi kan ikke skille mellom slike situasjoner her, vi registrerer kun hva
de som flytter (og de som ikke flytter) gjor.

I diskusjoner om betydningen av arbeidsmarkedet har det vart anfort at tilgang pé arbeid
kun er en ngdvendig, men ikke en tilstrekkelig, betingelse for at et sted gjores til
flyttemal. Det har ogsa veert papekt at nar stillinger blir stdende ledige, mé det skyldes at
arbeid ikke er nok. Av flere grunner er det siste et tvilsomt utsagn. De stillinger som blir
stdende ledige er de fleste steder sveert fa i forhold til de strammene av innflyttere og
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utflyttere, hvorav de aller fleste har arsaker til grunn for a flytte som ikke pévirkes av at
noen fi stillinger stér ledige. Hvis de var blitt besatt, ville det ikke endre flyttebalansene
nevneverdig, og det ville fortsatt gjensta & forklare hvorfor folk flyttet som de gjorde.

Vart materialet inneholder ikke opplysninger om ledige stillinger, sé slike betraktninger
far vi ikke kartlagt empirisk her. Nér vi finner at en ganske stor andel av alle som har jobb
etter innflytting, kom i jobb i forbindelse med flyttingen (dreyt 40 prosent av kvinnene i
kyst- og bygderegionene vi ser pd), kan det bare vere et uttrykk for at det i det lange lep
ble akkurat sd mange stillinger ledige for kvinner som ville etablere seg der. Mellom
okonomiske regioner pd landsbasis er andelen som kommer i arbeid lavere (omtrent en
tredel). Bade dette og noen andre funn kan tyde pa at det er en sterkere forbindelse
mellom arbeid og flytting i de perifere kyst- og bygderegionene enn i landet ellers.
Likevel er det ikke sikkert at det er riktig & tolke motivasjonene slik.

Vi bar tolke funn som dette innenfor en mer generell ramme enn en som kun knyttes opp
mot den regionale dimensjonen. Jo mer variert et arbeidsmarked er, dess sterkere vil
nemlig andre faktorer enn behovet for jobb kunne utlgse en flytting. Stikkordet bak er
valgfrihet. Selv om det er noksé naturlig, kan det likevel heres ut som et paradoks: Jo
storre og mer variert et lokalt arbeidsmarked er, jo mindre egenbetydning har arbeids-
markedet som sadan for at stedet velges som innflyttingsmal. Dette var den regionale
vinklingen. En annen fér vi ved a studere flytting i sammenheng med konjunktur-
utvikling. Akkurat det samme fenomenet er nemlig ogsé bakgrunnen for at det vanligvis
er mer flytting i gkonomisk gode enn darlige tider. @kende tilgang pé arbeid flere steder
samtidig skaper da gkte muligheter for flere til & kunne velge. Dermed blir andre motiver
og preferanser mer styrende for handling. For & sette det pa spissen: Hvis det hadde veert
ubegrenset med arbeid av alle typer alle steder, ville arbeidsmotivene ikke (matte) pavirke
flyttebeslutningene i det hele tatt. Da kunne andre og mindre livsviktige ensker og
preferanser kunne vektlegges sterkere.

De smé og perifere kyst- og bygderegionene er nok dem med minst valgfrihet. Dette tror
vi er en bakgrunn for at vi finner sterkere sammenheng mellom flytting og endring i
arbeidssituasjon her enn andre steder. Og det er altsa ikke sikkert at det er arbeidet som er
motivet. Det er for gvrig ogsa flere som flytter til kyst- og bygderegionene i forbindelse
med barnefedsler enn andre steder. Mange gjore begge deler samtidig. Ogsa dette er litt
flere enn blant innflytterne til skonomiske regioner i landet ellers.

1.2 Temaer og problemstillinger

Hvor mye betyr flytting for jobbrekruttering og sysselsettingsvekst? Ved & se pa det vi
kaller "etableringsflyttingene” til et sett av kyst- og bygderegioner, operasjonalisert ved
den siste innflyttingen som registreres i lopet av etableringsfasen, skal vi se n@rmere pa
det. Vi folger fem arskull av kvinner og menn (fedt 1965-69) gjennom denne fasen av
livslapet ved hjelp av SSBs flyttehistoriemateriale. Hensikten er & studere i hvilken grad
bevegelser pd arbeidsmarkedet og fodsler skjer i ssmmenheng med etableringsflytting. Vi
konsentrerer oss om rekrutteringen av kvinner, men sammenligner av og til med menn.

Det er fem mulige ”bevegelser” som kan skje i1 forhold til arbeidsmarkedet for den
enkelte, i forbindelse med siste innflytting som gjeres i etableringsfasen. Man kan vere
uten jobb nar man flytter inn og fortsette med det, man kan fa jobb, man kan ha en jobb
som man beholder, man kan gé ut av jobb, og man kan naturligvis bytte jobb (flytte fra en
jobb til en annen). Nar vi kombinerer disse fem utfallene med om man fér barn eller ikke
i forbindelse med flyttingen, har vi ti mulige utfall. Den andelen som har med seg jobb
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ved flytting (omtrent 11 prosent i kyst- og bygderegionene) er enten personer som flytter
fra eller til en pendlingssituasjon, eller personer som har en jobb de kan ta med seg. Det
siste er ofte selvstendige naringsdrivende. Flytting i forbindelse med pendling skjer mest
for dem som flytter mellom sentra og omland i regionene vi ser pa. Hva som ligger bak
de fire andre utfallene er mer selvforklarende.

I kortversjon betegner vi de fem utfallene slik: "er utenfor jobb"," kommer i jobb", "har
jobb", "bytter jobb", "gér ut av jobb". Av disse er det kun utfallene "er utenfor jobb" og
"har jobb" i kombinasjon med ikke & fa barn, hvor flyttingen ikke direkte kan settes i
forbindelse med endringer i jobb- eller familiesituasjon. I kyst- og bygderegionene
gjelder det 20 prosent av de som flytter inn i lgpet av etableringsfasen. Dette er et lavere
tall enn i landet ellers. Dette og andre temaer belyses i kapittel 3.

Folgende spersmal belyses.

— Hvor mange kommer i arbeid i forbindelse med flytting til en kyst- eller bygderegion,
og hvor mange er det i forhold til de som bytter jobb?

— Hvor mange er det som fér barn i forbindelse med en flytting?

— Hvor mange gar ut av jobb i forbindelse med flytting til en kyst- og bygderegion, og
hvordan henger det sammen med fodsler?

— Hvor mange er det som ikke far endret jobbstatus i forbindelse med flytting?
— Hvor mye gker sysselsettingen i de ulike regionene som falge av innflyttingen?

1.3 Diverse inndelinger

Spersmélene belyses i framstillingen ved hjelp av utdanningsniva. Vi opererer med fire
nivaer: grunnskole, videregidende skole (allmennfaglig og yrkesfaglig utdanning),
mellomlang utdanning (13-16 &r), og lang utdanning (embedseksamen eller mer).
Kvinner med mellomlang utdanning seker seg i stor grad til offentlig sektor, og disse
utgjor en gkende andel av alle kvinner som flytter, i landet generelt og til kyst- og
bygderegionene spesielt.

Kyst- og bygderegionene utgjeres av 24 sékalte gkonomiske regioner, gruppert i fem
soner etter landsdel. Sonene har ulik kyst- og innlandsbeliggenhet. Alle regionene er
perifert beliggende med relativt sma sentra. Hver region er definert ved en eller to
senterkommuner og de fleste har inntil fem omlandskommuner. Regionene omfatter 121
kommuner, med 27 senterkommuner og 94 omlandskommuner. Dimensjonen senter -
omland star sentralt i denne analysen.

Disse 24 regionene er de som er klassifisert som de mest perifere etter SSBs standard for
gkonomiske regioner (Hustoft mfl. 1996). Inndelingen bestér i alt av 90 gkonomiske
regioner. Med unntak av et par sentra er alle kommunene blant de omtrent 200 med lavest
sentralitet etter SSBs standard for kommuneinndeling (Statistisk sentralbyra 1994).
Regionene er presentert i kapittel 2, sammen med en del flyttehistoriske nekkeltall for de
to femérskullene fodt 1960-64 og 1965-69.

En vert sentral dimensjon i analysene er type av innflyttere. Vi skiller mellom tre
hovedtyper, tilbakeflyttere til hjemkommunene, de som flytter til sentra fra omland eller
omvendt, og de som flytter inn til regionen utenfra (nyinnflyttere). Godt over halvparten
av kvinnene fodt 1965-69, som bodde i kyst- og bygderegionene i 1999 var innflyttere. |
regionsentrene utgjorde innflytterkvinnene 64 prosent av disse kullene (47 prosent av
mennene) og i omlandskommunene 56 prosent (39 prosent av mennene). Béde i sentra og
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omland utgjorde tilbakeflytterne 20 prosent og nyinnflytterne utenfra 30 prosent for kvin-
nene. Kvinner som hadde flyttet fra omland til sentra utgjorde 14 prosent i sentrene, i
omlandet utgjorde de som flyttet motsatt vei 6 prosent. Forskjell i innflytterandel for
kvinner mellom sentra og omland skyldes altsa i sin helhet en mer enn dobbelt sé sterk
strom fra omland til sentra enn omvendt.

Spersmaélene vi stiller er alle knyttet til ssmmenhengene mellom etableringsflytting,
bevegelser inn og ut av jobb, og familieforekelse. Endringene pa arbeidsmarkedet er
registrert over en toarsperiode fra 4. kvartal aret for til 4. kvartal aret etter flyttingen. Alle
barn fodt fra aret for til aret etter flyttingen regnes med. Det betyr at vi med uttrykket
”fadsel 1 forbindelse med flytting” mener barn som kan vere inn til halvannet &r ved
flyttingen og barn som blir fedt inn til halvannet ar senere. Flertallet har barn under ni
maneder eller er gravide nar de flytter.

Opplysninger om sysselsetting og fadsler er ogsé tatt ut for den stabile delen av
befolkningen. Med dette menes de som fortsatt bor i de regionene de vokste opp nar de er
i begynnelsen av 30-drene, uten & ha flyttet ut av regionen i lopet av fasen. Dette er
(ifelge den terminologien vi vanligvis bruker i flytteanalyser av denne type) bofaste og
internflytterne innenfor hver region. Flyttere mellom sentra og omland er altsa ikke regnet
som internflyttere. Bevegelsene pa jobbmarkedet og fedslene er for disse registrert over
like lange tidsrom og med en fordeling p& de samme aldersfasene som flyttingene har
funnet sted. I framstillingen sammenlignes situasjonen for innflytterne det med de stabile
bare av og til.

1.4  Teori, data og metode

Ved analyse av flytting i livslapsperspektiv ved bruk av registerdata har vi en teoretisk
ramme til hjelp for & tolke og forsté de resultatene vi finner. Denne kan formuleres som et
sett av spersmél, gruppert i faktorer av typen hvem, hva og hvor. P4 veien fra barn til
voksen vil de fleste innen de er etablert direkte eller indirekte bli stilt overfor en serie av
spersmal som kan sammenfattes slik: Hva skal jeg gjore her i livet, hvem skal jeg gjore
det sammen med, og hvor skal det skje? Sa vel flytteprosessene som andre sosiale
prosesser som leder fram til etablering med jobb, bosted og eventuell familie, blir over
livslepet avklart av spersmal av disse typer. Utdanning er for eksempel et typisk hva-
spersmal, som for stadig flere legger premisser for valg tidlig. Prosessen videre vil ofte
bestemmes av spersmal som blir avklart forst. For de fleste er rekkefelgen med hensyn til
de valg man gjer i den unge voksenfasen ofte utslagsgivende for gjeremélene senere,
deriblant ogsa bostedsvalget. Hvis bostedsvalget ikke legges av foringer som er sa sterkt
knyttet til rotter eller andre stedspreferanser at premissene for hva- og hvem-spersmalene
i sterst grad styres av det, legger faktorer knyttet til jobb- og familieetablering som regel
sterkere premisser. Dette gjenspeiles her nér vi finner at etableringsflyttingene i 80
prosent av tilfellene for kyst- og bygderegionene gjores sammen med en endring pa
arbeidsmarkedet, en barnefodsel, eller begge deler.

For nye generasjoner av kvinner har det skjedd markerte endringer i denne valgrekke-
folgen. En stadig ekende andel av hvert arskull bruker lenger tid enn forgjengerne pa a
stifte familie og f4 barn. I stedet tar de utdanning og sikter raskere mot jobb i ferste del av
voksenlivet. Vi kan si at hva-spersmalene for stadig flere blir prioritert framover i
livslapet pé bekostning av hvem-spearsmaélene, som for stadig flere avklares senere. Den
gkende fodealderen fra arskull til arskull av kvinner er et annet resultat av det samme. Det
er videre en gkende andel som heller ikke finner avklaring pa hvor-spersmalene sé tidlig
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som forgjengerne gjorde, fordi skolegang, utdanning og andre ting som har med lering og
opplevelse a gjore ogsé utsetter dette spersmalet.

Nar avklaringer og handlinger utsettes, vil ogsd motiver og preferanser kunne bli
pavirket. For noen kan den stedstilknytningen man foler og har med seg fra oppvekst-
stedet svekkes eller endres, nar bostedsvalg utsettes til fordel for andre gjoremal. Spesielt
utdanning kan ha en tendens til & svekke betydningen av retter for dette valget, blant
annet fordi det sosiale nettverket pa hjemstedet gradvis kan skiftes ut med fagfeller og
kolleger, nr man begynner & jobbe for familieetablering. En annen sak er at utdanning og
tidlig yrkesvalg ogsa kan svekke den lokalkulturelle innvirkningen pé de interesser og
verdier man har hjemmefra, fordi utdanning i seg selv pavirker identitet og verdigrunnlag.
Nermere om hvordan rekkefolgen av de spersmal av hvem-, hva- og hvor-typen som mé
avklares pa veien mot & bli etablert, kan gi seg utslag i ulike typer flyttemenstre, har vi pa
et teoretisk grunnlag diskutert tidligere (Serlie 1998, Vett og viten 1999). Vi har tidligere
ogsa gjort forsek pa & strukturere empiriske sekvenser av hvordan spersmal av typen
hvem, hva og hvor kan vere blitt besvart og avklart for noen arskull av kvinner (Serlie
2000). Dette var et arbeid basert pa en mindre fullstendig versjon av flyttehistorie-
materialet enn den vi har hatt til rddighet na.

For & belyse flytteprosessene i lys av utdanning, sysselsetting og familieetablering bruker
vi altsd SSBs flyttehistoriemateriale. Her er alle registrerte flyttemeldinger mellom
kommuner gjennom perioden 1964-1999 kjedet sammen til individuelle sekvenser for
alle personer som har vaert registrert bosatt i Norge i denne perioden (Serlie 1993,
Statistisk sentralbyra 1999). For alle personer er det ogsé koblet til opplysninger om
utdanning, sysselsetting, naering og arbeidskommune for de siste rene, det samme ogsa
opplysninger om inntekt, sosialhjelp og trygd. Videre er det opplysninger om familie-
dannelse, i form av opplysninger om endringer i ekteskapelig status og om fedselsar for
alle barn. Ikke alle opplysningene brukes i denne analysen.

Flyttehistoriske begreper som bofasthet, tilbakeflytting osv., blir presisert i kapittel 2. Der
gir vi noen nekkeltall for kyst- og bygdesonene av denne type.
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2 Presentasjon av regionene med
sentrale flyttehistoriske nekkeltall

I oversiktene som falger presenterer vi de 24 perifere kyst- og bygderegionene, og viser
hvordan de er satt sammen i soner. Samtidig trekker vi noen trader tilbake til tidligere
analyser av flytting i livslapsperspektiv. For hver av de fem sonene viser vi utviklingen i
noen flyttehistoriske nekkeltall for kvinner, ved & se pa tall for de to femarskullene fodt
1960-64 og 1965-69. Arskullene er fulgt fra de var 15 ar og fram til de var i begynnelsen
av 30-arene. Det er det siste femarskullet som er hovedinformanter i denne analysen. En
analyse av de ferste kullene kunne danne grunnlag for en analyse av endringer i de
spersmil som tas opp i kapittel 3. Det var & fore det for langt & fa til det i denne omgang.

Alle fodsler, bevegelser pa arbeidsmarkedet og flyttinger er for alle kvinner og menn fodt
1965-69, registrert fra de var 15 &r og ut 1999, er lagt til grunn i analysen. Observering
avsluttes dermed da personene var i alder fra 30 til 34 &r. Ved slutten av fasen vil alle som
vokste opp i en region kunne kategoriseres som enten bofaste, tilbakeflyttere,
internflyttere eller fraflyttede. De bofaste har aldri meldt flytting, tilbakeflytterne har
veert utenfor regionen og kommet tilbake, internflyttere har kun flyttet innenfor regionen,
og de fraflyttede har for latt regionen. Personer som ikke vokste opp i regionen kan ha
kommet inn som nyinnflytter i lopet av aldersfasen, og ved utgangen av fasen vil de
enten veere nykommere eller videreflyttere. Differansen mellom de fraflyttede og
nykommerne er et mal pa flyttelekkasjen over livslepet i kyst- og bygdesonene. Disse
viser hvor mye kullstarrelsene reduseres som folge av flytting fra man er barn til man er
etablert som voksen. I analysen i neste kapittel er vi som nevnt mest opptatt av
innflytterne. Vi skal der omgruppere innflytterne litt, ved at vi trekker dem som flytter
mellom sentra og omland ut som egen gruppe.

I tidligere analyser og oversikter har vi gjerne tatt endelig status pa 35-arstrinnet. N
ngyer vi oss med "avslutte" etableringsfasen da kvinnene i gjennomsnitt er 32 &r. Til
gjengjeld fér vi fulgt dem alle helt fram til utgangen av 1999. Kvinnene har i motsetning
til menn i stor grad har unnagjort de fleste av sine etableringsflyttinger pa dette alders-
stadiet. Vi har ogsa hatt et enske om a undersgke flytteprosessene for nyere arskull enn de
vi har sett mest pa tidligere. Tidligere har vi konsentrert oppmerksomheten mye om
arskullene fodt tidligere pa 1960-tallet.

I slike analyser er det av interesse & kunne studere endring. Dette kan gjeores ved a folge
flere &rskull gjennom den samme aldersfasen. I de felgende oversiktene sammenligner vi
de flyttehistoriske resultatene for kyst- og bygdesonene for de to femérskullene fodt
1960-64 og 1965-69. Arskullene fodt 1960-64 er fulgt fram til utgangen av 1994, da disse
var i alder 30-34 ar, slik neste femarskull var ved utgangen av 1999. Pa denne méten trer
de mer langsiktige utviklingstrekkene fram.

Vi kan sperre: Oker fraflyttingen over livslopet fra kyst- og bygderegionene? Hva med
nyinnflyttingen og tilbakeflyttingen? Oker disse? Er bofasthetstendensen avtakende? Blir
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det stadig mer internflytting kanskje? Er det stadig flere med hoy utdanning som flytter
bort? Svekkes utdanningsinnslaget i kyst- og bygderegionene for nye arskull av kvinner,
som siden de har mer utdanning enn forgjengerne, antakelig har flyttet mer? Svaret pa
alle disse spersmaélene er i hovedsak nei. | tabellene som folger kan dette studeres litt mer
i detalj. Under hver deltabell er det noen f4 kommentarer til utviklingen, og litt om
forskjeller mellom innflyttingen til sentra og innland mm.

Disse spersmalene kan kobles opp mot flyttedebattene som har pagéatt de siste drene. Ved
flere anledninger har vi forsekt & lofte fram det faktum at det pé varig basis stadig er
feerre som har flyttet bort fra sine hjemkommuner i de mest perifere delene av landet.
Dette stér i kontrast til hvordan mediene vanligvis framstiller det. Dette er imidlertid ogsa
feerre som flytter inn til kyst- og bygderegionene, slik at flyttelekkasjene ikke reduseres sa
mye likevel. Starre effekt pa folketallsutviklingen enn avtakende flytting har det ogsa at
stadig sterre andeler av barnekullene vokser opp i sentrale strok. Det gjelder bade for de
som har etablert seg (60-tallskullene), og i gkende grad ogsa for kommende ungdomskull.
Denne utviklingen har skutt fart med barna fedt etter 1985, og vil gi ytterligere forsert
effekt pa bosettingsutviklingen i arene som kommer. De langsiktige
regionaldemografiske prosessene av denne type overvékes lgpende (Serlie 1995). Vi ma
altsa bade vare opptatt av det som rorer seg (flyttingene) og det som festner seg (de
demografiske strukturene i bosettingsmensteret, knyttet til kullsterrelser og
aldersskjevheter), for & tolke folketallsutviklingen.

Her vender vi tilbake til flyttingene. Nedenfor presenteres regionene med oversikter over
bofasthet og internflytting, med tall for tilbakeflytting, for flyttingene mellom sentra og
omland, og for nyinnflytting utenfra. Dette er som nevnt de flyttegruppene vi studerer
rekrutteringen forkvi viser for fullstendighetens skyld ogsé tall for fraflytting og for
flyttelekkasje i lopet av aldersfasen. Fraflyttingen er ikke noe hovedtema i dette notatet,
vi géar ikke noe inn pé hva som kjennetegner de som flytter ut i denne analysen. Under
hver tabell har vi oppsummert noen hovedtrekk helt kort.

For innflytterne folger vi opp med & se pd endringene i utdanningsnivaet fra det ene
femarskullet til det neste (for summen av de som kommer utenfra og de som flytter
mellom sentra og omland). Her framkommer det at innflyttingssvikten i de regionene den
pavises (oftest i omlandet), i hovedsak skriver seg fra kvinner pa grunnskoleniva. Dette
skyldes i mindre grad at faerre kvinner kun med grunnskole velger & etablere seg i kyst-
og bygderegioner, enn at det er faerre jenter som kun tar laveste utdanning. Hoved-
forklaringen er altsa ekende skolegang, og spesielt blant jenter med den bostedsbakgrunn
innflytterne ofte har. Noen kommentarer av denne og lignende type er gitt ogsa her.

En siste tabell for hver region viser utdanningsinnslaget for kvinner i regionene for hvert
av de to femarskullene, med noen kommentarer. I Nord-Norge gker for eksempel
innslaget av kvinner med kun grunnskole, til tross for at det er feerre av dem som flytter
inn. Til dels skyldes dette at flere lokale kvinner med grunnskole som ikke flytter ut, men
igjen er hovedpoenget at vi finner effekter av at det blir feerre pé landsbasis med kun
grunnskole. Malt i absolutte tall blir det dermed feerre med lav utdanning i befolkningen,
malt som innslag i regionen i forhold til hvor mange som har slik utdanning totalt, blir det
noen steder likevel flere. Vi kan tolke dette som at det blir sittende igjen ’en hardere
kjerne” av kvinner uten mer enn grunnskole i en del omréder. Der dette framtrer skyldes
det mer lokale jenter som ikke flytter, enn at innflytterne har laveste utdanning.
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2.1  Bygderegioner pa Ostlandet

OMFATTER 6 REGIONER MED 35 KOMMUNER (sentra uthevet):

Tynset, Rendalen, Tolga, Alvdal, Folldal, Os

Sel, Dovre, Lesja, Skjak, Vaga, Lom

Nord-Aurdal, Ser-Aurdal, Etnedal, Vestre Slidre, Qystre Slidre, Vang
Gol, Fl14, Nes, Al, Hemsedal, Hol

Seljord, Kviteseid, Nissedal, Fyresdal, Tokke, Vinje

Evje og Hornnes, Iveland, Bygland, Valle, Bykle

Flyttehistoriske oppsummeringer for to femarskull fulgt fra de var 15 til 30/34 ar.
Kvinner. Pr. 100 jenter vokst opp i regionene, i sentra og omland henholdsvis.

SENTERKOMMUNER OMLANDSKOMMUNER
Fadt 1960-64 Foadt 1965-69 Fodt 1960-64 | Fodt 1965-69
21 22 Bofaste 23 24
0 0 Internflyttere 10 8
16 14 Tilbakeflyttere 14 15
15 14 Senter/omland 4 5
29 26 Innfl. utenfra 26 28
63 64 Fraflyttede 53 53
-19 -24 Flyttelekkasje -23 -20

Sviktende nyinnflytting utenfra til sentrene, men ekende til omlandet. Stabilt
fraflyttingsniva, heyest i sentrene. Lavere flyttelekkasje i omlandet, blitt lavere enn i
sentrene pga. hayere fraflytting der.

Nykommerne utenfra og fra sentra/omland etter utdanningsniva. Kvinner.
To femérskull. Pr. 100 jenter vokst opp i de utvalgte kommunene.

SENTERKOMMUNER OMLANDSKOMMUNER
Fadt 1960-64 Fadt 1965-69 Fodt 1960-64 | Fadt 1965-69
44 40 TALT 30 33
13 11 Grunnskole 11 8
20 19 Videregiende 11 14
9 9 Mellomlang utd. 7 9
2 1 Embedseksamen 1 2

Ferre innflyttere med grunnskole, flere pé alle andre utdanningstrinn i omlandet.
Innflyttingssvikt i sentrene skyldes ikke svikt av kvinner med mellomlang utdanning.

Utdanningsindekser for kvinner i alder 30-34 ar. To femarskull.
Innslag i landsbefolkningen for de samme arskullene er lik 100.

SENTERKOMMUNER OMLANDSKOMMUNER
Fodt 1960-64 Fodt 1965-69 Fadt 1960-64 | Fadt 1965-69
94 99 Grunnskole 107 99
126 129 Videregiende 123 121
79 72 Mellomlang utd. 71 82
65 42 Embedseksamen 43 47

Svekket utdanningssammensetning i sentrene, styrket i omlandet. Hoye og stabile innslag
av kvinner med videregéende skole. Utjevning mellom sentra og omland.
Grunnskoleinnslag som péa landsbasis.
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2.2 Kyst- og fjordregioner pa Nord-Vestlandet

OMFATTER 5 REGIONER MED 22 KOMMUNER (sentra uthevet):

Heyanger, Solund, Balestrand, Gulen
Sogndal, Vik, Aurland, Lardal, Luster, Ardal, Leikanger
Vagsey, Eid, Selje, Hornindal, Stryn, Gloppen
Sunndal, Tingvoll

Surnadal, Halsa, Rindal

Flyttehistoriske oppsummeringer for to femarskull fulgt fra de var 15 til 30/34 éar.
Kvinner. Pr. 100 jenter vokst opp i regionene, i sentra og omland henholdsvis.

SENTERKOMMUNER OMLANDSKOMMUNER
Fodt 1960-64 | Fadt 1965-69 Fodt 1960-64 | Fadt 1965-69
27 31 Bofaste 22 25

3 3 Internflyttere 7 6
17 15 Tilbakeflyttere 13 12
9 8 Senter/omland 6 4
23 23 Innfl. utenfra 22 20
53 51 Fraflyttede 58 57
21 -20 Flyttelekkasje -30 -33

Flere bofaste men ferre tilbakeflyttere og mellom sentra og omland. Farre nyinnflyttere
utenfra til omlandet. Mindre fraflytting, men okt flyttetap i omlandet likevel, pga hayere
innflyttingssvikt i sum.

Nykommerne utenfra og fra sentra/omland etter utdanningsniva. Kvinner.
To femérskull. Pr. 100 jenter vokst opp i de utvalgte kommunene.

SENTERKOMMUNER OMLANDSKOMMUNER
Fadt 1960-64 | Fadt 1965-69 Fodt 1960-64 | Fadt 1965-69
32 31 IALT 28 24
8 6 Grunnskole 8 5
14 14 Videregaende 11 11
9 9 Mellomlang utd. 7 6
1 2 Embedseksamen 2 2

Sviktende innflytting skriver seg i hovedsak fra at det kommer faerre kvinner pa
grunnskolenivaet

Utdanningsindekser for kvinner i alder 30-34 ar. To femarskull.
Innslag i landsbefolkningen for de samme arskullene er lik 100.

SENTERKOMMUNER OMLANDSKOMMUNER
Fadt 1960-64 | Fadt 1965-69 Fodt 1960-64 | Fadt 1965-69
92 77 Grunnskole 89 80
123 120 Videregiende 125 125
86 99 Mellomlang utd. 83 89
58 54 Embedseksamen 86 61

Okt innslag av kvinner med mellomlang utdanning bade i sentra og omland. Hoyt og
stabilt innslag av kvinner med videregéende skole. Redusert innslag med hoyest
utdanning i omlandet, blitt jevnere mellom sentra og omland. Klart feerre med kun
grunnskole enn pé landsbasis.
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2.3  Kyst- og bygderegioner i Trondelag

OMFATTER 6 REGIONER MED 19 KOMMUNER (sentra uthevet):

Hitra, Froya

Orland, Bjugn, Afjord, Roan, Osen
Oppdal, Rennebu

Reros, Holtalen, Tydal

Grong, Lierne, Royrvik, Namsskogan
Vikna, Naroy, Leka

Flyttehistoriske oppsummeringer for to femarskull fulgt fra de var 15 til 30/34 &r.
Kvinner. Pr. 100 jenter vokst opp i regionene, i sentra og omland henholdsvis.

SENTERKOMMUNER OMLANDSKOMMUNER
Fodt 1960-64 | Fadt 1965-69 Foadt 1960-64 Fodt 1965-69

23 26 Bofaste 20 21

2 1 Internflyttere 4 3

16 14 Tilbakeflyttere 13 13

6 7 Senter/omland 5 5

22 27 Innfl. utenfra 22 20

59 59 Fraflyttede 63 63

-31 -25 Flyttelekkasje -36 -38

Klart mer nyinnflytting til sentrene, men litt svikt til omlandet. Uendret fraflyttingsniva,
heyest i omlandet. Lavere flyttelekkasje i sentrene, pga. skt bofasthet og okt
nyinnflytting. Omlandstapet okt.

Nykommerne utenfra og fra sentra/omland etter utdanningsniva. Kvinner.
To femarskull. Pr. 100 jenter vokst opp i de utvalgte kommunene.

SENTERKOMMUNER OMLANDSKOMMUNER
Fadt 1960-64 | Fadt 1965-69 Fodt 1960-64 | Fadt 1965-69
28 34 IALT 27 25
9 8 Grunnskole 11 7
11 14 Videregaende 10 11
7 11 Mellomlang utd. 5 6
1 1 Embedseksamen 1 1

Ferre innflyttere med grunnskole, sterk gkning i sentrene skriver seg fra mellomnivéene.
Sviktende nyinnflytting til omlandet skriver seg kun fra kvinner med grunnskole, blir
stadig faerre a rekruttere.

Utdanningsindekser for kvinner i alder 30-34 ar. To femérskull.
Innslag i landsbefolkningen for de samme arskullene er lik 100.

SENTERKOMMUNER OMLANDSKOMMUNER
Fadt 1960-64 | Fadt 1965-69 Fodt 1960-64 Fadt 1965-69
116 102 Grunnskole 135 114
115 112 Videregaende 104 126
70 91 Mellomlang utd. 63 66
42 47 Embedseksamen 33 32

Styrket utdanningssammensetning, klarest i sentrene. Videregdendenivaet styrket i
omlandet, kommet pa linje med kyst- og bygderegionene lenger sor. Fortsatt hoyt
grunnskoleinnslag i omlandet. Store forskjeller fortsatt mellom sentra og omland, og
gkende pé det mellomlange nivéet.
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2.4  Kystregioner fra Lofoten til Senja

OMFATTER 4 REGIONER MED 22 KOMMUNER (sentra uthevet):

Végan, Rost, Vaerey, Vestvigeay, Moskenes, Flakstad

Sortland, Hadsel, Bg, Oksnes, Andey
Malselv, Gratangen, Lavangen, Salangen, Bardu
Lenvik, Serreisa, Dyray, Trangy, Torsken, Berg

Flyttehistoriske oppsummeringer for to femarskull fulgt fra de var 15 til 30/34 &r.
Kvinner. Pr. 100 jenter vokst opp i regionene, i sentra og omland henholdsvis.

SENTERKOMMUNER OMLANDSKOMMUNER
Fodt 1960-64 | Fadt 1965-69 Fodt 1960-64 | Fadt 1965-69

23 23 Bofaste 19 20

3 2 Internflyttere 7 6

18 17 Tilbakeflyttere 17 16

15 14 Senter/omland 4 4

21 23 Innfl. utenfra 16 14

56 58 Fraflyttede 57 58

-20 -21 Flyttelekkasje -37 -40

Mer nyinnflytting til sentrene utenfra, men faerre fra omlandet og internt (stadig feerre 4 ta
av). Svikt i innflyttingen til omlandet. Tendens til gkt fraflytting bade i sentra og
omlandet, ingen forskjell i niva. Dette er nytt. Uendret bofasthet, litt mindre

tilbakeflytting, flyttelekkasjen i omlandet gker mest.

Nykommerne utenfra og fra sentra/omland etter utdanningsniva. Kvinner.
To femérskull. Pr. 100 jenter vokst opp i de utvalgte kommunene.

SENTERKOMMUNER OMLANDSKOMMUNER
Fadt 1960-64 | Fadt 1965-69 Fodt 1960-64 | Fadt 1965-69
36 37 IALT 20 18
12 10 Grunnskole 7 5
14 14 Videregaende 7 7
9 11 Mellomlang utd. 5 5
1 2 Embedseksamen 1 1

Feerre innflyttere med grunnskole bade til sentre og omland, men en klar gkning til
sentrene av kvinner som flytter med lang og mellomlang utdanning. Svikt kun for kvinner
med grunnskole ogsa her.

Utdanningsindekser for kvinner i alder 30-34 ar. To femarskull.
Innslag i landsbefolkningen for de samme arskullene er lik 100.

SENTERKOMMUNER OMLANDSKOMMUNER
Fadt 1960-64 | Fadt 1965-69 Fodt 1960-64 | Fadt 1965-69
110 111 Grunnskole 118 128
111 110 Videregaende 108 110
82 86 Mellomlang utd. 77 77
44 57 Embedseksamen 43 36

Styrket utdanningssammensetning i sentrene, svekket i omlandet pga. et hayt og gkende
grunn skole innslag. Dette star lokalbefolkningen for. @kende forskjeller i utdannings

innslag mellom sentra og omland bade pa grunnskolenivéet og for de hayest utdannede.
Jevnere mellomnivé enn i Trendelag.
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2.5

Kyst- og bygde regioner i Nord-Troms og Finnmark

OMFATTER 4 REGIONER MED 23 KOMMUNER (sentra uthevet):

Nordreisa,, Lyngen Storfjord, Kéfjord, Skjervey, Kvaenangen
Hammerfest, Loppa, Hasvik, Kvalsund, Masey, Nordkapp, Porsanger, Karasjok,
Lebesby, Gamvik

Vadse, Varde, Berlevag, Tana, Nesseby, Batsfjord

Ser-Varanger

Flyttehistoriske oppsummeringer for to femarskull fulgt fra de var 15 til 30/34 éar.
Kvinner. Pr. 100 jenter vokst opp i regionene, i sentra og omland henholdsvis.

SENTERKOMMUNER OMLANDSKOMMUNER
Fodt 1960-64 | Fadt 1965-69 Fodt 1960-64 | Fadt 1965-69
29 27 Bofaste 22 20
4 4 Internflyttere 5 7
18 17 Tilbakeflyttere 14 13
14 12 Senter/omland 2 3
26 19 Innfl. utenfra 13 13
49 52 Fraflyttede 59 60
-9 -21 Flyttelekkasje -44 -44

Sterk svikt i nyinnflyttingen utenfra til sentrene. Skyldes mye videreflytting som enna

ikke var utlgst for innflytterkullene som kom like etter at tiltakssonen var innfert. Lavere
bofasthet og gkende fra flytting er klart under oppseiling. Stremmen fra omland til sentra
avtar pga. ferre potensielle flyttere. Sentrene preget av sterk ekning i flyttap, grunnet okt
videreflytting. Omlandet har hoyt og stabilt tap.

Nykommerne utenfra og fra sentra/omland etter utdanningsniva. Kvinner.
To femarskull. Pr. 100 jenter vokst opp i de utvalgte kommunene.

SENTERKOMMUNER OMLANDSKOMMUNER
Fodt 1960-64 | Fadt 1965-69 Fodt 1960-64 | Fadt 1965-69

40 31 I ALT 15 16

9 5 Grunnskole 4 4

10 11 Videregaende 4 6

18 12 Mellomlang utd. 6 6

3 3 Embedseksamen 1 0

Klart feerre innflyttere med grunnskole til sentrene, ikke til omlandet. Videreflyttere som
reduserer innflytternivaet i sentrene har i hovedsak mellomlang utdanning. Flere kvinner
med videregaende skole flytter til omlandet. Skyldes mye at flere jenter tar videregdende
skole blant de som rekrutteres.
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Utdanningsindekser for kvinner i alder 30-34 ar. To femérskull.
Innslag i landsbefolkningen for de samme arskullene er lik 100.

SENTERKOMMUNER OMLANDSKOMMUNER
Fodt 1960-64 | Fadt 1965-69 Fodt 1960-64 | Fadt 1965-69
106 96 Grunnskole 110 139
104 103 Videregdende 102 99
97 101 Mellomlang utd. 94 85
41 87 Embedseksamen 42 23

Utdanningssammensetningen klart styrket i sentrene, men svekket i omlandet pga. et
svert hoyt og ekende grunnskoleinnslag. Skyldes en hardere kjerne av lavt utdannede -
innslaget gker nér flere tar skolegang. En effekt av tiltakssonen er den sterke
utdanningsutjevningen i sentrene.

NIBR-notat 2002:114



23

3 Rekruttering av kvinner til kyst- og
bygderegionene gjennom innflytting

I dette kapittelet tar vi for oss en del hovedsparsmal. Vi begynner med & sperre om hva
som kjennetegner de 20 prosentene som verken far endret jobbstatus eller far barn i
forbindelse med flyttingen. Det er i stor grad lavutdannede kvinner, og i sterre grad
kvinner som flytter mellom sentra og omland enn tilbakeflyttere og kvinner vokst opp
andre steder.

Deretter tar vi for oss hva som kjennetegner dem som kommer uten arbeid. Dette gjelder
den ene halvdelen av innflytterne omtrent. Féar de arbeid? Hvor mange far barn? Hvor
mange far begge deler osv.? Flere spersmal blir deretter stilt for den andre halvdelen som
kommer inn og har jobb pa forhdnd. Kommer de for & 4 barn? Gér de ut av jobb? Hvor
mange skifter jobb? Hvordan er forskjellene og pd dem som far barn i forbindelse med
flyttingen og de som ikke gjor det?

Vi avslutter med spersmalet om hvor mye innflytterne bidrar med 4 heve sysselsettings-
nivéet i regionene. I alle regioner er det mellom 5 og 10 prosentpoeng flere som er i jobb
etter flytting enn for de kom. Blant de stabile er det ogsa en liten ekning, omtrent 2
prosentpoeng. Forskjellen kan tolkes som den effekten regionen fér av innflytting. Vi far
ta det i tur og orden.

3.1 Innflyttere som kommer uten sammenheng med
endring 1 jobbsituasjon eller fadsler

Det store flertall av kvinner flytter i forbindelse med at de skifter status pa jobbmarkedet
eller med at de far barn. Kun omtrent 20 prosent av kvinnene som flytter til kyst- og
bygderegionene, kommer uten at det henger direkte sammen med en av de to
begivenhetene. For innflyttere til alle ekonomiske regioner i landet gjelder det 30 prosent.
Hovedgrunnene til at etableringsflytting i sterre grad henger sammen med jobbsituasjon
og familieforgkelse blant kvinner som flytter til kyst- og bygderegionene, har vi diskutert
i innledningen (kapittel 1.3), med argumentasjon for at arbeidsmotiv antakelig betyr mer
her enn andre steder, og at fruktbarheten fortsatt er hayere blant de som bosetter seg i
perifere omrader enn i landet ellers.

Omtrent to tredeler av bade tilbakeflytterne og nyinnflytterne utenfra som ikke skifter
status pa noen av de to omradene, er ikke i arbeid. Blant dem som flytter mellom sentra
og omland er halvparten i arbeid. Spesielt dem som flytter fra sentra til omland utmerker
seg ved i stor grad & vare i jobb. Mange er antakelig i den situasjonen at de pendler etter
flyttingen, eller gjorde det for de flyttet. Blant de som flytter inn til skonomiske regioner
ellers i landet, uten at det skjer i forbindelse med jobbendring eller barnefedsler, er noe
over flertallet i jobb i alle flyttegrupper. Her skiller altsa kyst- og bygderegionene seg ut
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med lav sysselsetting blant innflytterkvinnene. Sterst forskjell er det pa nyinnflyttere som
kommer utenfra.

I dette avsnittet tolker vi tendensene til & ha andre grunner for & flytte til kyst- og bygde-
regionene enn ny jobbsituasjon eller nytt barn. Siden noen har jobb og andre ikke, belyser
ikke dette jobbrekruttering eller avgang fra jobb isolert. Det kommer vi tilbake til i senere
avsnitt.

En viss forskjell mellom sentra og omland

Det er en liten men klar forskjell mellom sentra og omland, med henholdsvis 22 og 19
prosent. Det er to hovedgrupper av kvinner som bidrar til at vi finner litt faerre i omlandet
som flytter uten en slik direkte tilknytning. Det storste bidraget kommer fra en noksé stor
gruppe av kvinner som har videregaende skole. Bade tilbakeflyttere, kvinner som har
vokst opp i regionsenteret og kvinner som kommer utenfra, kommer i betydelig storre
grad til sentrene uten & ha endring i jobbsituasjon eller barnefedsel som direkte motiv. For
en liten gruppe kvinner med hgyeste utdanning vokst opp utenfor kyst- og bygdeomradet
er forskjellen svert stor. For disse er tilknytning til jobbsituasjon og/eller endring i
barnesituasjon mye sterre enn for de som flytter til sentrene. Siden gruppen tallmessig er
liten betyr det ikke s mye for totalbildet.

En annen liten gruppe star ogsa for det motsatte, nemlig kvinner med hgyeste utdanning
som flytter mellom sentra og omland. Av disse er det kvinnene som flytter fra senter til
omland som i minst grad har jobbendring eller barnefodsel som direkte motiv. Dette er
imidlertid kvinner som har jobb pé forhénd. For tilbakeflytterne med hoyeste utdanning er
det ingen forskjell mellom oppvekst i sentra og omland. Heller ikke for kvinner med
grunnskole eller kvinner med mellomlang utdanning er det noen forskjeller, verken for
nyinnflyttere, tilbakeflyttere eller de som flytter mellom senter og omland..

Utdanning sorterer sterkt

Det en svert sterk sammenheng mellom utdanningsnivaet og tendensen til ikke a flytte i
forbindelse med jobbendring og/eller barnefadsel, det gjelder bade sentra og omland.
Dette er litt overraskende, tatt i betraktning at gruppen bestar bade av kvinner som har
jobb og ikke har jobb. Utdanning har like stor betydning ogsa for gruppen som ikke er i
arbeid. Jo mindre utdanning kvinnene har, jo sterre er grunnene til a lete etter
flyttemotivene blant andre faktorer enn de vi ser pa her.

Det er altsé kvinner uten mer utdanning enn grunnskole som i sterst grad ser ut til & ha
andre motiver for a flytte til kyst- og bygderegionene enn behov for endring i jobbsitua-
sjon eller ny fadsel. Dette gjelder for mer enn hver fjerde som kommer uten mer
skolegang ( 27-28 prosent bade i sentra og omland). For kvinner med videregaende skole
gjelder det sa mye som 25 prosent i sentrene og 20 prosent i omlandet. Kan denne
forskjellen (jf. ovenfor) henge sammen med at det er lettere & fa eller skifte arbeid i
omlandet hvis man er uten formell utdanning, altsd med hyppigere jobbmotiver i
omlandet som resultat? En annen mulig hypotese er at noen av de kvinnene som ender
opp i sentrene ikke bruker skolegangen sin like aktivt som de som velger omlandet, og
slik blir mer & sammenligne med dem med som har mindre skolegang i sentrene(?) Dette
kan ogsa vere to sider av samme sak.

For kvinnene med mellomlang utdanning, som er den gruppen som i sterst grad har
arbeid i offentlig sektor, er andelen naturlig nok mye lavere, kun 13-14 prosent har andre
motiver enn endring i jobbsituasjon og barnefadsel direkte (17 prosent for de som flytter
mellom sentra og omland, 12 prosent for nyinnflyttere utenfra). For kvinner med hoy
utdanning som flytter til de perifere kyst- og bygderegionene utenfra, er det naturlig at
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arbeid er tungtveiende motiv. Resultatene for denne utdanningsgruppen er derfor ikke
overraskende, og sammenfallende for sentra og omland.

Forskjell mellom flyttegruppene

Vi har antydet noen forskjeller mellom flyttegruppene, de er generelle og uavhengige av
utdanningsniva. De som flytter mellom sentra og omland har helt generelt sterkest
tendens til & ha andre grunner for & flytte enn jobbendring og barnefedsel. Det virker
naturlig, det kan ha & gjere med faktorer av lokal karakter, som tilknytning til eiendom
eller sosiale nettverk. Det gjelder sterkest for de som flytter til sentrene fra omlandet. At
man ikke trenger 4 skifte jobbstatus pga. en mulig pendlingssituasjon fer eller etter
flytting, betyr sikkert en del. Kanskje er det noe overraskende at det ikke er storre
forskjell mellom disse flytterne og de som kommer mer langveis fra, spesielt til omlandet
(26 prosent i sentra og 23 i omlandet). Ogsé blant kvinner som flytter mellom sentra og
omland i mer sentrale regioner i landet ellers, er det flere i gruppen uten jobbendring og
fodsel som direkte motiv. Dette er uansett et generelt fenomen.

De som har vokst opp utenfor regionene, og aller mest de som flytter til regionsentrene,
har i trdd med det som er sagt den klart laveste tendensen til & komme i denne gruppen
(19 prosent i sentra og 18 i omland). Avstanden til de andre flyttegruppene gker med
okende utdanningstrinn. Innslaget for tilbakeflytterne ligger mellom de to gruppene, og
naer gjennomsnittet for alle flytterne. Ogsé for dem kan faktorer av sosial og kulturell art,
uavhengig av endring i jobb- og barnesituasjon, ha betydning. Tilbakeflytterne har som
regel oppholdt seg utenfor regionen i deler av ungdomsfasen, noe som kan ha svekket
rotter av den type. Hovedforskjellen mellom tilbakeflyttere og flyttere mellom senter og
omland er vel likevel de ulike pendlingsmulighetene.

Fa forskjeller mellom regionene, men et par av dem er store

Det er ikke sa store forskjeller mellom de fem regionene, spesielt ikke mellom
omlandsregionene. Sentrene i Ostlandsregionene skiller seg ut ved klart hgyere andel (26
prosent) uten barn og jobb som motiv. Det er spesielt tilbakeflytterne som i stor grad
kommer uten slike grunner, men ogsa flytterne fra omlandet markerer seg. Ogsé
nyinnflytterne utenfra ligger hgyere enn i de andre regionsentrene, men ikke hgyere enn
tilbakeflyttere flest. Ogsa to andre regioner, Trondelagsbygdene og Nord-Troms/
Finnmark, har hgye andeler i gruppen av kvinner som flytter fra omland til senter (27-31
prosent).

Forskjeller fra menn

Kvinner har noe lavere tilbeyelighet enn menn for & ha andre motiver enn barn og jobb
direkte forbundet med & flytte til en kyst- og bygderegion (25-26 prosent i bade sentra og
omland). P& landsbasis er imidlertid mindre forskjell mellom kvinner og menn enn i kyst-
og bygderegionene. Forskjellen mellom fenomenet pa landsbasis og kyst- og bygde-
regionene er bare halvparten sa store for menn som for kvinner. Det er spesielt menn som
flytter tilbake til hjemkommunene, det gjelder bade i kyst- og bygderegionene og
generelt, som bidrar mest til dette. Antakelig har dette & gjore med at menn som flytter
tilbake i sterre grad enn kvinner har eiendomstilknytning som flyttemotiv. For kvinner og
menn som flytter mellom sentra og omland er det imidlertid ingen forskjell. Dette kan
tyde pa at det i sterre grad er sosiale og kulturelle faktorer enn eiendom som gjer at
mange av begge kjonn faller i denne gruppen. For nyinnflyttere utenfra er det ogsa en
liten men klar forskjell mellom kjenn. For menn som for kvinner er det ferre
nyinnflyttere utenfra som kommer med andre motiver enn jobb og familie.
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Utdanning betyr mye ogsé for menn, men er ikke fullt sa utslagsgivende som for kvinner.
Forskjellen kan i ganske stor grad feres tilbake til at det er flere menn med videregaende
skole som har andre motiver enn jobbendring. Dette kan henge sammen med at menn
med videregdende skole i starre grad enn kvinner har en yrkesfaglig retning, og i sterre
grad arbeider som selvstendige neringsdrivende.

Flertallet flytter altsa i forbindelse med bevegelser pa jobbmarkedet eller nar de far barn
Hovedkonklusjonen sa langt er dermed at bevegelser inn og ut av jobb, jobbskift og
barnefedsler i direkte ssmmenheng med flytting, betyr svaert mye for rekrutteringen av
kvinner til kyst og bygdeomradene. Omtrent 80 prosent av kvinnene som flytter til kyst-
og bygderegionene gjor en endring i jobbsituasjon og/eller far barn i direkte forbindelse
med siste flytting for de er ferdigetablert i alder 30-34 ar. For de heyt utdannede pé begge
nivé gjelder dette mellom 85 og 90 prosent, for de lavest utdannede omtrent 70 prosent.

I fortsettelsen ser vi pé forskjeller mellom de som fér barn og de som ikke gjor det for
ulike grupper av kvinner etter sysselsettingsstatus. De som har jobb, kan ga ut, forbli i
eller skifte jobb. De som ikke er i jobb, kan gé inn i jobb eller forbli utenfor. En rekke
spersmal genereres.

3.2  Hvakjennetegner kvinnene som flytter inn uten & ha
jobb?

Kvinner som flytter inn til kyst- og bygderegionene uten & ha jobb, kan i prinsippet gjore
fire forskjellige ting, gitt registreringen i disse analysene: De kan fa seg jobb, de kan fa
barn, de kan fa bade jobb og barn, og de kan la vare & fa noen av delene. De siste er med
i den gruppen vi sa pa i forrige avsnitt, som antakelig har andre grunner for & komme. De
som béde far jobb og barn, er stort sett kvinner i nyetablerte familier som har valgt en
kyst- og bygderegion. De siste er en noksa stabil gruppe pad omtrent 7 prosent av
innflytterne i alle regioner og av alle de tre innflyttergruppene.

Halvparten av alle kvinner som flytter til kyst- og bygderegionene kommer uten arbeid
(49 prosent bade til sentra og omland). Dette er flere enn mellom alle gkonomiske
regioner pé landsnivé (43 prosent). Forskjellen skyldes i stor grad at det er flere kvinner
som kommer i forbindelse med barnefedsler uten & ha jobb. De som samtidig tar jobb
etter fadselen og de som ikke gjor det, bidrar omtrent like mye til & forklare denne
forskjellen fra innflytterne til andre regioner. De som kommer kun for & ta jobb forklarer
s godt som ingenting av forskjellen, de som er utenfor bade for og etter flytting bidrar
litt.

Omtrent 37 prosent av kvinnene som ikke har jobb, far barn i forbindelse med flyttingen.
Blant kvinnene som har jobb, gjelder det 41 prosent. Jobbtilknytning er altsé ingen
hindring for a flytte og samtidig fa barn i kyst- og bygderegionene. Den samme tendensen
finner vi ogsé i landet ellers, men den er ikke sé sterk som i kyst- og bygderegionene. Det
er ogsé flere som far barn blant dem som flytter til kyst- og bygderegionene enn blant
andre flyttere (39 prosent mot 35 pa landsniva og blant stabilt bosatte). Dette er i trdd med
de regionale fruktbarhetsforskjellene i landet. Vi minner for ordens skyld om at fedslene
er registrert over tre ar (&ret for, samme &r og aret etter flytting).

Litt over halvparten (55 prosent) av dem som ikke far barn, kommer i jobb. Det gjelder
bade i sentra og omland. For de som fér barn, gjelder det samme 35-40 prosent, og blant
disse flere i sentrene enn i omlandet. De som "dobbeltetablerer seg", altsa bade far barn
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og jobb i forbindelse med innflyttingen, er ikke en helt ubetydelig gruppe. De utgjor 7
prosent av alle innflyttere bade i sentra og omland.

Forskjell pa de tre flyttegruppene og mellom sentra og omland

Litt overraskende kanskje finner vi flest kvinner som flytter uten jobb for dem som flytter
mellom sentra og omland (51-52 prosent av alle som flytter i hver av strammene).
Arsakene ser ut til 4 vaere forskjellige i de to strammene. Blant de som flytter fra omland
til sentra, kan det hele forklares med at spesielt mange flytter denne veien for & fé jobb.
Blant de som flytter fra sentra til omland forklarer dette noksa lite, hovedforklaringen
skriver seg fra gruppen som flytter for & fa barn. De som bade far jobb og barn bidrar
ogsa litt til & forklare at nivéet er hoyere, bade i senter og omland. Det er fa som verken
har ny jobb eller nytt barn som grunn for & flytte som bidrar til at nivaet er hoyere i
stremmen fra senter til omland.

Tilbakeflytterne er de som i minst grad kommer uten & ha jobb, spesielt de som kommer
tilbake til regionsentrene. Dette er ogsd noe overraskende, da tilbakeflyttere generelt i
storre grad er uten arbeid enn andre. Forklaringen er imidlertid at mange gar ut av jobb i
forbindelse med tilbakeflyttingen. Det er imidlertid et annet tema, som vi kommer tilbake
til nér vi ser pé hva de sysselsatte gjor.

For regionsentrene skyldes at det er f tilbakeflyttere som kommer uten jobb ene og alene
med at det er faerre som seker seg dit for & fa jobb. De som kommer for & fa barn, og de
som kommer av grunner som verken har & gjere med jobb eller nytt barn, kommer helt pa
linje med de andre flyttegruppene. Tilbakeflytterne til omlandet kommer heller ikke for &
fa jobb. Hit kommer det imidlertid spesielt mange uten & ha ny jobb eller nytt barn i sikte,
sammenlignet med alle andre.

Nyinnflytterne utenfra uten jobb kommer i samme grad til sentra som til omland. De
utgjer en noksa stor gruppe, omtrent halvparten av alle innflyttere er nyinnflyttere
utenfra. Bade i senter og omland kommer det mange utelukkende for & fa arbeid. Til
sentrene er det imidlertid ikke feerre enn for de andre innflyttergruppene som kommer for
a fa barn. Det er imidlertid litt faerre som kommer inn uten noen av disse grunnene. Slik
er det ogsa i omlandet. Her er det ingen forskjell mellom nyinnflytterne utenfra og de som
kommer fra sentrene. Nyinnflyttere utenfra kommer i noksa liten grad bare for & fa barn.
Gruppen av nyetablerte som bade for jobb og barn er imidlertid pa sterrelse som for de
andre gruppene og ogsa pa linje med tilsvarende etablering i sentrene.

For & oppsummere litt: Hva er hovedforskjellen mellom rekrutteringen til sentrene og
omlandet? Det er i grunnen tre klare forskjeller. For det forste er innflyttingen av kvinner
som kommer kun for & f& barn betydelig storre i omlandet, til tross for at dette ikke
gjelder nyinnflytterne utenfra. For det andre kommer flytterne fra omland til sentrene i
storre grad kun for 4 f4 jobb enn flytterne som gér motsatt vei. For det tredje kommer det
flere tilbakeflyttere til omlandet enn til sentrene uten a ha ny jobb eller nytt barn i vente.
Et moment i denne sammenheng: Det er ikke feerre som kommer tilbake til en omlands-
kommune for a jobbe enn i senterkommunene. Derimot kommer det flere tilbakeflyttere i
sum til omlandet uten & ha jobb, og det er disse "ekstra- tilbakeflytterne", som gjer at
gruppen som verken kan kobles til jobbendring eller fodsel er stor i omlandskommunene.
Med andre ord: Andre grunner enn jobbendring og fedsler gjor at det blir flere tilbake-
flyttere i omlandet som kommer uten arbeid.

Hva betyr utdanning?

Den gruppen hvor utdanning sorterer atferden sterkest, er de som kommer uten jobb eller
barn i vente. Hver fjerde med kun grunnskole er i denne gruppen, hver sjuende med
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videregdende, og hver fjortende med utdanning utover det. Dette gjelder bade sentra og
omland, og det er ikke store forskjeller mellom flyttegruppene - med ett unntak. Det
kommer litt flere tilbakeflytterne med videregéende skole bade til sentra og omland enn
det gjor for de andre flyttegruppene..

Utdanning har betydning i samme retning, men med svakere utslag, for tendensen til &
flytte kun for & fa barn. Forskjellene mellom utdanningsnivéene er altsa mindre.
Utdanning sorterer imidlertid denne gruppen litt sterkere i omlandet enn i sentrene.
Utdanning bidrar altsa til & forklare den ferste av de tre forskjellene vi oppsummerte
ovenfor. Vi sé der at denne forskjellen ikke gjaldt nyinnflyttere utenfra. For disse er det
heller ingen forskjell etter utdanning. Omlandet rekrutterer altsé flere tilbakeflyttere og
kvinner fra senteret med lite skolegang, i forbindelse med at skal ha barn. For
nyinnflytterne har ikke utdanning noen slik virkning.

For "dobbeltetablererne", som bade far barn og jobb, har utdanning motsatt sorterings-
effekt. Bade i senter og omland rekrutteres det spesielt mange med mellomlang
utdanning, og sterkest er effekten for flytte mellom sentra og omlandet (i begge
retninger). Ogsa blant tilbakeflyttere til sentrene med slik utdanning finner vi mange av i
denne gruppen. I omlandet er nyinnflytterne utenfra med slik utdanning ogsé godt
representert. Utdanning har altsé ulik virkning pa kvinner som flytter i forbindelse med
barn, med hensyn til om de vil ha arbeid eller ikke der de flytter.

Sterkest positiv sorteringseffekt har utdanning naturlig nok pa gruppen som kun kommer
i arbeid, men dette gjelder ikke tilbakeflytterne. For dem rekrutteres det faktisk litt faerre
bade i sentra og omland, jo mer utdanning kvinnene har. Kvinner med utdanning kommer
altsa ikke tilbake i samme grad for a jobbe, som nyinnflyttere med samme utdanning gjer.
Dette er kanskje velkjent. Sterkest positiv effekt har utdanning p& nyinnflytterne utenfra
til omlandet. For kvinner med kun grunnskole er rekrutteringen sterst til sentrene. Flyttere
utenfra og flyttere mellom sentra og omland har mer enn dobbelt sa sterk tendens som
tilbakeflyttere for & fa arbeid i forbindelse med flyttingen, hvis de har utdanning pa
mellomlangt niva.

Kvinner med kun grunnskole uten jobb kommer i langt mindre grad i arbeid enn de andre.
Holder vi dem utenfor, far det store flertallet av de som flytter inn til kyst- og
bygderegionene uten samtidig a fa barn, seg i jobb. Det er kun tilbakeflyttere med
videregéende skole som fortsatt skiller seg litt ut, av dem kommer negyaktig halvparten i
jobb i forbindelse med flytting. Skulle vi peke pa en kombinasjon av flyttegruppe og
utdanning som skiller seg ut (utover det vi sa om tilbakeflyttere som far jobb), vil vi
trekke fram kvinnene som flytter fra sentra til omland med mellomlang utdanning. Av
dem sorteres svert fa i gruppen som kun kommer for & fa barn. Fire ganger sa mange blir
"dobbeltetablerere", altsd 80 prosent av alle som far barn far ogsa jobb. Béde i sentra og
omland far mer enn halvparten av alle som far barn seg ogsé jobb, hvis de har denne type
utdanning. Det gjelder alle tre typer av innflyttere.

Regioner som skiller seg ut?

Kvinner som etablerer seg med jobb og barn samtidig er jevnt representert med sine 7
prosent alle steder. Verken sentra eller omland i noen region skiller seg ut. I sentrene er
det heller ingen forskjell nér det gjelder gruppen som kommer uten ny jobb eller nytt barn
i sikte. Til omlandet kommer det noen flere enn til de andre regionene til kysten fra
Lofoten til Senja, og noen ferre til omlandskommunene pa Ostlandet. Blant kvinner som
kommer uten jobb, enten bare for & fa det, eller bare i forbindelse med barn, er det storst
forskjeller mellom regionene. Variasjonene er storst mellom omlandene. I omlandene er
det kun kysten fra Lofoten til Senja og Trendelagsbygdene som rekrutterer spesielt
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mange inn, kun i forbindelse med at de skal ha barn. Det gjelder alle flyttegruppene. I
sentrene er det stort sett nyinnflyttere utenfra som malbaerer forskjellene. Spesielt hoy
jobbrekruttering til omlandene i Nord-Troms og Finnmark i forhold til de andre regionene
skyldes nyinnflyttere.. Vi tar en kort gjennomgang av regionene.

Bygderegionene pa Ostlandet skiller seg ut ved at det er mindre del av innflyttere som
kommer uten & ha jobb med seg, spesielt til bygdesentrene. Denne "svikten" i
innflyttingen kan fores tilbake til at det bdde kommer f kvinner som utelukkende soker
seg jobb, og at det kommer f& kun i forbindelse med fedsel, altsa til begge hoved-
gruppene. Til omlandet er det som nevnt de som kommer uten & ville ha jobb eller skulle
ha barn, som det kommer fzrre av enn til de andre regionene.

Vestlandsregionene er de som faller neermest hovedbildet for kyst- og bygderegionene
samlet. Det er like mange som kommer uten jobb, og i sentrene er fordelingen helt lik
gjennomsnittet for kyst- og bygderegionene. I omlandet er det noen flere som kommer for
a fa seg jobb, og litt overraskende noen faerre som kun kommer i forbindelse med nytt
barn. Ost- og Vestlandsbygdene rekrutterer innflyttere til omlandet helt likt ut med
hensyn til dette. Til sentrene rekrutterer Vestlandsbygdene flere som kommer 1
forbindelse med barn.

Ogsa Trendelagsbygdene har samme andel som kommer uten jobb som kyst- og
bygderegionene i sum. Til sentrene kommer det imidlertid litt faerre for & fa jobb. Dette
kompenseres ved at noen flere kommer i forbindelse med barn, og det er ogsa en litt
hoyere tendens til "dobbeltetablering". Omlandet rekrutterer sterkere enn noen andre
omlandsregioner til seg kvinner som kun kommer i forbindelse med fadsel.
Rekrutteringen av kvinner til jobb er tilsvarende lav. Sentra og omland plasserer seg altsa
med lik profil i forhold til de andre regionene.

Kystregionene fra Lofoten til Senja har hegyest andel som kommer uten & ha jobb pé
forhdnd. Bade i sentra og omland kan dette tilbakefores til at sveert mange kommer i
forbindelse med at de far barn. Spesielt kystsentrene skiller seg sterkt ut fra de andre
regionsentrene her. Som i Trendelag kommer det faerre 1 arbeid blant innflytterne til
omlandet. Siden andelen som kommer uten jobb totalt er hoy, gir dette seg utslag i at
gruppen uten ny jobb eller barn som direkte motiv, som tidligere nevnte blir stor.

Kyst- og bygderegionene i Nord-Troms og Finnmark far ogsa litt flere innflyttere uten
jobb. Bade sentra og omland fér imidlertid rekruttert sveert mange inn i jobb, spesielt i
sentrene. Gruppen som kommer i forbindelse med barnefedsel er imidlertid sveert liten.
Omlandet i disse regionene rekrutterer for gvrig helt pd samme méte som omlandet i
Vestlandsregionene. Disse to regionene skiller seg ut med svert hoy jobbrekruttering av
kvinner i omlandet.

Forskjeller fra menn

Mens nzar halvparten av kvinnene som flytter inn til kyst- og bygderegionene kommer
uten jobb, gjelder det 35-40 prosent av mennene. Det er litt flere som kommer uten jobb
til omlandet enn til sentrene. Hovedforskjellen pa kvinner og menn er sistnevntes langt
lavere tendens til & komme i forbindelse med nytt barn. Kun tre prosent av alle menn uten
jobb som flytter har dette som direkte motiv. For kvinner var det 10 og 12 prosent i
henholdsvis sentra og omland.

Gruppen av "dobbeltetablerere", som i stor grad bestar av nyetablerte familier, er naturlig
nok omtrent nesten like stor som for kvinner (6 prosent). Den eneste forskjellen er at det
bade i sentra og omland er noen flere tilbakeflyttede kvinner som kommer alene, som
bade far barn og jobb.
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Av de som kommer uten i forbindelse med barn, er det nyinnflytterne som atskiller seg
mest. Det er alt i alt feerre menn som kommer, noe som slar ut i at feerre innflyttere blir
rekruttert til jobb. Gruppen som kommer uten ny jobb eller nytt barn som motiv, er
omtrent like stor for menn som for kvinner. For tilbakeflytterne er det ingen forskjell
mellom kvinner og menn som kommer uten barn og uten jobb. Halvparten blir rekruttert
til jobb av begge kjonn i bdde sentra og omland, grovt regnet. Menn som flytter fra
omland til sentra kommer i stor grad med jobb som motiv. Tendensen til & komme uten
nytt barn eller ny jobb i sikte, er bare halvparten av tendensen for kvinner. For de som
flytter fra sentra til omlandet er imidlertid tendensene like store. Ogsé menn har altsa i
storre grad andre grunner til & flytte fra sentra til omland enn den andre veien.

Vi skal na i noen avsnitt se pa den andre halvdelen av innflytterne, de som har jobb nar de
flytter. Vi begynner med & se pa dem beholder den jobben de har selv om de flytter, enten
gjennom pendling, ved at de kan ta jobben sin med seg, eller er selvstendige
naringsdrivende uten sterke stedsbindinger.

3.3 Hvakjennetegner kvinner som kommer inn og forblir i
den jobben de har?

Dette gjelder 12 prosent av kvinnene som flytter til sentra og 10 prosent av dem som
flytter til omland. Omtrent 35 prosent av dem skal ha barn i forbindelse med inn-
flyttingen. Familieforgkelse er altsé ikke noe mer utbredt som grunn til & flytte for de som
forblir i den jobben de har enn for innflyttere som endrer jobbstatus, snarere tvert imot.

Unntaket er tilbakeflytterne til omlandet. Av dem kommer noen flere (omtrent 40
prosent) i forbindelse med barn. Det kommer imidlertid flere tilbakeflyttere som har en
jobb de beholder til sentrene. Med andre ord: Det er kun kvinner som ikke skal ha barn
som bidrar til at sentrene far mer tilbakeflytting av denne type enn omlandet. Det er ogsa
kun for tilbakeflytterne at det er forskjeller mellom sentra og omland i denne type
rekruttering (13 prosent i sentrene og 9 prosent i omlandet). Noen tilbakeflyttere har hatt
jobben sin i hjemregionen mens de har vert fraflyttet. Andelen er storre for menn, en del
er selvstendige naringsdrivende.

Det er naturlig nok mange flere som flytter mellom sentra og omland med en jobb de
beholder enn for de andre innflyttergruppene, 17-18 prosent av alle som flytter mellom
sentra og omland har en jobb som de beholder. En tredel far barn i forbindelse med
flyttingen uavhengig av flytteretning, altsd noen faerre enn blant innflytterne flest.

Det siste gjelder ogsa nyinnflyttere utenfra, som det naturlig nok er faerre av, 9 prosent
av nyinnflytterne til s vel sentra som omland er i jobb uten a skifte - 6 prosent uten & fa
barn begge steder. For menn er tilsvarende prosenten (flytter med jobb, ingen nye barn)
bade i sentra og omland 9 prosent. Disse prosentene kan forseksvis tolkes som anslag pa
den gruppen av innflyttere som enten kan ta jobben sin med seg, eller kan fjernpendle.
For alle flyttere mellom gkonomiske regioner er den samme andelen 15 prosent for
kvinner og 18 prosent for menn. Det & kunne ta arbeidet sitt med seg er tydeligvis
vanskeligere 1 kyst- og bygderegionene enn i andre gkonomiske regioner. Dette har
sikkert mye med avstander & gjore. De 24 kyst- og bygderegionene dekker omtrent
tredelen av det norske arealet.

Utdanning betyr lite for denne typen av flyttere, for de som far barn betyr utdannings-
nivaet ingenting. Det er imidlertid et unntak, ved at kvinner med videregéende skole og
jobb som flytter fra omland til sentra er sterkere representert blant dem enn kvinner pé de
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andre utdanningsnivéaene. I litt svakere grad gjelder dette ogsé tilbakeflyttere til sentrene.
For de som flytter fra sentra til omland, som det ogsé er mange av, gjelder det i like mye
for de hoyt utdannede kvinner som for de andre, og i liten grad kvinner med grunnskole.
Her er det en nyanseforskjell mellom sentra og omland. Muligens er dette en kime til en
begynnende effekt av fjernarbeid for kvinner med hey utdanning i omlandet. Disse
kvinnene kunne undersgkes videre i materialet med hensyn til fagfelt, nering, pendling
og tidligere jobbkarriere, kanskje inntekt og om de rekrutteres fra spesielle oppvekst-
steder eller utdanningssteder. Det forer for langt i denne omgang. Det er imidlertid slike
"mulige kimer" dette materialet er godt egnet for & fange opp.

De regionale variasjonene er med ett stort unntak smé for kyst- og bygdesentrene.
Unntaket er kvinner som kommer til bygdesentrene p& Ostlandet uten & fa barn. Det er
mellom halvannen og dobbelt s& mange som har jobb med seg dit enn til de andre
sentrene. Alle flyttegrupper bidrar til dette, kvinnene fra omlandet aller mest, altsa utover
den sterkere rekrutteringen de bidrar med generelt. Det er sldende at dette kun gjelder
kvinner som kommer til Ostlandsbygdene uten & f& barn. Forskjellen skriver seg nesten
utelukkende fra kvinner med videregdende skole. Her har vi ringet inn nok en egenskap
ved det som kan vere en kime til identifisering av fjernarbeid.

Ogsé i omlandet er tendensen hgyere for @stlandsbygdene enn i de andre regionene, men
her er ikke forskjellen like markert. Grunnen er at det i storre grad bare er kvinner vokst
opp i sentrene som bidrar. I likhet med for sentrene er det kun forskjeller for kvinner som
ikke kommer i forbindelse med a skulle ha barn.

Forskjellen fra menn er klar. Det er langt flere menn som har med seg jobb enn kvinner,
jevnt fordelt p4 dem som kommer og skal ha barn enn dem som ikke venter familie-
forakelse. Dette er ikke uventet. Ser vi pd de som har jobb og de som skifter jobb
sammen, er 54 og 50 prosent av alle menn som flytter til sentra og omland henholdsvis,
av denne typen. For kvinner det nar 35 prosent begge steder. Andelen av dette som
kommer i forbindelse med familieforekelse er imidlertid noksa lik for kvinner og menn,
og litt heyere i omlandet for begge kjonn.

3.4  Hva kjennetegner kvinner som gar ut av jobb 1
forbindelse med flytting?

Béde i sentra og omland utgjer kvinnene som hadde jobb fer de flyttet, men som gikk ut
av jobb i forbindelse med flyttingen 16 prosent. Litt over halvparten av disse (9 prosent
begge steder) far barn i forbindelse med flyttingen. For disse er det familieforgkelse pa
bekostning av jobb, som klart mé vere bakgrunnen for flyttingen. Nok en gang minner vi
om: Ved fadselspermisjon blir man ikke registrert ut av arbeid.

Det er jevnere mellom de tre flyttegruppene av kvinner som gér ut av jobb i omlandet
enn i sentrene. For nyinnflytterne til omlandet utenfra og for flyttere fra sentra til omland
er det litt storre tendens at flyttingen skjer i forbindelse med fodsel enn det er for
tilbakeflytterne. Til gjengjeld kommer det litt flere tilbakeflyttere som gar ut av jobb uten
forbindelse til familieforekelse. Dette kan vare kvinner som i sterre grad kommer tilbake
pga. ulennete omsorgsoppgaver, egen helsesituasjon eller andre grunner knyttet til
nettverk eller rotter.

I sentrene er forskjellene sterre. Ogsa her kommer det flere tilbakeflyttere som gar ut av
jobb, men her er kan det i motsetning til for omlandet forklares med at det skjer i
forbindelse med fodsel. De som kommer tilbake og far barn og gér ut av jobb samtidig
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utgjor en klart sterre gruppe blant tilbakeflytterne til sentrene enn blant nyinnflytterne og
flyttere fra omlandet. Flytterne fra omlandet er de som i minst grad har jobb som de
forlater, bdde nér det gjelder de som samtidig far barn og de som ikke gjor det.
Nyinnflyttere som gér ut av jobb, velger i storre grad omlandet enn sentrene, i hovedsak i
forbindelse med at de far barn.

Virker utdanning til & sortere flyttere som gér ut av jobb? Ja, utdanning har en svak
negativ betydning: Jo mer utdanning, jo lavere er kvinnene representert i gruppene av
innflyttere som gér ut av jobb. For innflytterne i sentrene er det ingen forskjell mellom
de som far barn og de som ikke gjor det. Det er litt overraskende, vi skulle ha trodd at
utdanning sorterte sterkere ut kvinner som ikke fikk barn i forbindelse med flyttingen.
Men det ma ikke veare slik. I omlandet er virkningen annerledes ved at den kun slar inn
for kvinner med mellomlang utdanning som far barn. Det er spesielt for nyinnflytterne og
tilbakeflytterne utdanning kun virker for disse. Nyinnflytterne utgjer en noksa stor gruppe
i omlandet av kvinner som fér barn og gér ut av jobb. Det er imidlertid en nyanse her
likevel, nemlig at kvinnene med mellomlang utdanning skiller seg ut ved a ha lavere
tendens til & ga ut av jobb i forbindelse med fodsel enn andre, og det gjelder spesielt ogsa
for nyinnflyttere. Som vi skal se er denne gruppen desto sterkere representert i gruppen
som skifter jobb i forbindelse med fodsel. Ogsa blant de som ikke var i jobb fer flytting,
s& vi en klar tendens for nyinnflytterne til omlandet til & bli det vi kalte "dobbeltetablert".
Barn er ingen stor hindring for & ta jobb for nyinnflyttere med mellomlang utdanning.

For de som ikke far barn men likevel gér ut av jobb sorterer utdanning pa samme mate i
sentrene som i omlandet. Det er ingen forskjell mellom sentra og omland med hensyn til &
forlate jobb ved innflytting nar man ikke samtidig far barn, det vere seg etter sa vel
utdanning som flyttegruppe. De grunnene som gjer at kvinner som ikke far barn flytter og
gér ut av jobb, har altsé neppe sd mye med hvilken flyttebakgrunn de har, eller om de
flytter til sentra eller omland. Men de er sortert litt etter utdanning.

Det er ikke alltid utdanning i seg selv som har betydning nar vi finner slike utslag.
Arsakene bunner ofte i andre bakenforliggende faktorer som ogsé har sammenheng med
utdanning, som for eksempel helse, mulighet for & ta ulennede omsorgsoppgaver, behov
for pleie av sosiale nettverk eller spesielle interesser knyttet til ratter. For menn vet vi at
eiendomstilknytning i mange tilfelle kan vaere arsak til at man har valgt bort skolegang.
For kvinner kan sterke familieband og pliktfelelse for slekt ha en lignende virkning. Det
er imidlertid litt uventet at faktorer vi kobler til rotter skal gi like sterk innvirking pa
nyinnflyttere som pd andre. Det er imidlertid en del som har vokst opp andre steder enn
der de har slekt. Rotter trenger ikke bare vere knyttet til eget oppvekststed. I kyst- og
bygderegionene gror det nok flere slike fjerne rotter enn i landet ellers.

Det er ganske mange regionale forskjeller med hensyn til & g& ut av jobb i forbindelse
med innflytting, og de er ikke entydige. I sentrene pa Ostlandet er det f& som gér ut av
jobb hvis de ikke skal ha barn, men det er mange som gjor det hvis de skal ha barn.
Bygdesentrene pa Ostlandet representerer ytterpunkter pa hver sin side de to skalaene. I
begge tilfelle er det nyinnflytterne utenfra som bidrar til at disse sentrene skiller seg ut, og
det er kvinner med mellomlang utdanning som star for det meste. Hva kan bakgrunnen
veere for at de mer enn nyinnflytterne i andre regioner bade forblir i sterre grad i jobb nar
de ikke far barn, og i sterre grad gar ut nar de far det? En mulighet kunne vere at det var
flere med denne utdanning blant disse nyinnflytterne enn i de andre regionene, men det er
det ikke.

En annen forskjell knyttet til senterinnflyttingen er at det er mange kvinner som gér ut av
jobb uten & f& barn i forbindelse med innflytting til sentrene Nord-Troms og Finnmark.
Dette er imidlertid mest tilbakeflyttere. For de som gar ut av jobb i forbindelse med
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fodsel er det lite regionale forskjeller. Dette fenomenet har kanskje en mer entydig
forklaring, nemlig barn (?) Variasjonene i omlandet rokker imidlertid ved denne tanken:

For kvinner som flytter til omlandet uten & fa barn er det imidlertid sveert lite variasjon.
Eneste lille unntak er tilbakeflytterne til bygdene pa Ostlandet. De trekker seg noe mer ut
enn de andre. For de som far barn, er forskjellene store, altsa i motsetning til for sentrene.
Det er kvinner som flytter til omlandet pa Nord-Vestlandet og i Trendelag som i sterst
grad gér ut av jobb, i Nord-Norge minst.

Béde tilbakeflyttere og nyinnflyttere utenfra stér for disse klare forskjellene. Dette har
ikke noe & gjore med forskjeller i utdanningssammensetning. I omlandskommunene langs
kysten fra Lofoten til Senja er det imidlertid kvinner som har flyttet fra sentrene som i
storst grad trekker seg ut av jobb i forbindelse med fedsel.

Forskjellene fra menn er ikke store i sum for de som gar ut av jobb uten familie-
forgkelse. De ulike flyttegruppene bidrar imidlertid forskjellig. For menn er det
tilbakeflytterne bade til sentra og omland som i sterst grad gér ut av jobb, nesten dobbelt
s& hyppig som de andre flyttegruppene. For kvinner bidrar alle flyttegruppene med mye
jevnere hyppigheter, selv om det ogsa for dem er tilbakeflytterne som tenderer til & gé

hyppigst ut.

Kvinner som skal ha barn gar i langt sterre grad ut av jobb enn menn. Hyppigheten er
omtrent den tredobbelte for kvinner bade i sentra og omland. Sagt pad annen maéte:
Omtrent 30 prosent av mennene som gar ut av jobb i forbindelse med flytting, gjor det i
sammenheng med familieforgkelse. For kvinner gjelder det samme omtrent 55 prosent.
Béde for flyttere mellom gkonomiske regioner péd landsbasis og for befolkningen ellers
(som far barn og ikke flytter) er tallene omtrent de samme.

3.5 Hva kjennetegner kvinner som skifter jobb 1
forbindelse med flytting?

En snau firedel av alle innflytterne til kyst- og bygderegionene flytter fra jobb til jobb.
Det er ingen forskjell mellom sentra og omland verken i nivaet (23-24 prosent) eller med
hensyn til hvor mange som i samme forbindelse ogsa far et barn til. Andelen som fér et
barn til, er i sum den samme som for kvinnene som beholder den jobben de har, omtrent
en tredel, men det er stor forskjell mellom flyttegruppene.

Det er dessuten en god del faerre som far barn blant dem som er sammenhengende i
arbeid i forbindelse med flyttingen enn blant de som ikke er det. Blant alle som har jobb
etter innflyttingen har 30 prosent i sentrene og 33 prosent i omlandet fatt barn fra aret for
til aret etter flyttingen. Blant de som ikke har arbeid er det 53 og 51 prosent. Andelene er
naturlig nok lavest for dem som gar inn i arbeid i forbindelse med flytting. Forskjellen er
altsa litt sterre i sentrene, omlandet rekrutterer litt flere som kombinerer nytt barn og jobb
i forbindelse med at de flytter. Forskjellene er imidlertid mye sterre i mer sentrale strok.

Flyttegruppene er ulike, og pa litt ulik mite mellom sentra og omland for de som far
barn

Blant kvinnene som ikke far barn i forbindelse med at de flytter og bytter jobb, finner vi
klart flest blant nyinnflytterne utenfra. Det gjelder bade i sentra og omland. Det er
imidlertid bare kvinner som flytter inn uten a fa barn, som bidrar til det. De som flytter
mellom sentra og omland bytter i minst grad jobb (kun 16-18 prosent av dem, mot 27-
28 blant nyinnflytterne utenfra). Dette er naturlig, og motsvares av den sterre andelen
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som er i den jobben de har. Blant disse er et er akkurat like mange som bytter jobb, som
har jobb. Det gjelder bade i sentra og omland, og bade for de som far barn og de som ikke
gjor det. Tilbakeflyttere som ikke far barn plasserer seg midt mellom, slik de ogsa gjorde
for gruppen som kommer med jobb de beholder. For de som kommer uten a fa barn er det
ingen forskjell mellom sentra og omland.

Innflyttere som kommer i forbindelse med barn fordeler seg ikke likt pa sentra og
omland. Blant disse soker tilbakeflytterne i langt sterre grad til omlandet. Mens det i
sentrene ikke er noen forskjell mellom tilbakeflyttere og nyinnflyttere utenfra, er den
markert i omlandet. Ogsé flytterne fra sentra til omland avviker mer fra de andre
flyttegruppene enn de som flytter fra omland til sentra avviker fra de andre som
kommer dit. Lav tendens til & flytte til omlandet og bytte (og ogsé inneha) jobb for
kvinnene som har vokst opp i sentrene og far barn, motsvares av at det er flere som i
stedet gar ut av jobb i forbindelse med fedsler og denne type flytting. Men de som gér ut
av jobb avviker pé sin side ikke fra de andre flyttegruppene med hensyn til & gé ut av jobb
nar man flytter til omlandet i forbindelse med a fa barn (forrige avsnitt).

Hva betyr utdanning?

Utdanning betyr mye sveart for denne gruppen, og like mye for de som far barn som for
de som ikke gjor det. Utdanning er altsa en faktor som sveert tydelig skiller de som flytter
for & bytte jobb fra de som flytter og har med seg jobb. Blant de siste er det nok mer
sékalt uformell kompetanse med pa flyttelasset.

For de som flytter uten a fa barn finner vi igjen de store forskjellene mellom de tre
flyttegruppene pa hvert utdanningstrinn. Det er ett lite unntak, det er fa tilbakeflyttere
med kun grunnskole som kommer tilbake til en omlandskommune uten i forbindelse med
a fa barn. De lavutdannede som kommer til omlandet i forbindelse med barn a fa barn,
avviker ikke tilsvarende fra hovedmensteret. For de som kommer i forbindelse med at de
far barn, har utdanning en spesielt sterk sorteringseffekt pa tilbakeflytterne til omlandet
med mellomlang utdanning, og til dels ogsé de med videregdende skole. Det er dette som
gjor at tilbakeflytterne til omlandet i sum overgar nyinnflytterne utenfra, som det ellers er
flest av bade i sentrene og blant dem som ikke far barn. For de med kun grunnskole er det
sentrene som far spesielt fa tilbakeflyttere, slik det var i omlandet for dem som flytter
uten i forbindelse med barn.

Regionale forskjeller

Mellom sentrene er det ikke mange store forskjeller i rekrutteringen av kvinner som
flytter fra jobb til jobb, spesielt ikke for dem som flytter uten a fa barn. For dem som far
barn er det lav rekruttering av alle typer innflyttere til Nord-Troms og Finnmark, og for
dem som kommer til sentra i Trandelag er det klart flere nyinnflyttere utenfra enn til de
andre regionsentrene. Det er kun kvinner med mellomlang og lang utdanning som stér for
dette i Trondelags-sentrene.

Til omlandet er det minst forskjell for kvinnene som kommer og bade bytter jobb og far
barn. Den spesielt sterke rekrutteringen av tilbakeflyttere finner vi alle regioner, med
unntak for kystomradene fra Lofoten til Senja. Disse tilbakeflytterne bytter jobb og far
barn pé linje med nykommerne utenfra. For kvinnene som kommer og bytter jobb uten &
fa barn finner vi flere i bygdene pa Dstlandet enn i de andre regionene pé alle utdannings-
trinn, mens rekrutteringen er lavest til kystomraddene fra Lofoten til Senja. Det siste seg
fra lavere rekruttering av nyinnflytterne utenfra enn til de andre omlandsregionene pa alle
utdanningstrinn.
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Forskjeller fra menn

Det er betydelig flere menn enn kvinner som flytter og skifter jobb. For menn gjelder det
omtrent 35 prosent av alle innflytterne, og omtrent 40 prosent av alle nyinnflyttere
utenfra. Ellers er forskjellene mellom flyttegruppene mindre enn for kvinner.

Gruppen som kommer i forbindelse med familieforgkelse er omtrent dobbelt sa stor for
menn som for kvinner bade i sentra og omland. Nér menn i sterkere grad enn for kvinner
kommer i denne kategorien skyldes det at menn som flytter til kyst- og bygderegionene i
storre grad konsentreres til gruppen som etablerer seg med familie og barn i disse
regionene, samtidig som de ogsé bytter jobb. Kvinnene i de samme familiene sprer seg
mer ut pa de andre métene a skifte jobbstatus pa, nar de etablerer familie og skal ha barn.

3.6  Hvor stor er nyrekrutteringen til arbeidsmarkedet 1
forhold til de som skifter jobb?

En egen diskusjon handler om i hvilken grad flytting faktisk bidrar til at flere kommer i
arbeid. Dette kan vi undersegke her, ved & sammenligne sterrelsen og sammensetningen pa
gruppen som far jobb med gruppen som enten har med seg jobb eller bytter jobb i
forbindelse med flyttingen. Forst vil vi knytte det litt til et oppslag i Aftenposten 11. april
2002, hvor det under tittelen "Flyttestrom fra Utkant-Norden" ble henvist til svensk
statistikk, som viser at "....de fleste flytter fra jobb til jobb, bare noen far prosent flytter
fra ledighet til jobb". Blant innflytterkvinnene til kyst- og bygderegionene i Norge er det
41 prosent av alle som har jobb etter flyttingen, som ikke hadde jobb da de kom. Dette
gjelder bade i sentra og omland. Riktignok er tilsvarende tall for menn s lavt som 29
prosent, og med litt heyere andel i sentra enn i omland. Likevel er ikke dette "kun noen fa
prosent".

For all flytting mellom ekonomiske regioner i landet er andelene 33 prosent for kvinner
og 27 prosent for menn. Det er altsa for kvinner rekrutteringen til kyst- og bygde-
regionene skiller seg mest ut med hensyn til & skaffe arbeid. Litt overraskende er det for
ovrig at disse andelene ikke bare er like for sentra og omland, de er ogsa noksé like for
kvinnene som far barn (39 prosent) og for de som ikke gjor det (42 prosent) i forbindelse
med flyttingen. Den eneste utdanningsgruppen som skiller seg ut fra dette bildet er
kvinnene med grunnskole. Blant dem kommer halvparten av alle som har jobb etter
flytting inn i jobb. Grunnen er ikke at det er sveert i av disse som kommer i jobb, men at
det er faerre enn blant kvinner med mer utdanning som har med seg eller bytter jobb. For
kvinner med mer utdanning er andelen 39-40 prosent bade i sentra og omland.

Hvorfor vi finner at flytting betyr mer for jobbrekruttering i norske kyst- og
bygderegioner enn i Sverige, tror vi ma ha noe med registreringsmaten & gjore. Det
svenske oppslaget viser til dem som flytter fra ledighet, vi har sett pé alle som er uten
arbeid. Hvis de kun har sett pa registrert ledige, blir sammenligningen ikke interessant.
Det er alltid fa ledige i forhold til andre i sa vel flyttestremmene som i befolkningen, selv
ved heyt arbeidsledighetsniva. Det kan naturligvis veere viktig & fa arbeidsledige i jobb,
men for rekruttering i forbindelse med flytting utgjer de alltid en marginal gruppe.

Konklusjonen her, som sier at s& mange som 40 prosent av kvinnene som var i arbeid
etter & ha flyttet til kyst- og bygderegionene i forbindelse med etablering, fikk jobben i
forbindelse med flyttingen, ma likevel sies & komme litt overraskende pé oss.

Vi snakker her om en noksa stor del av alle flytterne, 60 prosent i sentrene og 58 i
omlandet, er i arbeid etter flytting. Legger vi til de 19 prosent i sentra og 21 i omland som
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far barn, og enten gar ut av jobb eller ikke hadde jobb ved innflytting, har vi
hovedgjeremaélene for 79 prosent av kvinnene som flytter til begge typer av kyst- og
bygdeomrader ganske godt kartlagt. De siste 21 prosentene er altsa kvinner som ikke
hadde jobb eller gikk ut av jobb uten & f& barn fra aret for til aret etter flyttingen.

Tilbakeflytterne trekker 40 prosent andelen som far jobb litt ned, blant nyinnflytterne
utenfra og dem som flytter mellom sentra og omland ligger den litt hoyere. Forskjellen
kan fores tilbake til at det er tilbakeflyttere som ikke fér barn, som i mindre grad enn
andre innflyttere blir rekruttert til arbeid. Vi har veert inne pé dette ogsé for, og diskutert
mulige arsaker. For kvinner med videregdende skole er det alt i alt flere av de som har
eller bytter jobb som ogsa far barn i omlandet enn i sentrene.

Gruppen som kommer i jobb er imidlertid like stor begge steder. Det innebarer at av alle
som fér barn, er det hele 60 prosent av innflytterne som samtidig gar inn i jobb i sentrene.
I omlandet er det kun 30 prosent. Dette gjelder imidlertid kun kvinner med videregéende
skole. For kvinner med heyere utdanning er det like mange i omlandet i alle grupper
etter om de far barn eller ikke, og om de far eller har/bytter jobb. Vi har ogsa tidligere
funnet forskjeller ved rekrutteringen til sentra og omland for kvinner med videregédende
skole, som ikke gjelder kvinner med heyere utdanning (blant annet i avsnitt 3.1). Dette
kan tyde pé at for kvinner med videregidende skole betyr det mer om man flytter et senter
eller til omlandet, enn det betyr for kvinner med hoyere utdanning. For kvinnene med kun
grunnskole er det heller ingen slike systematiske forskjeller, men for dem er det
betydelige forskjeller pd stremmene som gar fra omland til sentra og omvendt.

Nér vi ser pa variasjonen mellom de fem Kkyst- og bygdesonene, finner vi betydelig
storre forskjeller mellom sentrene enn mellom omlandsregionene. Spesielt er det ingen
forskjell mellom omlandene med hensyn til & f4 jobb og ha/bytte jobb for kvinner som far
barn. I sentrene er det heller ikke sé store forskjeller med hensyn til & fa jobb nar man fér
barn, men det er forskjeller med hensyn til & ha/bytte jobb. Bygdene péa Ostlandet og i
Trendelag er det flest som har jobb pa forhénd eller bytter jobb, nér de flytter i
forbindelse med & f& barn. Feerrest er det i Nord-Troms/Finnmark.

De regionale variasjonene blant kvinnene som flytter uten forbindelse med nytt barn er
mer sammenfallende for sentra og omland. I bygderegionene pa Qstlandet er det svaert
mange som har eller bytter jobb, i Nord-Troms og Finnmark er det sveert mange som
kommer for & fa jobb. I omlandet i Trondelag og langs kysten fra Lofoten til Senja er
sysselsettingen klart lavere enn i de andre omradene (52-53 prosent mot 58 i gjennom-
snitt, jf. ovenfor). Denne lave sysselsettingen skriver seg for Trendelag av at det er sveert
4 som far jobb, fra Lofoten til Senja fra at det er faerre som har med seg eller bytter jobb.
Bade for sentra og omland er Vestlandet mest representativt for de fem kyst- og bygde-
sonene samlet.

Nar vi oppsummerer med hensyn pa spersmalet her, nemlig om hvor mange i hver sone
som rekrutteres til jobb, i forhold til alle som er i arbeid etter flytting, er resultatet som
folger. Nord-Troms og Finnmark har fatt mest nyrekruttering, 48 prosent i sentra og 44
prosent i omlandet. Ogsd omlandet pé kysten fra Lofoten til Senja har s hay
nyrekruttering. Ogsa sentrene i denne kystregionen ligger pd samme andel. Neste region
er Nord-Vestlandet, hvor bade sentra og omland har en nyrekruttering pé 42-43 prosent,
litt over gjennomsnittet for alle regionene. For Treondelags-regionene er nyrekrutteringen
38-39 prosent i sentra og omland. Bygdesentrene pa Qstlandet ligger lavest med 34
prosent, grunnet at sveert mange har med seg jobb. Tendensen til & bytte jobb er som i de
andre sentrene. Samme tendens gjor seg gjeldende ogsé i bygdeomlandet pa Ostlandet,
men ikke like sterkt som i sentrene. Andelen som rekrutteres til jobb er 37 prosent av
sysselsettingen blant innflytterne.
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Hvordan disse forskjellene er for tilbakeflyttere, nyinnflyttere utenfra og for kvinner som
flytter mellom sentra og omland, kan man studere av tabellene i vedlegg. Der kan man
ogsd sammenligne med hvordan situasjonen er for menn.

3.7  Hvor mye bidrar flyttingene til 4 heve
sysselsettingsnivaet 1 regionene?

Etter at rekrutteringsflyttingene for kvinner er unnagjort, har sysselsettingsnivaet i
sentrene for de som har flyttet gkt fra 51 til 60 prosent i sentrene, og fra 50 til 58 prosent i
omlandet. Flyttingene medferte dermed en vekst i sysselsettingen pa 16-17 prosent for de
som flyttet. Den tilsvarende effekten for menn var en vekst fra 64 til 75 prosent i sentrene
og fra 62 til 71 prosent i omlandet. For menn er altsa effekten litt svakere i omlandet. For
verken kvinner eller menn er imidlertid innflytterne i like stor grad i jobb som den stabile
delen av befolkningen. Bade i sentra og omland er sysselsettingsnivéet 84 prosent for
stabilt bosatte menn og 74 prosent for stabile kvinner. Forskjellen mellom innflyttere og
stabile er storre i omlandet enn i sentrene, og sterre for kvinner enn menn. Begge deler
skyldes et stykke pa vei den innflyttingen som direkte kan sees i forbindelse med
familieforgkelse. For stabilt bosatte menn har det ikke vaert noen gkning i syssel-
settingsnivaet som folge av at de ikke har flyttet. Det kunne det ha veert i forbindelse med
konjunkturoppgang, men siden alle personer er fulgt gjennom en lang periode, har vi fatt
fjernet betydningen av slike effekter for menn. For kvinner har det imidlertid likevel veert
en liten gkning (fra 71 til 74 prosent i sentrene og fra 73 til 74 prosent i omlandet), som
folge av de i storre grad enn for menn rekrutteres til arbeid utover i livslapet.

For tilbakeflytterne, og né snakker vi bare om kvinner, er sysselsettingsekningen mye
mindre enn fro de andre gruppene. Farre kommer i jobb og flere gér ut bade i senter og
omland. I sentrene aker nivaet for tilbakeflytterne fra 54 til 57 prosent, i omlandet fra 51
til 55 prosent. Sysselsettingsveksten for gruppene er mindre enn ti prosent. For
nyinnflytterne utenfra gker sysselsettingsnivaet fra 50 til 62 prosent i sentrene og fra 52
til 61 prosent i omlandet. Det er altsd kun i sentrene veksten er merkbar heyere enn for
innflytterne generelt. Forskjellen mellom sentra og omland kan i sin helhet forklares av
heyere tendens til flytting i forbindelse med fedsel til omlandet blant nyinnflytterne
utenfra. For dem som flytter mellom sentra og omland er det ogsé store forskjeller i de
to motstremmene. for de som flytter til sentrene gker sysselsettingsnivéet fra 50 til 63
prosent, altsd enda litt sterkere enn for nyinnflytterne utenfra. For dem som flytter andre
veien, er bade nivaet og gkningen lavere, nivaet loftes fra 48 til 57 prosent, og ender ikke
s svaert mye hayere enn for tilbakeflytterne. I forhold til tilbakeflytterne var det
imidlertid faerre som var i jobb pa forhand.

Hvilke regioner har fatt mest sysselsettingsvekst? Nord-Troms og Finnmark kommer ut
med langt sterkere sysselsettingseffekt enn de andre sonene. I sentrene har sysselsettingen
for innflytterne okt fra 49 til 63 prosent i sentrene og fra 49 til 61 prosent i omlandet, altsa
litt sterkere enn for nyinnflytterne utenfra alene til alle sonene i gjennomsnitt. Dette er
nok en effekt av den gkonomiske tiltakssonen som dette er. De andre regionene har fatt
en mer lik effekt, med unntak av omlandet i Trendelagsbygdene hvor effekten er
pafallende lav, med en gkning fra 50 til 53 prosent. Disse kvinnene hadde ikke spesielt
lab sysselsetting for flytting, men flyttingen bidro altsa lite. Hovedforklaringen er at flere
enn i de fleste andre omlandsregioner gar ut av jobb i forbindelse med fodsel. P4 Nord-
Vestlandet gér like mange ut i en slik forbindelse, men der er det i tillegg spesielt mange
som gér inn i jobb uten & flytte i forbindelse med fadsel. Derfor gker sysselsettingen i
omlandet pé Nord-Vestlandet fra 51 til 60 prosent, som er i nerheten av gjennom

NIBR-notat 2002:114



38

snittseffekten. Bak denne ligger det imidlertid stor utskifting (et tema vi kunne ha gatt
narmere inn pa, men som vi overlater til dem som vil studere tabellene). Omlandet langs
kysten fra Lofoten til Senja fikk en sysselsettingsvekst blant innflytterne fra 44 til 52
prosent. Lavt niva etter flytting her skyldes altsd at det kom spesielt mange kvinner uten
jobb pa forhand. Til bygdeomlandet pa Ostlandet var det omvendt, nivaet steg fra 56 til
62 prosent.

Ogsé i sentrene var det lavest vekst i Trondelag (fra 52 til 59 prosent) og fra Lofoten til
Senja (fra 49 til 56 prosent). Ogsé innflytterne til bygdesentrene pa Ustlandet hadde hoy
sysselsetting pa forhand, nivéet gkte fra 57 7il 65 prosent. Dette er sonen med hayest
sysselsettingsniva. P4 Nord-Vestlandet ga sysselsettingseffekten av innflytting til sentrene
en gkning fra 50 til 60 prosent.

Vi har né snakket om sysselsettingsveksten for innflytterne, som vi i innledningen slo fast
var 9 prosent i sentrene og 8 i omlandet. Regner vi om veksten i forhold til hele
befolkningen, altsa inkludert de stabile, fér vi et totalmal for sysselsettingseffekten av
innflytting. Total sysselsettingsgevinst av flytting blir da 7 prosentpoeng i
regionsentrene og S i omlandsregionene, medregnet ekningen pa 2 prosentpoeng
blant de stabilt bosatte.
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4  Tabeller for innflytterne til kyst- og
bygderegionene

I de folgende tabeller kan man studere rekrutteringsmenstrene for innflytterne etter kjonn,
flyttetype, utdanningsniva og geografisk sone. Hvis man ensker & se pé rekrutterings-
mensteret for utdanningsgrupper i sonene eller for de enkelte flyttetyper, eller vil se pa
variasjonen mellom flyttetypene i en spesiell geografisk sone, kan man bruke
maskintabellene som ligger bak avsnittene som folger.

4.1 Sammenheng mellom etableringsflytting, endring 1
jobbsituasjon og fadsler etter kjonn.

Hovedspersmalene om hvordan jobbsituasjonen pavirkes av etableringsflytting er knyttet
til fem mulige bevegelser, i kortversjon kalt "uten jobb, far jobb, har jobb, ut av jobb,
bytter jobb" (se forspalte i tabellene). Nar vi kombinerer disse fem utfallene for
jobbsituasjonen med om man far barn eller ikke i forbindelse med flyttingen, har vi ti
analytiske grupper.

Tabellene nedenfor viser hvordan innflytterne totalt fordeler seg pa innflyttere til kyst- og
bygderegionene samlet, og til sentra og omland. Tabell 4.2 viser til sammenligning
hvordan de tilsvarende sammenhengene er for menn. Menn flytter mindre i forbindelse
med familieforgkelse i denne fasen, de er eldre enn kvinnene nar de far barn. Langt flere
menn enn kvinner flytter ogsa for & bytte jobb. De har ogsa i sterre grad ogsa med seg
jobb nar de flytter. Flere menn er selvstendig naeringsdrivende.

Tabell 4.1  Kvinner som hadde flyttet til kyst- og bygderegionene fordelt etter endring i
jobbsituasjon og om de hadde fitt barn i forbindelse med innflyttingen.
Prosent i regionene samlet, og i sentra og i omland. Kvinner fodt 1965-69,
fulgt fra de var 15 til de i 1999 var 30-34 ar

Kyst- og Regionsentrene Omlandet i regionene

bygderegionene

Ikke barn | Fatt barn Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fatt barn
I alt 61 39 63 37 60 40
Uten jobb 14 11 14 10 14 12
Fér jobb 17 7 18 7 17 7
Har jobb 7 4 8 4 6 4
Ut av jobb 7 9 7 9 7 9
Bytter jobb 16 8 16 7 16 8
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Tabell 4.2  Menn som hadde flyttet til kyst- og bygderegionene fordelt etter endring i
Jjobbsituasjon og om de hadde fdtt barn i forbindelse med innflyttingen.
Prosent i regionene samlet, og i sentra og i omland. Menn fodt 1965-69,
fulgt fra de var 15 til de i 1999 var 30-34 dar.

Kyst- og Regionsentrene Omlandet i regionene

bygderegionene

Ikke barn | Fattbarn | Ikke barn | Fitt barn | Ikke barn | Fitt barn
I alt 68 32 69 31 68 32
Uten jobb 13 3 12 3 14 3
Féar jobb 15 7 15 6 15 6
Har jobb 11 6 12 6 11 6
Ut av jobb 8 3 7 3 8 4
Bytter jobb 21 13 23 13 20 13

Det er stor grad av likhet i rekrutteringsmensteret mellom sentra og omland. Flere
kvinner flytter til omlandet for & fa barn uten & ha jobb, og det er flere kvinner som flytter
til sentrene hvis de har jobb med seg, uten & flytte i forbindelse med at de skal ha barn.
For menn er det ingen forskjeller knyttet til familieforakelse. Av de andre er det flere som
velger regionsentrene for & bytte jobb, og det kommer flere uten jobb til omlandet.

De stoarste kjonnsforskjellene er knyttet til & bytte jobb og ha med seg jobb. En ganske
stor del av mennene som far barn er i gruppen som bytter jobb i forbindelse med flytting.
Dette er i stor grad menn i nyetablerte familier. Mange av kvinnene i de samme familiene
finner vi blant de 7 prosent som fér jobb og barn i forbindelse med innflytting. Det er kun
fa menn som ikke har eller gar ut av jobb i forbindelse med at flytting og fedsel i familien
skjer samtidig.

4.2 Sammenheng mellom etableringsflytting, endring i
jobbsituasjon og fadsler etter flyttetype.

Tilbakeflytterne til omlandet flytter i litt sterre grad i forbindelse med at de skal ha barn
enn andre (tabell 4.3). Dette gjelder bdde de som ikke er i jobb og de som bytter jobb.
Tilbakeflyttere som gar ut av jobb i forbindelse med fodsel er det noen flere av i sentrene.
Ogsa tendensen til & fa jobb i forbindelse med fodsel er storst i sentrene. Tilbakeflyttere
som kommer uten & f4 barn og uten & ha jobb velger i litt sterre grad omlandet. Hvis man
flytter og har jobb med seg velges i storre grad sentrene.
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Tabell 4.3  Kvinner som hadde flyttet til kyst- og bygderegionene fordelt etter endring i
Jjobbsituasjon og om de hadde fdtt barn i forbindelse med innflyttingen.
Prosent i regionene samlet, og i sentra og i omland. Kvinner fodt 1965-69,
fulgt fra de var 15 til de i 1999 var 30-34 ar

Tilbakeflyttere.

Kyst- og Regionsentrene Omlandet i regionene

bygderegionene

Ikke barn | Fitt barn | Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fitt barn
I alt 60 40 61 39 59 41
Uten jobb 15 11 14 10 16 12
Far jobb 14 7 14 7 14 6
Har jobb 7 4 9 4 6 4
Ut av jobb 8 9 8 10 8 8
Bytter jobb 15 9 15 8 15 10

Kvinner som flytter fra sentra til omland som far barn, er i sterre grad uten jobb enn de
som flytter motsatt vei (tabell 4.4). De som flytter uten forbindelse til & skulle ha barn og
ikke har jobb, velger sentrene i sterst grad. Det samme gjelder ogsa de som fér seg jobb.
For kvinnene som er i arbeid nar de flytter, spiller det liten rolle om man flytter til senter
eller omland. Det gjelder bade for de som skal ha barn og de som ikke skal ha det.

Tabell 4.4 Kvinner som hadde flyttet til kyst- og bygderegionene fordelt etter endring i
jobbsituasjon og om de hadde fitt barn i forbindelse med innflyttingen.
Prosent i regionene samlet, og i sentra og i omland. Kvinner fodt 1965-69,
fulgt fra de var 15 til de i 1999 var 30-34 ar.

Flyttere mellom sentra og omland

Kyst- og Regionsentrene Omlandet i regionene

bygderegionene

Ikke barn | Fitt barn | Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fatt barn
I alt 60 40 62 38 56 44
Uten jobb 13 12 14 10 12 16
Fér jobb 18 8 19 8 16 8
Har jobb 12 6 12 6 11 6
Ut av jobb 5 8 5 7 5 8
Bytter jobb 12 6 12 6 11 5

Nyinnflytterne far feerre barn ved innflytting enn de andre (tabell 4.5). Det er ingen store
forskjeller i rekrutteringsmensteret mellom sentra og omland. Eneste klare forskjell er at
det er flere kvinner som gér ut av jobb i forbindelse med at de far barn i omlandet enn i
sentrene. Dette er det motsatte trekket i forhold til hva vi sa for tilbakeflytterne.
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Tabell 4.5 Kvinner som hadde flyttet til kyst- og bygderegionene fordelt etter endring i
Jjobbsituasjon og om de hadde fdtt barn i forbindelse med innflyttingen.
Prosent i regionene samlet, og i sentra og i omland. Kvinner fodt 1965-69,
fulgt fra de var 15 til de i 1999 var 30-34 ar.

Nyinnflyttere utenfra

Kyst- og Regionsentrene Omlandet i regionene

bygderegionene

Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fatt barn
I alt 63 37 65 35 62 38
Uten jobb 13 10 13 10 12 11
Fér jobb 19 6 20 6 19 7
Har jobb 6 3 6 3 6 3
Ut av jobb 7 9 6 8 7 10
Bytter jobb 18 8 19 8 18 8

4.3  Sammenheng mellom etableringsflytting, endring i
jobbsituasjon og fadsler etter utdanning.

Andelen som far barn blant de minst utdannede innflytterne er hey (tabell 4.6), men ikke
hayere i omlandet enn i sentrene. Gruppen uten jobb bade for og etter flytting er stor, og
aller storst i omlandet for dem som far barn, sterst 1 sentrene for de andre. Tendensen til &
fa seg jobb er sterst i sentrene for dem som kun har grunnskole og kommer uten i
forbindelse med barn. Det er alt i alt sma forskjeller i rekrutteringsmensteret i sentra og
omland.

Tabell 4.6  Kvinner som hadde flyttet til kyst- og bygderegionene fordelt etter endring i
jobbsituasjon og om de hadde fitt barn i forbindelse med innflyttingen.
Prosent i regionene samlet, og i sentra og i omland. Kvinner fodt 1965-69,
fulgt fra de var 15 til de i 1999 var 30-34 ar.

Grunnskoleniviet

Kyst- og Regionsentrene Omlandet i regionene

bygderegionene

Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fitt barn
I alt 58 42 58 42 58 42
Uten jobb 23 19 23 18 22 20
Féar jobb 14 6 15 5 13 6
Har jobb 5 3 5 4 5 3
Ut av jobb 9 10 8 10 9 9
Bytter jobb 8 4 8 4 8 3

Innflytterkvinner med videregaende skole flytter i betydelig storre grad til omlandet enn
til sentrene i forbindelse med barn (tabell 4.7). Dette gjelder sterkest for kvinnene som
samtidig ogsa bytter jobb, men det gjelder ogsé kvinner som er uten jobb og som gar ut
av jobb. De som ikke skal ha barn kommer i sterre grad til sentrene. I sveert hoy grad er
dette kvinner som har med seg arbeid, enten gjennom at de kan pendle, at de er
selvstendig neringsdrivende, eller av andre grunner har en "stedles" jobb.
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Tabell 4.7 Kvinner som hadde flyttet til kyst- og bygderegionene fordelt etter endring i
Jjobbsituasjon og om de hadde fdtt barn i forbindelse med innflyttingen.
Prosent i regionene samlet, og i sentra og i omland. Kvinner fodt 1965-69,
fulgt fra de var 15 til de i 1999 var 30-34 dar.

Videregiende skole

Kyst- og Regionsentrene Omlandet i regionene

bygderegionene

Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fatt barn
I alt 61 39 64 36 59 41
Uten jobb 13 11 14 10 13 12
Fér jobb 17 6 17 6 17 6
Har jobb 9 5 11 5 7 5
Ut av jobb 7 10 7 9 7 11
Bytter jobb 15 7 15 5 15 8

For kvinner med mellomlang utdanning som flytter inn (tabell 4.8), er det ikke

avgjerende om man velger senter eller omland. Like mange far barn, og
rekrutteringsmensteret er sveert likt. Den eneste forskjellen er at flere innflyttere i

sentrene gar ut av jobb nér de far barn. Dette er et litt unormalt trekk. For kvinner med
videregdende skole fant vi det motsatte.

Tabell 4.8  Kvinner som hadde flyttet til kyst- og bygderegionene fordelt etter endring i
jobbsituasjon og om de hadde fitt barn i forbindelse med innflyttingen.
Prosent i regionene samlet, og i sentra og i omland. Kvinner fodt 1965-69,
fulgt fra de var 15 til de i 1999 var 30-34 dr.

Mellomlang utdanning (13-16 ar)

Kyst- og Regionsentrene Omlandet i regionene

bygderegionene

Ikke barn | Fitt barn | Ikke barn | Fatt barn Ikke barn | Fatt barn
I alt 63 37 63 37 63 37
Uten jobb 7 5 7 5 7 5
Far jobb 20 9 20 9 20 9
Har jobb 7 3 7 4 6 3
Ut av jobb 6 7 6 8 6 6
Bytter jobb 23 12 23 12 24 13
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Tabell 4.9  Kvinner som hadde flyttet til kyst- og bygderegionene fordelt etter endring i
Jjobbsituasjon og om de hadde fdtt barn i forbindelse med innflyttingen.
Prosent i regionene samlet, og i sentra og i omland. Kvinner fodt 1965-69,
fulgt fra de var 15 til de i 1999 var 30-34 ar.

Embedseksamen

Kyst- og Regionsentrene Omlandet i regionene

bygderegionene

Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fatt barn
I alt 69 31 71 29 66 34
Uten jobb 7 4 8 3 6 5
Fér jobb 23 8 26 7 21 8
Har jobb 7 2 8 2 5 3
Ut av jobb 5 7 4 5 5 9
Bytter jobb 27 10 25 12 29 8

For innflyttere med embedseksamen er det en del forskjeller mellom sentra og omland
(tabell 4.9). Mange grupper er imidlertid sma, og ikke alle forskjeller er signifikant ulike.

4.4  Sammenheng mellom etableringsflytting, endring i
jobbsituasjon og fadsler etter sone.

Tabell 4.10 Kvinner som hadde flyttet til kyst- og bygderegionene fordelt etter endring i
jobbsituasjon og om de hadde fitt barn i forbindelse med innflyttingen.
Prosent i regionene samlet, og i sentra og i omland. Kvinner fodt 1965-69,
fulgt fra de var 15 til de i 1999 var 30-34 dr.

Bygderegionene pa Ostlandet

Regionene samlet Regionsentrene Omlandet i regionene

Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fattbarn | Ikke barn | Fatt barn
I alt 63 37 64 36 62 38
Uten jobb 12 9 13 7 11 10
Far jobb 16 7 16 6 16 7
Har jobb 11 5 13 6 9 4
Ut av jobb 6 9 4 10 8 9
Bytter jobb 18 7 17 7 18 8

Kyst- og fjordregionene pi Nord-Vestlandet

Regionene samlet Regionsentrene Omlandet i regionene

Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fitt barn
I alt 62 38 64 36 61 39
Uten jobb 13 11 14 11 13 10
Far jobb 19 6 18 7 20 6
Har jobb 7 4 8 4 6 3
Ut av jobb 6 10 7 8 6 11
Bytter jobb 17 7 17 6 16 9
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Kyst- og bygderegionene i Trondelag

Regionene samlet Regionsentrene Omlandet i regionene

Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fiatt barn | Ikke barn | Faitt barn
I alt 55 45 58 42 53 47
Uten jobb 13 14 14 11 13 16
Far jobb 14 8 15 8 13 7
Har jobb 6 4 7 4 6 4
Ut av jobb 7 10 7 9 6 11
Bytter jobb 15 9 15 10 15 8

Kystregionene fra Lofoten til Senja

Regionene samlet Regionsentrene Omlandet i regionene

Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fitt barn
I alt 59 41 58 42 59 41
Uten jobb 15 14 14 14 16 14
Far jobb 17 7 17 7 16 7
Har jobb 5 3 6 3 4 4
Ut av jobb 7 9 7 10 8 8
Bytter jobb 15 8 15 8 14 8

Kyst- og bygderegionene i Nord-Troms og Finnmark

Regionene samlet Regionsentrene Omlandet i regionene

Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fatt barn | Ikke barn | Fatt barn
I alt 67 33 72 28 62 38
Uten jobb 14 9 14 7 14 10
Far jobb 22 6 24 6 20 7
Har jobb 7 4 8 3 6 4
Ut av jobb 8 7 9 7 7 8
Bytter jobb 16 7 17 5 15 9

4.5 Kirysstabeller etter flyttetype, utdanning, geografisk
sone og kjenn. Maskintabeller med prosentfordelinger.

Vedlagt ligger det 28 sider med maskintabeller etter alle de variable notatet omfatter. For
hvert kjonn er det 14 sider, med tabellene for kvinner plassert forst. Den forste siden
inneholder samletabeller for alle kyst- og bygderegionene samlet. Sé folger en side med
tabeller for regionsentrene samlet, deretter en side med omlandsregionene samlet. De ti
neste sidene inneholder tabeller for de fem geografiske sonene med sentra og omland pa
annenhver side. For hver sone er det ikke lagt ved noen tabellside med sentra og omland
samlet, slik som det er gjort for alle sonene under ett pa forste side. Den siste siden inne-
holder tall for alle de 90 skonomiske regionene i landet.

P& hver side er det fem tabeller etter de fire utdanningsnivaene, med en sumtabell nederst.
Hver enkelt tabell inneholder to hovedbolker, til venstre tall for dem som har flyttet inn til
regionene uten & fa barn fra aret for til aret etter flytting. Til hoyre star tall for dem som
far barn i1 forbindelse med etableringsflyttingen. I forspalten finner vi en oppsplitting pa
de tre flyttetypene, og nederst tall for de stabilt bosatte. Det er altsa personer som enten
har bodd i de aktuelle kommunene sammenhengende siden de var 15 ér, eller personer
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som har flyttet mellom kommuner i samme sone, men ikke passert noen grense mellom
sentra og omland. Som det framgér er de skilt ut som egen flyttetype.

Pa hver linje i tabellene er de ulike flyttegruppene prosentfordelt. Tar vi som eksempel
sumtabellen for kvinner nederst pa forste tabellside (regionene samlet), ser vi at 61
prosent av innflytterkvinnene kom uten & skulle ha barn, eller nettopp ha fatt. De
resterende 39 prosent fikk barn i forbindelse med innflyttingen. For de stabilt bosatte var
det 32 prosent som fikk barn i tilsvarende aldersfaser som innflyttingen i gjennomsnitt
fant sted.

De fem mulige endringene som kan gjeres i jobbsituasjonen i forbindelse med flytting er
sé fordelt i hodet pa tabellene. For & repetere: Man kan komme uten jobb og fortsatt vere
uten etter flytting, man kan fé jobb, man kan ha jobb og beholde den ved innflytting (ved
pendling eller ved at man tar jobben med seg), man kan gé ut av jobb og man kan bytte
jobb, det vil si flytte fra en jobb til en annen.

Noen eksempler pd hvordan tabellene kan studeres og sparsmaél forfalges:. La oss si at vi
vil kikke mer pé noe av det som tas opp i avsnitt 3.4, nemlig hvordan tendensen til & gé ut
av jobb i forbindelse med fodsel ser ut til henge sammen med utdanning. Nederst pa
forste tabellside ser vi at 9 prosent av kvinnene som flytter til kyst- og bygderegionene i
forbindelse med etablering, har gatt ut av jobb. Kikker vi pd de tilsvarende tabellene for
hver utdanningstype, ser vi at det er 10 prosent blant kvinnene med grunnskole og
videregaende skole, og 7 prosent for begge typer av hegyere utdanning. Dette er
signifikante forskjeller. Som ventet betyr altsa utdanning noe for a fortsette i jobb nar
man flytter og far barn. Kikker vi pa kollonene for de som bytter jobb og de som har med
seg jobb, ser vi at det i forste rekke er de som flytter fra jobb til jobb som bidrar til & gi
utdanning stor betydning, og spesielt kvinnene pa det mellomlange nivaet. Dette er i stor
grad kvinner som har jobb i offentlig sektor. For de stabilt bosatte som er i jobb, ser vi at
det er motsatt, altsd de som er fast i jobb. Disse funnene er stort sett naturlige.

Hvis man sé gnsker & se om det er noen regioner som skiller seg ut fra dette, mé man
kikke pa de tilsvarende tallene for hver region. Et kort blikk pé de to neste sidene for
sentra og omland for sonene samlet viser at betydningen av utdanning er litt storre i
sentrene enn i omlandet. Med til bildet harer at det er flere kvinner som fér barn i
forbindelse med flytting til en omlandskommune enn til sentrene, og at det er kvinner
med videregdende skole som i starst grad stir for dette. For kvinner med mellomlang
utdanning betyr senter eller omland ikke noe nar man flytter i forbindelse med & fa barn.
Eneste klare forskjell er at tendensen til & ga ut av jobb for disse er litt starre i sentrene.
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