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Om SVA

Senter for velferds- og arbeidslivsforskning (SVA) ved
OsloMet er et av Nordens sterste samfunnsvitenskapelige
sentre for oppdragsforskning. Senteret bestar av fire
oppdragsforskningsinstitutter som forsker pa temaene
arbeidsliv, forbruk, by og regioner, oppvekst og aldring,
samt velferdssamfunnets tjenester og organisering.

Kontakt

Senter for velferd- og arbeidslivsforskning
OsloMet - storbyuniversitetet

Postboks 4 St. Olavs plass, 0130 Oslo
Org. nr.: 997 0568 925

Telefon:
+47 67 23 50 00 (sentralbord)

E-postadresser til enhetene:
SVAs administrasjon, ved:

Kare Hagen - senterleder, SVA
kare.hagen@oslomet.no

Elsbet Vestvatn — administrasjonsdirekter, SVA
elsbet.vestvatn@oslomet.no

Arbeidsforskningsinstituttet AFI:

postmottak-afi@oslomet.no

By- og regionforskningsinstituttet NIBR:

post-nibr@oslomet.no

Forbruksforskningsinstituttet SIFO:

sifo@oslomet.no

Velferdsforskningsinstituttet NOVA:

postmottak-nova@oslomet.no

SVA har et styre, en ansatt leder og en administrasjons-
direkter. Instituttdirekterene ved de fire forskningsinstitut-
tene utgjer sammen med SVA-leder og administrasjons-
direkter ledergruppen pa senteret.

SVAs ledelse

Kare Hagen
senterleder

Elsbet Vestvatn
administrasjonsdirekter

Eivind Jacobsen
instituttdirekter, SIFO

Geir Heierstad
instituttdirekter, NIBR

Guro @degard
instituttdirekter, NOVA

Elisabeth Norgaard
instituttdirekter, AFI



et har veert en glede & bli kjent med Senter
for velferds- og arbeidslivsforskning gjen-
nom det droye halvaret etter at jeg tok over
som styreleder fra 1. juni 2022. SVA er ikke
bare Norges sterste fagmiljo for anvendt samfunns-
vitenskapelig forskning. Det er ogsa en nyskapende
modell som forener instituttsektorens fleksibilitet og
eksterne blikk med universitetets soliditet og kobling
mot utdanningene. SVA leverer derfor avgjerende
bidrag til OsloMets utvikling som universitet, bade
som et ledende forskningsmilje og ved & bidra til at
kunnskapen tas i bruk og bidrar til et bedre sam-
funn. Dette er avgjerende for & nd méalet om & levere
kunnskap som leser velferdssamfunnets utfordringer.

SVA samler fire tidligere selvstendige forskningsinsti-
tutter som hver har ledende fagmiljeer innenfor sine
respektive omradder. Samarbeidet mellom disse gir
ogsd mulighet for mer tematisk spissede satsinger,
blant annet gjennom felles sentre. Etableringen av det
nasjonale senteret for boligmarkedsforskning (Hous-
ing Lab) i 2019 er blitt fulgt opp av et nytt senter

for forskning p& pandemi og samfunn (PANSOC) og
nd i 2022 med et nasjonalt senter for boligsosiale
kunnskapsutfordringer (BOVEL).

Mitt inntrykk er at organisasjonsmodellen fungerer
godt. SVA-medarbeiderne publiserer forskning pa hoyt
nivd og utvikler nye og spennende prosjekter som

nér frem i nasjonal og internasjonal konkurranse. Det
okonomiske resultatet er tilfredsstillende, med et lite
overskudd i 2022 i det som har veert et krevende ar
for sektoren.

Styret i SVA ma - i likhet med senteret for evrig -
forst&d bdde markedet og forskningen. Vi skal passe pa
at SVA drives péa et skonomisk forsvarlig grunnlag med
et fornuftig forhold til risiko, samtidig som senteret
utvikler evnen til & konkurrere om oppdrag i ulike
markeder. Dette er avgjerende for at SVA skal skape
trygge arbeidsplasser. Like viktig er det at vi skal veere

S I Styreleder
’ har ordet

Rune Dahl Fitjar

padrivere for at SVA er et solid og aktuelt fagmiljo
som bidrar til & lese store samfunnsutfordringer med
relevant forskning. SVA skal utvikle ny kunnskap,
formidle til et bredt publikum, og bidra til & utvikle
utdanningene ved OsloMet.

P& styrets seminar i juni 2022 fikk vi presentasjoner
fra de fire instituttene, blant annet om utdannings-
samarbeidet mellom SVA og fakultetene. SVA og
OsloMet har utfordringer med & finne en god modell
for hvordan SVA kan bidra i undervisningen ved
OsloMet pa en forutsigbar og regelmessig mate. Det
blir en viktig oppgave framover & finne gode modeller
for dette.

Jeg opplever at SVAs administrasjon og medarbeidere
har stor bevissthet om de gkonomiske rammebetin-
gelsene for virksomheten. Kreativiteten er stor nar
det gjelder & omdanne de store speorsmal i var tid til
konkrete forskningsprosjekter. | alle de fire instituttene
er det utviklet en god forstéelse for det samfunnsop-
pdraget vi skal levere pa, og hvordan egne styrker kan
kombineres med kolleger og fagressurser i de andre
SVA-instituttene.

Etter to ar med digitale mater har alle SVAs styremaoter
i 2022 veert fysiske moter. Motene er gjennomfort
etter planen, og styret har behandlet 30 saker. Alle
styrets medlemmer skal ha stor takk for sin innsats
gjennom 2022.



Universitetsstyret har oppnevnt styremedlemmer til
styret for Senter for velferds- og arbeidslivsforskning.
Styrets oppgaver bygger pd bestemmelser i UH-loven,
ifr. §9-(4), pa vedtak i OsloMets styre 14. desember
2018, samt pa vedtak i OsloMets styre om styring og
organisering av senteret.

Senterstyret er gverste styringsorgan for senteret og
bestar av ekstern styreleder, eksterne representanter,
representanter for tilsatte ved de fire instituttene og
studentrepresentanter. Senterleder er sekretaer for
styret.

Virkeperioden for dette styret er fra 1. august 2019 til
30. juni 2023.

Styreleder

Rune Dahl Fitjar, professor og prorektor ved
Universitetet i Stavanger

Eksterne styremedlemmer

Anita Ellefsen, divisjonsdirekter ved Blakors
Svenn-Age Dahl, direkter ved SNF (Samfunns- og
neeringslivsforskning), et selskap under Norges Han-
delshayskole (NHH)

Katarina Eckerberg, professor, Statsvetenskapliga
institutionen, Umeé& universitet

Vararepresentant:

Elisabeth Johansen, konsulent innen ledelse- og
organisasjonsutvikling i offentlig sektor

Ansattrepresentanter

Hanne Cecilie Hougen
Aina Landsverk Hagen
Ole Andreas Danielsen
Pal Strandbakken

Vararepresentanter:
Eivind Greni
Mari Holm Ingelsrud

Studentrepresentanter

Isak Grov Diesen (til 1.8.22)
Lars Sokrates Anvil (fra 1.8.22)




Kare Hagen

VA gikk ut av 2022 med en stort anlagt

‘SVA-festival’ i desember, et to dagers fag-

seminar med innlagt juleavslutning og feiring av
at normalt sosialt samveer igjen er mulig. Verdifullt var
det & bli bedre kjent med de hele 60 nye
medarbeiderne som hadde begynt ved SVA i
pandemiperioden.

A skape et godt forskningssenter dreier seg
fundamentalt om & trekke til seg motiverte med-
arbeidere, ha et godt arbeidsmiljo med effektive
arbeidsdelinger mellom alle funksjoner som skal
utferes, og en hoy fysisk tilstedeveerelse pa
arbeidsplass og kollegiale fellesarrangementer. Det
store antallet nyansatte avspeiler bade at SVA vokser,
samtidig som det ogsa gjennomfaeres en generasjons-
veksling. Sekningen til utlyste stillinger er generelt
sveert god. Det legges ned et stort arbeid i & sikre
bade kontinuitet og fornyelse pa vare faglig-tematiske
kjerneomrader.

Tidlig pa varen ble det gjennomfart en sterre
arbeidsmiljoundersokelse ved hele OsloMet, og med
hoyst tilfredsstillende resultater for SVA. Sykefraveeret
har veert lavt og jeg er stolt over det gode arbeidet
som et utfert for & (re-)etablere og forankre hos alle
en sterk tilstedeveerelseskultur.

| mars 2022 tiltradte Christen Krogh som ny rektor ved
OsloMet. Han var da ogsa styreleder i SVA, en stilling
han naturlig nok overlot til ny styreleder, prorektor for
innovasjon ved Universitetet i Stavanger Rune Dahl
Fitjar. Christen kjenner godt til SVAs historie, da han
som forskningsdirekter ved daveerende

Hegskolen i Oslo og Akershus i 2014 var sentral i &
etablere SVA og ved det legge et viktig grunnlag for
OsloMet som et universitet. SVA er en seeregen
organisatorisk konstruksjon, og det er viktig at
OsloMet har en rektor med kunnskap og forstéelse for

SVAs seertrekk og utfordringer.

SVAs mal er & levere anvendt samfunnsvitenskap med
hoy relevans for utviklingen av det norske velferds-
samfunnet. Forskningen kan ikke veere relevant, verken
for politiske beslutninger eller for utdanning om den
ikke er av solid kvalitet. Interne kvalitetssikrings-
rutiner og en systematisk orientering mot publisering
i referee-baserte kanaler er en absolutt forutsetning.
Det er sveert gledelig & notere at nivdene bade pa
publisering og formidling er betryggende hoye.
Prosjektinngangen har ogsa veert et godt niva, og ved
det ogsa sikret en gkonomi i god balanse.

| hele 2022 har det veert stor stabilitet i SVA-
instituttenes ledelse. Ogsa blant de tillitsvalgte har det
veert stor stabilitet, og badde verneombudene og
representantene i alle vare rdd og utvalg skal ha stor
takk for konstruktivt samarbeid. Sammen med den
store innsatsen som alle medarbeidere har utvist i

2022, har dette blitt et godt ar for senteret.



Hoydepunkter fra 2022

Januar

NOVA: Nasjonal trygghetsundersokelse

Det er store morketall i de offentlige registrene, viser funn
fra Nasjonal trygghetsundersokelse. Rapporten kartlegger
uro og lovbrudd nordmenn utsettes for.

Ny bok: «An urban
Future for Sapmi?»

21. januar lanserer
NIBR-forsker Mikkel
Berg-Nordlie sin nye
bok.

INDIGENOUS URBANIZATION IN
THE NORDIC STATES AND RUSSIA

Edited by Mikkel Berg-Nordlie,
Astri Dankertsen & Marte Winsvold

Mars
Matberedskap i urolige tider

En SIFO-rapport om hamstring og matberedskap under
pandemien fikk stor oppmerksomhet rett etter invasjonen
i Ukraina. Nyhetssaken «Det kan veere lurt & ha et mat-
lager i tilfelle kriser» traff mange lesere, og var den mest
leste OsloMet-saken pa forskning.no i 2022. Saken er et
intervju med forskerne Arne Dulsrud og Harald Throne-
Holst.

Juni

AFl-symposium

AFl inviterte til avslutningssymposium for fire av sine
nestorer; Arild Steen, Robert Salomon, @yvind Palshaugen
og Eivind Falkum, som alle nylig gikk av med pensjon.

Nordisk ungdomssymposium: NYRIS 22

Nesten 200 ungdomsforskere deltok pad det 15. nordiske
ungdomssymposiet: The Past, the Present and Future of
Nordic Youth Research, NYRIS! Konferansen ble avholdt i
regi av Ungdomsseksjonen ved NOVA, OsloMet.

Konferanse om migrasjon og
integrering: IMISCOE 2022

800 europeiske migrasjons- og
integrasjonsforskere fra hele
Europa kom til Oslo & OsloMet sin
campus for den 19. IMISCOE-
konferansen Migration and time:
Temporalities of Mobility, Gover-
nance, and Resistance. SVA var 7
tungt inne i arrangementet. : "

and resistang

August
ADHD og helse

NOVAs Vegar Bjornshagen lanserte rapport som viser at
voksne med ADHD er mindre forngyde med sin psykiske
og fysiske helse enn den ovrige befolkningen.

Lansering av Arbeidslivsbarometeret

Hva var stda i norsk arbeidsliv etter to pandemiar?
Arbeidslivsbarometeret ble lansert pa Arendalsuka.

Konferanse om forbruk

| manedsskiftet august/september hadde SIFO gleden av
a invitere forbrukssosiologer fra hele Europa til konferanse
pa OsloMet. Samtidig ble det nye tidsskriftet Consump-

tion and Society lansert.



September

Sosial baerekraft

12. september inviterte Klima- og miljgdepartementet til
nordisk webinar om natur, kulturmilje og sosial baerekraft,
hvor NIBR-forsker Hege Hofstad snakker om hva sosial
baerekraft er.

Levende laboratorium i Gamle Oslo

| prosjektet YouCount har AFls forskere og unge

medforskere arrangert flere «Living Labs» gjennom
aret, blant annet i Bjervika i juni.

FoodLessons-konferanse

SIFO-prosjektet, som handler om revitalisering av var
matkulturelle arv, hadde mange aktiviteter i 2022, blant
annet en konferanse i september. | den anledning var den
kjente kokken Tom Victor Gausdal invitert til & revitalisere
Oslo-frokosten.

Oktober

Storbykonferansen

NIBR avholdt arets Storbykonferanse 27.-28.
oktober, med bred deltakelse fra studenter og
forskere.

Film om selvhjelpsarbeid

25. oktober lanserer Selvhjelp Norge film med
NIBR-forsker Nora Gotaas om hennes forsknin

pé selvhjelpsgrupper.

A sikre sosial baerekraft i stedsutviklingen
handler om & ha et blikk for fordelingen av
offentlige tjenester og investeringer, men ogsa
a legge til rette for, stette og utfordre
lokalsamfunnet til & skape felles lgsninger og
arenaer - g utvikle et «vi».

Forsker Hege Hofstad, NIBR - OsloMet

Sirkulaerekonomi og tekstiler

Klesforskerne ved SIFO, med Ingun Grimstad Klepp i
spissen, har jobbet aktivt opp mot EU-kommisjonen i
utviklingen av ny strategi for sirkuleerekonomi, der tekstil-
er har en viktig plass. Det ble heringsinnspill, kronikker og
deltakelse i debatter om temaet.

November
Ungdatakonferansen

16. november: Det var fullt hus da arets Ungdata-
konferanse gikk av stabelen pa Sentralen.
Temaet i 2022 var Digitale ungdomsliv.

Desember

J.-M. Halleux A. Hendricks B.Nordahl V.Maliene (Eds.)
Public Value Capture
of Increasing Property
Values across Europe

Ny bok: «Public Value Capture
of Increasing Property

Forskningssjef ved NIBR, Berit
Nordahl, er medredakter og for-
fatter i en ny bok.




Vitenskapelige
bidrag

OsloMets forskningsinstitutter har vitenskapelig kvalitet som @verste mal. Vare prosjekter
ma veere sd originale og nyskapende at de nar opp i konkurransen om knappe
forskningsmidler.

Det finnes ingen entydige mal pé faglig kvalitet. Den beste felles méalestokken vi har, er at
forskningen faktisk blir publisert i tidsskrifter og boker som har omfattende prosedyrer
for kvalitetssikring. Forskningsresultater som har veert gjennom systemene for

kollegial kritikk, m& kunne anses som s solide at de kan og ber legges til grunn for
politiske beslutninger, nytt utdanningsinnhold og endret profesjonell praksis.

I Norge registreres all vitenskapelig publisering i Cristin-systemet. Det utmales poeng til
forskerne ut fra omfanget av deres publiseringer og etter hvilke tidsskrifter og forlag det
er publisert i.

Ettersom artikler ofte kommer i kjglvannet av et sterre forskningsprosjekt, er det viktig &
understreke at slike poengsummer kan variere kraftig fra ar til ar.

Som vi ser av figuren under oppnadde SVA 226,37 publliseringspoeng i 2022.
Publiseringspoeng SVA 2015-2022
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Publiserings-

samarbeid

Brorparten av forskernes publisering skjer i samarbeid med andre forskere. | 2022 var om lag 76 prosent av SVAs
publikasjonspoeng et resultat av sampublisering. 22 prosent av disse kom fra samarbeid mellom SVA-forskere, 28
prosent fra sampublisering med forskere fra eksterne norske forskningsmiljeer, og 16 prosent var et resultat av
internasjonalt samarbeid. Atte prosent kommer fra samarbeid mellom SVA-forskere og andre miljeer ved OsloMet.
Resten av publikasjonspoengene ble generert av aleneforfattere, altsa der kun én forfatter krediterer den aktuelle
enheten.

Publikasjonspoeng fordelt pa publiseringsform

Ordforklaring

Internsamarbeid
Aleneforfatter betyr samarbeid pa tvers av

B Internsamarbeid institutt eller SVA.

m Institusjonssamarbeid Institusjonssamarbeid
betyr & skrive sammen med

m Nas;j i
Nasjonalt samarbeid andre p& OsloMet.

M Internasjonalt samarbeid

Sampublisering ved SVA malt i publikasjonspoeng 2015-2022
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Aleneforfatter 31,9 56,1 66,8 81,6 53,9 59,8 82,3 71,4
—Internsamarbeid 471 47,4 51,6 72 87 62,7 96,1 65,2
—Institusjonssamarbeid 4.6 8,7 14,7 13,2 12,4 7,5 14,3 22,4
—Nasjonalt samarbeid 44,5 62,1 65,6 65,6 63,9 52,8 69,8 84,0

—Internasjonalt samarbeid 30,3 47,8 54,3 55,6 63,4 60 48,3 55,1
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Tidsskrifter

TIDSSKRIFT

I"
FORBOLIG-

FORSKNING

Tidsskrift for
boligforskning

Tidsskriftet er et tverrfaglig,
vitenskapelig tidsskrift som om-
handler alle sider ved boligfeltet

i Norge, hovedsakelig marked,
politikk, sosiale forhold, bomilje og
nabolag. Det favner bredden av
boligforskning i Norge og Norden,
og hovedmalet er & utgi og formidle

den fremste forskningen péa fagfeltet.

Boligpolitikken har styrket sitt fokus
mot utsatte grupper i samfunnet
og har blitt en mer eksplisitt del av
velferdspolitikken, men ogsa mer
praksisorientert og kunnskaps-
sensitiv. Det passer derfor godt at et
sentralt tyngdepunkt i norsk bolig-
forskning n& er lokalisert pa
OsloMet, et universitet som

legger vekt pd praksisnaere studier
og forskningsbasert kunnskap for
velferdssamfunnet.

Tidsskrift for boligforskning er et
vitenskapelig tidsskrift pa niva 1.
Tidsskriftet utkommer to ganger i
aret, og publiseres med apen tilgang
(open access). Alle utgavene ligger
ute pa tidsskriftets hjemmeside.

Siden tidsskriftet forst kom ut i 2018,

har det veert en jevn vekst i antall
nedlastninger. | 2022 hadde tidss-
kriftet 15 177 nedlastninger (12 890
i 2021).

Artiklene i tidsskriftet gis ut primeert
pa norsk, svensk eller dansk og da
med Norden som lesekrets.

Utgiver: Universitetsforlaget

Redakter: Kim Astrup,
NIBR

Open Access: Ja
Nettside: idunn.no/journal/tfb
Niva: 1

Nordisk tidsskrift for

Arg. 322022

forskning

U vnersastor oot

Nordisk tidsskrift for
ungdomsforskning

Tidsskriftet er et tverrfaglig sam-
funnsvitenskapelig tidsskrift som har
som formal & bidra til ekt kunnskap
om ungdom og ungdoms liv i Nor-
den. Tidsskriftets ambisjon er & veere
den ledende publiseringskanalen

for nordisk ungdomsforskning pa
skandinaviske sprak. Det publiserer
vitenskapelige artikler, debatt-/
kommentarartikler og bokan-
meldelser om ungdom og
ungdomsrelaterte sparsmal i en
nordisk kontekst.

Tidsskriftet er internasjonalt
orientert, men med Norden som
empirisk nedslagsfelt og med
Norden som leserkrets. Artiklene
utgis primeert pa norsk, svensk eller
dansk, sekundeert pd engelsk.

Tidsskriftets malgruppe er forst og
fremst forskere, men innholdet er
relevant ogsa for profesjonene som
arbeider med ungdomsrelaterte
tema, studenter, politiske og
administrative beslutningstakere,
media og den brede allmenheten.

Tidsskriftet er nettbasert og kommer
ut to ganger i &ret. Det publiseres
med apen tilgang (open access). |
2022 ble det lastet ned totalt

28 856 artikler fra nettsiden til
tidsskriftet, noe som er mer enn en
dobling fra aret for (13 648 i 2021).

Utgiver: Universitetsforlaget

Redakter: Anders Bakken og Ingrid
Smette, NOVA

Open Access: Ja
Nettside: idunn.no/ntu
Niva: 1
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Nordic
Journal of
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Nordic Journal of
Urban Studies

Behovet for & utforske sparsmal
knyttet til byer og urbanisme blir
stadig mer prekeert. En rask
sentralisering og utviklingen av
kunnskapssamfunnet har fert til at et
okende antall mennesker bor, jobber
og studerer i byer. Klimakrisen har
satt sosial og gkonomisk omstilling
overst p& dagsorden — en omstilling
der byer har en sentral rolle. Byer
star ogsé overfor utfordringer med
segregering, ulikheter i levekar, til-
gang til rimelige boliger, gkonomisk
marginalisering og sosial ulikhet, og
er det myndighetsnivédet som ofte
ma héndtere slike utfordringer.

| takt med at byene spiller en

stadig viktigere rolle, har byer og
beerekraftig byutvikling blitt loftet
opp som sentrale forskningstemaer
internasjonalt. Forskningsmiljger
trenger tverrfaglige arenaer for
dialog rundt slike spersmal, og NJUS
adresserer behovet for & ha en
nordisk akademisk arena for tverr-
faglige bystudier. Redaksjonen har
deltakere fra ulike forskningsmiljoer i
Norge, og redaksjonsradet har
deltakere fra hele Norden.

Tidsskriftet utkommer to ganger i
aret, men i 2022 klinket redaksjonen
ogsa til med et ekstra temanummer:
«Arkitektur og urban studies - et
vanskelig slektskap?». 12022 ble det
lastet ned 8 262 artikler fra tidss-
kriftets nettside.

Utgiver: Universitetsforlaget

Redakter: Gro Sandkjeer Hanssen,
NIBR

Open Access: Ja

Nettside: idunn.no/journal/njus

Niva: 1




Formidlingsaktiviteter

Et forskningsprosjekt er ikke i mal for resultatet av forskningen er formidlet til aktuelle
malgrupper. Forskerne pa SVA har i 2022 vaert aktive pa mange formidlingsarenaer gjennom
innlegg pa seminarer og konferanser, i undervisning og i sosiale medier. Medier som aviser,
podkaster, radio og tv er viktige videreformidlere av SVA-forskningen lokalt sa vel som

nasjonalt. Her er noen smakebiter.

Mediebidrag

- Ungdom og psykisk helse var tema for en
episode av NRK-programmet Folkeopplysningen
med Andreas Wahl. Ingunn Marie Eriksen og
Tilmann von Soest var med i sendingen.

INGUNN MARIE ERIKS
forsker NOVA

-7 L %

- «Vi ber nyansere praten om ungdoms deling av
nakenbilder,» sier SIFO-forsker Kamilla Knutsen
Steinnes til Aftenposten 19. mai.

- 27. april kom det nye sokertall til hayere ut-
danning. AFls Arild Henrik Steen kommenterte
tallene pa NRK Nyheter.

- Mari Holm Ingelsrud er pd NRK TV og
presenterer rapporten «Hjemme-Borte—
Uavgjort» om hjemmekontor 26. april.

rrrrrrrrrrr

Hvilke

- 17. oktober gjestet NIBR-forsker Gro Sandkjeer
Hanssen TV-programmet “Praktisk Info” med Jon

Almaas, for & snakke om tema «Framtidsboliger».
Der snakket de blant annet om hvordan vi har
pleid & bo i Norge, hvordan det er vanlig & bo i
Norge og ikke minst hvordan byene vare kommer
til & se ut i fremtiden.

Foto: Ferdinand Nygard/Discovery

- Mari Holm Ingelsrud snakker om hva hjemmekontoret
har gjort med oss i Ekko i NRK radio 11. mai.

- Russlandsekspert pa NIBR,
Jorn Holm-Hansen, blir raskt
OsloMets mest siterte forsker
i media, etter Russlands
angrepskrig i Ukraina. | mars
gjester han blant andre TV2
for & snakke om russiske Russiske oligarker begynner 4 merke
oligarker.

NPTV

Atte milliarder mennesker pa kloden

- 15. november gjester NIBR-forsker Marianne Tennessen
Dagsrevyen i forbindelse med at det nd er atte milliarder
mennesker pa jorda.
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under flpen,i
problemspillerne
Kultuminises anete Trer —

De «med hull i cv-en»
ble de mest engasjerte
og lojale ansatte

- Ingunn Eriksen var gjest i NRK P2 sin programpost
Vinter i P2.

- SIFO-forsker Christian Poppe fikk mye oppmerk- Kronikker

somhet for prosjektet «Dyrtid under oppseiling». . .

Det ble mange presseopptredener andre halvar, og 2. februar, [dunn Seland og Christer Hyggen: Mediene
spesielt mange fikk med seg Debatten p& NRK 15. oppmuntrer til digital generasjonskonflikt. Aftenposten

november. 24. februar, Vilde Haugrenning, Ingun Grimstad Klepp og
Anna Schytte Sigaard: Dypdykk i garderober gir viktig
kunnskap for arbeidet med kleer og milje. Forskersonen.no

Redusert
ekonomisk
trygghet

nmnanos | | st

27. februar, Tanja Haraldsdottir Nordberg og Wendy
Nilsen: Vil du ha et absolutt skille mellom arbeid og
familie? Aftenposten

25. april, Anita Borch: Sett pengepolitikken under lupen,
ikke problemspillerne. Dagens Neeringsliv

e 2. juni, Mari Holm Ingelsrud: Hvem har ansvaret for & trek-
ke grensene mellom arbeid og fritid? Dagens Perspektiv

= |/} 8. juni, Erling Reed Larsen: Globaliseringen kan stoppe
opp. Konsekvensene kan bli vonde, Aftenposten

29. juni, Stian Lid: “Politiet burde selv ha avlyst arrange-
- . X' mentet pd Radhusplassen” i forbindelse med solidar-
\@\ 5. ; ' itetsmarkering for Pride. Aftenposten

5. juli, Atle Wehn Hegnes og Virginie Amilien: En
baerekraftig fremtid for Beskyttede betegnelser. Nationen

25. august, Erling Reed Larsen: Boligprisene i Oslo er et

Skuffet over ny EU-strategi om tekstiler Npneter samfunnsproblem. Bygging er lgsningen. Aftenposten

- Virkemidlene er for svake, sier klesforsker
18:47

19. september, Heidi Gautun: For mange eldre skrives ut
- Professor i kleer og baerekraft, Ingun Grimstad Klepp, fra sykehus til eget hjem. Kommunal rapport
mener virkemidlene i EUs nye tekstilstrategi er for

vl o e debsEn 1 Deram: 15 26. oktober, Erling Roed Larsen: Med vekt pd samfunn i

samfunnsekonomi, Morgenbladet

12. november: Siri Yde Aksnes og Eric Breit: De «med hull
i cv-en» ble de mest engasjerte og lojale ansatte. Dagens
Neeringsliv

1. desember: Kaja Larsen @sterud: Modige ledere skaper

7
i et inkluderende arbeidsliv. Dagens Perspektiv
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24. desember: Scholar at Risk-forsker Oleksandra
5 <\ Deineko: “Hvorfor Ukraina vil vinne krigen” om nasjons-
Thomas Hansen ' - _ bygging i Ukraina. Aftenposten

forsker, Folkehelseinstituttet og Oslomet

31. desember: Einar Braathen: «En ny retning» om innset-
telsen av president Lula da Silva i Brasil. Klassekampen

- Thomas Hansen snakket om ensomhet pa Dags-
revyen pa julaften.




Bidrag til

samfunnsutvikling

SAMSVAR-seminarene 2022

Diskriminering av funksjonshemmede arbeidssokere -
trenger vi en ny inkluderingspolitikk?

- 19. september, pa Litteraturhuset

Utgangspunktet for dette SAMSVAR-seminaret var
forskningsprosjektet HIRE der forskere fra NOVA har un-
dersokt forekomst og arsaker til diskriminering av funks-
jonshemmede jobbsokere. Resultatene er

entydige: jobbsokere som signaliserer funksjonsnedset-
telser diskrimineres i ansettelsesprosessen.

P& seminaret diskuterte forskere og representanter fra
Likestillings- og mangfoldsutvalget, NHO og FFO hvordan
norske arbeidsgivere kan bli mer inkluderende.

Janikke Solstad Vedeler, NOVA

Kan vi gjere Oslo selvforsynt?
- 13. oktober, pa Kulturhuset

Urbant landbruk er i vinden. Vi dyrker grennsaker pa
andelsgarder, i bakgarder og pa hustak. Det gir rekreasjon,
god helse og gleden over kortreist mat — men det er ogsa
et mer alvorlig bakteppe: Kriser som pandemi og krig i
Europa gjer oss sarbare for heyere priser og begrenset
tilgang pa matvarer.

Hva skal til for at vi kan dyrke mer mat lokalt? Hvor mye
mat trenger vi, og hvordan kan vi best lagre maten néar
siloene ikke finnes lenger? Hvor butter det, og hva er

vanskelig? Hva skal til for & gjere Oslo mer selvforsynt?

Innledninger fra Einar Brathen, NIBR, og Gunnar Vitterse,
SIFO. Kommentarer fra Oslo kommune, Bybonden og
Gruten.

Deltakelse i ekspertgrupper og regjeringsnedsatte utvalg

- Gro Sandkjeer Hanssen (NIBR) er med i Klimautvalget,
satt ned av Klima- og miljgdepartementet. Klimautvalget
2050 skal utrede hvilke veivalg Norge star overfor for

4 nd malet om & bli et lavutslippssamfunn innen 2050.
Utvalget skal levere en NOU-rapport innen 1. november
2023.

- Erik Henningsen (NIBR) er med i utvalget for Statens
kunstnerstipend 2022-25.

- Axel West Pedersen (NOVA/SAM) deltok i det
regjeringsoppnevnte Pensjonsutvalget som leverte sin
utredning i juni 2022.
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- Kristin Aarland (NOVA) deltok i det regjeringsoppnevnte
ekspertutvalget for evaluering av bostetten. Utvalget
leverte sin rapport i mai 2022.

- Annechen Bahr Bugge (SIFO) har deltatt i en ekspert-
gruppe nedsatt av Det Norske Videnskaps-Akademi.
Prosjektet heter Veier til et mer baerekraftig matkonsum i
Norge og lanserte en rapport i november.

- Hans Christian Sandlie (NOVA) deltar i Radet for et
aldersvennlig Norge, et regjeringsutnevnt rad for & folge
opp Nasjonalt program for aldersvennlig Norge.



Rapporter

Mange av SVA-instituttenes forskningsprosjekter oppsummeres i form av forsknings-

for politiske beslutninger. | disse presenteres og dokumenteres prosjektenes funn og

rapporter. Rapportene har ofte stor impact og er i mange tilfeller del av grunnlaget %

metoder. Rapportene er kvalitetssikret av kollegaer internt, og det er instituttene selv
som publiserer rapportene i publikasjonsdatabasen ODA. Datagrunnlaget fra

rapportene brukes ofte til & skrive vitenskapelige artikler, men disse blir gjerne

publisert lenge etter at prosjektet er avsluttet.

1 2022 publiserte SVA-instituttene totalt 41 rapporter - her er fire av dem:

AFI: Hiemmekontor og annet fjernarbeid

AFl-forskere har undersokt arbeidstakeres, lederes,
verneombuds og tillitsvalgtes erfaringer med langvarig
hjemmekontor. | rapporten «Hjemme-Borte-Uavgjort»
Hjemmekontor og annet fiernarbeid: Kartlegging av om-
fang, utviklingstrekk og konsekvenser, kan du lese at det
hoye omfanget av hjemmekontor under pandemien har
hatt f& negative konsekvenser pé kort sikt.

NIBR: om ukrainske flyktninger

NIBR-forskerne Oleksandra Deineko og Vilde Hernes
deltok pa IMDls arskonferanse «Sammen om integrering»
i november. Der presenterte de funn fra den rykende
ferske rapporten «Ukrainian refugees — experiences from
the first phase in Norway».

NOVA: Evaluering av Statens barnehus

Oppfyller barnehusene sitt samfunnsoppdrag pa en
hensiktsmessig méate, og er hensynet til barnets beste
tilstrekkelig ivaretatt? Evalueringen finner du i en
NOVA-rapport av Elisiv Bakketeig, Kari Stefansen, Lotte
Cathrin Andersen og Tonje Gundersen.

SIFO: Referansebudsjett x 2

Normalt oppdateres SIFOs referansebudsjett én gang i
aret. Siden 2022 har veert preget av en betydelig hayere

inflasjon enn foregdende ar, er referansebudsjettet na
oppdatert to ganger i 2022. Det er ferste gang siden
90-tallet.

Du finner alle
SVAs rapporter pa:
oda.oslomet.no

Hjemme-Borte—Uavgjort

Hjemmekontor og annet fiernarbeid:
Kartlegging av omfang, utviklingstrekk og
konsekvenser

Antall

rapporter
i 2022:

e — NIBR: 13
from the first phase in Norway N ov A: 11
AFIl: 12
SIFO: 5
Totalt 41

Vit Homes, lsansa Deneko, Ware Hinda yvo, Tone Lodden
3 A b St

A
=

Arlige
rapporter

SIFO:
- Referansebudsjettet

NOVA:

- Ungdata.
Nasjonale resultater

oozt - Ungdata junior.

Nasjonale resultater

AFI:

- Arbeidslivs-
barometeret

- Medbestemmelses-
barometeret



Bidrag til

utdanningene

Det er et viktig mal for OsloMet at SVAs ansatte skal delta i utvikling og

gjennomfering av utdanningsaktiviteter.

SVAs medarbeidere bidrar med under-
visning, sensur og utvikling av nye
utdanningstiloud pa OsloMet.

Totalt i 2022 leverte SVAs ansatte 1885
timer undervisning ved OsloMet, de
veiledet 41 studenter, og deltok som
sensor ved 12 eksamener.

SVAs medarbeidere er ogsa aktive
bidragsytere til undervisning ved andre
UH-institusjoner, med henholdsvis 1146
undervisningstimer, 30 veiledninger og
og 41 sensuroppdrag. Det er et mal & oke
innsatsen inn i OsloMets utdanninger,
men ikke pa bekostning av bidraget til
andre institusjoner. At SVAs medarbeidere
benyttes ved andre UH-institusjoner er
udelt positivt, og kan ansees bade som
et uttrykk for at SVA har attraktiv kom-

petanse, og som et effektivt virkemiddel til
& opprettholde faglige nettverk.

Bruken av SVAs ansatte i OsloMets
utdanninger hemmes av at SVA m& ha
dekket alle de reelle kostnadene, mens
fakultetene i regelen kun kan betale
lonnskostnader. For & utlikne disse forskjel-
lene har SVA siden 2018 avsatt 10 prosent
av den inntekten SVA mottar gjennom
ordningen for resultatbasert omfordeling
(RBO). Dette utdanningsfondet utgjorde
3,6 mill NOK i 2022, og ble benyttet slik
det framgar av figuren under.

Utdanningsfondet subsidierte 1143 av

de totalt 1885 timene med undervisning.
Dette betyr at 40 prosent av timene ble
levert uten subsidie. Det er et mél at denne
andelen skal oke.

Anvendelse av SVAs utdanningsfond etter formal, i NOK
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12

eksamener ved
OsloMet
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*Kvalifisering: Tiltak for & oppn& UH-ped-kompetanse
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Eksempler hvor SVA-instituttene er
inne i utdanningene ved OsloMet

Ledelse i den norske arbeidslivsmodellen - AFI

Programmet Ledelse i den norske arbeidslivsmodellen
(LiNA) ble utviklet av AFli 2016 og kull nummer fem blir
ferdig i 2022. Det overordnede sparsmalet i LINA er
hvorvidt moderne organisasjons- og ledelsesmodeller er
forenlige med de bedriftsdemokratiske prinsippene i vart
arbeidsliv. | 2021 utviklet LINA to nye emner som inngar i
henholdsvis en ny erfaringsbasert master pa
Handelshayskolen og et nytt kompetanseprogram for
elektro-, automasjon-, kraft- og fornybarnaeringen.

Baerekraft - SIFO

Forskningsleder Torvald Tangeland (SIFO), forskerne
Marit Ekne Ruud (NIBR) og P4l Strandbakken (SIFO) har
bidratt vesentlig til utviklingen av det som fra 2023 blir
en ny ph.d.-utdanning i Innovasjon for beerekraft. Det nye
programmet vil veere plassert pa Fakultet for teknologi,
kunst og design, med bidrag p& pensum, sa vel som pa
undervisnings- og veiledersiden fra SVA-instituttene. Det
nye programmet skal veere problem- og lgsningsorientert
heller enn disiplinorientert. Det fokuserer pa baerekraft
som forskningsfelt, og skal bidra til lesning av samfunnets
baerekraftsutfordringer. P4 SVA-instituttene ser vi et slikt
program som et sted vi kan hente stipendiater fra, og et
sted for & utvikle framtidige SVA-forskere.

NIBRs bidrag i masterprogrammet
Smart mobilitet og urban analyse

Smart mobilitet og urban analyse er

et todrig masterprogram som gir en
praktisk og profesjonsrettet utdanning

i integrert by- og transportplanlegging,
geografisk planlegging, teknologi, urban
okonomi og landskapsarkitektur. Studiet
ble opprettet hasten 2022. NIBR deltok
i utviklingen av emnet og NIBR-forskere
underviser i emner om geografiske
informasjonssystemer, smart byutvikling,
og sammenhengen mellom det fysis-

ke transportsystemet og utviklingen

av bysamfunnet. NIBRs rolle er saerlig

a knytte programmet opp mot norske
forhold.

Masteroppgaver basert pa Ungdata og
NorLag - NOVA

Forskere ved NOVA har siden 2016 erfar-
ing med veiledning av master-

studenter fra Institutt for sosialfag
(Fakultet for samfunnsvitenskap) som
skriver masteroppgaver pa datamaterialet
fra Ungdataundersokelsen og Den norske
studien av livslep, aldring og generasjon
(NorLAG). Oppgavene skrives i for-
bindelse med det valgfrie masteremnet
Anvendt analyseverksted - kvantitativ
metode (3. semester master) og i forbin-
delse med fullfering av masteroppgaven
(4. semester master). Méalet har veert & oke
antallet masteroppgaver i sosialt arbeid
som bruker kvantitativ metode, i tillegg til
& spre interesse for forsking om

ungdom og eldre. Siden oppstarten har et
betydelig antall studenter fulgt kurset og
skrevet masteroppgaver om
ungdomsrelevante problemstillinger eller
om aldring og eldre ar i Norge, basert pa
de to undersekelsene.

«Ungdom og helse» - NOVA og AFI

Forskere fra NOVA og AFl har i 2022 veert med &
lage og gjennomfere masteremnet «Ungdom og
Helse» (10 studiepoeng) som tilbys ved Master-
studiet i helsefag (HF).

Emnet tar for seg ulike perspektiver pa ungdom og
helse, og politiske faringer for folkehelsearbeid blant
ungdom. Samfunnsforhold som har betydning for
unges oppvekstmilje, levevaner og livsstil
tematiseres gjennom Ungdataundersokelsene og
relevant forskning. Hvordan befolkningsdata kan
brukes i det lokale helsefremmende og forebyg-
gende arbeidet utforskes gjennom planlegging av
konkrete prosjekter. | dette arbeidet er ungdoms
medvirkning sentralt. Emnet vektlegger kritisk
refleksjon over ulike tilnaerminger til helse-
fremmende og forebyggende arbeid blant ungdom
pé bade gruppe- og systemniva.
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Sentre pa SVA

Housing Lab - Nasjonalt senter for boligmarkedsforskning

Housing LAB er et forskningssenter innen boliggkonomi ved SVA, OsloMet. Senteret tar
sikte pé & drive forskning av hey internasjonal kvalitet. Temaene dekker bdde mikro- og
makroaspekter ved boligmarkedet.

Senteret er finansiert av Finansdepartementet og Kommunal- og distriktsdepartementet.
| tillegg stotter Selvaag Bolig, Sparabankl og OBOS-senteret okonomisk. Leder er Erling
Roed Larsen og Andreé Kalldk Anundsen er nestleder.

Senteret soker & stimulere interessen for og kunnskapen om det norske markedet
gjennom forskning, formidling og seminarer, og har ambisjoner om & veere en mateplass
for enkeltpersoner og organisasjoner med interesse for boligmarkedet. Senteret deltar
aktivt i diskusjoner med beslutningstakere, akademikere, banker, eiendomsmeglere og
byggefirmaer.

Housing Lab st&r ogsé bak The Bubble Index. Det er en kvartalsmessig analyse av
forholdet mellom observerte boligpriser og modellberegnede boligpriser basert pa his-

toriske menstre i utviklingen av renteniv4, inntekt, befolkningssterrelse og boligbeholdning.

PANSOC - Centre for Research on Pandemics & Society

PANSOC er et fremragende forskningsmilje ved OsloMet, og bestar av forskere som
driver med samfunnsvitenskapelig forskning pa pandemier.

Kjerneideen bak PANSOC-senteret er at influensa- eller koronavirus-pandemier er, og
alltid har veert, mer enn rent medisinske utfordringer. Sykdomsspredning, -utvikling og
-pavirkning er i stor grad pavirket av sosiale og ekonomiske strukturer. Sosiogkonomisk
og etnisk bakgrunn spiller en sentral rolle for hvem som blir syke, hvem som der, og hvem
som overlever.

Det overordnete maélet for PANSOC-forskerne er & forske pé historiske og samtidige data
for & fremme forstaelsen av risikofaktorer for alvorlig sykdomsforlep under pandemisk
influensa og COVID-19. Leder for senteret er Svenn-Erik Mamelund.

BOVEL - Senter for bolig- og velferdsforskning

BOVEL er et senter ved Senter for velferds- og arbeidslivsforskning pad OsloMet med
Velferdsforskningsinstituttet NOVA som vertsinstitusjon. Det skal drive forskning av hoy
internasjonal kvalitet om bolig- og velferdsspersmal. Jardar Servoll er senterets leder.

Lavinntektsgrupper pa boligmarkedet, den kommunale boligsektoren og effekter av
offentlig politikk er blant senterets viktigste forskningstemaer i perioden 2022 til 2024.

BOVEL skal styrke kunnskapsgrunnlaget for norsk boligpolitikk og veere et knutepunkt for
boligforskere i landet. Andre mal er utdanning av master- og doktorgradskandidater og
aktiv formidling.

Senteret finansieres av Kommunal- og distriktsdepartementet, OsloMet og NOVA.

| tillegg til SVA-instituttene NIBR, AFl og SIFO har BOVEL felgende partnere:
Frischsenteret, Institutt for samfunnsforskning, Fafo, VID vitenskapelige hagskole, Nord
Universitet og Nordlandsforskning.

18

At

housinglab.oslomet.no

uni.oslomet.no/pansoc
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De menneskelige

o_0
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...
arsverk
En stabil og kompetent stab flest mulig gis muligheter til & oppna pro-
_ fessorkompetanse (forsker | / professor).
| 2022 var vi ca. 270 ansatte ved Tre forskere ble tilkjent professorkom-
SVA, fordelt p& om lag 80/20 mellom petanse i 2022, L lits
vitenskapelig og administrativt ansatte. =
) SVA hadde pr. 31.12.2022 24 stipendiater.
SVA kjeper renhold, vaktmester, [t- og Tolv medarbeidere disputerte og fikk sin 1 8 8
bibliotektjenester fra OsloMet sentralt. De doktorgrad i 2022.
ovrige stattefunksjonene for forskningen . . . forskerarsverk
leveres i et samarbeid mellom instituttene. Et internasjonalt milje
Det er viktig at den vitenskapelige kjerne- | 13 prosent av SVAs medarbeidere har
virksomheten har tilgang til gode stotte- ikke-norsk bakgrunn, og 22 land er repre-
funksjoner. Det er koordinatorfunksjoner sentert i SVA. De nordiske landene er rep- 2
innenfor de fleste omrader, og vi opplever | resentanter med 4 prosent, og 9 prosent '
at arbeidsdelingen mellom tjenester av vare medarbeidere har bakgrunn fra
produsert pa ulike nivaer fungerer godt og andre land i Europa, Afrika, Ser-Amerika
er gkonomisk effektive. og Asia.
Det er et viktig mal at alle forskere skal ha Sykefravaeret ved SVA var pa 5,4% i 2022. har forsker I-kompetanse
forstestillingskompetanse (forsker Il), og at

2020 2021 Rekruttering 2022

fra utdanning

7
fra OsloMet

8
fra annet

Avlagte doktorgrader

Camilla Stub Lundberg, AFI
Vidar Bakkeli, AFI

Gudrun Rudningen, AFI
Vegar Bjernshagen, NOVA
Marlene Persson, NOVA
Kaja Larsen @sterud, NOVA

Patrick Lie Andersen, NOVA
Goril Kvamme Laset, NOVA
Maja Flato, NOVA

Hanna Vangen, NOVA
Aslaug Gotehus, NOVA
Hanne Torjusen, SIFO

2021 2020

=

24

stipendiater

4
til pensjonering

5
til annet
forskningsmiljo

4
til OsloMet

1 administrativt ansatte

til annet
|
I-El
|

4,4

forskerarsverk pr. adm.
ansatt

Opprykk til forsker |

Arne Dulsrud, SIFO
Anne Grete Toge, AFI

Inger Marie Hagen, AFI @

-
68%

av staben er kvinner



SVA-instituttenes skonomiske mal er & oppna et resultat i
balanse.

Basisfinansieringen fra OsloMet varierer av historiske
arsaker mellom instituttene, men utgjer samtidig under

en tredel av SVAs samlede inntekter. Dette betyr at alle
instituttene mé& ha en god evne til & vinne forskningspros-
jekter gjennom konkurranse, fra EU og Norges forsknings-
rad s& vel som i markedet for annen bidrags- og oppdrag-
sforskning (BOA).

2022 ble et godt skonomisk ar for SVA. Ordreinngangen
har veert stor og instituttene gar inn i 2023 (og 2024) med

en solid prosjektportefolje.

Inntektskilder 2022

Ordforklaring

RBO: Resultatbasert omfordeling, som er tildeling
basert pd oppnadde resultater, for eksempel
innen publisering.

BOA: Inntekter fra bidrags- og oppdragsforskning.

Basis: Grunnbevilgningen instituttene far fra
OsloMet.

NFR: Norges forskningsrad

RBO mBasis mBOA mNFR mEU
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SVA-instituttenes egenkapital 2022 (i 1000 kr.)

1714
mill.

Samlet SVA AFI

Resultatregnskap 2022

Resultatregnskap pr. 31.12.2022 (i 1000 kr)

Basisfinansiering fra OsloMet
Andre bevilgninger/bidrag
Oppdrag fra Forskningsradet
Oppdrag fra EU

Andre oppdragsinntekter

Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter

Lenn- og personalkostnader

Andre driftskostnader

Sum driftskostnader

Driftsresultat

NIBR

2020

97 160
30 004
55 599
9010
63 238
11 339

266 351

-200 103

-54 834

-254 937

11 414
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NOVA SIFO

2021

97 973

41 034

60 635

5448

60 290

11 198

276 578

-209 499

-565 686

-265 185

11 393

2022

92 087

45 932

71940

11 917

58 827

8 955

289 658

-213 864

- 73877

- 287 741
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Arbeidsforskningsinstituttet AFI

AFls instituttdirekter
Elisabeth Nergaard

Kollektiv innsats
forte til
gode resultater

om leder av AFl er jeg heldig som far jobbe med mange dyktige og engasjerte
forskere og administrativt ansatte. Jeg er stolt over instituttets utvikling de siste
arene.

Kapasiteten har gkt gjennom rekruttering av nye dyktige medarbeidere, og langsik-
tig kompetansebygging gir na resultater.

Pandemien har foert til mye hjemmearbeid, men ved arets slutt var det godt & metes igjen
pa kontoret. Samtidig merker ogséa vi at det er flere som eansker den fleksibiliteten som
hjemmekontor og digitale mater gir. Og, siden vi er et arbeidsforskningsinstitutt, s& ser vi
ikke disse behovene bare pa kontoret - vi har ogsa flere pagaende prosjekter om hjem-
mekontor, balansen mellom jobb og hjem og bruk av digitale verktey. Resultatene er blitt
publisert og omtalt flere steder det siste aret.

AFI har alltid veert opptatt av & ha en liten og effektiv administrasjon som jobber tett sam-
men med forskerne. Vi tar nd dette enda et skritt videre ved & utvikle en ny rolle for deler
av administrasjonen. Disse medarbeiderne skal fungere som prosjektradgivere og vil stotte
forskerne i enda sterre grad enn tidligere. Vi ser ogsa pa hvordan vi kan utvikle var kom-
munikasjonsvirksomhet og synliggjere forskningsresultatene i storre grad.

Vi har ogsa som mal & bidra til OsloMets utdanninger. Vi gjor dette blant annet gjennom &
utvikle etter- og videreutdanningskurs, og er stolte av at var universitetslektor ble nomi-
nert til Arets nettpedagog! | tillegg veileder AFls forskere stipendiater og mastergrads-
studenter og holder forelesninger, og forskningsresultatene blir brukt i leereboker og som
pensum.

Selv om instituttet har et negativt arsresultat, har vi en balansert prosjektportefelje og
en sunn gkonomi. Dette skyldes at avsetningene som har blitt bygget opp over tid na blir
brukt for & oke mulighetene for & vinne flere forskningsprosjekter i fremtiden.

Jeg ser frem til & fortsette & lede AFl i arene som kommer, og bidra til & utvikle forskningen
og kunnskapen om arbeidslivet for & skape et bedre arbeidsliv for alle.
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Resultater og ledelse - AFI
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Ledergruppe
Elisabeth Nergaard, instituttdirekter AFI

Anne Margrethe Kristiansen,
okonomi- og administrasjonssjef

Erik Thorstensen, forskningsleder
Innovasjon og virksomhetsutvikling

Knut Fossestal, forskningsleder
Velferdsstatens organisering

Christin Thea Wathne, forskningsleder
Arbeid, ledelse og mestring

Vilde Hoff Bernstrem, forskningsleder
Arbeid, helse og inkludering
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Noen av vare nye prosjekter

Arbeidslivet vart er i endring, og AFI skal bidra med
bade kunnskap og verktoy for et bedre arbeidsliv og
samfunnsdeltakelse for alle. Arbeidsinkludering er ett
stikkord, jobb-hjembalanse et annet. Noen av pros-
jektene vi startet opp i fjor, reflekterer dette, og vi har
spesielt store forventninger til det nyetablerte senteret
NorLife, som skal samle Nordens beste forskere pa
arbeids- og familiesporsmal, og bidra til & sette dagsor-
den framover.

Mor i Norge-studien

Vi undersgker hvordan det gdr med ferstegangsfedende
medre med behov for mer oppfoelging enn det som per i
dag finnes p& helsestasjonen og hos fastlege. Mélet med
studien er & fa kunnskap om hva slags stotte forstegangs-
fedende har behov for i svangerskapet og smabarnspe-
rioden. Studien gar over store deler av Norge, og vi vil f&
mye nyttig kunnskap om hvordan vi best mulig kan hjelpe
familier med ekstra oppfelgingsbehov.

Forskere: Eirin Pedersen, Anne Grete Toge

Etablering av NorLife

Vi har etablert det digitale .
NorLife er et tverrfaglig forskningssenter som har som
mal & samle Nordens fremste forskere pd arbeids- og
familiespersmal under ett virtuelt tak. Malet er & oke
kunnskap om hvordan vi kan fremme et baerekraftig,
rettferdig og helsefremmende arbeidsliv gjennom ulike
faser i livslgpet.

Forskerne bak etableringen: Wendy Nilsen, Vilde Bern-
strom, Cathrine Egeland og Tanja Haraldsdottir Nordberg

Palitelig digital velferdsforvaltning - PADIGVEL

Prosjektet vil underseke nar, om og hvordan hensynet

til pélitelig forvaltning er ivaretatt innenfor utviklingen av
digitale lesninger i NAV. Som en del av prosjektet skal
forskerne se neermere pa utviklingsprosessene i pro-
duktomradene helse og arbeid. Prosjektet tar sikte pa &
utvikle et veiledende dokument for fremtidig utvikling av
digitale l@sninger.

Prosjektleder: Knut Fossestoal

YouCount NOR +

Er den norske delen av det store EU Horizon-prosjek-
tet YouCount. Prosjektet rekrutterer unge medforskere
der malet er & fremme inkludering. Prosjektet forsker
seerlig pa inkludering innen ungdoms samfunnsdeltakelse,
ungdoms folelse av tilherighet og deres folelser i forbin-
delse med medborgerskap. | tillegg @nsker prosjektet & gi
ungdom innsikt i og troen pé forskning.

Prosjektleder: Reidun Norvoll



By- og regionforskningsinstituttet

NIBRs instituttdirekter
Geir Heierstad

Fra korona til krig

i gikk inn i 2022 med nedstengning, tomme kontorer og uspist mat i kjeleskapene.
Men vi orket ikke mer sosialt samvaer pd Zoom. | januar mettes vi ute til vinterfest
med bal, aking og mat - og startet med det en ny tradisjon.

Da vi endelig skulle legge pandemi bak oss, kom 24. februar. Russland innleder
en fullskala angrepskrig pa Ukraina. Ukrainske kollegaer vi har samarbeidet med i over et
tidr bombes. Universitetsbygninger rammes. Gode kollegaer pa NIBR er raskt i gang med
pengeinnsamling og mottak av en venn og kollega som flykter fra Kharkiv.

Institusjonelle prosjektavtaler med russiske partnere avvikles. BA&ndene til Ukraina, og
spesielt V. N. Karazin Kharkiv National University, styrkes. NIBRs Ukraina- og @st-
eksperter far plutselig en massiv oppgave som folkeopplysere. Folk jobber iherdig for &
realisere etableringen av UKRAINETT, mottak av Scholar at Risk-forsker, prosjekt om
mottak av flyktninger fra Ukraina i Norge, seminarrekke og konferanse om Ukraina pa
OsloMet.

Samtidig er trokket kraftig pa alle de andre viktige feltene NIBR dekker. Vi huker inn nye
prosjekter, inkludert et om byregioner finansiert av Forskningsradet, og vi bidrar sterkt inn
i EU-prosjektet CONTRA, som ser pé polarisering og endringskraft i urbane omrader. Vi
ruller ogsé i gang prosjekter om grenn vekst i distriktskommuner, baerekraftig arealbruk
under lokalt selvstyre og innvandreres deltakelse i sivilsamfunnet. Samtidig avslutter vi
store prosjekter, som evaluering av opptrappingsplan mot vold og overgrep.

| tillegg bidrar NIBRister med & arrangere IMISCOE-konferansen for 800 forskere fra hele
Europa. Vi prever oss med to halve dager under Arendalsuka, hvor fulle hus tyder pa
populeer forskningsformidling. Og vi arrangerer den fijerde Storbykonferansen, om konflikt
og samherighet.

Vi gar ut av 2022 med en forsiktig lansering av egen, ny metodesatsing pa digital
samfunnsvitenskap. Og med bade SAR-forsker fra Ukraina, samt nyansettelser i forsker-
stab og administrasjon, ligger det meste til rette for fortsatt viktig forskning, formidling og
vekst ved NIBR.
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Resultater og ledelse - NIBR
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Ledergruppe
Geir Heierstad, instituttdirekter
Lise Kvanvik, skonomi- og administrasjonssjef

Erik Henningsen, forskningssjef
Velferd, demokrati og offentlig forvaltning

Berit Irene Nordahl, forskningssjef
Bolig-, steds- og regionalforskning

Kristian Tronstad, forskningssjef
Internasjonale studier og migrasjon
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NIBRs strategiske satsinger

NIBR tar et seerskilt ansvar for forskning knyttet til FNs
baerekraftsmal 11 om beerekraftige byer og lokalsamfunn:
A gjere byer og lokalsamfunn inkluderende, trygge, ro-
buste og beerekraftige krever kritisk og lesningsorientert
forskning.

NIBR jobber aktivt med & bygge kompetanse om
beerekraftig utvikling i byer og regioner. Miljoutfordring-
er og okende sosial ulikhet i byer, mellom regioner og
landsdeler og mellom ulike deler av verden stiller krav

til samfunnsmessig omstilling. NIBR forsker pd sammen-
henger mellom styring og planlegging pa den ene siden,
og sosial-, ekonomisk- og miljgmessig beerekraft pa den
andre. Derfor jobber vi med fire strategiske satsinger:
Forskning knyttet til sted, styring og by, samt utvikling av
metodekompetanse.

Var forskning belyser hvordan utvikling og oppretthold-
else av likeverdige tjenester i hele landet bade utfor-
dres og blir ivaretatt gjennom oppgavefordeling mellom
forvaltningsnivaene. Vi underseker hvilke styringsformer
som er best egnet for & mate komplekse samfunnsutfor-
dringer som ingen akterer alene besitter lgsningen pa. Det
kan dreie seg om & opprettholde og utvikle demokratisk
deltakelse, utjevne sosial ulikhet, sikre effektiv utnyttelse
av offentlige ressurser eller god handtering av miljeutfor-
dringer. For & fa dette til, utvider og raffinerer vi hele tiden
metodeverkteykassa var, nd sist med metoder knyttet til
blant annet maskinleering og kunstig intelligens.

BAREKRAFTIGE
BYER 0G
LOKALSAMFUNN

A -
g [=r=E(E




Velferdsforskningsinstituttet NOVA

Tk

NOVAs instituttdirekter
Guro @degérd

Forskning for
framtida

2022 startet s bratt. Hoyt smittetrykk, avstandsregler og reiserestriksjoner. Det var med
en viss motleshet jeg tok fatt. Skulle det ingen ende ta? Men alt har en ende.

Seks méneder senere onsket SVA-instituttene mer enn 800 kolleger velkommen til den
internasjonale IMISCO (International Migration Research Network) konferansen. 200 ung-
domsforskere fra hele verden kunne endelig mates pd campus til Nordic Youth Research
Symposium (NYRIS). Vi var i gang! Kolleger kom hit, og vi reiste dit. Vi presenterte forsk-
ning, skaffet nettverk, bygget faglige fellesskap. Slikt gir uttelling.

Med samfunnsrelevant forskning utfert av kompetente forskerteam har vi styrket mélet
om en prosjektportefelje satt sammen av bade oppdrags- og bidragsprosjekter.

Dette er av noen av de mange viktige prosjektene vi har konkurrert om og fatt i 2022:

- PATHS2INCLUDE: European Labour Markets under Pressure — New Knowledge on
Pathways to Include Persons in Vulnerable Situations (Horizon Europe)

- LIFECHANCES: Tomorrow's Inequalities in the Making: Processes of Life Chance
Differentiation within and outside Education (Norges forskningsrad)

- Barn med fluktbakgrunn (Integrerings- og mangfoldsdirektoratet)

Forskningspolitisk har det veert et urolig ar. Signaler om kutt i forskningsbevilgninger og et
Forskningsrdd under administrasjon kan ta motet fra mange.

| slike tider er det viktig & holde fast pa forskningsinstituttets faglige identitet og integ-
ritet. Sammen med NOVAs snart 90 dyktige medarbeidere har vi meislet ut planen for
forskningen for de neste arene. Du finner den pa nettsiden var, men les videre for en liten
smakebit.

Og med denne onsker vi framtida velkommen!
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Resultater og ledelse - NOVA
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Ledergruppe

Guro @degard, instituttdirekter
Renate Mundheim, ekonomi- og administrasjonssjef

Marie Louise Seeberg, forskningsleder
Seksjon for forskning om barndom, familie og barnevern

Hans Christian Sandlie, forskningsleder
Seksjon for boligstudier og aldersforskning

Mira Aaboen Sletten, forskningsleder
Seksjon for ungdomsforskning

Janikke Solstad Vedeler, forskningsleder
Seksjon for helse- og velferdsforskning
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NOVAs strategi 2023-2026

Velferdsforskningsinstituttet NOVA ved OsloMet -
storbyuniversitetet skal veere et ledende miljo pa
forskning om velferdsstaten og folks levekar og
livskvalitet gjennom livslepet.

Samfunnsoppdrag

NOVAs forskning skal veere tett pa de store endringer og
utfordringer samfunnet star overfor.

Vi skal levere og formidle forskningsbasert kunnskap om
levekéar og livskvalitet for enkeltmennesker og grupper
gjennom livslgpet, og om velferdsstaten og dens tjenester.

Instituttets forskningsaktivitet er forankret i kjierneom-
radene oppvekst, velferd og aldring.

\

.

Visjon

Forskning for et bedre samfunn

-

Slagord

Forskning - tett p4 - gjennom hele livslgpet

@

Hovedmal

1. NOVAs forskning skal veere samfunns-
relevant og ha hoy vitenskapelig kvalitet.

2. NOVA skal formidle forskningsbasert
kunnskap og veere en sentral akter i det
offentlige ordskiftet.

3. NOVA skal veere en inkluderende
arbeidsplass med hoyt kvalifisert
personale og profesjonell forskningsstotte.



Forbruksforskningsinstituttet
SIFO

SIFOs instituttdirekter
Eivind Jacobsen

Et ar med vekst
og faglig fornying

2022 ble nok et ar med vekst. Vi har méttet ansette flere for & bemanne prosjektene,
for & ha kapasitet til & utvikle nye, og for & berede grunnen for et kommende gener-
asjonsskifte. Sterrelse er viktig for at vi og vare perspektiver skal gjere en forskjell og
veere relevante i samfunnet. Aldri for har de eksterne inntektene sttt for en sterre del
av ekonomien var, med Norges forskningsrdd som den desidert sterste oppdragsgiv-
eren. | 2022 har vi utvidet fra to til tre forskningsgrupper, og den nye gruppen har fatt
navnet Baerekraftig tekstil- og matforbruk.

Dessverre preget koronaen ogsa dette aret. Vi forventet & komme tilbake til normalen
fra for pandemien, men slet med & hente oss inn, og aldri har flere veert syke enn i ar.

2022 ble &ret for krig i Europa og inflasjon og stremkrise her hjemme. Vi opplevde en
voldsom interesse for forskningen var pé levekostnader, ekonomisk usikkerhet og
gjeldsproblemer. Det gikk ikke en dag uten at det i pressen ble referert til SIFOs
rapporter om «dyrtid», og referansebudsjettet for forbruksutgifter var i vinden som aldri
for. SIFO ser det som viktig & bygge ut kapasiteten pa disse forskningsfeltene for & bidra
til & oke samfunnets beredskap mot fattigdom, ekonomisk utrygghet og ulikhet.

Arets definitive faglige heydepunkt var ESA Midterm Conference RN5 Sociology of
Consumption, som vi arrangerte pd campus i Pilestredet fra 30. august til 2. september.
SIFO har veert sentral i oppbyggingen av et europeisk nettverket for forbrukssosiologi,
og nettverket har hatt stor betydning for den faglige retningen instituttet har utviklet seg
i. Sist gang konferansen ble arrangert i Norge, i Bergen pa slutten av '90-tallet, fikk vi
plass til alle deltakerne i to maxi-taxier. 25 ar senere tok vi imot hele 150 gjester fra hele
Europa. Dette har veert et betydelig loft for SIFO, og en viktig investering i faglig fornying
og nettverk som skal bemanne framtidens SIFO-prosjekter.

Konferansen viser ogsa at vare perspektiver stér sterkere i samfunnsfagene ute i
Europa enn de gjor her hjemme, paradoksalt nok siden SIFO er Europas desidert storste
ikke-kommersielle forskningsmilje pa forbruksspersmal.
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Resultater og ledelse - SIFO
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SIFOs ledergruppe 2022:
Eivind Jacobsen, instituttdirekter
Arne Dulsrud, forskningssjef

Preben Paulsen, gkonomi- og administras-
jonssjef

Alexander Schjell, forskningsleder
Beerekraftig tekstil- og matforbruk

Silje Elisabeth Skuland, forskningsleder
Forbrukerpolitikk- og @konomi

Torvald Tangeland, forskningsleder
Teknologi og baerekraft

Karina Wethal, seniorradgiver FoU
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SIFO formidler!
To nye boker i 2022

Beerekraftig mote g —
Klesforskerne ved SIFO ga ut

antologien Local, Slow and Local, Slow and
Sustainable Fashion. Wool as Sustainable Fashion

Wool as a Fabric

a Fabric for Change. Boka ut- for Change

forsker baerekraftige og lokale
alternativer til dagens globale
klesproduksjon.

lgrave
Fedhian

Utfordrende
okonomi

SIFO-forsker Christian Poppe
er medredakter av boka Penger
B E S V lE R til besveer, som er skrevet for
studenter og profesjonelle som
meter mennesker med darlig
rad i sin yrkesutevelse.

Fagansvar i Store norske leksikon

Forskerne Ingun Grimstad Klepp og Annechen Bahr Bugge
er begge aktive bidragsytere til snl.no og fagansvarlige for
hver sine felt. Bugge har ansvar for 43 artikler innen mat-
kultur, mens Klepp har ansvar for hele 602 artikler innen
hus og hjem, tekstiler, strikking og hekling.
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