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Sammendrag

Formalet med denne masteroppgaven har veert a tilfare et nytt perspektiv inn i forskningen om
de sosiale forskjellene en finner i Oslo. Oppgaven tar for seg sgkertall til leererstillinger utlyst i
Oslo de siste seks arene. Utdanningsetatens egne radata viser at det er en tendens med
gjennomsnittlig feerre sgkere til skolene som ligger i @st enn vest. Hovedformalet har veert a fa
svar pa problemstillingen; hva ligger bak valgene lererne tar ved ansettelse i Oslo-skolen?

Underliggende tema har vert de sosiale forskjellene mellom bydelene som ligger @st- og
vestskillet og konsekvensens av disse.

Ved a se naermere pa valgene, har det gitt et innblikk i hva Oslo-leereren mener er viktige arsaker
& legge til grunn for valgene sine. Arsakene til valgene leereren varierer. Laererne ble deltinn i
to grupper, gst og vest, basert pa hvilke bydeler de jobber ved. De viktigste arsakene for begge
gruppene handler om det de didaktiske vilkarene, som fag og pedagogikken skolen fremmer og
bruker. Skolens omdgmme var den jevneste kategorien mellom gruppene. Men det var noe
viktigere for lererne i gst at de hadde kjennskap til skolen far ansettelse. Geografiske
tilneerming var viktigere for de i vest, mens skolens vilkar var viktigst for de i gst. Et annet
sparsmalet som ble stilt i undersgkelsen dreide seg om leererens inntrykk av bydelen far de ble
ansatt. Det var flere leerere i bydelene i gst som innledningsvis hadde darlig inntrykk av bydelen,
og inntrykket endret seg i stor grad til det bedre etter ansettelse. Inntrykk kan sees i lys av
omdgmmeteori, som sier det kan veere viktig at skolene prioriterer at skolene far et godt

omdgmme av samfunnet for & gke antall elever og sgknader til skolene.

Det er 15 bydeler i Oslo, hvor noen kan sies a ha starre belastning pa enkelte omrader som
trangboddhet, arbeidsledighet, darligere helse og lavere utdanning. Denne oppgaven har tatt
med elementer fra de politiske styringselementene, hvordan politikken og intensjonene blir
omgjort til skolepraksis og noen konsekvenser av dette. Oppgaven har ogsa sett pa det historiske

skillet. Men ingen av disse punktene spesifiserer hvem Oslo-leereren er. Oppgaven har ikke
grunnlag til a generalisere, men viser noen tendenser i tankegangen til leererne.



Abstract

The purpose of this master thesis has been to include a new perspective to the field of social
segregation in Oslo. It is a known fact that Oslo has a social divide between the Westside and
Eastside. Some of the fifteen parts of town have tougher living conditions than others, and most
of these are located on the Eastside. The average number of applicants to teaching positions
varies according towhich part of the town the school lays in, with more applicants tothe schools

in the west. The research question asks what reasons teachers find important when they apply
to their future workplace?

Some of the findings from the survey, could be useful for further research, as part of a teacher-
perspective on the issue. The 77 participants in the survey were divided into two groups
according to where they work: either the Westside or the Eastside. The Oslo-teachers have
various reason as towhat was important when they applied, and differences between the groups
occurred. The most important reason for both groups were didactic, either the school needed
their subjects, or they liked the schools’ vision. The most equal category was the school’s
reputation, about one third in each group found it to be an important reason. The other questions
in the study looked at a geographical approach, if the teacher knew of the school beforehand,
and the schools’ terms like salary and guidance for new teachers. The teachers first impression
of the school was also part of the survey, whereas the teachers working in the Eastern part of
town had a worse impression of their school before they started. They also changed their view
for the better after they started.

The theoretical background for the thesis has been political points, reputation theory and power

theory alongside theories about social injustice.



Forord

Som straks ferdigutdannet etter fem lange studiear pa OsloMet, er det ubeskrivelig nydelig a
endelig kunne levere en masteroppgave i grunnskolelererutdanningen. Det har vert en reise
og tema jeg valgte a skrive om har oppriktig veert interessant. Helt fra jeg hadde praksis 3. aret
og en av leererne i en forbisetning sa «Jeg haper ikke denne eleven ender opp pa Stovner vgs.,
daer alt hap for han ute.» Denne ene, lille setningen har fatt spire og er i dag blitt en

ferdigstilt masteroppgave.

Til alle jeg har blitt kjent med under studielgpet pa OsloMet og for de to studieturene vi fikk
bade til York og Brussel. Minnene og vennskapene er for livet. Takk til veileder Kim Helsvig
som alltid har vert forstaelsesfull og positiv til prosjektet. Og til veileder Jannecke Wiers-

Jenssen for god hjelp nar jeg skulle bryne meg pa djupt farvann med datamaterialet.

Og min kjeere Morten. Din uendelige tdlmodighet pa hjemmebane, med bade familieforgkelse
og en firbeint med daglig oppfelging. I tider hvor jeg sa markt pa prosjektet, har du alltid statt
stadig som et fjell og diskutert ideene mine til alle dggnets tider. Tusen takk. Uten deg ville

denne oppgaven fremdeles kun veert en tanke.

Na ser jeg fram til & komme i gang med et nytt yrke og en ny hverdag.

Cecilie R. Pedersen Oslo, 10. november 2022
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1. Innledning

1.1 Bakgrunn for valg av tema

En naturlig samtale studenter har det siste aret pa studiet er hvor en ser for seg a jobbe. Pa
grunnskolelererutdanningen kan spgrsmalene dreie seg om en ser for seg a sgke seg til
barneskolen eller ungdomsskolen, vil en vaere faglerer eller kontaktlerer, ser en for seg a jobbe
i hjemkommunen eller bli i studiebyen. For noen handler det om hvilken kommune som tiloyr
best lgnn og lovnader om statlig sletting av studiegjeld, mens for andre handler det om reisevei.
Og med enkelte dreier samtalen seg i retning om en i det hele tatt ser for seg a jobbe som leerer
etter endt utdanning. For et kjent fenomen for leerere og utdanningssektoren er «lererflukten»
(Gonzalez et al., 2015; Hollup & Holm, 2014). Og en offentlig kampanje Utdanningsforbundet
hadde gaende i 2021-2022, som viser til fenomenet som handlet om «de savnede lererne»
(Bjurstram, 2022). Kort fortalt viser statistikken Utdanningsforbundet bruker i sine offentlige
kampanjer at i norske klasserom er 1 av 5 lerere uten lererutdanning, som tilsvarer 16 400
arsverk pa landsbasis. Forskere fra SSB har delt statistikk som framskriver tilbud og ettersparsel
for laerere fram til 2040 og rapporten viser at det kan bli leererunderskudd fram til 2025 (Gunnes
et al., 2021). Dog om det regnestykket er eksakt er noe omdiskutert (Svarstad, 2021). Uansett,
viser statistikken at 20 % av nyutdannede lerere ikke begynner & jobbe i utdanningssektoren,
og de siste drene har det vert en nedgang i antall sgkere til leererutdanningene (Jelstad, 2022).
Fra 2017 til 2021 har Kunnskapsdepartementet brukt over 84 millioner pa forskjellige
rekrutteringstiltak til leererutdanningene (Svarstad, 2022). Og det er en bredde i de forskjellige
tiltakene; alt fra forkurs i matematikk, slik at fremtidige leererstudenter skulle klare det nye
kravet om karakteren fire i matte til utdanningen, til tiltakene som satset pa «rollemodeller»,
som var studenter fra de forskjellige utdanningsinstitusjonene som skulle dele personlig og
inspirerende historier pa blant annet videregaende skoler, med malet om a rekruttere flere til
utdanningen. Et annet tiltak var reklamefilmer og kampanjer, pa sosiale medier og i det
offentlige rom. Med denne bakgrunnen kan det altsa sies at leereryrket til dels er utsatt pa

landsbasis.

1.2 Leereryrket som profesjon

Farst, for a rette blikket litt overordnet har laereryrket gatt igjennom en reform de siste arene; i
2017 kom Leererlgftet om leerelyst, tidlig innsats og kvalitet i skolen (Meld.St.21, 2016-2017),

som innfgrte mastergradsutdanning som hovedmodell for norsk lererutdanning. Dette
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innebzrer et mal om at leererutdanningen skal ha hgye faglige ambisjoner, som skal fare til at
med resultatbevisste studenter stiller det automatisk hgyere krav til utdanningen. @nsket er at
med flere sterke sgkere vil frafallet bli mindre, som pa lengere sikt vil fare til at det
uteksamineres flere, gode lerere. Altsa, gkte krav for & komme inn pa utdanningen vil ogsa
bidra til & heve lereryrkets status (Meld.St.21, 2016-2017). Med dette som utgangspunkt kan
man si at det var et behov for & gjennomga leererutdanningen.

A skulle betrakte lzererjobben som en profesjon eller et yrke har vaert (og er) en pagaende debatt
(Dahl et al., 2016). Ulike aktarer legger ulik betydning i begrepet profesjon (Lea, 2021). At det
kan komme tillgpende hgyere status ved a endre betegnelsen til en jobb for en innen et
profesjonsyrke, kan stamme fra gnsket om & overbevise andre om sin betydning og berettigelse.
Behovet for & markere yrkets fundament, kan veere et tegn pa at yrkets fundament eller posisjon
er vaklende. Dette hevder Haakestad (2019) hvor hun mener det har veert en politisk iver etter
a «profesjonalisere» laereryrket. Og ekspertgruppa om lererrollen (Dahl et al., 2016) tar opp
diskusjonen hvor denne dette gnsket om a profesjonalisere yrket kommer fra, er det ovenfra
eller innenfra? De konkluderer med at, i motsetning til den amerikanskdominerte
profesjonsteorien, som mener at prosessen blir drevet fram av lzererne selv, har den europeiske
prosessen i stagrre grad hatt hjelp ovenfra fra eksterne organer som utdanningsmyndighetene. Et
eksempel er at lzererorganisasjonene historisk sett har vaert mer opptatt av a kjempe om lgnn og
arbeidstid, fremfor & forvalte faglig-etiske standarder (Dahl et al., 2016, s. 67). Videre skriver
de at de gkende kravene til leererne om a dokumentere hverdagen, som vurderingsgrunnlag for
elevens karakter, ulike former for tiltak og oppfelging, fraveer, langtids- og kortidsplanlegging
for undervisningen, arbeid med kompetansemal og testing kan brukes som virkemidler for &
sgrge for at leererne gjer det myndighetene vil de skal gjere. Men et av lerernes symbol pa
autonomi, som strider mot det & vare en profesjon, er metodefrihet. A matte dokumentere
hverdagen er del av profesjonsordningen, men ved a frata leerere for eksempel metodefrihet,
svekkes yrkes styrke som profesjon. Det vil si, man fratar leererne et privilegium, altsa deres

faglige vurdering, som igjen underkjenner deres tiltro til fagligheten (Lea, 2021).

Et til punkt punkter fra Stortingsmeldingen (Meld.St.21, 2016-2017) er at de lokale
myndighetene skal sgrge for & ha kvalifiserte leerere og skoleledere, for & kunne ivareta ansvaret
sitt for kvalitetsutviklingen i skolen. Det innebeerer & blant annet «.. jobbe aktivt med
rekruttering til lzereryrket og utdanningen og a bidra til at ansatte uten formelle kvalifikasjoner
far muligheten til & ta en utdanning» (Meld.St.21, 2016-2017, s. 73). Og det er de nasjonale



myndighetene som blant annet fastsetter kravene til tilsetning i skolen og som setter

overordnede rammer for bade kompetansekrav for undervisning eller etterutdanning.

1.2.1 Hvemer de fremtidige lererne?

Men hvem er det som sgker seq til leereryrket? Det er flere kvinner enn menn som sgker seg til
og fullfgrer utdanningslepet, og det er forholdsmessig feerre med innvandrerbakgrunn
sammenlignet med elevgrunnlaget (Munthe & See, 2022). | samme studie til Munthe og See
(2022) viser et gnske fra utdanningssektoren at det skal veere en god representasjon av
befolkningen i skolen. | samme studie viser de til at motivasjonen fremtidige leerere er flere.
Blant disse er oppfatning av egen undervisningsevne gode erfaringer fra skolen nar en selv var
elevaltruistiske grunner og jobbsikkerhet. | den samme studien (Munthe & See, 2022) er det
ogsa forsket pa hva som skal til for a beholde lzrere i skolen. Arbeidsmiljg, opplevelse av
kommunikasjon med og stotte fra ledelse, godt kollegaskap, opplevelse av mestring og glede i
a veere sammen med barn og elever er poenger som ble trukket fram som gjer at leerere blir i

jobben.

Nar det kommer til lenn, er gode lgnnutsikter er ikke en av hovedmotivasjonene til fremtidige
lerere, selv om det ser ut til at lgnn har noe stgrre betydning for menn enn kvinner. Mens
prestasjonslgnn var et tema i studien som en ikke konkludere med om hadde en effekt pa leerere
om a bli i arbeidet, da resultatene var sterkt blandet (Munthe & See, 2022). Noen mente det er
vanskelig a komme fram til gode mater & vurdere prestasjon, derfor ogsa vanskelig a skulle bli
enig om hva lgnnen eventuelt skulle vert. Lgnn kan altsa, ifalge Munthe og See (2022) vere
en faktor som kunne bidratt til & beholde flere leerere i yrket, men lgnn kan ikke kompensere
for faktorer som darlige arbeidsmiljgs. Og et resonnementet er at den svake lgnnsutviklingen
leereryrket har hatt har blitt en bidragsyter til ferre begavede leererkandidater, da de flinkeste
pa skolen velger andre yrker (Grimsgaard, 2011). Men bade gode og darlige lerere liker penger,
sa andre motiver bar veie tyngre enn lgnn. Som nevnt, har ogsa den lengst varende lzrerstreiken
i Norges historie nettopp avsluttet i tvungen lgnnsnemd, som tyder pa at debatten om leerernes
lann, ansvarsomrader og kompetanse kan vere en arsak til bade leererflukten og lave sgkertall
til yrket.

1.1 Oslo-skolen

Tidligere utdanningsdirekter i Oslo, Astrid Sggnen, har uttalt ”..hvis Oslo lykkes, sa lykkes
Norge. Hvis Oslo mislykkes, sa gar det galt med samfunnet vart”. Oslo Hgyre har ogsa tidligere
9



veert stolte over at Oslo-skolen er Hayres fortjeneste, samt at ordfarerkandidat Erik Lae Solberg
sier hans kampsak er Oslo-skolen (Juven & Faugstad, 2022). Disse eksemplene viser at Oslo-
skolen kan brukes som et foregangseksempel for resten av landet. Oslo oppnar gode resultater
pa blant annet fullfgrt videregdende utdanning og har hgye skarer pa trivselsundersgkelsen
(Kirkebgen, 2022; Sggnen et al., 2022). Oslo har ogsa egne Oslo-praver som er obligatoriske i
naturfag pa 4.- til 7. trinn og rektor avgjer om overgangsprgvene skal gjennomfares i regning
og lesning pa samme trinn (Oslo Kommune, 2022b), samt de statlige og nasjonale pravene som
resten av landet ogsa gjennomfarer hvert ar. Gjennomfaringen av disse har fatt kritikk, da noen
skoler har vist til & blant annet preparere elever pa slike tester (Nes, 2013).

Oslo er en av fem byer i Norge som gir bydelene ansvar for de administrative oppgavene
innenfor byens grenser. Skole-administrasjonen i byen er delt opp innenfor denne strukturen.
Utdanningsetaten (UDE) er Oslo-leererens arbeidsgiver, som vil si at de har det faglige,
gkonomiske og administrative ansvaret for grunnskoleopplering, videregdende opplering,
spesialundervisning, fagopplering, voksenopplering, Fagskolen Oslo, pedagogiskpsykologisk
tjeneste (PPT) og Aktivitetsskolen (AKS). Etaten har omtrent 17 300 ansatte og ansvaret for 90
000 elever, som gjer dettil denstarste etateni Norge. Den lengst varende lzererstreiken i Norges
historie nettopp blitt avsluttet, men Oslo som kommune var ikke en del av denne. Oslo-skolen
ble enige i sitt oppgjer for varen 2022, da de har andre tariffavtaler enn resten av skole-Norge
(Hasas, 2022).

Strukturen til opptak i grunnskolen er basert pa narskoleprinsippet, som stadfester at elever i
grunnskolen har rett til & ga pa den skolen som ligger nermest det naermiljget de sogner til
(Oppleeringslova, 1998). Det er kommunene som avgjer hvilke skoler som faller i hvilke
skolekretser. 1 Oslo er det 180 offentlige grunn- og videregaende skoler, som er plassert
geografisk nermere hverandre enn i resten av landet. Spesielt med dette er at det sies a vaere
lettere & bytte skoler, og fremdeles falle under narskoleprinsippet (Wangberg, 2020). Ved de
videregadende skolene er det fritt skolevalg, men karakterene, eller poengsummen, avgjer om
eleven har mulighet for & komme inn pa de ulike skole- og utdanningsprogrammene.
Poenggrensen avhenger av forholdet mellom antall sgkere og antall plasser, og kan variere fra
ar til ar (Oslo kommune, 2022a). | Oslo kan en si at det er tydelig skille mellom skolene, da
Elvebakken skole hadde en nedre poenggrense ved inntak pa 5,36, mens Hellerud hadde 3,54.
Pa skolene Hersleb, Stovner, Bjgrneholt og Ulsrud ble alle elever som sgkte seg hit tilbudt plass

i 2022 (Bremer, 2022). For a sette det pa spissen kan en si at noen skoler er de fleste elevene
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blant de svakeste i Oslo, mens pa noen skoler er alle elevene blant de flinkeste karaktermessig,
selv om det er noen skoler i midtsjiktet ogsa. Men ytterpunktene er ekstremt forskjellige
(Serediak et al., 2020). Maten inntaket fungerer pa har veert oppe til debatt, men varen 2022 er
Byradet i Oslo fremdeles ikke enig om hvordan de skal endre modellen (Ruud, 2022).

1.2 Oslo kommunes planstrategi for 2021-2023

Oslo kommune utarbeider planstrategier for fremtiden, som vedtasav Oslos bystyre hvert fjerde
ar. Planstrategien inneberer & gjennomga alle sentrale planer, vurdere hvordan de enten skal
opprettholdes, rulleres eller fases ut, sett i lys av ny politikk og utfordringer. Med andre ord,
det er hvordan politikken i Oslo skal operasjonaliseres ut ifra vedtatte fgringer og prinsipper
(Oslo Bystyre, 2020, s. 3). Den gjeldende planstrategien for 2021-2023 beskrives en av
utfordringene; de sosiogkonomiske forskjellene i Oslo er gkende, og at det har over lang tid

veert forskjeller mellom innbyggerne i de ulike bydelene:

«Mange familier opplever vansker pa flere omrader samtidig, som lav inntekt, arbeidsledighet,
trangboddhet, sosiale utfordringer og helseutfordringer. Andelen barn som vokser opp i fattige
familier er hgyere i Oslo, enn i Norge som helhet. Lavinntekt er vanligere i gstlige bydeler enn

i vestlige, men lavinntekt er likevel ikke et rent gstkantfenomen.» (Oslo Bystyre, 2020, s. 17).

Et av satsningsomradene, for & motvirke den negative konsekvensen av sosiale forskjeller, er
utdanning. Et eksempel pa et konkret tiltak er gratis aktivitetsskole for alle elver. Et annet
alternativ er et frivillig 11. skolear med tett oppfelging. Andre tiltak nevnes ikke i
planstrategien. Og en av utfordring Planstrategien nevner er hvordan andelen skoleelever som
ikke fullfgrer videregaende skole er hgyere i levekarsutsatte omrader av byen (Oslo Bystyre,
2020). Dette viste ogsa tallene fra Bremer (2022), daskolene pa nedre sikt i listen alle ligger i

bydeler gst i byen.

Elev
Leer

Alle elever skal ha | Elevenes Flere elever og Elever og leerlinger
ing grunnleggende grunnleggende lerlinger skal fullfgre | skal ha et trygt og
lese-, skrive-, og ferdigheter og og besta videregaende | inkluderende
regneferdigheter dybdekompetanse | oppleaering og veere leringsmiljg som
tidlig i skolelgpet | ifag og evne tila | godt forberedt til fremmer helse,
skape, tenke trivsel og leering, og
kritisk, forsta, som er fritt for
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lere og utforske
pa tvers av fag

hgyere utdanning og
arbeidsliv

mobbing, vold og
overgrep

skal utvikles
gjennom hele
skolelgpet
Kvalitets- Oslo-skolen skal Aktivitetsskolen | Oslo-skolens ledelse | Oslo-skolen skal
utvikling ha hgye skal bidra til & skal ha hgy grad av samarbeide med
ambisjoner og styrke elevenes gjennomfaringsevne | sektorer som
forventninger til motivasjon, og resultatorientering. | bydeler, etater og
den enkelte elev mestringsfelelse, | Tillitsbasert syring og | frivillige
for & sikre faglig norskspraklige ledelse og gkt organisasjoner om et
progresjon og ferdigheter og veiledingsstgtte til felles ansvar for
sosial utvikling leering gjennom | skolene skal sikre elevenes helse,
gkt deltagelse og | utvikling og trivsel og leering
kvalitet i AKS forbedring
Kompetanse- | Elever og Oslo-skolen skal | Oslo-skolen skal Oslo-skolen skal
utvikling leerlinger skal ha en ytrings- og | bygge sitt Kjennetegnes ved
mgte tillitskultur som utviklingsarbeid pa et | trygge og varme
medarbeidere med | sikrer lokal bredt skoler med
hgy kompetanse forankring og kunnskapsgrunnlag forankring i
og tid til & felge medvirkning fra | og videreutvikle kunnskapsgrunnlaget
opp den enkelte elever, ansatte, profesjonsfellesskapet | til Barnehjerne-
tillitsvalgte og vernet og Mitt Liv
foresatte
Ressurser Oslo-skolen skal Oslo-skolen skal | Skole- og Oslo-skolen skal ha

arbeide
kontinuerlig med
kvalitetsforbedring
for & sikre effektiv
ressursutnyttelse

rekruttere og
beholde hgyt
kvalifisert
personale

opplaeringskapasiteten
skal mgte forventet
vekst i antall elever
og leerlingen og bidra
til et trygt og godt
leeringsmiljg

digitale lgsninger
som er enkle, mer

tilgjengelig og
leringsfremmende

Tabell 1.1: Strategisk kart for perioden 2021-2023

Tabellen over viser fire kategorier Oslo-skolen skal satse pa. Innenfor kategorien «ressurser»

er beskrives det hvordan «Oslo-skolen skal rekruttere og beholde hgyt kvalifisert personale»

(Oslo Bystyre, 2020). | UDEs tildelingsbrev fra byradet, som beskriver forventningene til og

krav, samt fagringer for virksomheten med bakgrunn i budsjett, er det i tildelingen for 2022

utarbeidet tre mal hvor alle har pafglgende tiltak (Oslo Kommune, 2022c). Mal nummer to i

samme brev: «Elever og lerlinger skal mgte medarbeidere med hgy kompetanse og tid til &

folge opp den enkelte». Pafglgende tiltak er:
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Tiltak 1: Sikre god rekruttering til skolene slik at leerernormen kan oppfylles pa alle
skoler og at skoler med ekstra behov har ngdvendig leererdekning.

Tiltak 2: Utarbeide ny strategi for a rekruttere og beholde ansatte i Oslo-skolen.

Tiltak 3: Videreutvikle partnerskap med UH-sektor en for & gi gode profesjonsfellesskap
pa skolene og kontinuerlig leering og kompetansebygging hos ansatte i
Aktivitetsskolen, leerere, skoleledere og skoleeier.

| tildelingsbrevene for 2021 og 2020 var det samme malet viderefgrt som i 2022. Og et av
tiltakene i 2020 var & «Fglge opp kommunens plan for & rekruttere og beholde kvalifiserte
lerere og vurdere mer malrettede tiltak for rekruttering i omrader med fa kvalifiserte sgkere.»
(Oslo Kommune, 2022c). Dette viser at utfordringenene med rekruttering til skolene er UDE

og Byradet kjent med. | hvor stor grad er dette en utfordring?

1.2.1 Rekrutteringtil skolene

Rektorene har flere ansvarsomrader, som & ansette personalet til skolen (Kongshem, 2018).
Andre ansvarsomrader, som i starre grad kan prege og definere rektors rolle, handler om blant
annet personlige medarbeidersamtaler, karakterbasert skoleinntak, medias rangeringer av
skolers resultater, desentraliseringen i styringssystemet og fritt skolevalg. Ifglge Kongshem
(2018) fremstar rektorene som hun har intervjuet til sin studie, som lojale til systemet. Men det

er viktig a trekke fram at disse jobber pa skoler som kan vise til gode resultater.

Et tilfeldig utdrag fra stillingsannonsene UDE hadde ute varen 2022, hadde samtlige annonser
med setningen under «kvalifikasjoner»; «Personlig egnethet vektlegges» og «Personlig
egnethet vektlegges i sterk grad». (Stillingsannonsene er lagt ved i kapittelet «Vedlegg»). Hva
betyr personlig egnethet? Personlighetstrekk til kandidaten er en av tingene som blir malt i
denne malestokken, hvor det dreier seg om kandidatens «tendenser til & tenke, fgle og handle
pa en bestemt mate pa tvers av situasjoner» (lversen, 2020). Fremtidig arbeidsgiver kan da se
pa eksempler som dreier seg om kandidaten er systematisk eller strukturert, som kan sies a veere
fordeler for & utfere arbeidsoppgaver som inngar i jobben. Iversen (2020) skriver ogsa at det
ikke gir mening & bruke uttrykket om en ikke har definert hvilke personlige egenskaper man
planlegger a vektlegge. | de fleste jobber er den faglige kvalifikasjoner som bgr anses som
basiskompetanse hos kandidaten. Uten faglig kompetanse er det hgy risiko for feilansettelse,
men det kan ogsa hende at de med de beste faglige kvalifikasjonene er minst egnet til jobben.

Derfor bgr arbeidsgiver gjare en helhetlig vurdering av den fremtidige arbeidstageren, i dette

13



tilfellet den fremtidige leereren. Det handler altsdi om vurderinger hvor bade arbeidstaker
forestiller seg arbeidsplassen og hvordan arbeidsgiver opplever kandidaten pa intervju, som vil

si at personlig egnethet er noe relasjonelt (Natland & Johannessen, 2020).

Noen andre gjenkjennbare trekk ved stillingsannonsene er at skolens beliggenhet ofte blir
beskrevet farst, deretter skolens visjon. En far ogsa vite sgknadsfrist, arbeidsgiver,
stillingstittel, ansettelsesformen, stillingsprosent og hvor mange stillinger som utlyses. Deretter
far en kort forklart arbeidsoppgaver i stillingen, hvilke kvalifikasjoner skolen er ute etter, noen
personlige egenskaper skolen forventer leereren har, samt hva skolen tilbyr. Det er rektor som
har ansvaret stillingsannonsene og det er UDE som er arbeidsgiver. Tall fra UDE viser store
forskjeller i sgkertall til ledige stillinger i grunnskolen til de forskjellige bydelene. Tallene
forklart er enkelte bydeler har over i gjennomsnitt 20 sgkere per stilling utlyst (Gamle Oslo,
Sagene og St. Hanshaugen). Mens andre har i gjennomsnitt under 15 per stilling (Sendre
Nordstrand, Grorud og Nordre Aker). Med totalt 1393 stillinger utlyst som ledig i Oslo, og
narmere 22 000 sgknader pa disse stillingene, kan en si Oslo er en popular by a jobbe i. Det
skal bemerkes at det er forskjeller pa hvor mange ledige stillinger deter innad i bydelene. Et
eksempel er St. Hanshaugen som kun lyste ut 36 stillinger, mot 124 stillinger i Nordre Aker.
(Radataene i sin helhet er vedlagt som i kapittelet «Vedlegg»)

Bydel og ar 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Alna 16 19 17 17 21 15
Bjerke 20 15 18 21 16 15
Frogner 24 20 19 17 27 18
Gamle Oslo 16 |23 19 (20 |22 |20
Grorud 17 14 12 15 20 |12
Grunerlgkka 24 24 22 21 33 18
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Nordre Aker 18 23 16 17 18 11

Nordstrand 19 20 19 18 23 16

Sagene 29 21 24 26 25 20

St. Hanshaugen 20 23 22 20 27 27

Stovner 20 21 17 17 18 15

Sgndre Nordstrand | 18 16 17 14 20 14

Ullern 15 24 20 21 19 17
Vestre Aker 21 17 18 16 18 16
Dstensjg 23 21 18 16 22 15

Totalt gjennomsnitt | 20 20 18 18 21 16

Tabell 2: Gjennomsnittlige sekertall per stilling til grunnskolen utlyst per bydel i Oslo-skolen
arene 2016-2021 (Utdanningsetatens egne radata)

| tabellen over er tallene markert rade om de har gjennomsnittstall pa 17 sgkere per stilling eller
feerre. De bydelene som har hatt gjennomsnittlig feerrest sgkere er Alna, Grorud og Sgndre

Nordstrand, mens bydelene med gjennomsnittlig flest sgkere er Sagene, St. Hanshaugen og
Griinerlgkka.

1.3 Tidligere forsking pa skole-segregering i Oslo

Nordli Hansen (2017) har forsket pa skolesegregering, da i Bergen, Trondheim og Oslo fra
1975 til 2013. Funnene viste at Oslo hadde et hayere niva av segregering enn i de gvrige byene,
som vil si at elevene i stgrre grad er delt i grupper basert pa sosiale skiller. Det kom til utrykk
ved at elever med ulik klassebakgrunn i stadig mindre grad mgtes i de samme skolene. Den

samme studien viste ogsa at det er ogsa en sterk sammenheng mellom foreldregkonomi og
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prestasjonsniva, og @stkantskolene skarere lavere enn vestkantskolene nar det gjelder
foreldreinntekt og karakterer. | en annen studie tar Nordli Hansen (2014) opp sammenhengen
mellom sosial bakgrunn og valg av studieretning i videregaende utdanning, og konsekvensene
av disse valgene har for sosial segregering i Oslo. Analysene basert pa alle avgangselever i
grunnskolen 1993-2003 viser at ulikhetene i rekruttering til videregdende utdanning er svaert
store og stabile over tid. Den geografiske segregeringen er redusert, men det har ikke vaert noen
trend i retning av avtagende sosial segregering. Dette mener hun skyldes at skolevalg ikke kun
varierer etter prestasjoner, men ogsa etter sosial bakgrunn og geografisk tilhgrighet (Nordli
Hansen, 2014).

| Oslo-skolen i 2020 har 40 prosent av elevene et annet morsmal enn norsk (Wangberg, 2020).
| 51 av de 136 barne- og ungdomsskolene i Oslo er barn med minoritetssprak i flertall, og i 9
av grunnskolene er mer enn 90 prosent minoritetsspraklige. Fritt skolevalg, mener Wangberg
(2020), har fert til at norskfadte foreldre har en tendens til & flytte sine barn til andre neerskoler,
der andelen minoritetsspraklige er lavere. De «populere» skolene er ofte i omrader med
ressurssterke foreldre, som er i stand til & gi barna god stette. Og ressurssterke foreldre kjaper
oftere bolig i omrader med skoler med gode resultater og godt omdgmme. Resultatet, mener
Wangberg (2020), er at barn med ulik bakgrunn mgter hverandre mindre, og at skolen i mindre
grad blir en fellesskole. Dette kan ogsa kalles for «hvit flukt», hvor husholdninger med hay
inntekt sgker seg til skolekretser med lave minoritetsandeler (Sundell, 2008). Roostami (2012)
har sett pa foreldrenes arsaker til skolebytte. For noen av foreldrene kunne tema oppleves som
noe sensitivt, men de fleste foreldrene uttrykte at de gnsket et «mer norsk miljg» pa skolen, til
selv om de gnsket et flerkulturelt oppvekstmiljg for barna sine.

Demografien kan variere i Oslo, og selv skoler som ligger geografisk nerme, kan de bli
klassifisert forskjellig. Bjordal (2016) har forsket pa dette, hvor funnene viste at Oslo kan ogsa
sies & ha en resultatbevisst malstyring som produserer skoler med bade hgye og lave resultater,
eller A og B skoler. Disse skolene har ogsa et ulikt syn pa de konkurransefremmende
virkemidlene i Oslo-skolen, hvor det blant annet varierer i presset til & prestere,
evalueringskultur, ledelsens strukturering og systemene som skal fglge opp lererne (Stavelie,
2021). Dette skaper et dilemma, hvor testingen er nyttig for & fange opp svake elever, men ikke
for & gi svar pa hva detrenger eller hvilke hensyns som tas ovenfra om lzererens ressurser og

faglige vurderinger. Dette forekommer oftere pa B-skoler enn A-skoler. Et annet poeng er at de
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malbare fagene blir prioritert i ressurstildelingen som kan resultere i at leereplan snevres inn pa

B-skolene. P& B-skolene er det ogsa oftere tilfelle at elever har individuell opplaringsplan.

Bjordal og Haugen (2021) viser til en systematikk hvor skoler blir sarbare av a tape
konkurransen om elever i Oslo-skolen. En konsekvens er at de da ogsa taper konkurransen
gkonomisk, pedagogisk og skolens omdgmme svekkes. Kombinasjonen av fritt skolevalg,
resultatstyring, stykkprisfinansiering og offentlige resultatlister kan bidrar til en hgy
konsentrasjon av enkelte, mer sarbare elever som kommer i en negativ spiral som ogsa svekker
deres institusjonelle rammevilkar. Som et resultat av dette, erfarer bade lerere og rektorer i
Oslo-skolen at elevgrunnlaget pavirker og pavirkes av fritt skolevalg. Intensjonen kan sies a
veere at den enkelte bruker skal fa mer innflytelse, sikre individuell valgfrihet og skape en
konkurransedynamikk som mellom enheter som vil heve kvaliteten pa tjenestetilbudet. Men
inntaksmetoden kan kritiseres da den kan forsterke segregering langs sosiale og etniske
skillelinjer. Bjordal og Haugen (2021) sper hvordan det kan skje med gode intensjoner? Om
det sa er gode intensjoner eller ikke, handler det om anerkjennelsen av at politikken i praksis,

altsa et markedsstyrt skolesystem, kan virke diskriminerende for noen elever.

Ved a se over grensen til Sveriges modell om inntak i skolen og privatisering av grunnskoler,
er det enkelte byer og steder som i stgrre grad har fatt segregerte skolesamfunn enn det
forskningen viser Oslo har. Advarselen er at om Norge fglger i samme fotspor som den svenske
modellen, kan konsekvensene veere et enda mer polarisert og segregert skolemiljg enn det vi
allerede ser tendenser til i dag (Preisler et al., 2021). Et annet poeng har Simon Malknes, etter
den ny-nazistiske Nordisk Motstandsbevegelse demonstrerte uanmeldt i Oslo 29. oktober 2022
(Malkenes et al., 2022). Malkenes mener at skolen, altsa fellesskolen, har et ansvar i en tid hvor
polarisering og ulikhetstendenser er noe vi ser i starre grad, spesielt i storbyer. «.Det a
organisere skolen og oppveksten til ungdom sann at de vokser opp sammen i mangfoldige
fellesskap, er viktig motarbeid motden typen ulikhet og utenforskap som vi ser i samfunnet. Det
er helt avgjerende a trekke fram de samfunnsinstitusjonene som kan bygge det fellesskapet som
er motvekter til det vi ser (Malkenes et al., 2022)». Han mener at skolen har en ngkkelrolle for

a motvirke disse, spesielt i Oslo, men ogsa nasjonalt.

Oppsummert, kan det sies at skolemiljget og politikken som fgres i Oslo kan oppleves
problematisk for noen utsatte grupper. Disse gruppene befinner seg oftei bydeler gst i Oslo. Og

om trenden fortsetter kan konsekvensene av et konkurransedrevet og markedsstyrt skolesystem
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med fritt skolevalg og skolers opplevelse av tap av elever til «populere» omrader, bidra til et
samfunn som i starre grad kan bli polarisert. Laerernes rolle i denne forskningen har enda ikke
blitt belyst.

1.4 Formal og forskningssparsmal

Som nevnt, viser altsa sgkertallene til skolene i Oslo de siste 5 arene en tendens; flere leerere
soker seg til skolene i bydelene i vest enn bydelene i gst. En logisk tankerekke kan sies a vaere
at feerre sgkere til en utlyst leererstilling, betyr feerre kandidater forarbeidsgiver a velge mellom.
Det kan ogsa sies at det da potensielt er en svakere konkurranse om stillingene. Det motsatte
kan sies og; om det er mange sgkere til en stilling, blir dertil konkurransen hardere mellom
kandidatene. Og arbeidsgiver kan i stgrre grad da velge den kandidaten som er best egnet til
stillingen. Men hva om konkurransen er svak, og en blir potensielt tiloudt jobben, selv om en
for eksempel ikke er kvalifisert? Formalet med denne masteroppgaven er a rette sgkelyset mot
denne utfordringen i Oslo-skolen. Det kan vare flere sammensatte grunner til hvorfor lzerere
bade begynner og slutter pa en gitt skole i Oslo, men er detslik at de enten bevisst eller ubevisst
soker seg til bydeler pa grunn av en magefglelse, en underbevissthet eller et omdgmme? Kan
enkelte skoler ha et svakere utgangspunkt nettopp fordi de ligger i «utsatte» bydeler?
Problemstillingen jeg skal utforske er; hva ligger bak valgene lerernes valg av arbeidssted i
Oslo? Jeg har delt opp i fem forskingsspgrsmal for a fa svar pa problemstillingen min:

=

Hva var arsakene til at Oslo-leereren begynte pa sitt arbeidssted?

N

| hvor stor grad har leererne veert bevisste om bydelens omdgmme nar de begynte i
jobben?

3. Jobber de i en bydel som de ansa som «darlig» eller «god» i begynnelsen? Hvis
inntrykket av bydelen endret seg etter de begynte pa sin skole, hvilken retning?

Hvor viktig var det for Oslolereren a fa jobb i den spesifikke bydelen?

Hvor stor andel av leererne har vurdert & bytte arbeidssted ?

1.4.1 Forskingsblikk ogperspektiv
Masteroppgaven ser pa leerernes perspektiv i valg av arbeidssted, men har et systemperspektiv.
Det har som utgangspunkt at fenomenet jeg forsker pa, altsa arsak til ansettelse, er et relativt
stabilt element i Oslo-skolen, om en bruker radataene fra UDE som utgangspunkt. Men det
ligger ogsa en grunnleggende antagelse om at de fleste med god kjennskap til Oslo og som kan
omtale seg som samfunnsengasjert, er klar over problematikken ved de sosiale forskjellene i
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byen. Hvis denne problematikken endrer seg, tvinger det ogsa andre elementer i arsakene til
valg av arbeidssted til & endre seg. Det vil si at ved & ha systemperspektivet vil rette fokus mot
hvordan delementer over tid kan endre hele systemer (Postholm et al., 2018). Om forskningen
jeg innledningsvis startet med, hvor tallene fra SSB viser at det blir leerermangel, er det ikke
apenbart at det blir enda flere leerere totalt sett i Oslo. Som vil si at om det blir flere sgkere til
gstkant-skoler, vil det bli feerre sgkere til vestkant-skoler. Konsekvensen ville da ha gjort
konkurransen jevnere om de mest kvalifiserte leererne generelt over hele byen. Alle mater
verden med en forforstaelse av den, og den bruker vi til & fortolke omgivelsene rundt oss.
Innfallsvinkelen til oppgaven kan derfor ogsa sies a veere deduktiv, dajeg med min forforstaelse

har definert dette som interessant utforske videre.

1.5 Avgrensing og strukturen av oppgaven

Denne avhandlingen er delt inn i seks kapitler. Farst presenterer jeg relevant teori for
problemstillingen. Jeg har allerede presentert tidligere forskning for Oslo, som jeg kommer
tilbake til gjennomgaende. De overordnedeteorien jeg ellers har valgt er Piketty (2020), Sandel
(2020) og Bourdieu (1996), som alle har forskjellig syn pa ulikheter i samfunnet. Jeg presenterer
ogsa forskning pa konkurransedrevet skolesystem og hvordan New Public Managements i
skolesystemet har hatt en negativ effekt pa noen grupper (Bjordal & Haugen, 2021). En siste

teori handler om omdgmme (Brgnn et al., 2019), og hvordan det kan ha konsekvenser for
skolene, spesielt i Oslo.

| neste kapittel handler det om metode. For a fa svar pa problemstillingen brukte jeg
sparreskjema som metode. Jeg gjennomgar valgene jeg har tatt i metodevalget og reflekterer
over disse, samt forklarer om det er et generaliseringsgrunnlag. Videre presenterer og analyserer
jeg funnene og drafter disse i lys av teorien. Til slutt sammenfatter jeg oppgaven i en

konklusjon, hvor jeg ogsa presenterer tanker om videre forskning.
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2. Teori

Masteroppgavens teoretiske grunnlag handler om hvorfor store sosiale ulikheter kan sies vere
et samfunnsproblem. Hensikten med denne oppgaven er a rette blikket mot leererne ved a
undersgke hva lzerere som jobber i Oslo-skolen prioriterer nar de sgker seg til og blir ansatt pa
skoler i de forskjellige bydelene. Den skal utforske om disse grunner til hvorfor har en
sammenheng mellom bydelenes inntrykk og omdgmme, og leerernes bevissthet ved gnske om
a jobbe pa de forskjellige skolene. Har valgene en sammenheng med de gkende forskjellene i
samfunnet? Med blikket rettet mot skolen som en maktinstitusjon skal jeg i dette kapittelet vise
hvordan den kan vere bidragsyter til dette samfunnsproblemet. Jeg vil ogsa trekke frem
hvordan den skolepolitiske kulturen i Oslo vokste fram fra 1800-tallet til i dag. Deretter skal
jeg vise til omdgmmeteori, som kan vare en arsak til valgene lererne tar. Men aller farst
handler det om at bydelene i Oslo historisk sett er delt i to og opphavet til dette skillet, og
hvordan de sosiale ulikhetene som kommer av skillet kan veere problematiske for noen.

2.1 @stkant og vestkant: opphavet til Oslos (u)sosiale skillelinje

Oslo kan sies a veere en segregert by som bade har blitt og blir fremdeles omtalt som det finnes
et geografisk gst-vest skille, definert langsetter Akerselva. Denne geografiske skillelinjen
bygger pa sosiale, skonomiske, kulturelle og politiske ulikheter (Myhre, 2017). Ulikhetene som
oppsto for over 200 ar siden kan gjenfinnes iblant annet yrkesstatistikken, i inntektsforhold, i
sykdomsforhold og i tjenestehold for de forskjellige bydelene. Og gst-vestkant skillets opphav
kan sies & stamme fra to faktorer; byens voldsomme vekst og industrialiseringen (Myhre, 2017).
Industrialiseringen bygde farst og fremst pa vannkraft, senere dampkraft og import av ravarer,
og ble derfor lokalisert langs byens elever, spesielt Akerselva. Derfor kan det sies at skillet
oppsto her. Det ingen bevisst politikk som var henimot utviklingen av en tydelig gstkant og
vestkant (Myhre, 2017). Det resulterte at det vokste det fram en gstkant-identitet og kultur, pa
lik linje som en vestkant-identitet. Dette ble gjenspeilet ved blant annet valgresultater, samt
boligprisene som var ujevne basert pa beliggenhet. Boligpriser, skillet mellom hvem som eier
og leier, helseutfordringer, sgken etter sosialt likesinnede er & nevne noen av arsakene til
hvorfor det kan sies at det er et skille (Barlindhaug, 2017; Elstad, 2017; Wessel, 2017; Wiborg,
2017). Og nyere forskning som baserer sine funn blant Oslo-ungdommen, viser til at Oslo er en
kraftig segregert by som «enkelt» kan deles inn i en gstkant og en vestkant, men daved ategne
en S pakartet (Ljungren & Lie Andersen, 2017, s. 77-79). Det vil si at bydelen Nordstrand, som
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ligger i @st, nd gar inn under kategorien «Vestkant» skillet. Og grunnene ligger i hvordan
overklassen er overrepresentert i bydelene i vest, mens arbeiderklassen er hgyest representert i
bydelene i gst. Problematikken som farer med dette skillet, er spesielt aktuelt i dag, da enkelte
bydeler i Oslo gst er utsatt for fordommer etter flere voldshendelser den siste tiden, hvor

ungdommen fra bydelene tenker at utenforstaende ma tenke negativt om dem, til tross for at de
ikke er kriminelle (Kirsebom Thommessen et al., 2022).
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Figur 2.2: Oslos @st-Vestkant skille, definert av Ljungren og Lie Andersen (2017)

2.2 Sosiale ulikheter

Samfunnet vi lever i kan sies & ha en ujevn fordeling av sosiale goder, farst og fremst

gkonomiske. Og et samfunn som har for store eller gkende gkonomiske forskjeller, kan
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defineres til & veere et mer lukket samfunn, hvor det ikke er like muligheter for alle (Halvorsen
& Stjerng, 2021). Utviklingen i samfunnet viser til at noen har skapt store formuer og rikdom,
og om duerav de rikeste i verden i dag blir du rikere. Mens for andre har det betydd stagnasjon
eller tilbakegang (Piketty, 2020). Konsekvensene av et samfunn med hgye sosiale ulikheter,
dreier seg om alt fra helse og utenforskap, til grunnleggende politiske ideologier og verdier. Og
ikke minst, tilgang og ulikhet i utdanning. Lav utdanning gir faerre muligheter senere i livet, og
unges valg av utdanning far felger resten av livet, bade i form av helse og inntekt. Jo hayere
utdanning en har, jo bedre betalte jobber og mindre risiko for helsefarlig arbeid. Det kan ogsa
apne opp for mer og bedre fritid, noe som kan stgtte opp om et bedre liv.

Noen normer og verdier anses som a veere sanne og riktige, og kan kun opprettholdes omdet er
enighet om berettigelsen av & opprettholde dem (Iversen, 2014). Altsa, s lenge allmennheten
anser dem for & vere legitime er det riktig. Dette kan sies & vare en mate a legitimere sosiale
forskjeller pa, og som knytter seg til prestisje. De ulike aktgrene i samfunnet tolker disse
forskjellig og kan kalles for lagdelingsstruktur. Fra et klassemotsetningsperspektiv er enkelte
grupper i samfunnet undertrykt av, og fremmedgjort i forhold til, det samfunnet som de er en
del av, men undertrykkingsformene kan veere apenbare eller skjulte. Et eksempel er hvordan
barn av foreldre med grunnskole som hgyeste utdanning har i gjennomsnitt tolv
grunnskolepoeng mindre, og har lavere karaktergjennomsnitt enn barn av foreldre med hgy
utdanning (Halvorsen & Stjerng, 2021).

2.1 PISA-sjokket i 2001

PISA undersgkelsene i 2000, 2003 og 2006 var startskuddet pa den norske skolens
«testregime». Resultatene fra undersgkelsene viste at norske elever presterte darligere i
grunnleggende ferdigheter og kunnskaper enn i andre land det var naturlig & sammenligne
elevene med, da blant annet Finland. Og Finland var en av «vinnerne» i undersgkelsen, og
norske 15-aringer 13 et halvt ar etter i lesing, et ar etter i matematikk og halvannet ar bak i
naturfag etter finnene (Kvam, 2016, s. 120-121). Etter 2001 skulle det norske
utdanningssystemet utredes med blikket rettet mot utlandet, og den norske skolen ble sterkt
inspirert av internasjonale  prosjekter og initiativ  (Helsvig, 2022). Og det
utdanningsgkonomiske orienterte styringssystemet som da utviklet seg, var basert pa at man
skulle kunne male bade elevprestasjoner og kvaliteten pa skoler og lerere. Bade kommuner,

rektorer og leerere skulle ansvarlig gjares for resultatene som kom ut av skolen. PISA -sjokket
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ble altsa starten pa testregimet som kom over skolen, hvor blant annet nasjonale praver skulle
vaere et verktgy for a kartlegge hvordan leeringsutbytte 13 an i skolene. Og redskapene skolene
da tok i bruk, og fremdeles bruker, for & fa informasjon om elever og kvalitetssikring av
lererens arbeid er kartleggingsprever og trivselsundersgkelser, men ogsa eksamensresultater,
statlig tilsyn, nettstedet Skoleportalen, og internasjonale prgver som TIMSS, PIRSL og TALIS.
Bade skoleeierne og skolelederne mente dette var nyttige verktgy for skolens kvalitetsarbeid.
Men gar man tettere inn pa den enkelte skole, er det store forskjeller pa niva innad i skolene,
samt i hvor stor grad og til hvilken hensikt leererne bruker praveresultatene som kvalitetssikring.
For resultatene av blant annet nasjonale praver ligger lett tilgjengelig for alle pa
Utdanningsdirektoratets nettsider (Utdanningsdirektoratet, 2022). Dette tar meg videre til en
annen forskningsrapport, som viser forskjellen i to middelsstore kommuner i nyere tid, Norge
og i Finland og de store kontrastene mellom de. | motsetning til de finske skolene, var skolene
i den norske kommunen med store forskjeller mellom hgystatusomradene og
lavstatusomradene (Rapp, 2018). Disse forskjellene kan ha arsaker i hvordan det norske
skolesystemet blant annet har mye mer innsamling av data, og skolene vurderes og males ved
blant annet brukerundersgkelser, foreldreundersgkelser og faglige tester. De norske foreldrene
har tilgang pa disse undersgkelsene, i motsetning til de finske foreldrene. Rapp (2018)

konkluderer med at de norske skolene er med pa a bidratil sosial ulikhet og at den norske skolen
er bedre tilpasset middelklassens barn enn arbeiderklassen barn.

2.1.1 New Public Management (NPM) i utdanningssektoren

Etter PISA-sjokket endret synet pa dennorske skolen seg. Og Oslo-skolen kan a dreie retningen
sin mot en konkurranse-drevet skole styringsmate kalt New Public Management (NPM)
(Bjordal & Haugen, 2021). Kort fortalt, handler NPM om hvordan skolen har gétt fra & ha vert
tillagt vekt som sosial integreringsarena til & i sterre grad ha blitt legitimert ut ifra gkonomiske
konkurransehensyn (Bjordal & Haugen, 2021, s. 19-20). Og praktiser og virkemidler som
vanligvis har blitt forbundet med neringslivet, har blitt introdusert innenfor
utdanningssektoren. Eksempler pa virkemidler i skolen som kan stamme fra NPM handler om
fritt skolevalg, stykkprisfinansiering, resultatstyring og offentliggjering av resultater. Disse
virkemidlene legitimeres ved at gkt konkurranse mellom skolene vil stimulere til gkt kvalitet,
hgyere standarder og valgfrihet. En konsekvens av disse, kan sies a vaere at elevene kjenner pa
et gkt press for a prestere, som igjen kan gi psykiske konsekvenser (Olsen, 2022). Oslo Byrad
har i 2019 valgt & ga bort fra ren stykkprisfinansiering i de videregaende skolene. Det er na en
60-40 % fordeling av ressursene, hvor 60 % gar til klassen mens 40 % fremdeles falger eleven
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(Ruud, 2019). I den samme artikkelen mener Utdanningsforbundet at de er enig i at den
forgaende maten & fordele ressursene pa var med pa a skape forskjeller mellom skolene, og de

er forngyde med at den nye, mer rettferdige modellen.

2.2 (U)likhet i skolen

Skolens mal har historisk sett veert a ha en skole for alle, ogsa i Oslo. Men det dreide seg farst
ikke om sosial utjevning, slik skolens formal er kjent i skolen i dag. Derimot dreide det seg om
at flest mulige skulle ha opplering i den kristne tro (Kvam, 2016). Og pa 1800- og tidlig 1900-
tallet var det et tredelt parallellskolesystem; Allmueskolen (for underklassen), Borgerskolen
(for mellomklassen) og Latinskolen (for barna til embetsmennene). Med andre ord, sa var
klasseskillet i Oslo ogsa reflektert i utdanningssystemet. Etter hvert kom spgrsmal om hvordan
skolen kunne bidra til & utjevne sosiale forskjeller i samfunnet (Kvam, 2016). Det handlet ikke
om at alle elever skulle behandles sa likt som mulig, men a tilpasse oppleringen til den enkeltes

forutsetninger for leering, behov og interesser. Dette viser at skolen i Norge har en lang tradisjon
som en sosial plattform hvor eleven i stor grad kommer farst.

2.2.1 Hernessyn pa likhetsskolen

Gudmund Hernes er en kjent profil som allerede pa 70-tallet mente at skolen var med pa a
reprodusere ulikheter i samfunnet (lversen, 2014; Kvam, 2016). Hernes kritikk gikk ut pa at
politikken hadde en uklar forstaelse av begrepet likhet i skolen (Hernes, 1974). Kort forklart,
sa delte han derfor begrepet opp i fire; 1) formallikhet, 2) ressurslikhet, 3) sjanselikhet og 4)
resultatlikhet. Den farste, formallikhet, handler om at elevene har lovfestet rett til lik
grunnskoleoppleering. Den andre, ressurslikhet, handler om at staten skulle ta ansvar for a betale
for den offentlige skolegangen. Sjanselikhet dreier seg om dersom elever far de to farste, sa
skal alle ha samme muligheter til & komme seg opp og fram i samfunnet. Og den siste,
resultatlikhet, skulle veere et resultat av skolens praksis, som skulle bygge pa et samfunn av
mennesker pa likefot. Og derfor skulle elevene ogsa oppna de samme grunnleggende
standardene i leeringsarbeid, men det skulle ikke veere absolutt likhet mellom elevene, for det
ville vere a utsette elvene for et urimelig likhetskrav. Poenget Hernes (1974) ville fa fram, var
om utdanningspolitikken klarte a se flere likhetsbegreper i samme kontekst, kunne de oppna
bedre resultater, sette inn tiltak der det trengtes a jobbe mer malrettet pa omrader der det var

behov. Og pa sikt kunne det utvikles et samfunn av mer likestilte borgere. Stavelie (2021)
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mener at konkurransen om elevene og ressursene i Oslo-skolen kan anses a veere i strid med

idealet om en likhetsskole.

2.2.2 Sandels syn pameritokratiet

En amerikansk filosof som har forsket pa sosiale forskjeller i nyere tid er Michael Sandel
(Sandel, 2020). Grunntanken til spesielt amerikanerne er at skole og utdanning er veien inn til
det gode liv, altsa den amerikanske dremmen. Alle kan komme seg opp og fram gjennom hardt
arbeid, uansett bakgrunn, er noe den meritokratiske ideologien understgttet og forsterket. Men
systemet blir kritisert av Sandel (2020), som mener at denne ideologien satt i system har bidratt
til & skape store gkonomiske og sosiale forskjeller mellom «vinnere og tapere». Det vil si at
meritokratiet har skapt en elite av hgyt utdannede mennesker som ser ned pa de som ikke har
lyktes med & kvalifisere seg inn i godt betalte og hayt anerkjente posisjoner i samfunnet. Og pa
den andre siden har det skapt ydmykelse hos de andre, altsa den lite utdannede, marginaliserte
og de politisk forlatte som, ifglge den hegemoniske meritokratiske idelogien, kan takke seg selv
for sin egne skjebne. Konsekvensene av dette, ifglge Sandel (2020), kan forklare gjennom
politiske konflikter, som Brexit, Trump og de gule vestene i Frankrike. Den kan ogsa forklares
gjennom endringer i samfunnet, hvor for eksempel tidligere trygge arbeidsplasser kan vere

truet av lavkostnad og innovasjon i en globalisert og teknologibasert verden. Dette bidrar til et
skille som Sandel (2020) mener det er et element av sannhet i.

2.2.3 Bourdieussynpa ulikheti skolesystemet
En teori som er aktuell & forholde seg til i denne oppgaven, er Bourdieu’s syn pa makt. Kort

forklart handler det om sosial ulikhet, og at skolen er en institusjon som reproduserer ulikhetene
(Bourdieu, 1996; Danielsen & Nordli Hansen, 1999). Men hvordan?

Det kan forklares slik; makt fordeles innenfor et felt, som kan sies & veere et tredimensjonalt
rom som inneholder gkonomisk, sosial og kulturell kapital. Jo hgyere kapital du har innenfor
feltet, jo starre maktposisjon. Ogen med hgy gkonomisk kapital, trenger ngdvendigvis ikke ha
hay kulturell kapital, her betegnet som utdanningskapital, selv om de ofte hgrer sammen.
Eksempler pa yrker som har bade hgy gkonomisk kapital, men lav kulturell kapital er hgyere
funksjoner og ledere innenfor privat sektor og ingenigrer. Pa den andre siden i feltet, er
eksempler pa yrker med hgy kulturell kapital, men lavere gkonomisk kapital, professorer og
kunstprodusenter. Det vanlige, mener Bourdieu (1996), er a satse pa a forbedre sin posisjon,

enten innenfor eller pa tvers av generasjonene, i den klassefraksjonen man tilhgrer gjennom sin
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sammensetning av kapitalvolum. Det vil si at en kan flytte seg innenfor feltene, da posisjonene
er i stadig endring. Men & bevege seg horisontalt i feltet (eksempel, fra skolelerer til professor)
er vanligere enn a bevege seg fra vertikalt (eksempel fra skoleleerer til det private nzringslivet).
Han mener ogsa at alle vil prgve & forgke sin kapital, i det minste reprodusere den. Et eksempel
er a forbedre sin situasjon ved a skaffe seg hgyere utdanning. Dog en med hgyere gkonomisk
kapital, kan utnytte sin posisjon til & fa plass en dyr, privat utdanning som den vanlige mann
med lav kapital ikke har tilgang til. Men slik det eri dag, har flere skaffet seg bachelorgrad enn
tidligere, som igjen har svekket statusen til den trearige graden i samfunnet, og na er det
mastergrad eller hgyere som blir definert som en «hgyere» utdanning og far hgyere statusi den
kulturelle kapitalen. Dette er et eksempel pa at feltene blir definert av situasjonen. Hvem som
definerer hva som gir hgy og lav kapital er en sammensetning av aktgrens og samfunnet.
@konomisk kapital kan oppfattes som den med universelle valutaen, da den enkelt kan

konverteres til penger. En kan ogsa enkelt overfgre denne kapitalen i form av arv.

Men det dreier seg ikke bare om gkonomiske interesser som regenerer makt, men o0gsa
symbolske innenfor det kognitive og det sosiale. For en overfarer ogsa kulturell kapital, selv
om det blir definert som noe vanskeligere dadet er knyttet til noe den enkelte baerer med seg.
Et konfliktspersmal kan vere hvilken pengemessig avkastning en gitt utdanning skal gi. Og
Bourdieu (1996) bruker utdanningssystemet som et eksempel pa skjult makt. For de som har
hay kulturell kapital, i form av utdanningstitler, kan bruke «den skolemedisinerte
reproduksjonsmaten». Det betyr at skolen belgnner kulturen i de dominerende klassene, ved at
elever med en familie og klassebakgrunn for eksempel oppfattes som faglig dyktigere pa grunn
av sin fremtreden, maten de ordlegger seg pa eller argumenterer pa. Elever vil derfor ha svakere
utgangspunkt om de kommer fra en bakgrunn med lav kulturell kapital. Og skolen sies a vare
meritokratisk, som legitimerer denne sorteringen av elever i klasserommene. Et annet fenomen
som Bourdieu beskriver er symbolsk kapital. Det er et samlebegrep som egenskaper som blir
tillagt hgy verdi, og som hgster stor anerkjennelse innenfor en sosial gruppe. Men det har alltid
veert, og kommer alltid til & veere sosiale forskjeller, dafolk har ulike verdier, evner, interesser
og mal.
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2.3 Omdgmme i et skoleperspektiv

Innenfor utdanningsteori er det lite forsking pa omdgmme, men om skolen kan sies a vere en
organisasjon eller institusjon, kan en se den i lys av teori fra organisasjon og ledelsesfag. Og
hva som ligger i omdemmebegrepet, kan deles opp. Det handler om forventinger og
oppfatninger, av tidligere observerte opplevelser og erfaringer en har gjort seg. Som
organisasjon som gnsker et godt omdgmme, ma en selv fremstille seg som attraktive (Kvale og
Weeraas, 2006, gjengitt i Sandg, 2011). Det som blir sagt om organisasjonen, kan potensielt
pavirke fremtidige arbeidstagere. Hvordan en organisasjon handterer negative saker, burde ikke
medienes pavirkningskraft undervurderes. Omdgmmehandtering ligger i hvor aktiv
organisasjonen er i forvaltningen av omdgmme sitt, og hvordan det er en bevisst handling som
iverksettes i virksomheten. Om denhandteres strategisk i organisasjonen, er av betydningen for
omdgmme. Nar det gjelder forventninger, kan de settes i forskijellige skalaer innenfor flere
kategorier. 1 skolen kan det dreie seg om arbeidsmiljg, ledelse, miljgansvar,
samfunnsengasjement eller innovasjon (Fombrun et al. 2000; Brown & Dacain, 1997; Stein,
2003; Unseem, 2005, gjengitt av Skallerud, 2008). Et godt omdgmme er spesielt viktig i
sektorer der det er lite som skiller produktene fra hverandre. Betydningen av & ha en sterk
merkevare og et godt omdgmme, sies a gke nar publikum ma fatte beslutninger basert pa
informasjon som er kompleks, motsetningsfylt eller mangelfull (Brgnn et al., 2019). Om en
bruker disse definisjonene i et utdanningsperspektiv, kan det sies at skolene tilbyr mye av de
samme produktene. Om publikum i dette tilfellet er lerere pa sgken etter ny jobb, kan

omdgmme til skolen vaere av betydning. Detdreier seg 0gsa i stor grad at skolen ma aktivt stille
sparsmalene «hvem er vi?» og «hvem vil vi vaere?», som gar under identitetsbegrepet.
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3. Metode

| denne masteroppgaven dreier det seg om valgene lererne tok i forkant av ansettelsen ved sin
skole. Den skal utforske om det kan veere en av arsakene til at bydelene gst i Oslo har ferre
sekertall til de ledige stillingene enn de i vest. Jeg vil na redegjgre for de metodiske valgene jeg
har tatt i oppgaven ved & forklare hvorfor jeg valgte den kvantitative metoden
sparreundersgkelse. Deretter vil jeg ga gjennom utformingen av sparreskjemaet og utvalget,
lerere i Oslo-skolen. Sa vil jeg se pa noen styrker og svakheter ved undersgkelsen, fer jeg til

slutt forklarer generaliserbarheten til forskningen. | neste kapittel diskuterer jeg funnene.

3.1 Valg av metode

Ofte er det fenomenet man gnsker & undersgke sa komplekst at det er vanskelig a la seg studere
i sin helhet og bredde (Christoffersen & Johannessen, 2012, s. 32-33). Det & skulle forske pa et
fenomen, en folelse, kan sies & vaere en krevende oppgave. A skulle avgrense forskingen til &
kun se pa deler av et fenomen, i dette tilfellet leerernes forhandsinntrykk til bydelene de jobber
ved, er utfordrende. Forhandsinntrykk, eller fordemme, dreier seg om mer enn kun forholdet
en har til skolen sin. Antagelsen jeg har jobbet ut ifra kommer fra interessen for tema som fikk
blomstre under studielgpet og gjennom samtalene jeg har hatt med medstudenter, professorer,
praksislaerere og kollegaer. Detvil si atinnfallsvinkelen For a bryte ned fenomenet har jeg valgt
a bruke en kartleggingsstudie. Jeg valgte sparreundersgkelse, da jeg bade var nysgjerrig pa
hvordan metoden fungerer i praksis, samt at jeg gnsket a leere mer om a kode resultater, jobbe
i Excel og vurdere om et fenomen kan generaliseres. Styrkene til spgrreskjema som metode
dreier seg om fleksibilitet, tilgjengelighet, kostnadseffektiv og liten belastning for
respondentene. Spgrreundersgkelse egner seg for a fa et innblikk i utvalgets overordnede
meninger og tanker. A bruke kvantitativ metode gjer det ogsa mulig & samle inn informasjon

fra flere personer enn om jeg hadde valgt en kvalitativ tilnaerming.

3.1 Utforming av spgrreskjemaet

Det er vanlig a dele sparsmalene inn i tre kategorier: 1. hva folk vet (fakta), 2. hva folk gjar
(handlinger) og 3. hva folk mener (holdninger) (Johannessen et al., 2016). Disse kunnskapene,
handlingene og holdningene er alle med i denne undersgkelsen. De farste sparsmalene dreier
seg om kunnskapene til respondentene; de er bakgrunn spgrsmal om utdanningsniva, bydelen

de er ansatt i og kjenn. De neste spgrsmalene gar det videre til handlingene, arsak til valg av
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arbeidsted og om de har vurdert a endre arbeidssted eller yrke. Deretter sper den om noen av
holdningene, som hva folk mener om bydelen sin, om det har endret seg siden de startet eller

om det er den samme som da de begynte.

3.1.1 Formuleringav spgrsmalene
Spersmalene skal vere lette og konsise, ha nok informasjon, direkte, forstds og ikke veere
ledende (Dalland & Andersson-Bakken, 2021). Det a ikke gjere respondentene flaue, fiendtlige

innstilt eller mistenkte, var ogsa viktig med tanke pa tema. Derfor valgte jeg bort & ha positive
0g negative ladede spgrsmal.

Spersmalene i undersgkelsen er spurt slik at det ikke skulle vaere mulig & identifisere
respondentene. Det ble derfor ikke spurt spesifikt om hvilken skole en jobbet pa. Selv om dette
kunne vare nyttig informasjon, mente jeg pa det tidspunktet at det ville det innebaere for mange
fallgruver. Det ble heller ikke spurt om alder, spesifikt hvor lenge de har jobbet pa skolen eller
hvilket trinn de jobbet pa. Derfor ble det ikke behov a sende melde inn prosjektet til Norsk
senter for forskingsdata (NSD). | mitt tilfelle var det & balansere spgrsmalene slik at det ikke
blir for apenbart for utvalget hva undersgkelsens spar om, samt ikke gjere sparsmalene for
kompliserte eller virke uredelig. Dette fordi en forutinntatthet om av hva tematikken og selve
sparreundersgkelsen dreier seg om, kunne veare med pa a forme meninger fra utvalget, hvor de

enten fremsnakker sin bydel eller velger a svare uerlig.

Denne spgrreundersgkelsen har er et semistrukturert sparreskjema med 22 spgrsmal, som er
bade prekodet og &pne. Detteer det bade fordeler og ulemper ved. A ha prekodet sparsmal, gjer
det enklere a registrere og kode svarene, men de kan oppleves som en «tvangstraye»
(Johannessen et al., 2016). Respondenten kan ikke formulere svarene sine selv, og potensiale
for a ikke treffe presist i svaralternativene er hgyst aktuell. Derfor kan det lgnne seg a ha noen
apne spgrsmal, for & eventuelt la respondenten fa muligheten til & avklare misforstaelser. Men
pa den andre siden, ved & ha apne spersmal, er det heller ikke sikkert en far gode data (Dalland
& Andersson-Bakken, 2021). Det kan vare krevende for respondenten & formulere svar nar en
utrykker seg skriftlig. Det skal ogsa til en viss kompetanse nar en analyserer svar som er apne,
samt at det blir vanskeligere a kunne generalisere ved a stille apne sparsmal. Et eksempel fra
denne oppgavens undersgkelse, er hvordan respondenten vil beskrive bydelen de jobber i na.
Dette er et apent spgrsmal, som kan vare veldig individuelt og ikke treffe et generaliserende

grunnlag. Pa den andre siden, hadde jeg med dette som et ekstra spgrsmal som fungerte
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utfyllende og avklarende. Dertil vil de apne spgrsmalene vaere med pa a gi en substans og dypere

forstaelse for undersgkelsen for de som matte finne det nyttig.

Disse svarene ble fjernet fra resultatene. Et annet viktig spgrsmal i undersgkelsen var arsaken
til at denenkelte respondent valgte sin skole som arbeidssted. Dette sparsmalet ble plassert som
nummer 7 av 22. Dette for at det ikke skulle veere det farste respondentene svarte pa, men heller
ikke slik at de skulle nzrme seg slutten og kjenne pa et stress for & gjennomfare. Sparsmalet
hadde ogsa totalt 22 svaralternativer som de matte plassere pa en skala ordinalniva av verdiene,
med seks svaralternativer; uviktig arsak, mindre viktig arsak, ngytral, viktig, veldig viktig arsak
og ikke relevant/ville ikke oppgi. Sparsmalet etter var et valgfritt og apent spgrsmal, om jeg
hadde oversett en av arsakene til hvorfor sgkte seg til «skolen sin», sa kunne de fylle det inn
da. En nybegynnerfeil verdt & ta med er at noen av alternativene i spgrsmalene kun skulle ha et

mulig svaralternativ, men endte opp med flervalg. Dette gjorde at noen spgrsmal fikk flere svar
enn intensjonen.

3.2 Gjennomfaringen av spgrreundersgkelsen

3.2.1 Pragveutvalg

Jeg sendte ut en prgveundersgkelse til atte tidligere leererstudenter fra OsloMet, hvor fire har
fatt seg jobb i Oslo-skolen. De fire andre jobber som lerere i Viken. Detville veert et interessant
poeng afa med hvorfor de fire valgte a jobbe andre steder enn Oslo, til tross for at de har studert
fem ar i hovedstaden. Men det ville innebare at jeg endret studien drastisk, og det a fa
sparreundersgkelsen ut til leerere i Viken virket uoppnaelig med tiden jeg hadde tilgjengelig.
Tilbakemeldingene jeg fikk fra mine tidligere medstudenter var gode, jeg endret bade pa
rekkefglgen og formuleringen pa noen spersmal, fjernet noen andre og fikk satt en cirka

tidsramme ut ifra hvor lang de hadde brukt pa a svare.

3.2.2 Utvalget

Utvalget av populasjonen ble et enkelt og tilfeldig. Ideelt sett burde det veert et stratifisert
utvalg, der jeg fikk med representanter av alle klasser, aldre, utdanninger, og sa videre. Jeg
antok fer start at dette ville bli krevende, bade med tiden tilgjengelig og som enslig
masterstudent uten faglig tyngde fra en institusjon. A skulle f& sendt ut en epost fra en felles
epost via en epostliste, viste seg vanskeligere enn antatt a fa tak i. Jeg tok kontakt med bade

Utdanningsforbundet (UDF), lokallag Oslo, og UDE med gnsket om & bruke for eksempel en
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epost-liste eller lignende som jeg antok de hadde liggende. UDF hadde ikke mulighet a hjelpe,
men UDE la ut undersgkelsen pa sin nettportal for ansatte med to ukers frist. Jeg har ingen
oversikt over hvor mange ansatte som var innom denne portalen i lgpet av de 14 dagene
undersgkelsen var tilgjengelig. Etter en uke pa portalen, la jeg ogsa ut nettskjema pa en
Facebook gruppe «Livet bak fasaden i Oslo-skolen», som har over 8000 gruppemedlemmer.
Der er ikke en eksklusiv gruppe kun for Oslo-lerere, sa det ma vere forbehold om at enkelte

respondenter kanskje har deltatt selv om de ikke er ansatt i Oslo-skolen.

3.3 Gjennomgang av dataene

Jeg brukte nettskjema.no som verktgy for & bade lage, samle inn og hente inn svarene. Pa
nettskjema.no er det ikke behov for a logge inn eller lage en bruker som gjer skjemaet til et
anonymt verktgy forutvalget. Jeg brukte Excel som verktgy for a lage tabeller og diagram. Med
77 respondenter var det mulig & kontrollere noen av svarene manuelt. Dette ville det ikke veert
rom for om det var hgyere deltagelse i undersgkelsen. Jeg har ogsa valgt a presentere dataene i
prosent, da det er litt ujevnt fordelt pa hvor mange respondenter i hver variabel. Jeg har ogsa
muligheten til 2 sammenligne resultatene, da jeg har to variabler jeg ser naermere pa, som gjar
arbeidet med datamaterialet til en bivariat analyse. Dette kommer jeg tilbake til nar jeg
presenterer resultatene i neste kapittel. Det er brukt ngytrale fager i tabellene og figurene, og
det er ikke med desimaler i svarene.

3.3.1 Svaralternativene omgjorttil kategorier
Et eksempel fra undersgkelsen er lerernes arsak til ansettelse ved sin skole. Respondenten
skulle ta stilling til 22 pastander og gradere verdiene ved ordinalniva med alternativene; (1)
uviktig arsak, (2) mindre viktig arsak, (3) ngytral, (4) viktig arsak, (5) veldig viktig arsak og (6)
ikke relevant/vil ikke oppgi. Datamatrisen i dette sparsmalet ble stort ((22 x 6) x 77 = 10 164).
Jeg vurderte det derfor ngdvendiga sla sammen verdiene (1) uviktig — (3) ngytral, samt (6) ikke
relevant/ville ikke oppgi, til en verdi. Mens (5) viktig arsak og (6) veldig viktig arsak ble til en
verdi (2). Dette resulterte i regnestykket /22 pastander x 2 verdier) x 77 respondenter = 3 388
celler. Effekten ved & forenkle verdiene gjorde det handterbart a analysere svarene. Det er verdt
a bemerke seg at selv om noen av respondentene mente at noen arsaker kunne veaere mindre

viktig, og derfor ikke avfeid helt, sa ansa jeg det som hensiktsmessig a kun analysere de to
svaralternativene som hadde hgyest verdi hos respondentene.
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3.1 Reliabilitet, validitet og generaliseringsmulighet

Leringskurven ma tas med i betraktingen av valideten til prosjektet, da dette er mitt farste
kvantitative forskningsprosjekt. En mate a teste reliabiliteten til undersgkelsen pa er ved a
etterpragve et par uker etter fgrste gjennomkjgring. Men om svarene hadde veert de samme, er
vanskelig a vite. Det ble det heller ikke tid til ved denne undersgkelsen, samtidig sa jeg ikke
behovet for & kjgre samme spgrsmalsrunde to ganger med samme utvalg. Som nevnt, kan
svarene respondentene ga, ogsa dreie seg om magefglelsen, humgr og tidspunktet pa dagen
deltagerne svarte. Det er heller ikke jeg far gjort noe med, annet enn & anerkjenne utfordringen.
Jeg har reflektert over valgene, bade i form av hvilke spgrsmal som er relevante og hvilke jeg
velger a presentere i resultatene. | ettertid ser at det & ha positive og negative spagrsmal kunne
veert med pa a gjere undersgkelsen enda mer fullstendig, da det er en mate a kontroll sjekke
svarene. Pa davaerende tidspunkt var jeg mest opptatt av a ikke vaere ledende, eller gi leererne
en tanke om hva undersgkelsen skulle dreie seg om i bekymring for a skulle forme leerenes svar
ved & gi ut for mye informasjon. De spgrsmalene fra undersgkelsen som er mest relevante for
problemstillingen til denne oppgaven blir presentert, mens noen spgrsmal kom derfor ikke med
i analysebiten. Undersgkelsen i sin helhet er med som vedlegg. Grunnlaget for a skulle
generalisere er for lavt, men undersgkelsen gir et innblikk i hvordan et utvalg av Oslo-lererne

tenker om bydelen, far etter ansettelse.

3.1.1 Begrensninger
Det er noen utfordringer ved metodevalget. En kan ikke stille oppfalgingssparsmal ved a bruke
sparreundersgkelse. Det er ogsa vanskelig & se fenomener i kontekst, ga i dybden med eller
undersgke kausale relasjoner (Christoffersen & Johannessen, 2012). Utfordringene kan veere
svarprosenten ved deltagelse, derav lite grunnlag for a generalisere. For at respondentene skal
kunne gi fornuftige svar, ma de bade forsta ord og utrykk likt, vite hvilke opplysninger de skal
hente fram for & svare, og vite hvilken malestokk de skal bruke for a svare (Johannessen et al.,
2016). Utfordringen med dette er at en kan aldri vite helt sikkert om respondentene forsto
spgrsmalene akkurat slik jeg gnsket at spgrsmalene skulle forstas. Et eksempel er hvordan
bydelene i Oslo er forskjellig, bade med tanke pa lokasjon, tilbud, omgivelser, innbyggere eller
administrativt. Det er altsa sammensatt a skulle tenke pa hva en egentlig mener om en bydel,
daen kanskje heller ikke vet sikkert pa hvor grensene til de femten bydelene i Oslo gar og man
har forskjellige forhold til hva man vektlegger som viktig. Flere av spgrsmalene var apne

sparsmal, som heller ikke gjer det mulig & generalisere. Men det er tidsbesparende a sende ut
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o

et sporreskjema digitalt, enn a skulle intervjue hver enkelt i utvalget. Derfor ble
sparreundersgkelse vurdert som det beste alternativet for a kunne faet innblikk i hvordan lzrere
som jobber i Oslo-skolen tenkte da de sgkte og ble ansatt pa sin skole i sin bydel. Tidspunktet
pa degnet som undersgkelsen ble besvart kan tenkes & pavirke svarene. Dersom de for eksempel
svarte under arbeidstiden, kunne stress, andre arbeidsoppgaver eller avbrytelser skape
forhastede svar. A skulle pésté at leererne hadde mulighet til & grundig tenke tilbake pa hvilke
arsaker deansa som en prioritet nar de begynte pa sitt arbeidssted, blir for bastant. Det kan ogsa
hende leererne tolket begrepet «bydel» som «skole», og var at de sa for seg at de na kritiserte
skolen sin ved asvare pa undersgkelsen. Derfor kan en tenke seg at de muligens falte behov for

& forsvare sin skole, fremfor & kritisere den. Med en nettbasert undersgkelse er det lite man kan
gjere med disse utfordringene, annet enn a anerkjenne dem.
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4. Presentasjon og analyse av resultatene

| dette kapittelet presenteres dataene fra spagrreundersgkelsen i delkapitler. Det farste dreier seg

om hvordan respondentene blir fordelt pa to variabler. Deretter presenteres bakgrunn til

respondentene. Videre gar jeg til arsak til ansettelse ved skolen lererne jobber ved na, sa til

hvordan inntrykket er ved bydelen, bade fer og etter ansettelse. Til slutt, var sparsmalet om de

har vurdert a bytte arbeidssted, enten til en annen bydel eller et annet yrke. Disse kategoriene

skal na presenteres i lys av forskningen og teorien som sier at det er sosiale forskjeller i Oslo

og hvordan det pavirker leerernes valg av arbeidssted.

Totalt er det 77 respondenter som har deltatt i spgrreundersgkelsen. Jeg har hovedsakelige

sammenlignet to variabler, altsa leerere som jobber i Oslo gst sammenlignet med leererne som

jobber i Oslo vest. Frekvensen pa respondentene er fordelt nedenfor.

Respondenter Vest Respondenter @st
Vestre Aker 8 Alna 8
Nordstrand 6 Stovner 8
Frogner 4 Grunerlgkka 7
Ullern 3 Bjerke 5
Sagene 3 Gamle Oslo 4
Nordre Aker 3 Grorud 3
St. Hanshaugen 2 Sgndre Nordstrand | 3
Dstensjo 10
Totalt 29 Totalt 48
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Jeg bruker skillet Vest og @st slik det er definert av Ljungren og Lie Andersen (2017). Det er
verdta merke seg at er 19 flere respondenter i Oslo gst med totalt 48, enn i Oslo vest, med totalt
29. Samt er det 7 bydeler i Vest og 8 bydeler i gst. Og utvalget er fordelt noe ujevnt, med feerrest
jobber i bydel St. Hanshaugen (2 respondenter), mens der flest er ansatt er @stensjg (10

respondenter). Tallene blir derfor heretter presentert i prosenter.

4.1.1 Bakgrunnentil respondentene
Nar det kommer til utdanning, har alle respondentene noen form for pedagogisk utdanning,
foruten 3 som huket av «fremdeles student», uten at vi far avklaring om de er studenter pa
lererutdanningen eller et annet studie. Jeg velger a presentere dedet var flest av, nemlig adjunkt
(12 %), adjunkt med opprykk (25 %), lektor (11 %) og lektor med opprykk (42 %). De
resterende 10 % var jevnt fordelt pa resten av alternativene (allmennlarerutdanning, praktisk-

pedagogisk utdanning og annen hgyere utdanning med pedagogikk). Under er resultatene til
adjunkt, adjunkt med opprykk, lektor og lektor med opprykk fordelt pa gst-vest skillet i prosent.

Utdanningsniva @st - Vest
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Adjunkt Adjunkt med Lektor Lektor med opprykk
opprykk

Tallene viser at det er cirka 10 % flere lektorer med opprykk pa skolene i gst enn skolene i
vest. Men det er totalt hgyere prosent med pedagogisk utdanning pa skolene i vest enn i gst.

4.1.2 Arsakertil valg av arbeidssted

Stemmer forskningen overens med Munthe og See (2022), som viste at motivasjonen til leererne
handlet om undervisningsevne, erfaringer de selv gjorde pa skolen som elev, altruisme og
jobbsikkerhet? Som jeg helt innledningsvis startet med, er det mange tanker nyutdannede, og

lerere generelt, har i forhold til hva en ser for seg nar en starter ved en ny skole, alt fra lokasjon
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pa skolen til de didaktiske verdiene og malene skolen som helhet jobber mot. Hva var altsa

arsakene til at leererne i denne undersgkelsen begynte a jobbe pa skolen de jobber ved na?

Lererne ble presentert dette sparsmalet med 22 alternativer som de matte plassere pa en skala
med verdier fra ikke relevant arsak, til veldig viktig arsak. Som nevnt i metodekapittelet, har
jeg slatt sammen disse alternativene til to verdier, viktig og ikke viktig arsak til ansettelse for a
gjere det oversiktlig. Jeg har ogsa valgt a sla sammen de 22 alternativene til seks kategorier.
Disse presenteres na i tabeller i gruppene vest og gst, samt totalen for alle leererne. Det er viktig
a bemerke seg at leererne kunne velge fritt hvor mange «viktig» eller «uviktige» arsaker de

hadde til ansettelse, slik at de matte ikke gradere om en arsak var viktigere enn en annen.

Skolens omdgmme

Skolens omdgmme Vest Dst Totalt

Viktig arsak 34 % 32 % 33%

Ikke viktig arsak 66 % 68 % 67 %
Sum i % 100 100 100
Antall respondenter 29 48 77

Kategorien «Skolens omdgmme» dreier seg om skolens omdgmme, men ogsa bydelens rykte,
elevmassen pa skolen og om lereren selv kommer fra bydelen. Den siste kunne ogsa blitt
representert i kategorien «Kjennskap til skolen», men jeg valgte a plassere den her da det har
betydning om lzereren kjenner til skolen frasin barndom eller skolegang. Nar det gjelder rykte,
eller omdgmme, var det to alternativer som dreide seg om dette, bade skolens og bydelens.
Ifalge omdemmeteori er det mange oppfatninger om hva som kan veere et godt eller et darlig
omdgmme. Men det handler om forventinger, opplevelser, erfaringer og oppfatninger. Det
ligger hovedsakelig i skolens hender & pavirke fremtidige arbeidssakere til sin skole. Om det
som blir sagt om skolen, i for eksempel media, er det i stor grad skolens jobb & snu dette. Det
handler om hvor aktiv, eller ikke aktiv, skolen er i forvaltningen av. omdgmme sitt. Og tallene

over viser at deter liten forskjell mellom gst og vest; deter omtrent 1 av 3 leerere i undersgkelsen

36



som mener dette var viktig for ansettelse pa sin skole. Sa hva var de andre viktige arsakene til

respondentene?

Skolens didaktiske vilkar

Skolens didaktiske Vest Dst Totalt
vilkar
Viktig arsak 44 % 50 % 48 %
Ikke viktig arsak 56 % 50 % 52 %
Sum i % 100 100 100
Antall respondenter 29 48 77

«Skolens didaktiske vilkar» er alternativene som innebar at skolen trengte lerernes

fagkombinasjon, enten deler av eller hele, eller om lereren fant pedagogikken pa skolen

interessant, slatt sammen. Samlet sett handler det om undervisning. Disse funnene viser at det

er omtrent halvparten av leererne som mente at det var viktig eller veldig viktig a komme pa en

skole hvor de fikk bruk for deler eller hele fagkombinasjonen, eller at det pedagogiske arbeidet

virket spennende. Av alle kategorien, var dette kategorien som hadde alternativene som var

viktigst for de fleste leererne, med 44 % for leererne i vest og 50 % for leererne i gst. Dette kan

vise til at lererne fant skoler med annonser som hadde slagord eller visjoner som virket

spennende for sin didaktiske praksis. Det kan ogsa vise at det & komme til en skole som trenger

fagkombinasjonen, er der leererne fgler de kan bidra mest ut ifra hvilken utdanning leereren har.

Kjennskap til skolen

Kjennskap til skolen Vest Dst Totalt
Viktig arsak 17 % 23 % 21 %
Ikke viktig arsak 83 % 23 % 79 %
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Sumi % 100 100 100

Antall respondenter 29 48 77

| kategorien «Kjennskap til skolen» har jeg slatt sammen alternativene om lereren tidligere har
hatt praksis pa skolen, tidligere veert vikar pa skolen, tidligere veert elev pa skolen selv, kjente
noen som jobbet der far en ble ansatt eller visste hvordan leerertettheten var pa forhand. Tallene
viser at det var litt viktigere forde i gst enn de i vest & ha kjennskap til skolen. Om en har gatt
pa skolen selv, kan en ha et inntrykk av skolen, vite litt om skolebygget og omrade rundt. Det
er for eksempel mulig at noen av ens gamle lerere jobbet pa skolen nar en ble ansatt. Om det
betyr at de har gatt der selv, eller om det betyr at de ikke var en viktig arsak, sier tallene

ingenting om. Om det er slik at noen ledere prioriterer lerere i ansettelsesprosessen som har
god kjennskap til skolen, sier forskningen ingenting om.

Geografisk tilneerming

Geografisk tilnerming Vest Dst Totalt
Viktig arsak 43 % 35% 38 %
Ikke viktig arsak 57 % 65 % 62 %
Sum i % 100 100 100
Antall respondenter 29 48 77

«Geografisk tilnrming» er alternativene omradet rundt skolen, reiseveien til og fra og selve
skolebygget slatt sammen. Tallene viser at det er litt viktigere for de i vest enn de i gst at de
geografiske vilkarene var gode. Hva en spesifikt legger i omradet rundt, kan dreie seg om mye.
Handler det om nerhet til skog og mark, sjeen, parker, kulturtiloud som bibliotek eller
svemmehaller? Oslo har mange muligheter og alternativer 4 tilby, og om en skole har et godt
kollektivtiloud i nerheten kan disse tilbudene vere tilgjengelig med forbehold, selv om skolen

ligger avsides.
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En annen mate & se pa «geografisk tilneerming» handler om demografi. Stavelie (2021) har vist
at Oslo har A og B skoler, som vil si gode og darlige skoler. Og oftere henger foreldrenes
bakgrunn, som utdanningsniva og gkonomi, sammen med hvordan elevene presterer (Nordli
Hansen, 2014, 2017). Det samme mener ogsa Bourdieu (1996), som kobler sammen makt med
sosial, gkonomisk og kulturell kapital. Om en gjer det bra pa skolen, er det starre sjans at en far
haynet sin kapital, innenfor en eller flere av feltene. Kan denne tankegangen overfores til
hvordan leerere tenker? Finnes det et sosialt felt hvor leerere tenker at skoler i vest har mer makt

enn dei gst nettopp fordi det er her ressursene i starre grad er konsentrert (Wiborg, 2017)?

Skolens vilkar

Skolens vilkar Vest Dt Totalt

Viktig arsak 25 % 32 % 29 %

Ikke viktig arsak 75 % 68 % 71%
Sum i % 100 100 100
Antall respondenter 29 48 77

«Skolens vilkar» innebzarer alternativene lgnn, tilbud fast stilling, tiloud om veiledning,
rekrutteringskampanje til Oslo-skolen og stillingsannonsen fra for eksempel finn.no eller
webcruiter.no. Det eneste alternativet som ingen av respondentene mente var en hverken viktig
eller veldig viktig arsak til ansettelse, var rekrutteringskampanje til Oslo-skolen. Innledningsvis
viste jeg til tall hvor Kunnskapsdepartementet har brukt 84 millioner pa forskjellige
rekrutteringskampanjer, hvor 17 millioner har veert direkte pa slike kampanjer rettet mot for
eksempel Oslo-skolen (Jelstad, 2022). | funnene mine viser det at det ikke har vaert en direkte
konsekvens av & ha slike kampanjer. Men om kampanjene har hatt en underbevisst konsekvens,
kan hende. Det andre punktet som er viktig & bemerke seg er at planstrategien til Oslo kommune
har som mal og bade rekruttere hgyt kvalifisert personale og alle alternativene over kan kobles
mot hvordan Oslo kommune rekrutterer. Det er kommunen og UDE som avgjgr hvor stor lgnn
lererne skal bli tilbudt, hvor mye eller lite veiledning de nyutdannede leererne skal ha krav pa
og det er rektor som er ansvarlig for stillingsannonsene som blir lagt ut. Tallene over viser at

det erkun 1 av 4 lzrere pa skolene i vest hvor dette hadde en betydning for valg av arbeidssted.
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Tallene er litt hayere for de i @st, som vil si at det er litt viktigere med skolens vilkar for de i

gst enn dei vest.

Tilfeldige arsaker

Tilfeldige arsaker Vest Dst Totalt

Viktig arsak 9% 21 % 16 %

Ikke viktig arsak 91 % 79 % 84 %
Sum i % 100 100 100
Antall respondenter 29 48 77

| kategorien «Tilfeldige arsaker» handler det om leereren ikke var bevisst nok i prosessen eller
ikke, eller at jeg hadde oversett noen arsaker som leererne mente var viktige. Funnene viser at
de fleste leererne pa i vest har veert klar over hvilke arsaker som var viktige i sin ansettelse.
Mens i gst er det cirka 1 av 5 som ikke har vert bevisste i prosessen, eller hadde andre arsaker

enn de alternativene de ble presentert. Derforvar det neste spgrsmalet apent og lot leereren legge
til en annen arsak, om de fglte at det manglet alternativer til kategorien over.

Apentsparsméal om &rsak til ansettelse

Det var 22 av respondentene som valgte a legge til en ekstra arsak. Det dreide seg om hvordan
inntrykk de fikk pa intervju, skolekulturen, hgrt andre lerere skryte av skolens rektor,

nyutdannet med behov for jobb, for & nevne noe. To av sitatene fra leerere som jobbet pa bydeler
i vest:

Skolekulturen og stemningen som var der da jeg var pa intervju!

Elevgruppen var noe enklere enn skolen jeg jobba pa far, mindre mengde
flerspraklige elever og mindre utskiftning av elevgruppen pga.
fraflytting/tilflytting. Mer ressurssterk foreldregruppe.

Den siste respondenten hadde tidligere jobbet i bydel Gamle Oslo og jobbet nd i Nordre Aker.
Det forste sitatet viser til at leereren kan ha opplevd at det var en relasjon mellom ledelsen og

leereren, hvor lereren har klart a forestille seg arbeidsplassen. Det kan innebare at lereren fikk
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jobben pa grunnlag av personlig egnethet (Natland & Johannessen, 2002). Det andre sitatet
viser at leereren muligens har opplevd en skole med hgy minoritetsprosent, som kan veare en av
arsakene til hgy utskifting av elever, med fraflytting og tilflytting. Dette kan sies & veare en
pedagogisk utfordring, hvor lzererne ofte ma forholde seg til et endret klassemiljg. Forskningen
til Nordli Hansen (2017), Roostami (20212) Bjordal (2016, 2021) og Wangberg (2020) viser
alle til tendenser som stgtter utsagn nummer to. Det handler om at de fleste skolene med hgy
andel minioritetsspraklige elever befinner seg i gst. Det forekommer en «hvit flukt» i skoler
med hgy minoritetsandel (Sundell, 2008), men leereren sier ingenting om at der er derfor det er
utskiftning av elever pa skolen hen jobbet pa tidligere.

De neste to sitatene er fra leererne som jobbet ved bydeler i gst:

Jeg er fra indre Oslo gst selv og falte jeg har litt ekstra og bidra med pa en indre gst-skole.

Sendte apensgknad til barneskolene i omradet jeg bodde da jeg var ferdig med utdannelsen.
Fikk tiloud om jobb pa en av dem og begynte & jobbe der.

Det farste sitatet viser til en leerer som kjenner at hen har en motivasjon for a bidra pa skolen
som innebarer en form for tilknytning eller identitet. Omdemmeteorien (Brenn et. al, 2019)
viser til spgrsmalet som stilles «hvem er vi», men da som organisasjon. Det kan vere at skolen
hen jobber pa har stilt dette sparsmalet, og at deter en kultur for tilhgrighet pa skolen. Det andre
sitatet viser til at leereren ville jobbe i naerheten av hjemmet, rettere sagt dette med reisevei til
og fra jobb. Under kategorien «geografisk tilneerming» var dette et alternativ, men ikke om
lererne hadde sendt apne sgknader til skolene de gnsket a jobbe pa. Hvor mange av lererne
som hadde denne tilnermingen, viser ikke undersgkelsen. Det sitatet viser, derimot, er at denne
lzereren kan ha fglt pa en form for tilhgrighet til sin bydel, muligens hadde kjennskap til skolene

hen sendte sgknader til, viste hvordan omradet i nserheten var, for a nevne noe.

4.1.3 Inntrykkav bydel

Videre, ble respondentene spurt om a gradere viktigheten av a fa jobb i sin bydel. De skulle
plassere svaret pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 var «ikke viktig i det hele tatt», mens 10 var «det
viktigste med & bli ansatt». Jeg har slatt sammen tallene fra 7 til og med 10 som «viktig», mens
6 og under ble gradert til «mindre viktig».
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Larernes mening om Vest Totalt

hvor viktig det var a bli
ansatt i gitt bydel (i %)

Viktig 14 25
Mindre viktig 86 69 75
Sum i % 100 100 100
Antall respondenter 29 48 77

Tallene over viser at det er viktigere for leererne i gst & bli ansatt i sin bydel, enn det var for

lererne i vest. Det neste spgrsmalene handlet om inntrykket de har til bydelen sin.

Veldig bra

Litt bra

Hverken darlig eller bra
Litt darllig

Veldig darlig

Aldri tenkt over fgr na

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

VEST W (@ST

Tabell 4.1: Leerernes inntrykk av bydelen fgr ansettelse

Sparsmalet deretter var om inntrykket hadde endret seg; enten til det bedre eller til det verre.
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Endring av leerernes Vest Dst Totalt
forhandsinntrykk av
bydelen fra ansettelse
til i dag (i %)
Endret seg til det 5 42 31
bedre

Endret seg til det verre 14 6 8

Resterende 80 52 61

Sumi % 100 100 100

Antall respondenter 22 50 72

Figur 4.2: Lererens endret forhandsinntrykk til bydelene etter ansettelse

Figur 4.2 viser at deter en forskjell mellom vest og @st; leererne som jobber i vest hadde generelt
et bedre inntrykk av bydelen fgr de ble ansatt pa sin skole. Det er ingen leerere i vest som har
svart «litt darlig» eller «veldig darlig», mens over 30 prosent i gst svarte dette pa det samme
spgrsmalet. | tabellen over viser tallene hvordan leererens forhandsinntrykk har endret seg fra
tiden de ble ansatt, til i dag. | variabelen «resterende» er alternativene ingen endring, ikke tenkt
pa, husker ikke og vil ikke oppgi slatt sammen. Tallene for vest, som i utgangspunktet viste at
de fleste respondentene hadde et godt inntrykk til bydelen sin far ansettelse, viser at det kun er
5 prosent som mente at det hadde gatt fra «hverken bra eller darlig», «litt bra» eller «veldig
bra» til bedre. Men ser vi pa tallene for gst, sa er bildet et annet. Der var det i utgangpunktet
flere som oppga at de hadde et darligere inntrykk av bydelen sin, altsa 30 prosent. Og tallene
viser at hele 42 prosent har fatt endret sitt inntrykk til det bedre etter ansettelse. Tabellene viser
ikke hvor de |a pa skalaen fgr de ble ansatt, men det fantes leerere fra gst i alle kategorier som
vist i tabell 4.1.

Som sagt, har skolene i bydelene i gst hatt gjennomsnittlig lavere sgkertall de siste fem arene.

Resultatene av funnene viser at det kan veere en sammenheng med at bydelene har et darligere
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rykte, da sd mange som 42 prosent av leererne far et bedre inntrykk enn det de opprinnelig hadde
far ansettelse. Altsa, bydelene gst, som ifglge forskning har at darligere utgangspunkt enn
skolene i bydelene i vest, endrer leererne i stor grad mening etter & ha blitt ansatt pa sin skole.
Detville vert interessant a se videre pa dette, hvor lenge leererne hadde veert ansatt far deendret
mening, hva slags type inntrykk de fikk endret pa, hvilke begreper og falelser de la i «darlig
farsteinntrykk», for & nevne noe. Dette bringer meg videre til den tidligere forskningen jeg
introduserte for Oslo i innledningskapittelet. Samlet sett, si samsvarer denne oppgaven med

resultatene av tidligere forskning viser til. @stkant-skolene er mer utsatt enn skolene i vest.

Det neste sparsmalet i undersgkelsen var det valgfrie spgrsmalet om a beskrivelse av bydelen
med et ord eller en setning. Det var det noen ord som gikk igjen. Pa skolene i Vest var det ord
som «ressurssterk» og «velstdende», mens lererne pa skolene i @st skrev «mangfold»,
«variert», «spennende», «multikulturell» og «narhet til naturen». En lerer pa en skole i @st
skriver:

Variert, mangfoldig, utfordrende, kontrastfull og spennende bydel, der jeg
opplever at jobben jeg gjar betyr en forskjell.

Videre i undersgkelsen var to av spgrsmalene var apne og dreide seg om a beskrive bydelen
hvor arbeidstedet ligger. Forst hva leererne mener er bra med bydelen, deretter det som kunne
veert bedre med bydelen. Et poeng er at leererne i stor grad beskriver skolen sin, ikke bydelen
de jobber ved. Men noen sitater gir et innblikk i hvordan

Her er noen utvalg av sitatene fra undersgkelsen som viser noe av det positive ved bydelene:

Laerernes mening; «det beste med bydelen de jobber ved»

Vest @st
Foreldregruppen, lokalsamfunnet hjelper Mangfold + motiverende fordidet er sa
hverandre viktig & gi barna god utdanning
Ressurssterk elevgruppe. Godt samarbeid Jeg far utfordret meg selv, og utviklet mine
med foreldre. Tilgang til skogen. A jobbe i pedagogiske evner. Det er en tydelig
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nerheten av hjemmet mitt. Trygt og satsning, og mye av grunnen til at jeg valgte
hyggelig nabolag. denne skolen er at det snart kommer en
Biblio-avdeling her, bibliotek for ungdom

Elever som er prestasjonsorienterte og Det er nye utfordringer man leerer av hver
interesserte i fagene pa skolen dag
Kort reisevei, stabil elevgruppe, gode Spennende elevmasse.

kollegaer og ressurssterkt omrade uten at det
er for krevende foreldregruppe (typisk
vestkantforeldre)

Utrolig mange hardtarbeidende og Det er en blanding av mange forskjellige
engasjerte elever, som fglges tett opp av mennesker, apenhet og samhold.
foresatte.

Ressurssterke hjem, hgflige barn Neer hjemmet mitt, jeg kjenner

lokalsamfunnet og familiene.

Stabil elevmasse og hgyt utdannelsesniva Det a fa bety noe for ungdommer, og veere

blant foresatte. med pa & bryte ned fordommer og "oss og
dem"-holdninger.

Mange ulike kulturer og et mangfold ulikt

andre steder. Spennende elevgruppe

Svarene som gar igjen hos lererne ved skolene i Oslo vest handler om ressurssterke og
hardtarbeidende elever, hgy utdannelse hos foresatte, samarbeid og interesse i fagene. En
respondent skriver ogsa at det er «typiske vestkantforeldre». Laererne pa Oslo gst handler det
om mangfold i elevgruppene og kulturene, utfordringer, viktigheten ved a gi en god utdanning
og en skriver at det er fordommer, og «oss og dem»-holdninger som laererne far vaere med a
bryte ned.
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Videre viser tabellen under noen utvalg av sitatene fra undersgkelsen som poengterer noe av

det mindre positive ved bydelene:

Laerernes mening; «hva kunne veert bedre med bydelen de jobber ved»

Vest

st

Mer tildelte penger pr elev, har sveert stram
skolegkonomi.

Mer tilbud til elevene om aktiviteter i
omradet.

Elevmassen, her er det veldig homogent.

Ungdomsmiljget.

Mindre press blant elevene. Bedre
skolebygg

Elever som har kortere reisevei til skolen

Mer penger til skolen - fattig eller rik,
leerevansker skiller ikke.

Hayere kvalitet pa leerernes utdanning med
faglig pafyll og etterutdanning.

stgrre mangfold blant elevene

Mer ressurser i form av assistenter

Bedre fasiliteter. Bydelen har fatt sveert lite
ressurser til vedlikehold og utbedring av
skolebygg. Skolen har verken lufteanlegg
eller bra nok varmeanlegg, og er generelt

sveert utdatert.

Sentrumsnert. Spennende elevmasse. Ikke

krevende Barumsforeldre.

Elevene kan fé en stgrre toleransehorisont
over individuelle forskjeller blant

innbyggerne i Oslo.

Flere gratis aktiviteter for alle utenom
skoletid.

Utfordringer rundt varierte elevgrupper og
utfordringer pa skolegarden utenfor skoletid

(ikke vare elever)

Stgtten rundt utfordrende elever
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Mindre forskjeller mellom de med flest Starre variasjon i elevmassen/flere elever

ressurser/de mest feerrest ressurser. med norsk som morsmal.

Leererne i bydelene i Oslo vest gnsker bedre skolegkonomi, hvor flere mener det kan bli bedre
skolefasiliteter. Leaererne i bydelene i Oslo @st gnsker ogsa bedre skolegkonomi, men dai form
av assistenter og statte til utfordrende elever, aktiviteter til elevene og hayere utdanning hos de
ansatte. Begge grupper nevner stgrre variasjon i elevgruppene; de pa vest mener det er
homogent, mens de pa gst gnsker flere med norsk som morsmal. Igjen, vil jeg papeke at leererne
i stor grad svarer pa spersmalene over slik at det kan tolkes om hvordan de ser pa skolen sin,
selv om spgrsmalet dreide seg om bydelen. Men dette viser at det er en gjennomgaende tanke

at bydelene fremdeles har de samme tendensene og problemstillingene tidligere forskning har
vist til.

Funnene her kan vise at flere av kategoriene trekker forskjellige retninger ut ifra hvilken bydel
en jobber i. Med disse kommentarene viser lererne i vest en tendens hvor de vektlegger
ressurssterke foreldre, faglig heyt niva, stabilitet, godt fungerende elevgruppe og
hardtarbeidende elever som falges godt opp av foresatte. Og i gst kan det er andre punkter som
veier tyngre, som viser til at lzererne vil gjare en forskjell. De vil bidra til & bryte ned fordommer.
Ingen pa gstsiden nevner fag som en av grunnene til motivasjon for a jobbe i sin bydel, selv om
disse mente at de didaktiske vilkarene pa skolen, som fag og pedagogikk, var av de viktigste

arsakene til ansettelse.

4.1.4 Vurdertabytte arbeidssted
Respondentene ble spurt om & gradere om de den siste tiden har vurdert a bytte arbeidssted til
en annen bydel. De skulle plassere svaret pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 var «ikke vurdert i det
hele tatt», mens 10 var «allerede sgkt en lzrerstilling i en annen bydel». Jeg har slatt sammen

tallene fra 7 og opp som «vurdert i starre grad», mens 6 og under ble gradert til «vurdert i
mindre grad».
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Vest st

Vurdertistarregrad | 24% |23 %

Vurdertimindregrad | 76 % | 77 %

Tabell 4.3: Laerere som har vurdert a jobbe i en annen bydel, i prosent

Tallene viser at det omtrent 1 av 4 leerere i begge grupper som har vurdert & bytte til en annen
bydel. Sparreundersgkelsen spar ikke noe om hvorfor. Spgrsmalet ble ogsa stilt om de har
vurdert & jobbe som noe annet enn laerer, med samme gradering som den over, der 0 var «ikke
vurdert», mens 10 var «allerede sgkt pa noe annet». Det vil si at «leererflukten» er reel, ogsa i
Oslo-skolen.

Vest st

Vurdertistarregrad |[62% |54%

Vurdertimindre grad | 38% |46 %

Tabell 4.4: Leerere som har vurdert & endre yrke, i prosent

Og dette siste sparsmalet viser at det 54 prosent av lererne pa skolene i @st som har vurdert &
byttetil et annet yrke, mens ytterligere 8 prosent har vurdert det samme pa skolene i Vest. Disse
tallene viser at yrket i seg selv kan vaere utfordrende, som jeg innledningsvis nevnte. Hva som
menes med dette, er at yrket star i fare for ga i underskudd av lzrere innen 2025 (Gunnes et. al,
2021). Om som allerede er i yrket ogsa vurderer & forlate det, ville denne mangelen blitt enda

starre.

4.2 Resultatene oppsummert

Overordnet, sa er det sma marginer som skiller gruppene, altsa leererne i gst og leererne i vest.
De fleste respondentene hadde en form for pedagogisk utdanning, i sterst grad var enten de

enten utdannet lektorer eller adjunkter. Oppsummert, viser funnene i undersgkelsen at arsakene
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til ansettelse er noe de fleste leererne har tenkt pa. Det er fa som ikke har vert bevisste i
prosessen. Og de viktigste arsakene for begge gruppene handler om det de didaktiske vilkarene,
som fag og pedagogikken skolen fremmer og bruker. Skolens omdgmme var den jevneste
kategorien mellom bydelene; 32 og 34 prosent mente det var en viktig del av arsakene til valg
av skole. Men det var litt viktigere for lzererne i gst at de hadde kjennskap til skolen (23% i @st
mot 17% i Vest). Dette kan tolkes to veier; enten at det er viktigere for lererne i gst, eller at
lererne i gst har stgrre kjennskap til bydelen og skolene enn de i vest. Eller kanskje det er
kombinasjon av begge? De resterende kategoriene er skolens vilkar og geografisk tilneerming.
Av disse to var geografiske tilnzermingen viktigere for dei vest, mens skolens vilkar var viktigst
for dei gst.

Munthe og See (2022) viste til arbeidsmiljg, opplevelse av god ledelse, godt kollegaskap,
mestring og glede i & veere med barn som punkter til at leerere vil bli leerere og blir i jobben.
Men, disse punktene er faktorer som spiller i starst grad inn nar en farst er ansatt, da en ikke
kan vite pa forhand hvordan arbeidsmiljget eller kollegaene er. Det en kan fa en pekepinn pa,
er inntrykket av ledelsen pa selve intervjuet. Lann er ogsa et poeng Munthe og See (2022)
trekker fram som en motivasjon, men den kan ikke kompensere for et darlig arbeidsmiljg. Det
vil si at den kan veere en motivasjon nar en sgker seg til et nytt sted, og et arbeidssted som tilbyr
hagyere lgnn enn konkurrenten kan vere avgjerende. Men funnene i undersgkelsen viser at
leerere ikke er spesielt opptatt av lgnn, da fa har svart dette som en viktig arsak. Om det har en
sammenheng med streiken som var pagaende da spgrreundersgkelsen ble besvart, kan hende.
Om lererne sammenligner skolene og lgnnen seg imellom, eller andre yrker mot lereryrket,

sier sparreundersgkelsen ingenting om.

Videre spurte undersgkelsen om inntrykket leererne hadde far ansettelse. De fleste leererne
hadde godt inntrykk, mens noen lerere pa gstsiden hadde darlig eller veldig darlig inntrykk far
ansettelse. Dette endret seg etter de begynte i jobben, men lererne sa ingenting om hvor lang
tid det tok eller hva som gjorde at det endret seg. Laererne fikk ogsa svare pa hva de likte med
bydelen sin, og hva som kunne veert bedre. Dette ble oppsummert i en liste over svarene. Det
siste undersgkelsen spurte om var om leererne hadde vurdert & endre arbeidssted, enten til en
annen bydel eller et annet yrke. Den spurte ikke noe om hvorfor, men i hvor stor grad. Flere
lerere gnsket a bytte yrket enn bydel. Problemstillingen jeg stilte var hva ligger bak valgene
lererne tar nar de begynner ved sine skoler i Oslo. Resultatene viser at det er mange arsaker.
Og i neste kapittel skal jeg drofte dette ytterligere.
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5. Drgfting og konklusjon

Hva tilfgrer denne oppgaven til forskningen og forstdelsen av utfordringene ved sosiale
forskjeller i Oslo-skolen? Oslo som by er mangfoldig med flere ytterpunkter; i Oslo bor bade
Norges rikeste og Norges fattigste innbyggere. Den har ogsa et historisk skille, som baserer seg
pa sosiale, gkonomiske, kulturelle og politiske ulikheter (Myhre, 2017). Innenfor
skolepolitikken har bildet endret seg fra a veere en fellesskole til en konkurranseskole, som
bidrar til at noen elever blir sarbare innenfor de ulikhetene (Bjordal & Haugen, 2021). Etter &
ha sett pa hva som ligger bak lzerernes valg av arbeidssted i Oslo, skal jeg na sammenfatte noen

av funnene. Deretter skal jeg komme med noen forslag til videre forskning innenfor tema.

5.1 Oslo-skolens gjentatte rekrutteringsmal

En utfordring i Oslo-skolen er hvordan andelen skoleelever som ikke fullfgrer videregaende
skole er hgyere i levekarsutsatte omrader av byen (Oslo Bystyre, 2020). Et av malene i Oslo
kommunes planstrategi er hvordan «Oslo-skolen skal rekruttere og beholde hgyt kvalifisert
personale». Dette er et mal som har vaert gjentagende de siste tre arene, uten at det er konkrete
tiltak som blir presentert (Oslo Bystyre, 2020). Et av tiltakene som bidra til & redusere
segregeringen er inntaksreglene til videregdende skoler. Varen 2022 var dette igjen oppe til
debatt, men byradet ble ikke enige om hvilke modell som best egner seg i Oslo (Ruud, 2022).
For det farste, Oslo Byrad viser i sine planer at er klar over at det er en krevende utfordring.
Problematikken jeg fokuserer pa er den som fgres med de levekarsutsatte omradene, spesifikt
om hvordan elevene i skolen blir pavirket av hvordan politikken fungerer i praksis (Oslo
Bystyre, 2020). Dette viser at Oslo kommune er klar over at det er utfordringer i de sosiale
forskjellene. 1 sine dokumenter skriver de at det er stgrre levekarsforskjeller og utfordringer i
gstkant-bydelene. Historisk sett, er dette ikke en ny problemstilling, tvert imot. Denne oppgaven
har snevret inn alle levekarsforskjellene, til hvordan lzerere kan vurdere disse problemene i en
ansettelsesprosess. Oppgaven ser pa en del av problematikken som kan sies a veere at flere
lerere sgker seg til bydeler vest i Oslo, ifglge UDEsegne data. Det forstas som at skolene i vest
har flere potensielle konkurrenter, som gir ledelsen pa skolene flere lererkandidater a velge
mellom? Og er det viktig nar Oslo-skolen kan vise til gode resultater nar byen sammenlignes
med resten av Norge (Kirkebgen, 2022)? Resultatene i funnene mine, viser at leererne i starst
grad mener at de didaktiske vilkarene pa skolen er viktig. Hvis dette hadde vaert generaliserbart,

kunne en mulig lesning for a rekruttere flere lerere i @st, at skolene burde da ha
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fagkombinasjonen til lereren og at pedagogikken pa skolen interesserer laereren. Men
resultatene viste ogsa at leererne som jobbet pa skolene i vest ikke hadde et darlig inntrykk av
sin bydel, derimot, av de som jobbet pa skolene i gst var det flere som var negative i
begynnelsen. Dette sier noe om at det kan finnes en form for negativ underbevissthet om

bydelene i gst. Resultantene viste ogsa at inntrykket endret seg til det bedre hos flere, etter
ansettelse.

For det andre, & la et ulikhetsforsterkende samfunn vokse fram kan fa alvorlige konsekvenser.
Polariserte og segregerte skoler og miljger strider imot den norske modellen, som engang var
den sosialt utjevnende skolen (Kvam, 2016). Den norske skolen, fram til PISA-sjokket, ansket
a veere en sosialt utjevnende area. Den norske skolemodellen samlet alle samfunnslag, kulturer,
om det var av hgy eller lav kapital. For, slik samfunnet kan utvikle seg i dag, kan tendensen
peke i retning av et enda mer segregert og polarisert samfunn (Sandel, 2020). Det fortelles i
riksmedia om flere elever som streber etter de gode resultatene, for & komme inn péa de beste
videregaende skolene i Oslo. Nar ytterpunktene blir sa ekstreme, som tallene viste til, og de
skolene som gjor det best far den beste gkonomien eller det beste omdegmmet. Kan en
konsekvens ogsa vere at de mest kvalifiserte leererne blir ansatt ved disse skolene?

Et tredje poeng er at leererne i denne oppgaven i stor grad tilsynelatende har vurdert & endre
arbeidssted, bade fra bydelen og fra yrket. Laererne star framfor samtlige utfordringer, i en
stadig mer krevende hverdag, hvor det i gkende grad forventes a dokumentere hverdagen, som
vurderingsgrunnlag for elevens karakter, ulike former for tiltak og oppfelging, fraveer, langtids-
og kortidsplanlegging for undervisningen, arbeid med kompetansemal og generell testing (Dahl
et al, 2016). Dette er ikke hovedpoenget med denne oppgaven, men et viktig argument generelt

for leereryrket. Og desto viktigere kan en si det er a fa leerere til & trives i jobben sin.

Rekrutteringen til skolen er fjerde punkt. Det er de lokale myndighetene som star til ansvar for
a ansette og rekruttere til skolene. Rektor har et sarskilt ansvar. Lerernes bakgrunn i
undersgkelsen viste at de fleste leererne hadde noe form for hgyere utdanning. Men det
utelukker ikke at det jobber leerere i Oslo som ikke har utdannelsen. A bli lerer i dag innebarer
at en tar en profesjonsutdanning, som med betydning vil si at leerere far hgyre status enn de ville
for lererutdanningen ble omgjort til en profesjonsutdanning (Lea, 2021). Debatten rundt
hvorfor leereryrket er blitt en profesjon, er ogsa et aktuelt tema for denne oppgaven. Som Lea

(2021) skriver, er det ulike definisjoner av hva en profesjon burde vaere. Men tanken om at det
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skal komme hgyere status ved a endre betegnelsen til yrket, kan vise at det er et behov for a
markere yrkes fundament. Men et argument kan ogsa veere at leerere har behov for a forhgye
sin status. For, Bourdieu (1996) snakker om makt, i form av sosial, gkonomisk og kulturell
kapital. Og om en har hgy kapital, kan en si at man far status hos enkelte grupper. Lerere som
jobber pa skoler som er anerkjente for a ha elever som kommer fra hjem med hgy sosial,
gkonomisk og kulturell kapital, er tanken at elevene ogsa ta dette med i klasserommet. Derfor
kan pasta at leerere som jobber pa de skolene, som det er flest av vest i Oslo, i starre grad er

opptatt av status enn de som jobber i vest, om de er kjent med ideen om at det ligger faglig
sterkere skoler i vest.

5.1 Oslo-laerere i1 et konkurransedrevet skolesystem

| 2022 var det Oslo-skolen som gjorde det best pa nasjonale prever, da Oslo har flest elever
som presterer pa hgyt niva pa alle trinn (N T B, 2022). Det er et eksempel som sier at Oslo-
skolen presterer godt. Sa hvorfor er det da viktig a se naermere pa? Modellen som fares i Oslo,
konkurranseskole, har som mal & fa elever til & prestere bedre ved konkurranse. Det kan kobles
til sparsmalet om det blir konkurranse mellom de mest kvalifiserte lzererne. Og blir det da lettere
a fa kvalifiserte leerere til & soke pa skoler med godt omdgmme? Nar det implisitt kan bl
«bedre» for elevene a ga pa en skole i en annen bydel, framfor naboskolen med et darlige rykte
og omdgmme (Nordli Hansen, 2017), er pastanden at lererne ogsa vil trives bedre i et
konkurransedrevet system. Altsa slik som elevene muligens vil prestere bedre pa skoler som
gjer det bra med godt omdgmme, som Stavlie (2021) kaller «A-skoler». En mate en kan se om
skolen har godt omdgmme, er om sgkertallene, eller ventelistene, til skolen er hgye. En kan
ogsa se pa resultatene ved nasjonale prgver eller se pa inntakskravene til videregaende skoler
(Serediak et al., 2020). Ved a gjare dette vet den nyansatte leereren hvordan skole en starter pa,

med gode eller svake resultater.

Men pa denandre siden, leerere og elever som vet at de gar pa en skole uten godt omdgmme,
hva gjar et konkurransedrevet system med dem? Et eksempel er ungdommene pa Furuset som
ble intervjuet om inntrykket de tror omverden har om de og stedet (Kirsebom Thommessen et
al., 2022). De snakket ikke direkte om hvilke skoler de gar pa, men hvordan det var a vokse
opp pa et sted som den siste tiden har veert mye i media. | artikkelen viste NRK til totalt seks
voldshendelser bare denne hgsten, flere av disse har skjedd i bydel Alna, selv om statistikken

sier at ungdomskriminaliteten har sunket siden 2017. Sgkertallene til de ledige stillingene i
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bydel Alna var av de laveste av alle bydelene i Oslo. Kan det vere at slike tanker er

underliggende, blant annet ved medias hjelp, har en effekt pa sgkertallene til skolene?

5.2 Valgene leererne tar i en ansettelsesprosess

Det finnes flere grunner til hvorfor Oslo-lereren velger som de gjer. Denne oppgaven har sett
pa noen overordnede vilkar, men har ikke tatt for seg alle mulige arsaker til hvorfor leereren tar
sine valg. Det som er gjeldende og viktig for en leerer, er mest sannsynlig ikke like viktig for
den neste. Det viser ogsa forskningen jeg har utfert, da det ikke er enstydig hva som er den mest
apenbare og viktigste grunnen til hvorfor leererne velger sitt arbeidssted. Jeg har ikke valgt a se
pé noe av det dpenbare pedagogiske, som & kjenne pé et lererkall eller lignende. Arsakene jeg
har valgt & fokusere pa er av de mer praktiske, som reisevei og lgnn. Men noen dyptliggende,
som omdgmme og rykte, er litt mer sammenfattende a skulle svare pa. Det ligger en
bakenforliggende grunntanke i de spgrsmalene om at alle leererne har tatt stilling til om skolene
har hatt gode eller darlige rykter for de ble ansatt. Denne undersgkelsen har ikke tatt direkte
stilling til den pastanden. Derimot har den sett pa om det var viktig eller ikke a fa jobb i gitt

bydel, og hva leererne mente var bra med bydelen sin. Den sa ogsa pa punkter hvor lererne
skulle ta stilling til hva som kunne veert bedre.

Det interessante med undersgkelsen er at noen av svarene i undersgkelsen var motsigende. De
fleste av leererne i begge grupper sier didaktiske arsaker var de viktigste arsakene, men pa det
apne spgrsmal er det andre faktorer som dukker opp. For lererne i vest handler det om
foreldregruppen, elevene og fag, mens for leererne i gst handler det om egne prestasjoner i form
av pedagogiske evner, elevmassen og «a fa bety noe for ungdommene» (for fullstendig liste, se
S. 46).

Et annet eksempel er hvordan det er litt over 30 % fra begge grupper som var opptatt av
omdgmmet og rykte til skolen, men det var fremdeles viktig for flere a bli ansatt ved sin bydel.
Hva kan dette komme av? Og det var markant flere av lererne i gst som ble ansatt pa skoler

som deopprinnelig mente hadde darlige rykter. Hvorfor takket de i utgangspunktet ja til jobben,
om de hadde et darlig eller veldig darlig inntrykk fer ansettelse?

En mate & snu pa den trenden og tendensen som er vist til, sier omdgmmeteorien til at skolene
ma jobbe aktivt for a endre publikums meninger (Brgnn et al., 2019), spesielt hvor det er skoler

som ligger tett i tett, men med forskjeller i ventelister og sgkertall. Det skal sies at
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omdgmmeteorien i hovedsak dreier seg om bedrifter som gnsker klienter og kunder, hvor
markedet kan veere tgft. Men om vi bruker NPM som utgangspunkt i skolemodellen i Oslo, blir
elevene sett pa som en form for produkt og gkonomien fglger elevene (Bjordal & Haugen,
2021). Derfor kan en si at omde@mmeteori er aktuell for skolen ogsa. Skolelederne kan derfor ta
i bruk omdgmmehandteringen, ved a aktivt jobbe mot «hvem er vi», og «hva star vi for?»
(Brgnn et al., 2019), for a forbedre sin posisjon i et konkurrerende skolemarked.

For store sosiale forskjeller kan ha mange negative konsekvenser. Sandel (2020) mener
meritokratiet og konsekvensene det har hatti USA har hatt et negativt utfall. I Norge er detikke
den samme tankegangen som i «den amerikanske drgmmen», derimot, kan en si at elevene i
Oslo jobber hardt for @ komme inn pa skolene. Men at noen av elevene merker dette presset,
som 0gsa skaper «vinnere og tapere» kan en dasi at med denne tankegangen beveger ideologien
mot et meritokratisk samfunn? Piketty (2020) har forsket pa hvordan systemet legitimerer for
ulikhetene i samfunnet. Er det slik at det bare ma vere et skille, en overklasse mot en
underklasse? Hva kan samfunnet gjere for & motvirke effektene? Hernes kritikk av
myndighetenes politikk er 50 ar gammel og aktuell i dag. Likhetsidealet Hernes (1978) snakket
om, mente at det ikke var behov for at alle skulle oppna de samme idealene, da dette er
urealistisk. Men at utgangspunktene var om myndighetene klarte a se flere likhetsbegreper i
samme kontekst, ville det veere bedre for samfunnet i sin helhet. Et viktig poeng, som

planstrategien for 2021-2023 nevner, er at & motvirke sosiale forskjeller ved utdanning. Det
nevner ogsa de gvrige teoretikerne.

5.3 Videre forskning pa tema

Denne undersgkelsen viste noen tendenser av dette ved spgrsmalet om hva som er bra ved
skolen. Sa, er skolene som gjer det godt, pa nasjonale praver eller har hgy poengsum ved inntak
til videregaende skoler, oftere omtalt i media, pd folkemunn eller blant lerere og
lererstudenter? Skolene er ogsa ute etter mangfold, pa lik linje som det er mangfold i
elevmassen. Derfor kan en ogsa si at det ikke finnes «en perfekt mal», pa hvilke lerere en burde
ha i klasserommet. Om ledelsen lar personlig egnethet trumfe kvalifikasjoner til en nyansatt
leerer, vil det veere logisk a tenke at skolen allerede har et kvalifisert leererteam som kan utfylle
hverandre. Men dette er bare spekulasjoner, da undersgkelsen ikke har spurt hverken ledelsen
eller Utdanningsetaten om dette. Selv om Munthe og See (2022) viser i sin forskning hvor det

er flere kvinner enn menn som sgke seg til leereryrket har spgrreundersgkelsen har ikke spurt
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mer om bakgrunnen til leererne. Dette for & minimere muligheten til & gjenkjenne lzererne i
undersgkelsen, selv om det ville vaere interessante punkter & ha med, spesielt nar Munthe og
See (2022) viste til at faerre med innvandrerbakgrunn sgker seg til leereryrket. A gd i dybden
med noen lerere om tema, ville ogsa veert interessant. Er det slik at noen lzerere sgker seg til
skoler i gst fordi de har en tilhgrighet og feler starst ansvar og kall mot disse? Og kan det
stemme at status er viktigere for lererne i vest, uten at de egentlig er bevisste om dette?

Et alternativ som skulle ha blitt spurt i undersgkelsen under denne didaktiske kategorien,
handler om dette med skolens faglige resultater. Hadde laereren sjekket opp skolen pa
plattformer som Skoleportalen, minosloskole.no eller udir.no far ansettelse? Resultatlistene er
tilgjengelig for alle, som vil si at en enkelt kan sammenligne skoler. Om laereren hadde visst
om det var en A eller B skole (Stavelie, 2021), som handler om hvordan ledelsen ser pa de
konkurransefremmende virkemidlene i Oslos-skolen, kunne resultatene i denne kategorien veert
annerledes. Bjordal og Haugen (2021) mener at det er et dilemma innenfor disse virkemidlene,
for noen skoler fungerer det med intensjonen; en fanger opp svake elever, muligheter for a gi
bedre oppfalginger og individuelle opplaringsplaner. En far ogsa mulighet a bruke resultatene
som en pagangsdriver for a gjere det bra ved a kvalitetssikre lzeereres arbeid som gir elevene de
beste leeringsutbyttene. Men pa den andre siden er det mulig a tenke seg at laerere ser er pa
leiting etter en arbeidsplass, ser pa dette forskjellig. Kan det veere at noen laerere ville sett pa
dette som en mulighet a gjare en forskjell pa skoler som har stgrre behov, mens andre ville sett
pa den som en ekstra belastning i en allerede full skolehverdag?

Et annet punkt som kan veere interessant for videre forskning handler om a se pa rekrutterings
prosessen til de forskjellige skolene. Kan det vaere at skolene med varierte resultater rekrutterer
lerere pa forskjellige mater; har de forskijellige krav til ansettelse, bruker lengere eller kortere
tid i ansettelsesprosessen og hvilke karaktertrekk de leererne som ansettes a ha? Eller er det en
enighet blant ledelsen i UDE og pa skolene i hva en legger i for eksempel personlig egnethet

0g prosessen rundt ansettelse? A utforske dette neermere spesifikt naermere, kan veere en annen
masteroppgave.

Et siste poeng er hvordan UDE og UDF har brukt millioner av kroner pa a rekruttere til
leererutdanningen og til skolene sine. Det var ingen av respondentene som mente dette hadde

en direkte betydning for dem, som viser at det kan vaere verdt a forske videre pa konsekvensene
av a ha slike kampanjer.
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5.4 Til slutt

Samtalene jeg helt innledningsvis startet med, dreier seg om spgrsmal nyutdannede larere
stiller hverandre far en skal velge arbeidssted. Vil hen jobbe pa en skole med stgrre utfordringer
sosialt eller faglig, vil hen ha mulighet & sykle til jobb, har hen sgkt opp om noen bydeler har
bedre skolegkonomi enn andre? Noen av disse spgrsmalene faren ikke svar pa far en begynner
i jobben, men de fleste leererne i som var med i denne forskningen hadde gjort seg opp noen
tanker far en valgte & sgke seg til gitt arbeidssted. Noen steder i Norge, er ikke skolens
omdgmme til skolen et tema; det finnes bare én naerskole, eller én videregaende skole. Men i
Oslo er bildet et annet. Det er mulig at foreldre, naboer, bekjente, media eller andre spiller en
rolle nar en hgrer om skolene. Larere som sgker seg til skoler i sitt nabolag, vet med
sannsynlighet hvordan skolens elevmasse er, hvordan omradet rundt skolen blir brukt eller
hvilke utfordringer de kan state pa i en skolehverdag.

Om en ser pa hva Oslo kommune gnsker, sett fra leerernes perspektiv, kan det veere en idé a
kartlegge hvilke skoler som mangler fagkombinasjoner, da halvparten av respondentene mente
at dette var en viktig arsak til hvorfor de valgte sin skole. A se pa lzrernes personlige egnethet,
er et annet punkt. Omdet i ansettelsesprosessen leererens personlige kvalifikasjoner som trumfet
over de faglige kvalifikasjonene til motkandidatene, sier undersgkelsen ingenting om. Det kan
ogsa hende at leererne ikke er kjent med grunnene til hvorfor akkurat de ble ansatt pa sin skole.
Og stillingsannonsene har ofte med «personlig egnethet», hvorfor? Kan det vere fordi
leerermangelen er hgy? Er det om det dukker opp en kandidat som ikke har tilstrekkelig
kvalifikasjoner, altsa leererutdanning eller lignende, sa er det fremdeles mulig a ansette

kandidaten?

Det er 15 bydeler i Oslo, hvor noen kan sies a ha sterre belastning pa enkelte omrader som
trangboddhet, arbeidsledighet, darligere helse og lavere utdanning. Denne oppgaven har tatt
med elementer fra de politiske styringselementene, hvordan politikken og intensjonene blir
omgjort til praksis og noen konsekvenser av dette. Oppgaven har ogsa sett pa det historiske
skillet. Men ingen av disse punktene spesifiserer hvem Oslo-lzereren er. Og det er nettopp dette
jeg har gnsket a fa fram med denne oppgaven. Oppgaven har ikke grunnlag til & generalisere,
men viser noen tendenser i tankegangen til leererne. Om det er kulturen pa skolene innad i

arbeidsmiljeet, hvilke utfordringer skolene kan sitte pa. Og mine funn viser at det kan tyde pa
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at det er starre fokus pa det faglige, ressursene til foreldrene, og skolebygget i vest. Mens pa

skolene i gst er det andre ting som elevmassen og det & «kunne gjare en forskjell».

Denne oppgaven har hatt som mal & tilfgre et nytt perspektiv inn i forskningen. Tidligere har
forskere blant annet sett pa hva foreldrene tenker til elevene eller hva rektorene pa skolene
mener. De har ogsa sammenlignet byer, bade innad i Norge og med andre skandinaviske land.
Om vi ser over grensen til Sverige er konsekvensene stgrre enn i Norge. Privatskolene der har
fatt vokse fram som resulterte i homogene skoler og polariserte samfunn (Preisler et al., 2021).
Om en leerer kommer fra et sted som for eksempel Furuset, enten som tidligere ansatt eller om
hen har tilhgrighet pa andre mater, gnsker man da a forbedre sin posisjon hvis man sgker seg
til en skole pa Frogner, da det historisk sett der de mest velstaende Oslo-borgerne bor? Med
andre ord,om leererne jobber pa en skole med godt rykte, far hen automatisk et bedre omdgmme
og hgyere status enn om en jobber pa en skole med darlig rykte? Dette er komplekse tanker
uten enkle svar, som jeg ikke skal ta stilling til nd. Det jeg derimot har sett pa, er om laererens
valg kan veere med pa a forsterke og a bidra til at det vokser fram lignende ulikhetsforsterkende
mekanismer i Oslo-skolen som i for eksempel USA (Sandel, 2020) eller Sverige (Preisler et al.,
2021)? Igjen er dette komplekse sparsmal, som en enkelt ikke kan svare pa. Men ved a ha en
bevissthet rundt tema og problematikken, kan det bidra til a belyse hvilke valg lerere star
framfor den dagen hen skal velge seg nytt en ny skole a kalle «sin». Og kanskje det kan bidra

til at flere lzerere sgker seg til skoler pa gstkanten i Oslo.
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7. Vedlegg

1. Tabell fra Utdanningsetaten: Antall utlyste stillinger per bydel fra arene 2016-2020

2016 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2020 2020 2020
PED. PED. PED. PED. PED. PED. PED. PED. PED. PED. PED. PED. PED. PED. PED.
PERSONALE | PERSONALE | PERSONALE | PERSONALE | PERSONALE | PERSONALE | PERSONALE | PERSONALE | PERSONALE | PERSONALE | PERSONALE | PERSONALE | PERSONALE | PERSONALE | PERSONALE
Antall Antall Gj.snittlig Antall Antall Gj.snittlig Antall Antall Gj.snittlig Antall Antall Gj.snittlig Antall Antall Gj.snittlig
Bydel lysni d knad. utlysninger | soknader | sgknader i d knad utlysninger | seknader knad. lysnil d knad,
Alna 98 1603 16 124 2348 19 130 2229 17 135 2352 17 118 2426 21
Bjerke 93 1838 20 100 1528 15 115 2114 18 100 2056 21 113 1852 16
Dal 1 37 37 1 17 17
Frogner a5 1092 24 53 1065 20 48 893 19 63 1086 17 42 1121 27
Gamle Oslo 50 819 16 66 1517 23 46 857 19 64 1293 20 50 1293 22
Grorud 66 1149 17 104 1465 14 70 836 12 69 1034 15 51 1040 20
Grunerlpkka 49 1189 24 62 1497 24 68 1515 22 60 1260 21 73 2408 33
Nordre Aker 95 1755 18 109 2560 23 103 1699 16 114 1925 17 105 1011 18
Nordstrand 87 1661 19 106 2120 20 124 2314 19 109 1944 18 95 2163 23
Sagene 24 697 29 68 1440 21 56 1336 24 51 1338 26 65 1639 25
st.Hanshaugen 32 631 20 53 1239 23 37 825 22 a9 982 20 26 713 27
Stovner 62 1220 20 73 1537 21 63 1093 17 20 1533 17 91 1674 18
Sendre Nordstrand 106 1925 18 139 2182 16 111 1935 17 115 1665 14 79 1564 20
Ullern 63 976 15 [ 1461 24 60 1183 20 68 1429 21 86 1644 19
Vestre Aker 70 1483 21 124 2129 17 117 2144 18 136 2147 16 115 2124 18
Pstensjo 134 3072 23 144 3057 21 175 3104 18 173 2806 16 139 3114 22
#1/T 20 561 28 40 675 17 20 755 38 30 1075 36
Totalsum 1094 21671 20 1426 27857 20 1343 24832 18 1426 25925 18 1259 26703 21

2. Spgrreundersgkelsen

Tittel: Sparreskjema om leerernes forhold til bydelen de jobber i

Infotekst:

Denne sparreundersgkelsen er en del av en masteravhandling pa grunnsko le- og fagleererutdanningen
ved OsloMet. Den er aktuell for deg som jobber som leerer i Oslo-skolen.

Hensikten med avhandlingen er a se narmere pa hva Oslo-leereren tenker om bydelen de er ansatt i og
arsaken til hvorfor de begynte a jobbe pa akkurat sin skole.

Som respondent er du helt anonym, og det stilles ingen spesifikke spgrsmal om hverken skole, alder,
trinn eller stillingsprosent.

Sparreundersgkelsen tar mellom 5 og 10 minutter og har totalt 22 spgrsmal.

SP@RSMAL

ALTERNATIVER

1. Hvaerdin utdanning?

Allmennlarer

Adjunkt
Adjunkt med opprykk
Lektor

Fullfgrt videregaende skole
1-3 ar pa grunnskolelarer

4 ar pa grunnskolelarer 5

Praktisk pedagogisk godkjent
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Lektor med opprykk

Annen hgyere utdanning uten pedagogikk
Annen hgyere utdanning med pedagogikk
Er fremdeles student

Ingen hgyere utdanning

Vil ikke oppgi

2. Hvor lenge har du jobbet som leerer i
Oslo-skolen?

Dette er mitt farste ar som leerer i Oslo
1-2ariOslo

3-4ariOslo

5-10 ar som lerer i Oslo

11 &r eller mer som laerer i Oslo

3. Hvilken bydel er du ansatt i per i dag?

Alna

Bjerke

Frogner

Gamle Oslo
Grorud
Griinerlgkka
Nodre Aker
Nordstrand
Sagene

St. Hanshaugen
Stovner
Sendre Nordstrand
Ullern

Vestre Aker
Dstensjg

@nsker ikke a oppgi

4. Hvilke andre bydeler har du jobbet som
leereri?

Alna
Bjerke
Frogner
Gamle Oslo
Grorud

Grunerlgkka
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Nordre Aker
Nordstrand
Sagene

St. Hanshaugen
Stovner

Sendre Nordstrand
Ullern

Vestre Aker
Dstensjg

@nsker ikke a oppgi

S.

| hvilke andre bydeler har du jobbet som
vikar?

Alna

Bjerke

Frogner

Gamle Oslo
Grorud
Griinerlgkka
Nordre Aker
Nordstrand
Sagene

St. Hanshaugen
Stovner
Sendre Nordstrand
Ullern

Vestre Aker
@Dstensjo

@nsker ikke & oppgi

6.

I hvilke andre bydeler har du jobbet som
noe annet enn lerer eller vikar?

Alna

Bjerke
Frogner
Gamle Oslo
Grorud
Griinerlgkka
Nordre Aker

64




Nordstrand
Sagene

St. Hanshaugen
Stovner

Sendre Nordstrand
Ullern

Vestre Aker
Dstensjg

@nsker ikke & oppgi

7. Hvavar arsakentil at du begynte a
jobbe pa den skolen du jobber pa na?

Praksis pa skolen

Veert vikar pa skolen

Kjente noen som jobbet der

Reiseveientil og fra skolen

Selve skolebygget

Legnnen virket bra

Elevmassen virket spennende

Kommer frabydelen

Skolen trengte deler av min fagkombinasjon
Skolen trengte hele min fagkombinasjon
Det pedagogiske arbeidet pa skolen

Skolen tilbydde veiledning for nyutdannede

Omradet rundt skolen (skog/mark, bykjerne,
bibliotek, etc)

Lerertettheten var hgy paskolen
Rekrutteringskampanjene til Oslo-skolen
Stillingsannonsen (pa nett, i avis etc)
Skolens omdgmme

Vert elev pa skolen selv

Tilbud om fast stilling

Bydelens rykte

Ikke veert bevisst nok i prosessen over hva som var
viktig for meg

Noe annet som ikke er nevnt

8. Hvisdetvarnoe annetenn
svaralternativene over til spgrsmalet om

Apent spgrsmal
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arsak til ansettelse ved skolen din, kan
du skrive detinn na.

9. BorduiOslo? Ja
Nei
Vil ikke oppgi
10. Jobber dui samme bydel som dubori Ja
na? )
Nei
Vil ikke oppgi

11. Hvor lenge har dubodd i Oslo til
sammen?

Jeg bor ikke i Oslo.

I mitt farste ari Oslo

Mellom 1 til 3 ari Oslo

Fra3til 5ari Oslo

Jeg har bodd merenn5 ari Oslo

@nsker ikke & oppgi

12. Hvilke bydeler har du boddi?

Alna

Bjerke

Frogner

Gamle Oslo
Grorud
Griinerlgkka
Nordre Aker
Nordstrand
Sagene

St. Hanshaugen
Stovner
Sendre Nordstrand
Ullern

Vestre Aker
@stensjo

@nsker ikke a oppgi

13. Hvordan vil du beskrive bydelen du
jobberina?

Apent spgrsmal

En setning eller et ord

14. Hvilket forhandsinntrykk hadde du av
bydelendu jobber i na for du begynte?

Veldig darlig
Litt darlig
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Hverken darlig eller bra forhandsinntrykk
Litt bra

Veldigbra

Aldri tenkt over fgr na

Husker ikke

15.

Paen skala fra 0 til 10, i hvor stor grad
vil du si at ditt forhandsinntrykk av
bydelen er endret fra da (for ansettelsen)
til i dag?

0til 10

16.

I hvilken retning har forhandsinntrykk
av bydelen endret seg fradu begynte a
jobbe i bydelentil i dag?

Har endret seg til det bedre
Har endret seg til det verre

Har ikke endret seg

Har jeg ikke tenkt pa far nd
@nsker ikke oppgi

17. Hvor viktig var det for deg a fa jobb i Plasser pa skala fra 0 til 10, hvor 0 = ikke viktig, 10=
bydelen du jobber i? det viktigste med jobben

18. Hva er det beste ved & jobbe i bydelen | Apentsparsmal
du jobber i na?

19. Om noe kunne vert bedre ved & jobbe i | Apent spgrsmal

bydelendin, hvakunne det veert?

20.

Pa en skala fra 0 til 10, i hvor stor grad
har du vurdert a begynne & jobbe som

lerer i en annen bydel enn den du jobber
i?

Plasser pa skala fra 0 til 10, hvor 0 = ikke viktig, 10=
allerede sgkt pa jobb i en annen bydel

21.

Pé en skala fra 0 til 10, i hvor stor grad
har du vurdert a begynne a jobbe som
noe annetenn lerer?

Plasser pa skala fra 0 til 10, hvor 0 = ikke viktig, 10 =
allerede sgkt pa jobb i et annet yrke

22.

Kjgnn

Mann
Kvinne

@nsker ikke oppgi
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3. Skjermbilder av ni stillingsannonser, hentet 26.04.2022 fra Webcruiter.no:

Bekkelaget skole ligger sentralt til ved Holtet trikkeholdeplass i Nordstrand bydel. Skolen er en 1-7 skole og rommer 600 elever og 90 ansatte. | nazromridet finnes gode

alternative lzeringsarenaer som bl.a. Ekebergparken og Brannfjellskogen.

Skalens visjon er: Alt er mulig - med innsats for laering! Det betyr at alle kan utvikle seg og lare mer.
Er du en engasjert og kompetent klasseleder, en som ogsa kan mestre spesialundervisning, og som ensker & jobbe med gode |lagspillere, oppfordrer vi deg til & seke jobb

pa Bekkelagst skale!
Skolen har ledig en 100 % fast undervisningsstilling.

B Seknadsfrist: 09.05.2022 48 Stillinger:
Arbeidsgiver Oslo kommune @ Helrid / Deltid
& Stillingstital: Undervisningsstilling 100% & Ansettelsesfor...

- Bekkelaget skole

Arbeidsoppgaver

Planlegge og gjennomfere god inkluderende undervisning

Analysere og felge opp elevenes laring

Skape et wrygt og godt lseringsmiljo

Bidra til et godt skole - hjemsamarbeid

Bidra til et godt samarbeid pa team

Delta aktivt i skolens profesjonsfellesskap og i pedagogisk utviklingsarbeid
Samarbeide med eksterne akterer i skolen

Kvalifikasjoner

Godkjent allmennlaererutdanning 1.-7. trinn

@nskelig med kompetanse i spesialpedagogikk

@nskelig med undervisningserfaring i skolen

Trygg og god klasseleder

Gode IKT-kunnskaper

Gode norskkunnskaper, kommuniserer godt skriftlig og muntlig
Engasjert i pedagogisk utviklingsarbeid

Personlig egnethet vektlegges

Personlige egenskaper

Positivt elevsyn med evne til 4 skape gode relasjoner
Tydelig og tryge voksenperson

Tar i bruk varierte arbeidsmetoder og motiverer elevens
Har haye ambisjoner for hver elev

Faglig nysgjerrig og pedagogisk forskningsorientert

Er fleksibel og har god arbeidskapasitet

Har gode samarbeidsevner og godt humer

Vi tilbyr
En skole med god systematikk

Et aktivt og utviklingsorientert arbeidsmilje
Erfaringsdeling og mulighet for kompetanseheving

Gode muligheter for bruk av digitale verktey i undervisningen og i eget arbeid.

Systematisk og god oppfelging av nye ansatte
Inspirerende kolleger med mye godt humer
Stettende og ambisies ledelse

1. Bekkelaget skole

% Stillingsprosent:

1 X Webcruiter-1D: 4514390402
Heltid *3 Sosial deling O @ o e
Fast

100

68



Vi seker solid lerer til ungdomstrinnet med den noe utradisjonelle fagkombinasjonen nersk og naturfag, hver du har minimum 60 studiepoeng i fagene.
Kontaktlereransvar ma paberegnes, hvor du far en unik mulighet til & falge opp og inkludere flotte elever.

Wi er en tre parallell 1.-10. skole som ligger | Nordstrand bydel, nzer offentlig kommunikasjon, rette ved Lambertseter senter og idremspark. Skolen har ca. 680 elever, 120
ansatte, hvor i underkant av 60 er pedagoger.

Perscnalet pd Lambertseter er preget av stort engasjement, godt humer og vilje til samheld. Vi er opptate av & skape et godt og sterkr laeringsmilje faglig og sosialt. Vare
pilarer er robuste klasserom, vurdering for laering, tilpasset opplaering og et godt og trygt skolemilje. | laeringsarbeidet bruker vi nettbrett og PC-er 1:1 som et verktay i
arbeidet med & utvikle en skole med heye ambisjoner pa elevenes vegne

B Seknadsfrist: 03.05.2022 & stillinger: 1 R Webcruiter-1D: 4501862717
[ Arbeidsgiver: Oslo kommune @ Heltid / Deltid: Heltid B3 Startdato: 01.08.2022
& Stillingstittel: Solid larer i norsk og [ Anseuelsesfor... Vikariat =3 Sosial deling - o @ o O
AT % Stillingsprosent: 100
Arbeidsoppgaver

O Kontaktlsreransvar

O Planlegge, gjennomfare og evaluere laringsarbeid

O Samarbeid pa team, i fagseksjon, og arbeide for en helhetlig skole

O Aktivt preve ut metoder og utvikle undervisningen

O Inkludere elevene i skolehverdagen

O Systematisk arbeid med grunnleggende ferdigheter, samt elevenes leringsmilje

O Analyse av resultater, utarbeidelse og oppfelging av tiltaksplaner pa trinn-, gruppe og individniva for best mulig tilpasset opplaring
O Aktiv delftakelse i innferingen av LK 20, Lambertseter tre & frem i tid. |

QO Arbeide for innfering og gjennomfaring av tverrfaglige temadager

Q Undervise i valgfag

Kvalifikasjoner

Du har godkjent GLU 5.-10./lektorutdanning med minimurm &0 stp. i norsk og naturfag
Du har kunnskap om, erfaring med og interesse for skoleutvikling i helhet

Du er en dyktig klassefgruppeleder

Du har god kompetanse i grunnleggende ferdigheter og IKT

Du har god kKjennskap til vurdering for lring

Du har et aktivt forhold il LK20

Du behersker ulike leeringsstrategier og gjiennomfarer tilpasset opplaering

Tilsettingen er betinget av godkjent politiattest

0O0O00OD0QO0OO0O

Personlige egenskaper

O Du har et positivt menneskesyn og er ambisios

O Du er resultatbevisst og utviklingsorientert

O Du har goder samarbeidsevner og god relasjonskompetanse i arbeidet med kollegaer, elever og foresate
O Du er en trygg og tydelig klasseleder som respekterer elever og naturlig felger tett opp

O Du er fleksibel med stor arbeidskapasitet

O Personlig egnethet vil bli sterkt vektlagt

Vi tilbyr

O En spennende og utfordrende jobb i et positivt og inkluderende arbeidsmiljo

O Flotte og engasjerte elever

O Engasjerte kollegaer med heye faglige ambisjoner

O Tett oppfalging, med veiledning for nyutdannede

O Faglig utfordringer og utviklingsmuligheter

O Du vil veere med pé innfaringen av LK20 og sette en grunnleggende plattform for Lambertseter
O Lenn i falge Oslo kommunes lennsregulativ

En unik mulighet til & kunne vaere med pa 4 videreutvikle skolen

Eninspirerende arbeidsplass der alle bidrar til trivsel, samarbeid og utvikling

En skole der systematikk, orden og gode rutiner vektlegges

Kempetanseheving for leerarne

Gode muligheter for bruk av digitalt utstyr i undervisning og i eget arbeid

Systematisk oppfalging av nytilsatte

En nylig rehabilitert skole med moderne, flotte lokaler, med nytt inventar og utstyr. Nesten nytt kroppseving/musikk-bygg.

3. Berg skole
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Alle skal lzre - alle skal mestre! Vil du vaere med pa Trasoplaget? #Trasophjertet

Trasop skole er en 1 - 7 skole sem har 670 elever. Personalet bestér av ca 100 ansatte i alle aldersgrupper. Personalet er preget av stort engasjement og godt humer.

Skolen ligger rett ved marka i bydel @stensje, og har fantastiske uteomrader.
Skolens satsningsomrader er:

- Grunnleggende ferdigheter

- Mer mélrettet og fleksibel bruk av IKT i lseringsarbeidet

- Systematisk arbeid med klasse- og skolemiljo som fremmer trivsel, helse og laering

Det er enskelig med tiltredelse sa snart som mulig.
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Arbeidsoppgaver

O Vi har ledig 1 fast stilling som kontaktlaerer pa 1.- 7. wrinn fra 1. august 2022

O Viseker allmennlarer/GLU 1-7

O Gi elever god faglig veiledning

O Utvikle nysgjerrige og samarbeidende elever

O Kartlegge og felge opp elevenes faglige og sosiale utvikling

O Viensker lzerere som skaper entusiasme og mativasjon for elevenes lering og som jobber systematisk med grunnleggende ferdigheter i alle fag.
O Lede elevaktive lzringsokter, bade i og utenfor lzringsrommet

O Utvikle nysgjerrige og samarbeidende elever sem bygger kompetanse for fremtiden
O Delta aktivt i skolens profesjonelle laeringsfellesskap

Q Legge til rette for et tett og godt samarbeid med hjemmet

O Fremme et godt psykososialt milje i en mangfoldig elevgruppe

Kvalifikasjoner

O Gedkjent allmennlzrerutdanning/GLU 1-7

O Gode IKT-ferdigheter

O Du er en god klasseleder

© Du har svaert gode norskkunnskaper bade skriftlig og muntlig
Q Gjerne erfaring fra laereryrket

QO Personlig egnethet vil bli vektlagt

Personlige egenskaper

O Du har blikk og hjerte for utvikling av den enkelte elev

O Du har heye ambisjoner pa vegne av elavene, kollegaene og deg selv

© Du evner & etablere gode relasjoner til elevene vare, og er en tydelig klasseleder
O Du har gode samarbeidsevner

O Du kommuniserer godt med kollegaer, elever og foresatte

O Du er fleksibel og lasningscrientert

O Du er pesitiv og har godt humar

O Du er omsorgsfull og raus

Vi tilbyr

O Engasjerte, profesjonelle og hyggelige kollegaer i et spesielt godt arbeidsmiljo
O Tett og godt samarbeid for & skape et godt leringsmiljo for elevene.

O Gode muligheter for bruk av digitalt utstyr | undervisning og eget arbeid

O En jobb der du kan utgjere en positiv forskjell i unge menneskers liv.

O Enjobb der du sammen med oss kan gjere Trasop skole til en god skole for alle vare elever
O Etgedt arbeidsmilje med dyktige og engasjerte kollegaer

O Tett oppfalging for nyutdannede som deltar pé Oslolzereren

4. Trasop skole
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Skjennhaug skole er en 1.-7. skole med rundt 290 elever og ca 50 ansatte. Skolen er en flerkulturell skole som ligger pa Lindeberg. Den har en flott beliggenhet og et
fantastisk uteomrade som vare elever benytter bade i og utenfor skoletiden. Skelens lerere jobber tetti et utviklende og inkluderende fagmilje. Skolen jobber
forskningsbasert.

Et av skolens fokusomrade er godt leeringsmilje, og var miljterapeut jobber systematisk og forebyggende pa alle klassetrinnene. Skolens verdier er inkludering,
samarbeid, vennskap, heflighet og empati. Dette er verdier som glennomsyrer hele skolens drift.

Skolen har et godt arbeidsmilje hvor trivsel, leering og utvikling star i fokus. Na ansker vi deg med pa laget! Bli en del av gjengen var, og gjer en forskjell for elevene.
Vi lyser na ut to faste stillinger som larer.

Ansettelser vil gjeres fortiepende, men tidligst en uke etter publisering.

B Seknadsfrist: 01.05.2022 & stillinger: 2 ¥ Webcruiter-1D: 4498027302

B Arbeidsgiver: Oslo kommune @ Heltid / Delid: Heltid = Sosial deling : o m o o
§ Sted: Oslo [ Ansettelsesfor... Fast

& Stillingstittel: Kontaktlaerer 1.-7. trinn % Stillingsprosent: 100

Arbeidsoppgaver

Kontaktlarer.

Planlegge, gjennomfere og vurdere tilpasset undervisning

Analysere resultater o felge opp giennom tilpassede tilak

Systematisk arbeid med a skape gode relasjoner og et trygt leeringsmilje for elevene
Team- og trinnsamarbeid med vekt pa & oke elevenes lering

Malrettet oppfalging av hver enkelt elev faglig og sosialt

Delta aktivt i skolens utviklingsarbeid og profesjonsfellesskap

Positivi og tett samarbeid med foresatte, interne og eksterne samarbeidspartnere

Kvalifikasjoner

@nske til kompetanse: godkjent grunnskolele@rerutdanning, GLU 1.-7. eller tilsvarende. Det er enskelig med god kjennskap til begynneropplaringen og/eller fordypning
innenfor lesing/regning/engelsk/musikk/naturfag/gym

Det er en fordel med erfaring som kontaktlzrer

Det er en forutsetning med sveert gode norskspraklige ferdigheter bade skriftlig og muntlig
God kompetanse innen bruk av digitale hjelpemidler da vi har 1-1 digital enhet for elevene
Personlig egnethet vektlegges

Krav om gyldig politiattest

Personlige egenskaper

Du har blikk og hjerte for utvikling av den enkelte eley

Du er en tydelig og varm klasseleder

Du er ambisigs pa egne og elevenes vegne

Du er omsorgsfull, raus og inkluderende

Du evner & tenke nytt

Du har godt humer og bidrar til & skape et godt skolemilje gjennom trivsel og leeringsglede

Du er fleksibel, har stor arbeidskapasitet, er lsningsorientert og har og gode samarbeidsevner
Du har god relasjonskompetanse

Wi tilbyr
Faglige utfordringer i et spennende og positivt arbeidsmilje

Faglig dyktige, kunnskapsrike og engasjerte kolleger
Teuwt oppfelging og veiledning fra neermeste leder
Mye humor og arbeidsglede

Tett samarbeid med Aktivitetsskolen (AKS)

5. Skjgnnhaug skole
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Vi har ledig stilling som lzrer pd Manglerud skole. Vi trenger kontaktlarer pé 3. trinn og seker etter deg som er klok, engasjert, fleksibel, raus, humerfylt og som kan
utgjare en forskjell for vare flotte elever

Manglerud skole har fokus pd & skape et godt leeringsmilje for elevene, bde faglig og sosialt. Vi har fokus pa hey faglig utvikling og videreutvikling av et godt og
inkluderende sosialt milje.

Skolen har gode fasiliteter for store og sma. Manglerud er en 1 - 10 skole med 975 elever. Skolen har et godt kvalifisert personale med godt samhold og mye humor.
Manglerud skole ligger | @stensje bydel, tett p& @stmarka. Vi har floree uteomrader og en fantastisk skolehage Skolen ligger i et velerablert boligomréde med T-bane og
buss retti naerheten, samt gode parkeringsmuligheter.
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Arbeidsoppgaver

Du skal serge for et godt, trygt og inkluderende |zringsmilje for elevene vére.

Du skal skape entusiasme, mativasjon og laerelyst hos elevene.

Du ma jobbe systematisk med grunnleggende ferdigheter i alle fag, tilpasset opplaering. Du skal planlegge, giennomfere, analysere og falge opp elevenes lering
Tilrettelegge og jobbe for ar vare yngste elevene fortsetter  utvikle gode sosiale samspillsferdigheter.

En viktig oppgave er d ta ansvar for et godt skole-hjem samarbeid, og bidra inn i et kollektivt leeringsfellesskap med dyktige kolleger.

Kontakrtlareransvar

Kvalifikasjoner

Visaker en lzerer med kompetanse i begynneropplaering og som har god mellommenneskelig kompetanse.
Erfaring med grunnleggende lese- og skriveopplering, matematikk og naturfag er en fordel.

Godkjent lererutdanning med kompetanse for undervisning pa 1.-7 trinn

Du ber ha gode muntlige og skriftlige ferdigheter i engelsk, samt god grunnleggende IKT kompetanse.
Personlig egnethet vil bli vektlagt

Personlige egenskaper

Vi trenger deg som er en tydelig og varm klasseleder, og det forutsertes at du har evnen til & skape gode relasjoner til elevens.
Du er malbevisst, lasningsorientert, fleksibel og har heye ambisjoner pd egne, og elevenes vegne
Du mé vaere engasjert, like & jobbe i team og ha gode samarbeidsevner, og ikke minst godt humer.

Vi tilbyr
Spennende og utfordrende oppgaver i en flott elev- og personalgruppe.
Et godt og inkluderende arbeidsmilje med kompetente og dyktige kolleger.

Lonns- og arbeidsvilkér er fastsatt i lov og avtaleverk.
Pliktig medlemskap | Statens pensjonskasse

6. Manglerud skole
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Haugen skole er en barneskole som ligger idyllisk til pa grensen mellom Alna og Stovner bydel, nordest | Groruddalen. Skolen har ca. 650 elever fordelt pa fire klasser pa
hwert trinn og om lag 120 ansatte. Aktivitetsskolen (AKS) har 330 elever fordelt pa 1.- 4. trinn.

Skelen er totalrehabilitert og fremstar som moderne med gede lokaler for bade bam og ansatte. Vi har innfert laeringsbren 1:1, og utvikler oss stadig pa omradet.

Vi jobber hver dag for at elevene vare skal ha det trygt og godt pad skolen med fokus pa lzering. Vi har gode stattesystemer godt implemeantert pd skolen med bl.a. mer-
2rere pa alle trinn, i tillegg til et eget miljeteam. Skelen har et tett og godt samarbeid med PPT.

Skelens motto er «jeg kan, jeg vil, sammen skal vi {3 det tills

P& Haugen skole utvikler vi kreative, skapende og samarbeidende mennesker som lzerer 3 laere.

Vi soker engasjerte og ambisiase laerere til skolen var og har flere ledige stillinger pd bade smé- og mellemtrinnet! Som ny lerer pd Haugen blir du godt tatt imot av flote
elever o kolleger.

Er du nysgjerrig pé skolen var og onsker & vite mer? Ta gjerne kontakt med oss for en hyggelig prat.

B Soknadsfrist: 06.05.2022 & Stillinger: 1 X Webcruiter-1D: 4512413219
El Arbeidsgiver: Oslo kommune O Heltid / Delridk: Heltid [ Startdato: 01.08.2022
& Stillingstittel: Laerer & Ansettelsesfor... Vikariat [ Sluttdato: 31.07.2023

% Stillingsprosent: 100 *3 Sosial deling : o @ o 0

Arbeidsoppgaver

O Felge opp alevenes faglige- og sosiale utvikling tett
Q Samarbeid med kolleger og foresatte
Q Utfare undervisning i henhald til ny laereplan (LK20)

Kvalifikasjoner

O Adjunkt med GLU 1-7, eller tilsvarende godkjent laererutdanning

O Det er anskelig med 30 stp i engelsk, norsk og maternatikk | fagkretsen
O Du har gode IKT-ferdigheter

O Du har sveert gode norskkunnskaper bade skriftiig og muntlig

O Relevant erfaring vil bli vektlagr

O Personlig egnethet vil bli vektagt

Personlige egenskaper

Q Du har et positivt elevsyn

Q En god og tydelig klasseleder som ser alle elever

Q Du ervennlig, blid og samarbeidsvillig

Q Systematisk i jobben din

O Engasjerti skole og utvikling

O Du bidrar til vart gode arbeidsmilje

Vi tilbyr

O En moderne skole med vakker beliggenhet og flotte uteomrader
O Veiledning for myurdannede og mulighet for 50- timerskurs for nyutdannede
O Lenns- og arbeidsvilkar | hht. lov og avtaleverk for Oslo kormmune
O Et godt milja og fellesskap pa skolen med mye sosialt og goy

O Koliegatrening og bedriftslag i fotball

7. Haugen skole
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Hauketo skole - "Vi leerer sammen".

Hauketo skole er en ungdomsskole som ligger inn mot skoggrensa i bydel Sandre-Nordstrand. Skolen sto ferdig i 1968, og ble bygget om i perioden 2008-2010.
Vi har rundt 330 elever og fire klasser pa hvert trinn, og elevene kommer primzert fra barneskolene Prinsdal og Toppasen. Skolen har ogsa en byomfattende avdeling for
inntil 12 elever med autismespekterdiagnose. Besek Hauketo skole pa facebook. Se film om Hauketo skole

P& Hauketo skal elevene oppleve et trygt og inkluderende lringsmilje som fremmer helse, trivsel og laering, og sem er fritt for mobking, veld og overgrep. Undervisningen
skal vaere inkluderende, tilpasset og likeverdig, og skolen skal bidra til elevenes sosiale og faglige utvikling, laering og danning. Skolen skal ogsa bidra til utjevning av sosiale
forskjeller og forberede elevene pa fremtiden. For & skape motivasjon for lring fokuserer vi spesielt pa samarbeids|zring, aktiv deltakelse og reell medvirkning for bade
elever og ansatte.

Samarbeidslaring er en arbeidsmate som ferer til inkludering, elevaktivitet, engasjement, sosial utvikling og laering. Ved at elevene samarbeider og drar nytte av
hverandres kunnskaper, oker bade maloppnaelsen og det sosiale samholdet - samtidig.

Var visjon er: "Sammen skal vi utvikle en gjennomgripende samarbeidskultur hvor bade |erere, ledelse og elever undersaker, diskuterer og reflekterer omkring
undervisning, hvor alle gir hverandre réd og konstruktive tilbakemeldinger slik at undervisningen stadig forbedres og elevenes laring ekes.”

Skolen har ledig 1 fast stilling som kontaktizerer med fagene engelsk, samfunnsfag og krle og/eller naturfag.
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Arbeidsoppgaver

O Planlegge, gjennomfare og evaluere god undervisning pé egenhand og sammen med kolleger.
O Fagsamarbeid pé trinn og i fagream.

O Delta i skolens kompetanseheving for & utvikle egen og dine kollegers praksis i klasserommet.
O Sikre ettrygt og godt lringsmilje for elevene vire.

O Korraktlaerer

Kvalifikasjoner

Relevant heyere pedagogisk utdanning, gjerne pa masterniva.
@nskelig med undervisningskompetanse | minimum 3 fag
Gode IKT-ferdigheter

Erfaring fra arbeid med minoritetsspraklige elever

God klasseleder

Faglig og didakrtisk dyktig

Erfaring som kontaktlerer fra ungdomsskole

Personlig egnethet vil bli sterkt vektlagt

[oNeRNoNoRoNoNoNo]

Personlige egenskaper

Du vinner hjertet til elevene

Du er positiv og har godt humar

Du er strukturert og fleksibel

Du er en dyktig formidler

Du er utpravende og utforskende

Du reflekterer godt over egen praksis

Du motiverer for lzering gjennom en kembinasjon av elevaktive undervisningsformer, god klasseledelse, systematisk oppfelging av elever og gode tilbakemeldinger
underveis

[oNeNoNeNeNeNe]

8. Hauketo skole
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Ellingsrud skole ligger ved foten av idylliske @stmarka, nord i Bydel Alna, med 5 minutters gangavstand til Ellingsruddsen T-banestasjon. Ellingsrud skole har i dag 230
elever med tre paralleller pa alle tre trinn. Skolen flytter til sommeren inn i flotte paviljonger pd Ellingsrudflaten mens skolebygget fra 1979 totalrenoveres og bygges ut.
Ellingsrud skoles visjon er "Laring i dag - muligheter i morgen", hver skoledag og undervisningsekt skal bidra til god laering som gir den enkelte mulighet for 4 lykkes med
sin fremtid. Vi seker etter en engasjert og dyktig laerer i matematikk som ensker & utvikle og lede fagseksjonen i matematikk for at vare elever skal lykkes i faget
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Arbeidsoppgaver

O lede fagseksjonen i matematikk

O bidra aktivt i profesjonsfellesskapet og vaere en del av skolens plangruppe
O veilede faglzerere i matematikk og falge opp matematikkundervisningen
O planlegging, glennomfering og oppfelging av undervisning

O faglig og sosial oppfalging av den enkelte eley

O samarbeid med foresatte

O kontaktlereransvar

Kvalifikasjoner

O lekror i matematikk

O lzrerspesialist eller veiledningsutdannelse

O gode IKT-ferdigheter

O svert gode norskferdigheter, badde muntlig og skriftlig
O personlig egnethet vil bli vektlagt

Personlige egenskaper

Q© Du leder kunnskapsbasert og skaper oppslutning om retning og mal

O Du har et faglig engasjement som bidrar til motivasjon og lzering i klasserommet

O Du er en tydelig klasseleder som forstdr betydningen av d bygge gode relasjoner til alle elever
O Du har et godt humar, en positiv innstilling og verdsetter samarbeid

Vi tilbyr

O En spennende, utfordrende og utviklende jobb

O Aktive og flotte elever som forjener de beste lsererne

O Heyt kvalifiserte kollegaer og et godt profesjonsfelleskap

O En ledelse som har heye forventninger til kvaliteten pd undervisningen og oppfelging av elevene
O Tre ekstra lennstrinn felger stillingen

9. Ellingsrud skole
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