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Evaluering avkompletterende utdanning foringenigrer, laerere og sykepleiere ved OsloMet

Forord

Denne rapporten er utarbeidet av Arbeidsforskningsinstituttet (AFI) og Statens institutt for
forbruksforskning (SIFO) paoppdrag fra OsloMet. Rapporten evaluerer de kompletterende

utdanningene for ingenigrer, leerere og sykepleiere somtilbys ved OsloMet - Storbyuniversitetet
til personer med utdanning utenfor EU/E@S-omradet.

Vi gnsker & takke tidligere og ndveerende studenter ved kompletterende utdanning, samt
arbeidsgiverne, praksisveilederne og praksiskoordinatorene for & ha delt av sin erfaring og tid.
Jobben var ville veert umulig uten dere. Dernest gnsker vi & takke representanter fra
utdanningene, Winnie Joanna Greenwood Ormerod (koordinator), Nikola Holm fra KING, Anne
Bergljot Svenkerud, Elena Tkachenko, Siv Eie og Astrid Gillespie fra KOML og Ann Kristin
Bjgnnes, Kari Dahl, Line Nortvedt fra SKOMP for deres innspill og gode diskusjoner underveis.
Det har veert et lzererikt prosjekt & gijennomfare. Prosjektet har gitt oss ny kunnskap og styrket var
forstaelse av samspillet mellom utdanninger og arbeidsliv som vi vil ta med oss i videre

forskningsarbeid. Vi vil takke kollega Aslaug Gotehus for kvalitetssikring i avslutningen av
prosjektet. Alle feil og mangler i rapporten er forfatternes egne.

Desember 2022,

Ida Drange, prosjektleder
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Sammendrag

| denne rapporten gjgr vien evaluering av de kompletterende utdanningene for sykepleiere,
lzerere og ingenigrer somtilbys ved OsloMet - Storbyuniversitetet. Rapporten er utarbeidet pa
oppdrag av OsloMet.

| 2016 fikk OsloMet — Storbyuniversitetet i oppdrag fra Kunnskapsdepartementet (KD) & utvikle
kompletterende utdanning for ingenigrer, sykepleiere og leerere med utdanning fraland utenfor
EU-/E@S. Bakgrunnen for opprettelsen av programmene var at personer som gnsker a utgve
yrkene leerer og sykepleier ma oppfylle bestemte lovkrav til kunnskap og kompetanse. | det
fellesnordiske- og felleseuropeiske arbeidsmarkedet er utdanningene harmonisert. Det vil si at
det farst og fremst er personer med utdanning fra land utenfor EU-/E@S som far underkjent sine
kvalifikasjoner og har behov for et kompletterende tilbud. For ingenigrer er det ingen lovkrav til
formell kompetanse, men i praksis kan det likevel fungere slik ettersom bransjen forholder seq til
norsk standard og norske reguleringer. Programmene ble opprettet med henblikk pa flyktninger,
men har ogsa hatt anledning til & gjgre opptak av andre innvandringsgrupper.

| evalueringen har vi sgkt & fa kunnskap om:

e Studentenes laeringsutbytte fra studiet, inkl. norskferdigheter

e Studentenes tilfredshet med studiet

e Studentenes overgang til (relevant) arbeid etter endt utdanning

e Arbeidsgiversidens vurdering av kompetansen til kandidatene fra kompletterende
utdanning

e Arbeidsgiversidens vurdering av kandidatens ansettbarhet

Rapporten bygger pa sparreundersgkelser tiligangveerende og forhenveerende studenter pa
kursene. 20 intervjuer med uteksaminerte kandidater og 15 intervjuer med praksisveiledere og
arbeidsgivere. I tillegg har vi gjennomfart strukturerte samtaler med praksiskoordinatorene pa de
ulike utdanningene for afa kunnskap om praksisordningen.

De tre utdanningsprogrammene fikk 30 studieplasser hver ved oppstart. | det farste studiearet ble
det tatt opp feerre studenter enn studieplassene tilsa ved samtlige utdanninger. Kompletterende
leererutdanning (KOML) og kompletterende ingenigrutdanning (KING) har aldri tatt opp fulle
studentkull, mens SKOMP har fatt gkt antall studieplasser, farst til 40 og satil 50. Fra 2022
startet OsloMet ogsé opp med 10 studieplasser i kompletterende bioingenigrutdanning (BIOK). |
studiearet 2021/2022 gjennomfgrte OsloMet en desentralisert deltidsutdanning for
kompletterende sykepleie i samarbeid med Nordland fylkeskommune.

Véaren 2022 var det totalt 320 studenter registrert med opptak pa KING, KOML og SKOMP -
utdanningene, hvorav 173 var uteksaminert, 110 var aktive og 37 var registrert som avbrutt.
Hovedmotivasjonen for a begynne pa kompletterende utdanning var & fa autorisasjon
(sykepleiere), godkjent laererutdanning, og a fa en relevant jobb. Hovedutfordringen for
studentene fgr start var & oppna godt nok norskniva til opptak (B1 og B2), fa riktig
oppholdstillatelse og ha tilstrekkelig med arbeidserfaring til & fainnvilget studielan. Nesten
samtlige studenter jobber ved siden av studiet.

Studentene er sveert godt forngyd med undervisningskvaliteten pa studiet, med tilbakemeldinger,
utvikling av norskferdigheter og norsk fagsprak, utvikling av kunnskap og kompetanse og
lzeringsutbytte. De er ogsa forngyd med praksis og synes gjennomfgringen av praksis stort sett
har veert som forventet. De har fatt veiledning og tilegnet seg relevant kunnskap for yrket. Det er
imidlertid noen som forteller om mindre vellykkede praksisopphold, for eksempel at
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praksisbedriften ikke har hatt tid til & falge dem opp, eller at de har fatt en mindre interessant
praksisplassering pga. korona og gjennomfgringsrestriksjoner. Nedstengingene i forbindelse med
koronapandemien har preget studielgpet til tre kull (2019/2020-kullet, 2020/2021-kullet og
2021/2022-kullet). Dernest, nar det gjelder praksisgjennomfgring har de tre utdanningene sveert
ulike systemer for dette, som spiller inn pa studentenes opplevelser av praksis. Praksis er en del
av de ordinaere studielgpene for sykepleiere og leerere. Det fins dermed allerede et stort apparat
for gjennomfgring, fordeling og oppfalging i praksis i disse utdanningene som de kompletterende
programmene drar nytte av. Praksis er ikke standard for de ordineere bachelorutdanningene i
ingenigrfag. Kompletterende ingenigrutdanning har derfor utformet et eget opplegg for denne
gruppen av studenter. Opplegget innebzaerer at KING oppsgker enkeltbedrifter og at disse er
villige til & tainn studenter i praksis i 5 maneder. Praksisformen krever sdledes mye av
bedriftene, men samtidig sier representantene at de bade gjer det av hensyn til potensiell
rekruttering og fordi det er en del av bedriftenes samfunnsansvar.

Overordnet, sa tyder studentenes evaluering av utdanningsprogrammet pa at programmet styrker
kandidatenes humankapital. Datamaterialet viser at de har forbedret sine norskferdigheter,
tilegnet seg kunnskap om norske bestemmelser og praksiser som er relevant for yrkesfeltet, og
blitt kient med norsk arbeidskultur. | s mate styrker programmet ogsa deres landspe sifikke
humankapital.

Evalueringen av overgang til arbeid ma ses i lys av at de tre programmene kvalifiserer til tre,
ganske ulike arbeidsmarked. De tre utdanningene rekrutterer ogsaforskjellige kandidater, med
ulike landbakgrunner, botid og arbeidserfaring fraNorge. Overgangen til arbeid kan derfor ikke
ses opp mot hverandre, men ma sesi lys av de arbeidsmarkedene de kvalifiserer til og i lys av
kandidatene de rekrutterer.

Personer med sykepleierutdanning fraland utenfor EU-/E@S-omradet som far ofte innvilget
autorisasjon som helsefagarbeider. Det vil si at de har mulighet for & jobbe i helsesektorenien
underordnet stilling. Samtlige av de vi intervjuet har arbeidet som helsefagarbeider i
eldreomsorgen eller i brukerassistert tjeneste. De har derfor god kunnskap om sektoren. Flere av
dem har ogsa bodd i Norge i mer enn seks ar. De snakker godt norsk. Gjennom SKOMP far de
ogsa skrivetrening. Flere trekker fram at de er blitt bedre til & skrive norsk og at de har bedret sine
dokumentasjonsferdigheter. Praksisveilederne og arbeidsgiverne forteller om dyktige studenter
som kan sykepleierfaget sitt godt. De har gode kliniske ferdigheter og er en ressurs for
avdelingen frafarste stund. Sprak og skriftlig dokumentasjonskompetanse er omrader der
arbeidsgivere ser et forbedringspotensial. S& godt som alle SKOMP-studenter far autorisasjon
etter at kurset og fagprgven er avlagt. Etter uteksaminering jobber de ved sykehus og i kommunal
eldreomsorg. Det er tilnaermet ingen som gnsker en jobb, eller som har en jobb i psykiatrien.
Sykepleierstudentene er imidlertid ikke bekymret for overgangen til jobb. Flertallet av
sykepleierne i det kvantitative materialet beskrev overgangen til arbeid som «lett». Flere av
informantene forteller at de far omgjort kontrakten fra helsefagarbeider til sykepleier hos sin
naveerende arbeidsgiver etter uteksaminering dersom de gnsker det. Noen far gkonomisk stgtte
under utdanningen mot at de gar med pa bindingstid etter uteksaminering. Arbeidsmarkedet for
sykepleiere er uansett sveert godt, uavhengig av bakgrunn. Nesten alle sykepleiere far relevant

jobb etter uteksaminering. Etter- og videreutdanning er vanlig blant sykepleiere, og flere av
informantene forteller at SKOMP har styrket deres studiekompetanse.

Ingenigrene har ingen formelle barrierer som hindrer demi & ta en ingenigrjobb ved ankomst til
Norge. Likevel, for ingenigrer, seerlig innen bygg, konstruksjon, VVS osv. er det en fordel &
kjenne til norsk standard og norsk regelverk. Kompletterende ingenigrutdanning vil kunne rive
ned barrierene i overgangen til arbeid ved a styrke studentenes norske fagsprak, utdanne dem i
norsk arbeidsliv og orientere dem om norske standarder. | motsetning til sykepleiestudentene har
7
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ingenigrstudentene kortere botid. De har lavere sprakkrav ved inntak (B1) og ingen har rele vant
arbeidserfaring. Da hadde de mest sannsynlig ikke sgkt plass pa KING. Frafalleti KING -
programmet er knyttet til at studenter far jobb underveis i studielgpet. Det er ogsa flere som far
tilbud om jobb ved praksisbedriften. | grove termer kan man derfor si at det er negativ seleksjon
inn i studiet, og negativ seleksjon ut av studiet. NIFUs kandidatundersgkelser viser at
arbeidsledighet er sveert vanlig for nyutdannede ingenigrer med bachelorgrad, og seerlig blant
dem med innvandrerbakgrunn. Det er derfor ikke uvanlig at overgang til jobb tar tid for denne
gruppen. Ingenigrbedriftene som har hatt studenter i praksis rapporterer om et stort spennii
fagkompetanse, digitale ferdigheter, sprakferdigheter og innsats. Noen studenter har gitt et sa
godtinntrykk at de har blitt tilbudt fast jobb, mens andre ikke er aktuelle for ansettelse. Flere av
de som ikke har fatt jobb etter studiet fortsetter med mer utdanning for & styrke sine sjanser.
KING har derfor en viktig sidefunksjon ved a tilpasse studentene til det norske
utdanningssystemet.

Leererne ma sgke Norsk organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT) om & fa vurdert utdanningens
lengde, innhold og faglige fordypning mot de norske lovkravene til lsererutdanning. Laerere med
utenlandsk utdanning kan ta midlertidige undervisningsstillinger eller jobbe i assistentstillinger,
men for fast undervisningsjobb kreves en godkjent leererutdanning. Den kompletterende
lzererutdanningen krever norskferdigheter tilsvarende niva B1 ved opptak. Studentene ma oppna
B2 innen oppstart av tredje semester for a fa fortsette i studiet. Studiet inneholder undervisning i
profesjonsnorsk og leererrollen i Norge, praksis og valgfrie fagemner, som tas sammen med
ordineere leererstudenter. Etter tre opptak la KOML om studiemodellen for & tilpasse
undervisningen bedre til studentenes behov og for atilpasse KOML til den nye femarige
lzererutdanningen i Norge. KOML har hatt sma studentkull og relativt hgyt frafall. Erfaringen fra
utdanning var at det var vanskelig for studentene a utvikle tilstrekkelige norskferdigheter til &
jobbe i skolen. Blant de tidligere studentene er det noen som har hatt overgang til
undervisningsstilling i barne- og ungdomsskolen, mens andre har studert videre i andre fag.
Praksisleerere fra skoler der studentene har veert i praksis, rapporterer pa samme mate som
ingenigrbedriftene at de opplever stor variasjon i hvor klare studentene er for arbeid som leerer i

norsk skole. Det er seerlig sprakutfordringer som oppleves som den starste bgygen for en del av
studentene, men klasseledelse er ogsa et omrade som krever betydelig erfaring og forstaelse.

I lys av empirien frastudenter, praksisveiledere og arbeidsgivere gir rapporten avslutningsvis
noen anbefalinger til ansvarlige myndigheter og universitet angaende styrking av gjennomfgring
av kompletterende utdanning og overgang til relevant arbeid for yrket.
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1 Innledning

| 2017 opprettet OsloMet tre kompletterende utdanningslgp for flyktninger med utdanning fraland
utenfor EU/E@S-omradet. De kompletterende utdanningslgpene ble utviklet for ingenigrer, leerere
og sykepleiere. Fra hgsten 2022 tilbyr OsloMet et kompletterende utdanningslgp for
bioingenigrer. Bakgrunnen for opprettelsen av de kompletterende utdanningene var a tilby
flyktninger med utdanning fra land utenfor EU/EQS et kortere, og mer forutsigbart,
kvalifiseringslap for a kunne utgve sin profesjon i Norge. Programmene tilbys innen yrkesomrader
hvor Norge har et saerlig behov for arbeidskraft, og hvor antallet kvalifiserte flyktninger er
tilstrekkelig mange til at et slikt programmet er etterspurt. Utdanningene ved OsloMet er primaert
rettet mot personer med fluktbakgrunn, men har siden blitt apnet for studenter med annen
innvandringsbakgrunn.

Personer utdannet i utlandet til yrker som i Norge krever autorisasjon eller seerlige kunnskapskrav
etter loven, ma sgke om & favurdert sin utdanning som jevngod, i lengde og innhold, med de
norske utdanningene. Dersom utdanningen ikke vurderes som jevngod, vil personene ikke kunne
utave yrketi Norge uten & tilegne seg nye kvalifikasjoner. Innenfor EU-omradet er det
harmoniserte utdanningslgp innen bl.a. helse og et generalisert rammeverk for gjensidig
anerkjennelse av utdanningskvalifikasjoner som gjgr mobilitet innenfor EU mindre krevende for
disse profesjonsutagverne, sammenlignet med profesjonsutgvere hvis utdanning er fraland
utenfor EU/E@S-omradet. Det er dermed seerlig personer med utdanning fra land utenfor
EU/E@S som far avslag pa sine sgknader om godkjenning av utdanningen, og som vil ha behov
for kompletterende utdanningslap.

For & utave yrkene sykepleier og lzerer i Norge ma kandidatene ha autorisasjon eller faglig
godkjent leererutdanning etter norsk lovverk. Ingenigryrket har ikke et tilsvarende lovkrav til
kompetanse pa individniva, men ettersom bransjen forholder seg til norske standarder og lovverk,
er det en fordel for ingenigrer a ha kunnskap om regelverket. Et kompletterende program kan
dermed tilfgre ingenigrene kunnskap som forenkler overgangen til relevant jobb for flyktninger
med ingenigrutdanning.

Kunnskapsdepartementet (KD) har bedt OsloMet om & foretaen evaluering av de kompletterende
utdanningene for sykepleiere, leerere og ingenigrer. Senter for velferds- og arbeidslivsforskning
har gjennomfart evalueringen paoppdrag fra OsloMet. Evalueringen har hatt som formal & fa
kunnskap om:

e Studentenes leeringsutbytte fra studiet, inkl. norskferdigheter

e Studentenes tilfredshet med studiet

e Studentenes overgang til (relevant) arbeid etter endt utdanning

e Arbeidsgiversidens vurdering av kompetansen til kandidatene fra kompletterende
utdanning

e Arbeidsgiversidens vurdering av kandidatens ansettbarhet

Evalueringen dekker OsloMets utdanninger. Rapporten bygger pa intervjuer med uteksaminerte
kandidater, arbeidsgivere og praksisveiledere, spgrreundersgkelser til ndvaerende og
forhenvaerende studenter og relevant dokumentasjon fra utdanningene.
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2 Studiets formal og oppbygning

| dette kapitlet gir vi en kort introduksjon av godkjenningsordningen, bakgrunnen for opprettelse
av studieprogrammene ved OsloMet og programmenes oppbygging.

2.1 Godkjenning av utenlandsk utdanning

Det er henholdsvis Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT) og Helsedirektoratet (Hdir)
som vurderer sgknader om godkjenning av utenlandsk utdanning for laerere og sykepleiere.

NOKUTSs vurdering av utenlandsk leererutdanning sammenligner utdanningens lengde og innhold
til den norske lzereplanen. For undervisning pa grunnskolen ma utdanningen ha minimum fire ars
varighet, noe som tilsvarer norsk grunnskolelzererutdanning. | tillegg ma sgkeren dokumentere
minimum ett ars hgyere utdanning innen pedagogisk kompetanse (pedagogikk, didaktikk og
praksis tilsvarende ett ar) og faglig fordypning tilsvarende minst 30 stp i hgyere utdanning.
Kravene tilsvarer minimumskravene for faglig godkjenning i Oppleeringslova (810-1 og § 10-2) og
forskrift til oppleeringslova (814-1/814-4, FOR-2006-06-23-724).1 Hvis utdanningen godkjennes er
kandidaten formelt kvalifisert til & inneha en fast stilling i skolen, men det er arbeidsgiver som gjar
den endelige vurderingen etter 8§ 14-6 i samme forskrift.

Helsedirektoratet vurderer sgknader om autorisasjon for helsepersonell. Sgkere med utdanning
utenfor EU/E@S vurderes etter forskrift (FOR-2016-12-19-1732). Kravene for & bli godkjent er at
utdanningen er jevngod med norsk sykepleierutdanning pa lengde og innhold, eller pa andre
méter dokumenterer kyndighet (Dahl, Lohne og Nordtvedt, 2019).2 | tillegg ma sgkere fraland
utenfor EU/E@S dokumentere minimum niva B2 i norsk, gjennomfgre praver i nasjonale fag, inkl.
legemiddelhandtering og gjennomfare fagprave for a oppna autorisasjon.

Ingenigrenes trenger ingen formell godkjenning av sin utenlandske utdanning, men kan sgke
enten NOKUT om en generell vurdering, eller en automatisk godkjenning. Den generelle
ordningen innebaerer at NOKUT gjar en individuell vurdering av graden opp mot gradsstrukturen i
Norge og vurderer utdanningens id-papirer. Automatisk godkjenning er et standardformular
utviklet for enkelte grader og land, og innebeerer ingen individuell vurdering.# Ingenigrene kan
ogsa sgke direkte til norske universitet og hgyskoler som har kompetanse til & gjare egen
vurdering av sgkerens utenlandske utdanning (Universitets- og hgyskoleloven, § 3-5).

2.2 Om etableringen av kompletterende utdanning

Opprettelsen av kompletterende utdanning ble gjort pa bakgrunn av kunnskap som viser at
innvandrere fraland utenfor EU og E@S har vanskeligheter med a fa godkjent yrkes-
kvalifikasjonene sine fra hjemlandet i Norge. Behovet for kompletterende utdanning har veert kjent
lenge. Kaldheimutvalget (2011:14) skriver:

«Utvalgetvil peke pa at det vil veere en samfunnsgkonomisk gevinstved & utforme tilpassede
kursmoduler for lovregulerte yrker hvor det er mangel pa arbeidskraft. Dette framgér av de
samfunnsgkonomiske beregningene som er foretatt. Slike kurs bar derfor utformes farstfor

1 https:/iwww.nokut.no/utdanning-fra-utlandet/larer/

2 https:/iwww.helsedirektoratet.no/veiledere/ansettelse-av-helsepersonell/helsemyndighetenes-
ansvar/godkjenning-av-helsepersonell-med-utdanning-fra-utlandet

3 Unntaket er bioingenigr og ortopediingenigr som er helsepersonell.

4 https://iwww.nokut.no/utdanning-fra-utlandet/andre-tjenester/automatisk-godkjenning-utvalgte-grader/
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yrkesgrupper som deter etterspgrsel etter pa arbeidsmarkedet. Eksempler kan veere laerere og
sykepleiere» (s.266).

Kaldheimutvalget (NOU 2011:14) anbefalte ogsa utvikling av et registreringssystem for medbrakt
kompetanse for alle som kom til Norge, for & faen bedre oversikt over hvilke utdanninger
nyankomne innvandrere har.

Kaldheimvalgets forslag om kompletterende utdanning for kandidater med utdanning utenfor EU-

og EAS blir fulgt opp i regjeringens handlingsplan «Vi trenger innvandrernes kompetanse» (2013-
2016), hvor det star at BLD, i samradd med KD og HD, skal ta initiativ til en utredning:

«Utredningen skal kartlegge behovene i tilknytning til ulike lovregulerte yrker og identifisere i
hvilke emner sgkerne saerlig har behov for et tilbud» (s.13).

Utredningene ble gjennomfart, og Rambgll leverte to delrapporter til BLD i hhv. (2014)5 og
(2015)8. | de to delrapportene ble det vurdert til sammen ni yrker, hvorav to tilhgrer
undervisningssektoren (lserer og pedagogisk leder/styrer i barnehage), femtilhgrer helsesektoren
(sykepleier, lege, tannlege, farmasgyt og legespesialist) og to tilhgrer dyrehelse (veterinaer og
dyrepleier). Yrkene ble vurdert pa grunnlag av a) arbeidskraftsmangel og b) at
godkjenningsinstansene oppgir mange sgkere. Rapporten(e) konkluderer med at det er behov for
tilbud til sykepleiere, leerere og leger. For de gvrige yrkene er det enten allerede etablerte tilbud
som dekker behovet, lavt antatt behov for arbeidskraft og/eller fa sgkere.

Ifalge St.meld. 16 «Frautenforskap til ny sjanse» (2015-2016) i kapittel 6.4.4. Styrke tilbudet om
kompletterende utdanninger, star det at ble det avsatt penger til kompletterende utdanning pa
statsbudsjettet for 2016. | samme kapittel trekker regjeringen fram behov for kompletterende
utdanning i yrker i helsesektoren og i elektrofagyrkene. Her star det ogsa at det er behov for en
registreringsordning mellom godkjenningsinstansene og utdanningsinstitusjonene for & fa skalert
tilbudet. Av Stortingsmeldingen framgar det at det p.t. ikke fins noen nasjonal ordning for
godkjenning av utenlandsk utdanning, men at dette er hvert enkelt direktorats ansvar. Videre
pekes det pa at det ikke fins noen enhetlig oversikt over hvor mange det gjelder, eller hvorvidt
sgkere informeres. Det star at godkjenningskontorene kan gi informasjon til sekere om hvilke fag
eller emner som m& kompletteres for & fa godkjent utdanningen, men at det er uklart i hvilket
omfang dette skjer (St. meld. 16 (2015-2016), s. 86). Videre kommer det fram at:

«Detfinnesidagingen oversikt over andelen sgkere som etter krav fra godkjenningsinstansene
klarer & skaffe pakrevd dokumentasjon, over den gjennomsnittlige tiden som brukestil dette og
til videre verifisering avdokumentene. Detfinnes heller ikke statistikk som viser hvilken
kompetanse sgkere som far avslag mangler, statistikk som gir grunnlag for & tallfeste andelen
som fullfgrer pakrevd kompletterende utdanning eller som visertiden den enkelte bruker for &
skaffe seg slik tilleggskompetanse. Deter derfor vanskelig & vurdere behovetfor effektivisering
for & fa til enraskere godkjenningsprosess og overgang til arbeid.» (Meld.St.16 (2015-2016)
5.86-88)

Regjeringen skriver at de vil igangsette arbeid for & vurdere en slik statistikk, samt igangsette
arbeid for a gjgre kompletterende utdanning kjenti NAV/fgrstelinjen og igangsette tiltak for & fa
arbeidsgivere til & anerkjenne og ansette personer med kompetanse frautlandet (s. 89).

| St.Meld.30 (2015-2016) «Framottak til arbeidsliv — en effektiv integreringspolitikk» er

utdanningstilbudet ytterligere konkretisert, ettersom det star at «Regjeringen vil derfor etablere tilbud
om kompletterende utdanning, i farste rekke for leerere og sykepleiere (s. 64).

5 https://no.ramboll.com/-/mediaffiles/rno/nyheter/delrapport-1-endelig-versjon-copy.pdf?la=no
6 https://no.ramboll.com/-/mediaffiles/rno/nyheter/delrapport-2-endelig-versjon-copy.pdf?la=no
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I NOU 2017:2 «Integrasjon og tillit> fra Brochmannutvalget star det at «<myndighetene har satt i
gang utvikling av noe kompletterende utdanning for leerere og sykepleiere, i samarbeid med
Hggskolen i Oslo og Akershus. | tillegg ser man pa tilsvarende utdanning for ingenigr- og
realfagsutdanninger» (s. 79). | var gjiennomgang har vi ikke funnet dokumenter som beskriver
hvorfor Regjering og Storting endte opp med & beslutte at kompletterende utdanning for
ingenigrer og teknologer skulle etableres. | Riksrevisjonens (Riksrevisjonen, 3:12, 2018-2019)
note star det:

«l intervju begrunner Kunnskapsdepartementet opprettelsen av kompletterende utdanninger
innen tekniske realfag med de uformelle reguleringene som ligger i kompetansekravene som
stillesi sektorer som ansetter ingenigrer. Reguleringene erikke formeltsettknyttet til
enkeltpersoner, men de gjar etter Kunnskapsdepartements vurdering atingenigryrketi praksis
er et lovregulertyrke.» (Riksrevisjonen, 3:12, 2018-2019, s.64).

I dokumentene som leder opp til etableringen av kompletterende program er innvandrere fraland
utenfor EU/E@S adressert. | noen av de forberedende dokumentene (NOUer, Utredninger,
Stortingsmeldinger og Handlingsplaner) blir det lagt spesielt vekt pa flyktningenes situasjon, men
ikke disse isolert. Dokumentene gir heller ikke svar pa hvorfor flyktninger ble gitt prioritet. |
Kunnskapsminister Rge Isaksens (H) svar” til Nina Sandberg (AP) oppgir ministeren at flyktninger
er prioritert fordi:

«(...) Det bidrartil bedre integrering og de fartatt i bruk kompetansen sin. Deter spesieltviktig
forden gruppen innvandrere som har fluktbakgrunn, og som ikke har hatt noe valg. Derfor har
regjeringen satsetmidler spesieltfor denne gruppen.»

Videre, svarer Rge Isaksen at utdanningstilbudet for leerere og teknologer/realister er tilpasset til
utdanningsprogrammene i landene som sender flest flyktninger, mens utvidelse av tilbudet il
sykepleiere kan sta i motstrid til WHOs globale kode for rekruttering av helsepersonell. En
forklaring kan dermed veere at flyktningene bade anses & ha et hgyere behov, fordi de ble tvunget
pa flukt og at & tilrettelegge for kompetanseoverfaring for denne gruppen i liten grad utarmer
avsenderlandene for kompetanse (brain-drain). | tillegg skriver Rambgll® (2017) at den gkte
flyktningestrgmmen i 2015 var grunnlaget for at HIOAs (na& OsloMet) tilbud ble spesielt innrettet
mot flyktninger.

Oppfealging og videreutvikling av kompletterende utdanning

| 2018-2019 gjennomfgrte Riksrevisjonen en undersgkelse om godkjenning av utdanning og
yrkeskvalifikasjoner fra utlandet, herunder kompletterende utdanning (Riksrevisjonen, 3:12, 2018-
2019). Hovedfunnene i Riksrevisjonens rapport er at informasjonen om godkjenning og
kompletterende utdanningstilbud pa godkjenningsmyndighetenes plattformer er lite tilpasset
malgruppen. Det gjar det vanskelig for brukerne afa tilgang pa informasjon om tilbudet. Dernest
peker Riksrevisjonen pa at det er fatilbud, fa kandidater og lite samordning mellom universitetene
og godkjenningsmyndighetene om behovet for kompletterende utdanning. Til sist peker Riks-
revisjonen pa utfordringene med afa tak i relevant statistikk om sgkertall. Kun NOKUT sies & ha
tilfredsstillende statistikk. Verken sgkertall eller saksbehandlingstid fgres. Det gir mangler for EU-
statistikken Norge skal rapportere pa, men er enda darligere stilt for sgkere utenfor EU/E@S,
ettersomingen har ansvar for denne. Riksrevisjonen skriver at til tross for uttalte ambisjoner i
bade handlingsplan og Stortingsmelding, s har ikke dette arbeidet hatt prioritet.

" https:/iwww.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Sporsmal/Skriftlige-sporsmal-og-svar/Skriftlig-
sporsmal/?qid=70572
8 http://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1146355/FULLTEXTO1.pdf
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St. Meld. 14 (2019-2020) «Kompetansereform — leere hele livet» falger opp med a beskrive et
system for godkjenning av utenlandsk utdanning og yrkeskvalifikasjoner som er forholdsvis lite
integrert og lite kjent, bade i malgruppen og blant de som radgir malgruppen. Regjeringen skal
gjennomga behovet for kompletterende utdanning og forenkle tilgangen til kompletterende
utdanning, for eksempel gjiennom fritak og godskriving.

| «Status for regjeringens integreringstiltak» (18.07.2017) peker ASD pa tidlig registrering av
asylsgkeres kompetanse som et tiltak som kan bidra til & kartlegge og vise vei mot videre
kompletteringstilbud.® | Riksrevisjonens rapport (3:12, 2018-2019, s. 65) framkommer det at
kartleggingen som gjgres er for overordnet til at den kan virke dimensjonerende pa
utdanningstilbudet.

«Tilbudene ved bade OsloMet og NTNU har flyktninger som primeer malgruppe. OsloMets tilou d
om kompletterende utdanning for sykepleiere med fluktbakgrunn hadde for eksempel ingen
sakere hgsten 2017, og det ble derfor Apnetopp forat andre personer med utdanning fraland
utenfor EU/E@S kunne sgke. Tilsvarende fikk NTNU ogsa for fa kvalifiserte sgkere til sitt tilbud
om kompletterende utdanning i realfag og teknologi for flyktninger hgsten 2017, og oppstart av
studiet ble utsatt til hasten 2018.» (Riksrevisjonen 3:12,2018-2019, s. 66).

| regjeringens integreringsstrategi 2019-2022 «Integrering gjennom kunnskap» framgér det at
regjeringen gnsker & gke satsningen pa kompletterende utdanning — og gjgre muligheten for a ta
utdanning mer kjent. | forbindelse med pressemelding 25.05.20221° ble det kunngjort at det skal
opprettes flere studieplasser i kompletterende utdanning for flyktninger innen fagretningene leerer,
sykepleier og ingenigr. Studieplassene skal tilfalle OsloMet og NTNU.

I tillegg til utdanningene ved OsloMet fins kompletterende utdanning for tilsvarende yrkesgrupper
ved studiesteder i Oslo, Bergen og Trondheim (se tabell 1).

Tabell 1: Oversiktover studiesteder som tilbyr kompletterende utdanning for ingenigrer, laerere og
sykepleiere

Yrke Studiested Studie- | Varighet | Kommentar
poeng
Sykepleie VID, Oslo 60 2 ar Studieavgift
Sykepleie OsloMet/Bodg, 60 1,5 ar Farste og siste opptak hgst 2021
desentralisert studium
Sykepleie HVL, Bergen 60 2ar Ikke opptak 2022
Sykepleie NTNU, Trondheim 60 15ar Oppstart 2022
Realister og teknologer [ NTNU, 60 Nedlagt
Trondheim

2.3 Sykepleie

Kompletterende utdanning i sykepleie (SKOMP) bygger pa en del av SYGO, Rethos og tillegkrav
til autorisasjon av helsepersonell. SYGO ble etablert i 2015 og ledet ikke fram til autorisasjon. |
2017 ble dagens SKOMP lansert. Studiet er ett ars fulltidsstudium hvor studentene skal avlegge
60 studiepoeng. | studiedret 2021/2022 tilbys ogsa kompletterende utdanning for sykepleiere som
et desentralisert deltidsstudiumi Bodg i samarbeid mellom Nordland fylkeskommune og OsloMet.
Dokumentasjonskravene for a bli autorisert som sykepleier med utdanning fra utlandet varier

9 https:/lIwww.regjeringen.no/no/dokumenter/status-for-tiltak-for-integrering/id2563594/
10 hitps:/Iwww.regjeringen.no/no/aktuelt/regjeringen-fordeler-1000-ekstra-studieplasser-til-universiteter-og-
hoyskoler-landet-rundt/id2914520/
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mellom land, men kandidatene ma dokumentere norsk sprak pa niva B2, gjennomfare kurs i
nasjonale fag og fagprave.

Opptakskrav
For & sgke opptak ma studentene ha:

- Vedtak fra helsedirektoratet datert etter 1.6.2015

- Fullfgrt sykepleierutdanning fraland utenfor EU/E@S

- Oppfylle krav til norsk og engelsk i henhold til forskrift om opptak til hgyere utdanning.
- Studentene ma ha politiattest.

Ved konkurranse prioriteres flyktninger. Deretter gjgres opptak basert pa karakterer. For a bli
prioritert til plass pa bakgrunn av flukt m& studentene dokumentere at de har oppholdstillatelse,
dvs. opphold pa grunnlag av flukt. Studentene gjares oppmerksom pa at norskkravet for & fa
autorisasjon er hgyere enn norskkravet for a komme inn pa studiet. For a bli ansatt som autorisert
sykepleier ma kandidatene ha dokumentert B2 niva i norsk.

Studiets organisering

| likhet med andre sykepleierutdanninger, falger studiet et strukturert Igp med obligatoriske emner
fordel over to semestre. | lgpet av studiet skal studentene ha to praksisopphold: praksisstudiet i
eldreomsorg og geriatri (1 uke teori + 8 uker praksis). Praksisstudiet i psykiske lidelser (10 uker).
Oppbygningen av studiet er vist i tabell 2.

Tabell 2: Oppbygningen av kompletterende sykepleierutdanning

Hgstsemester Varsemester

SKOMP1000 (15 stp) - Sykepleiensfaglige og SKOMPPRA20 Sykepleie til pasienter med psykiske
samfunnsvitenskapelige grunnlag lidelser, 15 stp.

SKOMPPRA10. Praksisstudieri eldreomsorg og SKOMP 3900 Bacheloroppgave 15 stp.

geriatri (13 stp)

SKOMP2120 Legemiddelregning 2 stp. // SKOMP3000 Prgve i praktiske ferdigheterisykepleie
SKOMP1100 Legemiddelhandtering 2 stp. 0 stp.

| SKOMP1000 skal studentene tilegne seg kunnskap om: sykepleiefagets historikk, idegrunnlag,
kunnskapsbasert praksis, kulturforstaelse, yrkesetikk, stats- og kommunalkunnskap samt helse-
og sosialpolitikk. Emnet inneholder to obligatoriske arbeidskrav. Det fgrste arbeidskravet er
knyttet til sykepleiens faglige grunnlag, hvor studentene skal besvare en deloppgave innen etikk
og etisk refleksjon og en deloppgave innen kunnskapsbasert praksis. Det andre arbeidskravet er
knyttet til helseforvaltning, helse- og sosialpolitikk, hvor studentene skal besvare en deloppgave
om helse- og sosialrett og en deloppgave om oppbygning og organisering av helsetjenenesten.

| legemiddelhandtering (SKOMP1100/SKOMP2120) skal studenten lzere om sammenhengen
mellom legemiddelhandtering og pasientsikkerhet. Far & framstille seg til eksamen ma
studentene ha godkjent kvalifiserende regneoppgaver (100% riktig) i form av flervalgsoppgaver
innen angitt tid far eksamen.

Som en del av SKOMPPRAL0 - Praksisstudier i eldreomsorg og geriatri, vil studentene faen
innfaring i norsk forstaelse av veiledning, ledelse og sykepleierens rolle og funksjon i
eldreomsorgen. Emnet kan tas etter opptak til studie. | SKOMPPRA20 - Sykepleie til mennesker
med psykiske lidelser leerer studentene om psykisk helsearbeid, relasjonelle ferdigheter og hvilke
faktorer som fremmer og hemmer psykisk helse for individ og grupper. Emnet kan tas etter
opptak til studie og bestatt SKOMP1000.
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Bacheloroppgaven (SKOMP3900) er en avsluttende fordypningsoppgave i sykepleiefaget.
Gjennom arbeidet med bacheloroppgaven far studenten erfaring med fordypning innenfor et
avgrenset omrade, og mulighet for & utvikle sin evne til faglig selvstendighet. Som en del av
oppgaven skal studenten gjennomfare systematiske litteratursgk for & anvende resultater fra
nyere forskning relatert til den valgte problemstillingen. Fgr studentene starter bacheloroppgaven
ma de levere en prosjektbeskrivelse for oppgaven, samtidig som de har noe undervisning knyttet
til utvikling av tema. For a kunne levere bacheloroppgaven ma studentene ogsa gjennomfgre 3
av de 4 veiledningstimene.

Emnet SKOMP3000 - Prgve - praktiske ferdigheter sykepleie gir 0 studiepoeng, men det a besta
denne fagprgven er et av vilkarene for a fa autorisasjon som sykepleier!!. For & kunne ta
fagpreven ma studenten har bestatt falgende emner: SKOMP1000, SKOMP1100 og
SKOMPPRAL10. Prgven settes opp sent i varsemesteret.

Eksamens- og vurderingsformer
SKOMP1000 og SKOMP2120 blir vurdert med skriftlig eksamen, og SKOMP3900 med skriftlig

oppgave. | disse emnene finnes det obligatoriske arbeidskrav som ma veaere godkjent far
studenten kan framstille seg til eksamen.

Eksamen i legemiddelhandtering (SKOMP2120/SKOMP1100) er en 3 timers eksamen som
bestas hvis studenten leverer feilfri besvarelse.

Emnene SKOMPPRA10 og SKOMPPRA20 blir vurdert i praksis. | vurderingen av praksis kreves
det en tilstedeveerelse pa minst 90%. | vurderingen tas det utgangspunkt i leeringsutbytter for
emne, lgpende vurderinger samt gjennomfgring av obligatoriske aktiviteter gjennom
praksisperioden.

Fagpraven (SKOMP3000) gjennomfgres normalt pa én dag og studentene far farst en
introduksjon - og deretter forberedelsestid far selve prgven. Prgven bestar av to deler: Multiple
choice (2 timer, 40 spgrsmal 60 % rett for bestatt) og en praktisk prave (modifisert OSCE -test),
knyttet til kirurgiske, medisinske og geriatriske pasientforlgp, samt akuttmedisin som
gjennomfgres stasjonsbasert.

2.4 Ingenigr

Kompletterende ingenigr- og teknologiutdanning (KING) er et ettarig fulltidsstudium pa 60
studiepoeng (se tabell 3). Studien er rettet mot de som har fluktbakgrunn og har fullfgrtingenigr-
eller teknologiutdanning i land utenfor EU/E@S. Malet med studiet omtales slikt p4 OsloMets
nettsider: «Studiet skal bidra til & komplettere utdanningen, slik at du kan fa& brukt kompetansen
din og komme i relevant arbeid.».1?

Opptakskrav
For & sgke opptak ma studentene ha:

e Fullfgrt minst tredrig ingenigr-/teknologiutdanning fra et land utenfor EU/E@S
e Oppfylle krav til norsk pa B1-niva

11 Det farste kullet av SKOMP-studenter avla fagprave pd USN og betalte standard sats for denne. P& initiativ fra
studentene og sykepleieutdanningen fikk studiekulletfra 2018 avlegge fagprave pa OsloMetuten avgift.
12 hitps:/vww.oslom et.no/studier/tkd/kom pletterende-ingenior-teknologi , under «Hva laerer du?»
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o Oppfylle krav til engelsk i henhold til Forskrift om opptak til hgyere utdanning, § 2-2
o Oppholdstillatelse i Norge (oppholdskort)

Swekere med fluktbakgrunn blir prioritert. Deretter blir plasser tildelt andre kvalifiserte sgkere.
Hvordan sgkere prioriteres videre er ikke spesifisert pa hovedsiden til utdanningen.31 en
internevalueringsrapport framkommer det at utdanningen ikke har lyktes med a fylle de 30
plassene de har fatt tildelt, og at studiet gar ned fra 30 til 20 studieplasser.

Studiets organisering

Studiet bestar av tre obligatoriske emner (KING6100, KING6200, KING6300), praksisopphold (20
studiepoeng, varighet: 5 maneder) og studentene kan velge et valgfritt emne i lgpet av
hgstsemesteret.

Tabell 3: Oppbygningen av kompletterendeingenigr- og teknologiutdanning.

Hgstsemester Varsemester

KING 6100: KING 6200:

Ingenigrfagligemneinorsk (10 stp) Norsk arbeidslivog kommunikasjon Il (10 stp)
KING 6300: KINGPRA:

Norsk arbeidslivog kommunikasjon | (10 stp) Praksis (20 stp)

Valgfrittemne (10 stp)

KING 6510: Byggingenigr i praksis

MEK 1300: Programmering 1

MAVE 3600: Prosess og piping

| KING6100 har hovedfokus pd & gi studentene de grunnleggende ferdighetene skriving, lesing
og muntlig, i tillegg fagsprak. Emnet krever ingen forkunnskaper og i lgpet av emne skal
studentene leere & anvende norsk fagsprak som ingenigr, deltai diskusjoner og gruppearbeid,
samt videreutvikle sine ferdigheter og nyttiggjgre seg av faglitteratur.

I emnet KING6300 — Norsk arbeidsliv og kommunikasjon skal studentene tilegne seg kunnskap
om norsk bedriftsstruktur, relevante bedrifter i sin fagomradet, og hvordan de presenterer sin
egen faglig kompetanse. Blant leeringsutbytte malene er det a leere & skrive en jobbsgknad,
uttrykke seg muntlig og skriftlig pa norsk, bruke dataverktagy for & presentere eget fagomrade,
forstaelse av tekniske detaljer i faglige tekster, og holde en faglig presentasjon. Undervisningen
bestar av en kombinasjon av forelesninger og veiledet oppgavearbeid, bade individuelt og i

grupper.

To av de valgfrie emnene (MEK1300 Programmering 1 og MAVE3600 — Prosses og piping) tilbys
sammen studenter som oppmeldt i ordineere Bachelorlgp. Derimot KING6510 Byggingenigr i
praksis tilbys kun for KING studenter. Emnet bestar av to deler, hvorav den farste setter sgkelys
pa forstaelse for norsk byggeneaering (organisering, kultur, lovverk, standarder, faser i
byggeprosjekter) og den andre delen fokuserer padigital kompetanse (praktisk bruk av
bygningsinformasjonsmodeller).

Eksamens- og vurderingsformer

For & kunne fremstille seg til eksamen i KING6100 ma studentene ha minimums 80 prosent
oppmgte, levere fire individuelle tekster og holde en individuell muntlig presentasjon relatert til
eget fagomréde. Emnet blir vurdert med skriftlig eksamen (80 prosent) og muntlig eksamen (20

13 hitps:/ww.oslomet.no/studier/tkd/kom pletterende-ingenior-teknologi
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prosent). Fram til 2021-kullet var det krav om & ettersende dokumentasjon pa oppnadd B2 for &
fa bestatt.

| KING6300 skal studenten ha avlagt falgende arbeidskrav for & framstille seg til eksamen: veere
80 prosent til stede, hold en muntlig presentasjon og framlagt CV. For & bestd emne ma
studentene levere en individuell hiemmeeksamen (48 timer, ca. 3000 ord). For a kunne fremstille

seg til eksamen i KING6200 ma studentene ha minimums 80 prosent oppmgte, ha avlagt
flervalgsprgve og muntlig presentasjon. Eksamensformen er hjemmeeksamen.

For bdde MAVE3600 og MEK1300 avholdes det skoleeksamen og eksamen vurderes pa A-F-
skala, mens for KING6510 er det mappeinnlevering (bestdende av prosjektrapport i grupper (2-4
personer), 2 bygningsinformasjonsmodeller og 2 flervalgspraver) som vurderes bestatt eller ikke
bestatt.

Praksisdelen (KINGPRA) av studie er et selvstendig arbeid/prosjekt og studenten ma veere til
stede minimum 80 prosent, ma lage en fremdriftsplan for gjennomfaring, avholde to muntlige
presentasjoner og delta i obligatorisk veiledning. Praksis vurderes ved mappevurdering som
inneholder en faglig rapport og to powerpoint presentasjoner.

2.5 Leererstudiet

Kompletterende leererutdanning (KOML) ble oppretteti 2016, med oppstarti 2017. Utdanningen
har revidert studieplanen fra 60 til 120 studiepoeng i 2021. Bakgrunnen for revideringen var blant
annet at utdanningen erfarte at 60 studiepoeng innen videreutdanning ikke er tilstrekkelig for de
fleste studentene for a komplementere den leererutdanningen studentene har fratidligere. Mange
av studentene hadde behov for & bedre sine sprakferdigheter, gke sin undervisningsfaglige
kompetanse og at KOML burde gjenspeile en 5-arig leererutdanning, som er det nye kravet for
ordingere studenter.

Som et resultat av dette ble studietiden utvidet fra3 til 5 semestre fra og med 2021. Sprakkravet
ved inntak ble satt lavere, til B1-niva og utdanningen inkorporerte flere studiepoeng i sprékfaglige
emner. Oppnaelse av B2-niva i norsk ble en del av den obligatoriske studieprogresjonen i
utdanningen. Videre, for & bate pa at de fleste studentene hadde lite fagdidaktikk fra hjemlandet,
ble utdanningen utvidet til & inkludere flere undervisningsfag som er relevant i en norsk kontekst.
Det reviderte programmet gir studentene muligheten til & ta ytterlige ett fag, hvis de mangler
dette. Dermed har studentene pa KOML fellesundervisning med grunnskoleleererstudentene i
noen fag. @kningen i studieprogrammets omfang bidrar ogsa til & gjgre at KOML har en 5-arig
leererutdanning som referanse.

KOML er rettet mot de som har bestatt leererutdanning i land utenfor EU/E@S omradet og gnsker
a bli godkjente lzerere i norsk skole. Sgkere med fluktbakgrunn er prioritert i opptaket. For & bli
godkjent som leerer i Norge trenger kandidatene & vise til at de har en hgyere utdanning som
leerer av tilstrekkelig omfang, som inneholder pedagogisk kompetanse for undervisning i
grunnoppleeringen og faglig fordypning — tilsvarende minst et halvt ars hgyere utdanning i et fag
eller fagomrade4. selv om man har godkjent utdanning hgyere utdanning som leerer av
tilstrekkelig omfang det dette ikke tilstrekkelig for & fa godkjenning om man mangler pedagogisk
kompetanse, norskkunnskaper eller faglig fordypning.

4 https://iwww.nokut.no/utdanning-fra-utlandet/larer/
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Opptakskrav
For & sgke opptak ma studentene ha:

e hasgkt og fatt godkjenning av sin hgyere utdanning hos NOKUT.

e hafullfart og godkjent lzererutdanning fra sitt hjemland utenfor EU/E@S-omradet.

e oppfylle minimumskrav til norsk giennom Kompetanse Norge sin sprakprave (eller
tilsvarende pragve) pad B1-niva, alle delferdigheter bade muntlig og skriftlig.

o oppfylle krav til engelsk i henhold til forskrift om opptak til hgyere utdanning.

e haoppholdstillatelse i Norge.

e hasgkt NOKUT (tidligere Utdanningsdirektoratet) om godkjenning om & arbeide som
leerer i Norge. Positivt eller negativt vedtak og all relevant dokumentasjon skal vedlegges

sgknaden.

| perioden 2017-2020 var opptakskravet B2 i norsk og deretter ble kravet endret til B1-niva
innenfor alle delferdigheter bade muntlig og skriftlig. Far oppstart til 3. semester kreves det at
studentene har oppnadd B2-kompetanse innenfor alle delferdigheter pa Norskprgven som
arrangeres eksternt av Kompetanse Norge. For & understgtte dette, inkluderer utdanningen flere

studiepoeng i norsk.

Utdanningen har tre praksisdeleri 3, 4 og 5. semester etter 2021. Fgr studentene skal ha

praksisopplaering, ma de levere norsk politiattest.

Studiets organisering

| lgpet av studiet skal studentene avlegge 60 studiepoeng i profesjonsrettet norsk og
profesjonsrettede fag, samt 60 poeng i undervisningsfag (se tabell 4).

Tabell 4: Oppbygningen av kompletterende leererstudium

1. semester

2. semester

KOML 6100: Profesjonsrettetnorsk (10 stp):
- Pedagogikk (2.5 sp)
- Norsk sprék (7.5 sp)

KOML 6200: LeererprofesjoneniNorge og
profesjonsrettetnorsk (20 stp):

- Pedagogikk (10 sp)

- Samfunnsfag (2.5 sp)

- Norsk sprak (7.5 sp)

3. semester (valgfritt fag)

4. semester

INTER1100: INTERACT1 Den samme ungen - ulike
arenaer
0 stp.

Valgfrittemne - 30 sp (sammen med

grunnskolelaererutdanningene) som kan besta av et
30 sp emne, ellerto 15 sp emner

KOMLP6100: Praksis, 3.semester (0 sp)

KOML6300: Mangfoldiskolen (15 sp)
- Pedagogikk (10 sp)
- Norsk sprak (5 sp)

KOML6400: Leering, sprak og kommunikasjon (15 sp)

- Pedagogikk (10 sp)
- Norsk sprak (5 sp)

KOMLP6200: Praksis, 4. semester (0 sp.)

5. semester

KOMLP6300: Praksis, 5 semester (0 sp)

Valgfrittemne - 30 sp (sammen med
grunnskoleleererutdanningene) som kan besta av et
30 sp emne,ellerto 15sp emner
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Studentene ma, basert pa tidligere leererutdanning og/eller gjennom den kompletterende
leererutdanningen, ha tilsvarende 60 studiepoeng i minst ett skolefag eller 30 studiepoengito
skolefag far sluttdokumentasjon for kompletterende laererutdanning kan skrives ut. Tidligere
utdanning kan innpasses etter vanlige retningslinjer, men med et omfang pa da maksimum 30
studiepoeng. Valgfrie emne tilbys innen emneomradene: RLE (Religion, livssyn og etikk);
Kroppsgving; Mat og helse; Samfunnsfag; Engelsk; Matematikk; Musikk; Naturfag; Kunst og
handverk. Dette er undervisningsfag fra ordineer leererutdanning, og studentene fglger
undervisningen i disse fagene. Valgene blir dermed avgrenset til det som tilbys i semesteret de
har sitt valgemne.

Praksis er lagt til 3., 4., og 5. semester i utdanningen for a sikre at studentene har et
norskspraklig niva tilsvarende B2 far praksisstudiene starter. Dette ogsa innebzerer at studenter
som ikke har, eller ikke bestar B2-prgven ikke kan fortsette sin studie far B2 prgven er bestatt. |
lgpet av 3. semester skal studentene ha 15 dagers veiledet praksisoppleering i studiefag, i 4.
semester har de 10 dager veiledet praksisoppleering i studiefag fratredje semester eller i fag fra
tidligere utdanning og i 5. semester har de 15 dager veiledet praksisoppleering i studiefag eller i
fag fra tidligere utdanning. Praksisleererne legger til rette for at studentene far veiledning bade
individuelt og i gruppe.

Gjennom KOML6100 Profesjonsrettet norsk skal studentene fainnsikt i sentrale problemstillinger
knyttet til den norske leererrollen, samt videreutvikle sine norskspraklige ferdigheter.
Undervisningen i emnet er samlingsbasert med inntil sju samlinger i Igpet av semesteret og
studentene skal framlegge 6 arbeidskrav.

Gjennom KOML6200 skal studentene faen introduksjon til den norske leererprofesjonen.
Studentene skal framlegge fire arbeidskrav og vurderes ved skriftlig eksamen.

Emnet «INTER1100 INTERACT1 Den samme ungen - ulike arenaer» tilbys til flere utdanninger
og gjennom emnet far studentene tilgang til forskningsbasert kunnskap om barn og unges
hverdag og far trening i & samhandle med studenter fraandre utdanninger. Emne har ikke
studiepoeng, men det forventes at studentene setter seg i en digital resursportal og jobber i
grupper.

KOMLG6300 skal gi studentene innsikt i ulike perspektiver paleering: utvikling av gode leeringsmiljg
og inkluderende leeringsfellesskap, i tillegg til barn og unges sosialisering. Studentene skal
fremlegge tre arbeidskrav.

Gjennom KOML6400 skal studentene fa kjennskap til barn og unges sprak- og
litterasitetsutvikling, har kunnskap om flerspraklighet paindivid- og samfunnsniva og om spesielle
spraklige utfordringer andresprakselever kan ha i norsk skole. Studentene har fire arbeidskrav i
KOML6400.

Bade KOML6300 og KOML6400 krever at studentene dokumentere norsk sprak pa B2-niva, samt

10 studiepoeng frafarste eller andre semester. Samtlige obligatoriske studiepoenggivene emner
har krav om 80 prosent deltakelse i undervisningen.

Eksamens- og vurderingsformer

Vurderingsformene som benyttes er varierte. For eksempel KOMP6100 har bade individuell
muntlig eksamen, samt en mappeeksamen (hvor studentene skal jobbe videre med tre av
arbeidskravene som de har arbeidet med i lgpet av semesteret (arbeidskrav 1-4)). | KOML6200
vurderes studentene med skriftlig eksamen, mens KOML6300 vurderes studentene ved muntlig
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eksamen. Vurderingsformen for KOML6400 er en individuell skriftlig semesteroppgave som
bygger pa erfaringer fra praksis.

Vurderingen av praksisperioden skal forega underveis i praksisperiodene slik at studentene er
orientert om hvordan de plasseres i forhold til forventet leeringsutbytte det enkelte studieér.
Studentene skal ogsa skrive refleksjonslogger fra praksisperiodene. Midt i praksisperioden skal
studentene fa en midtveisvurdering av praksisleerer. Etter avsluttet praksisoppleering skriver
praksisleerere en sluttvurdering. | fagplanene spesifiseres det at «Vurdering av studenter i
praksisstudiet er et felles ansvarsomrade for fagleererne i leererutdanningen, praksisleerer og
rektor.», men at det er praksisleerer som vurderer om praksisoppholdet er godkjent eller ikke.

2.6 Organisering av praksis

De tre kompletterende utdanningene ved OsloMet har til felles at studenter ma gjennomfgre
praksis i arbeidslivet. Samtidig er det relativt store ulikheter mellom utdanningene med tanke pa
hvordan dette blir organisert. Dette henger sammen med tradisjonene og rutinene for praksis i de
tradisjonelle studielgpene?s.

Lengde og tidspunkt for gjennomfaring

Det farste som skiller organiseringen av praksis i de tre ulike utdanningene, er praksisens lengde
og ndr i studielgpet praksis gjennomfgres. Dette ma ogsa sees i sammenheng med at de tre
utdanningene har ulikt omfang i utgangspunktet. For kompletterende sykepleierutdanning
gjennomfgres det atte ukers praksis i hver av de to semestrene utdanningen gjennomfgresi.
Kompletterende leererutdanning bestar av 5 semestre, og det gjennomfgres praksis pa tre uker i
3.semester, to uker i 4.semester og tre uker i 5. semester. | den kompletterende ingenigr -
utdanningen bestar praksis av et betydelig lengre opphold pa fem maneder hos praksisbedrift i
2.semester. | lgpet av disse manedene oppholder studentene seg hos praksisbedriften fire dager
per uke.

Avtaler mellom OsloMet og praksissteder

Matching av studenter med praksissted foregar ogsa pa ulike mater for de tre utdanningene.
Praksis er vanlig i de ordineere studielgpene i sykepleierutdanningene og leererutdanningen, og
pa grunn av dette har de kompletterende utdanningene kunnet utnytte eksisterende avtaler og
rutiner. Kompletterende sykepleierutdanning har avtaler om praksis innen psykiske lidelser med
norske helseforetak, og de har avtaler med Oslo kommune om praksis innen eldreomsorg og
geriatri. Kompletterende leererutdanning tar utgangspunkt i faste samarbeidsavtaler med skoler i
Oslo og gamle Akershus for de fleste av praksisperiodene, men oppretter ogsa enkeltavtaler med
skoler i andre omrader. En viktig grunn til & opprette disse enkeltavtalene er at flere studenter har
bosted som gjar det upraktisk a ha praksis i Osloomradet. Praksis er ikke p4 samme méte
institusjonalisert gjennom faste avtaler for ingenigrutdanningene, og derfor har det blitt opprettet
enkeltavtaler med bedrifter fra ar til ar. Disse enkeltavtalene er resultat av opp sgkende
virksomhet fra OsloMet.

15 Informasjon om organiseringen av praksis ved utdanningene er basert pd samtaler med praksiskoordinatorer
ved OsloMet, fagplaner og informasjon om enkeltemner.
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Veiledning, oppfelging og vurdering

| praksis blir studentene fortsatt fulgt opp av lzerere fra OsloMet, men det utnevnes ogsa
ansvarlige pa praksisstedet. For kompletterende sykepleierutdanning er det slik at
praksisinstitusjonene bade har utdanningskoordinatorer som har et mer overordnet ansvar for
oppfelging av alle studenter (ikke kun de som kommer fra kompletterende utdanning), og
praksisveiledere (sykepleiere) som har et seerlig ansvar for hver enkelt student. For
kompletterende leererutdanning er det rektor ved samarbeidsskolene som har ansvaret for a
utnevne praksisleerere til studenter de blir tildelt fra OsloMet. Hvis den utnevnte praksisleereren
blir forhindret i & gjennomfgre planlagt veiledning er det ogsa rektor som har ansvaret for afinne
erstatter. Det er som regel ogsa rektor ved skolene med enkeltavtaler som formidler
veiledningsansvaret til praksisleerere ved disse skolene. For ingenigrutdanningen er det ogsa slik
at det er enkeltpersoner hos praksisbedriften som har et ansvar for & falge opp studentene. Noen
ganger er disse personene de samme som har kontakten med OsloMet, mens veilederansvaret i
andre tilfeller er delegert nedover i organisasjonen.

For SKOMP og KOML fglger vurderingsansvar med veilederansvaret. Praksisveiledere ved
helseinstitusjonene foretar midtveisevalueringer og sluttevalueringer av praksisoppholdet i
samarbeid med OsloMet, og skriver ogsa en innstillingsrapport til OsloMet om eventuell
godkjenning. Praksisleerere pa praksisskoler skriver pa lignende méate en sluttvurdering av
praksisstudentene ved slutten av hver praksisperiode. | tilfeller hvor det kan veere fare for at
studenter av ulike grunner risikerer «ikke-bestéatt» skal det gjennomfgres tiltak og samtaler. Dette
inngér slik vi forstar det ogsa som del av praksisleererens vurderingsansvar underveis i et
praksislgp. Praksisleerere forberedes dessuten paveilederoppgavene gjennom samarbeidsmgater
med OsloMet. | praksisbedriftene til ingenigrutdanningen er det ikke et tilsvarende
vurderingsansvar i formav rapport. Her er det studentene selv som skriver endelig rapport og
holder obligatoriske presentasjoner. Samtidig forstar vi det slik som at det er kontakt mellom
ansvarlig i praksisbedrift og OsloMet skulle problemer oppsta. Arbeidslivshverdageni en
ingenigrbedrift gjar det ogsa ofte slik at studentene kommer i kontakt med langt flere kolleger
som pa ulike vis har mer uformelle roller i oppfalging og vurdering av kandidatene.

Kompensasjon

En siste, og vesentlig forskjell mellom de kompletterende utdanningenes organisering av praksis,
handler om kompensasjon. For SKOMP og KING er det ikke gkonomisk kompensasjon til verken
praksissteder eller praksisveiledere. Dette innebaerer at veilederansvaret ma bekostes av
virksomhetene selv (primeert i form av tid). For KOML er situasjonen annerledes. Ifglge
Leererutdanningen ved OsloMet blir samarbeidsskoler refundert for brukte veiledningstimer, mens
det opprettes direkte lgnnsavtaler mellom OsloMet og praksislaerere ved enkeltskoler som ikke er
del av de faste avtalene. Laerere med veilederansvar blir kompensert med en fast sats for det
avtalte antall timer per student de veileder i hver praksisperiode. Modellen for kompensasjon kan
variere noe. For samarbeidsskoler eller avtaleskoler kan praksisleerere bli kompensert med
nedslag/frikjgp som beregnes som funksjonsbrgker. Eksempelvis kan en praksisleerer med
veilederansvar i 7 uker pa ett ar bli frikjgpt med 8,33 prosent av arsrammen?6. Praksisleerere kan
ogsa bli kompensert med tillegg som fglger av formell, pedagogisk utdanning i veiledning av
studenter. En annen modell ved samarbeidsskolene er at praksislaerere far utbetalt honorar pa
toppen av avtalt stilling. | dette tilfellet blir ikke leererne frikjgpt fraannen undervisning, men far
ekstra betalt. Modellen med ekstra honorarutbetalinger er typisk hvis det oppstar mer akutte
behov for veiledere, eksempelvis ved sykdom. Ved skoler som har enkeltavtaler for veiledning av

16 https://student.oslomet.no/guide-skoleledere-praksis-gfu
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studenter er det ogsa mest vanlig med ekstra honorar, og her er det OsloMet som utbetaler

honoraret direkte.

| tabell 5 oppsummeres organiseringen av praksis ved de kompletterende utdanningene.

Tabell 5: Organiseringen av praksis ved de kompletterende utdanningene ved OsloMet.

SKOMP KOML KING
Lengde/tidsrom 1.semester 3.semester 2.semester
for gjennomfering | 8 uker (eldreomsorg og 3 uker/15 dager 5 maneder (4 dager per uke
av praksis geriatri) 4.semester

2 uker/10dager

2.semester 5.semester

8 uker (psykiske lidelser) 3 uker/15 dager
Formidling av Fast Fast Oppswgkende

praksis

Avtaler med Oslo Kommune
og Helseforetakene

Avtaler med faste
samarbeidsskoler

Oppsgkende
ad hoc-avtalermed
enkeltskoler

Ad hoc-avtalermed
enkeltvirksomheter.
Enkeltvis matching av
kandidater med praksissted

Ansvarlige for
oppfalging av
studenter i
praksis

Utdanningskoordinatorer
ved praksissted,
praksisveiledere ved
praksissted, OsloMet

Skoleledelse ved
samarbeidsskoler,
praksisleerere ved
samarbeidsskoler,
praksisleerere ved
enkeltskoler, OsloMet

HR, avdelingsledere, ansatte
med saerlige veilederoppgaver,
ansatte som faret mer
uformeltoppfelgingsansvar,
OsloMet

Vurderingsform
fra praksissted

Formelle evalueringer
(midtveisevaluering og
sluttevaluering)
Innstillingsrapportfra
praksisveileder

Sluttvurdering fra
praksisleerer

Studenten skriver selv
praksisrapportog holder 2
muntlige presentasjoner

Formelle krav til Obligatoriske kurs Obligatoriske kurs Nei
praksisveileder
Kompensasjonfra | Nei Ja, timebetaling til Nei

OsloMet

praksisveiledere betalt
av OsloMet eller delvis
frikjop fra ordineer
undervisning ved
samarbeidsskoler.
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3 Teoretisk forstaelsesramme

Dette kapitlet gir en introduksjon til tidligere forskning pa kompletterende utdanning, saertrekk ved
de tre arbeidsmarkedene som utdanningene kvalifiserer til, og hvilke teoretiske perspektiv vi
benytter i rapporten.

En helt essensiell forskjell pa de tre kompletterende utdanningene er at SKOMP og KOML har
som formdl & gi studentene de formelle kvalifikasjonene de trenger for atre inn i henholdsvis
sykepleier og leereryrket i Norge. Flere av studentene i de to programmene har allerede jobb i
naeringen, som henholdsvis helsefagarbeider eller undervisningsassistent. De har dermed
kunnskap om naeringen og mulighet til & gjgre seg kjent med fagomradet via kollegialt samarbeid.

KING-studentene derimot, har ikke den samme formelle barrieren mot a inntre i yrket i Norge. De
kan i prinsipp starte som ingenigrer umiddelbart etter ankomst til Norge. De har ikke erfaring fra
ingenigrrelatert arbeid i Norge. Hadde de hatt det, sa ville de ikke hatt behov for & starte KING.
Formélet med KING er derfor atilfgre studentene kunnskap, kompetanse, erfaring og ferdigheter
som forenkler overgangen til relevant jobb.

3.1 Tidligere forskning

Det er begrenset med tidligere forskning pa kompletterende utdanning i Norge fordi utdanningene
er noksa nye, men vi har noe kunnskap fra Sverige og Norge om henholdsvis kompletterende
utdanning og arbeidsmarkedsutfall for innvandrere i lovregulerte yrker. Vi gir her en relevant
oversikt over tidligere forskning, men detingen fullstendig oversikt da det faller utenfor rapportens
formal.

Van Riemsdijk og Axelsson (2021) trekker opp noen vanlige hindringer i rekvalifiserings-
prosessen for hgyt utdannede innvandrere og flyktninger i en Europeisk kontekst. For det fgrste
peker de pa selve jamnbyrdighetsprinsippet som ligger til grunn for yrkesgodkjenning i nasjonale
regelverk. Prinsippet forutsetter at utdanningssystemene er like nok til at en slik sammenligning
blir meningsfull. En sammenligning med utgangspunkt i utdanningsdokumenter blir
mangelorientert, i stedet for & ta utgangspunkt i migrantens kunnskaper og ferdigheter. |
kjglvannet av dette vil krav om tilleggsutdanning eller komplettering forsinke overgangen til
arbeidsmarkedet for hgyt utdannede innvandrere. Dernest, krav til arbeidsdeltakelse, for
eksempel for familiegjenforening eller opphold, kan forsinke, eller fortrenge, utdanningsaktivitet
som er ngdvendig for afa autorisasjon eller yrkesgodkjenning. Til slutt, sa peker de pa selve
kompletteringen som en hindring. For innvandrere kan informasjon om autoriseringsprosessen
veere vanskelig tilgjengelig, fra det a fa kunnskap om hvor og hvordan det skal sgkes, finne ut av
hvilke papirer som skal legges ved sgknad, tolke vedtak, og til slutt seke pa utdanningsplass.
Denne siste hindringen kan Igses ved veiledning og informasjonsarbeid.

Mozeti€ (2022) har sammenlignet erfaringene til kandidater i re-autoriseringsprosesser i Norge og
Sverige. Intervjuene ble gjennomfart fgr 2017, og inkluderte leger, tannleger og farmasgyter.
Datamaterialet er dermed ikke direkte relevant for leerere, ingenigrer og sykepleiere i
kompletterende utdanning, men Mozetic (2022) bringer pa bane interessante forskijeller i
opplevelsen av struktur og mulighet for & pavirke prosessen i Norge og Sverige. Erfaringene til de
norske flyktningene og migrantene var at lisensieringsprosessen var ugjennomtrengelig, de
famlet i blinde etter informasjon, noe som hindret deres tilbakevei til yrket. A bli godkjent tok tid,
og de opplevde ikke & kunne fremskynde prosessen, noe som resulterte i demotivasjon og
desperasjon. | Sverige, derimot, var det klare strukturer og gode muligheter for & fa statte og kurs
til & gjennomfare rekvalifisering. Det virket motiverende.
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Forskning pa kompletterende laererutdanning fra Sverige

| 2016 ble ‘hurtigsporet’ («Snabbsparet») etablert for leerere og barnehageleerere i Sverige.
Hurtigsporet tilbyr ett &rs utdanning. Bakgrunnen var gkt flyktningstrgm til Sverige, bl.a. fra Syria,
og siden 2016 har svenskene hatt mer enn 1 200 kandidater gjennom programmet (Al-Shakrchy
& Jansson, 2022). Programmet ble gjennomfart pa arabiske sprak, noe som betgd at
kandidatene kunne starte uten & kunne svensk saerlig godt. Kurset var ogsa lagt til
introduksjonsprogrammet, slik at kandidatene kunne parallellisere spraklaering og profesjonell
tilpasning til Sverige (Ennerberg, 2022). Kursene tilbys i sentrale omrader, noe som innebzaerer en
ekstra utfordring forinnvandrere i rurale omrader, som enten da ma delta digitalt eller reise med
de ulemper og kostnader det medfgrer (Carlbaum, 2021).

Erfaringene viser at de fremste barrierene for integrasjon i yrket er & leere svensk, kommunisere,
forstd og handtere elevsentrert leering (Bengtsson & Mickwitz, 2022; Economou & Hajer, 2019). A
tilegne seg den teoretiske kunnskapen gikk fint, men lzererne var usikre pa hvordan rollen utaves
i praksis. Dernest, & vaere i skolen uten & kunne svensk godt nok, bidro til & bygge ned deres
profesjonelle selvtillit (Bengtsson & Mickwitz, 2022; Economou, 2021). Ifglge Economou (2021) er
praksisperioden derfor den svakeste delen av ‘hurtigsporet’ fordilaererne i liten grad tar deli
kollegiet, og fordi at den er ensrettet. Det er liten grad av integrasjon, men hgye krav til
assimilasjon.

Al-Schakrchy og Jansson (2022) fant at de deltagende leererne opplevde at kurset ga kunnskap
og profesjonell utvikling, arbeidsplassbasert leering, med andre ord, kurset bidro til & heve deres
humankapital. Kurset ga ogsa kandidatene sosial kapital og nettverk, bade til andre kandidater i
samme posisjon og til det svenske arbeidsmarkedet.

Det uttalte malet med ‘hurtigsporet’ er overgang til jobb, men flere studier papeker at utdanningen
paingen mate gir jobbgaranti (Al-Shakrchy & Jansson, 2022; Bengtsson & Mickwitz, 2022;
Economou, 2021). Bengtsson og Mickwitz (2022) fant at for & fajobb ma leererne bade oppfylle
formelle krav til utdanning, men de ma ogsa internalisere en ny profesjonsrolle — den svenske
leereren, dens normer, verdier og undervisningsmetoder. Konklusjonen til Bengtsson og Mickwitz
(2022) er at oversettingen som ma gjeres er (for) krevende for et ‘hurtigspor paett ar. Econoumu
og Hajer (2019) skriver ogsa at etter- og videreutdanning antakelig ma til for at en leererjobb skal
veere innen rekkevidde. Den hgye frafallsraten pa 25 prosent kan ses i lys av dette, ifglge dem. |
den forbindelse papeker Ennerberg (2022) selvmotsigelsen mellom tittelen ‘hurtigspor’ og den
treige prosessen leerere ma gjennom for & fa arbeid, med validering, tilegne seg svensk og
ytterligere studier for a kvalifisere til leerer.

Forskning pa kompletterende sykepleierutdanning og helsearbeidere

Forskningen om utenlandsk utdannede sykepleiere fraland utenfor EU/EZS har hatt
oppmerksomheten pa barrierene i veien til autorisasjon (Dahl, Bjgrnnes, Lohne, & Nortvedt,
2021; Dahl, Lohne, & Nortvedt, 2019; Nortvedt & Dahl, 2022; Vaughn, Seeberg, & Gotehus,
2020).

Ifglge Nortvedt og Dahl (2022) er det to hovedgrupper av sykepleiere med utdanning fraEU/EZS
i malgruppen for kompletterende utdanning. Den ene er arbeidsinnvandrere fra Filippinene og
den andre er flyktninger. Hver av disse gruppene har ulike utfordringer. For den fgrste gruppen,
s& handler det om & faen forutsigbar vei til autorisasjon. Erfaringen viser at flere av de Filippinske
sykepleierne har startet pa rekvalifiseringstiltak, for sa a oppleve at regelverket endres mens de
kvalifiserer seg. Det gir utrygghet og uforutsigbarhet i autorisasjonsprosessen (Dahl et al., 2019;
Nortvedt, Lohne, & Dahl, 2020). For den andre gruppen, sa knytter utfordringene seg til a leere
norsk, fa oppholdstillatelse og handtere sin egen flukthistorikk.

24
Arbeidsforskningsinstituttet ved OsloMet

AFl-rapport 2022:12



Evaluering avkompletterende utdanning foringenigrer, laerere og sykepleiere ved OsloMet

Beslutningen om a dra til Norge handlet om tilgang pa godt betalte jobber, basert pa informasjon
fratidligere innvandringskohorter som har fatt autorisasjon far regelverket ble strammet inn. Det
var for flere overraskende at informasjonen de har féatt frasine bekjente i Norge, ikke lengre
stemmer. Kravene til rekvalifisering og tilretteleggelsen framyndighetenes side for autorisasjon
beskriver de med fglelser av skuffelse og urettferdighet. A g&i en helsefagarbeiderstilling som
sykepleier oppleves som utnyttelse av kompetansen deres (Nortvedt et al., 2020). Dahl mfl.
(2021, p. 6) skriver at filippinske sykepleiere i Norge erfarer at deres utdanning er overlappende
med norsk sykepleierutdanning, og at det er uklart for dem hvorfor de trenger tilleggskurs for a bli
autorisert.

Nortvedt og Dahl (2022, s. 139) skriver at SKOMP-studentene har hgy gjennomfgringsgrad, til
tross for at de jobber ved siden av for a beholde oppholdstillatelsen sin, og ikke far studielan.
Uteksaminerte kandidater fra kompletterende sykepleierutdanning far lett jobb i kommunal
eldreomsorg, men flere opplever vanskeligheter med & fajobb pa de medisinske og kirurgiske
postene pa sykehus. Samtidig er det mange som oppgir at de gnsker a jobbe pa sykehus, blant
annet fordi det bedre korresponderer med utdanningen og erfaringen de har frahjemlandet, og
fordi sykehus har hgyere status som arbeidssted for sykepleiere (Nortvedt & Dahl, 2022).

Forskning pa kompletterende ingenigrutdanning

Vi har ikke funnet noe forskning pa kompletterende ingenigrutdanning i Norge, Sverige eller
internasjonalt. IPSOS gjennomfgrte en kartlegging pa oppdrag fraKING hgsten 2022 med
spgrreundersgkelse til uteksaminerte kandidater og intervju. De fikk 39 svar (78 prosent) og
intervjuet fem kandidater. Undersgkelsen til IPSOS er sveert relevant for evalueringen, og vi
presenterer hovedfunnene fradenne for motivasjon, utdanning, overgang til jobb og videre
studier.

Hovedfunnene fraundersgkelsen er at tidligere KING studenter er seerlig motivert av & fajobb
etter programmet er over, dernest fglger programmets tilbud om praksis og dets faglige innhold,
og & bli kient med Norge gjennom studiene og bygge nettverk. 92 prosent av de som besvarte
undersgkelsen trodde at programmet ville hjelpe dem uti (relevant) jobb.

Kandidatene er godt forngyd med undervisningskvaliteten, og trekker fram norskundervisningen
som seerlig bra. Programmet skarer relativt lavest pa faglig oppdatering og arbeidsmarkeds-
kunnskap. Kandidatene syns programmet kunne blitt enda mer relevant, eksempelvis ved a
veilede kandidater til valgfag eller gi intervjutrening med tanke pa arbeidsmarkedet. OsloMets
kurstilbud dekker ikke alle ingenigrretninger like godt.

Blant de tidligere studentene er det 21 prosent som studerer og 57 prosent som jobber hel- eller
deltid. Blant de som jobber, er 80 prosenti en ingenigrrelevant jobb. 23 prosent fikk jobb gjennom
praksisplassen. Det vil si at rett under halvparten av tidligere studenter er i en relevant jobb .17 P&
spagrsmal om hvordan KING har hjulpet deres overgang til jobb i ingenigryrket, trekker studentene
fram norsk sprak og kulturforstaelse. Paspgrsmal om hva KING kunne gjort bedre, er svaret a
knytte studentene enda tettere til arbeidsmarkedet gjennom et bredere faglig tilbud, flere mater
med virksomheter og mentorordning.

IPSOS skriver at 70 prosent vil anbefale programmet til en venn, men at 20 prosent ikke vil
anbefale det videre. De som vil anbefale det, legger vekt pa studieprogrammets
norskundervisning, praksis og signaleffekten av & ha en norsk utdanning pa CV. De som ikke vil

17(57*80)/100 = 46,5 prosent. Dersom 23 prosent av alle studenter fikk jobb gjennom praksisplassen (noe uklart
fra datapresentasjonen, men detkan leses slik), sa betyr det at 23,5 prosent har fatt jobb pa egenhand utenfor
KING. Praksisplassen erderfor veldig viktig for overgang til jobb for disse studentene.
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anbefale det, begrunner det med manglende maloppnaelse ved at utdanningen ikke fgrte til jobb,
og darlige erfaringer i praksis.

Forskning om overgang til jobb og arbeidsinkludering for regulerte yrker

Tidligere forskning viser at innvandrere som jobber i lovregulerte yrker, som sykepleie og leerer,
har tilnzermet lik arslenn som sine majoritetskollegaer (Drange & Helland, 2019). Drange (2016)
viser ogsa at innvandrere med profesjonsutdanning innenfor helse og samfunnsfag har hayere
sannsynlighet for & veere sysselsatt, sammenlignet med kandidater som har en generell
mastergrad innenfor samme faggruppe, for eksempel sivilingenigrer vs. andre realister og
teknologer med en disiplinutdanning. Lennsgapet mellom innvandrere og majoriteten er lavere i
profesjonsutdanningene, sammenlignet med tilsvarende lgnnsgap blant dem med generell

mastergrad. Interessant nok viser analysen at den samme ‘profesjonsbeskyttelsen’ mot ulikhet pa
arbeidsmarkedet ikke gjelder sivilingenigrer vs. andre realister.

Alecu og Drange (2018) fant at sannsynligheten for ajobbe i et lovregulert yrke var tilnaermet lik
for innvandrere og majoritet utdannet i Norge, men kandidater med utenlandsk utdanning hadde
gradvis lavere sannsynlighet for & jobbe i et lovregulert yrke, jo mindre fellesbestemmelser som
gjelder for arbeidsmarkedene. Lavest var den for kandidater fra land utenfor EU/E@S-omradet.

P& bakgrunn av forskningen som viser likere lgnns- og sysselsettingsvilkar for innvandrere i
lovregulerte yrker (Drange, 2013; Drange, 2016; Drange og Helland, 2019; Drange og Helland,
2017), har Drange og Helland (2019) grunnlag for & sparre om lovregulerte yrker gir innvandrere
en ‘foti dera’ for & oppna like lgnns- og sysselsettingsvilkar som majoriteten.

3.2 Tre utdanninger — tre arbeidsmarked

De tre kompletterende utdanningene ble opprettet pa bakgrunn av en samfunnsgkonomisk
analyse som tilsa at bade etterspgrselen etter arbeidskraft, og arbeidstilbudet var starst for hhv.
leerere, ingenigrer og sykepleiere. De tre profesjonsutdanningene leder til tre ulike
arbeidsmarked, med ulike rammevilkdr og saertrekk som kan ha betydning for hvorvidt
kandidatene far overgang til relevant arbeid etter utdanning, og eventuelt tiden det tar & komme i
relevant jobb.

Arbeidsmarkedet for sykepleiere

For & kunne jobbe som sykepleier i Norge kreves autorisasjon (jf. helsepersonelloven § 48).
Sykepleiere jobber primeert i offentlig sektor, i kommunal helsetjeneste og innen spesialist-
helsetjenesten. Sykepleiere kan ogsa ha sykepleierelevante jobber for private helsetilbydere og i
forvaltning osv. Karlsen (2012) fant at sa lite som fem(til ti prosent av sykepleiere hadde en sakalt

sekundeer jobb, dvs. en jobb utenfor yrkets kjerne, ett ar etter uteksaminering. Det vil si at de
fleste nyutdannede sykepleiere gar inn i en relevant jobb, ogsa de med innvandringsbakgrunn.

For ansettelser i offentlig sektor skal kvalifikasjonsprinsippet gjelde. Det vil si at den best
kvalifiserte sgkeren skal tilbys stilling. En konsekvens av dette prinsippet er at alle ledige stillinger
som hovedregel skal lyses ut, ellers vil man ikke kunne identifisere den «best kvalifiserte».
Prinsippet om offentlig utlysning av stillinger, i kombinasjon med en klart definert yrkestittel
(inkludert bindestrekspesialiseringer) gjar at det er forholdsvis lett & orientere seg om ledige
jobber og kompetansekrav til de ulike stillingene. Nyutdannede sykepleiere har sterk kobling til
yrkesfeltet (Skjelbred, Sadeghi, Ulvestad, Eide, & Stgren, 2021).
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En vedvarende hgy mangel pa helsepersonell, seerlig i kommunal sektor, gjor at
arbeidskraftsbehovet er stort. Det har generelt veert lav ledighet blant sykepleiere For utenlandsk
arbeidskraft er det innfgrt et sprakkrav pa minimum niva B2 for helsepersonell (FOR-2016-12-19-
1732), men det kan veere hgyere i kommunene.

Arbeidsmarkedet for leerere
For & fafast jobb som lzerer i Norge kreves det at man har relevant faglig og pedagogisk

kompetanse (jf. Oppleeringslova § 10-1til § 10-2). Kravet kan fravikes for kortere tilsettinger (8
10-6, 10-6a). Tilleggskrav for alle som skal jobbe i skolen er politiattest (8 10-9).

| likhet med sykepleiere har lzerere ogsa sitt primaere arbeidsmarked i offentlig sektor, i kommune
og fylkeskommune med ansvar for hhv. grunnskole og videregaende oppleering. En klart definert
yrkestittel og arbeidssted gjar arbeidsmarkedet for leerere oversiktlig. | trdéd med Opplaeringslova
§ 10-4 skal undervisnings- og rektorstillinger skal lyses ut offentlig, det gjelder ogsa for private
skoler. Unntaket gjelder for kortere vikariater under seks maneder, eller hvis noen har fortrinnsrett
for eksempel hvis de arbeider deltid. Det vil si at det er mulighet for personer uten formell

kvalifikasjon etter §10-1 og §10-2 a akkumulere relevant arbeidserfaring i kortere engasjement
innen skolen.

Blant nyutdannede leerere (leererutdanninger og utdanninger i pedagogikk) er det 87 prosent som
har relevant jobb i 2017 (Stgren, 2018). Laererutdanningene har en sterk kobling mellom
utdanning og yrkesfelt, men leerere har likevel noe omfang av undersysselsetting og mange tar
etter- og videreutdanning for a styrke sine muligheter pa arbeidsmarkedet (Skjelbred mfl. 2021).

Arbeidsmarkedet for ingenigrer

Arbeidsmarkedet for ingenigrer skiller seg frade to foregdende pa seerlig to omrader: For det
farste kreves det ingen autorisasjon eller formell kvalifikasjon for & veere ingenigr. Det er opp til
arbeidsgiver & vurdere om kandidaten de gnsker & ansette har de rette kvalifikasjonene for
stillingen. For det andre jobber flertallet av ingenigrer i privat sektor. Ifglge kandidat-
undersgkelsen til NIFUStep (Arnesen & Waagene, 2008) jobbet 88 prosent av hggskole-

ingenigrene i privat sektor. Det er ikke grunn til & tro at fordelingen pa privat og offentlig sektor
har endret seg mye siden den gang.

Karlsen (2012) fant at 60 til 80 prosent av hgyskoleingenigrene jobbet i en sakalt sekundeer jobb
aret etter uteksaminering. Tallet var hgyest for innvandrermenn. Andelen i sekundzer jobb synker
raskt med arbeidserfaring, noe som tyder pa at det & finne en relevant jobb rett etter
uteksaminering er utfordrende for de fleste hgyskoleingenigrene. Det er ikke mye forskning pa
hvordan jobbmatchingen av ingenigrer forlgper, men ifglge Arnesen og Waagene (2008) fikk
flertallet av de nyutdannede ingenigrene jobb ved a enten sgke pa utlyst stilling, eller ved & ta
direkte kontakt med arbeidsgiver uten kjennskap til stillingsutlysning. Bedriftsbesgk er ogsa en
benyttet strategi. Det er 11 prosent som svarer at de fikk jobb uten & sgke. Dette viser at
arbeidsgivere i privat sektor har stgrre fleksibilitet i sin tilsetting. Etter 2008 vil ulike nettsteder
som LinkedIn osv. ha gkt i omfang som formidlingskanal for arbeid, i tillegg til rekrutteringsbyraer,
bemanningsbyraer etc. Et mer fragmentert arbeidsmarked, med mange sma virksomheter og ulik
bruk av stillingstitler kan gjgre arbeidsmarkedet mindre oversiktlig for nyutdannede ingenigrer.

Kandidatundersgkelsen av 2017 (Stgren, 2018) og 2020 (Skjelbred mfl. 2021) viser at
arbeidsmarkedet for nyutdannede (sivil)ingenigrer har veert vanskelig de seneste arene, og
begge undersgkelsene viser at innvandrere med ingenigrutdanning (master og bachelor) hadde
seerlig lav overgang til arbeid, malt som hgy ledighet.
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3.3 Teoretiske perspektiv pa overgang fra utdanning til
arbeid

Teoretiske perspektiver pa overgangen fra utdanning til arbeid kan enkelt deles opp i i)
karakteristikker ved arbeidssgker, ii) karakteristikker ved arbeidsgiver og arbeidsmarkedet,
inkludert institusjonelle rammebetingelser og iii) i koblingen mellom de to. | denne rapporten vil vi
saerlig trekke pa perspektivene humankapital, sosial kapital og

Humankapital og landspesifikk humankapital

| den innflytelsesrike artikkelen «You can’t take it with you? Immigrant assimilation and portability
of human capital» peker Rachel Friedberg (2000) pa betydningen av landspesifikk humankapital.
Verdien av utdanning og opparbeidet arbeidserfaring faller etter migrasjon 18, fordi det kan veere
ulikheter i kvalitet og relevans av utdanningen fra hjemlandet og i bosettingslandet. | tillegg
mangler innvandrere annen landspesifikk humankapital som sprakferdigheter, kunnskap om
arbeidsmarkedet og dets institusjoner, som kan bidra til en lavere posisjonering i
bosettingslandets arbeidsmarked enn deres formelle kvalifikasjoner skulle tilsi. | artikkelen
framhever Friedberg at gevinsten av ekstra utdanning fra bosettingslandet gker verdien pa den
tidligere utdanningen. Det vil si, hvis kandidatene tar hgyere utdanning i bosettingslandet, for
eksempel et pabygningsar, sa kan det fare til at de far bedre nyttiggjort seg av sin forhenveaerende
utdanning. Etter- og videreutdanning i bosettingslandet gker altsa innvandreres mulighet til &
«oversette» kompetanse.

| tillegg til landspesifikk humankapital vil utdanningene ogsa bidra til & utvikle kandidatenes
«vanlig» humankapital, ved at de tilegner seg generell kompetanse for yrket, ettersom
utdanningene gir fagkunnskap studentene ikke har frafgr. Det handler altsa ikke bare om
overfgring, men ogsatilfgring av ny kunnskap. Ifglge humankapitalteorien (Becker, 2009) vil
utdanning styrke kandidatens kunnskap, praktiske ferdigheter og analytiske evner slik at de blir
mer produktive, og dermed ogsa styrke deres inntjenings- og sysselsettingsmuligheter.

Sosiale nettverk og sosial kapital

Sosial kapital har mange definisjoner i forskningslitteraturen og et omdiskutert begrep. | noen
forskningstradisjoner (Coleman 1988, Burt 1992, Lin 2001) er forstaelsen av sosial kapital tett
koblet mot sosiale nettverk. Et vanlig skille i disse tilneermingene er mellom bonding og bridging
sosial kapital. Bonding sosial kapital er oftest forbunnet med naere relasjoner med venner, familie
og andre som tilhgrer samme gruppe. Bonding sosial kapital dermed kan ogsa kobles med
nettverk som er vanskelig & komme inn, eller ut av — fordi en ma tilhgre samme gruppe. Putnam
(2000) argumenter for at denne formen av sosial kapital er forbunnet med det a klare segi et
samfunn. Den andre formen av sosial kapital som er relevant for dette arbeidet omtales som
bridging sosial kapital. | motsetning til de sterke bandene med de som er mer like en selv,
bridging sosial kapital er referer til svake bandene med de som er ulike. Dette kan vaere enten at
de tilhgrer en annen gruppe, men ogsa at de sitter i en annen (makts)posisjon. | Putnams (2000)
termer er det & mestre relasjoner med folk som er ulike seg selv, eller som sitter i andre
maktposisjoner forbundet med & «<komme foran» (getting ahead).

Disse tilnaermingene til sosial kapital framhever ofte betydningen av sosiale nettverk og antar at
sosiale relasjoner knytter mennesker til verdifulle resurser (Flap og Volker 2004). Nettverk er ikke
bare en méate & skape tilhgrighet til samfunnet man lever i, noe som kan vaere seerlig viktig for

18 Det vil ikke alltid veere tilfelle, det handler om hvilketland og hvilken kompetanse som overfgres.
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migranter, men ogsa for a finne seg relevante jobber (Burt 1992, Lancee 2012). | migrasjons-
forskning referer bridging sosial kapital til det & komme i kontakt med og bli kjent med
majoritetsbefolkningen (Nannestad et al 2008, Lancee 2012). Ved & ha kontakt med majoritets-
befolkningen, eller andre som sitter i maktposisjoner (praksis hos relevante arbeidsgivere) far
innvandrere tilgang til ressurser som de ikke besitter selv. Slike resurser kan veere hjelp til &
skrive sgknader, tips om relevante annonser eller om hvordan man kan presentere seg ovenfor
arbeidsgivere, anbefalingsbrev, men ogsa tilegne seg kulturell kompetanse (Augilera 2003,
Friedberg 2003, Burt 1992). Dette innebeerer at det er seerlig bridging sosial kapital som antas
teoretisk til & kunne pavirke ens jobbmuligheter og karriereframdrift. For eksempel viser Lancee
(2012) med hgy kvalitets longitudinelle data, at innvandrere i Tyskland som har naere venner som
er en del av majoritetsbefolkninger i gjennomsnitt har bedre arbeidstilknytning og hayere
yrkesstatus. Resultatene frahans studie tyder pa at innvandrere som hovedsakelig kjenner
innvandrere ikke drar samme nytte frasine nettverk, som de som har klart a etablere sakalte
bridging ties med majoritetsbefolkningen.

P& den annen side, Lin (2001) argumenter for at bonding sosial kapital ogsa kan fare til mer
utveksling av ressurser i et nettverk: folk som kjenner hverandre godt er mer tilbgyelig til & hjelpe
hverandre. Et eksempel her er at folk som kommer som innvandrere frasamme land, eller har en
sakalt «etnisk solidaritet» med hverandre, hjelper hverandre med informasjon om hva som er lurt
a gjere (Portes and Sensenbrenner 1993), statter hverandre selv om det ikke alltid er slikt at
disse tette bandene farer til bedre jobber (Nee and Sanders 2001, Lancee 2012). En annen
dimensjon ved dette er at botid og framdrift i karrieren ogsa kan veere av betydning her. For
eksempel lengeboende innvandrere, eller innvandrere som har arbeidserfaring i Norge med
noksa lik landbakgrunn kan veaere en viktig ressurs for nyankomne innvandrere.

Springbrett eller blindvei?

Et tredje perspektiv som er beslektet med bade human og sosial kapital, er tanken om at det & fa
prave seg eller vist seg fram for potensielle arbeidsgivere i form av midlertidige kontrakter eller
«placements» kan fungere som et sakalt springbrett (eng. «stepping stone») til ordineere, faste
stillinger eller om det heller kan gi sdkalte innlasingseffekter ved & vaere en blindvei. Eksempelvis
er det gjort forskning pa overgangen mellom midlertidig og fast arbeid, eller overgangen mellom
arbeidsmarkedstiltak og fast arbeid (Booth, Francesconi, & Frank, 2002; Simson, 2012). Det
sentrale spgrsmalet i dette perspektivet er hvorvidt det & fa vist seg fram eller det & vise til kortere
eller lengre, midlertidige opphold hos en arbeidsgiver pad CV-en, faktisk gker sannsynligheten for
fast arbeid eller ikke. Her gir litteraturen ulike svar. Pa den ene siden kan midlertidige opphold
hos en potensiell arbeidsgiver gi kandidater et fortrinn fordi de far vist kompetanse og egnethet
paen mate som gjer at arbeidsgiver vil gnske a tilby ansettelse. Samtidig kan slike opphold veere
et tveegget sverd, for det & ha for lange eller for mange midlertidige opphold kan ogsa kan gi
negative signaler til potensielle arbeidsgivere om at andre ikke har plukket opp kandidater
tidligere. Springbrett- eller blindveieffektene har ogsa vist seg a vaere avhengige av
arbeidsmarkeder.

Ansettbarhet

Et fijerde perspektiv er ansettbarhet (‘employability’). Begrepet er mye benyttetiden psykologiske
arbeidslivsforskningen og kan defineres som en arbeidstakers potensiale i arbeidsmarkedet.
Ansettbarhet inkluderer individets personlige styrker, individets selv-opplevde ansettbarhet og

faktiske overganger til jobb. De tre er positivt relatert til hverandre, slik at jo mer man har av en, jo
mer har man ogsa av neste (van Harten, de Cuyper, Knies, & Forrier, 2022).
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Personlige styrker inkluderer human- og sosial kapital, men favner bredere fordi det ogsa
inkluderer selvbevissthet — verdier, motivasjon og interesser, og tilpasningsdyktighet — & vise at
man passer inn. Det er ikke tilstrekkelig a tilegne seg kunnskap og ferdigheter, man ma ogsa
leere seg hva som er forventet atferd, reaksjoner, og & vaere proaktiv (van Harten et al., 2022).
Tomlinsons (2017) modell av ansettbarhet er beslektet, og i den modellen framhever han fem
ulike kapitalformer, nemlig humankapital, sosial kapital, kulturell kapital, identitetskapital og
psykologisk kapital. De to siste omhandler evnen til & lage karrierestrategier for seg selv, og a
tdle motgang og gjgre tilpasninger underveis, resiliens. Begge deler kan utvikles gjennom
studiene. | utdanningen tilegner studentene seg en profesjonell rolle, de leerer & presentere seg
selv og formidle sin kompetanse, noe som kan styrke identitetskapitalen. Den psykologiske
kapitalen kan utvikles gjennom forventningsstyring og mestring (Tomlinson, 2017).

Selvopplevd ansettbarhet er viktig i dette perspektivet, fordi det er en mobiliserende ressurs.
Selvopplevd ansettbarhet gir selvtillit, vilje og motivasjon til & jobbe gjennom vanskeligheter, til &
skifte jobb, osv. Selvopplevd ansettbarhet inkluderer ogsa individets vurderinger av interne og
eksterne jobbmarkeder, og vil derfor tilpasses deres lesning av det eksterne arbeidsmarkedet
(van Harten et al., 2022). Til slutt, faktiske overganger til jobb kobler pa jobbmarkedet. | hvilken
grad ressursene personlige styrker og selvopplevd ansettbarhet mobiliseres, avhenger av
hvordan arbeidsmarkedet er. Hvis det er et stort underbud av arbeidskraft er overgangen til jobb
antagelig lettere enn hvis tilbudet overstiger etterspgrselen.
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4 Data og metode

Vi har gjennomfart datainnsamling blant ndveerende studenter, tidligere studenter og blant
arbeidsgivere og praksisveiledere for afa et helhetlig bilde av de kompletterende utdanningene.
Vi har benyttet oss av spgrreundersgkelser og intervju. | dette kapitlet redegjar vi for
datagrunnlaget i rapporten og analysemetoder.

A gjare surveyundersgkelser i en forholdsvis liten populasjon er sérbart med tanke pa & fanok
svar til & gjare statistiske analyser. Kompletterende utdanning har ingen egen kode i Norsk
utdanningsstandard (NUS). En egen NUS-kode kunne ha gitt en fullgod oversikt over
arbeidsmarkeds- og utdanningsaktiviteten til tidligere studenter via tilgjengelige registerdata i
tienesten Microdata.no.

4.1 Sparreundersgkelsene

Vi har utfgrt fire sparreundersgkelser blant igangvaerende og forhenveerende studenter pa
kompletterende utdanningslgp. Spgrreundersgkelsene ble sendt ut til alle tidligere registrerte og
aktive studenter pa de tre kompletterende utdanningene organisert fra OsloMet. Respondentene
fikk invitasjon til & delta i undersgkelsen pae-post. Vi sendte ut spgrreundersgkelsene ijuni, og
gjennomfgrte to purringer. Lenke til sparreundersgkelsen ble ogsadelt pa facebook-forum for
tidligere studenter pa kompletterende utdanning. Spgrreundersgkelsene er anonyme, og vi har
derfor ikke mulighet til & kontrollere hvem som har svart.

Svarprosenten i de fire utvalgene er gjengitt tabell 6 under.

Tabell 6: Svarprosenti de fire utvalgene.

Studentstatus Svarprosent Antall svar
Fullfart 25 42

Avbrutt* 14 5
Igangveerende 59 65
lgangveerende II* 20 10
(oppfelging hest2022 om overgang til jobb for SKOMP- og KING-

studentene)

*Deter i liten grad benyttet data fra denne undersgkelsenirapporten.

Ikke overraskende, er det lavest svarprosent blant personer som har avbrutt utdanningen. Der
fikk vi fem svar. Svarprosenten blant fullfgrte studenter var 25 prosent, og 59 og 20 prosent blant
igangveerende studenter, undersgkelse | og Il. Det er noe variasjon etter studiebakgrunn.
Svarprosenten er lavere blant studenter pA KOML og KING, enn SKOMP. Ettersom bade KOML
og KING tar opp mindre studentkull, sa betyr det at vi har et mindre tallgrunnlag for & evaluere
disse studiene, sammenlignet med SKOMP. | framstillingen av tallene har vi tatt hgyde for dette,
og viser helst frekvens (antall respondenter) og prosent (kun nar resultater for samtlige
utdanningsprogrammer er vist). Resultatene i tekst omtales bade som frekvens og prosent. KING
0og KOML-tallene kan ikke brukes til annet enn & beskrive variasjonsrommet i erfaringer med
utdanningen og yrkeslivet. Siden utvalgene er sa sma, gjennomfarer vi ikke signifikanstester,
siden slike tester kan gi et inntrykk av at resultatene er mer presise enn det de er.

Sparreundersgkelsene er modellert over Studentbarometeret og StudData, men vi har gjort noen

tilpasninger som a forenkle ordlyden i spgrsmalsstillingen og fiernet delspgrsmal rettet mot
utdanningslap uten praksis.

31
Arbeidsforskningsinstituttet ved OsloMet
AFl-rapport 2022:12



Evaluering avkompletterende utdanning foringenigrer, laerere og sykepleiere ved OsloMet

4.2 Intervjuer

Intervjuer med tidligere studenter

Vi gjennomfgrte 20 semistrukturerte intervjuer med tidligere studenter, hvorav fire var fra
ingenigrstudiet, fire fraleererstudiet og de resterende 12 fra sykepleiestudiet. De deltakende
studentene var frastudiekullene 2017 til og med 2021. Vi rekrutterte forhenveerende studenter via
e-post. Ettersom vi intervjuet forhenveerende studenter, er det ingen KOML-informanter som har
fulgt den nye studiemodellen pa 2,5 ar i vart utvalg. Det er fordi fgrste kull ikke er uteksaminert
enda.

Noen intervjuer ble gjennomfart over Teams eller telefon, og noen ble gjort ansikt til ansikt pa
OsloMet. Intervjuene varte om lag 45 til 90 minutter, og samtlige intervjuer ble tatt opp pa band
og transkribert. Intervjuene ble kodet i NVivo med utgangspunkt i koder fraintervjuguide, men
hvor induktiv koding supplerte koder vi hadde blitt enige om i utgangspunktet. Alle tre forfatterne
har kodet intervjuer med tidligere studenter.

Intervjuer med praksisveiledere og arbeidsgivere

Vi gjennomfgrte 15 intervjuer med praksisveiledere og andre representanter fraarbeidsgivere
som hadde hatt studenter frade kompletterende utdanningene i praksis. Rekrutteringen tok
utgangspunkt i lister vi mottok fra utdanningene. Vi sendte eposthenvendelser til samtlige
virksomheter vi hadde mottatt kontaktinformasjon til, og matte purre to ganger for a fa tilstrekkelig
med informanter til & stille. Vi benyttet ogsa tips fra praksiskoordinatorer fra OsloMet for noen
intervjuer for aillustrere seerlig viktige problemstillinger.

Fem intervjuer var fraingenigrbedrifter (tre som hadde et direkte praksisveilederansvar og de to
andre avdelingsleder og HR), sju intervjuer var i helseinstitusjoner (fire med direkte
praksisveilederansvar og de tre andre med koordineringsansvar for utdanning/studenter), og tre
intervjuer med praksisleerere fra tre ulike skoler. Intervjuene varte mellom 45 og 60 minutter.
Intervjuene pa helseinstitusjonene og en av skolene ble gjennomfgrt fysisk, mens resterende
intervjuer ble gjennomfgrt via Teams. Intervjuene ble transkribert og deretter kodet i NVivo med
samme utgangspunkt som for studentene. Anders Underthun kodet samtlige intervjuer.

Anonymisering
Folgende tiltak er gjort for & sikre anonymisering av informantene:

- Fjerne detaljer som antall barn, landbakgrunn og bostedskommuner

- Fjerne han/hun pronomen

- Kortet ned og delvis skrevet om sitater

- Fjerne informasjon om navn pa etter- og videreutdanning

- Fjerne navn pa arbeidssteder og generalisere til omsorgsbolig/sykehus etc.
- Sikre at all omtale av tredjepersoner iintervjuer har blitt anonymisert

Etikk
Studien er meldt til Sikt (tidligere Norsk Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste (NSD)).
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5 Sgkermasse, opptak og gjennomstrgmming

5.1 Studieplasser

Tabell 7 viser antall studieplasser for de ulike utdanningene for hvert studiear. Antall
studieplasser for SKOMP har gkt fra30 til 40 i 2021 og sa til 50 studieplasser i studiedret
2022/2023, samt at en desentralisert utdanning med 30 studieplasser ble etablert for studiedret
2021/2022. Antall plasser for KING har blitt redusert med 10 plasser i overgangen fra studiearet
2021/2022 til studiearet 2022/2023. Som tidligere nevnt, viser KING i en internevalueringsrapport
det at utdanningen ikke har lyktes med a fylle de 30 studieplassene, og gir 10 studieplasser til
nyetablerte BIOK. Antall studieplasser for KOML har veert stabilt pa 30 studieplasser.

Tabell 7: Antall studieplasseri ulike studiear

Studie 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/
2018 2019 2020 2021 2022 2023

KING 30 30 30 30 20

KOML 30 30 30 30 30

SKOMP 30 30 30 30 40 50

SKOMP 30

Desentralisert

BIOK 10

5.2 Sgkertall og opptak

Oversikten over sgkertall, antall tilbud og antall matt til de ulike utdanningene, er beskreveti
OsloMet - storbyuniversitets arsrapporter’®. Vi har her sammenstilt tallene figur 1.

To forhold skiller seg ut i tabellen. For det fagrste er det en klar vekst i antall sgkere til sykepleie.
Der har antall sgkere doblet seg fra studiedret 2018/20109 til studiedret 2021/2022. For

kompletterende ingenigr og leererutdanning har sgkertallet veert mer vekslende, men ogsa her
overstiger antall sgkere antall tilbud.

Avviket mellom antall sgkere og antall tilbud skyldes at sgkertallet ikke reflekterer antall
kvalifiserte sgkere. Dette gjelder seerlig for KING og KOML som ikke bruker opp kapasiteten i
sine studieplasser. For SKOMP derimot, er etterspgrselen stgrre enn tilbudet. Sykepleie har, som
nevnt, fatt gkt antall studieplasser flere ganger siden oppstarten.

| SKOMP mgter nesten alle studenter som har fatt tilbud, mens antall mgter relativt til antall tilbud

er lavest i KING. Det kan skyldes at studenter sgker pa ulike studietiloud samtidig, eller at noen
far jobb innen studiestart.

18 Tallene for 2017 er hentet fra Riksrevisjonens rapport.
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Figur 1: Sgkertall, tilbud og oppmate
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Tabell 8 viser at flertallet av de igangveerende studentene varen 2022 fikk opptak pa farste
forsgk, mens ca. 20 prosent hadde sgkt minst 2 ganger far de fikk opptak. Med unntak av en
person, er alle de som oppgir & ha sgkt flere ganger i gang med SKOMP.

Blant de forhenveerende studentene var tallet tilsvarende, men i det utvalget er detingen som

sakte tre eller flere ganger. Det kan tyde pa at SKOMP er i ferd med a utvikle en ka av mulige
studenter som ikke kommer inn.

Tabell 8: Antall forsgk pa opptak, studenter var 2022

Igangvaerende Uteksaminerte
studenter var studenter

2022

N =65 N =42
Hvor mange ganger sgkte du om studieplass i kompletterende utdanning
far du fikk opptak?
1 gang 51 (80%) 33 (80%)
2 ganger 9 (14%) 8 (20%)
3 eller flere ganger 4 (6.2%)
Ikke besvart 1 1
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5.3 Gjennomstrgmming

Gjennomstrgmmingstallene er basert pa statistikk fra FS-systemet over registrerte studenter pa
kompletterende utdanning og deres status i FS.

Figur 2: Gjennomstrgmming p& kompletterende utdanning fordelt pa studieretning og studiekull
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Figur 2 viser at det store flertallet av studenter som starter kompletterende utdanning fullfagrer —
uavhengig av studieprogram. Det er seerlig tydelig innenfor sykepleie. Arskullene for leerere og
ingenigrer er sma, det kan derfor veere starre innslag av tilfeldigheter her. Samtidig viser
erfaringen frautdanningene, szerlig KOML, at den tidligere ett- og et halvérige utdanningen var
krevende & fullfgre for studentene.

Frafallstallene fra KING i FS-systemet er hgyere enn frafallstallene utdanningen selv har
registrert. En mulig arsak er at 2018/2019 og 2019/2020 kullene skulle ettersende B2
dokumentasjon for & oppna karakteren Bestatt i kurs KING6100. Det er usikkert om kandidatene
har gjort det. Det er verdt & merke seg at blant de fa svarene vi fikk inn pa surveyen til avbrutte
studenter, sa var det tre KING-studenter som oppga jobb som hovedarsak til at de sluttet.

5.4 Informasjon om kompletterende utdanning

En av hovedkonklusjonene i Riksrevisjonens rapport (3:12 (2018-2019)) var at den offentlige
informasjonen om yrkesgodkjenning var for darlig utformet og vanskelig tilgjengelig. Det kan veere
en forklaring pa at det er fasgkere og lite kunnskap om tilbudet blant malgruppen og blant

relevante aktgrer i farstelinjen. A fakommunisert ut informasjon om tiloudet var blant tiltakene i
integreringsstrategi 2019-2022 «Integrering gjennom kunnskap».

Hovedinntrykket fraintervjuene er at de tre utdanningsgruppene har kommet til informasjonen pa
ulikt vis. Felles for demalle, er at de selv langt pa vei opplever at det er tilfeldig at de fikk
informasjon om kompletterende utdanning. En grunn til at det oppleves som tilfeldig kan veere at
de ikke far informasjonen frade personene de selv mener er naermest a kunne veilede dem i
forbindelse med kompetansekartlegging og sgknad om godkjenning av utenlandsk utdanning, for
eksempel ansatte i mottak, i introduksjonsprogrammet, hos NAV, NOKUT o.l. En av
ingenigrstudentene hadde sgkt NOKUT om godkjenning av sin utenlandske utdanning og fatt
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vedtak pd at deler av utdanning ble innpasset som hgyere utdanning. Vurderingen fraNOKUT ga
ikke informasjon om kompletterende:

«Huvis jeg ble kjient med kompletterende til ingenigr far, sd kunne jeg startet det far. Jeg tror man
godt kunne bare tilbudtmeg det. Jeg vet at det ikke er et krav, ikke at de ma. Men det kan veere
veldig bra anbefaling av NOKUT». (KING2)

Noen av kandidatene har likevel fatt informasjonen de trengte fra personer i NAV eller i tjenester
som retter seg mot flyktninger og personer utenfor arbeidslivet. Dette har veert personer som de
har i familien eller som de har mgtt gjennom tiltak, pa frivilligsentraler osv. Det er seerlig
ingenigrstudentene somforteller at de har fatt informasjonen fraslike personer i fgrstelinjen.
Denne tilfeldigheten som studentene opplevde, kan kobles til betydningen av svake band fra
sosial kapital litteraturen. Hvis man velger a gjare en slik kobling innebzerer dette at studentene
som far informasjon om kompletterende utdanning er positivt selekterte, fordi de har nettverk som
er bedre informert.

Nar det gjelder leererstudentene, séd har de tre av de fire vi intervjuet funnet informasjon om
kompletterende utdanning gjennom OsloMets nettsider og gjennom nettverk. Tilsynelatende har
lzererne brukt universitetenes nettsider aktivt i sgket etter etter- og videreutdanning for a bl
laererkvalifisert i Norge, uten & vite at det er kompletterende program tilgjengelig :

«Jeg visste aldri at det finnes noen kompletterende leererutdanning. Jeg var ute etter 60 poeng.
Sa i spkefeltet, s skrev jeg bare 60 poeng. Jeg trenger det for & fA komme inn som laerer. Jeg
har jo leererutdanning frafer.[...] Jeg gikk gjennom nettsiden flere ganger. Og sa fantjeg
plutselig at herkan det gi meg 90 poeng.» (KOML1)

For sykepleierstudentene, saer ikke fagrstelinjen eller NAV relevante informasjonskilder . Antakelig
fordide i liten grad forholder seg til dem, ettersom de verken har flyktningbakgrunn og fordi de
fleste eri arbeid. Sykepleierkandidatene har hatt ulike strategier for & tilegne seg informasjon om
hvordan kvalifisere seg videre, men flere har benyttet Helsedirektoratet som informasjonskilde.

Et vedtak hos Helsedirektoratet star i tre &r. En vanlig praksis blant de vi intervjuet var & sgke
flere ganger. De sgker, far avslag, vurderer avslaget og sgker igjen. Flere har opplevd a bli matt
med nytt regelverk for godkjenning opptil flere ganger, eller hgrt om andre i samme situasjon (se
ogsa Dahl et al. (2019). Innstramminger i godkjenningsregelverket har fgrt til at igangsatte tiltak
for godkjenning ikke har veert tilstrekkelige nar kandidaten har innfridd tiltak etter tidligere vedtak.
Fordiregelverket er det som stdr mellom dem og yrket, sa er de hyperbevisste pa
regelverksendringer og sgker pany ved endringer for afainformasjon gjennom avslaget.
Kandidatene under beskriver en slik strategi:

«Nei, jeg sgkte egentlig bare pa vedtak. Det er det eneste. Jeg synes de to forskjellige
vedtakene jeg fikk allerede var veldig rare. Oi, veldig rart at jeg far to forskjellige vedtak. N&
tenker jeg, det var bare en sjanse, egentlig, entilfeldighet. Jeg sgkte bare pa det vedtaket det
aret, 2017, fora se. [...] Det siste vedtaketjeg fikk fra Helsedirektoratet, var at jeg kan enten
sgke pad kompletterende utdanning, eller vanlig sykepleierutdanning» (SKOMP3)

«Med en gang jeg leste at Helsedirektoratet skal endre noe pa hvordan de skal godkjenne oss,
da sgkte jeg med en gang. Jeg sgkte om ny autorisasjon med en gang» (SKOMP1)

Etter hvert har informasjonen om kompletterende utdanning begynt & versere i nettverkene. Flere
forteller at de har fatt informasjon om tiloudet ved at andre bekjente har deltatt. De har ogsa selv
formidlet informasjonen videre og oppmuntret andre til & sgke. | dette tilfellet er de sterke
bandene internt i nettverket som hjelper framtidige studenter med a fa informasjon om
kompletterende utdanning.
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«Det var from the grapevine, for & si det s&nn. Min venninne kjente noen som hadde gjortdet,
0g sa sa jeg ogsa en Facebook-venninne som ogsé har gjortdet» (SKOMP2)

Flere sier at de har kollegaer og venner som har fullfart SKOMP etter dem. Likevel, inntrykket

blant de uteksaminerte kandidatene er at det er fremdeles lite kunnskap om SKOMP blant
malgruppen og blant fgrstelinjen, ansatte i helsevesenet og sa videre.

«Og spre det, fordiden var ikke lett tilgjengelig, den informasjonen.» (SKOMP5)

Mozeti¢ (2022) fant i sin komparative studie av autorisasjonsprosessene i Norge og Sverige, at
det var lettere & tilegne seg kunnskap om kravene for rekvalifisering i Sverige, og & gjennomfgre
titakene som ble etterspurt av svenske autorisasjonsmyndigheter sammenlignet med de norske
erfaringene. Vifinner noe av det samme blant vare informanter. Kompletterende utdanning gjar
det klarere, og dekker et etterlengtet behov hos deltakerne:

«Det var sd mange avslag. Detvar sa kompliserta fa autorisasjon. Vi skjgnte ikke hvavi skulle
gjere, egentlig. Det som er, er at hvis vi skal preve, sa koster det ganske mye & sende sgknad,
og narvi ikke vet hvordan vi skal ga frem, egentlig, var vi sdnn — nei, vi matte kanskje bare
jobbe og se hva det blirtil etter noen ar. [...] Og sa kom kompletterende utdanning, og sa
syntes vi okay, na er det litt mer tydelig hva vi skulle gjgre». (SKOMP2)

5.5 Mulige sgkere - hvor stor er etterspgrselen?

Det er per i dag ikke mulig & fa en fullgod oversikt over mulige sgkere til utdanningene. For det
forste, safins det ingen registre over utdanning tatt i utlandet som gjar det mulig a kartlegge
hvilken kompetanse ulike innvandrergrupper har. Dernest, i studier som benytter
selvrapportering, sa vil det herske usikkerhet knyttet til hva kandidaten selv beskriver som sin
utdanning, og hva som eventuelt blir vurdert likeverdig av NOKUT og fagdirektoratene. Med
andre ord, at en utenlandsk utdannet kandidat oppgir & vaere sykepleier, betyr ikke nadvendigvis
at sykepleierutdanningen kvalifiserer til opptak pa kompletterende utdanning.

Erfaringen viser at de fleste som har tatt SKOMP har bakgrunn fraFilippinene, og at mange
filippinere som kommer til Norge med sykepleierutdanning farst blir autorisert som helsefag-
arbeidere. Ett spadestikk er & undersgke hvor mange innvandrere fra Filippinene som arbeider
som (autoriserte) helsefagarbeidere. Vi har brukt microdata.no, en analysetjeneste som gir
tilgang til registerdata til & undersgke dette.2? Blant disse, sa vil det vaere kandidater som har
utdannet seg til helsefagarbeidere i Norge, og det kan ogséa vaere kandidater som er assistenter
som ikke har autorisasjon. Det kan ogsa veere personer med sykepleierutdanning som jobber i
andre yrker. Tallene er derfor ingen fasit. Likevel, samtlige av kandidatene vi har intervjuet har
arbeidet innenfor helse- og omsorgssektoren som helsefagarbeidere innen de ble
sykepleierstudenter pa kompletterende utdanning.

Tallene fra Microdata (tabell 9) viser at det er 37 781 filippinere bosatt i Norge i 2022, hvorav den
stgrste gruppen har botid fra 2011 og opp til 2021.

2 Replikasjonskode kan fas ved henvendelse til AFI.
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Tabell 9: Filippinere i Norge etter fgrste innvandringsar

Farste innvandringsar

1960-1999 16 %
2000-2010 25 %
2011-2021 58 %
Total N 37781

Dernest viser tallene i tabell 10 at innvandringsgrunnene har vekslet mellom de ulike ankomst-
kohortene. Utdanning har blitt stadig mer viktig, mens familieinnvandring har gatt noe tilbake.
Arbeid var mest vanlig i 2000-2010 kohorten. Prosentandelen som har arbeid som innvandrings-
grunn er halvert i perioden 2011 til 2021 sammenlignet med 2000-2010.

Tabell 10: Innvandringsgrunn etter innvandringsar (tall i prosent)

1960-1999 | 2000-2010( 2011-2021
Annet 0 0 2
Arbeid 2 10 5
Familie 68 44 36
Flukt 3 2 0
Utdanning 26 45 57

Tabell 11 viser hvor mange av de filippinske innvandrerne som arbeider i henholdsvis sykepleier-

og helsefagarbeider yrkene.

Tabell 11: Yrkei 2020 etter innvandringsar (Tall)

1960-1999 | 2000-2010| 2011-2021| Total
2221 - Spesialsykepleiere 68 28 5| 107
2223 - Sykepleiere 182 438 282| 906
5321 - Helsefagarbeidere 310 718 1936 | 2958
5322 - Hjemmehjelper 39 76 171] 275
5329 - Andre pleiemedarbeidere 122 315 492 927

Ettersom studentmassen pa de andre to studiene ikke er like uniform, har vi ikke anledning til &
gjore entilsvarende gvelse for disse.

5.6 Motivasjon for kompletterende utdanning

Ifglge Cook og Artino (2016, p. 998) kan vi betrakte motivasjon som en prosess som igangsetter
og opprettholder malorientert aktivitet. Denne definisjonen vektlegger fire viktige elementer,
nemlig at det er en prosess, at den er malrettet og at den bade igangsetter aktivitet og
opprettholder den. | det ligger det at motivasjon kan styrkes, eller avta, etter hvert som malet for
aktiviteten enten blir mer eller mindre oppnaelig. Videre vektlegger Cook og Artino (2016) at
motivasjon hviler p4 kompetanse: «kan jeg gjare det?» og verdi: «vil jeg gjgre det?». | det siste
ligger ogsa forholdet mellom indre og ytre motivasjon, her uttrykt som gnsket om & utdanne seg
for sin egen del, eller for & oppna en bedre posisjon i arbeidsmarkedet. Disse er ikke gjensidig
utelukkende, og vi ser at begge begrunnelser gis av informantene.

Kandidatenes hovedmotivasjon for kompletterende utdanning, er at kompletterende er en
mulighet til & komme tilbake til yrket de har utdannet seg til, og som de har sin tidligere
arbeidserfaring og sin kompetanse i. Det gir ogsa kontinuitet i livet fgr- og etter utvandring/flukt fra
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hjemlandet. De to sitatene under, frahenholdsvis KING og KOML, viser hvordan kompletterende
utdanning gir mulighet til & bygge bro mellom en tidligere og ndveerende yrkesidentitet:

«Sa jegtror jeg tiener ganske greit — hvorfor ma jeg studere? Sa nei, ble diskusjon, og jeg sier
nei, jeg studerte [x] ar i [land], og jeg vil ikke bare kaste utdannelsen min sdnn —
utdannelsen som jeg liker veldig. Sa jeg sgkte og fikk plass». (KING2)

«Nei, jeg var motivert, faktisk, for at det er den utdanningen som gjgr meg tilpassettil norsk
skolesystem. Det var det som var viktig for meg. (....) Det var fortsatt en lzerer i meg, men jeg
fikk ikke bruktdeti 10 ar.» (KOML1)

En annen motivasjonsfaktor handler om vekst og profesjonell utvikling. Blant
sykepleierstudentene jobber samtlige informanter allerede innen helsevesenet som
helsefagarbeidere, og har etter hvert opparbeidet seg et sterkt gnske om personlig og
profesjonell vekst.

«Etter at jeg har jobbetfra 2016, helttil kanskje sdnn mars 2017, sa tenkte jeg at den jobben
kan jeg veldig godt. Og sa trenger jeg litt utfordring, og jeg tenkte at jeg har bestatt krav til
sprak, og sa harjeg sett hvordan det er & jobbe her som ansatt. Ja, det er pa tide, forjeg ma
innrgmme atdet er litt kiedelig & jobbe som helsefag. (...) Jeg er vant il & jobbe pa sykehus,
hvor det er hektisk». (SKOMPS5)

En tredje motivasjonsfaktor for kompletterende utdanning, er at det gir en kortere vei tilbake til
yrket. Verdi-spgrsmalet, altsa «vil jeg gjare det?», er betinget av innsatsen som ma legges ned.
Bade kandidater fraKING og SKOMP framhever at den lange ruten tilbake til yrket, via bachelor
eller mastergrad ikke er like attraktiv. Det blir for mye jobb. De to sitatene under viser at
motivasjonen for a gjgre kompletterende utdanning hviler pa lengde:

«Hvis jeg bare skulle fortsette med master, var det kanskje 1 % ar til. Jeg visste ikke om
jeg klarte det. Det har litt med hva man harlyst til & gjgre. Og sa bestemte jeg meg for a ga her.
Jeg hadde ogsa fatt plass. Jeg kan si det forandret mittliv» (KING1)

«Jeg kunne ta samordnetopptak, at jeg matte ta det pa nytt. Men i bakhodetmitt,
vil jeg ikke, forditre ar er formye, fordijeg hadde fire ar allerede pa Filippinene, og sa a skulle
ta det p& nytt — ellerskunne jegta et annetyrke, hvisjeg skulle ta deti tre ar.» (SKOMPS8)

En av arsakene til at kompletterende utdanning virker mer motiverende enn en ny grad er fordi
det gjor det mulig a kvalifisere seg uten lengre fraveer fraarbeid, noe som vil gi en gkonomisk
krevende situasjon.

«Nardet er s& komplisertsom detvar, sé har jeg ikke noe lyst il & vaere borte frajobb og tjene
mindre, med noe som er sa usikkert» (SKOMP2)

Kompletterende utdanning fyller et behov for denne gruppen, fordi den alternative ruten via
ordinger bachelorutdanning, med eventuelle fritak, er krevende, bade gkonomisk og mentalt.

Motivasjonen henger til sist sammen med forventinger om overgang til jobb, seerlig blant
ingenigrstudentene.

«Jeg tenker at kompletterende utdanning ma ende opp med jobb. Detma veere en del av
prosessen at den avsluttes med jobb. Ikke andre ting.» (KING3)
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Sykepleierne var ikke like opptatt av overgang til jobb, antakelig fordi de vet at sykepleiere far

jobb nesten uansett. Derimot var det de som stilte spagrsmal ved verdien av kompletterende
utdanning, blant annet fordi lgannspremien ikke er sa hay:

«Det er en taff jobb 0g. Jeg liker ikke ansvaretog sant, og pa lenn er det ikke sé stor forskjell»
(SKOMP6)
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6 Hvem er studentene pa kompletterende
utdanning?

Tabell 12 viser hvem studentene pa kompletterende utdanning er. Den farste kolonnen viser
uteksaminerte studenter (2017-2021) og den neste kolonnen viser igangvaerende studenter (var

2022). Ettersom SKOMP-studiet er tallmessig starst, blir den demografiske profilen pa
forhenvaerende og ndveerende studenter dominert av kandidater pd SKOMP.

Tabell 12: Noen sentrale trekk ved utvalget

Uteksaminerte lgangveerende

studenter studenter

N =42 N =65
Kjgnn
Kvinne 28 (67%) 52 (80%)
Mann 14 (33%) 13 (20%)
Hvor gammel er du?
20-25ar 1 (2.4%) 0 (0%)
26-30ar 3(7.1%) 9 (14%)
31-35ar 26 (62%) 27 (42%)
36-40 ar 6 (14%) 22 (34%)
41-45ar 3 (7.1%) 6 (9.2%)
46-50 ar 3(7.1%) 0 (0%)
Over 50 ar 0 (0%) 1 (1.5%)
Hvor mange ar har du bodd i Norge?
0-2 ar 0 (0%) 1(1.6%)
3-5ar 6 (14%) 20 (31%)
6-10 ar 27 (64%) 32 (50%)
11-15ar 6 (14%) 9 (14%)
16-20 ar 1 (2.4%) 1(1.6%)
Over 20 ar 2 (4.8%) 1 (1.6%)
Ikke besvart 1
Hvilket kompletterende utdanningslgp gikk du p&?
Kompletterende ingenigrutdanning 7 (17%) 5 (7.7%)
Kompletterende leererutdanning 5 (12%) 20 (31%)
Kompletterende sykepleierutdanning 30 (71%) 10 (15%)
Kompletterende sykepleierutdanning, heltid 30 (46%)
Har du fluktbakgrunn?
Ja 15 (37%) 13 (20%)
Nei 26 (63%) 52 (80%)
Ikke besvart 1

Det er en overvekt av kvinner som tar kompletterende utdanning, og de fleste er i 30-arene.
Majoriteten av bade igangveerende og uteksaminerte studenter har bodd i Norge i minimum seks
ar. Det er en lengre botid blant SKOMP-studenter sammenlignet med KING og KOML-studenter.
Det er flest respondenter som har en hgyere utdanning pa inntil fire &r fra utlandet.

Blant de forhenveerende studentene er det ca. fire av ti som har studert videre ved norske hgyere
utdanningsinstitusjoner. Andelen er noe lavere blant de igangveerende studentene (ca. 2 av 10).
Det illustrerer at studenter velger etter- og videreutdanning etter kompletterende utdanning,
framfor & studere i forkant av kompletterende.

Studiene ble i sin tid opprettet for agi et tilbud til profesjonsutavere med fluktbakgrunn. Det er
studenter med fluktbakgrunn blant naveerende og forhenvaerende studenter, men de fleste har
ikke slik bakgrunn. Tilbudet om kompletterende utdanning dekker dermed et behov hos flere
innvandrergrupper.
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6.1 Livssituasjon under studiet

Bosituasjon

Tabell 13 viser studentens boligsituasjon under studiet. De fleste studentene pa kompletterende
utdanning bor med partner og/eller barn. Det er 35 prosent som bor med ektefelle/samboer uten
barn, 32 prosent som bor med ektefelle/samboer og barn og ni prosent som bor alene med barn.

Dernest, 57 prosent har mellom 30 — 60 minutters reisevei til OsloMet. 27 prosent har over en
times reisevei til OsloMet og enda 18 prosent har over 90 minutters reisevei til OsloMet. Det viser
at mange studenter pendler for 8 komme til studiestedet.

Tabell 13: Bosituasjon blant igangvaerende studenter (var 2022)

N =65

Hvordan er din bosituasjon?

Jeg boralene 10 (15%)
Jeg bormedbarn 6 (9.2%)
Jeg bormed ektefelle/samboer og barn 21 (32%)
Jeg bormed ektefelle/samboer uten barn 23 (35%)
Annen bosituasjon 5 (7.7%)
Hvor lang reiseveihar du til OsloMet:

Under 30 minutter 10 (15%)
30 — 60 minutter 37 (57%)
61- 90 minutter 6 (9.2%)
Over 90 minutter 12 (18%)

De kompletterende utdanningene ved OsloMet tilbys enten som hel- eller deltidsstudier med
undervisning pa campus. Som vist under punkt 2.1.1 har det veert, eller er, fa kompletterende
utdanningstilbud for disse yrkesgruppene i andre regioner av landet. Det er til sammen 17
personer som oppgir at de flyttet til Oslo for & ta kompletterende utdanning. | vart utvalg, er det 10
personer blant de forhenvaerende studentene og 7 personer blant de navaerende studentene som
flyttet for & studere.

Arbeid og gkonomi under studiet

Vi har spurt de igangveerende studentene om hva som er deres arbeidsmarkedsstatus. De fikk
fem svaralternativer, og kunne velge flere alternativer. Svarene er oppgitti tabell 14. Summen av
svarene viser at flertallet jobber ved siden av studiet.

Tabell 14: Studentenes arbeidsstatus under studiet (igangvaerende studenter)

Kompletterende Kompletterende Kompletterende Kompletterende
Arbeidsmarkedsstatus ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning, sykepleierutdanning,
N=5 N =20 deltid, N=10 heltid, N =30
Jeg er fastansatt 60% (3) 100% (20) 100% (10) 100% (30)
(fulltid, deltid, midlertidig)
Jeg er arbeidsledig 20% (1) 0 0 0
Jeg er student 60% (3) 35% (7) 0 33% (10)

De kvalitative intervjuene gir innblikk i hvordan studentene har handtert jobb, gkonomi og
familieliv under studiet. De tre gruppene av studenter har, som vist i Tabell , ulik bakgrunn og
botid i Norge.

Blant sykepleierstudentene er det flere som har etablert seg i Norge med ektefelle, barn og bolig.
A bli fulltidsstudent under disse betingelsene krever en ekstrainnsats fordi studentagkonomien er
ikke tilstrekkelig til & leve av.
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«l tillegg, oppi det hele, matte jeg jobbe litt. S& det kan hende jeg var pa skolen fra atte til halv
tre, og sa jobbe kveldsvakt. Det var for & tette gapetgkonomisk. Jeg fikk [gradert] permisjon og
samtidig beholdtjeg min faste helg, pluss ekstravakter» (SKOMP5)

Flere forteller at de kombinerte studier, deltids- eller fulltids-arbeid og omsorg for barn. Pa grunn
av pandemien var det vanskelig & fa hjelp til pass av barn hjemmefra. Sitatet under viser at
studieplass pd SKOMP ses pa som et knapt gode, og at ndr man fgrst har fatt plass, sa vil
studenten ikke ta sjansen pa a la plassen ga fraseg:

«Det er sa vanskelig a fa plass pa kompletterende, for deter mange sgkere. Sa jeg var i tvil om
jeg kunne fortsette med skolen [i mangel av barnepass] Menttil slutt sa jeg bare — nei, jeg ma
bare kjare pa, gjere ferdig detder. Det er ett &r. Det var et tgft &r for meg — veldig taft.»
(SKOMP7)

Oppholdstillatelse og studielan

Det er et samvirke mellom botid, oppholdstillatelser, studielan og oppstart pad kompletterende
utdanning. | intervjuene forteller studentene at de enten har mattet avbryte, eller utsette,
utdanning i pavente av riktig oppholdstillatelse eller for a fa nok opptjeningstid til at Lanekassen
innvilger studielan. Endringer i vilkarene for permanent opphold fgrte ogsatil at en av
kandidatene vi intervjuet matte avbryte studier for & klare inntektskravet.

Lanekassens vilkar for studiestatte er avhengig av legal status. Lanekassen gir stgtte til norske
statsborgere, men dersom man ikke er norsk statsborger, er det seerlige vilkar som gjelder. Fra
studiedret 2022 har alle med permanent oppholdstillatelse rett pa studieldn. Dersom man ikke har
permanent oppholdstillatelse, kan man likevel fa studielan dersom?::

- Under sterke menneskelige hensyn, eller har tilknytning til riket

- Er gift med, eller er samboer med felles barn med en norsk statsborger

- Er familiemedlem til en EZJS-borger bosatt i Norge

- Er familieinnvandrer

- Har hatt sammenhengende fulltidsarbeid i minst 24 maneder far man begynner pa
utdanningen (Au-pair teller ikke)

- Minsttre ars fulltidsstudier

- Asyl

Forut for endringer av forskrift (FOR-2020-04-15-798) var det ikke tilstrekkelig med permanent
opphold, men permanent opphold métte bli gitt pd grunnlag av bestemte vilkar. Arbeid var ikke ett
av disse?2. Det vil si, at mange av de Filippinske arbeidsinnvandrerne matte vise til at de oppfylte
arbeidskravet om 24 maneders fulltidsarbeid. Ettersom flere av kandidatene pa sykepleie kom til
Norge som Au-pair, for deretter & ga over til arbeidsvisum for fagarbeidere i helsesektoren — som
i stor utstrekning tilbyr deltidsarbeid, har krav til oppholdstillatelse og manglende tilgang pa
studielan veert en utfordring.

«Nei, jeg harsgkt, men jeg fikk avslag fordi jeg ikke har jobbet100 %. Et av vilkarene er at

du méjobbe 100 % i en viss periode — kanskje 2 &r eller 3 &r — for & fa innvilgetlan

fra Lanekassen. Jeg har 20 % stilling. Det var veldig taft, men jeg har spart fgr. Jeg har spart en
del penger.» (SKOMP6)

2! hitps:/iwww.lanekassen.no/nb-NO/regelverkitildeling/del1-kapittel2/utenlandsk-statsborger/utenlandsk-
statsborger/

2 https:/iwww.regjeringen.no/contentassets/8c2f1092957545a293b7b3223becdf07/horingsnotat-om-forskrift-om-
endring-i-forskrift-om-utdanningsstotte-2022-2023.pdf. Forskrift om utdanningsstatte per ar.
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«Sa spgkte jeg Lanekassen, men fikk avslag fordi jeg hadde jobbetdetsiste aretmed 70 %
stilling. Hvis ikke man var statsborger og bare hadde oppholdstillatelse, s& matte man ha 100
% fast stilling.» (SKOMP10)

Intervjuene ga informasjon om ulike strategier for & handtere den gkonomiske situasjonen under
studiet. Det vanligste var & arbeide ekstra for a stgtte seg selv og familien. Ettersom studiet er et
fulltidsstudium pa dagtid, sa er det helg, kveld og natt som er tilgjengelige arbeidstider for
sykepleierne. Flere fortalte at de jobbet nattevakt og gikk rett til undervisning, eller fra studiet og
pa kveldsvakt. En annen strategi var a spare penger forut for studiet, noe som kan innebaere &
utsette studiestart til den gkonomiske bufferen er stor nok. En tredje strategi var a finansiere
livsopphold under studiet med lan, enten fra familie eller ved forbrukslan.

Leererstudentene erien lignende situasjon som sykepleiestudentene, ettersom de jobber
midlertidig eller som timeleerere. Det gir lavere opptjening. | tillegg faller arbeidet bort under
praksis, ettersom man ikke kan jobbe i skolen pa ettermiddager og i helger, som
sykepleierstudentene kan. En av leererne sier om sin arbeidssituasjon:

«Hvis man jobber pa skolen, hva skal man gjgre i 6 ukers praksis? Man mata permisjon. Hvis
man har ogsa midlertidig jobb, for eksempel, far man ingenting i erstatning . For eksempel sédnne
som meg — jeg jobber som timelgnnet. Det er ikke noe permisjonidethele tatt» (KOML2)

For leererne er det i tillegg en utfordring at de fagrste to semestrene er delstudier, og det gir lavere
stgtte fra Lanekassen:

«Ja, menvi studerer ogsai farste 2 semestre som delstudier. Og hvis man sgker for eksempel
Lanekassen pa delstudier, far man veldig fa betalinger. Jeg synes det er veldig vanskelig»
(KOML2)

«Hvis de [nye KOML-kullene]skal studere nd — 2 ¥ ar — vi var ogsa ekstra heldige, at vi har
studert bare 1 %. Men né har de forandretdet. Det har blitt annerledes enn vi har studert. Det
har blitt 2 ¥ ar. Det er veldig vanskelig for dem a studere, hvis de ikke jobber» (KOML2)

KOML-studentene har det lengste studiet, og mens det kan vaere mulig & leve pa oppsparte
midler et halvt ar eller noen maneder, som SKOMP-studenter forteller om, sa er det vanskeligere
jo lengre tid som gar til studier. Det er KOML-utdanningens erfaring at frafallet fra studiet ofte
begrunnes med gkonomi. De har ikke rad til & studere lengre.

Noen har imidlertid innfridd kravet, og det studieldnet har veert viktig for &understgtte studentene
gkonomisk.

«Ja, jeg fikk studieldn. Da hadde jeg jobbetmange ar fulltid, s& da var det greit. Ellers, s hadde
jegikke klart det. Jeg fikk det, i hvert fall, sa det er bra» (SKOMP2)

Likevel, & forsgrge en familie med studielan kan bli magert:

«Dukan ikke forsgrge familien med stipendetdu far. Sa gkonomien tok et lite slagi de
semestrene da jeg tok studiet» (KOML3)

Enkelte av studentene har ogsa blitt gkonomisk stgttet av arbeidsgiver mens de gjennomfgrer
SKOMP, ofte under forutsetning av at de har en bindingstid til arbeidsgiver etter at de er ferdige.
P& den ene siden gir slik gkonomisk statte studentene anledning til & konsentrere seg om studie-
og familieliv i perioden mens studiet pagar, noe som er sveert verdifullt. Pa den annen side, sa
legger bindingen til arbeidsgiver begrensninger pa studentenes mobilitet, bdde geografisk og
jobbmessig. Det kan ga helt fint, men det er ogsa tilfelle at livet endrer retning, og da kan
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bindingene pavirke hvilke muligheten arbeidstakeren har til & ta hensiktsmessige valg for seg
selv.

Ordineere leererstudenter i grunnskoleleererutdanning eller lektorutdanning 23 kan fra 2025 fa
slettet deler av sitt studieldn under bestemte vilkdr og hvis de jobber som leerer pa i grunnskole
eller videregaende oppleering etter uteksaminering. Ordningen er mest gunstig for elever som tar
grunnskoleleererutdanning for trinn 1-7 med 106 000 og 51 000 for de som tar utdanning fratrinn
5 og oppover. Denne ordningen omfatter ikke studentene pa kompletterende utdanning, selv om
de ogsa kvalifiseres til arbeid i skolen pd samme alderstrinn.

6.2 Norskniva ved oppstart

Dokumenterte norskkunnskaper er en forutsetning for opptak pa de kompletterende
utdanningene. Blant kandidatene som ble uteksaminert i perioden 2018 til 2021 er det 68 prosent
som rapporterer at de hadde niva B2 eller hgyere nar de begynte i kompletterende utdanning.
Dette er vist i tabell 15.

Tabell 15: Selvrapportert norsk spréakniva ved studiestart

Uteksaminerte studenter Igangveerende studenter

Hvaer ditt hgyeste dokumenterte sprakniva? N =42 N =65
B1 3 (7.3%) 5 (7.7%)
B2 28 (68%) 59 (91%)
C1 ellerhgyere 10 (24%) 1(1.5%)
Ikke besvart 1

Undervisningen i kompletterende utdanning er pa norsk. Arbeidskrav og andre eksamens-
vurderinger leveres panorsk og norsk er ogsa hovedsprak nar studentene er i praksis. For noen
av studentene har det veert ngdvendig a bruke ekstra tid pa a styrke sine ferdigheter i norsk
skriftlig og muntlig for & veere i en studentrolle. Kandidaten i sitatet under brukte ekstra tid pa a
styrke norskferdighetene sine forut for oppstart pa kompletterende utdanning:

«Ja, farste ar fikk jeg det ikke, fordi jeg var pa veldig lavtniva i norsk. Jeg snakket veldig darlig,
og skrev veldig darlig. Jeg var usikker pa at norsken min passettil utdannelsen her. Narde
begynte s&nn hei, velkommen —oi, de snakker tydelig! Veldig bra!» (KING2)

P& den ene siden vil studenter med gode norskferdigheter habedre forutsetninger for afa et godt
utbytte av undervisning og praksis. | sd méate er forberedelse en viktig investering far
kompletterende utdanning. Pa den annen side, hvis kravet til norsk sprak legges for hgyt, sa kan
tiden det tar a tilegne seg tilstrekkelig norsk forhindre at studentene i det hele tatt kommer i gang.
Det neste sitatet gir uttrykk for en slik bekymring:

«De som sgker, er ikke vanlige studenter. De er allerede ingenigrer. | det norske systemet — nar
vi kommertil Norge og skal ta 2-3 &r til & laere norsk, og deretter sgke der [kompletterende
utdanning], sa er det allerede mange som harfamilie eller har planer for livet. Fire &r bare med
venting, kanskje de blir demotivertog gartil en annen bransje. Jeg kjienner mange som har bare
gitt opp.» (KING1)

En utfordring for flere er afatilstrekkelig trening i norsk skriftlig til & mate kravene for opptak til
Universitetene.

2 hitps:/lanekassen.no/nb-NO/gjeld-og-betaling/sletting-av-gjeld-for-larere/
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«Og én ting til som hjalp meg med & besta Bergenstesten — for den harjo veert troll hele veien,
ikke sant (...) Vi fikk ta [utdanning] gjennom forbundet. (...) Derfikk jeg veldig gode tips for &
skrive eksamen og besto (...). S& tenkte jeg oi, hvis jeg kunne klare det, hvorfor

ikke Bergenstesten?» (KOML1)

Tilgangen pa gratis sprakkurs for nyankomne innvandrere avhenger av type oppholdstillatelse og
eventuelle familiemedlemmers oppholdstillatelse. | vart intervjumateriale har vi eksempel pa at
nyankomne innvandrere som ikke har hatt rett pa gratis sprakkurs. En lgsning er & bruke
sprakpraksis til & leere norsk, men sprakpraksis pa arbeidsplassen gir ikke dokumentasjonen som
behgves for 8 komme inn pa hgyskole og universitetsstudier. Sprakferdighetene maformaliseres,
noe som kan veere tidkrevende og dyrt. Fleksibilitet i systemet er ngdvendig, for eksempel er det
flere informanter som oppga at de fikk anledning til & hoppe rett til ferdighetstilpasset trinn i
norskundervisningen. Dvs. at de startet pa trinn 3, uten & avlegge prave itrinn 1 og 2 farst. Flere
informanter har valgt a ta ekstra undervisning i norsk ved UiO for & forberede seg paden skriftlige
delen av studiet.
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7 Evaluering av studiekvalitet

Evalueringen av studenttilfredshet bygger pa spgrsmalsbatteriene fra Studiebarometeret og fra
StudData, men vi har forenklet spraket og svarkategoriene noe sammenlignet med de originale
undersgkelsene. Vi har undersgkt undervisningskvalitet, tilbakemeldinger, organisering av studiet
og vurderingsformer.

Hvert tema bestar av et spgrsmalsbatteri med flere pastander, hvor studentene er bedt om a ta
stilling til pastanden pa en trepunktssvarskala, typisk «enig», «verken enig eller uenig» og
«uenig», med mulighet for & svare «vet ikke». Ubesvarte pastander er kodet som «vet ikke». Vi
har summert alle svar patvers av pastandene og delt pa antall spgrsmal for hvert tema, fordelt pa
de ulike utdanningsretningene. Det vil si at figurene viser antall informanter. Vi har valgt & gjare
det slik fordivi har relativt fasvar frahhv. KING og KOML. | en relativ sammenligning vil hvert
enkeltsvar ha starre betydning i disse kategoriene enn for SKOMP, som har inntil seks ganger sa
mange svar. Tilfeldigheter far derfor stagrre utslag i KING og KOML enn i SKOMP. Disse
tifeldighetene blir mindre synlige nar vi viser frekvens enn som prosent. Vi har beholdt de
detaljerte tabellene som viser hvordan svarfordelingen er for hver enkelt pastand i vedlegget til
rapporten.

7.1 Undervisningskvalitet

Figur 3 viser hvordan ndveerende og forhenvaerende studenter vurderer undervisningen i
kompletterende utdanning. De er bedt om a ta stilling til fglgende fire pastander:

e Leererne gjorde undervisningen engasjerende

e Laererne formidlet pensum pa en forstaelig mate

e Undervisningen dekket sentrale deler av pensum godt
e Laererne krevde at jeg deltok aktivt

Figur 3 summerer opp andelen svar innenfor hver svarkategori, hhv. «enig», «verken enig eller
uenig», «uenig» og «vet ikke», for de fire spgrsmalene sett under ett, per utdanning. Det er lett &
se av figuren at de fleste studentene er enig i pastandene patvers av utdanningsretning. Det er
ogsa forholdsvis lett & se at de gvrige svarene er det ngytrale «verken/eller» svaralternativet i
KOML og SKOMP og «uenig» i KING.
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Figur 3: Evaluering av undervisningskvalitet, ndvaerende studenter.
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Dypdykker vi i svar til enkeltspgrsmal, viser svarmgnstrene at den lysebla «uenig» fargen fra
KING skriver seg til pastand 2 og 3 om pensum. Den mellombla ngytrale fargen til KOML,
SKOMP-D og SKOMP-H knytter an til pastand 1, 3 og 4 om engasjement og aktiv deltakelse. Det
er verdt & bemerke at SKOMP-D og SKOMP-H skiller lag i vurderingen av pastanden
«Undervisning dekket sentrale deler av pensum godt». Dette skyldes at 3 SKOMP-
deltidsstudenter har svart at de er verken enige eller uenige i pastanden (dvs. ngytrale) (jf.
vedleggstabell 1).

Figur 4 viser hvordan forhenveaerende studenter vurderer undervisningen i kompletterende
utdanning. Selv om vi ser noen forskjeller pa tvers av studieretninger, er hovedbildet noksa likt
som for igangveerende studenter.

Figur 4: Evaluering av undervisningskvalitet, forhnenveaerende studenter
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Det mellombla og rade feltet til fornenveerende KING-studenter i figur 4 er noe stgrre enn i figur 3,
og dette kan tolkes som at flere igangvaerende studenter er forngyde med undervisnings-
kvaliteten. Det er imidlertid vanskelig a si sikkert nar vi har sa fa respondenter. For de gvrige
spgrsmalene er mgnstrene noksa like som for igangveerende studenter. De aller fleste
studentene er enige i pastandene om at «Laererne formidlet pensum pa en forstaelig mate »,
«Undervisningen dekket sentrale deler av pensum godt» og at «Leaererne krevde at jeg deltok
aktivt».

7.2 Tilbakemeldinger

Den grafiske framstillingen i figur 5 og 6 oppsummerer hhv. ndveerende og forhenvaerende
studenters evaluering av tilbakemeldingene de fikk pa studiet. De er bedt om & ta stilling til tre
pastander vedrgrende hvor forngyd de var med:

e Leaerernes tilbakemeldinger pa arbeidet ditt
e Leerernes faglige veiledning
e Maedstudenters tilbakemelding pa arbeidet ditt

De ble bedt om & evaluere pastandene pa en trepunkts svarskala fra «Forngyd, til «Verken
forngyd eller misforngyd» og «Misforngyd». Det var ogsa mulig a svare «Vet ikke» eller a avsta
for & svare. Det siste er kodet som «Vet ikke». | figur 5 og 6 har vi summert opp antall svar
innenfor hver svarkategori for de fire spagrsméalene. Vi har delt pd antall spgrsmal totalt, slik at
antallet tilsvarer antall respondenter.

Figur 5 viser at det er klart flest svar i «enig» kategorien innenfor hver utdanning for
igangveerende studenter. Det gir grunn til & anta at studentene p& kompletterende utdanning er
forngyde med tilbakemeldingene de far pa studiet sitt.

Figur 5: Tilfredshet med tilbakemeldinger, ndveerende studenter.

30
25
20 —
15
10 —
| T l
. N
KING KOML SKOMP-D SKOMP-H
M Forngyd M Verken forngyd eller misforngyd Misforngyd H Vet ikke/ikke besvart

49
Arbeidsforskningsinstituttet ved OsloMet
AFl-rapport 2022:12



Evaluering avkompletterende utdanning foringenigrer, laerere og sykepleiere ved OsloMet

Flertallet av studentene pa alle de tre kompletterende utdanningene rapporter at de er forngyde
med lzerernes tilbakemeldinger pa arbeidet deres og laerernes faglige veiledning (jf.
vedleggstabell 3). Flertallet av KOML- og KING-studentene er forngyde med tilbakemeldingene
framedstudentene. Den relativt store mellombla sgylen for nagytrale svar blant SKOMP-D skriver
seg til at det er fire studenter som er ngytrale og en student som er misforngyd med
tilbakemeldingene framedstudenter. Derimot, blant SKOMP-H studentene er 25 av 30 (86
prosent) forngyd med tilbakemeldingene fra medstudenter og fire respondenter er ngytrale.

Figur 6 viser hvordan forhenvaerende studenter vurderer tilbakemeldingene de har fatt i lgpet av
studieperioden (jf. vedleggstabell 4 for detaljerte svar).

Figur 6: Tilfredshet med tilbakemeldinger, forhenveerende studenter
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Samtlige av de tidligere SKOMP-studentene som har besvart undersgkelsen, er forngyd med
leerenes tilbakemeldinger. Det er noe mer variasjon blant KING- og KOML-studenter hvor to
studenter i hver gruppe svarer ngytralt eller negativt pa dette spgrsmalet. Blant SKOMP og
KOML-studentene er det en respondent som ikke er forngyd med leerenes faglige veiledning,
mens blant KING-studentene er det to som er forngyde med leerenes faglige veiledning. Andelen
vet ikke/ikke besvart er hgy blant KING. Det er en hgyere andel KOML- og SKOMP-studenter
som er forngyd med medstudenters tilbakemeldinger pa arbeidet. Blant tidligere KING studenter
er det to som svarer at de er forngyde, to som er ngytrale og tre som svarer «vet ikke/ikke
besvart».
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7.3 Organisering

Figur 7 og 8 viser svarfordelingen paspgrsmal om studiets organisering. Igjen ble studentene
bedt om a evaluere fire pastander:

e Det var lett & fatak i informasjon om studieprogrammet

o Jegfikk god informasjon om studiet

e Det var lett & fa oversikt over timeplanen/studieplanen

¢ Den faglige sammenhengen mellom emnene i studiet var bra

Svaralternativene er «Enig», «Verken enig eller uenig», «Uenig» og «Vet ikke/ikke besvart».

Figur 7 og 8 viser at hele svarskalaen er tatt i bruk, men flertallet av studenter pa alle program er
enig i pastandene om organisering. De detaljerte svarene er vist i Vedleggstabell 5 og 6.

Figur 7: Vurdering av organisering av studiet, ndvaerende studenter
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De detaljerte svarene viser at det er variasjon mellom utdanningene med tanke pa hvor godt
igangveerende studenter syns studiet er organisert. Flertallet av de igangveerende studentene pa
KING og SKOMP heltid syns at det har veert lett & fa tak i informasjon om studieprogrammet,
mens leererstudentene er delt mellom de som syns det var lett og de som svarer ngytralt eller
negativt pa spgrsmalet. Flertallet syntes ogsa at «det var lett & fa oversikt over
timeplanen/studieplanen». De fleste studentene fra SKOMP-H og SKOMP-D, samt KOML-
studentene var enige i pastanden om at «Den faglige sammenhengen mellom emnene i studiet
var bra». KING-studentene er noe mer delti dette spgrsmalet: to av de fem som har besvart
undersgkelsen er uenige i pastanden, to er enig og en er ngytral.
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Figur 8 viser svarfordelingen pa studiets organisering blant uteksaminerte studenter. Igjen ser vi
mest av den mgrkebla fargen som tilsvarer den mest positive evalueringen av pastandene.

Figur 8: Vurdering av organisering, uteksaminerte studenter
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De fleste uteksaminerte studenter fra SKOMP er enige i pastandene om at de har fatt god
informasjon om studiet, og at det var lett & fa oversikt over timeplanen. Derimot, ser vi mer
variasjon i svarene blant uteksaminerte KOML- og KING-studenter. Fire av de fem KOML-
studentene som har besvart undersgkelsen er uenige i pastanden om at de har fatt god
informasjon om studiet. Nar det gjelder pastanden om at det var lett & fa oversikt over
timeplanen/studieplanen, svarer to av KOML-studentene at de er enige, to er ngytrale og en
student er uenig. To av de syv KING-studentene som har besvart undersgkelsen er enige i
pastanden om at de fikk god informasjon om studiet, to er ngytrale og en er uenig. Derimot er alle
uteksaminerte KING-studenter enige i pastanden om at det var lett & fa oversikt over
timeplanen/studieplanen (jf. vedleggstabell 6).

Nesten alle de uteksaminerte SKOMP-studentene som har besvart undersgkelsen, er enige i
pastanden om at den faglige sammenhengen mellom emnene i studiet var bra. | motsatt ende
finner vi KING-studentene, hvor en respondent er enig i pastanden og de gvrige er ngytrale til
pastanden. Blant KOML-studentene er en student uenig i denne pastanden, og tre er enige om at
den faglige sammenhengen mellom emnene var bra.

7.4 Vurderingsformer

Studentene blir bedt om & evaluere mengden av ulike vurderingsformer, dvs. at spgrsmals-
batteriet gir svar pa hvilke vurderingsformer de syns det har veert henholdsvis for mye og for lite
av. Svarene fraigangveerende og tidligere studenter er presentertitabell 16 og 17.
Hovedinntrykket er at studentgruppene syns at vurderingsformene har veert godt tilpasset.
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Tabell 16: Synes du det var for mye, for lite eller akkurat passe av fglgende vurderingsformer:
(igangveerende studenter)

Kompletterende Kompletterende Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning, sykepleierutdanning,
N=5 N =20 deltid, N =10 heltid, N =30

Skoleeksamen

For mye 0 3 3 7

Akkurat passe 4 14 7 23

For lite 1 2 0 0

Har ikke hatt 0 1 0 0

Hjemmeeksamen

For mye 1 5 0 6

Akkurat passe 4 13 5 13

For lite 0 0 2 1

Har ikke hatt 0 2 3 10

Muntlig eksamen

For mye 3 1 0 1

Akkurat passe 2 15 8 20

For lite 0 2 0 2

Har ikke hatt 0 2 2 7

Praktisk eksamen

For mye 1 2 0 0

Akkurat passe 3 9 10 24

For lite 0 1 0 2

Har ikke hatt 1 7 0 4

Ikke besvart 0 1 0 0

Flertallet av igangveerende studenter rapporter at de har hatt «akkurat passe» mye
skoleeksamen, hjemmeeksamen og praktisk eksamen. Nar det gjelder praksiseksamen, har vi
fatt tilbakemeldinger om at dette begrepet ikke er benytteti KOML (selv om studentene har noen
praktiske arbeidskrav). Dette kan forklare hvorfor syv av KOML-studentene svarer at de ikke har
hatt slik eksamensform. For de gvrige eksamensformene er det noe mer variasjon i svarene blant
igangveerende studenter.

For eksempel for hjemmeeksamen er det seks SKOMP studenter som svarer at de har hatt for
mye av det, mens 13 svarer «akkurat passe», ti oppgir at de har ikke hatt det. Nar det gjelder
muntlig eksamen svarer tre av KING-studentene at de har hatt for mye av denne
eksamensformen. Derimot svarer flertallet av SKOMP- og KOML-studentene at de har hatt
«akkurat passe» mye muntlige eksamener. Det er usikkert hvor mye vekt man kan legge pa disse
svarene nar vi ikke kan ta hgyde for studieprogresjon.

Uteksaminerte studenter fraalle de tre utdanningene er stort sett forngyde med mengden
eksamener de har hatt i Igpet av studiet. Flertallet svarer at de har hatt «akkurat passe» med
skoleeksamen, hjemmeeksamen, muntlig eksamen og praktisk eksamen. Dette er vist i tabell 17.
Et mindretall av SKOMP-studentene rapporter at de har hatt for lite skoleeksamen (to
respondenter), hjemmeeksamen (en respondent) og praktisk eksamen (tre respondenter). Blant
KOML-studentene er det en av respondentene som syns de har hatt for lite muntlig eksamen og
skoleeksamen.
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Tabell 17: Synes du det var for mye, for lite eller akkurat passe av fglgende vurderingsformer:
(uteksaminerte studenter)

Kompletterende Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning,
N=7 N=5 N =30
Skoleeksamen
For lite 0 0 2
Akkurat passe 5 4 27
For mye 0 1 1
Har ikke hatt 1 0 0
Ikke besvart 1 0 0
Hjemmeeksamen
For lite 0 0 1
Akkurat passe 6 5 22
For mye 0 0 1
Har ikke hatt 0 0 6
Ikke besvart 1 0 0
Muntlig eksamen
For lite 0 1 3
Akkurat passe 6 4 22
Har ikke hatt 0 0 5
Ikke besvart 1 0 0
Praktisk eksamen
For lite 0 0 3
Akkurat passe 5 4 24
For mye 0 0 1
Har ikke hatt 1 1 2
Ikke besvart 1 0 0

Fagpreven for sykepleierstudenter
SKOMP-studentene avslutter studiet sitt med fagpraven for sykepleierstudenter. Det er
fagpreven, i kombinasjon med bestéatt kompletterende utdanningslgp, som gir grunnlag for

autorisasjon. Det er «Fagprgve for sykepleier utdannet utenfor EU-E@S og Sveits» etter forskrift
FOR-2016-12-19-1732.

Det farste kullet av SKOMP-studenter (2017/2018) matte ta fagpregven pa USN og betalte
ordinaer kursavgift for dette. For neste studiekull, 2018-kullet, tok studentene og leererne ved
SKOMP-OsloMet initiativ til & seke Kunnskapsdepartementet om & fa gjennomfgre fagprgven pa
OsloMet. Vedtaket kom i tide til at 2018-kullet kunne gjennomfgre fagpraven pa OsloMet. Siden
2018 har fagpraven veert i studieplanen for SKOMP og er gratis for studenter med opptak pa
programmet.

Fagpreaven gjennomfgres ilgpet av en dag. Fgrst skal studentene gjennomfgre en teoretisk
prave med flervalgsalternativer. Sakalt «multiple choice exams» er noe filippinske sykepleierne er
godt kjent med frasine studier i hjemlandet. Deretter skal de uti en praktisk prgve OSCE

(Objective Structured Clinical Exam) som gjennomfgres med muntlige og praktiske oppgaver pa
fire stasjoner:

e Akutt pasientsituasjon

e Kirurgisk pasientsituasjon
e Medisinsk pasientsituasjon
e Geriatrisk pasientsituasjon
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Studentene vet ikke akkurat hvilken prosedyre de blir testet i. De bgr derfor kunne alle. Alle de tre

delelementene ma veaere bestatt for at fagpraven skal vaere bestatt. For teoripraven er det
tilstrekkelig med 60 prosent riktige besvarelser.

Erfaringene med fagpragven er sveert forskjellige, men responsene fglger fire ulike spor. Det var
en gruppe som la vekt pa at fagprgven har vaert en god anledning til & friske opp kunnskap som
det er lenge siden de har tatt i bruk.

« (...), menjegmainnremme atdetvar veldig, veldig nyttig. Selv om vitale malinger —vikan jo
det frafgr. Men & veere tvunget til & g& gjennom prosedyrer og sdnne punkter som kanskje ...
Ja, pa grunn av dentiden jeg ikke var i yrket, var det litt oppfriskning, da. Detvar veldig nyttig.»
(SKOMP5)

Den andre responsen ligner den farste, men her legger ogsa studentene vekt pa at det a
gjennomfgre ga dem ekstra stolthet som sykepleiere.

«Pa& fagpreven, sa var det vanskelig. Vanskelig, men ogsa, samtidig, var det veldig leererikt for
oss. (...) Det veldig heftig eksamen, men veldig viktig for oss. Men jeg er stolt av at vi hadde det
pa denmaten, dentiden, fordivi blir oppfrisketigjen pa de sykepleiefagene.» (SKOMP4)

For andre, kanskje spesielt for de som har erfaring som sykepleiere fratidligere, var fagprgven en
formalitet.

«Kanskje det er en fordel for oss, forvi har giennomfertaltdette her allerede i hjemlandet. Jeg
finner det— jeg vil si lett, pd en mate. For mindel, i hvert fall. For som sagt, jeg har allerede
jobbetsom sykepleierihjemlandet, og s& harvi gatt gjennom alle disse her. Vi har hatt
fagprave.» (SKOMP7).

Blant de som sa pa det som en formalitet, fikk vi ogsa flere svar frainformanter som sa pa det
som ungdvendig. Flere nevnte ogsd kommunikasjonen med Kunnskapsdepartementet og
Helsedirektoratet om fagprgvens relevans for gruppen:

«En av oss var faktisk med i et mgte med Kunnskapsdepartementet, og prevde & si at vi

ikke trenger det, fordivi har allerede dem, pd en mate. Vi skjgnner det — & ha fagprgve og sann,
men hallo! A sette inn kateter og sette veneflon, deter veldig grunnleggende. Vi harjo jobbet,
alle 0ss.» (SKOMP6)

Kandidatene har hatt ett ars skolegang i Norge og veert i praksis. De legger vekt pa at norske
bachelorstudenter ikke avslutter sitt studielgp med fagprave.

En tredje tilnserming er at fagpraven representerer en tapt mulighet til & bli testet i de norske
prosedyrene, som de ikke kjenner sa godt til fra hjemlandet. Hvis fagprgven hadde vaert mer
rettet mot nye prosedyrer, for eksempel pa geriatriske pasienter, sa hadde den veert mer nyttig og
relevant i denne informantens gyne:

«Vi harnoen prosedyrer som vi ma kunne. De kunne gjgre det annerledes pa slik mate at
de prosedyrene som er mestaktuelle, som ikke er basic — de kunne gjgre det, fordi vi hadde
injeksjon paintravaskuleer ... Men det er jo basic. S& vi vet det allerede fra Filippinene. De
kunne gjgre det annerledes, [teste oss i] det vi ikke vet fra fagr» (SKOMP7)
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7.5 Utvikling av norskferdigheter og yrkesrettet norsk

Figur 9 viser at igangveerende studenter har hatt godt spraklig utbytte av & ga pa kompletterende
utdanning. Flertallet av KOML- og SKOMP-studentene rapporter at de har blitt «<mye» eller «noe»
bedre til & skrive og lese norsk bokmal og i a snakke norsk.

Figur 9: Norskferdigheter, igangvaerende studenter
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Flertallet av de igangveerende studentene svarer ogsa at det kompletterende utdannings-
programmet har bidratt til utviklingen av deres norske fagsprak i «noen eller i «stor» grad. Kun
en student fra hhv. KOML og SKOMP svarer «l liten grad». Vi ser en todeling blant KING-
studentene angdende denne pastanden: To studenter svarer at den kompletterende utdanningen
«l liten grad» har bidratt til utviklingen av deres norske fagsprak og de gvrige tre studentene
svarer at KING har bidrar i «xnoen» eller «stor grad» i denne utviklingen av deres norske fagsprak
(jf. vedleggstabell 7)

Resultatene i figur 10 viser at uteksaminerte studenter har hatt godt spraklig utbytte av & ga pa
kompletterende utdanning. Flertallet av studentene, patvers av alle utdanningsprogrammene,
rapporter at de har blitt «mye» eller «<noex» bedre i & skrive og lese norsk bokmal ogi «a snakke
norsk». De har ogsa fatt utviklet fagspraket sitt.
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Figur 10: Norskferdigheter,uteksaminerte studenter
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Bade KOML og KING har som mal i programmet at kandidatene skal bevege seg fraet B1 til B2
niva i lgpet av studiet. | KOML er det et formelt krav for & ga videre til tredje semester at B2
testen er bestatt. Hovedinntrykket fraintervjuene er at utdanningene har bidratt til & utvikle
studentenes norskferdigheter og at kravet om & holde all kommunikasjon pa norsk bidrar i s&
mate:

«Farst kan jeg si, at jeg kan muntlig bedre enn skriftlig, fordi jeg har aldri likt det skriftlige. Det
har ikke noe med norsk & gjare, det er det samme pa [morsmal]. Men han var ganske streng

med oss. Og han nekter at vi snakker et fremmedspraki klassen — hele tiden. Vi har egentlig
leert mye pa det kurset. Vi har leert mye norsk.» (KING1)

SKOMP har ingen emner med fagnorsk som hovedformal, men undervisningen i sin helhet
foregar pa norsk muntlig og skriftlig. Det er krevende for studentene. For studenten i sitatet under

er det seerlig kravet til norsk skriftlig i besvarelser o.l. som har veert utfordrende ajobbe seg
gjennom:

«Hvis du er en norsk student som er vant til sdnne greier, sa er det sikkert greit. Men for oss
som har norsk som andresprak, pa en mate, som ma skrive alt det, er det veldig utfordrende.
Jeg har faktisk lyst a stoppe, fordijeg har tenkt at jeg klarer det ikke. Jeg er ikke god noki
norsk. Jeg forstar alt som blir sagt. Jeg kan det. Men jeg har litt utfordring med a skrive, fordi jeg
har ikke skrevet s& mye pa jobb. Min muntlige kompetanse er heltgrei.» (SKOMP6)
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7.6 Kunnskap og kompetanse

Vi har bedt studentene evaluere falgende pastander omtilegnet kunnskap og kompetanse i lgpet
av utdanningene:

¢ Kunnskap om planlegging og organisering av aktiviteter i mitt yrke
e Innsikti lover og regler for mitt yrke

o Evne til kritisk refleksjon og vurdering av eget arbeid

e Evne til 4 jobbe selvstendig

e Samarbeidsevner

e Evne til 4 taansvar og bestemme

e Utvikling av mine lederegenskaper

e Etisk vurderingsevne

Figur 11 viser i hvilken grad igangveerende studenter rapporter at de har tilegnet seg en rekke
forskjellige typer kunnskap og kompetanse (jf. vedleggstabell 9 for detaljerte svar). De fleste
studentene har enten svart «l stor grad» eller «I noen grad» pa pastandene. Svarene «l liten
grad» forekommer oftest hos KING og KOML-studentene, Det kan ha sammenheng med at
KINGs studieplan har feerre ingenigrfaglige kurs og studieprogresjon blant KOML -studentene,
altsa at de evaluerer pastandene i lys av hittil tilegnet kunnskap og kompetanse.

Figur 11: Kunnskap og kompetanse, igangvaerende studenter
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De detaljerte svarene viser at de fleste studentene fraalle programmene sier at de i «xnoen grad»
eller i «stor grad» har tilegnet seg kunnskap om «planlegging og organisering av aktiviteter i
yrke», «evne til & jobbe selvstendig» og «evne til & ta ansvar og bestemme». Nar det gjelder
«innsikt i lover og regler» rapportert flertallet av SKOMP-D og SKOMP-H studentene at de i stor
grad har tilegnet seg dette. Derimot er KING og KOML-studentene noe mer delt, ettersomtolv av
KOML-studentene rapporterer at de i stor grad har fatt «innsikt i lover og regler», mens en
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student rapporter «iliten grad» og de gvrige seks studenter svarer i «noen grad». Det kan ha
sammenheng med hvor i studielgpet de er.

Flertallet av SKOMP-studentene svarer at de i stor grad har tilegnet seg egenskaper som «evne
til kritisk refleksjon og vurdering av eget arbeid» og «samarbeidsevner». Det er noe mer
spredning nar det gjelder utvikling av lederegenskaper — hvor 13 studenter svarer at de de har
tilegnet seg denne kompetansen «i noen grad» og en respondent i svarer «i liten grad», mens 16
svarer «i stor grad». Blant SKOMP-D studentene svarer tre studenter at de har tilegnet seg
lederegenskaper «i stor grad» eller «i noen grad».

Blant KOML-studentene, svarer 12 studenter at de «i stor grad» har tilegnet seg «evne til kritisk
refleksjon og vurdering av eget arbeid», de gvrige atte studentene svarer at de har gjort dette «i
noen grad». Nar det gjelder utvikling av lederegenskaper svarer 14 KOML studenter at de har
tilegnet seg dette. Blant KING-studentene er det to studenter som svarer at de har tilegnet seg
kompetanse om «utvikling av lederegenskaper», mens to respondenter svarer de har tilegnet seg
dette i liten grad. Nar det gjelder «evne til kritisk refleksjon og vurdering av eget arbeid» er det
kun en av KING-studentene som har besvart undersgkelsen som svarer «i stor grad». De gvrige
svarer at dette har veert tilfelleti liten grad (to respondenter) eller i noen grad (to respondenter).

Figur 12 viser i hvilken grad uteksaminerte studenter evaluerer pastandene knyttet til kunnskap
og kompetanse (jf. vedleggstabell 10). De overordenene mgnstrene er noksa like mellom
uteksaminerte og igangvaerende studenter.

Figur 12: Kunnskap og kompetanse, uteksaminerte studenter
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Et dypdykk i detaljene viser at flertallet av SKOMP-studentene svarer at de «i stor grad» har
tilegnet seg: «kunnskap om planlegging og organisering av aktiviteter i mitt yrke»; «innsikt i lover
og regler», «evne til kritisk refleksjon og vurdering av eget arbeid», «evne til & jobbe selvstendig»,
«samarbeidsevner», «evne til & ta ansvar og bestemme», og «etisk vurderingsevne». 17 av de
uteksaminerte SKOMP-studentene svarer at de «i stor grad» har utviklet sine lederegenskaper, ti
svarer at dette er tilfellet «<i noen grad», og tre respondenter svarer «i liten grad».
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Flertallet av de uteksaminerte studentene fraKOML svarer at de «i noen grad», eller «i stor grad»
har tilegnet seg: «kunnskap om planlegging og organisering av aktiviteter i mitt yrke»; «innsikt i
lover og regler», «evne til kritisk refleksjon og vurdering av eget arbeid», «evne til & jobbe
selvstendig», «samarbeidsevner», «evne til & ta ansvar og bestemme», og «etisk

vurderingsevne». Sammenlignet med SKOMP-studentene, ser vi at studenter uteksaminert fra
KOML i starre grad bruker kategorien «i noen grad» for disse spgrsmalene.

Blant uteksaminerte KING-studenter ser vi at det er en stgrre andel som svarer «i liten grad»,
sammenlignet med de andre to utdanningene, noe som kan antyde en mindre bred dekning av
ulike typer kompetanse og kunnskap. En mulig forklaring pa det kan veere at KING-emnene i
starre grad er vektet mot norskoppleering og arbeidsmarkedskunnskap enn fagkunnskap.

7.7 Leeringsutbytte

Vi ba studentene evaluere leeringsutbytte pa falgende omrader, med pastanden «Hvor forngyd er
du med det du har leert av»:

e Teoretisk kunnskap

o Kunnskap om vitenskapelig arbeidsmetode og forskning
e Yrkes- og fagspesifikke ferdigheter

e Evne til refleksjon og kritisk tenkning

e Samarbeidsevne

e Evne til 4 jobbe selvstendig

Studentene kunne svare «forngyd», «verken forngyd eller misforngyd», «misforngyd», «vet
ikke». Ikke besvarte pastander ble kodet som «vet ikke».

Den overordnede svarfordelingen pa pastandene er vist i figur 13 for igangveerende studenter. De
fleste er godt forngyd med sitt samlede leeringsutbytte.

Flertallet av SKOMP og KOML-studentene som har besvart undersgkelsen, rapporterer at de er

forngyde med det de har (sa langt) leert. De gvrige studentene har rapportert ngytrale svar
(verken misforngyd eller forngyd). Det er fa som er misforngyd.
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Figur 13: Leeringsutbytte, igangvaerende studenter
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En kikk pa detaljene (jf. vedleggstabell 11) viser at en av fem av de igangveerende KING-
studentene som har besvart undersgkelsen, rapporter at de ikke har lgert om vitenskapelig
arbeidsmetode og forskning, evne til refleksjon og kritisk tenkning. Ogsa for dette
spgrsmalsbatteriet ser vi en tendens til at KING-studentene benytter den ngytrale og negative
enden av skalaen i noe stgrre grad enn KOML- og SKOMP-studentene. Allikevel, siden
undersgkelsen er besvart av sa fa studenter er det vanskelig & konkludere om dette dreier seg
om at ingenigrstudentene opplevde mindre laeringsutbytte, eller om dette skyldes tilfeldige
variasjoner i utvalgene.
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Figur 14 viser hvor forngyd uteksaminerte studenter er med ulike typer leeringsutbytte.
Hovedbilde er noksa likt som for igangveerende studenter.

Figur 14: Leeringsutbytte, uteksaminerte studenter
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Flertallet av studenter uteksaminert fra kompletterende sykepleie og leererstudiet er forngyde
med lzeringsutbytte i samtlige omrader vi har undersgkt (dvs. teoretisk kunnskap, kunnskap om
vitenskapelig arbeidsmetode og forskning, yrkes- og fagspesifikke ferdigheter, evne til refleksjon
og kritisk tekning, samarbeidsevne, og evne til & jobbe selvstendig, jf. vedleggstabell 12). Det er
noe mer spredning blant de syv ingenigrstudentene, hvor det er en stgrre andel som benyttet
naytralkategorien «Verken misforngyd eller forngyd». Siden undersgkelsen har sa fa svar, er det
vanskelig & si om KING har et lavere laeringsutbytte, eller om dette skyldes tilfeldige variasjoner i
utvalgene.

7.8 Arbeidsbelastning og egeninnsats

Figur 15 viser evalueringen av studiets arbeidsbelastning blant igangveerende studenter. Flertallet
av SKOMP-D og SKOMP-H studenter oppgir at utdanningslgpet var mer arbeidskrevende enn de
hadde forventet. Kun blant ingenigrstudentene finner vi at tre av de fem igangveerende
studentene noen fant studiet mindre arbeidskrevende enn forventet.
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Figur 15: Arbeidsbelastning, igangveerende og uteksaminerte studenter
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Til sammenligning sier bade de forhenvaerende KING-studentene og en stgrre andel av SKOMP-
studentene at arbeidsinnsatsen som krevdes i studiet var som forventet, eller mindre enn
forventet. Blant de forhenvaerende leererstudentene syns alle at studiet var mer arbeidskrevende
enn forventet. Det er vanskelig & vurdere om endringene i studentenes vurderinger av studiet

skyldes endring i studentmassen, eller om det er pga. endringer i studiets oppbygging, eller om
det er en tilfeldig variasjon i populasjonen.

Dernest ba vi studentene vurdere egeninnsatsen sin i studiet. Pastandene de ble bedt om a ta
stilling til var:

e Jeg forsgkte a ha en kritisk holdning til fagstoffet som formidles i studiet
o Jeg forberedte meg godt til undervisningen

e Jeg leerte mye av a diskutere fag med medstudenter

e Jeg oppsekte lzererne for a diskutere faglige problemer

De evaluerte med svaralternativene «Passer godt», «Passer verken godt eller darlig», «Passer

darlig» og «Vet ikke». Vi la sammen alle svaralternativ og delte pa antall svar. Fordelingen pa
indeksen er presentert som frekvens.
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Svarene i figur 16 viser at studentene forberedt seg godt til undervisningen og lagt ned en
egeninnsats i studiene.

Figur 16: Egeninnsats, ndveerende studenter

30
25

20

]
15
10
> —
.

KING KOML SKOMP-D SKOMP-H

MW Passer godt M Verken godteller darlig Passer darlig  ® Vet ikke

Figur 17 for uteksaminerte studenter viser samme bildet. Studentene oppgir & ha forberedt seg til
undervisningen, og brukt fagleerere og medstudenter til diskusjon og faglig veiledning.

Figur 17: Egeninnsats, uteksaminerte studenter
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7.9 Studentmiljg og leeringsmilj@

Vi har bedt studentene evaluerende fglgende pastander om hvor forngyd de er med
studiemiljget:

e Det sosiale miljget blant studentene pa studieprogrammet
e Det faglige miliget blant studentene pa studieprogrammet
e Miljget mellom studentene og leererne pa studiet

Svarene er gitt pa en trepunktsskala fra «Forngyd», via «Verken forngyd eller misforngyd» til
«Misforngyd». Det var 0gsa et alternativ a svare «Vet ikke».

Svargivningen vist i tabell 18 tyder pa at det er et godt sosialt og faglig milig mellom studentene
pa studiet og at det er et godt milig mellom studentene og faglaererne. Tallene som underbygger
dette, er vist for bade igangveerende og uteksaminerte studenter pa de tre kompletterende
utdanningene

Figur 18: Studiemiljg, igangveerende og uteksaminerte studenter
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Figur 18 viser at de aller fleste studentene er forngyde med studiemiljget, men det er ogsa en
gruppe som svarer ngytralt og vi ser en liten lysebla stripe for hvert program og hvert kull, som
indikerer at noen har vaert misforngyd. Inntrykket av det er godt sosialt miljg pa studiene og at
studentene far gode relasjoner med med-studenter er ogsa bekreftet i intervjuene. | sum, tydere
dette pa at studiet fungerer godt som en arena hvor studentene har mulighet til & utvikle sin
sosiale kapital.
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7.10 Vurdering av egen utdanning og sluttefundering
Vi ba studentene gi en «alt-i-alt» vurdering av utdanningen sin, og spurte:

e Hvis du i ettertid skulle gi en samlet vurdering av denne utdanningen, hvor forngyd vil du

dasiat du er?
e Vurderte du noen gang i lgpet av studietiden alvorlig a slutte?

Svarene i figur 19 viser at flertallet av studentene er forngyd med utdanningen sin (jf.
vedleggstabell 15 og 16). Det er hgyest andel forngyde blant sykepleierstudentene.

Figur 19: Forngydhet med utdanningslgpet.
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Til tross for dette, s svarer en handfull av de igangvaerende sykepleierstudentene (seks
heltidsstudenter og tre deltidsstudenter) at de alvorlig vurderte a slutte pa studiet, jf. figur 20. Det
er grunn til & tro at dette kanskje handler om andre forhold utenfor utdanningen, for eksempel
arbeidsbelastning eller familisere/private forhold, ettersom andelen forngyde var sa hay.

For gvrig viser figur 20 at sluttefunderingene er til stede hos igangveerende studenter i KING,
men ikke blant de forhenveerende. Det er usikkert hvorvidt det er en reell endring, ettersom
svarene er sa fa. Det er seks igangveerende KOML-studenter som rapporterer at de har alvorlig
vurdert & slutte, mot en student blant de uteksaminerte. Vi vet fra intervjuene at pandemien har
veert med pa & redusere motivasjon for studiet, at norskkravene i studiet og gkonomiske
bekymringer er involvert nar studentene omtaler motivasjon for a fullfgre programmet.
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Figur 20: Sluttefundering

30
25
20
15

10

| . I .
0

Igangveaerende Uteksaminerte Igangvaerende Uteksaminerte Igangveaerende Uteksaminerte | Igangveerende

KING KOML SKOMP-H SKOMP-D

HJa M Nei Ikke besvart

7.11 Samlet inntrykk av studiekvalitet fra de kvalitative
intervjuene

De kvalitative intervjuene gir innblikk i hva studentene vektlegger som spesielt bra ved studiet,
hva de leerte mest av og hvilke forbedringspunkter de mener fins. Fordi de tre studiene er ulike, er
det vanskelig & sammenligne erfaringene patvers av studieprogrammene. Vi framstiller derfor
erfaringene for hvert program separat.

Inntrykk fra KING

Informantene fra KING er stort sett forngyd med undervisningen de har fatti studiet, men de er
mer delti sin vurdering av utdanningens relevans for det norske arbeidsmarkedet. Som beskrevet
i kapittel 2, s& er det i KING-studiet lagt vekt pa a tilegne seg norsk dagligtale og fagsprak, holde
presentasjoner og tilegne seg kunnskap om det norske arbeidsmarkedet. Alle informantene
beskriver at studiet har forbedret deres skriftlige og muntlige norskferdigheter.

Nér det gjelder det ingenigrfaglige innholdet pa studiet, s& framhever studentene kunnskap om
norske standarder for bygg og prosjektering, programmering og tilgang pa programvare som
spesielt nyttig. Informantene oppgir & ha erfaring med programvare fratidligere utdanning og
yrkespraksis, men det er noen &r siden sist de benyttet disse. A ta kurs i KING gir derfor
anledning til & friske opp kunnskapen.

Ingenigrstudentene har ulik bakgrunn og erfaring. Emnene som tilbys som valgfrie emner passer
derfor ikke alltid til deres profil. Det kan skape utfordringer.
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«Det(...) var fire valg. Ingen av dem passet meg. Det var en om rgr og en om drivstoff og
sanneting. (....) Vi skal skrive prosjekt eller noe — jeg ma forsta hva jeg skal gjare ellertegne,
men jeg vet ikke hva de snakker om.» (KING2)

Informantene framhever at de gjerne skulle sett at det var anledning til & ha mer faglig spissede
kurs, flere fagemner & velge fraog mulighet til & bygge pa kompletterende ingenigrutdanning med
flere fagmoduler og eventuelt et pabygningskurs i de tilfeller hvor utdanningen ikke ledet f ram til
jobb. Prosjektledelse er sentralt for ingenigrer, og et kurs i prosjektledelse kunne gitt dem
relevant arbeidsmarkedskunnskap. Selv om kursene i KING introduserer dem for norske
standarder, opplever de ogsa at de har behov for mer kunnskap enn det som leeres i studiet.

Arbeidsmarkedet for ingenigrer er annerledes enn for de to andre kompletterende utdanningene.
Ingenigrene er ikke avhengig av & fa autorisasjon nar de er ferdige for aga over i relevant jobb,
og deres spesialistkompetanse kan passe mer eller mindre godt til den kompetansen som
etterspgrres i det norske arbeidsmarkedet. Det er derfor mer tilfeldig hvorvidt overgangen til jobb
forlaper greit eller vanskelig.

P& den ene siden har informantene fatt god drahjelp av KING for & komme inni relevant jobb. |
sa tilfelle er «alt-i-alt» evalueringen av KING at studiet var vel verdt investeringen, og at det bidro
til & bygge ned barrierene for & komme i jobb. A ha en grad fra et norsk universitet trekke s fram
som en fordel. Pa den annen side er det de som heller vil anbefale likesinnede ata en
bachelorgrad fra start for & f& en utdanning som er kjent i det norske markedet. A investere ett &r i
utdanning uten a oppleve at det gir gkt ansettbarhet, veies opp mot a investere tre ar i en
bachelorgrad som er bedre kjent i det norske arbeidsmarkedet. Det siste framstar som mer
attraktivt.

Inntrykk fra KOML

Informantene fra KOML er stort sett forngyde med undervisningen de har fatt i studiet. Generelt
trekker studentene fram at de har laert mye under sin utdanning. To forhold peker seg ut: for det
farste trekker de fram at de har fatt nye verktgy og innfallsvinkler til det & jobbe som leerer i
Norge. Dernest, sa framhever studentene at de har fatt langt starre trygghet og selvtillit som leerer
etter & ha gjennomfgart kompletterende utdanning.

Nar det gjelder selve studietilbudet, s& er det ikke alle studentene som har fatt innfridd
farstevalgene innen de valgfrie emnene. Dette er enten fordi det kurset de gnsket seg ikke tilbys
ved OsloMet, eller fordi studieplassene var reservert til andre studenter:

«Jegtok kunsthandverk og norsk som andresprak. Jeg ville ta matte eller norsk da vi sgkte (...)
jeg fikk ikke det.» (KOMLA4)

Informantene fra KOML er generelt forngyd med praksisdelen av utdanningen og framhever at
praksis forberedte dem pa hva som venter som ferdig utdannet leerer:

«Det som var best — at jeg kunne gainn i skoler som praktikant, og f& undervise ferjeg far jobb.
Da harjeg hatt litt erfaring i & std bak tavien med hele klassen far jeg virkelig er inne med klasse
og farhele ansvaret.» (KOML1)

Selv om praksis har veert nyttig, forteller informantene ogsd om at de har opplevd a vaere alene
med klassen og at de har fatt mindre relevante tilbakemeldinger.

| skolen er norskspraklig kompetanse szerlig viktig. Studentene framhever at KOML har vaert et
hurtigspor for & utvikle norskferdighetene. Kandidaten under sammenligner KOML med annen
norskundervisning:
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«Jeg mangletfor eksempel B2 skriftlig. Og her fikk jeg mye veiledning, hvordan man skriver
gode tekster. Jeg fikk B2 skriftlig bare med 2 maneder eller 3 méaneder heri kompletterende
leererutdanning. Detvar enda bedre enn & fa utdanning pa norsk i Introduksjonssenteret, for
eksempel.» (KOML2)

Behovene for & styrke norsk og fagnorsk vil imidlertid variere. For studenter som allerede har et
hayt niva pa sine ferdigheter, blir vektleggingen av norsk mindre relevant. Kandidaten under
hadde bade B2 og Bergenstesten fgr oppstart pa KOML og sier:

«Litt av fokusetvar pa de andre, fordi de matte ta B2 mens de studerte p& OsloMet. Sa jeg falte
at fokusetvar litt tatt bort, tatt vekk, fra hovedundervisningen.» (KOML3)

Inntrykk fra SKOMP
Studentene pa SKOMP er generelt sveert forngyd med utdanningen de har fatt i det
kompletterende Igpet. Flere av informantene lgfter fram utdanningen i etikk, kritisk refleksjon,

kunnskap om det norske systemet og pasientsentrert omsorg som spesielt nyttig kunnskap a haii
sitt videre yrkesliv. Sitatet under er en illustrasjon pa dette:

«Kanskje den norske modellen om & passe pa pasientene —eller pasientomsorg ....[| Norge]
leerte vi litt mer om miljg og litt merom & se helhetlig. Dethadde vi faktisk tid og mulighettil her
— & kunne se pa noe annet enn det kliniske. [...] Og kanskje relevante lovverk og etikk.»
(SKOMP10).

Flere av informantene trekker fram at undervisningen har bidratt til & endre deres praksis som
sykepleiere i Norge, knyttet til hvordan de tilneermer seg pasienten. Noen av informantene har

tidligere hatt nasjonale fag og gjennomfgrt SYGO (som var forlgperen til SKOMP). De beskriver
undervisningen i SKOMP1000 som mer grundig enn de foregdende kursene de har hatt.

Kunnskap om flerkulturell sykepleie blir ogsé lgftet fram som nyttig, og som noe de ikke har leert
om tidligere, men som er relevant i en norsk kontekst. | tillegg framhever de at SKOMP har bidratt
til & gi dem trygghet og selvtillit i rollen som sykepleier og utviklet deres profesjonelle yrkesrolle.

«Nasom jeg harveert der og synes det er verdt det, all energien —sa& kom, bruk dentiden, fordi
& ofre et fulltar til skolen, det er verdt det for & kunne utvikle deg bade som person og i yrket.»
(SKOMP5)

SKOMP har ogsa bidratt til & styrke mestringstroen for etter- og videreutdanning. | den
forbindelse, sa peker studentene pa relevansen av bacheloroppgaven. Bacheloroppgaven
introduserer studentene for forskningsmetode og litteratursgk. Det gjgr at de har kunnskap om
kildekritikk og hvordan de kan holde seg oppdatert og bruke forskningsbasert kunnskap i
arbeidet.

«Jeg vil tro at om jeg ikke hadde tatt SKOMP, sa hadde jeg veert merredd for & ta
videreutdanning.» (SKOMP11)

Det star ogsa klart fraintervjuene at leererne pd SKOMP har veert viktige for studentene, bade i
kraft av & vaere gode leerere, men ogsa gode stattespillere som har motivert dem til &
gjennomfgre studiet, og stattet deres krav til godkjenning. For 2017- og 2018-kullet handler det
ogsa om leerernes engasjement for & faflyttet fagpregven fra USN til OsloMet for SKOMP-
studentene.

Pa spagrsmadl om det var noe de savnet, eller noe som kunne vaert gjort bedre pd SKOMP, er det
seerlig gnsket om sykehuspraksis som skiller seg ut. De fleste kandidatene, seerlig dem som
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hadde praksis i eldreomsorgen, gnsker at de fikk ha deler av sin praksis pa sykehus. Det er ogsa

et gnske om mer kunnskap om dokumentasjon og veiledning i & dokumentere. Sykepleierne
opplever at dokumentasjonskravet er hgyere og mer komplekst pa sykehus enn i kommunal
eldreomsorg, og at de derfor vil ha nytte av & leere (mer om) dette pa studiet.

Likevel, det overordnede inntrykket fraintervjuene er at kandidatene er meget godt forngyde med

studiet og at de ser verdien av kunnskapen de har tilegnet seg. Dette kommer godt fram nar

studentene sammenligner seg med andre utenlandske sykepleiere som far autorisasjon direkte:

«Jeg kan sammenligne med de som allerede har fattautorisasjon p& jobben her — de som
kommerfraland innenfor EU —det er kanskje en annen tilnaerming der. (...) Men hvis du hadde
delen med pasientmedbestemmelse og etikk, kunne du gitt omsorg pa en annen mate. Du
kunne ha snakketmed pasienten. Omsorgen er helt annerledes. Deter ikke bare & gi den
medisinen». (SKOMP5)

Flere av studentene sier at SKOMP har endret deres syn pa kompletterende utdanning. Fra &
stille spgrsmal med hensikten av utdanningen, sa ser de i etterkant at 10 maneder pd SKOMP
har god verdi, bade med tanke pa personlig utvikling, tilpasning til en norsk yrkesrolle og et
grunnlag for etter- og videreutdanning pa masterniva.

7.12 Oppsummering

Kapittel 7 har vist at kompletterende utdanning har bidratt til & styrke kandidatens humankapital
og deres landspesifikke humankapital. Kandidatene oppgir a ha laert nye kunnskaper og
ferdigheter somer relevant for yrket, og de oppgir ogsa a ha blitt bedre til & snakke og skrive
norsk. Studentene rapporterer om godt sosialt studiemiljg og statte frafagleerere.
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8 Erfaringer med praksis

Studentene pa kompletterende utdanning har praksis i lgpet av studieperioden. Det er noen fzerre
studenter fra KOML som oppgir & ha hatt praksis, jf. tabell 18. En grunn til det er sannsynligvis at
disse har kommet for kort i studielgpet sitt.

Tabell 18: Praksis pa studiet, igangveerende studenter

Kompletterende Kompletterende Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning leererutdanning sykepleierutdanning sykepleierutdanning
N=5 N =20 deltid, N=10 heltid, N =30
Har du hatt praksisi det kompletterende utdanningslgpet?
Ja 5 6 9 28
Nei 0 13 1 2
Ikke besvart 0 1 0 0

Studentene som oppga a ha veert i praksis, fikk spgrsmal om a evaluere praksisen:

e Hvor godt forberedt var du pa oppgavene som mgtte deg i praksisperioden(e)?

e OsloMet hadde forberedt meg godt til praksisoppholdet

e Praksisoppholdet var godt tilrettelagt av praksisstedet

e Jeg mottok regelmessig og systematisk veiledning/Jeg fikk god oppfglging av veilederne

e Veilederne var gode forbilder payrkesutgvelse

o Veilederne gatilbakemeldinger som bidro til at jeg fikk utviklet min yrkesutgvelse

e Det var god sammenheng mellom det vi leerte i fagemnene og det konkrete arbeidet i
praksisperioden

Svaralternativene var enten «sveert godt», «godt» og «lite godt» eller «enig», «verken enig eller
uenig», «uenig», med mulighet for a svare «vet ikke». Den samlede svargivningen er gitt i figur
21. De detaljerte svarene fins i Vedleggstabell 12-19.

Det overordnede bildet frafigur 21 er at de igangveerende studentene er forngyde med
praksisoppholdet og leeringsutbyttet fra praksis. Det er ingen som er misforngyd med
praksisoppholdet, men det er en noen sykepleiere fra heltids- og deltidsstudiet som svarer
ngytralt pa spgrsmalet, dvs. de var verken forngyd eller misforngyd med praksisoppholdet.
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Figur 21: Erfaringer med praksis,igangveerende studenter.
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Vi ser at det er noe variasjon i svargivningen pa enkeltspgrsmal, og trekker fram noen av disse
forskjellene her. De fleste studentene svarer at OsloMet har forberedt dem godt il
praksisoppholdet, med to unntak — en blant leerere og en blant sykepleiere. Flertallet syns ogsa at
det var god sammenheng mellom fagemnene og praksis, men det er noe stgrre variasjon innad i
leerergruppen, enn i SKOMP-gruppene.

Flertallet av studentene svarer at praksisoppholdet var godt tilrettelagt av praksisstedet. Imidlertid

er fem SKOMP-H respondenter uenige i pastanden. De fleste studentene var ogsa enig i
pastandene om at veileder ga:

- Systematisk og god veiledning
- Gode forbilder payrkesutgvelse
- Tilbakemeldinger som utviklet deres egen yrkesutgvelse

Vi ser imidlertid at det er noen SKOMP-studenter som er ngytrale eller uenige i pastandene om
veiledningskvaliteten.

Til sist, spurte vi «Alt i alt, hvor forngyd er du med praksisdelen av studiet? Resultatet er vist i

figur 22. Alle KOML-studentene med praksiserfaring er forngyde, de fleste KING og SKOMP-D og
SKOMP-H studentene er forngyd, eller gir en ngytral vurdering.
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Figur 22: «Alt i alt» vurdering av praksis, igangvarende studenter.
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8.1 Studentenes vurdering av praksis

Praksis er en sentral del av alle de tre kompletterende utdanningene. Sykepleierne har to
praksisperioder, geriatri i f@rste semester og psykiatri i andre semester. Leererne har tre
praksisperioder, en i henholdsvis tredje, fjerde og femte semester. Ingenigrene har en lang
praksisperiode i bedrift i andre semester. Gjennomfgring av praksis i virksomhet er nsermere
beskreveti kapittel 9. | dette kapitlet undersgker vi kandidatenes erfaringer med praksis innenfor
de tre kompletterende utdanningene.

Praksisbeskrivelsene i de tre emnene, leeringsutbytte og fagplan, varierer i omfang. Det gjgr ogsa
lengden pa oppholdene og antall opphold. Laeringsutbyttet for praksis er beskrevet for kunnskap,
ferdigheter og generell kompetanse. Vi har ikke evaluert studentenes maloppnaelse i henhold til
hver enkelt av disse kompetansene, men vi har innhentet studentenes laeringserfaringer under
praksisoppholdet, deres syn pa gjennomfgringen og veiledning underveis. Bade fra praksisstedet
og OsloMet.

Erfaringer med praksis i ingenigrstudiet

Praksis i ingenigrstudiet innebeerer at kandidaten far plass i en virksomhet som passer til deres
fag- og kompetanseprofil. Praksisen er i andre semester, og de er i virksomheten fra januar til
mai. De skal veere i virksomheten fire dager i uken, mandag til torsdag. Fredagen er en studiedag
hvor de mgter pa OsloMet.

Valg av virksomhet

| begynnelsen av hgstsemesteret innhenter administrasjonen pa KING-studentenes CV og
gjennomfgrer samtaler med kandidatene for & kartlegge kompetanse og undersgke deres
forventninger og @nsker. Praksiskoordinator bruker derettertid pa a lete fram relevante
virksomheter for de ulike kandidatene. Nar praksiskoordinator har en kobling mellom virksomhet
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og kandidat, sa drar kandidaten og praksiskoordinatoren pa bedriftsbesgk for en samtale. Det er
for at partene skal kunne bli bedre kjent med hverandre og avdekke hvorvidt det er gjensidig
interesse for praksisoppholdet. Kandidaten under forteller:

«Jegvar en del av a velge riktig firma, faktisk. (....) Akkurat det stedet passet min bakgrunn,
passet min erfaring»

To seaertrekk kjennetegner praksisorganiseringen pa KING. For det fgrste, sa blir praksis
organisert av KING med timeansatt praksiskoordinator. Den timeansatte er en ingenigr, og bruker
sitt eget faglige nettverk for & skaffe gode praksisplasser til studentene. Dette opplever
kandidatene som en styrke, men samtidig kan det veere vanskelig a finne en ‘hand-i-hanske’-
match mellom kandidaten og virksomheten. Sitatet under viser at studentene gjerne skulle hatt
mulighet til & bruke enda mer tid pa praksisplassering:

«Hen som skaffetpraksisen for oss, jeg vet at hen har kiempebra nettverk, og at
hen derfor skaffettil flestav alle (...). Men hen gar ikke veldig dyptinn. (....) Men ellers
kan henforeksempel ga litt dypere for a skaffe detbeste til studentene». (KING3)

For det andre, sa gjares praksis i virksomheter i hovedsak i det private neeringslivet. Det gis ikke
noen form for kompensasjon til virksomhetene som tar imot kandidater. | noen tilfeller, hvor
kandidaten har veldig spesialisert kompetanse eller hvor det for eksempel stilles krav til botid med
tanke pa sikkerhetstiltak, kan det veere vanskelig & finne en praksis som kandidaten opplever
som faglig utviklende.

Praksis i virksomheten

| virksomhetene far kandidatene en veileder eller mentor, og hvorvidt kandidater opplever afa
relevant praksis blir i noen grad avhengig av dynamikken mellom kandidaten og veilederen. Det
kan ogsa veere betinget av hvorvidt virksomheten har anledning til & sette av (nok) tid til & felge
opp kandidaten. For eksempel var det flere informanter som beskriver at den ordinaere aktiviteten
i virksomheten hadde forrang, og at de derfor aldri fikk pa plass skikkelig veiledning. Sitatet under
illustrerer dette:

«(...) De var veldig opptattav a leere & gjere det selv. De har ikke tid til & forklare til meg, &
bruke tid for & forklare ting, s jeg kan gjare oppgavene, selvom jeg kunne gjare det.» (KING4)

Andre forteller at de fikk gjgre oppgaver, men at disse oppgavene verken opplevdes som viktige
eller vanskelige. Tvert imot fikk de enkle oppgaver, som de selv syns var under sitt faglige niva og
som dermed ikke mgtte deres forventninger til hvilkken oppgave de skulle fa. Kandidatene syns at
kravene fra OsloMet til praksisbedriftene gjerne kunne veere tydeligere formulert med laeringsmal.
Relevant kompetanse a tilegne seg for ingenigrer, er norske og europeiske standarder,
programvare og prosjektledelse. | dag legges det i liten grad fgringer pa hva studentene skal erfare

i praksis i virksomhet, og studenten under etterspgr et mer strukturert lap med klarere laeringsmal:

«Men jeg tenker pa praksis at [den burde vaere] mer spesifikk, eller for eksempel, hvisen
veileder eller radgiver fra OsloMet har mgte med naermeste lederderen gangi maneden, og
sier — kan du fokusere pa noe, for eksempel vi vil at ved slutten av denne praksis-

perioden kan O for eksempel jobbe med innkjgp. Sa kan du fokusere pa det. Kan du

gi O mange oppgaver og presse litt p& O for & se — kan han jobbe under pressellerikke?»
(KING3)

For KING-studentene var det en forventning hos noen at praksis skulle lede til jobb, gjerne hos
praksisvirksomheten. Sitatet under er et eksempel pa en slik forventning:
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«Sa jeg mente, hvis de skal bruke [studenter] for enkle oppgaver, som man kan gjare veldig
enkelt, som man laereringenting [av], bare gjar jobben for firmaet, bare sitter der og gjar enkle
oppgaver, eller gjgr ingenting —det er ikke bra. Men hvis det blir et system at den mannen skal
bli ansatt, sa er det veldig fornuftig & ta kompletterende utdanning.

Pa den annen side, bedriftene som har takket ja til & fa inn en kandidat kan ha behov for &
observere hvilken kompetanse kandidatene besitter. En strategi kan da veere a la kandidatene

gj@re oppgaver som allerede er lgst for & verifisere kompetanse, og deretter gi kandidaten
progresjon i oppgavene. | sitatet under gir kandidaten uttrykk for en slik tolkning:

«Fgrste maned, fikk jeg bare sm& oppgaver som nesten ingen — det hastet ikke. Og noen av
dem var ting som allerede var gjort. Fra andre maneden, satte de megi et prosjektmed en
gang under en byggingenigr som jobbetmed betong. Jeg fikk dimensjonertmye.(...) Jeg tror
de ville vite om jeg kunne.» (KING1)

Et annet saertrekk ved ingenigrstudentene er at praksis i ingenigrbedriftfor mange blir det farste
mgtet med industrien i Norge. Bade sykepleierstudentene og leererstudentene har hatt anledning
til & jobbe i helsevesenet og i skolen, om enn pé et lavere kvalifikasjonsniva, slik at de kjenner
arbeidskulturen nar de mgter til praksis. For ingenigrstudentene handler det ogsa om 4 leere seg
en ny arbeidskultur:

«Jegvar litt sjenertfor a spgrre. Jeg forstarikke hvorfor,men jeg sa ati var kultur, fra [land], at
man spar, betyr at man ikke kan. [...] Og sa forklarte han: her i Norge gardet ikke. Du mabare
spearre, fordidet er tid som koster. S& bare spar. Og s gikk det bra etter.» (KING1)

Bade undervisnings- og praksisaret 2020 og 2021 ble preget av nedstengning i forbindelse med
pandemien. En del av de mer negative praksiserfaringene stammer fradenne perioden.
Informantene forteller ogsa at muligheten for overgang fra praksis til jobb i praksisvirksomhetene
ble redusert pagrunn av pandemien.

Etter praksis — opplevd relevans og utbytte

Felles for ingenigrstudentene er at praksisperioden har gitt dem en mulighet til & bygge et faglig
nettverk i Norge. Flere forteller at de har brukt erfaringen fra praksisbedriften og kontaktene som
referanser i videre jobbsgking. Sitatet under viser at praksis var nyttig for & bli kient med det
norske arbeidsmarkedet:

«Farst var jeg student. Jeg kom tilbake som ingenigr. Jeg hadde mer oversiktover hva som er
attraktiv eller relevantarbeidserfaring.» (KING1)

Praksisstedet har ogsa gitt mulighet til & bli kjent med den bredere industrien og andre relevante
virksomheter. Praksis i bedrift har gitt studentene bridging sosial kapital, ved at de har fétt tilgang
pa sosiale nettverk de ikke hadde forut for praksis, og at det styrker deres muligheter for
overgang til arbeid. En av informantene fortalte at etter at han oppdaterte sin profesjonelle
LinkedIn-profil, sd dpnet det et vindu til mange andre relevante arbeidsgivere som han ikke hadde
kunnskap om fratidligere.

Erfaringer med praksis i leererstudiet

KOML-studentene har tre praksisperioder i Igpet av sine fem semestre. Fgrste gang de mgter
praksis er i tredje semester, dernest mgter de praksis i fjerde og femte semester. Laeringsutbyttet
for KOML-studentene pa omradene kunnskap, ferdigheter og generell kompetanse dekker 37
kulepunkter. | fgrste praksisperiode skal de observere, i de to pafglgende skal de undervise.
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Valg av skole

Kompletterende leererutdanning kvalifiserer til undervisning i grunnskolen, og praksis skjer enten
pa en barne- eller ungdomsskole. Leererstudentene har noe anledning til & pavirke hvor praksis
skal gjennomfares, men dette gjelder primeert i forhold til reiseavstand. Studenter i Osloomradet
blir som regel tildelt en praksisplass pa samarbeidsskole uten at de har anledning til & velge
akkurat hvilken skole. Noen KOML-studenter har hatt praksis pa samme skole, mens andre har
veert den eneste praksiskandidaten fraKOML pa den aktuelle skolen. Noen studenter har vaert
ved den samme skolen over flere av praksisperiodene, mens andre igjen har byttet skoler mellom
periodene.

Praksis i skole
KOML-studentenes erfaringer med praksis i skole er stort sett positive. De beskriver at det har
veert lzererikt, om enn utfordrende. Det var ogsa en informant som mente at praksisen var mer

nyttig enn undervisningen for & forsta hva leerere gjar i Norge. En informant trekker ogsa fram at
praksisperiodene bidro til at overgangen til norsk skole oppleves som mindre skummel.

Praksisperiodene ga ogsa innblikk i hverdagen som laerer og en mulighet til & observere hvordan
skolene gjennomfgrer undervisning.

«Man sa hva slagsforhold leereren har med elevene, hvordan skoler driver undervisningen i
hver sin skole. Og sa far man inntrykk av hva slags elever som venter nar man er ferdigmed
studiet. Det var mange fine, positive inntrykk i lgpet av de tre praksisperiodene. Jeg kan ikke si
atjeg leerte merenn det jeg gjorde pa skolebenken pa OsloMet, men det kan sammenlignes.»
(KOML)

Inntrykket fraintervjuene er at veiledningen av studentene har fungert godt:

«Farste semester, eller farste gang, sa var det bare observasjon. Og sa hadde vi bestandig
samtaler og diskusjoner med veiledere [...]hver eneste dag, kan man si. Og s matte vi bare
skrive en observasjonsrapport. | den andre og tredje [praksisperioden], sa ble jeg oppfordrettil
a lage opplegg. Og sa matte jeg ogsa undervise, faktisk[...] var innom alle trinnene — 8., 9. og
10. For & observere hvordan studentsammensetningen eride ulike trinnene. Det var en positiv
erfaring.»

En utfordring somtrekkes fram, er a fa til en god kobling mellom KOML-kandidatenes
fagspesialiseringer og hvilke fag de blir satt til & undervise i praksis:

«Og sa var tingen, ikke bare med meg, men her sierjeg pavegne av hele gruppen [...] de fleste
av oss hadde matte som fag, men nar de da skulle ga inn og vurdere engelskundervisningen —
ikke sant, det var ikke noe nyttig for dem pa det tidspunktet.» (KOML1)

En annen student viste til utfordringer ved at praksisskoler benyttet andre pedagogiske teorier i
undervisningen enn det som hadde blitt undervist i pa OsloMet.

Erfaringer med praksis i sykepleie

SKOMP-studentene har to praksisperioder, en i geriatri og en i psykiatri i henholdsvis fgrste og
andre semester. Begge praksisperiodene varer i atte uker og skjer under veiledning pa
praksisstedet og med oppfalging fra OsloMet (jf. kapittel 2.5).
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Valg av praksissted

Inntrykket fraintervjuene er at det har veert en utvikling i fordeling og tildeling av praksissteder fra
farste SKOMP-kull til senere studentkull. De tidligste studentene fikk praksisplass i kommunal
eldreomsorg og gjerne ved ett av sykehjemmene i Oslo som sykepleierutdanningen har avtale
med. Etter hvert har geriatrisk praksis i stgrre grad blitt gjennomfgrt ved helsehus og det er ogsa
studenter som har fatt tilrettelagt for praksis naer bostedet sitt. Det gjgr at det er blitt enklere &
gjennomfgre og mindre belastende for studenten.

Praksis i sykepleie

De farste studentkullene hadde praksis pa bo- og behandlingshjem i kommunal eldreomsorg.
Inntrykket fraintervjuene er at studentene syns det var lite kjedelig, fordi det var relativt lite nytt &
lzere der for dem. Som tidligere nevnt, s har omtrent samtlige sykepleiestudenter fatt
autorisasjon som helsefagarbeider og har god innsikt i oppgavene som utfgres der, omenn fra et
annet profesjonelt stasted.

Sitatet under oppsummerer:

«Jeg syntes det var kjedelig, for det var pa sykehjem. Jeg har jobbet pd sykehjem 7 %% ar. Vi
kunne hatt deti helsehus, for eksempel, og se flyten av pasienter fra sykehus til sykehjem, fordi
som helsefag hadde jeg ikke veert borti det s& mange ganger. (....) Det hadde veert veldig fint,
fordet vet jeg hvilketansvar jeg har som sykepleier hvis jeg jobberi kommunen. Detvar

et vanlig sykehjem, og denjobben kan jeg, liksom.» (SKOMP1)

Studentene vet at det er en ngdvendig del av utdanningen for a bli godkjent, men sitatet under
lgfter fram et skille mellom uformell og formell kompetanse for godkjenning av utdanning:

«Jeg hadde inntrykk av en ironi oppi det hele med praksis der, fordi vimangler geriatri, men
med en gang du kommertil Norge, far vi helsefagarbeider som autorisasjon, og sa vil de fleste
jobbe pa et langtidssykehjem. Fordi deter det vi mangler av papirer, er vi ngdt til & sendes
tilbake der det mangler» (SKOMP5)

Som kandidat (SKOMPS5) riktig papeker, s& er mangelen pa praksis innen geriatri en av grunnene
til at Filippinsk sykepleierutdanning ikke godkjennes. Likevel, sd har flere av dem jobbet arevis i
nettopp geriatrien som helsefagarbeidere. Praksisen i geriatri er nadvendig for & formalisere
kvalifikasjonene deres. Likevel, praksis i geriatri ma ikke ngdvendigvis skje p& sykehjem, og de
tidlige kullene uttrykte et gnske om bytte av praksissted for a fa mer variert leering:

«Nar det gjelder praksisplasser, detkunne ha veert fint om vi kunne ha praksis pa noen steder
bortsett fra sykehjem, kanskje, nar det gjelder geriatrisk sykepleie» (SKOMP4)

Det er rom for a variere praksisen, og SKOMP har etter hvert fatt prioritert plass pa helsehus ved
fordeling av praksisplasser. Disse studentene, gjengir mer laererike erfaringer og er ogsa mer
positive til den praksisen de har veert giennom. Kandidaten under hadde praksis pa en medisinsk
enhet:

«Dervar det mye ggy. Jeg skjgnte at ja, dette her, det er det jeg trengte. Jeg kan det fra far,
prosedyrer— og. Det var s& mange prosedyrer som ma gjgres der, og det er veldig laererikt.»
(SKOMP6)

Praksis i psykiatrien representerte en ny erfaring for de fleste av informantene. Noen av dem har
erfaring fra psykiatri pa Filippinene, under utdannelsen, men ressurssituasjon og
behandlingstilbud er sveert annerledes fra den norske konteksten. Ingen av de vi har intervjuet
har tidligere jobbet i psykiatrien i Norge, verken i fgrste- eller andrelinjen.
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«Dufar bedre forstaelse avdem, av sykdommer og hvordan de gjer det, hvordan man
handterer tvangsvedtak og sénn ting. Psykiatri er bra. Jeg synes det er veldig bra opplevelse.
Det vekker deg, liksom.Du du far et annet perspektiv pa ting, i forhold til hvordan du skal gjgre
jobben din som sykepleier, hvordan du kan utvikle deg, og hvordan du kan hjelpe til for & fa
disse brukerne til & ha den beste resten av sine liv — for den sykdommen er hvordan de skall
veere til slutten av livet.» (SKOMP?7)

Noen fikk ogsd demensavdeling som sin psykiatripraksis, som ble opplevd som mindre faglig
utviklende. Flere av dem uttrykte at det var krevende «a finne psykiatrien» hos pasienter/brukere
de var vant med a jobbe med til vanlig, men at det likevel ga dem noen nye verktgy for avurdere
pasientens tilstand og omgivelser ut frateori.

«For & kunne oppna lzeringsutbytte, ma du jobbe hardtselv for & grave ned og finne den
psykiatribiten, da» (SKOMP5)

«Sa jeg endte opp pa sykehjem,som jeg p& en mate alltid har jobbeti — i demensavdeling.(...)
Ja, det er jo p& en mate psykiatri, ikke sant, i demensomsorg. Men jeg synes det er altfor
kjedelig, fordi deter det jeg har gjort. [....] Hva er det som er spennende med den pasienten
som jeg kan knytte til, og hva er den atferden hun viser, at jeg kan knytte det til teorien, og jeg
kan gjgre den samhandlingen og bla bla bla. Det er faktisk ikke lett. Det er sikkert lett for
[veileder], fordi hun har jobbetlenge som veileder pa psykiatri, men for oss, eller forde andre
studentene, som ikke haropplevd sd mye i demens, sé er det altsd vanskelig & knytte det til det
p& psykiatri» (SKOMP6)

Gjennomfgring og veiledning
Det overordnede inntrykket er at de fleste er passelig forngyd med gjennomfgringen av praksis,

og de er ogsa forngyd med veiledningen de har fatt fra OsloMet og praksisstedet underveis.
Oppfelgingen har veerti trad med forventingene til kandidatene, som sitatene under viser:

«(...) Sa det er veldig klart planlagt, og jeg synes at alle de delene som de har pa det
kompletterende kurseter pa en méate som et puslespill. De har puslet det veldig godt. De
tilpasser veldig bra» (SKOMP7)

«Det er en god kommunikasjon mellom OsloMetog praksissted og student. De fglger opp veldig
greit. [....] En veilederpa praksisstedetog en veilederher pa skolen. Vi snakket veldig tett
sammen iforhold til oppgaver(...)». (SKOMP7)

Det er noen kandidater som har veert uheldige, og har opplevd at praksisen ikke kunne
gjennomfgres paoppsatt sted likevel grunnet misforstaelser, fraveer eller mangel pa veileder.
Flere opplevde ogsa at de ble gdende med en praksisveileder som var helsefagarbeider.

«Ja, det var ogsa litt dumt, fordijeg ble tildeltveileder, men hun var sykemeldt. S& jeg gikk med
hvem som helst, egentlig. Da var det enda mer kjedelig. Jeg flyttet litt rundt, liksom» (SKOMP1)

Vi fikk ogsa hgre om opplevelser knyttet til (for) hgye forventninger fra veileder pa praksisstedet
til kandidatenes norske fagsprak og dagligsprak, at forventningene til sprakferdighetene deres la
hgyere enn hva et B2-niva tilsvarer. Noe som opplevdes som ugreit av den enkelte student.
Koronapandemien satte preg pa veiledningsrelasjonen ved at veiledningen matte gjennomfgres
over Zoom.
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9 Overgang til arbeid etter kompletterende
utdanning

Overgang til relevant jobb innen yrket er et viktig suksesskriterium for kompletterende utdanning.
Likevel, ingen utdanning kommer med jobbgaranti. Et annet suksesskriterium kan veaere hvorvidt
kompletterende utdanning gjgr kandidatene i stand til & oppna andre arbeidsmarkedsrelevante
kvalifikasjoner, for eksempel gjennom etter- og videreutdanning eller gi kunnskap og erfaringer
fradet norske arbeidslivet.

Som beskrevet i kapittel 3.2, sa kvalifiserer disse utdanningene til tre ulike arbeidsmarked med
ulike strukturer, ulike mal for & evaluere kompetanse og metoder for & gijennomfgre ansettelser.
Disse arbeidsmarkedsbetingelsene vil pavirke hvor lett overgangen til jobb forlgper. Vikan derfor
ikke holde de tre programmene opp mot hverandre nér vi evaluerer overgang til jobb, men heller
vurdere hvert program for seg.

9.1 Opplevelse av arbeidslivsrelevans

Tabell 19 viser at flertallet av de igangveerende studentene pa henholdsvis KING og SKOMP
oppgir & ha fatt god informasjon om hvordan deres kompetanse kan brukes i arbeidslivet.
Flertallet av studentene rapporterer ogsaat de har fatt god informasjon om hvilke jobber er
relevante for dem, og hvordan de kan formidle sin kompetanse til arbeidsgivere. Andelen som er
enige i disse pastandene om arbeidslivsrelevans er lavere blant KOML-studentene: mellom seks
og syv av de 20 KOML-studentene som har besvart undersgkelsen er enige i pastandene om at
de fikk god informasjon om hvordan deres kompetanse kan brukes i arbeidslivet, hvilke jobber
som er relevante for dem og hvordan de kan formidle egen kompetanse til arbeidsgivere. Mellom

fem og sju av KOML-studentene som har besvart undersgkelsen er uenige i disse pastandene,
mens de gvrige er ngytrale.

Tabell 19: Er du enig eller uenig i falgende pastander (igangveerende studenter)

Kompletterende Kompletterende Kompletterende Kompletterende

ingenigrutdanning laererutdanning 3%’!;;?:]?;3- 3¥§:r?:1?:1%r-heltid
N=5 N =20 deltid, N = 10 N = 30
Jeg fikk god informasjon om hvordan min kompetanse kan brukes i arbeidslivet
Enig 4 7 10 28
Verken enig eller uenig 0 6 0 1
Uenig 1 6 0 1
Vet ikke 0 1 0 0
Jeg fikk god informasjon om hvilke jobber som er relevante for meg
Enig 3 7 9 24
Verken enig eller uenig 1 7 1 2
Uenig 1 5 0 3
Vet ikke 0 1 0 0
Ikke besvart 0 0 0 1

Jeg fikk innfgring i hvordan jeg kan formidle min egen kompetanse til arbeidsgivere

Enig 5 6 8 25
Verken enig eller uenig 0 5 0 2
Uenig 0 7 0 2
Vet ikke 0 2 1 0
Ikke besvart 0 0 1 1
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Opplevelsen av arbeidslivsrelevant blant uteksaminerte studenter er vist i tabell 20. | denne
studentgruppen ser vi at studenter uteksaminert fra KOML og KING er noe mer delti sine
meninger. Blant KING-studentene er det mellom en til to respondenter av sju som er uenige i
pastandene om at de fikk god informasjon om hvordan deres kompetanse kan brukes i
arbeidslivet, hvilke jobber er relevante for dem og hvordan de kan formidle sin kompetanse. Blant
KOML-studentene er mellom to til tre av de fem studentene som har besvart undersgkelsen
ngytrale om de samme pastandene. Derimot blant studenter uteksaminert fra SKOMP er flertallet
enige i at de har fatt god informasjon om hvordan deres kompetanse kan brukes i arbeidslivet,
hvilke jobber er relevante for dem og hvordan de kan formidle egen kompetanse til arbeidsgivere.

Tabell 20: Er du enig eller uenig i falgende pastander (uteksaminerte studenter)

Kompletterende Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning leererutdanning sykepleierutdanning
N=7 N=5 N =30

Jeg fikk god informasjon om hvordan min kompetanse kan brukes i arbeidslivet

Enig 2 2 25

Verken enig elleruenig 2 2 3

Uenig 2 1 0

Vet ikke 0 0 1

Ikke besvart 1 0 1

Jeg fikk god informasjon om hvilke jobber som er relevante for meg

Enig 3 1 26
Verken enig elleruenig 0 3 3
Uenig 2 1 1
Vet ikke 1 0 0
Ikke besvart 1 0 0

Jeg fikk innfgring i hvordan jeg kan formidle min egen kompetanse til arbeidsgivere

Enig 1 2 22
Verken enig eller uenig 4 2 7
Uenig 1 1 1
Ikke besvart 1 0 0

9.2 Forventninger til arbeidsmarkedet

Hvordan ser kandidatene for seg deres framtidige arbeidsmarkedstilknytning? Tabell 21 viser
hvordan igangveerende studenter vurderer ulike framtidsscenarioer knyttet til egen arbeids-
deltakelse i Norge. Det er to av leererstudentene og seks SKOMP-studenter som svarer at det er
sannsynlig at de kommer til & jobbe med noe annet enn de na utdanner seg til. Resten vurderer
det som usannsynlig eller de er ngytrale til pastanden.

| alle tre gruppene fins det kandidater som oppgir at de ser det som sannsynlig at de har
lederansvar. Andelen er hgyest blant KOML- og SKOMP-studenter, noe som kan ha
sammenheng med at laerere og sykepleiere ofte tar lederoppgaver i skole og helsetjeneste,
spesielti kommunal helsetjeneste.
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Tabell 21: Framtidsutsikter blant igangveerende studenter

Kompletterende Kompletterende  Kompletterende

Kompletterende

ingenigr- : sykepleier- sykepleier-
ut%lanning I’ilaezrezrgtdannmg u%/darﬁ)ning, deltid u%/dalfning, heltid
N=5 N =10 N =30
Jeg arbeider med noe annet enn det jeg na utdanner meg for
Sannsynlig 0 2 0 6
Verken sannsynlig eller 3 7 1 8
usannsynlig
Usannsynlig 1 10 8 12
Vet ikke/passerikke 1 0 1 4
Ikke besvart 0 1 0 0
Jeg har lederansvar
Sannsynlig 2 10 1 11
Verken sannsynlig eller 1 7 7 11
usannsynlig
Usannsynlig 1 2 1 4
Vet ikke/passerikke 1 0 1 4
Ikke besvart 0 1 0 0
Arbeid er en viktig del av livet mitt
Sannsynlig 4 17 9 28
Verken sannsynlig eller 1 1 1 2
usannsynlig
Usannsynlig 0 1 0 0
Ikke besvart 0 1 0 0
Jeg arbeider deltid
Sannsynlig 3 7 0 6
Verken sannsynlig eller 0 7 4 12
usannsynlig
Usannsynlig 2 4 5 10
Vet ikke/passerikke 0 1 1 2
Ikke besvart 0 1 0 0
Jeg har fullfgrt mastergrad
Sannsynlig 3 7 0 11
Verken sannsynlig eller 1 4 8 7
usannsynlig
Usannsynlig 0 5 2 6
Vet ikke/passerikke 1 3 0 5
Ikke besvart 0 1 0 1
Jeg har tatt en annen videreutdanning
Sannsynlig 5 10 2 13
Verken sannsynlig eller 0 2 5 7
usannsynlig
Usannsynlig 0 4 2 8
Vet ikke/passerikke 0 3 1 2
Ikke besvart 0 1 0 0
Jeg jobber i et annet land
Sannsynlig 0 3 0 1
Verken sannsynlig eller 1 0 2 3
usannsynlig
Usannsynlig 2 13 7 20
Vet ikke/passerikke 2 3 1 6
Ikke besvart 0 1 0 0

Flertallet av studentene fra de kompletterende utdanningsprogrammene utelukker ikke (svarer
enten positivt eller naytralt) at de har fullfart master, eller tatt en annen videreutdanning. Nar det
gjelder a ta en annen videreutdanning svarer samtlige studenter uteksaminert fra KING at dette
er sannsynlig, halvparten av KOML-studentene svarer det samme, mens 11 av de 30 SKOMP
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heltid studentene svarer at dette er sannsynlig. Blant sykepleierne er det mellom to
igangveerende deltidsstudenter og atte heltidsstudenter som svarer at det er usannsynlig.

Selv om svarene fraspgrsmalene om framtidsutsikter viser at studentene er ganske dpne nar det

gjelder hva de skal gjare videre, er det en svaert fa studenter som anser det som sannsynlig eller
verken sannsynlig eller usannsynlig at de jobber i et annet land.

9.3 Arbeidsmarkedsstatus

Flertallet av de uteksaminerte studentene er i jobb, som vist i figur 23. Blant de syv
ingenigrstudentene som har besvart undersgkelsen er fem fast ansatt, blant de 30 sykepleierne
som har besvart undersgkelsen er 27 fast ansatt, to midlertidig ansatt, en er arbeidsledig og tre
rapporter at de ogsa er studenter. Blant de fem laererne som har besvart undersgkelsen, en er
fast ansatt, fire er midlertidige ansatte og en er student.

Alle med ingenigrutdanning har fulltidsstillinger, en med lsererutdanning har deltidsstilling (de
gvrige fire har heltidsstillinger). Blant de sykepleierutdanning har fem deltidsstillinger, mens 24
har fulltidsstillinger. Figur 23 visualiserer overgangen fra utdanning til arbeid.

Figur 23: Flytdiagram fra utdanningsprogram til arbeidsmarkedsstatus.

Annet
Arbeidsledig

KING

KOML

Fast ansatt

SKOMP

Midlertidig ansatt

Student

Det er ikke overraskende at mange av studentene er i arbeid etter & ha gjiennomfart
kompletterende utdanning. Studentene er ressurssterke personer, med hgyere utdanning frasine
hjemland og samtlige har gjennomfgrt minst en utdanning i Norge. De fleste har dessuten jobb
under utdanningen (jf. tabell 14) og informantene vare oppga a veere i arbeidslivet far de startet
kompletterende utdanning. Lakmustesten er dermed hvorvidt kompletterende utdanning har flyttet
dem naermere en relevant jobb for utdanningen deres.
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Hvor jobber de uteksaminerte kandidatene?

En forutsetning for afa jobb som sykepleier er at kandidaten er blitt autorisert.
Sparreundersgkelsen viser at 29 av 30 sykepleiere har fatt autorisasjon. Sykepleierne jobber i
yrket, og 29 av 30 respondenter er eller har veert i jobb som sykepleier. Vi finner at sykepleiere
som har arbeid innen alle tre hovedomrader for sykepleie: kommunal helse- og omsorg, i
somatisk spesialisthelsetjeneste, og i psykiatrien. Det siste er minst vanlig.

Tallmaterialet for de andre gruppene, KING og KOML, er for lite til & si noe om systematisk eller

tilfeldig variasjon i yrkestilknytning, utover at det ogsa blant disse gruppene er personer med
kompletterende utdanning som jobber i og utenfor yrket (tabell 22).

P& spgrsmal om det var lett eller vanskelig & fa jobb i yrket svarer 27 av sykepleierne at det var
«lett», mens ingen fra KOML eller KING svarer at det var «lett». Derimot svarer de at det var
«vanskelig». | samme gate, sa er det verdt & merke seg at det blant ingenigrer og leerere fins
arbeidstakere som har sgkt, men ikke fatt jobb i yrket, mens det ikke er tilfelle blant sykepleiere,
til tross for et stgrre tallmateriale fradenne gruppen. De som jobber i yrket, rapporterer a trives i
yrket.

Tabell 22: Respondentenes yrkestilknytning (flere svar mulig) for uteksaminerte studenter

Kompletterende Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning leererutdanning sykepleierutdanning
N=7 N=5 N =30

Er du, eller har du veert, ansatt i det yrket som du tok kompletterende utdanning i?

Jeg er ansatti yrket 4 2 28

Jeg harveert ansatti yrket, menhar 0 1 1

sluttet

Nei 2 2 1

Ikke besvart 1 0 0

Hvaer hovedgrunnen til at du ikke har veert ansatt i yrket som du tok kompletterende utdanning i?

Andre arsaker 0 1 0

Jeg ansker ikke & jobbe i yrket 0 0 1

Jeg har sgkt, men ikke fatt jobb i 2 1 0

yrket

Ikke besvart 5 3 29

Hvor lett eller vanskelig var det a fa en jobb i yrket?

Lett 0 0 21

Verken lett eller vanskelig 1 1 7

Vanskelig 3 2 1

Ikke besvart 3 2 1

| hvilken grad trives/trivdes du i yrket?

| liten grad 0 0 1

| noengrad 1 0 10

| stor grad 3 2 17

Ikke besvart 3 3 2

9.4 Betydningen av kompletterende utdanning for
naveerende arbeid

Betydningen av kompletterende utdanning for ndveerende arbeid er sterkt betinget av hvilket
studium kandidaten har blitt uteksaminert fra.
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For sykepleierne betyr kompletterende utdanning at de er blitt autorisert, og dermed er formelt

kvalifisert til & tre inn i en sykepleierstilling. Flertallet av dem vi har intervjuet endret stilling fra
helsefagarbeider til sykepleier hos sin arbeidsgiver etter kompletterende.

Kompletterende utdanning har likevel betydning utover autorisasjonen. Informantene forteller at
de har fatt gkt selvtillit i yrket, at de er tryggere pa sin kompetanse og sin rolle fordi de har
kunnskap om etikk, systemet og utgvelse av yrketi en norsk kontekst.

Flere av sykepleierstudentene har gnsket seg jobb ved sykehus, og de har ogsa fatt det. Blant de
som ikke har innfridd «drgmmen» om sykehusjobb, er inntrykket at det farst og fremst er forhold
ved arbeidsstedet som er arsak, for eksempel at sykehus i liten grad tilbyr faste stillinger, men
vikariat, og at sykehus tilbyr tredelt turnus. Det er dermed ikke kandidatens utdanning som er til
hinder.

Det a ha utdanning fra Norge er utslagsgivende, ogsa for leerere.

«Jeg hadde en utdanning fra Norge, har fatt godkjennelse som laerer fra Nokut, sa det var bedre
a sgke (jobb), enn uten utdanning fra Norge eller godkjennelse som lzerer. Detvar lettere,
altsa. Det var min fglelse.» (KOML2).

Kandidaten under mener at godkjenningsregelverket med avslag og rekvalifisering gir et bedre
utfall enn direkte godkjenning, fordi yrket her er annerledes enn yrket var i hjemlandet.

«Kompletterende utdanning har pd en mate forberedtmeg pa det livetjeg har nd, pa det yrket
jeghar na. (...) Hvis det ikke var ngdvendig a seke Utdanningsdirektoratet, sd hadde
overgangen blittenda vanskeligere. Sa det er bra at vi farst far avslag, slik at man kommer i
gang med studietog farinnfgring i systemet, hvordan skolene drives, hva slags
utdanningssystem skolene harrundtomkring i landet.» (KOML3)

For ingenigrstudentene er vurderingen av utbytte av utdanningene delt mellom de som fikk jobb,
og de som ikke fikk jobb etter endt studie. De som fikk jobb ser at studiet har veert av betydning,
og da er det saerlig valgfagene knyttet til ingenigrfaglig kompetanse som trekkes fram av saerlig
betydning. Kandidaten under tillegger overgangen til jobb til kompletterende utdanning:

«Dukan si, uten det programmet, s& kunne jeg kanskje aldri vaert i ingenigrjobb» (KING1)

De som ikke fikk jobb, derimot, har en opplevelse av at kompletterende utdanning i liten grad har
flyttet dem naermere arbeidsmarkedet. | denne kandidatens gyne, sa skyldes det ogsa at
markedet i liten grad anerkjenner utdanningen deres:

«Det norske arbeidsmarkedeter kjent med bachelorgrad i byggingenigr, men deter ikke kjent
med kompletterende utdanning. Hva er kompletterende utdanning ingenigr?» (KING3)

En annen student forteller at kompletterende utdanning ikke er tilstrekkelig for & kompensere for
eventuelle reservasjoner hos arbeidsgiver:

«Er det p& grunn av sprék og pa grunn av at jeg har ikke erfaring i Norge? Akkurat. Vi fgler oss
ikke trygge nok til & ansette deg, selvom du har tatt kompletterende utdanning» (KING4)
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9.5 Betydningen av kompletterende utdanning for etter-
og videreutdanning

For flere av studentene har kompletterende utdanning veert en dgrapner for etter- og
videreutdanning. A delta p kompletterende utdanning har gitt dem i) kunnskap om norsk hgyere
utdanningssystem, ii) selvtillit pa & mestre studentrollen og iii) smak pa personlig og profesjonell
utvikling. De fleste tar etter- og videreutdanning for & spesialisere seg i yrket, mens et mindretall
bytter yrke og starter pa en ny grunnutdanning.

Det er vanlig at sykepleiere tar etter- og videreutdanning for a spesialisere seg i yrket. Flere av
studentene trekker imidlertid fram at det var erfaringene under kompletterende utdanningslgpet
som vekket lysten til & studere videre, og gav dem selvtillit til at de kunne realisere sine
ambisjoner. For andre, sa har kompletterende gitt dem springbrettet til & studere videre. Det at
norsk hgyere utdanning er «gratis» (ingen tuition-fee) er et gode for denne gruppen av studenter.
Kandidaten i sitatet under har tatt flere kurs etter kompletterende utdanning og ser na pa
muligheten for & ta en master:

«Sa det er det— pagrunn av at jeg kan dette. Og jeg klarte & ga pa skole, s&nn hvorforikke? S&
det er bare & ga videre. Kanskje i fremtiden planlegger jeg & ta en master. Jeg mente det var
SKOMP-programmetsom apnetvidere mange muligheter». (SKOMP5)
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10 Erfaringer fra arbeidsgivere og praksisveiledere

10.1 Hvorfor tar arbeidsgivere imot studenter fra
kompletterende utdanning?

De kompletterende utdanningene er alle avhengige av avtaler med arbeidsgivere om utplassering
av studenter i praksis. Dette innebzerer at arbeidsgivere ma veere villige til dette.

Som nevnt under 2.5 baserer SKOMP og KOML seg i hovedsak pa etablerte avtaler med
samarbeidsinstitusjoner og samarbeidsskoler. Disse avtalene tar utgangspunkt i de ordineere
studielgpene, og dette forenkler kontakten knyttet til de kompletterende utdanningene. Slik vi
forstar det, forplikter helseforetakene, Oslo kommune og aktuelle samarbeidsskoler seg til a ta
imot studenter fra kompletterende utdanning pa lik linje som ordinzgere studenter. Unntaket er
skoler som ligger utenfor omradet med samarbeidsskoler. For disse skolene ma det etableres
egne avtaler, men disse avtalene gjelder for enkeltstudenter og for den enkelte praksisleereren fra
den aktuelle skolen. Som nevnt far praksislaerere utbetalt ekstra honorar, eller far kompensasjon
gjennom frikjgp fra ordineer undervisning, for  veilede studenter frakompletterende
leererutdanning.

Ingenigrbedrifter inngar enkeltstdende avtaler med OsloMet, og forplikter seg med det til a ta imot
en eller flere studenter fra KING. Samtidig har ingenigrbedriftene mulighet til a takke nei til
kandidater om de skulle oppleve at det ikke er tilstrekkelig match i et innledende mgte. Det kan
veere krevende & fa pa plass slike avtaler, for veiledning av studenter over lange perioder krever
ressurser fravirksomhetene som sier ja. Samtidig er OsloMet helt avhengig av disse avtalene for
at utdanningene har det nadvendige innholdet av praksis. | intervjuene spurte vibade
ingenigrbedriftene og arbeidsgivere som har praksis for SKOMP og LKOMP om hvorfor de velger
a taimot studenter. Svarene fulgte tre spor.

Det farste svaret pa hvorfor virksomheter tar imot studenter fra OsloMet handler om
samfunnsansvar, og dette var et typisk svar vi fikk fraingenigrbedriftene. En HR-representant
fraingenigrvirksomhet 3 setter engasjementet for studentene i sammenheng med bedriftens
mangfolds- og inkluderingsstrategi:

«[Det & ha studenteri praksis] er noe vi har lyst til & gjare i stgrre grad. S&nn som n4, s har vi

den her greien med dere, og sd har vi ogsainngéatten avtale med[...] som gjer pa en mate litt
av detsamme. Vitarimot[...] som trenger norsk arbeidserfaring[...]det her med mangfold og
inkludering etav vére fokusomraderinnenfor sosialtansvar (HR, Ingenigrbedrift 3)

En leder fraingenigrbedrift 1 uttrykker pa samme mate at det a ta imot KING -studenter har blitt
godt mottatt i toppledelsen, og at bade forankring av og anerkjennelse for initiativer til kontakt mot
OsloMet kobles til bedriftens samfunnsansvar.

«Det som skal sies — og det er litt viktig — er at jeg fikk veldig god tilbakemelding fra ledelsen at

vi valgte & ta dem inn. Viljen til & gjere det og bruke penger pa det ogsa er veldig til stede. Det
er vi veldig interesserti. Jeg tror i hvert fall lederne sa pa dette som et
samfunnsbidrag» (Avdelingsleder, ingenigrbedrift 1)

Argumentet om samfunnsansvar kobles imidlertid ikke kun til virksomhetsstrategi.
Praksisveiledere i ingenigrbedrifter og pa samarbeidsskolene uttrykker at de gnsker a bidra til at
studenter fra kompletterende utdanning far bedre muligheter pa arbeidsmarkedet. Som en
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praksisleerer uttrykker det:

«Synes hele tanken er veldig god. Jeg opplever at det & kunne gi dem en mulighettil & oppleve
og erfare. Kanskje mange som opplever & bli satt litt pa siden av samfunnet. Dette er en fin
mate & bli kient med skolesystemet pa (praksisleerer, skole 2)

Det andre svaret pa hvorfor virksomheter velger &ta imot studenter var at det & ta imot studenter
i praksis er en viktig rekrutteringsstrategi. Dette var et svar som fgrst og fremst kjiennetegnet
helseinstitusjonene vivar i kontakt med i Oslo kommune. Kommunen opplever, i likhet med det
meste av kommune-Norge, en akutt mangel pa sykepleiere. Det & ha studenter i praksis er en
viktig mate a vise frem arbeidsplassen pa, og pa den maten gjare seg attraktiv som potensiell
arbeidsgiver.

En fagsykepleier fra helseinstitusjon 1 uttrykker at presset i arbeidsmarkedet ligger pa
arbeidsgiverne, ikke arbeidstakerne:

«Hvis du har autorisasjon, sé tenker jeg nesten 99 prosent at du far jobb. Kanskje ikke pa
Ulleval, kanskje ikke pa sykehusene, meni hjemmesykepleien eller sykehjem|[...]bydelene
sliter veldig med a fa kvalifiserte folk»

Fagsykepleier fra helseinstitusjon 2 sier ogsa at veiledningsoppgavene de far av kommunen i
sammenheng med avtalen de har med OsloMet og andre utdanningsinstitusjoner, krever mye
oppfalging og ressurser. Samtidig er de avhengige av & si ja fordi dette er blant de viktigste
rekrutteringskanalene de har.

Den samme fagsykepleieren legger dessuten vekt pa at studentpraksis er en mate a bli kjent med
potensielle ansatte, og framhever at koblingene mot studenter er den beste formen for
rekrutteringsstrategi:

«Politikken [ved institusjonen] er at du rekrutterer sykepleiere fra studenter ellernoen som tar
ekstravakter. De som har smastillinger - at de gker sin del av prosenten. Sa du vil gjerne gi
stilling til noen som du kjenner [da] du vet hva du far.» (Fagsykepleier, helseinstitusjon 2)

Rekrutteringsargumentet er ogsa viktig i ingenigrbedriftene, somi likhet med helseinstitusjonene
opplever at det er krevende & skaffe gode ingenigrer i et presset arbeidsmarked. Det & ta inn
studenter framstar som en god og legitim mate & fa testet ut kandidater for ansettelse senere.
Praksisveilederen i ingenigrbedrift 4 referer til det som «delvis egoistiske grunner» i betydningen
av at gagner bedriftens rekrutteringsmuligheter, mens HR-konsulenten i ingenigrbedrift 3 sier at
«[...] det er et veldig fint jobbintervju». En leder i samme virksomhet utdyper:

«Det hadde veert enklere i mange tilfeller & si nei takk, det passerikke s bra. Absolutt. Men
egeninteressen eren del av det. Og nar det fungerer, sé er det hyggelig & kunne ansette
etterpd. Vi tar inn sommerstudenter og folki praksis for & liksom f& testet dem ut. En delav
baktanken der er ogsé at vi skal leere hverandre & kjenne, og at en jobb lenger nede i lgypa

er aktuelt[...] Det er ikke s& stor interesse & ta imoten som er uaktuell for & ansette, hvis man
visste det pa forhand. Deter det ikke (Leder, ingenigrvirksomhet 3)

Som vi skal komme tilbake til senere i kapitlet, har vi flere eksempler pa at arbeidsgivere fra alle
de tre profesjonene har ansatt studenter frakompletterende utdanning, men ingen av
praksisleererne vi har intervjuet fra skolene, sier eksplisitt at dette er en rekrutteringsstrategi.
Dette kan ogsa forklares ved at vi veert i kontakt med laererne som er tettest pa studentene, og
ikke skoleledelsen.
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En tredje grunn til & ta imot studenter i praksis, er at studentene oppfattes somressurser som
bade kan hjelpe til i daglig drift og i utviklingsoppgaver. Som en praksisveileder og leder i
ingenigrbedrift 4 sier: «Dette var en mulighet til & tenke utenfor boksen, og faideer patvers av
det vi vanligvis ma bruke tid pa». Flere andre representanter fraingenigrbedrifte ne er inne padet
samme — praksisstudenter blir oppfattet som en mulighet til a f& andre blikk og jobbe pa nye
méter fordi den mer frie rollen til en student frigjar tid til utvikling.

Helseinstitusjonene er enda tydeligere pa at studentene fra kompletterende utdanning er en
direkte ressurs inn i drift, for i motsetning til ordingere studenter som er tidligere i studielgpet,
oppfattes disse studentene som erfarne og tryggere i arbeidsutfgrelsen:

«De er myetil hjelp fordi de har sapass god faglig kunnskap og erfaring og sanneting[...] mer
nyttig enn hvis du har 1. ars studenter. Disse krever mye mer av deg, at du mévise og laere
vekk alt. Mens her [SKOMP-studenter], synesjeg at de kan s& mye at du kan faktisk fa litt hjelp.
(Praksisveileder, helseinstitusjon 2)

Seerlig legges det vekt pa at SKOMP-studentene besitter betraktelig med klinisk kompetanse:

«De [SKOMP-studenter] er veldig trygge. Kan merenn oss ogsa noen ganger. Mange har
jobbetpa sykehus der de kommerfra[...] veldig gode pa a sette venflon, kateter og sant»
(Praksisveileder, helseinstitusjon 1)

Oppsummert kan vi altsa kategorisere grunnene til at arbeidsgivere tar imot studenter i fire.
Grunnene er ikke ngdvendigvis gjensidig utelukkende. Den fgrste grunnen er at skoler og
helseinstitusjoner tar imot studenter fordi de har forpliktet seg til dette gjennom avtaler med
OsloMet. Den andre grunnen er at arbeidsgivere gjogr dette som en del av virksomhetenes
samfunnsansvar. Dette er tydeligst i ingenigrbedriftene. Den tredje grunnen er at det & ta imot
studenter er etledd i virksomhetenes strategiske rekrutteringsarbeid. Den siste grunnen er at
studenter er velkomne som ressurser inn i virksomheten, bdde med tanke pa avlastning og fordi
de kan bidra i kreative prosesser.

10.2 Hva kreves av kompetanse der studentene er i
praksis

Praksis er en integrert del av de kompletterende utdanningene. Erfaringene studentene tar med
seg fra praksisstedene skal altsa vaere kompetansebyggende for framtidige jobber, og bestatt
praksis er blant avgjgrende moduler for godkjent autorisasjon. Samtidig er praksisstedene ogsa
en «reality-check» i forhold til hva som mgter studentene i arbeidslivet. Kompetansekravene
arbeidsgiverne stiller til nyansatte eller arbeidssgkere, speiler kompetansen som direkte eller
indirekte stilles som krav til studentene som er i praksis. | intervjuene stilte vi derfor spgrsmal til
arbeidsgivere og praksisveiledere om hva som kreves for & fajobb i virksomhetene de
representerer.

Autorisasjon og/eller fullfgrt hgyere utdanning er et absolutt krav for a fa fast stilling som
sykepleier eller lzerer. | ingenigrbedriftene er fullfart grad gnskelig, men det er ogsa eksempler pa
unntak frakravet om bachelor eller mastergrad. En leder i ingenigrbedrift 1 uttrykker at praktisk
erfaring eller «know hows ofte er vel sa viktig som formell utdannelse som bakgrunn for
ansettelse:
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«Vi har ogsa ansatt noen bare med 2 &r med videregdende og fagbrev som er teknisk dyktige.
Men de faler seg for lett nar de diskuterer med en ingenigr eller en sivilingeniar. Altsd, de har litt
darlig selvtillit, rett og slett — selvom kompetansen deres, det de jobberinnenfor, krever ikke
mer, basert pa deten gjer [....] For mitt vedkommende [...]s& verdsetter jeg veldig detat du har
litt praktisk erfaring fra far. Litt s&nn som det var krav om tidligere. Det skulle jeg gjerne sett
hadde kommettilbake,atdu mé ha 2 ar praksis fer du kan sgke pa ingenigren. Sa nar jeg ser
en som har automasjonsfagbrev, eller etgruppe | fagbrev, s& kommer han automatisk opp i
bunken»

Det er ogsa krav og forventninger knyttet til faglig kompetanse. For sykepleie er det krav om
klinisk kompetanse og kompetanse knyttet til dokumentering av kliniske oppgaver og
observasjon. Pa samme mate ma leerere ha faglig kompetanse i fagkretsene de skal undervise.
De ma ogsa ha formell, pedagogisk kompetanse.

For ingenigrer er spgrsmalet om faglig kompetanse mer sammensatt, bade fordi det finnes
mange spesialiseringer og fordi ulike bedrifter anvender ulik programvare. Samtidig legger flere
av ingenigrbedriftene vekt paat det er fellestrekk ved kompetansen som kreves for & benytte
programvare pa en god mate.

Praksisveilederen fra ingenigrbedrift 3 legger for eksempel vekt pa at det forventes
programmeringskompetanse eller kompetanse som handler om a lage modeller, ikke kun operere
i enkle, brukervennlige programmer. Ifglge grunnprinsippene er de like, men forskjellene ligger
heller pa hva programmene brukes til:

«Mange programmer er ganske like, men det gar pa om de klarer & lage, programmere [...] Jeg
tror det er kiempelurt[at OsloMet og andre utdanningsinstitusjoner] prater med bransjen om hva
som er lurt. Jeg kunne for eksempel sagttil [praksisstudent] — lag s& mye modeller som mulig.
Altsd, lage data, det er ekstremt viktig, superbra. Ikke bare sitte i de der programmene som bare
hgster informasjon, men lag informasjon [...] Den der hgsteprogramvaren er veldig lett — eller
mye lettere. Det tar vi senere»

Og litt fordi at grunnprinsippene for beslektede programmer er relativt like, forventes det ikke
ngdvendigvis at nyansatte eller studenter skal kunne akkurat det programmet som blir brukt av
bedriften. I tillegg til ingenigrspesifikke programmer forventes det imidlertid god, digital
kompetanse mer generelt. Dette framheves saerlig som viktig av hensyn til samarbeid med andre:

«Jo, de ma kunne Office-pakken utoginn. De ma veere gode i Excel. De mé ha en forstaelse
av det med SharePoint, mail, OneDrive — at det gar semlgst. Dele dokumenter,

jobbe sammen. Detkan vaere det & oppdatere lister[...] Sann er det a jobbe na» (Leder,
ingenigrbedrift1)

For ingenigrbedriftene vektlegges ogsa prosjektkompetanse og administrativ/iregulatorisk
kompetanse. Ingenigreri disse bedriftene jobber typisk ikke bare teknisk, men de har ansvar for
styring og gjennomfgring av prosjekter som kan vare fradager til flere ar. Med prosjektansvar
fglger ogsa at ingenigren bgr ha bransjekunnskap, samt kjenne de viktigste reguleringene som er
relevante.

«Prosjektkompetanse eralfa ogomegal|...]1der vi farinput frakunden, der vi bearbeider

den, der vi skal beskrive funksjonalitet som vi skal programmere og implementere og fa dette
her til & virke i en prosess. Som ingenigrer du med pa tilbudsfasen som teknisk stette til salg,
du er med pa alle kundemgater,du er med pd & hente inn et design, du gjar engineering. Da er
det bade software og hardware som du ma kunne, s du mé&hainnblikki det. Og den siste
delen, sa er det med pa ‘site’ og implementerer» (Praksisveileder, ingenigrbedrift 3).
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En avdelingsleder uttrykker at prosjektkompetanse og regulatorisk kompetanse er kontekstuelt
betinget, og vanskelig & besitte uten erfaring fra Norge:

«En del av det er ikke s& veldig anvendbart [Detstudentene laereri utdanningene eller harmed
frahjemlandet] Deter den erfaringen med norsk regelverk, norske

byggemetoder, beregningsmetoder, standarder, samarbeidsmater og s& videre, som er
vesentlig & fainn. Erfaring fra andre land er ikke nadvendigvis relevant. Det gjelder ogsa folk fra
USA foreksempel. (Avdelingsleder,ingenigrbedrift 1)

For skolene og helseinstitusjonene vektlegges sosial kompetanse som et viktig
kompetansekrav. De tre praksislaererne vi har snakket med var opptatte av det & skape trygge og
gode klassemiljger var blant de aller viktigste oppgavene som en leerer i den norske skolen har.

«Man mékunne dette med relasjonsbygging. Deter grunnleggende for barn og unge. Egentlig
alle aldre, men spesieltfordem.Barn er i en spesieltsarbar alder p4 ungdomsskolen som her
oss. Det [& legge til rette for & bygge relasjoner]er detgrunnleggende —som leererma man
veere klarover utfordringene og klar over hva som kan dukke opp. Det krever hay, sosial
kompetanse». (Praksisleaerer, skole 3)

For helseinstitusjonene handler sosial kompetanse mer om omsorg og kommunikasjon med
pasienter og paragrende:

«Fgrst og fremsttenkerjeg den personen ma ha hjertet pariktig plass|...] empati og omsorg
som de viser, og at de har lyst, atde vil. Underintervjuetser du hva slags persondeter]...]
Hvis du har en person med hjertet pa riktig plass, viser empati, viser omsorg, og viser at hun
eller han har lyst — for meg, med autorisasjon, da kan de fa sjansen her. Jeg tror — kanskje vet —
at alle kan leere seg jobben [det kliniske] underveis. Men du kan ha 3 master og ikke vise
omsorg, hva skal jeg gjgre med deg da?» (Fagsykepleier, helseinstitusjon 2).

Norsk sprakkompetanse er et siste kompetansekrav som kan veere avgjgrende for & fa jobb.
Dette er ogsa formelle krav i helseinstitusjonene (kravom C1 i Oslo) og skolene (B2) vi har
besgkt.

| hovedsak snakket vi om norskkompetanse i intervjuene, men kompetanse i andre sprak kom
ogsa opp som potensielle fordeler nar bade skoler og ingenigrbedrifter skulle ansette.
Praksisleerer ved skole 1 sier det slik:

«Vi har gnsket & ansette laerere som kunne hjelpe oss med a rekke ut til flere foreldre, sénn at
det & inneha kompetanse pé flere sprak og kulturer- forsta kulturer og hjelpe oss a forsta
kulturer, har veert viktig». (Praksisleerer, skole 1)

P& helseinstitusjonene framheves det at et hayt, formelt sprakkrav er viktig av flere grunner. For
det fgrste krever kontakt med pasienter, pargrende og kolleger det for & kunne kommunisere godt
nok. For det andre er det kliniske grunner til at sprak er viktig. En fagsykepleier legger vekt pa at
den Kkliniske oppfglgingen henger ngye sammen med kompetanse knyttet til dokumentering:

«Klinisk kompetanse ma felges opp med dokumentasjon [...] Det vi ser er at [svakt] sprak kan
fare til darlig dokumentasjon, hvor man har begrensetmed ord for & beskrive og vurdere
pasienter. Det med faglig sprék er énting, men det er noe annet a for eksempel beskrive hvor
mye pasienter spiser. Bare det & beskrive ernaeringsstatus krever et ganske hgyt spraknivas.
(Fagsykepleier, helseinstitusjon 2)

Samtidig kommer det ogsa fram i intervju med fagsykepleier at C1-kravet er hgyti den svaert
krevende rekrutteringssituasjonen mange helseinstitusjoner opplever:
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«Kraveti Oslo kommune er C1. Hvis vi snakker om norske studenter, er ikke det en utfordring.
Men det finnes en god del av innvandrere som kommer med autorisasjon. Noen ganger tenker
jeg b2 er nok til & begynne med, at du far jobb, s& leerer du underveis» (Fagsykepleier,
helseinstitusjon 1)

For ingenigrbedriftene er kravet til norsk forskjellig avhengig av de ulike virksomhetene. Tre av
bedriftene vi har veert i kontakt med hadde norsk som gjennomgaende arbeidssprak, mens den
siste bedriften primeert benyttet engelsk. Denne ingenigrbedriften var utpreget internasjonal, og
dette gjorde at sprakkompetanse ma forstas bredere enn bare bruken av norsk.

For bedriftene med norsk som arbeidssprak, var imidlertid norskkunnskaper sveert viktig:

«Norskkunnskaper er et vesentlig kompetansekraviog med at alt vi drivermed|[...] deter

pa norsk. Alle prosjekter er pa norsk. Alle mgter og alt skriftlig er pd norsk. Man mé kunne
skrive rapporter, veere i stand til & ta ordeti mater og veere en tydelig kommunikator. Sa er det
selvfglgelig ikke alle som er like gode i norsk, og sa kan det ga bra likevel. Men det er en
forventning[...] Om engelsk gar an? | praksis ikke.» (Leder, ingenigrbedrift3)

Praksisveileder i ingenigrbedrift 2 er ikke like kategorisk, men ogsa i denne virksomheten er
norsk dominerende for all kommunikasjon. Lederen viintervjueti ingenigrvirksomhet 1 viser til en
annen situasjon der engelsk er viktig som internasjonalt sprak fordi virksomheten har mange
ansatte fraandre land, og fordi den opererer patvers av landegrenser.

«Vi er vel ca. 40 nasjonaliteter som jobber her|[...] sdnn at spraket er engelsk. Det er ofte ting
gar panorsk, mender har det med hgfligheta gjgre. Nar det er noen som er

engelsktalende som erirommet, sd ma vi svitsje over pa engelsk. Men det er kun engelsk som
brukes offisielt, sdnn sett»

P& skolene er sprak en sveert viktig kompetanse. Ifglge praksislaerer pa skole 3 er godt sprak
viktig fordi det gjer formidling av fagene bedre. Godt norsk sprdk ogsa noe som gjer at lzereren
blir respektert i klasserommet ifglge den samme praksisleereren. Praksisleerer pa skole 2 erinne
pa det samme, men legger vekt pa at «klasserommet» ogsa er med pa & bestemme dette:

«Det kommer an pa hvilken klasse du kommerinni.l noen klasserkan du slippe unnamed hva
som helst og darlig sprak. De er velvillig stilt. Men kommer du inn til en klasse som er litt mer
utfordrende, som de fleste klasser nd framover er, sa vil du tape litt pa at du har darlig sprak. Og
s& hengerman seg opp i det darlige spréket, istedenfor & henge seg opp i hva som faktisk blir
sagt». (Praksislaerer, skole 2)

Oppsummert kreves det ulike nivaer og typer kompetanse blant arbeidsgiverne der studentene
er i praksis. For skolene og helseinstitusjonene er autorisasjon avgjgrende for a fa fast jobb som
henholdsvis leerer eller sykepleier, mens dette ikke er et krav for ingenigrbedriftene. Faglig,
spesialisert kompetanse er viktig for samtlige arbeidsgivere, men ogsa her er det mer fleksibilitet
pa ingenigrsiden. Viktigere for ingenigrbedriftene er det at ingenigrer har en grunnleggende,
metodisk kompetanse for programmering. For ingenigrbedriftene er prosjektledelse og en
forstaelse for det norske, regulatoriske rammeverket svaert viktige kompetansekrav. Sosial
kompetanse er viktig for ingenigrbedriftene, men denne kompetansen trekkes fram som enda
viktigere for laerere og sykepleiere. Sprakkompetanse handler primaert om norsk, men det er ogsa
tilfeller hvor annen sprékkompetanse er gnskelig. For eksempel benyttet en av ingenigrbedriftene
engelsk som arbeidssprak, og det er ogsa eksempler pa at skoler drar nytte av andre sprak.
Likevel er det norsk som trekkes fram, bade av hensyn til formelle krav og fordi det er sa viktig i
kommunikasjonen med pasienter, elever, kollegaer eller kunder. Det strenge, formelle kravet til
norsk pa C1-niva trekkes fram som en potensiell barriere mot rekruttering av sykepleiere til Oslo
kommune.
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10.3 Oppfelging og veiledning av studenter i praksis

| intervjuene har vi spurt om rutiner for oppfelging og veiledning av studenter fra kompletterende
utdanning mens de er i praksis. Dette fglger bade av at det er vesentlige forskjeller i maten
praksis blir organisert pa (jfr. kap. 2.5), og at virksomheter velger noe ulike Igsninger for hvordan
de fordeler ansvaret for studentene. | det fglgende gar vi gjennom hvordan informantene fra
praksisvirksomhetene beskrev rutiner for oppfalging og veiledning, fordelt pa de tre
utdanningene. Vi benytter ogsa informasjon som vi har fétt fra praksiskoordinatorer fra OsloMet i
denne framstillingen.

Ifglge praksiskoordinatorer fra OsloMets kompletterende ingenigrutdanning (KING) blir det
gjennomfart et avklarings- og forventningsmgte mellom student og praksissted far
praksisperioden settes i gang. Dette blir gjorti etterkant av at det har blitt gjort en betydelig jobb
for & matche CVer og studentprofiler med de aktuelle praksisstedene, og rutinene for dette har
ifalge praksiskoordinatorene blitt utviklet i lgpet av drene som utdanningen har blitt tilbudt.

Leerere frasamarbeidsskoler fglger et opplegg fra OsloMet, og ifalge praksisleerere vi har
intervjuet deltar de blant annet pa en arlig samling der de kan dele erfaringer rundt veiledningen.

Oppfelging og veiledning av KING-studentene gjares, slik vi oppfatter det, pa litt ulike mater i
ingenigrbedriftene, og dette handler bade om hvem i bedriftene som har kontakt med OsloMet,
hvem som tar eller far ansvaret for studentene nar de kommer ut i praksis, og hvordan
studentene blir integrert i virksomhetenes drift og utviklingsoppgaver.

I ingenigrbedrift 3 har kontakten med OsloMet primeert gatt via HR, mens en avdelingsleder har
fatt eller tatt ansvaret for a utvikle oppleeringsplan og sette studentene i kontakt med ansatte i

prosjektet (ogsa kalt mentorer). Slik vi forstar det blir praksisveilederoppgavene fordelt i
organisasjon, samtidig som avdelingslederen har et overordnet ansvar for oppfalging:

«Ja, de [studentene] sorterer pd en mate under meg, sdnn organisasjonsmessig. Vi har
grupper. Sa jeg har hatt en del kontakt med dem, og gitt dem informasjon om oppleering og den
oppleeringspakken og sa videre, og prevd a utnevne faddere og lagd en opplaeringsplan, en
plan for prosjekter, og prgvd & veere pa at de skal hanok a gjare. De skal ikke bare bli plassert
et sted, og sa sitte og se i veggen, liksom. Deter krevende & fa sysselsatt dem.Sa deter a
veere en padriver for at de skal bli tatt med, det har veert mindre rolle. Ellers, s har det veert
fadderne og folkene i prosjektene som har statt egentlig for mestav den daglige oppfalgingen
og interaksjonen» (Avdelingsleder, ingenigrbedrift 3)

Avdelingslederen beskriver oppfglgingen fra starten pa den maten at studentene naermest blir

behandlet som nyansatte. De far en kurspakke som inneholder oppleering i software og faglige
problemstillinger. Studentene blir deretter tatt med i oppdragsprosjekter, mgter, befaringer og

sosiale sammenhenger.

«Fokuset er bade p& & fa dem integrert, ikke bare arbeidsoppgavemessig, men ogsa sosialt][...]
At de ser, at de leerer hvordan det fungerer, og at de far en sjansetil 8 kommeinnidet, for det
er en bgyg [...] De far en fadder som skal falge dem opp. De far tilrettelagte oppgaver. Vi haren
kurspakke for vare nyansatte, som er innspiltog kan gjgres som selvstudier,som de tar [...] Og
sd involvere —ta med pa mater, ta med p& befaringer, veere en del av avdelingen pa sosialt,
avdelingsmagter og detsom skjer, da.» (Avdelingsleder, Ingenigrbedrift 3)

Tilbakemeldinger underveis i praksisperioden har ifglge avdelingslederen blitt gjort direkte av
faddere og andre i ulike prosjekter, men ogsa av avdelingslederen, som eksplisitt sier at hen har
stilt evalueringsspgrsmal til studentene om hvordan det gar, hvordan de gnsker a bli fulgt opp, og
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hva de gnsker av tilbakemeldinger og hjelp i praksisperioden. Samtidig innrgmmer
avdelingslederen at det er krevende a fglge opp studenter patoppen av andre oppgaver:

«Vi andre fastansatte er kronisk overarbeidet, og haralltid for mye a gjgre. Det er klart at det
er begrensethvor mye tid vi har anledning til & stille. | praksis, selvfglgelig, sa erikke det var
aller hgyest prioriterte oppgave» (Avdelingsleder, ingenigrbedrift 3)

| ingenigrbedrift 2 har vi intervjuet personen som fikk i oppgave a veilede student fra KING.
Inntrykket vi far fradenne bedriften er at det er toppledelsen som har hatt den opprinnelige
kontakten med OsloMet, og at en av lederne med personalansvar deretter fikk ansvaret for &
delegere veiledningsoppgaven nedover i organisasjonen. Praksisveilederen fikk altsa
veilederansvaret, men samtidig uttrykker hen at mandatet og informasjonen knyttet til rollen var
mangelfull:

«Dette [praksisoppholdetlkom inn hayt [i bedriften]. Og sa gikk det liksom nedover|...]1ble
veldig darlig informasjon til slutt. Det var nesten s&nn hviskeleken ned, og til slutt s& sto jeg med
en person som skulle ha [oppfglging og veiledning]. Skulle gjgre liksom noe, og skulle veere
med meg. Det funket,men[...] det gikk heltenormtmye tid. Helt enormt» (Praksisveileder,
ingenigrbedrift 2)

Ifglge praksisveilederen var det hens leder som fikk personalansvaret for studenten, menii
praksis falt det aller meste av ansvaret og tidsbruk knyttet til oppfalging og veiledning pa
praksisveilederen. Fordi oppfalgingen var sa tett knyttet til praksisveilederen, ble studenten
dermed ogsa integrert i arbeidsoppgavene og prosjektene til denne praksisveilederen. P&
spagrsmal om hvordan dette fungerte, svarte praksisveilederen til oss at hen gjerne skulle sett at
flere i organisasjonen ble mer involvert i oppfglgingen av studenten. Ikke bare ville dette veere en
avlastning i formav tidsbruk, men det hadde ogsa veert nyttig pa den maten at man hadde fatt et
bedre evalueringsgrunnlag og at studenten kunne blitt kjient med flere kollegaer og andre
oppgaver.

| ingenigrbedrift 1 intervjuet vi en avdelingsleder som hadde fatt inn flere studenter fraKING, og
ifglge hen ble studentene integrert i flere prosjekter, hvor de skulle ha «mentorer» som de kunne

sparre til rads underveis. Kunnskapen om innholdet i oppfalginge n og veiledningen var ikke
detaljert nok til & fa et skikkelig inntrykk av hvordan dette ble organisert eller fulgt opp.

| ingenigrbedrift 4 fikk viinntrykk av at praksisveilederen ikke bare hadde den daglige
oppfalgingen og veiledningen av studentene hen hadde fatt ansvar for. Her var praksisveilederen
ogsa kontaktpunktet mot OsloMet og den som tok et overordnet ansvar for alle forhold knyttet til
studentene. Grunnen til dette var ifglge praksisveilederen at hen var den eneste som sa
potensialet i & ta inn studenter. Studentene fikk bade drifts- og utviklingsoppgaver i virksomheten,
og hadde daglige samtaler med veilederen gjennom & dele kontor og delta i felles aktiviteter.

Oppfelging og veiledning av SKOMP-studentene er betraktelig mer systematisert med klare
rollefordelinger ved de to institusjonene vi har besgkt. Ved begge institusjonene har
fagsykepleiere et overordnet ansvar for akoordinere oppfalging og veiledning av studenter, og de
har ogsa ansvaret for lokal oppfalging av sykepleiere som har fatt i oppgave a vaere
praksisveileder for studenter. Ved helseinstitusjon 1 beskriver fagsykepleiere at de starter
praksisoppholdet med & gjennomfgre en kartleggingssamtale med (SKOMP)-studentene om hva
de kan og hva slags type erfaring de har. Dette er et viktig utgangspunkt for praksisperioden, og
referatet fra samtalen blir ogsa brukt av praksisveileder for bedre tilpasning av veiledning.
Fagsykepleierne fungerer i deres egne ord som «et mellomrom» mellom utdanningen og
praksisveilederen de altsa far pa avdelingene de har praksis i.
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Fagsykepleierne har ogsa en rolle nar det er behov for ekstradialog mellom praksisveileder og
OsloMet, for eksempel ved utfordringer knyttet til om studenten skal besta eller ikke:

«l en krevende sak [mulig stryk], sa sper jeg vedkommende hvordan de har veiledetdette her.
Da kom det fram —hen var ikke flink til & veilede. Veiledningsrollen er viktig,og da matte v [...]
jobbetbade med praksisveilederen og studenten, og sa, hen bestod [...] Synes det er veldig
viktig at vi har en dpen dialog med veilederne, atvi far en tydelig beskjed om at den studenten
her er i fare for & stryke, slik at vi kan gjgre noe med fgr midtevaluering (Fagsykepleier,
helseinstitusjon 1)

Samtidig er detikke slik at fagsykepleierne er involvertiall veiledning. Som regel gjennomfgres
det meste av oppfalging, veiledning og evaluering i et samarbeid mellom praksisveileder pa
avdeling og OsloMet.

Praksisveiledere er avdelingssykepleiere og har hovedansvaret for studentene de blir tildelt av
fagsykepleiere. Dette er likt for de to helseinstitusjonene vi har besgkt.

«Vi har hovedansvaretfor studenter og sann, og sa blir vi tildelt, ikke sant, hvem som har
ansvaretpd avdelingen. Da praver vi sa godtvi kan & veilede dem, vifar jo brukt dem, de blir
vare kolleger[...] Men vi vil gjerne bruke god tid pa dem med veiledning og altsom vi tar med
dem. Og vi tenker at hvis man girgod veiledning og oppleering de farste ukene, sa far man god
hjelp etter hvert ogsa. Det er begge veier» (Praksisveileder 1, helseinstitusjon 2)

Praksisveilederne er studentenes primeerkontakt, og de har individuelt ansvar per student og et
ansvar for kontakt mot OsloMet i forbindelse med sluttevaluering. Samtidig uttrykker
praksisveilederne frade to helseinstitusjonene vi har besgkt at studentene ogsaer et felles
ansvar, og at alle ma hjelpe alle og falge opp «andres» studenter hvis det er behov for det:

«Vi farvére studenter, men vi sier fra farste dag til dem at dere er ikke min og din. Vi m&jobbe
sammen, fordivi erikke her hverdag. Det er mange som ikke kan gaturnus, fordi de jobber
andre steder — eller. Og vi ogsa jobberikke hver dag. Og vi har ogsa forskjellige roller, og vi skal
pa kurs — s& det vi siertil dem, [er] at dere far veiledning hver dag. Vi har hovedansvaret, men vi
jobberveldig tett sammen» (Praksisveileder 2, helseinstitusjon 2)

Vurdering av studenter er ogsa noe som praksisveilederne samarbeider om:

«Hvisvi har gatti lag med en av dem [SKOMP-student] eller sdnn, s& kan vi sparre andre pa
vaktrommet - hva tenker du om hen? Har hen den og den kompetansen, ellererde gode pa —
kan de det de skal kunne og sanne ting? Og hvordan de er sann & jobbe i lag med. Og sa

fgr midtvurdering og sluttvurdering — og om det er noe spesielt]...] hvis det er noe som dukker
opp, s& maen diskutere det. Men vi harikke noe sant skriftlig skiema. Det blirmersann
meningsveksling» (Praksisveileder 1, helseinstitusjon 2)

Det som ogsa er viktig & fa fram i forbindelse med oppfglging og veiledning av SKOMP -studenter,
er at fagsykepleierne og praksisveilederne vi snakket med, alle hadde bred erfaring med
veiledning av studenter. Selv om ikke alle hadde veiledet mange SKOMP-studenter, hadde de
erfaring med mange studenter fra de ordinaere studielgpene.

Oppfealging og veiledning av KOML-studentene i praksis fglger av organiseringen vi beskrev i
2.5. Fordi hver enkelt praksisleerer bade far hovedansvaret for og kompensasjon for
studentveiledning framstar ansvarsfordelingen tydelig pa samme mate som for sykepleierne.
Samtidig er det som vi ogsa beskrev tidligere, forskjeller pa samarbeidsskoler og enkeltstdende
skoler som tar imot praksisstudenter. Vi har intervjuet praksisleerere frabegge kategorier.

94
Arbeidsforskningsinstituttet ved OsloMet
AFl-rapport 2022:12



Evaluering avkompletterende utdanning foringenigrer, laerere og sykepleiere ved OsloMet

Praksisleererne fraskole 2 og 3 har hatt studenter pa samarbeidsskoler, og har til felles at de har
bred erfaring med veiledning.

Praksisleereren fraskole 1 (enkeltstdende avtale) har en del erfaring med veiledning av ordinzere
studenter pa barnetrinnet, men har kun veiledet 1 KOML-student. Praksisleereren fraskole 1 sa til
oss at henvendelsen om a ta imot praksisstudent fra KOML kom fraen annen enhet i kommunen,
ikke via skoleledelsen ved skolen hen jobbet ved. Praksisleerer fra skole 2 har mye erfaring fraa
veilede ordinzere leererstudenter, og har ogsa erfaring med flere KOML-studenter. Praksisleerer
fraskole 3 har lang erfaring fra & veilede bade ordingere studenter og KOML-studenter.

De tre praksisleererne beskriver alle lignende typer oppfalging. | starten av praksisperioden har
de typisk en forventningssamtale med studenten og korte samtaler etter hver undervisningsgkt. |
tillegg blir studentene bedt om & lage ukeplaner og lage refleksjonsnotater, typisk i slutten av uka.

«Med studentene er det viktig med en rask prat etter hver gkt, og s& en oppsamling [av
refleksjoner] pé en fredag. Og sé eventueltnoe pa mandag for & hente oppigjen. | tillegg sa er
det en del studenter som far med seg hjem at de majobbe med eteller annet. Type
forberedende undervisning eller skrive notater. De fra KOML ble bedtom & skrive ned
refleksjoner fra uka. Og lage seg en ukeplan. Bade for & trene pa & skrive norsk, og fora
reflektere» (Praksislaerer, skole 3).

Et annet viktig poeng er at KOML-studentene gar inn i «studentgrupper» hvor andre, ordinzere
studenter blir veiledet av den samme praksisleereren. Dette er ifglge praksisleerer 2 viktig fordi
ogsa dette bidrar til erfaringer av samarbeid for KOML-studenten. Tilbakemeldinger og oppfalging
skjer pa denne maten bade individuelt, og kollektivt i en gruppe:

«Dahen var her (KOML-student), sa gikk hen inn,sammen med den gruppen [av ordinzere
studenter], sa hunfikk det samme[...] De lzerer de av hverandre ogsa[...] Jeg tror det hadde
blitt veldig rart hvis hen skulle komme og veert helt — altsd bare hen. Jeg passer ogsa pa at de
farsamtaler alene med meg alle de tre ukene, sann at jeg ser at de er pa plass. Men ellers er
det gruppesamtaler og veiledning inn motnar de har undervisningen (Praksislzerer, skole 2)

Etter praksisperioden leverer praksisveilederne en vurderingsrapport til OsloMet. | tilfeller hvor
studenter star i fare for astryke, gjennomfarer praksisleererne samtaler med studentene for afa
dem til & forstd alvoret av & ikke gjennomfgre praksis i henhold til det som kreves. Ingen av
praksisleererne vi snakket med har underkjent praksisstudenter fra KOML.

Oppsummert er det en del variasjon i maten studenter frade kompletterende utdanningene blir
fulgt opp og veiledet i praksisperioden. Der SKOMP-studenter og KOML-studenter fglger et
relativt standardisert opplegg som har mye til felles med veiledning av ordinegere studenter i
praksis, er oppfglgingen i ingenigrbedriftene mer avhengig av arbeidsfordelingen av slike
oppgaver innad i hver virksomhet. Oppfglgingen av KING-studenter innebeerer i stgrre grad at de
far konkrete oppgaver i disse bedriftene, at veiledningen gjares mer indirekte gjennom & jobbe
sammen, og det kan ogsa veere slik at studentene ma forholde seg til flere personer i
ingenigrbedriften som sammen har et oppfalgingsansvar i den lange praksisperioden (5
maneder). Praksisveiledere for SKOMP og KING far, til forskjell fra KOML -praksisveiledere, ikke
kompensasjon i formav ekstra lgnn eller oppgavereduksjon.
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10.4 Opplevelser av praksisstudentene

| dette avsnittet skal vi presentere hovedinntrykk som arbeidsgiverne/praksisveilederne hadde av
studentene frade kompletterende utdanningene, bade med tanke pa kompetanseniva og
motivasjon.

Ingenigrbedriftene rapporterer om varierende erfaringer fra KING-studenter, fra «mismatch»
mellom studenter og praksisbedrift (bade fagkompetanse og «innstilling») til at de gar rettinni
komplekse prosjekter (og far jobb hos praksisbedriftene etter endt praksis). Det rapporteres ogsa
om noe varierende motivasjon blant studentene, og det er ogséa erfaringer med at studenter
slutter midt i praksisperioden. Avdelingslederen fraingenigrbedrift 3 beskriver delte erfaringer. De
har hatt gode erfaringer med studenter som bade har vist leeringsvilje og nysgjerrighet, men det
blir ogsa rapportert om utfordringer:

«Den farste erfaringen varikke veldig god. Det kan veere personlige egenskaper, og har hatt en

utdannelse fra[...] veldig forskjellig fra Norge [...] det var en lang vei & ga. Det var spraklige
utfordringer. Sa var det ogsa pandemi og lite tilstedeveaerelse [...] (Avdelingsleder,
ingenigrbedrift 3)

En leder fraingenigrbedrift 1 mener at koronapandemien kan ha gjort det vanskeligere for KING -
studentene i praksisperioden, og synes det pa grunn av dette har veert vanskelig & fa et skikkelig
inntrykk av dem:

«[...] Gruppen naer jo koronastudenter. Kvaliteten pa oppholdetfor dem som har gatt gjennom

detlgpet na, er ikke like hay som det var far. De harikke fatt, jeg vil anta, den praktiske
erfaringen. De harikke fatt sittet sammen i et team, diskutert, fatt Igftet forstaelsen» (Leder,
ingenigrbedrift1)

Kulturforskjeller er ogsa noe som gér igjen nér ingenigrbedriftene rapporterer om inntrykket av

studentene. Selv om det faglige kompetansenivaet oppfattes som hgyt, er det noe annet & faktisk
omsette dette til en norsk kontekst:

«Jeg vil si det s&nn at det var et bra grunnlag der, veldig bra grunnlag. Menvi er jo et helt annet
land. [Her er det et] annet prosjekthierarki og prosjektstyring — altsa hvor og hvem skal
informasjon til hva. Alt matte leeres|[...]. Det er en plass som egentlig er veldig travel og krever
mye. Sa detvar litt av en overgang, og det ville det vaert for veldigmange [...] faglig settvar det
vanskelig for hen a skinne. (Praksisveileder, ingenigrbedrift 2)

Praksisveileder fraingenigrbedrift 4 sier at studentene de hadde inne viste bade motivasjon og

kompetanse under praksisoppholdet, og som vi skal komme tilbake til er denne ingenigrbedriften
ikke den eneste som har tilbudt jobb til studenter i etterkant av praksis.

Det rapporteres om motiverte og dyktige SKOMP-studenter som oppfattes som ressurspersoner
pa avdelingene der de har praksis. Fagsykepleier fra helseinstitusjon 2 uttrykker begeistring:

«De viser seg som fantastiske sykepleiere. Vi har veldig positiverfaring med dem. Vi
samarbeider veldig godtmed skolen, med [person]og med hele gjengen der. Samarbeideter
perfekt. Alle er fleksible. Alle vil hjelpe.»

Typiske utsagn er knyttet til klinisk kompetanse og at studentene viser hgy grad av
selvstendighet:
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«Jeg har opplevd at det har veert hayt pa sann daglig, klinisk. De har veert veldig dyktige pa alt
med prosedyre og klinisk blikk[...] Ogsa blirde veldig fortselvstendige. De gar inn og tar
ansvar for malinger og vurderinger og snne ting». (Praksisveileder 1, helseinstitusjon 2)

Selvstendigheten handler ogsa om at studentene viser at de er trygge pa oppgavene sine

samtidig som de er nysgjerrige og leeringsvillige pad omrader de ikke kjenner sa godt. Dette gir
ogsa en trygghet tilbake til fagsykepleiere og praksisveiledere:

«Positivt [inntrykk]. Det ma jeg si. Vi ser forskjellen. Studentene pad kompletterende, de giren
annen trygghetsfglelse for praksisveiledere. Allerede dag 1, sa sier de [praksisveilederne]d, det
er s& deilig. De norske, vanlige studentene - de kommer liksom pé& andre plass. De [SKOMP] er
arbeidsomme. De vil lzere [...] Altsa, vi vet de er kompletterende. (Fagsykepleier,
helseinstitusjon 1)

Den positive omtalen av SKOMP-studentene gar noen ganger ogsa over i en formfor
stereotypifiseringer av filippinske sykepleiere.

«Dufar en ‘pakke’. Du farenergi. Du far motivasjon. Du farnoen som sprerglede, som
motiverer andre. Som leerer bort til andre. | deres kultur er det ikke & komplisere». (anonym)

| alt det positive, trekkes imidlertid sprak fram som en utfordring i enkelte tilfeller. Dette gjelder
seerlig dokumentasjon av kliniske oppgaver og klinisk status for pasienter, men ogsa i forhold til
den komplekse samhandlingen med demente pasienter, pargrende og andre grupper av
helsepersonell.

P& samme mate som hos ingenigrbedriftene rapporteres det om stor variasjon i kompetanse (fag,
sprak og sosial kompetanse) blant KOML-studenter. De aller fleste studenter er motiverte og
lzeringsvillige, men det er ogsa eksempler pa studenter somikke prioriterer praksis godt nok. For

eksempel trekker praksisleerer fra skole 3 fram at hen har opplevd at studenter har kommet for
sent, eller at de ikke er godt nok forberedt til timene.

Praksisleerer fra skole 2 har et godt inntrykk av det faglige nivaet tii KOML -studentene, men
framhever at disse studentene mgter en helt annen skole enn det de er vant med. Praksisleerer
fraskole 1 viser til tilsvarende erfaring:

«Henvar en kompetentlaerer[...], men med en helt annen kulturforstdelse ennmeg]|...]. Det a
veere laereri Norge, er noe heltannet enn & veere laereri [xxx]. Men noe av det mest
interessante vi hadde sammen var diskusjonene rundtulikhetene mellom utdanningene, og
leerervirket. Hen var vant til & lage undervisningsopplegg som hen holdtheltfor seg selv, og
kunne bliinspisertpa og sett av rektor og ledere. Om de var bra, sa fikk hen hayere lgnn. Nar
hen sa at det farste jeg gjorde etter en god ide, var & dele det med en annen leerer, sa ble hen
helt forskrekket.» (Praksisleerer, skole 1)

Overgangen til norsk skole beskrives av praksisleererne som ganske brutal for en del av KOML-
studentene. Ikke bare ma de laere seg spraket pa et hgyt niva — de ma ogsa tilpasse seg helt nye
sosiale relasjoner og pedagogiske metoder, og at forholdet mellom laerer og elev er betraktelig
mindre hierarkisk enn mange av de er vant til. Som en av praksisleaererne sa i intervjuet med oss:
«l en slik setting kan du ‘miste’ klasserommet hvis du ikke gjer ting riktig».

Norsk sprak er en barriere ogsa for KOML-studenter som praksisleererne har veiledet. Dette kan
gjere at det er vanskelig & fungere godt nok i klasserommet:

«Hadde en student som var veldig spraklig svak[...] Hen var pliktoppfyllende, hyggelig og god
pa det med relasjoner. Flink med barn — kjeerlig og omsorgsfull. Absolutten person jeg ville
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anbefaltadjobbe med barn. Men veldig svak spraklig —som farte til at hensleti
undervisningen». (Praksisveileder, skole 3)

Oppsummert er erfaringene fraKING-studenter noe varierende, fraopplevd «mismatch» i
kompetanse og svak motivasjon, til & bli imponert over hayt faglig niva og gjennomfgringskraft.
Erfaringene fra KOML-studenter ligner KING pa den méaten at praksisveiledere opplever en
variasjon. Bade sprakkompetanse og selve overgangen til norsk skole beskrives som tydelige
utfordringer. SKOMP-studentene, pa sin side,far sveert gode tilbakemeldinger

10.5 Overgang til arbeid

Praksisperiodene innebeerer at studentene fra kompletterende utdanning far mulighet til & preve
seg i arbeidslivet. Dette gir bade dem selv og praksisveilederne anledning til & vurdere hvordan
overgangen til reelle stillinger kan bli. For enkelte av studentene kan praksisperioden fungere
som et springbrettinn i arbeidslivet, for eksempel ved at arbeidsgiveren tilbyr jobb etter endt
praksis. Rekruttering er en av de viktigste grunnene til at arbeidsgivere tar imot studenter, og
seerlig gjelder dette ingenigrbedriftene. Dette kan imidlertid ogsa skape en forventning blant
studentene om at praksis under utdanningen er et ledd i en formfor arbeidsformidling, noe
OsloMet ikke er ansvarlig for & garantere.

| dette kapitlet skal vi primeert fokusere pa hvordan arbeidsgivere og praksisveiledere vurderer
ansettbarheten til studenter fra kompletterende utdanning, altsa hvor lett eller vanskelig de ser for
seg at overgangen til arbeid blir. | denne forbindelse har vi ogsa stilt spgrsmal som kan si noe om
den kompletterende utdanningen utgjgr en viktig forskjell pa veiinn i arbeidsmarkedet.

Vurderinger av overgangen til arbeid for KING-studenter preges, slik vi ser det, av polarisering.
Arbeidsgiverne vi har snakket med vurderer det slik at noen av studentene fremstar som sveert
ansettbare, mens andre ikke er det.

En 5-maneders praksisperiode gir arbeidsgiver god anledning til & vurdere hvor kvalifisert eller
egnet kandidater frakompletterende utdanning er til & jobbe i deres virksomhet, eller beslektede
virksomheter. Og der oppfalgingen er god nok, vil de danne seg et bilde av bade faglig og
spraklig kompetanse. Arbeidsgivere fraingenigrsiden legger dessuten sterk vekt pa personlig
egnethet og gjennomfaringskraft nar de vurderer reelle ansettelser.

Autorisasjon er ikke, som nevnt tidligere, vesentlig for ingenigrbedriftene, og arbeidsgivere er
usikre pa om det at studenter har gjennomfart kompletterende utdanning i seg vil veere
utslagsgivende for & fa jobb. Det & starte og fullfare et slikt utdanningslap kan gi positive signaler
til arbeidsgivere om initiativ og gjennomfaringskraft. Samtidig kan det ogsa ligge en negativ
seleksjoni at de som velger denne utdanningen, gjar det fordi de ikke har fatt jobb tidligere.

Praksis hos arbeidsgivere vil kunne gi studentene tilgang til viktige nettverk og kontekstuell
kunnskap. Dette styrker sosial kapital p& den maten at studenter kommer i kontakt med
profesjonelle miliger de ikke kienner, men gnsker a bli en del av. P4 denne maten tilegner de seg
bade kontakter og kulturell-kontekstuell kompetanse (se diskusjonen om «bridging» i kapittel 3).

Praksis kan ogsa vaere et «springbrett» paden maten at kandidaten kan favist hva han eller hun
er god for. Dette er ingenigrbedriftene ogsatydelige pa er en mulighet: Bare det & fa vist seg fram
kan utgjgre en vesentlig forskjell:

«Jeg vil si at hele bransjen er veldig apen forat om du er god og viser det i praksis, kan du si,
sa fardu gjort mye. Men det er det 8 komme inn,og da maman —ja, sdnn som jeg leser det, sa
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kommer man dessverre ikke inn, uten noe sént som det dere har [praksis]. Det handlerom & gi
dem den sjansen, litt sdnn blindt.» (Praksisveileder, ingenigrbedrift 2)

| intervjumaterialet viser det seg ogsa at springbrettet kan bli virkelighet. | den samme bedriften
ble de sa imponert at de ga tilbud om ansettelse, og det handlet bade om faglig kompetanse og
iherdig innsats:

«Hen [KING-studenten] har en veldig drivkraft. Det er skummelt, det0g, fordi at han hadde sa
drivkraftat det gikk, ikke sant, men hva skjer hvisikke du kan jobbe om natten, liksom, fordi at
han har sa lyst[...] Ble ansatt og jobbernai et milliardprosjektfor oss»

Tre av fire ingenigrbedrifter vi har veert i kontakt med har endt opp med & enten tilby fast jobb til
en eller flere studenter fra kompletterende utdanning, eller midlertidig engasjement.

Samtidig er det ogsa eksempler pa at ingenigrbedriftene ikke har gétt videre med
praksisstudenter som de farst vurderte d ansette, og dette handler ifalge de vi snakket med bade
om faglig mismatch (for eksempel spesialisering pa et helt annet felt) og kanskje viktigere — at
studentene ikke har veert dedikerte nok i praksisperioden.

For KOML-studenter blir overgangen til arbeid framstilt som mer krevende. Som for ingenigrene,
beskriver praksisleererne studenter som kommer til & ha sveert ulike sjanser pa arbeidsmarkedet.
Sprak er i starre grad en avgjgrende barriere mot & oppna fast ansettelse enn det som er tilfelle
for KING-studentene. Kulturelle forskjeller beskrives ogsad som en relativt stor barriere, her forstatt
som at lzerere ma utave yrket med andre former for autoritet enn de normalt er vant til:

«Jeg hadde kanskje ikke villetansette hen, hvis jeg hadde veert pa den skolen der de har mest
trablete, utfordrende klasser. Men pé en skole som her — vi har vare ting, vi 0g, men det er
handterbart, pd en méate — sa tror jeg kanskje det hadde veert greiere.» (Praksisleerer, skole 2)

Praksisleerer fra skole 1 beskriver situasjoner der det & handtere kontaktleererrollen kan vaere
krevende av bade spraklige grunner og fordi man da ma handtere mange, komplekse sosiale
relasjoner (foreldrekontakt osv.) som krever betraktelig sosial og kulturell kompetanse. Selv om
de far innfaring i dette gjennom kompletterende utdanning, er ikke dette alltid nok, ifalge flere av
praksisleererne.

If@lge praksislaererne vi har intervjuet har det ikke blitt foretatt konkrete ansettelser pa skolene de
har veiledet studentene ved, men som nevnt tidligere i rapporten har vi eksempler pa dette fra
andre steder. En kontekstuell faktor det er viktig & veere klar over, er ifglge praksisleererne fra
samarbeidsskolene at Oslo-omradet er et krevende arbeidsmarked a fafast jobb i, ogséa for
norske leerere. Dette pdvirker ansettbarheten til KOML-studentene lokalt, men samtidig kan
mulighetene for arbeid veere stgrre andre steder i Norge.

Men selv om arbeidsmarkedet er krevende, er praksis likevel en veldig viktig arena for KOML-
studentene, bade som en mulighet for a leere, for afa vist seg fram, og som et grunnlag for
referanser i den videre jobbsgkerprosessen.

En av praksisleererne sier til oss at det er vanlig at hen blir kontaktet som referanse nar en
KOML-student har blitt vurdert til en jobb. Praksisleereren uttrykker at hen er eerlig i slike
sammenhenger, og at anbefalinger kan komme med forbehold om & gi kandidaten god tid til &
tilpasse seg norsk sprak.

«Jeg ble bedtom a veere referanse for en student som var veldig spréksvak, men veldig
omsorgsfull. Da fikk jeg telefon fra barneskole som var veldig usikker. Da sa jeg at hvis dere er
dere villige til & gihen en sjanse [...] Spraketer ikke s& bra nd, men altdet andre er veldig bra.
Handlerom ata segrad til & vente.» (Praksisleerer, skole 3)
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Samme praksisleerer beskriver ogsa et krevende arbeidsmarked der studenter ikke har fatt
relevant arbeid i utdanningssektoren:

«Det jeg vet innenfor skolesektoren, er at de flytter ut av Oslo. Vanskelig arbeidsmarked
her, sa derfor er det flere jeg har hart om som pendler. 2 timer liksom. Til mindre steder
der det er lettere a fa jobb. Har ogsa mgtt studenter tilfeldig som har vaert veldig gode
studenter, men som na jobber med noe helt annet. Litt s&nn kjipe jobber, servitar eller
dgrvakt. Ting som de ikke vil, men som de ma tafor &falgnn.»

| kontrast til de to andre studentgruppene beskrives overgangen til arbeid for SKOMP-studenter

som enkel pa grunn av den akutte sykepleiermangelen. Som nevnt tidligere betyr autorisasjon
sveert mye. Som en fagsykepleier sier:

«Alle farellerbgr fa relevantarbeid som sykepleier|[...] Kanskje ikke pa Ulleval, kanskje ikke pa
sykehusene, men sykehjem, hjemmetjenesten, helsehus. Bydelene sliter». (Fagsykepleier,
helseinstitusjon 2)

Da vi spurte om kravet til faglig kompetanse og personlig egnethet, var et typisk svar at
kompetansen matte veere pa et «rimelig nivé». Hovedutfordringen for arbeidsgiverne er & skaffe
og ikke minst beholde sykepleiere med autorisasjon. Overgangen til arbeid for en av kandidatene
fra SKOMP illustrerer dilemmaene arbeidsgiverne har:

«Hen [SKOMP-student] fikk jobb her. Fikk fgrst ekstravakter og kunne tilby vikariat, men sé fikk
henfikk fastpa et annet sted. Alle farjobb. For oss handlerdetom & passe pa hva vi slipper ut.
Hvem far autorisasjon. Alle skal alle fa jobb. Det finnes ikke sykepleiere som sgker jobb, som
ikke farjobb.»

Men samtidig som overgangen framstar som enkel kommer ikke sykepleierstudentene unna
sprakkravet til B2, eller i tilfellet Oslo — C1. Dette framstar som en flaskehals som ikke bare er en
bekymring for studentene, det kan ogsa veere til hinder for viktig rekruttering av sykepleiere til
Oslo kommune.

Oppsummert er det variasjon i synspunktene pa om hvor lett eller vanskelig arbeidsgivere og
praksisveiledere vurderer at studentenes muligheter pa det norske arbeidsmarkedet er, etter
fullfgring av kompletterende utdanning.

Representantene fraingenigrbedriftene viser til at mulighetene pa arbeidsmarkedet, inkludert
bedriftene de selv representerer, avhenger av at studentene far demonstrert faglig kompetanse
0g motivasjon i tilstrekkelig grad og at opphold i en bedrift nettopp gir dem mulighet til dette. Dette
viser hvor viktig nettverk og sosial kapital er for denne gruppen studenter. Betydningen av
kompletterende utdanning fremstar dermed ogsa tydeligst gjiennom at studentene far anledning til
praksis og gjennom det skaper en arena for & bygge sosial kapital. Samtidig kan praksisperioden,
pa samme maten som andre midlertidige opphold, vaere en blindvei hvis det ikke er tilstrekkelig
match mellom faglig bakgrunn og oppgaver i bedrift. Arbeidsgiverrepresentantene viser dessuten
til at initiativ, motivasjon og sosial kompetanse er helt sentralt for & vurderes til ansettelse i en
arbeidshverdag som preges av prosjektarbeid, samarbeid og kreativ problemlgsning.

Representantene fraskolene er pa lik linje som ingenigrbedriftene opptatte av at den formelle
kompetansen som det kompletterende utdanningslgpet gir dem, kun er én side av det a vise
ansettbarhet. For leerere er sprak og kulturell kompetanse like viktig som faglig kompetanse.
Erfaringene praksisleererne har med studentenes overgang til arbeid, tyder pa at tilpasningen til
norsk skole er krevende for mange, men de viser ogsa til et vanskelig arbeidsmarked for leerere i
Oslo-regionen.
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For SKOM-studentene framstar overgangen til arbeid som betraktelig enklere. Den viktigste

grunnen er at det er et stort behov for sykepleiere, men det ma ogsa vektlegges at SKOMP-
studentene ogsafar gode skussmal av arbeidsgiverrepresentantene vi har veert i kontakt med.

10.6 dnsker til OsloMet fra praksisstedene

Som en avslutning av intervjuene med arbeidsgivere/praksisveiledere, spurte viom hva de
gnsket seg av de kompletterende utdanningene ved OsloMet. Var det noe de savnet av
forberedelser, og hadde de konkrete forslag til endringer?

Forslag og @nsker fra praksissteder KING handler bade om innholdet i undervisningen og
dialogen mellom ingenigrbedriftene og OsloMet.

Et konkret forslag fraen av praksisveilederne er at bedrifter blir invitert til OsloMet for & holde
presentasjoner om arbeidshverdagen i ulike bransjer. Bakgrunnen for forslaget er at veilederen
savner konkret bransjekunnskap og kontekstuell kunnskap fra studentene hen har erfaring med:

«Ett eksempel er & presentere studentene for norske prosjekter, for eksempel i byggenaeringen

[...] Fainn enfra utferende og en fra radgivningsbedrift. Vise hva vi trenger, hvilke programmer
vi bruker og sant». (Praksisveileder, ingenigrbedrift 2).

Et relatert forslag fraen annen ingenigrbedrift er aintegrere mer kunnskap om relevante bransjer
0g norske reguleringer inn i utdanningene.

Et tredje forslag er & fa inn prosjektledelse som en del av pensum pa KING. Prosjektledelse en
vel s& viktig kompetanse for ingenigrer somteknisk kompetanse. Kompetanse knyttet til felles
digitale plattformer i samarbeidsprosjekter er relatert til dette punktet.

Avdelingslederen fraingenigrbedrift 3 er opptatt av at studentene ogsa burde far tydeligere
beskjed om hva som forventes av dem i forhold til innsats og innstilling. Ingenigrbedriftene bruker
betraktelig med egne ressurser og forventer med det ogsa at studentene viser ambisjoner og
interesse:

«Vi sette pris pa at det er folk viser en genuin interesse, at det ikke bare er sdnn — jeg har fatt
beskjed om & gjare dette her [...] Hvilke karriereambisjoner har du, egentlig? Har du noen
ambisjoner her? Som vi ser etter hos alle. Og litt sdnn interesse for & p4 en méte ta deli norsk
arbeidsliv, litt sultenhet, kanskje? Det gar pa personlige ting. Jeg vet ikke om det gar pa& dere
[KING-utdanningen], men det er klart, det kunne kanskje veert avklart pa forhand ?»
(Avdelingsleder, ingenigrbedrift 3)

Et siste punkt fra praksisveilederen i ingenigrbedrift 4 er et gnske om at ingenigrbedriftene blir
involvert tidligere i utvelgingen av studenter. Som hen sier — «ingen liker & havne nedersti
bunken» og veere den som kan velge sist.

Forslag og gnsker fra praksissteder KOML var ikke like konkrete som for KING, men tre
forslag eller gnsker kom fram.

For det farste var praksisveilederne enige om at studentene i praksis burde ha enda tydeligere for
seg at det er klare forventninger om fokus, forberedelse og oppmagte i lgpet av praksisperioden.
Veiledning og undervisning ma prioriteres, selv om studenter fraKOML bade kan ha
familieforpliktelser og forpliktelser knyttet til betalt arbeid.

For det andre foreslo alle de tre praksisveilederne at studentene burde bli enda bedre forberedt
pa «kultursjokket» mange opplever nar de kommer inn i norsk skole. Et relatert forslag var at de i
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lopet av farste semester burde utveksle erfaringer om kulturforskjeller fra sine hjemland og at de
har med disse diskusjonene inn i innfaringen om norsk skolekultur.

Et tredje @nske eller kom fra praksisveileder fra skole 3, som papekte at informasjonsflyten
mellom OsloMet og samarbeidsskolene ma bli bedre.

Forslag og gnsker fra praksissteder SKOMP kan delesi tre gnsker eller forslag. Det fgrste
gnsket er at SKOMP-utdanningen styrker forberedelsenetil den klinisk observasjonskompetanse
studentene skal ha. Dette gnsket henger sammen med sprakkompetanse, og et forslag fra
fagsykepleiere fra helseinstitusjon 1 er at studentene far bedre «verktay» for a beskrive klinisk
status. En slags ordliste eller en tabell for hvor presise observasjoner ma veere i ulike
sammenhenger, er eksempler pa mulige tiltak informanter har foreslatt.

Det andre gnsket er a styrke kommunikasjonskompetansen til KOML-studentene. Med dette
menes ikke bare sprakkompetanse, men en type kompetanse som henger sammen med kravet
om kommunikasjon med (demente) pasienter, pargrende og andre fagdisipliner. Et konkret
forslag er & innfgre «simuleringer» av samtaler og mater som kan vaere typiske.

Det siste gnsket handler ikke om det pedagogiske innholdet, men om gkonomiske og
tidsmessige rammebetingelser. Fordi mange helseinstitusjoner er presset pa bemanning,
opplever mange praksisveiledere at de ikke har tid nok til & fglge opp studenter slik de gnsker.
Som praksisveileder 2 fra helseinstitusjon 1 uttrykker det:

«Detvi hadde gnsket, var at vi kunne... Vi vet ikke hvem som bestemmer, men atvi kunne ha
fatt litt mertid til dem [...] Det er dereslaeringsplass, og det er ikke alltid vi har tid og

ressurser. Vi farlitt snn darlig samvittighet, selv om vi vil gjerne prgve a veere der mestmulig...
Men vi har ansvaret for & utfare vare oppgaver og veere der for pasientene.» (Praksisveileder 2,
helseinstitusjon 1)

Fagsykepleier ved den samme institusjonen etterlyser en stgrre diskusjon om
rammebetingelsene for veiledning mer generelt, og skulle gnske seg at det kom pa plass
kompensasjonsordninger som ligner de som blir benyttet p4 KOML.

Oppsummert gnsker arbeidsgivere/praksisveiledere fraingenigrbedriftene et starre fokus pa
koblinger mellom arbeidsliv og utdanningen i 1.semester, et starre fokus pareguleringer,
bransjekunnskap og prosjektledelse i 1.semester, klargjgring av forventningene til studenter i
praksis, samt at ingenigrbedriftene komme i tidlig dialog om passende studenter. Praksisleerere
fraskolene foreslar ogsa en tydeligere klargjgring av forventninger til praksisstudenter. De gnsker
ogsa en enda bedre forberedelse knyttet til kulturf orskjeller i skolen, og det er ogsa gnsker om
bedre informasjonsflyt mellom OsloMet, skoleledelse og praksisleerere. Representanter fra
helseinstitusjonene vi har veert i kontakt med, har tre konkrete forslag eller gnsker. Det fgrste
forslaget er & styrke det som handler om klinisk observasjonskompetanse. Det andre er & gve
mer pa kommunikasjon med pasienter, pargrende og andre faggrupper. Det tredje gnsket er at
de gnsker en diskusjon om mulige former for kompensasjon som kan frigjgre tid til veiledning.
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11 Konklusjon

Evalueringsrapportens kapitler har gitt kunnskap om studentenes tilfredshet med studiet og
innpass i arbeidslivet etter endt utdanning. Vi har fattinnsikt i hva studentene finner utfordrende i
studiet og i arbeidslivet, for eksempel om norskferdighetene er gode nok. | det fglgende skal vi
oppsummere og drgfte hovedpunktene i rapporten, og deretter avslutte med noen anbefalinger for
videre oppfglging og utvikling av kompletterende utdanning.

11.1 Hva fremmer eller hemmer valget om a ta
kompletterende utdanning?

Kandidatene pa kompletterende utdanning har som hovedmalsetning a fa en jobb i yrket. For
SKOMP-studentene er autorisasjonen naermest en bryter som apner et nytt arbeidsmarked, og
for denne studentgruppen er den fremste motivasjonsfaktoren at det (endelig) finnes et tilbud som
med rimelig sikkerhet vil lede til autorisasjon dersom de fullfgrer og bestar kurset. Som nevnt
bade av informanter i denne studien, og i tidligere forskning (Dahl et al., 2019), har sykepleierne
startet kvalifisering tidligere som ikke har fgrt fram grunnet endret regelverk. Denne risikoen
oppleves a vaere betydelig lavere med SKOMP. Informantene frade ulike utdanningene forteller
ogsa at lengden p& utdanningen spiller inn pa valget. A bruke ett &r, eller ett og et halvt &r (tidl.
KOML) pa & reaktivere utdanningen sin i en ny arbeidsmarkedskontekst er verdt den personlige
investeringen av tid, penger og krefter. Det a starte frabunn med en bachelorgrad er
demotiverende. Likevel, veid mot usikkerhet knyttet til hvorvidt utdanningen leder til en jobb, gjar
at enkelte KING-informanter stilte spagrsmal ved hvorvidt en ny bachelor likevel ville veert en
bedre rute for dem. Spgrsmalet om avveining mellom tid og innsats og jobbmuligheter etter
studiet kan antagelig bli mer aktuelt for studenter pa den nye 2,5-arige KOML-utdanningen.

En faktor som kan vanskeliggjgre valget om & starte kompletterende utdanning, er tilgangen pa
informasjon om studiet. Tidligere og navaerende studenter har jo beviselig fatt informasjon, men
kandidater pa alle de tre utdanningene beskriver elementer av ‘tilfeldigheter’ i hvordan de fikk
informasjonen pa det tidspunktet de fikk den. Kompletterende utdanning har siden oppstarten i
2017 hatt ubrukte studieplasser, med unntak av SKOMP som siden 2018 har hatt fulle klasser.
Samtidig er det flere sgkere enn studieplasser til alle utdanningene. Dette tilsier at det er sgkere
som ikke er kvalifisert for opptak. Man kan derfor spgrre om bedre spredning av informasjon om
kompletterende utdanning ville gitt flere kvalifiserte sgkere.

Dernest, betingelser knyttet til oppholdstillatelser og studentakonomi kan hemme oppstart pa
kompletterende utdanning. Permanent oppholdstillatelse er et krav ved opptak, og informantene
har fortalt at de enten har utsatt eller avbrutt studiet pa grunnlag av at oppholdstillatelsen ikke la
til rette for studier. Fgr 2022 var det heller ikke anledning til & sgke studielan pa grunnlag av
permanent oppholdstillatelse med arbeid som begrunnelse, det var et tilleggskrav om 24
maneders fulltidsarbeid opptil studiestart for & fainnvilget studieldn. Dette regelverket er na
endret, slik at ogsa kandidater med permanent opphold pa grunnlag av arbeid kan fa studielan.
For studentene pa KOML er det gkonomiske spgrsmalet mer presserende, fordi deler av studiet
gér pa deltid, noe som gir lavere kompensasjon fra Lanekassen og studiet varer 1,5 &r lengre enn
de andre to utdanningene, som betyr flere & med darlig skonomi og/eller krevende livssituasjon
med kombinasjon av familie, studier og arbeid.

Alle informantene i vart materiale har fullf@rt kompletterende utdanning. De oppgir det sosiale
miljget pa studiet, med gjensidig statte fra medstudenter, og statte fraleerere pa studiet som
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viktige arsaker til & fullfgre. @konomisk, praktisk og emosjonell stgtte fraandre nzere personer,
som familie og venner, samt arbeidsgiver, har ogsa veert viktig for a fullfgre.

Det er ingen i vart intervjumateriale som serigst vurderte a slutte. | det kvantitative materialet er
sluttefunderingene mer framtredende blant de nadvaerende studentene sammenlignet med de
forhenvaerende studentene. Det er vanskelig for oss & si om det er en reell endring frafer til n3,
eller om det skyldes erindringsskjevhet. Vifant imidlertid at pandemien var en vanskelig tid for
flere, og at overgang til Zoom, begrenset gjennomfgring av praksis og usikkerhet knyttet til tiden
etter pandemien ble nevnt i forbindelse med sluttefundering.

11.2 Hvem skal kompletterende utdanning veere for?

De kompletterende utdanningene pa OsloMet gir prioritet til flyktninger. Likevel viser materialet at
det er flest studenter uten fluktbakgrunn pa de ulike kompletterende utdanningene, noe som
indikerer at ogsa andre innvandringsgrupper har behov for kompletterende utdanning. Pa den
ene siden kan (gode) kompletterende utdanningsprogrammer veere et trekkplaster pa
utenlandske profesjonelle og dermed bidra til & rekruttere fraland utenfor EU/E@S med darligere
lznns- og arbeidsforhold. Pa den annen side, sa gir kompletterende utdanning en tydelig vei til
rekvalifisering og jobb, spesielt for sykepleiere, og representerer dermed en kvalifiseringsvei som
hittil har veert savnet i Norge (Dahl et al., 2019; Mozeti¢, 2022).

Opptakskriteriene til kompletterende utdanning stiller krav til oppnadd B2 for SKOMP og B1 for
KOML og KING. Tidligere var det ogsa B2 krav for KOML, men dette er erstattet med krav til B1
ved opptak og undervisning i profesjonsrettet norsk. KOML-studentene ma besta B2 prgve innen
tredje semester for & fortsette utdanningen. KING stilte tidligere krav om bestatt B2-prgve for a fa
bestatt kurs i KING6100. Dette kravet er na frafalt. | tillegg stilles det krav til engelsk jf. forskrift
om opptak til hayere utdanning. Det store flertallet av informanter, bade i intervjuene og
surveymaterialet, oppgir & ha blitt bedre til & skrive og snakke norsk i lgpet av undervisningen pa
campus og i praksis. Det er likevel noen av informantene som uttrykker frustrasjon knyttet til at a)
medstudenter har for lavt niva pa norskferdighetene og b) kravene til norsk arbeidsliv er hgyere
enn B2 og c) at det stilles krav til engelsk, nar studentene iliten grad mater engelsk i
kompletterende utdanning. Tvert imot, det meste av faglitteratur og arbeidskrav, eksamener osv.
er pa norsk. Erfaringene fra Sverige tilsier at sprakbarrierer er en viktig grunn til at
kompletterende laererutdanning ikke alltid leder til jobb, og som arsak til at utbyttet fra praksis blir
lavere enn det kunne veert (Al-Shakrchy & Jansson, 2022; Bengtsson & Mickwitz, 2022;
Ennerberg, 2022). Selv om kravet til B1 og/eller B2 utsetter oppstart i kompletterende utdanning,
kan det likevel tenkes at utbyttet av utdanningen og praksisen blir bedre nér studentene allerede
har gode norskferdigheter.

| intervjumaterialet var det informanter som oppga engelskkravet som en tilleggshindring, men
inntrykket er at det farst og fremst gjaldt studentene pa KING og KOML. Det skyldes at en
betydelig andel SKOMP-studenter kom fra Filippinene hvor undervisningen gjennomfgres pa
engelsk, og er tilpasset et amerikansk pensum (Dahl et al., 2021). Det kan tenkes at
engelskkravet vil veere en stgrre hindring for andre innvandrergrupper hvor engelsk ikke er like
utbredt som undervisningssprak. Likevel, & jenke pa engelskkravet kan veere en ulempe ettersom
mange studenter velger a ga videre med mastergrad eller annen etter- og videreutdanning. De vil
derfor mgte kravet igjen ved opptak til annen hgyere utdanning.
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11.3 Hvilket behov skal kompletterende utdanning fylle?

Studentene er gjennomgaende forngyd med undervisningskvaliteten, tilbakemeldingene og
vurderingsformene pastudiet, laeringsutbyttet, organiseringen og praksis. Flertallet av studentene
oppgir & ha et godt leeringsmiljg og gode relasjoner til fagleererne. Praksis i studiet gir en verdifull
kobling til arbeidsmarkedet, spesielt for ingenigrene somiliten grad har hatt relevant arbeid for
de begynte pa kompletterende utdanning. De fleste har blitt mye bedre til & skrive og snakke
norsk. Like relevant norskundervisning pasa hayt niva tilbys ikke andre steder, verken til lzerere
eller ingenigrer. Sykepleierne har ingen kurs i profesjonsnorsk, men ettersom undervisningen,
pensum og arbeidskrav etc. skal leveres pa norsk, gves de i norsk likevel. Norskundervisningen
er nyttig bade for & fajobb, men ogsa for a studere videre.

| evalueringen er det to forhold somvi har merket oss nar det gjelder avvik mellom studentenes
forventninger og gnsker paden ene siden, og programmets rolle pa den andre siden. Det ene
gjelder SKOMP-studentenes gnske om sykehuspraksis, og det andre handler om overgangen til
jobb for KING-studentene og gnske om videre oppfalging fra OsloMet nar overgangen ikke skjer
innen rimelig tid. Vi utdyper disse dilemmaene under.

Kompletterende sykepleierutdanning er designet for afylle kunnskaps- og kompetansehullene
jamfart med norsk utdanning. Deres tidligere utdanning pluss det kompletterende aret gir til
sammen grunnlag for autorisasjon. De skal ikke behgve a ta om igjen praksis de har frafar.
Likevel, SKOMP-studentene jamfgrer seg med norske tredjedrsstudenter. De gnsker gjerne
praksis i sykehus for doppleve at de star likt pa arbeidsmarkedet med uteksaminerte
bachelorstudenter fra norske universitet. Til tross for at utdanningen deres er blitt vurdert som
jevngod pa dette feltet, og at praksis i kirurgiske fag dermed ikke er ngdvendig, sa trekker
informantene selv fram at arbeidsorganiseringen og sykepleierens oppgave i oppfglging,
koordinering og behandling i en flerfaglig arbeidskontekst, som sykehus er, er s annerledes at
de vil ha god nytte av & gjennomfare praksis i sykehus. Like viktig er at en praksisperiode pa
sykehus gir dem mulighet til & bli kjent, knytte kontakter og deretter fa jobb. A utvide SKOMP er
en lite attraktiv lgsning for studentene. En lgsning nevnt av flere er & prioritere geriatri og/eller
psykiatri pa sykehus. Hvorvidt manglende praksis pa sykehus er en ulempe ma undersgkes.

For KING-programmet er det overordnede malet for studentene, og for sa vidt ogsa bedriftene
som deltar med praksisplasser, a henholdsvis finne og fylle en jobb. | motsetning til laerere og
sykepleiere, som har lovkrav festet til yrkesutgvelsen, er detingen formelle krav som hindrer
ingenigrer i & ga over i relevant jobb etter ankomst til Norge eller underveis i studielgpet. Omtrent
halvparten av studentene i relevant jobb fikk det gjennom praksisstedet (IPSOS, 2022). Ettersom
flere har flyktningbakgrunn i dette programmet, har de veert innom arbeidspraksis i
introduksjonsprogram og i forbindelse med annen oppfglging i NAV-systemet. Ingen av
informantene i vart materiale har hatt arbeid som er direkte relevant for utdanningen deres far de
startet kompletterende utdanning, selv om de har benyttet kunnskapen sin til & utfare
arbeidsoppgaver som fiksing av maskiner o.l. A f& plass pa kompletterende ingenigrutdanning,
med praksis i virksomhet, er dermed et langt skritt i retning av & fa en fotinnenfor somingenigr i
relevante bransjer i Norge og gjgre seg kjent med arbeidsmarkedet. Utdanningen far pa denne
maten ogsa funksjon som arbeidsmarkedstiltak og arbeidsformidling. Tilbakemeldingene fra
studentene som ikke far jobb, og som ser sine medstudenter st utenfor arbeid etter endt
program, er at de etterspgar et samarbeid mellom NAV, OsloMet og arbeidsgiversiden for & heve
kvaliteten pa praksisplasseringen, leeringsutbyttet og overgang til jobb. Fra OsloMet etterspgr de
ogsa tettere oppfalging ved manglende overgang til jobb, for eksempel tilbud om ekstra
praksisplassering, tilleggsemner eller et KING Il program.
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KING-studentene har en lang, ubetalt praksisperiode i virksomhet. Det kan vaere bade springbrett
og dgrdpner ved at a) man far jobb i virksomheten, b) man far nettverk og kunnskap til videre
jobbsgking. Det forekommer likevel at noen av studentene ikke far nyttiggjort seg av noen av
delene, og blir demotivert og skuffet.

Det er forhold somtaler for og imot en annen fordeling av praksis. P& den ene siden er en lang
praksisplassering sarbar for tilfeldigheter, hvis matchen ikke var god eller det pa annen mate ikke
klaffer mellom kandidat og bedrift. Utbyttet for begge parter kan da bli marginalt. Hvis man i
stedet har to kortere praksisperioder i to ulike virksomheter, eller samme virksomhet hvis det var
god match, sa vil det kunne doble kontaktnettet og muligheten for ansettelse etter praksis. Pa den
annen side kan to kortere praksisperioder gke risikoen for at praksisen blir mindre relevant.
Informantene fortalte at de som regel startet med enkle oppgaver og gikk over til mer relevant og
avanserte oppgaver etter hvert. Hvis praksisperioden kortes ned, sa kan kandidaten matte
gjennomfagre ‘onboarding’ i to virksomheter og dermed ikke komme forbi stadiet med de ‘enkle’
oppgavene og mister dermed muligheten til & vise fram ordentlig hva de kan. En slik «dobbel»
onboarding kan ogsa bli i overkant ressurskrevende for bedriftene somtar imot studenter. En
tredje modell kan veere a koble KING-utdanningen tettere til den vanlige riggen for
bachelorstudier i ingenigr, med bacheloroppgave i virksomhet. Det krever at kandidaten selv
bidrar til & finne en virksomhet & gjennomfare oppgaven i. En slik modell aktiviserer kandidaten.
Den naveerende modellen der praksiskoordinator framskaffer praksisplasser kan virke
pasifiserende. Det blir noe ‘de skal finne til meg’ i stedet for at kandidaten tar aktiv deli
jobbsgking og fremskaffing av praksisplass under veiledning. En sarbarhet ved dagens modell er
at praksisformidlingen er avhengig av koordinators nettverk og kunnskap om arbeidsmarkedet.
En mulig styrking av modellen er & fa forankring hos arbeidslivets parter, for eksempel i NITO,
TEKNA og relevante bransjeforeninger i NHO.

11.4 Gir kompletterende utdanning gkt ansettbarhet?

P& spgrsmal om hvorvidt kompletterende utdanning gir gkt ansettbarhet, sa er det en viktig &
skille mellom ulike utfall. Vi har sett neermere pa tilegnelse av nye ferdigheter, kunnskap og
personlig utvikling, som gkt selvtillit og trygghet pa egen kompetanse. Dernest, pa overgang til
(relevant) jobb og etter- og videreutdanning. Det korte svaret pa de tre utfallene er at studentene
pa alle program tilegner seg ny kunnskap, nye ferdigheter og far tilstrekkelig norskoppleering til at
det flytter dem naermere arbeidsmarkedet. Informanter fraalle de tre programmene forteller ogsa
om gkt selvtillit og trygghet pa egen kompetanse. De fleste av de vi har intervjuet og som har
svart pa surveyen var, er i fast jobb. Noen er studenter.

Kompletterende utdanning som ‘quick-fix’ kan fungere godt for de som star naer arbeidsmarkedet
i utgangspunktet og som har behov for a fa formalisert sin kompetanse. De tre utdanningene
kvalifiserer til tre sveert ulike arbeidsmarkeder. Til tross for at det bade er mangel pa sykepleiere,
ingenigrer og leerere, er erfaringen til de tre utdanningsgruppene for overgang til jobb, sprikende.
Arsaken er antakelig sammensatt, men handler bade om kandidaten, arbeidsmarkedet i Norge og
hvor overfgrbar tidligere erfaring og kompetanse er, for opplevelsen av suksess. | vignettene
under har vi konstruert noen idealtypiske fortellinger basert pa empirien vi har samlet inn. Dette er
fiktive historier som har typiske seertrekk ved kandidatene, utdanningsprogrammet og
arbeidsmarkedet de skal kvalifisere segtil.
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SKOMP-student Clara har sykepleierutdanning fra Sgrgst Asia. Hun arbeidet som sykepleier
i to ar f@r hun kom til Norge som Au pair i 2013. Hun fikk studentvisum for a studere norsk
og etter hvert arbeidstillatelse. Hun sgkte om autorisasjon som sykepleier, men fikk avslag.
Hun har jobbet som helsefagarbeider i kommunal helsetjeneste siden 2015. | lgpet av disse
arene har hun kvalifisert seg ved a ta Bergenstesten for a kunne sgke opptak ved
universitetet. Gjennom nettverket sitt har hun fatt hgre om flere som har forsgkt & kvalifisere
seg via praksis og nasjonale fag uten a lykkes. Hun syns kvalifiseringslapet er for usikkert
og hun gnsker ikke & starte frabunn med en ny bachelorgrad. Det er for krevende, dessuten
ma hun ha en inntekt & leve av. Hun har ikke jobbet nok til & f& innvilget studielan. Hun fikk
vite om kompletterende utdanning fraen venn og sgkte opptak 2018. Endelig fantes en vei
som med stor grad av sikkerhet vil lede til autorisasjon. Hun ble uteksaminert i 2019 og ble
autorisert rett etter. Hun har tatt videreutdanning innen klinisk sykepleie og jobber i dag pa
sykehus.

For sykepleierstudentene er overgangen til jobb uproblematisk. Det skyldes antakelig bade trekk
ved arbeidsmarkedet, og kandidatene. Et kjennetegn ved denne gruppen er at de har lang botid i
Norge, de snakker godt norsk og etter hvert har de ogsa opparbeidet seg gode ferdigheter i
skriftlig norsk. De har jobbet flere ar i helsevesenet og har god kunnskap om hva jobben
innebaerer. Arbeidet i helsevesenet gir gode muligheter til & ‘oversette’ sin kompetanse, blant
annet ved at de opparbeider seg erfaring med hvilke deler av tidligere kompetanse som er
relevant i en norsk kontekst. Likevel, flere sier at teoriundervisningen pa SKOMP har veert nyttig
for & ‘knekke koden’ i norsk sykepleie, bade med tanke pd omsorgsmodell, etikk og refleksjon.
Det at de har praksis a relatere til, bade frahjemland og som helsefagarbeidere, gjar antakelig at
tilpasningen gér raskt.

Dernest, sykepleierne har en noksa enkel jobb med a identifisere relevante stillinger. Det er lett &
sgke pa Finn.no etter sykepleierjobb, og mange av dem far ny kontrakt av navaerende
arbeidsgiver. Kandidatene har ogsa et sterkt sosialt nettverk, bade forut for studiet, under studiet
og etter studiet. De bruker nettverket sitt til & orientere seg i jobbmarkedet. Som vist i kapittel 10,
sa spiller stereotypien av den typiske SKOMP-studenten pa lag med kandidaten i jobbsgkingen.
Flere av dem har erfaring fra sykepleieryrket i hjemlandet, og erfaringen er relevant for jobbeni
Norge. At yrket har lavere status og er mer konkurransepregeti hjemlandet enn i Norge er
tilsynelatende med pa & gjare overgangen til jobb lettere her. De opplever seg godt integrert i
arbeidsmiljget og far gode kollegarelasjoner, selv om negative erfaringer med diskriminering ogsa
forekommer.

I sum, for sykepleierstudenter er kompletterende utdanning en «quick-fix» fordi de star sa neert
arbeidsmarkedet i utgangspunktet. Vi finner ikke noe som tyder pa at studentene i
kompletterende sykepleierutdanning utgjgr noe B-lag, verken i gynene til arbeidsgivere eller
studentene selv. Ifglge Nortvedt og Dahl (2022) er det mer utfordrende for SKOMP-studentene &
fa& jobb pa medisinske og kirurgiske avdelinger pa sykehus enn i kommunal eldreomsorg. Det kan
godt stemme, samtidig har vi informanter i det kvalitative og kvantitative materialet som jobber
ved sykehus. Vi har ikke intervjuet arbeidsgivere og veiledere pa sykehus, ettersom
sykehuspraksis ikke inngar i SKOMP-utdanningen, og kan derfor ikke si noe om hvordan
arbeidsgiversiden i spesialisthelsetjenesten vurderer kandidatene fra SKOMP.
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Mara jobbet som leerer i noen fa ar i sitt hjemland. Hun kom sammen med mannen sin til
Norge for en del r tilbake. Kort tid etter fikk hun barn, noe som gjorde at det var vanskelig &
prioritere jobb og norskoppleering. Nar barna ble litt eldre, arbeidet hun i diverse jobber som
hadde lave krav til norskkunnskaper, men leereridentiteten hadde hun fortsatt. Nar hun
oppdaget tilbudet om kompletterende utdanning, 1a det endelig en klar vei for henne tilbake
til yrket. Hun sgkte og fikk plass. Hun jobbet mye i lgpet av det fgrste aret for abesta B2-
praven, noe som hun fikk til pa andre forsgk. Av gkonomiske arsaker matte hun jobbe ved
siden av KOML, og det var krevende for familien & klare seg med redusert inntekt. Hun
fryktet at hun matte avbryte studiet. Hun fikk ikke ta det faglige fordypningsfaget hun gnsket
seg, men fikk stor nytte av praksis. Kravene til den norske profesjonsrollen skilte seg fra
leererrollen hun hadde tidligere, men undervisningen og praksisperiodene laerte henne nye
undervisningsmetoder og hun ble tryggere pa sin egen rolle som klasseleder. Etter endt
utdanning startet huni et vikariat pa en skole i neerheten. Nar utdanningen hennes ble
godkjent som leererutdanning av NOKUT ble hun fast ansatt som leerer ved samme skole.

For leererstudentene fremstér overgangen til arbeid noe mer krevende. En grunn til dette er at
sprak og kulturforskjeller kan oppleves som starre barrierer for jobb i norsk skole.
Sprakutfordringer kan delvis forklares ved at denne gruppen studenter har kortere botid i Norge,
men bade studenter og praksisleerere er ogsa inne pad at «oversettelsen» innebaerer flere koder
enn de rent spraklige. Klasseledelse er for eksempel noe bade studenter og praksisleerere trekker
fram som en seerlig krevende overgang, og dette er en dimensjon ved overgang til arbeid som
arbeidsgivere er opptatte av i ansettelsesprosesser. Ansettbarhet er dessuten et begrep som ma
ses relativt til lokale arbeidsmarkeder. Ifglge studenter og praksisleerere er det et krevende
arbeidsmarked for leerere i Osloomradet, og det kan oppleves som vanskelig & farelevant, fast
arbeid. Utenfor Osloomradet kan det oppleves lettere fordi arbeidsmarkedet er bedre for
arbeidssgkere.

Samtidig uttrykker studenter ved KOML at de fgler stagrre selvtillit etter & ha gjennomfart
utdanningen, bade fordi det gir dem autorisasjon og fordi de har fatt spraklige, faglige og
pedagogiske verktgy som letter overgangen til jobb i norsk skole. Intervjuer med KOML-studenter
viser dessuten at det er arbeidsgivere som gnsker & ansette dem. Fgrst og fremst fordi

studentene blir vurdert som kompetente laerere, men det viser ogsa at det er arbeidsgivere som
ser verdien av KOML i overgangen til norsk skole.

108
Arbeidsforskningsinstituttet ved OsloMet
AFl-rapport 2022:12



Evaluering avkompletterende utdanning foringenigrer, laerere og sykepleiere ved OsloMet

KING-student Yunus har ingenigrutdanning fra Midtgsten. Han jobbet tre ar som ingenigr i
sitt hjemland og i nabolandene fgr han kom til Norge som flyktning i 2017. | Norge har han
bodd ett &r i en distriktskommune fgr han flyttet til Oslo. Han har leert nor sk gjennom
introduksjonsprogrammet og har gjennomfart arbeidspraksis, men ikke i ingenigrbedrifter.
Han har jobbet et par ar i industrien som produksjonsmedarbeider. KING -studenten fikk vite
om kompletterende utdanning franoen i en interesseorganisasjon f or flyktninger. Han sgkte
opptak og fikk plass pa studiet. Etter studiet har han slitt med a finne en relevant jobb. Det
er vanskelig. Han har fatt kontakt med markedet gjennom praksisen pa kompletterende
utdanning, og har nettverk og referanser til jobbsgkingen. En utfordring er at
kompletterende ingenigrutdanning er ukjent blant arbeidsgivere og at mange stgrre
arbeidsgivere gjar rekruttering gjennom HR. Usikkerheten teerer pa. Det er en kombinert
utfordring, dbade finne seg til rette i et nytt hjemland og samtidig finne arbeid. Han sgkte pa
en jobb, men ble ikke vurdert pga. manglende sikkerhetsklarering. Yunus strekker seg langt
for & veere pa tilbudssiden og aksepterer et mindre godt jobbtilbud for sin bakgrunn. Han
fortsetter a sgke pa utlyste stillinger i ingenigrbedrifter, og haper at det etter hvert vil det
apne seg mulighet for en mer relevant jobb.

For ingenigrene er overgangen til jobb mer variabel. Det er ingen i surveymaterialet som oppga at
detvar «lett» & faen relevant jobb. Flere har sgkt mange stillinger og matt pa ulike utfordringer, for
eksempel knyttet til & finne relevant niva og relevant arbeidsgiver. Praksisveilederne trekker fram
varierende norskferdigheter og kulturforstaelse som en barriere for denne gruppen, men ogsa at
de har et hgyt kompetanseniva og leeringsvilje. Ingenigrstudentene, med sin flyktningbakgrunn og
korte botid, har en mer sarbar posisjon og vi vurderer at de, som samlet gruppe, star lengre fra
arbeidsmarkedet enn for eksempel sykepleierne. Det er en stgrre strekk i laget blant KING-
studentene, kan man si. Mens sykepleierne — og til dels leererne, har en felles kunnskapsbase «i
bunnx» somer lik for alle i yrket, sd er ingenigrkompetansen mer spisset fra start. Som en informant
sa: «Det var kiempevanskelig & fa jobb i [hjemland] ogsa, sa det er ingen overraskelse at jeg ikke
fikk jobb veldig raskt her». Ett ar er for lite, var det flere som papekte. Kanskje ma man ha flere
kurs, kanskje mer spissede kurs, for eksempel et prosjektlederkurs far praksis.

@kt ansettbarhet er en viktig verdi for de som tar utdanning, og for samfunnet. Et mal med de
kompletterende utdanningene er at bade individet og arbeidsgivere skal kunne nyttiggjgre seg av
tidligere tilegnet kunnskap og erfaring. Empirien fraintervjuene og spgrreundersgkelsen viser at
mange kandidater er i arbeid i relevante stillinger for yrket eller i etter- og videreutdanning, men
det er ogsa noen som ikke har lyktes enda. Det er ingen utdanning som i seg selv gir garanti for
jobb. P& det individuelle plan vil utdanning alltid innebzere en viss grad av risiko.

11.5 Anbefalinger

Generelle anbefalinger

Erfaringene fra evalueringen viser at det er behov for ytterligere systematisk informasjons- og
registreringsarbeid vedrgrende kompletterende utdanning. Vi gir fglgende samlede anbefaling for
alle de kompletterende utdanningene:
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- @kt informasjonsarbeid mot neeringsliv, fgrstelinjen og arbeidslivets parter

- Bedreregistrering av sgkertall til lovregulerte yrker frasgkere med utdanning fra land
utenfor EU/E@S-omradet

- Stagrre grad av informasjonsutveksling mellom ansvarlige godkjennings- og

autorisasjonsmyndigheter og utdanningsstedene for antall sgkere
- NUS-kode for kompletterende utdanning

A veere fulltidsstudent i voksen alder er gkonomisk krevende. Det gjelder ikke for disse
studentene spesielt, men som innvandrer kan man ha en mer sarbar gkonomisk situasjon enn
andre voksne studenter, itillegg er det studenter som oppgir at arbeidskravet pa minimum 80

prosent for oppholdstillatelser for seg selv eller nzer familie gar utover rekvalifiseringen. | den
forbindelse kan man:

- Vurdere styrking av studielan/studiefinansiering
- Vurdere unntak fraarbeidskrav for midlertidige oppholdstillatelser for disse utdanningene

Kravene til norsk og engelsk for opptak i hgyere utdanning medfgrer at studentene ma kvalifisere
seg og dokumentere ferdigheter far de sgker opptak til kompletterende utdanning.

- Vurdere engelskkravet ved opptak, og eventuelt supplere med engelskkurs til studenter
som mangler dette for & ga videre i hayere utdanning.

Anbefalinger til SKOMP
Erfaringene fra SKOMP er at studentene er forngyde med undervisningen og gjennomfgringen av
praksis. Fra a stille spgrsmal ved nadvendigheten av ett ars tilleggsutdanning for autorisasjon, er

inntrykket at de fleste har fatt et faglig og personlig utbytte av studiet som gjar at det var verdt
det.

Anbefalingene til SKOMP handler farst og fremst om & fa skalert tiloudet til ettersparselen. A ha
en klar og tydelig rute til autorisasjon var viktig for flere, og begrunnelsen for at de valgte a starte
pa SKOMP. Det er uheldig hvis fa studieplasser blir en ny flaskehals. Alle kvalifiserte sgkere
burde fatilbud om plass innen rimelig tid. Det er per i dag tilbud i Oslo, Trondheim og Bergen. De
geografiske omradene som tilbudene dekker er store. Flere distriktstilbud, og en eventuelt
samlingsbasert utdanning kunne dekket behovet hos kandidater i hele landet.

Det er usikkert hvorvidt manglende praksis pa sykehus er et reelt hinder mot & fa jobb pa sykehus
etter uteksaminering. Det kan hende at manglende sykehuspraksis gjgr at enkelte kandidater
kvier seg for & sgke jobb der, men erfaringen fraintervjuene tilsier at de ogsa sgker og far jobb
pa sykehus. Det er et gnske fra studentene afa praksis pa mer medisinsk spesialiserte
geriatriske og psykiatriske enheter. A prioritere slike praksisplasser til kandidater med lang
yrkeserfaring frabo- og behandlingshjem vil styrke den opplevde relevansen av praksisperioden
og leeringsutbytte.

Etter uteksaminering ma kandidatene gjennomfgre fagprgve og dokumentere sprakferdigheter for
a bli autorisert. Man kan stille spgrsmal ved om er ngdvendige tilleggskrav til kandidater som har
gjennomfgrt fulltidsstudium pa et norsk universitet eller hgyskole.

Anbefalinger til KOML

Erfaringene fra KOML viser at systemet for praksis er godt fungerende, og studentene har veert
tifreds med gjennomfgringen av praksis og med undervisningen pakurset. Leererutdanningen
har i tillegg nettopp byttet modell. Det er derfor for tidlig & gi anbefalinger til KOML , ettersom den
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nye modellen ikke er evaluert for uteksaminerte studenter. Vi ser likevel grunnlag for & gi noen
anbefalinger som gjelder de gkonomiske rammebetingelsene for studentene:

- Vurdere a styrke studiefinansieringsordningen for KOML-studentene
- Vurdere a slette studielan for KOML-studenter (jf. ordinzere leererstudenter)

Den nye modellen inkluderer de samme faglige fordypningsemnene somtidligere, ettersom disse
er en del av den ordinaere utdanningen:

- Vurdere et bredere utvalg av valgemner

Den nye modellen utvider studietiden til fem semester. Sammenlignet med de andre
kompletterende utdanningene er KOML forholdsvis lang. Det kan styrke overgang til jobb, men
det kan ogsa pavirke rekruttering og giennomfgring. Den nye modellen bar fglges opp:

- Evaluere studenttilfredshet, leeringsutbytte og overgang til jobb

Anbefalinger til KING

Erfaringene fraKING viser at studiet bidrar til & styrke kandidatenes norskferdigheter. Studiet gir
ogsa kunnskap om norsk arbeidsliv og erfaring i praksis. Praksis er en viktig brobygger over til
arbeid, og omtrent halvparten av de som far en ingenigrjobb etter studiet har fatt den via

praksisstedet (IPSOS, 2022). Arbeidsgiverne oppgir ogsa at rekruttering er en viktig
delmotivasjon for ata inn studenter. For & styrke kursets maloppnaelse er vare anbefalinger:

- Flere ingenigrrettede fagkurs i fagplanen

- Stgrre utvalg av valgfrie emner

- En sterkere involvering av leerere fra de ordingere ingenigrutdanningene
- Kurs i prosjektledelse

- Arrangere bedriftsmgter eller jobbmesser, jf. gnske frabedriftene

Den lange praksisperioden pa fem maneder a fire dager i uken i bedrift kan fungere som
springbrett eller som innlasning. For a styrke springbrett-mulighetene og redusere mulige
innlasningseffekter er vare anbefalinger &:

- Styrke samarbeidet med neeringslivet for & fa til bedre koblinger mellom bedrift og
utdanning

- Utforme en tilpasset utviklingsplan for praksisoppholdet

- Styrke veiledning i praksis i samarbeid med bedrift, for eksempel ved a gi tilbud om
praksisveilederkurs

- Styrke informasjonsarbeidet om kompletterende utdanning i neeringslivet

- Vurdere muligheten for to praksisperioder, eller eventuelt kombinere praksis med
bacheloroppgave etter ordineer studieplan for & la studentene vise ferdigheter

Bedriftenes gnske til KING-utdanningen var & faopp engasjement hos studenter for arbeidet hos
dem.

- Involvere studentene sterkere i rekruttering av praksisvirksomhet

Dersom studentene ikke far jobb etter avsluttet program kan man vurdere:

- Mulighet for & ta enkeltemner for & styrke sin arbeidslivsrelevans
- Legge til rette for et alumi-/mentornettverk for & koble tidligere og navaerende studenter
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Vedlegg

Vedleggstabell 1: Er du enig eller uenig i felgende pastander om undervisningen i det kompletterende

utdanningslgpet (igangvaerende studenter)

Kompletterende

ingenigrutdanning, leererutdanning,

Kompletterende Kompletterende

sykepleierutdanning,

Kompletterende
sykepleierutdanning,

N =5! N = 20! deltid,N = 10 heltid, N = 30!
Leererne gjorde undervisningen engasjerende
Enig 5 18 9 27
Verken enig eller uenig 0 2 1 3
Leererne formidletpensum pa en forstaelig mate
Enig 4 17 8 24
Verken enig eller uenig 0 3 2 5
Uenig 1 0 0 0
Ikke besvart 0 0 0 1
Undervisningen dekketsentrale deler av pensum godt
Enig 4 18 7 29
Verken enig eller uenig 0 1 3 0
Uenig 1 0 0 1
Vet ikke 0 1 0 0
Leererne krevde at jeg deltok aktivt
Enig 5 17 9 27
Verken enig eller uenig 0 2 1 2
Uenig 0 0 0 1
Vet ikke 0 1 0 0
n

Vedleggstabell 2: Er du enig eller uenig i felgende pastander om undervisningen i det kompletterende

utdanningslgpet (studenter som har fullfart)

Kompletterende Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning,
N=7! N =5! N = 30!
Leererne gjorde undervisningen engasjerende
Enig 3 4 2
Verken enig eller uenig 2 0 3
Vet ikke 1 1 0
Ikke besvart 1 0 0
Leererne formidletpensum pa en forstaelig méate
Enig 4 4 28
Verken enig eller uenig 2 1 1
Ikke besvart 1 0 1
Undervisningen dekketsentrale delerav pensum godt
Enig 4 3 2
Verken enig eller uenig 1 1 3
Uenig 1 0 1
Vet ikke 0 1 1
lkke besvart 1 0 0
Leererne krevde at jeg deltok aktivt
Enig 3 3 2
Verken enig eller uenig 1 2 1
Uenig 2 0 0
Ikke besvart 1 0 0
In (%)
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Vedleggstabell 3: Hvor forngyd er du med tilbakemeldingene du fikk pa studiet? (igangveerende

studenter)
Kompletterende Kompletterende Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning, sykepleierutdanning,
N =5? N = 20! deltid, N = 10* heltid, N = 30*

Leerernestilbakemeldinger pa arbeidet ditt

Forngyd 4 17 8 27

Verken forngyd eller 0 2 1 2

misforngyd

Misforngyd 1 1 1 0

Ikke besvart 0 0 0 1

Laerernesfaglige veiledning

Forngyd 4 19 9 26

Verkenforngyd eller 0 0 1 3

misforngyd

Misforngyd 1 1 0 0

Ikke besvart 0 0 0 1

Medstudenterstilbakemeldinger pa arbeidet ditt

Forngyd 4 17 4 25

Verkenforngyd eller 0 0 4 4

misforngyd

Misforngyd 0 2 1 0

Vet ikke 1 1 1 0

Ikke besvart 0 0 0 1

n (%)

Vedleggstabell 4: Hvor forngyd er du med tilbakemeldingene du fikk pa studiet? (uteksaminerte

studenter)
Kompletterende Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning,
N=7! N = 5! N = 30!
Leerernestilbakemeldinger pa arbeidetditt
Forngyd 3 3 30
Verkenforngyd eller misforngyd 1 2 0
Misforngyd 1 0 0
Vet ikke 1 0 0
Ikke besvart 1 0 0
Leaerernesfaglige veiledning
Forngyd 2 4 29
Verkenforngyd eller misforngyd 1 0 1
Misforngyd 2 1 0
Vet ikke 1 0 0
Ikke besvart 1 0 0
Medstudenters tilbakemeldinger pa arbeidet ditt
Forngyd 2 3 25
Verken forngyd eller misforngyd 2 2 3
Misforngyd 0 0 1
Vet ikke 2 0 1
Ikke besvart 1 0 0
In (%)
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Vedleggstabell 5: Er du enig eller uenig i falgende pastander om organiseringen av studieprogrammet du
gikk pa? (igangveerende studenter)

Kompletterende Kompletterende Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning, sykepleierutdanning,
N =5? N = 20! deltid, N = 10* heltid, N = 30*

Det var lett  fa tak i informasjon om studieprogrammet

Enig 4 10 4 24

Verken enig eller uenig 1 7 6 3

Uenig 0 3 0 3

Jeg fikk god informasjon om studiet

Enig 3 11 7 29

Verken enig eller uenig 0 7 3 1

Uenig 2 2 0 0

Det var lett & f& oversiktover timeplanen/studieplanen

Enig 3 15 9 26

Verken enig eller uenig 1 1 0 3

Uenig 0 3 1 1

Vet ikke 1 1 0 0

Denfaglige sammenhengen mellom emnene i studietvar bra

Enig 2 19 10 27

Verken enig eller uenig 1 1 0 2

Uenig 2 0 0 1

In

Vedleggstabell 6: Er du enig eller uenig i falgende pastander om organiseringen av studieprogrammet du
gikk pa? (uteksaminerte studenter)

Kompletterende Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning,
N=7% N = 5! N = 30!
Det var lett  f4 tak i informasjon om studieprogrammet
Enig 3 0 25
Verken enig eller uenig 2 3 4
Uenig 1 2 0
Vet ikke 0 0 1
Ikke besvart 1 0 0
Jeg fikk god informasjon om studiet
Enig 2 1 28
Verken enig eller uenig 2 0 2
Uenig 1 4 0
Ikke besvart 2 0 0
Det var lett & f& oversiktover timeplanen/studieplanen
Enig 6 2 27
Verken enig eller uenig 0 2 1
Uenig 0 1 1
lkke besvart 1 0 1
Den faglige sammenhengen mellom emnene i studietvar bra
Enig 1 3 28
Verken enig eller uenig 4 1 1
Uenig 0 1 0
Vet ikke 1 0 0
In
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Vedleggstabell 7: | hvilken grad syns du at det kompletterende utdanningsprogrammet bedret din evne til:
(igangveerende studenter)

Kompletterende Kompletterende Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning, sykepleierutdanning,
N =5¢ N = 20! deltid, N =10*% heltid, N = 30!

A skrive og lese norsk bokmal

Blitt mye bedre 1 10 8 24

Blitt noe bedre 2 9 2 6

Ingen endring 2 1 0 0

A snakke norsk
Blitt mye bedre 0 7
Blitt noe bedre 3 12 3 3
Ingen endring 2 0

I hvilken grad har det kompletterende utdanningsprogrammetbidratttil utviklingen av norsk fagsprak?

| liten grad 2 1 0 1
| noen grad 1 7 2 4
| stor grad 2 12 8 25

Vedleggstabell 8: I hvilken grad syns du at det kompletterende utdanningsprogrammet bedret din evne til:
(uteksaminerte studenter)

Kompletterende = Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning,

N=7! N =5 N = 301!
A skrive og lese norsk bokmal
Blitt mye bedre 4 3 19
Blitt noe bedre 2 2 10
Ingen endring 0 0 1
Ikke besvart 1 0 0
A snakke norsk
Blitt mye bedre 4 1 20
Blitt noe bedre 2 3 9
Ingen endring 0 1 1
Ikke besvart 1 0 0

I hvilken grad bidro det kompletterende utdanningsprogrammettil at du fikk utviklet norsk fagsprak?

| stor grad 2 1 23
| noen grad 3 4 7
Ikke besvart 2 0 0
In

Vedleggstabell 9: Her er en liste over forskjellige typer kunnskap og kompetanse. | hvilken grad synes du
at du har leert dette gjennom det kompletterende utdanningslgpet (igangveerende studenter)

Kompletterende Kompletterende Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning, sykepleierutdanning,
N =5! N = 20! deltid, N =10? heltid, N = 30!

Kunnskap om planlegging og organisering av aktiviteter i mitt yrke

| liten grad 2 2 0 1

| noen grad 2 9 5 10

| stor grad 1 7 5 19

Vet ikke 0 2 0 0

Innsikt i lover og reglerfor mitt yrke

| liten grad 1 2 0 0

| noen grad 3 6 0 5

| stor grad 1 12 10 25

Evne til kritisk refleksjon og vurdering av egetarbeid

| liten grad 2 0 0 0
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Kompletterende Kompletterende Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning, sykepleierutdanning,
N =5¢ N = 20! deltid, N = 10? heltid, N = 30!

| noen grad 2 8 1 1

| stor grad 1 12 9 29

Evne til & jobbe selvstendig

I liten grad 1 0 0 0

| noen grad 1 6 2 6

| stor grad 3 14 8 24

Samarbeidsevner

I liten grad 1 2 0 0

| noen grad 2 4 1 2

| stor grad 2 14 9 28

Evne til & ta ansvar og bestemme

I liten grad 2 0 0 0

| noen grad 0 5 3 6

| stor grad 3 15 6 24

Ikke besvart 0 0 1 0

Utvikling av mine lederegenskaper

I liten grad 2 1 0 1

| noen grad 1 4 7 13
| stor grad 2 14 3 16
Vet ikke 0 1 0 0
Etisk vurderingsevne

| liten grad 2 0 0 0

| noen grad 1 7 1 4

| stor grad 2 12 9 26
Vet ikke 0 1 0 0
In

Vedleggstabell 10: Her er en liste over forskjellige typer kunnskap og kompetanse. | hvilken grad synes
du at du har leert dette gjennom det kompletterende utdanningslgpet (uteksaminerte studenter)

Kompletterende  Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning,

N=7! N =5 N = 301!
Kunnskap om planlegging og organisering av aktiviteter i mitt yrke
| liten grad 2 0 1
| noen grad 2 4 8
| stor grad 2 1 21
Ikke besvart 1 0 0
Innsikt i lover og regler for mitt yrke
| noen grad 5 3 6
| stor grad 1 2 24
lkke besvart 1 0 0
Evne til kritisk refleksjon og vurdering av egetarbeid
I liten grad 0 0 1
| noen grad 4 1 3
| stor grad 1 3 26
Vet ikke 1 1 0
lkke besvart 1 0 0
Evne til & jobbe selvstendig
| liten grad 2 0 0
| noen grad 2 1 3
| stor grad 2 4 27
Ikke besvart 1 0 0
Samarbeidsevner
| liten grad 1 0 0
| noen grad 1 2 5
| stor grad 4 3 25
Ikke besvart 1 0 0
Evne til & ta ansvar og bestemme
| liten grad 1 0 1
| noen grad 3 2 5
| stor grad 2 3 24
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Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning,

Kompletterende Kompletterende

sykepleierutdanning,

N=71 N =5? N = 30!
Ikke besvart 1 0 0
Utvikling av mine lederegenskaper
| liten grad 3 1 3
| noen grad 3 2 10
| stor grad 0 2 17
Ikke besvart 1 0 0
Etisk vurderingsevne
| liten grad 1 0 0
| noen grad 1 3 1
| stor grad 3 2 28
Vet ikke 1 0 0
Ikke besvart 1 0 1
In (%)

Vedleggstabell 11: Hvor forngyd er du med hva du har leert av... (igangveerende studenter)

Kompletterende

ingenigrutdanning,

Kompletterende Kompletterende

leererutdanning, sykepleierutdanning,

Kompletterende
sykepleierutdanning,

N =51 N =20?! deltid, N =10 heltid, N = 30!
Teoretisk kunnskap
Forngyd 3 19 10 27
Har ikke leert det 1 0 0 0
Verken misforngyd 1 1 0 3
eller forngyd
Kunnskap om vitenskapelig arbeidsmetode og forskning
Forngyd 2 16 7 28
Verken misforngyd 2 3 3 2
eller forngyd
Har ikke leert det 1 1 0 0
Yrkes- og fagspesifikke ferdigheter
Forngyd 3 16 8 29
Verken misforngyd 1 3 2 1
eller forngyd
Misforngyd 0 1 0 0
Har ikke leert det 1 0 0 0
Evne til refleksjon og kritisk tenkning
Forngyd 2 17 9 28
Verken misforngyd 2 3 1 1
eller forngyd
Misfornayd 0 0 0 1
Har ikke leert det 1 0 0 0
Samarbeidsevne
Forngyd 4 16 9 29
Verken misforngyd 1 2 1 1
eller forngyd
Misforngyd 0 2 0 0
Evne til & jobbe selvstendig
Forngyd 4 19 7 29
Verken misforngyd 1 1 3 1

eller forngyd

In
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Vedleggstabell 12: Hvor forngyd er du med hva du har leert av ... (uteksaminerte studenter)

Kompletterende  Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning,

N=71 N =5? N = 30!
Teoretisk kunnskap
Forngyd 3 4 23
Verken misforngyd eller forngyd 3 1 7
Ikke besvart 1 0 0
Kunnskap om vitenskapelig arbeidsmetode og forskning
Har ikke lzert det 1 0 1
Forngyd 1 4 23
Verken misforngyd eller forngyd 4 0 5
Misforngyd 0 1 0
Ikke besvart 1 0 1
Yrkes- og fagspesifikke ferdigheter
Har ikke leert det 0 0 1
Forngyd 3 4 24
Verken misforngyd eller forngyd 3 1 4
Ikke besvart 1 0 1
Evne til refleksjon og kritisk tenkning
Har ikke lzert det 1 0 0
Forngyd 2 3 27
Verken misforngyd eller forngyd 3 2 3
Ikke besvart 1 0 0
Samarbeidsevner
Forngyd 3 4 25
Verken misforngyd eller forngyd 2 1 4
Misforngyd 1 0 0
lkke besvart 1 0 1
Evne til & jobbe selvstendig
Har ikke lzert det 1 0 0
Forngyd 2 4 28
Verken misforngyd eller forngyd 2 1 2
Misforngyd 1 0 0
Ikke besvart 1 0 0
In

Vedleggstabell 13: Vurdering av egeninnsats og arbeidsbelastning (igangveaerende studenter)

Kompletterende KompletterendeKompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning,sykepleierutdanning, sykepleierutdanning,
N =5¢ N = 201! deltid, N =10? heltid, N = 30!

Hva syns du om den samlede arbeidsbelastningen pa detkompletterende utdanningslgpet?

Studiet var mer 1 8 7 21
arbeidskrevende enn jeg
hadde forventet

Arbeidsbelastningen var 1 12 3 8
som forventet
Studiet var mindre 3 0 0 0

arbeidskrevende enn jeg
hadde forventet

Ikke besvart 0 0 0 1
Jeg forsgkte & ha en kritisk holdning til fagstoffet som formidles i studiet

Passer darlig 0 2 0 1
Passer godt 3 10 8 25
Verkengodt eller darlig 2 5 2 4
Vet ikke 0 3 0 0
Jeg forberedte meg godttil undervisningen

Passer darlig 1 0 0 2
Passer godt 4 14 6 19
Verken godt eller darlig 0 6 4 9
Jeg leerte mye av & diskutere fag med medstudenter

Passer darlig 2 1 0 0
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Kompletterende KompletterendeKompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning,sykepleierutdanning, sykepleierutdanning,
N =5¢ N = 201! deltid, N =10? heltid, N = 30!

Passer godt 2 15 8 27

Verken godt eller darlig 0 4 1 3

Vet ikke 1 0 1 0

Jeg oppsgkte leererne for a diskutere faglige problemer

Passer darlig 2 1 0 1
Passer godt 1 12 7 23
Verkengodt eller darlig 0 6 3 6
Vet ikke 2 1 0 0
In

Vedleggstabell 14: Vurdering av egeninnsats og arbeidsbelastning (uteksaminerte studenter).

Kompletterende Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning,

N=7?! N =51 N = 30!

Hva syns du om den samlede arbeidsbelastningen pa detkompletterende utdanningslgpet?
Studiet var mer arbeidskrevende enn jeg 0 5 10
hadde forventet

Arbeidsbelastningen var som forventet 3 0 18
Studiet var mindre arbeidskrevendeennjeg 3 0 2
hadde forventet

Ikke besvart 1 0 0

Jeg forsgkte & ha en kritisk holdning til fagstoffet som formidles i studiet

Passer darlig 1 0 0

Verken godt eller darlig 1 2 3

Passer godt 3 0 25

Vet ikke 1 3 2

Ikke besvart 1 0 0

Jeg forberedte meg godttil undervisningen

Passer godt 4 4 22

Verken godt eller darlig 2 1 8

Ikke besvart 1 0 0

Jeg leerte mye av & diskutere fag med medstudenter

Passer godt 3 4 26

Verken godt eller darlig 2 0 1

Passer darlig 1 1 2

Vet ikke 0 0 1

Ikke besvart 1 0 0

Jeg oppsokte lzererne for & diskutere faglige problemer

Passer godt 3 4 26

Verkengodt eller darlig 3 1 4

Ikke besvart 1 0

n

Vedleggstabell 15: Vurdering av egen utdanning (igangvaerende)
Kompletterende KompletterendeKompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning,sykepleierutdanning, sykepleierutdanning,
N = 5! N = 20?! deltid, N=10? heltid, N = 30!

Hvis dui ettertid skulle gi en samletvurdering avdenne utdanningen, hvor forngyd vil du da si at du er?

Forngyd 3 13 9 27

Verken misforngyd eller 1 6 1 3

forngyd

Misforngyd 1 1 0 0

Har du noen gangi lgpet av studietiden alvorlig vurdert 4 slutte?

Ja 3 6 3 6

Nei 2 14 7 24

In
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Vedleggstabell 16: Vurdering av egen utdanning (uteksaminerte studenter)
Kompletterende  Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning,

N=7% N =5? N = 30!
Hvis dui ettertid skulle gi en samletvurdering avdenne utdanningen, hvor forngyd vil du da si at du er?
Forngyd 4 3 27
Verken misforngyd eller forngyd 2 1 1
Misforngyd 0 1 0
Vet ikke 0 0 2
Ikke besvart 1 0 0

Vurderte du noen gangi lgpet av studietiden alvorlig & slutte?

Ja 0 1 4

Nei 6 4 26

Ikke besvart 1 0 0

In

Vedleggstabell 17: Hvor forngyd var du med (igangveerende studenter)
Kompletterende Kompletterende Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning, sykepleierutdanning,
N =5! N =201 deltid, N=10? heltid, N = 30!

Det sosiale miljgetblantstudentene pa studieprogrammet

Forngyd 5 15 8 29

Verkenmisforngyd O 3 2 0

eller forngyd

Misforngyd 0 1 0 1

Vet ikke 0 1 0 0

Det faglige miljgetblant studentene pa studieprogrammet

Forngyd 4 15 6 29

Verken misforngyd 1 5 4 1

eller forngyd

Miljget mellom studentene og leererne pa studiet

Forngyd 3 18 9 28

Verken misforngyd 0 1 0 2

eller forngyd

Misforngyd 1 0 0 0

Vet ikke 1 1 0 0

Ikke besvart 0 0 1 0

In

Vedleggstabell 18: Hvor forngyd var du med (uteksaminerte studenter)

Kompletterende  Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning,

N=7! N =5 N = 30!

Det sosiale miljgetblant studentene pa studieprogrammet

Forngyd 4 3 26
Verken misforngyd eller forngyd 0 2 3
Misforngyd 2 0 1
Ikke besvart 1 0 0
Det faglige miljget blant studentene pa studieprogrammet

Forngyd 4 2 27
Verken misforngyd eller forngyd 1 2 3
Misforngyd 1 1 0
Ikke besvart 1 0 0

Miljget mellom studentene og leererne pa studiet

Forngyd 6 4 27
Verken misforngyd eller forngyd 0 1 2
Vet ikke 0 0 1
Ikke besvart 1 0 0
n
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Vedleggstabell 19: Spgrsmal om praksis, og erfaringer med praksis oppholdet (igangveerende studenter)

Kompletterende Kompletterende Kompletterende Kompletterende
ingenigrutdanning, leererutdanning, sykepleierutdanning, sykepleierutdanning,
N =51 N =201t deltid, N =101 heltid, N = 30?
Har du hatt praksisi det kompletterende utdanningslapet?
Ja 5 6 9 28
Nei 0 13 1 2
lkke besvart 0 1 0 0
Hvor godtforberedtvar du pa oppgavene som mgtte deg i praksisperioden(e)?
Sveert godt 2 3 4 7
Godt 3 2 5 21
Lite godt 0 1 0 0
Ikke besvart 0 14 1 2
OsloMet hadde forberedtmeg godttil praksisoppholdet
Enig 1 3 6 14
Verken enig eller 1 2 3 13
uenig
Uenig 2 1 0 1
Vet ikke 1 0 0
Ikke besvart 0 14 1 2
Praksisoppholdetvar godttilrettelagt av praksisstedet
Enig 4 6 6 19
Verken enig eller 1 0 3 4
uenig
Uenig 0 0 0 5
lkke besvart 0 14 1 2
Jeg mottok regelmessig og systematisk veiledning / Jeg fikk god oppfelging av veilederne
Enig 2 6 8 21
Verken enig eller 2 0 1 3
uenig
Uenig 0 0 0 3
Vet ikke 1 0 0 0
lkke besvart 0 14 1 3
Veilederne var gode forbilder pa yrkesutavelse
Enig 3 5 7 22
Verken enig eller 1 1 2 2
uenig
Uenig 0 0 0 4
Vet ikke 1 0 0 0
Ikke besvart 0 14 1 2
Veilederne gatilbakemeldinger som bidro til at jeg fikk utviklet min yrkesutgvelse
Enig 3 6 8 23
Verken enig eller 1 0 1 5
uenig
Vet ikke 1 0 0 0
Ikke besvart 0 14 1 2
Det var god sammenheng mellom detvileerte i fagemnene og detkonkrete arbeideti praksisperioden
Enig 1 5 9 25
Verken enig eller 2 1 0 1
uenig
Uenig 2 0 0 1
Ikke besvart 0 14 1 3

Alti alt, hvorforngyd er du med praksisdelen av studiet?

Forngyd 4 6 6 22
Verken misforngyd 1 0 3 6
eller forngyd

Ikke besvart 0 14 1 2
In
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