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Om SVA Ledelse

Senter for velferds- og arbeidslivsforskning SVA har et styre, en ansatt leder og
(SVA) ved OsloMet er et av Nordens storste en administrasjonsdirekter. Institutt-
samfunnsvitenskapelige sentre for opp-
dragsforskning. Senteret bestar av fire
oppdragsforskningsinstitutter som forsker

direktorene ved de fire forsknings-
instituttene utgjer sammen med
SVA-leder og administrasjonsdirektor

pa temaene arbeidsliv, forbruk, by og
regioner, oppvekst og aldring, samt vel-
ferdssamfunnets tjenester og organisering.

Senter for velferds- og arbeidslivsforskning
OsloMet - storbyuniversitetet

Postboks 4 St. Olavs plass, 0130 Oslo

Org. nr.: 997 058 925

Kontakt

Kare Hagen
Senterleder, SVA
kare.hagen@oslomet.no

Elsbet Vestvatn
Administrasjonsdirekter, SVA
elsbet.vestvatn@oslomet.no

Arbeidsforskningsinstituttet AFI
67 23 50 00 (sentralbord)
postmottak-afi@oslomet.no

By- og regionforskningsinstituttet NIBR
67 23 50 00 (sentralbord)
post-nibr@oslomet.no

Forbruksforskningsinstituttet SIFO
67 23 50 00 (sentralbord)
sifo@oslomet.no

Velferdsforskningsinstituttet NOVA
67 23 50 00 (sentralbord)
postmottak-nova@oslomet.no

ledergruppen pa senteret.

Kare Hagen
Senterleder
kare.hagen@oslomet.no

Elsbet Vestvatn
Administrasjonsdirekter
elsbet.vestvatn@oslomet.no

Eivind Jacobsen
Instituttdirekter, SIFO
eivind.jacobsen@oslomet.no

Geir Heierstad
Instituttdirekter, NIBR
geir.heierstad@oslomet.no

Guro @degard
Instituttdirekter, NOVA
guro.odegard@oslomet.no

Elisabeth Norgaard
Instituttdirekter, AFI

elisabeth.norgaard@oslomet.no




Lederne har ordet

STYRELEDER HAR ORDET:

SVA er en innovasjon i det norske forskningsland-
skapet, hvor vi forseker & forene det beste fra to
verdener: Fra instituttsektoren tas den fleksibilitet
som er nedvendig for & finansiere virksomheten med
samfunnsrelevant oppdragsforskning. Ved & veere
innlemmet i et universitet er ambisjonen & understotte
utdanningene med solid, forskningsbasert viten. SVA
er, derfor, et viktig element i OsloMets utvikling som
et fullblods universitet, som lever opp til ambisjonen
om & levere kunnskap som bidrar til 4 lese velferds-
samfunnets utfordringer.

Og siden starten i 2014, synes denne organisasjons-
modellen & fungere godt. SVAs resultater viser at det
forskningssenteret OsloMet har etablert, er blitt en
robust organisasjon, med stor evne til 4 levere gode
prestasjoner ogsa under de helt spesielle omstendig-
hetene som pandemien har innebaret. SVAs publi-
seringsaktivitet, og senterets evne til & vinne nye
prosjekter i 2021 er imponerende. Den organisatoriske
knoppskytingen som har kommet ved etableringen

av det nasjonale senteret for boligmarkedsforskning
(HousingLab) og senter for forskning pa pandemier og
samfunn (PanSoc), viser at ‘SVA-modellen’ er et godt
organisatorisk rammeverk ogsa for mer spissede fag-
lige satsinger med internasjonal orientering.

SVA styret har, grunnleggende sett, to sentrale opp-
gaver. Den forste er & forstd den markedsorienterte
oppdragsforskningens verden, og pase at de ekono-
miske disposisjoner, risikotaking og hensyn til kon-
kurranseevne far den nedvendige plass, og slik at
den samlede aktiviteten leverer trygge jobber for
medarbeiderne og en ekonomi i balanse. Den andre
oppgaven er & veere en padriver for at SVA er et
fremtidsrettet fagmilje, som gjennom sin forskning

LEDERNE HAR ORDET

omdanner velferdssamfunnets store utfordringer til
forskningsspersmal og etter hvert, til ny viten i formid-
ling og undervisning.

Jeg opplever at SVAs administrasjon og medarbei-
dere har stor bevissthet om de gkonomiske ramme-
betingelsene for virksomheten. Og kreativiteten er
stor nar det gjelder & omdanne de store spersmal i
var tid til konkrete forskningsprosjekter. Det er mitt
bestemte inntrykk at i alle de fire instituttene er det
utviklet en god forstaelse for det samfunnsoppdrag
man skal levere p3, og hvordan egne styrker kan
kombineres med kolleger og fagressurser i de andre
SVA-instituttene. At en tredel av alle publikasjons-
poeng i SVA i 2021 kommer fra publikasjoner hvor
man samarbeider pa tvers av instituttene, er et godt
uttrykk for dette.

Den stoerste utfordringen er nok samspillet mellom
SVA og de ovrige fagmiljeene i OsloMet. Utfordring-
ene knyttet til nedstengningen av universitetet ble
storre for de student- og undervisningsorienterte
oppgavene i fakultetene enn for forskningen i SVA.
Mye faglig forskningssamarbeid ble satt pa pause, og
det er na en stor utfordring & fa dette i gang igjen s
effektivt som mulig. Ikke minst gjelder dette & f4 SVAs
fagressurser stadig bedre integrert i OsloMets ut-
danningsaktiviteter.

Styrets arbeid i 2021 bla naturlig nok flyttet over i det
digitale rommet. De fire planlagte metene ble avholdt
etter planen, og styret behandlet i underkant av 30
saker. Styrets sammensetning har vaert stabil gjennom
hele aret, og alle styrets medlemmer skal har stor takk
for sin innsats gjennom 2021.



SVAs styre

Universitetsstyret har oppnevnt styremedlemmer

til styret for Senter for velferds- og arbeidslivs-
forskning. Styrets oppgaver bygger pa bestemmelser
i UH-loven, jfr §9-(4), pa vedtak i OsloMets styre 14.
desember 2018, samt pa vedtak i OsloMets styre om
styring og organisering av senteret.

Senterstyret er gverste styringsorgan for senteret, og
bestar av ekstern styreleder, eksterne representanter,
representanter for tilsatte ved de fire instituttene og
studentrepresentanter. Senterleder er sekretaer for
styret.

Virkeperioden for dette styret er fra 1. august 2019 til
30. juni 2023.

Styreleder
® Christen Krogh, prorektor ved Hagskolen Kristiania

Eksterne styremedlemmer
@ Anita Ellefsen, divisjonsdirekter ved Blakors
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° Svenn—Age Dahl, direkter ved SNF (Samfunns-
og neeringslivsforskning), et selskap under Norges
Handelsheyskole, NHH

® Katarina Eckerberg, professor, Statsvetenskapliga
institutionen, Umea universitet

@ Vararepresentant: Elisabeth Johansen, konsulent
innen ledelse- og organisasjonsutvikling i offentlig
sektor

Ansattrepresentanter

® Hanne Cecilie Hougen
® Aina Landsverk Hagen
® Ole Andreas Danielsen
® Pal Strandbakken

Vararepresentanter
® Eivind Greni
® Mari Holm Ingelsrud

Studentrepresentanter
® Vilde Veronika Haukland
® Isak Grov Diesen
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Ogsa 2021 ble preget av pandemi, nedsteng-
ning og hjemmekontor. Forh&pningene om en
apning og normalisering utover hesten viste
seg falske, og vi gikk ut av 2021 like nedstengt
som da vi gikk inn i &ret. Oppsummeringen er
like fullt at alle SVAs medarbeidere, gjennom
hele pandemien, viste en enestdende evne til
a gjore det beste ut av alle utfordringer. Gjen-
nom hele perioden ble det ogs4, fra ledelse
og i godt samarbeid med verneombudene,
forsekt & gjennomfare alle smitteverntiltak

pa en sa smidig mate som mulig. Det ble ikke
registrert noen jobbrelatert smitte hverken i
2020 eller i 2021.

Fra et samfunnsvitenskapelig stasted er
pandemiens effekter pa styringssystem,
arbeids- og dagligliv, skole og oppvekst et
unikt tilfang av empiri om hvordan ulike
samfunnsforhold er skrudd sammen, og
hvordan de virker under ekstreme forhold.
Det er derfor sveert gledelig at SVAs forskere
har etablert en solid portefolje av prosjekter
hvor ulike sider ved korona-pandemiens
samfunnsvirkninger utforskes. Og ikke minst,
at det ble etablert et eget forskningssenter,
PANSOC, med fokus pd de samfunnsmessige
virkninger av pandemier. Flott er det ogsé at
to NOVA-forskere, Anders Bakken og Mira
Sletten, sammen med to kolleger ved Uni-
versitetet i Oslo, fikk Legeforeningens pris
for forebyggende medisin for to artikler om
koronapandemiens effekter pa ungdom.

Ogsa i 2021 gikk OsloMets pris for fremrag-
ende forskningsformidling til en SVA-med-
arbeider. Leder av det nasjonale forsknings-
senteret for boligmarkedsforskning,
HousingLab, Erling Reed Larsen fikk i novem-
ber prisen for sin aktive formidling bade av
kunnskap om boligmarkedet og av sitt fag,
samfunnsekonomi.
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Samlet om-
setning i 2021:

276 mill

Nesten som et paradoks er de to pandemi-
arene de resultatmessig sterkeste i SVAs
historie. | 2021 ble det registrert 1,46 publika-
sjonspoeng per forskerarsverk, 27 forskere
hadde tre eller flere poeng. Dette er et
resultat av systematisk arbeid for & fa forsk-
ningen ut og fram, i anerkjente vitenskape-
lige kanaler. Hoy publiseringsaktivitet de
senere arene har ogsa gitt et annet gledelig
resultat: P4 to ar har antallet medarbeidere
med Forsker 1 kompetanse (professorniva)
okt fra 40 til 60! Likesa har tilgangen pa nye Over
prosjekter veert sveert god, bade fra Norges 80
Forskningsrad og fra markedet for bidrags-
og oppdragsforskning. SVA et en non-profit-
virksomhet, og styrer etter er mal om & ha
en okonomi i balanse. Dette malet ble godt
ivaretatt i 2021, med et overskudd pa fire
prosent av samlet inntekt.

pagaende
NFR-prosjekter

Kapasitetsproblemer har vokst fram som den

overskyggende utfordringen. Alle instituttene 9

arbeider aktivt med & rekruttere nye med- - 1l

arbeidere, bade til forskning og til stotte- /{\

funksjoner. Det pagar et generasjonsskifte,

samtidig som den samlede kapasiteten ma

okes. 18 erfarne medarbeidere har gatt over ‘Opprykk
til Forsker 1:

til pensjon de siste tre drene. Sekningen til
utlyste jobber er god, likevel er rekruttering 9

en tidkrevende prosess. Samlet sett har ansatte
antallet arsverk i 2021 okt med 6 prosent, til

240.

Direktor Elisabeth Nergaard fikk, fra 1. april

fornyet firedrig &remal som direkter ved AFI.

Utover dette har det veert stor stabilitet i

instituttenes ledelser. Ogsa blant de tillits-

valgte har det veert stor stabilitet, og bade

verneombudene og de tillitsvalgte skal ha

stor takk for konstruktivt samarbeid gjen-

nom hele dette spesielle aret.



Hoydepunkter fra 2021

Januar

® SIFO presenterer Virkemidler for forbruksendringer
- med utgangspunkt i Klimakur 2013, p& oppdrag fra
Miljedirektoratet.

Februar

® Ny rapport fra NOVA viser at stengte fritidsklubber
har veert et stort tap for ungdommer. ldunn Seland
har sammen med Ingunn Marie Eriksen og Patrick Lie
Andersen skrevet rapporten.

® Det store EU-prosjektet YouCount hadde sitt ferste
(digitale) konsortium-

mote med over 50 [
deltakere. Prosjektet ‘ ; You Icou.nt
involverer 11 partnere Youth Citizen Science

i ni land. Prosjektet

har hatt mange ulike aktiviteter i europeisk og nasjonal
sammenheng og bygger et godt nettverk for samfunns-
vitenskapelig medborgerforskning/folkeforskning.

Mars

® Kluss i vekslinga? Samhandling, kontinuitet og kvalitet
i eldres tjenesteforlop var tittelen pa avslutnings-
konferansen for forskningsprosjektet CrossCare-0ld,
om vanskelige overganger i eldreomsorgen - et sam-
arbeidsprosjekt mellom OsloMet og Senter for Om-
sorgsforskning NTNU i Gjevik, finansiert av forsknings-
radet.

April

® SIFO arrangerte webinaret «Baerekraftig koronaliv» og
lanserte rapport med samme navn. Har korona endret
forbruksvanene vare i en mer klimavennlig retning?

® Rullestolbrukere blir utsatt for systematisk diskrimi-
nering i ansettelsesprosesser. Funnet presenteres i artik-
kelen Disability Disadvantage: Experimental Evidence of
Hiring Discrimination against Wheelchair Users publisert
i European Sociological Review, skrevet av NOVA-
forskerne Elisabeth Ugreninov og Vegar Bjernshagen.

® Bitten Nordrik og Tereza @stbe Kuldova lanserte
boken Faktaundersekelser - et «hybrid konfliktvapen»
pa norske arbeidsplasser: En refleksiv studie. Forskerne

H@OYDEPUNKTER FRA 2021
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Fritidskiubber | det lokale
folkehelsearbeidet
Sluttrapport

IDUNN SELAND, PATRICK LIE ANDERSEN
& INGUNN MARIE ERIKSEN

S T E L e RTY
fe ety

Ny rapport fra
NOVA om fritids-
klubber.

Bokbad:
Faktaundersgkelser g
FAKTALMDERSOXELSER

8 ahybiel bbb rkpens

ph morike arbesdspline:

Bitten Nordrik

Tereza @stbe Kuldova

har gjort en grundig og kritisk analyse av en metodikk
for & lese arbeidsplasskonflikter. Boka ble blant annet
presentert pa et bokbad i regi av Gyldendal.

Mai

® EURA 2021: Onlinekonferansen til European Urban
Research Association gikk av stabelen 6-7. mai - arran-
gert av NIBR i samarbeid med UiO. Konferansen skulle
egentlig ha funnet sted pa OsloMet i 2020.

® Forskere ved AFl lanserte rapporten Hjemmekontor:
Utbredelse og sentrale kjennetegn varen 2021 pa et
webinar. Der snakket de blant annet om konsekvensene
av hjemmearbeid for arbeidsmilje og helse, hvordan det
sto til pd hjemmekontorene, hvor mange jobbet hjemme-
fra og hvor ofte, hvordan dette har endret seg fra for
pandemien og hvordan det kan komme til & bli fremover.

Vegar Bjernshagen og Elisabeth Ugreninov.



Fra utdelingen av Legeforeningens pris.
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Mari Holm Ingelsrud under Arendalsuka.
(Foto: Liv Hilde Hansen).
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Juni

® To tilslag til SIFO fra Norges forskningsrad. Nina
Heidenstrem skal leder IMAGINE - Omstridte frem-
tidsforestillinger om beerekraft. Marie Hebrok skal lede
REDUCE - mindre plast i hverdagen.

® Ingun Grimstad Klepp ble ansatt som professor innen
beerekraftsforskning pa kleer og klesvaner.

® Anders Bakken (NOVA), Tilmann von Soest (UiO,
NOVA), Willy Pedersen (UiO, NOVA) og Mira A. Sletten
(NOVA) stakk av med Legeforeningens pris for fore-
byggende medisin. De fikk prisen for artiklene; "Livs-
tilfredshet blant ungdom fer og under covid-19-
pandemien” og "Smittevern blant Oslo-ungdom under
covid-19-pandemien”.

August Ungdata 2021
® Resultatene fra Ungdata Nasjonale resultater
nasjonale resultater 2021 :
lanseres. Hele 140 000 ung-
dommer har svart pa hvordan
de har hatt det i koronatiden.
Lansering fant sted under
Arendalsuka.

® Mari Holm Ingelsrud,
forsker ved AFI, presenterte
Arbeidslivsbarometeret pa
Arendalsuka. Hovedspars-
maélet var hva koronapande- 0
mien har gjort med arbeids-

livet. P4 et overordnet niva

har vi et godt arbeidsliv, Urban

sa hun. Men vi er mindre Studies

forngyde med livet enn for
pandemien. Oppslutningen
om fagforeningene er stabil
og hoy.

® Lansering av det nye
nordiske tidsskriftet “Nordic
Journal for Urban Studies”,
25. august. Flere forskere ved
NIBR har veert initiativtakere

til tidsskriftet og sitter i
redaksjonen. DEMOKRATISKE
® Ny bok: Demokratiske
byrom. NIBR-forskerne

Gro Sandkjaer Hanssen og
Marianne Millstein er bokens
redakterer. Forarbeidet til
boken er gjennomfert i et
NFR-prosjekt ledet av NIBR.

September

® Ny bok: The Accommodation of Regional and Ethno-
cultural Diversity in Ukraine (red: Aadne Aasland &
Sabine Kropp). Forarbeidet til boken har blitt gjennom-
fort i et NFR-prosjekt ledet av NIBR.



® Sluttkonferanse for prosjektet Likestilling, mangfold
og samfunnssikkerhet der AFI-forsker Dag Ellingsen
og Ulla-Britt Lilleaas ved Senter for tverrfaglig kjenns-
forskning presenterte funn. Politidirekter Benedicte
Bjernland holdt ogsé innlegg om hvordan seksuell
trakassering skal handteres i fremtiden, og presenterte
tiltak som felge av arbeidslivsundersekelsen i politiet.

Oktober

® Storbykonferansen 2021 gikk av stabelen 27. og 28.
oktober.

® Utgivelse av boken «Forbrukersosiologi» med mange
SIFO-bidrag.

November

® Qyvind Palshaugen lanserte boken «Lukten av skrive-
maskin. 5 essays om Dag Solstads littersere kunst», pa
Litteraturhuset.

® AFl-forsker Selma Therese Lyng har bidratt til boken
Mobbeforebygging i et fellesskapsperspektiv, som kom
ut i november. Boka presenterer en forstaelse av mob-
bing som sosiale prosesser pa avveie, forarsaket av barn
og unges eksistensielle behov for & here til og frykt for &
bli utestengt fra fellesskapet.

® Ungdatakonferansen 2021: P4 arets Ungdatakonfe-
ranse ble det presentert et bredt bilde av hva som star
pa spill for ungdom i dag. Det handlet blant annet om
tendenser i tiden - som krav til prestasjon, nye politiske
streomninger og det digitale livet.

Fra Ungdatakonferansen. (Foto everst: K. Hegna).
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Forbrukersosiologi

Boka "Forbrukersosiologi”
e ble gitt ut i oktober.

Desember

® Trygdeforskningsseminaret gikk av stabelen. Et av
de viktigste tverrfaglige motestedet for forskere med
interesse for arbeid, velferd og trygd i Norge. Arets
arrangement var i regi av NOVA og SSB.
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® Forskerteamet i FORKOMMUNE-prosjektet «Et sted &
veere ung: Metoder og rammeverk for innovativ med-
virkning ved utvikling og etablering av ungdomssteder
(UngHus)» avsluttet i 2021 tre &r med aksjonsforskning
pa hvordan ungdom i norske bydeler og kommuner
kan veere mer og bedre involvert i & forme sine egne
steder. Prosjektet resulterte blant annet i antologien Ung
medvirkning: Kreativitet og konflikt i planlegging (2021)

og lanseringen av en digital ressurs for medvirkning:
Husmanualen.

3 i‘}h l“:\;

(Foto: Karoline Hjorth).

® To av AFIs stipendiater disputerte i desember. Ida
Bring Leberg disputerte for ph.d.-graden i sosialt arbeid
og sosialpolitikk, mens Knut Jergen Vie forsvarte sin
avhandling «Coping with integrity in research» .



Vitenskapelige bidrag

Forskning

OsloMets forskningsinstitutter har viten-
skapelig kvalitet som everste mal. Vare pro-
sjekter ma veere sé originale og nyskapende
at de nar opp i konkurransen om knappe
forskningsmidler.

Det finnes ingen entydige mal pa faglig
kvalitet. Den beste felles malestokken vi

har, er at forskningen faktisk blir publisert

i tidsskrifter og boker som har omfattende
prosedyrer for kvalitetssikring. Forsknings-
resultater som har vaert gjennom systemene
for kollegial kritikk m& kunne anses som sa
solide at de kan og bear legges til grunn for
politiske beslutninger, nytt utdanningsinn-
hold og endret profesjonell praksis.

| Norge registreres all vitenskapelig publi-
sering i Cristin-systemet. Det utmales poeng
til forskerne ut fra omfanget av deres publi-
seringer og etter hvilke tidsskrifter og forlag
det er publisert i.

Ettersom artikler ofte kommer i kjelvannet
av et storre forskningsprosjekt, er det viktig

a understreke at slike poengsummer kan bll:\;ta‘"
variere kraftig fra ar til ar. pu i'zzsg?"er

Som vi ser av figuren under oppnadde SVA
over 260 publikasjonspoeng i 2021 - det
er det hoyeste tallet senteret har oppnadd
siden etableringen i 2014.

280

Publikasjonspoeng for SVA perioden 2015 - 2021 bl
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2015 2016 2017 2018

19,5 181,8 196,9 242,90

£
I/

Publikasjons-
poeng 2021:

262,60

2019 2020 2021

227,40 201,10 262,60

Publikasjonspoeng per faglige arsverk per institutt (kilde: Cristin)
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VITENSKAPELIGE BIDRAG
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Publiseringssamarbe

Brorparten av forskernes publisering skjer i samarbeid
med andre forskere. | 2021 var om lag 75 prosent

av SVAs publikasjonspoeng et resultat av sampubli-
sering. Vel 30 prosent av disse kom fra samarbeid
mellom SVA-forskere, 22 prosent fra sampublisering
med forskere fra eksterne norske forskningsmiljoer,

id

og 16 prosent var et resultat av internasjonalt sam-

arbeid. Kun 5 prosent kommer fra samarbeid mellom

SVA-forskere og andre miljoer ved OsloMet. Resten
av publikasjonspoengene ble generert av alene-
forfattere, altsd der kun én forfatter kun krediterer
den aktuelle enheten.

Publikasjonspoeng i prosent fordelt pa publiseringsform i 2021

16%

82,3 96,1 14,3

Bl Aleneforfatter
I Internsamarbeid
Institusjonssamarbeid

Nasjonalt samarbeid

Internasjonalt samarbeid

Internsamarbeid betyr samarbeid pa
tvers av institutt eller SVA.
Institusjonssamarbeid betyr & skrive
sammen med andre pa OsloMet.

69,8 48,3
Aleneforfatter Internsamarbeid Institusjonssamarbeid Nasjonalt samarbeid Internasjonalt samarbeid

Sampublisering ved SVA malt i publikasjonspoeng 2015-2021

100
. Figuren viser utviklingen av
publikasjonspoeng innen
60 ulike publiseringsformer. Det
- har veert en positiv tendens
40 innenfor de fleste av de
ulike kategoriene. Vi ser en
20 tydelig dupp i 2020, som
sammenfaller med begyn-
0 nelsen av pandemien. Med
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 . .
unntak av det internasjonale
I Aleneforfatter B Internsamarbeid Institusjonssamarbeid pubI!ser!ngssa‘marbeldet, h ar
publiseringen i alle de ovrige
Nasjonalt samarbeid Internasjonalt samarbeid kategoriene okt i 2021.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Aleneforfatter 31,9 56,1 66,8 81,6 53,9 59,8 82,3
Internsamarbeid 47 1 47 .4 51,6 72 87 62,7 96,1
Institusjonssamarbeid 4,6 8,7 14,7 13,2 12,4 7,5 14,3
Nasjonalt samarbeid 44,5 62,1 65,6 65,6 63,9 52,8 69,8
Internasjonalt samarbeid 30,3 47,8 54,3 55,6 63,4 60 48,3

PUBLISERINGSSAMARBEID
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Tidsskrifter
Tidsskrift for boligforskning

Tidsskriftet er et tverrfaglig, vitenskapelig tidsskrift som omhandler alle sider
ved boligfeltet i Norge, hovedsakelig marked, politikk, sosiale forhold, bomilje og
nabolag.

Det favner bredden av boligforskning i Norge og Norden, og hovedmalet er

& utgi og formidle den fremste forskningen pa fagfeltet. Boligpolitikken har
styrket sitt fokus mot utsatte grupper i samfunnet og har blitt en mer eksplisitt
del av velferdspolitikken, men ogsa mer praksisorientert og kunnskapssensitiv.
Det passer derfor godt at et sentralt tyngdepunkt i norsk boligforskning na er
lokalisert pa OsloMet, et universitet som legger vekt pa praksisneere studier og
forskningsbasert kunnskap for velferdssamfunnet.

Tidsskrift for boligforskning er et vitenskapelig tidsskrift pa niva 1. Tidsskriftet
utkommer to ganger i aret, og publiseres med &pen tilgang (open access). Alle
utgavene ligger ute pa tidsskriftets hjemmeside, https://www.idunn.no/loi/tfb.
Siden tidsskriftet forst kom ut i 2018, har det vaert en jevn vekst i antall ned-
lastninger. | 2021 hadde tidsskriftet 12 890 nedlastninger.

Artiklene i tidsskriftet gis ut primzert pa norsk, svensk eller dansk og da med
Norden som lesekrets.

Nordisk tidsskrift for ungdomsforskning

Tidsskriftet er et tverrfaglig samfunnsvitenskapelig tidsskrift som har som for-
mal 4 bidra til ekt kunnskap om ungdom og ungdoms liv i Norden. Tidsskriftets
ambisjon er & veere den ledende publiseringskanalen for nordisk ungdoms-
forskning pa skandinaviske sprak. Det publiserer vitenskapelige artikler, debatt-/
kommentarartikler og bokanmeldelser om ungdom og ungdomsrelaterte spors-
mal i en nordisk kontekst.

Tidsskriftet er internasjonalt orientert, men med Norden som empirisk nedslags-
felt og med Norden som leserkrets. Artiklene utgis primzaert pa norsk, svensk
eller dansk, sekundeert pa engelsk.

Tidsskriftets malgruppe er forst og fremst forskere, men innholdet er relevant
ogsa for profesjonene som arbeider med ungdomsrelaterte tema, studenter,
politiske og administrative beslutningstakere, media og den brede allmenheten.
Tidsskriftet er nettbasert og kommer ut to ganger i aret. Det publiseres med
apen tilgang (open access). | 2021 ble det lastet ned totalt 13 648 artikler fra
nettsiden til tidsskriftet.

Nordisk tidsskrift for ungdomsforskning ble etablert i 2019 som en viderefering
av Tidsskrift for ungdomsforskning. Tidsskriftet utgis av Universitetsforlaget pa
vegne av Velferdsforskningsinstituttet NOVA ved OsloMet - storbyuniversitetet.

Nordic Journal of Urban Studies

Behovet for & utforske sparsmal knyttet til byer og urbanisme blir stadig mer
prekeert, av flere grunner. En rask sentralisering og utviklingen av kunnskaps-
samfunnet fort til at et ekende antall mennesker bor, jobber og studerer i byer.
Klimakrisen har satt sosial og ekonomisk omstilling everst pa dagsordenen -
en omstilling der byer har en sentral rolle. Byer star overfor utfordringer med
segregering, ulikheter i levekar, tilgang til rimelige boliger, skonomisk marginali-
sering og sosial ulikhet, og er det myndighetsnivaet som ofte ma handtere slike
utfordringer.

| takt med at byene spiller en stadig viktigere rolle, har byer og bzerekraftig
byutvikling blitt loftet opp som sentrale forskningstemaer internasjonalt.
Forskningsmiljeer trenger tverrfaglige arenaer for dialog rundt slike sparsmal.

| dag fremhever flere internasjonale tidsskrift betydningen av brede inter-
disiplinaere perspektivene, og Nordic Journal of Urban Studies adresserer
behovet for & ha en nordisk akademisk arena for tverrfaglige bystudier.
Redaksjonen har deltakere fra ulike forskningsmiljeer i Norge, og redaksjons-
radet har deltakere fra hele Norden.

TIDSSKRIFTER

FOR BOLIG-
FORSKNING
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Forskningskommunikasjon

Et forskningsprosjekt er ikke i mal for resultatet av forskningen er formidlet til aktuelle
malgrupper. Forskerne pa SVA har i 2021 vaert aktive pa mange formidlingsarenaer
gjennom innlegg pa seminarer og konferanser, i undervisning og i sosiale medier. Medier
som aviser, radio og tv er viktige videreformidlere av SVA-forskningen lokalt sa vel som

nasjonalt. Her er noen smakebiter.

Mediebidrag

® 7. september. En ny rapport fra NOVA
(Finnvold & Dokken) viser at barn med fysis-
ke funksjonsnedsettelser taper sosialt hvis
de ikke integreres i vanlige skoler. Intervju
med Jon Erik Finnvold i Dagsrevyen.

@ 13. januar. Doktorgradsstipendiat Marlene
Persson ved NOVA deltok pa Dagsnytt 18
sammen med Idrettspresident Berit Kjoll og
NRK-journalist Jan Petter Saltvedt. Temaet
var likestilling i idretten.

@ 4. januar. NOVA-forsker Per Erik Solem
deltok i debatt pa Dagsnytt 18 med Steinar
Holden (UiO) om regjeringens forslag om &
heve aldersgrensen for statsansatte til 72 ar.

[ sais §
- Regjeﬂngen vil lashtmaa.ttejobbe Ienger |

Per Erik Solem | - X "'\‘

forsker, NOVA, OsloMet
® Cathrine Egeland ble intervjuet 13. novem-
ber i en stor NRK-sak om barnefamilienes
hverdagsliv i forbindelse med lanseringen av

rapporten Barnefamilienes hverdag: Medrene

blir stresset av for mye ansvar hjemme

@ Mari Holm Ingelsrud ble intervjuet i NRK
om hjemmekontor-rapporten i denne saken
28. mai: De aller fleste ensker & kunne jobbe

hjemmefra nar pandemien er over

@ Arild Steen var i NRK Dagsnytt 10. mars og
snakket om arbeidsledighet og kompetanse-
behov: https://radio.nrk.no/serie/dagsnytt

® Dag Ellingsen hadde vellykket sluttkonfe-
ranse om likestilling i forsvaret og politiet, pa
Oslo Militaere Samfund, som ble fulgt opp av
NRK: Sju punkter skal f& bukt med seksuell
trakassering i politiet: — En kraftfull start

@ Intervju om gjeld, med Erling Reed Larsen,
Housing Lab, NRK EKKO Samfunnspodden, 7.
juni 2021.

FORSKNINGSKOMMUNIKASJON

@ 19. september var Christian Poppe, SIFO,
var pa Dagsrevyen. De fleste har fatt det
okonomisk bedre etter som samfunnet dpnet
igjen. Men de som hadde problemer for pan-
demien har fatt det enda vanskeligere.

z3¥

725

foredrag i
2021

! Christian Poppe

forsker, SIFOD _ 89
® September: En rapport fra Annechen Bahr krozn(i)lf?ﬁer !

Bugge og Alexander Schjell om dyrevelferd
fikk en del oppmerksomhet, blant annet i VG,
som skrev at «Unge jenter er mest opptatt
av dyrevelferd».

655

mediebidrag
i 2021
® September: En rapport om produktlevetid
av Nina Heidenstrem om Harald Throne-
Holst, SIFO, fikk
oppmerksomhet

flere steder. Blant
annet hos TV2,
som laget et
oppslag: «- Om
det bare er én
ting du skal gjere
for klimaet, er det
dette.»

2 e PR—

\ \'_-:\ |

— Om det bare er én ting du skal gjere for
klimaet, er det dette

Mange nordmenn vil gjera noe for klima- og milakrisen. men opplever at det er vanskalig 4 vite
Fwa som har effekt. = En ting virker faktisk hundre prosent.
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https://radio.nrk.no/serie/dagsnytt/sesong/202103/NPUB16006921#t=1m45s
https://www.nrk.no/osloogviken/sju-punkter-skal-fa-bukt-med-seksuell-trakassering-i-politiet-1.15645378
https://www.nrk.no/osloogviken/sju-punkter-skal-fa-bukt-med-seksuell-trakassering-i-politiet-1.15645378
https://radio.nrk.no/podkast/ekko_-_et_aktuelt_samfunnsprogram/sesong/202106/l_98edbc42-6cf2-4102-adbc-426cf29102a6

@ Intervju om konkurs med Erling Reed Larsen, Hou-
sing Lab, NRK EKKO Samfunnspodden, 24. juni 2021.

® Intervju om boligmarkedet, forskning og samfunn-
sokonomi, NRK P2 Drivkraft, ved Erling Reed Larsen,
Housing Lab. 7. september 2021 og publisert 14. sep-
tember 2021 i podkasten Drivkraft.

® Mai: Feerre bostedslese: - Vart verste sosiale pro-
blem. Det har de siste arene blitt langt faerre bosteds
lese personer i Norge. Statsministeren mener mer
ettervern og hjelp til rusavhengige er nedvendig for
a f& ned tallene ytterligere. VG, 3. mai. NIBR har igjen
kartlagt status for bostedslase i Norge pa vegne av
Husbanken.

@ Juli: Slik har terroren endret bybildet. NIBR-forsker
Stian Lid intervjuet i Aftenposten i anledning 22. juli.

® November: Adopterte opplever forskjellsbehandling.
Det skriver VG 15.11. Aldri fer har det blitt gjort en sa
stor kartlegging av diskriminering og forskjellsbehand-
ling av utenlandsadopterte i Norge. NIBR-forskerne
Mariann Staerkebye Leirvik, Vilde Hernes, Tone Maia
Liodden og Kristian Tronstad star bak rapporten som
ble levert til Bufdir.

Kronikker

® 8. desember. Kronikk av NOVA-forsker Axel West
Pedersen i Aftenposten: Det er pa tide & finne et alter-
nativ til AFP.

® 28. oktober. Kronikk i Aftenposten av Willy Pedersen,
Kari Stefansen, Anders Bakken & Tilmann von Soest.
Ny studie: Digitale overgrep er na er nesten like vanlige
som fysiske. Aftenposten Viten 2021 s. 35-35.

@ 21. oktober. - Det er et paradoks at helsearbeidere
i eldreomsorgen opplever arbeidet sitt som sveert
meningsfylt, samtidig som det ikke blir verdsatt av
samfunnet der ute. Dette skriver NOVA-forsker Mia
Vabe i sin kronikk pa frifagbevegelse.no.

® Vibeke Narverud Nyborg, fersteamanuensis, og
Svenn-Erik Mamelund, professor og senterleder, Sen-
ter for forskning pa pandemier & samfunnskrev skrev
en kronikk om pandemiberedskap i Aftenposten 17. ok-
tober kalt «Hvorfor ble vi tatt p4 sengen av covid-19?»

FORSKNINGSKOMMUNIKASJON

® AFl-forsker Anne Grethe Solberg hadde kronikk om
kjennsbalanse i ledelse i Dagens Naeringsliv, 8. mars:
Innlegg: Finner ikke forskjell p4 mannlig og kvinnelig
ledelse

@ Bitten Nordrik og Tereza @stbe Kuldova ved AFI
var pa kronikkplass i Dagens Neeringsliv 10. mai med
denne kronikken:_ Innlegg: «Faktaundersekelser» blir

mini-domstoler og konfliktvapen.
® Rekordheye strempriser: Folk kan ikke alltid velge

nar de bruker strom. SIFO-forskerne Harald Throne-
Holst og Torvald Tangeland i forskning.no.

Kjop grennere, sier de. SIFO-forskerne Marie Hebrok
og Nina Heidenstrem skriver om grennvasking i
Klassekampen.

_ KRONIKK
7T

Rekordhaye strampriser:

Folk kan ikke alltid velge nar de bruker strom

KRONIKE: Hya kan vigjore nar prisene stiger? Smarte strenimalere og informasion er ikke nok,

@ EU truer bunaden, skriver Ingun Grimstad Klepp og
Tone Skardal Tobiasson i Tekstilforum, og skaper stor
debatt om miljemerking av tekstiler.

® Dkningen i botidskravet for permanent oppholdstil-
latelse fra tre til fem ar samvirker med og forsterker
effekten av andre innstramninger, og det er oppsikts-
vekkende at et en slik regelendring er gjort i strid med
demokratiske prinsipper og regler. Det skriver forsker-
ne Helga Eggebe (Nordlandsforskning) og Anne Balke
Staver (NIBR, OsloMet) i Morgenbladet 10.2.

@ Nar Hviterussland lager kvalm for EU, er det de
nasjonalkonservative i Polen som kan gni seg i
hendene. Det skriver NIBR-forsker Jorn Holm-Hansen
i en kronikk i Klassekampen.

14


https://www.aftenposten.no/meninger/kronikk
https://www.aftenposten.no/meninger/kronikk
https://www.aftenposten.no/viten/i/z7xE3v/ny-studie-digitale-overgrep-er-naa-er-nesten-like-vanlige-som-fysiske
https://frifagbevegelse.no/debatt/ufrivillig-deltid-og-manglende-anerkjennelse-gjor-helsefagarbeidere-demotiverte-6.490.822976.aeeb9589b3
https://www.aftenposten.no/meninger/kronikk/i/28qjQl/hvorfor-ble-vi-tatt-paa-sengen-av-covid-19
https://podcasts.apple.com/no/podcast/ekko-samfunnspodden/id417932648?i=1000526557506
https://radio.nrk.no/podkast/drivkraft/sesong/202109/l_41374f72-9895-475c-b74f-729895f75ca3
https://radio.nrk.no/podkast/drivkraft/sesong/202109/l_41374f72-9895-475c-b74f-729895f75ca3
https://www.vg.no/nyheter/innenriks/i/zgKvww/faerre-bostedsloese-vaart-verste-sosiale-problem
https://www.aftenposten.no/oslo/i/vOzE3m/oslo-etter-22-juli
https://www.vg.no/nyheter/innenriks/i/mrvQxL/adopterte-opplever-forskjellsbehandling
https://www.dn.no/innlegg/likestilling/kjonnsbalanse/mangfold/innlegg-finner-ikke-forskjell-pa-mannlig-og-kvinnelig-ledelse/2-1-975021
https://www.dn.no/innlegg/likestilling/kjonnsbalanse/mangfold/innlegg-finner-ikke-forskjell-pa-mannlig-og-kvinnelig-ledelse/2-1-975021
https://www.dn.no/innlegg/arbeidsliv/arbeidsmiljo/ledelse/innlegg-faktaundersokelser-blir-mini-domstoler-og-konfliktvapen/2-1-1007576
https://www.dn.no/innlegg/arbeidsliv/arbeidsmiljo/ledelse/innlegg-faktaundersokelser-blir-mini-domstoler-og-konfliktvapen/2-1-1007576
https://forskersonen.no/energi-kronikk-meninger/rekordhoye-strompriser-folk-kan-ikke-alltid-velge-nar-de-bruker-strom/1927162
https://www.tekstilforum.no/kronikk-miljo-og-baerekraft/eu-truer-bunaden/740387
https://www.morgenbladet.no/ideer/kronikk/2021/02/10/heving-av-botidskravet-for-permanent-opphold-truer-rettsstaten/
https://klassekampen.no/utgave/2021-11-12/kronikk

@ Rekordmange flytter fra Oslo - vil de komme tilbake?
Det sper NIBR-forsker Marianne Tennessen i en kro-
nikk i Avisa Oslo 28. juli.

® Riktige togpriser gir riktige(re) boligpriser. Kronikk
i Aftenposten av Erling Reed Larsen, Forskningssjef,
Housing Lab, OsloMet, 15. juni.

® Importsmitte edela. S& hvorfor har Norge s mange
arbeidsinnvandrere? Debattinnlegg i Aftenposten av
Erling Reed Larsen, Forskningssjef, Housing Lab, Oslo-
Met. 15.02.

Hftenpoften -

Dabstt | Komnaviruses

Importsmitte gdela. Si hvorfor har
Norge sa mange
arbeidsinnvandrere?

Sk QA MewE

g Erlirsg Rused Larsen

Samsvar 2021

P4 tide & snakke om lekser ... igjen?
Onsdag 19. mai.

Hatefulle ytringer pa nett - et demokratisk problem?
Mandag 23. august.

Er vii ferd med & fa et nytt klasseskille i boligmarkedet?
Fredag 10. september.

Hvordan kan brukermedvirkning i forskning bidra til
a dempe konflikter?

Tirsdag 28. september, under Forskningsdagene, pa
Kulturhuset i Oslo

Eksperutvalg/NOUer

@ Kristian Heggebeo var sekreteer for det regjerings-
oppnevnte koronautvalget (fram til april 2021).

® Kristin Aarland sitter i en regjeringsoppnevnt
ekspertgruppe som skal gjennomga bostetten (fra
desember 2020).

® Mira Aaboen Sletten satt i den regjeringsoppnevn-
te ekspertgruppen som skulle se p& konsekvenser
pandemien har hatt for livskvalitet, psykisk helse og
rusmiddelbruk.

® Axel West Pedersen sitter i det regjeringsoppnevnte
Pensjonsutvalget. Det skal evaluere pensjonsreformen
som ble innfert i 2011 (fra juni 2020).

@ Hans Christian Sandlie sitter i Radet for et alders-
vennlig Norge, fastsatt av Helse- og omsorgsdeparte-
mentet (fra 15. mars 2019).

® Annechen Bahr Bugge deltar i en ekspertgruppe for
prosjektet Veier til et mer baerekraftig matkonsum i
Norge ved Det Norske Videnskaps-Akademi.

FORSKNINGSKOMMUNIKASJON

&%,

Vlkomnimen Bl Cigital seminar
SAMSVAR: Pa tide
& snakke om lekser
- Igjen?

Whema s vestar har o Felge-cun s

ansiale mrdes i
il g sbaerecs pb b bt
Oasdag 19. mal

ioken 10:00 1 11:38

sk proplem?
ROM s -at demokratisk P ey
AMSVAR: Hatstule tringet B8 L TCE LUl L o vemaat hatetl
alohtet imitecer G hastens 1968

@ NIBR-forsker Gro Sandkjaer Hanssen er med i det nye
Klimautvalget. Gruppen pa syv kvinner og syv menn
skal utrede Norges veivalg frem mot 2050, da klima-
utslippene ifelge Klimaloven skal veere kuttet med hele
90-95 prosent fra 1990-niva.

Rotevatn setter ned nytt
klimautvalg: - Viser hvor mye
det hastermed a

Et nytt klimautval B
til neer null inne
pé utvinning av

@ Forskningssjef ved NIBR Erik Henningsen er med i
utvalget for Statens kunstnerstipend 2022-25.
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Bidrag til utdanningene

SVAs bidrag til utdanningene

Det er et viktig mal for OsloMet at SVAs faglige
ressurser skal understotte utviklingen av OsloMets
utdanninger. Dette skal skje bade ved at SVAs forskere
deltar i undervisningsaktiviteter, ved utvikling av nye
undervisningstilbud, og ved at studenter knyttes til
SVAs forskningsprosjekter og databanker.

Flyten av kompetanse mellom SVA-instituttene og
fakultetene hemmes av fakultetenes ekonomiske

modell for finansiering av undervisningsrelatert arbeid.

SVA-instituttene er selvstendige ekonomiske resultat-
enheter og arbeidsinnsats fra SVA ma finansieres ut
fra de faktiske kostnadene, mens fakultetene kun har
midler til lannsutgifter. Dette utgjer et kraftig hinder

for utnyttelse av SVAs faglige ressurser i universitetets
undervisningsaktivitet, noe som ogsa ble papekt i
Hallén-utvalgets evaluering.

For & overkomme noe av dette hinderet har SVA fra
og med 2018 avsatt 10 prosent av den tildelte RBO-
bevilgningen (resultatbasert omfordeling) til et Utdan-
ningsfond, for & understotte samspillet mellom SVA og
fakultetene. Disse midlene gar bade til & utlikne pris-
forskjellene, og til & full-finansiere initiativ som utvikles
i samarbeid med fakultetene.

P& denne maten bidrar fondet til at aktiviteter som er
onsket bade fra SVA og fakultetenes side, blir
realisert. For 2021 belop dette seg til kr 3,4 millioner.

Finansiering av utdanningsaktiviteter 2018-2021
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Eksempler hvor SVA-instituttene
er inne i utdanningene ved OsloMet

Baerekraft - SIFO

Forskningsleder Torvald Tangeland (SIFO),
forskerne Marit Ekne Ruud (NIBR) og Pal
Strandbakken (SIFO) har bidratt vesentlig til
utviklingen av det som fra 2023 - blir en ny ph.d.-
utdanning i Innovasjon for bzerekraft. Det nye programmet vil
veere plassert pa TKD-fakultetet, men med bidrag pa pensum,
sa vel som pa undervisnings- og veiledersiden fra SVA-insti-
tuttene. Det nye programmet skal vaere problem- og lesnings-
orientert heller enn disiplinorientert. Det fokuserer pa bzere-

Ledelse i den norske
arbeidslivsmodellen - AFI
Programmet Ledelse i den norske arbeidslivs-

modellen (LiNA) ble utviklet av AFli 2016 og kull
nummer fem blir ferdig i 2022. Det overordnede

spersmalet i LINA er hvorvidt moderne organisa-
sjons- og ledelsesmodeller er forenlige med de
bedriftsdemokratiske prinsippene i vart arbeidsliv.
Nytt i 2021 er det at LiNA har utviklet to nye emner
som skal inngd i henholdsvis en ny erfarings-
basert master pa Handelshayskolen og et

nytt kompetanseprogram for elektro-,
automasjon-, kraft- og fornybarnaeringen.

Masteroppgaver basert
pa Ungdata og NorLag - NOVA

Forskere ved NOVA har siden 2016 erfaring
med veiledning av masterstudenter fra Institutt
for sosialfag (Fakultetet for samfunnsvitenskap) som
skriver masteroppgaver pa datamaterialet fra Ungdata-
undersokelsen og Den norske studien av livslep, aldring og
generasjon (NorLAG), bade i forbindelse med det valgfrie

masteremnet Anvendt analyseverksted-kvantitativ metode (3.

semester master) og i forbindelse med fullfering av master-
oppgaven (4. semester master). Méalsetningen har veert 4 oke
antallet masteroppgaver i sosialt arbeid som bruker
kvantitativ metode, i tillegg til & spre interesse for
forsking om ungdom og eldre.
Siden oppstart har et betydelig antall studenter
hvert ar fulgt kurset og skrevet masteroppgaver
om ungdomsrelevante problemstillinger eller
om aldring og eldre ar i Norge, basert
pa de to undersokelsene.

BIDRAG TIL UTDANNINGENE

kraft som forskningsfelt, og skal bidra til lasningen
av samfunnets beerekrafts-utfordringer.

Pa SVA-instituttene ser vi et slikt program som et sted

vi kan plassere vare framtidige stipendiater, og et
sted for & utvikle framtidige SVA-forskere.

Inkluderende arbeidsliv

Varen 2021 startet to nye kurs, i regi av
Kompetansesentret for arbeidsinkludering

(KAI): «Jobbutvikling og jobbfastholdelse
gjennom Supported Employment» og «Inklu-
deringskompetanse gjennom samskaping».
Kursenes malgruppe er personer som ensker okt
kompetanse om arbeidsinkludering. Begge kurs
har en varighet pa seks maneder og det er ingen
formelle utdanningskrav for & kunne delta.

Totalt for begge kurs i denne perioden har

det deltatt 351 kursdeltakere.

NIBRs bidrag i studium
i migrasjon- og integrasjons
forvaltning (MINF)

Arsstudium i migrasjon- og integrasjons-
forvaltning ble opprettet i hesten 2018. Formalet
med arstudiet er & gi studentene okt kompetanse om
migrasjon- og integreringsutfordringer i Norge. Ars-
studiet tar opp myndighetenes mal og virkemidler for
integrering av innvandrere og nyankomne flyktninger,
samt arbeids- og ansvarsdelingen mellom ulike
deler av offentlig forvaltning. NIBR har har
veert involvert i utvikling av arstudiet
fra starten og har veert delaktige
i & utvikle program-
og emneplaner.
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Koronaforskning

Oppdragsforskningsinstitutter males ikke kun pa
kvalitet og relevans alene, men ogsa pa evnen til &
snu seg raskt og levere kunnskap nar dramatiske
hendelser i samfunnet krever sitt. Dette fikk vi
erfare da koronapandemien kom over oss i 2020.
SVA-forskerne kastet seg rundt og satte i gang flere
forskningsprosjekter, og i lepet av 2021 kunne vi se
resultatene fra flere av disse. Her er et utvalg.

Prosjekter

Ungdata og Ung i Oslo

| 2021 ble det inkludert flere spersmal om koronatiden i
den arlige sperreundersekelsen Ungdata. 140.000 ung-
dommer i hele Norge svarte p& undersekelsen. Funnene
viser at de fleste ungdommer i Norge taklet pandemien
bra. Det betyr ikke at pandemien har gatt upaaktet hen.
Noen ungdommer har hatt det toffere under pandemi-
en, og for veldig mange gikk pandemien hardt utover
fritidsaktiviteter og det sosiale livet. Pandemien var mer
krevende for unge i Oslo enn for unge i resten av landet.

Krisehandtering i et polysentrisk nordisk lokal-
demokrati: Ulike styringsstrukturer - ulike resul-
tater? (Polygov)

Hvordan handterte de nordiske landene koronapande-
mien? Dette er tema for prosjektet Polygov som under-
soker hvordan ulik pandemih&ndtering henger sammen
med forskjeller i offentlig politikk, styring, organisasjon og
ledelse. Prosjektet varer til 2024.

Familier med funksjonshemmede barn

Et forskningsprosjekt pa oppdrag fra Bufdir viste at
koronapandemien og den pafelgende nedstengingen av
tjenester rammet familier med funksjonshemmede barn
hardt. Verken forvaltningen eller myndighetene kompen-
serte familiene for bortfallet av tjenester pa en god nok
mate, mente forskerne.

Langtidskonsekvenser av korona

Hvilke langtidskonsekvenser far pandemien for
oppvekstsvilkar til barn og unge, likestilling i familier og
for enkeltpersoner, inkludert barn og voksne med funk-
sjonsnedsettelser? Dette er tema for et stort prosjekt
finansiert av Bufdir. Formalet med oppdraget er & gi ny
kunnskap og komme med anbefalinger om tiltak som kan
dempe eller snu negative virkninger av pandemien. Pro-
sjektet bestar av 12 delstudier og skal veere ferdig i 2025.

Husholdenes ekonomi i koronatider

Den tredje surveyen om folks privatekonomi under korona
viste at korona har forsterket den ekonomiske ulikheten

i landet. De fleste av oss har klart oss bra ekonomisk gjen-
nom krisen, men for de mest utsatte er ekonomien enda
strammere enn for. Prosjektleder: Christian Poppe

KORONAFORSKNING

Bzerekraftig koronaliv

Har korona endret forbruks-
vanene vare i en mer klimavennlig
retning? Mindre reising og mer
netthandel er vaner som kan
komme klimaet til gode, viser

en SIFO-undersokelse. Korona-
perioden har veert et mulighets-
vindu for & studere endringer i
forbruket vart og hvilke konse-
kvenser disse endringene kan ha
ogsa utover kriseperioden.

Pandemien har fatt oss til & tenke annerledes
rundt mat

Koronapandemien har endret vare holdninger til mat. Vi
vil ha mer lokalprodusert mat, og tilliten til den norske
bonden har okt. Det viser en studie av Annechen Bahr
Bugge og Alexander Schjell ved SIFO.

YS Arbeidslivsbarometer

Koronapandemien og tiltakene for & stoppe smittespred-
ningen introduserte et nytt skille mellom ansatte: mellom
ansatte i samfunnskritiske og viktige funksjoner, og
andre. AFl-forskere har utforsket hvordan dette skillet
opererer i forhold til andre kjente skillelinjer mellom
ansatte med hoy og lav inntekt og ansatte med og uten
utdanning pa universitets-/ og heyskoleniva. Nar vi ser
alle resultatene fra denne rapportens analyser under

ett, er forskjellene i arbeidsforholdene til arbeidstakere

i jobber med og uten samfunnskritiske funksjoner van-
skelig & skille fra forskjellene mellom ulike bransjer.

Hjemmekontor: Utbredelse og sentrale
kjennetegn varen 2021

Forskere ved AFI har kartlagt omfang, utvikling og
kjennetegn ved hjemmekontor. Arbeidet baserer seg
pa sperreskjemadata samlet inn fra 5038 arbeidstakere
i februar og mars 2021. Andelen med mulighet for
hjemmekontor ekte frem til pandemien eller helt i star-
ten av den. Omfanget av hele dager arbeidet hjemme
har okt markant, og det er ogsa en liten gkning i arbeid
hjemme utenfor ordinger arbeidstid. Dette er forste
delrapport fra prosjektet. Sluttrapporten ventes ferdig i
mars 2022.

Evaluering av integreringspakke Il (KD)

Vinteren 2020/2021 opplevde Norge en andre bolge i
koronapandemien med okt smittespredning, og regje-
ringen satte da av ytterligere midler til en integrerings-
pakke Il pa 323 mill. kroner, som blant annet viderefe-
rer utvidet norskoppleering og utvidet programtid for
deltakere i sluttfasen av introduksjonsprogrammet. |
dette tilleggsoppdraget skal NIBR evaluere kommunens
og fylkeskommunenes tilbud etter integreringspakke |
og tilherende justeringer i midlertidig lov.
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Housing Lab

Housing Lab - Nasjonalt senter for bolig-
markedsforskning startet opp 1.2.2019. Formalet
med senteret er & levere forskning av hey inter-
nasjonal kvalitet. Leder er Erling Roed Larsen og
André Kalldk Anundsen er nestleder. Til sammen
var 10 personer i aktivitet ved Housing Lab
(noen i deltidsstillinger).

| 2021 fikk ansatte
ved Housing Lab
akseptert 6 artikler
i internasjonale
tidsskrifter med
fagfelleordning. En
artikkel var i det
anerkjente tids-
skriftet American
Economic Journal:
Macroeconomics.
| lepet av 2021
deltok Housing
Lab pa flere konferanser, bl.a. National Conference

for AREUEA (American Real Estate and Urban Econo-
mics Association) og Western Economic Association
International (begge digitale). | tillegg fikk Housing

Lab i 2021 antatt to artikler til den kommende ASSA-
konferansen, som riktignok ble avholdt tidlig i januar
2022. ASSA-konferansen er den sterste og gjeveste av
alle konferanser i samfunnsekonomi, og den har meget
haoy avslagsrate.

Housing Lab fortsatte sin Working Paper Series i lopet
av 2021. To nye arbeider ble publisert. Housing Lab
fortsatte ogsd Norwegian Housing Market Watch, som
i 2021 ble skrevet av Hannah Gitmark i Agenda og
Marius Gonsholt Hov fra Handelsbanken.

Housing Lab beregner og produserer The Bubble
Index. Det er en kvartalsmessig analyse av forholdet
mellom observerte boligpriser og modellberegnede
boligpriser basert pa historiske menstre i utviklingen av
rentenivd, inntekt, befolkningsstarrelse og boligbehold-
ning. Den har allerede rukket & bli etterspurt av media
og byrakrater ved en rekke anledninger.

| tillegg har Housing Lab holdt foredrag for Finans-
departementet, OECD, Norges Bank, Arbeiderpartiets
Stortingsgruppe, Kommunal- og distriktsdepartemen-
tet), deltatt i NRK Ekko og «Drivkraft», blitt intervjuet i
media, og levert et stort antall populeervitenskapelige
foredrag. Senteret har viderefert sponsoratene fra
SpareBanki1-gruppen, Selvaag Bolig og OBOS. Housing
Lab deltok med to presentasjoner i lopet av Arendals-
uka 2021.

En av Housing Labs forskere, Erling Reed Larsen, ble
tildelt OsloMets formidlingspris for 2021.

Senterleder Erling Reed Larsen

Senteret har egen hjemmeside pa felgende lenke:
https://housinglab.oslomet.no

HOUSING LAB / PANSOC

PANSOC

Centre for Research on
Pandemics & Society

PANSOC er

en nyvinning.
Liknende
sentre har
dukket opp
ved flere
universiteter
under covid-19,
men PANSOC
skiller seg fra
disse ved at
senteret har
forskere somi
27 ar har forsket
pa pandemier i et samfunnsvitenskapelig og histo-
risk perspektiv. De fleste andre sentrene er lokalisert
pa& medisinske institusjoner og er mest opptatt av
biomedisinske utfordringer ved nylige utbrudd av
infeksjonssykdommer. PANSOC har med sin eksper-
tise og unike perspektiv mal om & bidra i den globale
forskningsfronten og politikkutformingen pa pandemi-
feltet.

Senterleder Svenn-Erik Mamelund

2021 er PANSOC:s forste driftsar. Senteret er ikke en
videreutvikling av eksisterende forskergrupper, og
pandemistudier har ikke veert et satsningsomrade pa
OsloMet for i 2021.

Senteret er finansiert av OsloMets satsning pa frem-
ragende forskningsmiljeer (2021-24), midler fra EU
(MSCA), to programmer i Forskningsradet, og senteret
har ogsa lykkes med & fa midler til et opphold pa CAS
2022-23. Dette er forste gang en gruppe fra OsloMet
far opphold her.

PANSOC har i 2021 bestatt av 16 personer: senter-
leder og professor, Svenn-Erik Mamelund, 3
post-doktorer, 1 ph.d., 2 forskerassistenter, 3 master-
studenter, 1 fersteamanuensis fra USN og 5 forskere
fra AFl og SIFO. PANSOC har i tillegg hatt internasjo-
nale gjesteforskere.

Senteret har publisert 13 artikler i internasjonale
tidsskrifter; holdt 18 inviterte hovedforedrag ved
internasjonale universiteter og for FN; presentert
ved en rekke konferanser; blitt intervjuet flere titalls
ganger i norske og internasjonale medier; skrevet 9
kronikker i Aftenposten og Morgenbladet; organisert
en webinarserie med 25 innlegg fra internasjonale
forskere med deltakelse fra hele verden hver gang;
studentene har blitt karet til «arets student» og
vunnet priser pa konferanser; Mamelund ble nomi-
nert til «Arets navn i akademia» av leserne av avisen
Khrono og senteret bidro ogsa til Koronakommisjo-
nens rapport i 2021.
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De menneskelige ressursene
En stabil og kompetent stab

| 2021 ble det utfert 240 arsverk ved SVA,
fordelt om lag 70/30 mellom vitenskapelig
arbeid og stottefunksjoner.

SVA kjeper renhold, vaktmester, it- og
bibliotektjenester fra OsloMet sentralt. De
ovrige stottefunksjonene for forskningen
leveres i et samarbeid mellom instituttene.
Det er viktig at den vitenskapelige kjerne-
virksomheten har tilgang til gode stotte-
funksjoner. Det er koordinatorfunksjoner
innenfor de fleste omrader og vi opplever
at arbeidsdelingen mellom tjenester pro-
dusert pé ulike nivaer fungerer godt og er
okonomisk effektive.

Det er et viktig mal at alle forskere skal ha
forstestillingskompetanse (forsker 2), og at

2019 2020 2021

fra utdanning

fra annet
forskningsmilje

Bededede oo fohofefefee oo

1 2 q fra OsloMet
1 1 0 fra annet
Opprykk til forsker 1

Ingunn Marie Eriksen, NOVA
Tale Hellevik, NOVA

Kristian Heggebo, NOVA
Kjetil Klette Bahler, NOVA
Katharina Herlofsen, NOVA
Aina Landsverk Hagen, AFI
Erik Thorstensen, AFI

Henry Mainsah, SIFO
Marianne Tonnessen, NIBR

DE MENNESKELIGE RESSURSENE

flest mulig gis muligheter til & oppna pro-
fessorkompetanse (forsker 1). Ni forskere
ble tilkjent professorkompetanse i 2021.

SVA hadde i 2021 24 stipendiater og
4 medarbeidere disputerte og fikk sin
doktorgrad i 2021.

Et internasjonalt milje

12 prosent av SVAs medarbeidere har ikke-
norsk bakgrunn, og 21 land er representert
i SVA. De nordiske landene er represen-
tert med 4 prosent, og 8 prosent av vare
medarbeidere har bakgrunn fra andre land i
Europa, Afrika, Ser-Amerika og Asia.

Sykefraveeret ved SVA var pa 5,06 i 2021.

2021 2020 2019

til pensjonering

til annet
forskningsmilje

til OsloMet

til annet 0 1 1

Avlagte doktorgrader

Rikke Iren Tokle, NOVA
Margarida Costeira e Pereira,

PANSOC
Ida Bring Leberg, AFI
Knut Jorgen Vie, AFI

p §

239,88

arsverk

shate

179,88

forskerarsverk

12

59

har forsker 1
eller professor-
kompetanse

P §

24

stipendiater

ahle

49,5

administrativt
ansatte

12

3,9

forskerarsverk
per adm.ansatt

2

65 %
av staben er
kvinner
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Okonomi

SVA-instituttenes skonomiske mal
er a oppna et resultat i balanse.

Basisfinansieringen fra OsloMet varierer av historiske arsaker mellom instituttene,
men utgjer samtidig under en tredel av SVAs samlede inntekter. Dette betyr at
alle instituttene ma ha en god evne til & vinne forskningsprosjekter gjennom
konkurranse, bade fra EU og Norges forskningsrad sa vel som i markedet for
annen bidrags- og oppdragsforskning (BOA).

2021 ble et godt ekonomisk ar for SVA. Ordreinngangen har veert stor og
instituttene gar inn i 2022 (og 2023) med en solid prosjektportefalje.

Inntektskilder 2021
Ordreinngangen for 2021 er 103 mill.

29%

AFI
68.964

Bl reo [ Basis | Boa NFR | EU

Ordforklaring:

RBO = Resultatbasert omfordeling, som er tildeling basert pa
oppnadde resultater, for eksempel innen publisering.

BOA = Inntekter fra bidrags- og oppdragsforskning.

Basis = grunnbevilgningen instituttene far fra OsloMet.

NFR = Norges Forskningsrad
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SVA-instituttenes egenkapital 2021 (i 1000 kr.):

Resultatregnskap pr. 31.12.2021 (i 1000 kr)

Samlet
167.109

2020 2021

Basisfinansiering fra OsloMet 97 160 97 973
Andre bevilgninger/bidrag 30 004 41034
Oppdrag fra Forskningsradet 55 599 60 635
Oppdrag fra EU 9 010 5448
Andre oppdragsinntekter 63 238 60 290
Andre driftsinntekter 11339 11198
Sum driftsinntekter 266 351 276 578
Lenn- og personalkostnader -200 103 -200 499
Andre driftskostnader -54 -55
834 686

Sum driftskostnader -252 009 -254 937
Driftsresultat 16 704 11414

@OKONOMI
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Arbeidsforskningsinstituttet AFlI

Kollektiv innsats
farte til gode resultater

Instituttdirekter Elisabeth Nergaard

Hvordan vil du plassere AFI pa forsknings-
kartet i 20217

Dette ble nok et ar preget av koronapande-
mi, hvor AFI bidrar med forskning pa blant
annet konsekvensene av hjemmekontor.
Men i arene framover vil vi mote en stadig
mer komplisert verden hvor klima- og milje-
utfordringer skal handteres sammen med
en rivende teknologisk utvikling, en eldre
befolkning og et inkluderende arbeids- og
samfunnsliv.

Forskningen var er knyttet til arbeidsliv,
organisasjonsforskning og tjenesteinnova-
sjon. Bredden i kompetanse og prosjekter
gjor at vi er godt rustet til & bidra med ny
kunnskap for & mete disse utfordringene
ogsa framover. AFI gjennomfearer arlig to
undersokelser; Arbeidslivsbarometeret

og Medbestemmelsesbarometeret. Dette
er viktige kilder for & male utvikling og
endringer i arbeidslivet, og hvor vi n4 har
opparbeidet tidsserier som vi er opptatt av
a ta vare pa og utvikle videre.

Hva har du blitt mest stolt over i 2021?
2021 ble nok et &r med mye hjemmekontor
og andre smitteverntiltak. Et delvis ned-
stengt arbeidsliv med mange permitteringer
har ogsa pavirket gjennomferingen av man-
ge prosjekter. Instituttet har likevel gode
resultater og det er viktig & understreke den
kollektive innsatsen som har vaert for & fa
dette til, bade fra forskere, vitenskapelige
assistenter og administrasjonen, og det er
jeg veldig stolt over.

Dette viser seg blant at ved at vi har et

INSTITUTTSIDER

overskudd ved utgangen av aret pd 1,3
millioner kroner. Vi fikk 20 nye prosjekter
hvor vi enten er prosjektledere eller part-
nere, og vi vurderer prosjektbeholdningen
som god for 2022 og 2023. Den noe lavere
prosjektinngangen i 2021 skyldes rekordhay
prosjektinngang bade i 2019 og 2020.

Den gode prosjektinngangen, og at flere
ansatte har blitt eller blir alderspensjonister
fremover, gjor at vii 2021 startet en rekrut-
teringsprosess som fortsetter i 2022. Jeg
er ogsa stolt over at to av vare stipendiater
disputerte i lopet av aret og at to forskere
fikk tilkjent forsker 1-kompetanse.

Hvordan ser du pa AFls framtid?

Vi har en virksomhetskapital pa om lag 40
millioner kroner, og 18 millioner av disse er
satt av som bufferkapital. De resterende
midlene har vi satt av til spennende inves-
teringer i &rene framover. Investeringene
skal ke mulighetene for & vinne eksternt
finansierte oppdrags- og bidragsprosjekter,
bade nasjonalt og internasjonalt og dermed
styrke konkuranseevnen og den faglige
profilen.

Vi folger ogsa opp forventningene om &
bidra til utdanningene ved OsloMet pa flere
mater. Flere forskere enn for gir veiledning
og foreleser pa ulike emner. Det er i denne
sammenhengen verdt 4 trekke frem at vi
bygger opp tilbud om etter- og videreut-
danning pa seerlig to omrader. Det ene er
knyttet til ledelse i det norske arbeidsliv og
det andre er knyttet til kurs i arbeidsinklu-
dering og metoden Supported Employment.

45

forskerarsverk

O

L))
61,97

publiserings-
poeng

12

14

forskere med
forsker 1-
kompetansee

27 mill

prosjektinngang

il

1,266 mill

driftsresultat
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Resultater og ledelse AFI
AFI - inntekter 2018-2021

(i mill kroner)
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AFls ledergruppe
Elisabeth Nergaard, instituttdirektor AFI

Anne Margrethe Kristiansen
okonomi- og administrasjonssjef

Erik Thorstensen
forskningsleder Innovasjon og virksomhetsutvikling

Knut Fossesteal
forskningsleder Velferdsstatens organisering

Christin Thea Wathne
forskningsleder Arbeid, ledelse og mestring

Vilde Hoff Bernstrem
forskningsleder Arbeid, helse og inkludering

INSTITUTTSIDER

Noen av vare nye prosjekter i 2021

Crossbow: Grensedragninger og balansegang
mellom arbeid og hjem

Fjern- og hjemmekontor er blitt en arbeidsform mange har
provd ut og ensker a fortsette med. | prosjektet Crossbow
sper vi: Hvordan samskape beerekraftige arbeidsplasser
pa fjern- og hjemmekontor?

Forskning pa prosessorientert opplzering: IA
Bransjeprogram sykehjem, barnehage
Bransjeprogram (BP) i sykehjem og barnehage gjennom-
forer et prosessorientert opplaeringsopplegg for ledere,
tillitsvalgte og verneombud i offentlige/private sykehjem
og barnehager. AFI folger prosjektet.

Forsvarets samlivundersokelse

AFI har utfert survey for Forsvaret der man innhenter
data om arbeid og samliv fra ansatte i forsvaret og deres
partnere. Forsvaret onsker at undersekelsen kan hjelpe
dem til & viderefore og designe nye tiltak som gjor det
mulig & beholde kvalifisert personell.

Effektevaluering av individuell jobbstette for
unge (IPS-ung)

Prosjektet skal evaluere effekten av individuell jobbstette
for unge, kalt IPS-ung. Evalueringen skal vektlegge kvali-
teten pd implementeringen av tiltaket, samt undersoke
om det bidrar til at deltakerne kommer i arbeid, utdanning
eller leerlingelap.

U+MxV (Ung medvirkning)

Prosjektet U+MxV (Ung medvirkning) skal kartlegge hvor-
dan medvirkning fra ungdom foregar i norske kommuner,
samt bidra til styrke medvirkningsprosesser i arbeidet
med & fremme gode oppvekstvilkar.

Digital oppfolging av unge i NAV (DIGUNG)
Prosjektet skal kartlegge hvordan NAV ivaretar unges opp-
felgingsbehov ved overgang til okt bruk av digitale kanaler
og digitale tjenester, og bidra til kunnskapsgrunnlag om
hvordan NAV kan utvikle sin digitale kommunikasjon og
digitale tjenester for 4 gi best mulig oppfelging.

GROM - gode relasjoner og miljo i skolen

Dette prosjektet handler om hvordan skolen kan bygge
fellesskap blant elever og ansatte for & sikre et godt skole-
og leeringsmiljo for alle elever.

Evaluering av vertskommunelesninger i Nav
Formalet med prosjektet er & beskrive vertskommune-
samarbeid, motivasjonen for slike samarbeid og virkning-
ene for partnerskapet mellom stat og kommune, styring,
kompetanse, myndighet og handlefrihet, organisering av
oppgaver og ansattes og brukernes tilfredshet. Det skal
ogsd omfatte en drefting av muligheter og utfordringer.

Hvordan opplever aldergruppen 55+ a seke ny
jobb?

Dette prosjektet skal gi kunnskap om hvordan alders-
gruppen 55+ opplever situasjoner der de seker ny jobb.
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Velferdsforskningsinstituttet NOVA

Instituttdirekter Guro @degdrd

Da jeg skrev denne spalten for ett ar siden
gledet jeg meg til 2021. NOVA skulle feire
sitt 25-arsjubileum og utsikten mot en

stor bursdagsfest med kolleger, venner og
samarbeidspartnere var lys. Jubileumsboken
Generational Tensions and Solidarity Within
Advanced Welfare States skulle lanseres,
Sentralen var booket, heliumsballonger be-
stilt og partymenyen bestemt. Det ble ingen
stor fest. Pandemien satte igjen stopper for
en etterlengtet faglig og sosiale moteplass.

Men et jubileum gir oss anledningen til &
gjore opp status. | 25 ar har vi pA NOVA
forsket pa levekar og livskvalitet for enkelt-
mennesker og grupper i ulike faser av livet. |
25 ar har vi levert forskningsbasertkunnskap
til de som skal innrette samfunnet vart pd en
mate som funger best mulig, for flest mulig.

NOVA ble etablert pa 90-tallet i et Norge
preget av store skonomiske, politiske og
sosiale endringer. Oljefondet var etablert og
handlingsrommet for & utvide sosiale vel-
ferdsgoder okte. Forskningsbasert kunnskap
om bade veivalg og konsekvenser av offent-
lige tiltak var etterspurt.

Samfunnsmandatet som ble gitt oss av
Storting og regjering for 25 ar siden leverer
vi fortsatt pa, her illustrert gjennom tre

av mange samfunnsrelevante forsknings-
prosjekter tildelt i 2021 - i samarbeid med
sterke fagmiljeer internt pa SVA/OsloMet og
utenfor:

® BOVEL - Senter for bolig- og velferds-
forskning - som NOVA, pa vegne av
SVA/OsloMet, er verstsinstituttet for.

INSTITUTTSIDER

25 ar med
forskning — tett pal

Senteret vil veere et faglig omdreinings-
punkt for kunnskap om bolig og velferd
i Norge.

® Langtidskonsekvenser av pandemien:
Et omfattende 4-arig forskningsprosjekt
som skal gi ny kunnskap pd omradene
oppvekst og likestilling.

® POLYGOV - Crisis Management in a
Polycentric Nordic Local Democracy

- som skal identifisere forskjellene i de
nordiske landenes hdndtering av korona-
pandemien, resultatene av den, og forsta
hvordan forskjellene knyttet til offentlig
politikk, styring, organisasjon og ledelse.

NOVA gjennomgar et generasjonsskifte.
Flere av pionerene har gatt over i pensjon-
istenes rekker, og i 2021 er det kommet 11
nye medarbeidere skal veere med & videre-
fore NOVAs forskning - tett pa de utfordrin-
ger velferdssamfunnet i dag star overfor.
Disse skal bidra inn i norsk, nordisk og inter-
nasjonale forskningsfellesskap og kunn-
skapsproduksjon. Vi ensker dem hjertelig
velkommen!

| 25 ar har vi levert relevant forskning av hay
kvalitet. At vi i jubileumsaret passerer den
magiske grensen med 2 publiseringspoeng
pr faglig arsverk gir motivasjon for 25 nye ar
med forskning tett pa.

Hva skjedde med de forhandsbestilte
heliumsballongene? De gjorde nytten sin
p& NOVAs interne jubileumsfest, og ut i de
sma nattetimer ble de med hjem pa sykler, i
taxier, pa t-baner og busser - til begeistring
for mange sma kollegabarn.
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Resultater og ledelse NOVA
NOVA - inntekter 2018-2021
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Ledergruppe
Guro @degard, instituttdirekter

Marie Louise Seeberg
forskningsleder Seksjon for forskning om barn-
dom, familie og barnevern

Hans Christian Sandlie
forskningsleder Seksjon for boligstudier og alders-
forskning

Mira Aaboen Sletten
forskningsleder Seksjon for ungdomsforskning

Janikke Solstad Vedeler
forskningsleder Seksjon for helse- og velferds-
forskning

Renate Mundheim
okonomi- og administrasjonssjef

INSTITUTTSIDER

Et ar preget av jubileer

| lopet av aret feiret NOVA to jubileer. Den forste og
sterste markeringen var knyttet til NOVA sitt 25-ars
jubileum. | forbindelse med jubileet var det lagt opp
til flere aktiviteter. En av disse var utgivelsen av boka:
Generational Tensions and Solidarity within Advanced
Welfare States. Asgeir Falch-Erichsen, Britt Slagsvold
& Marianne Takle var redakterer for boka som bestar
av 12 kapitler med ulike tilnzerminger til genera-
sjonsbegrepet. Samtlige bidrag i boka er skrevet av
forskere ved NOVA. Jubileet ble ogsa feiret med en
stor fest for NOVA-ansatte, mens det eksterne semi-
naret som var planlagt dessverre méatte skrinlegges pa
grunn av pandemien. | stedet ble det satset sterkt pa
digital formidling, blant annet er det laget flere filmer
som du kan se pa nettsidene til NOVA og filmet.no.
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5
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ADVANCED WELFARE STATES

& -—
m ——

\ 50
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2021 var ogsa aret vi kunne feire at det var 30 ar
siden det som senere har blitt ungdomsforsknings-
miljoet pa NOVA, ble etablert. Jubileet ble markert
gjennom podkasten Ti teser om ungdommen og
utgivelsen av boka Ungdommen. | boka er det bidrag
fra mange sentrale ungdomsforskerne her til lands,
alle med tilknytning til NOVA. Boka dannet ogsa
utgangspunktet for &rets Ungdatakonferanse, og flere
av bidragsyterne holdt innlegg pa konferansen. Under
konferansen fikk NOVA tildelt Ungdom og Fritid sin
aerespris. | sin begrunnelse for tildelingen skriver
juryen at NOVA sitt arbeid med & hente, samt publi-
sere tall, forskningsartikler og generelt god kunn-
skapsoverfering rundt barn, unge og voksnes behov,
er med pa a gi en bredere forstaelse av hvordan man
bekjemper utenforskap i samfunnet.
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By- og regionforskningsinstituttet NIBR

Instituttdirekter Geir Heierstad

2021 var aret da korona forsvant, og kom
tilbake. Det var ogsé aret da vi kunne enske
velkommen fem nye kollegaer, en lang rekke
nye prosjekter, hoye publiseringstall, en
markant ekning i formidling, og s& mye mer.

Samtidig, dette skrives nar Russlands krig
mot Ukraina allerede har pagatt i noen uker.
Alle vare prosjekter i @st-Europa har tatt
en ny vending. Mange har jobbet mye for &
hjelpe ukrainske kollegaer, bade de som blir
igjen i landet og de som flykter.

I denne sammenheng blir et tilbakeblikk til
2021 en spesiell ovelse. Planene vi la for
den «nye normalen» som skulle skapes nar
pandemien hadde sluppet taket, ma pa
mange mater forkastes. Etter 24. februar
2022 er verden dramatisk endret pa mater
som er vanskelig & overskue.

La meg likevel prove.

Med nye kollegaer pa plass, og en prosjekt-
portefolje som er starre enn noensinne, ble
2021 et &r med mye hard, spennende og
engasjerende jobbing. Vi fikk begynt pa to
store Norhed ll-prosjekter og en lang rekke
Forskningsradsprosjekter. | tillegg er inn-
gangen av oppdrag solid.

INSTITUTTSIDER

Flere kontaktpunkter
enn pa mange ar

| 2021 startet vi opp prosjekter om beere-
kraftig byutvikling, klimaprotester, migra-
sjonsregulering, grenseoverskridende
samarbeid med Russland, boligmarkeds-
analyser, EUs flerniva-unionsadministrasjon,
utvandring fra Norge, okosystembaserte
retningslinjer og beslutningsprosesser,
boliglesninger for eldre, folkehelsearbeid i
kommunene, og ... listen kunne veert mye
lengre.

Det ser kanskje ut som et stort sprik i alt
NIBR holder p4 med. Synet (og sinnet)
bedrar. | en stor prosjektportefolje er det
flere kontaktpunkter enn pd mange ar. Og
det merkes bade pa det sterke faglige og
sosiale samholdet.

| tillegg til engasjerende forskningspro-
sjekter har vi ogsa ekt vare bidrag inn i ut-
danningene. Flere emner har nd en NIBRist
som emneansvarlig, og vi jobber tett med
enkelte fakulteter i utviklingen av nye.

Hvordan vi har hatt tid til bAde & ha som-
merfest og andre fester, instituttseminar
og den tredje Storbykonferansen er et lite
mysterie. Jeg hdper og tror det skyldes at
NIBR pa OsloMet er et bra sted & veere.
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Resultater og ledelse NIBR
NIBR - inntekter 2018-2021

(i mill kroner)

60

50
40

30
20

10

2018 2019 2020 2021

Basis mNFR mEU mBOA

Publiseringspoeng per
faglig arsverk

2

1,5
1
0,5
11 m 1,5 114
0

2018 2019 2020 2021

Ledergruppe

Geir Heierstad, instituttdirekter

Lise Kvanvik
okonomi- og administrasjonssjef

Erik Henningsen
forskningssjef Velferd, demokrati og offentlig
forvaltning

Berit Irene Nordahl
forskningssjef Bolig-, steds- og regionalforskning

Kristian Tronstad
forskningssjef Internasjonale studier og migrasjon

INSTITUTTSIDER

1 2021 smalt NIBR til med ...

Lanseringen av tidsskriftet (U]
Nordic Journal of Urban
Studies sammen med gode
kollegaer i resten av Norge
og Norden. Vi rakk to ut-
givelser 2021 og har allerede
oppnadd gode lesertall.

Den tredje Storbykonferan-
sen. Endelig var byforskere
igjen samlet fysisk, den-

ne gangen for & diskutere
hvordan globale kriser, bAde dem som rammer bratt
og uventet og de som gradvis kommer snikende, ut-
fordrer hvordan vi organiserer og lever i byer.

Oppstarten av Forskningsradsprosjektene Regu-
lating migration and membership through mone-
tary requirements (REMIMO) og EXIT NORWAY.

| REMIMO skal forskerne se neermere pa hvordan
tid og penger pavirker innvandring og integrering i
Norge pa ulike mater. REMIMO blir, ikke minst i kjol-
vannet av krigen i Ukraina, stadig mer aktuelt. Pro-
sjektleder er Anne Balke Staver. | EXIT NORWAY skal
man studere utflytting fra Norge og konsekvensene
av dette. Prosjektleder er Marianne Tennesen.
derende utdan-

@ Norad

av Marit Haug og ett om Climate Change Energy
Sustainability i Tanzania og Mosambik ledet av Einar
Braathen. Samt ett prosjekt om Climate change and
ecosystems management in Malawi and Tanzani,
hvor NIBRs del er ledet av Geir Orderud.

Oppstarten av
tre prosjekter
for NORAD. To
NORHED II-
prosjekter, hvor
av ett om Inklu-
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Forbruksforskningsinstituttet SIFO

Instituttdirekter Eivind Jacobsen

2021 har veert et ar i vekst for SIFO. Nye
prosjekter har fort til nye ansettelser. Siden
vi kom til HIOA i 2016 har instituttet vokst
med 10 forskerarsverk, og vi naermer oss nd
50 pa lenningslistene.

| 2021 startet en rekke prosjekter som vil de-
finere hvem vi er for lang tid framover. Bade
Belong, Change, Wasted Textiles og Food-
Lessons er Forskningsradsprosjekter med
innebygde krav til publisering, som innebaerer
en ytterligere akademisering av forskningen
var. Et poeng her er ogsé at prosjektene har
med seg rekrutteringsstillinger og slik sett
produserer, ikke bare forskningsresultater,
men ogsa framtidens forbruksforskere.

Ogsa 2021 var et koronadr. Forsek pd a fa
folk tilbake til lokalene ble avbrutt av ny
nedstengning. Mange har folt pa en slags
korona-fatigue, noe som har gatt ut over
fellesaktiviteter og arbeidsmilje. Vi rakk
likevel en skikkelig vitamininnspreytning av
et instituttseminar pa Kulturhuset i Oslo i
oktober, for landet stengte ned pa ny. Na ser
vi fram mot at pandemien gir seg, og vi kan
finne fram til en ny normalhverdag.

INSTITUTTSIDER

Det er i prosjektene
vi former var framtid

Koronaperioden har hos oss, som hos de
fleste, innebéaret en betydelig oppgradering
av det digitale utstyret og ditto kompetanse.
Det meste har foregatt p4 Teams og Zoom
og Vi har begynt & mestre hybride mote-
arenaer. Dette skaper varige nye muligheter,
for samhandling med kollegaer pa SIFO og i
inn- og utland, s& vel som for formidlingen til
brukerne av forskningen.

Til slutt vil jeg nevne et prosjekt som har
veert med oss i hele seks ar og som ble av-
sluttet i 2021 -Strength2Food: Food quality
for sustainability and health, et EU-prosjekt
med partnere fra hele Europa. SIFO har
veert en partner i dette prosjektet, men

en stor partner med mange forskertimer
og en betydelig mengde publikasjoner og
forskningsresultater. Slike prosjekter skaper
ikke bare forskningsresultater, men utvikler
ogsa nettverk, metoder og perspektiver som
vi tar med oss videre inn i nye seknader

og prosjekter. Slik sett illustrerer det at
instituttet pa mange mater er prosjektene
vi arbeider i og at det er i prosjektene vi
former var framtid.
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SIFOs refe-

ransebudsjett
— kalkulator
for forbruks-
utgifter brukes
hyppig av
blant annet
det offentlige,
banker og pri-
vatpersoner.
Med 362 442
besok i 2021
er det den
mest brukte
enkeltsiden pa
oslomet.no
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Resultater og ledelse SIFO
SIFO - inntekter 2018-2021
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Ledergruppe

Eivind Jacobsen, instituttdirekter
Arne Dulsrud, forskningssjef
Preben Paulsen, ekonomi- og administrasjonssjef

Anita Borch, forskningsleder (til 1. nov.) Forbruker-
politikk- og ekonomi

Silje Elisabeth Skuland, forskningsleder (fra 1. nov.)
Forbrukerpolitikk- og ekonomi

Torvald Tangeland, forskningsleder Teknologi og
baerekraft

Karina Wethal til 1. sep. (permisjon) / Hege
Nedberg fra 1. sep., seniorradgiver FoU

INSTITUTTSIDER

Fire NFR-prosjekter
med oppstart i 2021

Belong: Tilharighet blant minoritets- og majoritets-
barn i lavinntektsfamilier

Prosjektet skal studere 12-aringers folelse av til-
herighet til mennesker, steder og ting og hvordan
det kan fortelle oss om utenforskap i voksen alder.
Anita Borch er prosjektleder.

Change: Gront skifte i klesbruket

Prosjektet Change vil ta for seg hvordan vi kan
redusere mengden kleer som produseres, brukes og
avhendes. Prosjektleder er Ingun Grimstad Klepp.

FoodLessons: Kulinarisk arv som en ressurs i
bygging av "Matnasjonen Norge 2030”

Sammen med en rekke neeringslivspartnere vil
forskerne i FoodLessons studere hvordan en re-
vitalisering av var kulinariske arv kan brukes i
neeringsutvikling og verdiskapning. Prosjektleder er
Annechen Bahr Bugge.

TEXED

Wasted Textiles

Malet med prosjektet er & bidra til & redusere bruken
av syntetiske tekstiler og mengden som kommer pa

avveie. Prosjektet har en rekke neeringslivspartnere.
Prosjektleder er Ingun Grimstad Klepp.
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