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Forord

Arbeidet med en videreutdanning startet like etter bacheloren var et faktum. Jeg gnsket a oppna
mer kompetanse som leerer og mente derfor at en master i yrkespedagogikk ville hjelpe meg
godt pa vei. Na som denne masteroppgaven er ferdig, kan jeg kjenne pa en indre ro og en slik
god fglelse man ofte far nar man har gjort noe ferdig og er forngyd med resultatet. Jeg har jobbet
strukturert og regelmessig med studien og i tillegg mye i sommerferiene, noe som gjorde meg
godt forberedt nar det gjaldt & ha noen emneknagger & henge de kommende forelesningene pa.
Noe som jeg tror, gjorde at jeg fikk et starre utbytte av forelesningene og at det ble litt lettere &

finne likheter jeg kan dra veksler pa nar foreleserne foreleste om sine doktorgrader og artikler.

Det har vert interessant og lererikt a ha flere forskjellige veiledere, og jeg faler jeg har fatt rett
veileder til rett tid. Sa i kronologisk rekkefglge, takk til Marit Lensjg, Hedvig Johannesen og

Ronny Sannerud.

Videre vil jeg takke mine medstudenter pa leeringsgruppene for konstruktive tilbakemeldinger.
Det har vart motiverende og inspirerende & jobbe med dere. For ikke & glemme mine
informanter som veert uvurderlige for gjennomfaringen. Det hadde ikke blitt noe prosjekt om
de ikke hadde stilt opp og delt av sine personlige erfaringer og opplevelser bade i og utenfor

skole, arbeid og i hjemmet, sa tusen takk.

Ellers vil jeg takke alle bibliotekarer der ute som har hjulpet meg med a finne bgker. Det er
sikkert fint & eie bgkene slik noen studenter foretrekker, men de vet ikke hva de gar glipp av
ved & ta seg en tur pa biblioteket. For en service de yter, det er absolutt til & ta av seg hatten for.

Sa takk til bibliotekarene pa @stsiden bibliotek og biblioteket pa Malakoff videregaende skole.

Til sist vil jeg takke min kone og mine barn som har bidratt pa mange mater, slik at jeg har fatt

mulighet til & gjennomfare dette studiet.

Fredrikstad, mai 2021
Vegard Veel



Sammendrag

Bakgrunnen for denne masteroppgaven er min undring over noen fa elevers sterke motivasjon
for & prestere pa skolen. Jeg gnsket 4 identifisere faktorer som pavirket denne gode prestasjonen
for & se om noe kunne vere overfgrbare til de andre elevene, slik at flere kunne gke sin
prestasjon og arbeidskapasitet. Under arbeidet med utvalg av informanter oppdaget jeg en
fellesnevner ved de elevene som hadde en sterkt positiv motivasjon. Fellesnevneren var at de
arbeidet samtidig med at de gikk pa skolen, eller de hadde hatt arbeid far de begynte pa Vg2.

Dette var en interessant fellesnevner, og problemstillingen ble som falger:

Hvilken betydning har arbeidserfaring for skoleprestasjon for elevene pa Vg2 Kulde- og

varmepumpeteknikk?

Den systematiske kvalitative metoden som er brukt til & undersgke problemstillingen er
semistrukturert intervjuing, samt et kvalitativt spgrreskjema hvor informantene ble presentert
for en del begreper som kan veaere beskrivende for et godt atferdsengasjement. Det er intervjuet
syv tidligere elever av meg, plukket ut pa bakgrunn av at de hadde en sterk prestasjon og at de
hadde hatt arbeid. Resultatene ble analysert og plassert i tre kategorier som kort kan
oppsummeres som sosiale forskjeller, mestring og motivasjon. Disse er videre drgftet i lys av

fenomenene oppdragelse, arbeidserfaring, identitet og habitus.

Det er presentert et teoretisk rammeverk av sosiokulturelle og situerte perspektiver samt
forskning som er relevant for tema. Man blir formet i samspill og i kommunikasjon med
omgivelsene, og pa den maten utvikler informantene en identitet. Videre er fenomenene
identitet og habitus tett knyttet til oppdragelsen, fordi oppdragelsen er med pa & skape en
identitet. Familiens habitus er ogsa en indirekte del av bade oppdragelsen og identiteten.
Arbeidserfaringen kommer inn som et nytt, sterkt bidrag til identitet, hvor ogsa arbeidet og

samspillet med arbeidskolleger og arbeidsgiver bidrar til oppdragelsen.

Arbeidserfaringen gir informantene en ekstra erfaring som bidrar til prestasjon. Det kan ikke
slas fast at arbeidserfaringen har en avgjgrende betydning for en god skoleprestasjon, men det

er erfaringen med arbeid i seg selv som er det viktige, og den er ogsa generaliserbar.



The impact of work experience for school performance

The background for this master's degree is my wonder of a few students' strong motivation to
do a good job at school. I wanted to identify factors that could be transferable to the other
students, so that more could increase their performance and work capacity. While working with
a selection of informants, | discovered a common denominator among the students who had
such a strong motivation. The common denominator was that they had a part time job beside
school or had work experience before they started at \Vg2. This was an interesting common

denominator, and | wanted to investigate the following:

What significance does work experience have for school performance for the students at Vg2

Cooling- and heat pump technology?

The systematic qualitative method used to investigate the problem is semi-structured interview,
as well as a qualitative questionnaire where the informants were presented with a number of
concepts that can be descriptive of a good behavioral commitment. Seven former students of
mine have been interviewed, selected on the basis that they had a strong performance and that
they had had work. The results were analyzed and divided into three categories that can be
briefly summarized as social differences, mastery and motivation. These are further discussed
in light of the phenomena of upbringing, identity and habitus and work experience.

A theoretical framework of socio-cultural and situated perspectives as well as research relevant
to the topic has been presented. One is shaped in interaction and in communication with the
surroundings, and in this way the informants develop an identity. Furthermore, the phenomena
of identity and habitus are closely linked to upbringing, because upbringing helps to create an
identity. The family's habitus is also an indirect part of both upbringing and identity. Work
experience comes in as a new, strong contribution to identity, where work and interaction with

work colleagues and employers also contribute to upbringing.

The work experience gives the informants an extra experience that contributes to performance.
It cannot be stated that work experience is of decisive importance for good school performance,

but it is the experience of work itself that is important, and it is also generalizable.
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1 Introduksjon

| dette kapittelet vil jeg invitere leseren med inn i min undring over elevers motivasjon for a
prestere veldig godt pa skolen. Det snakkes mye om at vi leerere skal motivere vare elever til &
prestere, men jeg faler at jeg ikke klarer & fa alle elevene til a prestere like godt. Med dette
mener jeg ikke at alle skal ha like gode karakterer, men tenker pa selve prestasjonen, selve
jobben eller anstrengelsen elevene yter. Hvorfor er noen elever flinkere til "a sta i det” og gjere
sitt beste selv om det er kjedelig, samt involvere seg faglig og ha utholdenhet enn andre elever?
Jeg opplever at jeg ikke klarer & motivere alle elevene til a gi sitt fulle potensial, men husker jo
fra min egen skolegang at bade jeg og mine medelever ogsa var veldig forskjellige nar det gjaldt
a veere motivert for skolearbeid. Na har jeg selv blitt leerer, tatt en bachelor og na denne
masteren, og hapet og malet har hele tiden veert & bli en bedre laerer. Det er mulig at jeg har blitt
det, da det antagelig er like mange mater & definere hva en flink laerer er som det er mater a
motivere elever pa. Som larer forsgker jeg & motivere elevene, a pavirke motivasjonen deres
med bade indre og ytre motivasjonsfaktorer, men det jeg tror er viktig er a finne den
motivasjonsfaktoren som passer best for akkurat den enkelte eleven. Hver hgst mater jeg nye
elever, 14 i tallet som har sgkt seg inn pa linjen Vg2 Kulde- og Varmepumpeteknikk. Et fatall
av disse, kanskje bare én om noen, vet hva dette yrket gar ut pa, samt hva de vil mgte gjennom
skolearet, som larlinger og senere som fagarbeidere. Som en del av introduksjonen forteller jeg
elevene at de kanskje ikke kommer til & bli behandlet likt, men at de kommer til & bli behandlet
rettferdig. Siden alle er forskjellige og har forskjellige behov, vil ogsa lgsningene ngdvendigvis
bli forskjellige, tilpasset den aktuelle situasjonen og behovet. Denne forskjellen har elevene
ogsa med seg i form av motivasjon, arbeidsmoral, rutiner og arbeidskapasitet. Noen elever
kommer tilsynelatende med god arbeidsmoral og arbeidskapasitet, andre finner det etter noen
maneder inn i aret, men de fleste finner aldri denne store overordnede motivasjonen og driven
til & leere. Kollegialt sier vi at elevene har vokst opp, dersom de har eller finner denne
overordnende motivasjonen. Denne utviklingen drar med seg arbeidsmoral, i form av
arbeidskapasitet. Eleven far en annen driv og motivasjon, og ikke minst en sterkt stigende
leringskurve. Dette far meg til & undre, fordi jeg opplever at dette er ikke den motivasjonen
som jeg forsgker a preppe elevene til & ta imot, men en driv og motivasjon de selv finner, eller

har funnet, pa en annen mate.



1.1 Bakgrunn for valg av tema og problemstilling

| dette kapittelet presenteres temaet, og hvorfor jeg gnsker a undersgke akkurat skoleprestasjon.
Terje Manger (2009) skriver fglgende i boken Livet i skolen 1: "Den motiverte eleven trives
med aktiviteten eller faget, og denne trivselen skaper gode forutsetninger for leering” (Manger,
2009, s. 280). | Kulde- og varmepumpeteknikk, som er et smalt og ukjent fag, starter det hvert
ar elever som ikke har noen anelse om hva faget dreier seg om. Likevel kommer det gjerne en
eller to elever som har funnet motivasjonen selv, altsa en overordnet motivasjon, ikke den som
leereren forsgker a pavirke elevene til. Aktiviteten og didaktikken varierer fra tavleundervisning
og praksis til hjemmeoppgaver, men noen elever er mer eller mindre like motiverte. De har en
hgy arbeidskapasitet uansett type arbeid. Nar andre synes det er kjedelig og vanskelig, sa gir

disse fd motiverte elevene gass.

Hva er det som gir disse elevene den sterke motivasjonen, og hvor har de funnet denne
motivasjonsfaktoren? Kanskje finnes det en eller flere faktorer som kunne veert overferbare til
de andre elevene, slik at ogsa de kunne fatt hgyere arbeidskapasitet. Eller kan det veare faktorer
man som larer ikke rar over? Det finnes flere forskningsmessige utgangspunkt for a finne ut av
dette, men det er viktig at man som forsker velger et utgangspunkt med en ambisjon om en
mulig strategisk forandring (Christensen, Eikeland, Hellne-Halvorsen, & Lindboe, 2018b, s.
102-105). Under arbeidet med utvalg av informanter oppdaget jeg en fellesnevner ved de
elevene som hadde en sterkt positiv motivasjon. Fellesnevneren var at de jobbet samtidig med
at de gikk pa skolen, eller de hadde hatt jobb fgr de begynte pa Vg2. Med utgangspunkt i denne
fellesnevneren har jeg kommet frem til at jeg vil undersgke betydningen arbeidserfaring har for

skoleprestasjon.



1.2 Problemstilling

Sett i lys av de forskjellige aspektene forklart innledningsvis har jeg kommet fram til fglgende

problemstilling.

Hvilken betydning har arbeidserfaring for skoleprestasjon for elevene pa Vg2 Kulde- og

varmepumpeteknikk?

Utdyping av problemstillingen:

Elevene med den hgye skoleprestasjonen hadde jobb far og/eller samtidig med at de gikk Vg2
Kulde- og varmepumpeteknikk linjen. Faktorer som deres sosiale forskjeller, deres mestring,
mestringsforventning og deres motivasjon har ulik betydning for deres prestasjon. Samtidig vil
arbeidserfaring og andre fenomener pavirke disse faktorene. Andre fenomener som
oppdragelse, identitet og habitus vil ogsa kunne spille inn. Disse fenomenene er med pa & skape
et helhetlig bilde hvor og pa hvilken mate elevene blir pavirket. Spgrsmalet er om man sa kan
skille ut arbeidserfaringen fra oppdragelse, identitet og habitus i stor nok grad til & finne en
arsakssammenheng mellom arbeidserfaring og skoleprestasjon?

1.3 Begrepsavklaring

| dette under-kapittelet introduseres sentrale begreper for studien: motivasjon, leering,

atferdsengasjement og habitus.

"Motivasjon kan betraktes som en tilstand som forarsaker aktivitet hos individet, styrer
aktiviteten i bestemte retninger og holder den ved like” (Manger, 2012, s. 14). Motivasjon kan
deles inn i to former, nemlig indre og ytre motivasjon. Indre motivasjon er ndr man gjer en
aktivitet fordi man trives med aktiviteten, og kjennetegnes gjerne ved at det er aktiviteten i seg
selv som utfordrer nysgjerrigheten og som gir glede. Ytre motivasjon er nar man gjgr en
aktivitet for a oppna en belgnning for selve aktiviteten (Manger, 2009, s. 280-281). Ytre

motivasjon kan vere forhapninger om belgnning eller posisjoner. Skillet mellom indre og ytre
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motivasjon er ikke absolutt. "Den indre motivasjonen er ofte et resultat av tidligere ytre
motivasjon. For eksempel kan ros og klemmer fra foreldre gke interessen for a lese” (Wormnes
& Manger, 2005, s. 26).

Denne studien tar utgangspunkt i Roger Séljo (2016) sine betraktninger om laering i boken
Leering —en introduksjon til perspektiver og metaforer. Laering kan for eksempel skje i et situert
perspektiv gjennom deltagelse i praksisfelleskap, uavhengig av om disse praksisfellesskapene
er familie, venner eller en fritidsgruppe (Saljo, 2016, s. 138). Fra et sosiokulturelt perspektiv
vektlegges det at lzering foregar i et samspill med omgivelsene. Dette laeringssynet bygger i stor
grad pa Vygotskijs teorier, hvor laeringen foregar i en interaksjon mellom mennesker (Séljo,
2016, s. 111-112). Illeris (2012) forstar leering som en livslang erfaringsprosess. "Leringen far
karakter av en erfaringsprosess i det omfanget det er snakk om en subjektiv relevant sosial
sammenheng, der den leerende involverer seg aktivt og setter impulsene i sammenheng med
tidligere erfaringer og fremtidige erfaringsmuligheter” (llleris, 2012, s. 331). Sammen utgjer

disse tre teoriene et sosiokulturelt leeringssyn hvor all lering foregar i en sosial kontekst.

Et godt atferdsengasjement defineres som "positiv adferd, slik som a falge regler, overholde
klasseroms normer og avsta fra forstyrrende adferd. | tillegg handler godt adferdsengasjement
om deltagelse i bade faglige og sosiale aktiviteter, inkludert adferd som anstrengelse,

standhaftighet og aktivitet i klasserommet gjennom a delta i diskusjoner” (Bjerga, 2018, s. 49).

"Habitus er den sosialt informerte kroppen — kroppen som "huskelapp”” (Bjgrnhaug, 2002, s.
164). Habitus er fglelsen av & passe inn, som ogsa bekreftes av samfunnet, kulturen og
omgivelsene generelt. Man blir satt i bas, bade av seg selv og omgivelsene. Fenomenene
identitet og habitus er tett knyttet til oppdragelsen, fordi oppdragelsen er med pa & skape en
identitet. Familiens habitus er ogsa en indirekte del av bade oppdragelsen og identiteten.

1.4 Forskningsdesign

| dette under-kapittelet beskrives forskningsdesignet, altsa den valgte strategien som skal sikre
riktig informasjon for a besvare problemstillingen. Forskningsdesignet er viktig for studiens
gjennomfarbarhet, palitelighet (reliabilitet) og gyldighet (validitet). Videre gir jeg en oversikt

over hvordan masteroppgaven er bygget opp. For a kunne besvare hvilken betydning
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arbeidserfaring har for skoleprestasjon har jeg intervjuet syv tidligere elever av meg.
Intervjuene skulle hente ut rik informasjon fra informantene og gi studien kvalitet. Jeg var
fagleerer for informantene pd Vg2 Kulde- og varmepumpeteknikklinjen, og samtlige

informanter hadde arbeidserfaring far dette aret pa Vg2, og et god atferdsengasjement.

Dette prosjektet har sgkt & finne svar pd om det gode atferdsengasjementet kom fra
arbeidserfaringen. Svarene fra intervjuene ble analysert og kategorisert ut ifra om prestasjonen
kom fra ulike former for mestring og mestringsforventning, motivasjon eller sosiale forskjeller
i evner, kunnskap, innsats og omgivelser. Dette ble sa draftet i lys av fenomenene oppdragelse,
identitet, habitus og arbeidserfaring. Fenomenene oppdragelse, identitet og habitus er med i
drgftingen, fordi dette ogsa var fenomener hvor det gode atferdsengasjementet kunne ha
kommet fra (Leseth & Tellmann, 2014, s. 41-47).

Videre igjennom studien er fenomenene identitet og habitus omtalt som ett fenomen, da det er
presentert slik i drgftingen. For & synliggjare dette er tegnet & benyttet som en binding mellom
identitet & habitus. Det er valgt a drafte disse to fenomenene sammen da individets habitus
preges av den tilhgrende sosiale gruppens dominerende habitus som igjen skaper et felles syn
pa omverdenen (Bjernhaug, 2002). Samtidig er fenomenene identitet og habitus mer et indre
anliggende, sammenlignet med fenomenet oppdragelse og arbeidserfaring, som handler mer om

samhandling.

1.5 Oppgavestruktur

Kapittel 1 beskriver tema for prosjektet samt problemstilling. Bakteppet for denne oppgaven er
en undring over hvor et godt atferdsengasjement kommer fra. Avslutningsvis presenteres
sentrale begreper, forskningsdesignet og en oversikt over masteroppgavens struktur. Kapittel 2
gir en kort redegjerelse av forskning pa feltet. Det teoretiske rammeverket for studien blir
skissert i kapittel 3 samt resultater i og fra styringsdokumenter og forsknings perspektiver som
pavirker prestasjon. Videre presenteres teorier av Saljo (2016), Heggen (2013), llleris (2012),
Braten (2002), Dysthe (2001) og Thurmann-Moe med flere (1996). | kapittel 4 beskrives
metoden som er benyttet i oppgaven samt begrunnelsen for dette valget. Videre presenteres

arbeidet og kriterier for utvalg av informanter. Sa gjengis et utdrag av intervjuguiden som
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beskriver hvordan intervjuene ble gjennomfgart og videre en presentasjon av kategoriseringen
av empirien. Deretter beskrives transkripsjonen og det reflekteres rundt temaene reliabilitet,
validitet, og etikk. Dernest uttrykkes noen etiske refleksjoner og synet pa forskerrollen. Til sist
i metodekapittelet presenteres mitt fagmilje/faglige nettverk og forskning i skolen og pa skolen.
| kapittel 5 presenteres empirien, som tolkes og inndeles i tre kategorier, samt en kort analyse
av svarene. Kapittel 6 Drgfting bygger pa studiens empiri, analysen av resultatene sett sammen
med kategoriene og hele det teoretiske rammeverket som blir presentert i kapittel 3. Kapittelet
tar for seg empirien pa en systematisk mate og hver kategori blir drgftet opp mot teorien i lys
av alle fenomenene; oppdragelse, identitet & habitus og arbeidserfaring. Dette presenteres farst
igjennom tre underkapittel delt opp etter de tre kategoriene: 1. Sosiale forskjeller, 2.
Forventning om mestring og 3. Tilnaerming til motivasjon. Deretter presenteres sammenhenger
mellom fenomenene oppdragelse, identitet & habitus og arbeidserfaring i en leerende kontekst.
Til sist i kapittel 6 samles tradene og erfaring og identitet presenteres i et sosiokulturelt
perspektiv. Kapittel 7 gir en oppsummering av resultatene som tar opp traden fra
forskningsspgrsmal og formalet med studien. Sterke og svake sider ved undersgkelsen blir
presentert, samt om resultatet eller kunnskapen er generaliserbar eller representativ for andre.
Avslutningsvis presenteres forskerens forstaelse i en kort oppsummering av det teoretiske

rammeverket.

| dette kapittelet ble bakgrunn for valg av tema og problemstillingen presentert farst. Her ble
det gitt et lite innblikk i hvem som var informantene og videre ble det beskrevet begreper som

er viktige for studien. Til sist, en del som viste forskningsdesign og masteroppgavens struktur.
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2 Feltbeskrivelse

Dette kapittelet gir en kort presentasjon av aktuell forskning som en innramming av hva studien
handler om. Bjerga (2018) sin teori om den overordnende motivasjonen, eller
atferdsengasjementet, inspirerte studiens utgangspunkt. Hun fant en positiv sammenheng
mellom lzrerens relasjonelle ferdigheter og evne til & skape et positivt klasseklima med
elevenes atferdsengasjement (Bjerga, 2018). | denne studien ble det brukt observasjon og
sparreskjema pa ti forskjellige skoler fra 5. til 10. klasse, og det var 52 lzrere og 1689 elever
involvert. "Godt atferdsengasjement blir i hovedsak beskrevet som positiv atferd, utholdenhet,
konsentrasjon, aktiv involvering og innsats” (Bjerga, 2018, s. 48). | studien til Bjerga (2018)
brukes ordet engasjement, men man ser pa dette som synonymt med motivasjon (Bjerga, 2018).
"Godt engasjement blir definert pa forskjellige mater av forskjellige forskere” (Bjerga, 2018),
men i studien til Bjerga (2018) defineres og vises det som "positiv adferd, slik som a falge
regler, overholde klasseromsnormer og avsta fra forstyrrende adferd. | tillegg handler godt
atferdsengasjement om deltagelse i bade faglige og sosiale aktiviteter, inkludert atferd som
anstrengelse, standhaftighet og aktivitet i klasserommet gjennom a delta i diskusjoner” (Bjerga,
2018, s. 49). Her er det snakk om hva en god lerer pd en god dag kan oppna med sine
relasjonelle ferdigheter.

Forskjellen pa det Bjerga (2018) undersgker og mine motiverte enkeltelever, er at mine
informanter har dette atferdsengasjementet hele tiden. Det virker ikke som om deres motivasjon
kommer av leerers relasjonelle ferdigheter. De kommer til skolen med et tilsynelatende allerede
godt atferdsengasjement. Disse motiverte elevene jeg refererer til er nettopp slik det beskrives.
De er faglig og sosialt aktive, de anstrenger seg og er standhaftige, og nar de har disse
kvalitetene er slike ting som a falge regler, overholde klasseromsnormer og avsta fra
forstyrrende atferd selvfglgeligheter. De tar sagar ansvar for at andre elever ogsa falger disse
reglene. De liker ikke s mye tull og teys som forstyrrer undervisningen, og kan godt reagere

pa og kommentere andre elevers forstyrrende atferd (Bjerga, 2018).

En rekke faktorer er med pa a pavirke skoleprestasjoner. En ekspertgruppe nedsatt av den

amerikanske psykologforeningen konkluderte som fglger om skoleprestasjoner:

Vellykket leering i skolen avhenger av mange andre personlige karakteristika enn

intelligens, sa som utholdenhet, interesse for skolearbeid, og villighet til &
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studere. Den oppmuntring til akademiske prestasjoner som man mottar fra
jevnaldrende, familie og leerere kan ogsa veere viktig, sammen med generelle
kulturelle faktorer (Neisser m.fl. 1996) (Heggen, Lauglo, & Helland, 2013, s.

69).

Sitatet papeker at skoleprestasjonene har faktorer som innebefatter bade evner, innsats og
omgivelser. Dette betyr at elevene med ekstraordinare prestasjoner kan ha en annen og hgyere
innsats, og ha blitt pavirket i en prestasjonsfremmende retning av omgivelsene sine. Det kan
altsa veere andre og kanskje mer betydningsfulle faktorer som gjer at elevene har spesielt gode

skoleprestasjoner (Bjerga, 2018).

Manger (2012) har skrevet om betydningen av motivasjon og mestring i skolen, hvor malet er
"a gi leerere og skoleledere innsikt i den komplekse sammenhengen elevenes motivasjon inngar
i” (Manger, 2012, s. 4). Det handler om skolens utfordringer nar det gjelder elevenes
leringsutbytte. Manger (2012) skriver at det ikke er mangel pd kunnskap om hvordan skolen
kan bli bedre, men at den forskningsbaserte kunnskapen ikke blir anvendt (Manger, 2012). Kan
man identifisere denne forskningsbaserte kunnskapen, komplimentere og spisse den til elevenes
formal? Videre skal det belyses ulike teoretiske tilneerminger til motivasjon i et skoleperspektiv,
inkludert atferdspsykologiske, humanistiske, sosiokulturelle, kognitive og sosial-kognitive

tilneerminger (Manger, 2012).

Lillemyr (2007) presenterer en teori av Bandura som kalles self-efficacy. Teorien handler om
forventninger om a lykkes, og hvordan dette igjen pavirker innsats og utholdenhet, ogsa forklart
som motivasjon for aktiviteten (Lillemyr, 2007, s. 114-115). Det handler om
prestasjonsmotivasjon etter a forsta og leere, fremfor a bare gjere noe fordi leereren eller andre
forteller at man skal det. Det framstar ikke som at det foreligger en eksplisitt forventning om a
lykkes, men mer en grunnleggende holdning til aktiviteten. En av mine informanter sier noe
som beskriver den prestasjonen og motivasjonen: "Jeg gjar for farste gang lekser for a bli
flinkere og ikke for at laereren sier det eller for & unnga a fa anmerkning”. Det kan ogsa vere
en tilegnet normaltilstand for enkelte, det & prestere eller gnsket om a prestere pa bakgrunn av
en erfaring. En forklaring som Lillemyr (2007) presenterer pa arsak til prestasjon er hvor det
henstilles til korte eller konkrete hendelser som farer til motivasjon (Lillemyr, 2007, s. 138-
139).
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Til sist presenteres noen funn fra NIFU-rapporten som handler om prestasjonsutvikling fra
ungdomsskolen til det ferste aret i videregaende opplaring. Dette er tredje delrapport fra
prosjektet "Ressurser og resultater i grunnoppleringen”. Ifglge NIFU-rapporten finnes det to
indikatorer pa prestasjonsutvikling. Den ene er utviklingen i karakterer, og den andre er
hvorvidt elevene har gjennomfart og bestatt Vgl. Undersgkte faktorer er kjegnn, foreldrenes
utdanning, innvandringsbakgrunn og forskjeller i skolene. Nar det gjelder forskijeller i skole, sa
hadde dette relativt liten betydning. Rapporten skriver lite om hvilke ressurser som betyr noe.
Det er verdt & merke seg at rapporten til NIFU ikke sier noe om arbeidserfaring, identitet og
habitus, som er fokus for min studie, men understreker at foreldrenes utdanningsniva har hatt
stor betydning for elevenes skoleprestasjoner. Elever med foreldre pa forskerniva presterer
betydelig bedre enn elever med foreldre hvor utdanningsnivaet er pa grunnskoleniva (Arnesen,
2012).

Mye av forskningen pa feltet dreier seg om utfordrende elever med lav motivasjon og
utfordringer med & motivere de som ikke er motivert. Videre fokuseres det gjerne pa hvordan
konkrete oppgaver motiverer for en kort stund, eller hvordan forskjellige motivatorer som
verbal overtalelse og ros kan fare til en kortvarig motivasjon. Artikkelen "Jakten pa Kritisk
pedagogikk” av Christian W. Beck (2013), setter fokus pad hvordan pedagogikken er styrt av
bestemte samfunnsinstitusjoner, samt at de som jobber der er bundet til en spesifikk
pedagogikk. Dette kan vaere en av arsakene til vinklingen pa faglitteraturen som er benyttet i
oppgaven, det vil si lite fokus pa allerede motiverte elever. Hadde samfunnet apnet for andre
pedagogiske tilnerminger, slik som kan komme fra mer deltagerstyrte og demokratiske
pedagogiske institusjoner, eller skoler drevet av ideelle organisasjoner, foreldregrupper,
lokalsamfunn og bransjeorganisasjoner, kunne natidens forskning hatt et bredere nedslagsfelt
(Beck, 2013). Formalet med min forskning er derfor & sette fokus pa de elevene som er mest

motiverte, og hvor denne motivasjonen kommer fra.

Dette kapittelet har utdypet, men ogsa avgrenset og presisert for a tydeliggjere studiens
intensjon og vise aktuell forskning i feltet.
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3 Teoretisk rammeverk

Dette kapittelet bestar av tre deler som utgjar en teoretisk ramme for studien. Teorien bestar av
litteratur fra og om offentlige dokumenter, forskning og en teoretisk tilneerming. Til sammen
skal dette gi en oversikt over kunnskapsstatus pa feltet og bidra til & belyse den valgte
problemstillingen: Hvilken betydning har arbeidserfaring for skoleprestasjon for elevene pa

Vg2 Kulde- og varmepumpeteknikk??

3.1 Styringsdokumenter

Skolen skal legge til rette for leering for alle elever og stimulere den enkeltes motivasjon,
leerelyst og tro pa egen mestring (Utdanningsdirektoratet, 2017). For & oppna dette ma man vite
hvor motivasjonen som gir elevene energi til & prestere kommer fra. | dette kapittelet fokuseres

det derfor pa styringsdokumenter og annen litteratur som omtaler styringsdokumentene.

| forskrift til opplaeringslova §3-3. Vurdering i fag, star det ogsa om & skape motivasjon i form
av leerelyst: "Formalet med vurdering i fag er & fremje laering og bidra til leerelyst undervegs,
og 4 gi informasjon om kompetanse undervegs og ved avslutninga av opplaringa i faget”
(Kunnskapsdepartementet, 2006). Ny overordnet del for lzereplanverket tar for seg motivasjon
pa flere mater. Under kapittel 2.4 A lare & laere star det at "Opplaringen skal fremme elevenes
motivasjon, holdninger og leeringsstrategier, og legge grunnlaget for laering hele livet”. Under
kapittel 3.1 Et inkluderende lzeringsmiljg. "Ved a bruke varierte leringsarenaer kan skolen gi
elevene praktiske og livsnare erfaringer som fremmer motivasjon og innsikt”. Under kapittel
3.2 Undervisning og tilpasset opplaring. "Skolen skal legge til rette for laering for alle elever
og stimulere den enkeltes motivasjon, lerelyst og tro pa egen mestring”

(Kunnskapsdepartementet, 2017). Dette viser at motivasjon er et viktig aspekt for skolen.

Elever pa siste trinn pa ungdomsskolen, samt pa farste trinn og andre trinn pa videregaende,
har noe praksis i bedrift. Mange ungdomsskoler opererer med en uke praksis, mens pa
videregaende er det veldig varierende hva og hvor mye arbeidstrening/praksis i bedrift man far

som elev. Dette er stort sett opp til den enkelte leerer og hvor mye jobb hen gnsker a legge i
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dette, samt hvor stort og godt nettverk laereren har til lokale relevante bedrifter. Artikkelen fra
Utdanningsdirektoratet ”Organisering av yrkesfagleg fordjupning gjennom nettverk” (2016)
beskriver hvordan yrkesfaglig fordypning skal planlegges, og poengterer mye av det man leser
i Fafo-rapporten Prosjekt til fordypning — mellom skole og arbeidsliv (2008). Her understrekes
det at det skal veere en gruppe med representanter fra skolen samt representant/ kontaktperson/
oppleringsansvarlig fra bedriften som skal legge planer, gjennomfare og evaluere oppleringen.
Dette er en dremmesituasjon hvor eleven og opplaringen virkelig er i fokus, men min erfaring
er at det i stor grad er faglereren og avdelingen som har ansvaret for alt sammen. | Fafo-
rapporten Prosjekt til fordypning — mellom skole og arbeidsliv "forteller rektorene at ansvaret
for gjennomfgringen og for samarbeidet med arbeidslivet i stor grad er lagt ut til
avdelingslederne og faglererne” (Dahlen, Hagen, & Hertzberg, 2008) og
(Utdanningsdirektoratet, 2016). Na heter ikke faget "Prosjekt til fordypning” lenger, men ble
forandret til "Yrkesfaglig fordypning” i 2016 (Kunnskapsdepartementet, 2016). Slik jeg kjenner
det fra var organisasjon, og erfaringsmessig, kan i tillegg eleven ha mange forskjellige
kontaktpersoner i en bedrift under en slik bedriftsperiode. Sa selv om opplaringen i bedriften
kan veere god ved at eleven far opplaering av mesteren, faglges dette ikke opp i forhold til

lereplanmal eller méaloppnaelse i forhold til det praktiske i kompetansemalene.

Rapporten Gode skoler — Gode for alle? (Bakken & Danielsen, 2011) er en casestudie som tar
for seg de systematiske prestasjonsforskjellene som finnes i norsk skole. Ifglge studien hevder
leererne ved en skole at gutter ofte har manglende fremtidsutsikter, og at dette henger sammen
med darlig skolemotivasjon. Guttene, i motsetning til jentene, hadde ikke uttalte mal om hva
de ville bli. Videre sier rapporten at dette stgttes av noe forskningslitteratur (Bakken &
Danielsen, 2011). Samtidig antyder en annen rapport fra NOVA, "Prestasjonsforskijeller i
Kunnskapslgftets farste ar” (2010), at foreldrenes utdanningsniva har utslagsgivende effekt pa
prestasjonsutvikling ved endt grunnskole. Fra et utjevningssynspunkt klarer ikke skolen a fa
elever med foreldre med forskjellig utdanningsniva til a prestere like bra. Det skal allikevel sies
at skoler som klarer & etablere en laringskultur blant elevene, demper pavirkningen fra
foreldrenes utdanningsniva (Bakken, 2010). Selv om det na er fagfornyelsen som gjelder sa er

det i tiden hvor kunnskapslgftet var gjeldende at informantene mine var elever.
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3.2 Perspektiver som kan pavirke prestasjon

Formalet med dette underkapittelet er a presentere relevant forskning som danner utgangspunkt
for analysen av resultatene. Funnene blir senere drgftet sammen med fenomenene oppdragelse,

identitet & habitus og arbeidserfaring.

3.2.1 Sosiale forskjeller

Bjerga (2018) beskriver de tre faktorene evne, innsats og omgivelser. Evner er et sammensatt
begrep med mange faktorer som spiller inn. | tillegg til at det er flere typer evner, genetiske og
sosiale, viser forskning at omgivelsene har pavirket evnene til eneggede tvillinger som har vokst
opp hver for seg. Utover dette igjen er det nyere genetisk forskning som tillegger enda en
relevant faktor, epigenetikk. Kort fortalt handler det om at omgivelsene regulerer hvordan
genene virker. Evner er ikke en statisk egenskap, og intelligensforskere apner stadig mer opp
for en kontekstbunnet tilneerming til intelligens. En undersgkelse stipulerer at bare 25 prosent
av skoleelevers laring statistisk kan forklares med intelligens og 75 prosent med disse andre
faktorene (Wormnes & Manger, 2005, s. 18-19). De andre faktorene det refereres til i
undersgkelsen er blant annet "motivasjon, god helse, stotte fra familie og venner, tidligere
kunnskap, gode leringsstrategier, fglelsesmessig stabilitet og falelse av akseptering og tillit i
skoletiden” (Wormnes & Manger, 2005, s. 18-19).

To personer med like evner, men ulik grad av innsats, kan oppna ulike resultater. En ting som
er betydningsfull for hgy innsats er motivasjon, og motivasjon pavirkes av omgivelsene enten
i form av indre motivasjon, ytre motivasjon eller begge formene. Den siste av de tre faktorene
som Bjerga (2018) trekker fram er omgivelsene, som pavirker bade evner og innsats, men ogsa
motivasjonen. For maten omgivelsene pavirker prestasjon er gjennom pavirkning av motivasjon
og mestringsforventninger. Det kan for eksempel veere at man ser foreldrene mestrer noe, og
derfor far en forventning om a mestre dette selv. Eller det kan vere andre man kjenner som har
mestret noe og som gir tro pa egne muligheter. Pa dette grunnlaget ser det ut til at omgivelsene
spiller en viktig rolle ved & prestere pa skolen, hvor omgivelsene er lerere, foreldre, sgsken og

andre betydningsfulle personer (Heggen et al., 2013).
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| boken Utdanningssosiologi (Heggen et al., 2013) belyses tre forhold som pavirker
prestasjonsniva. Disse tre er sosiale forskjeller i evner og kunnskaper, sosiale forskjeller i
motivasjon og arbeidsinnsats, og sosiale forskjeller i omgivelsene. Nar det gjelder de to farste
forholdene blir disse godt belyst senere gjennom de fem teoriene fra teksten til Manger (2012),
i underkapittelet 3.2.3. Det siste forholdet skal sees naeermere pa her fordi det eksplisitt refererer
til foresatte, sgsken, venner, tanter og onkler. Tanken til Bandura, som det refereres til i Heggen
(2013), er at & veere vitne til andres mestring kan gke ens egen forventning om a mestre. Det
handler om at man har vokst opp med personer rundt seg som har mestret og som mestrer
leering, og som derfor gjer at en far troen pa at en selv kan lykkes. Foreldrene mestrer sa da tror

barnet at det ogsa mestrer (Heggen et al., 2013, s. 95).

Nar det gjelder familiestruktur og hvordan det pavirker skoleprestasjon, sa viser en
undersgkelse gjort pa norske skolebarn at det er barn med gifte foreldre som kommer best ut
karaktermessig. Dette funnet er antakelig av marginal betydning. Forskningen over antyder at
det har stgrre betydning hva dine naermeste har prestert og presterer, hvilke verdier de har og i
hvilken grad de klarer & viderefgre disse verdiene, enn om du lever med foresatte som er en
eller flere han, hun eller hen og om de er gift eller ugift, gamle eller unge (Heggen et al., 2013,
s. 69-143).

3.2.2 Forventning om mestring

Det kan veere mange grunner til at elevene har eller ikke har den store motivasjonen og
forventningen om mestring. Derfor er det viktig & forsta elevens forventning om mestring og
hvilke faktorer som ligger bak. Dette fordi motivasjonen til en elev kan ligge i elevens egen
forventning om mestring. Ifelge Skaalvik og Skaalvik (2018) handler dette om hvordan en
person tenker at hen klarer & fa til bestemte handlinger eller oppgaver i gitte situasjoner. Videre
pavirker mestringsforventning tankemegnster, fglelser, motivasjon og atferd. Dette vil bli
utdypet i det falgende med a eksemplifisere fire hovedkilder til forventning om mestring
(Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 122-125).

Det farste kan veere elevens autentiske mestringsopplevelse, at hen har gjort en oppgave eller
gvelse tidligere. Resultatet fra denne opplevelsen vil farge elevens forventning om mestring

neste gang. Samtidig hevder Kahler (2012) at det ogsa kreves en sosial bekreftelse pa den
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personlige kompetansen i tillegg til en personlig tro pa egen kompetanse (Kahler, 2012, s. 50).
Videre beskriver teorien en todelt autentisk mestringsopplevelse; en reell mestring og en
opplevd mestring. "Med reell mestring menes det objektiv mestring, slik den kan registreres pa
en test eller av en observatgr. Med opplevd mestring menes det mestring slik den oppleves av
eleven selv” (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 126). Det er sistnevnte som er aktuell for denne

studien, og det er den delen som framover refereres til som autentisk mestringsopplevelse.

For det andre kan det veere vikarierende erfaringer som Manger (2012) kaller det, eller andres
eksempler som Skaalvik og Skaalvik (2018) har valgt a kalle det i boken "Skolen som
leeringsarena”. Samtidig refererer Skaalvik og Saalvik (2018) til definisjonen vikarierende
erfaringer i sine referanser fra Bandura (1986). | denne oppgaven brukes definisjonen til
Manger (2012), vikarierende erfaringer. Det kan veere at man ser noen andre gjare en handling,
for eksempel a observere en praktisk handling. Da vil eleven se om den som utfgrer handlingen
mestrer dette og i hvilken grad, og ut ifra det sette sin egen forventning om mestring. Her er det
viktig at eleven kan identifisere seg med den som utfgrer handlingen, da det forventes at laereren
kan handlingen, mens eleven har en annen forventning til en annen elev. Samtidig ligger det en
sammenligning eller tilknytning til mor og far, eventuelt andre foresatte eleven har en nar
relasjon til. Det er en forventning om mestring, eller det man kan kalle en symbiose hvor
individet ser at de mestrer, og da blir forventningen om mestring styrket. Dette understrekes av
Cahill (1987) i boken, Albert Bandura: "Social Foundations of Thought and Action: A Social
Cognitive Theory". Gjengs regel ved vikarierende erfaringer er at det er starre sannsynlighet
for etterapende oppfarsel nar den gitte oppferselen hadde suksess, enn nar den gitte oppfarselen
hadde nederlag (Cahill, 1987, s. 283). Videre henger dette sammen med at vi som sosiale vesen
kan fgle bade glede og nederlag pa vegne av andre sa vel som fra egne erfaringer (Cahill, 1987,
s. 283). Det er ogsa viktig & papeke at de som har kompetente forbilder kan fa gye pa og fa
vikarierende erfaringer fra mange flere og gode kompetanser, som kan gi personlig utvikling
pa mange omrader kontra de som ikke har sa god tilgang pa kompetente forbilder (Kahler, 2012,
s. 55).

Det tredje punktet er verbal overtalelse, som betyr at elevens forventning om mestring pavirkes
gjennom verbale meldinger og sosial overtalelse fra andre, som for eksempel foreldre, leerere
og venner. Ifglge Skaalvik og Skaalvik (2018) "kan overtalelse oppfattes som et signal om
hvordan en blir vurdert av andre” (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 131). Dette kan veere bade
positive og negative verbale meldinger som for eksempel at en laerer oppmuntrer en elev til &
preve, siden leereren uttrykker at han tror at eleven vil klare om han prgver. Det negative verbale
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er for eksempel en elev som hjemme eller andre steder stadig far hgre at hen er dum og ikke
kan. Dette vil pavirke elevens forventning om mestring pa en negativ mate. Noe annet som kan
veere relevant i denne sammenhengen, er karakterer. En elev med mange darlige karakterer kan
bli pavirket i forhold til forventning om videre mestring pa en negativ mate. Karakterene blir et
bevis pa i hvilken grad man mestrer noe, og kan derfor etter hvert pavirke forventningen om
mestring. Det er viktig & merke seg at om verbal overtalelse skal fungere, krever det at den
personen som prgver a overtale har god troverdighet overfor den som skal overtales (Kéahler,
2012, s. 57).

Sa til siste punkt om forventning til mestring — fysiologiske reaksjoner. Det kan vere
fysiologiske reaksjoner fra kroppen, som skjelving og svetting som blir utlgst av ubehag og
angst, noe som igjen kan oppleves som personlige vansker med a lgse oppgaven. Skaalvik og
Skaalvik (2018), "Skolen som leringsarena: selvoppfatning, motivasjon og leering”, er en bok
med mange gode eksempler. Et av eksemplene er historien om en jente som forteller om lav
forventning til det a lese hgyt i klassen, hvor hun opplevde bade fysiologiske og emosjonelle
reaksjoner. "Det knyttet seg i magen nar jeg skulle lese, og det kan det gjore enda hvis jeg
kommer opp i situasjoner hvor jeg ma lese hgyt. Jeg kjente ogsa hjerteklapp og svetting. Jeg
stotret og alt ble bare klabb” (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 132). Som lzrer er det viktig & ha
oversikt og innsikt i alle elevers indre liv, og vaere oppmerksom pa eventuelle kilder til
forventning om mestring, for a kunne hjelpe eleven igjennom disse barrierene (Manger, 2009,
s. 253-265) og (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 125-133) og (Kahler, 2012, s. 48-62). Nar det er
sagt, er det avslutningsvis viktig & papeke at fysiologiske reaksjoner ikke ngdvendigvis er
negative reaksjoner som farer til negativ mestring. Det kan ogsa ga andre veien, at man for
eksempel er i en positiv stemning for a lzere, og at man derfor er mer motivert for & leere og
derfor leerer raskere (Kéhler, 2012, s. 61-62).

3.2.3 Tilnzerminger til motivasjon

Kunnskap om motivasjon er viktig for alle som gnsker eller har behov for & motivere andre.
Det kan vere en lerer som trenger a motivere en elev til dagens arbeidsgkt pa skolen, eller en
forelder som trenger & motivere sitt barn til & fortsette & jobbe bra selv om det er en pandemi

som raser i verden og det er hjemmeskole. Om man i slike tilfeller har god kunnskap om
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motivasjon kan man bruke systematisk gjennomtenkte og forskningsbaserte begrunnelser for
bygging av motivasjon. Ifglge Skaalvik og Skaalvik (2018) er det en sammenheng mellom
selvoppfatning og motivasjon ved elevens atferd (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 137-190).
Videre pastas det "fra psykologien at motivasjon er en ngdvendig forutsetning for a lere”
(Wormnes & Manger, 2005, s. 26).

Mange deler igjen opp motivasjon i indre og ytre motivasjon, men i denne konteksten er ikke
det hensiktsmessig, da skillet mellom indre og ytre motivasjon ikke er absolutt (Wormnes &
Manger, 2005, s. 26-28). Indre motivasjon refereres ogsa til som selvet av Lillemyr (2007).
Dette er spesielt interessant da selvet er det bildet vi har av oss selv, tilliten til oss selv, vare
meninger om oss selv og vare interesser. Det betyr at det er betingelsene rundt oss som bidrar
til denne motivasjonen (Lillemyr, 2007, s. 15-24). Videre finnes det ulike, teoretiske
tilnaerminger til motivasjon i et skoleperspektiv, blant annet atferdspsykologiske, humanistiske,
sosiokulturelle, kognitive og sosial-kognitive tilneerminger. Manger (2012) skriver om disse
tilneermingene i et skoleperspektiv, noe som er relevant for min studie som handler om

motivasjon og hvor elevene far motivasjonen til prestasjonen fra.

Den farste tilnermingen til motivasjon som presenteres er den atferdspsykologiske
tilneermingen. Dette handler om hvordan belgnning og straff pavirker bade atferd, leering og
motivasjon. En lzrer kan enkelt gi bade belgnning og straff, helt uten a tenke over at man gjer
det. Dette handler ofte om oppmerksomhet bade i forhold til ros og ris. Som larer gir man
elever oppmerksomhet nar de gjer noe atferdsmessig upassende eller ikke far til oppgaven, noe
som kan forsterke hendelsen. "Begrepet forsterkning, den hendelsen som etterfalger en
handling og gker sannsynligheten for at handlingen gjentar seg, er sentralt” (Manger, 2012, s.
19). Pa samme mate kan man fa mer gnsket atferd ved a rose, smile og gi anerkjennende nikk
nar elevene mestrer en oppgave eller bare gjgr det man forventer/gnsker av dem. Skal man
bruke den atferdspsykologiske tilnsermingen ma man veere bevisst pa, og huske pa, & rose
elevene nar de gjer som de blir fortalt. Videre holder det sjelden a si at: "Dere er sa flinke". Det
blir for lite konkret og kanskje sitter flere elever og dagdremmer akkurat i det du sier det. Her
er det viktig a presisere sa konkret man kan, hva det var elevene gjorde som var bra og fortjente
ros. Da ro