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Sammendrag

Oppleaeringen av brannkonstabler i Norge skjer i@mliinasjon i lokalt brannkorps og ved
Norges Brannskole. For & kunne utdanne seg tilnk@mstabel er man avhengig av a veere
ansatt i et brannvesen fgr man far yrkesopplaerisger-ar elevene starter pa grunnkurs
for brannkonstabler skal de etter fastsatt laeregj@mnomfare en toarig systematisk
internopplaering hos egen arbeidsgiver. Denne oppda tar for seg sentrale

arbeidsoppgaver som er en del av de daglige gjgtédrad brannkonstabel.

Dette prosjektet beskriver blant annet struktulevyerket, oppbyggingen,
giennomfgringen av opplaeringen. Prosjektet beskxilkere yrkeskunnskap og relevant
yrkesdidaktisk tilnaerming, der jeg kommer inn p&dyann for & se pa problemstillingen
og pa at oppleeringen ikke er i samsvar med dedsbppgaver som en brannkonstabel blir
stilt ovenfor. Behovet for en mer helhetlig opplagrsom har en metodisk tilneerming som
er relevant for utdanningen er ogsa beskrevetjékies beskriver hvorfor det bar
utarbeides funksjonsbaserte laereplaner.

Oppgaven beskriver metoden som er anvendt i oppgagéegrunnelsen for de valg som
er gjort. Dataene i dette masterprosjektet er dammeved bruk av kvalitative metoder pa
tre forskjellige grupper som er relevante i forhtld fa belyst problemstillingen.
Innsamling og funn er beskrevet ved at jeg presenspgrsmalene, for sa a begrunne
dem, presentere funnene og kommentere disse ferttip Til slutt har jeg sett funnene

mot hverandre pé de tre forskjellige gruppene attgned disse inn i draftingen.

| draftingskapittelet har jeg belyst oppgavens fgotstilling, synliggjort faktorer som har
betydning for mitt syn pa behovet for en gjennonggan dagens opplaering og gitt min
vurdering av kompetansen til brannkonstabler. Hegge til rette for mer praksis i
leeringsprosessen, er det viktig med en aktiv lasforgn, der grunnkurselevene blir
utfordret pa relevante arbeidsoppgaver. Dette masigiektet viser at elevene selv vet
best hva som gir dem best lzeringsutbytte. Reletiiayrkeskunnskapen blir dermed av
stor betydning for a fa et godt leeringsutbytteutztdet syn pa kunnskap ligger til grunn
nar en knytter praksis og teori sammen til helgettkeskunnskap for elever som gnsker a
bli brannkonstabler.



Prosjektet avsluttes med en beskrivelse av veerej der jeg kommer med konkrete
forslag til forbedringer av opplaeringen og strukturundt denne. Slik jeg oppfatter det, vil
en fagskole som kan gi en helhetlig opplaering aves, veere en styrking av
brannkonstabelfaget. Det vil ved en slik organisgogsa apne for & gi elevene en praktisk

eksamen, noe som de ikke har mulighet til i dag.



Summary

Education of fire officers in Norway is carried dotough a combination of training in the
local fire brigade and by attending the Norwegi#@e Bchool. In order to qualify for the

fire officer education you must be employed inra fiepartment before receiving
professional training. According to the curriculuime students have to carry out two years
of systematic internal training at their employeg\pous to starting the base course for fire
officers. This training addresses the key tasksdbapart of the daily activities of a fire

officer.

This project describes topics including legislatistmucture and implementation of the
training. The project also describes professionaMdedge and the relevant professional
didactic approach, where | describe the backgrdanbboking at the issue that the
education is not matching the duties that a fifeceff is faced. | have also described the
need for a more comprehensive training with a noita approach that is relevaotthe

education. The project describes why function based currishlauld be developed.

The thesis includes methodology and the reasorthdéochoices made. The data used in
this thesis are collected using qualitative methrmdhree different groups that are
relevant to examine the issues. Collection andrgglare described in a way where | ask
the questions, then justify the questions, pregenfindings and comment on

them. Finally, | have analyzed the findings aga@asth of the three different groups, and
included these into the discussion.

In the discussion chapter | cover the chosen tapghlight factors that has influenced my
view on the need for a review of current trainimgl & have given my assessment of the
competence of fire officers. To facilitate moregdreal training in the learning process, it
is important to have an active form of learningenéhthe students are challenged to do
relevant tasks. This thesis shows that the studleetsselves know best what provides
them with the best learning outcome. Relevanceafepsional knowledge is therefore of
great importance to efficient learning. An expandeslv of knowledge is achieved when

practical training and theory are connected fodsiits who want to be Fire Officers.



The project ends with a description of the way gdorward, where | raise proposals to
improve the education and the structure arourd iy opinion, if the school can provide
a holistic training of students, it will result anstrengthening of the fire officer

discipline. Such an organization will also enabfaactical exam for the students, which
they do not have the opportunity to take today.
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1 INNLEDNING

1.1 Bakgrunn for valg av tema

| mine tidligere oppgaver pa Masterstudiet pa Heatgski Akershus (HiAk), har jeg
skrevet om utdanning av temrerelever pa bygg- éepasteknikk ved Nes videregaende
skole. Jeg har under studietiden avsluttet mittigdforhold ved denne skolen og gétt over
til & vaere daglig leder ved Lahaugmoen kurs og latamsesenter (LKKS). LKKS er et
kurs-, skole- og kompetansesenter eid og drev@shw brann- og redningsetat (OBRE).
Ved LKKS foregar det oppleering av aspiranter tdrimkonstabelyrket, grunnkurs for
brannkonstabel og befalsutdanning for brannkonstabtillegg gjennomfgres det
kontinuerlig videreutdanning og vedlikeholdsgvelerlle ansatte i OBRE.
Utgangspunktet for dette prosjektet er min erfanmgg ulike pedagogiske tilnaerminger og
elevens laeringsutbytte. Med bakgrunn i denne yikasgkapen vil jeg i dette
masterprosjektet forske pa hvordan nye pedagogjiskerminger kan gi gkt

laeringsutbytte og vise at det er behov for & onideb@agens leereplaner i

brannkonstabelutdanningen.

1.2 Forankring av prosjektet

Jeg har forankret mitt Masterprosjekt i egen orgasjon. OBRE som er min arbeidsgiver
har gjort det mulig for meg a gjgre dette prosjekesl at de har latt meg fa delta pa
masterstudier i yrkespedagogikk ved HiAk. OBRE gitirmeg frie tayler til &

giennomfare prosjektet mitt slik jeg gnsker & pnéme det. Det er mine erfaringer pa egen
arbeidsplass som har fatt meg til & reflektere oegr utdanningsmodellen og
eksamensformen som brukes pa brannkonstabler Didager ogsa pa egen arbeidsplass at
jeg har kunnet se og fagle at det er et behov faetarm i oppleeringen som er relevant og
ivaretar framtidig kompetanse for elevene.

Deler av undersgkelsen er gjennomfart i OBRE; dgéleler undersgkelsen blant
brannmestere som er ansatt i OBRE. Resultateefiaalundersgkelsen er ogsa brukt

internt i organisasjonen for a forbedre egen opplpav ansatte.



1.3 Fgrforstaelse

Brannmannyrket er et praktisk yrke der det skatdgwraktiske arbeidsoppgaver til alle
dagnets tider. Sveert lite av hverdagen til en kanstabel er Igsning av teoretiske
problemstillinger. Jobben som brannkonstablenestilirovenfor ma lgses raskt og
effektivt og er basert pa tidligere praktiske drfger. Brannmannsyrket vil alltid veere
dominert av praktiske problemer og utfordringerat{problemfeltene blir da hvorfor
utdanningen er sa teoribasert og at elever kuagestriftlig pa eksamen for a bl
brannkonstabel.

Mange har en oppfattning av at opplaeringen til bkanstabler er for teoretisk, og at
elever ikke far mulighet til & vise sine praktigkedigheter nar de skal vurderes som
brannkonstabler etter endt utdanning. Mye av Kediktil utdanningen er
giennomfgringen, noe som ogsa er kjent. Det karsgom om opplaeringen er lite
relevant for den enkelte i forhold til de arbeidsgaver og kunnskaper som en
brannkonstabel skal kunne inneha. Opplaeringen émseye pa en internoppleering hos
eget brannkorps. Jeg opplever at det er storesjaniar pa hvordan de enkelte brann- og
redningsvesen lgser denne oppgaven.

Elevene skal avslutte sin opplaering hos Norgesigiesle (NBSK) med et grunnkurs pa
atte uker. Elevene gir uttrykk for at opplaering@pleves som veldig teoretisk med lite
vekt pa praktiske arbeidsoppgaver. Elevene gnskppsaktiske arbeidsoppgaver og
prosedyrer der de kan trene pa konkrete hendeisir eeiledning fra fagpersoner med
erfaringer og gode pedagogiske egenskaper. Gruseikiolir avsluttet med en ren teoretisk
skriftlig eksamen. Det kan virke urimelig for aspitene at de ikke far vise sine ferdigheter
I en praktisk tilrettelagt eksamen.

Situasjonen i gjennomfaringen av oppleeringen adrikanstabler er slik at elevene har et
anske om & bli gode brannfolk klare til a tra gbven hendelse som kan skje i det
samfunnet vi lever i. De gnsker & ha en hgy konmgetade praktiske arbeidsoppgaver
som de i framtiden er tiltenkt, noe som samsvaégligimed hvordan oppleeringen
giennomfgres og avsluttes med en skriftlig eksamen.

Det a veere brannkonstabel er et praktisk yrke makkigke arbeidsoppgaver som skal
lgses dag og natt. Brannfolk skal pa kort varsetanplanlegge og gjennomfare et stykke
arbeid, og disse oppgavene er uten unntak prakiite samsvarer lite med & bli testet
med en eksamen med lukkede spgrsmal og ingen skd&tt for a vise sine ferdigheter

som brannkonstabel for a bli godkjent som branntadres.



1.4 Presentasjon av problemfelt

Leereplanen som blir brukt i utdanningen av branstavier er bygget opp pa samme mate
som leereplanene i den videregaende skolen i re9drmed mal og hovedmomenter. Med
en leereplan som definerer mal og med hovedmomkatedet ofte bli slik at
undervisningen retter seg mot malet og hovedmomentéiver undervisningsleksjon og
gvelse ma vaere av hgy kvalitet og basert pa degiabvedmomenter som laereplanen
angir for de ulike emner”(Kursplan for brannkongtileltid, 2008:4). Det kan medfgre at
instruktaren ikke ser pa leereplanen som en heitat, er mer opptatt av & gjiennomfare
mal og hovedmomenter isolert sett, i stedet foladlegge en mer helhetlig opplaering av
undervisningen slik at aspirantene kan oppleve ungtgngen relevant for de tiltenkte
arbeidsoppgavene.

Oppleeringen foregar ofte med lokale brannkonstabkst hgy kompetanse innenfor et
eller flere omrader. Denne undervisningen kommemgj som et tilegg til den daglige
jobben brannkonstablene har i et brannkorps. Ftedne undervisningen er et tillegg til
den daglige jobben de skal utave, blir de ofte ikunentet til & undervise i kortere
perioder. Disse periodene kan variere fra et paerttil flere dager om gangen. Dette
medfarer at det for den enkelte instruktgr ikkéetra lage et opplegg med en helhetlig

profil.

1.5 Dagens utdanning av brannkonstabler

Dagen utdanning av brannkonstabler vektlegger badeoretisk del og en praktisk del i
grunnopplaeringen, men avsluttes med en skriftbgetisk eksamen. Spgrsmalsstillingen
pa eksamen er ofte lukkede og krever rene fasitsvar

Elevene har liten mulighet til & reflektere oveolglemformuleringer og & kunne gi
alternative lgsninger med egne begrunnede svaidiDeller ikke vist sine praktiske
ferdigheter, slik at de kan demonstrere sin komsetang hvordan de lgser praktiske
oppgaver.

Formelle krav til & bli opptatt som elev pa grunrskved Norges Brannskole(NBSK) er at
elevene er ansatte i et brannvesen og at de haragjgert brevkurs ved NBSK.
Aspirantene skal ogsa ha gjennomfart en systemiatisknoppleering i eget brannkorps.
Denne oppleeringen er beskrevet i Laereplan Intedesmy for brannkonstabler (DSB,
2003).



1.6 Valg og presiseringer i problemfelt

Mitt valg av oppgave har sammenheng med min yriee®lse og som ansatt i en lserende
organisasjon. Jeg har tidligere jobbet i den vigéemde skolen bade som laerer og senere
som leder for en bygg- og anleggsteknikk avdeliigne interesser for pedagogikk har jeg
fatt gjennom de arene jeg har veert deltidsstudettiggskolen i Akershus(HiAk). Som
ny tilsatt i OBRE og ansvarlig kursleder oppleveg jaskt at det ut fra mine erfaringer og
kunnskap ikke var samsvar mellom leereplaner oga®ter gnsket med opplaeringen til
brannkonstabler.

Framtidige oppgavelgsninger har betydelig kompetatfisrdringer nar det gjelder
oppleeringen av brannkonstabler. "Brannvesenetsatsoppgaver er de senere arene endret
fra & ha hovedvekt pa bygningsbranner til stadigimesats ved andre ulykker. Etaten er
oftere ute i oppdrag som krever spesialisert utingtog annen kompetanse, som
trafikkulykker, livreddende innsats ved drukningddier og saerskilt innsats ved jord- og
leirras samt kompliserte branner og ulykker deidgarstoffer er involvert. Brannvesenet er
ogsa kommunens viktigste beredskap mot akutt fomieg”(Stortingsmelding 35, 2008-
2009:52). Med det behovet og de forventede utfogén som brannvesen rundt i landet
star overfor gnsker jeg & veere med pa & leggettd for en relevant og meningsfylt
opplaering av brannkonstabler.

Med bakgrunn i min farforstaelse og det som stéewak i St.meld.35, 2008-2009 sa ser
jeg et behov for & styrke og videreutvikle dagemsl@ringsmodell. For & kunne mate
morgendagens utfordringer samtidig som oppleerirgerlevant for de oppgavene som
brannkonstabler star overfor.

Ut fra det jeg tidligere har beskrevet blir det fioeg naturlig & jobbe med leereplanen og
eksamensformen pa grunnkurs for brannkonstablgvilemin masteroppgave belyse
problemer knyttet til dagens gjennomfgring og opjigeav brannkonstabler. Som leder
for OBRE sitt eget kurs og kompetansesenter LKK& gg sammen med tidligere og nye
elever jobbe fram forslag og lgsninger til forbeder til dagens ordning. | den forbindelse
vil jeg gjennomfgre en rekke intervjuer. Dissejed gjgre en analyse av, for sa 8 komme
med forslag til forbedringer i gjennomfgringen aptaeringen. Med utgangspunkt i min
innledende tilnaerming, farforstaelse og spgrsmdjampvalgt & belyse falgende
problemstilling i min masteroppgave.



1.7 Problemstilling

Hvordan tilrettelegge for en relevant og meningsfylgrunnutdanning av

brannkonstabler i Norge?

1.8 Utdypning av problemstilling

Jeg velger a definere begrepene der det hgrer hggroppgaven. Alle forkortelser blir
presentert etter at det riktige navn/begrep ergmtest forste gang. Med aspiranter mener
jeg brannkonstabler uten godkjent yrkesutdannimgnBkonstabler er godkjente
yrkesutavere for den stillingen de er ansatt inBraester er leder av et vaktlag som bestar
av flere brannkonstabler. Brannmestere kan ogs@nitialt som utrykningsledere.

Jeg har valgt & omtale mine intervjupersoner sdorimanter slik at disse ikke skal kunne
bli identifisert i etter kant. Aspiranter og branestere er beskrevet under kapittelet
"Gjennomfgring og funn.” De er ikke anonymisertaknne gruppen er relativt stor, og
identifikasjon av den enkelte er ikke til stedeg Yeksler litt i spraket i forhold til natid og
fortid. Jeg bruker fortid blant annet om det sonjedéle i undersgkelsene eller der jeg

synes det er naturlig.

1.9 Prosjektplan

For & kunne fa svar pa min problemstilling, erg@bengig av a ha en plan for hvordan jeg
skal finne svar og forslag til lasninger pa& mingrspal og problemstilling. Det vil vaere
avgjagrende a fa elever som har avsluttet grunriiemisrannkonstabler til & si noe om
deres egne forventninger og opplevelse knyttsirilbppleering og relevans i forhold til
den jobb de skal kunne utfgre. Skal jeg fa et ngarslde av virkeligheten, sa vil det vaere
naturlig & fa brannmestere til & si noe om derg@datping av den undervisning og
opplaering som gjgres. Videre vil jeg ogsa fa apsastl NBSK som jobber med
undervisning og leereplanarbeid til & komme medgegme betraktninger pa innhold,
gjennomfgring og eksamensform..

Min plan pa innsamling av data blir kvalitative dafeg kommer til & variere metodene litt
etter hvilke gruppeinformanter jeg henvender med@tsse funnene vil jeg bruke for a
vise det jeg mener er utfordringene i dagens utdgsmodell av brannkonstabler.

Denne undersgkelsen og svarene valgte jeg a tanmednitt master prosjekt da disse

spgrsmalene var relevant for min problemstillingdersgkelsen blant Brannmestere ble
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planlagt og gjennomfart i mai 2010. Jeg valgte agsgpraktiske grunner & starte
undersgkelsen blant de ansatte ved NBSK; dettgjbiei forbindelse med at jeg var pa
tienestereise til NBSK i Tjeldsund. Undersgkelskamtde nyutdannede ble planlagt
giennomfgrt juni 2010. Det var naturlig fordi deit gette tidspunktet ble uteksaminert 20
nyutdannede brannkonstabler fra LKKS.

For a fa til en strukturert og kontinuitet i jobbered dette prosjektet, ble det avgjgrende a
ha en prosjektplan pa hvordan jeg skulle jobbergjendenne oppgaven. Planen for
giennomfgringen ble en rad trad for meg i framdriftselv om jeg matte gjgre justeringer
underveis. Det stgrste avviket jeg gjorde fra deprimnelige planen var spgrsmalene som
skulle besvares av brannmestere. Dette hadde kgnlan i at jeg fikk i oppgave av egen
arbeidsgiver a gjennomfare en undersgkelse blEnbannmestere i OBRE.

Jeg vil i drgftingskapittelet i denne oppgaven kaemmed konkrete forslag til forandringer
nar det gjelder gjiennomfaringen av grunnkurs fanbkonstabler og dagens

eksamensform.

1.10 Oppbygging av oppgaven

Kapittel 2 inneholder en beskrivelse om hvordan man kanrahmkonstabel og hvordan
opplaeringen er organisert. Jeg tar for meg forskiifiv for a bli brannkonstabel og hvilke
kriterier som ligger til grunn for & bli ansatt 80 brann- og redningsetat.
Utdanningssystemet blir beskrevet der jeg kommepia blant annet kompetansen til
instruktarer, hvilke krav som Direktoratet for samfissikkerhet og beredskap (DSB)
legger til grunn for oppleeringen av brannkonstal{@pittelet avsluttes med en
beskrivelse av hvordan brannvesen er organiselb¥gavende myndigheter til det lokale

brann- og redningsvesen.

| Kapittel 3 omhandler pedagogikk og didaktikk. Jeg forklarea feg mener med
yrkeskunnskap og bruker relevant litteratur i demindelse. Videre skriver jeg om
leereplananalyse og bruker her Hiim og Hippe blamieai min forklaring av begrepet. Jeg
tar sa for meg yrkesdidaktikk og definerer hvorgamoppfatter begrepet, og hvordan
praktisk- teoretisk planlegging kan anvendes i ividringen. Kapittelet beskriver videre
giennomfgring, kompetanse, analysering av egenruistdéng og undervisnings- og
leeringsprosesser i skole og arbeidsliv. Kapittelgsetter med kritiske betraktninger til

laereplanen og kommer inn pa bruken av funksjonsteaksereplaner.



Jeg bruker llleris nar jeg beskriver laeringensitreensjoner; den innholdsmessige -,
drivkraftsmessige - og samspillsmessige dimensjovielere fortsetter jeg med en

beskrivelse av erfaringsleering der jeg bruker Deagans beskrivelse av begrepet.

| kapittel 4 beskriver jeg forskningsmetoder brukt i denne @weg. Jeg kommer inn pa
hva vitenskaplighet er og bruk av metode som reufiad innhente de data til & besvare
de data jeg gnsker & belyse. Jeg skriver ogsa tgravanetoder og hvordan jeg valgte &
innhente data brukt i denne oppgaven. Kapittelskitdeer det kvalitative intervjuet og hva
som ligger i dette begrepet. Videre har jeg skrewetvaliditet og reliabilitet, far jeg

avslutter med etiske perspektiver og betraktninger.

Kapittel 5 er gjennomfgringen og funnene i denne oppgavenbdskriver hvordan selve
undersgkelsen ble gjort i de tre gruppene jeg gagijare undersgkelsen i. Kapittelet er
videre bygget opp med presentasjon av spgrsmatemeed begrunnelse av hvorfor jeg
ansket a belyse dette sparsmalet. Svarene er tjslilgieg oppfattet dem, og jeg har
valgt & kommentere hvert enkelt spgrsmal etterttsgen de blir presentert. Hver
informantgruppe har en oppsummering av spgrsmaggneeste gruppe presenteres.
Kapittelet avsluttes med et sammendrag av dataargeftre informantgruppene og

besvarelsene blir sammenlignet for a se pa ulikloggdikheter i dataene.

Kapittel 6 er oppgavens drgftingskapittel. Jeg belyser prosidlingen i prosjektet og gar
inn pa& hvordan aspirantene opplever opplaeringefraim mot brannkonstabel. Videre tar
jeg for meg yrkeskunnskapen; hva trengs i branrtibyesutdanningen for a ivareta
profesjonsutgvelsen pa en god mate, fundamentetrfholdet i utdanningen. Kapittelet
fortsetter med drgfting av opplaeringsstrukturerekgamensformen som anvendes i dag.
Og til slutt kommer jeg med noen refleksjoner odeveutvikling.



2 HVORDAN BLI BRANNKONSTABEL

| dettet kapittelet vil jeg presentere hvordan rkan bli brannkonstabel. Jeg kommer inn
pa hvordan OBRE rekrutterer sine framtidige bramskabler og den uoffisielle
utdanningen som foregar hos det lokale brann- dgingsvesen. Videre kommer jeg inn
pa den offisielle utdanningen som NBSK er ansvarlay, der jeg presenterer
styringsdokumenter og det lovverk som er styrermgpiseringen Jeg har valgt & ta med en
didaktisk analyse av utdanningslgpet far kapitt@lesiuttes med en presentasjon av
hvordan oppbyggingen av organisasjonen pa landsbadira styrende myndigheter til

lokalt utfgrende brannvesen.

2.1 Om & bli brannmann

Mange har vel hatt en guttedram om & bli brannm¥rket som brannkonstabel er i dag
apent for bade jenter og gutter. Selv om det frdesder flest gutter som sgker, s& kommer
jentene. Det finnes ingen offentlig skoleordnirgarge hvor du kan utdanne deg til
brannmann. Denne utdannelsen far du farst namenlesen har ansatt deg i en stilling
som brannkonstabel. Det er Norges Brannskole (NBBKgldsund kommune i Nordland,
som star for opplaering og godkjenningen av branstaner i Norge. For at det skal bli
utdannet nok godkjente brannkonstabler i Norg@rsingerer NBSK regionale kurs bade
for elever som skal ga grunnkurs og/ eller beregstkin 1. Disse kursene blir arrangert

rundt i landet hos brannvesen som har kompetangamasgitet til & ta et slikt ansvar.

2.1.1 Hvordan bli brannkonstabel

Personell til utrykningsstyrken rekrutteres i hosakl fra praktiske yrker og det kreves en
viss yrkeserfaring. Oppleaering pa brannkonstabeleivden enkelte etats ansvar. OBRE
har utviklet en modulbasert grunnutdanning for bkamstabler som na inngar i NBSK sin
laereplan. Utdanningen tilbys ogsa til andre brasameé regionen. Lik utdanning er viktig
for & forbedre evnen til & handtere store hend@&évers av kommunegrensene. Etaten
giennomfgrer etterutdannings og videreutdanningskeagen regi innenfor en rekke
fagomrader og mener & ha et hgyt niva pa de kungtiftoys internt og eksternt.
Aspirantene som blir rekruttert til de forskjelligeannkorps kan ha sveert forskjellig
bakgrunn og utdanning. Tradisjonelt ble det oftsaginthandverkere, men i dag ser vi at

brannvesen rekrutterer innenfor alle typer yrkersBner med bakgrunn fra handverksfag,
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forsvaret og hgyskoleutdannete er ofte represeint de nyansatte. Med sa store
variasjoner i erfaring fra arbeidslivet kan opplegen by pa noen utfordringer. Dette fordi
bakgrunnen til den enkelte er sa forskjellig ogetdbehov for a fa alle opp pa et gitt niva
innenfor praktiske sa vel som teoretiske ferdighsli& at de kan utgve
brannkonstabelyrket.

For & bli brannkonstabel i Norge er man fortsaktesgig av & fa jobb i et lokalt
brannvesen. Nar man er ansatt i et brannveseerstgupleeringen mot en formell
kompetanse. Fgrst far den aktuelle kandidatenriopmieering som er fastsatt i laereplan.
Han eller hun ma videre gjennomfgre brevkurs sonsKIRrrangerer, fgr opptak pa
grunnkurs for brannkonstabel lar seg gjennomfgran@kurs for brannkonstabler
giennomfgres av NBSK, men i tillegg sa arrangestsepionale kurs hos enkelte
brannvesen rundt i Norge pa oppdrag fra NBSK.

Foruten & gjennomfgre systematisk internoppleergngrannkurs for brannkonstabel for &
bli brannkonstabel, ma den enkelte besta en fysistk Denne testen er beskrevet i
raykdykkerveiledningen, dette er en arlig test atlen skal utfgre brannmannsyrket ma
giennomfare og besta. Det er en ren fysisk testithedenhet og styrke blir malt.
Normalt skal det ga ca. to ar fra man starteirahnkorps til man er ferdig utdannet som
brannkonstabel. Man vet imidlertid at det er stokale variasjoner i hvor lang tid den
enkelte konstabel bruker pa sin utdanning. Dettvelere arsaker. Noen forklaringer
handler om kapasitet hos NBSK til gjennomfgrindgaxs, skonomi i kommunene og
praktiske muligheter for lokale brannvesen til Adekandidaten pa kurs.
Inngangsbilletten til & bli brannkonstabel er anrbér ansatt i et brannvesen. Nar man er
ansatt skal man fa en opplaering som er beskrépplaeringsboka for aspiranter i
brannkorps. Samtidig som internoppleeringen pagérasdpiranten gjiennomfare
brevkurset som NBSK arrangerer. Detter brevkunsaeettbasert, og eleven kan lgse

oppgaver nar det matte passe for den enkelte.

2.1.2 Ulike interne oppleeringsmodeller

Det er store variasjoner pa hvordan det enkeltertk@ps organiserer den interne
opplaeringen av nytilsatte aspiranter. Enkelte brarps ansetter en og en aspirant og tar
med den nytilsatte inn i styrken fra fgrste dagakt. Aspiranten far da pa denne maten
sin oppleering i lgpet av arbeidstiden. Noen avtdees brannvesen i Norge ansetter

aspiranter i puljer. Dette gjares for a fa gjennarnén internoppleering av aspirantene far
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de blir tildelt et vaktlag som de siden fglger.BRE ansettes aspirantene i puljer ca en
gang i aret. Det varierer pa hyppighet og hvor gessom blir ansatt om gangen, avhengig
av behovet til etaten og pa hvor stor forventetaaggdet er blant de fast ansatte.

Alle aspiranter i OBRE far et ni ukers kurs dertiekjent med organisasjonen og far en
innfaring i de arbeidsoppgaver som de er tiltenkiidne utfare nar de starter pa sin
karriere pa et vaktlag. | og med at aspirantene ikferdig utdannet etter aspirantkurset,
sa er det begrensete arbeidsoppgaver de kan utfariansats. Ved LKKS blir det
fokusert pa a gi aspirantene en grundig opplaeringening pa de enkelte
arbeidsoppgavene som aspirantene kan mgte pay&nioty nar de er plassert i et vaktlag.
Det er viktig i planleggingen av aspirantkurseblfsere pa de konkrete arbeidsoppgavene
som skal utfares og at elevene blir trygge pa disse

Nar den nytilsatte har fullfgrt aspirantkurs, lalgpiranten tildelt et vaktlag og en
brannstasjon han/hun tilhgrer. Ved denne stasjbheaspiranten en del av et lag med
sine konkrete arbeidsoppgaver som skal utfgreemdatann, ulykke eller andre hendelser
som etaten skal lgse for samfunnet. | lgpet aetcd.to ar skal aspiranten gjennomfare
20 gvelser som er knyttet til Leereplanen for Int@pplaering av brannkonstabler.

Nar eleven har gjennomfgrt sin internoppleeringaiydenne godkjent, kan han/hun sgke
om opptak til grunnkurs for brannkonstabler ved MB&runnkurset blir gjennomfart
enten ved NBSK eller ved en av de regionale kudsdrel som gjennomfgrer grunnkurset
pa oppdrag fra NBSK.

Grunnkurset gar over 8 uker og bestar bade av ogapraksis, for sa & bli avsluttet med en
ren teoretisk eksamen. Selve kurset er delt i fenskjellige temaer som er beskrevet
senere i oppgaven. Nar elevene har avholdt ogtbestateoretiske eksamenen, er de
ferdig utdannede brannkonstabler og kan blant amih@te rayk- og kjemikaliedykking.

Fra en aspirant starter sin karriere for a bli bkamstabel til han eller hun gjennomfarer
grunnkurs, vil det i de fleste tilfeller ga ca.éio Denne tiden er noe kortere i OBRE. Det
skyldes i hovedsak den systematiske, interne oppar som aspirantene far pa LKKS og

den videre oppleeringen aspirantene far nar de karahyps vakt.
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2.1.3 Forskriftskrav for & bli brannkonstabel

Det stilles en rekke konkrete forskriftskrav tilddifikasjoner for brannkonstabler slik at de
skal kunne utfgre forebyggende arbeid, utryknieg&ste, alarmoperatgrtjeneste og
ledelse. Forskriftsmessige krav til brannkonstabtdseskrevet i Veiledning om ragyk- og
kjemikaliedykking (DSB, 2005), i kapittelet som oantuler kvalifikasjoner. Brannvesenet
skal minst en gang pr. ar gjennomfgre en fysiskfeesrannkonstabler som skal utfgre
rayk- og kjemikaliedykking. Slik fysisk test berssttil & dokumentere at den enkelte rayk-
og kjemikaliedykker har tilstrekkelig fysisk kaptgitil & kunne gjennomfare raykdykker
— eller kiemikaliedykkeroppgaver. Selve testinggarhar bestar i & ga pa "mglle” med
utrykningsbekledning og et raykdykkersett pa rygged en minimumsvekt pa 23 kg.
Kandidaten ma ga pa en minimumsfart. | tilegg Iéitastningen gkt i lgpet av testen ved
at mglla blir justert til motbakke. Videre ma demstestes vise at han/hun innehar en
minimumsstyrke. Dette foregar ved at den enkeleret diverse fysiske gvelser ogsa her
med utrykningsbekledning og flaskepakke. Hvis emdidat ikke klarer de lovpalagte
testene, skal han/hun fa mulighet til & trene sgmay avlegge en ny test.
"Arbeidsgiver er forpliktet til & sikre at den ertteerayk- og kjemikaliedykker har
en fysikk og psyke som star i forhold til det adetivedkommende er ment & gjgre
under innsats ved brann- eller ulykkesituasjondette ligger det at arbeidsgiver
tilrettelegger, mens arbeidstaker plikter & medAfOSB, 2005).
Disse kravene er beskrevet i kjiemikalieforskriffeB0, som setter saerlig krav om
helseundersgkelse ved rayk- og kjemikaliedykkinglifikasjonskravene er basert pa

utdanning, erfaring og gjennomfgrte kurs i regNBSK.

2.2 Kriterier for & bli ansatt som aspirant i Oslo brann- og redningsetat

Kriterier for @ komme i betraktning for ansettetsen brannkonstabel pa
beredskapsavdelingen i brann- og redningsetatahrean innehar fgrerkort klasse B.
Man ma kunne dokumentere god helse gjennom haidseatlan ma ha god fysikk og tale
psykiske pakjenninger, samt a kunne svemme. Mamslidkere ma ha avklart sitt forhold
til Vernepliktsverket/farstegangstjenesten. Sgkérogsa kunne beherske norsk skriftlig
og muntlig for & kunne bli tatt i betraktning.
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2.2.1 Opptakspragver i Oslo brann- og redningsetat

Ansettelse i brannvesen varierer etter geografisiskjeller og starrelse pa brannkorpset. |
OBRE har de gjennom lang erfaring laget seg ettaatsessystem som OBRE opplever
fungerer bra. Prosedyrene rundt ansettelser ettidele under utvikling og forbedring for a
sikre seg at de ansetter rett person og at kamshdaipplever opptaksprgvene relevante for
den framtidige karrieren som brannkonstabel.

Aktuelle sgkere innkalles til forskjellige test@r fet eventuelt personlig intervju. Disse
testene bestar av rene fysiske- og koordinasjaestestyrketester, praktisk test for & se om
kandidaten har en praktisk lgsningsorienterindirtgsav klaustrofobi og hgydetest.
Eventuell fast ansettelse betinges av at kandidatemn tre maneder etter ansettelse tar
farerkort kl. C for egen regning, giennomfgrer etatinterne kurs i utrykningskjaring og

bestar praktisk prgve hos Biltilsynet.

2.2.2 Testene i Oslo brann- og redningsetat

Aktuelle kandidater til jobb i beredskapsstyrkédBRE blir innkalt til Iapetest for & se om
kandidatene innehar en gnsket fysisk form. Stiptigfor & komme videre er satt til 15
min. for mannlige sgkere og 16 min. for kvinnelggkere.

De som gjennomfarer og klarer denne lgpetestemidére til en mer omfattende testing.
De kandidatene som testes, blir fulgt av en fretiskapsstyrken rundt pa forskjellige
poster der de blir testet pa forskjellige egenskapen bl.a. haydetest, koordinasjonstest,
tredemaglletest, styrketest, teoritest, praktiskdgdil slutt en medisinsk test som utfgres

av bedriftslegen.

2.2.3 Kandidater til aspiranter i Oslo brann- og redningsetat

Fagleert personell, personer med militeer bakgrurkesgjafarer, omsorgsarbeidere, m.v.
er interessante rekrutteringsgrupper. Dette visetlden i arbeidsfeltene til en
brannkonstabel. Ved nye ansettelser er det vilttig @pplever at vi far den "rette”
konstabelen som har den egnetheten hos den emkstiker. Brann- og redningsetaten
ansetter nye brannkonstabler avhengig av avgabgesiste arene har OBRE ansatt bade
nye aspiranter og allerede ferdigutdannede brarsti&bler fra andre brannkorps. De som
tilhagrer den siste kategorien ma da ha gjort fegdimnutdannelsen slik at de kan ga

direkte inn i utrykningsstyrken etter et kurs tdgat for nytilsatte med utdanning.
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For nytilsatte uten utdanning gjennomfgres et agphurs etter Laereplan for
Internopplaering til Brannkonstabel (DSB, 2003) ogdniokale kunnskaper som den

enkelte ma kunne for & utfare yrket sitt i OBRE.

2.3 Utdanningssystemet

Utdanningen av innsatspersonell til de kommunad@itwesen skal ta sikte pa a gi
ngdvendig kompetanse slik at disse skal kunnenytgsits uavhengig av type brann
og/eller ulykke, herunder ivareta egen og andidseshet. "Brann- og
eksplosjonsvernloven” av juli 2002 beskriver oge@nnvesenets oppgaver. Forskriften
stiller ogsa krav om at bade heltids- og deltidspeell skal ha gjennomfart
grunnutdanning for brannkonstabler.
Inntak pa grunnkurs vil som hovedregel forutsettman har gjennomfart NBSK brevkurs
i brannvern samt kunne dokumentere & ha gjennomsygtematisk, teoretisk og praktisk
internoppleering i eget brannvesen i henhold tiisiis leereplan.
For kursstart ma det foreligge bekreftelse fra bsgfen om at eleven tilfredsstiller de
helsemessige og fysiske krav som gjelder for raglgkdse. Grunnkurset har for tiden en
varighet pa atte uker.
Forskrift om organisering og dimensjonering av Ibrasen sier i § 7-2
"All yrkesutdanning i Norge skal gjennomfgres i smar med laereplaner som
imgtekommer de krav til kvalifikasjoner som er fat i denne forskriften.
Leereplanene fastsettes av Justisdepartementetrfaorell i brannvesenet”
(Veiledning til forskrift om organisering og dimgaosering av brannvesen, s.77).
Opplaeringen for a bli brannkonstabel er delt itne ideler og styres etter laereplaner fra
NBSK. Dette kalles ogsa den toarige systematiskdsepngen av brannkonstabler.
Gjennom disse to arene laerer du alt om det & vesrstdbel.
Den fagrste oppgave som nytilsatt aspirant er angjerigre en systematisk internoppleering
for brannkonstabler. Der leserer man alt om utstyoen skal brukes i yrket. Aspirantene
lzerer om vaktsystemet, hvem som bestemmer ogygtée hel del om kultur og de
holdningene samfunnet og det lokale brannveserefev at en brannkonstabel bar ha.
Som tidligere beskrevet sa giennomfares denne oipyjen ulikt fra de forskjellige
brannkorps, men innholdet i opplaeringen skal vatee kereplanen for internoppleering av

brannkonstabler.
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En del av opplaeringen for aspirantene er ogsdagéering i utrykningskjgring, det vil si
med blalys og sirener. Denne opplaeringen er fastsategdirektoratet nar det gjelder
innhold og metode for gjennomfaringen. "Den som ki@re utrykning ma inneha
utrykningskompetanse, gyldig kompetansebevis odigybrerkort for det aktuelle
kjgretgyet. Statens vegvesen utsteder nasjonalp&@msebevis som kode 160 i
farekortet” (Vegdirektoratet, 2009).

For aspirantene kan starte pa grunnkurs hos NB$Kdan tilegg ha gjennomfart brevkurs
I brannvern. Kurset er et selvstudie som besvaeemternett med avkrysning med flere
alternative svar. Nar eleven har gijennomfart déte,de sgke opptak pa grunnkurs for
brannkonstabler..

Grunnkurset skal gi aspirantene den formelle oppgarg godkjenning som
brannkonstabel. P& grunnkurset lzerer de grunnleiggiendigheter og teknikker i
forbindelse med brannslukking og redningsetikk.r@kwurset har for tiden en varighet pa
atte uker og er et krevende kurs bade for instrektag elever. Nar aspirantene er ferdig
med grunnkurset, er de ferdig utdannet brannkotestaly kan delta som rgyk- og

kjemikaliedykker ved en hendelse.

2.3.1 Instruktgrkompetanse

De aller fleste som underviser ved LKKS er branrstabler er ansatte i OBRE som pa
bakgrunn av egen fagkompetanse gnsker a deltdaeoipgen av nye kollegaer. De viser
veldig stor fagkompetanse. De mangler derimot efagegisk utdanning som de kan
bruke i sin planlegging og gjennomfgring av undamngen. Enkelte av instruktgrene som
underviser har gjennomfgrt et instruktgrkurs i @gNBSK. Dette er et kurs som tar for
seg bl.a. det a kunne bruke enkle teknikker sliuatiskapet som formidles blir oppfattet
og husket av mottakerne. Deltakerne far en innfpsiik at de kan fungere som
instruktarer eller gvingsledere. Malgruppa er atien gnsker a forbedre sin evne til &
formidle informasjon gjennom forelesning eller sostruktor.

Det kan virke som om betydningen for gjennomfgangeoriundervisning er overdrevet,
og at betydningen av & gjennomfare og bruke piekiippgaver er underdrevet. Dette er
ikke noe spesielt blant brannkonstabler som underfor kollegaer. Dette var ogsa en
opplevelse jeg fikk i min tidligere jobb ved Neslgregaende skole. Vi ansatte dyktige

fagarbeidere, men i det de kom inn i klasserombietfagene ofte teoretisert.
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Det er et stort behov for a kunne gi instruktgmgtarere i brannmiljget en

yrkespedagogisk utdanning. Dette vil jeg ikke falgbere i denne oppgaven.

2.3.2 Nettbasert brevkurs

Det nettbaserte brevkurset er lett & gijennomfget g elevene en innfgring i hvordan
norske brannvesen er organisert. De skal leerexsggdn brannvesenet er dimensjonert,
det vil si blant annet hvor stort et brannvesen séaxe for 4 tilfredsstille krav til antall
brannkonstabler i beredskap. De leerer ogsa hengikéel forebyggende avdeling og
hvordan de jobber og skal forvalte lovverket i "Binaog eksplosjonsvernloven.” De skal
ogsa vite hva som er skrevet i "Veiledning til knift om organisering og dimensjonering
av brannvesen.” Videre ma aspirantene ha kjennskdpternkontrollforskriften.”

Elevene skal ogsa fa en kjennskap til feierfagetiedgjennomfarer nettbasert brevkurs
ved NBSK.

2.3.3 Krav fra Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap

DSB har krav til elevene nar det gjelder internepphgen. Det vil blant annet si emner
som skal bergres i nettbasert brevkurs. "Oppleenirsffal omfatte bade forebyggende
brannvern og beredskap, og retter seg mot brantedagissom er nytilsatt i hel- eller
deltidsbrannvesen (DSB, 2003:1). Emnene som elemeimmom i kurset er de samme
som kommer tilbake nar aspirantene kommer til gkunsifor brannkonstabel i den
planlagte oppleeringen. Det er den lokale brannsjsfen er ansvarlig for denne
oppleeringen og godkjenner aspiranten i forholtidileplanen for internopplaering for

brannkonstabel.

2.3.4 Internopplaeringen

Bakgrunnen for internopplaeringen som DSB setter ls@w i opplaeringen fram mot & bli
brannkonstabel ligger opptil HMS. Brannsjefen i detuelle brannvesen kan bruke
aspiranter i beredskapsstyrken nar de har gjenmvimfernoppleeringen i henhold til
opplaeringsboka for aspiranter. Tidligere beskreplapingsboka internopplaering pa 300
timer. Dette er na fiernet, og na skal aspirantegjennomfart et gitt antall gvelser i
forhold til beskrivelsen i oppleeringsboka. Nar aleslsene er giennomfart og godkjente,

kan aspiranten delta som en del av beredskapsstytkekesutdanningen skal
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giennomfgres i samsvar med laereplaner som imgteleordenkrav til kvalifikasjoner som

er fastsatt i forskriften om organisering og dimenering av brannvesen.” (DSB, 2003:1).

2.3.5 Oppleeringsboka

Store brannvesen ma gjennomfgre en grundigere dpglédorhold til oppleeringsboka.
Oppleeringsboka er bygget opp likt for alle typearmvesen. Det medfgrer at for store
brannvesen ma de beskrive egne gvelser som g tileppleeringsboka, dette for a gi
aspiranten den ngdvendige opplaeringen og kunnskapérkunne tjenestegjare i et stort
yrkesbrannkorps.

Det viktige for NBSK er at den lokale brannsjefear dspiranten er ansatt kan bekrefte at
eleven har gjennomfgrt systematisk internoppladrirenhold til oppleeringsboka. Nar
eleven har gjennomfart nettbasset brevkurs, kainaapn sgke om a fa delta pa grunnkurs
i regi av NBSK.

2.4 Leereplan fra 2004

| 2004 kom den nye Leereplan Grunnkurs for branntedred heltid (NBSK, 2003).
Leereplanen har i ettertid byttet navn fra Leerepilafursplan. Oppbyggingen og

innholdet er det kun gjort sma justeringer pa.ten gamle leereplanen var kurset pa fem
uker. Den nye ble utvidet med tre uker. Den nyepdanen for grunnkurset fikk inn det
"gamle” rgykdykkerkurset og det "gamle” kjemikalydkerkurset, og samtidig ble
redningsfaglige emner lagt til leereplanen. Disggoudle tidligere to uker.

Leereplangruppa som utarbeidet den nye leereplarstacbav representanter fra NBSK,
DSB, tillitsvalgte fra fagforeningene og OBRE. Narslag til ny leereplanen var ferdig
utarbeidet gikk laereplanen ut pa haring. Etterrigsfristen var gatt ut, ble det gjort noen
sma forandringer pa laereplanen etter de innspill gar kommet tilbake til

leereplangruppa. Steinar Hustad ansatt ved NBSKeduhaflere anledninger sagt og
framhevet at: "Vi kan si med dette at brannveseuedt i Norge har veert med a bestemme
innholdet og strukturen pa leereplanen”

Leereplanen er ikke statisk. NBSK kan gjare foramgki etter hvert som det er behov for a
forandre pa noe eller modernisere. P4 denne matetedreplanene forandres etter
forandringer i samfunnet, eller at opplaeringen ikkgod nok i forhold til de

forventninger som de lokale brannvesen gir tilbagdeling pa. Ved forandringer har
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NBSK dialog med DSB. Det skjer justeringer arligyst og fremst gjennom arlige

kursledersamlinger eller at NBSK for tilbakemelddndra andre bergrte parter.

2.4.1 Roykdykkerveiledningen
Roykdykkerveiledningen tredde i kraft i 1993. Deeeen berikelse for norske

kommunale brannvesen. Brannvesenet ma kunne dokeraéik eller bedre kompetanse
enn det som rgykdykkerveiledningen beskriver. 'tAfiting skal dokumenteres” (DSB,
2005:13). Raykdykkerveiledningen er satt inn itink®ntrollen til det lokale brannvesen.
Internkontrollforskriften i forhold til rayk- og Kmikaliedykking sier: "Hensikten med
internkontroll er systematiske tiltak som skal silat brannvesenets aktiviteter planlegges,
organiseres, utfares og opprettholdes slik deeskidevet i helse- miljg- og
sikkerhetslovgivningen”(DSB, 2005:9).

NBSK er opptatt av a papeke at rutiner og kompetakal veere bedre enn det
veiledningsteksten sier slik at sikkerheten til mskapene sikres pa en god mate. Rayk- og
kiemikaliedykkerveiledningen sier at ” Brannsjefamansvarlig for & vurdere om

kompetansen er god nok” (lbid.).

2.4.2 Eksamen for brannkonstabler

Elevene blir ikke testet praktisk i noen av hovedene i leereplanen der de kan vise sine
praktiske ferdigheter. Det at elevene skal utfaimgraktisk yrke og at de ikke far vist sine
ferdigheter i en eksamen som fagrer fram til et ydgpleves av elever, instruktgrer og meg
selv som uforstaelig. | Kursplan for brannkonstaimtid star det: "Avsluttende vurdering
kommer til uttrykk i et dokumentert resultat avarsluttende eksamen” og videre "for at
vurderingsarbeidet skal gi meningsfull informasjord praven(eksamen) veere lagt opp
slik at den prgver sentrale sider av oppleeringsned(BIBSK, 2008:24).

Malene for oppleeringen, slik de er fastsatt i denegelle delen av laereplanen og i kapittel
2 i leereplanen, danner utgangspunkt for vurdefidgt er den helhetlige kompetansen
som skal vurderes, slik den er beskrevet i opplgeria mal”(Laereplan Grunnkurs for
Brannkonstabel heltid, 2003:24). Videre star detitdering skal vise i hvilken grad han

eller hun har nadd malene i leereplanen.”
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2.4.3 Praktiske arbeidsoppgaver

Arbeidsomradene til en brannkonstabel er vide, jegwil nevne fire store omrader som
konstablene skal kunne utfare etter bestatt eksafrbridsoppgaver som er viktige a
kunne utfare er raykdykking, kjemikaliedykking, nialgsfaglige arbeidsoppgaver og
brannforebyggende arbeid. | Soria Moria-erkleeringederstreker regjeringen at
forebyggende brannvern-arbeid star sentralt (Stl13&12008-2009:9Videre i Soria
Moria-erklzeringen star det at &pne, moderne, tekjiske og demokratiske samfunn er
sarbare. Dette stiller kompetansekrav til alle anigsamfunnet ogsa til brann og
redningstjenesten. Brann- og eksplosjonsvernloesiriver at brannvesenet utgjagr den
klart starste og viktigste tekniske redningsressomm samfunnet har & sette inn ovenfor et
bredt spekter av hendelser.

Somrgykdykkerskal du kunne utfgre selve rgykdykkerjobben, mgsédunne vurdere
slokketeknikk og -taktikk, bygningstekniske utfardyer og farer, kunne ivareta sin egen
og kollegaen sin HMS.

Kjemikaliedykkereskal kunne vurdere situasjoner og komme med |gsfonslag knyttet

til ulykker og hendelser der kjemikalier eller fgrjods er innblandet. De skal ogsa kunne
vurdere stoffene som er innblandet i hendelsen.

Redningsfagligarbeidsoppgaver er knyttet til ulykker, det karreygauredning,

bilulykker, ulykker knyttet til arbeidsplasser, tiigolitiet med innlasninger - med andre

ord alle arbeidsoppgaver der det er behov for regfiaglig kompetanse.

En stor del av de dagligdagse arbeidsoppgavehmtinkonstabler dorebyggende
brannverrarbeid. Dette er og blir kanskje den viktigste jeblil brannkonstabler i
framtiden. "Malrettet satsning pa forebyggende @flee regjeringens hovedstrategi for a
forhindre og redusere konsekvenser av brann” (3.8t 2008-2009, sammendrag)

| St.meld. 35, star det videre at "dette inkluddsk@nt annet en vurdering av behovet for
styrking av kompetansen innen ulykkesforebyggempskadebegrensende tiltak samt
giennomfgring og oppfalging av redningsinnsatsst’riield.35, 2008-2009:54).
Utdanningen av brannkonstabler omfatter i hove@saker innenfor beredskap og
handtering. Med bakgrunn i erfaringer fra starrededser de senere arene, bade nasjonalt
og internasjonalt, er det etter min erfaring grtihé vurdere en mer helhetlig opplaering

og kompetanse til den enkelte i brann- og redniegsn.
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2.5 Fokus pa opplaeringen

Aspirantene hevder at det ma bli mer fokus pa démetiey kompetanse i oppleeringen der
elevene etter endt oppleering kan fa vist sine @elier og kompetanse. "Rgyk- og
kiemikaliedykkeravelsene ma tilrettelegges sliketgjenspeiler den lokale kartlagte
risiko” (DSB, 2005:17). Her skal de vise hva de karhar leert pa grunnkurset. Derfor er
det et behov for & videreutvikle dagens opplaerikgas brannkonstablene er forberedt til
de oppgaver de blir stilt ovenfor i sitt dagligéeaid i det lokale brann- og redningsvesen.
"Brann- og redningstjenesten har endret seg mysistie 10-15 arene. Brannvesenet er
stadig oftere ute i oppdrag som krever spesialigenstning og annen kompetanse. Dette
stiller krav til kompetanse innen komplisert tekniedning og avansert fagrstehjelp for
handtering av skadde personer pa en korrekt matreeftede klimaendringer med gkt
risiko for ras, flom og andre naturgitte hendelgkforsterke dette og stille nye og mer
omfattende krav til kompetanse hos den kommunaerbrog redningstjenesten”
(St.meld.35, 2008-2009:54).

Det ma ogsa bli en kultur for & kunne male og doémtere leeringsutbyttet til den enkelte

brannkonstabel, bade innenfor praktiske og ted&efisrdigheter.

2.6 Leereforutsetninger

Laereforutsetninger kan man definere slik: "Denkling eleven bar ha gjennomgatt pa ein
del omrader for & kunne fa eit godt utbytte av dedervisningen og oppseding skolen til
kvar tid vil gi’ (Rarvik 1976:165).

Elevforutsetningene blant elever som starter pargturs for brannkonstabler er store. Det
er store variasjoner i bakgrunnskunnskapene tiletdeelte elev. Dette skyldes ofte
fagbakgrunn og hvor lenge de har jobbet i et brarpikfar de starter pa utdanningen sin.
Det har ogsa en betydning fra hvilket brannkorphaiesitt daglige virke. | Norge er det
cirka 330 brannvesen. Variasjonen i stgrrelse bgidsmengde varierer stort. Dette
skyldes geografiske variasjoner, stgrrelse pa koneme, om brannvesenet er oppsatt med
heltidsansatte eller om det er deltidsansatte.

En god og objektiv kartlegging av elevenes forklaper og hva de er i stand til & prestere
pa ulike omrader i sitt nye fag, er dermed vesgfitii & fa den utviklingen i

undervisningen som er gnskelig. Nar elevenes kuapesier kartlagt og systematisert, er
det mulig & planlegge elevenes mal og tempo fdegning. Forholdet mellom navaerende
og @nsket kunnskapsniva ma ikke veere stgrre ethet & mulig for den enkelte elev & na
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malene innenfor den tiden som er avsatt til undemgen. Man ma ogsa pase at nivaet
ikke blir sa lavt at elevene ikke faler at de fé@rs nok utfordringer og opplever en faglig

progresjon.

2.7 Rammefaktorer

"All virksomhet i skolen og undervisningen foregdnenfor visse rammer”(Hiim og

Hippe 2006:136). Rammene vi her prater om er fgegipel: gitt i leereplanene, slik som
timefordeling og retningslinjer for fagene. Andoetfold virker ogsa inn. Det kan veere
lover, avtaleverk, timeplan, skolens reglementalbkniljg, skonomiske bevilgninger,
utstyr til & gjennomfgre oppleeringen og undervigaimnmed og andre forhold som
regulerer elevenes og laeererens muligheter. Ramnoeéades "synlighet” varierer fra
hverandre, og noen er enkle & oppdage mens anikieeesa synlige. Det kan for eksempel
vaere gkonomiske bevilgninger eller sentralt giieel som er fastsatte, kollegaers ulike
syn pa pedagogikken og lokale tradisjoner.

De faktorer som vi ved LKKS stiller til radighetrfé kunne drive med en opplaering av
brannkonstabler tilfredsstiller de krav som NBSK laat til grunn for & kunne utfare
oppleering. @vingsomradet, utstyr og klasseromsfiesst er av en god standard. Vi kan
tilby elevene en varierende og spennende opplaatergsi kan legge til rette for bade sma
praktiske oppgaver og store komplekse oppgaveeldgene kan vise sine praktiske
ferdigheter.

Forstaelsen for rammene ma sees, forstas og vsrdefe de nivaer og som
undervisningen retter seg mot. Det kan veere mdt@nédanningen, undervisningens
innhold, elevenes forutsetninger, metoder, arbeddenog vurdering. Det er ikke gitt at

gode rammebetingelser for en gruppe er gode rantigbkser for en annen gruppe.

2.8 Mal

"Eleven skal ha teoretiske kunnskaper og praktiskdigheter som gjgr han/henne
i stand til & utfgre jobben som brannkonstabebirahnvesen.” (Laereplan
Grunnkurs brannkonstabel 2004).
Malene i undervisningen ma settes opp i forholdlévenes leereforutsetninger, pa en slik
mate at de far en positiv mestringsfglelse og pdigatvikling. Ralph W. Tyler sier at

enhver leereplan ma innholde disse fire temaene:grivadlet? Hvilke pedagogiske
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erfaringer fgrer fram til malet? Hvordan skal magjare om malet er nadd? Han legger
vekt pa at malet ma vaere analysert, for at detibksknne gi grunnlaget for valg av
metode, innhold og vurdering.
| undervisningen som foregar til daglig er det aflvendig og dele opp leereplanmalene i
mindre delmal for leeringen. Bade innholds- og atfaspektet ma veere med i delmalene.
Man ma ogsa finne fram til leeringsmetoder som faxkéf/e for den enkelte elev og
klassen, & videre vurdere leeringen for sa & sgételeimal. Man kan dele malene inn i
affektive og kognitive mal. Affektive mal omfattetteresser, fglelser og holdninger mens
de kognitive malene omfatter viten og ferdigheiled tase problemer.
Hiim og Hippe 2006 skriver at i den didaktiske sgtensmodellen kan man ikke pa samme
mate som i mal — middel — modellen uten videreukiad arbeidsmater og innhold med
utgangspunkt i malene. Videre sier de at malenseead i sammenheng med de
kategoriene i relasjonsmodellen, uten at noen tagkaiene kommer farst eller sist.
Malene kan vaere mindre eller mer relevante ogsesie i forhold til elevenes
forutsetninger eller rammer. Det kan vaere god eléglig sammenheng mellom malene og
arbeidsmater, mellom malene og innholdet eller onelindlene og vurderingen.
"For & gjennomfare en klarest mulig analyse av mélgorhold til leereplanene
eller undervisningen som helhet, ma en stadig begeg fram og tilbake mellom
malene og de andre kategoriene” (Hiim og Hippe 2005).
Sterke forhandspresiseringer av malene er litenfioyé relasjonstenkingen, dette fordi det
ut fra dels kritisk og et hermeneutisk utgangspiikie: er aktuelt a forsgke a styre og

kontrollere undervisningen med presise mal.

2.9 Innhold

Malene forteller oss hensikten med undervisningeens innholdet forteller oss hva
undervisningen dreier seg om. Laeringen eller urisieingen har fokus pa kunnskapen
som elevene skal sitte igjen med. | den didaktisk&sjonsmodellen leerer man teori i neer
sammenheng med og naermest som en del av de peastlsbidsoppgavene som eleven
gjer. Grunnprinsippene for en praktisk arbeidsoppdeeres i forbindelse med praktiske
arbeidsoppgaver for brannkonstabler. P& denne matieeringen bli sammenhengende og
meningsfylt. Arbeidsmatene er det man gjar, og klkapsinnholdet er det man laerer av
innsikt, praktiske ferdigheter og holdninger tibaidet i det man gjar. Derfor blir de

didaktiske utfordringene & tilrettelegge for releteapraktiske arbeidsoppgaver, samtidig
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som man utnytter arbeidsoppgaven til a vise teskggiraktisk og holdningsmessig laering,
og videre a utnytte sammenhengen mellom praktisieogetisk kunnskap og god
veiledning.

Man kan dele den teoretiske og praktiske undemvgam, og gjare seg ferdig med den
teoretiske delen fgr man tar for seg den praktigi®aeringen. Him og hippe 2006 skriver
at det er mye som tyder pa at dette er uheldig f@idegevenes opplevelse av mening og
motivasjon, og for kvaliteten pa laeringsresultatet.

Innholdet i undervisningen skal omfatte fem hovedter, som alle er beskrevet i
laereplanen. Alle hovedemner har tilmalt antall uaigaingstimer. Disse varierer i forhold

til de enkelte emnenes omfang.

Mellommenneskelige forhold.

Mellommenneskelige forhold omhandler & bli kjerite \hvilke krav som stilles til den
enkelte elev nar det gjelder & ta ansvar for egimf) og bidra til & skape et godt og trygt
leeringsmilja.

Eleven skal kunne beskrive hvordan brannvesenetgéer organisert og brannvesenets
plass i det kommunale system.

Elever pa grunnkurs skal fa en generell innfaringappbygging, formal og bruken av
internkontrollsystemer i brannvesenet. Slik blawvan i stand til a stille spgrsmal ved sin
egen mate & opptre pa som medarbeider og kolleayd. iin skal ogsa ha kjennskap til
menneskets atferd i stress-situasjoner. Elevenestal endt undervisning ha tilegnet seg
kunnskaper om akutte reaksjoner, stressreaksjanée anekanismer som kan pavirke

atferden i ugunstig retning.

Brannfaglige emner.

Her skal eleven fa kjennskap til aggregattilstanfjeiske begreper og anvende disse til
situasjonsbedgmming og valg av slokketeknikk ogftitlg. Videre skal elevene ha
ferdigheter og kunnskaper om bruk av slokkemidigslokketeknikker.

Aspirantene skal tilegne seg gode kunnskaper ometaregenskaper som slokkemiddel
og om de teknikker som kan brukes for & oppna ogssikker slokking, bade til innvendig
og utvendig slokking. De skal ogsa leere seg hvas@vitker vannfaring og trykktap nar
de bruker vann, samt at de skal kjenne til de fellsge brann- og pumpemateriell som
brukes.
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Brannfaren ved elektriske installasjoner, samtrfemementer under brannslukking der
elektriske installasjoner er involvert er et vikigirade i opplaeringen.

For at den enkelte skal kunne forsta samspilletametle forskjellige aktarene pa et
skadested er det viktig at de far oppleering i oigging pa et brannskadested, og at de har
kunnskaper om brannkorpsets andre arbeidsoppgaver.

Brannvesenets forebyggende oppgaver er viktigebderfor viktig at elevene pa
grunnkurset far en god forstaelse for brannvesemigave pa dette feltet, samt at de
forstar hensikten med og utfarelsen av objektsgn.dkunne ta del i denne oppgaven ma
elevene blant annet ha den grunnleggende kunnskdygningsmaterialers

branntekniske egenskaper, slik at en ved branednel stand til & vurdere eventuelle

farer for sammenrasing m.v.

Redningsfaglige emner.

Her skal eleven fa gode ferdigheter og kunnskapersats ved trafikkulykker,
organisering og gjennomfaring av redningsinnséshindelse med rasulykker. De skal
laere & bruke tau med tilbehgr for sikring av sjtu@er der annet brann- og
redningsmateriell ikke kan benyttes.

Videre skal eleven fa grunnleggende kjennskapd@inisering og gijennomfgring av
redningsinnsats i tilknytning til vann, sjg ogieven skal fa grunnleggende kunnskaper
og ferdigheter innen livreddende farstehjelp ogreigjennomfagre en systematisk
pasientundersgkelse. Samtidig skal han/ hun f&pgwhskap til ulike typer

forgiftningsfare innsatsmannskaper kan bli utsatt f

Raykdykking.

Eleven skal fa gode kunnskaper om hvordan kroppegerer under hvile og under
raykdykkerinnsats. De skal videre fa grunnleggendeskap om hvordan arbeidet pa
brannstedet organiseres og utfares, samt hvilkieskakdisposisjoner som gjgres pa vei til
skadestedet og under slokkeinnsatsen.

Etter endt undervisning skal elevene ha tilegngtgaele ferdigheter i giennomfaring av
raykdykkerinnsats under varierte forhold og vedklau ulike typer utstyr og teknikker.
Gjennom praktiske gvelser skal eleven ha fatt aistéelse for sammenhengen mellom

teori og praksis.
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Kjemikaliedykking.

Elevene skal f& gode kunnskaper om grunnleggersiskiy og kjemiske begreper som et
faglig grunnlag for a forsta hvordan farlige gogigpfwrer seg alene og sammen med andre
stoffer, samt kunne forsta og benytte aktuelle tHgsidler.

De skal ogsa fa kjennskap til ulike typer vernebdhing, og kunne redegjare for valg av
bekledning mot ulike farlige stoffer. Videre maaigsa kjenne til styrker og svakheter ved
ulike typer bekledning, og kunne gjgre rede foggrpruk og vedlikehold av ulike typer
bekledning. Elevene skal etter endt undervisnieguike til det utstyr som brukes ved
kjemikalieulykker.

Elevene skal fa kjennskap til oppbygging og orgenig av et farlig gods-skadested, samt
ulike fremgangsmater for & takle ulike stoffer. @& kunne ta hensyn til ulike klima- og
miljgfaktorer. | tillegg skal eleven kunne redegdor hvordan skadede og
innsatspersonell saneres.

De ma ogsa fa grunnleggende kunnskaper om de ribestite ABC-stridsmidler, hvordan
de virkninger pa mennesker og miljg, og hvordan remer seg mot dem, samt hvilke
mottiltak som kan gjgres for @ minske skader p&quesr.

Eleven gis grunnleggende kunnskaper om systemsysigmprosesser i naturen, og om
viktige resipienter (mottakere av forurensing) eges styrker og svakheter mot
kiemikalie- og farlig gods- pavirkninger pa kort lzgg sikt.

De skal ogsa fa gode ferdigheter i gjiennomfaringjamikaliedykking under varierte
forhold og ved bruk av ulike typer utstyr og tekek. Gjennom praktiske gvelser skal

eleven fa forstaelse for sammenhengen mellom ¢gppiraksis.

2.10 Leereprosessen

| den didaktiske relasjonstenkingen betraktes Igaret kritisk, humanistisk utgangspunkt.
Humanistisk syn pa leering kan tolkes som at laegingn kreativ prosess der bade
falelsemessige og intellektuelle sider av leeremsese blir ivaretatt. For a tydeliggjare
laereprosessens sosiale og praktiske sider er deendig med et mer kritisk perspektiv pa
laeringen. Leering foregar bade i en personlig agsasial sammenheng. Man kan utnytte
bade de individuelle og sosiale forhold for & styldereprosessen.

Hiim og Hippe (2001:165) definerer yrkesdidaktikksI'Praktisk — teoretisk planlegging,
giennomfgring og vurdering og kritisk analyse akegspesifikke lserings- og

undervisningsprosesser” og videre ” kritisk analggeruk av yrkesfunksjoner som
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grunnlag for leering.” Med dette utgangspunktetetrrehturlig & vektlegge de praktiske
arbeidsoppgavene i opplaeringen og knytte teorieteti praktiske utfgrelsen og ikke
omvendt. | yrkesfagene har en tradisjonelt veertisgpptatt av sammenhengen mellom
teoretisk og praktisk kunnskap, fordi det viser aeglevene bade er bedre motivert og
laerer mer nar yrkesteori og arbeidsteknikk hengemsen (Hiim og Hippe 1991).
Leererrollen blir betraktet som en veilederrollendlidaktiske relasjonstenkingen, der
elevene leering, erfaring og arbeid blir fokusetdemvisningen vil dermed bli a
tilrettelegge for elevenes leering. "Veiledning Kaetraktes som en undervisningsform, og
er kanskje den viktigste av alle undervisningsfarmkereren benytter’(Hiim og Hippe,
2006:231). | den undervisningen som blir gjennomnfed LKKS er det bade et gnske og
et viktig prinsipp at man vektlegger den praktisikglaeringen mye tid slik at elevene far
en praktisk tilnaerming til faget sitt gjennom geelsom gir erfaringer som senere kan
anvendes nar de er i skarpe situasjoner. Det avdet pA sma oppgaver gjentatte ganger
gjer at eleven blir trygg pa arbeidsoppgavene.ri@m da setter flere av disse oppgavene
sammen til en starre gvelse senere i oppleeringeasfirantene et bilde av virkelige
hendelser som de kan mgte i sitt daglige virke.dd@nsker om flere og starre
avingsoppgaver i oppleeringen for & sikre at oppigen gir den kvalitet pa aspirantene
som er beskrevet i raykdykkerveiledningen. Slik stagens struktur og lengde pa
opplaeringen er beskrevet, er det ikke rom for &letde praktiske gvelsene. Nar det
gjelder teoridelen av oppleeringen, blir den ofengjomfart far aspirantene starter pa sin
praktiske del av opplaeringen.

2.11 Vurdering

"Hovedhensikten med vurdering er at elever skat¢)aeg sikre utvikling i arbeidet deres
frem mot kompetansemalene i laereplanen”(Nilsenwtyl2008:59).

Vurderingsbegrepet har i den didaktiske relasjorgaiien sammenheng med
vitenskapssyn, didaktisk grunnsyn og kunnskapd3grforskjellige didaktiske
grunntankene har forskjellig syn pa undervisningitstanning. Har man et snevert
didaktisk syn, sa er det trolig at man ogsa hanevert syn pa vurdering, for eksempel at
det kun er resultater i forhold til mal og innhaloim skal vurderes. "Elevenes modenhet,
erfaring og motivasjon for leering vil bestemme paken mate elevene skal involveres”
(St.meld.35 2003-2004).
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Didaktisk relasjonstenkning medfgrer at man havidare didaktisk oppfatning og et vidt
vurderingsgrep, der man kan vurdere bade gjennamgiprosess, planer og resultater i
forhold til malgruppens forutsetninger, mal og raefi@tingelser pa ulike nivaer,
leereprosess og innhold. "Refleksjon i lys av deakitke kategoriene kan gjgre elevene
bevisst pa hva som gikk bra, og hva som eventagltgigres annerledes en annen gang”
(Hiim og Hippe 2006:23). Dette medfarer en vurdgmjort pa analyse av forhold mellom
idealer, intensjoner og realiteter og mellom tegrpraksis. "Det er et mal at elevene skal
utvikle et reflektert forhold til egen leereprosdsseta egne valg og selvstendige
beslutninger”(Eklund 2007:75).
Vurdering av aspirantene innebaerer at man tar neiisglle dimensjonene i
yrkeskunnskapen og i leereprosessen i vurderingsiatb®'ed & veere opptatt av helheten i
den praktisk- teoretiske kunnskapen av utgvelsdmeggepsaspekter, slik at
sammenhengen mellom undervisningen og leeringefokus. "Det er den helhetlige
yrkeskompetansen eleven har tilegnet seg, sonmvekagéres”(Nilsen og Sund 2008:59).
Kan ulike sider ved laererens undervisning og veilegl vurderes, og kan elevenes
laeringsutbytte vurderes. "Gjennom a velge metoddeayingsarenaer som ligger naert
opptil reell yrkesutgvelse, vil ogsa de grunnlegtgeferdighetene integreres pa en naturlig
mate med relevans for yrkesutgvelsen” (Staten 28()8Helhetlige oppgaver kan veere
reelle oppdrag eller realistiske gvelser i formkamstruerte situasjonsbeskrivelser. Det blir
viktig a tilrettelegge de praktiske arbeidsoppgavsiik at de far tilstrekkelig mening og
relevans i forhold til det som aspiranten skal eved i.
"Det er ngdvendig a kjenne til navn pa verktgy adqrskjellige arbeidsprosesser
for & kunne ta imot instrukser eller gi beskjeddeve. Likevel er ikke
faktakunnskaper nok for & utfgre et godt arbeid.dd@gsa ngdvendig a forsta
instrukser fra arbeidsledere, og a kunne anvendegxet pa en profesjonell mate
for & bli en dyktig fagarbeider.” (Loeng, Torgersd&telbye og Lodegaard
2001:159).
Noe av det spesielle med yrkeskunnskapen er atidstinukturert rundt sentrale
arbeidsoppgaver. Systematisk analyse og vurdevirygkesutfarelse pa ulike omrader gir
grunnlag for & utvikle yrkesteori som igjen kanrhitil & videreutvikle praksis. Dermed
spiller vurdering en hovedrolle i utviklingen awkgskunnskap i skjeeringspunktet mellom
yrkesteori og yrkespraksis. Utfarelse, begrunnetsbeskrivelse av yrkesoppgavene
utgjgr med andre ord grunnlaget for vurdering iegltdanningen. Det blir dermed det

grunnleggende synet pa yrkeskunnskapen som fadiiaty for hva som skal vurderes;
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hvordan det skal vurderes, hvem som skal vurderauagderes i utdanningssammenheng.
Hiim og Hippe(2007) skriver at en er opptatt avhie¢dn i praktisk-teoretisk kunnskap, av
bade utavelses- og begrunnelsesaspekter, av fmledsege sider og etiske vurderinger.
Dessuten vil sammenhengen mellom undervisning agdeeeere i fokus. Ulike sider ved
leererens undervisning og veiledning skal vurdddes.samme skal elevens leering og
arbeid bade underveis og til slutt. En ma selveggh vurdere resultater av leereprosessen
og av elevens arbeid. Vurderingen ma sees i samengnhed helheten av yrkesdidaktiske
kategorier. Generelle yrkesoppgaver ma i enkdftlér presiseres i forhold til konkrete
laeringssituasjoner og krav til oppgavelgsning. ®dtnner grunnlag for laeringsmal som
ma sees i sammenheng med den enkelte elevs latsetoinger, forkunnskap og
utviklingsmuligheter. Det er en forutsetning atkéargjar hvilke kunnskapsinnhold den
aktuelle oppgaven krever og at dette er i segsaitrale vurderinger i forhold til
undervisnings- og leeringsprosessen. Derfor er vingen en naturlig del av prosessen i
planlegging, gjennomfaring, analyse og etterarlbgidndervisningen.

"l yrkes- og profesjonsutdanningen har det veergiodet fortsatt et betydelig

problem at de formelle vurderingsformene som inngéterveis og til slutt i

utdanningen til dels er lite relevante”(Hiim og idg 2007:233).
Slik jeg opplever dagens opplaering av brannkonstaly) som ogsa er min kritikk av
opplaeringen er nettopp det som Hiim og Hippe heekér som et problem felt. Det at
elevene kun blir testet ut fra kun en skriftlig @ksen og ikke en praktisk prgve der de kan
vise sin yrkesfaglige kunnskap. Fosbaek(1997) maneette innebaerer en utilstrekkelig
vurdering av elevenes begynnende praktisk-teorgtiskskompetanse. Paulsen(1997)
mener ogsa at vesentlige sider ved yrkeskunnskapkikn vurderes gjennom rent skriftlig
eksamen. Jeg vil videre i oppgaven min vise athknirkk av opplaeringen og vurderingen
av aspiranter pa grunnkurs for brannkonstableesgthget gijennom de undersgkelsene
jeg skal gjgre. Paulsen, Fosbaek, Hiim og Hippe k&pat en vurdering ma knyttes opp
mot en praktisk form for testing og ikke bare eorétisk for at denne skal bli relevant for
yrkeskunnskapen. Utfordringen er & finne framnileksamensform som ivaretar alle
sidene i yrkeskunnskapen, men det er mulig & kofnane til noen prinsipper og
eksempler.
Skal vurderingen graderes tallmessig ma kunnskapkes og presiseres i form av
malbare kriterier. Dette kan medfare en fare fovienging og overforenkling av den
aktuelle yrkeskunnskapen (Stenhouse 1975). Deftédi@an komme til & medfagre uheldig
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amputering av utdanningsinnholdet, og studentemegak laerer seg det som blir "malt” til
eksamen (Hiim og Hippe, 2007:245).

2.12 Leeringsutbytte og eksamen

Med leeringsutbytte mener jeg det utbyttet av leeeiliegene sitter igjen med etter at
undervisningen er avsluttet. A beskrive leeringstiéityer komplisert og sammensatt, fordi
flere kategorier ma ses i en sammenheng. Det entl&gat leeringsbegrepet blir knyttet til
et helhetlig syn pa elevene, som innebzerer at tiegkfwlelser og handling,

"

blir betraktet i en sammenheng, og at leering e ye "a utvikle” som "a

reagere pa” (Hiim og Hippe, 2006). Dette utsagihétitm og Hippe er i trad med mitt
humanistiske grunnsyn pa laering. Avsluttende viimdekommer til uttrykk i et
dokumentert resultat av en avsluttende eksamerblDdtrukt karaktersystem, hvor
karakter 6 er det beste, og det behaves karakterdfa bestatt. "Formalet med
vurderingen er & bedre sikre en nasjonal standaabpleeringen, slik at vi far et godt og
likeverdig oppleeringstilbud for alle” (NBSK 2008:R4For at vurderingsarbeidet skal gi
meningsfull informasjon ma praven (eksamen) vaagedpp slik at den prgver sentrale
sider av oppleeringsmalene” (Ibid.).

Utfordringen med dagens leereplan er blant anneleaene testes teoretisk og skal vise
sine kunnskaper tatt ut fra en helhetlig sammenhéleyene blir testet pa konkrete
spgrsmal knyttet direkte til mal i leereplanen. ‘ppgave eller prave i et tema indikerer
bare hva elevene kan om et gitt emne akkurat & tiéspunktet” (Eklund 2007:76pe

viser ikke sine kunnskaper i en helhetlig forstddts det faget de skal kunne utfgre etter
endt opplaering.

Brannmannsyrket er et praktisk yrke der praktigskdifheter sammen med tidligere
erfaring er avgjgrende for a fa utfart jobben medresket resultat. Brannvesenets viktigste
oppgave er a redde liv og begrense skader, sanstidigegen sikkerhet skal ivaretas. Dette
er ferdigheter og kunnskap som ikke kan malesaugfr skriftlig preve etter endt

grunnkurs.
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2.13 Hierarkiet i brann-Norge
Organisasjonskart for oppbygging viser oppbyggingahovgivende myndighet til det

lokalt utfgrende brannkorps.

Justis- og politi-

departement

Direktoratet for
samfunnssikkerhet

og beredskap

Norges brannskole

Lokalt Lokalt Lokalt Lokalt
kommunalt kommunalt kommunalt kommunalt
brannvesen brannvesen brannvesen brannvesen

Tabell 1 Skjematisk framstilling og oppbygging fra lovgivenmyndighet til utfgrende
lokalt brannvesen.

Justis- og politi-departementet.

Det er Rednings- og beredskapsavdelingen i Jusgipoliti-departementet som har

et samordnings- og tilsynsansvar for departementbagedskapsarbeid. Avdelingen har
blant annet ansvar for brann- og eksplosjonsveamoyustisdepartementet har
samordningsansvar for samfunnets sivile sikkergeirsvar for et omfattende
tilsynsarbeid med sikkerhet gjiennom Direktoratetsiamfunnssikkerhet og beredskap
(DSB).
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Hovedmal for arbeidet med samfunnssikkerhet ekt¥féorebygging av kriser og

alvorlig svikt i samfunnskritiske funksjoner, effakhandtering av kriser og god
organisering av samfunnets beredskapsapparat.

Hovedprinsippet i arbeidet er at det departememt Isar ansvar for en sektor til daglig,
ogsa har ansvaret for beredskapsplanlegging ogusleiverksettelse av beredskapstiltak

I en krisesituasjon. Justisdepartementet har ebshrimgs- og tilsynsansvar.

2.13.1 Direktoratet for Samfunnssikkerhet

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskapBDskal ha oversikt over risiko og
sarbarhet i samfunnet og veere padriver i arbeidet &forebygge ulykker, kriser og andre
ugnskede hendelser. DSB skal sgrge for god benedskaffektiv ulykkes- og
krisehandtering. | tildelingsbrevet fra justis- pgjitidepartementet star det: "@ke
samfunnets evne til & forebygge kriser og ulykkamt alvorlig svikt i samfunnskritiske
funksjoner "(Det Kongelige Justis- og Politidepantnt, 2010:4).

Etableringen av DSB har gitt en felles myndighatslira sentralt til lokalt niva innen
brann, redning, forebygging og generell beredskapeidet med tilsyn, planverk og
gvelser skal gi en best mulig nasjonal samordninded forebyggende arbeidet og
beredskapsforberedelser.

DSB har ansvaret for opplaering innenfor brann-emtnmgsfaglige emner i Norge, men

denne opplaeringen har de gitt videre til NBSK filldnlegge og gjennomfare.

2.13.2 Norges Brannskole

Norges brannskole er underlagt Justis- og poliadenentet. Det faglige og
administrative ansvar for brannskolen er lagt §ED Norges brannskole er den nasjonale
utdanningsinstitusjonen for kommunalt brann- ogrigersonell. Den pedagogiske
virksomheten skjer i undervisningsseksjonen. Tkkgenen harer
undervisningskoordinatorer som for tiden tellers#2 Avdelingen leier eksterne
leerekrefter i et betydelig omfang. | tillegg tikta oppsatte kurs tilbyr NBSK mange typer
kurs til ulike typer kunder.

"Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskapdpennom disposisjonsskriv

for 2009 fastsatt falgende resultatmal for skoleisse kommenteres fortlapende:
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Dekke etterspgrselen etter kvalifiserende utdapfonheltids- og deltidspersonell

i de kommunale brann- og feiervesen og 110-semtig§dBSK, 2009)

2.13.3 Oslo kommunes bestilling til brann- og redningsetadn

| tildelingsbrevet fra Oslo Kommune til OBRE for B star det:
"Oslo kommunes budsjett skal bidra til & ta varev@alier som er bygget opp i Oslo
gjennom generasjoner og til & sikre at de tjiendstermunen yter skal holde hgy
kvalitet. Oslo skal vaere den mest brannsikre laydét med en beredskap som kan
handtere omfattende branner og ulykker.” Og videre:
"Brann- og redningsetatens hovedmal er a vernénéilse, miljg, og materielle verdier
mot brann og eksplosjon, mot ulykker med farligfsdbg farlig gods og andre akutte
ulykker.” (Oslo kommune, 2010:1).

2.14 Sammendrag av kapittelet

Jeg minner om oppbyggingen av kapittelet der jeggmterte rekrutteringsprosessen for a
bli brannkonstabel i OBRE og de forskriftskrav sstilles for a kunne utfgre yrket. Jeg
presenterte ogsa opptaksprgvene som OBRE bengtavs

Kapittelet fortsetter med en beskrivelse av deisieffe utdanningen som foregar ved
NBSK. Denne delen omhandlet blant annet utdannysgssiet, nettbasert brevkurs, krav
fra DSB, internoppleeringen og laereplanen som areepd grunnkurs for
brannkonstabler.

Jeg har ogsa valgt a ta med en didaktisk analysgedanningen av brannkonstabler i dette
kapittelet. Der har jeg anvendt den didaktiskesjelassmodellen i min analyse.

Kapittelet avsluttes med a presentere hierarkieann-Norge, fra departement og ned til
utavende lokalt brann- og redningsvesen. Jeg komogss inn pa Oslo kommunes
tildelingsbrev til OBRE for 2010.
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3 YRKESKUNNSKAP OG RELEVANT YRKESDIDAKTISK TILNAERMING

| dette kapittelet vil jeg komme inn pa yrkeskunmslog beskrive hvordan jeg oppfatter
dette. Videre sa om handler kapittelet leereplaryaeabg yrkesdidaktikk. Jeg kommer
ogsa med et avsnitt som omhandler kritiske betmagan til leereplanen. For sa a beskrive
funksjonsbaserte leereplaner og behovet for aKé &ereplaner inn i utdanningen av
brannkonstabler.

Kapittelet omhandler ogsa leeringens tre dimensjogesn beskrivelse av disse. Videre
kommer jeg inn pa erfaringslaering, motivasjon ogrigens samspilldimensjon. Kapittelet

avsluttes med et sammendrag

3.1 Sammenheng mellom opplevelse, forstaelse og handjin

Bakgrunnen for & se pa problemstillingen i dennegapen er ut fra egen erfaring med
oppleering i den videregaende skole. Jeg opplevaeaer som er i opplaeringslgpet for a
bli brannkonstabel far et for stort fokus pa derétiske og ikke den praktiske helhetlige
oppleeringen som den enkelte forventer. Videre oy@plgeg en frustrasjon hos aspirantene
som har startet pa en oppleering for & bli godkjené®nkonstabler. De opplever at
lzereplanen legger store forventninger til kompetaotsfagkunnskap, samtidig som de blir
kun testet i teoretiske kunnskaper og ikke i peiddiferdigheter. Dette samsvarer ikke med
kravet og arbeidsoppgaver som de skal kunne usterebrannkonstabler. Det samsvarer
heller ikke med det som star skrevet i leereplanegifunnkurs for brannkonstabel:
"Sammenhengen mellom opplevelse, forstaelse oglingner det viktigste elementet for

et godt gjennomfart kurs i yrkesutdanningen fombkanstabler. Isolert faktakunnskap har
liten verdi dersom den ikke inngar i en helhetligktisk orientering” (Norges Brannskole
2008).

For & fa en meningsfylt opplaering vil jeg ogsa \dseet bar giennomfares en mer
helhetlig oppleering for & kunne forberede de frdigé brannkonstablene til & kunne
utfare de jobbene de er tiltenkt. Jeg savner @vaet yrkesutdanning med metodiske
tilneerminger og resultater i oppleeringen som vilgm gnskede kompetansen for
brannkonstabler, der oppleeringen er reflekterttgy st fra gnsket kompetansebehov til
den enkelte brannkonstabel og brannkorps.

Med bakgrunn i dette har jeg integrert en del an foiskning i egen praksis for & kunne
finne svar og forbedringer i oppleeringen. Jeg gidvise at mine antagelser for et behov
for a utvikle leereplanen for brannkonstabler béiltév brukerne. Brukerne i dette tilfelle
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er aspirantene som er under utdanning, brannkoepsmn skal ha ferdigutdannede
brannkonstabler og NBSK som star for opplaeringebramnkonstablene her i landet.
Jeg vil i dette kapittelet komme inn pa pedagogjsiablemstillinger og utfordringer i
utdanningen av brannkonstabler. Min problemstiliiagtte prosjektet er:
Hvordan tilrettelegge for en relevant og meningsfylgrunnutdanning av
brannkonstabler i Norge?
Med de styringsdokumenter som ligger til grunndppleeringen vil jeg her vise hvordan
man kan bruke yrkesdidaktiske virkemidler for anm@lene i Laereplanen. Jeg vil ogsa
papeke noen pedagogiske problemstillinger i fortibldagens Leereplan.
"Sammenheng mellom opplevelse, forstaelse og hameli det viktigste element for et
godt gjennomfart kurs i yrkesutdanning for branrd¢éabler. Isolert faktakunnskap har
liten verdi dersom den ikke inngar i en helhetligktisk orientering. Man skal og ma trene
og utvikle ferdigheter, kunnskaper og holdningamsat brannmenn /- kvinner i starre
grad ma ta «ansvar for egen laering” (NBSK, 2008:4).
"| oppleeringen ma man bestrebe seg pa & skape samenmgmellom teoretisk og praktisk
oppleering. Oppleeringen bygger ogsa pa de anbegalsam gis i Veiledning for
raykdykking og kjemikaliedykking” (Ibid.). "Utdanngsinstitusjonene ma gjennomfare
den praktiske delen av utdanningen pa gvingsardegyer tilrettelagt for innsatser
tilneermet virkelige situasjoner, og hvor det kakuloenteres at krav til helse, miljg og
sikkerhet er ivaretatt” (DSB, 2005:15).
For & forsta innholdet i begrepet yrkeskunnskapyina utgangspunkt i et utvidet syn pa
kunnskap. Dette innebeerer at yrkeskunnskap er moenm anvendelse av teori og
prosedyrer. Yrkeskunnskap og helhetlig kunnskagastmensatt av handling, forstaelse,
sprak og falelser. De praktiske og teoretiske sidarknyttet sammen og har sitt utspring i
selve yrkesutgvelsen (Hiim og Hippe, 2007)
| yrkespedagogikken er yrkesrelevant opplaeringikiigvfaktor for & kunne drive med
fagoppleering. Ved & ivareta yrkesrelevansen pa&esvdrlig og god mate stimulerer man
det Dewey (2007) beskriver som sentrale, effektigéntellektuelle mater nar eleven pa en
tankemessig mate gnsker a forstd noe. Dewey vaatbjgp at dette var naturlige
holdninger vi mennesker har og som ligger naturtig oss som et potensial og en apenhet

for & leere og & utvikle oss.
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3.2 Yrkeskunnskap

Yrkeskunnskap kan beskrives som all relevant kuapsiom brukes i yrkesutgvelsen.
Staten (2008) sier at yrkeskunnskap er noe annebegner enn anvendelse av teori og
oppskriftsbaserte prosedyrer. Yrkeskompetanselkettig kunnskap sammensatt av
handling, forstaelse, sprak og falelser. De prhktisg teoretiske sidene er ulgselig knyttet
sammen og har sitt utspring i selve yrkesutgve{si@m og Hippe 2001).

"Kompetanse er evnen til & mgte komplekse utfogininDet er oppgaven, eller kravene
individet, virksomheten eller samfunnet star ovensom er avgjarende for hvilken
kompetanse som kreves. Kompetanse er forstatt samhan gjar og far til i mgtet med
utfordringene” (St.meld.30 2003-2004:31). Man kafirtere yrkeskompetanse som den
kompetansen en yrkesutgver skal ha i et yrke, derpktansen som kreves for a utfare et
yrke. Hiim og Hippe (2001) definerer yrkeskunnskapem den kunnskapen man bruker i
yrkesutgvelsen. Disse definisjonene har et tydwipetlig perspektiv. Dette star i
sammenheng med den pedagogiske ideen om at badeaétdfaget og fellesskapet skal
ivaretas i yrkesutgvelsen og som grunnlag for lingk Komplekse utfordringer tolkes i
denne sammenhengen som utfordringer knyttet tdideh og hverdagslivet i et vidt
perspektiv (Leithauser i llleris 1999). Det vilagidet er kompetanse og ikke tilfeldig
lzsrevet kunnskap eller enkeltferdigheter som denfidr oppleeringen. Nar teori blir
lgsrevet fra praksis, skapes det problemer i betpaingen. Forstaelsen av begrepene blir
uklare og fattige. Sammenhengen mellom virkelighetg begrepsinnholdet blir uklart og
elevene kan oppleve at avgrensningen til naerliggéedreper blir diffuse.
Yrkeskompetanse inneholder ngdvendige kunnskageligheter og holdninger.

Dreyfus og Dreyfus (1986) mener at nybegynnereyrkasrettet utdanning trenger regler
som gjar det enklere & kjenne igjen vesentlige etdar i en oppgave som skal leeres.
Aspirantene ma fa en innfaring som gjar det muigden enkelte a vite hva han/hun skal
legge vekt pad i utfarelsen av en gvelse. Aspirantérha en forstaelse for hva som er
relevant og hva som er uvesentlig i arbeidsproseg&ter hvert som elevene far en
forstaelse for faget blir det viktig & legge vektgksempler i oppleeringen. Dreyfus og
Dreyfus (1986) understreker viktigheten av at eqdem problembeskrivelser og caser i
yrkesrettet utdanning ofte bestar av konteksthldd som alle har relevans for
problemlgsning og teoretiske begrunnelser. Foleata skal komme videre i sin
utdanning, ma eleven laere av eksempler og erfaonger situasjonspregede. |

opplaeringen med eksempler bar eleven oppmuntrésélge mulige innfallsvinkler for
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problemlgsningen. De forskjellige innfallsvinkleber diskuteres i forhold til hverandre i
forhold til situasjonen og tidligere erfaringer.
Profesjonell yrkeskunnskap bestar ikke i & kunneeade teori. Hiim og Hippe (2007)
skriver om yrkesteori som forstaelse, begrepeeoger direkte knyttet til yrkesutgvelsen,
som er basert pa lang tids yrkeserfaring og erisleledfelt i egen yrkesteori. Det som
kiennetegner ekspertkunnskap er intuisjon og uniiiddgroblemlgsning basert pa
helhetlig praktisk erfaring Hiim og Hippe (2007%chgn (1988) beskriver yrkeskunnskap
som et komplekst samspill mellom ferdigheter retatesanseforhold i bevegelser,
bergring, @yne, arer, begreper og forstaelse, tig djar komplekse helheter.
Yrkeskunnskapen inneholder alle disse dimensjoogriean ikke reduseres til verbale
beskrivelser, selv om ord kan bekrefte laereprosessproving har en sammenheng med
en begrepsmessig forklaring og forstaelse av g§adnas som kommer til syne i et
yrkesteoretisk perspektiv. Refleksjon i handling bgséa et overordnet metaperspektiv som
handler om bevisste valg, bruk og kritikk av yrleesetisk innramming. Hiim og Hippe
(2007). Bade Schgn og Dreyfus og Dreyfus undésstrigetydningen av a arbeide med
relevante yrkesutfordringer og praktiske oppgavédanningen. Hensikten ma veere a
oppna en relevant utdanning hvor arbeid og yrkeistegjar en helhet.
For a ta vare pa en god profesjonsutdanning i wigteéngen sier Hiim:
"Fundamentet for innholdet i utdanningen er en gs®hv hva de mest sentrale
elementene i yrkesutgvelsen bestar i og hvilke letemse eller kunnskap i vid
forstand som er relevant i denne forbindelse. Dgtlesutagvelsen og
arbeidsoppgavene som legger det primaere fundameimniholdet i utdanningen,

snarer enn gitte vitenskapsfag, vitenskapsdisiptigeteorier. (Hiim, 2009:31)

Schgn (2001) hevder at leerestoffet som eleveneaskaide med i skolen bar veere
helhetlig og inneholde sentrale elementer av yri@asisen, som problemdefinering og
problemlgsning. Elevene ma da ha tilgang pa ladffesim har en helhetlig profil og ikke
kun sma deloppgaver som lgses hver for seg utéa lalir satt i en sammenheng.

For at elevene skal fa en helhetlig kunnskap, eydesrelevante opplevelser og
erfaringer som danner grunnlaget for utvikling avhelhetlig yrkeskunnskap. Det er
derfor viktig a bygge videre pa denne yrkeskunnekapg erfaringen for & kunne laere mer
teoretisk kunnskap. Hvis innholdet i utdanningenfbaliten yrkesrelevans, sier Hiim og

Hippe, ma elevene selv relatere disse fagenekiditynoe de ofte har lite erfaring med. |
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tillegg har studentene fa forutsetninger for a Retil yrkets funksjoner og oppgaver
(Hiim og Hippe, 2007).

| yrkeskunnskap ligger bade helhetlig overblikknsigtsmessig handlingsrepertoar og
falelsesmessig engasjement. Det er derfor viktaylensyn til dette i studentenes
leeringsarbeid. (Hiim og Hippe, 2007).

Teoretisk skoleundervisning og standardisert psaitdanning kan bidra til at studentene
far en opplevelse av at yrkeskunnskapen handlentanelse av gitte prosedyrer
(Hjerpaasen 2010). Dette vil kunne begrense utwijdn av den profesjonelle
yrkesutgvelsen. Dette innebeerer at utdanningenekkiéstrekkelig relevant i forhold til a

utvikle profesjonell yrkeskunnskap (Dreyfus og Oitesy 1986).

3.3 Leereplananalyse

En viktig del av laererens ansvar er & sgrge fdetiaktuelle praktiske problemet blir
belyst gjennom tolking av leereplanene. Leerererobaé et ansvar for at det aktuelle
problemet blir relatert til lsereplaner og andreistysdokumenter som angir rammer for
lzererens og elevenes arbeid. Leereplanene blirtamsetdemokratiske vedtatte
rammeverk av grunnleggende samfunnsverdier, fagiifleog prinsipper som leerere har
ansvar for & utvikle innholdet i, gjennom demolglasamarbeid med elever og andre
deltagere i utdanningen (Hiim 2010).

Hiim og Hippe(2006) skriver at yrkesdidaktikken Heer om praktisk-teoretisk
planlegging, gjennomfaring, vurdering og kritiskafyse av yrkesspesifikke
undervisningsprosesser, og en kritisk analyse ol &v yrkesfunksjoner som grunnlag for
leering.

Laereplanen ma tolkes og konkretiseres i lys avskitenskapen og ikke omvendt. Man
ma gjennomfare en systematisk laereplananalyserelityrkeskunnskapen i faget.
Utdanningen ma fra starten av vaere systematiskfi@mot yrkesgrunnleggende
kvalifikasjonskrav og arbeidsoppgaver. Generelkogkret analyse av yrkeskunnskapen
framstar som vesentlig. Hiim og Hippe (2007). Gjgmnlizereplananalyse kan man utvikle
og tilrettelegge ulike former for praksisbasertegkeaere leeringsoppgaver. Dette kan gjgres
enten som praktiske gvelser, konkrete arbeidsompgdher som problembasert laering.
Instruktgrene ma arbeide med utfordringene i siakgis som yrkesleerere, dette vil
medfare en dypere analyse av hvilke kvalifikasjswn er sentrale for yrkesutgveren. Det

vil si at oppgavene til lzereren er a analysereskenskapen; a tolke, iverksette og
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utvikle yrkesbaserte leereplaner. Fosbaek (1997)rstrdker at utdanningen ma ta
utgangspunkt i en analyse av hva som er ngdvemigpktanse for a kunne virke som
fagarbeider i yrket. Sentral yrkeskunnskap kan fyes& giennom systematisk analyse av
yrkets arbeidsomrader og arbeidsinnhold, og hvie dietpliserer med hensyn til
kompetansekrav. (Hiim og Hippe 2007). Analyse ogkbigelse av grunnleggende
yrkesfunksjoner og kompetansekrav betinger en V\isgsang av begreper om
yrkesutgvelsens oppgaver. Analysen krever fortregjgomfattende kjennskap til yrket.
Ved utarbeidelse av leereplaner og beskrivelsetdanmingsinnhold bgr erfarne
yrkesutgvere spille en betydelig rolle. Hiim og pp(2007) framhever at kartlegging av
yrkets arbeidsfelt, oppgaver og kunnskapsstruktunmed andre ord forstas som en
helhetlig, dynamisk prosess. En annen konsekveeshahov for a utvikle laerebgker eller
andre leeremidler med et klart yrkessentrert petspedamt et behov for systematisk
yrkesbasert kunnskapsutvikling og forskning.

Generelle og spesifikke analyser av yrkeskunns&apdtydelige konsekvenser for
hvordan man forstar utdanningsinnholdet og leergplarfHiim og Hippe 2007).
Analysene av yrkeskunnskapens innhold peker metpEmer som er bygget omkring
sentrale arbeidsoppgaver og yrkesfunksjoner ogakkkring skolefag og
vitenskapsdisipliner. Med & beskrive sentrale yok@gaver og yrkesteori danner man
grunnlag for funksjonsbaserte lzereplaner. Grunnifage forsta funksjonsbasert
lzereplaner er leererens kunnskap om analyse avkynieskap. Funksjonsbaserte
laereplaner er bygget opp rundt sentrale yrkesfonksjog yrkesoppgaver med tanke pa a
ivareta yrkeskunnskapens helhetlige struktur. Tamked funksjonsbaserte leereplaner er &
legge til rette for lseringsprosesser som tar fgrre¢evante yrkesoppgaver. Utfordringen
kan bli & velge ut relevante arbeidsoppgaver sogmemleggende og som danner kjernen
i loereplanen. Spgrsmalet om hvilke arbeidsfelt mggaver som er de mest sentrale, har
sammenheng med hvilke behov samfunnet har i fortiladet aktuelle yrket (Hiim og
Hippe, 2007:150).

3.4 Yrkesdidaktikk

Yrkesdidaktikk kan defineres som:” Praktisk-tesktplanlegging, gijennomfaring,
vurdering og kritisk analyse av yrkesspesifikkeamioings, undervisnings- og
leeringsprosesser i skole og arbeidsliv’ (Hiim ogb#, 2001:19). Videre kan det defineres

som “kritisk analyse og bruk av yrkesfunksjoner sgmmnnlag for leering” (Hiim og Hippe
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1998). Hiim og Hippe beskriver her hvordan man ghkahlegge sin egen aktivitet i en
undervisning. De gar ogsa inn pa det at som unsigingsperson ma man ga inn i
laereplananalyse ogsa for & kunne gjgre undervisnomleeringsprosesser bade i skole og
i arbeidslivet. "Dette betyr at sa vel leereplarmndilrettelegging av konkrete
leereprosesser tar utgangspunkt i sentrale oppgavieiksjoner i det aktuelle yrket og
profesjonen”(Hiim og Hippe, 2001:19). Forskjelldleespesialiseringen i forhold til
generell didaktikk handler om at leeringen skal vgekesbasert, til forskjell fra lseringen i
grunnskolen, for eksempel (Hiim og Hippe 2006). Dekesrettede leeringen handler om a
laere & utfgre de aktuelle yrkesfunksjonene, dettelizerer at forholdet mellom laering og
arbeid er helt sentralt i yrkesdidaktikken. Godgvant yrkes- og profesjonsutdanning
forutsetter innsikt i hva yrkeskunnskap er, ogalsem er grunnleggende kompetanse i det
aktuelle yrket, yrkesgruppa eller profesjonen (Hagh\Hippe 2007). Dette medfgrer at man
som yrkes- eller profesjonslaerer ma kunne analysgigeskrive arbeids- og
produksjonsprosesser. Man ma ogsa kunne se mudighebm finnes for best & kunne
tilegne seg yrkeskompetanse pa, blant annet gjenfigmopplaeringsarenaer. Det kan
veere en utfordring & klare a utnytte alle de mdtghe som finnes i ulike praktiske
oppgaver og gvelser.

Utfarelsen av yrket star sentralt i yrkesdidaktikk®pplaeringen bar fra starten av
oppleeringen veere systematisk innrettet mot gruigelede kompetansekrav og
arbeidsoppgaver som aspiranten far oppleering i. idgangspunkt i dette kan man
forutsette at en yrkesdidaktisk tilnaerming til lagsarbeidet skal sikre utvikling av
relevant kompetanse. "Yrkesdidaktiske prinsippeygsforankring kan veere et godt
grunnlag for & sikre at oppleeringen har et samfionassig perspektiv’(Nilsen og Sund,
2008:73).

3.4.1 Praktisk teoretisk planlegging
Didaktikkbegrepet har blitt utformet som "didaktiskasjonstenking” (Hiim og Hippe

1993). "Hensikten med modellen er a synliggjere giensidige avhengigheten i en
lzerings- og undervisningssituasjon mellom elevdsggsforutsetninger,
rammebetingelsene, mal, innhold, leereprosessenmignng” (Hiim og Hippe, 2001:24).
Hensikten med all undervisning er lzering, og leeengoe som skjer i eleven.
Utgangspunktet blir derfor elevens leereforutsetaindette gjelder bade flinke og svake

elever og de motiverte og umotiverte.
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Aspiranter som gnsker a bli brannkonstabler har s@ié ta en fagutdanning for & kunne
arbeide i et praktisk-orientert yrke. De blir angaéed forventninger om a laere gjennom
yrkesorientert praksis. Det vil derfor veere vikiig ikke drepe aspirantens engasjement og
leeringsvilje med en for mye ensidig teoriformidliriglevenes laeringsvilje er ofte i stor
grad bestemt av at opplaeringen virker relevant egingsfylt i forhold til de oppgavene

de skal lgse som brannkonstabler.

3.4.2 Gjennomfgring

Yrkes- og profesjonsutdanning har uansett typeie@ moen felles saertrekk knyttet til det
forholdet at det dreier seg om utdanning til eregikgvelse og ikke primaert om
allmennutdanning. Malet med utdanningen er at asfne skal tilegne seg en
grunnleggende yrkeskompetanse som bestar i a lkehegsha innsikt i sentrale
yrkesoppgaver. Mester/lzerlingtradisjonen star sdtriter. Det legges vekt pa laering
giennom arbeid og yrkesutgvelsen, der yrkesfunlesjerer i sentrum for lseringen snarere
enn skole- og vitenskapsfagene. P4 denne matemavilverdsette kunnskapen som
ngdvendig og relevant i forhold til yrkesutgvelsérilknytning til mange av
yrkesyrkesutdanningene har en pa dette grunnlagi&tat det som blir kalt yrkesteori, det
vil si forstaelse, begreper og teorier som er diddayttet til yrkesutgvelsen, som er basert
pa lang tids yrkeserfaring og som delvis er nedfeten yrkeslitteratur” (Hiim og Hippe,
2001:31).

En relevant yrkes- og profesjonsutdanning betimgerinnsikt i hva yrkeskunnskap er og
pa den grunnleggende kompetansen i det aktuelts.y®kal man vaere en god yrkeslaerer
ma man kunne beskrive og analysere arbeidsprosegséille mindre vesentlig kunnskap
fra det helt grunnleggende. Man mé ogsa ha kunnskapvordan man best far tilegnet
seg yrkeskunnskap og pa hvilke arenaer dette besgdr. "Kunnskapsutvikling og leering

i arbeidslivet og i organisasjonsprosesser ersetere arene kommet stadig mer i fokus.
Kunnskap framtrer i dag som en av samfunnets \steigessurser og konkurransefaktorer”
(Hiim og Hippe, 2001:292).
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3.4.3 Kompetanse

"Vurdering betyr & verdsette og malsette arbeidetingen, undervisningen og kvaliteten
pa arbeids- og leeringsmiljget” (Nilsen og Sund,&860). Det er elevens helhetlige
yrkeskompetanse som skal vurderes. Det vil si etihdranvende kunnskaper, ferdigheter
og holdninger i sammensatte utfordringer som skeaderes. "Hovedhensikten med
vurdering er at elever/leerlinger skal lzere, ogkéesiitvikling i arbeidet deres frem mot
kompetansemalene i leereplanene” (lbid.).

"Kompetanse er evnen til & mgte komplekse utfogininDet er oppgaven, eller kravene
individet, virksomheten eller samfunnet star ovendom er avgjgrende for hvilken
kompetanse som kreves. Kompetanse er forstatt samhan gjar og far til i mgtet med
utfordringene” (St.meld.nr.30, 2003-2004:31). Dedgénisjonen pa kompetanse har et
helt tydelig perspektiv pa helheten i kunnskapegtt®er i trdd med den pedagogiske
ideen om at bade individet, fellesskapet og falatisaretas i arbeidet og som grunnlag
for utvikling. Det er med andre ord kompetansenk&g lgsrevet kunnskap eller
enkeltferdigheter som er malet for opplaeringen. Ketanse omfatter kunnskap,
ferdigheter og holdninger.

| en analyse av yrkesutgvelsen, laereplanen og kiamgen kan det vaere nyttig a bruke
taksonomien for a klassifisere mal innen kunnskagedigheter og holdninger. Bevissthet
om at kompetanse bestar av disse tre elementenagsdnvaere nyttig som grunnlag for
undervisning, veiledning og laering. Det er imidkintiktig & vaere oppmerksom pa at
elevene skal utvikle seg og vurderes ut fra komsstaikke ut fra enkelte kunnskaps-,
ferdighets- og holdningselementer.

Vurderingen skal omfatte arbeidsprosessen og deutet eleven leverer i forhold til
kvalitetskriteriet som ligger til grunn for arbetd&Yrkesutgveren ma vite hva som skal
vurderes, hvem som skal vurdere, hvordan arbekd¢tvsirderes, og hvordan arbeidet kan
vurderes pa den aktuelle maten (Nilsen og Sund3:20). Kompetanse i vurderingen er
ngdvendig for & kunne bestemme kvaliteten pa agbeigl for a finne ut hva som fungerer
og hva som ikke fungerer. Det er ogsa sentraleftaringsdeling og for & lsere av egne

erfaringer.
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3.4.4 Analysere egen undervisning

Stenhouse (1975) Understreker betydningen av aedkslte lerer blir best mulig i stand
til & analysere, vurdere og videreutvikle sin egedervisningspraksis. Leereren ma
systematisk observere hva som skjer, forsgke féfeenmenhenger, vurdere hva som
fungerer godt og mindre godt og hvorfor. Ut fratddéan han/hun sa ta konsekvensene av
sine egne erfaringer, utvikle sin egen teori onkgisistedenfor & veere henvist til mer
eller mindre nyttig teori for praksis. "Forutsetgan for & kunne analysere en
undervisningssituasjon er et mgnster eller en giridom er gyldig i alle situasjoner”
(Hiim og Hippe, 2006:37). Man er derfor avhengignmen didaktiske begreper for & fa
hjelp til analysen. Heimann og Schulz (1965) heinididaktiske modell kommet fram til
seks slike begreper:

- Intensjon, hensikt eller mal med undervisningen

- Undervisningens innhold

- Metode/organisering

- Leeremidler/medievalg

- Antopologiske/psykologiske forutsetninger hosreteog leerer

- Sosiale og kulturelle forutsetninger generelt
De fire farste punktene er forhold lzereren maitinst til. De blir kalt
beslutningsmomenter. De to neste punktene erfgitiesetninger hos elevene og blir kalt
betingelsesmomenter. Med utgangspunkt i disse paekibregar analysen av
undervisningen i to plan. Fgrst analyseres leereralgsog adferd i forhold til
undervisningens mal, innhold, metode og leeremidem bakgrunn for disse valgene ma
man analysere psykologiske, sosiale og kulturelietéetninger. For a fa en forstaelse av
undervisningssituasjonen, ma man gjgre en objektalyse av hva som skjer, sa en
analyse av de menneskelige og samfunnsmessigeemetsom ligger til grunn for

adferden.

3.4.5 Undervisnings- og leereprosesser i skole og arbeidsl

Hvordan tilrettelegge for en relevant og meningsigtianning av brannkonstabler i
Norge? Med dagens leereplaner for & bli brannkoektafjges det opp til at store deler av
opplaeringen skal forega i det brannkorps der dé&elemer ansatt. Det blir hevdet at det er
for tilfeldig hvordan de enkelte brannkorps gjenii@rar sin egen internopplaering og at

det ikke er noe god rutine pa kontroll av dennelagpimgen.
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Laereprosessen ma tilpasses elevenes interessemuptanse, slik at oppleeringen blir
interessant og sapass utfordrende at elevene @uptesstring. Forelesninger gir fa
muligheter for differensiering. Undervisningen @&edknyttet til leerebgker med leereren
som den sentrale aktagren i klasserommet. Elevénpdsisivisert og ma forholde seg til

det samme innholdet og den samme laeringsmetodaktigkrarbeid er mer motiverende
dersom praksisen er interessant ut fra den enkedti@isgsbehov.

"Deltakelse i bedriftens reelle oppdrag og arbgigg@mver er den beste arenaen for leering
sa lenge arbeidet begrunnes, vurderes og dokunasméren hensiktsmessig mate”
(Nilsen og Sund, 2008:95).

3.4.6 Kritiske betraktninger til lsereplanen

Leereplanene som anvendes i opplaeringen av brartakteser mal — middel-orienterte.
Det vil si at opplaeringen styres mot klare avgrdesag klare elementer som lar seg
undersgke vitenskapelig, dvs. empirisk. Leereplatesé&river ngye hva elevene skal leere
og ut fra en ngyaktig malbeskrivelse blir det mditiglaereren & observere og vurdere om
elevene har leert det de skal. "Kontroll og effeis@ring av laeringen er et hovedanliggende
for mal-middel-didaktikken” (Hiim og Hippe, 2006:88Bakgrunnen for mal-middel-

didaktikken var a finne systemer som tydelig gjopdegresjonen i opplaeringen.

3.4.7 Mal — middel — didaktikken

Mal- og innholdskategoriene henger naye sammen +méddel-tenkingen. Ved
ngyaktige, konkrete mal beskriver man bade adfépresisjonsnivaet som det siktes mot
og det som kunnskapen/innholdet dvs. atferdenrskigls mot. Mal — middel — didaktikken
betinger en tydelig presisering av innholdet og #armed veere med a klargjare hvilket
innhold som er vesentlig og pa hva som er mindsentlig & fokusere sa mye pa. "En ser
punkt for punkt hva innholdet og det pedagogiskeiget bestar i, og kan "bygge opp”
elevenes kunnskaper trinnvis eller blokkvis, gjenriblegge den ene "biten” oppa den
andre, fra et lavt eller elementeert til et hgyev@'n(Hiim og Hippe, 2006:181). P4 denne
maten jobber elevene seg fra det enkle til detkoepliserte, og laereren kontrollerer bare
progresjonen i opplaeringen. "Bade offentlige lsaampl og lokale laereplaner kan veere
preget av sterk innholdspresisering” (Ibid.). Mahiddel — didaktikken krever et

kunnskapssyn preget av trinnvis oppbygging av itagtag elevenes kunnskap.
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Man kan sammenligne mal-middel-didaktikken somrapg der hvert mal er trinn som
bygges oppa hverandre. Kritikken mot dette er gi@nmange typer kunnskap er mer
preget av helhet enn av konkrete deler som bygpea bverandre. "Kunnskapstilegnelsen
er mer preget av en sirkelstruktur hvor vi forstéter i forhold til helheten, en av en

trinnstruktur hvor vi gradvis oppnar en hgyere t@etse.” (Ibid.).

3.5 Funksjonsbaserte lsereplaner

"Analysene av yrkeskunnskapens struktur pekemimgtav laereplaner som er strukturerte
omkring sentrale arbeidsfelt og yrkesfunksjonerasreaenn omkring skolefag og
vitenskapsdisipliner”’(Hiim og Hippe, 2001:138). Br&konstabel-utdanningen har behov
for nye leereplaner som fokuserer pa grunnleggendsskunnskap og sentrale
yrkesoppgaver.

Jeg mener noe av utfordringen er dagens laereptaneer mal — middel-rettede og i liten
grad ser helheten i opplaeringen av brannkonstdbégrer behov for en yrkesfunksjonert
laereplan som ser profesjonen som en helhet ogsittkestykkevis oppdelt i sma delmal,
det vil si en laereplan som er bygd opp av kompetads "Kompetansemal forstas som
evnen til & utfare en kompleks oppgave eller aldfyeller mestrer en kompleks
utfordring” (Stgten, 2008:31). Kompetansemalenéitdesr hva eleven skal kunne utfgre
etter at oppleeringen er gjennomfart. Malene i erk$jonsbasert leereplan er utformet som
gigremal som beskriver hvordan eleven skal brukieudeskaper og ferdigheter som er
utviklet i oppleeringen med fagene. Dette innebaneolkning av kompetansemalene i lys
av yrkesfunksjonen. "For at opplaeringen skal havahs, er det en forutsetning at
innholdet i utdanningen baserer seg pa hva elekemener til & mate i sin framtidige
yrkesrolle”(Ibid. S.41).

Det vil sette starre krav til instruktgrer i oppilagen av brannkonstabler fordi det ma
fokuseres pa kompetanse som resultat av laeringdattistedenfor enkeltelementer av
kunnskap, ferdigheter og holdninger. "En meningsdgpleering hvor det som laeres i
skolen har tydelig relevans for yrkesutgvelserkarimotiverende for elevene” (lbid.).
Dette vil samtidig gjere det enklere & gjennomfemenelhetlig yrkesopplaering med

sammenheng og relevans til profesjonen.
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3.6 Leeringens tre dimensjoner

llleris (2006) beskriver laering som et meget komsgati og flersidig begrep. Han definerer
leering bredt som en prosess, som hos levende srganfigrer til en varig forandring, og
som ikke kun skyldes biologisk modning, glemsedredlldring (llleris 2006:15). Denne
forstaelsen innebeerer blant annet at prosessesasialisering, kvalifisering,
kompetanseutvikling og terapi oppfattes som saetliger av leereprosesser eller seerlige
vinkler & oppfatte laeringen ut fra. Videre at begrénger og andre forhold, som kan
innebaere innskrenkninger eller fordreininger im@in har leert, ogsa betraktes som noe
man laerer. Begrepet "utvikling” forstds som en srategnelse for laering og biologisk
modning. llleris (2006) deler leeringen inn i trenéinsjoner; den innholdsmessige
dimensjonen, den drivkraftsmessige dimensjonentsamiler om den individuelle
tilegnelsesprosessen, og samspillsmessige dimemsgom dreier seg om de sosiale og
samfunnsmessige sidene av leeringen.

"All lzering involverer disse tre dimensjoner, oggéle tre dimensjoner alltid ma tas

med i betraktning, hvis en forstaelse eller anabxsen laeringssituasjon eller
laeringsforlap skal vaere meningsfylt” (llleris 2088). De tre dimensjonene fastslar at
leeringen alltid finner sted innenfor rammene ayiee, samfunnsmessig sammenheng,

som pa et generelt plan er av avgjgrende betydnirigeringsmulighetene.

Den innholdsmessige dimensjonen bestar av det thegisiom innbefatter, viten, tenkning,
forstaelse, hukommelse, erkjennelse, oppmerksoral@tmer generelt; det som har med
fornuft & gjare. Den innholdsmessige siden begjda av ferdigheter som kan leeres, for
eksempel sprak og matematikk. Disse vil ogsa omsaom kognitive ferdigheter. Men
det finnes ogsa praktiske og motoriske ferdighetem for eksempel a kunne ga og sykle
osv., som ligger utenom det vi normalt betegner kognitivt. llleris(2006) beskriver ogsa
at holdninger eller personlige egenskaper som vgimetl eller fleksibilitet ogsa er noe som
kan leeres. Denne innholdsmessige dimensjonen @r detmalt omtaler i forbindelse
med begrepet leering. | opplaeringsprosessen deei@nd seg om noe mer. Det inngar ogsa
en drivkraft. Den drivkraftmessige dimensjonen imslder motivasjon, falelser og vilje.
Den omhandler ogsa mobilisering av den mentalegggresom laeringen krever. Det kan
veere snakk om usikkerhet, nysgjerrighet eller uddkkoehov, som far oss til & oppsgke
ny viten, forstaelse eller nye ferdigheter for dgjpprette balansen. Nar vi gjar dette,
utvikler vi samtidig gjennom denne dimensjonen, sémsitivitet eller falsomhet i forhold
til oss selv og var omverden.
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Innholds- og drivkrafts -dimensjonene aktiveres tidignpa en integrert mate, av impulser
fra opplevelsen mellom det enkelte individet og aralgene. Dersom det innholdsmessig
leeres, er eleven derfor alltid preget eller bemattarakteren av det psykiske
engasjementet, som har mobilisert den mentale eogrgpm er ngdvendig for at

lzeringsprosessen kan finne sted.

Til slutt har vi leeringens samspillsdimensjon, sdn@er seg om individets samspill med
den sosiale og materielle omverden og som gjgg@dene pa to nivaer. Pa den ene siden
det neere sosiale nivaet der hvor samspillssituas@ntspiller seg, for eksempel i et
klasserom eller i en arbeidsgruppe. Pa den andea siet overordnede, samfunnsmessige
nivaet, som setter premissene for samspillet. Sgnard for denne dimensjonen bruker
llleris handling, kommunikasjon og samarbeid, somiltige elementer i var utveksling

og relasjon i forhold til var omverden og i forbeide med dette oppfordrer den enkeltes

integrasjon i relevante sosiale sammenhenger Ges$idap.

Slik jeg forstar llleris, sa handler lzering om reen bare ensidig drilling for & tilegne seg
kunnskap og ferdigheter. Det handler om & leggetié for at elevenes "drivkrefter” skal
gjgre seg gjeldene i laeringsprosessen; drivkretiar motivasjon, fglelser og vilje. Indre
motivasjon i forbindelse med elevenes behov, gngkiEresser og drammer. Fglelser
giennom a fa gjere egne valg, & mestre pa sittaogv@lelsen av a kjenne hvordan
kroppen og sinnet arbeider sammen i leeringsprose€gennom a legge til rette for disse

drivkreftene, sé vil elevene utvikle sin vilje idagsprosessen.

3.7 Erfaringsleering

Dewey er mest kjent for begrepet "learning by ddifidewey 2007:137). | dette mener
Dewey at man leerer gjennom & gjgre noe. Den kuprsia farst kommer til en person,
og som blir den dypeste innprentende, er kunnskapehvordan man gjgr noe. Dewey
papeker at nar undervisningen under pavirkningteteeretisk kunnskapsbegrep som ser
bort fra alt utenom vitenskaplige formulerende fatyy sannheter,

som ikke innser at det grunnleggende leerestoffied aksisterer som en aktivt gjgrende,
som omfatter bruk av kroppen og handtering av riséerDa bryter leerestoffet bort fra

elevens behov og funksjon og blir bare til noe so&nhuskes eller nar det trengs & skrives
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opp. Innsikten om det naturlige utviklingsforlgpgipstar derimot alltid ut fra situasjonen

som inngriper "learning by doing”, at man leeremgjem a gjore.

"An ounce of experience is better than a ton obtiiesimply because it is only in

experience that any theory has vital and verifigdaificance”

(Dewey 2007:107).
Dewey beskriver her at ett gram erfaring er bedreedt tonn teori, fordi det bare er i
erfaringen som teorien har en bestemt og konthmlebetydning. En erfaring kan generere
og baere hvor mye teori som helst, men en teori ettiaming kan ikke begripes fullt ut bare
som teori. Dewey beskriver tanke og refleksjon $orstadelsen av relasjonen mellom det
vi forsgker a gjgre og hva det kan fare av konsesee Alle vare erfaringer har en fase av
a fa prave i seg. Det er som psykologene kalléal"sand error — metoden.” Vi gjar en
enkel handling, og om den mislykkes, gjer vi noreameste gang. Slik holder vi pa til vi
gjgr noe som kan lgse utfordringen var. Neste dganker vi metoden som en
tommelfingerregel for tilsvarende handlinger.
Det er nar vi oppdager de detaljerte sammenhengetiem vare aktiviteter og deres
konsekvenser at vart tankeinnhold blir tydelig ipgér i de erfaringene som samles i trial
and error — metoden. Erfaringens kvalitet og foramper sa viktig at vi kaller denne typen
av erfaring for reflekterende. Tankene er med andiedet som driver oss etter
sammenhengen mellom det vi gjgr og de konsekvesoseirfglger, slik at de to

momentene blir sammenfallende.

3.8 Motivasjon

Motivasjon er sentralt i forhold til lzering, detaette som driver oss til a leere. Viktig er
motivasjon nar en ser pa laering som en aktiv peosisris (2007) er opptatt av

forholdet mellom innholdsdimensjonen og drivkrafteéinsjonen, og han sier at
motivasjonen spiller en meget sentral rolle i laggeim Han bruker utgangspunkt i Piagets
laeringsforstaelse og Freuds drivkraftforstaelsehad@rbeskriver dette.

Innenfor drivkraftdimensjonen er det forhold somtivasjon, vilje og holdninger.

llleris papeker at menneskets behov og motivasjkommplisert, dette fordi det kommer
fra hver enkelts erfaringer, fra aktuelle situasjoog deres fremtidsperspektiver.
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Laering som kan bidra til en personlig utviklingy lodte utgangspunkt i personlige, sosiale
eller erfaringsmessige forstyrrelser som skapeetensstemmelse eller
motsetningsforhold i selvforstaelse eller sosialasjoner. Det vil si manglende
sammenfall, som utgangspunkt for motivasjon ogriegfilleris, 2007).

Dewey (1968) hevder at laeringen bgr veere et e sslv, der laeringen er en belgnning
for & vise interesse for noe. Dette betyr at elevakal engasjere seg i den opplaering som
blir gitt fordi de ser nytten av det. Dette oppnas eleven innser stoffets betydning pa
grunn av tidligere erfaring. llleris (2007) hevaist er viktig at utfordringen er tilpasset i
forhold til deltagerne. Drivkraftdimensjonen far @htig betydning for forstyrrelser,

utfordringer og uoverensstemmelser.

3.9 Leeringens samspillsdimensjon

Nar opplaeringen foregar i grupper, er det veseatlig hensyn til den leering som skjer
mellom deltagerne. llleris (2007) hevder at meneesk et sosialt vesen, og deres
psykiske funksjoner kan bare utvikles i et sosiah. Graden eller omfanget av
samspillsformen vil variere ut fra elevenes invoing og aktivitet i forhold til samspillet
mellom dem.

Dette har sin naturlige forklaring i at jo mer vigasjerer oss, desto stgrre er muligheten
for at vi leerer noe, og pa denne maten letterednsbffet godt og kan bruke det i en
relevant situasjon. Dewey (1968) hevder at vi dremgig av & bli tatt vare pa av andre.

Ved a forsta var avhengighet, kan vi forsta behfmetellesskap og samarbeid.

3.9.1 Et utvidet syn pa kunnskap

"Teori er noe annet og mer dynamisk enn en formafdnlding av en gitt virkelighet eller

et kart over det profesjonelle terrenget” (Hiimtagpe, 2007:40). Praksis og teori
oppfattes som ulike sider av en prosess som oméaypiddleskunnskap. Skal man forsta
innholdet i begrepet yrkeskunnskap, ma man ta ggmkt i et utvidet syn pa kunnskap.
Yrkeskunnskap og helhetlig kunnskap er satt sanmamérandling, forstaelse, sprak og
folelser. De praktiske og teoretiske sidene ertkbgtammen og har sin opprinnelse i selve
yrkesutgvelsen. En god profesjonsutdanning betimgesikt i hva yrkeskunnskap er, og

hva som er grunnleggende kompetanse i det enkédée. Wlye av den kritikken som det
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tradisjonelle kunnskapsbegrepet handler om eraisjtompetanse er noe mer enn
anvendelse av generelle teorier og teoribaserteepsoer.

| profesjonsutdanningen synliggjgres betydningenefleksjon, der en stiller sparsmal og
begrunner (Hiim og Hippe, 2007). Yrkeskunnskaplleden kunnskapen som man bruker i

yrkesutgvelsen og all den profesjonelle relevantenkkapen.

3.10 Sammendrag av kapittelet

| kapittelet skrev jeg om min bakgrunn for & sepp@blemstillingen i dette prosjektet. Jeg
viste til relevant teori og litteratur om at oppilageen slik den er i dag ikke er i samsvar
med de arbeidsoppgaver som brannkonstabler Btioggnfor. Det er behov for en mer
helhetlig opplaering med metodiske tilnaerminger somelevante for utdanningen. Jeg
presenterte ogsa forstaelsen av yrkeskunnskapagdm ligger i begrepet. En viktig del
av kapittelet var leereplananalysen og leererens rdiétte arbeidet og hvordan han/hun
kan anvende dette for & utvikle og tilretteleggkeuformer for praksisbaserte yrkesneere
laeringsoppgaver. Videre kom jeg inn pa yrkesdidkkietn med praktisk- teoretisk
planlegging, giennomfaring, kompetanse, analysegan undervisning og undervisnings-
og leereprosesser i skole og arbeidslivet. Kaptttedskrev litt rundt funksjonsbaserte
leereplaner, far laeringens tre dimensjoner av dllele presentert. Avslutningsvis ble
erfaringsleering og et utvidet syn pa kunnskap lesskr
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4 FORSKNINGSMETODER BRUKT | DENNE OPPGAVEN

| dette kapittelet vil jeg gjare rede for valg aetodiske tilnserminger. Videre presenterer
jeg utvalget for undersgkelsen. Deretter beskmnEsmingen av intervjuguiden og
giennomfgringen av undersgkelsene. Oppgavensitgdabg validitet blir diskutert, samt
ulike etiske perspektiver som er av betydning. Kalgt avsluttes med en oppsummering
av forskningsmetoder benyttet i denne oppgaven

Jeg vil fortelle leserne mine om min hensikt medrdgoder jeg valgte & bruke og hvorfor
jeg valgte disse metodene. Videre skriver jeg oordian jeg innhentet data til denne
oppgaven, fgr jeg kommer inn pa validitet og relitdt. Kapittelet avsluttes med en

oppsummering av hva som er skrevet.

4.1 Vitenskapelighet

En kvalitativ forskningsmetode er en av flere veilevitenskapelig kunnskap. Malterud
(2003) hevder at vitenskapelighet ikke er knyftetden bestemt metode, men er maten
man forvalter innhentingen og handteringen av kkapsn pa som er avgjarende for
hvorvidt den holder vitenskapelige mal. Poenget riwhskapelig kunnskap er at leseren
skal kunne stole pa at kunnskapen er innhentetrotsrert i samsvar med grunnleggende
prinsipper til vitenskapelighet i var kultur.

Det er viktig at funnene har en overfgrbarhetrdi®@ sammenhenger, og at kunnskapen
kan deles og bidra til ny tenkning og kritisk ré&Bgn. "At vitenskapen sgker sannheten er
sa selvsagt at det behgver vi ikke & diskutere eDjet det vitenskapen dreier seg om: &
finne ut hvordan ting forholder seg i virkelighetémhuren, 2007:9). Det er et poeng at
vitenskapen gjar framskritt eller gir grunnlag fortenking og oppfattelse av noe. "alle
vitenskaplige sannheter er provisorisk, og at delgjs kommer til & bli erstattet av andre”
(Ibid.).

4.2 Metode som redskap

En metode er et redskap, en framgangsmate og tallswinkel for & innhente data som
belyser problemstillingen og forhapentligvis lefram til ny kunnskap. "Metodelaere er
ikke noe mal i seg selv, men er et redskap til andre mal av undersgkelses- og

forskningsmessig karakter” (Holme og Solvang, 208%:Alle de midler som kan veere
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med pa a finne fram dette malet er en metode. fJ@mntav informasjon som vi samler

inn, kalles for data. Metode blir derfor en systéiskamate a undersgke virkeligheten pa.
Vi gnsker & gjare oppdagelser og observasjonenryijoe mennesker, noe som skal gi oss
noe som vi kan samle inn, systematisere, organibeegbeide, analysere. "Metode er en
ngdvendig — om ikke tilstrekkelig — forutsetning fogjgre et serigst undersgkelses- og
forskningsarbeid” (Ibid.). P& bakgrunn av dettd skéolke sosiale fakta pa en systematisk
mate, slik at andre ikke kan kikke oss i kortene.

4.2.1 Kvalitative metoder

Kvalitative metoder kan vaere med pa a skape nyamgarangfold. "Kvalitative metoder
innebeerer liten grad av formalisering. Metodengranaert et siktemal om & skape
forstaelse”(Holme og Solvang, 2004:15). Forskepassjon og perspektiv har stor
betydning for kunnskapen som kommer fram.

Det ma veere et mal & utforske meningsinnholdetsslik de involverte opplever det. Slik
at vi kan fa gkt forstaelse for hvorfor menneskgt gom de gjgr. Malet med forskningen
er mer en forstaelse framfor forklaring. Metodena krukes til & utvikle teoretiske
modeller, begreper og ny beskrivelse. Funnenervida kvalitativ undersgkelse kan ogséa
senere brukes som grunnlag for sparsmal i et sepemeeskjema. Alle metoder ma
tilfredsstille de krav som settes til det verktgget skal brukes til & utvikle vitenskapelig
kunnskap. Nar det er innfridd er det en beriketsefdrskningen & kunne bruke flere
metoder slik jeg ser det. "Selve forskningsprosesgeframveksten av resultatene skjer i
et stadig vekselspill mellom teori og empiri, metidorsker og undersgkelsesenhet. | dette
vekselspillet spiller bade normative og kognitiveneenter i ens forstaelse med” (Holme
og Solvang, 2004:93).

4.2.2 Mitt stdsted som forsker

Forskerens faglige interesser, motiver, stastepergonlig erfaringer avgjar hvilken
problemstilling som er den aktuelle, hvilken metsden anses som relevant, perspektiv
som brukes, hvilket resultat som besvarer de \éksiggrsmalene og hvordan konklusjonen

skal formiddles og vektlegges.
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"Neerheten som oppstar mellom forsker og undersegetshet, kan i seg selv vaere
et problem. Dette kan vaere grunnlag for utviklingvesse forventninger.
Undersgkelsesenheten far et gnske om a handleasligar ut fra at forskeren
venter. Dermed handler han kanskje ikke slik h&erlille ha gjort. Forskeren ma

veere klar over at slike situasjoner kan oppsta’lifidoog Solvang, 2004:89).

Det er viktig & holde seg selv i bakgrunnen ogelyittinformanten. Jeg har gjort mitt
forskningsprosjekt delvis pa egen arbeidsplas$iaalgle en veilederrolle for flere av
informantene som ble brukt til & samle data fra dperde at jeg hadde god forstaelse for
de tilbakemeldinger som mine informanter ga megegdjente til de utfordringer som de
papekte i intervjuene. | intervjuene var jeg tydegla at det var informantene som skulle
fortelle meg sine egne opplevelser og oppfatningiasjonen, og at jeg skulle legge
vekk min egen oppfatning. Dette var ikke 100 % puthen jeg prgvde a framstille deres
meninger og oppfatninger mest mulig upavirket fia side.

Bakgrunnen min for problemstillingen i denne oppgakan gi meg en forutinntatt
holdning og gnske om en forandring og endring dyedeopplever som problematisk i
oppleeringen. Jeg kan pa bakgrunn av dette gi feringiin mate a stille sparsmal og
problemstillinger til mine informanter pa som fgdam i en "@nsket” retning fra min side,
og at jeg ikke gjar en didaktisk analyse av minppemstilling og de overordnede
laereplaner/fagplaner, elevenes leererforutsetnitgeingsmal, rammeplaner, leereprosess,
innhold og former for vurdering som kan bidra idlaktiske forholdet kan forbedres.

Pa den andre siden kan jeg ogsa bli for "svak’airsmalsstillingene mine for ikke & gi for
store fgringer fram mot svar fra informantene. Sdignsom jeg kan la meg fare i for stor
grad av mine kollegaer til & rette spgrsmalenelprostillingen mot det som de opplever
som en utfordring. Det a forske i egen praksisikaen utfordring hvis den pedagogiske
grunntanken mellom kollegaer/samarbeidspartnefer etor og det er ulikt syn og

kunnskap om denne.

4.2.3 Tolking av data

Tolkningen av innsamlet data er en viktig del am Bealitative forskningen. Leseren bar

fa vite om forskerens stasted, slik at han kartdaden presenterte tolkningen og versjonen
slik at den framstar som den mest relevante i fortibdet aktuelle materialet. Det er

viktig a klargjgre sin egen farforstaelse og taeket grunntanke. | samspillet mellom disse
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elementene vokser den nye kunnskapen fram fra g@iske data. "En ma for det farste
veere seg bevisst hva en gjar. For det andre malertitia stille seg kritiske sparrende til
den tolkningen en gjgr” (Holme og Solvang, 2004)272

De kvalitative metodene hgrer med i den hermerautisdisjon, som handler om a tolke
menneskelige meninger. Som forsker ma vi vaere be&isegen tolkning, meningen er a
representere informantens stemmer. Vi ma forsg@pe en tillitsfull ramme og vi ma

veere lojale ovenfor den enkelte informants erfarap uttrykk.

4.2.4 Praktisk og ideell metode

| de fleste forskningsopplegg vil det derfor alligere en avveining mellom praktisk og
ideell metode og gjennomfarbarhet. "I kraft av etesns vil en pavirke det sosiale
fenomenet en skal undersgke” (Holme og Solvang4 A08). Dette krever at forskeren
foretar en helhetlig vurdering av hvilke metodemser best egnet, ut i fra de
begrensninger en star overfor i form av tid, kagasig erfaring. Gjennom den metode
som er valgt, haper jeg a veere i stand til & giingsfylte svar pa problemstillingen.
Forskningen i oppgaven vil derfor veere tilknyttppt@eringen av brannkonstabler, der det
vil veere naturlig at utdanningsinstitusjonen, leddorannkorps og de nyutdannede kan
fortelle om sin opplevelse og utbytte av dagensasjon.
Jeg gnsker gjennom planlegging, evaluering ogskrdinalyse av data fra informantene
sette sgkelyset pa viktige momenter. Det vil kubidea til & gi meg svar pa
problemstillingen i denne oppgaven. Jeg vil igjeinme mine lesere pa problemstillingen
som er:

Hvordan tilrettelegge for en relevant og meningsfylutdanning og godkjenning

av brannkonstabler i Norge?

4.3 Valg av egne metoder

Valg av metode stod mellom en kvalitativ tilneermimgd intervju, deltaking eller en
kvantitativ tilneerming med bruk av spgrreskjemalgeéable en kombinasjon av disse
metodene. "Med det kan en ogsa styrke tilliteanialyseresultatene. Nar ulike metoder
farer til samsvarende analyseresultater, er dekkag tegn pa at resultatene ikke har sitt

grunnlag i spesielle forhold ved de metoderedskapehar brukt” (Holme og Solvang,
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2004:81). Bakgrunn for valg av flere metoder vardet fgrste sa gnsket jeg
dybdeintervjuer med mine informanter.

Det fgrste intervjuet gijennomfgrte jeg mens jegp&aNBSK i forbindelse med et besgk
pa skolen. Underveis i planleggingen av dybdeiftetssom jeg ville giennomfgre med
brannmestere, fikk jeg i oppdrag og gjgre en umalaise av egen arbeidsgiver. Denne
undersgkelsen skulle rette seg mot brannmesteBREDi alt 28 stk. Spgrsmalene som ble
utarbeidet var sa tett opp til det jeg gnsket svii pa at jeg valgte da og ta denne med
som en del av min undersgkelse. | min siste unéelsg, som skulle veere blant
nyutdannede brannkonstabler, gjorde jeg et pagkops & fa til intervju med aktuelle
kandidater. Jeg var ikke forngyd med den tilbakeingen jeg fikk blant disse, sa jeg
valgte her en ny metode for a innhente data. Madiegen fra de mislykkede intervjuene
blant nyutdannede brannkonstabler, valgte jegdetté giennomfgre gruppeintervju. Dette

viste seg a veere en mer vellykket ide.

4.3.1 Endring

A t& til en endring av laereplanen og vurderingsfennsom brukes i dag har veert en del av
malsettingen i oppgaven. Det sentrale har veert §dag en prosess der jeg kan vise at det
er behov for en modernisering av dagens struktluoge finne nye lgsninger pa felles
problemer. Deltakerne i prosjektet har veert elelegiere og skole, som alle har blitt

informert om mine funn underveis.

4.3.2 Menneskelige relasjoner

Menneskelige relasjoner har veert et sentralt el¢nnaster utviklingen av oppgaven. Som
det fremgar i oppgavens problemstilling, er jegtagpav a fa til en forbedring av
opplaeringen av brannkonstabler. Dette for a stfagepplaeringen for brannkonstabler
gjennom & vise at en mer helhetlig opplaering medvelet pa det praktiske er
hensiktsmessig. Jeg gnsker en praktisk prgve/ekstonelevene i avslutningen av
utdanningen til brannkonstablene pa lik linje samdra yrkesfag.
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4.3.3 @nsket endring

For & kunne oppna en gnsket endring, valgte jggringmfare oppgaven som et
utviklingsprosjekt. Jeg tenkte at utviklingsprogjskm fremgangsmate og metode kunne
veere egnet pa grunnlag av oppgavens egenart negdjier og sparreskjemaer. Det var
ogsa egnet for & fa til forandringer med leereplangra fa innfart praktiske praver som en

vurdering av nyutdannede brannkonstabler.

4.3.4 Progresjon

Progresjonen i oppgaven kan sammenlignes medtatifeld i egen fagkultur, og som et
forsknings- og utviklingsarbeid. Maten jeg arbeigérhar, etter min mening, mye til felles
med aksjonsforskning, som bygger pa ideer fra fammiogiske og kritisk / dialektisk
teori. Formalet med aksjonsforskning er & kartlegg@ tilrettelegge betingelsene for folks
handlingsmuligheter. Nar forskningen er handlingetevil forskerens kontakt med
brukeren ngdvendigvis veere temmelig omfattend&.f8tskning har som mal & bidra til
sosial endring, og forskeren griper mer eller méndirekte inn i en forandringsprosess.
Med bakgrunn i dette kan jeg se oppgaven i en tirekmmenheng med de undersgkelser
som jeg foretar pa elever og pa de fagansvarlige bedriftene.

Gjennom mine undersgkelser til oppgaven forsketjezkte med aktgrene og som
indirekte er med pa a pavirke arbeidet. Det viltsaktivitetene og handlingen i

oppgaven er systematisk knyttet opp mot observasgiieksjon og forandring.

4.4 Innhenting av data

Nar jeg skulle samle inn dataene til mitt prosjekite jeg samle data fra de som jeg mener
kunne si noe om dagens utdanning og om hvordampplever denne. Det var derfor
naturlig & fa lov til & intervjue noen som har diiglige virke ved NBSK nar det er disse
som har ansvaret for gjennomfgringen av opplaeringyarge nar det gjelder
brannkonstabler.

Videre gnsket jeg a fa hare hvordan ledere titagnnede brannkonstabler opplevde
utdanningen og kompetansen til sine ansatte. | ed a jeg fikk i oppdrag fra egen
arbeidsgiver a gjennomfare en undersgkelse blannbnestere rundt disse spgrsmalene,
ble det naturlig & bruke samme spgrsmal og spaiezsakelse i mitt Master-prosjekt.
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De viktigste bidragsytere ville for meg veere ayatdannede brannkonstabler til a si noe
om oppleeringen og om eksamensformen i forbindekse @gen utdanning som
brannkonstabel. Denne gruppen er de som alleikigrster pa kroppen hvor relevant og
meningsfylt oppleeringen er i forhold til den jobbdmer satt til & utfgre. De har ogsa gode
kunnskaper og opplevelse om hvor relevant og mefytiggksamenen er i forhold til den
oppleering som er gitt.

For & kunne samle inn data og svar pa mine spgtsmiétie jeg en kombinasjon av

intervju og bruk av spgrreskjema med skriftligbakemeldinger. Gjennomfgringen av
undersgkelsene ble gjennomfart fra mars 2010 tthed juni 2010.

Ved innhenting av informasjon til oppgaven har pegyttet meg av kvalitativ metode.
Innhenting av data fra ansatte pa NBSK foregikdbiréiar 2010, i forbindelse med et besgk
jeg hadde pé skolen. Selve gjennomfaringen avmiaamlingen ble foretatt som ett
dybdeintervju med tre ansatte ved skolen. Dissparsonene var plukket ut av skolen pa
forhand. De representerte hvert sitt fagomradeantgié forskjellig bakgrunn for a kunne
svare pa og gi meg nyttig informasjon til bruk ittwidere arbeid.

I undersgkelsen blant brannmestere, ble selve saklleisen gjennomfart med
spgrreskiemaer som ble besvart elektronisk. Jegevalbenytte meg av en kombinasjon
av apne og lukkede sparsmal. Dette fordi det gillmeg korte presise svar og jeg kunne
fa informantene til & reflektere over spgrsmalénmdersgkelsen ble brannmestere spurt
om hvordan de opplever lseringsutbyttet hos nyutddenDette var i samsvar med
ledelsen i OBRE som gnsket & finne ut om lederdéesgp at de nyutdannede hadde den
fagkunnskapen og praktiske ferdighetene som vatetigs

| forkant av undersgkelsen ble spgrreskjemaet gjatest av en utvalgt brannmester i
OBRE, som kom med innspill pa spgrsmalene. Ut étéecble det gjort noen endringer pa
skjemaet. Alle fikk god tid pa & besvare spgrsn&tsmble ogsa fulgt opp slik at jeqg til
slutt fikk en svarprosent pa 100, noe jeg var s¥eenizyd med.

| forbindelse med at jeg ville gjgre undersgkelsatnyutdannede brannkonstabler, sa ble
disse gjort oppmerksom pa mitt arbeid med en Mastear skulle ta for seg utdanningen av
dagens brannkonstabler. Den enkelte nyutdannekl@dgte med ut fra fri vilje og sto fritt
til & ikke delta i prosjektet. Jeg valgte ut frdliiere erfaring at gruppeinterviju ville
sannsynligvis gi meg de beste og mest reflektdb@kiemeldingene. Hele gruppeintervjuet

ble gijennomfart en ettermiddag og tok ca en ogadw time.
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4.5 Kvalitative intervju

Forskningsintervjuet er en faglig konversasjon $@men viss struktur. Struktur og tema
defineres av intervjueren, som fglger opp intergjgpnens svar pa spgrsmalene (Kvale
1997). Formalet er at samtalen i intervjuet skaledfor spgrsmal angaende
problemstillingen, det er derfor viktig at interguiden ikke er for detaljert eller fglges til
punkt og prikke. Det er heller ikke ngdvendig adtrdisere intervjusituasjonene i
kvalitative undersgkelser. Det er viktigere a sipadenne situasjonen ut fra den eller de
personene man skal intervjue. Det ma veere et midlildle en samtale der det kvalitative
far stemme.

| det kvalitative intervjuet er det et mal & farfraiktigst mulig beskrivelse, og der
informantens egne ord skaper bildene (Malterud 2d0&le mener det er
intervjuformens styrke at den fanger opp variagjonatervjupersonens oppfatninger om
tema og pa den maten gir et bilde av en mangfadigontroversiell menneskelig verden
(Kvale 1997).

Forskningsintervjuet gir kvalitative tekster, sojargspeiler alternative oppfatninger om
samfunnsvitenskapelige emner. Man fokuserer istgnad pa forstdelsen som oppstar
giennom intervjuene med de menneskene man sk#&hfdndormantene svarer ikke bare
pa intervjuerens spgrsmal, men kommer med sine legnaktninger og oppfatning av en
situasjon.

| mitt forskningsprosjekt var det viktig a fa frashe oppfatninger og synspunkter som mine
informanter satt med, nar det gjaldt struktur, imidhog eksamensform. De resultatene som
jeg fikk ville jeg belyse og begrunne hvorfor minéervjuobjekter kom med.

Kvalitative metoder er de data som blir presentest i form av tekst eller verbale utsagn.
Det viktigste skillet mellom kvalitative og kvardtive metoder gar derfor p4 om
informasjonen kan uttrykkes i tall eller i tekst(i#@arsen 2004).

Ved a bruke kvalitative metoder innhentes fyldigéadom situasjoner og personer.
Dermed gker muligheten for a forsta atferd og sjtuzer, slik de oppfattes av de som
undersgkes. Dette innebaerer at metoden fokuseraepigsinnhold som ikke er
umiddelbart innlysende (Thagaard 1998). Selv onodsé er en viss overlapping mellom
hva slags informasjon de ulike metodene gir, séf@n som hovedregel ulike aspekter av
virkeligheten. Om man skal velge en kvalitativ et@ kvantitativ undersgkelsesmetode,

vil matte avgjeres ut fra problemstillingen i oppga.
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4.5.1 Forskningsskisse

Prinsipielt bar datainnsamlingsmetode farst velggsproblemstillingen er utformet som
en forskningsskisse. Dessuten innebaerer prinsgpeit forskeren skal ga ut i
virkeligheten mest mulig forutsetningslgs, at dataamlingsmetoden i hvert fall i starten
av prosjektet bgr veere en kvalitativ art (Halvor&804). Kunnskapens gyldighet er
avhengig av kvaliteten pa undersgkelsesoppleggdeagetodene som brukes.
Undersgkelsens validitet har med deltagernes tdigteet og undersgkelsens kvalitet &
gjegre. "Bare gjennom stadig pregving og ngyaktighegthandlingen av materialet kan en
oppna en tilfredsstillende gyldighet og paliteligheeller validitet og reliabilitet’(Holme
og Solvang, 2004:152). Validering av analyse hanatle spgrsmalene som stilles og om
dataene er gyldige eller om tolkningene er logiskaidering handler i tillegg om a
giennomfgre en reflektert vurdering av relevant@leaingsformer spesifikt for denne
undersgkelsen. "Paliteligheten blir bestemt av Hanmalingene er gjort, og hvor
ngyaktig en sa er i den videre behandlingen avedataGyldigheten er avhengig av hva
som er malt, og om dette er egenskaper man gnsgeskdemstillingen skal avklare”
(Holme og Solvang, 2004:153).

Til slutt nevnes rapportering som stiller spgrsmata rapporten gir en gyldig beskrivelse
av hovedfunnene og leserens rolle som validitetstmeder av resultatene. Alle begrepene
gir holdepunkter og et fokus pa omrader som hat sesttrale i bearbeidelsen av min
oppgave. Jeg har forsgkt giennom analyser og dgaftiav resultatene a gjenskape

svarene fra informantene pa en slik mate at dggpéeves som troverdig.

4.5.2 Forskningsintervjuet

Forskningsintervjuet er en faglig konversasjon $@mnen viss struktur. Tema defineres av
intervjueren, som kritisk falger opp intervjupersarsom svarer pa spgrsmal (Kvale
1997). For at samtalen skal kunne apne opp foispgesmal angadende problemstillingen,
ma man ikke gjare intervjuguiden for detaljert kigai la den fgre samtalen slavisk. | en
kvalitativ undersgkelse er det ikke gnskelig elledvendig a standardisere
intervjusituasjonen, derimot bar den tilpasses rfatden enkelte. Malet ma veere a
utvikle en samtale der det kvalitative far en stemiintervjuet sikter vi mot a fa fram

riktigst mulig beskrivelser, og der informantensie@rd skaper bildene (Malterud 2003).
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4.6 Validitet

Validitet handler om gyldighet hva har forskerenrfat ut om et problemomrade. Man ma
se pa i hvilken grad metodene passer for & gig&qroblemstillingen som er stilt. Man
ma ogsa se pa validitetens overfarbarhet og hvidle@nmenheng funnene kan gjares
gjeldende ut over den konteksten vi har kartlagt.

Begrepet validitet gjengis gjerne med gyldighetretelevans; med andre ord hvor relevant
de samlede data er for problemstillingen det adseided. Med reliabilitet siktes det til
hvor palitelige malingene er hvorvidt undersgkelssaresenter en virkelig situasjon
(Halvorsen 1994). Videre fremholder Halvorsen ghtten av 4 tilstrebe hay grad av
reliabilitet for & sikre data en palitelighet sojmrgdem egnet til & belyse en vitenskapelig
problemstilling. | tillegg ma dataene vaere releedor problemstillingen. Validitet er noe
som bergrer alle fasene i en forskningsprosess.

Den videre betydning av validitet har & gjgre mbdliliken grad metoden undersgker det
den er ment & undersgke, og for eksempel om faskebservasjoner og mater a
intervjue pa faktisk far frem de fenomener han/knsker a vite noe om (Kvale 2001).
Innenfor denne vide oppfatning av validitet kan &ealitative forskningen i prinsippet gi

valid, vitenskapelig kunnskap.

"A validere er & stille spgrsmal til kunnskapen&gghet- hva er dette gyldig om
og under hvilke betingelser’? (Malterud 2003:178).

Hun papeker at en under hele forskningsprosessgmeflekterer kritisk over om de data
og kunnskapen som fremkommer gir et relevant kikdden virkelighet som en gnsker &
utforske.
Jeg uttrykte overfor intervjupersonene at vali@itet min masteroppgave avhenger av
deres kritiske konstruktive svar og kommentaretenvjuet. Jeg var avhengig av dem som
eksperter for & fa brede og ulike perspektiv paidasamlingen, noe jeg selv som forsker
ikke kunne alene.
Grgnmo (2004) papeker imidlertid at vare innsamigata kan ha lav validitet selv om
reliabiliteten er hgy i forhold til problemstilliegp. Det vil si at selv om jeg har samlet inn
palitelig data som er til & stole pa, sa behgvekkkeha gyldighet i forhold til
problemstillingen min.
Halkier (2005) og Kvale (1997), fremhever at vaktiblir styrket ved at forskeren har
innebygd vurderinger og valg av validiteten i hieleskningsprosessen. Jeg har foretatt
58



vurderinger etter beste evne og min kompetanserueidefor eksempel vurderinger som
er foretatt ved valg av hvilke medlemmer og antalhr mgtet skal veere, hvordan det skal
veere, strukturert/ustrukturert, gruppesensur ogeraidrrolle.

Jeg valgte bruk av diktafon ved intervjuene ved KB&ette fordi jeg gnsket a fa til en
dialog med informantene. Bruken av diktafon sikr@iditeten, men kunne nok gkt enda
mer hvis jeg i tilegg hadde laget notater samtsdign jeg gjennomfgrte intervjuene.

Min erfaring fra intervju der jeg brukte diktaforjapker er at samtalen ble noe kunstig.
Jeg gnsket en mer avslappet samtale. Derfor biafdikkun brukt pa intervjuene ved
NBSK.

Jeg valgte bort diktafonen i informantgruppen bladere og nyutdannede, og valgte
heller & bruke skriftlig materiale. Det gjorde jegdi jeg ble bedt om & gjare en
undersgkelse blant brannmestere pa egen arbeisisplas

I innsamling av data fra brannmestere ble det seinsiharreskjemaer elektronisk til
samtlige brannmestere. Spgrsmalene ble utarbeigdbakgrunn i det oppdraget jeg fikk
av fra egen arbeidsgiver. For & kvalitetssikre smdtene ble de testet ut og diskutert med
en mindre gruppe ledere i OBRE. Tilbakemeldingeaalén enkelte brannmester ble
innsamlet elektronisk.

Det a fa skriftlig elektronisk besvarelse sikreliditgeten, men kan veere en ulempe ved det
kan veere at andre "briller” enn meg som forsketolger dataene under analysen av de
skriftlige besvarelsene. | fglge Kvale (2088)foretar vi allerede da en
utvelgelse/tolkning/analysering av datamateridiétt valg av med & kombinere og
benytte ulike kvalitative metoder ved datainnsamiiii kunne bidra til & styrker

validiteten i forskningsprosjektet.

4.7 Reliabilitet

Reliabilitet viser til hvor palitelig resultatenaindersgkelsene er (Kvale, 2001) nevner at
palitelighet er en del av undersgkelsesstadigtriuisgsstadiet og analysestadiet. |
undersgkelsesstadiet er forskerens palitelighatiapdiskutert i egne observasjoner,
referater og egne refleksjonsnotater. | analysestadaver en & oppna hgy palitelighet av
dataene for & motvirke en tilfeldig subjektiviteten for sterk fokusering pa palitelighet
kan motvirke kreativtenkning og variasjon (Kval@02).

Det at jeg selv deltar i prosjektet som bade veilex) forsker, gjar at jeg kan forsgke a se
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samsvar mellom virkeligheten og tolkningen av deye som er sentralt i kriterier for
vurdering av validitet eller gyldighet (Olsen ogr&tsen, 2003). Jeg gnsker selv & oppleve
virkeligheten, eller det jeg mener er virkeligheterderveis, og kunne sammenligne
respondentenes uttalelser og svar i intervjuengrogpesamtalene.

Far undersgkelsen ble spgrsmalene kvalitetssijgrhgm at en annen fagperson leste
igiennom spgrsmalene. Dette syntes jeg var viktigiffinne ut om spgrsmalene i
undersgkelsen var relevante til oppgavens probikimgt Alle som deltok i undersgkelsen

ble orientert om hensikten med undersgkelsen.

4.8 Etterprgvbarhet

Etterprgvbarhet star sentralt i den vitenskapstjadén som dominerer dagens
samfunnsforskning (Halvorsen, 2003). Dersom probtéiimgen har et gnske om a
beskrive, forklare eller & fa bedre forstaelse mgitasjon, kan problemstillingen i
oppgaven knyttes til en deskriptiv tilnserming. &mhalet & vurdere eller & peke pa forhold
som er skjevt og eventuelt kan endres, vil forméete normativt (Holme og Solvang
1998).

4.9 Etiske perspektiv og betraktninger

Jeg vil giennom undersgkelsene som er foretaityiyn i andres tanker og meninger
rundt oppleering av brannkonstabler. Selv om undi@isgne var anonyme eller at mine
informanter ikke er kjent av andre enn meg selwilsigg komme neert inn p4 mange av
deltagerne i prosesser som gjelder den enkelte lelder eller ansatte ved NBSK.

De forskningsetiske aspektene gjelder sveert sterkkvalitativ tilnaerming, fordi mye
personlig avdekkes. Jeg ser for meg at dette rmdigan vaere en svakhet ved metoden,
fordi Apenheten og neerheten kan virke hemmendegséssen. Sparsmal som kan stilles
er om respondentene ikke vil tarre & skrive elléva de mener? Kanskje vil ikke
respondentene oppfare seg sa naturlig som jeg papanderveis i utspgrringene?
Denne "naturligheten” vil avhenge av hvilke relasosom etableres mellom meg og
informantene, om de faler seg trygge i mitt neenkdansett vil det veere viktig a fokusere
pa at personer som inngar i forskningsprosjektevim i ulike regelverk (Olsson og
Sgrensen, 2003). Dette var ogsa en av arsakeatged gnsket gjennom

forskningsprosessen, & anonymisere respondenteneisgkelsen.
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Underveis i prosessen er det viktig & utvise disjorea falge etiske prinsipper.
Informantene skal fale seg ivaretatt og ikke bt for noe ubehag eller smerte. Dette
anser jeg som viktige faktorer i kvalitative og &tige prosesser

Forskningsetiske spgrsmal og dilemmaer vil alkide seg og vaere tilstede nar forskning
pagar. Jeg som forsker har et etisk ansvar velfemde a foreta grundig vurdering og
refleksjon av informantene underveis gjennom heiskiningsprosessen, fra ide til ferdig
vurdert masterrapport. Grganmo (2004) sier at de adige spgrsmalene omhandler
informert samtykke, konfidensialitet og konsekverdadtakelse har for den enkelte.
Samtidig vil jeg reflektere over etiske sider vathdorskende yrkesutgver i eget felt.
Etikk omhandler begrep som moral, rett og galgliar, handlinger, sedvane (Lastrup
1989, Kversgy 2005). Det finnes mange definisjqieetikk. Kversgy (2005) definerer
etikk slik: Etikk er refleksjon over moral. A reRtere er & tenke seg on{lbid:13). A ta
hensyn til etiske prinsipper, regler og normer gimmes pa skolen, samarbeidsskoler, i det
lokale arbeidslivet og hos den enkelte deltakeesutaver og samarbeidspartner har veert
enkelt, for der er det liten rom for refleksjon.m\iet gjelder faktorer som setter i sving
etiske fglelser og handlinger, blir utfordringergerefleksjonsrommet starre. Etiske regler
og dilemmaer krever at jeg ma vise rederlighet @gaktighet i min forskerrolle, i min
tilrettelegging og mgte med samarbeidspartnerectiglcere, under bearbeidingen,
presentasjonen og drgftingen av dataene med nipsode forsker har hatt et ansvar for a
fa til "gode prosesser” underveis (Kversgy 2005hagetter beste evne vurdert og
reflektert over hva som er etisk "rett og galt agyal & fremsta med etisk troverdighet nar
jeg har forvaltet samarbeidspartneres og informaritetrolighet og materiale.

Kvale (2008) beskriver tre viktige etiske regler dét gjelder forskning og mennesker.
Det etiske perspektivet ma veere tilstede gjenndenfoeskningsprosessen; i
planleggingen, gjennomfaringen og vurderingen.ketiggler for forskning pa mennesker
er det informerte samtykket, konfidensialitet ogn&ekvenser (Kvale, 2008).

Alle de involverte i prosjektet ble informert omrsgkten og bakgrunnen for
undersgkelsene og med malet for prosjektet. Infateme i denne oppgaven ble informert
om at deres tilbakemeldinger ville veere med pdrkatmitt forskningsprosjekt. Det kan
veere vanskelig a oppfylle kravet om full informasjtér man, som fglge av ny kunnskap,
ma endre prosjektet underveis (Kvale, 2008).

Deltagerne har fatt informasjon om at det er fliyi& delta i dette prosjektet, og at de

kunne trekke seg hvis de ikke ville veere med vidergere ble alle involverte orientert

61



om at personlige data vil bli anonymisert. Det ersdar og tilbakemeldinger som jeg fikk
som var viktig for meg.

Konsekvenser for dette forskningsarbeidet er aviegapeke noen faktorer rundt
oppleeringen av brannkonstabler jeg mener ikkdfezdsstillende og at jeg gnsker en mer

relevant opplaering i forhold til det faget som aapiene utdanner segq til.

4.9.1 Samtykke og konfidensialitet

Halkier (2005) er sveert tydelig pa at informantsekal vite om masterstudiets mal og
hvordan forsker gnsker & bruke de opplysningeraeridtt. Videre skal de kjenne til
prinsippene om at de har innsynsrett, raderetiegde opplysningene de har delt med
meg som forsker (Salbu 2000). Dessuten ble derivddrom deres rett til & avslutte
samarbeidet uten & oppgi grunnen nar som helssepsen og at dataene da ble slettet
(Kvale 1997, Ryen 2002).

Kvale (1997), Wibeck (2000), Ryen (2002), Halki2d@5) fremhever betydningen av at
informantene og deres materiell behandles konfidénseg har anonymisert navnene til
alle deltakerne i rapporten. Slik jeg ser det kamenkonfidensielle grep bare til en viss
grad bidra til & oppna full konfidensialitet.

Det er for eksempel lett a finne ut navnet pa ételta i informasjonsgruppa pa NBSK.
NBSK har et relativt lite fagmiljg og fa ansattegdror ogsa at deltakerne kan gjenkjennes
av kollegaer av meg eller det regionale arbeidslialt dersom de leser den ferdigstilte
Master-oppgaven, for miljget er relativt lite. Dmrf/algte jeg & sammenfatte alle data
innhentet ved NBSK i et kapittel der ingen av dgdtae blir direkte sitert.

For brannmesterne er muligheten for gjenkjenneiselire, hvis ikke lik null. Det er en
relativt stor gruppe som har gitt informasjon tidersgkelsen, og disse dataene er tolket
og beskrevet under ett. Sitater fra enkeltpersbhieher gjengitt slik de ble framsatt i
undersgkelsen.

For de nyutdannede vil det ikke veere mulig & gjenkg noen av de direkte sitatene, men
det lar seg gjare a finne ut hvem som deltok i geiptervjuet hvis man har kunnskap om
denne klassen. Her opptrer informantene som erpgrug pa denne maten er det ikke en
enkeltpersons stemme som blir presentert. Jedkearel valgt a ta med sitater som ble
framsatt under gruppeintervjuet, dette fordi dedgass interessante at det blir feil &

utelukke disse.
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Kvale (1997) og Ryen (2002) forteller at informargeskal vite om hvilke konsekvenser
de kan utsettes for ved deltakelse i forskningemnsker ma og kritisk reflektere og vurdere
mulighetene i forkant og har informasjonsplikt. Ngtertid kan jeg ikke umiddelbart se
noen uheldige konsekvenser for mine informantey.sée likevel at det er realistisk at de
kan bli gjenkjent lokalt. En garanti for at personeed andre oppfatninger kan harselere
eller henge ut informantene for deres uttalelsieksjoner i min studie har jeg ikke.
Skulle det skje, sa vil det veere en sveert uhelditskkvens for dem det gjelder, men det
kan og skade andres senere deltakelse i forskhiiiggg kan det medfare skade pa min
troverdighet og eventuelt pa mitt videre samarbaieée nettverket lokalt og andre

involverte samarbeidspartnere.

4.9.2 Kritiske merknader

En vanlig kritikk av spgrreundersgkelser eller ivjiger, er at funnene ikke er valide fordi
informasjonen fra informantene kan veere usanndérdedke at dette skulle ha noen
pavirkning av validiteten pa undersgkelsen. Dehelig at dette heller er en fordel for
validiteten av undersgkelsen.

| denne oppgaven har jeg brukt spgrreundersgkstsemetode for & innsamle
informasjon, bade fra ansatte ved NBSK, leder i R nyutdannede brannkonstabler.
Jeg har forsgkt gjennom formuleringer pa spgrsneddena fokus pa hvordan spgrsmalene
er tematisert, planlagt, bearbeidet, analyserapgartert (Kvale, 2001).
TematiseringlUndersgkelsens gyldighet er avhengig av hvor saliddienes
forutantagelser er, og hvor logisk utledningenrartéori til problemstilling.

De metodiske valgene mine har sin arsak i hvordgrgbbet med oppgaven og pa grunn

mine arbeidsoppgaver pa egen arbeidsplass.

4.10 Sammendrag av kapittelet

| dette kapittelet har jeg gjort rede for mine vaigetodiske tilnaerminger i mitt
masterprosjekt. Jeg har beskrevet hensikten vdddwwalgte metoder og hvorfor jeg
valgte de metoder jeg gjorde. Kapittelet beskrimetode som redskap og en
framgangsmate for & innhente data som kan belyg®#gonstillingen. | denne oppgaven

har jeg valgt en kvalitativ metode for innhentingdata, en metode som primaert har et
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siktemal om a skape ny forstaelse. Videre forjalgeom tolkingen av data som mer en
viktig del av den kvalitative forskningen.

Kapittelet omhandler ogsa hvordan jeg vil gjennamfag innhente mine data. Det tar for
seg intervjuet pa NBSK; hvordan jeg planla gjennamnigen der. Jeg beskrev ogsa
hvordan jeg vil innhente data hos brannmestereatigronnen for at denne gruppen ble
med i oppgaven min. Gruppeintervjuet blant nyutdaenble beskrevet og hvordan jeg
planla dette. Alle intervjuene er godt beskreuatpittelet nar det gjelder bakgrunn for
valg av informanter og hvordan undersgkelsen ldargymfart.

Kapittelet tar for seg det kvalitative forskningsirvjuet og beskriver hvordan dette bar
giennomfgrers og hva som er viktig i selve intepvasessen.

Jeg beskriver validiteten eller gyldigheten i farsigen, det vil si hvor relevant er de
metoder som er brukt til innsamling av date foef/se problemstillingen i oppgaven.
Videre omhandler kapittelet reliabilitet, det vilhsor palitelige resultatene er i
undersgkelsen. Kapittelet avsluttes med etiskeppktsver og betraktninger, der jeg blant
annet skriver om samtykke og konfidensialitet oglaitiske merknader.

| neste kapittel vil jeg beskrive gjennomfgringenadle intervjuene som er gjort og
presentere de funn jeg gjorde, med egne kommeriiaderutsagn og besvarelser som jeg

fikk i gjennomfagringen.
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5 GIJENNOMFZRING OG FUNN

| dette kapittelet vil jeg presentere selve gjenfaymgen og de funn av data jeg gjorde.
Jeg har valgt a presentere funnene mine fra detansal NBSK farst, videre skriver jeg
om funn og gjennomfgaring blant brannmestere, fgtijeslutt presenterer funn blant

nyutdannede brannkonstabler. Kapittelet avslutted em sammenligning og analyse av

alle funnene sett mot hverandre.

5.1 Innsamling og analysen av funn

Gjennomfgringen pa NBSK.

Selve innsamlingen av funnene pa NBSK ble gjort sbintervju, der jeg brukte en
diktafon for & ta en lydlogg av samtalen med dérntiemantene. Samtalen ble
giennomfgart pa arbeidsplassen til den enkelte o Vva&a 45 minutter. Informantene ble
far intervjuet informert om hvordan jeg ville garfn og om hensikten med intervjuet.
Ingen av intervjuene skulle vare lengre en 45 némutvis vi ikke hadde kommet oss
giennom intervjuguiden, ble hele samtalen stoppebd da.

Etter giennomfaringen av de tre intervjuene traibgkte jeg alle lydloggene ordrett slik
som samtalen forlgp. Det transkriberte materidiesB skrevet i en kortere versjon der jeg
valgte bort alt som ikke hadde noe av interesseddane oppgaven. Nar dette var gjort,
skrev jeg et sammendrag av alle tre samtaleneffbeé "stemme” til & besvare og bli det
materiale som blir presentert i denne oppgaven.

Selve besvarelsen er bygget opp slik at det kaslssm et intervju der jeg stiller
spgrsmalene og far svar fra en informant. Jeg ¢psd walgt & beskrive tankene mine rundt
de enkelte spgrsmalene fortlapende. P& sammehardjieg ogsa valgt 8 kommentere de

svarene som jeg fikk fra informantene.

Gjennomfaring blant brannmestere.

Innsamling av data fra brannmestere foregikk vedeable sendt ut spgrreskjema til
samtlige som skulle besvares elektronisk. De inhs@endataene ble sortert slik at
besvarelse pa de enkelte spgrsmal ble lagt i grongektilsvarende spgrsmal. Nar dette var
gjort, sa ble data under hvert enkelt spgrsmal samfattet slik at jeg s& tendensene og
likhetene i besvarelsene. De besvarelsene sonvikkeslevante for min problemstilling

ble slettet. Det materiale jeg sa satt igjen medyaerte jeg, og jeg sa pa ulikheter og
likheter i besvarelsene. Pa samme mate som p&jitepa NBSK, sa er alle data skrevet
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med en "stemme” og er presentert i dette kapitt€lgsa her har jeg valgt & kommentere

egne tanker pa spgrsmalene mine og kommentertrietsa@e fra brannmestere.

Gjennomfaring blant nyutdannede brannkonstabler.

Jeg forsgkte & samle inn data fra nyutdannede koastabler ved & sende ut spgrreskjema
som skulle besvares. Spgrsmalene var apne, og fgapltil at de skulle reflektere over
problemstillinger rundt deres egen oppleering. Rémgav veldig lav tilbakemelding og at
besvarelsene var mangelfulle og tynt besvart, gt a forkaste disse besvarelsene.
Derfor valgte jeg et gruppeintervju med nyutdannedmnkonstabler. Dette gjorde jeg
fordi jeg av erfaring vet at det kan vaere lettefé @il gode samtaler og refleksjoner i en
sann sammenheng. Selve gjennomfaringen ble gjemromed at jeg fortalte litt om
bakgrunnen for at jeg gnsket deres svar og tanieit en del problemstillinger. For a

klare & fa full oversikt over selve intervjuet,\sgte jeg & bruke en flippover for a notere
ned hovedtrekk i den samtalen som ble fart melloey og gruppa. | tilegg ble det ogsa
her benyttet diktafon til lydlogg. Det viste seegtiertid at denne ikke var saerlig
hensiktsmessig, fordi lokalet var for stort og et ble vanskelig & skille besvarelser bort
fra smaprat mellom informantene.

Nar gruppeintervjuet var gjiennomfart, tok jeg stikdkene fra flippoveren og de notatene
jeg hadde gjort meg underveis i gruppeintervjueskrgv da umiddelbart et referat av hele
samtalen.

Referatet ble senere analysert og bearbeidet pdsanéte som dataene fra NBSK og
brannmestere. P4 denne maten er alle data soraktri blenne oppgaven skrevet slik at de

kan bli oppfattet og sammenlignet pa samme mate.

Etter at hver av informantgruppene er presenterjduavalgt a skrive et sammendrag av
de innsamlede data og kommentere disse. | sluttelette kapittelet sammenligner og
kommenterer jeg de tre forskjellige sammendrageotehverandre.

For & begrense dataene til kun & omfatte det sgrm@mner er av interesse for denne
oppgaven, valgte jeg a ikke kommentere eller ptes@m del av tilbakemeldingene som

jeg har samlet inn.
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5.2 Spgrsmal til ansatte ved Norges Brannskole

Bakgrunn for valg av informanter til gruppe en edigse personene innehar en stilling og
eller er ledere ved NBSK, og de har fgrstehandsimdsjon om utvikling og bruken av
laereplanen som brukes i grunnkurs for brannkonstable jobber ogsa med a
videreutvikle leereplanen. Leereplanen er ikke $tatieen levende. Det gjgres forandringer
I leereplanen, og NBSK utvikler denne fortlgpenderdiehov og tilbakemelding.
Innsamling av data blant disse informantene folegm intervju med en og en person.
Intervjuet ble tatt opp pa diktafon og senere tkeibsrt.

Det transkriberte materialet ble omskrevet. Datdemanformantene blir her presentert i
ett kapittel 5.2.1 tom. 5.2.7. Tilbakemeldingeneeskt med en "stemme”, er for &
anonymisere informantene. Jeg har valgt & presehtart enkelt av spgrsmalene som
mine informanter ble stilt ved NBSK. Pa denne mdée jeg skilt svarene fra hverandre,
og deretter kommenterer jeg det som jeg synes beigdning for min problemstilling og

den begrunnelsen jeg hadde for hvert enkelt spdrsma

5.2.1 Spgrsmal 1

Kan du beskrive oppbyggingen av leereplanene, tankek oppbyggingen, progresjonen i

oppleeringen?

Pa dette spgrsmalet ville jeg se om mine infornmrdmede gjort seg tanker om hvordan
dagens leereplan er bygd opp og om de hadde tamkdtr progresjonen i oppleeringen. Jeg
hadde ogsa et gnske og mal om & fa hare om de gaaitieeg tanker rundt andre mater
og beskrive opplaeringen pa enn i dagens leereplamese jeg fikk til & begynne med var

relativt korte og presise og bar preg av litt usilet og fasitsvar.
"Grunnkurs bygger pa nettbasert brannkurs, detiégikbade teoretisk og praktisk
bakgrunnsstoff, som eleven skal kunne bygge vidéregrunnkurset. Malet og gnsket vart

ved NBSK er at man bygger fra det ene kurset tibahelre kurset.”

Dette er en ren beskrivelse av formelle krav titak p4 NBSK. Dette viser at det er

planlagt progresjon mellom de forskjellige kursene.
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"Leereplanene er fornuftig bygget opp fordi de dt ohen i hovedemne, og under
hovedemne er det igjen delemner. Slik er alle l&arneme bygget opp. Derfor tror vi pa
NBSK at dette er en fornuftig mate a bygge disge mp”

Leereplanene er beskrevet tidligere som mal — midialeér, og dette blir bare bekreftet av

informantene.

"Ved NBSK etablerer vi nd en kunnskapsbase. Denogsi bygget opp pa samme mate
som leereplanene. Kunnskapsbasen skal veere enmasgdver og instruktgrer kan hente
leerestoff tilknyttet det emne eller fag som de gbmed.”

Det er interessant at NBSK bygger en kunnskapst@seskal kunne benyttes av alle som
jobber med opplaering. Oppbyggingen blir konkretdegvil veere en viss logisk

forklaring pa hvordan og hvor laeremidlene finnesnie oppbyggingen underbygger
likevel fortsatt mal- middel tenkingen og ser iKkalheten i yrkesprofesjonen for

brannkonstabler. Videre forteller informantene:

"Det er behov for en revidering av leereplanenenfirvi sammenligner hovedemnene og
del emnene for de forskjellige kurs, skal det leliter & skille kursene og nivaene fra
hverandre. Jeg er opptatt av at teori og praksibgklitt mer hand i hand, slik at det ikke
blir skille pa hva som er teori og hva som er pigksg ikke minst hva man skal praves i
etter endt kurs.”

Informantene gar rett inn i min problemstilling fdette prosjektet. De papeker at det ikke
er klare nok skiller mellom de forskjellige kursemé det gjelder niva: Dette vil jeg ikke
forfalge da jeg na kun konsentrerer meg om grursikDet papekes ogsa at teori og
praksis ma bli mer integrerte i hverandre. Samtidignformantene opp problemet med

teoretisk eksamen og pa hva som aspirantene fakakproves i ved avslutning av kurset.

68



5.2.2 Spgrsmal 2

Er det samsvar mellom krav til utfgrelse og opptagen?

Dette er et interessant spagrsmal; hvordan ser NESykesutavelsen i forhold til formelle
krav fra myndigheter til utfgrelse bl.a. av raykr lgemikaliedykking. Det har blitt hevdet
blant enkelte at oppleeringen ikke er god nok i &daittil den risiko som disse jobbene kan
medfare. Noe av kritikken gar ogsa pa at det ez IKBSK som godkjenner opplaeringen
av rgyk- og kjemikaliedykkere, men den lokale bisgehsom skal godkjenne og si om

opplaeringen er god nok.

"Raykdykkerveiledningen ble revidert i 2005. Déktigste som ble forandret var at det
apner for en bedre vurdering av mannskapenes sikkeMar instruktarene har fokus pa
HMS i forhold til reykdykkerveiledningen, sa blikkerheten og opplaeringen ivaretatt pa
en sikker mate. Rgykdykkerveiledningen har kommeéfivareta raykdykkerens
sikkerhet. For brannsjefen med det gverste answaegtfor mannskapenes sikkerhet, sa
ble raykdykkerveiledningen et kjserkommet hjelpereiddr a ivareta rgykdykkeres
sikkerhet.”

Jeg fikk ikke noen av informantene til konkret ga pa problemstillingen jeg beskrev i
spgrsmalet. De henviser til "Raykdykkerveilednirigeg HMS -arbeid for & kunne ivareta
den enkeltes oppleering og sikkerhet. NBSK som oppégansvarlig for brannkonstabler
fraskriver seg ansvaret for om oppleeringen er gadifiorhold til lsereplaner og
forskriftskrav. De henviser til at det er den lakékannsjef som skal godkjenne om
oppleeringen er god nok eller ikke.

Informantene er litt avvikende pa spgrsmalet odkijie noe gode svar pa om det er

samsvar mellom krav til utfgrelse og oppleering.
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5.2.3 Spgrsmal 3

Internoppleeringen som skal gjennomfares i egetrik@ps far man far gjennomfare
grunnkurs, hvor god kontroll har NBSK pa at denpplaeringen tilfredsstiller de krav som

er satt til oppleeringen?

Med bakgrunn i & ha gjennomfgrt flere grunnkursN&SK i Oslo, har jeg en opplevelse
av at kompetansen til aspiranter som starter panipurs er av sveert varierende grad.
Dette er blitt papekt en rekke ganger via bl.aslagersamlinger og tilbakemeldinger fra
instruktarer. Det er interessant a fa fram herMB&SK tenker rundt en kvalitetssikring av
internoppleeringen som skal gjennomfares far opplgeri pa grunnkurs starter.

"NBSK er usikre pa hvor dypt enkelte brannvesendar i internopplaeringen sin. Dette er
noe vi stiller spgrsmal rundt innimellom. Vi hampbgvd at aspiranter kommer som
deltakere pa grunnkurs og ikke har den basiskompetade burde ha, etter a ha

giennomfgrt internopplaeringen i eget brannvesen.”

Svaret her er sammenfallende med mine antakelseéetggg har opplevd nar det gjelder
internoppleeringen til lokale brannkorps. Det at MBSpplever det samme som meg pa
dette omradet, skulle en tro at de har gjort seleiarundt en kvalitetssikring av
internoppleeringen. Sa her ble det et oppfalgingsspél; om hva de gjorde og hva de

tenkte om dette?

"Eksempel pa dette er for en tid tilbake der ew &b opp sparsmal rundt vannfaring og
trykktap. | fglge leereplanen skal grunnkurselefite timer i dette emnet. Vi forklarte at
i falge internoppleeringen skal opplaeringen liggget brannkorps, slik som de gjar i
OBRE, som bruker 30 timer til oppleering ved vanimigiog trykktap i sin
internoppleering. Vi ga tilbakemelding til dennevae at det er brannsjefen i det aktuelle
brannvesen sitt ansvar & gi den innfgring og opptggnnenfor emnet som

oppleeringsboka beskriver.”

Svaret her er litt unnvikende, men informanten kanmed et godt eksempel pa
problemomradet. Han legger ansvaret over pa dexiddkannsjefen og sier at dette er et
ansvar som ligger der. Svaret gir meg en bekreftedsat det er behov for en mer tydelig
og bedre kontroll av internopplaeringen av aspiramet vil si at dersom det ogsa i
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framtiden skal veere en internopplaering av aspirdatede starter pa grunnkurs, sa ma
denne opplaeringen kvalitetssikres.

Det er et behov for & gjennomga rutiner rundt ketdsikringen av internopplaeringen som
skal veere gjennomfart fgr elevene starter pa gnursek. NBSK kan ikke legge alt ansvar
over pa lokal brannsjef, men heller forbedre egnimer og oppfelging av elevene pa

forhand av oppstarten av grunnkurset.

5.2.4 Spgrsmal 4

Evalueringene viser at elever gnsker seg mer gkakppleering pa grunnkurset. Er det
gjort tanker eller har det blitt diskutert pA NBSK?

NBSK evaluerer alle kurs som gar i deres regi. &hevblir spurt om hvordan de opplever
opplaeringen og hvordan gjennomfaringen har veerti$s® evalueringene har det kommet
fram at elevene gnsker seg mer praksis og en liglbpplaering der de blir trent pa
komplekse oppgaver og ma gjare prioriteringer.\leteere av interesse a fa hgre hva
NBSK tenker rundt gijennomfgringen og om de bruksuitatene i evalueringen til & gjgre

forandringer i oppleeringen.

"NBSK forholder seq til leereplanen nar det gjelftedeling mellom praksis og teori. Vi
opplever ofte at eksterne kursholdere har for gantivelsesfasiliteter til & gjennomfgre

praktiske gvelser, i alle fall sammenlignet mechbskolen.”

Fordeling mellom teori og praksis er beskrevetrejsanens grunnkurs for brannkonstabel
heltid. NBSK har rett i at de forholder seg til @planen, men det fritar dem ikke for a
kunne gjgre forandringer. Leereplanen er ikke statgsdet gjares justeringer hvert ar i
falge NBSK. Jeg fulgte opp med a forsgke a haré&N@&8K har vurdert en annen

fordeling av timer mellom teori og praksis.

"Nar det gjelder gjennomfgringen av undervisningan man gjerne sjonglere litt i
vektleggingen og bruken av underpunktene i leereplabDette bar veere opp til foreleseren
a legge vekt pa det som han synes er viktig. Jegt@a at det ma veere en fleksibilitet i

giennomfgringen av undervisningen.”
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"Det ville veert optimalt med mer praksis, men detteessurskrevende, fordi det krever
flere og mindre grupper ved gjennomfgring, somngjé medfgre mer bruk av
instruktarer. NBSK kjarer sa ofte som mulig firabnbiler, det vil si fire grupper, men det
er veldig krevende og det medfgrer stort forbruknstruktarer.”

"Vi ser at brannfolk som er praktikere og kommaer yrkesfaglig studieretning ikke liker &
fa store mengder med teori. Men teorien er nawidiggdvendig, ogsa i opplaeringen og
for a fa forstaelse av praksisen.”

"At det er gunstig med enda mer praksis er jeg eniten for tiden er det ikke aktuelt &

gjgre noe med timefordelingen mellom teori og piaks

"Det farste utsagnet er helt i trdd med elevebmkiemelding og min oppfattelse av
situasjonen. Det blir hevdet at det er ressurskrée& gjennomfagre en mer praktisk
opplaering bade pa grunn av bruk av flere instrttag skonomiske perspektiver. Ja, det
vil ngdvendigvis medfare mer ressursbruk med makgis, men det kan ikke veere et

argument for ikke & gjare noe med en oppleering fimrbedre kvaliteten for elevene.”

| utsagn to gir informantene her en beskrivelsatade har elever som gnsker seg mer
praksis, men de fortsetter med & fortelle om hwmivendig det er med teorien for a forsta
praksisen. Det at informanten er klar i sin utsagba at det ikke er aktuelt na a gjgre noe
med fordelingen mellom teori og praksis, tyder pdedte er et problemfelt de er klar over
og har diskutert ved NBSK. Det er grunn til & setteapgrsmalstegn ved denne uttalelsen.
Jeg mener at dette muligens kan komme av mang|setegogisk forstaelse og kunnskap
om oppleering av instruktgrer og leerere i brannkadyedbppleeringen. Jeg stilte her et
oppfalgingssparsmal om hvordan de oppfattet konmgetablant instruktgrene?

"Skal NBSK dreie opplaeringen mer mot praktiske seema vi ha starre fokus pa

instruktgrer. Da tenker jeg seerlig pa kompetaniselen enkelte instruktgr.”

Jeg har ingen vitenskaplige begrunnelser for 8esi @ttale meg om kompetansen til
instruktgrene ved NBSK, men det er et tankekodete blir hevdet blant informantene.
Derimot er det bekymringsfullt hvis det medfarédighet at instruktarer ikke har den
yrkeskompetansen som er ngdvendig for & kunne giafare mer praktisk opplaering.

Hvis dette medfarer riktighet, bgr ledelsen ved KRfinstruktgrene den ngdvendige
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kompetansehevingen som skal til for at de far dangiende fagkompetansen som her ble

fortalt.

"I mgte med de elever som vi har undervist er det\ervekt av praktiske folk. De gnsker
seg mengde av praktiske oppgaver. Ser vi pa deigogiske, og da de mennesketyper
som velger brannyrket, er det praktiske folk. Elbgo undervisningen vaere mer praktisk.
Vi kommer aldri helt utenom teori som et grunnlamgn vi kan vektlegge den praktiske
oppleeringen mer og flette inn teori i de praktiskpgavene. Dette gjelder ikke kun de
laveste nivaer av opplaering vi gjgr pA NBSK, mesdoga de hgyere nivaer.
Mennesketypene som er elever ved NBSK forandreikkeg de starter pa et grunnkurs og

avslutter mange ar senere pa beredskapsutdanitingtrmange ar senere.”

Det at elevene gnsker seg mer praksis blir nokaeg gekreftet av informanten. Han
kommer med en pastand om at de som velger segyskaner praktikere. Dette er en
sannhet med modifikasjoner. Det er i de seneresdstith rekruttert personer inn til
brannkonstabel-yrket med hgyst ulik bakgrunn, mtemdervisningen bar veere mer
praktisk, er det ingen tvil om i et sa praktiskeyidgom det her er snakk om. Det at det er de
samme personene som gar grunnkurs og som mangeeieskommer tilbake for &
videreutdanne seg, viser at det er de samme mesmezskm gar inn i lederjobber i et

brannkorps pa et senere tidspunk.

5.2.5 Spgrsmal 5

Hgsten 2009 sto det en artikkel i "Brannmannenégét av Hans Mikkelborg som
omhandlet eksamensformen som brukes pa grunnkarsHar NBSK diskutert tankene

hans i artikkelen? Og eventuelt, hva har dere gjden forbindelse?

Dette er et omrade som engasjerte informantenkepbar de gjort seg tanker. Jeg velger

her & kommentere etter hvert som besvarelsenrelseptert.
Diskusjonen har gatt pa vekting mellom praktiskegyetisk vurdering. NBSK har veert

inne pa tanken gjennom mange ar at det burde \esdgifra praktiske ferdigheter. Dette

er et kapasitetsspgrsmal nar det gjelder praktisétering. Mange ved NBSK mener dette
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er en veldig fornuftig tanke. "Det er ille i et jatesk yrke at de blir evaluert ut fra hva de

skriver ned pa et papir.”

Sitatet over er en god beskrivelse av hvordan elgséer opplever a bli testet i et praktisk
yrke uten & fa vise hva de kan. Brannkonstabelyket praktisk yrke og méa ogsa
vurderes ut fra dette. Jeg har tidligere beskrgjegtnomfaring og behov for & forandre pa
strukturen pa oppleeringen og eksamensformen. Irgfotem gir meg her en bekreftelse pa

min farforstaelse.

Vi ved NBSK etterlyser innspill pa artikkelen sona$ Mikkelborg skrev i
"Brannmannen” hgsten 2009. Lars Brenden i OBREedgktgr i Brannmannen sier at
"Folk mener noe om dette med praktisk vurderingn reeerlyser engasjement og at noen
tar denne utfordringen. Det er dere der ute sontanadfordringen og si noe om dette.”

Det at det ikke kommer konkrete tilbakemeldingendiar noe mer om at den menige
brannkonstabel ikke er den som skriver artiklezrdtommenterer disse. Det er synd at det
ikke er kommet fram synspunkter pa artikkelen atiki kunne fatt en apen debatt rundt
problemstillingen. Med en manglende apen diskusjodt temaet, sa kommer ikke
synspunktene rundt denne problemstillingen framn@dden pa engasjement medfarer
ogsa at behovet for forandring ikke blir synliggjdette medfarer igjen at det ikke blir
gjort forandringer.

"Det har kommet reaksjoner i etterkant av artikkeieHans Mikkelborg som sto pa trykk

I "Brannmannen” hgsten 2009, men kun muntlig.”

Dette bare bekrefter det som jeg beskrev tidligeed fraveer av skriftlig kommentarer og
debatter. Her ma de som gnsker & si noe om problegriear synspunkter komme med
sine egne meninger og tanker rundt sparsmalet. Baudgleserbrev og artikkel i for
eksempel "Brannmannen” ville veert en viktig del éofa laftet opp problemet og fatt til en
apen debatt rundt dette.

De elevene vi mater er ogsa enig i at vi ma haprestisk evaluering. Det er for mange
komplisert & uttrykke seg skriftlig. Vi har et syst for & fange opp elever med lese- og

skrivevansker, men til n& er det ingen som har tiengeg av dette. Arsaken til dette er

74



ukjent. Vi er inneforstatt med at vi har elever niekumentert lese- og skrivevansker,
men de legger dette ikke fram for oss. "De slitexdrskriftlig beskrivelse av for eksempel
utfordringer som de vil kunne matte beskrive fraladested”, og "De er ikke komfortable

med den skriftlige formen pa & bli vurdert pa fgrditer.”

Her kommer to sitater som er veldig beskrivendedfeirjieg ogsa opplever. Det at det i et
praktisk yrke skal besvares skriftlig pa en eksawmgpieves som lite relevant. Elevene vil
ha store problemer med a fa beskrevet arbeidsoppayttet til en hendelse som de er
trent til & gjgre i praksis. Det blir derfor undiy@d ha denne formen for vurdering i et
yrkesfag.

Oppfalgingssparsmalet her er hvordan informantdiiesett pa en praktisk eksamen.

"At praktisk eksamen ville veert en fordel, vil jgpet ubetinget ja til. For elevene ville det
veert en fordel & fa et kursbevis som sier noe ametiske ferdigheter og om praktiske
ferdigheter.”

NBSK har diskutert dette, men ut fra budsjettmes&igstnader har vi innsett at vi ma fa
tildelt mer gkonomiske midler hvis vi skal legge praksisen pa gijennomfaringen av
eksamen pa grunnkurs for brannkonstabler. Dageseansresultater ligger innenfor det
akseptable nar vi ser pa fordelingen mellom svakegthayeste karakter, sa vi ser ikke det

store behovet for forandring av eksamensformen.

Informantene er her positive til en praktisk eksarog gjerne med et vitnemal som
beskriver den teoretiske forstaelsen og den piaktidette er i trad med annen
fagoppleering der fagpraver bade har en teoretisknggraktisk karakter. Det er pafallende
at informantene dekker seg bak gkonomi som ensakéne til & ikke gjennomfare en
praktisk prgve for aspirantene pa grunnkurset.

Det kan heller ikke vaere et argument a ikke gjme med dagens system fordi NBSK er
forngyd med fordelingen av karaterer. Karaktergeagpeiler ikke fagkompetansen sa
lenge det kun er en ren teoretisk karakter.

Besvarelsen fra informantene fikk et oppfalgingsspl pa hva de kan gjgre ut fra

dagens situasjon hvis gkonomi skal styre eksameansfo?

"Vi har absolutt noe & hente pa a gjgre om daglriftlige eksamener med lukkede

spgrsmal til & lage oppgaver som har faerre spamsm@alheller legge inn apne sparsmal.
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"Spgrsmalet er om eleven kan klare & formidle piradtiske ferdigheter i en eksamen selv
om den blir med casebasert. De er ofte best péndetlige, og spgrsmalet blir: kan de

resonnere a fa ned sine tanker pa et papir?”

"De som jobber med eksamensoppgavene i dag emgvatdiske (teoretiske). De er for
opptatte av a lese og reprodusere. Derfor blititteselvstendig tanke og vurdering i
eksamensformen fra elevene. Her er det mye a logrteller ikke sa krevende a

giennomfgre som en eventuell praktisk eksamen.”

Dette er interessant. Informantene har her tydetigker rundt gjennomfgringen av
eksamen; farst og fremst ga vekk fra lukkede spairsiiépne slik at elevene kan gjare
seg tanker og reflektere over problemstillinger.

Det at det blir trukket i tvil om elevene kan resere seg fram til skriftlige besvarelser
fordi elevene er best muntlig underbygger nok emgget dagens eksamensform ikke er
tilfredsstillende. Man kan ikke farst si at vi biéholde dagens skriftlige eksamen, for s a
trekke i tvil elevenes skriveferdigheter.

Utsagnet om at de som lager eksamenen er "skotgkepptatt av reproduksjon er
interessant. Hvis dette oppleves som et problemgétgobbes aktivt med en forstaelse
blant de som lager eksamenen om hvordan denneybge® opp og utformes for a fa
testet elevene. Det blir videre hevdet at her ende & hente samtidig som det ikke krever

store ressurser.

5.2.6 Spgrsmal 6

| hvilken grad har NBSK kontroll pa yrkeskompetamsieaspirantene pa grunnkurs nar de

avslutter oppleeringen?

Tanken bak dette sparsmalet knytter seg til hvoNRSK kan sikre seg en
yrkesopplaering av brannkonstabler uten formelt ekt aspirantene pa praktiske

ferdigheter i faget de blir utdannet til.

Vi ma erkjenne at den kontrollen pa at elevenestanid til & utgve faget sitt, ikke alltid er

like gode. Dette gar inn pa flere og flere av as® gobber her. Det systemet vi har pa
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evaluering av elevene er ikke god nok na. Hviskal endre noe av dette, ma vi ha med
resten av miljget her pa det. Vi kan komme mednirefaling. Det er ikke vanskelig a
overbevise dem om at praktiske tilnaerminger vilezgamstigere i vurderingsformen. Det
er selvfalgelig ogsa et ressursspagrsmal, men détldle vaere kriteriet. "Kriteriet ma veere

at vi har god kontroll p& hva vi sender ut fra NBSK

"Det er flere her med bakgrunn fra forsvaret, gutdanningen i forsvaret. Der er praktisk
eksamen vesentlig, ogsa pa ledelsen du gjgr. Sgnfeder og i forhold til teknikk pa
vapentyper blant annet, ma du kunne vise dinedbeder gjennom en praktisk prgve som
er tilpasset det du skal kunne. "Sammensettingdsgibelse av et vapen vil jeg
sammenligne med et "normalutlegg.” Normalutleggmeiferdighet som grunnkurselever
skal kunne gjgre og forklare hvordan og hvorfogpge denne oppgaven.” Det er mange
ved NBSK som gnsker & gjgre om pa den eksamensiforinar i dag. Dette gjelder for

flere en grunnkurset, og da tenker jeg pa blaneétberedskapsutdanning trinn 1.”

Her beskriver informantene konkrete arbeidsoppgaesar aspirantene kan testes i og
hvorfor. Det blir trukket paralleller til forsvarebm har erfaring med slike
giennomfgringer. Informantene sier ogsa at de hdoredarlig kontroll pa hva den enkelte
har av ferdigheter i praktiske ferdigheter og dteder et systemproblem hos NBSK.

Hva bar NBSK gjgre for & sikre at elevene innelear fgkompetanse som leereplanen

beskriver?

"Jeg har en dram om & kunne gjennomfagre eksamék lp§e med Avinor. De
giennomfgrer eksamen med praktiske oppgaver tépaEsn oppleeringen de
giennomfgrer. Det er mange elever som gnsker étigkavurdering. Mange er

erfaringsmessig teorisvake.”

Jeg vil gjgre leserne oppmerksom pa at NBSK staofpleeringen av elever fra Avinor
som utdanner seg til brann og havaribetjenter. NB&8Kderfor erfaring, og de
giennomfgrer i dag praktisk eksamen for eleveAfranor. Det er derfor litt merkelig at
NBSK ikke vil giennomfare praktisk eksamen for egtever nar de gjgr dette for Avinor

og ser de fordeler det er med a ha denne formeskkamen.
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5.2.7 Spgrsmal 7

Hvordan tror du NBSK vil utvikle seg i tiden framen? Har dere gjort dere tanker rundt en
fagskole? Eller vil dagens struktur pa oppleerinfpetsette med internoppleering i eget

brannkorps og avsluttende grunnkurs for & bli bkanstabel?

Bakgrunn for 4 stille dette sparsmalet er & seitifeamantene tenker om framtiden og
utviklingen av NBSK. Informantene fikk her mer elraindre fritt spillerom for at de

skulle kunne fa veere eerlige og synse om framtideg.@ansket ogsa tanker rundt fagskole.
Dette har blitt diskutert i fagkretser tidligereeter for tiden ingen konkrete planer fra

styrende myndigheter pa dette.

"Med min kunnskap om brann-Norge tror jeg ikke péheyskole- modell for
brannkonstabler. Hvis vi skal ha hgyskolestudie stadiepoeng, vil vi miste mange gode
handverkere som jobber i dagens brannvesen. et fare for at brannmannsyrket blir
for akademisert med hgyskolestudie. Med et sa igkaktke blir det feil & lage et

hgyskolestudie av brannkonstabel-utdanningen.”

"Jeg tror ogsa vi gar mot en fagskole for brannkalnler og at kortkursene for a bli
brannkonstabel vil forsvinne slik vi kjienner deiwhag.”

Det har veert tradisjon for & rekruttere handverkiejebber som brannkonstabler i Norge.

| den senere tid kan det virke som ansettelsesggesebrannkorps rundt i landet
prioriterer et mer mangfoldig utvalg nar de ansatie personer inn i stillinger. Egnethet
er ofte en begrunnelse for valg av den eller dem Blir ansatt., men det kan virke som det
er en overvekt av nytilsatte med en praktisk bakgrinformanten papeker her en
vesentlig ting nar det blir hevdet at det kan hl'akademisering” av yrkesutgvelsen med

fagskole.
"l lgpet av de neste 10 arene, s& kommer NBSKLill éner internasjonale, og vi vil

tilpasse oss resten av Europa Vi far behov foetégite samarbeid pa tvers av

landegrensene nar det gjelder opplaeringen av boastébler.
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Det er interessant at informantene tror at utdagemrblir mer internasjonal og vi kommer
til & tilpasse oss mer en europeisk oppleeringkdegmer ikke til & ga inn pa de

forskjellige utdanningsmodeller som finnes i Europa

"Mitt personlige inntrykk er og det bygger pa at d& bli en mer omfattende opplaering
av brannfolk. Det er stor variasjon pa brannvessm samtidig s er en brann en brann.
Kravene til den enkelte brannkonstabel er lik utirtsgor i landet de er ansatt. De skal
takle de samme hendelsene. Det ligger mange utfigeri slik systemet er i dag.
Grunnutdanningen bgr veere i en mer utvidet formdagens modell. Det tror jeg vil veere

positivt for yrket, de som utdanner seg og for uileringen.”

Her tar informanten opp et problem med opplaerirdgmrhan papeker at dagens kurs er for
korte i forhold til leeringsmengden til aspiranteBamtidig sier han at oppleeringen ma bli
mer omfattende uten a ga inn pa hva som bar vejdkemer. Det at informanten gnsker en
utvidet form pa utdanningen slik at det kan bli mgraktivt a rekruttere seq til
brannkonstabelyrket har blitt hevdet av flere. Bre¢nkelte som hevder at en fagskole vil
gke statusen til brannkonstabelen og yrkeskompetang pa denne maten bl.a. fa bedre

lannsbetingelser. Denne pastanden vil jeg ikkesfmidere i dette prosjektet.

"Det er behov for a stille stgrre krav til de ekatekursholdere nar det gjelder
gvelsesomrade, slik at variasjonene i gvelsendilii@dsstillende. Dette gjelder ikke bare
innenfor raykdykking, men innenfor alle emnenereptanen. Dette gjelder ogsa utstyr til
bruk pa praktiske gvelser. NBSK har tipp toppyutsty kan serve 40 elever med det
ngdvendige utstyret som trengs i oppleeringen.”

NBSK samarbeider med enkelte stgrre brannvesemgeNsom eksterne kursholdere av

grunnkurs. NBSK utdanner pa egen skole sa mangevadip ut fra den kapasitet de har.
Utover dette kjgper NBSK utdanning fra samarbeidspae. Det hevdes at det ma stilles
starre krav til samarbeidspartnere som gjennomtgstierne kurs. Slik jeg ser det er det

NBSK som ma kvalitetssikre den opplaeringen sonrsige eksterne kursholdere.

Det at NBSK har tipp topp utstyr gjar ikke at densotdanningsinstitusjon kan si at
opplaering utenfor egen skole ikke er god nok. Detidligere nevnt fra en informant at
kompetansen blant instruktgrene ved NBSK kunne beghte. Skal NBSK veere den
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ledende utdanningsinstitusjonen av framtidens tkamstabler, ma de ogsa gjgre noe med
instruktgrene og ikke bare med utstyret de presenaspirantene for. Jeg kan veere enig i
at den oppleeringen som foregar hos eksterne kuisteoina veere minst like god som den
som foregar pa NBSK. Ut fra de statistikker jeg blit presentert av NBSK, nar det
gjelder resultater, sa skiller ikke disse seg ukewr fra den ene eller den andre nar det

gjelder hvor kurset har blitt giennomfart.

5.2.8 Sammendrag av funn ved Norges brannskole

Tilbakemeldingene fra informantene ved NBSK erriegsante med tanke pa min
problemstilling i denne oppgaven.
De tilbakemeldingene jeg fikk fra informantene pA3XK bar preg av fasitsvar fra en
oppleeringsinstitusjon. Samtalen mellom informantegeneg selv lgsnet litt etter hvert,
og informantene kom med mer egne refleksjoner utosamtalen.
Informantene papeker at det er behov for foran@ringen de er ikke aktive i & gjore disse
forandringene som de selv papeker. Det blir heristiykdykkerveiledningen og
lovverket nar det blir spgrsmal om & gjgre foramgi.
Det blir hevdet av informantene at internoppleermgem foregar hos det enkelte
brannkorps har store svakheter og at denne ikkéubdit opp slik som det er beskrevet i
leereplanen.
Jeg mener ut fra de besvarelsene jeg fikk, sa diseat ansatte ved NBSK ser et tydelig
behov for & gjare noe med laereplanene for & fpplearing som er relevant for
aspirantene. Videre er de ganske klare i sitt sydgmn manglede praktiske evalueringen av
elevene ved eksamen. Det blir hevdet at ressurshruk ke med en annen form for
opplaering. Det er nok sikkert en pastand som éigrimen man kan ikke ga pa akkord
med oppleeringen bare fordi det vil generere gkoskenimidler. Skal NBSK pa sikt drive
med oppleering, sa er de avhengig av a gjennomfeopgleering med hay kvalitet. |
denne kvaliteten tenker jeg at det ma vektlegg#seHtig opplaering som forbereder
elevene pa a kunne takle de utfordringer som degte nar de kommer tilbake til sitt
brannkorps.
Noe av det mest interessante er ogsa uttalelsersigom

" Skal NBSK dreie opplaeringen mer mot praktiske @raisa vi ha starre fokus pa

instruktgrer. Da tenker jeg seerlig pa kompetaniseilen enkelte instruktgr. At det

er gunstig med enda mer praksis er jeg enig i, fmetiden er det ikke aktuelt &
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gjere noe med timefordelingen mellom teori og prakiSitat fra informant ved
NBSK).
Det som blir sagt her er faktisk at det er laerdtkre til NBSK som er for darlige til &
kunne ha mer praksis og gjiennomfare en praktiséreks. Det kan synes noe merkelig at
dette skal veere et argument, i sa fall s& ma det esestort behov for & utdanne

kvalifiserte instruktarer som kan sta for oppleegimgv brannkonstabler.

5.3 Sparsmal til brannmestere

Under planleggingen av prosjektet, sa kom jeg fliaat jeg snsket & ha med ledere til de
nyutdannede brannkonstablene til & sin noe om fvetd&ompetanse og behov for
kompetanse hos nyutdannede brannkonstabler. Sgratich jeg jobbet med mitt
masterprosjekt, fikk jeg i oppdrag fra min arbeidega gjare en undersgkelse blant
brannmestere i OBRE. Denne undersgkelsen skuite t&g kompetansen til aspirantene
og @nsket kompetanse for a kunne utfgre en jobblsannkonstabel nar de var ferdig
utdannet. Det ble derfor naturlig for meg & ta rdedne undersgkelsen inn i mitt prosjekt.

Selve undersgkelsen ble gjennomfart i mai 2010oggikk med spgrreskjema der
informantene skulle svare elektronisk til meg. Unsgé&elsen ga en 100 % besvarelse og ga
et godt bilde pa de spgrsmalene jeg gnsket svdogamed dette var en undersgkelse som
tok for seg aspiranter i OBRE har jeg valgt & se fra de spgrsmal og svar som retter seg

kun mot lokale spgrsmal og utfordringer.

Jeg velger & presentere spgrsmalene med svag fokemmentere disse med mine egne
ord. Informantene blir omtalt som brannmestergjkmingsledere eller han; dette for a

forenkle og anonymisere informanten min.

Informantene som har svart pa disse spgrsmaldm@amenmestere. De har personalansvar
og er utrykningsledere pa& hendelser der brannedgimgsetaten er representert.
Brannmester leder et vaktlag som kan variere fka skatten brannkonstabler og

underbrannmestere.

Som skadestedsleder er de avhengige av & ha mietdmebgom kan fungere i en gitt

situasjon og i samarbeid med kollegaer. De skah agseha en kompetanse som gjgr dem
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i stand til & lgse de utfordringene de star overidette skal kunne lgses etter gitte ordre,
eller de skal kunne gjgre egne vurderinger, slitteakan utfgre den jobben de er ansatt for

a utfare.

5.3.1 Spgrsmal 1

Kan du beskrive kompetanseomrader du som brannnmasteer aspirantene har

tilfredsstillende kompetanse i?

Med dette spagrsmalet ville jeg fa brannmester@ téflektere over hva aspirantene har av
kompetanse for & kunne utfare de jobbene de Hititisa utfare. Far jeg svar pa disse
omradene, er det lettere a finne kompetanseomsadebgr styrkes for & fa

tilfredsstillende yrkeskompetanse.

Besvarelsene er sammenfattet, og her er de vikttdstkemeldingene med sitater som
gar igjen hos de fleste.”Har inntrykk av at aspiese har stor kunnskap om
pumpekjgring.” "Slangeutlegg er aspirantene flitikeDette virker det som de har kontroll
pa.”

"De er veldig motiverte, og har fatt god basis §dpy videre pa. Det ligger et stort ansvar
pa de eldre mannskaper for videreutvikling av kotapsen.” "Pumpe, dette er kanskje
fordi vi andre er rustne.” "Virker som om aspirameskal innom veldig mye forskjellig pa

kort tid. Det gir litt kunnskap om mye forskjellig.

Tilbakemeldingene viser at fokusomradene i opplgerinav aspirantene har gitt den
agnskede yrkeskompetansen. Pumpekjaring blir nevesten alle tilbakemeldingene nar
det gjelder hva de opplever at aspirantene hapdskede kompetansen i. Interessant er
det at en sier at: "Pumpe, dette er kanskje fardindre er rustne.” Jeg velger heller & tro
at denne uttalelsen kommer fordi aspirantene Harsfpa feerre oppgaver, og av den grunn
kan denne oppgaven bedre. Det at det blir nevopaleeringen spenner over et stort
omrade pa kort tid er ogsa interessant nar vi sge anot hva som ble nevn pa NBSK. Der

ble det ogsa nevnt at mengde stoff i opplaeringdarenye pa for kort tid.
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5.3.2 Spgrsmal 2

Pa hvilke omrader eller innenfor yrkesutgvelserkendu som brannmester a gke

kompetansen pa nyutdannede brannkonstabler?

Her er mitt gnske a fa svar pa om brannmesterneefiaktert over manglende
fagkunnskap, eller om det er vesentlige omrader esonteglemt i opplaeringen av

brannkonstabler.

Jeg velger her & sitere de utsagnene som kombpé&eiineldingene og som var
overrepresentert og kan veere fellesnevner for belseme. "Aspirantene trenger mer
praktisk trening i verktgybruk.” "Praktiske gvelder & bli trygge i den jobben de skal
gjere.”

"Praktisk verktgybruk.” "Organisering og oppmarsj gkadested ma det bli mer fokus pa i
oppleeringen, og gjerne ved bruk av eksempel pa hbode.”

"Kjgreferdigheter med stor bil ma ogsa styrkes. Mj@xing i bymiljg med relativt hay
trafikktetthet og mange mennesker kan skape fasiigesjoner for en uerfaren sjafer.”
"For & bli en tryggere sjafar i trafikken med shily er det kun mengdetrening som er

ngdvendig.”

Ikke overraskende gnsker brannmester mer prakaskig. Dette gjelder for bade
verktgybruk og brannfaglige yrkesutgvelse. Detigdgtidligere papekt; mer praktisk
trening trengs i oppleeringen. Det gjelder for gyaégalle nivaer at den praktiske
kompetansen blir gvet pa og vedlikeholdt for a laiivareta en helhetlig
yrkeskompetanse.

Videre skriver informantene om oppmarsj og organiig) pa skadested. Dette er praktiske
ferdigheter som ma gves og leeres i praksis. Felesene skal bli gode og trygge pa dette,
er det kun gjennom & trene pa praktiske gvelspplieeringen at aspirantene skal fa en
kunnskap og forstaelse for hva dette innebaerek &vwumodellbord til oppleering av
aspiranter til dette vil bare i en viss grad veeeslra fa forstaelse. Skal aspirantene fa en
helhetsforstaelse, s& ma de fa se og prgve dattéuilskala-oppleering. Pa denne maten
vil de fa et helhetsbilde av hva som skjer.

At sdpass mange tilbakemeldinger gikk pa at defakdseres mer pa kjgretrening bar tas
pa alvor. Kjaring til brann- og ulykkessteder iylkining er kanskje den starste risikoen en
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brannkonstabel utsetter seg for. Trafikken eidet veldig uoversiktlig, og tettheten kan

til tider veere stor. Skal man bli en god sjgfarder mengdetrening som skal til for a bl
god. Dette er et omrade som ikke blir tatt pa ablioppleeringen er organisert i dag. Det
er ikke rom for & legge inn store mengder kjgreétrgipa grunnkurs med den korte tiden

som er til radighet.

| rekrutteringen til brannkorpsene er det de se@elditt ansatt personer fra et starre miljg
enn bare de med handverksbakgrunn. Dette medfiadet ar et behov for & gjgre
opplaering innenfor bl.a. bygningskonstruksjonertt®gjelder bade for a kunne utfare en
sikker og rask slukking, men ikke minst for a itaregen sikkerhet pa skadested. Skal
disse hensyn tas pa alvor er det god grunn tijgdénn bygningsleerte som et eget omrade
I oppleeringen av brannkonstabler.

| tilbakemeldingene blir det ogsa presisert betygdan av at den enkelte brannkonstabel
ogsa kjenner til etatens rolle og betydning i samét, her med tanke pa malet og nytten
av det arbeidet som brannkorpsene utfgrer til daggi rundt i samfunnet.
Brannkonstablene ma ogsa ha fatt en forstaelseagdm forventes av den enkelte nar
det gjelder opptreden, uniformsbruk og rollefordgliHoldningsskapende laering er det

behov for & gi aspirantene i oppleeringen.

5.3.3 Spgrsmal 3

Kan du som brannmester beskrive konkrete omradedulenener oppleeringen ma

fokusere mer?

Jeg gnsket med dette spgrsmalet & fa fra om deinere og konkrete oppgaver som
informantene gnsker mer fokus pa. Hvis mine ansakedr riktige nar det gjelder at det er
et behov for en generell styrking av praktiske ifgindter, sa trodde jeg at her kom det flere
forslag pa hva som ma styrkes. | og med at rekrogen til brannkonstabel ikke primeert
henter sine kandidater i fra handverksyrker, d& jeig tro at det vil vaere et behov for a

styrke verktgybruk.

"Bruk av slokkemateriell, redningsmateriell og be#unnskaper om hvilke verktgy som
er pa bilene samt bruken av dette. Alt fra drillantorsager, kjettinger, stropper og

lignede.”

84



"Bruk av verktgy, og at det legges opp til godelsaeder de far brukt det verktgyet vi har
pa bilene.” "Prioriter grunnleggende bruk av detkteyet vi har pa bilene. Dette er
viktig.” "Jeg tenker da pa praktisk bruk av enkadtktgy som gksehakke, brekkjern og

motorsag.”

Verktgybruk er en tilbakemelding som har engasjertleste. Dette er konkrete oppgaver
som ma gjgres i praktiske gvelser. Det er et goskener grunnleggende bruk av

handverktay som er en naturlig del av praktiskegappr i en brann eller pa en ulykke.

Det at en del av informantene gnsker seg mer brighokke- og redningsmateriell er en
naturlig tilbakemelding i og med at dette er primmpggavene som skal lgses. Dette tolker
jeg dit at det er et gnske om at oppgavene somasesd, kan gjares pa en rask, effektiv og
sikker mate. Skal brannkonstablene kunne dettdeteviktig at grunnlaget i praktiske
arbeidsoppgaver er lagt til rette tidlig i opplagen i en karriere som brannkonstabel.

@velser hvor man ma fokusere pa trykk og strekktéreDet kan veere konstruksjoner av
ulike slag, vindfall og felling av treer, sammeniagnosv.

Dette er konkrete oppgaver som gnskes at aspiestah kunne utfare. | disse
arbeidsoppgavene ligger mye erfaring for & kunmeegjlette, bade nar det gjelder

sikkerheten og & oppna gnsket resultat.

5.3.4 Spgrsmal 4

Er det behov for & styrke kunnskap rundt bygningskaiksjoner for & kunne utfgre brann-
og redningsarbeid?

| st.meld.35 er det beskrevet at vi ma forventdmming av oppgaver som skal lgses av
brann- redningsetaten i framtiden. Vi ser flereestdykker og naturkatastrofer som
medfarer at det er behov for & fa en bredere koangetenn dagens brannkonstabler. Det

vil vaere interessant & hgre her hva brannmestkertenndt dette.
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"For & kunne utfgre en rask, effektiv og sikker endtdrive slokkeinnsatts pa, ma ogsa
kunnskapen til bygningskonstruksjoner styrkes. lB&ee p.g.a. brann i konstruksjoner,
men ogsa for & kunne jobbe med redningsarbeidékeempel sammenraste bygninger.”
"Disse typer av jobber krever store kunnskaper ggnimgskonstruksjoner for a kunne
utfare de aktuelle jobbene og samtidig begrenseesiaa”

Dette svaret samstemmer mye med mine antakelset inva som vil bli behovet i
opplaeringen. Av de som svarte pa dette spgrsnsalefar de ganske entydige pa at bade
innenfor brannslukking og redningsarbeid er détettov for a styrke dette omradet. Skal
dette vektlegges mer enn i dagens oppleering, dvetetv for en stor gjennomgang av
dagen leereplan slik at dette kan legges inn odegdeés pa en slik mate at oppleeringen

blir relevant i forhold til de utfordringer vi stéavenfor.

"Mens en innfaring i bygningskonstruksjoner er loslerfladig for en snekker, er dette
hagyst relevant og viktig for en som ikke har bakgréra bygningsbransjen. En mulig
lasning er at det tilbys et alternativ for de elevsom har praktisk bakgrunn, (kanskje litt

mer akademiske kunnskaper som praktikere ikkedaditibest pa).”

Differensiert oppleering med utgangspunkt i bakgskempetanse er noe nytt i debatten
rundt oppleeringen fram til brannkonstabel. Slik smppleeringen er lagt opp i dag, er dette
vanskelig a fa til bade innenfor den tidsramme $igger til grunn og nér det gjelder bruk
av instruktgrer. Jeg vil minne om at bruk av flev&ruktgrer var et av argumentene til

informantene fra NBSK for & ikke gjennomfgre meakpisk oppleering.

5.3.5 Sammendrag av funn blant brannmestere

Pa spgrsmalet om & prioritere omrader som bgresyrkppleeringen, sa er det helt klart et
anske blant brannmestere at praktisk bruk av venkté styrkes. Over 50 % av
besvarelsene peker pa at verktgybruk og praktiddedsoppgaver bar styrkes i
oppleeringen. Brannmannsyrket er et praktisk yrke skal lgse oppgaver dag og natt.
Oppgavene de blir satt til er ofte komplekse opegaom skal Igses raskt og effektivt,
samtidig som de skal ivareta sin egen og andréewikt. Flere av informantene papeker
mer gvelser med praktisk trening og helhetlige appgfor & styrke ferdighetene til

aspirantene. Det blir papekt at oppleeringen ma yaaidisk og ikke teoretisert og preget
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av demonstrasjoner. Den enkelte elev ma fa lavfilile og prave ut arbeidsoppgaver

han/hun kan bli tildelt nar de er ferdigutdannede.

Det at det er et fokus pa at brannkonstablenekgahe til bygningskonstruksjoner henger
nok sammen med at det er et stort fokus pa sikkemh# de som skal utfare
brannmannsjobbene. Samtidig ser informantene ltifmiskapene til de nyutdannede ikke
har kompetanse innenfor bygningskonstruksjonerntelsiyldes nok i stor grad at i de
senere ar har bakgrunnen til de som har blitt ahbaannkorpset forandret seg fra at det
var et krav til & ha en handverksbakgrunn til atrdeansettes aspiranter med ulik

bakgrunn.

5.4 Gruppeintervju med nyutdannede brannkonstabler

Nyutdannede brannkonstabler som jobber i brannksppsdd over hele landet, bade store
som sma brannkorps ble representert her. De harfattdanning og bestatt eksamen som
gir dem en kompetanse slik at de kan utfgre degobbm en brannkonstabel er tiltenkt.
De har en formell utdanning, men er ikke ferdigartl Som brannkonstabel ma man veere
klar over at dette er en livslang leering, der enfger fra skadested og hendelser gir dem
gkt kompetanse, som sikrer dem til & kunne utfaipbgn pa en sikrere og bedre mate for

hver gang man er i en hendelse eller er pa gvelse.

Gruppeintervjuet blant de nyutdannede ble gjennonpis LKKS, der ngkkelordene i
intervjuene ble skrevet pa en flip over. Dettedjtat for & synliggjgre ovenfor deltagerne
hva som kom fram som fellesnevnere og at de paedevéten ville ga mer i dybden i
samtalen.

Jeg mener at analysene fra undersgkelsen kasegindikasjoner pa& hvordan elever

opplever opplaeringssituasjonen og eksamensformenlft brannkonstabel.

5.4.1 Spgrsmal 1

| hvilken grad opplevde dere grunnkurset og gjenfiseimgen av dette som relevant for
den jobben dere skal gjgre som brannkonstabler?
Dette er et vesentlig spgrsmal rettet mot de sdig hgr vaert giennom utdanningen og

som skal utfare den praktiske brannkonstabel-jobBkal det gjares forandringer pa
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laereplaner og/ eller oppleeringsstruktur er detvesentlig & fa innspill fra denne gruppen

av brukere av leereplanen.

De nyutdannede opplever ikke grunnkurset som ratefiea den jobben de er satt til &

utfare. Kurset bygger pa mye teori og mangler éhdtstenking i opplaeringen.

Nar dere nevner at kurset mangler helhetstenkiaig dere utdype dette?
Elevene trekker fram at det er en mangel pa hetheting i oppleeringen. Det er derfor

viktig for meg & fa fram hva de mener og hvordattediean forbedres.

Det er en samstemt gruppe som mener at det ma btizgere grad av sammenheng mellom
utfagrelse av yrket og oppleeringen. Det vektleggesriye teori og for lite praktiske
komplekse gvelser som vil vaere relevante i fortiblden jobben som de er ansatt til &
utfare i et brannkorps. Det blir ofte sma, konkyeimktiske gvelser og det er bra, men de
gnsker at det etter hvert i opplaeringen leggegibpfwrre og mer omfattende gvelser, slik
at de kan leere seg & gjennomfare og tenke padpggaver samtidig og samtidig fa
erfaring i & prioritere rett.

Sann som dagens opplaering er lagt opp, betyr dlet ke noe hvordan vi gjar praktiske
avelser sa lenge dette ikke blir vurdert som eradealpplaeringen. Det er urimelig at vi
kun testes teoretisk med en skriftlig eksamen.eDsimsvarer darlig med det yrket vi skal
utfare. De fleste av oss er handverkere. | denaeppben ble vi vurdert bade teoretisk og
praktisk; pa den maten ble teori viktig og nyttidein praktiske utfarelsen av yrket vi tok
utdanning i. Og det at grunnkurset avsluttes meskeiftlig teoretisk eksamen oppleves
som meningslgst i et sa praktisk fag som brannkdesyrket er.

Eleven opplever at oppbyggingen av dagens grunnkkessamsvarer med utfarelsen av
yrket. De hevder opplaeringen vektlegger teoridhfoa stor grad, og at de praktiske
ferdighetene ikke blir vektlagt.

Pa sparsmalet om hvor relevant opplaeringen ehbfdrtil jobben som brannkonstabel,

svarte elevene at kurset altfor mye fokuserer pa tg en skriftlig eksamen. De opplever
ogsa mangel pa praktisk vurdering av den jobbend®mskal utfare.
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5.4.2 Spgrsmal 2

Hvordan bar en eventuell evaluering eller sluttasken gjennomfares etter deres mening?

Nar de har sa klare meninger om dagens sluttevatyesa er det interessant & hgre om de

har gjort seg tanker rundt hvordan en evalueringspirantene best kan gjgres.

Det kom flere forslag pa hvordan de gnsket a bilett som aspiranter. Det som var en
gjenganger i disse spgrsmalene var at de gnskevigef fram hva de kan og har laert som
aspiranter. Det er flere som sammenligner opplaenray brannkonstabler med
fagoppleeringen. Mye eller meste parten av opplaenidgregar i bedrift og med teoretisk
pafyll pa skole. Det ble trukket paralleller tildag-skolen der elevene jobbet i perioder i
bedrift og sa fikk teori kunnskaper pa skolen. bade den teoretiske og praktiske
opplaeringen var gjennomfart kunne eleven ga opmtiiagpreve. | fagpraven
giennomfarte eleven et stykke arbeid der han/huterwése sin faglige dyktighet innenfor
ett eller flere omrader fra leereplanen.

De hadde mange og gode forslag til gjiennomfaringragnnen form for eksamen ogsa. De
var entydige pa at praktisk eksamen er en ngdveatlidbrannkonstabelyrket. Yrket er sa
a si kun praktisk. De opplever det som urimelideaikke skal fa vist sine ferdigheter og
kunnskaper. Det ble sammenlignet mot andre yrkedéaglevene blir testet bade teoretisk
og praktisk. En elev sammenlignet det med a sifedger: ” Du tester ikke en

jagerflypilot kun skriftlig. Du vil jo se om han kdly flyet ogsa. Og sé burde det veere
med oss brannfolk ogsa.” Det ble ogsa gjort samigeainiger til forsvaret der det ble
hevdet at det var gode laereplaner og praktiskenatsar hvor man kunne vise sine

ferdigheter innenfor faget man fikk oppleering i.

Informantene sa ogsa mye om det & gjare praktie@sar og ikke bli vurdert i dette i
forhold til fagkompetansen. Det ble hevdet at Bk¢ier noen vits a prestere pa

gvingsfeltet hvis dette ikke skulle kunne bli vutdesluttkompetansen til den enkelte elev.

Det interessante her er at aspirantene trekkektdiparalleller til opplaering i bedrift som
er vanlig i fagoppleeringen i Norge. Det er ogsdeatitet som aspirantene her papeker at
de far den meste av sin oppleering i eget brannkettps lsereplan for internopplaering av
brannkonstabler. Det et er naturlig & sammenligi@aeringen til brannkonstabler med
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fagoppleeringen blant annet pa grunn av struktuéeoppleeringen og det at det meste av
opplaeringen foregar i det daglige arbeidet sammeth mdannede fagpersoner og ledere.
Man kan nok trekke det dit at oppleeringen til biamstabler kan sammenlignes med
mesteropplaeringen som er en naturlig oppleeringgpdrsoner.

Det er ogsa lett a forsta aspirantenes gnske gmadtisk pragve for & vise hva de kan av
arbeidsoppgaver som brannkonstabel. Det burdevisde vanskelig & gijennomfare en slik
test heller. Det kunne for eksempel utarbeidesdstahserte gvelser som aspiranten skulle
giennomfgre. Pa denne maten ville organiseringeletbére og det ville vaere enklere for

den enkelte sensor & vurdere hvis det var fleregjorde samme test.

Det ble hevdet av en av elevene:” En kollega av gjegnomfgrte grunnkurset uten a
delta pa de fa praktiske gvelsene i det heledgthan tok eksamen. Der fikk han en topp-
karakter, men han er jo ikke brannmann nar han lkiadkegjare jobben....”. Medfgrer dette
riktighet, er det et tankekors at en elev skal kunelge seg bort fra den praktiske
opplaeringen og likevel giennomfare en eksamen aerfér en god karakter. Sa er dette
kun et bevis pa at oppleeringen kun fokuserer paetmetiske delen, og at den praktiske
oppleeringen ikke blir vektlagt. Dette vil naturhgk oppleves som urimelig for elevene

fordi de gnsker seg mer praktisk oppleering og &unilert praktisk og ikke bare teoretisk.

Pa spgrsmalet om hvordan evaluering og eksamegjdmiomfares kommer elevene med
forslag. De sammenligner seg med fagarbeidere nggpleeringsmodellen som brukes
innenfor fagoppleeringen. De viser til andre fagaerésom har praktiske eksamener og

kommer med konkrete eksempler pa dette.

5.4.3 Spgrsmal 3

Nar det gjelder internopplaeringen som dere haii &get brannkorps, hvordan opplevde

dere den?

Det har blitt hevdet fra instruktgrer at de opptestere variasjoner i forkunnskapene til
aspiranter som kommer pa grunnkurs. Dette kan skydrierende internopplaering blir
det ogsa hevdet. Det er aspirantene selv som kae pa i hvilken grad oppleeringen blir

tatt pa alvor og hvordan denne opplaeringen bliaoiggrt.
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Aspirantene sier at de opplever at internoppleeririge store variasjoner i bade kvalitet og
omfang. Det er enkelte brannkorps som gjennomfamenternopplaering helt i trad med
laereplanen. Det er vanlig i starre brannkorpseéngnternoppleering far de nytilsatte blir
satt pa vakt. | denne oppleeringen far de innfairitgy grunnleggende arbeidsoppgavene
som en nytilsatt aspirant skal utfgre. De blir kjeved bedriften nar det gjelder
oppbygging og organisering.

Andre brannkorps har ikke har noen form for systeskag planlagt opplaering for
grunnkurset slik som er beskrevet i laereplaneinternopplaering. Opplaeringen foregar
mer eller mindre tilfeldig alt avhengig av den eliixéeder i brannkorpset. Det ble hevdet
av enkelte at de fikk et lite sjokk nar de delt@ékgvunnkurs, mye fordi de opplevde store
variasjoner i kunnskapen blant sine medelever.elsidyldes i fglge dem selv mer eller
mindre tilfeldig opplaering i forhold til internopg@ringen som er et krav i fglge
oppleeringsplanen.

Noen av aspirantene papeker her en mistanke ernksitaktgrer har hevdet at det er; det
er tilfeldig hvordan de forskjellige brannkorpseagjennomfarer internopplaeringen. Selve
internoppleeringen er et formelt krav for & komme som elev pa grunnkurs for
brannkonstabel. Det kan tyde pa at det bgr innfemeser formell kontroll av hvordan
internopplaeringen gjennomfgres hvis dagens ordskagviderefgres. Det bar veere av
alles interesse at man har en sa lik bakgrunnskapnsom mulig nar man gar pa
grunnkurs. | og med at kurset har en begrensgttiditte ukers varighet, bgr det tilstrebes
at man ikke ma bruke for mye tid pa oppleering stiererle skulle veert gjennomgatt i

internopplaeringen.
Pa spgrsmalet om internopplaeringen i eget bransksaelevene at de opplevde at denne

var det store ulikheter pa. Noen hevdet at de h&udelaereplanen slik den beskrev

oppleeringen mens andre ikke hadde noen form faesyisk internopplaering.
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5.4.4 Spgrsmal 4

Hvordan bar opplaeringen veere organisert for & umagasjoner i kunnskapene hos

aspirantene nar de gar pa grunnkurs?

Her ville jeg ha svar pa om aspirantene hadde gggttanker rundt formen pa
oppleeringen eller om de hadde konkrete forsldotiledring av oppleeringen. For & sikre

rett kompetanse og at opplaeringen blir relevantiésr jobb som de er ansatt for & utfare.

Pa spgrsmalet om hva som vil kunne gi elevene & kompetanse og hvordan en slik
oppleering bar veere organisert, sa svarte elevenstsmt pa at de gnsker seg en fagskole
der de kan fa all oppleering innenfor brannkonstaket. Dette ville kunne gi muligheter
for & sgke seg til en skole for & ta den gnskegmngen, ikke slik det er na hvor du
farst ma skaffe deg en jobb for sa a f utdanningérdenne maten ville de fa en mer lik
oppleering og det lokale brannkorps ville ikke styppleeringen i den grad de gjor i dag.
De ser ogsa en fordel med fagskole der elevenenféitdanning og senere kan sgke seg til
jobber i forskjellige brannkorps. Dagens ordningdraesettelse av ufagleerte personer, for
sa & fa oppleering i det lokale brannkorpset, viikiee som mer tilpasset dagens moderne
samfunn eller den oppleaering som forventes at emni@nstabel skal kunne. De nevner
blant annet at det er en forventning til at de $vannkonstabler skal kunne mer om
forebyggende brannvern. Dette er en oppgave ogniigig som det ikke er prioritert i
veldig stor grad i dagens opplaering. Dette samswaysa med hovedtrekkene i
St.meld.35.

Det ble ogsa nevnt blant enkelte av aspirantengedten fagskole kan de fa gkt
lznningene sine. Dette begrunner de med at enigldnning vil samtidig gke statusen pa
brannkonstabelyrket og den formelle utdanningenRindenne maten kan de fa gkt

dagens lgnnsniva.

Slik som dagens opplaering giennomfares, meneraagpime at det er behov for en
omorganisering og giennomgang av strukturen. Ditteressant at elevene har sa klare
meninger om opplaeringen og at de er til dels skegitke til den form som dagens
oppleering blir gjennomfart pa. Det er av interessge bade gnsker seg mer praktisk
opplaering og samtidig en fagskole. Med en fagslksme ogsa vil undervise mer i
forebyggende brannvern, vil skolen ngdvendigvisi#r teoribasert. Opplaeringen i dag
innenfor forebyggende brannvern er et eget kurdNBSK. Kurset gir innfgring i aktuelt
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lovverk som Plan- og bygningsloven med forskrifigrbrann- og eksplosjonsvernloven
med forskrifter og veiledninger. Skal disse emrgetamaer inn i grunnopplaeringen av
brannkonstabler, vil dette medfgre en betydeligmkav tid til gjennomfgringen av

kurset. Men som elevene nevner sa vil man medgskéde kunne implantere disse fagene

samtidig som man gker den praktiske opplaeringesrawmnkonstabler.

Videre fortalte aspirantene at de kunne gnske sggeamarbeid der de fikk praktiske
oppgaver a lgse. De gnsker med det & bli bedrearkeid med andre personer i
forskjellige arbeidssituasjoner som det kan vaeterha a bli stilt ovenfor i en
arbeidsoppgave. Undervisningen bgr ogséa leggeilomert gruppeoppgaver i teoridelen.
Det a fa diskutert seg fram til lasninger og fogssammen med andre elever er en god
laering. Det blir ofte i opplaeringen i eget branmeog pa grunnkurs gitt lite rom for
diskusjoner og problemlgsninger der elevene kannkemmed lgsningsforslag. Dette ble
begrunnet med at i det enkelte brannkorps sa hdeldéte prosedyrer og
forhandsbestemte lgsninger, og det ble sjeldemagiitfor diskusjoner og muligheter for
andre lgsningsforslag. | gruppeoppgaver far elesene kommer fra forskjellige
brannkorps diskutert Igsninger ut fra forskjellmgplevelser og erfaringer og pa denne

maten laert seg a reflektere og vurdere ulike metfmtdgsning og gjennomfaringer.

Pa spgrsmalet om hvordan oppleeringen bgr veereisegfor & unnga variasjoner i
kunnskapene hos aspirantene nar de gar pa grunskarge elevene blant annet at de
ansker seg en fagskole der all opplaering kunngyfo®e svarte at en fagskole kan gi dem
som elever mulighet for en utdanning far de hardég jobb slik som dagens system er.
Dette ville ogsa sikre at oppleeringen ble mest gilikifor alle. De gnsker seg ogsa mer

teamoppleering for & leere dem & kunne leere seg @ lseide.

5.4.5 Sammendrag av funn fra nyutdannede brannkonstabler

Ser man pa tilbakemeldingene fra de nyutdannedekomstablene, sa ser man at de
opplever at opplaeringen ikke samsvarer med de oppgade er ansatt til & gjgre.
Opplaeringen er for mye fokusert rundt teoretiskerlgkaper og det er for lite fokus pa
praktiske ferdigheter. De gnsker mer oppleeringeddtlige arbeidsoppgaver der de kan
trene og fa veiledning pa den jobb som de utf@@mntidig som elevene agnsker a fa vist

sine ferdigheter i en praktisk eksamen.
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De sammenligner opplaeringen med andre praktisker wim far aviegge en fagprave der
kandidatene viser bade teoretiske og praktiskedgeeder for & kunne bli en godkjent
yrkesutgver. Det blir vanskelig a forsvare at dpplaeringen aspirantene tar for & bli
brannkonstabel ikke skal kunne testes ogsa paigkekerdigheter.

Aspirantene papeker ogsa at internopplaeringen alehskgjennomgatt far grunnkurset blir
for tilfeldig alt avhengig av hvor du blir ansdfte sier selv at de opplevde stor faglig
variasjon blant medelever og at de trodde detti&lgdy enten manglende opplaering eller

at andre hadde fatt en god intern oppleering fanmmkurset. De mener videre at det er farst
nar man far en fagskole at opplaeringen kan bldikalle og at opplaeringen vil kunne bli
relevant for de oppgaver de har i dag og i franmtiden fagskole vil kunne gi en god
blanding av teori og praksis. Dagens grunnkursaeitfe uker, og med en fagskole tror de
at oppleeringen vil strekke seg over et par ar.ebegrunnes med at oppleeringen i Sverige

er to ar pa fagskole.

5.5 Sammendrag av kapittelet

| dette kapittelet har jeg presentert mine funn sonmnhentet fra tre forskjellige grupper
som jeg mener har mye & si om dagens oppleeringpmgétanse blant brannkonstabler.
Selv om disse tre gruppene kommer fra forskjelfiy@er, sa opplever jeg at de til dels gir
meg svar som man kan tolke dit hen at det er et\bfdr & se pa dagens opplaering og

struktur i oppleeringen av brannkonstabler.

Informantene fra brannskolen gir svar pa tankenétrappbyggingen av leereplanene og
giennomfgringen av den oppleering som finner stéabi De forteller videre at det er et
behov for & revidere dagens leereplaner, bade m&d f# fordeling av teori og praksis-
oppleering men ogsa nar det gjelder dagens eksaomamef) vurdering av elevene.

De kan ogsa fortelle at de er usikre pa hvordaredktlte brannkorps gjennomfarer
internoppleeringen som skal veere gjennomfart faregle starter pa grunnkurs.
Informantene papeker ogsa at NBSK ma ha starresfpltinstruktgrkompetansen hvis de
skal kunne gjennomfagre mer praksis i opplaeringen.

Informantene fra NBSK beskriver ogsa at tilbakerimgldr fra elever viser at elevene
gnsker seg praktisk vurdering i utfgrelsen av yriket hevder blant annet at elevene har

problemer med & uttrykke seg skriftlig og at elevepplever eksamen som lite relevant.
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De hevder ogsa at de har en litt for darlig kohpélkompetansen til den enkelte elev etter
endt kurs.

Nar det gjelder framtiden til opplaeringen, sa Indoimantene ikke tro pa en
haggskolemodell for brannkonstabler, men de menéagskole er det mest realistiske i

dag.

Svarene som brannmestere ga viser at de har fékutfgrelsen av faget, Svarene viser
ogsa at de brannkonstabler som brannmesternéd@it pa sitt lag skal inneha en
kompetanse som gjgr dem i stand til & gjiennomferardeidsoppgaver de blir satt til.
Brannmesterne opplever at elevene har god kompetanenfor enkelte fagomrader, men
mangler en del pa helheten og praktiske ferdighBtermar et anske om at elevene har
starre praktiske ferdigheter nar det gjelder béamtet verktaybruk og organisering av
skadested. De papeker ogsa at med en rekruttdrimiett, ikke bare i fra aspiranter med
handverksbakgrunn, men ogsa fra andre fagomradetradisjonelt ikke har veert
representert i brannvesenet tidligere er det edbbédr a drive med en praktisk opplaering

som leerer elevene blant annet bygningskonstruksjeaektaybruk og kjgreferdigheter.

Aspirantene sin tilbakemelding pa spgrsmaleneasidet vektlegges for lite praktisk
oppleering og helhetstenking i gjennomfaringen amngkurset. De opplever ikke
oppleeringen relevant i forhold til den jobben deese skal utfare. De opplever at det betyr
lite hva og hvordan de gjennomfarer de praktiskelsmne nar dette ikke blir trukket inn i
sluttvurderingen av dem. Elevene gnsker seg eetiskiog en praktisk eksamen pa lik
linje som gjennomfgares i yrkesopplaeringen.

Det ble ogsa hevdet at internoppleeringen er fialdilg og at det er det behov for & ha en
bedre kontroll av denne hvis man i framtiden skakb dagens oppleeringsmodell.

De gnsker seg en fagskole som kan ivareta opplegriag brannkonstabler og fa lik

oppleering av alle.
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6 DROFTINGER

Innledningsvis vil jeg minne om problemstillingesr ette forskningsarbeidet:
Hvordan tilrettelegge for en relevant og meningsfylutdanning av brannkonstabler i

Norge?

| dette kapittelet vil jeg drafte oppgavens proldéiing og synliggjare faktorer som er av
betydning for oppleering av brannkonstabler og elesanvurdering av fagkompetansen av
aspirantene.

Farst vil jeg belyse teori om relevant yrkeskunmpség se pa dette i forhold til egne funn.
Videre vil jeg ta utgangspunkt i dagens leereplasbmeld.35 og drgfte vesentlige
elementer som har betydning i oppleeringen av bramstiabler. Etter dette vil jeg drafte
den praktiske oppleeringen, bruke funnene i dettsjpktet og se det i lys av litteratur pa
dette omradet.

Til slutt vil jeg se pa funn ved dagens eksamemsfiar aspiranter pa grunnkurs for

brannkonstabler og komme med noen egne refleksjoner

6.1 Yrkeskunnskap

For a forsta innholdet i begrepet yrkeskunnskapyitatgangspunkt i et utvidet syn pa
kunnskap. Dette innebeerer at yrkeskunnskap er moenm anvendelse av teori og
prosedyrer. Yrkeskunnskap og helhetlig kunnskagaetmensatt av handling, forstaelse,
sprak og falelser. De praktiske og teoretiske sidarknyttet sammen og har sitt utspring i
selve yrkesutgvelsen (Hiim og Hippe, 2007).

Brannmestere som deltok som informanter i min usalezlse, gnsker seg mer og bedre
praktiske ferdigheter blant de nyutdannede branstatriene. Hiim(2009) sier at
fundamentet for innholdet i utdanningen bgr veeraraalyse av hva de mest sentrale
elementene i yrkesutgvelsen bestar av. Schan(2@@ter at lerestoffet som elevene skal
jobbe med i skolen, bar veere helhetlig og innehektdrale elementer av yrkesutgvelsen,
som problemdefinering og problemlgsning.

Dette beskriver det som mange aspiranter ogsaptaibjav, nemlig at den faglige
oppleeringen og betydningen av den praktiske ugrelRelevansen til arbeidslivet er av
stor betydning i forhold til laeringsutbyttet i opgtingen til brannkonstabel. Schgn (2001)

og Dreyfus og Dreyfus (1986) framhever leering g@nrmraksisnaere oppgaver som en
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vesentlig del av oppleeringen. En av elevene sar VNfr oppleering i praktiske oppgaver,
husker jeg bedre hva jeg gjorde og hvorfor. Jegdnlgasijert.”

Yrkeskunnskap vil si den kunnskapen en bruker esutavelsen, den profesjonelt
relevante kunnskapen. Den bestar av begrep og taose elementer, fortrolighet med
fenomener, handlingsferdigheter, og den bestatiskeeog falelsesmessige vurderinger.
Kjernen i yrkeskunnskapen er at disse dimensjoeemdgselig sammenvevd i et system
som kan veere i stadig utvikling etter hvert som maver, erfarer, leser og leerer mer
(Lauvas og Handal, 1997). Dette er i trdad med léanem for brannkonstabel, hvor det star
at " | oppleeringen ma man bestrebe seg pa a skape sémngemellom teoretisk og

praktisk opplaering” (Leereplan, Grunnkurs brannkaist heltid 2009:4).

Hva trengs i brannkonstabelutdanningen for a ivapedfesjonsgvelsen pa en god mate?
Fundamentet for innholdet i utdanningen bgr veeranatyse av hva de mest sentrale
elementene i yrkesutgvelsen bestar i (Hiim, 2088han (2001) hevder at laerestoffet som
elevene skal arbeide med i skolen, bgr veere hgJlogglinneholde sentrale elementer

av yrkesutgvelse, som problemdefinering og probssmihg. A legge til rette for

helhetlige praktiske og teoretiske laereprosesser, trannkonstablenes profesjonelle
virksomhet star i sentrum, krever planlegging apadeid med elevene om hva som er
god leering for dem (Hiim og Hippe, 2006). Skal negge til rette for en god oppleering,
ma man legge til rette for helhetlige leereproseskarteori og praksis blir knyttet
sammen, slik at elevene far oppleve relevanskisutovelsen. A benytte case og
praktiske sammensatte gvelser er en mate a ldggédifor helhetlig forstaelse. Schan
(2001) hevder at leerestoffet som studentene skelde med bar veere helhetlig og
inneholde sentrale elementer av yrkesutgvelsemyD&lannede brannkonstablene ga
tilbakemeldinger pa at relevansen til yrket vastor betydning i laereprosessen. Hvis
opplaeringen av brannkonstabler skal ta hensymetisdm Schgn her hevder, sa vil det ha
stor betydning & lage praktiske oppgaver som ekeskal lgse, der det er de sentrale
arbeidsoppgavene som skal lgses samtidig som oppegdolir satt inn i en starre
sammenheng. Med den beskrivelsen som de nyutdabnaadiekonstablene ga av sin egen
erfaring i oppleeringen, sa er det et behov forzieghoe med strukturen pa
giennomfgringen av kurset. Det bar gjennomfarestewar ute i praksisfeltet slik at
sammenhengen til praksisen blir synligere. Videsedpplaeringen dreies mer mot en
helhetstenking der elevene blir utfordret i stargestgrre sammensatte oppgaver etter hvert

som deres erfaringer og kunnskaper blir stgrrexi$i{2007) sier at leeringens

97



innholdsdimensjon rekker videre enn den tradisjengbpfattelsen av hva laering er.
Innholdet kan innholde viten, kunnskaper, fors@&glerdigheter, meninger, innsikt,
holdninger eller kvalifikasjoner. Han sier videtdaring kan sees i et bredere perspektiv
og dreie seg om selvstendighet, selvtillit, ansghdt, samarbeidsevne og fleksibilitet.
Hiim (2009) sier det er av avgjgrende betydning&thhelhetlig syn pa kunnskap, der
kunnskap sees som en skapende prosess som foegghelhet av praktisk utfgrelse,
teoretisk forstaelse og erfaring. Faren ved a tkkdée en helhetlig oppleering er at elevene

kan oppleve et grunnleggende tap av mening ogdahaingen er lite relevant.

Gundem (1998) hevder at teori er en vesentlig ialta evnen til & overveie alternativer
og til & ta riktige avgjerelser. Hun sier at prgdeen har praktisk handling som siktepunkt,
men teoretisk innsikt og viten er en forutsetniigns Hiim og Hippe (2006) beskriver
didaktikk som praktisk — teoretisk planlegging,rgjemfaring, vurdering og kritisk
analyse av undervisning og leeringsprosesser, lveskaundem (1998) teori om
undervisning og teori som anvisning for undervignidundem betrakter dermed

didaktikken farst og fremst som en teoretisk vikapsom og for praksis.

Leererens teorigrunnlag, sier Hiim og Hippe (20@8)]ynamisk og utvikler seg under
pavirkning av praksiserfaringer. Gjennom kritiskaise av praksishandlinger utvikler
lzererne sin innsikt. Informantene fra NBSK trekiagkunnskapen til de ansatte i tvil, og
det ble hevdet at leererkreftene ikke er faglig myéknok. Nar ogsa elevene trekker
kunnskapsnivaet i tvil blant lzererkreftene, ergtemnn til & se om det er et behov for a
heve kompetansen til undervisningspersonalet agel@ikunne mgte de krav som elevene
stiller til sin oppleering. Flere av elevene foradtt de opplevde at flere av instruktgrene
ikke hadde fagkunnskap eller egen brannfaglig hakyrDe hadde ingen egne erfaringer i
utfarelsen av yrket. Instruktgrenes yrkeserfariagkun fra egen opplaering pa NBSK og
uten tidligere erfaring fra et brannkorps. Opplageimtil brannkonstabel bygger pa
systematisk oppleering i eget brannkorps med eglveripa to ar. Hvis det er riktig som de
nyutdannede brannkonstablene hevder; at instruktareangler en faglig tyngde og

erfaring, kan dette veere en begrensende faktqgoleemngen.
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6.1.1 Motivasjon

Motivasjon spiller en vesentlig rolle i leeringsbeet. Menneskets behov og motivasjon er
komplisert, for det utvikler seg fra hver enkelttagnger, aktuelle situasjoner og deres
framtidsperspektiver (llleris, 2007). Det ble hewfta noen av de nyutdannede
brannkonstablene at de opplevde det som lite metivi at det ofte ble forelest teori som
de ikke s& nytten av i praksisen. llleris papekenativasjonen er komplisert og at den vil
variere ut fra forskjellige behov og interessert ikveere av stor betydning a klare &
skape motivasjon gjennom a fa elevene til & seeethi opplaeringen. Det ble ogsa hevdet
blant informantene fra NBSK at de ofte har elevan skke trives spesielt godt pa
skolebenken, men at disse til gjengjeld er aktipeaksisfeltet. Det kan veere av betydning
& se pa organiseringen mellom teori og praksia fidrtil en gkt motivasjon for a fa
fremmet lzeringen. En elev sa: "Jeg blir nar teokiinknyttet sammen med praksisen og
jeg ser et behov for teorien i det praktiske aréeiBor at jeg skal fa det utbytte av
undervisningen sa vil jeg leere praksisen for tedioe da ser jeg nytten av teorien.” Nar
menneskets behov og motivasjon er veldig individuéiman kunne tro at varierende
arbeidsmater kunne legge til rette for fleres nasjon. Dewey (1968) sier at et hvert
individ skal ha mulighet til & bruke egne ressuisaeningsfulle aktiviteter. Laerere som
ikke tillater eller oppmuntrer til mangfold og vasjon av mater & handtere problemer pa3,
gir sine intellektuelle skylapper. Da elevene esfamammenhengen mellom delene og
helheten i forhold til praksis og teori, oppleverleering. llleris(2007) bekrefter
sammenhengen mellom motivasjon og leering nar learasimotivasjonens leeringsmessige
praksis dreier seg om motivasjon gjennom forstgeebg uoverensstemmelser av
forskjellig karakter. Dewey(1968) hevder motivasgma finne dine behov, interesser,
ansker og drammer. Motivasjon er ikke noe du fammoe du har. Elevene sier de har en
starre motivasjon nar de arbeider i praksisen.dflever kanskje naermere sitt eget

interesseomrade i praksisen.
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6.2 Leereplanen

Dagens oppleeringsstruktur er tidligere beskredenine oppgaven. Jeg vil bare minne
mine lesere om at fgr en aspirant skal kunne fasganning som brannkonstabel, er
han/hun avhengig av farst a bli ansatt i et brarpkdDette for & fa en opplaering i det
faget som vil veere han /hennes framtidige karrig&gdordringen handler om at mange
elever opplever utdanningen som meningslgs ogdievant for det yrket de har bestemt
seg for” (Ekelund 2007). Det ble hevdet av de ngateede brannkonstablene at
opplaeringen ikke er relevant nok, men det er foe fimkus pa teori og for lite praktisk
oppleering som ivaretar en helhetstenking. Besvameléra brannmesterne underbygger
denne pastanden nar de sier de gnsker seg meiskedlerdigheter blant de nyutdannede.
Med disse to pastandene om mer praksis sett i ibthalagens leereplan, kan det tyde pa
at det er et behov for forandre pa dagens strukspirantene ma fa en oppleering som de
mener er relevant i forhold til sitt yrkesvalg, m@nnmestere ma fa brannkonstabler som
kan lgse praktiske arbeidsoppgaver de blir sat&nalysen av yrkeskunnskapens struktur
peker i retning av leereplaner som er struktureitrong sentrale arbeidsfelt og
yrkesfunksjoner snarere enn omkring skolefag ogngikapsdisipliner” (Hiim og Hippe,
2007). Opplaeringen fram til ferdig brannkonstabgjder pa to leereplaner; en som brukes
i den interne oppleeringen av brannkonstablene agpenanvendes pa grunnkurs. De
nyutdannede brannkonstablene sa at det er ingéforskjeller pa disse to leereplanene og
at de ikke tar nok hensyn til det faget som skiret etter endt utdanning. Videre hevdet
de at de opplevde store variasjoner i forkunnskapémedelever nar de startet pa
grunnkurset. De mente at dette skyldtes store sjanar i den systematiske
internoppleeringen som skal gjennomfares far grursgtuDette ble ogsa bekreftet fra
informantene fra NBSK, som ogsa stilte spgrsmalintinopplaeringen i det enkelte
brannkorps.
Nar det gjelder leereplan for internoppleeringenierte det stort i hvor mye og hvordan
denne ble brukt i den systematiske oppleeringendsetrenkelte brannkorps skal
giennomfgre. Nar det gjelder leereplanen for grunsed, sa de nyutdannede at de
opplevde for mye fokus pa teoretiske ferdigheten sie ikke hadde bruk for, og at det var
vanskelig & se sammenhengen mellom teorien ogipesikdnformantene fra NBSK sier
leereplanen ikke er statisk. Derfor kan de gjgraridringer etter hvert som det er behov
for & forandre pa noe eller modernisere. Pa deréitermkan leereplanene forandres etter
utviklingen i samfunnet eller at opplaeringen ikkeyed nok i forhold til de forventninger
som de lokale brannvesen gir tilbakemelding pas®fsrandringene skjer ikke fort nok
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eller i stort nok omfang i forhold til utviklingegller i samfunnet vart. Det star helt klart i
St. meld.35 at det er et behov for strengere kf&ompetanse innenfor blant annet
redningsfaglige emner, avansert fgrstehjelp ogdiotede klimaendringer, og at en
helhetlig tilneerming og praktisk lgsning av oppgaveom skal lgses.

Skal aspirantene oppleve grunnkurset som relewartten oppleeringen de er i ferd med a
tilegne seg, sa ma relevansen til faget vaeredisttbette vil si at profesjonskunnskapens
praktiske utgvelse og forstaelse, eller praksiteog, ma veere organisert omkring
arbeidsoppgaver eller yrkesfunksjoner”(Hiim og HipR007). Dagens leereplan som er en
mal — middel- lzereplan ivaretar ikke det som HiignHippe her beskriver, derimot vil en
funksjonsbasert leereplan ivareta disse hensyneémriwhingen. Ut fra funn er det viktig a
flytte fokus bort fra skolebasert oppleering og aleyrkesbasert utdanning. "Nar
yrkesopplaeringen og profesjonsutdanningen for éderdskolebasert, sa innebaerer dette
en del motsetninger mellom skolens teoretiske fpgefingstradisjon og behov for en
funksjonell og helhetlig yrkeskunnskap”(Hiim og g 2006). Analyser ut fra mine funn
og teorien som jeg har beskrevet i dette prosjepter i retning av en laereplan som er
strukturert rundt sentrale arbeidsoppgaver og yukdsjoner snarere en rundt skolefag og
vitenskapsdisipliner. "Grunnlaget for en yrkesserttizereplan vil dermed veere sentrale
yrkesoppgaver og yrkesteori”’(Hiim og Hippe, 20a8pvedmalet vil da veere a fa fram
hvordan yrkeskonsentrerte leereplaner vil lage daget for en oppgaveorientert, praktisk-
teoretisk utdanning. Det er behov for & veere bepigs bruke ulike former for
yrkespraksis i den skolebaserte undervisningedanrtingen av brannkonstabler og av a
leere yrkesteori som en del av yrkespraksisen. Llarep som anvendes i utdanningen av
brannkonstabler synes & veere mer basert pa vijgsdikipliner enn en direkte analyse av
brannkonstabelyrket og oppgavene utdanningen sigdifisere for. "Faren med slike
planer er at innholdet i utdanningen/undervisninigiarite relatert til yrkesutagvelsen”
(Hiim og Hippe, 2006).

Motivasjon har en viktig rolle i lseringsbegrepeteivheskets behov og motivasjon er
komplisert, for det utvikler seg fra hver enkeltiagnger, aktuelle situasjon og deres
fremtidsperspektiver (llleris, 2007). Oppleeringend bli brannkonstabel ma gjenspeile de
arbeidsoppgaver og utfordringer som brannkonstdiilesatt til, sier flere av de
nyutdannede brannkonstablene. Dette belyser vigtaghav variasjon og en god balanse
mellom teori og praksis for & legge til rette footimasjon ved leering. Dewey (1968) sier

at: "Et hvert individ skal ha mulighet til & brukgne ressurser i meningsfulle aktiviteter.”
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Laerere som ikke tillater eller oppmuntrer til masigfghet av mater & lgse situasjoner og
problemer pa, gir sine elever intellektuelle skplap Hvis man skal utdanne elever til & bli
selvstendige, ansvarlige, kreative og fleksible,deie tas pa alvor skriver llleris (2007).
Det er da vesentlig at utdanningen legger vektigiteter med medinnflytelse,

refleksjon, og at deltagerne kan se relevansensata foregar.

De nyutdannede brannkonstablene opplever ikke tatbimed pa alvor i planleggingen av
undervisningen, og de opplever heller ikke at undaingen gir dem de problemomrader
som de faler de bar fa kunnskap om i oppleeringenimsnholdet skal oppleves utfordrende
og relevant for den enkelte elev og for klassereWms er ngdvendig, men det er i forhold
til samfunnets kvalitetskrav. Han sier ingenting ammnytte teori og praksis sammen i
lzeringssituasjonene. llleris er derimot opptataagroblemorientering og deltagerstyring
er vesentlig i laeringsprosessen.

Med en yrkespedagogisk utdanning for instrukteoen gleltar pa opplaeringen av
aspiranter pa grunnkurs, sa kan man nok forverdetatille blitt en dreining av
pedagogikken som utgves i oppleeringen av brann&blest Med mer yrkespedagogisk
utdanning blant de involverte instruktgrer og lanalle man kunne forvente mer tilpasset
opplaering som tar mer hensyn til faget og utfgreebrannkonstabelyrket. Det er viktig
& ha kunnskap om forskjellige mater a forsta legpigar man skal tilrettelegge for
lzering. A ha kunnskap om laering vil veere viktigirold til & kunne ha forstaelse for og &
kunne variere didaktikken (llleris, 2007).

6.2.1 Kompetanse pa instruktarer

Det vil ikke veere tilstrekkelig bare & fornye ladeaen og strukturen pa oppleeringen av
brannkonstabler. Det er ogsa et stort behov fer @askompetansen blant instruktarene
som star for opplaeringen. Det bar satses pa enaam@eering og kompetanseheving av
instruktarer, bade nar det gjelder det faglige eg yrkespedagogiske kunnskapen til den
enkelte. Informantene ved NBSK hevdet at de mamglatel pa det brannfaglige til sine
egne instruktarer. Det gjaldt bade innenfor yrkissarger og pedagogisk kompetanse.
Hiim og Hippe(2006) sier at hvis lsererens teorigitag er dynamisk og utvikler seg under
pavirking av praksiserfaringer, gjennom kritisk lysa av praksishandlinger utvikler

leererne sin innsikt.
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Didaktikk kan beskrives som utdanningens tilretiglag, og dreier seg om utvelgelse av
undervisningens innhold og undervisningsformerifidten laeringsforstaelse der all
leering omfatter en innholdsmessig, en drivkraftngesg en samspillsmessig dimensjon,
vil dette medfgre at utdanningsplanleggingen ognnélsesanalysen ogsa omfatter disse
dimensjonene. llleris (2007) hevder at didaktikkefta hensyn til den drivkraftmessige
og den samspillmessige dimensjonen. Videre sienidl(1974) at det er viktig at
undervisningens formal tilfredsstiller samfunnetslitetskrav. Ser vi pa dagens laereplan
for brannkonstabler og pa St. meld.35 som besksaarfunnets krav til utfarelsen av
yrket, sa er det behov for & fornye dagens leereplag a gjgre noe med strukturen pa
opplaeringen av brannkonstabler, slik at den &d med hva llleris beskriver.

llleris mener at problemorientering og deltageiistyi undervisningen er kvaliteter som er

ngdvendige for & na disse malene.

6.3 Praktisk oppleering

llleris (2007) beskriver at det ikke ngdvendiguisammenfall mellom det som det blir
undervist i og det som blir lzert. Det er en psykitk misforstaelse, sier llleris, at det
fokuseres pa undervisning i stedet for pa leeringd Mtgangspunkt i dette er det viktig a
sparre elevene hva og hvordan de opplever goddagkspirantene som ble intervjuet i
prosjektet mitt papeker det som de mener er eti@momed oppleeringen. De sier: Vi ma
fa mer praktiske gvelser som gjar at vi forstarieen” Dette er i trad med det som Hiim
og Hippe sier(2007): "I yrkesutdanningen har dé¢ etert oppfattet som problematisk at
yrkesteorien blir gjennomgatt i egne skoletimesyésret fra arbeidsteknikken eller arbeid
pa arbeidsplassen.” Hiim og Hippe(2007) skriverevidat selv om teorien aldri er sa
nyttig, sa kan det veere et problem at elevenefistar teoretiske begreper og prinsipper
knyttet til praktisk utprgving. De hevder at def@rstort fokus pa det teoretiske og for lite
fokus pa en helhetlig praktisk oppleering, og vidememanglende helhetstenking der
elevene kan fa trene pa komplekse oppgaver soril deste i sitt daglige virke i et
brannkorps. "Hvis man kun behersker teoretiske kifpar for yrkesutgvelse, vil man
veere darlig rustet nar det skjer noe uforutsetkkeg alt gar etter oppskriften, ganske
enkelt fordi man mangler innsikt i de dypere begelsene”(Hiim og Hippe, 2007). Det at
teoriundervisningen har gode nok begrunnelsemeét faglig innhold og at stoffet er godt
presentert, er ikke ngdvendigvis slik som min opglee av situasjonen, at dette er god

lzering, mens elevene mener noe annet. Dette fartedk at leering er en indre prosess, at
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det synes ikke utenpa. Derfor er det vesentlig &rhgod dialog med elevene i
laereprosessen. llleris (2007) hevder at en bgnu&lalevene til & bli selvstendige,
ansvarlige, kreative og fleksible. Da ma utdannelegge vekt pa aktiviteter med
medinnflytelse, refleksjon og at deltagerne kanl®gpsin interesse i det som foregar. |
min undersgkelse blant ansatte pa NBSK, brannneestenyutdannede brannkonstabler,
var det ingen som tydelig trakk fram at de s& dat sn stor bakdel at man farst blir ansatt,
far man sa far seg en utdanning. Derimot blir @stdlet bade blant brannmestere og de
nyutdannede at de gnsker seg mer praktisk opplagir@gnmannsjobben, for & kunne
mestre de aktuelle arbeidsoppgavene de blir sattdise. | St.meld.35(2008-2009) er det
satt ned nasjonale mal for brannkorpsene, debktét annet at:” Styrket beredskap og
handteringsevne” (St.meld.35, 2008-2009). Skal fidige brannkonstabler takle disse
malene som regjeringen har satt, er det behov ésravelser i praksis slik som det
etterlyses fra bade brannmestere og de nyutdarmmadakonstablene. "Med bakgrunn i
erfaringer fra stgrre hendelser de senere arede, rEsjonalt og internasjonalt, er det
grunn til & vurdere en mer helhetlig tilnaermingitin framtidige kompetansen i
brannvesenet”’(St.meld.35, 2008-2009). Dette undgydrymine informanters data som
sier at en mer praktisk opplaering ivaretar en hlsthaking i kompetansen til de som skal
utfgre brannfaget. "Teori derimot, kan presentegebrukes i undervisningen med mer
eller mindre relevans til yrkesutgvelsen. Det &eilett for elevene & avslgre om teorien er
relevant til yrkesutgvelsen nar den ikke blir préeet i en praktisk kontekst”(Hjerpaasen,
2010:126).

Stortingsmeldingen papeker at det er et behovrfaner helhetlig opplaering av
brannkorpsene. Dette samsvarer mye med den opgpdevBfannmester og nyutdannede
har nar det gjelder det & veere forberedt til & kmseplekse oppgaver til en hver tid. Skal
kompetansen styrkes innenfor ulykkesforebyggendskagebegrensende tiltak, er det helt

klart et behov for a gjgre noe med dagens oppleering

Det ble hevdet fra noen av de nyutdannede brantédolesie at de opplever at oppleeringen
ikke gir dem mulighet for a tenke selvstendig ogatkke far en mulighet til & vise sine
kreative sider i utfgrelsen av yrket. Dette visemn llleris beskriver at mye av
undervisningsaktiviteten ikke er til for selve legren. De nyutdannede fortalte videre at de
opplevde en del av undervisningen som programrettyil si at de opplevde

undervisningsopplegget som forhandsbeskrevet dgtakke var tilpasset den enkelte
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gruppe som fikk sin opplaering. Som en av eleven&Xst blir undervist i fra gamle
planer som er laget tidligere, og det er ikke gjorandringer pa disse. Det er akkurat
samme @velsen som de fikk for flere ar siden og iipasset nye metoder og utstyr.”
llleris hevder videre at en bgr utdanne og legde pé a gi elevene aktiviteter med
medinnflytelse, refleksjoner slik at de oppleveeisse i det som foregar.

Det kan virke som om undervisningen som foregdgrpankurs for brannkonstabler ikke
tar hensyn til hva llleris mener undervisningen in@eholde. Dewey (1968) sier at leering
er & gjore erfaringer som star i relasjon til &dgge sammenhenger. A gjgre erfaringer
involverer tenkning og refleksjon. Derfor ma vi kerfor & se sammenhenger. Det at
elevene ikke synes teoriundervisningen gir en wigdeering er kanskje fordi de ikke ser
sammenhengene med den praktiske utfgrelsen? Usdirgen blir muligens for teoretisk,
slik at elevene ikke ser sammenhengen mellom teppiraksis. Gadamer (1989) sier at a
forsta er a forsta annerledes. Nar en forstares@&ppgaven eller problemstillingen pa en
ny mate, og man far en ny forstaelse.

Dewey hevder at laering er & gjgre erfaringer oglagp sammenhenger.
Brannkonstablenes arbeidsoppgaver er ofte samnensamplekse utfordringer som ma
loses, raskt, effektivt og samtidig ivareta sikletem til seg selv og kollegaer.

Det ble ogsa hevdet at det legges for mye vekeépdundervisning i undervisningen pa
grunnkurs og for lite pa praktiske arbeidsoppgdoeé fa erfaring til & lgse de oppgaver
de senere blir stilt ovenfor. Mye av teorien etitler tung og vanskelig, det er vanskelig &
se sammenhengen til praksisen. Dette blir ogsaehtdolant informantene pa NBSK at
undervisningen legger for mye vekt pa teorien &g ikok pa praksisen. Som en av dem
sa: "Vi er for "skolske” her pa skole og tar ikkeknhensyn til det yrket som elevene skal
utfare.” Noe av utfordringen i undervisningen sarefjar pa grunnkurs er nok ogsa en
manglende pedagogisk utdanning. Dette ble ogséehélant informantene ved NBSK.
Dewey sier at vaner kan hindre en i & se sammeeheng dermed hindre lzering. Vaner er
ikke et hinder i seg selv, men blir problematisk a@ét blir til hinder for & tenke nytt
(Kversgy, 2004).

6.4 Eksamen

Dagen eksamensform pa grunnkurs, som avslutteskoredn skriftlig preve, samsvarer
ikke med de arbeidsoppgaver som brannkonstablesdititil & Igse. En av informantene

ved NBSK sier at: "Vare elever er best pa muntliguttrykker seg ikke sa godt i skriftlig.”
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Dette utsagnet beskriver ganske godt ogsa eleversgrsspunkt pa dages eksamensform.
Flere av elevene hevdet at formuleringen av spdesredar knotete og darlig spraklig
som lett kunne misforstas. Dette ble bekrefteflénee av informantene. De hevdet videre i
samtalen at de opplevde det som lite meningsfk & fa vise hva de kan i yrkesutgvelsen
i brannkonstabelfaget nar de skulle sluttvurdeéegminnkurset. "I yrkes- og
profesjonsutdanningen har det veert og er fortsdtetydelig problem at de formelle
vurderingsformene som inngar underveis og til sluttdanningen til dels er lite
relevante”(Hiim og Hippe, 2007). Slik som Hiim ogpide her beskriver sluttvurderingen
oppfatter ogsa de nyutdannede sin sluttvurderingrpdnkurset. Elevene opplever det
ikke som relevant at grunnkurset kun avsluttes sikeiftlig eksamen og er lite relevant i
forhold til yrkesutgvelsen.

"Det er elevenes helhetlige kompetanse som skalevas, slik den er beskrevet i
oppleeringens mal”(Kursplan Grunnkurs for brannkabst, 2008). Som bade
informantene fra NBSK og de ny utdannede brannkdmesne har gitt uttrykk for, sa kan
det ikke med dagens eksamensform sies at eksastenaééevenes helhetlige kompetanse,
nar grunnkurset avsluttes med en skriftlig eksamed lukkede spgrsmal. "Utfarelse,
beskrivelse og begrunnelse av yrkesoppgaver ubggar andre ord grunnlaget for
vurdering i yrkes- og profesjonsutdanningen”(Hiignldippe, 2007). Aspirantenes
opplevelse av den vurdering som gjgres av dem etigirgrunnkurs strider i mot det som
Hiim og Hippe her beskriver som en vurdering i wlilanningen. De er opptatt av en
helhetlig praktisk teoretisk kunnskap av yrkesutgsm og begrunnelsen for de valg som
eleven gjor. Sentralt stdr ogsd sammenhengen malidiervisningen og laeringen. |
yrkes- og profesjonsutdanningen har det veert, atpefortsatt, et betydelig problem at de
formelle vurderingsformene som inngar underveisilagutt i utdanningen til dels er lite
relevante”(Hiim og Hippe, 2007:233).

Det ble ogsa hevdet at det var elever som ikkeklglh praktiske gvelser som fikk avliegge
eksamen. Det ble gitt eksempler pa personer somehatifart og bestatt grunnkurs med
topp-karakter uten & ha gjennomfart eller deltatpmktiske gvelser. Medfarer dette
riktighet, s& underbygger dette at en annen fomvidiedering av elevene bar
giennomfgres, en kombinasjon av praktisk og tesketksamen vil utelukke at enkelte
elever ikke deltar pa deler av opplaeringen.

Det ble ogsa hevdet blant informantene fra NBSHedtvar av gkonomiske grunner at de
ikke giennomfarte en praktisk vurdering av eleverglge denne informasjonen sa er det

de gkonomiske rammebetingelsene som hindrer mudigt# & kunne gjennomfare en
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praktisk eksamen som ivaretar en helhetlig vurdeaw elevene. Informantene pa NBSK
hevdet ogsa at de ikke har den fagkompetansen silmainsatte til & kunne vurdere og
bedgmme en praktisk prave. Hvis dette er tilfeléebekrefter dette bare at det er et behov
for & utdanne instruktgrer som innehar bade demifaiglige kompetansen og en
yrkespedagogisk utdanning.

Skal utdanningen av brannkonstabler ivareta yrkesskapen og utfarelsen av faget, sa er
det et behov for a teste ut elevene med praktikkamneensformer. Hiim og Hippe(2007)
papeker at: "Vesentlige sider ved yrkeskunnskakka kan vurderes gjennom en rent
skriftlig eksamen.” Leereplanene er delt inn i feavédomrader, og tre av disse omradene
er vesentlig knyttet til praktisk yrkesutavelset Diéveere naturlig & ta utgangspunkt i
disse nar men skal se pa en praktisk eksamensform.

Det bgr ut fra et yrkespedagogisk stasted veereliggduga inn i de tre omradene som
omhandler profesjonsutfgrelsen og lage praktisisamlener. Det gar an a tenke seg at
elevene kan fa vise hva de kan i hvert av dissédene fgr det eventuelt blir avsluttet
med en skriftlig eksamen. En slik eksamen vil mesifd elevene ser relevansen til
brannkonstabelfaget. Det er nok en fordel a kurkseraplifisere og visualisere
eksamensoppgavene mot konkrete eksempler i faymiey (1968) sier at "leering er a
gjgre seg erfaringer som star i relasjon til & @gedsammenhenger.” Jeg har erfart at det
er vesentlig & knytte teori og praksis sammenlaeneprosess. Elever som kan fa
kombinere en praktisk og en teoretisk eksamerowi Bewey sier vise at de har erfaringer
som gjar dem i stand til & knytte teori og prakssisimen. De vil med andre ord kunne vise
sin yrkeskunnskap og om denne er tilfredsstilleifdenold til & uteve det faget de far sin

oppleering i.

6.5 Oppsummering av drgftingene

Jeg har i drgftingen gatt inn pa de fire hovedomn&dsom jeg mener belyste problemfeltet
I dagens oppleering av brannkonstabler. Farst drefijdeori om relevant yrkeskunnskap
og sa pa denne i forhold til de funn som jeg hartgDeretter drgftet jeg St. meld.35 og
dagen leereplan for utdanning av brannkonstablerdeddnn som er gjort. Avsnittet tok

for seg funn og de opplevelser som saerlig aspirdvatenar det gjelder dagens laereplan
for grunnkurs brannkonstabel. Videre drgftet jeg pgeaktiske oppleeringen og brukte
funnene i prosjektet og sa dette mot aktuell htier pa omradet. Jeg kom inn pa svar som

jeg fikk av mine informanter; de gnsket seg mekisk opplaering av aspirantene og
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gnsket at relevansen av oppleaeringen er av betydhamigold til leeringsutbytte til
brannkonstablene. Avsnittet viser at det er et fadboa fa til en mer praktisk opplaering
som bade er relevant i forhold til faget. Det es@behov for en helhetstenking for a fa en
profesjonsutdanning som ivaretar sentrale arbeuiger.

Videre drgftet jeg hva som skal til for a ivaretagod oppleering av brannkonstabler, og
brukte funn i prosjektet og knyttet dette oppeibti som jeg har anvendt.

Til slutt draftet jeg problemstillingen med dageksamensform for aspiranter pa
grunnkurs for brannkonstabler. Avsnittet ble ausiutned en drgfting rundt dagens
opplaering og behovet for & utvikle en praktisk étisk eksamen som ivaretar

yrkesutgvelsen.

6.6 Videreutvikling og egne refleksjoner

Gjennom dette prosjektet som er beskrevet i oppgagemed den yrkesbakgrunn jeg har,
ser jeg at det er behov for & fornye dagens strygéwppleeringen av brannkonstabler og a
fa en oppleeringsarena som kan ta seg av heleséler deler av utdanningen av
brannkonstabler. Prosjektet har innhentet datarieatte ved NBSK som har kommet med
interessant informasjon om hvordan de ser pa dagjanigur og oppleering. De har blant
annet trukket i tvil fagkompetansen til ansatte skdlen. Det har gitt meg grunnlag for a
tenke at det er et behov for & kvalitetssikre igsrene som jobber med utdanningen av
brannkonstabler. Det vil veere liten nytte barerddre dagens leereplaner hvis man ikke
ogsa gjer noe med fagkompetansen til laererne shaniikiehar nok fagkompetanse og en
yrkespedagogisk utdanning. Det er et behov foridergutvikling av hele
utdanningsstrukturen og gjennomfgringen av utdagern

Med videreutvikling statter jeg meg til beskrivalse innovasjon. "En innovasjon

er en planlagt endring som har til hensikt & forbaataksis” (Skogen, 2004:49).

Videre sier Skogen at det viktig er & veere bevigaten vil endre, hvordan og hvorfor.
Man skal ha klart for seg hva malet er.

En opplaeringsstruktur av brannkonstabler der elekanm sgke seg inn pa en fagskole og
fa opplaeringen ville kunne ivareta en likere oppigerSamtidig som de store variasjonene
som det blir hevdet forekommer i internoppleerinteee lengre vil veere en begrensende
faktor pa en helhetlig opplaering. Hvis en fagslal@pen for sgkning for alle som gnsker

seg en karriere innenfor et brannkorps, sa kanagaa stille krav til
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minimumskompetanse for & kunne bli elev, og ikkarbeidsforhold som vil veere
avgjgrende for opptak til skolen. Dagens ordningdi kun elever som har et
arbeidsforhold til et brannkorps skaper en begmhséaktor i muligheten for a kunne fa
en yrkeskarriere som brannkonstabel. Slik det [galds i dag, sa er det de lokale
brannvesen som setter sine egne begrensningevifoe personer som blir rekruttert til
yrket. Gjennom en skole som alle har en mulighesake seg til vil man ogsa trolig fa en

stgrre andel av kvinner og personer med en minsigdkgrunn inn i yrket.

6.6.1 Gruppearbeid

Nar elevene samarbeider i grupper, deler de ulilegirger og ser ulike lgsninger pa
oppgaven. Elevene kan ogsa trekke inn tidligerarieder og diskutere disse. Hvis leereren
legger til rette for elevene slik at de kan se @vem pa en ny mate, kan aspirantene
reflektere over innarbeidede vaner. De nyutdanhedalte i samtalen at de gnsket seg
mer gruppearbeid i teoriopplaeringen, dette villdgin gode muligheter for diskusjoner
rundt egne og andres erfaringer, samtidig som dedsette dette i sammenheng med den
teorien som det ble undervist i. Som det ble sagrsle ikke vant til a sitte rolig pa en
skolebenk og bare ta imot masse tungt teoristaifnt®lig som de ikke sa sammenhengen
til den praktiske utfgrelsen av yrket sitt. De gyole at de i gruppeoppgaver fikk anvendt
teorien til diskusjoner sammen med medelever giatenne maten fikk fram lgsninger

og svar som de kunne se i sammenheng med praksisen.

Det krever en apenhet for & kunne endre pa inrdeteivaner, sier Dewey (1968). En
viktig holdning i forhold til leering er & ha et apesinn. Dewey sier at intellektuell vekst
krever en konstant utvidelse av horisonten og kedlée overveielser. Apenheten er
avgjerende i forhold til det nye og det a ikke dg iindre. Dewey sier og at det & ha et
apent sinn er naturlig. Det er vanene som hindssr Gadamer (1989) hevder at det som
kan hindre oss i & forsta er vare erfaringer og@dorstaelse. Min erfaring med a legge til
rette for leering er at nar teori og praksis knyi@simen i laereprosessen, legges det lettere
til rette for helhetlig leering og et utvidet syn kdnnskap.

Ved at teori og praksis er ulgselig knyttet samno@plever jeg at det er lettere a legge til

rette for en relevant yrkesutdannelse.
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6.6.2 Styrking av kompetanse

Med & legge grunnoppleeringen til en skole, villealgsa veert naturlig & kunne utvide
innholdet i leereplanen til & omfatte mer breddppleeringen. | St.meld nr.35(2008-2009)
star det "Med bakgrunn i erfaringer fra starre redeer de senere arene, bade nasjonalt og
internasjonalt, er det grunn til & vurdere en mathétlig tilnaerming til den framtidige
kompetansen i brannvesenet. Dette inkluderer lalanét en vurdering av behovet for
styrking av kompetansen innen ulykkesforebyggempskadebegrensende tiltak samt

giennomfaring og oppfalging av redningsinnsatsst’rfield.nr.35, 2008-2009:54).

Hvis oppleeringen av brannkonstabler hadde veeretikb@ndre handverksfag, sa ville

man kunne tenke seg en struktur som ligner komjaneas skole og bedrift. Dette ville
sikret alle aspirantene en lik grunnoppleering addring i faget far de sa avsluttet
opplaeringen i et brannkorps, for eksempel somngerfPa denne maten ville man sikret
seg at den opplaeringen som na ligger til det loked@nkorps, altsa internoppleeringen, ble
giennomfart pa skolen og at leereplanen ble fulgttishg som man kunne kvalitetssikre

opplaeringen pé innhold og kvalitet.

6.6.3 Styrket oppleering

@nsket fra regjeringspartiene er en styrket ogdegplaering. Dette samsvarer til dels
med brukergruppene, sa det er nok pa sin plaspa er helt ny struktur pa oppleeringen
for brannkonstabler. Hvis man tenker seg en fags#tet elevene kunne fa sin
grunnopplaering bade innenfor teorien som er knyittbtannfaget og den praktiske
opplaeringen, sa kan man som bade brannmestereutdpnpede brannkonstabler gke
oppleeringen innenfor praktiske arbeidsoppgaveodggiede elevene pa den hverdag som
vil mate dem i en framtidig jobb som brannkonstal&mtidig ville man kunne styrke

oppleeringen nasjonalt og internasjonalt slik soskbevet i St.meld.35(2008-2009).

Med dagens leereplan, bade pa internopplaeringea ggumnkurs for brannkonstabler, er
det ikke rom for & utvide oppleeringen med mindreldie lagt til tid i opplaeringslapet,
enten pa internopplaeringen eller pa grunnkursetllSknternoppleeringen bli gkt med
omfang og innhold, er det en fare for at kvalitetskjellene i oppleeringen gkes. De
nyutdannede brannkonstablene har allerede komméotekjellen som ligger i

internopplaeringen.
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Det er derimot en mulighet & gke grunnkursets lermglomfang, for a fa en mer helhetlig
kompetanse i brannkorpsene slik det star i stostimgjdingen. Hvis man tar med seg de
kommentarene som kommer bade fra brannmestere ogutidannede; at de gnsker seg
mer praktisk opplaering og at det er et gnske fnérale myndigheter til & styrke

opplaeringen, er det grunn til & tro at dagens daursyma utvides med mange uker.

6.6.4 Eksamensform

Det er ogsa et behov for a se pa eksamensformenlagems elever ma gjennomfgre. Det
virker urimelig at et sa praktisk fag som brannkehsl er ikke skal bli vurdert i
praksisfeltet. Skogen(2004) sier at vi skal Wit@, hvordan oghvorfor vi gnsker en
forandring. Jeg mener gjennom dette prosjektetgahpr fatt vist hva som bgr forandres.
Skogen starter meava. Da tenker jeg pa behovet for nye laereplaner mexdfokus pa en
helhetlig oppleering og som ivaretar fagutfarelsebrannkonstabelyrket. Jeg mener at
dagens eksamensform bgr bli avviklet og erstatezt en ny som ivaretar faget og
relevansen til yrket. Skogen sier vidénseordan, og da vil jeg si at vi bgr tenke mer en
skole der elevene sgker seg inn og far sin utdgnoig at denne utdanningen ivaretar faget
og relevansen i til faget i oppleeringen. Og titistier Skogermvorfor . Jeg gnsker
forandring for & ivareta faget og samtidig kunnelgivene en oppleering som ivaretar
samfunnets krav til yrkesutgvelsen og de forventgmgaver som brannkonstabler blir
stilt ovenfor i framtiden. Opplaeringen ma veerevaid og oppleves meningsfylt. Derfor
bar dagens oppleering fornyes og tilpasses til dag#dordringer.

Hensikten med endringen bgr veere at den skal biebeg forbedringen bgar sees opp mot
en brukergruppe (Ibid.).

6.6.5 Fagskole

Oppleeringen pa en fagskole vil kunne kvalitetssiadikere opplaering for alle. Det vil
ogsa medfare at opplaeringen pa skolen blir avregréevarighet, noe som igjen vil kunne
medfagre mer tid til praktiske gvingsoppgaver. Datdgnnede brannkonstablene gnsket
seg mer av praktiske arbeidsoppgaver i oppleeriogesgsa en oppleering som var mer
kompleks og sammensatt i forhold til de oppgaveskde vaere utdannet for & kunne lgse i
sitt daglige virke. En fagskole vil ogsa kunne hitit & mgte de krav og forventninger som

er beskrevet i St.meld.35 der det er beskrevetattidige kompetansen i brannvesenet
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blant annet behov for styrking av kompetansen irutgkkesforebyggende og
skadebegrensende tiltak og videre gjennomfaringppdalging av redningsinnsatser.
Videre vil en fagskole spre sine kunnskaper ruhahdet etter hvert som det ble
uteksaminert elever fra skolen. Dette vil ogsaesibss i a ivareta den brannforebyggende
og beredskapsmessige siden av brannkonstabelgkpfi denne maten sikre oss i at vi
har brannkorps spredt rundt i landet som ivaretammbgaver de satt til & lgse pa en sikker

og effektiv mate.

6.6.6 Egne refleksjoner

| mitt arbeid med dette masterprosjektet er minidsthiet om betydningen av personlig
egnethet i arbeid med mennesker blitt stadig kéarer

Laererens oppgave er a tilrettelegge for at asginenskal laere seg fag- og yrkeskunnskap.
Vi skal veilede dem i deres profesjonsvalg, ogkel didra til deres personlige utvikling. |
et samfunnsmessig perspektiv har instruktgren ejeteiktig yrke, og det er av stor
betydning at vi stadig kvalifiserer oss for a utmlegte yrket pa en god og riktig mate. Det
er viktig at vi stadig videreutvikler var fagligdidaktiske, sosiale og etiske kompetanse. |
leerer-/instruktaryrket er man aldri ferdig utleart, det er derfor viktig at vi som deltar i
oppleeringen er endrings- og utviklingskompetente

Det er av stor betydning at vare elever som skalveaitbrannkonstabel yrket, far en
oppleering som kan bidra til utvikling av de grurggende ngkkelkvalifikasjonene. Det er
likesa viktig at vi som er instruktarer for disdevene framstar som positive rollemodeller
og modne mennesker. | alle yrker der samhandlingl meennesker er en sentral
yrkesfunksjon, er det viktig at vi videreutviklesoselv. Var personlighet er det viktigste

redskapet i mgte med mennesker.

6.7 Belysning av problemstilling/ min forskningstese

Med det datagrunnlag som jeg har samlet inn ogyaeeg| mener jeg at min farforstaelse i
problemfeltet er hayst relevant. Jeg skiferablemomradet blir da hvorfor

utdanningen er sa teoribasert og at elever kun tess skriftlig pa eksamen for a bl
brannkonstabel. Slik jeg har tolket mine data er det et behoviee neermere pa
opplaeringen av brannkonstabler nar det gjelderdlthbg struktur. Det er brukerne, altsa

brannmestere og brannkonstabler, som opplevet@stes behovet for en omlegging av
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oppleering og struktur. Det er naturlig i og medater naermest praksisfeltet og skal utfgre
de arbeidsoppgaver de blir tildelt. Det var ogsatdgnnede brannkonstabler som i mine
funn ga meg mest interessante svar og sa mest gemslapplaering av brannkonstabler.
Behovet for & fa en oppleering som styrker sammeggremellom teori og praksis er
underbygget i de data jeg har samlet inn; detestegle ser nytten av teorien og at det

legges mer vekt pa praksis og helhetlige gvelsed fogte de utfordringer som kommer.
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Vedlegg 1

Person

Spgrsmalskategori

opplevelse/

stemning

Oppbygging av leereplanen, tankene bak oppbygging
progresjonen i oppleeringen.

Er det samsvar mellom krav til utfgrelse og

oppleeringen.

Jeg opplever at funksjons krave er stgrre en
kompetansekrave pa grunnkurset, jeg tenker her pa

raykdykkerveiledningen bl.a.

Evalueringene viser at elever gnsker i seg nmaktigk
oppleering pa grunnkurset, er det gjort tanker diser
det blitt diskutert pa NBSK?

Kan man tenke seg en gjennomfgaring pa oppleerjng

D
>

med utgangspunkt fra dagens leereplan. Der hvelterike

modul kunne bli evaluert i praktisk utfarelse.

Brannmannsyrket vil alltid veere dominert av pisie
problemer og utfordringer, vil det ikke veere fortgii

la elevene vise sine ferdigheter i praktiskutfarels

| en artikkel i tidsskriftet "Brannmannen”, ugalen av

de ansatte seg om eksamens form ved NBSK, har dere

diskutert tankene i artikkelen? Og eventuelt hvgjert
I den forbindelse?

I hvilken grad kan NBSK kvalitetssikre at den elté

elev pa grunnkurs for brannkonstabler har kompetans

utfgrelse av yrket

Hva slags tanker gjgr du deg rundt oppleeringen og
eksamen pa grunnkurs for brannkonstabler.

Hvilke utviklingsmuligheter og forandringer tror

Du ville veere med pa a utvikle oppleeringen?

117



Vedlegg 2

Som den del av & gke kompetansen og rette kompgdiginsvet i riktig retning pa
nytilsatte aspiranter gnsker vi & fa svar pa npemssnal, som samtlige brigadeledere skal
svare pa.

Svar pa spgrsmalene og problemstillingene ut free @gfaringer dere har, og de
kompetanse behovene som dere mener bgr vektleggdsaspirantkurset og i

internoppleeringen i etterkant av kurset. Svar pagt skjiema.

1. Nevn i prioritert rekkefalge, tre omrader som bigrkes i aspirantopplaeringen.

2. Er det arbeidsoppgaver dere opplever at aspiranisaetilfredsstillende
kompetanse pa etter endt aspirantkurs? Hvis j&kd®i

3. Er det arbeidsoppgaver dere mener er glemt/ikkengjenfart pa aspirantkurset?
Hvis ja, hvilke?

4. Huvis vi tildelte tjenestested til aspirantene atbr forste uka de er pa
aspirantkurset, sa kan vi i lgpet av oppleeringggédenn kartlesning i eget distrikt.
Hvordan vil du sett pa en slik omlegging av asgkarset? Fordeler og negative
konsekvenser, begrunn svaret!

5. Huvis vi legger inn noen praktiske arbeidsoppgafarat aspirantene skal fa leere
seg bruk av verktgy, byggemetoder, enkle reparas@wifor eksempel kjgretay.
Hva vil du at vi skal prioritere tiden pd, for degpraktiske ferdigheter?

6. Ut fra den erfaringen du har er det noe du vilratiener vi bar videreutvikle med
aspirantkurset?

7. Aspirantene skal giennomfgre ca 20 gvelser etf@raagkurset, opplever du disse
relevante for den jobben de er satt til & utfarea &r bra og hva kan bli bedre med

gvelsene i oppleeringsboka til aspirantene?

Svar frist 1. mai 2010, tgeir.lindblad@bre.oslo.kommune.no

Pa forhand takk! Ditt bidrag vil vaere med a forleeden opplaeringen som vi allerede gjar

pa LKKS for vare aspiranter.

Mvh.
Geir Lindblad
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Vedlegg 3

Intervjuguide nyutdannede brannkonstabler

1. Kan dere fortelle om deres egne opplevelser tihngkurs for brannkonstabler?
Opplevde dere at kurset er relevant for det yrke dial utfgre?

2. Hadde dere en god nok oppleering i eget brannkenpddre startet pa grunnkurset,
med tanke pa internopplaeringen? Ble den gjennorsfstematisk eller var det
mer tilfeldig?

3. Hvordan bar opplaeringen veere organisert for & umagasjoner i kunnskapene
hos aspirantene nar de gar pa grunnkurs?

4. Hvordan bgr en eventuell evaluering eller sluta@ksn gjennomfares etter deres

mening
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