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Sammendrag

Et dilemmai yrkesopplaringen er hvordan elevenes yrkesfaglige kompetanse kan utvikles. Det
foreligger bade nasjonale og lokale rammer for faget yrkesfaglig fordypning (YFF). Det
yrkespedagogiske feltet viser at yrkesfaglareren har fa konkrete fgringer bade for organisering

av og innhold i faget.

Masterprosjektet handler om hvordan yrkesfaglaererne i den skolebaserte delen av opplaringen
kan bidra til en yrkesutdannelse som utnytter leringspotensialet som ligger i at eleven er
deltakere i virksomhetene skole og bedrift. Problemstillingen i masterprosjektet tar sikte pa a
utvikle kunnskap knyttet til hvordan yrkesfagleereren kan legge til rette for laering pa tvers av de
to leringskontekstene som er leeringsarenaer i YFF. YFF er et fag innen alle yrkesfaglige

utdanningsprogram i videregaende skole.

For a besvare problemstillingen har vi valgt & benytte to kvalitative metoder i form av personlige
intervju og ett fokusgruppeintervju. Utvalget av informanter er yrkesfagleerere innen
programomradet service og samferdsel pa en videregaende skole. Yrkesfaglarerne prover ut
noen endringer tilknyttet YFF, og hensikten med datainnsamlingen er & fa innsikt i
yrkesfagleerernes erfaringer fra dette arbeidet.

Modellen svarer hvordan yrkesfagleereren kan legge til rette for leering pa tvers av grenser i YFF.
Var modell presenterer fire verktay yrkesfagleereren kan ta i bruk for a legge til rette for leering
pa tvers av ulike leeringskontekster. Verktgyene fungerer som grenseobjekter og kan vare
bindeledd mellom skole og bedrift. De fire grenseobjektene er yrkesfaglereren, temaoppgaver,
YFF-time og ePortfolio og modellen uttrykker dialogens betydning i kombinasjon med
grenseobjektene. Bruk av modellen kan gi en yrkesdidaktisk tilneerming til YFF som kan styrke

elevenes yrkesfaglige kompetanse.



Summary

A well-known challenge in vocational education and training (VET) programmes in Norway is
the lack of relationship and coherence between school-based learning and workplace-learning.
The Norwegian VET model includes two years attending upper secondary school, followed by

two years of apprenticeship training at a workplace.

This Master's Thesis aims to investigate the potential of learning at the boundaries, and more
specifically, how VET teachers may apply the use of different boundary objects in the intention
of helping students improve their learning. It is the subject vocational in-depth study (YFF)
which is the prime topic for this Thesis, and the subject YFF aims to give students real work
experiences. YFF mainly consists of workplace-learning during the two first years attending
school, and this Thesis will try to see how VET teachers can use boundary objects to connect
workplace-learning from YFF to school-based learning.

Vocational teachersat a VET program at a secondary school was the base for data collection:
this because the vocational teachers wanted to develop the subject YFF. This Thesis explores
changes the VET teachers made concerning this subject. In sampling data, we tried to capture the
core experiences of the vocational teachers. We chose to use two qualitative methods: in-depth
interviews of vocational teachers ata VET programme and one group interview. The same
vocational teachers contributed to both interviews. By using in-depth interviews, we were able to

explore vocational teachers own experiences from changes concerning the subject YFF.

Theories and research concerning boundary crossing and learning from workplace experiences
have influenced this Thesis. The theoretical perspectives and analysis, together with our data,
have influenced us in developing a model concerning learning across boundaries. There are four
boundary objects identified as contributors to the student's development and learning. Combined

with dialogue, they can contribute to the student's development of vocational competence.
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1 Innledning

Dette masterprosjektet handler om hvordan yrkesfaglarerne i den skolebaserte delen av
opplaringen kan bidra til en yrkesutdannelse der leringskontekstene skole og arbeidspraksis i
faget yrkesfaglig fordypning (YFF) knyttes sammen. Hovedintensjonen bak masterprosjekteter a
utvikle kunnskap om hvordan yrkesfaglareren kan legge til rette for laering pa tversav de to
kontekstene. YFF er et fag innen alle yrkesfaglige utdanningsprogram i videregaende skole
(Utdanningsdirektoratet, 2016).

1.1 Presentasjonav tema

Et dilemmai yrkesopplaringen er hvordan elevenes yrkesfaglige kompetanse kan utvikles (Guile
& Griffiths, 2001). | dette masterprosjektet er det forsgkt a lage et forskningsdesign som
tilrettelegger for & oppfatte yrkespedagogiske praksiser og erfaringer i den hensikt a utvikle den
yrkesdidaktiske tilneermingen til faget YFF.

Flere land i Europa, blant annet Tyskland og Danmark, har en yrkesopplaring som inkluderer
bade skole og bedrift som laeringskontekster (Winch, 2010, s. 180). Den norske modellen for
yrkesopplaring er basert pa et dual-system som ofte omtales som «2+2 modellen». Modellen kan
forstas & vare sekvensiell. Den er basert pa at elevene starter opplaeringen med to ar pa
videregaende skole med to pafalgende ar som laerling i bedrift (Johannesen, 2019, s. 278). Ved
farste gyekast kan dette gi inntrykk av en fag- og yrkesopplaringen med et tydelig skille mellom
skole og bedrift. Pa grunn av YFF foregar derimot opplaringen pa videregaende skole oftest som
en veksling mellom to leeringskontekster, skole og bedrift. Ulike skoler har ulike modeller for
bruk av bedrift som leeringsarena (Nyen & Tander, 2012, s. 113). YFF er et fag som kan fungere
som et bindeledd mellom skole og bedrift, og bidra til gkt kontakt med bedrift og en enhetlig

opplering for eleven (Deichman-Sgrensen, 2009, s. 32).

Dette masterprosjektet tar utgangspunkt i elevene sin veksling mellom to leringskontekster. Det
finnes enkelte unntak der elevene kun har skolen som laringskontekst, og de omtales ikke
ytterligere. Bakker og Akkerman (2019) viser til at et seertrekk i de fleste yrkesutdanninger er
vekslingen mellom de to lzringsarenaene skole og arbeidspraksis. Det er avgjgrende a
nyttiggjere denne vekslingen pa en slik mate at eleven kan lare pa tvers av to leringskontekster.



Guile og Griffiths (2001, s. 114) legger ogsa vekt pa laeringen som kan finne sted bade i og
mellom de to laeringskontekstene skole og bedrift. De viser til hvordan yrkesfagleaereren kan

statte elevene med a koble kunnskap fra undervisningen til erfaringer fra arbeidspraksis.

| dette masterprosjektet forstas begrepet leering som utvikling av elevens yrkesfaglige
kompetanse. Med yrkesfaglig kompetanse legger vi til grunn Mulder (2014) sin definisjon
(Mulder & Winterton, 2017, s. 14): Professional competence is seen as the generic, integrated
and internalized capability to deliver sustainable effective (worthy) performance (including
problem solving, realizing innovation, and creating transformation) in a certain professional
domain, job, role, organizational context, and task situation. Betydningen av ulike former for
kunnskap i yrkesoppleringeni kombinasjon med utgvelse av sentrale yrkesoppgaver utgjer
sentrale elementer i denne beskrivelsenav yrkesfaglig kompetanse. Beskrivelsen i definisjonen
ser ut til & lafte yrkesfaglig kompetanse til et hgyere niva som ogsa omhandler at kompetansen
blir en integrert del av den enkelte, samt at den er overfarbar pa tvers av yrker. Denne
beskrivelsenav kompetanse kan sees i sammenheng med videreutvikling av elevenes opplevelser
fra arbeidspraksis, som er sentrale elementer videre i masterprosjektet. I lys av teorienom leering
pa tvers av grenser vil leringsarenaene skole og bedrift begge veere betydningsfulle og tilfere

ulike elementer i eleven sin utvikling av yrkesfaglig kompetanse.

Intensjonen med masterprosjektet er a undersgke hvordan yrkesfagleareren kan utvikle sin
yrkesdidaktiske virksomhet og utnytte leeringspotensialetsom kan eksistere i grensen mellom
leeringskontekstene skole og arbeidspraksis med mal om a utvikle elevenes yrkesfaglige
kompetanse. En Fafo-rapport (Nyen & Tender, 2012) beskriver et gap mellomde to
leringskontekstene. Rapporten er en evaluering av prosjekt til fordypning [tidligere navn pa
faget YFF]. De yrkesfaglige programomrader i dagens videregaende skole har YFF. Deichman-
Sgrensen (2009, s. 32) beskriver hensikten med prosjekt til fordypning som faglger: «Dette er et
nytt sammenbindende fag som skaper en bredere og tykkere kontaktflate mellom skole og
arbeidsliv». Et formal med YFF er at elevene gjennom ulike yrkesdidaktiske opplegg far
mulighettil & bli kjent med ett eller flere aktuelle lerefag. Andre formal er & gi elever erfaring
med innhold, oppgaver og arbeidsmater som karakteriserer yrkene utdanningsprogrammet
kvalifiserer dem for, og gi mulighet til & fordypning i kompetansemal fra leereplanene pa Vg3-

niva (Utdanningsdirektoratet, 2016). Yrkesfagleareren er fagansvarlig. Det innebarer blant annet



at hen er ansvarlig bade for yrkesdidaktisk & legge til rette for elevenes faglige utvikling, samt
for den formelle og uformelle vurderingeni laeringskontekstene skole og bedrift. En utdypende

presentasjonav YFF foreligger i kapittel 2.

| dette masterprosjektet vil begrepet erfaringer og refleksjon vaere sentrale begrep. Dette
beskrives som falger av Stélsett (siterti Lier, 2017, s. 93): «A gjare en erfaring er ikke det
samme som 4 lzere av en erfaring. Det er nar vi kan nyttiggjare oss av erfaringene i praksis at vi
endrer var atferd: at vi lerer». Definisjonen far frem at elever kan ha behov for statte til &
bearbeide erfaringer fra arbeidspraksis for a utvikle yrkesfaglig kunnskap. Her formidles et syn
om at elevenes erfaringer ikke ngdvendigvis farer til leering. Erfaringen ma tilferes noe for a

videreutvikles.

Elevene forstar ikke ngdvendigvis sammenhengen mellom undervisningsinnholdet pa skolen og
yrkesoppgaver i bedrift, noe som stgttes av Sylte (2017, s. 3-4). Sylte (2017, s. 19-21) viser
videre til at det kan vaere vanskelig a fa elevene til a se viktigheten og relevansen av det som
foregar i klasserommet dersom det ikke er koblet mot det yrket de skal ut i. Det foreligger et
spenningsforhold mellom undervisningen pa skolen og elevenes praktiske yrkeserfaringer (Guile
& Griffiths, 2001, s. 116). Artikkelen viser til hvordan formell og uformell lzering kan bli staende
som separate elementer i elevenes opplaring, og at det er hensiktsmessig a kombinere de ulike
elementene. Et liknende forhold er teori-praksisbegrepet som er mye diskutert innen yrkesfag.
Det finnes ulike tilneerminger som har til hensikt & forklare begrepet praksis og dets tilknytning
til teori-begrepet (Kvernbekk, 2005, s. 157). Det verserer delte syn og ulike forklaringsmodeller
pa begrepenes relasjon til hverandre. Det er likevel flere kilder som utelukker et binzrt forhold
mellom teori og praksis Saljo (siterti Langli, 2015, s. 57) og Weniger (Kvernbekk, 2005, s. 157).
Vare egne erfaringer som yrkesfaglarere og funn fra datagrunnlaget i masterprosjektet viser at
yrkesfaglearere ofte omtaler undervisning pa skolen som teori. Arbeidspraksis i bedrift betegnes
derimot som praksis. Elevene trenger a forsta at undervisningen i klasserommet kan relateres il
yrket og selve yrkesutgvelsen. Det doble praksisfeltet til yrkesfaglereren krever med andre ord
en yrkesfagleerer med yrkesdidaktisk tilneerming til yrkesopplaringen kombinert med innblikk i
sentrale yrkesoppgaver og yrkesfaget. I tillegg trenger elevene en yrkesopplering som legger til

rette for sammensmelting av de ulike elementene som danner grunnlaget for yrkesfaglig



kompetanse slik defineres av Mulder (2014) (siterti Mulder & Winterton, 2017, s. 14). Teori- 0g
praksisbegrepet omtales ytterligere i kapittel 3.

Yrkesfaglearere innen programomradet servicefag pa en videregaende skole er valgt som kilde
for datagrunnlag i dette masterprosjektet. Skolen refereres heretter til som pilotskolen. De nevnte
yrkesfaglarerne (n=7) pa pilotskolen har iverksatt endringer i YFF pa service og samferdsel.
Endringene er ved masterprosjektetsoppstart ikke formalisert som et utviklingsprosjekt ved
pilotskolen. | masterprosjektet omtales skolearet 2019-20 organisering av YFF pa pilotskolen
som endringene i YFF. Dette vil bli beskrevet videre i kapittel 2. Yrkesfaglerere erfaringene fra

arbeidet med og endringene i YFF utgjer datagrunnlaget i dette masterprosjektet.

Fagfornyelsen med nye lereplaner trer i kraft 2020. En av hensiktene er at skolen skal legge til
rette for dybdelearing. Det innebzrer blant annet a skape en stgrre grad av sammenheng mellom
de ulike fagene (Utdanningsdirektoratet, 2018). | YFF er elevene deltakerei to ulike
leeringskontekster. De to leringskontekstene skole og bedrift kan for elevene fremsta som
separate deler av yrkesopplaringen. Arbeid med masterprosjektet har fart til at vi har utvikleten
modell for leering pa tvers av grenser i YFF (figur 1, s.11). Modellen illustrerer grenseobjektenes
og dialogens betydning for elevenes leering ved a vaere deltakere i to leringskontekster. Var
egenutviklede modell kan skissere en yrkesdidaktisk tilneerming til YFF som bidrar til at eleven i
stgrre grad opplever helhetlig skolebasert yrkesopplearing og utvikler yrkesfaglig kompetanse pa

tvers av ulike leringskontekster. Dette er i trad med dybdelaringens intensjon i Fagfornyelsen.

Var egenutviklede modell for lzering pa tvers av grenser i YFF presenteres mot slutten av dette
kapittelet. Modellen er utarbeidet som en abstraksjon av svarene pa problemstillingeni
masterprosjektet. | hvilken grad leering pa tvers av grenser i faget YFF kan fasilitere for
dybdelering er ogsa et temasom draftes i masterprosjektet. Dybdeleerings aktualitet i forbindelse

med YFF vil bli ytterligere omtalt i kapittel 2.

1.2 Egenbakgrunnog beskrivelse av det yrkespedagogiske feltet

Det falgende delkapittelet omhandler egen bakgrunn, farforstaelse, forskerrollerog en
presentasjonav det yrkespedagogiske feltet. Vare forskerroller belysesi flere deler av

masterprosjektet, og i hovedsak i hovedsak i kapittel 4.



Dette masterprosjektet utgves av to masterstudenter og forskere som begge har utdannelse og
erfaring som yrkesfaglarere. Den ene arbeider som yrkesfaglarer innen helse- og oppvekstfag pa
en annen skole. Den andre har sin yrkesfaglige tilhgrighet innen service og samferdsel, og er na
avdelingsleder pa avdelingen det innhentes datagrunnlag fra i dette masterprosjektet.
Motivasjonen for masterprosjektets tema har sitt utspring i vare erfaringer som yrkesfaglerere og
avdelingsleder for yrkesfag i videregaende opplaring. Begge forskere har yrkesfaglig tilhgrighet
pa ulike programomrader og pa ulike videregdende skoler. Begge har erfaring som yrkesfaglaerer
i YFF og har innsikti mye av den samme problematikken yrkesfaglearerne opplever nar det
gjelder operasjonaliseringav YFF. Utfordringene og dilemmaene er knyttet til ulike forhold.
YFF har fa foringer av konkret karakter nar det gjelder organisering og innhold. A f& mange nok
arbeidspraksis plasser til elevene og at den enkelte elev far arbeidspraksis innenfor gnsket
yrkesfagomrade er annen og dessverre velkjente problematikk. Yrkesfaglareren opplever blant
annet yrkesdidaktiske og praktiske utfordringer i situasjoner der bare deler av elevgruppeni
klassen har arbeidspraksis i bedrift. Elever bade med og uten arbeidspraksis skal ha et
yrkesdidaktisk opplegg med tilhgrende oppfelging og vurdering i faget. Om ikke annet kan dette
betraktes & veere en samtidighetskonfliktsom kan innvirke pa yrkesfaglererens rammertil
falge opp elever i arbeidspraksis i bedrift. Erfaringer fra det yrkespedagogiske feltet er at den
enkelte yrkesfaglarer opplever a sta alene og pa bar bakke i et fag som pa mange mater kan
oppleves rammelgst. | tillegg ma den enkelte yrkesfagleerer i stor grad utarbeide sin individuelle
tilneerming for innhold i og organiseringav YFF for & mgte disse ulike utfordringene. Den
tidligere nevnte Fafo-rapporten papeker ogsa dette forholdet knyttet til PTF (dagens YFF), og
viser at faget blir noe tilfeldigi forhold til hvilken yrkesfagleerer som har ansvaret (Nyen &

Tender, 2012). Retningslinjene blir omtalt i kapittel 2 som omhandler YFF.

Som nevnt tar problemstillingen i masterprosjektet utgangspunkt i vare erfaringer som
yrkesfaglarere. Vi har begge opplevd usikkerhet nar det gjelder ulike forhold i YFF.
Usikkerheten har blant annet veert knyttet til gjennomfaringen av praksisoppfalging for elever i
arbeidspraksis. Hvor ofte elevene skal ha oppfalging av yrkesfaglaerer kan veere en
problemstilling. En annen kan problemstilling kan veere hvilket innhold det skal veere i
praksisoppfglgingen. Praksisoppfalging betegnes ogsa av yrkesfaglarere som «praksishesgk».
Mye av motivasjonen for & jobbe med YFF i masterprosjektet er knyttet til de beskrevne

forholdene. Et annet forhold som er av interesse, baserer seg ogsa pa vare egne erfaringer. Det er



erfaringer som viser at elever kan trenge stgtte og veiledning for & overfgre kunnskap fra
undervisningen pa skolen til arbeidspraksis. Dette stgttes av Nagele og Stalder (2017, s. 747-749)
som viser til viktighetenav veiledning og stette i leereprosessen. Stgtten kan besta i & svare pa
spgrsmal fra eleven, bade spontant og ved veiledning. I tillegg kan en veileder bidra til at eleven
utvikler en korrekt utavelse av yrkesoppgaver, samt veere eleveneskilde til ulike elementer
knyttet til bedriftens virksomhet.

Vi som er masterstudenter og forskere har noe ulik farforstaelse og bakgrunn og spesieltrollei
forskningen. Den ene er tett pd endringene pa pilotskolen og kan betegnes som insider
Kvernbekk (2005, s. 31-33). Rollen som avdelingsleder gir blant annet innblikk i prosesser
knyttet til endringene i og utviklingenav YFF pa pilotskolen. Insideren har hatt innsikt i bade
prosesser og utvikling av prosjektet i forkant og etterkant av datainnsamlingen. Innblikket har
bidratt til kontekstualisering av informantenes informasjon. Et eksempel pa dette er at insideren
kjenner til situasjoner informantene beskriver fra andre arenaer enn intervjuarenaen der funnene
er samletinn. En av disse arenaene kan vare et faggruppemagte eller fra uformelle samtaler. Et
annet eksempel er insiderens deltakelsei felles diskusjoner og refleksjoner i kollegiet under
utviklingenav YFF. Den andre forskeren kan defineres som en outsider, og betrakter temaet og
prosessen med et utenforstaende blikk (Kvernbekk, 2005, s. 33-37). Rollen som outsideren kan
bidra til & se funn mer kontekstlast, eller ngytralt. Samtidig kan outsideren stille sparsmal rundt
forhold insideren betrakter som selvsagt, ettersom insideren i perioder kan vaere «husblind»
(Hgie, 2001). Spgrsmalene fra outsideren farer til at enkelte sider blir tydeligere belyst og
reflektert over. Som skissert har vi ulike roller knyttet til pilotskolen der datasamlingen foretas.
Likevel er det var felles erfaringat YFF er et fag som organiseres og uteves forskjellig fra
yrkesfagleerer til yrkesfaglarer, og skole til skole. Vart ulike utgangspunkt og ferforstaelse og
forkerroller vil bli presentert og reflektert over videre i kapittel 4 om metode og kapittel 5 om

funn, analyse og drgfting.

1.3 Utdyping og avgrensing av tema

Masterprosjektet handler om yrkesfaglererens yrkesdidaktiske virksomhet i faget YFF, som ofte

har bade skole og bedrift som leringskontekster. Det finnes unntak der elever har all sin YFF-



opplering pa skolen, men det er kun elever med arbeidspraksis i bedrifti YFF masterprosjektet

ombhandler.

Egen erfaring som yrkesfaglerere er at elevenes opplevelser fra arbeidspraksis i liten grad blir
bearbeidet og videreutviklet verken i undervisningen pa skolen eller i arbeidspraksis. Det kan se
ut som om dette far lite fokus bade fra eleven selv og yrkesfaglaereren. Hovedintensjonen bak
masterprosjekteter hvordan yrkesfagleaereren kan legge til rette for a utnytte leeringspotensialeti
at elevene veksler mellom to leeringskontekster. Pa grunn av oppgavens omfang vil elevenes
opplevelser og erfaringer ved YFF i mindre grad bli omtalt, selv om det til syvende og sister
eleven og elevens opplering som er hovedfokuset i skolen. Intensjonen for masterprosjekteter a
drefte i et metaperspektiv hvordan yrkesfaglareren kan legge til rette for lering pa tvers av to
leeringskontekster. Derfor er det av betydning a undersgke hvorvidt yrkesdidaktiske endringer pa
pilotskolen kan bidra til elevers leering pa tvers av grenser, samt a analysere om disse trekkene

kan veere gjenkjennbare i forholdtil annen forskning.

Data som innhentes i masterprosjekteter knyttet til yrkesfaglerernes opplevelser og erfaringer
fra endringer de har gjort knyttet til YFF pa pilotskolen innen programomradene Vg1 Service og
Samferdsel og Vg2 Salg, service og sikkerhet. Masterprosjekteter ikke en effektstudie. Med
andre ord inngar ingen evalueringav endringene pilotskolen har foretatti YFF. Det betyr blant
annet at hvorvidtendringer i YFF objektivt har bidratt til gkt leering hos elevene, ikke utgjeren

del av datagrunnlaget eller problemstillingen.

Flere tema kunne veert aktuelle a inkludere i masterprosjektet, men ma utelates som fglge av
oppgavens omfang. Eksempler pa aktuelle tema kunne veert elevens mestring i arbeidspraksis,
praksisfellesskapet eleven deltaker i, samt hvorvidt eleven anser praksisplassen for a veere en
aktuell leereplass. Dette er temasom rommer ulike faktorer som kan veere avgjgrende for
motivasjon og leering. Begrepet refleksjoner med i oppgaven, og forklares som begrep. Samtidig
er vi klar over at refleksjoner stort og sentralt fenomen i flere teorier og yrkestradisjoner
(Pettersen & Lakke, 2019, s. 32), og ytterligere utdyping kunne veert relevant. Reflekterende
veiledning, eller Schon sin teori om den reflekterende praktiker (Schon, 2012), er eksempler pa
mulig nyttige teorigrunnlag som kunne viet refleksjon starre betydning i masterprosjektet.



Masterprosjektetinkluderer ikke ulike forhold knyttet til bedriften hvor eleven har sin
arbeidspraksis, herunder samarbeidet mellom eleven og veiledereni bedrift. Det vil vaere for
omfattende og ressurskrevende for dette prosjektets omfang. I tillegg ser vi at det er uavklarte
forventninger og fa forpliktelser knyttet til rollen som veileder i bedrift. Det er kjent
problematikk innen yrkesfagmiljgetat det er et problem a skaffe nok praksisplasser til elevenes
arbeidspraksisi YFF. Vare egne erfaringer som yrkesfaglareri YFF viser at ansatte i bedriften
kviser seg for a ta imot elever i arbeidspraksis hvis det medfarer mange forventninger og
arbeidskrevende forpliktelserirollen som veileder. Det & vaere veileder gir ingen
tilleggsgodtgjerelse, med andre ord blir det en ekstra arbeidsoppgave for den ansatte. Likevel
kan bedriften og veileder vaere en sentral faktor for elevenes forstaelse og leering i bedrift.

Fokuset i masterprosjektet er yrkesfaglarerens yrkesdidaktiske virksomhet. Hensikten er ikke a
utvikle konkrete yrkesdidaktiske undervisningsopplegg, men derimot & utvikle overordnede
perspektivsom kan ligge til grunn for kollegiet og den enkelte yrkesfaglearers argumentasjon og
begrunnelser knyttet til yrkespedagogiske virksomhet innen YFF. Av den grunn foregar
datainnsamlingen fra yrkesfaglerere som pragver ut endringer i faget pa pilotskolen.
Yrkesfaglarernes erfaringer kan vare et nyttig grunnlag i arbeidet med a utvikle kunnskap om

lering pa tvers av grenser i opplaringen pa skole og i bedrift.

Et mal med masterprosjekteter a undersgke om det er elementer som kan veere nyttige for
utdanningsprogram utover service og samferdsel, der de beskrevne endringene og datagrunnlaget

er hentet fra.

1.4 Problemstilling og forskningsspgrsmal

Oppgavens problemstilling er som falger:

Hvordan kan yrkesfagleareren legge til rette for at yrkesfagelever skal lare pa tvers av ulike

leeringskontekster?
For a utdype problemstillingener det valgt tre forskningsspgrsmal:

1. Huvilke erfaringer gjar yrkesfaglerere seg nar undervisningsinnholdet pa skolen relateres

yrkesdidaktisk til elevenes arbeidspraksis?



2. Hvilke erfaringer gjgr yrkesfaglarere seg nar praksisoppfglgingen i bedrift relateres til
undervisningsinnholdet pa skolen?
3. Hvilke erfaringer gjar yrkesfaglererne seg i YFF- timen som er satt av til

temaoppgaver?

1.5 Begrepsavklaringer

| masterprosjektet brukes betegnelsen «veileder» om en person som skal inneha et spesielt faglig
ansvar for eleven som har arbeidspraksis i bedriften. Begrepet «praksisoppfalging» beskriver
yrkesfaglareren sin tilstedevaerelse i en bedrift i den hensikt a fglge opp eleven som har
arbeidspraksisi YFF.

1.6 Presentasjon av modell for leering pa tvers av grenser i YFF

| dette delkapittelet beskrives farst prosesser rundt det a utvikle en modell med utgangspunkt i
arbeid knyttet til masterprosjektet. Deretter presenteres modellen med en kort beskrivelse av
hvilke teoretiske perspektiver som ligger til grunn. Modellen vil bli ytterligere koblet mot

masterprosjektets valgte teoretiske perspektiver i kapittel 3.

Arbeidet med de ulike delene av masterprosjektethar resultert i utarbeidelsenav en modell. De
farste stegene mot a utvikle en modell ble gjort da vi som masterstudenter og forskere valgte a
systematisere endringene tilknyttet YFF pa pilotskolen. Modellen ble da utformet slik at den
viste trinnvis hvordan yrkesfaglarerne jobbet i YFF. Den bidro med a synliggjare endringene i
YFF tydelig for ekstern forsker, i tillegg til at intern forsker da matte forklare og beskrive
endringene tydeligslik at ekstern forsker fikk en helhetlig oversikt. Modellen startet som en type
oppskrift for endringer knyttet til YFF. Pa dette stadiet var vi ennd ikke bevisst hvilke teoretiske

perspektiver vi kunne knytte til modellen.

Videre i arbeidet med masterprosjektet har det veert en kontinuerlig utviklingsprosess som har
fulgt var egen faglige forstaelse av de ulike teoretiske perspektivene som utgjer rammen for
masterprosjektet. Midtveis i arbeidet ble vi bevisst pa at modelleni sterre grad burde veere en
modell som yrkesfaglarerne som kan bidra til & systematisere den yrkesdidaktiske tilnarmingen

til bade organiseringav og innhold i YFF i den hensikt a gke elevenes yrkesfaglige kompetanse.



Samtidigmed at vi leste relevante artikler om «boundary crossing» av blant annet Akkerman og
Bakker (2011b) og Engestrom (2001, 2012) utviklet modellen seg videre. Ved & lese om
grenseobjektenes potensiale for & bidra til leering, samt hvordan en bgr fasilitere for opplevelsene
elevene har i ulike laeringskontekster, ble fokuset i modellen endret til 8 omhandle
grenseobjektenes og yrkesfaglerers betydning. Innhold i og utformingav modellen har blitt
endret og justert flere ganger bade pa grunn av gkt teoretisk forstaelse og analyse av funn. Det
har medfgrt at vi har mattet spisse begrepene i den hensikt a tydeliggjere begrepenes innhold.
Siste endring ble gjort uken i forkantav innlevering, hvor vi valgte a sette yrkesfaglarer utenfor
sirkelen. Plasseringen av yrkesfaglerer ble blant annet avgjortav yrkesfaglaerers betydningsfulle
rolle i utviklingen av elevenes yrkesfaglige kompetanse. I tillegg ble det synlig for oss
ngdvendigheten av a tydeliggjere innholdet i begrepet dialog. Hensikten med dette var at vi sa et
behov for & utdype hvordan all samhandling og kommunikasjon mellom yrkesfaglerer og en

eller flere elever kan bidra til & statte elevens faglige utvikling.

Som nevnt ble modellen utviklet i takt med var egen forstaelse og utvikling etter hvert som vi ble
kjent med ulike teoretiske perspektiver knyttet til vart masterprosjekt. Det at vi er to
masterstudenter og forskere med ulike perspektiv har gitt en individuell og kollektiv dypere
forstaelse av de teoretiske perspektivene og bidrattinn i utviklingenav modellen. Det a veere en
intern og en ekstern forsker har gjort at vi i mange sammenheng har mattet utdype forklaringer

og begrunnelser for de ulike valg i utforming av de ulike elementene modellener bygd opp pa.

Modellen tar utgangspunkt aktivitetsteorien til Engestrom (2012), Aktivitetsteorien representeres
gjennom de to trekantene. | tillegg er midtsirkelen pregetav mulige grenseobjekter. Artiklene til
Akkerman og Bakker (2012), Nore (2015) og Aakernes (2018) har tilfart oss gkt forstaelse av
begrepene knyttet til <boundary crossing». Denne forstaelsen har ogsa veert med pa a utvikle en
modell hvor grenseobjekter far en sentral plass. Modellen har hentet elementer fra Vygotsky
(2012). | starten la vart fokus mest rundt spraket som medierende artefakt, og betydningen av at
yrkesfagleereren sine yrkesdidaktiske tilneerminger ligger innenfor neermeste utviklingssone.
Videre tilfarte Vygotsky sine beskrivelser av den neermeste utviklingssonen og pedagogisk
praksis innhold til var forklaring av begrepet dialog (Braten & Thurmann-Moe, 1996, s. 125-
130).
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Figur 1 (s.11) viser var egenutviklede modell. Modellen illustrerer en yrkesdidaktisk tilnserming i
YFF som kan fungere som et verktgy i yrkesfaglarerens arbeid med a legge til rette for leering pa

tvers av leringskontekster i YFF.

Yrkesfaglaereren

Grenseobjekter

Temaoppgaver
Refleksjonstime
ePortfolio

Arbeidspraksis
i YFF

Figur 1. Modell for leering pa tvers av grenser i YFF. Egenutviklet modell.

Videre i masterprosjektetblir det henvist til modellen. Det teoretiske perspektivet knyttet til
modellenvil bli ytterligere beskrevet i de ulike delkapitlene i kapittel 3. Modellen blir ogsa

beskrevet, teoriforankret og drgftet utdypende i kapittel 5.

1.7 Oppgavensoppbygging

Oppgaven er bygget opp av seks kapitler som hvert har sitt bidrag inn besvarelsen av

masterprosjektets problemstilling.

Kapittel 1 utgjar innledningskapittelet med presentasjon av det yrkespedagogiske temaet, og
behov for videreutvikling av faget YFF belyses her. Beskrivelse av vare ulike bakgrunner foretas
samtidig med beskrivelse av det yrkespedagogiske feltet masterprosjektet har sitt utspringi.
Problemstillingen og forskningsspgrsmaleneer rettet mot det & utvikle ny kunnskap som kan
veere bidrag til de yrkesdidaktiske utfordringer som er beskrevet som utgangspunkt for
masterprosjektet. Mot slutten av dette kapittelet presenteres en modell for laering pa tvers av

grenser i YFF som vi selv har utviklet og tegnet.

Kapittel 2 gir innblikk i ulike forhold knyttet til faget Yrkesfaglig fordypning (YFF). Videre

presenteres forskningsfeltet og relevante forhold som utgjer grunnlaget for empiri. I tillegg
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belyses bakgrunn for og beskrivelse av endringer tilknyttet YFF pa utdanningsprogrammet ved

den videregdende skolen empirien hentes fra.

| kapittel 3 presenteres teoretiske perspektiver som teoriforankrer masterprosjektet. Det er basert
pa tematisk forskning, yrkespedagogiske laeringsteorier og begreper som danner grunnlag for

masterprosjektet.

Kapittel 4 er metodekapittelet. Her presenteres og begrunnes de ulike kvalitative
forskningsmetodene som er valgt for & samle data. Det redegjares for prosessen rundt
datainnsamling samt bearbeiding av datamateriale og analyse. Avslutningsvis gjer vi rede for

validitet og reliabilitet, samt etiske refleksjoner i forbindelse med forskningsarbeidet vart.

| kapittel 5 presenteres fagrst funn, analyse og drgftingav tre ulike temaer med tilhgrende
undertemaer. Deretter foreligger en oppsummerende drgfting som ogsa inneholder en
presentasjon, teoriforankring og drafting av var egenutviklede modell for lzring pa tvers av
grenser i YFF. Drgftingene gjeres opp mot problemstillingen, forskningssparsmalene, det

teoretiske perspektivet, samtegne erfaringer.

| siste kapittel presenteres en konklusjon som viser hvordan masterprosjektet og modellen for
lering pa tvers av grenser i YFF kan veere et bidrag i den yrkesdidaktiske tilnermingentil YFF.

Avslutningsvis presenterer vi noen tanker som gjelder utviklingav YFF videre.
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2 Yrkesfaglig fordypning (YFF)

Problemstillingen for masterprosjektet skal analysere hvordan yrkesfagleareren kan legge til rette
for leering pa tvers av ulike leringskontekster. Den ene leringskonteksten elevene mater i sin
yrkesopplearing er arbeidspraksis i yrkesfaglig fordypning (YFF). | dette kapittelet presenteres
ulike forhold knyttet til YFF. Leaering og utvikling er avhengig av den konteksten den foregar i
(Guile & Griffiths, 2001, s. 118). Derfor er det hensiktsmessig a gi et innblikk i rammene rundt
faget og & kontekstualisere arbeidspraksis i faget. Innledningsvis presenteres bakgrunnen for
faget, deretter fglger gjeldende retningslinjer for og organiseringav YFF. Mot avslutningen av
kapittelet beskrives det hvorfor yrkesfaglererne pa pilotskolen opplever et behov for endringer i

faget, samt hvilke endringer de gjaer.

Skole og arbeidspraksis er de aktuelle leeringskontekstene i dette masterprosjektet. Guile og
Griffiths (2001, s. 116) viser til et spenningsforhold mellom opplaringen pa skolen og elevenes
praktiske yrkeserfaringer. Forskerne beskriver hvordan formell og uformell leering kan bli
stdende som separate deler i elevenes opplaring, og at det er hensiktsmessig a utvikle muligheter
for & kombinere de ulike delene. Et kunstig skille mellom formell og uformell leering, og mellom
leeringskontekster, er kjent problematikk ogsa i andre europeiske land (A. Green, T. Leney &
Wolf, siterti Guile & Griffiths, 2001, s. 116). Nyen og Tander (2012, s. 9) viser til at mange
elever opplever at det de leerer gjennom arbeidspraksis i bedrift gir de bedre forstaelse for
skolefagene. Med andre ord bidrar opplearingen i bedrift at en gkt forstaelse hos elevene for

innholdet i skolefagene.

2.1 Bakgrunnfor og utviklingav faget YFF

I 2006 ble reformen Kunnskapslgftet innfert i grunnoppleeringen i norsk skole. Prosjekt til
fordypning (PTF) ble innfart med Kunnskapslgftet, og PTF er forlgperentil yrkesfaglig
fordypning (YFF) (Utdanningsdirektoratet, 2016). Med andre ord er YFF et relativt ungt fag.
YFF er et fag for de yrkesfaglige programomradene.

Forarbeidet til prosjekt til fordypning ble farst omtalti St.meld. nr. 30. (2003-2004) ,som var et
grunnlag for Kunnskapslgftet. Noen av intensjonene bak innferingen av faget var a styrke

yrkesopplaringen ved a legge til rette for elevenes faglige fordypning og utprgving av laerefag,
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samarbeid med og yrkesopplering i bedrift (s. 69). Med PTF kunne elevens yrkesopplaring i
bedrift starte allerede pd Vg1, for sa a viderefares pa VVg2. Innfagringen av prosjekt til fordypning
var en av de viktigste endringene i Kunnskapslgftet for fag- og yrkesoppleeringen (Nyen &
Tander, 2012, s. 8). Yrkesutdannelser tilknyttet videregaende oppleering har i Norge i all
hovedsak form av to ar opplaring pa skole og to ar opplaring i bedrift, ofte referert som 2+2
modellen. Dette dualsystemet for fagoppleering har sitt utspring fra Reform 94 der intensjonener

en felles modell for yrkesutdanningen (Rambgll, 2018, s. 7).

Resultatet av kunnskapslgftet 2006 var at tolv yrkesfaglige program ble endret til ni, noe som
reduserte elevene mulighet til faglig fordypning i de ulike yrkene (Nyen & Tgnder, 2012, s. 6).
Som et svar pa dette ble faget prosjekt til fordypning (PTF) innfert, og den tradisjonelle
«utplasseringen» ble da regulert med leereplaner for faget. Hensikten med PTF var at faget skal
demme opp for manglende relevansi yrkesopplaringen pa skolen. Faget utgjer cirka tretti
prosent av programfagtimene og utnyttelsenav disse timene vil i stor grad pavirke elevenes
leering (Nyen & Tender, 2012, s. 13-14). Innholdet i samarbeidet mellom bedrift og
yrkesfaglaerere er knyttet til elevenes holdninger, motivasjon og oppfarsel. Derimot blir elevenes
leering og yrkesoppgavene i litengrad vektlagt (Nyen & Tgnder, 2012, s. 55-56).
Yrkesfaglarerne ved pilotskolen legger vekt pa elevenes lering ved a innfere endringer i
forbindelse med YFF.

| 2016 tradte gjeldende lereplanen for YFF i kraft (Utdanningsdirektoratet, 2016). Faget PTF ble
endret til yrkesfaglig fordypning (YFF). Navneendringen pa faget skulle i starre grad vise fagets
innhold. Ellers ble det gjort fa andre endringer i fagets innhold og formal. Forandringen bestar i
tre nye kompetansemal for vg3 fagopplaring. De siste to skoledrene er det utarbeidet en
rammeplan som skal falges av skolene i den aktuelle fylkeskommunen. Denne stiller blant annet
krav til dokumentasjon av elevenes opplaering innen HMS og sikkerhet far de skal ut i
arbeidspraksis. Den lokale rammeplanen vil bli ytterligere beskrevet i tilknytning til faringer

senere i dette kapittelet.

YFF et fag som skal gi elevene innblikk i realistiske yrkessituasjoner (Utdanningsdirektoratet,
2016). Nyen og Tgnder (2012, s. 112-113) viser i Fafo-rapportenom PTF-faget at elevene sier de

leerer mye i arbeidspraksis, uten at elevene ngdvendigvis ser ssmmenheng mellom
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undervisningen pa larer pa skolen og det de gjer i arbeidspraksis. Dette stgttes i forskning som
viser at deltakere i yrkesutdanninger savner relevans mellom de ulike deler av opplaeringen og
den realistiske yrkesutgvelsen (Hiim & Hippe, 2001, s. 18). Figur 1 (s.11) er en modell for
lering pa tvers av grenser i YFF. Et forhold modellen illustrerer, er hvordan erfaringer fra
arbeidspraksis kan bringes med og videreutvikles i undervisningen pa skolen ved hjelp av
grenseobjekter. Et annet forhold modellen illustrerer, er hvordan elementer fra undervisningen
kan brukes i arbeidspraksis. Disse to nevnte forholdene bidrar til at elevene opplever en
sammenheng mellom de to leeringskontekstene. Det er av betydning at den enkelte elev klarer &
plassere undervisningsinnholdet inn i egne erfaringer. Skaalvik og Skaalvik (2018, s. 23) mener
dette er avgjgrende for utvikling av elevenes begrepsforstaelse. Forskerne Hiim og Hippe (2001,
s. 178-194) og Sylte (2017, s. 133) viser ogsa til utfordringen ved a utnytte potensialet i nettopp
arbeidspraksis og utplassering nar det gjelder teori- og begrepsforstaelse. Videre viser deres
forskning et behov for at skolen har en systematisk oppfelging i YFF som ivaretar leering og
samarbeidet med bedriftene. En av intensjonene til yrkesfaglarerne ved pilotskolen var a
systematisere praksisoppfalgingeni YFF. Dette er en begrunnelse for at yrkesfagleaerernes
erfaringer fra dette arbeidet kan bidra til & belyse problemstillingen i masterprosjektet.

2.2 Faringerfor YFF

| dette delkapittelet presenteres nasjonale og lokale fgringer for YFF. Fagringene presenteres fordi

de har betydning for yrkesfaglarernes tilneermingtil innhold i og organisering av faget.

2.2.1 Nasjonale fgringer til YFF

Det overordnede styringsdokument for YFF er «forskrift om yrkesfaglig fordypning for de
yrkesfaglige utdanningsprogrammene». Forskriften presiserer faglgende om formalet til YFF:
«Yrkesfaglig fordypning skal gjare det mulig & veksle mellom laringskontekster og gi elevene
mulighet til & oppleve realistiske arbeidssituasjoner i leeringsarbeidet» (Utdanningsdirektoratet,
2016, s. 1). Forskriften, i tillegg til antall timer faget har i oppleeringen, viser hvilken sentral del
YFF er ment a ha i elevens yrkesopplaring. Timeantallet i faget gjar at elevene far mulighet til &
ha arbeidspraksis i bedrift, noe som gjer at intensjoneni forskriften kan bli mgtt. Bruken av ulike

leringskontekster skal ogsa veere positivt for elevens yrkesfagopplering (Nyen & Tgnder, 2012).
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Fafo-rapporten viser til ogsa til at et tett samarbeid mellom skole og bedrift er en forutsetning for
a utnytte YFF som en lzringskontekst (Nyen & Tender, 2012, s. 112-113).

Autentiske yrkessituasjoner og yrkesoppgaver med yrkesfaglig relevante arbeidsmater og

innhold star sentralt i forskriftentil faget. Mange elever har derfor arbeidspraksis i bedrift som en
del av YFF. Det finnes ogsa elever som av ulike grunner ikke har arbeidspraksis, og forskriften
stiller heller ikke krav til dette (Utdanningsdirektoratet, 2016). Omfanget pa Vgl og Vg2 er
henholdsvis 168 og 253 arstimer (Utdanningsdirektoratet, 2016, s. 1-2). Det er med andre ord et
fag med et betydelig omfang. Innholdet i YFF tar utgangspunkt i kompetansemal fra \Vg3-

leereplanene i de yrkesfaglige utdanningsprogrammene.

2.2.2 Dybdelering og YFF

Dybdelering er et begrep som ble lgftet frem i Ludvigsen og Norge som omhandlet elevenes
leering i fremtidens skole, og ulike elementer som kan bidra til gkt lzering i den norske skolen
loftes frem. Fokuset pa begrepet dybdelering viderefgres bade i NOU 2015:8 og i St.meld. nr.
30. (2003-2004) . Noen elementer som kommer frem i stortingsmeldingen, er at fagene ma ga
mer i dybden. Til na har fagene hatt mange kompetansemal, som star til hinder for elevenes
faglige fordypning. Det a sette lys pa hva faget egentlig handler om og elevene opplever en
naturlig progresjon i sin faglige fordypning anses som viktig (Gilje, Landfald & Ludvigsen,
2018). I stortingsmeldingen legges det vekt pa hvordan elevene kan fa forstaelse av viktige

begreper, samt hvilke metoder som kan brukes.

| dette masterprosjektet vil det veere interessant a analysere hvorvidt yrkesfaglarerne opplever at
endringene i YFF pa pilotskolenkan bidra til at elevene far en gkt forstaelse for det de lzerer pa
skolen. Det vil ogsa bli analyserti hvilken grad lzering knyttet til YFF vil kunne bidra til
dybdelearing. Nagele og Stalder (2017, s. 747) viser til hvordan det a bidra til at elever far en slik
yrkesfaglig kompetanse kan bidra til dybdelaering. Den yrkesfaglige kompetansen elevene
tilegner seg bar vare overfarbar, altsa «transferable», til andre situasjoner for a kunne forstas
som dybdeleering (Nédgele & Stalder, 2017). Endringene pilotskolen iverksetter knyttet til YFF
fremmer ogsa det at elevene ma veere aktive, elevene ma selv sgke informasjon og forsgke a lgse

temaoppgaver ute i bedrift.

16



Det foreligger ulike definisjoner av begrepet dybdelering. Knyttet til yrkesfag viser

retningslinjene for utviklingen av nye leereplaner dybdelering forklart som falger:

Dybdelaring i yrkesfagene kan bety at elever og leeringer gradvis og over tid
utvikler kompetanse til & utgve faget og se sammenhenger med andre fag.
Elevers og leerlingers leringsuthytte gker nar de gjennom dybdeleering utvikler
evne til & vurdere konsekvenser av eget og andres arbeid, og bruke det de har

leert til & lgse problemer og oppgaver i nye sammenhenger (NOU, 2018, s. 13).

Definisjonen ovenfor ssmmenfaller i stor grad med definisjonentil Gilje et al. (2018, s. 27):
«Dybdelaring handler om elevenes evne til & gradvis utvikle sin forstaelse av begreper innenfor
et fagomrade og gjennom problemlgsing, analyser og refleksjon kunne arbeide i og pa tvers av
fag- og kunnskapsomrader». Sistnevnte definisjon tas med videre da den vektlegger refleksjon
som er et sentralt begrep i masterprosjektet. Dersom dette overfares til yrkesfagelever, og i denne
sammenheng en spesifikk yrkesutdanning, sa vil det vare viktig at elevene far erfaring med
problemlgsing, analyse og reflekterer over forhold knyttet til egen utvikling og leaering.

Begrepet dybdelering er fortsatt et nytt begrep i skolesammenheng, men det har fatt en sentral
plass gjennom fagfornyelsen LK20. | kapittel 5 blir det analysert og drgftet i hvilken grad

endringene i YFF pa pilotskolen kan ivareta dybdelaring.

2.2.3 Rammeplan og lokale faringer for YFF

De lokale fgringene for YFF er rammeplanen fra fylkeskommunen, samt lokale lzereplaner
utarbeidet pa pilotskolen. Rammeplanen omtaler ikke yrkesfaglarerens rolle knyttet til
oppfelging av elever i arbeidspraksis eller hvordan yrkesfaglareren kan legge til rette for

elevenes laring verken pa skole eller i bedrift.

Rammeplanen er et styringsdokument for skoleeier/administrasjon og videregaende skoler, og
den er retningsgivende for lokale lereplaner i YFF. Et av momentene som papekes i
rammeplanen er betydningen av samarbeid mellom skole og bedrift. For & ivareta pilotskolens

anonymitet, omtales ikke innholdet ytterligere.
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| forskrift til yrkesfaglig fordypning gis det faringer pa at det skal utarbeides lokale leereplaner i
YFF. Nyen og Tander (2012, s. 8) trekker ogsa frem at skoleeier og skolene har stor lokal
handlefrihet knyttet til bade organiseringav og innhold i PTF. Det ma utarbeides lokale
leereplaner for hvert utdanningsprogram pa den enkelte skole, og det skal komme frem hvilke
Vg3 kompetansemal opplaringen tar utgangspunkt i (Utdanningsdirektoratet, 2016). Det
foreligger mange ulike mater a organisere YFF pa. Disse ulikhetene er a finne bade pa ulike
skoler, avdelinger og pa ulike trinn (Nyen & Tagnder, 2012). Pa tross av bade lokale og nasjonale
faringer, er vare erfaringer at den enkelte yrkesfaglaerer opplever fa konkrete fgringer for
organisering av og innhold i faget. Dette kan veere en av forklaringene for hvordan faget blir
overlatt til den enkelte yrkesfaglaerer (Lier, 2017, s. 205).

2.3 Bakgrunnfor endringi YFF for pilotskole

| det fglgende presenteres bakgrunnen for endringene pa pilotskolen knyttet til YFF. Disse
endringene danner grunnlaget for empirieni masterprosjektet. Empirien, analyse og drgfting av
endringer pa pilotskolen danner grunnlag for var utarbeidelse av en modell for lering pa tvers av

grenser i YFF presenterti figur 1 (s.11).

Initiativet for endringen i YFF pa pilotskolen har kommet fra noen av yrkesfaglaerere knyttet til
Vg1 og Vg2, henholdsvis service og samferdsel/salg, service og sikkerhet. En av intensjonene
ved endringene pa pilotskolen er gnsket om bedre sammenheng mellom arbeidspraksis og
undervisning pa skolen. En annen grunn er at yrkesfaglarerne ser et behov for endringer for a
unnga at praksisoppfalgingeni YFF blir tilfeldig. Yrkesfaglarerne jobber i ar med et tverrfaglig
fokus. Det innebzrer at elevene i en avgrenset periode jobber med de samme temaene bade pa
skole og i arbeidspraksis. De samme temaene er ogsa utgangspunkt for innholdet i

yrkesfaglaerernes praksisoppfelging av elever i arbeidspraksis.

| YFF pa pilotskolen skaffer elevene YFF praksisplass selv som en del av opplearingen.
Pilotskolen befinner seg i en mindre by der yrkesfaglarerne har et lokalt nettverk. De trekker
veksler pa dette dersom elevene har problemer med a skaffe seg arbeidspraksis, eller dersom det
er behov for & handplukke bedrifttil en elev med bestemte behov. Bade for Vg1 service og

samferdsel og Vg2 salg, service og sikkerhet er flere bransjer som aktuelle for arbeidspraksis.
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Elevene er i arbeidspraksis i bedrift en dag i uka. Arbeidspraksisen strekker seg fra oktober til

mai. Utgangspunktet for masterprosjektet er elever med arbeidspraksis i bedrift.

Utviklingen av YFF ble igangsatt og initiertav yrkesfaglaerere ved pilotskolen. Bakgrunnen for
dette er at enkelte yrkesfagleerere engasjerer seg for faget og ser behov for endring. Det har
kommet frem at yrkesfaglaererne har hatt stor variasjoni organisering av og innhold i faget.
Praksisoppfelging er en del av dette. | tillegg hersker det tvil blant yrkesfagleererne om elevenes
leeringsutbytte og om elevene opplever relevans i opplaringen. Yrkesfaglarerne pa pilotskolen
har reflektert over faget sammen med avdelingsleder. P4 bakgrunn av denne felles refleksjonen

har den interne forskeren sammenfattet endringene til a gjelde falgende elementer:

e Hijelpe elevene med & se ssmmenheng mellom undervisningsinnhold pa skolen og
praksis. Relatere undervisning og praksis pa skolen til elevenes arbeidspraksis

e Fa struktur pa oppfelging ute i bedrift

e Forberede elevene med temaer fgr arbeidspraksis, falge opp dette nar ute pa besgk

e Skape en refleksjon sammen med elevene over programfagene og praksis, samt at en av

de farste skoletimene etter praksis brukes til dette.

Elementene ovenfor munnet ut i ulike tiltak initiert og iverksatt av yrkesfaglaererne. Tiltakene vil

bli presenterti neste delkapittel.

En av yrkesfaglaererne laget et forslag til halvarsplan for YFF med utgangspunktet i tverrfaglige
temaer plasserti en felles halvarsplan for de tre programfagene og YFF. Den aktuelle
yrkesfaglaereren fulgte denne halvarsplanen varen 2019. En uformell vurdering av dette forsgket
gjorde at alle yrkesfaglarerne valgte a ta i bruk en tilsvarende halvarsplan skolearet 2019-20.
Endringene med YFF ble videreformidlet til ledelsen pa pilotskolen. Dette resulterte i et
satsingsomrade for yrkesfagelevene i skolens satsingsplan: «Utnytte mulighetene i YFF-faget for
a fa elevene til & se sammenheng mellom undervisningsinnhold i programfagene og praksis

utenfor skolen».

Hensikten med dette masterprosjekteter & utvikle kunnskap om hvordan yrkesfaglarereni YFF
gjennom sin yrkesdidaktiske praksis kan legge til rette for laering pa tvers av de ulike
leringskontekstene. For & oppna leering pa tvers av ulike leeringskontekster er et avgjerende
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element at de to leeringskontekstene ikke oppleves som to separate leeringsarenaer. | den
sammenheng er teorien om «boundary crossing» aktuell (Akkerman & Bakker, 2012), og vil bli
presentert ytterligere i kapittel 3. Yrkesfaglarerne ved pilotskolen gnsker & utnytte potensialet i
YFF. Det er grunnen til at yrkesfagleerere ved pilotskolen er aktuelle for datainnsamling til dette
masterprosjektet. Yrkesfaglaerernes erfaringer ved endringene kan utgjgre et nyttig datagrunnlag
for & belyse problemstillingen.

2.4 Beskrivelseav endringeri YFF pa pilotskolen

| dette delkapittelet beskrives farst hvordan yrkesfaglarerne pa pilotskolen tidligere organiserte
YFF. Videre blir endringene knyttet til YFF pa pilotskolen beskrevet. Endringene bestar av at
elevene skal fa jevnlige temaoppgaver, at yrkesfaglaererne skal knytte undervisningsinnhold pa
skolen til elevenes arbeidspraksis, hyppigere praksisoppfglging med utgangspunkt i
temaoppgaver, samt en YFF-time pa skolen der elevene arbeider med temaoppgavene. Nar det
videre i prosjektet refereres til endringer i YFF pa pilotskolen, er det disse endringene det
refererestil. | det fglgende beskrives endringene i YFF narmere.

Fer endringene knyttet til YFF ble iverksatt var organiseringav og innhold i YFF i stor grad
overlatt til den enkelte yrkesfaglerer. Yrkesfaglarerne pa pilotskolen har ofte hatt YFF som
agenda pa ulike mater, dette for a dele og reflektere over erfaringer. De har hatt et samarbeid
knyttet til nar og hvor elevene skal vere i arbeidspraksis, samt hvordan faget skal vurderes.
Yrkesfagleererne har i liten grad samarbeidet om elevenes lering knyttet til YFF. Innhold i og
tidsbruk til praksisoppfglging har vert varierende og tilsynelatende tilfeldig bade mellom

yrkesfagleererne og for den enkelte yrkesfaglerer.

En av intensjonene ved endringene er at yrkesfaglarerne samarbeider pa tvers av programfagene
for a trekke inn temaer fra YFF i programfagene, og omvendt. | tillegg skal undervisningen pa
skolen og oppgavene elevene jobber med i arbeidspraksis (YFF) vere knyttet til samme tema. |
det fglgende betegnes disse oppgavene som temaoppgaver. De aktuelle temaoppgavene star i

fokus nar yrkesfaglareren falger elevene opp i arbeidspraksis.

| programfagtimene pa skolen presenteres elevene for ulike temaoppgaver de skal jobbe med nar

de er i arbeidspraksis. Halvarsplanen er organisert ut fra en tre ukers periode, hvor alle elever far
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praksisoppfglging av yrkesfagleerer. Temaoppgavene er av ulik art, og kan for eksempel besta av
oppgaver elevene skal utfare eller undersgke i arbeidspraksis. Det kan ogsa vaere ulik
forventning til dokumentasjon pa gjennomfgring av temaoppgavene. Eksempler pa dette er
skriftlig besvarelse, film eller bilde. Temaoppgavene tar utgangspunkt i undervisningsinnholdet
pa skolen og arbeidspraksis i bedrift. Under praksisoppfalging ser yrkesfagleareren og eleven pa
temaoppgavene sammen. Det er enighet blant yrkesfagleererne om a ha samtaler med eleven om
temaoppgaven i arbeidspraksis om utfarelsenav praktiske oppgaver. Et eksempel pa dette kan
vaere at elevene far en temaoppgave som omhandler Helse, miljg og sikkerhet (HMS). |
praksisoppfalgingen reflekterer yrkesfaglereren over spgrsmalene fra temaoppgavene sammen
med eleven, samt gar rundt i butikken og ser pa f.eks. ngdutganger og farstehjelpsutstyr sammen

med eleven.

Yrkesfagelevene pa det aktuelle programomradet har arbeidspraksisi YFF en dag i uken. Dagen
etter arbeidspraksis er det pa elevenes timeplan en time som kalles YFF-loggtime.
Yrkesfaglarerne bruker ulik betegnelse pa denne timen, loggtime og YFF-time. Timen blir
heretter kalt YFF-timen. | YFF-timen jobber elevene med temaoppgavene relatert til egen
arbeidspraksis. Arbeidet elevene gjgr med temaoppgavene betegnes ulikt mellom
yrkesfaglearerne. Yrkesfaglaererne har ingen felles betegnelse for hva dette arbeidet kalles.
Funnene viser at en yrkesfaglaerer betegner arbeidet som loggfering og en annen kaller arbeidet
utfylling av skjema. Nar elevene er ferdig med temaoppgavene leveres de inn pa skolens digitale

leeringsplattform.
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Tabell 1. Halvarsplan i programfagene og YFF for Vg1 Service og samferdsel

Programfagsmal TEMA/Oppgave | YFF mal vgl VG3 mal (leeretid)
(Konkretisert fra
YFF permen)
Gyere rede Vurdere vareflyt | Foresld og vurdere | Verdikjede / Vareflyt -Bedriftens rutiner og Planlegge, utfore og
47 | for fra innkjep til tiltak for a forbedre | Oppgave 1: retningslinjer dokumentere
18.- | verdikjeden | gjenvinning driften 1 en Elevene skal lage et -Dokumentere arbeidsoppgaver 1 samsvar
22, | for et produkt virksomhet vareflvt skjema over ett | arbeidsoppgaver med bedriftens planer for
nov. valgfritt produkt pa -Daglige rutiner salgs- og
jobb. -Bruk av virkemmdler 1 markedsaktiviteter,
markedsferingen regelverk for helse, milje og
48 Oppgave 2: -Ansattes sikkerhet. mterkontroll og
25~ Beskriv varemottak 1 arbeidsoppgaver etiske retningslinjer.
29 din bedrift. -Kunder og konkurrenter

nowv.

49
01.--
04.
Nov.

Oppgave 3:

Bruk eksempler fra din
bedrift for 4 forklare
Porters modell

Gyere rede for egen bransje,
bedriftens organisering,
personalpolitiske
retmingslinjer,
forretningsplan og
rammebetingelser

Planlegge og gjennomfare
salg og mersalg 1 samsvar
med bedriftens
arberdsrutiner.

| tabell 1 (5.22) er kompetansemalene satt opp i tre pafglgende kolonner, under overskriften

«Programfagsmal». Dette er kompetansemal fra hvert av de tre programfagene pa Vg1 Service

og samferdsel (Utdanningsdirektoratet, 2019). Kolonnen med overskrift «Tema/oppgave» viser

temaoppgaver som skal forberedes pa skolen og lgses i arbeidspraksis. Under denne kolonnen

ligger temaoppgavene beskrevet i avsnittet ovenfor. Halvarsplanen viser at elevene skal jobbe

med en temaoppgave i lgpet av en treukers periode. Kolonnen med overskrift « YFF mal Vgl1»

viser hvordan kompetansemalene er konkretisert gjennom sentrale stikkord, og til hvilke temaer

elevene skal jobbe med i arbeidspraksis. I siste kolonne vises mal fra Vg3 Salgsfag som er

knyttet til de ulike oppgavene og temaene.

Yrkesfaglarerne pa pilotskolen har gjort endringer i YFF for & imgtekomme et kjent behov blant

yrkesfaglarere for a operasjonalisere organiseringen av og innhold i YFF. Dette behovet ligger

bak vart gnske om & utvikle en modell som kan fungere som et yrkesdidaktisk verktgy i

tilnermingentil faget. De beskrevne endringene danner utgangspunktet for den farste versjonen

av var egenutviklede modell (figur 1, s.11).

Ovenfor er endringene i YFF pa pilotskolen beskrevet. Kort oppsummert bestar endringene av

temaoppgaver, relatering av undervisningsinnhold pa skolen til elevenes arbeidspraksis,
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hyppigere praksisoppfelging med utgangspunkt i temaoppgaver, og en YFF-time pa skolen der.

Det er disse endringene det refereres nar vi omtaler endringeri YFF pa pilotskolen.

2.5 Oppsummering

Problemstillingen for masterprosjektet omhandler hvordan yrkesfagleereren kan legge til rette for
lering pa tvers av ulike leringskontekster. | dette kapittelet er bakgrunnen for og utviklingenav

YFF, samt formelle faringer gjeldene for faget presentert.

Hensikten med dette kapittelet er a kontekstualisere rammer for YFF. Disse rammene har
betydning for begge laeringskontekstene til eleven. Det foreligger bade nasjonale og lokale
faringer for faget, men pa tross av dette foreligger det fa konkrete faringer bade for organisering

av og innhold i faget i begge leeringskontekster (Lier,2017, s. 205).

Begrepet dybdelearing har fatt en sentral plass gjennom de nye laereplanene LK20. Dybdelzring
som begrep er omtalt og dybdelearingens aktualitet i tilknytning til YFF er presentert. Knyttet til
yrkesfag kan det forstas at YFF kan bidra til elevenes mulighet for & utgve og utvikle yrkesfaglig
kompetanse i nye og ukjente sammenhenger (Kunnskapsdepartementet, 2018, s. 13).
Definisjonentil dybdelering i fagfornyelsen har mange likhetstrekk med det Nagele og Stalder
(2017, s. 747) beskriver som overfgrbar kompetanse, som utgjer et sentraltelementi

dybdelaring.

Yrkesfaglarerne pa pilotskolen utprgver noen endringer i YFF. Endringene har utgangspunkt i at
yrkesfaglaererne opplever at mange elever strever med & se sammenheng mellom arbeidspraksis
og undervisning pa skolen. I tillegg ansker yrkesfaglaererne a systematisere praksisoppfalgingen.
Utdyping av endringene er presentert og beskrevet i dette delkapittelet. Endringeri YFF bestar
av jevnlige temaoppgaver, yrkesfaglarerne knytter undervisningsinnhold pa skolen til elevenes
arbeidspraksis, hyppigere praksisoppfalging med utgangspunkt i temaoppgaver, samten YFF-

time pa skolen. Halvarsplaneni YFF eksemplifiserer organiseringen av og innhold i faget.

Funn fra yrkesfaglaerernes erfaringer med endringene i YFF, samt analysen og drgftingeni dette
masterprosjektet danner utgangspunktet for var utvikling av en modell for leering pa tvers av

grenser i YFF. Denne modellen bidrartil & svare pa problemstillingen i masterprosjektet.
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3 Teoretiske perspektiver

| dette kapittelet presenteres nyere tematisk forskning, ulike yrkespedagogiske teorier og
begreper som danner grunnlaget for masterprosjektet. Det sentrale temaet er yrkesfagelevers
opplering knyttet til de to leeringsarenaene skole og bedrift, og hvordan yrkesfagleereren kan

legge til rette for lering pa tvers av disse to kontekstene.

«Fleksibilitet og faglighet» (Nyen & Tender, 2012) er sentral for temaet i masterprosjektet nar
det gjelder forskning innen faget PTF, som tilsvarer YFF. Rapporten setter lys pa ulike
utfordringer med faget, bade nar det gjelder yrkesfaglearerens rolle og elevens opplevelse av
faget. Blant annet kommer det frem i rapporten at det er utfordringer knyttet til hvordan
yrkesfagleererentilnermer seg YFF og at det er et uutnyttet handlingsrom knyttet til elevenes
leering. Noen av utfordringene som omtales i rapporten er aktuelle for problemstillingen, og
underbygges gjennom avhandlingen til Lier (2017). Utfordringene blir belyst ytterligere senerei
kapittelet.

Det er sentralti et masterprosjekt i yrkespedagogikk & avklare enkelte sentrale begrep relatert til
yrkesoppleaering. Teori-praksis -begrepet blir utdypet. fordi det vil vere et utgangspunkt for
masterprosjektet. Erfaringer og refleksjonens betydning er ogsa begrep som sees pa i dette
kapittelet. Elevene gjer erfaringer i arbeidspraksis og hvordan disse erfaringene bearbeides er
avgjerende for lzering. Refleksjon over erfaringer er en sentral del av det a lzere pa tvers av ulike

leeringskontekster.

Begrepet proksimal utviklingssone av VVygotsky (Séljo, 2001, s. 118-120) omtales som et
selvstendig begrep. A ta utgangspunkt i elevens proksimale utviklingssone kan veere nyttig i
yrkesfaglaererens praksisoppfelging av den enkelte elev. Videre vil Vygotsky sin trekantmodell
(Strandberg, Manger & Moen, 2008, s. 95), som regnes som fgrstegenerasjons aktivitetsteori,
omtalesi forbindelse med utviklingenav Engestrom sin aktivitetsteori (Engestrom, 2012). Guile
og Griffiths (2001, s. 118) trekker inn betydningen av veiledersrolle i elevenes utvikling fra
eksisterende niva videre til den proksimale utviklingssone. For & imgtekomme dette behovet kan

yrkesfaglaereren kan innta denne rollen i elevenes arbeidspraksis.
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De nasjonale faringene for begrepet dybdeleering ble omtalti kapittel 2. Forskning knyttet til
begrepet dybdelaring presenteres i dette kapittelet. Aktuell forskning er Marton og Séljo (1976)
som danner grunnlaget for begrepet dybdelaring (Gilje et al., 2018). Winch (2010) sin teori om
ulike leringsnivaer er aktuelle i forhold til hva en yrkesfaglarer bar ha med seg i en
yrkesdidaktisk tilneerming til YFF. Disse leeringsnivaene uttrykker en naturlig progresjon for den
enkelte elev sitt leringsutbytte. De tre leeringsnivaene kan knyttes mot dybdelering og er et
interessant bidrag i refleksjonen rundt dybdelaering og leering pa tvers av ulike kontekster. Ved at
yrkesfaglareren er bevisst de ulike laeringsnivaer vil det vaere et godt utgangspunkt for a ivareta
elevenes leering ut fra den enkeltes leereforutsetninger. I tillegg viser Guile og Griffiths (2001, s.
126) til det de omtaler som vertikal og horisontal utvikling. Det innebarer at eleven evner a ta i
bruk og kombinere sin kunnskap knyttet til de to ulike kunnskapsformene vitenskapelig og

erfaringskunnskap.

Akkerman og Bakker sin forskning pa yrkesfagelever og larlinger omhandler lzring pa tvers av
grensene mellom bedrift og skole (Akkerman & Bakker, 2011b, 2012), og begrepet «boundary
crossing» er her sentralt. | tillegg ser Akkerman og Bakker pa andre begrep knyttet til dette
temaomradet som ogsa inkluderer yrkesfaglearerens rolle i sammenheng med «boundary

Crossing».

Nore (2015) har brukt Akkerman og Bakker sitt arbeid som utgangspunkt nar hun selv har
forsket pa yrkesfagelevers opplevelse av a bevege seg fra en laeringskontekst til en annen. Denne
forskningen er derfor tatt med videre. Nore viser i sin artikkel konkret bruk av enkelte begrep
knyttet til «<boundary crossing». Dette arbeidet har bidratt til konkretisering av fenomenet
«boundary crossing» (Nore, 2015). Temaet leering pa tvers av ulike leeringskontekster knyttet til
denne forskningen er derfor aktuell for problemstillingen i masterprosjektet.

Bedriftener en av leeringskontekstene i YFF. Billett sin forskning gir et verdifullt bidragi sin
anerkjennelse av bedriften som leringsarena (Billett, 2019). Forskningen kan gi nyttige innspill
til hvordan en yrkesfaglaerer kan systematisere og ivareta de erfaringene den enkelte elev meater i

sin arbeidspraksis.

Mot slutten av kapittelet presenteres Engestrom sin aktivitetsteori for a vise de ulike faktorene i
leeringskontekstene eleven mater. Disse ulike faktorene kan av elevene oppleves som
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motsetninger og kan utgjare et spenningsfelt for elevene. Dette spenningsfeltet bgr analyseres for
a kunne fare til leering pa tvers av kontekster (Engestrém, 2012; Strandberg et al., 2008; Sljo,
2001).

Underveis i dette kapittelet vil var egenutviklede modell for laering pa tversav grenser i YFF

(figur 1, s.11) settesi relasjon til de aktuelle teoretiske perspektivene.

3.1 Relevantforskning tilknyttet YFF

| det felgende vil det bli gjort rede for relevant tematisk forskning tilknyttet YFF. 1 2016 endret
faget navn fra PTF til YFF. Derfor vil ogsa relevant forskning tilknyttet PTF bli presentert. Ulike
sgk viser mye forskning relatert til PTF, YFF, samarbeid mellom skole og bedrift, lzering pa
arbeidsplassen og relevansi yrkesopplearingen. Det er derimot begrenset mengde norsk forskning
om laring pa tversav grenser. Det innebarer ogsa at det foreligger lite forskning om laring pa
tvers av grenser innen YFF. Med utgangspunkt i manglende forskning pa dette omradet anser vi
det som relevant & undersgke hvordan yrkesfagleererne kan legge til rette for laering pa tvers av
grenser tilknyttet YFF. Dette lite beskrevne feltet har ogsa styrket var motivasjon for & arbeide
med en modell for laering pa tvers av grenser i YFF (figur 1, s.11). Modellener ment & veere et

bidrag inn i dette feltet.

Pa oppdrag fra Utdanningsdirektoratet har det blitt foretatt en evalueringav PTF. Formalet med
evalueringenvar a «undersgke i hvilken grad, pa hvilken mate og under hvilke betingelser
innfgringen av det nye faget PTF pavirker kompetanseutvikling og kompetanseoppnaelse i fag-
og yrkesopplaeringen» (Nyen & Tander, 2012, s. 5). Fafo har foretatt evalueringene, og den
oppsummerende sluttrapporten Fleksibilitet eller faglighet (Nyen & Tender, 2012) foreld i 2012.
Selv om forskningen i Fafo-rapportentil Nyen og Tgnder (2012) omhandler PTF, synes den
likevel relevant for masterprosjektetda innholdet i faget er relativt likt det som var for PTF faget.
Rapporten har veert sentral i utarbeidelsenav problemstillingentil dette masterprosjektet og viser
til en del interessante funn. Av funn som er relevante for masterprosjektet, konkluderer blant
annet rapporten med at faget PTF kan dekke noe av behovet for a bli kjent med ulike fag og
fordypninger som ikke dekkes godt nok i skolen, i tillegg til & bli kjent med arbeidsoppgavene til
en fagarbeider (Nyen & Tgnder, 2012, s. 110). Disse funnene kan uttrykke noe av betydningen

rundt at elevene i yrkesfaglig oppleering har arbeidspraksis i bedrift. Rapporten konkluderer ogsa
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med at PTF har et uutnyttet potensiale og at det er store variasjoner pa hvordan dette faget
gjennomfares pa de forskjellige skolene (Nyen & Tagnder, 2012, s. 113-114). Et annet sentralt
funn i Fafo-rapporten var at yrkesfagleereren legger liten vekt pa det faglige innholdeti PTF.
Rapporten viser at hovedfokuset blant yrkesfaglerere er selve organiseringenav PTF. Derimot
vektlegges sammenhengen mellom arbeidsoppgaver i bedrift og leeringsoppgavene pa skolen i
mindre grad. Dette stattes av elevene (Nyen & Tegnder, 2012, s. 112).

Som nevnt ovenfor papeker Nyen og Tander (2012) at yrkesfaglaerere har hatt mindre sgkelys pa
det yrkesdidaktiske virke rundt YFF, og at det organisatoriske har fatt stgrre plassi
planleggingen og gjennomfgringen. Avhandlingen til Lier (2017) belyser denne problematikken,
og er derfor aktuell inn i dette masterprosjektet. I sin avhandling ser Lier (2017) blant annet pa
yrkesfaglarerens rolle og forstaelsenav faget PTF (na YFF). Lier (2017, s. 184) kommer i sin
forskning frem til at yrkesfaglarerne er gode til & samarbeide med hverandre, men at det blir lite
samarbeid om yrkesdidaktikk og pedagogisk tenkning i forbindelse med faget PTF (YFF). Lier
(2017, s. 205) viser flere sentrale funn knyttet til YFF. Det ene er at faget ofte blir overlatt til den
enkelte yrkesfaglerer. Det inneberer at yrkesfagleerereni stor grad er avhengig av egen erfaring
og fagkompetanse. Det andre funnet er at faget i litengrad styres fra ledelsens side, noe som
statter opp under forskningen til Nyen og Tender (2012). Forskningen til Lier (2017) kan tolkes
dit hen at det har skjedd fa endringer relatert til yrkesfaglererens didaktiske virke knyttet til PTF
siden rapporten til Nyen og Tegnder (2012). Dette samsvarer med det utgangspunktet pilotskolen
hadde fer endringene, og som farte til yrkesfaglererne selv gnsket a sette faget i et mer helhetlig

system.

Lier (2017, s. 61) har utvikleten modell som ser pa hvordan yrkesfaglerere kan overfare den
arbeidskompetansen de har fra arbeidsplassen til lzeringsoppgaver som yrkesfaglaerere. Enkelt
forklart er utgangspunktet at elevene skal ta med seg det de har lart pa skolen til arbeidspraksis,
og deretter tilbake til skolen igjen. Videre vil yrkesfaglareren se hvilke erfaringer elevene gjor i
den praktiske konteksten. Pa bakgrunn av dette vil da yrkesfaglareren lage nye laeringsoppgaver
pa skolen. Neste steg blir da a tilrettelegge for nye praksiserfaringer for elevene (Lier, 2017, s.
61-64). Dette kan minne om endringene knyttet til arbeidet med temaoppgaver pa pilotskolen.
Den yrkesdidaktiske modellen av Lier (2017) kan veere et bidrag til utviklingenav YFF pa

pilotskolen. Modellentil Lier forsgker a ivareta elevenes forstaelse av sammenhengen mellom
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leeringskontekstene skole og bedrift. | modellen oppleves yrkesfaglereren & vaere en passiv
deltaker under praksisoppfaglgingenav elever i arbeidspraksis. Modellen oppleves relevant for
problemstillingen i masterprosjektet, selvom den i liten grad belyser tanken om laering pa tvers

av grenser.

Videre sier Lier (2017, s. 231-232) at en av hovedoppgavene til yrkesfaglererener a utarbeide
leeringsoppgaver til undervisningen. Leringsoppgavene tar utgangspunkt i elevens
arbeidspraksis, kompetansemal i programfagene, den overordnede delen av lzreplanen og
grunnleggende ferdigheter. YFF er en arena for utpreving av leringsoppgaver (Lier, 2017). Hva
gjeres, hvordan skal oppgavene utfares og ikke minst hvorfor de gjares, fremheves som gode
sparsmal for a fa elevene til & reflektere over de ulike arbeidsoppgavene. Yrkesfaglaereren bgr ha
en praksisforstaelse som farer til at det kan gis relevante laeringsoppgaver til elevene, samt se hva
som er nyttig for eleven. Lier sitt yrkesdidaktiske fokus pa YFF samsvarer med endringene pa
pilotskolen der yrkesfaglaererne utarbeider temaoppgaver med utgangspunkt arbeidspraksis i
YFF og kompetansemalene i de ulike programfagene. Lier sin modell beskriver hvordan det bar
veere en sammenheng mellom yrkesoppgaver i arbeidspraksis og leeringsoppgaver pa skolen. Var
egenutviklede modell star grenseobjektene sentralt. Yrkesfaglareren kan bruke grenseobjektene

til a fasilitereelevenes opplevelser fra arbeidspraksis.

Begrepet transfer trekkes frem i avhandlingen til Lier, og det er et begrep Akkerman og Bakker

(2012) beskriver som fglger:

«...transfer is mostly about one-time and one-directional transitions, primarily
affecting an individual who moves from one context of learning to one of
application.... Emphasizes the need for similarity between practices»
(Akkerman & Bakker, 2012, s. 155).

Dybdelering forventer noe mer enn kun overfagring av kompetanse. Derfor er det ngdvendig &
utarbeide en tilneerming til YFF som bidrar til at elevene ikke kun har evne til a overfare det de
har lert fra en arena til en annen. Elevene trenger a utvikle en forstaelse som gjgr at de kan sette
de ulike leeringskontekstene opp mot hverandre og stille spgrsmal til det de laerer. Alle tre
grenseobjektene i var egenutviklede modell (figur 1, s.11) kan vaere verktgy hvor elevene gis

mulighettil dette. Dette for a kunne bruke kompetansen i nye og ukjente sammenhenger.
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Forskningen til Akkerman og Bakker (2012) viser at leering ofte foregar nar elev og
yrkesfaglarer reflekterer over forskjeller og utfordringer de mgater. 1 avhandlingentil Lier (2017)
sees refleksjon mellom yrkesfagleerer og elev som viktig, men mer i forholdtil utfgrelsen og
forstaelsen av yrkes- og leringsoppgaver. Forskningen til Akkerman og Bakker vil bli utdypet i
kapittel 3.4.

Egeland (2019) presenterer en masteroppgave som omhandler erfaringslering i praksis.
Hovedfokus i masteroppgaven er at elevene opplever en sammenheng mellom laringsarenaene
skole og bedrift. VVart masterprosjekt har ikke et fokus knyttet til sammenheng mellom
leringsarenaer. Derimot kan det tenkes at bruk av var egenutviklede modell (figur 1, s.11) kan
veere en yrkesdidaktisk tilnaerming som resulterer i at elevene far en opplevelse av sammenheng.
Konklusjonen er at refleksjon og dialog knyttet til erfaringer fra arbeidspraksis er avgjgrende for
elevenes opplevelse av sammenheng mellom de to leringsarenaene. Betydningen av refleksjon

og dialog er sentrale elementer i vart masterprosjekt.

Forskningen som er utfart knyttet til YFF viser at det kan veere et behov for en mer enhetlig
tilneerming til og organisering av faget. Yrkesfagleerernes samarbeider handler i stor grad om
hvor elever skal ha arbeidspraksis, og i mindre grad om yrkesdidaktisk virksomhet og
leeringsutbytte. Dette er forhold utgjer et interessant bakteppe for et masterprosjekt med et tema

som belyser elevenes laring pa tvers av to leringskontekster.

3.2 Sentrale begrep i masterprosjektet

For a sikre en entydig forstaelse av sentrale begrep knyttet til yrkesoppleering og yrkesdidaktikk,
er det ngdvendig a definere og utdype sentrale begrep knyttet til disse feltene. Kvernbekk (2005,
s. 127) hevder at et viktig bruksomrade av teori kan veere & hente begrep fra teorier og bruke de
verktgy for a tolke, eller til og med forklare, en situasjon. Samtidig vektlegger hun betydningen
av at det foreligger en tydeligheti hva teorien og begrepene rommer. Det Kvernbekk sier her, er

med pa a forklare betydningen av a utdype sentrale begrep som brukes i dette masterprosjektet.

Enkelte begrep blir brukt i dette masterprosjektet, uten at teorien de er hentet fra blir belyst fullt
ut. Andre teorier, som de som utdypes i kapittel 3, er aktuelle fordi de utgjer et grunnlag for a

forklare innsamlet data.
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3.2.1 Teori-praksis

Begrepene teori og praksis brukes ofte som betegnelse pa henholdsvis opplaring pa skolen og
arbeidspraksisi YFF. I var rolle som masterstudenterer vi i ferd med a utvikle et mer bevisst
forhold til begrepsbruk innen yrkesdidaktikk. Vi ser ogsa betydningenav at de ulike
leringskontekstene ikke omtales og fremstar som binere, men derimot anses a veere integrerte

deler av elevenes yrkesopplaring.

Gjennom en lang historisk utvikling i universitetstradisjonen ser det ut til & ha oppstatt et kunstig
skille mellom kroppslig arbeid og det andelige. Dette skillet kommer, etter Langli (2015, s. 57)
sitt syn, til uttrykk gjennom et dualistisk syn pa begrepene teori og praksis. Han papeker at det
tilsynelatende kan det se ut som om det skulle foreligge et motsetningsforhold mellom de forhold
begrepene rommer. Motsetningsforhold mellom disse to begrepene fanges ogsa opp i
intervjuene. Informantene snakker om «teori» «inne» pa skolen og «praksis» «ute» i bedrift.
Weniger papeker ogsa det samme: nemlig at teori og praksisbegrepet tidvis settes opp mot
hverandre og at praksis er alt teori ikke er (Kvernbekk, 2005, s. 157). Imidlertid stgtter han ikke
dette synet selv. Det er flere med han som tilbakeviser at det finnes motsetningsforhold mellom
teori og praksis, blant annet Saljo (siterti Langli, 2015, s. 57). Weniger mener at a stille seg
spgrsmal og tenker en forutsetning for erfaring (Kvernbekk, 2005, s. 128). Teorien danner
grunnlaget for refleksjonen, og dette utgangspunktet gir all praksis en teoretisk tilknytning
(Kvernbekk, 2005, s. 128). Med andre ord viser dette hvordan teori er avgjgrende for
praktikeren, fordi den gir mulighet for praktikeren a utvikle erfaringer. For elever kan det forstas
slik at fagkunnskap fra undervisningsinnhold pa skolen, vil fare til gkt forstaelse for sentrale

yrkesoppgaver i YFF.

Teori-praksis-forholdet har blitt belyst bade innen pedagogisk filosofi og generell pedagogikk.
Innen generell pedagogikk er fokusomradet for begrepsforstaelsen knyttet til «<en best mulig
forberedelse for praktisk arbeid» (Kvernbekk, 2005, s. 149). Var forstaelse av teori-praksis-
forholdet er at det ikke foreligger et motsetningsforhold mellom begrepene. Vi anser de for a
veere gjensidigavhengig av hverandre for utviklingav yrkesfaglig kompetanse slik det er
beskrevet tidligere i masterprosjektet: «Professional competence is seen as the generic, integrated
and internalized capability to deliver sustainable effective (worthy) performance (including

problem solving, realizing innovation, and creating transformation) in a certain professional
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domain, job, role, organizational context, and task situation» (Mulder 2014, siterti Mulder &
Winterton, 2017, s. 14). Denne definisjonen viser blant annet betydningen av bade praktisk og
teoretisk kunnskap er avgjgrende for elevenes yrkesutgvelse. Denne sammensmeltingen av
praktisk og teoretisk yrkeskunnskap er noe var modell for leering pa tvers av grenseri YFF (figur

1, s.11) forsgker & ivareta gjennom grenseobjekter og dialog.

3.2.2 Erfaringer og refleksjon
Erfaringer, erfaringslaring og refleksjon utgjar hver for seg omfattende fagfelt. | det fglgende
presenteres kun kortere begrepsforstaelse av begrepene, samt en skissering av sammenhengen

mellom begrepene. Begrepenes betydning i dette masterprosjektet presenteres ogsa.

Leereplanen for YFF legger opp til at elever skal gjgre erfaringer relatert til det
utdanningsomradet de kvalifiserer seg for (Utdanningsdirektoratet, 2016). I innledningen i dette
masterprosjektetble Stalsett (siterti Lier, 2017, s. 93) sitt syn pa sammenhengen mellom laring
og erfaring presentert. Forfatteren papeker forskjellen mellom a gjgre en erfaring og a leere av en
erfaring. Det innebarer at elevene farst ma bearbeide egne erfaringer fgr de far nyttiggjort seg
erfaringene som lzring. Dette kan vere erfaringer elevene har bade gjennom opplering i
arbeidspraksis og pa skole. Med andre ord kan en si at for 2 oppna leering, ma erfaringer
bearbeides og analyseres. Inglar (2015, s. 31) ser ut til & ha et tilsvarende syn nar han viser til at
det ma forega en prosess der opplevelser utvikles til erfaringer og at erfaringene ma vaere
gjenstand for refleksjon. Han beskriver at erfaringer hovedsakelig registreres som enkeltstaende
og situasjonsbundne episoder. Ofte vil det veere ngdvendig med flere og tilsvarende erfaringer

for & kunne utvikle refleksjoner.

Vi laerer av erfaringene nar vi vurderer, abstraherer og generaliserer. Denne
form for leering skjer gjennom systematisk bearbeiding av erfaringer. | denne
bearbeidingen blir analysen viktig. Hvis en slik analyse mangler, vil
erfaringslaeringen oftest stoppe opp pa ferste trinn. Da blir det bare en
erfaringsutveksling (Stalsett, siterti Lier 2017, s. 93).

Sitatet viser betydningen av at erfaringer analyseres for a videreutvikle erfaringer til lering. |
dette analysearbeidet kan refleksjon fremsta som et verktay, slik Inglar (2015, s. 31) hevder at

refleksjon utgjer en viktig del av erfaringslaring.
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Elever som opptrer i to ulike leeringskontekster kan ansees a veere meglere, eller «brokers».
Begrepet «brokers» brukes i teorien om leaering pa tvers av grenser. «Boundary crossing» med
tilhgrende sentrale begrep presenteres ytterligere senere i kapittelet. Elevene megler med seg
selv, og utvikler ny kompetanse fra de ulike lzeringskontekstene. A bruke refleksjon for & utvikle
lering av egne erfaringer kan vere et verktgy nar elevene skal opptre som meglerei egen
kompetansebygging. Refleksjon er en av leeringsmekanismene i teorien om «boundary crossing»,
og er derfor et sentralt element yrkesfaglaererens tilnsermingtil leering pa tvers av grenser. |
tillegg er det i dette delkapittelet beskrevet betydningen av refleksjon i arbeidet med &
videreutvikle elevenes opplevelser til lering. En dialog kan bade vare en arena for refleksjon og
formidling av refleksjoner med spraket som verktgy. | var modell har begrepet dialog en sentral
plass der den er plassert som et bindeledd mellom grenseobjektene og leringskontekstene.
Refleksjon kan utgjere en del av kommunikasjonen mellom yrkesfaglerer og en eller flere

elever. Yrkesfaglareren kan legge til rette for refleksjoni begge leeringskontekster.

3.2.3 Den proksimale utviklingssone

Teorien om den proksimale utviklingssone av Lev Vygotsky (1896-1934) er aktuell i dette
masterprosjektet fordi den tar utgangspunkt i menneskets leereforutsetninger for videre utvikling
(Saljo, 2001, s. 118-120). Denne teorien utgjer et sentralt grunnlag for utviklingenav modell for
lering for tvers av grenser (figur 1, s.11). Spraket pavirker refleksjonen og dialogen. Refleksjon
og dialog er viktige elementer i samhandlingen mellom yrkesfaglerer og elev, samti elevens

utvikling og leering.

Vygotsky er en av grunnleggerne til den sosiokulturelle leeringsteorien. Teorien tar utgangspunkt
i at menneskets utvikling skjer i samspill med omverdenen og andre mennesker (Saljo, 2001, s.
106). | falge Vygotsky henger sprak og handling sammen. Spraket blir betraktet som en
medierende artefakt, eller verktgy, i forbindelse med laering. I var egenutviklede modell for
leering pa tvers av grenser i YFF (figur 1, s.11) kan grenseobjektene anses a vare artefakter hvor
spraket er sentralt. Spraket er et verktay som bidrar til a forsta omverdenen. | tillegg kan spraket
brukes til 2 formidle det individet har internalisertav omverdenen (Séljo, 2001, s. 109).
Internalisering betegner spennet fra ubevisst pavirkning og til bevisste forstaelsesprosesser
(Tetzchner, 2012, s. ix). Yrkesfagleereren kan bidra til & gke bevisstheten rundt yrkesoppgavene,

og grenseobjektene i var egenutviklede modell (figur 1, s.11) kan veere aktuelle artefakter i dette

32



arbeidet. Omverdenen kan veere en eller begge laeringskontekster eleven er subjekt i.
Opplevelser, inntrykk og falelser ma medieres, eller re-presenteres, dersom det skal kunne bli
tilgjengelig for andre. En samtale mellom elev og yrkesfaglerer kan bidra til at eleven medierer,
eller re-presenterer, erfaringene som oppleves ved hjelp av spraket (Séljo, 2001, s. 90-91).
Vygotsky sin teori om den proksimale utviklingssone kan forstas slik at eleven, gjennom spraket
og samhandling med andre, kan utvikle seg nettopp fordi denne samhandlingen er til stede.
Samhandlingen som her omtales kan byttes ut med var egen forklaring av begrepet dialog, som
blir presentert i tilknytning til var egenutviklede modell (figur 1, s.11). Den forklaringen av

dialog rommer bade sprak og samhandling.

Grense for hva
eleven kan klare
med hjelp

Den proksimale
utviklings-
sonen

Grense for hva
eleven kan klare alene

Figur 2. Den proksimale utviklingssone (Imsen, 2020, s. 200)

Figur 2 (s.33) viser elevens nermeste utviklingssone, eller den proksimale utviklingssone. Den
proksimale utviklingssonen er rommet mellom elevenes navearende niva og dit eleven mulig kan
komme ved statte fra yrkesfaglarer, medelever eller andre (Braten, 1996). Dette beskriver
Braten og Thurmann-Moe (1996, s. 129) som «i dette rommet finnes spirer til utviklingi form av
enna uferdige leeringsprosesser». Med bakgrunn i Vygotsky sine beskrivelser kan
yrkesfaglaereren stimulere disse leeringsprosessene bruke aktiv samhandling og kommunikasjon

gjennom dialogen vi har illustrert og forklarti figur 1 (s.11). Dialogen kan bidra il at eleven
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utvikler seg til hgyere trinn i sin egen utvikling. For a stimulere disse leeringsprosessene er

spraket ansett som et sentralt verktgy.

Guile og Griffiths (2001, s. 118) viser til hvordan eleven kan videreutvikle seg fra eksisterende
niva videre til den proksimale utviklingssone, og at dette avhenger av en veileder som legger til
rette for elevens faglige utvikling. | arbeidspraksis i YFF pa pilotskolen er elevens veileder
tilfeldig, noe som gker betydningen av yrkesfaglarerensrolle i praksisoppfglgingen.
Yrkesfaglareren kan blant annet bruke spraket for & fungere som en leringsstette til 3 lgse
oppgaver i arbeidspraksis og pa skolen. Grenseobjektet temaoppgaven (figur 1, s.11) og sprak
kan fungere som et verktay og veere et utgangspunkt for refleksjon og dialog mellom
yrkesfagleereren og eleven. Dette verktgyet kan bidra til at den enkelte elev videreutvikler seg. |
var egenutviklede modell for leering pa tvers av grenser i YFF (figur 1, s.11) star spraket og
dialogens betydning, ved hjelp av grenseobjektene, som et bindeledd mellom leringskontekstene

skole og bedrift.

3.3 Dybdelering
Begrepet dybdelering har tidligere i oppgaven blitt trukket frem i tilknytningtil YFF. | dette

delkapittelet presenteres bakgrunnen for begrepet, samt dybdeleeringens plass i masterprosjektet.

Forskningen til Martonog Salj6 (1976) danner grunnlaget for begrepet dybdelering (Giljeet al.,
2018). Marton og Séljo gjennomfarte en studie i Gateborg hvor studenter ble testet i forhold til
lesing av en tekst og hva de fikk ut av i etterkant (Marton & Saljo, 1976). Utfra disse studiene
ble begrepene «deep-level processing» og «surface-level processing», henholdsvis dybdelering
og overflateleering, introdusert. Studien tok utgangspunkt i ulike tilneerminger til akademiske
tekster. Malet var a se pa hvorvidt forsgkspersonene fikk med seg den faktiske betydningen i
teksten, med andre ord nivaet pa leeringsutbyttet. Det ble et skille pa hva som er lart i motsetning
til hvor mye som er leert (Marton & Sélj6, 1976, s. 4). Dybdelaering handlet om de situasjonene
hvor studentene fikk med seg meningen med teksten og hva den faktisk handlet om. Ved
overflatelaering ble ordene forsgkspersonene faktisk leste vektlagt, ikke meningen bak (Marton &
Saljo, 1976). Dersom en overfarer denne tankegangen til yrkesfagene sa vil det kunne
sammenliknes med at elever, for eksempel innen salg og servicefagene, kan regne ut

bruttofortjeneste ved salg av et produkt. Elevene kan da forklare hvordan utregningen gjeres og
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forsta begrepet. Derimot, nar eleven har arbeidspraksis, betyr det ikke ngdvendigvis at eleven
forstar hvordan en kan bruke denne kunnskapen til nytte for bedriften. Ved & ha dybdelaring
med i tankene sa vil det innebare at elevene forstar hvilken nytte og hva dette betyr i andre
sammenhenger. Dybdelaring handler altsa om mer enn & kunne gjenfortelle og anvende hva de
har leart, og yrkesfaglareren kan ved hjelp av YFF gi elevene mulighet til & forsta det de leerer og
gi de mulighettil & anvende det de larer ogsa i andre sammenhenger. Var egenutviklede modell
(figur 1, s.11) viser hvilke verktay yrkesfaglareren kan bruke for a fasilitere for bearbeiding av
elevens opplevelser fra arbeidspraksis, noe som kan bidra til elevenes utvikling av yrkesfaglig

kompetanse.

Winch (2013) sin teori om ulike ordener kan gi nyttige innspill til en yrkesfagleerer i den
yrkesdidaktiske tilneermingentil YFF, bade med tanke pa forventninger til den enkelte elev og
for & kunne bista i videre utvikling. Winch bruker begrepet ordener av leering, dette kan forstas
som tre laerings- eller kompetansenivaer (videre kalt leeringsniva). Begrunnelsen for dette er at
leeringsnivaene kan uttrykke en naturlig progresjon for den enkelte elev knyttet til forventet
leringsutbytte og niva. Winch (2013) opererer med tre forskjellige leeringsnivaer, og viser til at
de tre nivaene er avhengig av hverandre. De tre leeringsnivaene presenteres i tabell 2 (s.35). Det

papekes at elevene ma starte pa 1. leringsniva.

Tabell 2. De tre lzeringsnivaene. Egenprodusert tabell med utgangspunkt i forelesning av Deichman-Sgrensen (2019)
og artikkelen til Winch (2013)

Leeringsniva | Beskrivelse

1. niva Kjennskap til ngkkelbegrep, yrkesoppgaver og verktgy. Begynnende forstaelse
av sammenheng.

2. niva @kt forstaelse av sammenheng mellom de ulike yrkesoppgavene og
grunnleggende bruk av verktgy. Kunne evaluere eget arbeid og vurdere
handlingsalternativer.

3. niva Kan planlegge, sette i gang og organisere sammensatte yrkesoppgaver.

Det 1. leringsnivaet tar for seg begreper og utavelse av en aktivitet. Et eksempel fra den aktuelle
yrkesfaglige opplaeringen pa pilotskolen kan vere at en elev kan fylle pa varer i en butikk, og det
vil da involvere a fjerne darlige vare og sette varene korrekt i henhold til de prinsippene bedriften
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forventer. Et eksempel pa dette leeringsnivaet kan vare at eleven jobber med og blir kjent med

begreper knyttet til varepafylling.

Pa 2. leringsniva forventes gkt forstaelse av yrkesoppgaver og bruk av verktgy. Dette nivaet
innebarer det a se en stgrre sammenheng mellom de ulike aktiviteter og blant annet kunne
planlegge for nye aktiviteter. Her forventes det evne til & overfare kompetansen fra en kontekst
til en annen. En elev innen salg vil, relatert til varepafylling nevnt ovenfor, kunne forsta hvorfor
det er viktig a fjerne darlige varere, forsta hvorfor gamle varer ma selges farst, samt hvorfor det
er viktig med fulle butikkhyller. Dette er noe eleven vil ta med seg videre inn pa andre arenaer

hvor det forventes tilsvarende kompetanse.

Pa 3. leeringsniva ser eleven en helhet og har overblikk, samt evner a se muligheter for
forbedringer og lgsninger. Nivaet kan sammenliknes med prosjektledelse (Winch, 2013, s. 292-
295). For 8 komme pa det nivaet ma eleven gjennom alle nivaer og gke forstaelseni den
progresjonen det her viser til (Winch, 2013, s. 295). Det 3. lzringsniva kan tolkes som
dybdelaring. Det kan ogsa argumenteres for at 2. leeringsniva ogsa vil kunne ga inn under
dybdelaring. Guile og Griffiths (2001, s. 126) viser til det de omtaler som vertikal og horisontal
utvikling. For a veere pa det Winch refererer til som 3. laeringsniva, inneberer det at eleven
innehar, evner a ta i bruk og kombinere sin kunnskap knyttet til de to ulike kunnskapsformene
vitenskapelig- og erfaringskunnskap. Dette er i trad med Mulder (2014) (siterti Mulder &
Winterton, 2017, s. 14) sin definisjon av yrkesfaglig kompetanse. | dette kompetansebegrepet
kan det forstas at elevene innehar en prosessforstaelse, noe som innebzrer a kunne utfgre og ha
innblikk i alle elementer knyttet til yrkesoppgaver. Samtidig innebzrer begrepet & ha en

forstaelse for sammenhengen mellom de ulike yrkesoppgavene og konteksten disse finner sted i.

Innen yrkesopplering bar yrkesfaglarerne legge til rette for at elevene mgter en progresjon pa
sin lering, tilpasset eget laeringsniva og tempo, med mal om & komme pa laringsniva 3. Ved a fa
til dette sa vil de i starre grad lykkes a utvikle en forstaelse for det de gjer. Ifalge Winch sa kan
elever veere pa flere nivaer samtidig, men de kan ikke oppna niva 3. uten at alle nivaene er pa
plass (Winch, 2013, s. 295) . For a oppna 3. leeringsniva, anbefaler Winch (2013) at det falges en
progresjon fra 1. til 3. Leeringsniva. Det papekes videre at det er uklare skillelinjer mellom disse

nivaene.
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Elevene er avhengige av a forsta begreper og utgve arbeidsoppgaver de mgter i yrkesutgvelsen.
Med problemstillingen som ser pa hvordan yrkesfaglareren kan legge til rette for at
yrkesfagelever skal lzere pa tvers av ulike leeringskontekster sa vil det vare avgjgrende at
yrkesfagleereren er kjent med elevens ulike laereforutsetninger. Et eksempel er en yrkesfaglarer
som ser at eleven er pa 1. niva, noe de fleste er i starten av en yrkesutdannelse. En yrkesdidaktisk
tilnerming kan veere a gi elevene erfaringer fra arbeidspraksis som gir elevene innhold i og
forstaelse av sentrale yrkesbegreper. Dette vil bli sett pa videre i kapittel 3. Der refereres
Skaalvik og Skaalvik (2018) som er opptatt av betydningen av & knytte erfaringer pa begrep for a
gke forstaelsen. I krysningspunktet mellom de to leeringsarenaene vil yrkesfagleereren kunne
stgtte eleven. Videre kan det forstas at dersom en elev skal komme til 3. laeringsniva, forventes
det at eleven har kommet pa et leringsniva hvor denne kunnskapen kan brukes pa nye og ukjente
arenaer. Dersom en forstar Winch sine 3 leeringsnivaer kan det se ut til at 2. leeringsnivaer det
hgyeste niva en kan forvente a fa elevene til i lgpet av to ar pa skolen. Det 3. leringsniva vil en
kunne jobbe mot i lgpet av lerlingtiden eller etter noen ar med erfaringi yrket. Var
egenutviklede modell for lzering pa tvers av grenseri YFF (figur 1, s.11) kan legge til rette for
elevenes lzering pa alle de tre nivaene som Winch beskriver. Modellen er ikke nivaavhengig,
yrkesfaglareren kan legge til rette for leering pa alle leeringsnivaer i elevenes utvikling av

yrkesfaglig kompetanse.

Dybdelering kan forstas a bety, ifalge Marton og Séljo (1976, s. 4), at det vektlegges hva som er
leert. Dette avhenger at en da i sterre grad er tett pa eleven og at begge leringskontekster ivaretas
for & gke elevenes forstaelse. Winch og Vygotsky vektlegger begge at den enkelte elevs begreper
ma veere pa plass for a fa en forstaelse og kunne se sammenhenger. Vygotsky (2012) sin teori
som omhandler den proksimale utviklingssone viser hvordan eleven ved hjelp av spraket og
samhandling med andre vil kunne fare til gkt forstaelse. Med elevenes lereforutsetninger som
utgangspunkt i praksisoppfalgingen kan yrkesfagleareren bidra til gkt forstaelse ved a snakke
med elever om begreper i praksis (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 23). Det & mgte begrepene i to
ulike leeringskontekster, hvor yrkesfagleereren kan statte og reflektere over likheter og

ulikheter, kan gi eleven en gkt forstaelse (Akkerman & Bakker, 2011b, s. 143). Teorien til
Vygotsky tas med videre i dette kapittelet.
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Ovenfor er bakgrunnen for og begrepet dybdelaring gjort rede for. I tillegg har dybdelaringens

plass i masterprosjektet blitt beskrevet.

3.4 Lering patversav grenser

Dette masterprosjektetomhandler hvordan yrkesfaglareren kan bidra til elevenes lzring pa tvers

av ulike laeringskontekster. Det vil her bli presentert aktuelle perspektiver knyttet til dette.

| artikkelentil Akkerman og Bakker (2011b) vektlegges det hvordan deltakelsei flere
leeringskontekster kan veere en fordel. En forutsetning for at det kan veere et positivt bidrag i
elevenes yrkesopplering er at begge leeringskontekster blir anerkjent og ivaretatt som
leringsarenaer. Denne fordelen uttrykkes av forfatterne pa denne maten: «Though much learning
does indeed take place within well bound practices, learning can also occur when people interact

with, move across or participate in different practices» (Akkerman & Bakker, 2011b, s. 1).

| sitatet ovenfor vises det til at leering kan oppnas bade ved a delta pa andre laeringskontekster
enn skole, men ogsa at det kan skje fordi elever deltar pa ulike lzeringskontekster i opplaringen. |
sin artikkel Boundary Crossing and Boundary Objects har Akkerman og Bakker (2011a)
gjennomfarten litteraturgjennomgang. Denne forskningen viser hvordan mulige
leringsmekanismer kan forekomme i overgangen fra en laeringskontekst til en annen, men at det
er fa forklaringer pa hvordan dette leeringspotensialet kan ivaretas. Akkerman og Bakker
tydeliggjer i artiklene Learning at The Boundary (Akkerman & Bakker, 2011b) og The Learning
Potential of Boundary Crossing in the Vocational Education (Bakker & Akkerman, 2019) hva
som ma til for & ivareta leeringspotensialetsom ligger i lzering pa tvers av grenser. Ifglge denne
forskningen vil de forskjellene elevene utsettes for ved & vere deltakerei to ulike virksomheter,
kunne lede til utvikling og leering. Forskjellene som beskrives er for eksempel knyttet til
samhandlinger og motsetninger elevene som deltaker eller subjekt i de to virksomhetene. Det kan
dreie seg om forhold knyttet til handlinger og operasjoner (Saljo, 2001). En av
leringsmekanismene handler om at eleven identifiserer likheter og ulikhetene nar hen
sammenlikner sin rolle som subjekt i de to virksomhetene. Grenseobjektene i var egenutviklede
modell (figur 1, s. 11) kan vare verktgy til 3 identifisere de allerede nevnte likheter og ulikheter.
| YFF kan det da handle om & bli klar over hvilke forventninger det er i & veere elev pa skole og i

arbeidspraksis, samt anerkjenne ulikhetene. Koordinering mellom de ulike leeringsarenaer er en
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annen leringsmekanisme, og her kan for eksempel et ePortfolio eller temaoppgave vare verktay
for koordinering. Videre er refleksjon ved hjelp av spgrsmalene hvordan og hvorfor tatt frem
som en leringsmekanisme, og omhandler det a ta andres perspektiv og se egne erfaringeri lys av
andres. Den siste leeringsmekanismen Bakker og Akkerman (2019) fremhever er transformasjon,
som ser pa hvordan deltakelse pa nye leeringsarenaer kan fare til endret atferd og
handlingsmanster. I tilleggtil at det ligger mye leering ved a veere deltakerei to
leeringskontekster, er beskrivelsen av leeringsmekanismene sentralt for utviklingen av var modell
for leering pa tvers av grenser i YFF (figur 1, s.11). | Engestrom (2012) sin tredje generasjons
aktivitetsteori (figur 6, s.51) vises en modell der to ulike aktivitetssystem er bundet sammen
gjennom et mellomledd. Ved a bli kjent med denne aktivitetsteorien sa vi tidlig at det
mellomleddet kan handle at yrkesfaglareren kan ha en rolle knyttet til begge virksomhetene
eleven mater i opplaringen. Etter hvert som vi ogsa ble bedre kjent med teori knyttet til
grenseobjekter ledet det oss til & plassere disse inn i mellomleddet mellom de to virksomhetene
til Engestrom (2012).

Akkerman og Bakker (2012) ser pa hvordan en bgr skape sammenheng mellom de to
leringsfeltene skole og arbeid, og viktigheten av a anerkjenne de begge som ngdvendige
leeringskontekster. Begrepene «transfer» og «boundary crossing» brukes nar det gjelder & delta
pa to leringskontekster (Akkerman & Bakker, 2012), i denne sammenheng skolen og

arbeidsplassen. «Boundary” forklares som falger:

A boundary can be seen as a sociocultural difference leading to discontinuity
in action or interaction. Boundaries simultaneously suggest a sameness and
continuity in the sense that within discontinuity two or more sites are relevant

to one another in a particular way (Akkerman & Bakker, 2011b, s. 136)

Det skilles mellom a finne likheter ved begge leeringskontekster og overfare kunnskap (transfer)
direkte, og i det & kunne lere av forskjellene og reflektere over egne erfaringer (boundary
crossing). Begrepet transfer eller overfgring kan se ut til 2 omhandle det & bruke det en lzrer pa
skolen ute i bedrift, med andre ord mer direkte overfgring. Saljo (2016, s. 128) forklarer begrepet
transfer som falger: «Generelt kan overfgring sies a innebzre at det vi larer, blir pavirket og

hjulpet frem av det vi kan fra far — vi kan altsa dra nytte av og generalisere fra tidligere
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erfaringer». Akkerman og Bakker (2011b, s. 136) statter dette ved & beskrive transfer med 4 ta
med kompetansen over fra en kontekst til en annen, for eksempel ved at elever kan benytte seg
av det de har lzrt pa skolen ut i arbeidspraksis. Derimot kan en forsta at begrepet «boundary
crossing» ser pa hvordan for eksempel elever gar mellom leringskontekst og en annen, og da
gjerne at en trenger vekslingen mellom de to (eller flere) leeringskontekstene for & oppna denne
leeringen. Det er altsa snakk om en pagaende veksling og samhandling (Akkerman & Bakker,
2011b, s. 139). Forskjellene og motsetningene mellom de to leeringskontekstene blir da innen
«boundary crossing» sett pa som kilde for lzring, ikke en utfordring en ma lgse slik transfer
tanken ofte kan mate disse ulikhetene. Videre vektlegges hvordan elever kan oppleve det positivt
i klasserommet dersom de far mulighetentil a reflektere over praksis og a kunne bruke egne
praktiske erfaringer, men fremhever viktigheten av at dette ikke ma oppleves som en kontroll av
kunnskap (Akkerman & Bakker, 2012). Studiet Crossing bounderies between school and work
apprenticeships (Akkerman & Bakker, 2012) er gjort i Nederland, men er overfgrbart til det
norske skolesystemet da begge utdanningssystemer vektlegger vekslingen mellom de to
leeringskontekstene skole og arbeidspraksis. Denne forskningen til Akkerman og Bakker (2012)
viser ogsa at yrkesfagleererne i starre grad bar hjelpe elevene med a forsta hvordan og hvorfor,
da basert pa de erfaringene elevene har gjort seg i ute i arbeidspraksis. Dette stattes opp av Fafo-
rapporten som viser til at ansvaret for dette i stor grad er overlatt til den enkelte elev
(Utdanningsdirektoratet, 2016, s. 56), og at det derfor er et omrade yrkesfaglererne bar ha gkt

fokus pa.

| tillegg til «<boundary crossing» er ogsa «boundary objects», «boundary workers» (videre kalt
grensearbeider), «<brokers» og «dialogicality» begrep som er aktuelle i denne sammenheng.
«Boundary objects», heretter kalt grenseobjekt, ser ut til & inkludere ulike artefakter som kan
bidra som et mulig bindeledd mellom de ulike laeringskontekstene. Dette kan for eksempel veere
en form for logg eller en ePorfolio som vil kunne veere tilgjengelig for deltakere i flere
leeringskontekster, samt kunne vise elevenes utvikling og leering. Nore (2015, s. 190) viser til at
et ePortfolio kan fungere som et grenseobjekt dersom det brukes pa en mate hvor det bidrar til &
binde sammen de to leeringskontekstene. En ePortfolio kan brukes til & vise elevenes utvikling og
leering, i tillegg til at dette kan kobles opp mot kompetansemalene og veere en stgtte i elevenes
lering. Elevene kan bruke en ePortfolio for a registrere og dokumentere arbeid med ulike

kompetansemal. Det digitale aspektet gjer at de kan laste opp bade bilder, film og lydfiler. Egne
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erfaringer viser at mange elever pa yrkesfag trives godt med denne form for dokumentasjon. En
ePortfolio kan veere et bindeledd mellom de to ulike leeringskontekstene. Det kan gi
yrkesfagleerer og veileder i arbeidspraksis en mulighettil & se hvilket niva eleven er pa for a
kunne tilpasse opplaringen etter dette. For at en ePortfolio skal fungere som et grenseobjekt vil
det matte fungere som mer enn en kontrollfunksjon hvor maleter & se hva elevene forstarav en
oppgave. En ePortfolio ma kunne bidra til refleksjon, og da gjerne veere tilgjengelig for de ulike
aktgrene yrkesfaglarer, elev og arbeidspraksis (Nore, 2015, s. 190). Yrkesfaglearerne pa
pilotskolen innen programomradet service og samferdsel, som dette masterprosjektet tar
utgangspunkt i, har ikke en fungerende ePortfolio per i dag. Den aktuelle pilotskolenvil, i tillegg
til 2 benytte seg av skolens IKT-verktgy, benytte seg av temaoppgaver. | dette masterprosjektet
drgftes det hvorvidt temaoppgavene under gitte forutsetninger kan fungere som brobyggere
mellom de to leeringskontekstene skole og arbeidspraksis, og temaoppgavene er dersom plassert

som mulig grenseobjekt i var egenutviklede modell (figur 1, s.11).

Yrkesfaglaererne som, sammen med elevene, gar fra en laeringskontekst til en annen blir sett pa
som grensearbeidere. De kan sees pa som grensearbeidere der de veksler mellom de to
leringskontekstene som skole og bedrift utgjer. Det & jobbe i sa to ulike settinger kan veere
utfordrende, og yrkesfagleaererne kan oppleve at det er ulike forventninger til deres rolle pa de to
lzeringskontekstene. Rollen til yrkesfaglareren vil da vare a bygge bro mellom bedrift og skole,
nettopp fordi de kjenner begge felt (Akkerman & Bakker, 2011b, s. 143). Utfordringen her,
ifalge Akkerman og Bakker (2011b, s. 143), kan vere at yrkesfagleereren fgler seg utenfor pa
begge arenaer. Eleven kan sees pa a veare en «broker», en slags megler mellom ulike verdener.
Elevene er en slags megler som veksler mellom to ulike kulturer der de mgter ulike
forventninger og mater oppgaver lgses pa. En ePortfolio kan bidratil & gjgre denne vekslingen
enklere (Nore, 2015, s. 191). «Dialogicality» blir forklart som et mgte mellom mennesker hvor
det er dialog mellomto eller flere, da ofte med forskjellig utgangspunkt og perspektivsom kan
fare til gkt forstaelse (Akkerman & Bakker, 2011b, s. 140).

| dette masterprosjektet er det ogsa interessant a se pa forskningen til Aakernes (2018), da det er
en studie pa yrkesfagelever og «boundary crossing». Det er tatt utgangspunkt i forskningen til
Akkerman og Bakker (2012) hvor det er valgt a se pa hvorvidt elever innen yrkesfaget media og

kommunikasjon opplever at det er en sammenheng mellom den teorien de lzerer og praksis.
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Narmere bestemt om elevenes erfaringer rundt dette ved & matte bevege seg mellom de ulike
lzeresituasjonene i skole og praksisfelt. Den aktuelle forskningen viser at det & kunne jobbe
prosjektbasert med teori mot praksis har gitt noen positive funn siden det kan fare
arbeidshverdagen inn i skolen, og at en ma bruke tillart teori pa den praksisen en utgver. En av
refleksjonene som blir gjort, er at det kan vaere et behov for tydeligere kompetansemal og system
rundt utdanningen, og at elevene ikke ma oppleve at det er tilfeldig og subjektivti forhold til

hvilke yrkesfaglarere de mgter i utdanningen (Aakernes, 2018).

Ovenfor presenteres det hvordan teori som omhandler «boundary crossing» er med pa & belyse
leeringspotensialetsom ligger i det at elevene er deltakere i to laeringskontekster, samt hvordan
var egenutviklede modell for lzering pa tvers av grenser i YFF (figur 1, s.11) plasseresi dette
teoretiske perspektivet. Dette teoretiske perspektivet bidrar til & svare pa masterprosjektets

problemstilling.

3.5 Leering gjennom arbeidspraksisi bedrift

Leering gjennom arbeidspraksis i bedrift er som tidligere presentert et sentraltelement i YFF.
Gjennom elevens arbeidspraksis er bedriften en av to aktuelle leeringskontekster i

yrkesopplearingen, og i dette delkapitteletvil lzering i arbeidspraksis bli belyst.

Billett legger vekt pa hvordan arbeidsplassen kan ivaretas som laringsarena (Billett, 2019). Dette
vises konkret i tabell 3 (s.43). For yrkesfaglareren er dette et bidrag for & bedre kunne ivareta de
erfaringene den enkelte elev mgter i sin arbeidspraksis. Billett, Etelapelto og Harteis (2008, s. 7)
er ogsa opptatt av det a knytte laering pa arbeidsplassentil undervisningen elevene mater i
skolehverdagen. Dette er et tema som ogsa Skaalvik og Skaalvik (2018) refererer til nar de
drgfter den institusjonaliserte leeringen. Med institusjonalisert leering forklares det at
leeringsformen elevene mater i skolehverdagen ofte er deduktiv, elevenes egne erfaringer
strekker gjerne ikke til i mange fag (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 23). Bakgrunnen for dette er
utfordringen det kan veere at elever laerer begreper og ord uten at de forstar innholdet.
Arbeidspraksisi YFF gir elevene en mulighettil & gjare egne erfaringer, noe som vil kunne gke
forstaelsen for de begrepene de meter i undervisningen. Ved at yrkesfagleareren legger til rette

for at elevene setter ord pa sine erfaringer kan det bidra til at elevenes erfaringer videreutvikles
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til generell kunnskap (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 23). Arbeidet rundt elevenes erfaringer kan

knyttes til refleksjoner og erfaringslaering.

Det a vinkle undervisningeni klasserommet mot selve yrkesoppgavene de utgver i praksis, som
Billett et al. (2008) mener ma til, kan vaere en mulighet for elever til a forsta teorien og at den da
blir mer virkelighetsneer. Dersom yrkesfaglearerne reflekterer med elevene rundt de praktiske
erfaringene elevene gjar, sa kan dette fare til gkt leringsutbytte som kan omdannes til ny
kunnskap. Det vil da veere ngdvendig at elevene igjen kan gjare nye erfaringer i praksis, da
basert pa den refleksjonen og den nye kunnskapen de har utviklet. Billett (2019, s. 24) har
nedenfor vist hvordan yrkesfaglareren kan legge til rette for & utnytte det leeringspotensialet det
er ved a delta i de to leeringskontekstene skole og arbeidspraksis:

Tabell 3. Hvordan legge til rette for lzering pa arbeidsplassen. Billett (2019, s. 24)

Pedagogic practices to integrate students’ workplace experiences (see Table 2 in handout)

Before workplace experience During workplace experience After those experiences

orient students to requirements for
effectively engaging in work practices

direct guidance by more experienced
practitioners (i.e. proximal guidance)

facilitate the sharing and drawing
out of students’ experiences

clarify expectations about purposes
of, support in and responsibilities of

active engagement in pedagogically
rich work activities or interactions

make explicit links to, and
reconciliations between, what is

taught (learnt) in the academy, and
what is experienced in practice
settings

parties in practice settings etc. (e.g. handovers)

emphasise the active and selective
qualities of students’ learning
through practice

prepare students to engage as
agentic learners (e.g. importance of
observations, engagement)

effective peer interactions (i.e.
students’ collaborative learning)

active and purposeful engagement by
the students as learners in workplace

generate students’ critical
perspectives on work and learning
processes

develop procedural capacities
required for tasks in workplace

prepare for contestations that might
arise

| tabell 3 (s.43) viser Billett (2019) sine kriterier som bar vaere oppfylt for tilrettelegging for
lering pa arbeidsplassen. Kriteriene er knyttet til prosesser i forkant av en praksisperiode,
underveis i arbeidspraksis og i etterkant av praksisperioden. Dersom en overfgrer Billett (2019)
sin teori til de lokale endringene i YFF pa pilotskolen, bar yrkesfaglearere og elever blant annet

se pa og avklare forventninger far elevene skal ut i arbeidspraksis. Det Billett et al. (2008) viser
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til i sin forskning er at leeringen pa arbeidsplassen ma veere satt i system, det papekes ogsa at
yrkesfaglaereren bar legge til rette for deling av erfaringer etter arbeidspraksis. Nar det gjelder
YFF faget, vil det veere avhengig bade av at elevene far relevante erfaringer i forhold til det som
undervises pa skolen. Samtidig ma de enkelte elevene far utfordringer og erfaringer som er
tilpasset deres evner og mal. Malene ma vere tydelige og forstaelige for den enkelte elev i
forhold til den arenaen de skal arbeide i videre (Billettet al., 2008, s. 7). Tanken bak endringene
som pregves i YFF pa pilotskolen, er at elevene skal fa teorien presentert for de gjar egne
erfaringer i arbeidspraksis og reflekterer over temaene ved hjelp av temaoppgaver. Det er videre
satt av en undervisningstime i etterkant av arbeidspraksis til besvarelse av temaoppgavene.
Elevene skal gjennomfare praktiske arbeidsoppgaver i arbeidspraksis eller utforske temaer. |
tillegg sa skal yrkesfaglaererne se pa temaoppgavene sammen med elevene under
praksisoppfalgingen. I arbeidspraksis sa vises det til hvordan elevene for eksempel bgr ha en
aktiv veileder for & jobbe sammen med og fa mulighettil & utvikle seg (Billett, 2001), samt at
denne veilederen har den kompetansen som er ngdvendig i forhold til elevenes leeringsmal.
Elevene bar jobbe med oppgaver i bedriften som de allerede har noe forkunnskap om, samtidig
med at de mater nye utfordringer. Dette bar gjares i samhandling med andre kolleger eller
veiledere. Tilbake i klasserommet gis elevene mulighettil a reflektere over de erfaringen de har
gjort. Elevene ma ogsa fa mulighet til a se sammenhenger og forskjeller. Her er yrkesfagleereren
en viktig moderator, fordi hen kan stille sparsmal slik at elevene ser egen praksiserfaringi lys av
teori (Billett, 2019). Billett (2001) har lagt stor vekt pa veileder i bedrift og kolleger pa
arbeidsplasseni forhold til leering, med tydelige leeringsmal som ma jobbes med, og
yrkesfaglareren har fatt en mindre aktiv rolle i arbeidspraksis. Dette masterprosjektetser ikke pa
veiledersrolle, men pa yrkesfaglarerens. Det er likevel overfgrbart dersom en har en

yrkesfagleerer med bakgrunn og kjennskap fra yrket som vil kunne opptre som en veileder.

Som nevnt tidligere fremhever Billett viktighetenav a gi elevene mal de skal jobbe med,
neéermere bestemt konkrete yrkesoppgaver relatert til yrket og bedrift, og at de skal veere tilpasset
elevenes lereforutsetninger (Billett, 2019). En av endringene i YFF pa pilotskolen er bruk av
temaoppgaver. Disse temaoppgavene tar utgangspunkt i undervisningen pa skolen og sentrale
yrkesoppgaver i arbeidspraksis. Hensikten er blant annet at temaoppgavene skal fungere som et
bindeledd mellom de to laeringskontekstene. Modellen for laring pa tversav grenser i YFF (figur

1, s.11) viser hvordan temaoppgavene fungerer som grenseobjekt og verktay for yrkesfaglaereren
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i dialog med eleven. Yrkesfaglereren vil da kunne tilpasse temaoppgaven til den enkelte elevs

leereforutsetninger og statte eleven videre til neermeste utviklingssone.

| figur 3 (s.45) forklarer Billett (2001) hvordan leering pa arbeidsplassen kan utvikle seg fra enkle

til mer komplekse yrkesoppgaver ved hjelp av veiledning og tilrettelegging for lering.
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Figur 3. Utviklingav laring pa arbeidsplassen (Billett, 2001, s. 106)

Figur 3 (s.45) viser veiledersrolle i elevens lzering i arbeidspraksis. Som nevnt tidligere er det i
hovedsak tilfeldig hvilken veileder eleven meter i bedrift. | YFF pa pilotskolen ber det derfor
veere yrkesfagleererens oppgave a veilede og tilrettelegge for elevenes leering i bedrift.
Utviklingen av elevens kompetanse som vist i figur 3 (s.45) kan tenkes & vere forenlig med
Winch (2013) sine leringsnivaer. Var egenutviklede modell for laring pa tvers av grenser i YFF
(figur 1, s.11) kan gi yrkesfagleereren ulike verktgy for a stgtte elevenes utvikling til et hgyere
niva. Tilretteleggingen ma forega i et samarbeid med bedrifteni forhold til hvilke oppgaver som
kan utfares. For a fa dettetil, er yrkesfaglearer og veileder i bedrift avhengig av a kjenne elevene
godt til hvilket niva elevene er pa. | utgangspunktet vil elever pa Vg1 starte arbeidspraksis i YFF
med svert liten yrkeserfaring. De kan derfor forventes & vaere avhengig av stor statte pa
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arbeidsplassen. Ifglge Billett (2001, s. 104-139) er det avgjgrende for laring pa arbeidsplassen at
det er tydelige mal, at det er en progresjon pa hva som skal gjennomgas, samt forventninger til
oppgaven. Elevene vil ha ulik progresjon i forhold til de forutsetningene de har for laering.
Progresjonen fra a ga fra enkle til mer komplekse oppgaver vil ogsa avhenge av i hvilken grad

veileder evner a tilpasse oppgaver og stette eleven i leringen.

Pilotskolen har i endringene innfagrt temaoppgaver elevene skal jobbe med nar de har YFF.
Intensjonen er at temaoppgavene skal veere relatert til yrkesoppgavene og bedriften. Avgjgrende
for at disse oppgavene skal bidra til gkt leering vil, ifglge Billett (2001), vaere at en veileder
elevene underveis med a lgse disse oppgavene og som kjenner elevene. Denne veiledningen bar
ikke veere tilfeldig, og det bar ogsa vektlegges at elevene skal forsta viktigheten av oppgaven og
hva som forventes (Billett, 2001, s. 110). Yrkesfaglareren bgr ogsa kunne fange opp hendelser
og yrkesoppgaver elevene mgter pa underveis, ettersom det uplanlagte er en del av det a lre pa
arbeidsplassen (Billett, 2001, s. 104). Ofte er ikke elevenes temaoppgaver i arbeidspraksis
planlagt pA samme mate som i undervisningen. Dessuten er elevene deltakere i et arbeidsmiljg

hvor de gjar erfaringer.

| dette delkapittelet belyses betydningen av mal knyttet til elevenes arbeidspraksis, samt hvordan
dette bar knyttes til undervisningen pa skolen. Videre hvordan malene bar veere tilpasset
elevenes leereforutsetninger og muligheter for utegvelse av yrkesoppgaver i arbeidspraksis. |
modellenfor laring pa tvers av grenser i YFF bidrar grenseobjektet temaoppgaver med pa a gi
elevene mal for arbeidspraksis. Disse temaoppgavene kan tilpasses den enkelte elev og
arbeidspraksis. Billett et al. (2008) sin teori om laering gjennom arbeidspraksis er ikke direkte
synlig i var egenutviklede modell (figur 1, s.11). Likevel har teorien vart en sentral bidragsyter i
prosessen med utviklingen av modellen. Dette fordi vi ser at elevenes mgte med arbeidspraksis
bar forberedes, bearbeides og stgttes underveis. De toveis pilene i var modell kan vaere med pa a

illustrere dette.

3.6 Spenningsforholdet mellom skole og bedrift som laeringskontekst

Yrkesfageleven deltar pa to ulike leeringskontekster i sin yrkesfaglige opplaring, skole og

bedrift. Disse to leeringskontekstene kan naturlig nok oppleves som sveert ulike for elevene, blant
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annet med tanke pa forventninger og oppgaver. Disse utfordringene som her trekkes frem har

aktivitetsteorien forsgkt a belyse.

Séljo sier at «virksomhetsteori representerer et forsgk pa a systematisere forstaelsen av
menneskelige handlingers situerte natur og beskrive dem som deler av kontinuerlige sosiale
praksiser i samfunnet» (2001, s. 140). Videre forklares tre nivaer som er gjensidig avhengig av
hverandre: virksomhetssystem, handlinger og operasjoner. Dersom en fglger denne definisjonen
pa en virksomhet som er et av nivaene Saljo definerer, er yrkesfagelevene ofte deltakere i minst
to virksomheter. Kjennetegn pa en virksomhet, kan veere at det er bedrifter eller institusjoner som
har utviklet egne tradisjoner for hvordan de lgser oppgaver pa. De har utviklet sin egen kultur og
praksis. Yrkesfagelever kan for eksempel mgte ulike forventninger til akseptert veeremate i de to
leringskontekstene. Med utgangspunkt i teorien om «boundary crossing» kan det ligge leering i
dette spenningsforholdet mellom skole og bedrift (Akkerman & Bakker, 2011b). Dette
spenningsforholdet utgjer et lzeringspotensial som var egenutviklede modell forsgker a utnytte
(figur 1, s.11). Pa skolen kan toleransen for det 3 komme for sent etter pause vere hgyere enn i

arbeidspraksis, det vil kanskje veere mindre aksept for dette i bedriften og konsekvensen deretter.

Neste niva i virksomhetsteorien som Séljo (2001) beskriver, er handlingene. Handlingene, eller
aktivitetene, til deltakere i virksomheten er ofte motivertav ulike insentiver. For elevene i dette
masterprosjektet kan ofte motivasjonen pa skolen veere at de vil gjare det best muligi en
vurderingssituasjon eller at de vil leve opp til foreldre og yrkesfaglaererens forventninger.
Derimot kan elevenes motivasjon i arbeidspraksisen vare knyttet til & selge mest mulig til kunder

eller et anske om a fa leerlingplass etter Vg2.

Det siste nivaet Saljo (2001) beskriver, er operasjoner. Operasjoner er knyttet til konkrete
handlinger og arbeidsoppgaver i virksomheten. Pa skolen vil dette for eksempel vare a bruke pc,
lese, samarbeide i grupper osv. | arbeidspraksis kan en elev innen salg og service rydde pa plass
varer, sitte i kassa eller hjelpe kunder. | begynnelsen kan dette oppleves vanskelig, men etter

hvert kan elevene oppgavene sa godt at de kan gjares uten & matte tenke.

En virksomhet kan forstas som et produkt av menneskers handlinger, og dynamikken mellom
menneskene gjar virksomheten til det den er (S&ljo, 2001, s. 142). En elev skal veksle mellom to

ulike virksomheter som har ulike kulturer, forventninger og mater de lgser oppgavene pa. |
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tillegg kan de mgate pa situasjoner som er like hverandre, men menneskene rundt kan forvente at

de lgses pa ulike mater og tolker situasjonen ulikt. Elevene kan ogsa oppleve at noe oppleves

enkelt og forstaelig ute i arbeidspraksis, men at de ikke helt ser ssmmenhengen nar de skal lgse

en tilsvarende oppgave pa skolen.

Spenningsfeltet beskrevet ovenfor kan Engestroms aktivitetsteori bidratil a belyse.

Aktivitetsteorien til Engestrom tar utgangspunkt i Vygotsky sin trekantmodell (figur 4, s.48) som

regnes som farste generasjons aktivitetsteori (Engestrom, 2012, s. 445). Vygotsky tar
utgangspunkt i at utviklingen skjer i samspill med omverdenen og andre mennesker (Dysthe &
Igland, 2001, s. 73). Ved a gjare erfaringer sammen med andre og i ulike omgivelser kan
mennesket gke forstaelsen og tolke situasjoner, spraket og kommunikasjon far her en sentral
rolle. Det mennesket laerer er preget av omgivelsene de er utsatt for og de rammene som er satt
der (Séljo, 2001, s. 66-75). Vygotsky (2012, s. 340) viser til hvordan spraket og ord endrer
betydning i ulike kontekster. Dersom elever skal kunne se sammenhengen mellom begrepene
brukt inne pa skolen og arbeidspraksis, vil spraket og dialogen med andre veere avgjgrende. De
samme begrepene kan ha ulik betydning i de to virksomhetene. Dialogen har en sentral plass i
var egenutviklede modell (figur 1, s.11) for blant annet & vise betydningen av at elevers mate

med ulike begrepsinnhold kan bearbeides gjennom ulike elementer i dialogen.

medierende artefakt

subjekt ¢ —» objekt

Figur 4. Vygotskys modell av menneskets som virksomhetssystem (Strandberg et al., 2008, s. 95)
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| figur 4 (s.48) kan subjektet forstas & veere mennesket, objektet den virksomheten/verden det
enkelte mennesket deltar i, og verktgy vil veere et medierende stimuli (Strandberget al., 2008, s.
95). Individet er fokus i modellen. I modellen kan yrkesfageleven (subjektet) inngd i et system i
forhold til de arbeidsoppgavene eller lzeringsoppgavene de skal utfagre i en virksomhet (objekt).
Dette virksomhetssystemet inneholder ogsa bruk av ulike artefakter/verktgy. Det kan blant annet
veere samtale og refleksjon over arbeidsoppgaver med yrkesfaglarer. Spraket og ulike kulturer
kan tolkes & veere et verktgy for & finne lgsninger pa ulike arbeidsoppgaver, da i interaksjon med
kolleger eller yrkesfagleareren. Dersom oppgaven er kompleks sa vil for eksempel spraket vere
avgjerende for & gke forstaelsen, og vil fungere som et redskap for a kunne lgse praktiske
oppgaver i bedrift (Strandberg et al., 2008, s. 94-97). Denne teorien ble ansett a vere forste

generasjons aktivitetsteori, og var i hovedsak individorientert (Engestrom, 2012, s. 445)

Andre generasjonsteori, der Aleksei Leontjev var sentral, videreutviklet Vygotskys
trekantmodell til ogsa & omhandle forskjellen mellom aktiviteter pa individ og gruppeniva
(Engestrom, 2012, s. 445). Med utgangspunkt i denne teorien, utviklet Engestrom (2001, s. 135)
en modell. Engestrom videreutviklet modellen til @ omfatte bade individuelle og
gruppeaktiviteter somer satt inn i et felles system (figur 5, s.49) (Engestrém, 2012, s. 446).
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medierende artefakter:
redskaber og tegn

subjekt sanser,

» resultat

betydning
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regler fzellesskab arbejdsdeling

Figur 5. Engestréms individuelle og kollektive aktivitetssystem (Engestrém, 2012, s. 446)

Figur 5 (s.49) viser en modell med bade individ og grupper plassert i et felles aktivitetssystem.
@verst i modellen er Vygotsky sin trekantmodell, mens nederst er i tillegg de faktorene individet
maoter i de ulike virksomhetene. Det vare seg ulike regler, kultur, holdninger, samt
arbeidsdelingen som preger en virksomhet. Erstad og Hauge (2011, s. 34) viser til hvordan
objektet, altsa selve oppgaven og malet for aktiviteten, er utgangspunktet for a forsta denne
samhandlingeni figur 5 (s.49). I lys av denne aktivitetsteorien kan en se for seg at konteksten
eleven er en del av i skolen, er et virksomhetssystem, og at arbeidspraksisen utgjar et annet
virksomhetssystem. Eleven skal opptre innenfor begge disse ulike virksomhetssystemene.
Dersom virksomheten skolen plasseres i figur 5 (s.49), kan modellen uttrykke hvordan skolen
utgjer en helhet i form av et virksomhetssystem. Det forstas slik at artefakter/redskaper kan vaere
spraket, verktay eller pc. Subjektet vil vaere eleven, mens objektet vil veere en sentral
leeringsaktivitet. En leeringsaktivitet kan vaere en oppgave man skal lgse, et konkret handverk, &
utforme et produkt eller en produksjon. Elevene forholder seg til forventninger om arbeidsdeling,
altsa hvem som skal gjgre hva i en oppleringssituasjon eller arbeid med en gitt oppgave. Videre
ma elevene forholde seg til regler, bade i klasserom og et eventuelt praksisrom. Reglene kan

veere bade uformelle og formelle, og vil kunne pavirke leringsresultatet. Det fellesskapet elevene
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er en del av vil bety noe for elevenes lzering. Elevene tar del i ulike fellesskap og kulturer, for
eksempel i klasserommet og i kantina. Med utgangspunkt i figur 5 (s.49) kan alle disse ulike
elementene i modellen har en pavirkning pa sluttresultat, som for eksempel kan vare elevens

lering og utvikling pa en skole.

Figur 6 (s.51) viser to virksomhetsystemer som star i forhold til hverandre, og anses som tredje
generasjons aktivitetsteori (Engestrom, 2012, s. 447). Engestrém har utviklet en modell der

fokuset er lgftet fra individniva il systemniva.

medierende medierende
artefakter artefakter
objekt 5 objekt 5
objekt 4 objekt 4
subjekt Aubjekt
regler feellesskab  arbejdsdeling arbejdsdeling  feellesskab regler
objekt 3

Figur 6. Engestroms tredje generasjons aktivitetsteori (Engestrom, 2012, s. 447)

Figur 6 (s.51) illustrerer en modell der to virksomheter star i relasjon til hverandre. Objektene
kan veaere et eller flere mulige bergringspunkter mellom virksomhetene. Dette kan innbefatte to
virksomhetsystemer innad i en bedrift, for eksempel kantine og klasserom pa en skole, eller to
ulike virksomheter som skole og bedrift. Denne modellen kan uttrykke hvordan elevene ikke er
deltakere i ett virksomhetssystem, men derimot i to. Masterprosjektet omhandler elevene som
veksler mellom ulike kontekster, og modellen kan derfor bidra til & belyse problemstillingen.

Aktivitetsteorienillustrerti figur 6 (s.51) kan vere et utgangspunkt for & beskrive og analysere
de ulike leeringskontekstene elevene er en del av, og interaksjonen mellom disse.
Aktivitetsteorien med tilhgrende illustrasjon utgjer et sterkt grunnlag for utviklingenav var egen
modell for lzering pa tvers av grenser i YFF (figur 1, s.11). De to virksomhetene eleven er en del
av, skole og bedrift, illustreres ved hjelp av to trekanter. Eleven er et subjekt i begge
virksomheter og ma derfor forholde seg til ulike former for praksis i den enkelte leeringskontekst.
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Trekantene i var egen modell (figur 1, s.11) gjenspeiler at hver av leringskontekstene utgjer en

egen kulturhistorisk virksomhet (Engestrom, 2012, s. 447).

Elevene kan erfare at elementer i temaoppgaver, som er en del av endringene knyttet til YFF pa
pilotskolen, kan forventes Igst pa ulik mate i de to virksomhetene. Dette forholdet kan
yrkesfaglareren forberede elevene pa og reflektere over med elevene. Et eksempel fra det
aktuelle programomradet i masterprosjektetkan veere kundekontakten i bedrift. God
kundebehandling er et mal som er felles pa skole og bedrift. P& skolen kan eleven lzre at god
kundebehandling blant annet er & bruke god tid og veere tilgjengelig for kunden. For ansatte i en
dagligvarebedrift er derimot effektivitet viktig og det er lavere forventninger til tidsbruk med
kunden, her er kroppssprak og kjappe lgsninger ofte god kundebehandling. Her kan eleven bli
usikker pa forventningene til kundebehandling. Dette er et tema yrkesfagleareren kan reflektere
over sammen med eleven for & gke elevens forstaelse av at det kan vere ulike forventninger i

ulike virksomheter.

De to leringskontekstene eleven mater i sin yrkesfaglige opplaring er to ulike virksomheter som
kan gi opplevelser med bade like og ulike elementer. Dette kan oppleves som et
spenningsforhold for eleven, og belyses ovenfor ved hjelp av aktivitetsteorien.

3.7 Oppsummeringav teoretiske perspektiver

| dette kapittelet er det presentert nyere tematisk forskning, ulike yrkespedagogiske teorier og
begreper som kan knyttes til problemstillingen «Hvordan kan yrkesfaglaereren legge til rette for
at yrkesfagelever skal lzere pa tvers av ulike leeringskontekster ?» | det falgende oppsummeres

hovedelementene fra kapittel 3 som bringes videre i dragfting i kapittel 5.

Ettersom problemstillingen i masterprosjektet omhandler YFF, er det relevant & ta utgangspunkt i
tidligere forskning pa feltet. Forskning knyttet til YFF viser at det er et uutnyttet handlingsrom
knyttet til YFF og elevenes lering. En av utfordringene er yrkesfaglaererens tilneerming til faget.
Dette stgttesav Lier (2017), som viser til et behov for & sette den yrkesdidaktiske oppfglgingen
av elever i YFF i et system.

Enkelte sentrale begrep kan ha ulik betydning i ulike kontekster. Derfor er det valgt & definere

hva som legges i begrepene i dette masterprosjektet. Bruken av begrepene og synet pa teori og
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praksis er to elementer som er sentrale i yrkesopplearing og som kan gi sentrale bidrag til analyse
av yrkesopplearing. Dette masterprosjektet tar utgangspunkt i at teori er et nyttig utgangspunkt
for praksis, og det er avgjerende for a leere av egne erfaringer. Refleksjon kan brukes til
videreutvikle egne erfaringer til leering (Inglar, 2015, s. 31). Funn fra undersgkelsen pa
pilotskolenviser at felles refleksjon mellom elev og yrkesfagleerer kan veere sentralt. Refleksjon
kan sees i sammenheng med den enkelte elev sin proksimale utviklingssone og «boundary

crossing».

Teori om «boundary crossing» av Akkerman og Bakker (Akkerman & Bakker, 2011b, 2012) er
valgt fordi teorien beskriver hvordan deltakelse i flere l&eringskontekster kan veere en fordel
dersom dette blir anerkjent og ivaretatt. De ulike kontekstene kan vere et utgangspunkt for
leering, og fremheves spesielt overgangene fra en leeringsarena til en annen. Yrkesfaglarerens
rolle kan veere & identifisere elementene som kan bidra til elevens laring. Billett er ogsa opptatt
av hvordan lzring pa arbeidsplassen kan knyttes til lzering pa skolen. Videre er han opptatt av
forberedelser for arbeidspraksis, erfaringer gjort under arbeidspraksis og etterarbeid med
erfaringer fra arbeidspraksis. Billett tar mindre utgangspunkt i forskjeller pa de to
leringsarenaene, men er opptatt av at den enkelte far individuelt tilpassede oppgaver. Dette er i
trad med tenkningen rundt den proksimale utviklingssone. Han er mer opptatt av rollen til
veileder i bedrift,og mindre opptatt av yrkesfaglererensrolle der. Akkerman og Bakker
vektlegger heller ikke yrkesfaglarerensrolle i bedrift. Derfor er Vygotsky sin proksimale
utviklingssone valgt som en teori som kan brukes til & belyse yrkesfaglearernes funksjon og rolle
knyttet til arbeidspraksis i bedrift. Engstrém sin aktivitetsteorier valgt som et verktgy som kan
identifisere de ulike elementene i en laeringskontekst og bergringspunkter mellom de to
leringskontekstene eleven er en del av. Aktivitetsteorien til Engstrom beskriver hvordan to
leeringskontekster kan vaere ulike. Det er ulikhetene i disse elementene teorien om «boundary

crossing» mener det ligger et rom for leering.

Ovenfor er det beskrevet hvordan teorien knyttet til «<boundary crossing» vektlegger at ulikheter
mellom leringsarenaer kan bidra til lering. I definisjonen pa dybdelaring er et av momentene at
eleven skal kunne bruke sin kompetanse i bade nye og ukjente sammenhenger. Momentet med
ukjente sammenhenger kan sees i sammenheng med elementer fra teorien om «boundary

crossing». Dybdelaring tar utgangspunkt i fagets byggesteiner, som i yrkesfag kan forstas som
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begreper, for deretter & gradvis utvikle en forstaelse av tverrfaglige temaog sammenhenger innen
eget yrkesfag. Det & ta utgangspunkt i fagets byggesteiner og begrepslere er en tankegang som
kan veere sammenfallende med Winch sitt 1. av tre leeringsnivaer. Dybdeleering vil veere en
utvikling videre fra 1. mot hgyere niva. Bade Billett, Vygotsky og Winch er opptatt av & mate

eleven der de er, og tilpasse forventinger og leeringsoppgaver ut fra dette.

| oppsummeringen av teoretiske perspektiver, har de viktigste bidragene blitt trukket frem.
Samtidig papekes det hvordan de ulike teoriene star i forhold til hverandre. Forholdene kan dreie
seg om enten ulikheter eller sammenfallende elementer, og hvordan de kan komplettere
hverandre i et teoretisk perspektiv og utgjere et rammeverk for masterprosjektet. Vart arbeid med
de ulike teoretiske perspektivene har bidratt til og dannet grunnlag for utarbeidelsen av modellen
for lering pa tvers av grenser i YFF (figur 1, s.11), og modellen har blitt teoriforankret til de

ulike teoretiske perspektivene.
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4 Metode

Problemstillingen for dette masterprosjekteter «Hvordan kan yrkesfaglareren legge til rette for
at yrkesfagelever skal lzere pa tvers av ulike leeringskontekster?» | dette kapittelet presenteres og
begrunnes de to ulike kvalitative forskningsmetodene som er valgt for datainnsamlingen. Det
redegjares for prosessen rundt datainnsamling samt bearbeiding av datamateriale og analyse.
Avslutningsvis gjar vi rede for validitet og reliabilitet, samt etiske refleksjoner i forbindelse med

forskningsarbeidet.

Utgangspunktet for analyse og bearbeiding av datamaterialet er analysetilnermingen til Braun og
Clarke (2006) og Ryen (2002, s. 147-151). Bruk av den tilnzermingen fgrte frem til tre temaer
som danner grunnlaget for strukturen for presentasjon av funn, analyse og drgfting i kapittel 5.
De tre temaene er «fra bedrifttil skole», «oppfalging i elevenes arbeidspraksis» og «organisering

av YFF». Hvert temaomrade sorteres gjennom a deles inn i undertemaer.

4.1 Forskningstilneerming

To ulike kvalitative forskningsmetodene er valgt for a innhente data som skal bidra til & belyse
problemstillingen. De to metodene er personlig intervju og fokusgruppeintervju. Kvalitative
intervjuer er hensiktsmessig valg av metode for innsikti og tilgangtil informantens opplevelser
av forskjellige fenomeni informantens livsverden (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 31). Vi gnsket a
belyse problemstillingen ved bruk av data der informanten selv gjennom ord formidler sine
personlige erfaringer og opplevelser i forbindelse med endringene i YFF. Brinkmann og
Tanggaard (2012, s. 20) viser til hvordan det kvalitative forskningsintervjueter en egnet metode

til innsamling av den formen av data.

A kombinere to forskjellige intervjutyper kan gi gkt innsikt i informantenes opplevelser og
erfaringer (Grgnmo, 2016, s. 67-69). Dette valget har gitt datamateriale som gir innblikk i
informantenes opplevelser og tanker. Informanter har pa bakgrunn av spgrsmal i intervjuene
blant annet formidlet eksempler pa yrkesdidaktiske dilemma, ulike tiltak de har iverksatt med
varierende resultat og reflektert over mulige forbedringsomrader. Metodetilnaermingene
personlig intervju og fokusgruppeintervju vil bli omtalti kapittel 4.2 og 4.3.
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Tabell 4. Oversikt over ulike forhold knyttet til gjennomfarte intervjuer

Type intervju Antall intervju | Antall Varighetitid | Intervjuer
gjennomfart deltakende
informanter i
intervjuet
Personlig intervju 5 1 Fra 30 minutter | Ekstern forsker

til 65 minutter

Fokusgruppeintervju 1 4 55 minutter Ekstern og
intern forsker

Tabell 4 (s.56) viser at det er gjennomfart fem personlige intervju og ett fokusgruppeintervju.
Den eksterne forskeren gjennomfarte alle intervjuene, den interne forskeren deltok pa

fokusgruppeintervjuet.

Bade de personlige intervjuene og fokusgruppeintervjuet var semistrukturerte intervju.
Bakgrunnen for dette valget er at semistrukturerte intervju kan skape rom for ulike
innfallsvinkler til temaet og problemstillingen (Brinkmann & Tanggaard, 2012, s. 26-28).
Intervjuguiden var utgangspunktet for begge intervjutypene. Vare erfaringer viser at det er et
godt hjelpemiddel nar intervjueren skal fglge dynamikken i intervjuet nar informantens innspill
skal felges samtidig som agendaen for intervjuet skal holdes (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 178).
Som et ledd i & ivareta validitet ma innsamlet data veere relevant for problemstillingen. Intervjuer

ma derfor sgrge for & innhente ngdvendig i intervjuet.

Hensikten med masterprosjektet er & forsta hva yrkesfagleaerernes erfaringer betyr i en starre
sammenheng. VVar egen farforstaelse vil alltid ligge til grunn for arbeidet med masterprosjektet,
ikke minst under tolking av data (Alvesson & Skoldberg, 2018, s. 7). Utgangspunktet far
datainnsamlingen var en farforstaelse fra forskning som viser utfordringer knyttet til gapet
mellom det elevene larer pa skolen og den praktiske hverdagen arbeidspraksis. Dette var en
farforstaelse basert pa egne erfaringer som yrkesfaglarere i YFF hvor det er opplevd et tydelig
skille og avstand mellom skole og arbeidspraksis. Farforstaelsen var ogsa pregetav a lese

tidligere forskning innen samme tematikk, blant annet av Akkerman og Bakker (2012).
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4.2 Begrunnelse for valg av personligintervju

Det kvalitative forskningsintervju omtales som «et produksjonssted for kunnskap» (Kvale, 1997,
s. 17). Utsagnet formidler hvordan samtalen er i fokus, og at dialogen i intervjuet har potensiale
til & bringe frem informantenes tanker, opplevelser og erfaringer. Hovedintensjonen var at
intervjuene kunne fare til refleksjon og en videre utvikling i retning av ny kunnskap. Den
kunnskapen informantene reflekterte seg frem til vil i seg selv kunne bidra til & belyse

problemstillingen i dette masterprosjektet.

| dette masterprosjektet valgte vi a utfare personlige intervju. Vi gnsket derfor & intervjue
yrkesfaglarere som har veert en del av den nye satsingen pa YFF pa pilotskolen. Yrkesfaglaererne
hadde hatt forslag til endringer som var grunnlaget for den nye satsingeni YFF. Endringene var
allerede iverksatt i forkant av intervjuene. Hovedfokus i intervjuene var a innhente data om
yrkesfaglarernes erfaringer knyttet til endringene de hadde gjort i faget. Det var interessant a fa
konkrete beskrivelser og innblikki erfaringer yrkesfagleererne gjorde knyttet til oppfalging av
elevene i arbeidspraksis, YFF-timen, samt forberedelse til nye tema i arbeidspraksis. Malet med
intervjuet var & samle inn data, men samtidig & skape en refleksjon hos den enkelte informanten.
Det var ogsa et mal a fa til en samtale der informanten reflekterte over egne erfaringer sa langt,
samt en beskrivelse av hva som faktisk var gjennomfart. | intervjusituasjonen var det viktig a

vaere bevisst egne hypoteser og at disse ikke skulle fare til ledende spgrsmal.

4.3 Begrunnelse for valg av fokusgruppeintervju

Metodetilnaermingen fokusgruppeintervju er analytisk valgt for a fa innsikt i yrkesfaglarernes
forstaelse av tilnermingentil YFF (Grgnmo, 2016, s. 167). Et fokusgruppeintervju kan i tillegg
legge til rette for erfaringsutveksling mellom informantene. Ved at informantene reflekterer over
ulike tema og sammenlikner erfaringer, vil intervjusituasjonen kunne fare til gkt kunnskap og
veaere en kilde til nye data (Halkier, 2012, s. 136). Alle informantene i fokusgruppeintervjuet
deltar i endringene i YFF og vil derfor vaere en god arena for felles refleksjon og diskusjon basert
pa endringene de pregver uti YFF, noe som kan gi informantene mulighet til & lgfte refleksjonen

videre, utarbeide nye refleksjoner og ideer i fellesskap, basert pa egne innspill. Denne formen for

57



innsikt gnsket vi som grunnlag for datamaterialet, og det er bakgrunnen for valg av

fokusgruppeintervju som metode.

Halvorsen (2008, s. 139-140) viser til hvordan et fokusgruppeintervju krever en moderator som
ma veere bevisst hvordan enkelte informanter kan dominere et fokusgruppeintervju. Halkier
(2012) viser til hvordan utvalget av informanter til fokusgruppeintervjuer verken ber veere for
homogen eller heterogen. I dette tilfellet foreld det ikke noen mulighet for & velge ut deltakere
ettersom det kun var seks mulige deltakere. Trass i dette, ble det under fokusgruppeintervjuet et

godt samspill i gruppen. Deltakerne uttrykte sine like og ulike synspunkter.

Informantene i fokusgruppeintervjuet kjente hverandre, og det kan veaere positivt hvis de er trygge
pa hverandre. Det var likevel viktig at moderatoren var bevisst sin rolle med a legge til rette for
den sosiale samhandlingen i fokusgruppen (Halkier, 2012, s. 141). At informantene er trygge pa
hverandre kan veere positivt. Det kan imidlertid ogsa veere belastende at en ma sta for alle sine
uttalelser videre (Brinkmann & Tanggaard, 2012, s. 137-139). Temaet det samles data om er
generelt og inneholder ikke personlige opplysninger. Moderator ma i intervjusituasjonen veere

bevisst og styre ordet for & unnga skjevheter i gruppedynamikken.

| dette delkapitteleter det beskrevet flere egenskaper og forhold knyttet til fokusgruppeintervju
og begrunnelse for valg av kvalitativ intervjuform som metode. Halkier (2012, s. 133) viser til at
fokusgruppeinterviju til en viss grad kan veere tidsbesparende ved a fa frem flere tanker i et
intervju. Transkriberingen av et fokusgruppeintervju er mer tidkrevende dersom flere personer

snakker samtidig. Gjennomfaringen av intervjuene blir beskrevet senere i kapittelet.

4.4 Begrunnelse for valg av intervjuspgrsmal

Problemstillingen «Hvordan kan yrkesfagleareren legge til rette for at yrkesfagelever skal lare pa
tvers av ulike leringskontekster» var farende for spgrsmalenei intervjuene. For a ivareta

transparens i masterprosjektet er intervjuguidene vedlagt (vedlegg 2 og 3).

| forkant av utarbeidelsenav intervjuguidene var det nyttig a sette seg inn i relevant teori.
Hensikten med dette var a fa gkt innsikti og bli bevisst hva empirienskulle belyse. Av flere
grunner ble intervjuguidene endret flere ganger. En grunn var at problemstillingen ble justert. En

annen grunn skyldtes at vi fikk gkt innsikt i temaet. Med tanke pa validitet skal innsamlet data

58



vaere relevant (Grgnmo, 2016, s. 241). vi gnsket intervjuguider som kunne vare redskap for &
innhente relevant data. Derfor ble at enkelte spgrsmal fjernet, mens andre sparsmal ble lagt til

eller fikk endret ordlyd i takt med vart utvidete teoretiske perspektiv.

Flere av spgrsmalene i intervjuguidene la opp til at informantene skulle reflektere. Hensikten var
at refleksjonen kunne bidra til & bearbeide erfaringer slik at informanten kunne utvikle ny
kunnskap (Inglar, 2015, s. 31).

Intervjuguiden til de personlige intervjuene var inndelti to hovedtemaer. Det farste hovedtemaet
handlet om hvilke erfaringer yrkesfagleererne hadde gjorti tilknytning til endringene i YFF. Et
sparsmal skulle gi innblikk i hvilke forventninger informantene hadde til YFF dette skolearet.
Hensikten med spgrsmalet var at informantene blant annet kunne formidle sitt syn pa faget,
leererrollen knyttet til YFF, og hvilke tanker og forventninger endringene i faget hadde gitt dem.
Andre spgrsmal var utarbeidet med tanke pa & fa data knyttet til konkrete beskrivelser av
yrkesfaglaerernes opplever og erfaringer etter a ha prevd ut yrkesdidaktiske endringer, samt om
de har opplevd at endringene har positivinnvirkning pa elevene. Gjennom et spgrsmal ba vi om
en beskrivelse av ytterligere behov for endringer videre. Sparsmalet apnet for ulike svar, og
kunne derfor fange opp sentrale data vi av ulike arsaker hadde unnlatt & formulere spgrsmal
rundt. Spersmalet kunne bidra til & innhente informasjon basert pa informantens konkrete
vurderinger av behov i faget og effekt av iverksatte tiltak. Data fra et apent spgrsmal av denne
typen kunne bidra til & belyse alt fra ingen av til alle tre forskningsspgrsmalene. Det som er

avgjgrende er hvilke data informanten bringer til torgs.

Det andre hovedtemaet var knyttet til innholdet i YFF. Begrunnelsen for dette var a lede temaet i
intervjuet over mot at informantene skulle reflektere over innhold i praksisoppfelgingenog i
YFF-timene. | dette hovedtemaet var fokuset i stgrre grad lering og yrkesdidaktikk. Spgrsmalene
skulle gi yrkesfaglaererne mulighet til & reflektere over hvorvidt de opplevde endringene som
nyttig for elevene. De to farste forskningssparsmalene i masterprosjekteter knyttet til innhold i
YFF. Forskningssparsmal nummer tre kan ogsa belyses gjennom data knyttet til
undervisningsinnhold. I tillegg var et spgrsmal knyttet til hvordan informanten bruker elevenes
erfaringer fra arbeidspraksis i undervisningen pa skolen, samt hvordan informanten opplevde at

eleven ser sammenheng mellom de to laeringskontekstene skole og bedrift
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Kvale og Brinkmann (2015, s. 167) fremhever to forhold ved intervjuer som kan knyttes til
intervjuguiden i kombinasjon med intervjuer. Det ene er betydningen av intervjuers evne til &
tilpasse spgrsmalene til den enkelte informant. I tillegg ma intervjuer kjenne temaet godt for & ha
evne til stille sparsmalene pa ulike mater. Ulike momentene ved intervjuerens arbeid med &
innhente data er trukket frem i dette avsnittet. Momentene formidler betydningenav at intervjuer
kan ha en fleksibel handtering av spgrsmalene. Da kan bade intervjuguide og spontane eller

nedskrevne alternative spgrsmalsformuleringer vare nyttige.

| fokusgruppeintervjuene var malet a skape en refleksjon over erfaringer, og innhente data fra
bade dette, samt forslag til veien videre for YFF pa servicefag pa pilotskolen. Det var pa forhand
utarbeidet en intervjuguide med fa og apne spersmal for a unnga a begrense informantenes
samspill og svar (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 179). Intensjonen var a skape en samtale som ga
muligheter for a belyse nye sider som ikke ble etterspurt direkte. Samtidig sette rammer for et
malrettet innhold i samtalen for a beholde en viss kontroll over intervjuet (Kvale & Brinkmann,
2015, s. 178).

Intervjuguiden hadde fa og apne sparsmal. Meningen med det var at sparsmalene kunne fare til
en apen diskusjon om hva informantene tenkte om den nye organiseringen, samt hvorvidt de
hadde gjort seg noen erfaringer de vil dele (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 179). Som allerede
beskrevet var spgrsmalene i intervjuguidentil fokusgruppeintervjuet utarbeidet med hensikt om a
bidra til erfaringsutveksling og refleksjon. Et eksempel pa et spgrsmal er som falger: «hvilke
erfaringer har dere gjort ved & gjere endringer i YFF? Fortell hverandre gjerne eksempler pa
konkrete situasjoner». Hensikten var at informantenes eksempler kunne fgre til at andre
informanter kommer pa egne opplevelser knyttet til endringene, og skape en refleksjon
informantene imellom. | de personlige intervjuene ble informantene bedt om & beskrive behov
for endringer videre knyttet til YFF. | forlengelsenav dette ble informantenei
fokusgruppeintervjuet bedt om a beskrive sin idealtilstand for YFF, samt hva som skal til for a
oppna idealtilstanden. Intensjonen ved dette spgrsmalet var a anspore informantene til a tenke de

beste yrkesdidaktiske tilneerminger til faget uavhengig av rammer og andre begrensende faktorer.

Hensikten med intervjuguidene var a sikre at vi var i stand til & innhente data som var relevant

for & belyse forskningsspgrsmalene og problemstillingen i masterprosjektet. Bade de personlige
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intervjuene og fokusgruppeintervjuene bar preg av a vaere semistrukturerte. Det innebzrer at
spgrsmalene dannet et utgangspunkt for samtalen, men at det samtidig var rom for den spontane

dialogen rundt temaer som var relevante for & belyse problemstillingen.

4.5 Utvalgav intervjupersoner

Endringer i faget YFF ble initiert og iverksatt av yrkesfaglearere pa pilotskolen. Som beskrevet
tidligere i kapittelet, skal datagrunnlaget besta av yrkesfaglarernes tanker, opplevelser og
erfaringer knyttet til YFF. Derfor var malet & gjennomfare kvalitative forskningsintervju i form
av personlige intervju og fokusgruppeintervju pa flest mulig av de sju yrkesfaglaererne som
jobber med endringene i YFF pa pilotskolen. Av de sju yrkesfaglaererne som er tilknyttet den nye
arbeidsmetodikken i faget, var seks av disse var tilgjengelig for foresparsel om deltakelse til
begge intervjutypene. Av de seks gnsket fem & delta pa de personlige intervjuene, den sjette
informanten responderte ikke pa foresparselen. Kun fire av deltakerne fra de personlige

intervjuene hadde anledningtil & stille til fokusgruppeintervjuetettersom en var bortreist.

Deltakerne tok selv initiativtil & gjare endringer i YFF, noe som kan prege svarene i en
intervjusituasjon. Det kan blant annet tenkes at informantene har et sterkt eierforhold til
endringene de har gjort og dermed kan tenke seg a sette endringene i et kunstig godt lys. Det kan
ogsa tenkes at det motsatt inntreffer, at informantene snakker endringene ned fordi de fremdeles

ser det er mye arbeid som gjenstar far de nar de gnskede intensjonene ved endringene.

Kort oppsummert besto utvalget av yrkesfaglaerere som er delaktige i arbeidet med endringer
knyttet til YFF pa pilotskolen. Alle aktuelle yrkesfagleerere innen programomradet (n=7) ble
spurt om deltakelse bade i personlige intervju og fokusgruppeintervju. Fem informanter deltok i

personlig intervju og fire deltok i fokusgruppeintervju.

4.6 Gjennomfgringav kvalitative forskningsintervju

| det felgende foreligger en beskrivelse pa gjennomfaringen av personlige intervju og

fokusgruppeintervjuet.

Intervjuene ble gjennomfert pa et kjent mgterom pa pilotskolen, dette for a gjare det lett

tilgjengelig for informantene i tillegg til at det var et rom de kjente godt. Det ble servert noe &
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drikke i den hensikt & skape en rolig atmosfare. Intervjuer valgte a plassere seg bekvemt og
hensiktsmessig for & ivareta mulighet for blikkontakt og ut fra praktiske forhold (Dalland, 2017,
s. 82). Praktiske forhold var blant annet knyttet til at stolene matte vaere i nerheten av bordet
mellom informant og intervjuer for & ivareta lydopptak. Alle informanter ble informert om
hensikten med undersgkelsen bade pa e-post og ved intervjuets oppstart. Hver informant fikk
informasjon om konfidensialitet, samt om muligheten il & trekke seg fra undersgkelsen (vedlegg
1). Intervjuene ble tatt opp pa diktafon, en app som er koblet mot Nettskjema, noe det ogsa ble
informert om bade pé& e-post og muntlig. A bruke diktafon koblet opp mot Nettskjemaer et krav
fra studiestedet i den hensikt & ivareta retningslinjene tilknyttet GDPR. I tillegg til lydopptak ble
det gjort notater underveis og fortlgpende etter intervjuene. Informantene fikk beskjed om en

varighet opp mot en time pa begge intervjuformene.

De personlige intervjuene ble gjennomfart av forskeren uten tilhgrighet pa pilotskolen. Dette
valget bli begrunnet under etiske refleksjoner. Fagr oppstart av intervjuet ble informanten
informert om at den kunne oppleve a fa sparsmal stilt om temaer som allerede hadde blitt bergrt i
intervjuet. Grunnen til dette var for a sikre at alle informantene fikk de samme spgrsmalene, samt
at ikke informanten skulle lure pa om intervjuer ikke hadde oppfattet det informanten allerede

hadde sagt.

Ved innledningen til fokusgruppeintervjuet ble informantene informert om at en av hensiktene
ved intervjuet var a skape en meningsutveksling uten for mange avbrytelser mellom deltakerne.
(Halkier, 2012, s. 139) viser til at det er tre modeller for gjennomfgringenav et
fokusgruppeintervju: lgs, stram og trakt. Les modell bestar av fa og apne sparsmal ble valgt for a
unnga dominerende spgrsmal som hindret utviklingen av samtalen. Hensikten med det var a fa i
gang samtaler mellom informantene samtidig med a la moderator ha en mest mulig anonym

rolle.

Intervjuet startet med at det ble lagt frem et ark med et enkelt spgrsmal. Det var opp til
informantene a starte en diskusjon og refleksjon. Sparsmalene ble skrevet ut tydelig pa store ark
for & fungere som fasilitator for samtalen. I forkant fikk informantene beskjed om at de fikk cirka
seks minutter per spgrsmal, men at de ikke ville bli stoppet ungdvendig. Det var til sammen fem
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spgrsmal som ble lagt frem, men det dukket ogsa opp andre spgrsmal det ble aktuelt a stille

underveis.

Ved gjennomfaringen av fokusgruppeintervjuet var begge forskere til stede under intervjuet.
Bakgrunnen for valg av at begge forskerne skulle delta i dette intervjuet var av praktiske arsaker.
Den interne forskeren skulle vere tidtaker, ta notater, dele ut spgrsmalsark og sikre lydopptak. |
et fokusgruppeintervju er intensjonen at intervjuer skal ha en tilbaketrukket rolle. Av den grunn
vurderte vi at det i litengrad ville pavirke intervjusituasjonen at begge forskerne var til stede.
Den eksterne forskeren skulle stille spgarsmalene og vaere moderator. Halkier (2012, s. 141) viser
til at en intervjuer kan fungere som en moderator. | dette tilfellet ble det aktuelt & fungere som en
moderator der enkelte deltakere ble anonyme, i tillegg til a stille tilleggsspersmal der det var
aktuelt. Det var ogsa enkelte ganger et behov for a la flere informanter fa ordet, moderatorensin
oppgave ble da a gi denne informanten ordet. | tillegg ble det ogsa aktuelt at moderatoren stilte
noen tilleggsspgrsmal. Selv om sparsmalene ble stilt av den eksterne forskeren endte
informantene stadig opp med & henvende seg til den interne forskeren. Det kunne se ut som om
det var naturlig for informantene & henvende seg til personen de betraktet som sin avdelingsleder
og ikke som en forsker. Avdelingsleder og informantene har flere ganger tidligere diskutert
endringene knyttet til YFF. Den interne forskeren er avdelingsleder, derfor forsgkte hen @ ha en
tilbaketrukket rolle under gjennomfgringen av fokusgruppeintervjuet. Hensikten med det var at
informantene i sterst mulig grad opplevde a vere alene i samtalen og ha mulighet til & snakke
fritt. En tilbaketrukket rolle lot seg ikke gjere fordi informantene stadig henvendte seg til og

prevde a trekke personen de i situasjonen betraktet som sin avdelingsleder inn i samtalen.

4.7 Bearbeidingav datamateriale og analyse

| arbeidet med dataene er det viktig & veere bevisst egen farforstaelse, og at teori og forskning
kan prege analysen (Alvesson & Skéldberg, 2018, s. 5). I analysen av funn ble avdelingsleders
rolle tydeligi forstaelsen for innhold i sitatene, og bidro til & kontekstualisere funnene. Samtidig
tok ekstern forsker rollen med a stille sparsmal ved avdelingsleders tolkninger. Et eksempel pa
dette var avdelingsleders forstaelse av at YFF-timen ble brukt til refleksjon mellom
yrkesfagleerer og elev. | funnene fra de personlige intervjuene vektlegger ikke informantene

betydningen av refleksjon i noen sarlig grad. Avdelingsleders forventninger til refleksjonsom en
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del av innholdet i YFF-timen kan ha preget funn og analyse. Bevissthet rundt farforstaelse er
viktig for & betrakte og tolke data i lys av tidligere forskning, for sa & vende tilbake til
datamaterialet. Ettersom hensikten var a fa innblikk i hvilke erfaringer yrkesfaglarerne har gjort
seg sa langt med endringene i YFF, var det viktig a se yrkesfaglarernes erfaringer i lys av teori
og tidligere forskning for a kunne fa en gkt forstaelse for tematikken. Rollen som
masterstudenter har gitt oss innblikk i ulike teoretiske perspektiver og forskning. Dette har vi
forsgkt & ha en bevissthet rundt i analyseprosessen. En gkt kjennskap til for eksempel teorien om

«boundary crossing» har bidratt til & tydeliggjere de ulike grenseobjektene.

Va egen farforstaelse trekkes inn i analyseprosessen nar det letes etter ssmmenhenger i radata fra
intervjuene og under kategoriseringenav datamaterialet. Dette gjar at dataene blir tolket inn i
vart teoretiske rammeverk. Med andre ord blir ikke datamaterialet mgtt helt ngytralt (Alvesson &
Skoldberg, 2018, s. 7). Bevegelsen mellom datamaterialet og de teoretiske perspektivene har
bidratt til var analyse. Arbeidet med masterprosjektet startet ved a lese teori om erfaringslaring
og leering i bedrift, i tillegg til relevant forskning innenfor yrkesfag. Dette har naturligvis virket
inn pa farforstaelsen, og bidratt til at sider ved datamaterialet blir belyst, noe som ikke
ngdvendigvis ville skjedd med annen farforstaelse.

De kvalitative dataene ble analysert ved & benytte tematisk analyse for a identifisere, analysere,
og se mgnstre i de innsamlede data. Braun og Clarke (2006) og Ryen (2002) har konkrete
tilnerminger til analyse av datamateriell, spesielt bruken av begrepet enheter, og ble derfor
inspirasjonen i analyseprosessen. Ryen (2002) tilfarte en tydeligere konkretisering pa de ulike
trinnenetil Braun og Clarke (2006). Utover dette er de relativt samstemte i hvordan
analyseprosessen kan utgves.

Farste trinn besto i bli kjent med empirienved a transkribere ordlagt data fra informantene
(Braun & Clarke, 2006). Dette gjaldt bade for de personlige intervjuene og
fokusgruppeintervjuet. I tillegg ble intervjuerens notater fra intervjuene transkribert.
Informantene ble delt opp i respondent 1-5 i de personlige intervjuene,og A-D i
fokusgruppeintervjuet. Lydopptak av intervjuene ble gjort gjennom en app pa telefonen som var
linket til nettskjema.no. Lydfilene ble lastet opp til nettskjema. En teknisk feil medferte at

lydopptaket fra et av de personlige intervjuene ikke ble overfert til nettskjema, og dermed uteble
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fra datamaterialet. Her ligger kun notatene til grunn for funn. | forsgk pa a ivareta en starst mulig
grad av kontekstuell gjengivelse av intervjuet ble transkripsjonen foretatt av intervjuer (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 204-205). Dette gjorde at transkripsjonene kunne fange opp eventuelle
tonefall og andre uttrykk. Transkriberingen av fokusgruppeintervjuetble en tidkrevende prosess

da flere av informantene tidvis tok ordet samtidig.

Trinn to var, ifglge Braun og Clark (2006), 4 kategorisere data. | dette trinnet ble radata samlet til
enheter for deretter & bli kategorisert. Denne prosessen ble gjort bade fra de personlige
intervjuene og fra fokusgruppeintervjuet. Programmet NVivo 12, et program for kvalitativ
analyse, ble brukt som verktgy for a utarbeide kategorier med tilhgrende meningsberende
enheter. Et eksempel pa en kategori er «forslagtil forbedringer». En annen er «ulike elever, ulike
utfordringer». Tabell 5 (s.66) og 6 (s.67) viser eksempler pa arbeid med trinn to. Noen av
kategoriene var sammenfallende bade i de personlige intervjuene og i fokusgruppeintervjuet,

mens andre var ulike.

| det fglgende presenteres konkrete eksempler pa arbeidet i analyseprosessen. Prosessen startet
med a finne enheter ut fra radata som var de transkriberte intervjuene. Ryen (2002, s. 147-149)
forklarer enheter som den minste informasjonsbiten som gir mening uten ytterligere forklaring.

En enhet kan ha ulike stagrrelser, alt fra et ord til et helt avsnitt.
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Tabell 5. Trinn to i analyseprosessen. Eksempler pa enheter ut fra radata

Enhet

Radata

e Kritisk til hvem som far faget.
e Noen som brenner for det.
e Lyst til & veere der ute.

«Veert litt mer kritisk til hvem som far ha
faget, for det ma vaere noen som brenner for
det og som har lyst til & vaere der ute».

e De elevene som er svakere klarer ikke se
sammenhengene.

e De kan forsta det pa skolen.

e De kan forsta det pa skolen, men klarer
ikke a ga i bedriften og se at dette faktisk
er det ytre eller indre salgsmiljget.

e Haper at de svake kan se denne
sammenhengen, at vi kan hjelpe de med
dette.

«De elevene som er svakere klarer ikke a se
sammenhengene. De kan forsta det pa skolen,
men klarer ikke & ga i bedriften og se at dette
faktisk er det ytre eller indre salgsmiljget.
Haper at de svake kan se denne
sammenhengen, at vi kan hjelpe de med a se
dette».

Tabell 5 (s.66) viser hvordan en enhet kan sta alene, men samtidig at samme enhet kan utgjere en

del av en annen enhet. Et eksempel er enhetene «De kan forsté det pa skolen» og «De kan forsta

det pa skolen, men Kklarer ikke & ga i bedriften og se at dette faktisk er det ytre eller indre

salgsmiljget» Her er «de kan forsta det pa skolen» tatt med i begge enhetene for at enhet nummer

to skal bevare den opprinnelige konteksten. Ryen (2002, s. 151) anbefaler en slik fremgangsmate

for & sikre at enhetene beholder konteksten fra radata gjennom analyseprosessen.

Enhetene ble sortert til kategorier, som kan forstas som en samling enheter som omhandler

samme fenomen. Det er her valgt & sette kategorier pa bakgrunn av var forstaelse av enhetene. |

denne sammenheng vil egen farforstaelse og forskerrolle ligge til grunn for kategoriseringen.
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Ryen (2002, s. 149) sier «hver ny kategori eller konstruksjoner en av flere mulige, og i farste

instans blir de forskerens egne». Her falger noen eksempler pa kategorier utarbeidet fra enheter

basert pa radata:

Tabell 6. Trinn to i analyseprosessen. Eksempler pa sortering av enheter med tilhgrende radata, til kategorier

Kategorier

Enheter

Utdrag radata

Forslag til forbedringer

e Kritisk til hvem som far
faget.

e Noen som brenner for det.

e Lyst til & veere der ute.

«Veert litt mer kritisk til hvem
som far ha faget, for det ma vare
noen som brenner for det og som
har lysttil & veere der ute».

Suksess fra innfgringen

e Na fglger vi et system som
gjer at laereren skal vare sa
0g sa mye ute.

e Vi gjer det mer likt da.

e Det er et system for alle.

«Na falger vi et system som gjar
at leereren skal veere sa og sa
mye ute, og at vi gjar det mer
likt da. Det er system for alle».

Ulike elever, ulike
utfordringer

e De elevene som er svakere
Klarer ikke se
sammenhengene.

e De kan forsta det pa
skolen.

e De kan forsta det pa
skolen, men Klarer ikke a
ga i bedriften og se at dette
faktisk er det ytre eller
indre salgsmiljget.

e Haper at de svake kan se
denne sammenhengen, at
vi kan hjelpe de med dette.

«De elevene som er svakere
klarer ikke & se sammenhengene.
De kan forsta det pa skolen, men
klarer ikke & ga i bedriften og se
at dette faktisk er det ytre eller
indre salgsmiljget. Haper at de
svake kan se denne
sammenhengen, at vi kan hjelpe
de med a se dettex.

Tredje trinn ble & sette kategoriene inn i starre grupper, for sa a kunne se tydeligere temaer.

Denne fasen innebar ogsa a kunne se om det var noen undertemaer og overordnede temaer som

omhandlet flere av kodene og undertemaene. Problemstillingen, forskningsspgrsmalene,

forskerroller og det yrkespedagogiske perspektivet ble innvirkende pa navngivelse av temaer og

undertemaer.
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Tabell 7. Trinn tre i analyseprosessen.

Kategoriene plasseres i stgrre grupper (temaer).

Temaer

Kategorier

Fra bedrifttil skole.

e Erfaringerlogg.
e Ulike elever, ulike utfordringer.
e IKT-verktoy.

Oppfelging i elevens
arbeidspraksis.

e Ulike elever, ulike utfordringer.
e Utfordringer for endringene.

e Utforelsentil leererne i YFF.

e |kke sammenheng.

Organiseringav YFF.

e Forslagtil forbedringer.
e Hindringer for a lykkes.
e Suksess fra innfgringen
e Trinnenei oppfelgingen
e Utfordringer for endringene

Det fjerde trinnet besto i a se over temaer, kategorier, radata og enheter i flere omganger.

Hensikten var & se om noe var oversett, overtolket, om de overordnede temaene er dekkende, og

for eventuelt a fange opp mangler. Enkelte ganger mistet sitatene noe av meningsinnholdet nar

de ble tatt ut av sammenhengen i radata. Det ble derfor ngdvendig & ga tilbake til radata for a se

sitatene i sin opprinnelige kontekst. | denne fasen var det nyttig a lage et tankekart i tillegg, for a

fa en oversikt over de aktuelle temaene. Som tabell 7 (s.68) viser, ble enkelte kategorier aktuelle

innenfor flere temaer. Her ble det igjen viktig a se pa temaenei lys av masterprosjektets rammer

i form av problemstilling, forskningssparsmal og yrkespedagogiske perspektiv.

Til slutt, pa femtetrinn, ble det en prosess hvor det a definere og navngi temaer ble gjort for &

fange essensen innenfor hvert tema (Clark and Braun, 2006). Et eksempel pa dette i arbeidet med

masterprosjekteter at temaet «undervisningsinnhold med relevans til arbeidspraksis» ble endret

til «undervisningsinnhold pa skolen», da det ble mer dekkende for innholdet. Senere i prosessen

ble dette nok en gang endret, denne gangen til «fra bedrift til skole». Arsaken til dette var at flere

undertemaer kom pa plass, samt at temaene ble mer tydelige underveis.

68



Trinnene i analyseprosessen ble farst fulgt i forhold til de ulike intervjuformene. Deretter ble
dataene samlet for & kunne identifisere hvorvidt det var kommet frem nye eller forskjellige data i
personlig og fokusgruppeintervju. I de to intervjuformene ble mange av de samme temaene
bergrt, men nar det gjelder ulike temaer som kan relateres til organisering ble det utvekslet
mange ulike synspunkter i fokusgruppeintervjuet. Et eksempel pa dette er hvordan informantene
utviklet en ny betegnelse pa YFF-timen.

4 A

1. Transkriberte lydfiler

2. Fant enheter ut fra radata, disse ble

kategorisert
Tematiserte ut fra kategoriene

4. Transkriberinger, kategoriseringen og
tematiseringen ble sett over pa ny

5. Fokusgruppeintervjuet og personlige
intervjuer ble samlet. Definerte og

navnga temaer

N J

Figur 7. Egen figur basert pa forstaelsen av
analyseprosessen til Braun og Clarke (2006) og Ryen
(2002)

| analysen av data ble det altsa kategorisert og tematisertdet innsamlet materiale for a se pa noen
overordnede temaer. Hensikt var a fa en helhetlig forstaelse over hvilke erfaringer
yrkesfaglaererne hadde gjort seg sa langt ved a gjare noen endringer i YFF pa pilotskolen.
Grgnmo (2016, s. 356) viser til at kvalitative data ofte brukes med mal om & se helheten innen et

spesifikt omrade. Dette ble forsgkt ved a se pa data fra bade de personlige intervjuene og
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fokusgruppeintervjuene. Her ble det stoppet opp og reflektert for & se om det var noen ulike

tanker om det som ble sett og hart.

Kategoriseringen og tematisering av data skulle bidra til a se hvilke erfaringer yrkesfaglaererne
hadde gjortseg i faget YFF, og om de gjorde seg noen tanker om hva som fungerer bra med de
endringer de har gjort og hva som kan forbedres. For & belyse problemstillingen var det szrlig
interessant & hgre om endringene i YFF relatert til elevene. | fokusgruppeintervjuet ble det
forsgkt & fange opp hvorvidt informantene har de samme erfaringene eller om det ville komme
frem ulike erfaringer og refleksjoner. Videre ble det sett pa om refleksjoneni
fokusgruppeintervjuet kunne fa frem mer data enn de personlige intervjuene. Det var naturlig
underveis i intervjuene a analysere det som ble hgrt fra deltakerne og dermed stille noen
oppfalgingsspersmal. Grenmo (2016, s. 172) papeker at dette kan sees pa som en analyse en gjgr
underveis i intervjuet, hvor en da tilpasser spgrsmalene ut fra hva som kommer frem. Det var
viktig & vaere bevisst at datainnsamlingen og analysen gjeres noe parallelt. Denne analysen gjort

underveis kan ogsa ha preget kategoriseringeni analysen.

Som nevnt ovenfor foregar mye av analysen underveis, bade underveisi intervjuene og i
kategoriseringen av funn. Utviklingen av ny egen modell har foregatt parallelti alle ledd av
masterprosjektet, deriblant i analyseprosessen. | kategoriseringen og analysen av funn har
enkelte sider ved modellen kommet tydeligere frem. Dette gjelder spesielt betydningen av

refleksjon og dialog.

Videre i dette kapittelet redegjeres det for validitet og relabilitet, samt hvordan dette er tatt

hensyn til underveis i masterprosjektet.

4.8 Vare forskerroller

| dette delkapitteletbeskriver vi enkelte forhold knyttet til vare ulike roller i masterprosjektet. |
kapittel 1 presenterer vi egen bakgrunn og i tilknytning til dette presenterer vi flere forhold som
gjelder vare ulike roller. Fortlgpende i masterprosjektet beskriver vi hvordan vare ulike roller har
pavirket de ulike delene av arbeidet. Flere av de etiske refleksjonene er knyttet til vare ulike

forskerroller. Dette omtales neermere i delkapittelet om etiske refleksjoner senere i kapittelet.
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Vi som masterstudenter i dette masterprosjektet, har ulike roller som pavirker forskningsarbeidet.
En av oss er ekstern forsker og innehar en rolle som yrkesfaglerer pa et annet
utdanningsprogram ved en annen videregaende skole. Den andre forskeren, som refererestil som
intern, har en rolle som avdelingsleder pa programomradet pa pilotskolen vi forsker pa. Det
innebarer at den interne forskeren er leder for yrkesfaglaererne som er informanter i
masterprosjektet. Den interne forskeren har tidligere ogsa vert yrkesfagleerer pa det samme

programomradet pa pilotskolen.

Som beskrevet er datagrunnlaget i masterprosjektet basert pa empiri fra kvalitative intervjuer
gjennomfart pa pilotskolen. Det innebzrer at den interne forskeren gjennom sin rolle som
avdelingsleder pa pilotskolen har tilgang til data og feltkunnskap koblet til kontekst og
gjennomfgring av endringene i YFF. Denne informasjonen utgjer ogsa en del av datagrunnlaget

ettersom det preger forstaelseskonteksten og dermed har innvirkning pa analysen av data.

4.9 Validitetog reliabilitet

I samfunnsvitenskapelige studier er validitet og reliabilitet to overordnede kriterier som gir
grunnlag for & kunne vurdere datakvaliteten (Grgnmo, 2016, s. 237). i det fglgende gjgres det

farst rede for validitet og deretter relabilitetknyttet til dette masterprosjektet.

Kriteriet validitet handler om hvorvidt dataene er relevante og gyldige (Granmo, 2016, s. 241).
Datamaterialet som er samletinn i dette masterprosjektet ma veere aktuelt og gjeldende for
problemstillingen «Hvordan kan yrkesfaglereren legge til rette for at yrkesfagelever skal lare pa
tvers av ulike leringskontekster?» Granmo (2016, s. 254) viser til tre validitetstyper nar
kvaliteten pa kvalitative data skal vurderes: Kompetansevaliditet, kommunikativ og pragmatisk
validitet. Dette blir utgangspunktet for oppbygningen pa beskrivelser av forhold knyttet til

masterprosjektets validitet.

Kompetansevaliditet handler om i hvilken grad forskeren innehar kompetanse til & innhente
kvalitative data og om forskerens kjennskap til forskningsfeltet (Grenmo, 2016, s. 254-255).
Begge forskere har gjennomfart personlige intervjuer tidligere. Den interne forskeren har ogsa
erfaring med gjennomfaring av fokusgruppeintervjuer. Dette har gitt oss verdifull erfaring og

forstaelse for ulike forhold som kan pavirke intervjusituasjonen. For & opparbeide hgyest mulig
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grad av kompetanse pa forskningsfeltet var det ngdvendig a lese relevant teori for a skaffe et
bredere grunnlag far datainnsamlingen. Dette for a forsta hvilke sparsmal som matte stilles for
best mulig a belyse problemstillingen. For a fa svar pa problemstillingen, ble det brukt tid pa a
utarbeide spgrsmal til intervjuguide. Underveis i analyseprosessen, samt etter a ha spisset
problemstillingen ytterligere, kan vi se at andre spgrsmal ogsa med fordel kunne blitt stilt. Begge
forskere har gjennom rollen som yrkesfagleerer god kjennskap til praksisfeltet, faget YFF og
yrkesdidaktiske problemstillinger. Dette kan ha bidratt til gkt forstaelse for kompleksiteten ved

yrkesfaglig opplaring som i hovedsak forlgper pa to leeringskontekster.

Kommunikativ validitet viser til hvordan forskeren gar i dialog og diskusjon med aktuelle og
ulike diskusjonspartnere for & se pa om datamaterialet faktisk svarer pa problemstillingen
(Grgnmo, 2016, s. 255). Prosjektet er stattet av en hovedveileder og en biveileder med tilhgrighet
pa ulike universitet med ulik faghakgrunn. I dette masterprosjektet har forskerne hatt mulighet til
a diskutere ulike elementer knyttet til funn og analyse med to veiledere. Et eksempel pa dette er
at begge veiledere har veert involvert i bearbeidingen av intervjuguiden. Det at masterprosjektet
utfgres av to forskere med ulik bakgrunn, ulike roller og tilnermingtil prosessen knyttet til
endringene i YFF pa pilotskolen har bidratt til en bevisstgjgring, diskusjon og refleksjon
underveis. Blant annet har den interne forskerens doble rolle ved a vere forsker og
avdelingsleder bidratt til kontekstualisering av ulike forhold rundt YFF pa pilotskolen. Samtidig
har den eksterne forskeren stilt spgrsmal ved hvilken rolle den interne forskeren representerer i
prosessen. Et eksempel pa dette kan veere nar den interne forskeren forteller om et saksforhold
knyttet til YFF pa pilotskolen. Den eksterne forskeren har ofte stilt spgrsmal om i hvilken
sammenheng den interne forskeren har fatt kjennskap til dette saksforholdet. Sparsmalene har
blitt stilt for & avklare under hvilke forhold og hvilken rolle insideren har fatt tilgang til

informasjonen.

Den siste validitetstypen er pragmatisk validitet. Det uttrykket kan knyttes til i hvilken grad det
er sammenheng mellom datamaterialet og de forhold som studien har til hensikt a utvikle
(Grgnmo, 2016, s. 256). Denne validitetstypen i hovedsak mest aktuell for aksjonsforskning,
men vi en aktuell side ved vart masterprosjekt som kan tenkes a bergre pragmatisk validitet. Det
er knyttet til intern forskers rolle som avdelingsleder for informantene i masterprosjektet. Den

doble rollen har forttil en vekselvirkning mellom forskerrollen i masterprosjektet og rollen som
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avdelingsleder for yrkesfagleererne som arbeider med endringer knyttet til YFF. Denne
vekslingen kan ha bidratt til at endringene har utviklet seg raskere og at funn har fart til
endringer av rammevilkar for yrkesfaglererne og faget YFF. Et eksempel pa dette er at
avdelingsleders budsjettrammer i utgangspunktet reduserer ressurser knyttet til YFF. For
kommende skolear vil det derimot bli gkte ressurseri YFF pa bakgrunn av funn og analyse i
masterprosjektet. Dette er ogsa et eksempel pa motstridende interesser mellom de to rollene den

interne forskeren innehar, med bade ansvar for gkonomi og elevenes leringsutbytte.

| det fglgende presenteres hvordan ulike forhold med masterprosjektet fremstilles pa en mate
som kan gi et inntrykk av reliabiliteten ved arbeidet. Nar det gjelder analysearbeidet presenteres
forklaringer og eksempler pa fremgangsmaten for a vise transparens i dette arbeidet. Arbeidet
med analyse og datamaterialet er presentert pa en mate slik at analyseprosessen beskrives og
begrunnes. Intensjonen med dette er & vise hva som ligger til grunn for utarbeidelsenav temaer.
Det trinnvise arbeidet med analyseprosessen som tok utgangspunkt i metodikken til Braun og
Clarke (2006) og Ryen (2002) er beskrevet med konkrete eksempler. Det er blant annet satt opp

tabeller for & eksemplifisere sorteringen av kategorier og videre inndeling til tema.

Bade transkriberingene av intervjuene og kategoriseringene er lagret i programmet NVivo. Dette
datamaterialetgir mulighet til & kontrollere og etterprgve ved behov. | transkriberingen og
presentasjon av funn har informantene blitt nummerert fra 1-5 i de personlige intervjuene, samt
fra A-D i fokusgruppeintervjuet. Ulike koder pa nummereringen ble valgt for & unnga at samme
informant fikk samme kode i begge intervjutypene, og kunne fremsta som mer gjenkjennelig i

datamaterialet.

| presentasjon og analyse av funn ble dataene fremlagtslik at de var knyttettil informantenes
nummerering. Det gir etterprgvbare data. For a gi en gjennomsiktig analyse vises det hvilken
sammenheng dataene presenteres ved a presentere hvilke spgrsmal som ble stilti forkantav ulike
sitater. Sitatene presenteres med pafalgende kommentarer og kontekstualisering (Anker, 2020, s.
88). Dette er gjort for a sikre reliabilitetog for a vise at sitater ikke er tatt ut av sin sammenheng.
Far oppstart av intervjuet ble informanten informert om at den kunne oppleve a fa spgrsmal stilt
om temaer som allerede hadde blitt bergrt i intervjuet. Grunnen til dette var for a sikre at alle

informantene fikk de samme spgrsmalene. Halvorsen (2008, s. 256-257) viser til hvordan
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dataene bar utvelges systematisk for & ivaretareliabiliteten, og det har i dette masterprosjektet
veert vektlagt a ikke utelate relevante data. | analyse av funn er det forsgkt & ikke tillegge et sitat
mer meningsinnhold enn det konteksten tilsier. Dette er ogsa i trad med etiske prinsipper i
vitenskapelig arbeid.

Det & vaere bevisst var egen farforstaelse har vart viktig i dette masterprosjektet. Farforstaelsen
har veert med bade i forberedelsene til intervjuene og analysen av datamaterialet, spesielt viktig
har det veert & veere bevisst intern forskers farforstaelse. Selvom den farforstaelsen kan ha preget
bade intervjuguiden og analysen, har den ogsa bidratt til & forstd informantenes data. Begge
forskere har i like stor grad veert involvert i analyseprosessen. Dette fordi vi var bevisst hvordan
den interne forskeren, i lys av a vaere informantenes avdelingsleder, ubevisst kunne gi for mye
meningsinnhold preget av egen farforstaelse og rolle som avdelingsleder. I tillegg var det en
fordel & vaere to da vi gnsket en gjensidig refleksjon og re-presentasjon over datamaterialet, teori
og metode underveis. For a ivareta masterprosjektetsreliabilitet er analysearbeidet av

datamaterialet presentert pa en mate som i stgrst mulig grad synliggjer prosessen med arbeidet.

Vi opplever at datamaterialet fra de personlige intervjuene og fokusgruppeintervjuetkan veere
med pa & belyse problemstillingen. Datamaterialet er hentet fra de to kvalitative metodene, men
det utgjer et begrenset kvalitativt materiale. | kombinasjon med tilgang til data og feltkunnskap
fra intern forsker, blir datagrunnlag fra informantenes erfaringer knyttet til endringer i YFF satt i

sammenheng med konteksten data er hentet fra.

4.10Etiske refleksjoner

| det fglgende presenteres forskningsetiske problemstillinger og etiske overveielser foretatt
underveis i arbeidet med masterprosjektet. Disse er i hovedsak knyttet til datainnsamling og
behandling av data, men ogsa andre forhold ved arbeidet har veert gjenstand for refleksjoner

relatert til forskningsetiske prinsipper og retningslinjer.

A. Johannesen, Tufte og Christoffersen (2016, s. 84) papeker hvordan forskning som pa en
direkte mate bergrer mennesker, er et utgangspunkt for ulike etiske problemstillinger. Enkelte
etiske problemstillingerer skissert fortlgpende gjennom kapittel 4 ettersom de er knyttet til

planlegging av, gjennomfaring av og etterarbeid med datainnsamling.
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Navnet pa pilotskolen der datainnsamlingen er foretatt, er av hensyn til informantene
anonymisert. Av samme hensyn er andre forhold som kan gjare skolens identitet til kjenne,
utelatt. Det innebarer for eksempel at de Fylkeskommunale retningslinjene for YFF er utelatt
som kilde, og retningslinjene kun omtales i mer generelle former i kapittelet som omhandler
YFF.

Datainnsamlingen ble foretatt pa en pilotskole der en av forskerne i masterprosjektet er
avdelingsleder. Forskerens doble roller, bade som avdelingsleder og forsker pa egen
arbeidsplass, farer med seg etiske betenkeligheter. A forske i egen organisasjon kan medfare at
forskerenblir det Hgie (2001) referer til som «husblind». Et eksempel pa dette kan knyttes til
organisering av praksisoppfalgingeni YFF. Den maten pilotskolen til vanlig organiserer
praksisoppfalgingen pa, kan gjere at den interne forskeren overser andre alternativ til
organisering. Thagaard (2009, s. 110-112) viser til utfordringer ved intervjuer der det allerede er
etablerte relasjoner mellom intervjuer og informant. Intervjueren risikerer at informantene svarer
det de tror avdelingslederen gnsker & hare eller de lar veere & veere oppriktige. Informantene

formidlet ikke signaler om at de beskrivende forholdene preget svarene.

Det kan foreligge en skjevhet i maktbalansen mellom rollen som ansatt og avdelingsleder (Ryen,
2002, s. 91). Hensikten ble derfor i starst mulig grad a skape avstand mellom den ansatte sin
rolle som informant og forskerens rolle som avdelingsleder. Den enkelte yrkesfaglarer skulle
fole seg mest mulig fri bade i sitt valg om & bli informant, og i sine uttalelser som informant. For
a ta hensyn til de beskrivende forholdene, foretok den eksterne forskeren henvendelsene med
foresparsel om intervju til personintervju og transkribering av personintervju. Ved forespgrsel
om intervjuble det informert om hvem som var forskere og hvem som ville utfare intervjuene.
Informantene fikk ogsa muntlig informasjon om at begge forskerne hadde tilgang til radata nar

intervjuene var ferdig transkribert.

Informantene skal vite formalet med undersgkelsen og at de selv kan velge & delta. Grgnmo
(2016, s. 33-35) papeker viktigheten av at alle deltakere vet hva de samtykker til, et informert
samtykke. For a sikre dette, mottok alle deltakerne i prosjektet et informasjonsskriv og en
samtykkeerklaering samtidig med forespgrsel om deltakelse pa intervju. Av samme grunn ble det

gitt muntlig informasjon i forkant av intervjuene der informantene bekreftet sin deltakelse.

75



Samtidig ble det gitt informasjon om muligheten for a trekke et gitt samtykke. For & sikre at
informantene opplevde at deres personvern ble ivaretatt, fikk deltakerne informasjon om hvordan
datamaterialetble behandlet og lagret, samt at det ikke ble notert ned personopplysninger i
sammenheng med intervju eller lydopptak. For & ivareta informantenes anonymitet ble den
enkelte informant kodet ulikt i de personlige intervjuene og i fokusgruppeintervjuet. Enkelte sitat
ble utelatt fra masterprosjektet. Arsaken til dette var & redusere faren for gjenkjennelse etter som
det var et begrenset antall informanter som deltok. Forholdene knyttet til samtykke og
personvern har sitt utspringi to av tre hovedhensyn forskereni sitt arbeid ma ta hensyn til.
Hovedhensynene har sitt utspring i den nasjonale forskningsetiske komite for samfunnsvitenskap
og humaniora sine forskningsetiske retningslinjer (A. Johannesen et al., 2016, s. 85).

| avsnittet ovenfor ble det nevnt at det er tre hovedhensyn i forskningsetiske retningslinjer, og to
av de ble omtalt. Det tredje hovedhensynet omhandler forskerens plikt til & unnga skadelige
virkninger som fglge av forskningen. Temaet for forskningen er av en slik art at den ikke
ngdvendigvis er personsensitiv for den enkelte yrkesfaglarer. Det er to hovedgrunner for det. For
det farste er endringene i YFF masterprosjektet innhenter data fra, er initiert av informantene
selv. Med andre ord er det en gnsket endring styrt av informantene. Datagrunnlaget for
masterprosjektet har trekk som likner det Granmo (2016, s. 26) refererer til som
evalueringsforskning. Evalueringsforskning tar utgangspunkt i allerede igangsatte prosjekter og
evaluerer om tiltakene fungerer som tenkt. Masterprosjektetskiller seg fra evalueringsforskning
ved at prosjektet ekskluderer evalueringsdelen knyttet til i hvilken grad tiltakene informantene
har iverksatt fungerer eller har fungert. Dette er omtalti kapittel 1. Istedenfor & samle inn data til
evalueringsformal, er datainnsamlingen relatert til yrkesfaglaerernes erfaringer og opplevelser. |
og med at det ikke er en evalueringsfase i informantenes arbeid med endringeri YFF, sto den

enkelte yrkesfaglerer fritt til nar som helst & justere eller endre sin yrkespedagogiske virksomhet.

| oppstartsfasen av prosjektet ble det utfert en test pA NSD — Personvernombudet for forskning,
for & undersgke om prosjektet var meldepliktig. Bruk av lydopptak gjorde at det var
meldepliktig. Utover dette ble deltakerne anonymiser pa en slik mate at innsamlet materiale og
forhold knyttet til det ikke kunne knyttestil enkeltindivider. Lydopptak ble benyttet under
intervjuene. Det gjorde det ngdvendig a reflektere rundt behandlingen av lydfilene for a ivareta

anonymitet, og fglge gjeldende retningslinjer fra studiested og NSD. Denne sikkerhetenble
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ivaretatt ved a fglge OsloMet sine retningslinjer ved & bruke en diktafonapp som er koblet til
Nettskjema. Dette innebeerer at lydopptaket ikke er lagret og tilgjengelig gjennom telefonen, men
kun gjennom Nettskjemasom krever FEIDE innlogging. Intervjuene er ikke tilgjengelige via
telefonen. Prosjektskissen beskrev hvordan oppgaven ville ivareta NSD sine krav til personvern

nar det gjelder lydopptak, og NSD godkjente prosjektskissen (vedlegg 4).

4.110ppsummering metode

Problemstillingeni dette masterprosjektet er «<Hvordan kan yrkesfaglaereren legge til rette for at
yrkesfagelever skal lzere pa tvers av ulike leeringskontekster?» | analysearbeidet har vi beveget

oss mellom teori og empiri med gnsket om a se data i et metaperspektiv.

For a besvare problemstillingen har vi valgt a benytte to kvalitative metoder i form av personlige
intervju og ett fokusgruppeintervju. Hensikten med dette var a fange yrkesfaglarernes (n=7)
erfaringer knyttet til endringer i YFF. | fokusgruppeintervjuet var hensikten a fa frem
informantenes ulike forstaelse og gjennom dette legge til rette for a gi deltakerne et starre bilde
for videre utvikling av YFF. Utvalget besto av yrkesfagleerere som arbeider med endringer
knyttet til YFF pa pilotskolen. Fem deltok i personligintervju, fire deltok i
fokusgruppeintervjuet. Intervjuene ble foretatt pa pilotskolen og den eksterne forskeren foretok
de personlige intervjuene. Den eksterne forskeren transkriberte ogsa disse intervjuene. |

fokusgruppeintervjuet var begge forskere il stede.

De kvalitative dataene ble analysert ved a benytte tematisk analyse. Hensikten med dette var a
identifisere, analysere og se manstre i de innsamlede data for & belyse problemstillingeni
masterprosjektet. Dataene ble tolket i lys av var fgrforstaelse og teoretiske rammeverk, og har

bidratt til utarbeidelsenav var modell for leering pa tversav grenser i YFF.
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5 Presentasjon av funn, analyse og drgfting

| dette kapittelet presenteres, analyseres og drgftes tre temaer. De tre temaene teoriforankrestil
masterprosjektets yrkesteoretiske perspektivgrunnlag. Temaene fanger essensen i datamaterialet
relatert til forskningsspgrsmalene og problemstillingen «Hvordan kan yrkesfagleareren legge til
rette for at yrkesfagelever skal laere pa tvers av ulike leringskontekster ?» Dette utgangspunktet
har fort frem til temaene «fra bedrift til skole», «oppfalging i elevenes arbeidspraksis» og
«organiseringav YFF». For & svare pa forskningsspgrsmalene og problemstillingeni
masterprosjektet presenteres og analyseres funn i hvert undertema, med pafglgende drefting. Det

vil i tillegg veere en oppsummerende drgfting i avslutningen av kapittel 5.

Temaet «fra bedrift til skole» er delt inn i undertemaene «undervisningsinnhold knyttet til
arbeidspraksis», « YFF-time» og «yrkesfaglerer kjenner elev». Hovedfunnene til temaet «fra
bedrift til skole» viser at yrkesfaglererne er opptatt av elevenes laring og prever a bruke
opplevelser fra arbeidspraksis i undervisningen pa skolen. Ved at elevene gis anledning til & re-
presentere opplevelser fra arbeidspraksis, vil dette bidra til at opplevelser utvikles til leering
(Inglar, 2015, s. 31). Vygotsky (Strandberg et al., 2008) fremhever hvordan spraket er et verktgy
i en representering av opplevelser. Yrkesfaglarerne har et gnske om a skape en helhet i elevene
sin yrkesopplearing. For & oppna dette praver yrkesfaglaererne a skape en sammenheng mellom
opplering i skolen og opplaring i bedrift, samt gi elevene laeringsoppgaver basert pa relevante
yrkesoppgaver fra bedrift og elevenes lereforutsetninger. Videre uttrykkes det at
yrkesfaglaererne prever a legge til rette for erfaringsdeling og refleksjon over opplevelser fra
arbeidspraksis. Informantene formidler at YFF-timen er et godt utgangspunkt for & mate elevene
og kan vaere en god arena for & skape en dialog i klassen. Dialogen er tenkt & utspille seg bade i
klassen som fellesskap, samt mellom den enkelte yrkesfaglerer og elev. Informantene uttrykker
usikkerhet knyttet til utnyttelsen av timen. Denne usikkerheten er bade knyttet til innholdet i
timen og til hvordan de skal organisere hvordan refleksjon skal kunne vektlegges bedre enn det
gjares per i dag.

Temaet «oppfelging i elevenes arbeidspraksis» er delt inn i fglgende undertemaer:
«Temaoppgaver», «lerer kjenner elev» og «samtale med elev i arbeidspraksis». Guile og

Griffiths (2001, s. 118) viser til betydningen av at elevene sin leering i arbeidspraksis ivaretas.
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Hovedfunnene fra dette temaet er at temaoppgavene anses Vviktige for yrkesfaglaerernes
yrkespedagogiske virksomhet, og far stort fokus bade i de personlige intervjuene og i
fokusgruppeintervjuet. Funn kan forstas slik at temaoppgavene kan fungere som et grenseobjekt
mellom de to leeringskontekstene skole og arbeidspraksis, hvor yrkesfaglarerne statter elevene
og fungerer som grensearbeidere (Akkerman & Bakker, 2011a, s. 143). Samtidig kan det se ut til
at temaoppgavene kan bidra til at yrkesfagleereren blir kjent med elevenes leereforutsetninger og
gjer de i stand til & statte elevene i leeringsarbeidet (Braten, 1996, s. 32-33). Funnene viser at
leererne vektlegger betydningen av dialog mellom yrkesfaglerer og elev i praksisoppfalgingen
(Akkerman & Bakker, 20114, s. 140).

Temaet «organiseringav YFF» er deltinn i tre undertemaer: «<Rammefaktorer», «struktur» og
«temaoppgaver som utgangspunkt for praksisoppfalging». Lier (2017, s. 184) viser til hvordan
organiseringav YFF tradisjonelt har veert hovedfokuset i samarbeidet mellom yrkesfaglerere i
faget. Hovedfunnene her viser at informantene foretrekker at YFF er satt inn i et system, og at
det pavirker mange elementer som griper inn i det yrkesdidaktiske virke til den enkelte
yrkesfaglarer. Betydningen av a falge opp de samme elevene bade i arbeidspraksis og i
undervisningen vektlegges, i den hensikt a delta sammen med eleven i begge lzeringskontekster.
For a veere en stotte i leeringsarbeidet (Akkerman & Bakker, 2011b), er informantene opptattav a
ha kjennskap til elevenes opplevelser og erfaringer fra arbeidspraksis. Samtlige informanter
formidler at temaoppgavene, i kombinasjon med undervisningen pa skolen og yrkesoppgaver i
arbeidspraksis, bidrar til forutsigbarhet for yrkesfaglarer og elev. Maten YFF organiseres, samt

tilhgrende temaoppgaver, ser ut til & gi en malrettet praksisoppfelging.

| det falgende presenteres, analyseres og drgftes hvert undertema. Under drgftingen etter hvert
undertema og i den oppsummerende drgftingen trekkes det inn relevant teori, forskning,
styringsdokumenter, funn og analyse. Var egenutviklede modell for laring pa tvers av grenser i

YFF (figur1, s.11) tas i bruk i den oppsummerende drgftingen.

5.1 Frabedrifttil skole

To av forskningsspersmalenei dette masterprosjektet er aktuelle under temaet «fra bedrift til
skole. De to forskningsspgrsmaleneer «hvilke erfaringer gjar yrkesfaglearere seg nar

undervisningsinnholdet pa skolen relateres yrkesdidaktisk til elevenes arbeidspraksis» og

79



«Hvilke erfaringer gjor yrkesfaglererne seg i YFF-timen som er satt av til temaoppgaver».
Under dette temaet presenteres, analyseres og drgftes funn fra datainnsamlingen som omhandler
hvordan ulike elementer fra elevenes arbeidspraksis bringes med inn i undervisningen og i YFF-
timen pa skolen. Dette kan for eksempel vaere elevenes erfaringer, opplevelser, inntrykk og
yrkesoppgaver. | kapittel 3 presenteres forskning som viser betydningen av «boundary crossing»,
lering pa tvers av grensene mellom skole og arbeidspraksis. Viktighetenav a reflektere over
forskjellene og likhetene mellom de to leeringsarenaene er fremtredende (Akkerman & Bakker,
2012). Dette undertemaet vil vaere med pa a belyse hvordan det at yrkesfaglereren tar med
elevenes erfaringer fra arbeidspraksis inn i undervisningen kan bidra til lzering pa tvers av ulike

leeringskontekster.

Temaet «fra bedrift til skole» er delt opp i tre undertemaer: «Undervisningsinnhold knyttet til
arbeidspraksis», «YFF-time» og «yrkesfaglerer kjenner elev». Undertemaene kom tydelig frem
under arbeidet med funnene, men alle har sitt utspring i at arbeidspraksis bringes med inn i
skolen som leeringskontekst. Funnene og analysen av funnene tilknyttet et undertema draftes i
det pafaglgende delkapittelet. Drgftingen baserer seg pa tematisk forskning, det valgte teoretiske
perspektivet og var egen farforstaelse for dette masterprosjektet.

5.1.1 Undervisningsinnhold knyttet til arbeidspraksis
| det falgende presenteres, analyseres og drgftes funn knyttet til hvordan ulike elementer fra
arbeidspraksisi YFF bringesinn i programfagtimene for yrkesfaget. Her er ikke « YFF-timen»

inkludert ettersom den utgjer et eget undertema og omtales i tilknytning til det.

Intervjuguiden til de personlige intervjuene var todelt. En av de to kategoriene med spgrsmal og
tema omhandlet innhold i undervisningen. Spgrsmalene i intervjuguiden var blant annet
utarbeidet med tanke pa a undersgke pa hvilke arenaer yrkesfaglareren bedriver yrkesfaglig
virksomhet. | tillegg skulle spgrsmalene innhente data som beskriver innholdet i undervisningen
og yrkesfaglarerens tilnerming til oppfalging i arbeidspraksis. Med begrepet
undervisningsinnhold menes ikke det helt konkrete innholdet i undervisningen. Derimot er
begrepet undervisningsinnhold ment a formidle en yrkesdidaktisk tilnaerming yrkesfagleereren
ser ut & tai bruk for a stette elevens arbeid med a bruke opplevelser fra den ene

leeringskonteksten inn i den andre leeringskonteksten.
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Som presentert i kapittel 2 var en av intensjonene ved endringene pa pilotskolen at informantene
skulle knytte undervisningen pa skolen til elevenes arbeidspraksis. Malet med endringen var at
elevene i starre grad skulle se sammenhenger mellom leeringskontekstene arbeidspraksis og
skole. Den interne forskeren vet at et flertall av yrkesfaglarerne pa pilotskolen omtaler som om
det foreligger et motsetningsforhold mellom leeringsarenaene. Arbeidspraksis betegnes som
«ute» og undervisning pa skolen betegnes som «inne», og de betraktes som to separate
leeringskontekster. Informantene ble i de personlige intervjuene spurt om hvordan de benytter seg
av elevenes arbeidspraksisi YFF i undervisningen pa skolen. Tanken om & bringe praksisarenaen

mer inn i klasserommet blir uttrykt av informant 4 som falger:

For var praksis og teori mer separat. Har ikke greid a fa de til a se
sammenheng. Praksis er noe de har ute og teori er noe de har inne. Vart mer

separate omrader. Haper a kunne dra mer nytte av praksisen de faktisk har.
Pa det samme spgrsmalet svarer informant 3 noe tilsvarende:

Nar jeg henger det jeg gjer i timene pa det de gjar ute i praksis, istedenfor
omvendt, sa er elevene mer med all over». Videre sier samme informant at
«jeg snakker om emner fra teorien nar jeg er ute pa besgk, og snakker om

praksisen nar vi har teori i timene.

Her kan det forstas at informantene mener elevene har et behov for at det synliggjeres pa hvilken
mate og i hvilken sammenheng undervisningsinnholdet pa skolen kan relateres til arbeidspraksis
og omvendt. Med andre ord kan det se ut til at informanten tenker at oppleringen i
skolekonteksten nzermest ma «oversettes» for eleven. Det er interessant at behovet for denne
«oversettelsen» ogsa eksisterer motsatt vei slik informanten ovenfor uttrykker, altsa fra
oppleringen som foregar i arbeidspraksis og tilbake til opplaringen innenfor skolens virksomhet.
Det kan tolkes dit hen at opplevelser og praktiske eksempler fra arbeidspraksisen ma lgftes frem
for & gi elevene forstaelse for innholdet i undervisningen pa skolen. Her kan det trekkes
parallellertil Akkerman og Bakker (2012) som viser til at elevene, ved hjelp av dialog, kan fa
innblikk i andres perspektiv og forstaelse av egne opplevelser. En mate & gjere det pa, kan vere
ved a stille spgrsmal om hvorfor og hvordan. Hensikten med det er at eleven kan re-presentere
egne inntrykk fra blant annet arbeidspraksis og bruke spraket som verktay (Vygotsky, 2012). Et
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eksempel pa spgrsmal som far eleven til & re-presentere kommer til uttrykk i fglgende sitat, der

informant 4 forteller hvordan spgrsmal stillestil eleven i en undervisningstime i programfag:

Kan jo sperre: hvordan er det hos deg [i din arbeidspraksis]? Husker du ikke at
vi snakket om det pa fredag [YFF dag i arbeidspraksis]? Jo ., sa svarer de. Da
kan de plutselig blomstre litt. Tidligere har det veert at de ikke vet og ikke kan

svare.

| sitatet viser yrkesfagleererentil en dialog hen har hatt med denne eleven i en praksisoppfelging.
Det er eksempel pa hvordan eleven i undervisningeni programfagtimen far mulighet til a re-
presentere situasjoner fra arbeidspraksis. I tillegg viser situasjoneni sitatet hvordan
yrkesfaglereren fasiliterer at eleven kan danne kopling mellom opplevelser fra arbeidspraksis og
det aktuelle undervisningsinnholdet pa skolen. Ifglge Nyen og Tender (2012, s. 112) ser elevene
i litengrad likheter med det de gjer i arbeidspraksis og pa skolen. Informantene ser ut til &
oppleve et behov for a tydeliggjere sammenhengen mellom de to leeringskontekstene for elevene.
Funnene viser at informantene forsgker a trekke erfaringer fra YFF inn i undervisningen pa
skolen og omvendt. Slik informantene uttrykker i forrige sitat, kan det vaere et skritt mot & bidra
til at elever ser sammenhenger mellom leeringskontekstene skole og arbeidspraksis. Tidligere var
praksisoppfalgingen blant yrkesfaglarerne pa pilotskolen mer tilfeldig. Ved a sette
praksisoppfalgingeni system kan det bidra til at yrkesfagleareren i gkt grad fanger opp elevens
handlinger og opplevelser i arbeidspraksis. Et slikt innblikk kan sette yrkesfaglearereni stand til
a dra elevens opplevelser inn i undervisningen. Hyppigere praksisoppfglging kan gi
yrkesfaglaereren et bedre innblikk i elevens laereforutsetninger, og dermed bli i stand til  stgtte

eleven videre (Braten & Thurmann-Moe, 1996).

De tre andre informantene ser ut til & formidle lignende meningsinnhold tilknyttet det & styrke
elevenes opplevelse av sammenheng mellom leeringskontekstene. Dette kan eksemplifiseres
gjennom et sitat av informant 1. Sitatet er informantens svar pa et spgrsmal om hvordan

praksiserfaringerblir benyttet i undervisningen:

Praver a trekke det inn og vise eksempler, hjelpe de til & se. Det a trekke
praksisen inn, og der er det ogsa viktig a vite, for a trekke det mest mulig inn,

hvor elevene er [i YFF] og hva de gjgr. Sann at en kan spille pa det, spille pa
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elevene. Kan du ikke fortelle litt? Hvordan gjar dere det pa jobb? Bruke det

aktivt i klasserommet.

Situasjonen i sitatet kan beskrive et eksempel pa hvordan yrkesfaglareren kan styrke elevenes
opplevelse av sammenheng mellom to leeringsarenaer. | tillegg kan sitatet gi et eksempel pa
hvordan yrkesfaglareren kan be elevene om a formidle eksempler eller praksisfortellinger egen
arbeidspraksis. Det kan bidra til at elevene far mulighet til & bruke spraket for & re-presentere og
sette ord pa egne erfaringer (Saljo, 2001, s. 90-91). Ifglge Vygotsky kan en slik samhandling
mellom yrkesfaglareren og eleven bidra til elevens utvikling mot neste utviklingssone (Braten &
Thurmann-Moe, 1996).

Informantene ble bedt om & beskrive bruken av elevenes praksiserfaringeri tilknytning til
undervisningen pa skolen. Deretter fulgte et oppfalgingsspersmal til informant 2. Spgrsmalet
som ble stilt var «hvilket inntrykk har du av hvilken betydning dette har for elevene?» Informant

2 har fglgende inntrykk:

Jeg tror det har en betydning. Jeg tror det er lettere a forsta. Nar en elev klarer
a knytte ... eller forteller hvordan det gjares pa hans arbeidsplass, og sa sier
kanskje en annen elev: «Jammen, det gjar jo jeg ogsa!» Selv om den [eleven]
kanskje ikke tenkte pa det fordi det er et teoretisk begrep, og sa forstar de
kanskje ikke innholdet. Men sa kommer en annen elev med et eksempel, og sa

skjgnner de at det gjer jeg ogsa. Sa jeg tror det er veldig nyttig!

Det at elevene deler praksisfortellinger kan se ut til & bidra til & statte medelevers faglige
utvikling, noe sitatet ovenfor kan formidle. Sitatet ovenfor beskriver ogsa hvordan informanten
opplever hvordan elevenes leering kommer til uttrykk. Tabell 3 (s.43) i kolonne 3 omhandler
bearbeiding av elevenes erfaringer fra arbeidspraksis, som ser pa hvordan yrkesfagleareren kan
utnytte potensialet i praksisplassen som leringsarena (Billett, 2019, s. 24). Her kan en se at
yrkesfagleereren bar legge til rette for erfaringsdeling mellom elevene, noe informant 2 i sitatet

ovenfor gir uttrykk for kan fare til gkt forstaelse hos medelever.

Funn fra fokusgruppeintervjuet fratemaet undervisningsinnhold knyttet til arbeidspraksis kom til

uttrykk i spgrsmalet «har dere opplevd at endringene [i YFF] dere gjer har hatt noen betydning i
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forhold til elevene?» Informant A forteller fglgende fra en undervisningstime i programfag der

elevene har fatt i oppdrag om & hvor de skal lage en jobbannonse knyttet til sin YFF bedrift:

Startet a ha om jobbannonse og sann, sa gjorde vi en oppgave mot YFF.
Hvordan far din jobb tak i folk om de trenger ansatte? Da kan det ga et lite lys
opp for de [elevene], i forhold til det temaet vi ser pa skolen. At de tenker at

det er faktisk noe bedriften jobber med det, det a ansette medarbeidere.

Her fortsetter informant D med falgende innspill der elevene har fatt i oppdrag a skrive CV og
sgknad for a fa seg arbeidspraksis i YFF:

De gar jo ut med CV og sgknad. Det kan vere et stort problem a fa de
[elevene] til & gjare ting dersom det har noe & gjere med skole ting. Men ingen
lot veere a skrive CV og sgknad. Det var noe de matte ha. De matte ha det for &

fa jobb. Det skjgnner de.

| de to foregaende sitatene kan det forstas at undervisningsinnholdet pa skolen gis en annen
betydning og mening for elevene nar det knyttet opp mot arbeidspraksis og yrkesrelevante
oppgaver. Sitatene ser ut til & beskrive hvordan elevene ser ut til & bli motivertav a ha realistiske
leeringsoppgaver. Lier (2017, s. 61) trekker frem betydningen av & utarbeide helhetlige og
yrkesrelevante leringsoppgaver. Kjernen i leeringsoppgavene er sentrale yrkesoppgaver som

sammen med YFF og programfag sammen danner en helhet i elevens yrkesopplaring.

| det ovenstaende har vi trukket frem funn som bergrer temaet «undervisningsinnhold knyttet til
arbeidspraksis». Funnene er med pa a belyse forskningssparsmalet «hvilke erfaringer gjer lerere
seg nar undervisningsinnholdet pa skolen skal relateres didaktisk til elevenes arbeidspraksis»
Farst ble funn fra de personlige intervjuene presentert og analysert, etterfulgt av det samme fra
fokusgruppeintervjuet. | fokusgruppeintervjuet kom det frem flere funn som bergrer undertemaet
som er presentert i det ovenstaende. De nevnte funnene fra fokusgruppeintervjuene blir derimot
presentert under funn knyttet til temaet « YFF- timen», ettersom de funnene ogsa er sterkt relatert

til det temaet.

Den interne forskerensin opplevelse er at yrkesfaglaererne i varierende grad har vert bevisst pa &

bruke elevenes erfaringer fra arbeidspraksis og praksisoppfalging. I tillegg er yrkesfagleerere i
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svaert varierende grad bevisst betydningen av a trekke elevenes opplevelser med inn i de ulike
leringskontekstene. En av intensjonene ved & innfare endringer i YFF var a systemfeste dette.
Funnene og analysen til dette undertemaet viser at yrkesfaglarerne er opptatt av a stgtte elevenes
lering ved a bruke opplevelser fra den ene lzeringskonteksteninn i den andre leringskonteksten,
her naermere bestemt a trekke elevenes erfaringer fra arbeidspraksis inn i undervisningen pa
skolen. Funn og analyse viser at den yrkesdidaktiske tilnsermingen ved a trekke elevenes
opplevelser inn i undervisningen kan pavirke elevene positivt. Malet med dette kan forstas a fa til
en sammenheng og helhet i elevenes yrkesopplaring der leeringsoppgavene er basert pa relevante
yrkesoppgaver (Lier, 2017). Det kan se ut som at yrkesfaglarerne prover a legge til rette for
erfaringsdeling og refleksjon over opplevelser fra arbeidspraksis.

5.1.2 Drefting «undervisningsinnhold knyttet til arbeidspraksis»

Dette masterprosjektet bestar av tre forskningsspgrsmalenesom skal bidra til & utdype
problemstillingen. Ett av forskningsspgrsmalene er spesielt aktuell i draftingen av temaet «fra
bedrifttil skole». Funn knyttet til problemstillingen i dette masterprosjektet, samt
forskningssparsmalet «hvilke erfaringer gjer yrkesfagleerere seg nar undervisningsinnholdet pa
skolen relateres yrkesdidaktisk til elevenes arbeidspraksis», vil bli drgftet nedenfor.

Skaalvik og Skaalvik (2018, s. 23) viser til hvordan elevenes egne erfaringer gjar det lettere for
de a forstainnholdet i ulike begreper og ord de mgter i undervisningen. Funnene viser at
endringene innfarti YFF pa pilotskolen har fgrt til at informantene vektlegger det a fa frem
elevenes opplevelser fra arbeidspraksis inn i undervisningen. Det kan se ut til at informantene er
bevisste pa at dette ber gjegres i programfagtimene. Videre kan det forstas at informantene ser
behov for & «oversette» de opplevelsene elevene har fra praksis inn i det informantene omtaler
som «teorien» pa skolen. Her kan yrkesfaglareren bidra til at elevene far satt ord pa og
begrepsfeste sine opplevelser, noe som vil kunne styrke elevenes begrepsforstaelse. De
opplevelsene elevene gjar seg i arbeidspraksis kan bidra til at undervisningsinnholdet de mater
pa skolen blir mindre ukjent og at de har noen knagger a henge laeringen pa. | tillegg uttrykker
informantene at det & bruke elevenes praksiserfaringer inn i undervisningen gir yrkesfaglererne

en opplevelse av gkt forstaelse for hva elevene forstar innenfor de ulike temaene.
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Funnene viser at informantene legger opp til & hente frem den enkelte elev sine opplevelser fra
praksis ved a stille de spgrsmal. Et eksempel pa dette er en informant som sper elven i en
programfagtime: «<hvordan er det hos deg [i din arbeidspraksis]?» Weniger papeker hvordan det
er av betydning at en stiller seg sparsmal og tenker for a utvikle erfaringer (Kvernbekk, 2005, s.
128). Inglar (2015, s. 31) legger ogsa vekt pa betydningen av refleksjon nar han beskriver
hvordan en prosess ma ligge til grunn for a videreutvikle erfaring fra opplevelser. Stalsett (sitert i
Lier, 2017, s. 93) beskriver en tilsvarende prosessen. Inglar vektlegger ogsa at erfaringer ma
vaere gjenstand for refleksjon, og Stalsett beskriver hvordan erfaringene kan utvikles gjennom
ulike former for metakognisjon. | systematisk bearbeiding av erfaringer er en slik analyse
avgjerende for at erfaring videreutvikles til leering. Dette er i trad med Tron Inglar (2015) sitt syn
pa a oppna leering gjennom bearbeiding av erfaringer. Sett i lys av disse teoriene en slik prosess
tenkes a starte pa den maten informantene beskriver ved at de tar utgangspunkt i elevenes
opplevelser fra arbeidspraksis. Da kan en yrkesfaglerers rolle veere a stille spgrsmal og hjelpe
elevene til & sette ord pa sine opplevelser fra arbeidspraksis. Dette kan starte en prosess hos den
enkelte elev, men ifglge Inglar (2015) og Stalsett (siterti Lier, 2017, s. 93) bar elevenes
opplevelser ogsa bearbeides mer systematisk. Elevenes opplevelser fra arbeidspraksis som blir
formidlettil andre i klassen uten noe form for refleksjon rundt opplevelsene, blir utelukkende en
erfaringsutveksling. Med andre ord kan det se ut som det a dele opplevelser fra arbeidspraksis
har liten hensikt dersom de ikke bearbeides videre. Samtidig kan stette fra yrkesfaglarerentil a
sette ord pa og begrepsfeste ulike elementer av yrkesutgvelse, som for eksempel a navngi utstyr

og arbeidsprosesser, bidratil a gke elevenes begrepsforstaelse (Skaalvik & Skaalvik, 2018).

En av intensjonene ved endringene knyttet til YFF pa pilotskolenvar & bidra til at elevene ser en
sammenheng mellom leeringen i de to kontekstene arbeidspraksis og skole. Informantene
forteller at i et forsgk pa & oppna dette, praver de a trekke elevenes opplevelser fra arbeidspraksis
inn i undervisningen pa skolen. Lier (2017, s. 61) og Nyen og Tgnder (2012, s. 9) viser til
hvordan det bar vare en helhet i elevens yrkesopplaring, som inkluderer bade YFF og
programfagene. Det kan forstas slik at informantene ser at det a trekke inn elevenes opplevelser
fra arbeidspraksis kan veere ngdvendig for at elevene skal se sammenheng mellom arbeidspraksis
og undervisningen, og dermed oppleve en helhetlig yrkesopplering. Noen av informantene gir
eksempler pa situasjoner der de opplever at elever ikke ser betydning av det de selv kaller «teori»

i undervisningen pa skolen. En av informantene uttrykker at:
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Det kan vare et stort problem a fa de [elevene] til & gjere ting dersom det har
noe a gjgre med skole ting. Men ingen lot veere a skrive CV og sgknad. Det var

noe de matte ha. De matte ha det for & fa jobb. Det skjgnner de.

Dette kan samsvare med Lier (2017, s. 61), som viser til at leeringsoppgavene pa skolen bar ta
utgangspunkt i relevante yrkesoppgaver, dette for a skape en likhet mellom de to
leeringsarenaene. | tillegg er det av betydning at elevene ser betydningen av hvordan teori er

avgjgrende for yrkesoppgavene i arbeidspraksis (Kvernbekk, 2005).

Lier (2017) viser til det & gi elevene leringsoppgaver som tilsvarer det de mater i arbeidspraksis,
noe som kan forstas som et gnske om & skape en likhet mellom de to laringsarenaene. Det
behovet for a skape og identifisere likheter, med mal om at elevene skal kunne overfare leeringen
fraen arenatil en annen, kan bli tolket som transfer (Akkerman & Bakker, 2012, s. 155). Som
vist i eksempel ovenfor sa spar informantene elevene om hvordan yrkesoppgaver utfaresi den
enkelte elevs arbeidspraksis. At yrkesfaglareren ber elevene beskrive og sette ord pa egne
erfaringer fra arbeidspraksis kan vaere et eksempel pa hvordan plassere egne praksiserfaringer
inn i undervisningsinnholdet. Videre kan dette forstas a veere en mate a gjgre overgangene
mellom ulike leeringsarenaer enklere ved a skape likheter, neermere bestemt transfer. Transfer
rommer blant annet det & ha gjenkjennende elementer pa de ulike leeringsarenaene. Denne

likheten star i kontradiksjontil teorien om «boundary crossing.

Akkerman og Bakker (2012) viser ogsa til at elevene bar fa anledning til & dele opplevelser fra
arbeidspraksis. Opplevelsene kan deles gjennom kommunikasjon med yrkesfaglarer og andre
elever. En slik form for deling kan bidra til at elevene far innblikk i andre elever perspektiver, og
bidra til elevens utvikling gjennom gkt forstaelse av egne opplevelser. Informantene forteller at
elever som deler opplevelser fra arbeidspraksis i undervisningen pa skolen, kan bidra til att
medelevene tenker pa egen arbeidspraksis. En informant eksemplifiserer dette i falgende sitat:

Jeg tror det har en betydning. Jeg tror det er lettere & forsta. Nar en elev klarer
a knytte ... eller forteller hvordan det gjares pa hans arbeidsplass, og sa sier
kanskje en annen elev: «Jammen, det gjer jo jeg ogsa!» Selv om den [eleven]

kanskje ikke tenkte pa det fordi det er et teoretisk begrep, og sa forstar de
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kanskje ikke innholdet. Men sa kommer en annen elev med et eksempel, og sa

skjgnner de at det gjer jeg ogsa. Sa jeg tror det er veldig nyttig!

Eksempelet ovenfor viser nettopp hvordan en elevs fortelling kan bidra til at andre ser sin
arbeidspraksis i et annet lys og kan veere et bidrag til & oppna leering pa tversav grenser.
Akkerman og Bakker (2012), (2015) og Stalsett (siterti Lier, 2017, s. 93) beskriver alle en
betydning ved det & bearbeide og videreutvikle erfaringer for & oppna leering. De beskriver
bearbeidingen pa en noe ulik mate, men kan forstas a inneholde noen like elementer. For
eksempel legger Stalsett vekt pa det & vurdere, abstrahere og generalisere. Nar Akkerman og
Bakker (2012) legger vekt pa betydningen av a innta andres perspektiv sa kan det inkluderes i det
a vurdere, abstrahere og generalisere. En elev kan overfare andres praksisfortellingertil egne
opplevelser. Ved a hgre andre elevers praksisfortellinger kan elevene fa tilfart praktiske

eksempler og begreper pa egne opplevelser fra arbeidspraksis.

Praksisfortellinger, og det at hver enkelt elev blir oppfordret til a finne situasjoner fra egen
arbeidspraksis, kan ogsa bidra til at elevene ma sette ord pa det de mater i arbeidspraksis. | fglge
Vygotsky (Séljo, 2001) kan det fare til gkt leering nar eleven re-presenterer eller bruker egne ord
for & beskrive hendelser. Det kan se ut som informantene spgr for a lete frem elevenes
opplevelser fra arbeidspraksis. Spgrsmalene gjennom dialogen med yrkesfaglareren kan gjare at
elevene selv ser sider ved opplevelser fra arbeidspraksis som de hittil ikke har veert bevisst. Den
nye innsikten kan gi eleven gkt forstaelse og utvikling mot et hgyere niva. Yrkesfaglererne kan
pa denne matentilfare teoretiske begrep. Begrepsforstaelse og kjennskap til ngkkelbegrep til
sentral yrkesoppgaver er ifglge Winch (Deichman-Sgrensen, 2019) det 1. leringsnivaet. For at
elevene skal utvikle seg videre til 2. leringsniva ma elevene ha kjennskap til begrepene, en gkt
forstaelse av sammenhengen de forekommer i og kunne utfgre handlingene begrepene beskriver.
Ved at informantene oppfordrer elever til a dele opplevelser i klasserommet vil de ogsa kunne

hjelpe elevene med a plassere begrep og handlinger i et bredere praksisfelt.

| dette kapittelet har det blitt drgftet rundt forskningsspersmalet «hvilke erfaringer gjer
yrkesfaglarere seg nar undervisningsinnholdet pa skolen relateres yrkesdidaktisk til elevenes
arbeidspraksis». Et av hovedpunktene er betydningenav at yrkesfagleareren stotter elevene i a

videreutvikle egne opplevelser til erfaring og videre til & lzere av egne erfaringer. Noen av de

88



yrkesdidaktiske grepene som yrkesfagleareren kan gjere er a stille spgrsmal knyttet til elevenes
arbeidspraksis i undervisningen pa skolen. Hensikten med & stille sparsmal er a trekke elevenes
opplevelser og sider ved arbeidspraksis i undervisningen for a bidra til at eleven ser fagteori i lys
av egen arbeidspraksis. En annen intensjon er at elevene deler praksisfortellinger for a bidra til

gkt innsikt i andres opplevelser og til & se egen arbeidspraksis i et annet perspektiv.

5.1.3 YFF-time

Refleksjon over motsetningsforhold og likheter mellom de ulike leeringskontekstene elevene
meter, er ifglge Akkerman og Bakker (2012) avgjgrende for leeringen. Dette fremheves innen
teorien som omhandler «boundary crossing». | dette undertemaet vil det bli sett pa tankene
yrkesfaglaererne har rundt «YFF-timen». Denne YFF-timen kan fungere som arena hvor elevene
far anledning til a reflektere over opplevelser fra arbeidspraksis, noe Akkerman og Bakker
(2012) mener er et element som ma veere tilstede for & gke elevenes leering. En av endringene de
aktuelle yrkesfagleaererne pa pilotskolen gjorde i forbindelse med YFF var a sette av en
undervisningstime i uken til det informantene selv omtalte som loggfering av erfaringer fra
arbeidspraksis knyttet til temaoppgaver. Denne skoletimen var tenkt a vare en arena for arbeid
med temaoppgaver knyttet til arbeidspraksis. Utgangspunktet var, som beskrevet i kapittel 2, at
elevene skulle levere inn temaoppgaver digitalt. Dette er i kombinasjon med at yrkesfaglarere
veileder elevene etter behov. Funn og analyse relatert til temaoppgavene vil bli sett pa under
undertemaet som presenteresi 5.3.1. Undertemaet «YFF-timen» avgrensestil forhold som har

innvirkning pa gjennomfgringenav og innhold i YFF-timen.
Pa sparsmal om innhold og gjennomfgringen av YFF-timen forteller informant 2 som falger:

P& mandager sa har vi en YFF loggtime, som vi kaller det. De skriver jo ikke
logg da, men nar de er ferdig med en oppgave deler jeg ut en ny oppgave. Sa
gar vi gjennom den sammen og jeg forteller litt hvordan den skal gjgres og
hvordan besgkene [i YFF] blir. Sa blir det en del avklaringer der. Og nar de har

fatt oppgavene sa bruker vi de timene til & fa skrevet ned eller dokumentert det.

Den samme informanten sier videre at «jeg synes det kan vare vanskeliga fa fylt de timene
[YFF-timen]». Her kan det se ut til at rammene rundt YFF-timen ikke er satt tydelig nok, og at

informanten er litt usikker pa hvordan denne timen kan utnyttes godt.
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Dette bekreftes av informant 3 som uttrykker at:

Den ene timen pa skolen brukes ikke godt nok. Der har vi litta jobbe med. Sa
fort elevene har lastet opp, sa kan de ga. Men da har de ikke gjort den godt
nok. Da vil de heller ga hjem. Der har vi litt & jobbe med. Da bruker ikke
leereren tiden godt nok, og da har vi kanskje misbrukt den tiden vi skulle brukt

til refleksjon.

Det kan forstas at yrkesfaglaererne her er usikre pa utnyttelsenav YFF-timen de har tilgjengelig
for erfaringsdeling og refleksjon. Betydningen av refleksjon rundt opplevelser og
temaoppgavene var pa en felles agenda for yrkesfaglaererne og avdelingslederen i forkant av
endringene i YFF. Den interne forskeren, som er avdelingslederen, hadde derfor oppfattet at det
forela enighet blant yrkesfaglaererne om innholdeti YFF-timen. Funnene viser derimot at
informantene har ulikt syn pa og gir uliktinnhold i YFF- timen. Den interne forskeren formidlet i
forkant av intervjuene sine forventninger om innholdet i YFF-timen til den eksterne forskeren.
Dette bidro til at ekstern forsker under intervjuene spesifikt etterspurte bruk av refleksjon.
Informantene formidlet at refleksjoni liten grad var pa agendaen i YFF-timen. Informant 1 ble
spurt om hvorvidt det legges opp til refleksjoni plenum i YFF-timen. Pa dette responderer

informanten at «plenum hadde vert ideelt, sa kunne de leere av hverandre».

Det kan se ut til at informantene tenker at en felles refleksjon i klassen kan bidra til gkt leering
hos elevene. Dette stgttes av teorien om «boundary crossing». Elever i YFF kan vaere meglere,
eller «brokers», et begrep i teorienom leering pa tvers av grenser (Akkerman & Bakker, 2011a) .
I YFF-timen kan elevene megle med seg selv, samt delta i en felles refleksjon med yrkesfaglerer
og andre elever dersom det gis rom til dette. Her kan elevene mgate ulike perspektiver, og ogsa
mgte motsetninger mellom de opplevelsene de har fra arbeidspraksis og det yrkesfaglareren
underviser. Ved a ha en dialog med yrkesfaglearer og andre elever i klassen vil eleven kunne fa
belyst ulike perspektiver, sett pa likheter og ulikheter mellom de to virksomhetene (Bakker &
Akkerman, 2019). Dette kan bidra til at elevene lerer av egne erfaringer, og YFF-timene kan da

veere et verktgy nar elevene skal opptre som meglere i egen kompetansebygging.
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| forbindelse med spgrsmal knyttet til YFF-timen og de erfaringene informantene hadde med
denne timen, kom bruken av ulike IKT-verktgy frem hos enkelte informanter. Informant 3

uttrykker at:

Det begynte i fjor da to kolleger begynte med OneNote. Det var et digitalt
verktgy hvor de kunne veere i dialog med elevene. Savner et digitalt verktay
[...] Né blir det som en vurdering, far ikke vert i dialog om det, It’s er et skritt

tilbake. Det manglet noe».

Her refererer informanten til pilotskolens leeringsplattform, somer It's learning. Hen viser til et
behov for et samskrivings verktay, tilsvarende fjorarets, med mulighet for 8 kommunisere

skriftligmed elevene fortlapende under elevenes arbeid med temaoppgaveri YFF-timene.

Informant 1 sier ogsa at «Det ma veere et levende dokument som ikke er lukket og avsluttet, men
som vi kan jobbe med. Kan si: «veldig fint det du jobber med her». Eller: «kkunne du sagt litt mer
om hvorfor?» Her viser informanten til det & kunne skape en dialog og refleksjon ogsa digitalt
mellom elev og yrkesfagleerer, i tillegg til den muntlige. Informant 5 forteller at hen har prgvd ut
bade fjorarets og dagens IKT-verktgy, og synes begge fungerer helt fint. Elevene leverer de

formelle skjemaene [temaoppgaver] pa skolens digitale plattform.

Nore (2015, s. 190) viser til hvordan en ePortfolio kan fungere som et grenseobjekt. Det
avhenger da blant annet av bruken og brukervennlighetentil verktgyet, og om det kan bidra til &
binde sammen de to laeringskontekstene. To av informantene formidler at et IKT-verktay kan
bidra positivti elevenes leering dersom den gir mulighet for dialog mellom elev og
yrkesfaglaerer, men at den Igsningen de har per i dag ikke fungerer tilfredsstillende nar det
gjelder a vare et verktgy som fremmer dialog. Slik informantene beskriver bruken av dagens
IKT-verktgy kan det tolkes dit hen at verktgyet ikke er med pa a binde sammen de to
leeringskontekstene, og at muntlig dialog mellom yrkesfaglerer og elevi YFF-timen i stgrre grad

kan veere dette bindeleddet.

| de personlige intervjuene ble det sagt lite om bruken av refleksjon som metode nar det gjaldt

innholdet i YFF-timen, kun at det burde bli utgvd i stgrre grad enn na. | fokusgruppeintervjuet
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ble det under temaet YFF-timen diskutert noe mer rundt dette. Informant A sier falgende om
innholdet i YFF-timen:

Har forsgkt & kombinere med litt muntlig. Kjapp rundt med hver elev, hvordan
var garsdagen. Fer de fyller ut det formelle skjemaet vi har lagd. Den muntlige
biten er nesten vel sa interessant. De skriver ikke alltid sa veldig mye. For a si
det litt forsiktig. Jeg gjer det [samtalen med elevene] felles i klasserommet,

spar den ene etter den andre.

Sitatet ovenfor viser hvordan informanten foretrekker at elever deler praksisfortellinger i YFF-
timen, samt at de fyllet ut det «formelle» skjemaet som informanten kaller temaoppgavene. Det
kommer ikke tydelig frem om informantene vektlegger betydningen av at praksisfortellinger

deles mellom elevene eller om det er mest mellom hen og den enkelte elev.

Fokusgruppen blir da videre spurt falgende om gjennomfaringenav YFF-timen: «Er den i
utgangspunktet bare en individuell logg som elevene gjar, eller er det ogsa noen tanker om felles

refleksjon mellom leerer og eleven?»
Informant D svarer da at:

Det er jo det den gjennomgangen [plenumsamtale i klassen] er. Det er en type
refleksjon, det ser en enkelte ganger nar en lykkes veldig godt. De sitter og
forteller noe, og kanskje farst nar de blir spurt. Hva sa de pa sin jobb i forhold
til det? Nei, ingenting, ikke sant. Men sa svarer en eller to elever til. Sa
kommer det: men sanne skilt har jo vi ogsa, ikke sant. Sa skjer det en
refleksjon i gruppa. Fordi de hgrer hva andre har funnet, og da ser de da sjgl

det som gjelder deres jobb som de kanskje ikke sa.

Her reflekterer informanten selv over elevenes lzering ved bruk av refleksjon i plenum, og
anerkjenner verdien av dette som metode. Det kan her se ut til at medelevers praksisfortellinger
bidrar til at den enkelte elev i klassen kan videreutvikle seg selv og egne opplevelser fra
arbeidspraksis. Dette kommer ogsa opp som tema senere i fokusgruppeintervijuet, i forbindelse
med en diskusjon rundt YFF-timen. P& dagens timeplan (som bade yrkesfaglarer og elever ser)

star timen oppfert som YFF loggtime. Under en felles refleksjon som gjelder YFF loggtimen, ser
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det ut til at informantene enes om at navnet pa undervisningstimen er misvisende. De uttrykker
ogsa et gnske om a ha gkt fokus pa refleksjon. Informant B uttrykker at «Refleksjonstime er
bedre. Eller sa hgres det ut som at de skriver logg, og det er ikke det de gjar». Her supplerer
informant D at «elevene har jo kommentert det. Hee, skal vi skrive logg? Det har ikke jeg gjort».

Refleksjonen mellom informantene i fokusgruppeintervjuet medfarte forslag til bade endret
fokus i YFF- timen, samt en endring av betegnelsen pa timen. Informantene ble enige om a endre
betegnelsen fra YFF loggtime til refleksjonstime hvor navnet i stgrre grad gjenspeiler gnsket

innhold i undervisningstimen.

Ett av forskningssparsmalene er «hvilke erfaringer gjer yrkesfaglererne i timene som er satt av
til logg og refleksjon pa skolen». Det kan se ut til at informantene uttrykker, bade i de personlige
intervjuene og i fokusgruppeintervjuet, at YFF-timen er en god arena for dialog med elevene.
Samtidig uttrykkes det usikkerhet knyttet til utnyttelsen av timen, og at nettopp refleksjon kunne
vektlegges bedre enn det gjeres per i dag. Som allerede nevnt, var det en forventning fra den
interne forskeren at refleksjon hadde en sentral plass i YFF-timen. Forventningen var formidlet
til ekstern forsker som derfor etterspurte refleksjonen spesielti de personlige intervjuene. Dette
kan ha bidratt til at informantene selv utvikler sine tanker om betydningen av refleksjon og at
YFF-timen kan veere en systemfestet arena for refleksjon. Dette kan vere et eksempel pa
hvordan kunnskap kan produseres i et kvalitativt forskningsintervju (Kvale, 1997, s. 17). | lgpet
av fokusgruppeintervjuet utvikles den felles samtalen spontant til & omhandle betydningen av
refleksjon. Med andre ord ser det ut som at det kan ha foregatt en utvikling hos den enkelte
informant om betydningen av refleksjon fra gjennomfgringen av de personlige intervjuene til
fokusgruppeintervjuet. | fokusgruppeintervjuet ble det reflektert over at YFF-timen at bar endres
fra & vaere en time som i hovedsak brukes til skriftligarbeid til ogsa & inkludere en muntlig
dialog. Dersom dette sees i lys av teorien som omhandler laering pa tvers av kontekster, er
nettopp dialog mellom yrkesfaglarer og elev avgjerende. Elevene kan i YFF-timen fa mulighet
til a sette ord pa egne opplevelser (Bakker & Akkerman, 2019). | og med at informantene
uttrykker at det navaerende IKT-verktgyet ikke fungerer som et verktay for dialog, sa uttrykker
informantene at YFF-timen i stgrre grad ber besta av muntlig dialog.
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5.1.4 Drgfting «YFF-time»

| dette delkapittelet drgftes forhold som bidra til & besvare forskningsspgrsmalet «hvilke
erfaringer gjor yrkesfagleererne seg i YFF-timen som er sattav til temaoppgaver». YFF-timen og
temaoppgaver er beskrevet i kapittel 2. YFF-timen er en undervisningstime pa skolen med
innhold knyttet til arbeidspraksisi YFF faget. Det er den eneste YFF-timen de har pa skolen.
Temaoppgaver er tverrfaglige oppgaver som elevene skal utforske i arbeidspraksis, samt besvare
i ulike former i YFF-timen. Funn knyttet til problemstillingen i dette masterprosjektet, samt det

aktuelle forskningssparsmaletvil bli draftet nedenfor.

Billett (2019, s. 24) viser til hvordan elevenes erfaringer fra arbeidspraksis ma ivaretas nar de er
tilbake pa skolen. | tabell 3 (43) er det satt opp fire punkter relatert til dette. Ett punkt handler om
a legge til rette for deling. En sammenkobling av elevene sine arbeidspraksiserfaringer og
undervisningsinnhold kan bidrar til at elevene i starre grad nyttiggjere seg erfaringene. Det kan
gi elevene knagger a henge begreper pa. Billett (2019, s. 24) vektlegger i tillegg betydningen av
at elevene kritisk evaluerer egne arbeidsoppgaver og erfaringer. Deling av praksisfortellinger
elevene mellom kan gi muligheter for at den enkelte elev kan evaluere egne opplevelser og

handlinger fra arbeidspraksis.

Nar det gjelder erfaringsdeling fortellerinformantene at YFF-timen i hovedsak blir benyttet til
individuelt skriftlig arbeid, men at det sporadisk foregar en muntlig gjennomgang av hva den
enkelte har gjort i arbeidspraksis knyttet til temaoppgavene. Funnene fra fokusgruppeintervjuet
viser likevel at informantene ser for seg at det i starre grad bar legges til rette for muntlig
refleksjoni YFF-timen, samt gnske om & ha en IKT-plattform med mulighet for fortlgpende
dialog mellom yrkesfaglarer og elev. Fokus pa at elevene deler sine praksiserfaringer, er i trad
med Billett (2019) som vektlegger viktigheten av at yrkesfagleereren legger til rette for deling.
En utfordring knyttet til denne forventningen om a legge til rette for elevers erfaringsdeling, samt
knytte undervisningentil praksis, er at det ofte kan vere svert varierende hva elever opplever og
utferer i arbeidspraksis. Dette kan vare knyttet til hvilke arbeidsoppgaver elever far utfare,
hvilken arbeidsplass de har praksis og elevenes lereforutsetninger. Det kan resultere i at elever
deler praksisfortellinger som ikke er sammenliknbare, gjenkjennbare eller relevante for
medelever. En yrkesfaglerers rolle kan vaere 4 analysere den enkeltes praksisfortelling og bidra
til & generalisere slik at nytteverdien for den enkelte elev gkt. Analysen og generalisering kan
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vaere i trdd med det Stalsett (siterti Lier, 2017, s. 93) hevder er elementer for & videreutvikle en

erfaring til erfaringslering.

Som nevnt ovenfor ser det ut til at informantene ser verdienav a legge til rette for en felles
refleksjoni klassen, og at dette kan bidra til gkt leering hos elevene. Akkerman og Bakker (2012)
anerkjenner ogsa dette i teorien om «boundary crossing». Funnene viser at informantene i liten
grad har systematisk lagt til rette for en refleksjon og erfaringsdeling i YFF-timen. Dialog og
erfaringsdeling mellom yrkesfaglerer og andre elever i klassen vil kunne bidra til at eleven far
belyst ulike perspektiver. Ved a hare praksisfortellinger framedelever, kan elevene bli
oppmerksomme pa bade likheter til egen arbeidspraksis, samt ulikheter mellom ulike
virksomheter. Det kan bidra til & utvide elevenes perspektiv (Bakker & Akkerman, 2019). |
tillegg til & mate ulike perspektiver, vil elevene ogsa kunne mgte pa motsetninger mellom de
opplevelsene de har fra arbeidspraksis og det yrkesfaglaereren underviser. Bade Akkerman og
Bakker (2012) og Billett (2019) er opptatt av at arbeidspraksis anerkjennes som laringsarena. De
er alle opptatt av at elevene skal dele erfaringer fra arbeidspraksis for a sette ord pa ulike sider, i
tillegg til at elevene skal fa sett egne praksiserfaringer i lys av andres. | dette vektlegger Billett
(2019) i stgrre grad at det skal legges til rette for erfaringsdeling i klasserommet. Ved a falge
tankene til Billett (2019) kan det bidra til at YFF-timene kan bli et verktgy for elevenes
kompetanseutvikling. For a trekke dette litt videre i teorien om «boundary crossing» kan elever i
YFF-timen bli sakalte meglere, eller «brokers», i egen kompetansebygging (Akkerman &
Bakker, 2011b). Billett (2008, s. 24) skisserer hvordan man skal hjelpe elever til & se en
sammenheng og likheter mellom det som foregar i arbeidspraksis og pa skolen. Derimot
formidler Akkerman og Bakker (2011b) betydningen av at yrkesfagleereren bidrar til en

bevisstgjgring blant elevene pa ulikheten mellom de to lzringskontekstene.

YFF-timen kan fungere som et grenseobjekt dersom den blir en arena hvor elevene far, som
nevnt ovenfor, reflektert over likheter og ulikheter mellom arbeidspraksis og skole. Et
grenseobjekt kan betraktes som artefakter som utgjer et potensielt bindeledd mellom ulike
leeringskontekster (Akkerman & Bakker, 2011b). YFF-timen kan fungere som et bindeledd
mellom de to leeringskontekstene arbeidspraksis og skole hvis den innehar de gitte
yrkesdidaktiske elementene. Temaoppgaver knyttet til YFF, som elevene pa pilotskolen skal

arbeide med i YFF-timen, kan veere et element som bidrar til at YFF-timen kan fungere som et
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grenseobjekt. | falge Nore (2015) bar da ikke temaoppgavene fungere som innlevering med
hensikt om & kontrollere elevenes laering. Temaoppgavene ma bidra til refleksjon og Akkerman
og Bakker (2012) er opptatt av hvilke type spgrsmal som stilles elevene. Et annet element for at
YFF-timen kan fungere som et grenseobjekt kan vaere yrkesfaglereren. Hvis yrkesfaglareren
magter elevene i to ulike kontekstene, vil vedkommende kunne fungere som en grensearbeider
(Akkerman & Bakker, 2011b). Deres rolle innebeerer blant annet at de kan hjelpe elevene med a
«oversette» fra den ene leeringskontekstentil den andre og statte elevene i & finne ulikhetene ved
de to kontekstene. Yrkesfaglereren vil da kunne fungere som brobyggere, og YFF-timen kan
veere en arena for dette arbeidet. Dette avhenger da av at yrkesfagleareren kjenner begge
kontekster og hvilke situasjoner elevene mgater pa i arbeidspraksis. Informantene uttrykker et
behov for a utvikle YFF-timen med vekt pa mer refleksjon, og enkelte fremhever ogsa behovet
for et IKT-verktagy som i starre grad fremmer en dialog og ikke blir brukt for & kontrollere
elevarbeid. | fokusgruppeintervjuetble det ogsa nevnt at enkelte yrkesfaglerere som har YFF-
timen ikke har praksisoppfelgingentil alle elevene i klassen. En slik organisering reduserer
yrkesfaglaereren sin mulighet til & fungere som grensearbeider for alle elevene. Temaet
organisering vil bli draftet senere.

| draftingen ovenfor har forhold knyttet til forskningsspersmalet «hvilke erfaringer gjer
yrkesfaglarerne seg i YFF-timen som er sattav til temaoppgaver» blitt draftet. Det er sett pa
hvordan elevenes arbeidspraksis kan veere et utgangspunkt for innholdeti YFF-timen, og
hvordan denne timen kan fungere som et grenseobjekt dersom de rette forutsetningene ligger til

grunn.

5.1.5 Yrkesfaglerer kjenner elev

Den proksimale utviklingssone tar utgangspunkt i menneskets forutsetninger for videre utvikling
gjennom samhandling mer kompetente personer (S&ljo, 2001, s. 118-120). A kjenne elevens
leereforutsetninger kan veare avgjarende for yrkesfaglareren. Det gjgr det mulig for hen a tilpasse
ulike leeringsaktiviteter til elevens deltakerforutsetninger. | funn knyttet til temaet fra «bedrift til
skole» kommer det frem at det & kjenne elevene fra arbeidspraksis har positiv effekt ogsa pa
undervisningen pa skolen. Funnene nedenfor viser blant annet hvordan informantene blir kjent

med elevenes lereforutsetninger i arbeidspraksis og bringer dette inn i undervisningen.
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| de personlige intervjuene blir ikke elevenes forutsetning og tilpasset opplering tatt opp som et
spesifikt tema. Et par av informantene bergrer temaene i lgpet av intervjuene uten at begrepene

tilpasset opplering eller proksimal utviklingssone blir brukt.

Informant 3 beskriver egen rolle i YFF-timen pa fglgende mate: «Det er jo i gyeblikket hvor de
faktisk sitter og skal reflektere over hva de faktisk gjorde pa jobb og hvorfor, de trenger en
stattende leerer. Da er det ikke bare en oppgave».

Her beskriver informanten hvordan hen hjelper elevene med temaoppgavene i YFF-timen. Sitatet
viser at informanten ser behovet for a stgtte elevene i leringsarbeidet med temaoppgavene med a

se hvordan temaoppgavene kan knyttes til arbeidspraksis og autentiske yrkesoppgaver.

Temaet tilpasset opplaering kommer frem i flere av intervjuene. Som presentert i undertema
undervisningsinnhold knyttet til arbeidspraksis uttrykte informant 1 blant annet at «det a trekke
praksisen inn, og der er det ogsa viktig a vite, for a trekke det mest mulig inn, hvor elevene er [i
YFF] og hva de gjer. Sann at en kan spille pa det, spille pa elevene». Sitatet presenteresi dette
undertemaet ogsa fordi det kan formidle betydningen av at yrkesfaglareren kjenner elevenes
lereforutsetninger. Ved a kjenne forutsetningene kan yrkesfaglareren trekke dette inn i
undervisningen pa skolen, samt stille sparsmal knyttet til den enkeltes erfaringer for a bidra til
elevens utvikling. Elevene kan da fa statte til & utvikle seg, og bevege seg fra et leeringsnivatil et
annet (Saljo, 2001; Winch, 2013).

Temaet tilpasset opplaering kommer tydeligere frem i fokusgruppeintervjuet hvor alle
informantene var involvert i samtalen. Her reflekterer informantene mye over hvordan bade
oppgaver og besgkene i arbeidspraksis kan tilpasses den enkelte elev i forhold til elevens
leereforutsetninger. Informant A uttrykker at «for det farste skal en skreddersy et sted for de
[arbeidspraksisi YFF], det er mye arbeid. Sa skal en skreddersy disse oppgavene vi har snakket
mye om». Pa dette responderer informant D at «de [temaoppgavene] skal fglges opp og gis

tilbakemelding pa». Her samtykkes det blant informantene. Videre uttrykker informanten at:

Det ma jo veere levende dokumenter [temaoppgavene]. Noen [elever] er

kjempeforngyd av at de har klart a ta bilder av enkle ting. Mens andre tar to
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bilder og skriver sa mye tekst. Sa pusher en litt mer pa. Var det noe annet, noe

mer? Veldig god mate a tilpasse undervisningen.

Her supplerer informant A at «Noen [elever] forstar knapt en norsk setning og ma da forklare

hva det betyr her [i arbeidspraksis]. Ma ogsa ha tilpassa oppgaver til der de er [i arbeidspraksis]».

| sitatene ovenfor kan det forstas at informantene bruker mye tid pa a tilpasse ulike deler av
undervisningentil den enkelte elev og deres lereforutsetninger. Det at informantene
«skreddersyr» bade oppgaver og arbeidspraksis kan forstas at de tar hensyn til hver elev og gjer
ulike vurderinger relatert til dette.

Som nevnt tidligere ble ikke begrepene tilpasset opplering eller elevenes laereforutsetninger
etterspurt konkret i intervjuene. Temaene ble likevel omtalt. Informantene brakte de pa bane i
intervjuet, omtalt i andre termer. Informantene uttrykker at de konkret tar hensyn til den enkelte
elev lzrelereforutsetninger. Dette kan forstas a gjelde bade egen rolle som stgttende
yrkesfaglaerer og leeringsaktiviteter. Med utgangspunkt i Vygotsky sin proksimale utviklingssone
kan det se ut til at informantene gnsker & kjenne elevenes utgangspunkt for a kunne statte de
videre (Braten & Thurmann-Moe, 1996). Informantene nevner tilpassing i ssmmenheng med
utforming av temaoppgaver til elevene, tilbakemeldinger pa elevarbeid og undervisning.
Informantene forteller om samtaler fra undervisningen. I situasjoner der yrkesfaglaereren kjenner
elevens erfaringer fra arbeidspraksis henvender hen seg til elever og stiller sparsmal. Spgrsmal,
med utgangspunkt i elevenes opplevelser og forutsetninger, kan ifglge Akkerman og Bakker
(2012) bidra til & skape refleksjon hos elevene og til & sette ord pa opplevelser i arbeidspraksis.
Det er i trdd med Inglar (2015, s. 31) sitt syn pa erfaringer slik han beskriver hvordan hendelser
ma reflekteres over for & videreutvikles til erfaringer. Informantene trekker den enkelte elev sine
opplevelser inn i undervisningen, slik at eleven far anledning til a re-presentere og reflektere, kan
bidra til & gke elevenes leringsutbytte fra begge laeringskontekster. Funnene i dette undertemaet
viser at informantene, ved a dra elevenes erfaringer fra arbeidspraksis inn i undervisningen, i
stgrre grad kjenner elevene og gir derfor bedre mulighet for a tilpasse leeringen til den enkelte

elev sine leereforutsetninger.
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5.1.6 Drgfting «yrkesfaglarer kjenner elev»

| dette masterprosjektet er det tre forskningsspersmal. To av de er aktuelle for dette undertemaet:
«hvilke erfaringer gjer yrkesfaglarere seg nar undervisningsinnholdet pa skolen relateres
yrkesdidaktisk til elevenes arbeidspraksis» og «hvilke erfaringer gjar yrkesfagleererne seg i YFF-
timen som er satt av til temaoppgaver». | funn og analyse knyttet til undertemaet kom det frem at
praksisoppfalging gir yrkesfaglaerereninnsikt i den enkelte elevs leeringsbehov, samtat det gir et
yrkesfaglareren et bedre utgangspunkt til a tilpasse opplaringen. Funn knyttet til betydningen av
at yrkesfaglearerenkjenner eleven i programfagtimene og i YFF-timen pa skolen vil bli drgftet

nedenfor.

Braten og Thurmann-Moe (1996) viser til Vygotsky sin proksimale utviklingssone, og hvordan
det bor legges til rette for aktiv samhandling mellom yrkesfaglarer og elev slik at
yrkesfaglereren kan statte eleven til videre utvikling. Informantene viser til hvordan de er
opptatt av a trekke inn elevenes opplevelser fra arbeidspraksis i undervisningen, noe som kan
forstas a bidra til en gkt samhandling mellom yrkesfaglerer og elev i undervisningen. En slik
situasjon beskriver en av informantene som falger: «Det & trekke praksisen inn, og der er det
ogsa viktig a vite, for & trekke det mest mulig inn, hvor elevene er [i YFF] og hva de gjer. Sann
at en kan spille pa det, spille pa elevene». Her beskriver informanten hvordan arbeidspraksis kan
trekkes inn i undervisningen pa skolen, i tilleggtil at sitatet formidler en betydning av at
yrkesfaglareren kjenner den enkelte elev sine leereforutsetninger. Funn viser ogsa til at graden av
hyppighet i praksisoppfeglgingen bidrar til gkt innblikk i elevenes leeringskontekst i
arbeidspraksis, og dermed gir yrkesfaglareren et bedre utgangspunkt for a tilpasse
undervisningen pa skolen. Nar laereforutsetningene er kjent for yrkesfaglererener det enklere a
trekke elevenes praksiserfaringerinn i undervisningen pa skolen som for eksempel i muntlig
dialog og i utforming av temaoppgaver. Yrkesfaglareren kan stille spesifikke spgrsmal knyttet til
den enkeltes arbeidspraksis for a bidra til elevens utvikling, og tilpasset den enkeltes
lereforutsetninger. Braten og Thurmann-Moe (1996, s. 129) beskriver hvordan det i den
proksimale utviklingssone ligger uferdige leeringsprosesser. Yrkesfaglarerne sine spgrsmal kan
bidra til en utvikling av noen av de uferdige leeringsprosessene og bidra til at eleven lgfter seg til

neste utviklingssone.
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Forskningssparsmalene som er belyst er «hvilke erfaringer gjar yrkesfaglearere seg nar
undervisningsinnholdet pa skolen relateres yrkesdidaktisk til elevenes arbeidspraksis» og «hvilke
erfaringer gjor yrkesfaglaererne seg i YFF- timen som er satt av til temaoppgaver». Ved a kjenne
den enkelte elev vil yrkesfaglaereren for eksempel i stgrre grad kunne tilpasse refleksjon og
arbeid med begreper ut fra den enkeltes leereforutsetninger. Dette gjelder bade i
programfagtimene og i YFF-timen. Kjennskap til sentrale begrep i yrkesfaget er av betydning for
elevens forstaelse og elevenes evne til & se sammenhenger (Vygotsky, 2012; Winch, 2013).
Ovenfor er det belyst betydningen av at yrkesfaglareren har innsikt i elevens opplevelser fra
arbeidspraksis og lar de danne utgangspunkt for undervisningen. Informantene viser hvordan de i
stgrre grad kan ta utgangspunkt i elevens leereforutsetninger ved a kjenne eleven, noe som kan
bidra til gkt samhandling med eleven og der med statte eleven videre i leeringsarbeidet (Braten &
Thurmann-Moe, 1996). Det at yrkesfaglereren kjenner den enkelte elev kan anses a veere en
forutsetning for a legge til rette for leerings pa tvers av ulike leringskontekster. Dette vil bli

videre utdypet i oppsummerende drgftinger.

5.2 Oppfalgingi elevenesarbeidspraksis

Dette delkapittelet omhandler temaet «Oppfelging i elevenes arbeidspraksis».
Forskningssparsmaletsom blir belyst er «hvilke erfaringer gjar yrkesfaglarere seg nar

praksisoppfalgingeni bedrift relateres til undervisningsinnholdet pa skolen».

Gjennom arbeidet med analyse i kapittel 4 var oppfalging i elevenes arbeidspraksis et av
temaene som ble utarbeidet. Billett (2019) viser, i tabell 3 (s.43), til hvordan laring pa
arbeidsplassen ma settes i system slik at den ikke blir tilfeldig. Eleven ma mgte tydelige mal og
fa systematisk veiledning og oppfalging. | dette delkapittelet presenteres og analyseres funn
knyttet til informantenes erfaringer med praksisoppfglgingen av elever i YFF. For a strukturere
og tydeliggjere deles temaet i tre undertemaer: temaoppgaver, yrkesfaglearer kjenner elev og
samtale med elev i arbeidspraksis. Funnene vil bli videre drgftet i tilknytning til hvert tema, samt

i oppsummerende drgfting.

For & illustrere at det har en betydning for elevene at yrkesfagleereren foretar praksisoppfalging i
YFF viser dette sitatet fra informant 1: «Nar jeg er og besgker de pa jobb hver uke, selv om de er

korte, sa er jeg en litenreminder om det». Informanten forteller her at enkelte elever glemmer &
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jobbe med temaoppgavene under arbeidspraksisen. Det at yrkesfaglaereren kommer til bedriften

og treffer eleven i arbeidspraksis fungerer i seg selv som en paminnelse for eleven.

5.2.1 Temaoppgaver

Endringene relatert til YFF pa pilotskolen innebarer at elevene far temaer og oppgaver som skal
forberedes pa skolen og lgses i arbeidspraksis. Dette kalles temaoppgaver, og de skal ogsa
dokumenteresi ulike former i YFF-timen. Bade temaoppgaver og YFF-timen er beskrevet
ytterligere i kapittel 2. Halvarsplanen viser at elevene skal jobbe med temaoppgavene i
arbeidspraksisi Igpet av en treukers periode. | dette undertemaet presenteres funn som gjelder
hvilket fokus temaoppgavene far og hvordan elevene arbeider med de i arbeidspraksis. Noen av

funnene kan plasseresi flere undertemaer fordi de bergrer ulike elementer.

Intervjuguiden for personlige intervjuer var inndelt i to hovedtemaer. Det ene var spgrsmal
knyttet til yrkesfagleerernes erfaringer knyttet til ny organisering av faget YFF og det andre var
knyttet til innhold i undervisningen pa skolen og oppfglging i arbeidspraksis. Temaoppgavene
som brukes i YFF ble av informantene trukket frem under begge hovedtemaene, og informantene
ga temaoppgavene mye oppmerksomhet underveisi intervjuene. Samtlige informanter uttrykker
seg positive til temaoppgavene relatert til YFF og programfag. Belegg for dette vil bli presentert

videre.

Informantene fikk spgrsmal om de sa noen positive innvirkninger ved den nye organiseringen av
YFF. Til dette svarte informant 2 at: «Jeg tenker det er mye lettere for elevene nar det er det vi
jobber med pa skolen som de skal jobbe med nar de er utplassert ogsa. Fordi det var det ikke noe

struktur pa far».

Her kan det se ut til at informanten mener at temaoppgavene gjer det enklere a jobbe med de
samme temaene bade pa skolen og i arbeidspraksis. Det kan tenkes at oppgaver knyttet til begge
leringskontekster kan bidra til a skape en helhet for eleven. Informant 1 kommer inn pa det
samme under spgrsmalet om hvordan informanten opplever at elevene ser sammenheng mellom
de to lzeringskontekstene. Informant 1 forteller som fglger om temaoppgavens funksjon i a skape
en sammenheng mellom skole og arbeidspraksis: «Nar vi gir de konkrete oppgaver, sa ser de
den. Uten det sa ser de den ikke, uten den sa er de mest apenbare tingene som vi tenker som helt
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selvfalgelige, ser de ikke». Informanten gir et eksempel pa hvordan en temaoppgave om svinn

kan hjelpe eleven med a se etter hvordan bedriften jobber med svinn i arbeidspraksis:

Hvis temaet er svinn og eleven ma se etter det pa jobb. Eleven sier at de syntes
de sa noe. Det henger en svar plakat pa dera inn til personalrommet, ja. Her er

jo hvor mye svinn vi hadde forrige uke. Ja, se der ja.

Et lignende eksempel pa hvordan eleven kan jobbe med samme tema bade pa skole og
arbeidspraksis kommer fra informant 3. Her vektleggesi tillegg betydningen av hvordan
relevante temaoppgaver kan bidra til gkt motivasjon for elevene:

Det a sortere datoer far en mer riktig relevans a holde pa med, for det handler
om gkonomi, og at de ser at det er en viktigere jobb de gjgr. Motivasjon kan
veere vanskelig, men nar de ser at det er essensielt viktig sa kan det vare

motiverende. Mer relevant & holde pa med.

Det kan her se ut til at temaoppgavene gjgr at elevene far gynene opp for de apenbare tingene i
arbeidspraksis, som de kanskje hadde oversett dersom de ikke hadde temaoppgaver relatert til
dette. Dersom en knytter dette til Winch sin teori om ulike laeringsnivaer sa kan det forstas at
temaoppgavene kan bidra til at elevene utvikler seg videre fra niva en (Deichman-Sgrensen,
2019). Dette ved hjelp av yrkeslareren med fokus pa temaoppgavene i praksisoppfalgingen.

Informant 1 uttrykker falgende om erfaringer knyttet til hvordan temaoppgavene bidrar til en

helhet i elevenes yrkesopplering:

Det blir en sann eye-opener for bade eleven og for oss. Nar de [eleven] er
ferdig her [videregdende], de skal ikke bare ... De kommer ut som en
fagperson, de har noe mer enn hvem som helst som hentes inn. Skal de forsta

hele greia sa kreves det noe annet. Det kreves noe mer.

Sitatet kan forstas som at temaoppgavene kan gi elevene en slags realitetsorientering av malet
med yrkesoppleringen. Som informanten sier, far elevene gynene opp for hva som er

intensjonen med skolegangen. Temaoppgavene ser ut til & gi en sammenheng og helhet i
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oppleringen. Billett (2019) viser i tabell 3 (s.43) hvordan yrkesfaglarerne kan gi elevene

konkrete oppgaver som kan sees pa i arbeidspraksis.

Praksisoppfalgingeni YFF tar som nevnt utgangspunkt i temaoppgavene. Yrkesfaglereren har
samtale med eleven i arbeidspraksis hvor de sammen ser pa temaoppgavene hvor eleven kommer
med mulige lgsninger. | det neste sitatet formidler informant 1 hvordan temaoppgavene ng, i
motsetning til tidligere, kan bidra til & skape sammenheng mellom skole og arbeidspraksis for
elevene. De farste arene som yrkesfaglarer opplevde hen at elevene syntes at «jobb
[arbeidspraksis] er jo jobb. Na er det det [arbeidspraksis] jeg holder pa med. Og sa er jeg pa
skole igjen ...». Ut fra sitatet ser det ut som om yrkesfaglaereren beskriver hvordan oppleringen
tidligere fremsto mer oppdelt for elevene, der skole og arbeidspraksis fremsto som to separate

leringskontekster. Samme informant uttaler videre om naverende praksisoppfelging:

Det blir mer levende [...] Det gir en sann flyt med det vi larer, da gjer de det
samme pa jobb som vi jobber med pa skolen. De ser likhetene og
sammenhengene. Det gjgr noe med elevene, for de far en forstaelse. Jeg tror

det er litt dybdeleering jeg, da.

| sitatet ovenfor kan det se ut som at temaoppgavene har en viktigrolle i praksisoppfalgingen, og
at temaoppgavene kan ha rollensom et grenseobjekt mellom de to lzeringskontekstene
(Akkerman & Bakker, 2011a). Det arbeides med temaoppgaver bade pa skole og i
arbeidspraksis, noe som kan bidra til refleksjon over temaer og arbeidsoppgaver som bade lgses
likt og ulikt pa de to leeringsarenaene. Dette stattes av informant 2 som uttrykker fglgende om

hvordan elevene arbeider med temaoppgavene bade pa skolen og i arbeidspraksis:

Vi ser det i oppgavene: hvordan de besvarer oppgavene. Og vi ser det nar vi er
pa arbeidsplassen og snakker med elevene: at de forstar mer sammenhengen.
Jeg opplever at nar vi i besgket snakker om teori og knytter det til det de gjar,

da opplever de det som veldig nyttig.

Temaoppgavene fikk ogsa en del oppmerksomhet i fokusgruppeintervjuet. Informant D beskriver
hvordan hen opplevde at elevene strevde med & koble undervisningsinnholdet pa skolen med

arbeidspraksis, og uttrykker det pa falgende mate:
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Jeg var overrasket at selv det jeg ansa som den mest elementere teorien,
hoppet opp og nesten beit elevene i nesa ute i praksis sa de det ikke. De

kjenner ikke igjen de tingene vi snakker om pa skolen. De sa det ikke i praksis.

Informanten beskriver her hvordan hen opplever en situasjoni arbeidspraksis der det kunne veert
helt innlysende hvilket faginnhold praksissituasjonen kunne knyttes til. Til tross for at det for
yrkesfagleereren her var innlysende, kunne ikke eleven se det samme. Flere informanter i
fokusgruppeintervjuet uttrykte elevenes manglende gjenkjennelse mellom undervisningsinnhold
pa skolen og praksissituasjoner. Informant A uttrykker at de na har «flere kontaktpunkter i
forhold til teorien». Med flere kontaktpunkter refererer informanten til at endringene knyttet til
YFF gir elevene hyppigere temaoppgaver. Det er temaoppgavene informant A refererer til som
kontaktpunkt mellom det hen kaller teori og arbeidspraksis. Videre opplyser informanten at de
har hatt oppgaver tidligere, men at de var sterre og feerre. Temaoppgavene kan bidra til at
yrkesfaglareren har et utgangspunkt for a statte eleven i egen utvikling videre til neste
proksimale utviklingssone (Braten & Thurmann-Moe, 1996). De elevene som ikke gjenkjenner
elementer fra undervisningeni arbeidspraksis, har behov for samhandlingen med

yrkesfaglaereren for & gke sin forstaelse.

Temaoppgavens funksjon for elevene kan oppsummeres gjennom informant A sitt utsagn om
hvordan temaoppgavene kan fungere som et bindeledd mellom undervisningsinnholdet pa skolen
og yrkesoppgaver i bedrift: «Helt klart sa skjgnner de teoriting bedre. HMS som vi hadde om i
hast, mye mer forstaelig for en elev hvis en knytter det opp mot det som faktisk foregar i en
butikk».

Oppsummert kan det forstas at informantene, bade i de personlige og i fokusgruppeintervjuet, ser
pa temaoppgavene som viktige nar de har praksisoppfalging av elever i YFF. Informantene
forteller at temaoppgavene bidrar med & skape en sammenheng mellom de to lzeringskontekstene
og dermed en helhet i elevenes yrkesopplering. | tillegg kan det se ut til at temaoppgavene virker
som et grenseobjekt mellom de to leringskontekstene, hvor yrkesfaglarerne stotter elevene og
fungerer som grensearbeidere (Akkerman & Bakker, 20114, s. 143). Analyse av funnene ovenfor

kan forstas slik at temaoppgavene kan fungere som en brobygger mellom de to
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leringskontekstene skole og arbeidspraksis. Pa den maten kan temaoppgavene vere et verktgy

for & fa til lzering pa tvers av de to laeringskontekstene.

5.2.2 Drgfting «temaoppgaver»

Temaoppgaver knyttet til arbeidspraksis er en av endringene pilotskolen har iverksatt i faget
YFF. Funnene viser at temaoppgavene har fatt en sentral rolle i praksisoppfalgingenav elever i
arbeidspraksis. Funn og analyse knyttet til temaoppgavene elevene jobber med i arbeidspraksis
og pa skolen vil i det falgende bli draftet for & belyse forskningsspgrsmalet «Hvilke erfaringer
gjar yrkesfagleerere seg nar praksisoppfalgingen i bedrift relateres til undervisningsinnholdet pa

skolen?»

Funn og analyse viser at temaoppgavene far mye oppmerksombhet i informantenes
praksisoppfelging av elever i arbeidspraksis. Flere informanter beskriver episoder fra
praksisoppfalgingen som viser at elevene ser arbeidspraksisi et nytt lys og at elevene ser sider
ved arbeidspraksis de ikke hadde sett uten temaoppgavene. En av informantene beskriver dette
som falger: «det blir en sann eye-opener for bade eleven og for oss». Informantens utsagn kan
forstas slik at ogsa informanten selv er litt overrasket over hvor positivt det kan veere a gi elevene
oppgaver knyttet til arbeidspraksis. Winchsin teori om ulike leeringsnivaer viser til hvordan
forstaelse av kjernebegrep og yrkesoppgavene ma vere pa plass hos den enkelte elev far eleven
kan utvikle seg videre (Deichman-Sgrensen, 2019). | denne sammenheng kan temaoppgavene,
under veiledning av yrkesfaglereren, bidra til at elevene far stattetil & bli kjent med
kjernebegrep. Dette kan gjere det mulig for elevene & bevege seg videre til 2. niva. Skaalvik og
Skaalvik (2018) ser ogsa pa leringen elever mgter i skolehverdagen, og viser til hvordan
elevenes egne erfaringer ikke strekker til (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 23). Et eksempel pa
dette kan veere at elever laerer begreper og ord uten at de forstar innholdet. Det & ha konkrete
temaoppgaver, hvor teoretiske begrep knyttes til elevenes arbeidspraksis kan bidra til at de far
gkt forstaelse for fagspesifikke begrep og ord. Funn og analyse viser at det er denne gkte
forstaelsen informantene opplever nar temaoppgavene er et utgangspunkt for
praksisoppfalgingen. Det kan forstas slik at temaoppgavene kan bidra til elevene setter ord pa
sine praksiserfaringer, og erfaringene kan dermed videreutvikles til generell kunnskap (Skaalvik
& Skaalvik, 2018, s. 23).
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A jobbe med temaoppgaver, som er kjent for elevene far de skal i arbeidspraksis, samsvarer med
Billett (2019, s. 24) sin teori. Han trekker frem betydningen av & sette konkrete mal for laring i
arbeidspraksis. Bade det a vinkle undervisningen i klasserommet mot selve yrkesoppgavene
knyttet til arbeidspraksis, samt a ha leeringsmal nar i arbeidspraksis, gjer at det elevene kan
oppleve «teori» som mer virkelighetsnaer. Temaoppgavene kan bidra til at elevene far relevante
erfaringer knyttet til undervisningen pa skolen nar de er i arbeidspraksis. Funn og analyse knyttet
til praksisoppfelgingen viser ogsa at yrkesfaglarerens rolle under praksisoppfelgingen i stor grad
kan samsvare med den rollen Billett (2019) forventer en veileder skal ha i arbeidspraksis.
Informantene uttrykker at de tilpasser temaoppgavene til elevenes forutsetninger og
arbeidspraksis, noe som kan bidra til at temaoppgavene vil kunne oppleves forstaelige og
oppnaelige for de enkelte elev (Billettet al., 2008, s. 7). Temaoppgaven kan da fungere som et
grenseobjekt mellom de to leeringskontekstene (Akkerman & Bakker, 2011a). Det at
temaoppgavene jobbes med bade pa skole i YFF-timen og i arbeidspraksis kan bidra til at
elevene mater ulike perspektiver og lgsninger. A ha yrkesfaglareren med béde i arbeidspraksis
og i undervisningen kan bidra til at elevene kan reflektert over de likheter og ulikheter de meater
pa underveis. Vare egne erfaringer som yrkesfaglarer innen to ulike programomrader viser at
veiledersrolle i bedrift ofte er uavklart. Fra skolens side tar man ikke i serlig grad a stille krav
og ha forventninger til veilederen i bedrift. | tillegger det ikke alltid eleven far en veileder eller
at det er varierende grad av kompetanse hos veilederen eleven far. Dette gjor at yrkesfaglareren
ogsa far en sentral rolle i oppleeringen i bedrift. Dette stattes av Guile og Griffiths (2001, s. 118)
som vektlegger betydningen av veileders kompetanse for a kunne legge til rette for elevenes

leering.

Ett av forskningssparsmalene i dette masterprosjekteter «Hvilke erfaringer gjer yrkesfaglaerere
seg nar praksisoppfglgingen i bedrift relateres til undervisningsinnholdet pa skolen?» Det kan se
ut til at temaoppgavene kan fungere som et grenseobjekt mellom skole og arbeidspraksis. Dette
kan forklares med at det teoretiske innholdet fra undervisningen er knyttet til elevenes
arbeidspraksis i temaoppgavene. I tillegg kan det se ut som om temaoppgavene kan vere et
bindeledd mellom de to virksomhetene skole og bedrift. | praksisoppfalgingen kan
temaoppgavene fungere som et utgangspunkt for dialog mellom yrkesfagleaereren og eleven.
Temaoppgavene kan vare et positivt bidrag i forstaelsen av fagspesifikke begrep og ord fra

undervisningen. Det at elevene kan mgte undervisningen med egne erfaringer kan bidra til a gi
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gkt forstaelse for innhold i blant annet kjernebegrepene (Skaalvik & Skaalvik, 2018).
Informantene uttrykker det ogsa positivt at elevene har konkrete temaoppgaver, og at det bidrar

til at elevene ser andre sider ved arbeidspraksis.

5.2.3 Yrkesfaglerer kjenner elev

Undertema «yrkesfaglarer kjenner elev» ble ogsa sett pa i presentasjon og analyse av funn
knyttet til temaet fra bedrift til skole. I dette undertemaet er det knyttet til «oppfalging av
elevenes arbeidspraksis», og hvordan denne praksisoppfelgingen kan bidra til & gke elevenes
leeringsutbytte. | funnene nedenfor kan det se ut til at informantene anser praksisoppfelgingen for
bade a gi de innblikk i elevenes leringsbehov, men ogsa at praksisoppfalgingen gir de anledning
til & tilpasse leringentil den enkelte elev og deres arbeidspraksis.

Informantene uttrykker at temaoppgaver ma lages fortlgpende, og at alle temaoppgaver ikke kan
lages ved skolestart og settes inn i en halvarsplan. Dette eksemplifiseres gjennom de fglgende to
sitat. Informant 4 illustrerer hvordan yrkesfaglarere planlegger og tilpasser temaoppgaver til

elevene pa falgende mate:

Temaet passer med hvor vi er i forholdtil fagene. Sparsmaleter ikke satt, for
det lages underveis. Litt mer flowy. Gar litt mer etter hva de har behov for, og
ma tas underveis. Tre faglarere setter seg ned, ser pa hva de [elevene i

arbeidspraksis] ber se pa. Noe de sliter med, noe de synes er gay.

Sitatet ovenfor viser at yrkesfagleaereren gnsker a bli kjent med elevene far temaoppgavene
utarbeides, dette for a fa innsikt i elevenes leereforutsetninger. Samtlige informanter legger vekt
pa at det er en mulighet for & planlegge og tilpasse temaoppgavene til den enkelte elevs
leereleereforutsetninger og arbeidspraksis underveis. Dette stgttes av informant 3 som forklarer at
«Nar jeg besgker de [elevene i arbeidspraksis] sakan jeg jo se hvilke oppgaver [temaoppgaver]
som er aktuelle, lzerer de a se og forsta hva det er de ser». Informant 3 uttrykker videre at «Den

ma tilpasses hver enkelt praksiselev, mgte eleven der den er, hver enkelt praksisplass».

De nye endringene knyttet til YFF innebeerer blant annet at yrkesfagleereren har oftere
praksisoppfalging i bedrift. Pa sparsmal knyttet til erfaringer ved den nye organiseringen av

faget papeker informant 1 at hyppigheten av praksisoppfalging har en betydning for a bli kjent
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med elevenes forutsetninger, og uttrykker falgende: «Det gir en narhet og tetthet til elevene, det

gir en relasjonsfordel. Tettere relasjon med elevene. Det gjar at vi far en dynamikk oss imellomb.

Etter endringene med hyppigere praksisoppfalging kan det forstas som at elevene har blitt vant

til hyppigere praksisoppfelging frayrkesfaglerer, og at den blir verdsatt av elevene. Informant 1
har ogsa fatt forespersel fra elever dersom det har gatt litt lengre tid mellom praksisoppfalgingen
enn vanlig, og informanten uttrykker dette pa felgende mate: «Na hadde jeg en elev som jeg ikke

hadde veert hos pa to onsdager. «Skal du aldri besgke meg», sier eleven».

Videre sier informant 1 at praksisoppfglging kan bidra til & utvikle relasjonen mellom
yrkesfaglaerer og elev, og at eleven har behov for mer enn faglig statte fra yrkesfagleereren
gjennom praksisoppfalgingen. Det kan ogsa dreie seg om motivasjonsstatte eller bekreftelse pa

eget arbeid. Dette uttrykker informant 1 som falger:

En del vil ikke gjer noe dersom jeg ikke er der og pusher pa [...] Ikke mange vi
vil si passer inn i skoleformatet. Det & prgve a fa de til & ta bilder og skrive et
par ord til bildetekst. Nar de knekker den koden og ser at det er bra nok. Det a

komme i posisjontil at hver og en kommer dit.

Sitatet ovenfor viser at informanten lettere kan hjelpe eleven dersom hen blir kjent med elevens
leerelaereforutsetninger i arbeidspraksis og dermed bedre kan stgtte ulike elementer i elevenes

leeringsarbeid.

Hyppighet og praksisoppfelging knyttet til temaoppgaver kan bidra til at yrkesfagleereren blir
bedre kjent med den enkelte elev, noe som igjen gjer at de i sterre grad far innblikk i elevens
lereleereforutsetninger og gjer de i stand til & statte elevene videre (Braten, 1996, s. 32-33). |
dette masterprosjektet sa sees det pa hvordan yrkesfaglareren kan legge til rette for laering pa
tvers av ulike leringskontekster. Funnene ovenfor viser at tett oppfelging med temaoppgaver
som utgangspunkt for mgtet med eleven i arbeidspraksis kan bidra til at yrkesfaglarereni starre
grad blir kjent med elevenes lereforutsetninger. Det a bli kjent med elevenes forutsetninger vil
videre gi yrkesfaglarerne et verktgy inn i undervisningen pa skolen, det vil kunne gjere
yrkesfagleerereni stand til & for eksempel vite hvilke spgrsmal som ber stillestil eleven for &

kunne stgtte eleven i leeringsarbeidet.
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Det ble her presentert funn fra de personlige intervjuene. | fokusgruppeintervjuet ble ikke temaet
bergrt i tydelig grad og det ble derfor ikke presentert funn derfra knyttet til undertemaet
yrkesfaglarer kjenner elev. En mulig forklaring for hvorfor undertemaet ikke ble bergrt kan veere
at fokusgruppeintervjuet hadde faerre og flere apne sparsmal.

5.2.4 Drgfting «yrkesfaglarer kjenner elev»

Dette masterprosjektetinneholder tre forskningsspgrsmal. Ett av de er aktuelle for dette
undertemaet: «Hvilke erfaringer gjgr yrkesfaglearere seg nar praksisoppfalgingeni bedrift
relateres til undervisningsinnholdet pa skolen?» | funn og analyse knyttet til undertemaet kom
det frem at hyppig praksisoppfelgingen med utgangspunkt i temaoppgaver gir yrkesfaglaereren
innsikt i den enkelte elevs laeringsbehov. Funn knyttet til betydningenav at yrkesfaglereren

kjenner eleven i arbeidspraksis vil bli drgftet nedenfor.

Funn og analyse viser at det er rom for at temaoppgavene tilpasses den enkelte elevs
leereforutsetning og det saeregne ved bedrift hvor eleven er i arbeidspraksis, men at det da er
avgjerende for yrkesfaglareren a kjenne eleven. Vygotsky vektlegger aktiv samhandling mellom
yrkesfagleerer og elev, og yrkesfagleererensrolle er a bidra til at eleven utvikler seg videre Braten
og Thurmann-Moe (1996, s. 129). Ved a mgte eleven jevnlig og hyppig i arbeidspraksis, se og
veere i dialog med eleven, kan yrkesfagleereren statte eleven i a sette ord og sprak pa egen lering.
Det kan se ut til at et sitat fra informant 3 er et eksempel pa hvordan yrkesfaglareren kan stgtte
eleveni a utvikle et sprak for a artikulere egen kompetanse: «Nar jeg besgker de [elevene i
arbeidspraksis] sa kan jeg jo se hvilke oppgaver [temaoppgaver] som er aktuelle, lrer de a se og
forsta hva det er de ser». Eksempelet viser at yrkesfagleareren forsgker a bevisstgjere og statte
eleven i leringsarbeidet i arbeidspraksis. Dette gjelder bade a sette ord pa opplevelser eleven
mgter i arbeidspraksis, handlinger og verktgy. Spraket kan fungere som en artefakt for
yrkesfaglareren, og yrkesfagleereren prgver a la eleven utvikle sitt sprak ved a vise fagspesifikke
elementer i arbeidspraksis og samtidig hjelpe eleven med a uttrykke fagterminologientil denne
handlingen i rett kontekst (Saljo, 2001, s. 90-91). Et eksempel pa dette er dersom en
temaoppgave handler om brannsikkerhet. Yrkesfaglareren kan da spgrre eleven om «hva er din
oppgave dersom brannalarmen gar?». Dersom eleven oppleves usikker, kan yrkesfaglareren fa
eleven til & vise hvor ngdutgangene er, sparre hvorfor ngdutgangene er plassert der de er, kan

ogsa fa eleven til & sette ord pa ulike rutiner ved brannalarmi egen bedrift. Her kan
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yrkesfaglareren passe pa a inkludere ulike relevante begreper fra undervisningen pa skolen og
plassere de i denne leringskonteksten. Denne situasjonen med tilhgrende dialog mellom elev og
yrkesfagleerer, med utgangspunkt i de tverrfaglige oppgavene, kan vere et verktgy som kan
utvikle eleven videre til den neste proksimale utviklingssone (Braten & Thurmann-Moe, 1996, s.
129). Ved neste praksisoppfalging vil yrkesfaglareren kunne ta utgangspunkti forrige samtale i
arbeidspraksis, noe som gjar at hyppigheten pa praksisoppfalgingen kan veere avgjerende for at
yrkesfagleereren skal kunne fungere som en leringsstatte i elevenes utvikling. Hyppigere og

jevnlige matepunkter med et faglig fokus gjer at eleven far gkt mulighettil & utvikle seg faglig.

| avsnittet ovenfor er det gitt et eksempel pa hvordan yrkesfaglareren kan fungere som en
leringsstatte i eleven i a begrepsfeste egen yrkesfaglige kompetanse. Dette star i trad med Winch
(2013) sin teori om de tre leeringsnivaene, hvor det 1. nivaet i stor grad er knyttet til sentrale
yrkesbegrep. Elementene som inngar i 1. laeringsniva, er sentralt grunnleggende og utgjer et
utgangspunkt for videre utvikling for eleven. Ved at yrkesfagleererener i arbeidspraksis og
statter eleven med 4 sette sprak pa egen laering, kan yrkesfagleereren stgtte elevens utvikling

videre til 2. leeringsniva.

Funn og analyse viser at endringene knyttet til YFF har fart til gkt hyppighet pa
praksisoppfalgingen. Dette i seg selv kan ha bidratt til at yrkesfagleereren blir bedre kjent med
den enkelte elev, noe som kan fare til at yrkesfaglarereni starre grad far innblikki elevens
lereforutsetninger. Ved a kjenne elevens lereforutsetninger kan yrkesfaglareren stgtte elevene

videre fra ndveerende utviklingssone til den neste (Braten & Thurmann-Moe, 1996, s. 129).

| dette masterprosjektet sees det pa hvordan yrkesfaglareren kan legge til rette for leering pa
tvers av ulike leringskontekster og forskningsspagrsmalet «Hvilke erfaringer gjer yrkesfaglarere
seg nar praksisoppfglgingen i bedrift relateres til undervisningsinnholdet pa skolen?» er aktuelt
inn i dette undertemaet. Drgfting av tema «yrkesfaglerer kjenner elev» omhandler hvordan
temaoppgaver som utgangspunkt for mgtet med eleven i arbeidspraksis, kan bidra til at
yrkesfagleerereni sterre grad blir kjent med elevenes leereforutsetninger. Hyppig
praksisoppfglging med utgangspunkt i temaoppgaver kan styrke elevenes mulighet for a
begrepsfeste egen yrkesfaglig kompetanse. Dette gir yrkesfagleereren gkt mulighet for individuelt

a tilpasse begrepsbruken fra undervisningen pa skolen til den enkelte elev inn i arbeidspraksis.
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Ved at yrkesfaglaereren kjenner eleven, kan hen i starre grad fungere som en leeringsstgtte ved &

la opplearingen ta utgangspunkt i elevens naveaerende utviklingssone.

5.2.5 Samtale med elev i arbeidspraksis

| dette undertemaet vil det bli sett pa funn knyttet til samtalen yrkesfaglaereren har med eleven
gjennom praksisoppfalgingeni arbeidspraksis. Akkerman og Bakker (2011a, s. 140) beskriver
«dialogicality» som et mgte mellom mennesker hvor det er en dialog. Det vises til at disse
menneskene da ofte har forskjellig utgangspunkt og perspektiv, noe som kan fare til gkt
forstaelse. Funnene nedenfor kan forstas slik at informantene anser dialogen mellom
yrkesfaglaerer og elev i arbeidspraksis som sentral for elevenes leering. Nedenfor vil funn knyttet
til dialogen mellom yrkesfagleerer og elev i arbeidspraksis bli presentert og analysert.

| de personlige intervjuene la alle informantene vekt pa betydningen av kommunikasjon med
elevene i arbeidspraksis, menunder ulike spgrsmal. | lgpet av de personlige intervjuene ble
informantene bedt om a beskrive gjennomfgringenav et praksisbesgk og hvilke erfaringer de
gjorde seg ved a ha tydelige mal for praksisbesgkene. Nar det refererestil tydelige mal, er det her
praksisoppfalging med utgangspunkt i temaoppgaven det henvises til. Informant 4 forteller om
hvordan hun gjennomfarer praksisoppfeglging som fglger:

Vi [laerer og elev] finner et rom, ser pa oppgaven. Hvordan er det hos deg?
Ofte har de sett pd oppgaven og kan svare. Sa pleier jeg a sperre litt mer rundt
det. Eller for a fa de til & forsta bedre. Noen ganger har de egentlig ikke svart
pa spersmalet. Far avdekket en del ting, og far klargjort litt. De som tidligere
hadde klippet og limt, og fatt en ener. De ma na faktisk gjgre noe. Du kan ikke
bare klippe fra nettet, sa finner de sine rutiner. Virker som om de ogsa er litt
stolte, vi har rutiner! Sa blir eleven ofte litt mer engasjert, de ser at de finner ut

av noe og forstar noe.

| sitatet ovenfor ser det ut som at praksisoppfalgingen skaper en mulighet for tilpasset oppfalging
av den enkelte elev. En samtale mellom yrkesfaglearer og elev kan bidra til & se den enkeltes
faglige behov tydeligere, og gir yrkesfaglarerenanledning til & statte eleven i leeringsarbeidet
videre (Braten & Thurmann-Moe, 1996). Det kan se ut som at eleven trives med situasjonen hvor

de har anledning til & vise yrkesfaglareren at de forstar temaoppgavene, og gir yrkesfaglareren
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mulighet til anerkjennelse av eleven. Informant 3 beskriver hva som vektlegges i
praksisoppfglgingen: «Jeg gar rundt og viser med elevene. Da er jeg litt mer pa jakt etter

leeringen. Hva de holder pa med og hvorfor. Ser pa oppgaven [temaoppgaven] sammens.

| begge de foregaende sitatene viser informant 3 og 4 hvordan hen, i mgtet og samtalen med
eleven rundt temaoppgaven, kan bidra til a belyse andre sider ved a stille reflekterende sparsmal
og a vise elevene bakgrunnen for yrkesoppgavene. Dette stgtter Akkerman og Bakker (2011a)
sin teori som viser til hvordan yrkesfaglereren kan, med sitt perspektiv og erfaring, bidra til gkt
forstaelse ved hjelp av dialog med elevene. Innblikk i og forstaelse av bedriften som virksomhet
vil ogsa vere avgjarende for yrkesfaglarers evne til a fungere som et grenseobjekt gjennom
dialogen. Informanten beskriver at hen er «pa jakt etter leeringen». Det kan her forstas at
yrkesfaglareren gar rundt med eleven i bedriften for & se hvordan hen kan gripe ulike settinger
for & fremme forstaelse. Den erfaringen yrkesfaglareren har knyttet til yrkesfaget gjor at hen i

stor grad kan stgtte eleven i leeringsarbeidet ved a vise, forklare og stille sparsmal til refleksjon.

| forlengelsen av spgrsmal knyttet til endringer hos elevene som fglge av endringene gjort i YFF,
far informant 2 spgrsmal om hvordan yrkesfagleereren kan bidra til at eleven ser ssmmenheng
mellom de to leringsarenaene. Her blir ogsa refleksjon og dialog mellom yrkesfaglearer og elev

fremhevet. Informanten svarer som falger:

Jeg tenker a konkretisere. Og hjelpe elevene med refleksjon. Sann at de kan
reflektere litt sammen. Hvis eleven gjar noe, kan lareren spgrre: Hvorfor er det
viktig? Hvorfor er det viktig? Hvordan kan det pavirke. man stiller litt
spgrsmal og sa, ja ... ofte har elevene tanker om det, men de bare tenker ikke
pa det far de fikk litt spgrsmal, man tenker man ma hjelpe de til refleksjon.

Informanten ovenfor forteller at hen vektlegger refleksjoni samtale med eleven i arbeidspraksis.
Det kan se ut som om informanten her bruker sparsmal som utgangspunkt for a skape refleksjon
hos eleven. Lier (2017) viser til hvordan YFF kan vare en arena for utprgving av
lzeringsoppgaver. | tillegg fremhever han eksempler pa sparsmal av typen hva, hvordan, hvorfor i
tilknytning til ulike yrkesoppgaver. Spgrsmalene er ment & fremme refleksjon hos elevene.
Leaeringsoppgavene han beskriver har mange likhetstrekk med temaoppgavene pa pilotskolen. |

tillegg til & skape refleksjon kan det her se ut som om yrkesfaglareren bruker spgrsmal for a
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hjelpe elevene til & sette ord pa kunnskap og opplevelser. Pa samme spgrsmal om hvordan
yrkesfagleereren kan bidra il at elevene ser en sammenheng mellom skole og arbeidspraksis,
viser informant 1 hvordan hen legger til rette for at elever reflekterer rundt de praktiske
yrkesoppgaver elevene utfgrer i arbeidspraksis:

Det var akkurat som om de slo av hodet nar de var pa jobb. Na skal jeg flytte
den derfratil dit, na leerte jeg panteautomaten. Ja, hvorfor er det viktigat vi
panter? Og ikke bare kaster flaskene, ... liksom ... na er jeg pa jobb, né gjer
jeg bare dette. Sa det & fa i gang en refleksjon, fa i gang en tankevirksomhet og
en bevissthet rundt at det er liksom litt mer, ikke snakk om & bare sta og gjere

dette. Det er mye mer rundt det. Og der ma vi hjelpe de.

Sitatet viser hvordan yrkesfaglareren forsgker a bruke refleksjon som verktgy for a fa eleven til
a videreutvikle sine opplevelser til erfaringer (Inglar, 2015, s. 31). Funnene viser ogsa at de to
informantene ovenfor ser viktighetenav a stille sparsmal og skape en refleksjon hos eleven. Det
kan forstas som om de bevisst bruker samtalentil & fa elevene til & sette ord pa det de ser og
opplever, noe som kan knyttes til Vygotsky sin tanke om & re-presentere opplevelser (Séljo,
2001, s. 90-91). Ved at informantene stiller sparsmal og reflekterer sammen med eleven, kan

spraket veere en medierende artefakt for elevenes lering.

| fokusgruppeintervjuet fikk informantene spgrsmal om hvordan de opplever at endringene
knyttet til YFF har pavirket elevene. Informant B uttrykker hvordan en elev viser gkt forstaelse
under en samtale om temaoppgaven med yrkesfaglerer i arbeidspraksis. Rammen for samtalener
at yrkesfagleaereren og elev sammen gar rundt i bedriften for & konkretisere innholdet i

temaoppgaven. | denne situasjonen er bedriften en butikk:

Men sa kommer jeg ut, og spar: Hva betyr det her. Hva gjar du her? Sa kan
man ga gjennom og se pa eksempler. «Dette er jo det, ah ja» ..., sier eleven.

Plutselig sa skjgnner de ting som de ikke har skjgnt for.

Her beskriver informanten hvordan hen stiller sparsmal for a bevisstgjere eleven, samt

konkretiserer ved & vise eksempler i butikken. I forlengelsen av utsagnet i sitatet ble informanten
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spurt om hvorvidt denne leringen kunne overfgresi ny kontekst, altsd i ny arbeidspraksisi en

annen butikk. Pa dette spgrsmalet svarte informanten:

Av seg selv? Nei. Den hadde ikke skjgnt det av seg selv. Etter at det er
gjennomgatt, da tror jeg at eleven kan forsta det i ny setting. Men ma farst sees
pa ett sted. Tror det gikk et lys opp pa hva han skulle se etter, hva et salgsmiljg

er.

Ovenfor beskriver informanten egen rolle i elevenes lering og hvordan leringskonteksten er
avgjarende for elevens faglige utvikling. I denne situasjonen synes det avgjgrende for at eleven

skulle forsta hva begrepet salgsmiljg rommer.

| beskrivelsenav en praksisoppfelging forklarer Informant A at hen sitt fokus er rettet mot
eleven i praksisoppfglgingen, og uttrykker det pa denne maten: «Dialogen har veert rettet mot
eleven». Her viser informanten at praksisoppfalgingen bestar av en samtale mellom
yrkesfagleerer og elev. Det kan se ut som det er dialogen mellom yrkesfaglarer og elev
informanten vektlegger i praksisoppfelgingen. Videre eksemplifiserer informanten:

Et konkret eksempel pa at dette [samtalen med eleven] kan veere litt nyttig. |
gar besgkte jeg en elev i en butikk, og han [eleven] holdt pa & laste ut av en
container. Varer de hadde fatt pa kaldtlageret der [butikken]. Og da hadde vi en
prat i forholdtil oppgaven vi hadde hatt [temaoppgaven]. Hvor kommer
egentlig disse varene frada ...? Og hvilke ledd har de vert gjennom? Vi var
enige om at de kom fra Kina og sendt til sentrallagereti Sverige, sa videre hit.
Sa diskuterte vi [elev og larer]: Du pakker ut pappkartonger og sann. Hva
skjer videre med avfall og sann fra disse varene. Sa hadde vi en liten prat om
det. Det var noen tanker om det vi hadde hatt om [i undervisningen pa skolen],

om vareflyti sikkerhet.

Dette sitatet viser konkrete eksempler pa at informanten praver a fa i gang en refleksjon med
eleven i arbeidspraksis ved a stille spgrsmal. Yrkesfaglereren ser ut til & ha benyttet en konkret
situasjon i elevens bedrift. Eleven var i ferd med a utfare en yrkesoppgave og yrkesfagleereren

brukte denne anledningen til 2 se om eleven kunne plassere aktiviteten til begrep de jobber med i
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undervisningen pa skolen. Det kan se ut som om informanten stiller spgrsmal med formal i at

eleven skal plassere yrkesoppgavene i en starre kontekst.

Bade de personlige intervjuene og fokusgruppeintervjuet kan vise betydningen av samtalen
mellom yrkesfaglarer og elev i praksisoppfelgingen, og informantene ser ut til  anerkjenne
dialog som verktay (Akkerman & Bakker, 20114, s. 140). Det at yrkesfagleareren og eleven
samtaler for a belyse ulike perspektiver og forstaelser kan bidra til gkt lzering hos den enkelte
elev. Yrkesfaglaereren sin praksisoppfelging skaper mulighet for en til en samtale mellom

yrkesfaglaerer og elev.

5.2.6 Drgfting «samtale med elev i arbeidspraksis»

Endringene knyttet til faget YFF pa pilotskolen inkluderte blant annet at praksisoppfalgingen
skulle ta utgangspunkt i temaoppgaver. Funnene viser at praksisoppfelgingen med dette
utgangspunktet har fert til at yrkesfagleerer i starre grad er i dialog med elevene de mater i
arbeidspraksis. Funn og analyse knyttet til dette vil i det fglgende bli dreftet for & belyse
forskningsspgrsmalet «Hvilke erfaringer gjer yrkesfaglarere seg nar praksisoppfglgingeni

bedrift relateres til undervisningsinnholdet pa skolen?»

Begrepet «dialogicality» blirav Akkerman og Bakker (2011a, s. 140) beskrevet som et mote
mellom mennesker hvor det er en dialog. Det mgtet som finner sted mellom yrkesfaglaereren og
eleven i arbeidspraksis kan nettopp vere en arena hvor dialog kan veaere et utgangspunkt for
leering. Funn og analyse viser at informantene verdsetter dette mgtet med eleven i arbeidspraksis,
og at de ser nytten av & kunne ha en samtale en til en mellom yrkesfaglerer og elev. Ved at
yrkesfaglarerener til stede i elevens leringskontekst, kan hen statte eleven i a sette sprak pa den
aktuelle konteksten. Ved a bruke samtalen aktivt som et verktgy for at eleven kan sette ord pa
egne opplevelser og det de ser i arbeidspraksis, kan yrkesfaglareren bidra til at eleven utvikler
seg videre (S&ljo, 2001, s. 90-91). Akkerman og Bakker (2011a) viser til hvordan
yrkesfaglareren kan, med sitt perspektiv og erfaring, bidra til gkt forstaelse ved hjelp av dialog
med elevene. Da er det avgjerende at yrkesfaglareren ogsa er kjent med yrkesfaget og bedriften
eleven er en del av. Yrkesfaglaereren bgr da ha et innblikk i begge virksomhetsystemer
(Engestrém, 2012) i den hensikt & kunne forsta og om ngdvendig oversette kontekstene eleven er

akter i. Det kan veere rimelig a forvente at yrkesfagleereren har innblikk i yrkesfaget, selv om var
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egen erfaring er at yrkesopplearingeni videregaende har en struktur som vanskeliggjer dette. For
at dette skulle veert en realitet pa pilotskolen ville det krevd at yrkesfaglareren hadde tre ulike
yrkesutdanninger. Endringene knyttet til YFF pa pilotskolen bestar ogsa i a ha hyppigere
praksisoppfalging, noe som kan gjgre at yrkesfaglerereni stgrre grad vil bli kjent med bedriften

og komme i bedre posisjon til & statte elevens leeringsarbeid.

Funnene viser som nevnt at informantene forsgker a bruke refleksjon som verktgy i
praksisoppfglgingen. Ved & ga inn i samtale med eleven med utgangspunkt i temaoppgavene,
kan yrkesfaglaereren bidra til at eleven videreutvikler sine opplevelser til erfaringer (Inglar, 2015,
s. 31). Uten denne refleksjonen kan opplevelsene bli enkeltstaende, og ikke ngdvendigvis fare til
at eleven kan lzre av hendelsene. Refleksjon mellom yrkesfaglaerer og elev kan bidra til at
eleven utvikler seg gjennom erfaringslaring, og i tillegg kan det bidra til at eleven gker
forstaelsen for og innhold i ulike begreper knyttet til arbeidspraksis. Ifglge Winch (2013) er det
avgjerende for at eleven skal utvikle seg videre til neste laeringsniva, og i kombinasjon med
erfaringslering kan det bidra til & forene den praktiske og teoretiske kunnskapen som utgjer deler
av begrepet yrkesfaglig kompetanse slik den beskrivesav Mulder (2014) (siterti Mulder &
Winterton, 2017, s. 14).

Ett av forskningssparsmalene er «Hvilke erfaringer gjer yrkesfaglarere seg nar
praksisoppfalgingeni bedrift relateres til undervisningsinnholdet pa skolen?». Funn og analyse
knyttet til praksisoppfelgingen viser at yrkesfaglareren bruker temaoppgavene, som er knyttet til
undervisningen pa skolen, som en «inngangsport» til samtalen med elevene i arbeidspraksis. Ved
a ta utgangspunkt i temaoppgavene kan yrkesfaglaereren bidra til at elevene setter ord pa egne
opplevelser og handlinger, noe som gjer at yrkesfaglereren kan stgtte eleven med a se koblinger
mot undervisningen pa skolen. Det vil da videre kunne gi yrkesfagleereren en mulighet for &
trekke dette inn i undervisningen etter arbeidspraksis. Dersom undervisningen pa skolen tar
utgangspunkt i elevenes opplevelser og hendelser fra arbeidspraksis, vil det gjare at elevene kan
bruke egne erfaringer inn i skolehverdagen slik at de lettere forstar innhold i ord og begreper
(Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 23).
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5.3 Organiseringav YFF

Organiseringenav faget YFF var i utgangspunktet ikke et tema som ble gitt oppmerksomhet i
masterprosjekteti den forstand at det er gitt et eget forskningsspgrsmal. Samtidig tar
intervjuguiden hgyde for a bringe inn andre og ukjente elementer som kan bidra til & belyse ulike
forhold knyttet til problemstillingen i masterprosjektet. Pa pilotskolen er noen av endringene i
YFF knyttettil organisatoriske forhold. Noen av disse forholdene er YFF-time pa timeplanen,
temaoppgaver som er knyttet til bade undervisningen og arbeidspraksis, samt at det er tiltenkt
jevnlig praksisoppfalging. Dette er beskrevet ytterligere i kapittel 2. Mange av endringene i YFF
er knyttet til fornoldene organisering og strukturering. Et behov for gkt struktur i YFF faget var

en av grunnene til at informantene pa pilotskolen gnsket a gjgre endringer.

Forskningen til Lier (2017) kan tolkes dit hen at yrkesfagleareren driver faget PTF selv, ut fra
egen fagkompetanse og erfaring, men at organisering kan ta bort fokuset fra den yrkesdidaktiske
tenkningen. Gjennom arbeid med funn har det likevel vist seg at informantene anser forhold
rundt organisering av faget a ha innvirkning pa elevenes leeringsutbytte. Dette behovet for bedre
organiseringen av faget inkluderer ikke ngdvendigvis organisering av hvor eleven skal veere i
arbeidspraksis, men er knyttet til yrkesfaglearernes yrkesdidaktiske tilneerming til faget.
Informantene pa pilotskolen har i forbindelsen med YFF gjort noen organisatoriske endringer
som kommer til uttrykk i funnene som presenteres nedenfor. Temaet «organiseringav YFF» er
delt opp i tre undertemaer: «<Rammefaktorer», «struktur» og «temaoppgaver som utgangspunkt

for praksisoppfelging».

5.3.1 Rammefaktorer

| dette undertemaet vil det bli presentert funn som omhandler undervisningstimer knyttet til faget
YFF, lerertettheten og timeplanlegging. Funn nedenfor viser at informantene tenker ulike
rammefaktorer kan bidra til at bade elever og yrkesfaglarere opplever en helhet i
yrkesutdannelsen. Denne helheten mellom arbeidspraksisi YFF og undervisningen pa skolen
mener Lier (2017) bgr fa gkt fokus blant yrkesfaglarere. Selv om Lier (2017) er opptatt av at
yrkesdidaktiske metoder her er sentralt, sa kan funnene forstas slik at organiseringener av
betydning. Videre kan funnene forstas dit hen at dersom informantene skal kunne legge til rette

for leering pa tvers av ulike kontekster, vil ogsa rammefaktorene veere av betydning for & lykkes.
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Informant 3 blir spurt om erfaringer med endringene knyttet til YFF, og uttrykker som falger:

Vi har fatten time ekstrainne pa huset for farste gang. Med den ene timen
ekstra sa far vi gjort refleksjonen ordentlig. Like gjerne meg som larer som
kan glemme det dersom det ikke er timeplanfestet. Da tar tiden deg ... sa kan

det ga for lang tid. Na er det mer systematisk. Da blir det noe ut av det.

Pa temaet ressurser nevner ogsa informant 4 at «Ville gkt timetallet. Veert litt mer kritisk til
hvem som far faget, for det ma veaere noen som brenner for det og som har lyst til  veere der ute».

Nar det gjelder ressurser knyttet til praksisoppfelging reflekterer informant 3, og sier som falger:

Hvis jeg hver gang de er pa jobb kunne gatt etter de [elevene] eller sammen
med de pa jobb og fortelle hva jeg egentlig ba om [i temaoppgave]. Jeg ville ha
vist de [elevene] hva de skulle se etter. Da ville jeg vise de hva de skal se etter,
og da larer de jo & lere. Da snakker vi mye ressurser. Men den metodikken

ville veert veldig effektiv pa leering.

I Akkerman og Bakker (2012, s. 9-10) sin artikkel viser de til den lave kontakten mellom
yrkesfagleerer og arbeidspraksis, og at yrkesfaglerer sjeldener i arbeidspraksis og falger opp
elevens laringsarbeid. Forskningen viser ogsa at eleven har mye kontakt med kolleger og
veileder i bedrift, men at dette ofte er relatert til hva som ma gjares. Det er sjelden veiledning om
hvordan ting ma Igses og hvorfor. Dette fraveeret av yrkesfaglarer i arbeidspraksis kan da fere til
at yrkesfagleerer i mindre grad vil kunne se elevens utvikling i arbeidspraksis, samt hvilke
utfordringer og muligheter eleven mgter. Ved & ha rammefaktorer som tilrettelegger for
regelmessig og hyppig praksisoppfalging, sa kan dette bidra til at eleven kan fa veiledning av
yrkesfagleereren pa hvorfor og hvordan yrkesoppgaver kan lgses i bedriften de har
arbeidspraksis.

| de personlige intervjuene ble informantene bedt om a formidle erfaringer knyttet til elevene ved
ny organiseringav YFF. Informant 1 uttrykker en gevinstav & ha samme elevgruppei to ulike
leringskontekster pa falgende mate: «Jeg har elevene i programfag og falger de opp i praksis,
det gjer at det blir en helhet rundt det».
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| sitatet viser informanten til endringene knyttet til YFF hvor yrkesfaglaereren bruker
temaoppgaver som et yrkesdidaktisk verktgy bade pa skolen og i praksisoppfalgingen.
Informanten synes det er hensiktsmessig at den samme yrkesfaglereren fglger opp elevene i

begge laringskontekstene.

Per i dag er det to eller tre yrkesfaglaerere knyttet til hver yrkesfagklasse i de klassene
informantene underviser i. Enkelte av yrkesfaglarerne har bade praksisoppfelging og
undervisning i programfag, mens andre kun har undervisning i programfag. Samtidig sa er det
kun en yrkesfaglaerer som har ansvar for gjennomfgringenav YFF-timen. Nar det gjelder
organisering trekker flere informanter frem at det vil veere hensiktsmessig a organisere
yrkesfaglarernes timeplanslik at det er fa yrkesfaglarere involverti hver yrkesfagklasse, i
tillegg utrykkes det et gnske om at de samme yrkesfagleaererne ogsa har praksisoppfelgingenav
elevene. Begrunnelsen informantene gir, er at denne organiseringen vil kunne bidra til & gi
elevene en starre helhet mellom skole og arbeidspraksis. Forrige sitat fra informant 1 er et
eksempel pa dette. | det falgende sitatet begrunner informant 4 behovet for & ha fa
yrkesfaglaerere involverti en elevgruppe. Informanten beskriver her hvordan yrkesfaglaereren

kan dra nytte av elevenes praksiserfaringeri undervisningen pa skolen:

Blir mer samtale med elevene om hvordan det er hos dere [i arbeidspraksis].
Det har vi ikke greid i like stor grad far. Lettere nar jeg har veert med der [i
arbeidspraksis]. Lettere & sparre nar jeg kjenner arbeidsstedet. Derfor bar det
maks veere to larere, helsten. Lettere a spgrre de om ting, men litt
vanskeligere & sparre andre om a forklare ting. Lettere a dra inn praksis, jeg sa
jo det og det ... fortell mer. Det kan jeg ikke i like stor grad med andre elever

siden jeg ikke er hos alle.

Informant 3 ser ogsa ut til & legge vekt pa betydningen av at yrkesfaglareren har innblikk i
elevens arbeidspraksis. | sitatet henviser informantentil det 8 ha YFF-timen uten a ha
praksisoppfalgingenav alle elevene: «hvordan skulle jeg kunne veilede en gjeng med elever jeg
ikke kjenner». Ved a kjenne til elevenes arbeidspraksis kan yrkesfaglarereni starre grad statte
eleven i leeringsarbeidet. Dersom eleven skal representere opplevelser eller hendelser fra

arbeidspraksis vil yrkesfaglereren lettere kunne ga inn i en dialog dersom hen kjenner bedriften.
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En aktiv samhandling mellom yrkesfaglaereren og eleven vil da vere enklere, og yrkesfaglereren
kan fungere som en learingsstgtte og stimulere eleven til & utvikle seg (Braten & Thurmann-Moe,
1996, s. 129).

| tillegg ser det ogsa ut til at informanten formidler et behov for a kjenne elevene fra
arbeidspraksis for a veere i stand til & knytte elevenes praksiserfaringer til fagspesifikk teori.
Informant 4 og 3 beskriver i de to ovenstaende sitatene hvordan de lettere kan trekke inn
erfaringer elevene har gjort seg i arbeidspraksisinn i undervisningen pa skolen nar
yrkesfaglaereren selv har hatt praksisoppfelgingen. Informant 1 og 2 sier noe tilsvarende om

betydningen av at samme yrkesfaglerer bade har programfag, YFF-time og YFF.

| fokusgruppeintervjuetble temaet rammefaktorer viet mye oppmerksomhet ved at det ble
reflektert over ressurser og timeplanlegging, samt hvordan dette har betydning for elevenes
leering. Det ble i fokusgruppeintervjueten dialog mellom informantene over temaet organisering
av YFF, og denne intervjusituasjonen farte til alle informantene kom med innspill og felles
refleksjoner (Brinkmann & Tanggaard, 2012, s. 136). Det ga informantene mulighet til &
utarbeide nye ideer i til hvordan faget kan organiseres, basert pa innspill fra hverandre. Utdrag
fra dette vil bli presentert nedenfor.

Plasseringav YFF-timen pa timeplanen og innholdet i den ble diskutert, og informant A sier i
denne sammenheng at «hen har valgt a ta det fra morgenen. For da kommer de rett fra det. Da er
det ferskt i minne». Her samtykker informant D i betydningen av at tidspunktet for YFF-timen er
direkte etter arbeidspraksis med: «Det tenker jeg er helt ideelt». Begge informanter viser her at
de tenker at plasseringenav YFF-timen pa timeplanen har betydning for elevenes laering siden
elevenes opplevelser da er lettere a fa hjulpet frem. Dialogen mellom informantene gar videre til
a dreie seg om hvem som underviser i YFF-timen og har praksisoppfelging av elever. Til dette

uttrykker informant B som falger:

For har jeg gjerne hatt hele klassen selv i YFF, eller to laerere har hatt det. | ar
er vi tre, da synes jeg det er vanskelig a bruke det [elevenes erfaringer] i
timene. Da vet jeg ikke detaljer fra deres jobb. Ikke pa den maten som man

kjenner egne elever.
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| sitatet ovenfor beskriver informanten hvordan det er lettere & bruke elevenes erfaringer fra
arbeidspraksis inn i undervisning dersom man selv har praksisoppfalgingen. Informant C viser

statte til viktighetenav & ha praksisoppfalging av alle elevene man har i en YFF-time:

Har bare fire [elever] jeg falger opp [i arbeidspraksis]. Nar jeg har den
loggtimen [ YFF-timen] og skal veere ansvarlig for det sa har jeg ikke kontroll
pa hva de fleste elever mgater pa jobb. Har de hatt besgk, har de sett pa
oppgavene? Vet ikke noe om det. Da er det vanskelig a veere den som driver

med logg.

Her responderer informant A med «jeg har jo hatt alle [elevene], det har veert lettere a dra det
[erfaringer fra arbeidspraksis] inn i undervisningen». Informant B falger direkte opp med et

innspill: «Hvordan vil da de som ikke har YFF og logg, hvordan kobler man pa de»?

Dialogen gar videre mellom informantene om temaet hvor mange yrkesfaglarere som ber veere
involverti programfagog YFF i en klasse. Informant A: «Det kan jo vere litt utfordrende. For
var del sa er det jo bare to [lerere], sa da kan vi kommunisere litt lapende om ting og tang.
Kanskje to er det beste». Informant C kommenterer videre: «Og da bar kanskje begge lerere
vaere inne i loggtimen». Da informant D falger pa, blir ogsa navn pa YFF-timen kommentert:
«Det var det jeg skulle si, kanskje begge laererne er med i loggtimen, da kan du gke
leringspotensialetganske betydelig. At den refleksjonstimen, det har jeg lyst til & kalle den, at

den lgftes opp pa et annet niva.

| sitatene ovenfor er det synlig hvordan informantene gjennom dialogen utvikler et nytt begrep
pa en undervisningstimesom hittil har hatt ulike betegnelser. Undervisningstimen har blitt kalt
bade loggtime, YFF-loggtime og YFF-time, samtidig som at alle informantene er enige om at det
ikke er logg som skrivesi disse timene. YFF-timen har vart timeplanfestet hele skolearet og pa
timeplanen betegnes den som YFF-loggtime. Som nevnt tidligere hadde den interne forskeren en
oppfatning av at yrkesfaglearerne hadde en enighet om at YFF-timen skulle benyttes til
refleksjon. I lgpet av fokusgruppeintervjuet ser det ut til at informantene har fatt en felles
forstaelse om refleksjonens betydning i YFF-timen. P& bakgrunn av denne felles forstaelsen og
dialogen i fokusgruppeintervjuet vil YFF-timen neste skolear bli timeplanfestetsom YFF-

refleksjon.
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Funnene ovenfor viser hvordan informantene anser det som viktig a falge opp de samme elevene
bade i arbeidspraksis og i undervisningen, med andre ord veere en del av begge laeringskontekster
sammen med eleven. Temaoppgavene vil for yrkesfaglarerne kunne vere et verktgy med
funksjon som brobygger mellom de to leringskontekstene vil yrkesfaglarerne matte vite hva
eleven mater for & kunne veere en statte i leringsarbeidet (Akkerman & Bakker, 2011a). Dette
handler ogsa om a kjenne eleven, da eleven ofte kan ha ulike roller og arbeidsoppgaver i to ulike
virksomheter, for & kunne bidra til & identifisere og leere av ulike sider ved virksomhetene er det

avgjarende at yrkesfaglearerne kjenner begge virksomheter (Engestrom, 2012, s. 447).

5.3.2 Drgfting «rammefaktorer»

Det vil her bli drgftet funn og analyse relatert til ulike rammefaktorer som undervisningstimer
knyttet til faget YFF, larertettheten og timeplanlegging. Endringene knyttettil YFF pa
pilotskolen omhandlet ulike organisatoriske endringer slik det er beskrevet i kapittel 2. Dette vil
bli sett pa i lys av masterprosjektets problemstilling «Hvordan kan yrkesfagleareren legge til rette

for at yrkesfagelever skal lzere pa tvers av ulike leeringskontekster?»

En av intensjonene med endringene knyttet til YFF pa pilotskolen var at yrkesfaglarerne gnsket
a gi elevene en opplevelse av sammenheng og helhet mellom arbeidspraksisi YFF og
undervisningen pa skolen. Denne helheten mener Lier (2017) bgr fa gkt fokus blant
yrkesfaglearere. Akkerman og Bakker (2012, s. 9-10) viser til den lave kontakten mellom
yrkesfagleerer og arbeidspraksis. Elevenes faglige utvikling er ifglge Guile og Griffiths (2001, s.
118) avhengig av en veileder som legger til rette for og stetter opp under leeringen. Dersom
yrkesfagleereren sjelden har praksisoppfelging sa vil yrkesfaglareren miste verdifull kontakt og
samhandling med eleven, noe som kan gjgre at eleven i stgrre grad opplever en «distanse»
mellom arbeidspraksis og skole. Forskningen til Akkerman og Bakker (2012, s. 9-10) viser
videre at eleven har mye kontakt med kolleger og veileder i bedrift relatert til gjgremal, men lite
fokus pa hvordan og hvorfor. Dersom yrkesfaglerer er fravaerende i arbeidspraksis, vil
yrkesfagleereren ikke kunne se hvilke utfordringer og muligheter eleven mater i praksisarenaen.
Rammefaktorer, som tilrettelegger for regelmessig og hyppig praksisoppfelging, kan derfor bidra
til at eleven far ngdvendig veiledning av yrkesfaglareren. En jevnlig samtale mellom
yrkesfaglaerer og elev vil kunne gi yrkesfaglaereren mulighettil a stille spgrsmalene hvorfor og

hvordan yrkesoppgaver kan lgses.
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Funn og analyse viser at informantene anser det som viktig at de kjenner elevene og deres
arbeidspraksis. Det trekkes derfor frem at den yrkesfaglaereren som har programfagtimen YFF-
time ogsa bar kjenne elevenes arbeidspraksis. Dette kan forstas slik at dersom yrkesfaglererne
kjenner elevenes arbeidspraksis, kan yrkesfagleereren vaere en leeringsstatte. Informantene
reflekterte mye over dette i fokusgruppeintervjuet, og det kom en tanke om at to yrkesfaglaerere
burde veere til stede i YFF-timen slik at en av de kjente til elevenes arbeidspraksis. Dersom
eleven skal representere opplevelser eller hendelser fra arbeidspraksis vil en av disse to
yrkesfaglarerne lettere kunne ga inn i en dialog dersom hen kjenner bedriften. Det vil da alltid
veere en yrkesfaglaerere som kan ga inn i samhandling og dialog med eleven, og yrkesfaglereren
vil da veere enklere kunne fungere som en laringsstette og stimulere eleventil & utvikle seg
(Braten & Thurmann-Moe, 1996, s. 129). Informant 3 uttrykte at «hvordan skulle jeg kunne
veilede en gjeng med elever jeg ikke kjenner». Dersom YFF-timen skal kunne fungere som en
brobygger mellom de to laeringskontekstene skole og bedrift, vil yrkesfaglaererne matte vite hva

eleven mater for a kunne veere en stgtte i leeringsarbeidet (Akkerman & Bakker, 2011a).

Rammefaktorene informantene nevner er bade hvem som har praksisoppfglgingen og YFF-
timen, nar YFF-timen bar vaere, samt hvor mange yrkesfaglarere som er involverti en klasse.
Funn og analyse viser at informantene gnsker a kjenne elevene for a bedre kunne vere en stgtte i
leringen, og det kan se ut til at enkelte rammefaktorer pavirker i hvor stor grad de kjenner til
elevenes arbeidspraksis. I tillegg viser dialogen i fokusgruppeintervjuet, relaterttil hva YFF-
timen skal kalles, at informantene utvikler et nytt begrep pa denne undervisningstimen som hittil
har hatt ulike betegnelser. Det & endre betegnelsen pa YFF loggtime til YFF-refleksjonstime kan
veere fgrende for innholdet i denne timen, og informantene ser ut til & like denne fgringen mot

refleksjon bedre.

Problemstillingen til masterprosjektet er «<Hvordan kan yrkesfagleereren legge til rette for at
yrkesfagelever skal lzere pa tvers av ulike leeringskontekster?» Drgfting av funn og analyse viser
at hensiktsmessige rammer rundt faget YFF bidrar til at yrkesfaglearereni starre grad kan ivareta
elevenes lzring. Rammefaktorer rundt tilneermingen til faget kan se ut til a gi yrkesfaglererenen
gkt mulighet til & bli kjent med eleven, bade pa skolen og i arbeidspraksis. Intern forsker har
innsikt i kompleksiteten rundt organisering av timeplan og de ulike rammefaktorene, og ser at

det kan forekomme behov som blokkerer hverandre. Begrensningene er knyttet til flere forhold
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enn bare gkonomi. Et eksempel pa dette er gnsket om a veere to yrkesfaglarere som til sammen
har alle programfag og praksisoppfalgingi YFF. Samtidig er det uttrykt et gnske om a veere
minst tre yrkesfaglearere fordi det er praktisk i forbindelse med veiledning og gjennomfgring av

muntlige hgringer.

Eleven har ofte ulike roller og arbeidsoppgaver pa skole og i arbeidspraksis, og kan ofte oppleve
a veere satt mellom ulike forventninger. Dersom yrkesfaglereren mgter eleven i begge
kontekster, vil hen i starre grad kunne identifisere og koordinere de situasjonene og
forventningene eleven megter. Et eksempel pa dette for en elev i salgsfaget kan veere at
yrkesfaglaereren forventer at eleven skal avklare alle gjgremal med veileder. | bedrift kan
forventningene vaere at eleven skal jobbe mest mulig selvstendig, og kan oppleve spgrsmal om
«hva skal jeg gjare na» som uselvstendighet i arbeidet. Veilederen kan ha forventninger om at
eleven ser hvilke arbeidsoppgaver som ma gjeres og utfarer de uten a stille sparsmal.
Yrkesfagleererenkan i en slik situasjon bidra til at eleven larer av ulike sider, og det er derfor
avgjgrende at leererne kjenner begge virksomheter (Engestrom, 2012, s. 447). Rammefaktoren
som ser ut til & ha starst betydning er at samme yrkesfaglerer har de samme elevene bade i
arbeidspraksisog i YFF-timen pa skolen. Ideelt sett sa kan det forstas at kun to yrkesfaglarere
ber veere involverti praksisoppfelgingen, og de samme to yrkesfagleererne bar ha alle
programfagtimene og begge bar veere til stede i YFF-timen. Dette vil gi yrkesfaglaererne mange
kontaktpunkter med elevene, samt sikre at elevenes opplevelser og handlinger i arbeidspraksis

blir ivaretatt som et utgangspunkt for undervisningen.

5.3.3 Struktur

Den nye organiseringenav YFF tar utgangspunkt i en halvarsplan hvor YFF og tverrfaglige
temaer er inkludert. Temaer fra halvarsplanen er en del av undervisningen pa skolen, og her er
intensjonen at disse temaene skal knyttes til arbeidspraksisi YFF. Dette er beskrevet ytterligerei
kapittel 2. Funnene nedenfor viser at struktur relatert til YFF viser at informantene ser
betydningen av at arbeidspraksis i YFF og undervisning pa skolen sammen utgjer en helhet for

elevene og at bade yrkesfaglearer og elever ser en sammenheng mellom de to laeringsarenaene.

Et av sparsmalene i intervjuguiden omhandlet struktureni YFF. Funn knyttet til temaet struktur

i YFF har ogsa kommet frem i andre deler av intervjuene. Et eksempel pa dette er spgrsmalet
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«Hva er deres idealtilstand for faget YFF?» som ble stilti fokusgruppeintervjuet. Under dette
spegrsmalet kom det mange svar knyttet til struktur. Noen funn har ogsa kommet frem gjennom
spgrsmal om hvorvidt det er behov for & endre noe i faget eller hvilke erfaringer de har knyttet til
den nye organiseringeni YFF.

| de personlige intervjuene ble informantene spurt om forventninger til den nye organiseringen

av YFF. Informant 4 uttrykker falgende om praksisoppfelgingeni YFF:

Til na har det vaert veldig tilfeldig og forskjellig fra lzerer til lerer] ... [Na
falger vi et system som gjar at leereren skal vaere sa og sa mye ute, og at vi gjer

det mer liktda. Det er et system for alle.

Informant 3 uttrykker ogsa noe lignende om positive effekter av endringene knyttet til YFF:
«Fordi at det er en omveltning, og YFF har vert ullen sa lenge». Videre formidler informanten at
«Det handler om at alle [lzrere] er med pa hensikten med det [organiseringenav YFF]», og «Nar
det [YFF] kommer inn i rammer sa far den med seg alle. Jo mer systematisert, nar vi tar det pa
fagmetene vare og alle drar i samme retning». Informantene ser begge ut til & vektlegge to
elementer. Det ene er et behov for endring i den yrkesdidaktiske tilnsermingentil faget. Det
andre er hvordan ny organisering av faget og det at faget i seg selv jevnlig blir satt pa agendaen
pa felles mater, bidrar til at yrkesfaglarerne blir mer entydige og at de praver a «standardisere

slik at alle skal gjgre det samme», som informant 3 selv uttrykker det.

Til spgrsmalet om erfaringer ved den nye organiseringav YFF uttrykker informant 2 hvordan
innfgring av temaoppgaver gir en struktur bade til hyppighet av og innhold i

praksisoppfalgingen. Det kan se ut som det gir en forutsigbarhet informanten verdsetter:

Det at vi har en plan for hva vi skal ga gjennom, det er veldig fint. Da vet jeg at
vi har en oppgave, og den gar over tre uker, og da skal jeg ha vert og besgkt
alle praksiselevene. I hvert fall en gang i lgpet av de tre ukene. Sann at vi kan
snakke om oppgavene og preve a knytte det til praksisplassen, da. Og det synes
jeg er veldig fint, for da husker man pa en mate a ga ut ogsa [i arbeidspraksis]

... [Sa na blir det mer rutine da, en plan a falge. Og det liker jeg veldig godt.

125



| tabell 3 (s.43) viser Billett (2019) hvordan elevenes laring ber vaere malrettet, og for a oppna
dette vil jevnlig kontakt mellom yrkesfaglaerer og arbeidspraksis vaere en forutsetning. Bade for &
veilede eleven i arbeidspraksis, men ogsa for a kunne reflektere med elevene i undervisningen.
Informanten ser ut til & se fordeler ved en standardisering av praksisoppfglgingen hvor
yrkesfaglareren mgter eleven med temaoppgaver bade i arbeidspraksis og pa skole, noe som vil
kunne vere et bidrag for a sette laeringen i et system.

Under spgrsmalet hvilke positive innvirkninger ny organisering av YFF har hatt, svarer

informant 1 som falger:

Det a se programfagene som en enhet, da far vi en veldig helhet. Det & hjelpe
elevene til & se ssmmenhengene. De som ikke egner seg sa godt til & lese en
tekst og huske. De skjgnner disse sammenhengene. Da kommer de noen vei.
Nar de far sett de, prgvd de, kjent de, vert i de og gjort de. Nar vi veksler
mellom at de er ute og ser praksisen, og sa at de ser at dette er teorien som

falger denne praksisen.

| sitatet ovenfor uttrykker informanten fordelen ved at elever veksler mellomto
leeringskontekster hvor temaoppgavene er et bindeledd mellom undervisningen pa skolen og
arbeidspraksis, i tillegg ser det ut som om informanten beskriver gevinsten enkelte elever
opplever ved a ha en bedrift som laeringskontekst. Informant 2 ser de samme fordelene ved a

standardisere den yrkesdidaktiske tilneermingen til YFF som beskrevet ovenfor.

| fokusgruppeintervjuetble temaet struktur viet en del oppmerksomhet. I forlengelsen av dette
ble det snakket om betydningen av at en yrkesfaglaerer har de samme elevene i YFF-timen pa
skolen og i oppfalging i arbeidspraksis. Informantene ble spurt hvilke av disse to elementene de
tenker bidrar mest til endring hos elevene. Impulsivt svarer to av informantene, A og D:

«Kombinasjonen.

Her supplerer informant D om det & mate de samme elevene bade i YFF-timen pa skolen og i

praksisoppfelging i arbeidspraksis:

Jeg synes ogsa det skjer noe med interessen for teorien inne pa skolen. Fordi at

de skjgnner at det de leerer ikke bare er noe fjas de ma kunne en gang far de er
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pensjonister, ikke sant? De skjenner at dette her er noe her og na. Det er liksom
... det knytter sammen teori og praksis, og far gevinst begge steder] ... [de ser
at a jobbe i butikk er mer enn a putte varer i hyllene. De ser at det er sa mye

mer.

Informant D fortsetter videre om betydningen av at elevene er en del av to leeringstekster: «Nar
de ser teorien i praksis, sa blir jobben mer spennende. Og jeg ter pasta at det pa skolen blir mer

spennende. Fordi teorien blir mer relevant».

Gjennom sitatet kan det se ut som om det at elevene er en del av to leeringskontekster kan gjare

at elevene i starre grad kan plassere fagspesifikk teori inn i praksisfeltet.

Funnene ovenfor er knyttet til betydningen av at YFF er satt inn i et system, og at dette er noe
alle informantene trekker frem. Bade i fokusgruppeintervjuet og i de personlige intervjuene
nevnes mange fordeler knyttet til endringene av organiseringeni YFF faget. Vare egne erfaringer
i forbindelse med praksisoppfelgingi YFF er i stor grad sammenfallende med det informantene
papeker. Vi gjenkjenner behovet for a systematisere organiseringenav og innholdet i YFF.
Ovenfor trekker informantene frem at de mener det er fordelaktig med to ulike
leeringskontekster, noe som stattes av (Akkerman & Bakker, 2012). De viser til elevenes lering
ved & «prgve ut» det de larer pa skolen i arbeidspraksis, og at undervisningen pa skolen oppleves
mer relevant dersom den kan knyttes til arbeidspraksis. Informantene trekker frem at det er
kombinasjonen av endringene knyttet til praksisoppfalging, YFF-time og temaoppgaver som er

avgjarende for elevenes lering.

5.3.4 Drgfting «struktur»

En av endringene knyttet til YFF pa pilotskolen er at organiseringen tar utgangspunkt i en
halvarsplan hvor YFF og tverrfaglige temaer er inkludert. Temaer fra halvarsplanen er en del av
undervisningen pa skolen, og her er intensjonen at disse temaene skal knyttestil arbeidspraksis i
YFF. Dette er beskrevet ytterligere i kapittel 2. Funn og analyse viser at struktur knyttet til faget
YFF er av betydning. Ved at yrkesfaglareren forsgker a knytte praksisoppfelgingeni YFF og
undervisning pa skolen inn i en helhet for elevene, ser ut til a gi bade yrkesfaglearer og elever en

gkt forstaelse for saimmenhengen mellom de to lzeringsarenaene. | tillegg viser funn og analyse at
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systematiseringav YFF har fart til at yrkesfaglearerne har en likere tilneerming til faget, og at

praksisoppfelgingeni YFF blir mindre tilfeldig.

Billett (2019) viser til at elevenes laering i bedrift bar vaere malrettet og tilpasset den enkeltes
leereforutsetninger og hvilke muligheter det er i bedrift. Det vil si at eleven ber i forkant av
arbeidspraksis vite hva som er malet for arbeidsgkten eller periode, og yrkesfagleereren bar
kjenne bedriften for & kunne gi eleven relevante oppgaver som er relatert til arbeidspraksis. |
tillegg ma det samsvare med de forventningene eleven mater i arbeidspraksis, slik at eleven ikke
star i konflikt mellom forventninger fra yrkesfaglerer og fra veileder i bedrift. Ettersom de to
leringskontekstene bestar av to ulike kulturhistoriske virksomheter er det sannsynlig at eleven
blant annet har ulike roller i de to virksomhetene (Engestrém, 2012). Det fremheves betydningen
av at mal for arbeidspraksis er knyttet til opplaeringen pa skolen. Endringene knyttet til YFF pa
pilotskolen inkluderer nettopp det at temaoppgavene skal formidle et mal for arbeidspraksis for
elevene. Billett et al. (2008) mener ogsa at undervisningeni klasserommet marettes mot
yrkesoppgavene elevene blir en del av i bedriften. Dersom undervisningen gjares yrkesrelevant,
kan det bidratil at elevene lettere forstar fagspesifikk teori og at undervisningen pa skolen blir
mer virkelighetsnar. Skaalvik og Skaalvik (2018) stgtter ogsa dette, og mener at elevene trenger
erfaringer for a gi innhold til det de meater i klasserommet. For & kunne hjelpe elevene med a
knytte erfaringer til undervisningen, vil yrkesfaglareren matte kjenne elevene. Endringene som
er gjort pa pilotskolen medfarer at yrkesfaglaereren mater den enkelte elev bade i arbeidspraksis
og pa skolen. Det gir en mulighet for blant annet a reflektere sammen over temaoppgaver.
Magtepunktene i leringskontekstene skole og bedrift kan bidra til at yrkesfaglereren i starre grad
kan tilpasse opplaringen til den enkelte elev. Dette kan gjgres bade i undervisningen pa skolen
og i bedriftved at yrkesfagleareren tilpasser temaoppgavene til relevante yrkesoppgaver. Her kan
bade hensynet til den enkelte elevs lereforutsetning tas med i betraktning, samt de mulighetene

det er i arbeidspraksis for utgvelse av yrkesoppgaver.

Dersom yrkesfaglarerne gis anledning til a reflektere med elevene rundt de praktiske erfaringene
elevene gjor, sa kan dette fare til gkt laeringsutbytte som videre kan omdannes til ny kunnskap.
Ofte kan elevenes opplevelser og hendelser i arbeidspraksis sta «ubearbeidet» for eleven.
Resultatet kan bli at disse opplevelsene og hendelsenei liten grad videreutvikles (Inglar, 2015, s.

31). En struktur som ivaretar jevnlig kontakt mellom yrkesfaglarer og elev bade i arbeidspraksis
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og pa skolen, vil veare et godt utgangspunkt for a ivareta elevenes opplevelser fra arbeidspraksis.
Dette vil vaere en fordel bade for & kunne veilede eleven i arbeidspraksis, men ogsa for & kunne
reflektere med eleven i undervisningen. Informantene er tydelige pa at de ser fordelen ved at
elever veksler mellomto laeringskontekster. Analysen viser ogsa at temaoppgavene ser ut til
fungere som et bindeledd mellom undervisningen pa skolen og arbeidspraksis, og kan ha
funksjonen som et grenseobjekt dersom den kan ivareta begge laeringskontekster (Akkerman &
Bakker, 2011a).

Endringene knyttet til YFF pa pilotskolen har i stor grad fert til at YFF er satt inn i et system.
Det kan se ut til at yrkesfaglareren bedre kan legge til rette for laering pa tvers av ulike
leeringskontekster ved at yrkesfaglererne i stgrre grad har lik tilneerming til faget. Den nye
organiseringenav YFF ser ut til & medfare at praksisoppfalgingen av elever i arbeidspraksis skjer
oftere og mer jevnlig. | tillegg kan det forstas at endringene knyttet til YFF pa pilotskolen har
fort til at yrkesfaglererne far bedre anledning til & bli kjent med den enkelte elev, og dermed
lettere kunne tilpasse opplaringen og dra nytte av elevenes opplevelser og handlinger fra

arbeidspraksis inn i undervisningen pa skolen.

5.3.5 Temaoppgaver som utgangspunkt for praksisoppfalging

| endringene knyttet til YFF pa pilotskolen har temaoppgaver blitt viet mye oppmerksomhet,
bade i de personlige intervjuene og i fokusgruppeintervjuene. Dette har blant annet blitt formidlet
i kapittel 5.3.1. Forklaring pa temaoppgavens rolle i endringen knyttet til YFF pa pilotskolener
beskrevet i kapittel 2. | dette delkapitteletvil funn knyttet til det & ha temaoppgavene som et

utgangspunkt i praksisoppfalgingen bli presentert og analysert.

For a illustrere et eksempel gir Informant 1 her en beskrivelse av innholdet i praksisoppfelgingen

far ny organiseringav YFF: «Ja, men det gar fint her, ja ... ha det».

Informanten gir gjennom sitatet et eksempel pa tidligere innhold i praksisoppfglgingen. Det
foregikk pa den maten at yrkesfaglaereren matte opp i bedrift, konkluderte selv med at det gikk
fint med eleven, far hen avsluttet praksisoppfalgingen. Flere informanter uttrykte usikkerhet
knyttet til egen rolle og innhold i praksisoppfaglgingen. Denne usikkerheten knyttet til rolle og
innhold i praksisoppfalgingen har vi selv erfart som yrkesfaglarere.
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| de personlige intervjuene ble informantene spurt om hvordan de opplever det & ha
temaoppgaver som utgangspunkt for praksisoppfelgingen. Temaoppgavene gir yrkesfaglaereren
et malrettet utgangspunkt for praksisoppfelgingen. Samtlige informanter uttrykker hvordan
temaoppgavene bidrar til en forutsigbarhet i praksisoppfalgingen. Fglgende sitat fra informant 4

eksemplifiserer dette:

| stedet for & ga innom og si hei, eller gi stgrre oppgaver innimellom. Na har du
noe spesifikta prate om hver gang du skal innom. Lareren kommer ikke inn
og forstyrrer, du har en agenda. Har ogsa avtalt i forkant og kan snakke med
arbeidsgiver om tema. Kan veare fra fem minutter til en halvtime. Fgler meg
mye tryggere som lerer, faler at jeg kommer mer inn pa arbeidsgiver enn

tidligere. Tror at vi fer bare forstyrret. Na vet de om planen fer vi begynner.

| sitatet ovenfor kan det se ut som informanten uttrykker hvordan temaoppgavene utgjer en
dagsorden for praksisoppfelgingen, og bidrar til en legitimitet for yrkesfagleererens
tilstedeveerelse i bedrift. Mangel pa legitimitet gjenkjennes av begge forskerne, da vi selv har fglt
oss «i veien» ved vare oppmaeter i bedrift. Behovet for & ha en agenda for praksisoppfelgingen er
gjenkjennelig. Temaoppgavene kan forstas a gi bade yrkesfaglareren og elevene en
forutsigbarhet og trygghet. Informant 2 uttrykker ogsa at temaoppgavene bidrar til en trygghet

ved at den gir et mal for praksisoppfelgingen:

Jeg synes for min del at det er veldig nyttig hva jeg skal nar jeg besgker de. For
det er jo klart at fer vi hadde en plan sa skulle vi ha elever og besgke de, da ble
det sann: «hei, hvordan gar det?» Det faltes veldig ukomfortabelt. Jeg falte
meg litt i veien, og da ble det veldig korte besgk og det ble ikke noe teoretisk i
det hele tatt. Bare snakke litt med eleven og sa sjefen, sa dro mann. Det var
ikke noe nyttig. Na har vi noen oppgaver, noen emner a snakke om. Na har jeg

en grunn for a veere der, jeg er ikke bare i veien.

Informantene ovenfor gir uttrykk for at det & ha oppgaver i arbeidspraksis gir forutsigbarhet for
innholdet i og hyppigheten av praksisoppfalgingen. En av informantene viser ogsa til at det fales
mer komfortabelt & vite innholdet til praksisoppfalgingen, som kan forstas gkt trygghet i
leererrolleninn i en annen virksomhet (Engestrom, 2012). Informantene uttrykker at de endelig
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ikke faler seg «i veien» nar de falger opp elevene i arbeidspraksis slik de noen ganger kunne

oppleve far de innfarte flere tverrfaglige oppgaver knyttet til arbeidspraksis.

Temaoppgavene viser seg a vaere et utgangspunkt for samtalen mellom yrkesfaglerer og elev i
praksisoppfalgingen. Informant 3 beskriver dette ved fglgende sitat: «Jeg snakker med elevene
om arbeidsoppgaver og gar rundt og viser. Vi ser pa oppgaven sammen». Her forteller
informanten at hen tar temaoppgavene med seg i praksisbesgket og ser pa de sammen med
eleven. Informant 3 sier videre om hvordan praksisoppfelging, med utgangspunkt i
temaoppgavene, kan bidra til at elevene gker forstaelsen for innhold i fagspesifikke begrep og
ord: «Man er pa besgk pa eleven sin arbeidsplass, og ser pa oppgavene til eleven og pa koblinger
til faglig teori. Ma hjelpe elevene med & finne koblingene pa stedet, altsa i butikken, nar de

faktisk gjor det».

Her kan det forstas at informanten gnsker a vare en laringsstgtte, da ved a vise og veilede
elevene til & se det teoretiske fra skolen i en ny laeringskontekst. Informant 2 sier falgende om

praksisoppfalgingen med utgangspunkt i temaoppgaver:

Da er det viktig at laereren er til stede nar eleven gjer arbeidsoppgavene, at det
ikke bare en samtale nar en besgker: «Hei, hvordan gar det?» Snakker litt med
sjefen, harer at alt er bra og gar igjen. Man ma bruke tid pa besgket og

observere nar eleven jobber.

| tabell 3 (s.43) viser Billett (2019) hvordan yrkesfaglereren kan bidra til gkt lseringsutbytte ved
a observere eleven i arbeidet og gi direkte tilbakemeldinger. Her kan det se ut til at informanten
velger & observere elevens utgvelse av yrkesoppgavene i arbeidspraksis, uten @ kommentere

ytterligere hva hen gjgr med sine observasjoner.

Fokusgruppeintervjuet ble startet ved at informantene skulle reflektere over hvor vidt de hadde
noen utfordringer med faget YFF far endringene. Etter dette spgrsmalet kommer raskt samtlige
informanter med innspill der de formidler at de tidligere syntes det var vanskelig med
praksisoppfalging i YFF. Informant D beskriver i det falgende et eksempel pa hvordan

praksisoppfglging kunne forega tidligere:
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Jeg som larer var usikker pa hva jeg skulle gjagre nar jeg besgkte elevene.
Faltes litt: <hei og hopp, dssen gar det? Gar det fint?» Og sa ha det. Prgvde a
sparre mange: «Hva gjer dere da? Assen gjer du det?» Spurte ogsé mange pa
fagforum: «Ja, nei ...». Sa pa en mate, ble veldig sann tilfeldig med hvilken

leerer som gjorde hva.

Eksempelet viser det som kan se ut som en relativt innholdslas praksisoppfalging. Informanten
beskriver at hen har forsgkt a finne ut av hvordan andre yrkesfaglarere pa tilsvarende
yrkesutdanninger pa andre skoler utfgrer sin praksis oppfglging, uten at dette har gitt noe
resultat. Informanten uttrykker at praksisoppfalgingen ble tilfeldig avhengig av yrkesfagleerer, og
viser at det ikke har veert noe system for 3 ivareta praksisoppfglgingen. En lite enhetlig og
malrettet praksisoppfalging er en kjent problematikk for oss begge, bade som yrkesfaglarer pa
en annen skole og avdelingsleder pa pilotskolen. I sin beskrivelse av praksisbesgk tidligere,
forteller informant B hvordan hen «Fglte at en gikk og forstyrret litt nar en var pa besgk. Hadde
egentlig ikke en stor agenda». Det kan oppfattes som informanten opplevde a trakke inn pa
fremmed grunn uten a besitte en legitimitet for det da hen kom pa praksisoppfelging i bedriften.
Yrkesfaglarerne kan se ut til & mgte ulike dilemmaer i sin praksisoppfelging. Det er
forventninger til at elevene skal ha oppfelging fra yrkesfaglarer nar elevene er i arbeidspraksis,
bade fra skolens ledelse, kolleger, elever og bedrift. Disse forventningene kan ofte oppleves
uklare og lite samsvarende for yrkesfaglaereren. Samtidig sa opplever yrkesfaglareren usikkerhet
og ubehag knyttet til egen rolle ved a skulle tre inn i andres virksomhet. Informant C ser ut til &
uttrykke dette pa felgende mate: «Jeg syntes det var vanskelig, falte meg bare i veien. Jeg hadde

ikke noe der a gjere, pa en mate. Det var vanskelig a fa til en god oppfelging».

Informantene i fokusgruppeintervjuet forteller hvordan den nye organiseringen har endret
praksisoppfalgingen. Informantene formidler erfaringer knyttet til endringene i
praksisoppfalgingen. Informant B uttrykker at «<Na har vi [leererne] en agenda. Na vet de
[elevene] hva vi skal snakke om nar vi kommer pa besgk». Pa dette tilfayer informant A at «Na
har vi noe [temaoppgaver] hver gang». Videre sier informant D om praksisoppfelgingen at «Jeg
tror vi er mye mer ensrettet na nar vi har disse sma oppgavene [temaoppgavene]». Her supplerer

informant C med at:

132



Jeg synes det har veert lettere a gjennomfare besgkene, fgler det er en grunn til
at jeg er der. Det er lettere na, mer struktur, det er lettere a veilede elevene pa

jobb i forhold til oppgavene. Snakke om temaer vi har pa skolen.

Temaoppgavene som utgangspunkt for arbeidspraksis ser ut til a gi et malrettet innhold i
praksisoppfalgingen. I tillegg ser det ut til & kunne bidra til at temaoppgavene gir et felles
utgangspunkt, forutsigbarhet og system for praksisoppfalgingen uavhengigav hvilken

yrkesfaglaerer som foretar den.

Bade de personlige intervjuene og fokusgruppeintervjuene viser at alle informantene er forngyde
med det & ha temaoppgavene som utgangspunkt for praksisoppfalgingen. Samtlige informanter
uttrykker at temaoppgavene gir en forutsigbarhet og agenda for praksisoppfalgingen.
temaoppgavene som utgangspunkt for praksisoppfalgingen. Temaoppgavene ser ut til a gi
rammer for praksisoppfelgingen og det kan vaere med a skape en trygghet for yrkesfagleerer og
elever. Samtidig kan det ogsa tenkes a veere forventningsavklarendei forhold til mange ulike
forventninger yrkesfaglareren mater nar det gjelder praksisoppfelging (Akkerman & Bakker,
2011a, s. 143). Kort oppsummert kan det se ut som om temaoppgavene som utgangspunkt er

med pa & gi en mer malrettet praksisoppfalging for bade yrkesfaglearer og elev.

To av informantene har ogsa kommentert at malrettet praksisoppfalging pavirker elevene
positivt. Lier (2017, s. 184) viser til at yrkesfaglaerernes samarbeid rundt faget YFF ofte har
knyttet seg til organisering, med stor vekt pa hvor elevene skal vere i arbeidspraksis. Funnene
ovenfor viser til at informantene har gkt sgkelys pa den yrkesdidaktiske tilneermingentil YFF og

at temaoppgavene har vist seg a gjare praksisoppfglgingen enklere.

5.3.6 Drgfting «temaoppgaver som utgangspunkt for praksisoppfalging»
Temaoppgaver knyttet til arbeidspraksis er en av endringene pilotskolen har iverksatt i
endringene knyttet til organiseringen av faget YFF. Funn og analyse viser at temaoppgavene har
fatt en sentral rolle i praksisoppfalgingen av elever i arbeidspraksis, og har bidratt til en mer
malrettet praksisoppfalging. Malrettet praksisoppfelging med utgangspunkt i temaoppgaver vil i
det falgende bli dreftet for & belyse problemstillingen «Hvordan kan yrkesfaglareren legge til

rette for at yrkesfagelever skal lare patvers av ulike leeringskontekster?»
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Informanten uttrykker hvordan temaoppgavene utgjer en dagsorden for praksisoppfalgingen, og
bidrar til en legitimitet for yrkesfagleererens tilstedeveerelse i bedrift. Akkerman og Bakker
(2012) viser til yrkesfagleererens fraveer av praksisoppfglging av elever i arbeidspraksis. Dette
fraveeret vil kunne fare til en avstand mellom yrkesfaglarer og praksisarenaen. Yrkesfaglaereren
mister mulighetentil & fa innblikk i elevens andre laringsarenaen, og vil minske mulighetentil &
statte eleven i bearbeidingen av opplevelser fra arbeidspraksis (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s.
23). Ved a ha temaoppgaver som agenda for praksisoppfalgingen farer dette til en forventning

fraelever, kolleger og yrkesfaglereren selv om en jevnlig praksisoppfelging i bedrift.

| arbeidspraksis og pa skolen arbeider elevene med temaoppgaver. Elevene kan erfare at
elementer i temaoppgaver og yrkesoppgaver kan forventes lgst pa ulik mate i de to
virksomhetene. Som yrkesfaglerere er dette en kjent problemstilling for elevene, og kan veere
utfordrende for bade yrkesfaglearer og elev a forholde seg til. Disse ulikhetene mellom de to
leringskontekstene kan yrkesfaglareren forsgke a forberede elevene pa og reflektere over
(Engestrom, 2012). Temaoppgavene kan vere et godt utgangspunkt for videre refleksjon.
Malrettet og jevnlig praksisoppfelging med temaoppgaver som utgangspunkt for samtalen med
elev kan gi en forutsigbarhet for bade elev og yrkesfaglerer. Flere informanter har referert til
hvordan temaoppgavene gir et forhandshestemt innhold til praksisoppfalgingen. Dette ser ut til

gi gkt trygghet i leererrolleninn i en annen virksomhet.

Informant 2 uttrykker at «<man ma bruke tid pa besgket og observere nar eleven jobber». | tabell
3 (s.43) viser Billett (2019) hvordan veileder kan bidra til gkt leeringsutbytte ved & observere
eleven i arbeidet og gi direkte tilbakemeldinger mens arbeidet pagar. Dersom yrkesfaglareren
overlater veiledningenav elever til ansatte i bedriften, vil yrkesfaglaereren miste oversikten over
hva eleven laerer og hvilke utfordringer eleven mater i arbeidspraksis. Ved a ha tett
praksisoppfelging med temaoppgaver sentrert rundt yrkesoppgaver i bedrift, vil yrkesfaglereren
kunne gi direkte veiledning og koble dette mot undervisningen pa skolen. Temaoppgavene kan
vaere et utgangspunkt for gkt forstaelse for bade yrkesfaglaerer og elev om samhandlingen
mellom de to virksomhetene skole og bedrift (Hauge & Erstad, 2011, s. 34). Yrkesfaglerere har
ulikt utgangspunkt for & kjenne den enkelte bedrift, det veere seg hvilke yrkesoppgaver eleven er
forventet & utfare, regler, bedriftskultur og elevens rolle i bedriften. Ved at yrkesfaglaereren er

jevnlig til stede og observerer eleven under utgvelsen av yrkesoppgavene vil hen i stgrre grad
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fange opp ulike sider ved elevens rolle i bedriften som virksomhetssystem. Dette i tilleggtil &
kunne veilede direkte og ta med elevenes opplevelser tilbake i undervisningen pa skolen, som er

det andre virksomhetssystemet eleven er aktar i.

Lier (2017, s. 184) viser til at yrkesfagleerernes samarbeid rundt YFF ofte har knyttet seg til
organisering, med stor vekt pa hvor elevene skal vere i arbeidspraksis. Funn og analyse viser til
at informantene har gkt sgkelys pa den yrkesdidaktiske tilnermingen til faget og at
temaoppgavene er har vist seg a gjere praksisoppfalgingenenklere. | tillegg kan det forstas at
temaoppgavene kan bidra til & sette en ramme for organiseringenav YFF som medfgrer et gkt

fokus pa det faglige innholdet i praksisoppfelgingen.

Temaoppgavene som utgangspunkt for arbeidspraksis ser a kunne fare til en mer malrettet
praksisoppfalging for yrkesfagleereren. Dette gir yrkesfaglaererne et felles utgangspunkt,
forutsigbarhet og system for praksisoppfglgingen uavhengigav hvilken yrkesfaglaerer som
foretar den. Som fglge av dette skapes det ogsa mulighet for yrkesfaglarerentil 4 fa et starre
innblikk i eleven som deltar i bedriften som virksomhetssystem. Dette gir yrkesfagleereren et
bedre utgangspunkt for a ivareta elevenes laering pa tvers av to leeringskontekster, og er med pa a
belyse masterprosjektets problemstilling.

5.4 Oppsummerende drgftinger

Problemstillingen for masterprosjektet er «Hvordan kan yrkesfagleereren legge til rette for at
yrkesfagelever skal lzre pa tvers av ulike leringskontekster?» | dette masterprosjekteter
kjerneomradet yrkesfaglarerens yrkesdidaktiske virksomhet knyttet til faget YFF. Hensikten er &
utvikle overordnede perspektiv som kan ligge til grunn for den enkelte yrkesfaglarer og
yrkesfagmiljgetsin argumentasjon og begrunnelse knyttet til yrkespedagogisk virksomhet innen

faget.

| det falgende presenteres en oppsummerende drgfting. Den oppsummerende drgftingen er basert
pa drgfting av undertemaene tidligere i dette kapittelet. Draftingene av disse undertemaene har

besvart de tre forskningsspgrsmalene. Aktuelle teoretiske perspektiver, var egenutviklede modell
for laering pa tvers av grenser i YFF og vare egne erfaringer vil bli drgfteti den hensikt a besvare

problemstillingen. Modellen for leering pa tvers av grenser i YFF (figur 1, s.11) presenteresi
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siste del av oppsummerende drgfting. Bakgrunnen for denne plasseringener at funn, analysen og
drgfting av undertema er elementer som ligger til grunn for utvikling av modellen. Modellen
hviler pa de foregaende delene i masterprosjektet og derfor synes det naturlig at den presenteres i
sin helhet som en oppsummering av drgftingene. Modellen trekkes derfor ikke med underveis i

drgftingene som ligger til grunn for den pafelgende oppsummerende drgftingen.

| det forste delkapitteletav oppsummerende presenteres fire elementer som kan fungere som
grenseobjekt. Etter presentasjonen av grenseobjektene, drgftes forholdene mellom «boundary
crossing» og dybdelaring, neermere bestemt hvordan det a legge til rette for leering pa tvers av
ulike leeringskontekster kan bidra til dybdelaering. I tillegg draftes yrkesfaglererensrollei dette
arbeidet. Til slutti delkapittelet presenteres en nyutviklet modell for leering pa tvers av grenser i
YFF basert pa drgftinger i masterprosjektet. Ettersom de to leeringskontekstene bestar av to ulike
kulturhistoriske virksomheter, er a forvente at eleven blant annet har ulike roller i de to
virksomhetene (Engestrom, 2012). Modellen for laering pa tvers av grenser i YFF (figur 1, s.11)
viser ulike grenseobjekt som kan bidra til & minske gapet og gke forstaelsen for ulikhetene

mellom de to virksomhetene.

5.4.1 Fire identifiserte grenseobjekt

Et grenseobjekt kan forklares a veere en artefakt som kan fungere som et bindeledd mellom ulike
leringskontekster (Akkerman & Bakker, 2011a, s. 143). Med utgangspunkt denne definisjonen
og draftinger av forskningssparsmalene foretatt tidligere, kan det se ut som fire ulike elementer
kan fungere som grenseobjekt i yrkesfaglaererens arbeid med a legge til rette for laering pa tvers

av ulike leeringskontekster.

Det fire elementene som er identifisert og kan fungere som grenseobjekt er: yrkesfaglaereren,
temaoppgaver, YFF-timen og ePortfolio. Yrkesfaglareren kan tenkes a veere det viktigste
grenseobjektet, derfor vil yrkesfaglarerens rolle knyttet til YFF bli drgftet farst. Deretter vil de
andre tre identifiserte grenseobjektene bli draftet, ettersom de kan anses a utgjere
yrkesfagleererens verktay. Draftingen vil veere knyttet til hvordan og hvorfor disse tre siste
elementene kan bidratil & bygge bro mellom lzringskontekstene skole og bedrift, samt hvilke
faktorer i skolehverdagen som kan veere hemmende.
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Det forste identifiserte grenseobjekteter yrkesfaglareren. Yrkesfaglereren kan fungere som et
bindeledd mellom de to leeringskontekstene skole og bedrift, forutsatt at yrkesfagleareren er aktar
i begge leeringskontekster og er i dialog med eleven. Figur 1 (s.11) uttrykker dialogens sentrale
betydning for kommunikasjonen og samhandlingen mellom yrkesfaglerer og elev. I denne
sammenheng er det var egen forklaring av begrepet dialog vi legger til grunn. For at
yrkesfagleereren skal fungere som et grenseobjekt gjennom dialogen er det av betydning at
yrkesfaglarer kjenner de to laeringskontekstene og innholdet i yrkesoppgavene. Bade
yrkesfagleerer og elev er grensearbeidere siden begge veksler mellom to leeringskontekster. |

dette tilfellet vil de veksle mellom skole og bedrift.

A veksle mellom to ulike virksomheter kan vaere utfordrende pa grunn av ulike forventninger til
utgvelse av yrkesoppgaver og roller. En mate a betrakte dette pa kan vere gjennom Engestrom
(2012) sin aktivitetsteori som blant annet belyser hvordan hver leringskontekst er a betrakte som
en selvstendig kulturhistorisk virksomhet. Yrkesfagleereren kan ha en rolle som grenseobjekt
fordi hen kjenner begge felt og kan bygge bro mellom bedrift og skole (Akkerman & Bakker,
20114, s. 143). Leeringsmekanismen identifisering inneberer blant annet a sette egne erfaringer i
perspektivav andres. Yrkesfaglareren kan bidra til & identifisere ulikheter og likheter mellom de
to leeringskontekstene ved a bidra med eget perspektiv og reflektere over disse sammen med
eleven. | tillegg kan yrkesfaglaereren legge til rette for leeringsmekanismen knyttet til
koordinere de to ulike leringsarenaene (Akkerman & Bakker, 2011a). Det kan veere utfordrende
for en yrkesfaglaerer & veere en del av to praksisfelt, skole og bedrift. Yrkesfaglererener bade
yrkesfagutdannet og pedagog, og forventes a ha tilstrekkelig oppdatert kompetanse i begge
praksisfelt. I tillegg har hvert praksisfelt ulike forventninger til kompetanse og rolle. Ved at
yrkesfagleereren legger opp til refleksjon og i starre grad tar rollen som coach, vil hen kunne
kompensere for manglende kjennskap til alle deler av praksisfeltet i bedrift (Akkerman &
Bakker, 2012, s. 170; Lier, 2017, s. 229).

Det andre identifiserte grenseobjektet er temaoppgavene. Drgftingene viser at de kan fungere
som et grenseobjekt mellom skole og arbeidspraksis. Temaoppgavene tar utgangspunkt i temaer
fra undervisningen pa skolen, samtidig med at de er rettet mot praksisfeltetog yrkesoppgaver i
bedrift. I tillegg til dette er temaoppgavene et utgangspunkt for praksisoppfelgingenav elev i

arbeidspraksis og for innhold i YFF-timen. Forutsetningen for at temaoppgavene skal kunne
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fungere som et grenseobjekt er at oppgaven er utformet slik at den kan utgjere et bindeledd
mellom skole og arbeidspraksis. For at den skal fungere som et bindeledd ber den aktivisere
ulike leringsmekanismer som ligger til grunn for «boundary crossing» (Akkerman & Bakker,
2011b). Det vil si at oppgaveteksten i temaoppgaven ma inneholde noe mer enn at elevene blir
bedt om a beskrive konkrete forhold ved arbeidspraksis. Den bgr blant annet legge til rette for
leringsmekanismen refleksjon ved hjelp av spgrsmalene hvordan og hvorfor, og at den bgr gi
elevene en mulighet til & sammenlikne de ulike laeringskontekstene i den hensikt a identifisere

ulikhetene.

Grenseobjektet temaoppgave kan ogsa bidra til at yrkesfaglareren har et konkret verktgy som
utgangspunkt for dialogen med eleven i arbeidspraksis. Et verktgy kan bidra til a skape trygghet i
lererrollen nar man trer inn i en annen virksomhet (Engestrom, 2012). Funn og analyse viser at
temaoppgaver gir yrkesfagleererne en agenda for praksisoppfalgingen. Det er sannsynlig at
legitimiteten yrkesfaglareren far gjennom den malrettede praksisoppfelgingen kan bidra til at
yrkesfaglaerereni stgrre grad far en plass som subjekt i virksomheten bedriften utgjer. Videre
kan det bidra til styrking av yrkesfaglarerensin rolle som bade grensearbeider og i bruken av
temaoppgaver som grenseobjekt. @kt hyppighet pa praksisbesgkene kombinert med & bruke
temaoppgavene som utgangspunkt i praksisoppfaelgingen, gjer yrkesfaglereren bedre kjent med
bedriften som virksomhet. Dette vil igjen gjare yrkesfaglerereni stand til 4 tilpasse

grenseobjektet temaoppgaver til den enkelte elev, bedrift og yrkesoppgaver.

Det tredje grenseobjektet som er identifiserter YFF-timen. Elevene pa pilotskolen har
timeplanfesteten undervisningstime til YFF. Intensjonen ved YFF-timen er at elevene skal
arbeide med temaoppgaver. For at YFF-timen skal kunne fungere som et grenseobjekt ma det
legges til rette for de ulike leringsmekanismene som Bakker og Akkerman (2019) fremhever
som sentrale for «boundary crossing». | arbeidspraksis opplever elevene blant annet kolleger
som tenker og handler annerledes enn medelever og yrkesfaglerere. Elevene bringer med seg
nye synspunkt og perspektiv tilbake til skolen sin leringskontekst. YFF-timen kan derfor tas i
bruk som en arena som gir elevene mulighettil a reflektere over likheter og ulikheter mellom
arbeidspraksis og skole. Det kan fasiliteres for elevenes arbeid med a identifisere de ulike
leringskontekstene (Akkerman & Bakker, 2011a). | dette arbeidet vil refleksjon veere en aktuell

leeringsmekanisme. Derfor ber det legges til rette refleksjon i kombinasjon med at elevene far
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anledning til 2 mgte andre elevers eller yrkesfaglearers perspektiv og erfaringer. Billett et al.
(2008) viser til at yrkesfaglaereren ma legge til rette for deling av erfaringer i etterkant av
arbeidspraksis (tabell 3 s.43). YFF-timen kan veere en arena som ivaretar ngdvendigheten av
erfaringsdeling. Denne kommunikasjonen kan ha ulike kommunikasjonskanaler, for eksempel
digitale eller muntlige. Refleksjoni YFF-timen kan ogsa bidra til at elevene opplever mindre
grad av manglende tilhgrighet bade pa skole og i bedrift. YFF-timen kan fungere som et
grenseobjekt ved a veere en arena for refleksjon over de ulikheter elevene mater (Akkerman &
Bakker, 2012, s. 156). Guile og Griffiths (2001, s. 126) er opptatt av hvordan elevene ber fa

stgtte i & forene vertikal og horisontal kunnskap. Som grenseobjekt kan YFF-timen bidra til dette.

Det fjerde identifiserte grenseobjektet er et ePortfolio. Nore (2015, s. 190) viser til hvordan
ePortfolio kan fungere som et grenseobjekt. Det forutsetter at det brukes pa en mate hvor det
bidrar til & binde sammen og koordinere de to leeringskontekstene. For a fungere som et
grenseobjekt ma ePortfolioen fremme elevens utvikling og leering med utgangspunkt i
yrkesoppgavene. En ePortfolio ma fremme refleksjon, og det vil veere fordelaktigom den er
tilgjengelig for de ulike aktgrene yrkesfaglerer, elev og arbeidspraksis (Nore, 2015, s. 190).
Pilotskolen har per i dag ikke en ePortfolio som ivaretar leeringsmekanismene for «boundary
crossing», men enkelte informanter uttrykker et behov for muligheten til aktiv samhandling med
elevene gjennom et verktgy som innehar de funksjonene en ePortfolio kan inneha. Funn som kan
relateres til dette grenseobjektet ble viet relativt lite oppmerksomhet under intervjuene, og det
var ulikti hvilken grad yrkesfaglearerne uttrykte et behov for dette. Dette far derfor liten plass i

dette masterprosjektet.

| det ovenstaende er det drgftet pa hvilken mate de fire elementene kan fungere som
grenseobjekter under gitte forutsetninger. Drgftingen vil videre omhandle hvordan
grenseobjektene kan fungere som verktgy for yrkesfaglererenslik at hen kan legge til rette for

leering pa tvers av ulike leringskontekster.

Det er ovenfor identifisertat yrkesfaglaereren kan betraktes som et grenseobjekt under gitte
forutsetninger. | det fglgende dregftes forutsetninger knyttet til yrkesfaglererensin rolle i to
leringskontekster. Yrkesfaglaereren kan betraktes a vaere deltaker i begge leringskontekstene til

eleven, bade som yrkesfaglerer pa skolen og ved & ha praksisoppfglging i bedrift, og kan derfor
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anses a veere en grensearbeider. Sett i lys av Engestrom (2012) sin aktivitetsteori er
yrkesfagleereren et subjekt gjennom sin jobb ved skolen. | skolens virksomhet kan objektet for
yrkesfaglaereren veere arbeidsoppgaven praksisoppfelging i bedrift. Bedriften er det andre
virksomhetssystemet yrkesfaglaereren ma forholde seg til. Sparsmaleter i hvilken grad
yrkesfaglareren utgjer et subjekt i bedriften ettersom hen ikke har en formell rolle der. Det &
veere akter i to ulike virksomheter kan innebere at yrkesfaglarerenstar i ulike roller og
forventninger, noe som kan fere til utfordring rundt utgvelsen av lererrollen (Akkerman &
Bakker, 2011a). Det synes som at en agenda for praksisoppfelgingen kan gjere yrkesfaglerere
tryggere i utgvelsen av praksisoppfalgingen. En malrettet praksisoppfalging kan tenkes a gi
yrkesfagleererenen stagrre grad av formalisertrolle som subjekt i bedriften. For at yrkesfagleaeren i
stgrst mulig grad skal kunne fungere som grenseobjekt, vil det a veere deltaker i begge
leringskontekster veere av betydning. Akkerman og Bakker (2012) viser til hvordan
yrkesfaglaeren vil kunne fungere som en statte for elevenes laering ved selv a kjenne bedriften

eleven er en del av.

Temaoppgavene kan se ut til & gi malrettet praksisoppfelging og helhetlig yrkesopplaring (Lier,
2017). Det ser ut som at temaoppgavene kan fungere som et grenseobjekt, eller brobygger,
mellom kontekstene skole og arbeidspraksis. Dette kan ha en betydning for at elevene ser
helheten i yrkesopplearingen. Akkerman og Bakker (20114, s. 140) viser til hvordan en dialog
mellom mennesker med forskjellig utgangspunkt og perspektiv kan fare til gkt forstaelse.
Kommunikasjonen mellom yrkesfaglerer og elev kan veere en yrkesdidaktisk metode fra
yrkesfaglareren, med temaoppgavene som utgangspunkt for dialogen med elev i bade
praksisoppfalgingen og i YFF-timen. Dialogen kan vaere en mulighet for yrkesfagleererentil a
statte eleven med & begrepsfeste innhold fra undervisningen og sette det i sammenheng med
yrkesoppgaver i arbeidspraksis. I tillegg vil den bidra til at yrkesfaglereren blir kjent med den
enkelte elev sine lereforutsetninger i to ulike laeringskontekster, og gjer at yrkesfagleereren kan
tilpasse opplearingen til den enkelte elev sin aktuelle utviklingssone (Braten & Thurmann-Moe,
1996). Akkerman og Bakker (2011a) viser til hvordan spraket kan veere et verktgy for & minske
gapet mellom de to leeringskontekstene. Dette er sammenfallende med sosiokulturell
leringsteori, der spraket vektlegges som en medierende artefakt og et sentralt element for a
fremme elevens laering (Braten & Thurmann-Moe, 1996). Dreftingene kan tilsi at dersom

yrkesfaglaereren legger til rette for dialog, kan dette veere et element som kan bidra til leering pa
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tvers av ulike leeringskontekster. Oppgaver som favner arbeidspraksis og elementer fra
undervisningen, tilsvarende hensikten med temaoppgavene pa pilotskolen, kan fungere som et

grenseobjekt for & ivareta leeringen.

Refleksjon vektlegges som en av laeringsmekanismene i «boundary crossing» (Akkerman &
Bakker, 2011a). Det kan legges til rette for refleksjon bade gjennom dialog i YFF-timen,
programfagtimer eller gjennom dialog ved praksisoppfalgingen i arbeidspraksis. Refleksjonen
kan finne sted mellom yrkesfaglarer og en eller flere elever. Betydningen av refleksjon har blitt
drgfteti den sammenheng at det kan bidra til hvordan opplevelser kan videreutvikles til
erfaringer (Inglar, 2015, s. 15). Refleksjon kan gjare elevene i stand til & sette ord pa og
bearbeide egne opplevelser og handlinger fra arbeidspraksis. YFF-timen var opprinnelig ment
som en undervisningstime for refleksjon, men funn og analyse viser at den ikke ivaretar denne
funksjonen. Samtidig begrepsfester informantene i fellesskap, gjennom fokusgruppeintervjuet,
YFF-timen som refleksjonstime. Intensjonen til YFF-timen utvikles til & bli en arena for
refleksjon. Ved a reflektere over like og ulike elementer ved de to leeringskontekstene vil YFF-

timen kunne fungere som et grenseobjekt og bidra til laering pa tvers av ulike laeringskontekster.

| det falgende er forutsetningene presentert for hvordan fire identifiserte grenseobjektene kan
veere verktay for yrkesfaglarereni den hensikt a legge til rette for leering pa tvers av ulike

leringskontekster.

5.4.2 Boundary crossing knyttet til dybdelaering
| det fglgende vil det bli drgftet hvordan det & legge til rette for laering pa tvers av ulike
leeringskontekster kan bidra til den form for dybdelaering Gilje et al. (2018) refererer til.

Teorien om «boundary crossing» tar utgangspunkt i at leering foregar fordi elever veksler mellom
to ulike leringskontekster. Malet for «boundary crossing» kan forklares som det a inneha en
kontekstuavhengig kompetanse i et yrkesfag (Akkerman & Bakker, 2011b). Dette synet pa
kompetanse kan se ut til & veere sammenfallende med slik Gilje et al. (2018) definerer
dybdelaring. | denne definisjonen av dybdelering vektlegges elevens progresjon i utvikling av
begreper innenfor og pa tvers av fag. Elevenes utvikling foregar ved a bruke didaktiske metoder
der refleksjon trekkes frem (Gilje et al., 2018, s. 27). | Winch (2013) sin beskrivelseav 1.

leeringsniva vektlegges det & ha kjennskap til sentrale begrep. | denne sammenheng vil det gjelde
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sentrale begrep i yrkesfaget. P& dette leeringsnivaet kan det forventes at eleven har en
begynnende forstaelse av sammenheng mellom ulike elementer i yrkesfaget. Dette leringsnivaet
kan sammenliknes med & vare et grunnleggende trinni utvikling mot dybdelering, og eleven
evner i hovedtrekk a se like elementer mellom de to leringskontekster. Dette kan ogsa
sammenfalle med beskrivelsenav transfer, som i dette tilfellet handler om & bruke det en larer
pa skolen inn i bedrift (Séljo, 2016, s. 128). Transfer kan tenkes & vere en starti elever sin
utvikling far de kan utvikle seg videre ved laringspotensialet det ligger i «<boundary crossing».
Da kan det tenkes at ikke alle elever umiddelbart vil evne & dra leering ut av ulikhetenei to ulike

leeringskontekster.

De to neste lzeringsnivaene til Winch (2013) kan se ut til & inneholde tilsvarende elementer som
dybdelaring. Eleven er pa disse nivaene forventet a se en sterre sammenheng mellom ulike
elementer i yrkesfaget, samt evne til & overfgre kompetansen fra en kontekst til en annen og se en
helhet. Teorien om «boundary crossing» (Akkerman & Bakker, 2011b) har en del
gjenkjennende faktorer til teorien til Winch (2013) og dybdelering. Som tidligere beskriver
teorien knyttet til lzerings pa tvers av grenser de fire mulige leeringsmekanismene identifisering,
koordinering, refleksjon og transformasjon. Ved a ivareta leeringsmekanismene i «boundary
crossing», vil det kunne legges til rette for at elevene utvikler en kompetanse av den kvaliteten
definisjonenav dybdelaring beskriver. Det vil samtidig kunne fare til at elevene nar
kompetansen av den kvaliteten Winch beskriver i 2. og 3. laeringsniva (Winch, 2013).
Beskrivelsen av kompetanse pa dette nivaet ser ut til a veere sammenfallende med det Guile og
Griffiths (2001, s. 126) omtaler som foreningen av vertikal og horisontal kunnskap. Blant annet
at eleven har, er i stand til 4 ta i bruk og kombinere kunnskap knyttet til de to ulike

kunnskapsformene vitenskapelig og erfaringskunnskap.

Dersom laeringsmekanismene i teorien om «boundary crossing» ivaretas, vil det stgtte en
leringsutvikling der elevene lettere kan utvikle en kompetanse der det sentrale er hva som leeres
isteden for hvor mye (Marton & Séljo, 1976). Dette samsvarer med dybdelaering som ser pa
innhold og betydning av hva som leres (Gilje et al., 2018; Marton & Séljo, 1976). Vygotsky har
beskrevet betydningenav a mgte eleven der de er, og dermed gi eleven en individuelt tilpasset
stgtte mot en hgyere utviklingssone. Winch (2013) papeker i sin teori om leeringsnivaer at

elevene starte med begrepsforstaelsen pa 1. leringsniva i sin faglige utvikling. Bade Winch
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(2013) og Vygotsky (2012) vektlegger at elevene ma ha innsikt i begrep knyttet til yrkesfaget for
a kunne fa en forstaelse og se sammenhenger. Yrkesfaglareren kan vere en leringsstotte i
elevens laringsarbeid, og kan bidra til at eleven utvikler seg fra 1. leringsnivatil et hayere
leringsnivai trad med Winch (2013) sin klassifisering av kompetanse.

Et av elementene i dybdelaring var at elevene innehar en kompetanse som gjer at eleven kan
utnytte kompetanseni ulike og nye kontekster. Ved at yrkesfaglaererener til stede i de to
leeringskontekstene bedrift og skole sammen med eleven, kan yrkesfagleareren statte eleven i
leringsarbeidet ved a bli kjent med ulike forventninger og roller eleven mgter (Engestrom,
2012). Bade Akkerman og Bakker (2012) og Billett (2019) viser til viktigheten av at
yrkesfagleereren statter eleven i leeringsarbeidet knytte til at eleven er deltakere i to
leeringskontekster. Det kan likevel se ut til at yrkesfagleererensrolle i praksisoppfalgingen av
elevens arbeidspraksiser lite diskutert, noe som kan ha sammenheng med noe ulik oppbygning
av yrkesfagutdanningen. | den norske yrkesopplaringen har yrkesfagleaererenen sentral rolle i
elevens opplering i tiden frem til lzeretid. Det at yrkesfagleereren blir kjent med de opplevelser
og handlinger eleven mgater i de to leeringskontekstene skole og bedrift, gjor at yrkesfaglaerereni
stgrre grad kan ivaretaelevenes laering pa tvers av ulike leeringskontekster. Ved at yrkesfaglarere
legger til rette for lering pa tvers av grenser vil elevene kunne utvikle en yrkesfaglig kompetanse
som er overfarbar til andre og ukjente situasjoner, noe som ifglge valgt definisjonav Gilje kan
forstas som dybdelering. Denne definisjonen kan veere sammenfallende med Nagele og Stalder
(2017, s. 747) beskrivelse av overfgrbar kunnskap, samt Mulder (2014) (siterti Mulder &
Winterton, 2017, s. 14) sin definisjon pa yrkesfaglig kompetanse som blant annet beskriver en
form for basiskompetanse som kan utnyttes i ulike kontekster.

Ovenfor er det drgftet hvordan det & legge til rette for lering pa tvers av ulike leringskontekster
kan bidra til dybdelaring. Yrkesfaglareren kan fa en sentral rolle i & vaere grensearbeider for a

ivaretade ulike leeringsmekanismene i «boundary crossing».

5.4.3 Egenutviklet modell for leering pa tvers av grenser i YFF
Arbeidet med masterprosjektethar fart til utviklingenav en yrkesdidaktisk modell for
operasjonaliseringen av yrkesfaglarerens rolle tilknyttet faget YFF, naermere bestemt for leering

pa tvers av grenser. | det fglgende presenteres en kort oppsummering av prosessen med a
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utarbeide modellen. En mer utfarlig beskrivelse av dette er presentert i kapittel 1. Videre falger

en presentasjonav selve modellen og til slutt teoriforankres modellen med tilhgrende drgfting.

Det har veert en kontinuerlig modningsprosess for a utvikle modellen. Alle deler av
masterprosjektet har hatt sin betydning i utviklingsprosessen. Ulike teoretiske perspektiver i
masterprosjektet ligger til grunn for vare refleksjoner rundt og begrunnelser av modellens
innhold og utforming. Arbeidet med funn og tilhgrende analyseprosess har bidratt til &
identifisere og begrepsfeste fire grenseobjekter som har en sentral plass i modellen. Deltakelsen i
masterstudiet og arbeidet med masterprosjektet har gitt oss en gkt bevissthet knyttet til innhold i

begreper. Dette har styrket var bevissthet i arbeidet med var egen modell.

Yrkesfagleereren

Grenseobjekter

Temaoppgaver
Refleksjonstime
ePortfolio

Arbeidspraksis
i YFF

Figur 8. Modell for lzering pa tvers av grenser i YFF. Egenutviklet modell.

Modellen bestar av to trekanter med en sirkel mellom. Trekantene gjenspeiler Engestrom (2012)
sin tredje generasjons kulturhistoriske aktivitetsteori som symboliserer de to leeringskontekstene
eleven er deltaker, eller subjekti. Den ene trekanten symboliserer virksomheten skole, en av
leeringskontekstene eleven og yrkesfaglaereren er deltakere i. Den andre trekanten symboliserer
virksomheten bedrift der eleven har arbeidspraksisi YFF. Hver av trekantene symboliserer hvert
sitt aktivitetssystem med tilhgrende kultur. De to virksomhetene er ulike og har blant annet ulike
forventninger til eleven. | modellen har vi valgt & tone ned virksomhetene som system, men
fremhever grenseobjektene sin betydning i arbeidet med a legge til rette for leering pa tvers av
grenser tilknyttet YFF. Samtidig er ikke virksomhetene uten betydning i elevens leering, ettersom
lering pa tvers av grenser i stor grad kan dreie seg om a leere av ulikheter eleven opplever i de to

virksomhetene.
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Mellom de to trekantene er det plassert en sirkel. I tilknytning til sirkelen er masterprosjektets
fire identifiserte grenseobjekter plassert. De fire grenseobjektene er yrkesfaglaereren,
temaoppgaver, refleksjonstime og ePortfolio. Disse er allerede beskrevet og draftet i dette
delkapittelet. Grenseobjektet yrkesfagleerer er plassert over sirkelen. Det er flere begrunnelser for
at det ene av de fire grenseobjektene er plassert for seg selv og over de tre andre. En av
begrunnelsene er at yrkesfaglarerens bade kan fungere som grenseobjekt og grensearbeider.
Dette kan forklares med yrkesfaglarerens doble rolle i de to virksomhetene, skole og bedrift.
Yrkesfaglarerener akter i begge virksomhetene og far derfor rollen som grensearbeider. I tillegg
kan yrkesfaglareren fungere som et grenseobjekt ved a ta i bruk dialog som verktgy i mgtet med
eleven, eller benytte de andre grenseobjektene med tilhgrende leeringsmekanismer. Dialogen kan
av yrkesfaglareren brukes bade separat eller i samhandling med de andre grenseobjektene. De
tre grenseobjektene temaoppgave, refleksjonstime og ePortfolio er plassertinne i sirkelen for a

symbolisere hvordan de kan fungere som brobyggere mellomto virksomheter.

En pil strekker seg mellom de to virksomhetene og peker i begge retninger. Over pilen er
begrepet dialog plassert pa begge sider av sirkelen. Pilen symboliserer hvordan grenseobjektene
kan fungere som brobyggere og brukes som verktgy for lering pa tvers av grensene i
spenningsforholdet mellom skole og bedrift. Ordet dialog er plassert pa begge sider av sirkeleni
den hensikt & vise betydningen av verktgyet dialog, og hvordan verktgyet dialog kan binde

sammen grenseobjektene og virksomhetene.

Vi har utviklet var egen forklaring pa begrepet dialog. Det er en bredere forklaring enn den som
vanligvis brukes om en samtale mellom parter. Forklaringenvi har utarbeidet er: «Aktiv
samhandling og utstrakt kommunikasjon». Sprak er med andre ord ikke en dialog i seg selv, men
det utgjer et sentralt verktgy i kommunikasjonen i dialogen. Kommunikasjonener en del av
dialogen, og spraket er verktgyet i kommunikasjonen. Forklaringen tar utgangspunkt i Vygotskys
syn pa betydningen av a legges til rette for en undervisning som utvikler hgyere psykologiske
prosesser (Braten & Thurmann-Moe, 1996, s. 129-130). Dette kan skje gjennom en aktiv
kommunikasjon, for eksempel en samtale med bruk av sprak eller ssmhandling. Den kan forega
mellom yrkesfaglarer og en eller flere elever i arbeidspraksis eller pa skolen. Samhandling kan
innebeare ulike former for leeringsaktiviteter. Det kan for eksempel veere imitasjonav

yrkesfaglaereren som utfarer deler av eller hele segmenter av sentrale yrkesoppgaver, som a vise
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kundeservice i mgte med utfordrende kunder. Dialogen kan betraktes som en yrkesdidaktisk
metode som kan stgtte eleven til et hgyere niva i utviklingen, dersom den finner sted i elevens
proksimale utviklingssone. Dette betyr at yrkesfaglaereren ma kjenne den enkelte elevs
naveerende utviklingsniva, illustrert ved den kjernen i figur 2 (s.33).

| seerlig grad danner Engestrom (2001, 2012) sin tredje generasjons kulturhistoriske
aktivitetsteori bakgrunnen for trekantene. Trekantene symboliserer to selvstendige
kulturhistoriske virksomheter. Eleven er deltaker i de to ulike virksomhetene som utgjer eleven
sine leeringskontekster i yrkesutdanningen. Ulikhetene og likheter ved de to virksomhetene, samt
kompleksiteten det er & vare deltaker i to ulike virksomheter, danner grunnlaget dialog mellom
yrkesfagleerer og en eller flere elever. Grenseobjektene i sirkelen, samt begrepet dialog, skal
fungere som verktgy for a bidra til leering (Akkerman & Bakker, 2011a, 2011b, 2012; Bakker &
Akkerman, 2019). Videre er teori knyttet til «boundary crossing» (Akkerman & Bakker, 201143,
2011b, 2012; Bakker & Akkerman, 2019) er grunnlaget for begrepsfesting, innhold i og

utformingen av modellen.

Vygotsky fremhever spraket som et betydningsfullt verktay i elevenes leering (Braten, 1996;
Braten & Thurmann-Moe, 1996; Strandberg et al., 2008; Salj6, 2001; Vygotsky, 2012). Spraket
som verktay og teorien om den proksimale utviklingssone er elementer fra Vygotsky sin sosiale
leringsteori som har pavirket modellen. Yrkesfaglareren kan benytte grenseobjekter som
verktgy i kombinasjonen med dialog. | tillegg vil grenseobjektene kunne bidra til problemlgsing
og refleksjonslik at elevene gradvis utvikler egen begrepsforstaelse. Begrepsforstaelsen innen
yrkesfaget er avgjerende for & utvikle en forstaelse og se ssmmenhenger i yrkesfaget (Vygotsky,
2012; Winch, 2013). Dette kan bidra til en utvikling og sammenvevingav praktisk og teoretisk
kunnskap, og samtidig kunne fare til utvikling av yrkesfaglig kompetanse av den kvalitet
definisjonen dybdelering beskriver. Elementer fra teorien til Billettet al. (2008) har gitt
perspektiver inn i utviklingen av egen modell for lering pa tvers av grenser i YFF (figur 1, s.11).
Begrunnelse for dette er Billett har mange konkrete tiltak til hvordan elevenes mgte med
arbeidspraksis bar forberedes, bearbeides og stattes underveis. De toveis pilene i var modell kan
veere med pa a illustrere dette.
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| oppsummerende drgftinger har vi identifisert, beskrevet og dreftet fire grenseobjekter. Det har
blitt drafteti hvilken grad «boundary crossing» kan brukes for & oppna dybdelering i yrkesfag. |
siste del av de oppsummerende drgftinger har var egenutviklede modell for laering pa tvers av
grenser i YFF blitt presentert, teoriforankret og drgftet. Vi har vist hvordan var egenutviklede
kan tas i bruk i yrkesfagleereren sitt arbeid med a legge til rette for elevenes lering pa tvers av
grenser i YFF. Avslutningsvis har vi drgftet hvordan yrkesfaglaereren kan ta i bruk modellen som

en yrkesdidaktisk tilnerming i arbeidet med dybdelering innen yrkesfaglig opplaering.
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6 Oppsummering, konklusjon og veien videre

| dette kapittelet presenteres en konklusjon som viser hvordan masterprosjektetog var
egenutviklede modell for lzering pa tvers av grenser i faget yrkesfaglig fordypning (YFF) kan
veere et bidrag i den yrkesdidaktiske tilneermingentil YFF. Avslutningsvis trekkes det frem noen
tanker som gjelder utvikling av YFF videre, samt hvordan vi vil iverksette erfaringer utarbeidet
gjennom arbeidet med masterprosjektet i vart eget arbeid i yrkesopplaringen.

6.1 Kapitteloppsummeringer
| kapittel 1 ble det yrkespedagogiske temaet presentert, og behovet for videreutvikling i YFF.

Forskning som ble presentert har vist at faget utgves noe tilfeldig i forhold til hvilken
yrkesfaglarer som har ansvaret (Nyen & Tender, 2012). En redegjerelse av vare ulike
bakgrunner med en intern og en ekstern forsker ble gitt samtidig med en utdyping av det
yrkespedagogiske feltet masterprosjektet har sitt utspring i. I forlengelsen av behovet for
videreutvikling av faget er problemstillingen og forskningsspgrsmalene rettet mot det & utvikle
ny kunnskap som kan veere bidrag til de yrkesdidaktiske utfordringer som er beskrevet som
utgangspunkt for masterprosjektet. Avslutningsvis ble det presentert en egenutviklet modell for
lering pa tvers av grenser i YFF (figur 1, s.11) som er utarbeidet pa bakgrunn av funn, analyse

og drgfting i masterprosjektet.

| kapittel 2 har det blitt beskrevet ulike forhold knyttet til YFF. Forskning av blant annet Lier
(2017) og Nyen og Tender (2012) har vist uutnyttet leringspotensial tilknyttet YFF. Videre har
andre fgringer for YFF som utgjer grunnlaget for empiri blitt belyst. Disse forholdene har vist at
faget kan oppleves a ha fa konkrete faringer for organiseringav og innhold i faget.
Yrkesfaglearerne pa pilotskolen har gjort noen endringer i YFF. Endringene ble iverksatt fordi
yrkesfaglarerne har opplevd at mange elever strever med a se sammenheng mellom
arbeidspraksis og undervisning pa skolen. Endringer i YFF pa pilotskolen har bestatt av jevnlige
temaoppgaver, yrkesfaglererne knytter undervisningsinnhold pa skolen til elevenes
arbeidspraksis, hyppigere praksisoppfalging med utgangspunkt i temaoppgaver, samten YFF-
time pa skolen. Bade forskningensom har blitt presentert i kapittel 2 og yrkesfaglererne har
avdekket et behov for videreutvikling av YFF, som samsvarer med det tilsvarende behovet som
har blitt beskrevet i kapittel 1.
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| kapittel 3 har det teoretiske perspektivet som teoriforankrer masterprosjektet blitt presentert.
Tematisk forskning, yrkespedagogiske leeringsteorier og begreper har dannet grunnlag for
masterprosjektet. Teori om «boundary crossing» av Akkerman og Bakker (Akkerman & Bakker,
2011a, 2011b, 2012) og aktivitetsteorientil Engestrom (2012) har blitt valgt fordi teorien
beskriver hvordan deltakelse i flere lzeringskontekster kan veere et utgangspunkt for leering, og
fremheves spesielti overgangene fra en leeringsarenatil en annen. Dette utgjar kjernen av
teoretisk forankring ettersom problemstillingen er knyttet til elevenes veksling mellom to
leeringskontekster, som er skole og bedrift. Teorien til Billett (2008) har vist hvordan laering pa
arbeidsplassen kan knyttes til lzering pa skolen. I tillegg har forskeren beskrevet hvordan
forberedelser far arbeidspraksis, erfaringer fraarbeidspraksis og etterarbeid med erfaringer kan
veere avgjgrende for laering. Billett er opptattav at den enkelte elev far individuelt tilpassede
oppgaver. Dette har vist seg a vere i trad med tenkningen rundt den proksimale utviklingssone.
Vygotsky (Braten & Thurmann-Moe, 1996) sin teori om den proksimale utviklingssone og
sprakets betydning har blitt valgt i den hensikt & belyse yrkesfaglarernes funksjon og rolle

knyttet til arbeidspraksis i bedrift.

Kapittel 4 er metodekapitteletsom har beskrevet hvordan de to kvalitative forskningsmetodene
personlig intervju og fokusgruppeintervju, har blitt valgt for a samle data fra yrkesfaglearere.
Bakgrunnen for valg av kvalitativ metode har vert a fa innblikk i yrkesfaglaerernes (n=7)
erfaringer knyttet til endringer i YFF pa service og samferdsel pa en pilotskole. |
fokusgruppeintervjuet har hensikten vert a fa frem informantenes ulike forstaelse og legge til
rette for at informantene skulle danne seg et stgrre bilde for videre utviklingav YFF. Utvalget
har bestatt av yrkesfaglarere som arbeider med endringer knyttet til YFF pa pilotskolen. Det har
blitt redegjort for prosessen rundt datainnsamling samt bearbeiding av datamateriale og analyse.
De ulike stegene i analysearbeidet har blitt presentert, og tar utgangspunkti Braun og Clarke
(2006) og Ryen (2002) sine analysetilnaerminger. Gjennom rollen som intern forsker har
insideren fatt tilgang til informasjon og beslutningsprosessersom har statt i relasjontil
informantene og informantenes arbeid i YFF. Insiderens rolle har ogsa gitt sentrale etiske
refleksjoner rundt forskningsarbeidet. | tillegg har den eksterne forskeren vist seg a stille kritiske
spersmal til insiderens informasjonstilgang, samt hatt en sentral rolle i datainnsamlingen. Var
metodiske tilneerming har tilfert masterprosjektetet datagrunnlag, innsikt i den kvalitative

forskningstilnermingen og en systematisk tilneerming til dataanalyse. Avslutningsvis har vi gjort
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rede for validitet og reliabilitet, samt etiske refleksjoner i forbindelse med forskningsarbeidet

vart.

| kapittel 5 har funn, analyse og drgftingav tre ulike temaer med tilhgrende undertemaer blitt
presentert. De tre temaene er «fra bedrift til skole», «oppfalging i elevenes arbeidspraksis» og
«organiseringav YFF». Avslutningsvis i kapittel 5 har en oppsummerende drgfting blitt
presentert. Denne inneholder presentasjon, teoriforankring og drgfting av var egenutviklede
modell for laering pa tvers av grenseri YFF (figur 1, s.11) som er utviklet pd bakgrunn av funn,
analyse og drgfting. Den oppsummerende drgftingen har blitt delt opp i tre deler for & skape en
ryddig struktur. Drgftingene har blitt gjort opp mot problemstillingen, forskningssparsmalene,
det teoretiske perspektivet, samt egne erfaringer. Hovedkonklusjoner fra dette kapittelet blir

presenterti kapittel 6.

Videre i dette kapitlet presenteres en konklusjon som viser hvordan masterprosjektet og
modellenfor laring pa tvers av grenser i YFF kan tenkes a veere et bidrag i den yrkesdidaktiske
tilnermingentil YFF. Avslutningsvis presenterer vi noen tanker som gjelder utviklingav YFF

videre.

6.2 Konklusjon

Masterprosjektets problemstilling er «Hvordan kan yrkesfagleereren legge til rette for at
yrkesfagelever skal lare pa tvers av ulike leeringskontekster?» Som svar pa problemstillingen har
vi utarbeidet en modell for lzering pa tvers av grenser i YFF (figur 1, s.11). Masterprosjektet tar
utgangspunkt i YFF, et fag der elevene oftest er deltakere i de to ulike leeringskontekstene bedrift
og skole. A veere deltaker i flere leringskontekster kan sette i gang ulike lzringsmekanismer og

veere et utgangspunkt for leering.

| yrkesopplaeringen er det mange sparsmal knyttet til hvordan elevenes yrkesfaglige kompetanse
kan utvikles (Guile & Griffiths, 2001). Det foreligger bade nasjonale og lokale rammer for faget
YFF. Var farforstaelse gjennom innblikk i det yrkespedagogiske feltet viser at yrkesfaglereren
har fa konkrete fgringer bade for organisering av og innhold i faget i begge lzringskontekster
(Lier, 2017, s. 205). I tillegg viser funn, analyse og de teoretiske perspektivene at det er et

uutnyttet potensial og et behov for videreutviklingav YFF (Lier,2017; Nyen & Tender, 2012).

150



Med andre ord er det behov for en starre grad av systematisk yrkesdidaktisk tilnaerming til bade
organiseringav og innhold i YFF. Problemstillingen og forskningsspgrsmalene tar sikte pa a
utvikle ny kunnskap om hvordan yrkesfaglarerne kan legge til rette for leering pa tvers av
grenser og gjennom dette fasilitere elevenes mgte med to leeringskontekster tilknyttet YFF.

Arbeidet med masterprosjektet har ledet oss til utviklingav en modell som illustrerer hvordan
yrkesfaglaereren kan legge til rette for leering pa tvers av leeringskontekster. Funn, analyse og
drefting utgjer bakgrunnen for utforming av og innhold i var egenutviklede modell for laring pa
tvers av grenser i YFF (figur 1, s.11). Modellener i utgangspunktet utarbeidet for a iverksette og
operasjonalisere yrkesfaglarerensyrkesdidaktiske utgvelse av faget YFF. Hensikten ved dette er
a svare pa masterprosjektets problemstilling om hvordan yrkesfaglereren kan bedre ivareta
elevenes leering pa tvers av ulike leringskontekster, og styrke elevenes utvikling av yrkesfaglige

kompetanse.

Som svar pa problemstillingen om hvordan yrkesfaglareren kan legge til rette for
yrkesfagelevers lering pa tvers av ulike leeringskontekster har vi kommet frem til fglgende

hovedfunn:

o Yrkesfaglaererenkan ha rollen bade som grensearbeider og grenseobjekt

e Fire grenseobjekt er identifisert: yrkesfagleareren, temaoppgaver, YFF-timen og
ePortfolio. De kan fungere som grenseobjekt dersom de utgjar bindeledd mellom ulike
leringskontekster. For & utgjare bindeledd ma leringsmekanismene refleksjon,
identifisering, koordinering og transformasjon aktiviseres.

e Yrkesfaglareren kan bruke dialogen som en form for yrkesdidaktisk metode. Gjennom
var forstaelse for begrepet dialog, kan yrkesfaglareren samhandle og kommunisere med
en eller flere elever for & statte elevens faglige utvikling i den naermeste utviklingssone pa
tvers av ulike leeringskontekster.

e Vekslingen mellomto leeringskontekster i elevenes yrkesutdanning kan bidra til
dybdelaering og gkt yrkesfaglig kompetanse. Dette vil kreve at yrkesfaglaereren legger til

rette for leering pa tvers av de ulike leeringskontekstene ved a ta i bruk grenseobjekter.

Problemstillingen om hvordan yrkesfaglererne kan legge til rette for yrkesfagelevers leering pa

tvers av ulike leringskontekster kan ogsa bli besvart gjennom var egenutviklede modell for
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lering pa tvers av grenser i YFF (figur 1, s.11). Var modell presenterer fire identifiserte
grenseobjekter. Grenseobjektene er yrkesfaglereren, temaoppgaver, YFF-time og ePortfolio.
Disse grenseobjektene kan veere bindeledd mellom ulike virksomheter elevene er deltakere
igjennom YFF. | tillegg viser var modell hvordan dialogen er avgjgrende i yrkesfaglaereren sitt
arbeid med a legge rette for elevenes utvikling av yrkesfaglig kompetanse pa tversav ulike
leeringskontekster. Under de rette forutsetninger kan de identifiserte grenseobjektene kombinert
med dialog ivareta l&eringsmekanismene knyttet til «kboundary crossing», samt bidra til
yrkesfaglig kompetanse som kan brukes pa ulike arenaer. Bruk av modellen kan bidra til & forene
den praktiske og teoretiske kunnskapen som utgjer deler av begrepet yrkesfaglig kompetanse
(Mulder 2014, siterti Mulder & Winterton, 2017, s. 14). Kompetanse som kan brukes i ulike
kontekster ettersparres i definisjonenav dybdelaering (Giljeet al., 2018). Masterprosjektetviser
yrkesdidaktiske tilnserming til YFF som kan utgjare et potensial for utviklingav dybdelaering
ved a legge til rette for leering pa tvers av ulike laeringskontekster. Var egenutviklede modell kan
illustrere en betydning av at yrkesfaglereren har en yrkespedagogisk virksomhet som strekker
seg fra a veere tilknyttet skolentil ogsa a finne sted i tilknytning til elevens arbeidspraksis i
bedrift.

| masterprosjektet star teori og forskning knyttet til «boundary crossing» (Akkerman & Bakker,
2011a; Engestrom, 2012; Guile & Griffiths, 2001) og aktivitetsteori (Engestrém, 2012;
Strandberg et al., 2008; Saljo, 2001) sentralt. Disse kildene har tilfert teoretiske perspektiver,
samtidig med at det har vist at det er lite forskning knyttet til hvilke verktgy yrkesfaglereren kan
ta i bruk for a legge til rette for leering pa tversav grenser i YFF. Med begrepet verktay menes
ikke et helt konkret og ferdig utviklet verktgy klar til bruk i undervisningen. Derimot er begrepet
verktgy ment & formidle en yrkesdidaktisk tilneerming lzereren kan ta i bruk for a stette elevens

arbeid med & bruke opplevelser fra den ene leringskonteksteninn i den andre laeringskonteksten.

Datagrunnlaget for masterprosjektet er innen programomradet service og samferdsel pa en
pilotskole. Det kan tenkes at var egenutviklede modell kan vare en bidragsyter ogsa i andre
sammenhenger, for eksempel innen andre yrkesfaglige utdanningsprogram eller pa andre
oppleringsarenaer der oppleeringen foregar pa tvers av to eller flere ulike leeringskontekster. Det
er ulikti hvor stor grad yrkesfaglaereren far innpass i bedriften elevene har arbeidspraksis.

Yrkesfaglaererne som er informanter, har alle sine elever i arbeidspraksis hvor yrkesfaglererne
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har mulighet til & komme inn i bedriften i praksisoppfglgingen. Denne muligheten kan variere
bade innad i det enkelte utdanningsprogram og mellom ulike utdanningsprogram.
Grenseobjektene og dialogen kan likevel veere verktay yrkesfagleereren kan ta i bruk for a
fasilitere eleven sine opplevelser og yrkesutgvelse fra arbeidspraksis. I tillegg viser vart
forskningsbidrag hvilken avgjarende rolle yrkesfaglaerere har i YFF. Yrkesfagleererens innblikk i
og forstaelse av virksomhetene skole og bedrift er helt sentrale rammer for at yrkesfaglereren er
i stand til & legge rette for leering pa tvers av de to leringskontekstene. Dette er rammefaktorer
som ma ligge til grunn for at yrkesfaglareren har den ngdvendige yrkesdidaktisk kompetanse for
atai bruk grenseobjektene og dialog i sitt med YFF. Ved at yrkesfaglareren ivaretar
leringspotensialettilknyttet YFF kan det tenkes a stgtte opp under elevenes utvikling av

yrkesfaglig kompetanse.

Var forskning tar utgangspunkt i et begrenset kvalitativt materiale, og vi kan derfor ikke
konkludere med at vare funn har stor overfgringsverdi. Bakgrunnen for det begrensede
datagrunnlaget ligger i snsket om a fa innblikk i en enkelt gruppe yrkesfaglearere sine erfaringer
med endringer knyttet til YFF innen det programomradet. Det var ikke en intensjona
sammenlikne med andre mater & arbeide med faget. Likevel vil det kunne vere interessant om
modellenble testet og utprevd pa et sterre datamateriale for & undersgke om den er valid og om

det er potensiale for videreutvikling av modellen.

Arbeidet med masterprosjektethar gitt oss innsikt i betydningen av elevenes arbeidspraksisi den
yrkesfaglige opplaeringen. Selv om var farforstaelse var at arbeidspraksis er viktig, har vi i tillegg
fatt synene opp for leringspotensialetsom ligger i elevenes veksling mellom to ulike
leeringskontekster. Fagr oppstart av masterprosjektethar vi i rollen som yrkesfaglarere og
avdelingsleder vaert klar over manglende grad av et helhetlig system rundt organiseringav og
innhold i YFF. Var egenutviklede modell er knyttet til lering pa tversav grenser i YFF, samtidig
ser vi at den kan bidra til & danne et grunnlag for en systematisk og helhetlig tilneerming til faget
YFF. Som nevnt er det begrenset hva overfaringsverdien kan vare pa grunn av et lite
datagrunnlag, men modellen og masterprosjektetkan likevel vere et bidrag i & synliggjere et
behov for & utvikle YFF videre pa den enkelte skole eller fylkesniva. Modellen tar utgangspunkt
i utpravinger innen fagomradet service og samferdsel, og det vil kunne vaere elementer ved andre

yrkesfag som gjar tilsvarende tiltak utfordrende & gjennomfare.
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Det har veert en kontinuerlig prosess med & utvikle modellen. Vi anser at denne prosessen ikke er
avsluttet selv om masterprosjektet er fullfert. Selv de siste dagene far innlevering far vi
fremdeles nye tanker om hvordan modellen kan forstas og eventuelt utvikles videre for a

tydeliggjare yrkesfaglererensarbeidi YFF.

6.3 Veienvidere

| masterprosjektet har vi beskrevet endringer tilknyttet YFF som gjennomfgres pa pilotskolen.
Yrkesfaglarerne som danner grunnlag for empirien, viderefarer arbeidet kommende skolear. De
har i lgpet av skolearet startet et samarbeid med et universitet angaende utviklingenav YFF. Den
interne forskeren vil bringe funn fra dette masterprosjektet inn i dette samarbeidet. Dette vil
forega bade ved at intern forsker har en rolle i form av a veere avdelingsleder og ved presentasjon
av funn fra masterprosjektet for samarbeidspartnerne i prosjektet. I tillegg har sgkelyset pa YFF
pa pilotskolen blitt tatt med inn i fylkets fagforum for programomradet. Dette kan vare arenaer
hvor vart arbeid med masterprosjektet forhapentligvis kan vaere med pa a pavirke utviklingenav
faget.

Forskriften om faget yrkesfaglig fordypning gir ikke palegg om at elevene skal ha arbeidspraksis
i bedrift (Utdanningsdirektoratet, 2016), og av ulike arsaker far ikke alle yrkesfagelever dette
tiloudet. En forutsetning for leering pa tvers av grenser er at eleven er deltaker i minst to
leringskontekster. Derfor er det av betydning at ulike nivaer av utdanningssystemet forsgker a
tilrettelegge for & gi elevene denne muligheten. Betydningen av a gi elevene realistisk

arbeidspraksis, er noe vi vil bringe med oss videre gjennom vare roller i yrkesoppleeringen.

Den interne forskeren vil gjennom sin rolle som avdelingsleder fortsette  veere tett pa
utviklingenav YFF. I timeplanleggingen for neste skolear vil YFF-timen bli endret til YFF-
refleksjonstime for a synliggjere betydningen av og etablere en arena for refleksjon. Dette gjar
0gsa at tiltenkte ressurssparinger tilknyttet YFF vil bli endret for a ivareta potensialet i faget.
Arbeidet med masterprosjektethar gitt begge forskere gkt innsikt i og bevissthet rundt
leringspotensialetved elevenes arbeidspraksis. Bade som yrkesfaglarere og avdelingsleder vil vi
dra nytte av vare nyutviklede perspektiver som kommer til uttrykk gjennom var egenutviklede
modell for laering pa tvers av grenser (figur 1, s.11). Denne innsikten vil ogsa ligge til grunn for

var tilnerming til YFF og yrkesfaglige kompetanse. Det vil veare av interesse med videre
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forskning pa YFF, samt pa ulike forhold knyttet til elevenes perspektiv pa & vere deltakere i to

ulike virksomheter i sin yrkesopplaring.
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Vedlegg

Vedlegg 1: Informasjonsskrivinformanter
Vil du delta i et forskningsprosjekt
som undersgker organiseringen av faget YFF?

Dette er et spgrsmal til deg om a delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er a se pa hvordan
faget YFF kan organiseres, og din avdeling tilnaermer seg dette faget. | dette skrivet gir vi deg
informasjon om malene for prosjektet og hva deltakelse vil innebeere for deg.

Formal

Hensikten med studien er & undersgke hvordan faget YFF kan organiseres. | den forbindelse er vi
interessert i a innhente informasjon om hvordan din avdeling organiserer YFF. Undersgkelsen er
knyttet til en masteroppgave i yrkespedagogikk ved OsloMet.

Vi skal undersgke fglgende problemstilling:

Hvordan kan yrkesfaglareren legge til rette for elevenes leering pa tvers av ulike
leeringskontekster

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Dersom du har sparsmal til studien, ta kontakt med:

Kari- Anne Kverneggen tIf. 99785244 eller mail kakv9@vaf.no eller Monika @gard tlf.
41213047 eller mail monika.ogard@dahlske.vgs.no

Kontaktperson ved OsloMet er Hedvig Johannesen pa mail hjohanne@oslomet.no

Hvorfor far du spgrsmal om a delta?
Vi gnsker & intervjue alle lererne som er involverti faget YFF pa Vg1 Service og samferdsel og
Vg2 Salg, service og sikkerhet.

Hva innebzrer det for deg a delta?

Hvis du velger a deltai prosjektet, innebzrer det at du deltar pa et personlig intervju pa ca. 30
min. og et fokusgruppeintervju pa ca. 45 min. Det er ogsa mulig & delta pa kun en av
intervjutypene. Det vil bli gjort lydopptak under intervjuene, samt at det gjgres notater.

Det er frivillig a delta

Det er frivillig a delta i prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du nar som helst trekke samtykke
tilbake uten a oppgi noen grunn. Alle opplysninger om deg vil da bli anonymisert. Det vil ikke
ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a trekke deg. Det
vil ikke pavirke ditt forhold til skolens ledelse.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger


mailto:kakv9@vaf.no
mailto:monika.ogard@dahlske.vgs.no
mailto:hjohanne@oslomet.no

Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi
behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. Alle
opplysningene vil bli behandlet uten navn eller andre direkte gjenkjennbare opplysninger.
e Det er kun vi som utfgrer undersgkelsen og skriver masteroppgaven som har tilgang pa
opplysningen du gir.
e Lydfilene som blir tatt opp under intervjuet blir ikke knyttet til navn pa informantene. De
merkes med en kode, og det er denne koden som brukes i det videre arbeidet.

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?
Prosjektet skal etter planen avsluttes juni 2020. Lydfilene vil bli slettet ved prosjektslutt.

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
- innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg,
- afarettet personopplysninger om deg,
- fa slettet personopplysninger om deg,
- fa utleverten kopi av dine personopplysninger (dataportabilitet), og
- asende klage til personvernombudet eller Datatilsynet om behandlingen av dine
personopplysninger.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke. P& oppdrag fra OsloMet har NSD —
Norsk senter for forskningsdata AS vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette
prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du har sparsmal til studien, eller gnsker a benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med:
e Kari- Anne Kverneggen tIf. 99785244 eller mail kakv9@vaf.no eller Monika @gard tlf.
41213047 eller mail monika.ogard@dahlske.vgs.no

e Kontaktperson ved OsloMet er Hedvig Johannesen pa mail hjohanne@oslomet.no

e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS, pa epost (personverntjenester@nsd.no) eller
telefon: 55 58 21 17

Samtykkeerkleering
Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet og har fatt anledning til a stille sparsmal.
Jeg samtykker til:

O &deltai personlig intervju
0 & deltai fokusgruppeintervju
Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet, ca. juni 2020----

(Signertav prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg2: Intervjuguide personlig intervju

Intervjuguide MAYP — halvstrukturert intervju: Stikkord til samtaler

Introduksjon: Intervjuet handler om hvilke erfaringer laererne har ved den nye
organiseringen i faget YFF

Anonymitet: Ditt navn blir anonymisert
Bandopptakelse: Intervjuet vil bli tatt opp pa band og transkribert
Tid: Intervjuet vil ta ca. 30 min

Erfaringer med ny organisering av faget YFF

Hvilke forventninger hadde du til YFF dette skolearet?

Hvilke erfaringer har du gjortdeg ved den nye organiseringen i faget YFF?

I hvilken grad felger du og dine kolleger den nye organiseringen? Fortell

Hvilke positive innvirkninger tenker du at den nye organiseringen har hatt? (kan du beskrive minst
en?)

Tenker du det er behov for & endre noe videre? Beskriv

Har du sett noen endringer knyttet til elevene?

Innhold

| hvilken grad forberedte du elevene pa temaene/oppgavene i forkant av praksisbesgkene?

Har du gjort deg noen erfaringer om innholdet i undervisningen pa skolen er nyttig for elevene i
praksis?

Hvordan erfarte du det a ha tydelige mal/plan for besgkene ute i bedrift? Kan du beskrive
hvordan du gjennomfarte besgkene? Gjerne med eksempler.

Hvilke erfaringer gjorde du deg i timene som var satt av til refleksjon og loggfaring?

Hvordan benytter du deg av de erfaringene elevene har gjortseg i praksisi undervisningen pa
skolen? Repeterer, henger pa ny teori, hjelper eleven til a knytte teori til erfaringene sine.

(Hvis du ikke gjar det eller har tenkte pa det: hva tenker du om ideen?)

Hvordan opplever du at elevene ser sasmmenheng mellom opplaring pa skolen og arbeidspraksis
i bedrift/ YFF?




Vedlegg 3: Intervjuguide fokusgruppeintervju
Intervjuguide fokusgruppeintervju

Innledning (5 min.)

Innledning med presentasjon av prosjektet (tema, problemstilling, hva informantene kan bidra
med)

Ser pa den praktiske gjennomfaringen av intervjuet (tidsbruk, praktisk gjennomfaring - mulighet
for fleksibilitetdersom noe interessant dukker opp).

Det forskningsetiske knyttet til intervjuet, med et spesielt fokus pa var taushetsplikt og
konfidensielle behandling av informasjonsmaterialet (her vil vi vektlegge apenhet og rlighet,

det at det ikke finnes noen rette svar og at informantene selvavgjer hva de vil dele underveis)
Ca seks minutter pr spgrsmal

Informantene kodes med respondent 1 til 3.

Hensikten med dette fokusgruppeintervjuet er en meningsutveksling som kan bidra tilen
felles forstaelse. Dette for & fa utvidet var kunnskap om de erfaringene dere har gjort dere
ved a endre organiseringen i faget YFF. Dette er en refleksjon i etterkant av de individuelle

samtalene.

Sparsmal:

1. Hadde dere noen utfordringer med faget YFF far dere innfgrte endringene?

2. Hvilke erfaringer har dere gjort dere ved a gjare endringer i YFF? Fortell hverandre
gjerne eksempler pa konkrete situasjoner.

3. Har dere opplevd at endringene dere gjer har hatt noen betydning i forhold til elevene?

4. Hvilke forventninger hadde dere knyttet til endringene i organiseringenav YFF?

5. Hva er deres idealtilstand for faget YFF? Hva skal til for & oppna dette?



Vedlegg4: NSD — meldeskjema
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Behandlingsansvarlig institusjon

OsloMet - storbyuniversitetet/ Fakultet for lererutdanning og internasjonale studier / Institutt
for yrkesfaglaererutdanning

Prosjektansvarlig (vitenskapelig ansatt/veileder eller stipendiat)

Hedvig Johannesen, hjohanne@oslomet.no, tIf: 98828757

Type prosjekt
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Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger.
Var vurdering er at prosjektet legger opp til et samtykke i samsvar med kravene i art. 4 og 7,
ved at det er en frivillig, spesifikk, informert og utvetydig bekreftelse som kan dokumenteres,
0g som den registrerte kan trekke tilbake. Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed veere
den registrertes samtykke, jf. personvernforordningenart. 6 nr. 1 bokstav a.

PERSONVERNPRINSIPPER

NSD vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil fglge prinsippene i
personvernforordningen om:

- lovlighet, rettferdighet og dpenhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte far tilfredsstillende
informasjon om og samtykker til behandlingen

- formalsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke,
uttrykkelig angitte og berettigede formal, og ikke behandles til nye, uforenlige formal

- dataminimering (art. 5.1 c), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate,
relevante og ngdvendige for formalet med prosjektet

- lagringsbegrensning (art. 5.1 €), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn
ngdvendig for & oppfylle formalet

DE REGISTRERTES RETTIGHETER

Sa lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet vil de ha falgende rettigheter:
apenhet (art. 12), informasjon (art. 13), innsyn (art. 15), retting (art. 16), sletting (art. 17),
begrensning (art. 18), underretning (art. 19), dataportabilitet (art. 20).

NSD vurderer at informasjonen om behandlingen som de registrerte vil motta oppfyller
lovens krav til form og innhold, jf. art. 12.1 og art. 13.

Vi minner om at hvis en registrert tar kontakt om sine rettigheter, har behandlingsansvarlig
institusjon plikt til & svare innen en maned.

FOLG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER

NSD legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i personvernforordningen om
riktighet (art. 5.1 d), integritet og konfidensialitet (art. 5.1. f) og sikkerhet (art. 32).

For a forsikre dere om at kravene oppfylles, ma dere falge interne retningslinjer og/eller
radfare dere med behandlingsansvarlig institusjon.

OPPFOLGING AV PROSJEKTET

NSD vil falge opp ved planlagt avslutning for a avklare om behandlingen av
personopplysningene er avsluttet.

Lykke til med prosjektet!

Kontaktperson hos NSD: Kajsa Amundsen

TIf. Personverntjenester: 5558 21 17 (tast 1)
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