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Forord

Jeg vil rette en stor takk til mine kollegaer og elever for alt jeg har lert av dem igjennom ett
ars samarbeid. Masteroppgaven min er basert pa et forskningsarbeid gjennomfgrt pa
programfag Teknikk og industriell produksjon ved Narvik videregdende skole. Hensikten med
forskningen er a endre egen praksis nar det gjelder yrkesretting. Gjennom yrkesdidaktisk
samarbeid mellom programfaglerere og fellesfaglerere vise eksempler pa yrkesretting.
Forventningen til a gjgre de store endringene var ikke hensikten med forskningen. Heller det a
etablere et positivt fellesskap mellom lerere og elever som satte fokus pa yrkesretting som
pedagogisk/didaktisk arbeidsprosess. Noe som igjen kan fgre til nye endringer i var
leererpraksis. A f& vere en del av et praksisfellesskap med elever og kollegaer, som utfgrer
bevisste og ubevisste handlinger oppleves som svert lererikt. Og ikke minst er det en stgtte
for utviklingen at man blir utfordret til refleksjon over hva som skjer i og rundt handlingene
av medstudenter og veiledere i studiet. Denne samhgrigheten av handling — refleksjon og
teoretisk forankring har gitt meg en dypere forstaelse av begrepet “laering”. Motivasjonen har
pa mange mater kommet av seg selv. Min interesse og mine verdier rundt leering har veart
hovedtema og har gjort at talmodigheten under refleksjonene / tenkningen har veert stabil.
Skriveprosessen i forbindelse med oppgaven har gjort det mulig a sortere og sette mine
opplevelser inn i en strukturert helhet. Jeg vil ut fra dette rette en takk til alle som har
utfordret meg og min tenkning gjennom disse 4 arene. Takk til mine medstudenter og ikke
minst til mine faglig dyktige veiledere Kjartan S. Kversgy og Arne Roar Lier, som har vert

talmodige og stgttet meg med gode rad underveis i prosjektet

Takk til deg Heidi, som trofast har lyttet til alle tankene og refleksjonene mine under disse

leererike arene ved Hggskolen i Akershus.

Narvik, mai 2010

André Rondestvedt
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Summary

An action research studies of learning in connection with the vocational work within the
education system technology and industrial production. The research was conducted the
school year 2008/09 at Narvik high school and took up vocational programs targeting
disciplines, engrossed study and common subjects. The purpose was not to find one truth, but
rather discover phenomena that can help to facilitate a more relevant and meaningful

vocational training.

The research was conducted in a class with 12 students and various teachers that is linked to
the class in connection with the teaching of different subjects. The various teachers were two
teachers in a common program subjects, one teacher in public science subjects and
mathematics, and one teacher in the common subjects Norwegian and English. Physical
education was a subject that was not included in the project. In most of the lessons there were
added up to two teachers in the class at the same time in conjunction with students who were

admitted on special terms.

The research was action-oriented and the methods as the SO T-model, work-based teaching
plan and pedagogical sun were used as support during the study. In order to collect data were
methods as logbook, photos, films, student conversations, examples of student work, minutes
of group meetings and small stories from students and teachers used. In order to systematize
the research the school year was divided into 8 phases, each phase should be evaluated

continuously.

The research focuses on the researcher's relationship to self-understanding of the problem
was: How to vocationalize the training for those students who wish to become skilled
worker in the subject of light vehicles on TIP Vg.1? The research shows the changes of the
framework we conducted, in light of the efforts we made to achieve the desired situation
(Gap-analysis with the use of the SOT-model). Frameworks such as organization and
structure. In addition, various didactic approaches taken and what each of these can contribute
in relation to the promotion of vocational training. There is brief information of the national

guidelines as a basis for vocational training.



A guide, as I interpret them, is that students in Vgl levels will have to work with specific
learning goals from Vg3 level. These specific learning goals are to be included in the more
general curriculum goals of Vgl. My understanding of overall learning objectives are, for
example: the student should be able to choose the right measurement tools in relation to the

task (excerpt from the curriculum in the common program of technical services, TIP).

To make such general learning objectives more concrete, you have to link these objectives
directly to the curriculum (learning) goals of Vg3. With specific learning objectives, I mean
for example: the student should be able to perform and interpret the wear measurements in
engines by using the measurement tool (excerpt from the main area, troubleshooting and
diagnostics, in the curriculum Vg3 subject of Cars for light vehicles). The research presents
the content and goals of the students' learning process and the professional educational tools

we used in the project.

The result of the project is presented in the form of opinions of the participants, actions and
events that occur during the project. These results show that the project succeeded in some
areas, but not all. The project was most successful when pupils work on tasks that were
related to their career choices. Work on the consciousness of the career had a positive effect
on students.

The project succeeded with the common subjects Norwegian and English when they were set
to reflection on the actions that students performed in practice. Reflections presented as
pictures, films and oral presentation. We did not succeed all the time to give all students an
increased desire to learn in connection with the various common subjects. The project could

not link the various objectives of the common subjects enough to occupations,

Discussions of govern documents, the theory and empirical basis of research questions and
the problem eventually shows that, there is a need for me to change my practice, it requires
greater cooperation between the program teachers and community teachers and the various
frameworks such as organization and structure must be challenged to get vocational training

to the vocational work.



Sammendrag

Et aksjonsforskningsprosjekt med studier av lering i forbindelse med yrkesretting innenfor
utdanningsprogrammet Teknikk og industriell produksjon. Forskningen ble gjennomfgrt
skolearet 2008/09 ved Narvik videregaende skole og tok for seg yrkesretting av bade
programfagene, prosjekt til fordypning og fellesfagene.

Hensikten med forskningen var ikke a finne en sannhet, men snarere oppdage fenomener som

kan bidra til & legge til rette for en mer relevant og meningsfylt yrkesopplaring.

Forskningen ble gjennomfgrt i en klasse med 12 elever og ulike lerere som er knyttet til
klassen i forbindelse med undervisning i ulike fag. De ulike l@rerne var to lerere 1 felles
programfagene, en lerer i fellesfagene naturfag og matematikk, og en laerer i fellesfagene
norsk og engelsk. Kroppsgving var et fag som ikke var med i prosjektet. I de fleste av timene
var det lagt opp til to lerere inne i klassen samtidig i1 forbindelse med elever som var tatt inn

pa sarskilte vilkar.

Forskningen var aksjonsrettet og metodene som S@T-modellen, arbeidsplassbasert leereplan
og pedagogisk sol ble brukt som hjelpemidler underveis i undersgkelsen. For a innhente data
ble metoder som logg, bilder, film, elevsamtaler, eksempler pa elevarbeid, referat fra

gruppemgter og sma fortellinger fra elevene og laerere brukt. For a systematisere forskningen

ble skolearet delt inn i 8 ulike faser, hvor hver av fasene skulle vurderes underveis.

Forskningen tar for seg forskerens forhold til forforstaelsen av problemstillingen som var:
Hvordan yrkesrette opplaringen for de elevene som gnsker a bli reparatgr i lette
kjoretgy pa TIP Vg.1? Forskningen viser hvilke endringer av rammene vi gjennomfgrte, sett
i lys av de tiltakene vi gjorde for a oppna gnsket situasjon (Gap-analyse med bruk av SOT—
modellen). Rammer som organisering og struktur. I tillegg blir ulike didaktiske tiln@rminger
tatt opp og hva hver av disse kan bidra med i forhold til & fremme yrkesretting. Det gis en kort

informasjon over hvilke nasjonale fgringer som ligger til grunn for yrkesopplaringen.
Fgringer som jeg tolker slik at elevene pa Vgl niva skal fa arbeide med konkrete

innleringsmal fra Vg3 niva. Disse konkrete innleringsmalene skal inngé i de mer generelle

leereplanmalene til Vg1. Med generelle lereplanmal mener jeg for eksempel: eleven skal
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kunne velge riktig maleverktgy i forhold til arbeidsoppgaven (utdrag fra lereplan i
fellesprogramfag tekniske tjenester, TIP).

For a gjgre slike generelle l&ereplanmal mer konkrete, sa ma man knytte disse malene direkte
til leereplanmalene fra Vg3. Med konkrete leereplanmal mener jeg for eksempel: eleven skal
kunne utfpre og tolke slitasjemalinger i motorer ved hjelp av maleverktgy (utdrag fra
hovedomrade, feilspking og diagnose, i l&replan Vg3 for Bilfaget lette kjgretgy). Forskningen
presenterer innholdet og malene i elevenes leringsprosess og hvilke yrkespedagogiske

virkemidler vi brukte i prosjektet.

Resultatene i prosjektet blir presentert i form av synspunkter til deltakerne, handlingene og
hendelsene som skjer underveis i prosjektet. Disse resultatene viser at prosjektet lyktes pa
noen omrader, men ikke pa alle. Prosjektet var mest vellykket nar elevene fikk arbeide med
arbeidsoppgaver som var knyttet til deres yrkesvalg. Arbeidet med bevisstgjgringen av eget
yrkesvalg hadde ogsa en positiv effekt pa elevene. Med fellesfagene lyktes prosjektet mest nar
norsk og engelsk faget la til rette for refleksjon over de handlingene elevene gjennomfgrte i
praksis. Refleksjoner presentert som bilder, film og muntlig presentasjon. Vi lyktes ikke hele
tiden med a gi alle elevene gkt l@relyst i forbindelse med de ulike fellesfagene. Prosjektet

klarte nok ikke a knytte de ulike malene i fellesfagene nok mot yrkene.

Drgftingene til slutt over styringsdokumentene, teorien og empirien med utgangspunkt i
forskningsspgrsmalene og problemstillingen viser at, det er et behov for meg a endre min
praksis, det kreves gkt samarbeid mellom programfaglerere og fellesfaglerere, og de ulike
rammene som organisering og struktur ma utfordres for a fa til yrkesretting av

yrkesopplaringen.
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1. Innledning

I innledningen gnsker jeg a gi en presentasjon av temaet i oppgaven og gi et innblikk i noen
praktiske erfaringer fra prosjektet. Det blir gitt en oversikt over forskningsomradet og

masteroppgavens oppbygning beskrives til slutt.

1.1 Yrkesretting — en yrkesdidaktisk utfordring

Intensjonen med denne masteroppgaven er a fa til en yrkesutdanning som legger til rette for
en utdanning hvor de ulike programfagene, prosjekt til fordypning, fellesfagene og praksis,

skaper en helhet. En helhet som er basert pa yrket og yrkets arbeidsoppgaver.

Jeg arbeider som kontaktlerer i programfaget Teknikk og industriell teknikk. Et programfag
pa Vgl-niva som har et utspring til ca. 60 ulike yrker. I den forbindelse gnsker jeg a sette
fokus pa yrkesretting av et av disse yrkene. Yrket jeg har valgt er Bilfaget, lette kjpretpy
(tidligere bilmekaniker). Med yrkesretting menes at yrkesoppl@ringen er rettet mot det yrke
som eleven gnsker a utdanne seg til. Nar elevene som har en personlig interesse rettet mot et
bestemt yrke mgter den videregaende skole, har de forventninger om en yrkesopplaring som
ivaretar deres yrkesgnske. Noe som jeg fikk bekreftet i min undersgkelse 1 prosjekt 2

(Rondestvedt 2007).

Det er ikke tradisjon for a yrkesrette yrkesopplaringen i seerlig stor grad pa Vgl niva ved
Narvik videregaende skole, avdeling Oscarsborg. Undervisningen har vert lagt opp etter en
generell yrkesoppl®ring, som skulle dekke bredden av innholdet i mange av de ulike
yrkesmulighetene. Altsa en yrkesopplaring som har fokus pa a gi en breddekompetanse og en
yrkesorientering av de ulike yrkene. Fellesfagene pa Vgl niva har hatt litt fokus pa
yrkesretting tidligere. Men ogsa dette har veert lagt opp etter et generelt grunnlag, basert pa

bredden av yrkene innenfor programomradet.

Som forsker i prosjektet er det derfor interessant a gjgre erfaringer i samarbeid med kollegaer
og elever, om nettopp det a prgve a fa til en mer yrkesrettet yrkesopplering. Utfordre oss til &
se pa situasjonene i dag og hvordan vi gnsker opplaringen skal vere, og hvilke tiltak som kan

lede til en bedre yrkesretting. I tillegg er det interessant a se om yrkesretting leder til gkt
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lerelyst og gkt dybdekompetanse. Begrepene yrkesretting, lerelyst og dybdekompetanse vil
bli nermere forklart og beskrevet i kapittel 2.

For a fa til en slik yrkesopplering med dagens styringsdokumenter, ma de mer generelle
leereplanmalene pa Vgl niva knyttes opp til det aktuelle yrkets mer konkrete leereplanmal pa
Vg3 niva (kommer n@rmere tilbake til dette i kapittel 5). Som eksempel fra TIP til Bilfaget -
lette kjgretgy, se figuren nedenfor og fglge det gra feltet fra Vgl til Vg3.

Teknikk- og industriell produksjon

Leereplan mal for Vg1 Leereplanmal for Vg2 Laereplanmal for Vg3
VG1 VG2 VG3
Maritime fag Motormannfaget
Matrosfaget
Arbeidsmaskiner Anleggsmaskinreparaterfaget
Teknikk- og Landbruksmaskinreparaterfaget

industriell produksjon

Bilskade og lakk Bilskadereparatarfaget
Billakkererfaget
Chassispabyggerfaget

Kjoretoy Bilfaget - lette kjoretoy
Bilfaget - tunge kjaretay
Reservedelsfaget
Motormekanikerfaget

Hjulutrustningsfaget
Motorsykkelfaget

Figur 1 Utdrag av noen av de 60 ulike yrkesvalgene TIP leder til (www.vilbli.no).

Elevene som starter opp pa Vgl TIP ma bli utfordret helt fra skolestart pa deres yrkesgnsker.
Det ma legges til rette for refleksjon over de valg elevene har gjennom konkrete
yrkesopplevelser i1 valgt yrke. Gjennom bedriftsbesgk og utplasseringer erfarer og reflekterer
elevene over yrkenes innhold av arbeidsoppgaver. Ved a legge til rette for veiledning

gjennom dialog, gjor jeg dem trygge pa sine valg.

Yrkenes arbeidsoppgaver inneholder grunnleggende ferdigheter. Det oppleves derfor som
viktig at man kan styrke disse grunnleggende ferdighetene gjennom samarbeid med de ulike
fellesfagene: norsk, engelsk, naturfag og matematikk. Med andre ord, knytte de ulike fagene

opp mot det yrket som elevene vil utdanne seg til.
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Bakgrunn for valg av yrket Bilfag, lette kjgretgy ligger i min bakgrunn som mekaniker og
interesse for biler. I tillegg har jeg ansvaret for de elevene som har valgt dette yrket i sin
fordypning. Dette yrket har tidligere ar vart darlig ivaretatt pa vgl niva. Elever som gnsket a

utdanne seg som bilmekaniker har ikke fatt skru pa biler for pa Vg2 niva her pa skolen.

I denne oppgaven vil det bare bli beskrevet hva vi gjorde og opplevde med de elevene som
ville utdanne seg i faget reparatgr i lette kjoretgy. Mitt prosjekt vil derfor vere rettet mot dette
yrket, men jeg ma papeke at de andre elevene i klassen dette skolearet fikk yrkesrettet sin
undervisning mot sitt yrke. Som for eksempel industrimekaniker og kjemi og prosessfaget. De
som var mer usikker 1 sitt yrkesvalg fikk en mer yrkesorientert opplaring i fgrste delen av
skolearet. Med yrkesorientering mener jeg at elevene fikk gjgre seg erfaringer innenfor ulike

yrker.

1.2 Et aksjonsrettet eksperiment

For 4 fa til yrkesretting etablerte jeg f@rst en mgteplass/felles arena for lererne. Deltakerne
her var klassens lerere. En fellesfaglerer som har norsk og engelsk undervisning, en
fellesfaglerer som har undervisning i matematikk og naturfag, to programfaglaerere som
underviser i fagene dokumentasjon/ kvalitet, tekniske tjenester, produksjon og prosjekt til

fordypning. Til sammen fire l&rere med ulik bakgrunn.

Prosjektet var aksjonsrettet og delt opp i atte ulike faser. Det empiriske materialet i denne
studien er fremkommet som resultat av aksjonene som vi gjorde underveis i prosjektet.
Deltakerne var elevene 1 klassen og de ulike programfag og fellesfagl@rerne. For at
aksjonsforskningen skal styrke sin gyldighet og palitelighet er det sveert viktig a legge til rette
for medvirkning i alle delene av prosjektet. I begrepet medvirkning legger jeg her i, at alle
stiller pa like vilkar, at alle far komme uhindret frem med sine synspunkter og oppfatter seg
sett og hgrt. Som forsker vil det vaere viktig a vise frem alle de synspunkter, handlinger og

hendelser som skjer i prosjektet.

Ved var mgteplass laget vi en grovplan ved bruk av GAP analysen, S@T-modellen. Under
kapittel 7 vil det bli gitt en nermere beskrivelse av (GAP analyse og S@T-modellen) disse.
Grovplanen ble laget ved skolearets begynnelse og skolearet ble delt inn i atte ulike faser,

hvor hver av fasene skulle evalueres av lererne og elevene etter vaert. Fasenes varighet var fra
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14 dager til 5 uker. Grovplanen ble laget for a ha noe konkret a arbeide med i

utviklingsprosjektet, men planen kunne justeres etter hvert.

De fleste av fasene skulle ha et innhold av yrkeskompetanse fra Bilfaget, lette kjgretgy. Fase 6
ble en fase hvor elevene fikk lage noe som de selv hadde behov for. Eksempler her var bl.a.
bilbukker, oppkjgringsramper for biler, sngscootersleder osv. I noen av fasene som fase 2 og
delvis fase 5 ble det gjennomfgrt ulike tverrfaglige kurs innenfor sammenf@yningsmetoder,

sponfraskillende bearbeiding og elektroteknikk. Se figur nedenfor over de ulike fasene.

Fase 8 Fase 1
Sluttvurdering Yrkesvalg
Kompetanse Ekskursjon
Utplassering
—1— Forske_ren skal sik_re —, a2
Fordypning forskningens gyldighet og Kurs.
IbaE Ty palitelighet gjennom god — V}é;sl’ﬁz?enfj

Utplasserin :
? 0¥~ | relevant dokumentasjon.

Utvikle yrkeskompetanse i
faget lette kjoretoy pa vg1

TIP. Yrkeskompetanse: .

Fac o 1— - faglig kompetanse Fase 3
Praktisk / - nokkelkompetanse Fordypning
helhetlig - arunnl n ferdiah r Lette kjgretay

arbeidsoppgave ¢ gru egge de ferd g ete Utplassering
Fase 5 Fase 4
Elevbedrift Underveis -
Vg2 vurdering.
Lette kjgretoy Kompetanse

Figur 2 Oversikt over forskningens / undersgkelsens ulike faser.

Utfordringen som forsker i prosjektet var a holde fokus pa god dokumentasjon gjennom de
ulike fasene, samt a lede utviklings- og endringsprosessene. I aksjonsforskningen ser jeg at
innsamling av dokumentasjon gjennom logg, samtaler, gruppesamtaler, bilde, film og
fortellinger (narrativer) fra de ulike deltakerne, elevene og kollegaer, er svart viktig for

forskningens gyldighet (validitet).
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De ulike metodelerene har ulike fremgangsmater for innsamling, bearbeiding og tolkning av
data. Metoden som velges skal sikre at problemstillinger blir gyldig og palitelig. Med
gyldighet mener jeg at man maler det man maler og har dekning for véare konklusjoner i de
data vi samler inn. For at en aksjonsforskning skal anses som gyldig, sa ma alle ’saken”
gjelder, bli hgrt. Hvordan denne dokumentasjonen ble gjennomfgrt vil beskrive min
palitelighet (reliabilitet) i prosjektet. Med palitelighet mener jeg at undersgkelsen er

gjennomfgrt pa en handverkmessig god og troverdig mate.

Hilde Hiim (2009) skriver at kravene til gyldighet og palitelighet — eller til at det som blir
presentert er ”sant” — ma relateres til andre kriterier i pedagogisk aksjonsforskning enn i
tradisjonell forskning. Nar man samarbeider med andre om sin forskning, som i mitt tilfelle,
der kollegaer og elever er deltakere, vil det ikke vaere en sannhet om det som skjer.
Utviklingen i prosjektet kan ikke forutsis og prosjektet kan ikke gjentas i en annen kontekst
med nye deltakere. Det kan med andre ord ikke vere snakk om a beskrive entydige, gyldige
sannheter eller om a utvikle grunnlag for palitelige forutsigelser og gjentakelser i denne typen

forskning.

Krav om gyldighet og palitelighet ma da snarere relateres til at alle synspunkter, handlinger
og hendelser som er relevante i forhold til problemstillingen virkelig kommer fram, og at
utvikling og endring som skjer i lgpet av prosjektet dermed blir synliggjort. Dette forutsetter
at alle har anledning til a delta med sine erfaringer og synspunkter — at alle blir sett og hgrt og

at grunnlaget for a uttale seg er tilstrekkelig trygt (Hilde Hiim 2009).

Det ligger mange spennende yrkesdidaktiske utfordringer i det a yrkesrette utdanningen, som
- de ulike rammene

- organisering av timeplaner

- samarbeid med Vg2

- samarbeid med bedrifter

- etablere et felles kunnskaps/ leringssyn

- knytte de ulike leereplanmalene opp mot yrkets egenart og yrkets arbeidsoppgaver.
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Nedenfor vil jeg gi en kort introduksjon til oppgaven og vise hvordan vi har tiln@rmet oss for
a ivareta de yrkesdidaktiske utfordringene. Malet med introduksjonen er a gi en oversikt over

oppgavens innhold.

1.3 ”Jeg leerer mye nar jeg far gjore noe som jeg har lyst til a gjore”

En elev i klassen beskriver under andre skoledag 2008/09 sin naverende situasjon, gnsket

situasjon og tiltak slik (S@T-modellen):

”Pd ungdomsskolen gikk det egentlig ganske darlig, spesielt i matte. Fikk hgre at jeg
hadde godt potensiale, om jeg sto pa. Jobba pa bilverksted for. Men de har ett lite
verksted for smdjobber, og en klargjpringshall”.

”@nsker a bli bilmekaniker. Pnsker og leere a fikse/reparere, modifisere og
oppgradere bdade motor, drivverk og karosseri”.

”Ma sikkert jobbe hardt her for og bli det jeg har tenkt a bli”.

Elevene forklarer ofte at de har fatt yrkeserfaring gjennom arbeid ved bilverksteder nar de har
vert utplassert, eller gjennom arbeid pa biler med sin far eller onkel. Et eksempel pa det er
eleven ovenfor som forklarer sitt yrkesgnske gjennom sin na — situasjon. Slike elever har ofte
store forventninger nar de begynner pa videregaende skole. Forventninger om a fa
arbeidsoppgaver som er relevant for deres interesser / yrkesgnske.

Skal oppleringen ved vg.1 Teknikk og industriell produksjon gi eleven l@relyst, utholdenhet,
nysgjerrighet og evne til kritisk tenkning, slik det beskrives i Prinsipper for oppl®ring
(Oppleringsloven § 1 — 2 og lereplanverkets generelle del), ma innholdet i de ulike
programfagene og fellesfagene vare forankret i yrkesfaglige arbeidsoppgaver innenfor
elevens yrkesgnske. "Man kan bare lere det man fpler noe for” (Nass 2005 s. 143) I
prinsipper for oppla@ring star det ogsa at elevene skal utvikle evne til demokratisk forstaelse
og demokratisk deltakelse. Hvis elevene ikke kan fa pavirke sin egen opplaring ved a fa velge
arbeidsoppgaver innenfor sitt yrkesgnske, hvordan skal vi da utvikle deres evne til

demokratisk forstaelse?
Pa neste side beskrives et eksempel pa hvordan to av elevene valgte a lgse en valgfri

arbeidsoppgave i forbindelse med fase 4, underveisvurderingen. I fasen skulle programfagene,

prosjekt til fordypning og fellesfagene norsk og engelsk innga.
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De to elevene laget en demonstrasjonsfilm som viste hvordan man byttet bremseklosser pa en
bil. Under filmen forteller den som utfgrer arbeidsoppgaven hvordan han gar frem ved a bruke
delenavn og navn pa verktgy. Elevene bytter underveis pa a filme hverandre og pa & arbeide.
Elevene gir utrykk for at de da leerte mer om yrket. De matte sette seg inn i delenes navn og
tenke over hva de gjorde. Instruksjonsheftet med bilde over bremsen og skriftlig tekst pa
engelsk gjorde at elevene matte oversette delenavnene til norsk. De brukte engelsktimene til a
@ve pa a oversette delenavnene, og norsktimene til a gjennomga kriterier for a lage en god
film og en god muntlig presentasjon. Elevene fikk dele filmen og sine erfaringer med de andre
elevene gjennom muntlig presentasjon av sine ulike prosjekter. Underveis ble de vurdert av de

ulike fagl®rerne, og fikk til slutt karakter i alle de involverte fagene.

En elev skriver slik i sin logg etter at fasen var gjennomfort. Jeg opplevde dette som en
morsom prove. Fikk gjpre noe jeg ville og presentere arbeidet. Jeg opplevde det som positivt

og leererikt. Logg fra en elev etter fase 4 underveisvurdering.

Dette eksemplet synliggjorde hvordan vi tenkte i prosjektet. @nsket var a legge til rette for
handling og refleksjon i, og over handling under yrkesutgvelsen. Nedenfor gir jeg noen utdrag
fra de ulike deltakernes fortellinger av skolearet 2008/09. Fortellingene ble skrevet nest siste
skoledag og etter at elevene hadde fatt sine karakterer. Velger a synliggjgre dette tidlig i
oppgaven for a vise at det er blitt lagt tilrette for at elevene og kollegaene sine opplevelser i

prosjektet har blitt hgrt. Utdrag fra elevenes fortellinger over skolearet, se vedlegg nr. 12:

Dette skoledaret har veert leererikt og interessant. Har leert masse som er relevant for
meg og mitt yrkesvalg, og jeg vil trenge i fremtiden. Fellesfagene har veert ganske
knyttet opp mot verkstedfagene, men kunne gjerne veert mer rettet mot yrke, selv om
det blir vanskelig. Elev nr. 1

Dette aret har jeg blitt pavirket pa en positiv mdte i de fagene vi har gjennomgatt.
Elev nr. 2

Var veldig bra at man blei knyttet opp til det yrket man har tenkt a bli. Man fikk mer
erfaring og forstdelse pa hvordan arbeidslivet er. Elev nr. 3

Elevene gir uttrykk for at de har opplevd skolearet som relevant og at de kunne tenkt seg at

yrkesopplaringen var enna mer relevant enn det som ble gjennomfgrt i vart prosjekt. Dette
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stgttes av blant annet lererne. Som for eksempel fellesfaglereren som oppsummerer slik i sin

fortelling over skoleéret, se vedlegg nr. 14):

Prosjektet viste helt klart hvordan de hadde utviklet seg faglig i lppet av skolearet, og
man sa tydelig at elevene hadde leert sveert mye innenfor programfagene, norsk og
engelsk (elevene skulle presentere en del av foredraget pa engelsk, eller trekke ut en
del de presenterte pa engelsk). De aller fleste elevene var meget dyktige i a bruke
lysbildeframvisning, film og tekst, og de fleste var trygge pa d std fram foran
medelever og leerere og berette om sine erfaringer innenfor det valgte emnet. Enkelte
av foredragene var meget avanserte, og det ble vist bade kreativitet og improvisasjon i
utfgrelsen av presentasjonene. Fellesfaglerer Ragnhild Johansen.

I prosessen rundt yrkesretting har vi leerere i programfagene og fellesfagene utfordret oss til a
samarbeide for a fa til yrkesretting. Samarbeidet har gatt veldig bra og det har vert en god
tone i prosessen. Men ikke alt vi gjennomfgrte var like vellykket. Blant annet nar alle fagene
samtidig var rettet mot en arbeidsoppgave. Da gav elevene inntrykk av at de ikke helt maktet
a se sammenheng. Og at de opplevde “stress”. Men samarbeidet i prosjektet har vert bra og
ingen store konflikter har oppstatt underveis. Noe som bekreftes av deltakerne. Som for
eksempel programfaglareren som oppsummerer slik i sin fortelling over skolearet, se vedlegg

nr.13):

Det har ogsa veert en god og fin prosess for oss som har veert med i prosjektet. Det har
helt klart fprt til et nytt syn og hvilke muligheter vi har til a drive oppleeringa inn i ei
retning for a tidligere spisse oppleeringa tidlig opp mot yrkesvalget til eleven.
Samarbeidet mellom leererne har fungert bra og vi har hatt en god dialog underveis.
Programfagleerer Roger Sivertsen.

Beskrivelsene fra lererne viser at det er viktig at vi lerere med jevne mellomrom stiller oss
spgrsmal rundt den leringen vi utfgrer. I tillegg har vi nok sett verdien av a la elevene fa delta
aktivt i leereprosessene. Vi har i fellesskap ogsa skaffet oss erfaringer som viser at det gar an a
utfordre rammene rundt leringen. Rammer som organisering av timeplaner, mgtestruktur,
samarbeid mellom klasser pa ulike nivaer, lreplanene osv.. Disse rammene ser vi har blitt
pavirket av ny pedagogisk/didaktisk tenkning rundt leering. Kommer narmere inn pa dette i

kapittel 4.
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1.4 Oversikt over masteroppgaven

Fgr kapittel 1 finnes en oversikt over forkortelser og figurer i masteroppgaven. Det gis ogsa
en oversikt over vedleggene.

Kapittel 1 gir en skissemessig oversikt over arbeidet og prosjektet, gjennom bruk av figurer
og et praktisk eksempel.

Kapittel 2 omhandler avklaringer rundt begreper i oppgaven. Det blir sett pa hvordan
offentlige utredninger, stortingsmeldinger og reformer har preget yrkesrettingen i det siste
arhundret. Relevansproblemene i yrkesutdanningen blir belyst og bakgrunn for valg av tema
blir gitt.

Kapittel 3 presenterer problemstillingen, forskningsspgrsmalene og forskningstiln@rmingen.
I tillegg blir min forforstaelse av problemstillingen og temaet vist frem. Gjennomfgringen av
forankringen av prosjektet blir beskrevet og til slutt blir prosjektets grovplan presentert.
Kapittel 4 omfatter dagens styringsdokumenter, endringer av rammer og endring av didaktikk
som ble gjennomfgrt i prosjektet.

Kapittel 5 beskriver innholdet i arbeidsoppgavene i yrket reparatgrer i lette kjgretgy, som
elevene trenger for a utvikle en helhetlig yrkeskompetanse. Det blir ogsa avklaringer om
begrepene yrkeskompetanse, ngkkelkompetanse og faglig kompetanse.

Kapittel 6 presenterer de yrkespedagogiske virkemidlene vi brukte i prosjektet og teoretisk
forankring i forbindelse med erfaringslering.

Kapittel 7 omhandler forskningstilneerming og metodologi.

Kapittel 8 beskriver fasene i prosjektet og synspunktene til deltakerne over de handlingene og
hendelsene som foregikk underveis i prosjektet. Handlingen og hendelsene blir ogsa beskrevet
og vist gjennom bilder og praktiske eksempler. Til slutt i kapittelet oppsummeres fasene som
en helhet.

Kapittel 9 drgftes forskningsspgrsmalene og problemstillingen opp mot
styringsdokumentene, teorien og empirien. Veien videre nar det gjelder yrkesretting av
yrkesopplaringen diskuteres og endringer/forbedringer av fremtidig undersgkelser blir belyst.

Til slutt i kapittelet blir noen utfordringer pa ulike nivaer presentert.
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2. Bakgrunn for valg av problemstilling

I dette kapittelet vil det bli gjort avklaringer rundt begrepet yrkesretting, og begrepene
leerelyst og dybdekompetanse. Det blir sett n&ermere pa hvordan offentlige utredninger,
stortingsmeldinger og reformer har pavirket yrkesrettingen. Relevansproblemer som blant
annet oppstod med de bredde grunnkursene og fellesfagenes for darlige fokus pa yrkesretting i

yrkesutdanningen blir diskutert. Til slutt blir bakgrunn for valg av problemstilling beskrevet.

2.1 Avklaringer rundt begrepet yrkesretting

Forst en avklaring pa hva jeg mener med yrkesretting. Med yrkesretting mener jeg ikke at
bare fellesfag (tidligere allmennfag) rettes mot de aktuelle yrkene, men ogsa at de brede vgl
kursene ma yrkesrette sin opplaering mot de aktuelle yrkene. Med det mener jeg at
arbeidsprosessen som det legges opp til i fagplanene (se kapittel 3), ma ha et innhold i seg
som er forankret i et yrke og dette yrkets arbeidsoppgaver. Det ma og bgr gjgres sa tidlig som

mulig 1 oppla®ringen.

Min hovedbegrunnelse for dette ligger i elevens lerelyst. I begreper lerelyst mener jeg
elevens indre motivasjon. Paul Moxnes (2000) tar opp dette med motivasjon i forbindelse
med lering. Han beskriver at det a vare motivert er en leringsfremmende faktor. Lering vil
langt pa vei skje av seg selv hos den som er tilstrekkelig motivert. Arbeidsforskeren Saint
(1974 i Moxnes 2000) slar fast at leering og opplaering ikke kan tvinges pa et menneske. Den

ma komme fra enkeltmenneskets behov for a leere og a forbedre seg.

Det en lerer og veileder kan gjgre, er a hjelpe den enkelte til a bli klar over sitt eget
leeringsbehov. Og kunsten a lere er, som Holt (1977 i Moxnes 2000) skriver, a ha en hensikt
med det en gjgr, at vi gjgr noe vi opplever som viktig, at vi far noe til a skje som vi gnsker
skal skje, at vi snakker med mennesker vi gnsker a snakke med osv.

For elevenes lerelyst / indre motivasjon sa vil det veere viktig at innholdet i arbeidsprosessen
er rettet mot elevenes yrkesgnsker. Lare noe han/hun har lyst til a leere og som eleven har en

viss nysgjerrighet pa a ville leere.
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I tillegg mener jeg det er bra for kompetanseoppnaelse i yrkesutgvelsen. Det vil jeg na&ermere

begrunne nedenfor. Jeg vil ogsa her forklare begrepet dybdekompetanse.

Alle yrker har sine s@rpreg, sine standarder og sine begreper. Derfor er det viktig at eleven og
opplaeringen har fokus pa bare et yrke. Skal eleven via praktiske gvinger knytte til seg varige
erfaringer, og se og oppdage yrkets egenskaper og bli kjent med dens arbeidsprosess, sa kan
man ikke holde et bredt opplaringsfokus. Etter min oppfatning vil det bidra til a forvirre
elevene, og opplaringen vil til tider virke meningslgs. Gjennom tidlig a tilegne seg
dybdekompetanse (forklarer dette begreper nedenfor), tror jeg at elevene bade far utviklet sin
bevissthet rundt arbeidsprosessen og at de gjennom det vil oppleve mestring. Denne

mestringen vil fgre til ny nysgjerrighet og elevene vil tilegne seg ny kunnskap lettere.

Med dybdekompetanse forstar jeg at elevene far en grunnleggende kompetanse som er knyttet
direkte opp mot den yrkesutgvelsen de gnsker a utdanne seg til. For eksempel de som gnsker a
utdanne seg til reparatgrer i Bilfaget, lette kjgretgy. De ma fa arbeidsoppgaver som er knyttet

til yrket, og ikke fa arbeidsoppgaver som gar pa bredden av alle yrkene innenfor programfaget

TIP. Altsa ikke breddekompetanse men dybdekompetanse.

I NOU rapporten 2008:18 side 80 star det at programfagene i de ulike programomradene ofte
gir begrunnelse for de valgene som yrkesutgveren star overfor. Det er derfor viktig at

opplaringen i programfag er yrkesrettet og knyttet til praksis i de forskjellige fagene.

I den forbindelse er det viktig at skolen, styringsdokumenter og lerere, det Habermas (1992)
beskriver som systemverden, ikke fjerner oss for mye i fra virkeligheten ute i bedriftene som
elevene skal opplares til a bli en deltaker i. En virkelighet som Habermas beskriver som
livsverden. Innenfor skolens vegger opplever bade lerere og elevene systemverden, det vil
derfor vaere utfordrende a skape relasjoner basert pa tillit og forstaelse for hverandre i

leringsgruppen.

Et av de tiltakene vi gjorde for a lykkes med a bygge relasjoner var a reise til fjells for a
overnatte. Denne turen ble gjennomfgrt i starten av skolearet og bestod av a gjennomfgre
ulike praktiske gruppeoppgaver, fiske og jakte. Laringsgruppa (lerere og elever) fikk her
knyttet gode relasjoner for videre samarbeid. Under denne utflukten ble ogsa temaet om

viktige ngkkelkvalifikasjoner tatt opp, noe som blir tatt opp i kapittel 5.
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Pa mange mater opplever jeg det som viktig a mgtes i livsverden utenfor skolen. Naturen er
noe vi alle har et forhold til og vil derfor vaere et godt utgangspunkt for a etablere gode
relasjoner. Figur 3 viser en oversikt over handlingsrommet mellom systemverden og
livsverden. Tankene om dette handlingsrommet mellom systemverden og livsverden kom opp

under veiledningssamtale mellom Arne Roar Lier og undertegnende.

System - Livs -
Handlings—
verden rommiet verden

Figur 3 Handlingsrommet mellom systemverden og livsverden.

I tillegg til a skape gode relasjoner sa kan man utfordre rammen i systemverden til & oppsgke
den livsverden elevene skal inn i etter sluttf@grt utdanning. Det kan gjgres gjennom samarbeid
med bedrifter, ha elevene utplassert og a drive elevbedrift. Gjennom et slikt opplegg far
eleven oppdage hva som ligger i yrkesutgvelsen, og det blir lettere for leereren (systemverden)
a legge til rette for refleksjon over yrkesutgvelsen (livsverden). Opplevelsene til elevene nar

de er utplassert er viktige for at elevene skal etablere en kompetanse innenfor sitt yrke.

I et uferdig arbeidsnotat av Ronny Sannerud (Sannerud 2009) som jeg har fatt lov til &
referere fra, tar han opp diskusjonen rundt hva som er bredde og dybde i yrkesopplaringen.
Sannerud stiller spgrsmal som; Hva er bredde i et fag/yrke? Er det de sakalte brede vgl og
mindre brede vg2 som definerer hva som er bredde (TIP, prosessoperatgr, industrimekaniker
— bilmekaniker)? Er bredde knyttet til fagenes ’slektskap”/materiallikhet/verktgylikhet
og/eller det arbeidsfellesskapet fagene er en del av. For eksempel rgrlegger, tgmrer, elektriker

som arbeider sammen pa byggeplassen?

Sannerud refererer til at i NOU-er og i stortingsmeldinger forut for kunnskapslgftet og i
Karlsen utvalget (NOU 2008:18 Fagopplaring for framtiden), omtales vgl som brede kurs der
det blant annet argumenteres for at dette skal gi bredere kompetanse som kan gi gkt

omstillingsevne hos elevene. Sannerud papeker at slike formuleringer og det at
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leereplanmalene er formulert som kompetansemal, kan tolkes dit hen at det er snakk om
utvikling av breddekompetanse, det vil si at elevene skal fa en bred innfgring representert ved

flere fag pa vgl og til mer spesialisering pa vg2.

Det snakkes om breddeorientering. Sannerud stiller samme spgrsmal som meg. Leder det a
bli orientert om et fag til gkt kompetanse? (Definisjon kompetanse: ”Evnen til d mestre en
kompleks utfordring eller utfpre en kompleks aktivitet eller oppgave” (St. melding nr. 30 2003
—2004).

Sannerud mener disse uklarhetene kan gi rom for ulik tolkning av hva yrkesfagligbredde skal
besta av, noe som fgrer til en rekke ulike organiseringer, strukturer og innhold i vgl kursene,
fra modul og stasjonsopplaring til mer interessedifferensierte modeller der elevenes yrkesvalg
er omdreiningspunktet. Sannerud beskriver at leering starter med a lere faglige detaljer
gjennom helhetlige arbeidsoppgaver. I den forbindelse nevner han noen didaktiske
utfordringer som kan vere viktig a reflektere rundt. Hvordan lere bredde uten “referanse” i
dybde? Blir det mye ”a leere om” i stedet for ”a laere av” nar faget leres i skolen? Er det
tilstrekkelig a leere om? Sannerud sine tanker opplever jeg som stgtte til mine egne tanker om

behovet for mer fokus pa dybdekompetanse.

Dreyfus & Dreyfus (i Nielsen og Kvale 1999 s. 35) har laget en modell over ferdighetslering.
Her beskriver de en overgang fra lering av fakta og regler hos noviser til en mer intuitiv
opplevelsespreget lering hos ekspertene. De deler ferdighetsleringen inn i 5 nivaer. Nivaene
beskriver de som noviser, avansert nybegynner, kompetent, kyndig og ekspert. Pa neste side

viser jeg denne modellen.
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Utvikling fra novise til ekspert

| Ekspert Spesialisert og avansert kompetanse ervervet
gjennom lIgsing av ikke forutsigbare arbeidsoppgaver
og problemer - som trenger mye arbeidserfaring
(praksis) og spesialisert (teoretisk) kompetanse

| Kyndig
Detaljert og funksjonell kompetanse ervervet gjennom
Igsning av komplekse problemer uten bruk av
forh&ndsbeskrivelser for & Igse oppgaven (teoretisk)

| Kompetent
Kompetanse ervervet i situerte sammenhenger
(kontekst) gjennom overveielse og vurdering regler,
fakta og hva som kjennetegner situasjonen

Avansert
nybegynner
Orientering og oversikts kunnskap/kompetanse
ervervet gjennom veiledet Igsning av veldefinerte
Novi problemer - bruk av regler,
ovise o
prosedyrer/framgangsmater
5 nivaer i kompetanseutviklingen 4 lzeringsomr&der/niv8er for kompetanse
(Dreyfus & Dreyfus) utvikling fra novise til ekspert

Etter: Joachim Dittrich, sept 2006

Figur 4 Kompetanseutvikling (fra forelesningsnotat med Sannerud, 2008)

Min nysgjerrighet gar mye ut pa hva som skal til for at elevene mine sa tidlig som mulig kan
fa en opplevelse av a mestre yrket sitt. Kan yrkesretting vere et virkemiddel for a oppna

kompetansehevingen og opplevelsen av mestring sa tidlig som mulig?

Begrunnelsen for at fellesfagene ogsa bgr yrkesrettes ligger i at alle yrker har innhold av de
ulike fellesfagene i seg. Hvis man skal styrke yrkesutgvelsen sa kan man sette mer fokus pa
disse elementene. Gjennom a ha elevene utplassert eller med simulerte situasjoner i for
eksempel det a drive elevbedrift, sa kan man rette et fokus pa de ulike yrkenes grunnleggende
ferdigheter som matematikk, naturfag, norsk, engelsk og bruk av IKT. Gjennom det kan
elevene oppleve fellesfagene som meningsfylte. Elevene kan fa oppleve reelle situasjoner som

tilsier at de trenger kunnskaper innenfor disse fagene.

Utvalget som arbeidet med NOU 2008/18 legger denne definisjonen av yrkesretting til grunn:
”Med yrkesretting av fellesfagene menes at fagstoff, l&ringsmetoder og vokabular som brukes
1 undervisningen av fellesfaget, 1 stgrst mulig grad skal ha relevans for den enkeltes

yrkesutgvelse. Yrkesrettingen innebzrer ogsa a forklare hvordan kompetanse fra fellesfaget
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blir brukt og kommer til nytte i oppleringen i programfagene og i yrkesutgvelsen innenfor de

relevante yrkene.”(NOU 2008/18, s.81).

All undervisning i de ulike fellesfagene behgves ikke a yrkesrettes. Jeg innser jo verdien av at
mennesker har andre interesseomrader enn sitt yrkesliv. Interesser innenfor kunst, musikk og
idrett for eksempel. Ogsa her har nok elevene lyst til a vise hva de tenker og fgler. Men for a
fa til en bedre yrkesopplering som fgrer til gkt lerelyst og gkt dybdekompetanse, sa kan
skolene/lerere legge til rette for yrkesretting i fellesfagene. Nedenfor vil jeg se pa hvordan
offentlige utredninger, stortingsmeldinger og reformer har preget utviklingen nar det gjelder

yrkesretting av bade programfagene og fellesfagene.

2.2 Hvordan har offentlige utredninger, stortingsmeldinger og reformer
pavirket yrkesretting?

I forbindelse med min forskning er det interessant a se pa hva tidligere, navaerende og
fremtidens offentlige utredninger, stortingsmeldinger og reformer skriver om temaet
yrkesretting. Gjennom a belyse dette kan man se pa den endring og utvikling som disse
styringsdokumentene har fgrt til og om mine tolkninger av dagens styringsdokumenter er
riktig vei a ga. I kapittel 4 blir dagens styringsdokumenter belyst. Nedenfor blir det gitt en

oppsummering av den kvalitative innholdsanalysen jeg gjennomfgrte pa disse dokumentene.

Ved a gjennomfgre en kvalitativ innholdsanalyse av styringsdokumenter som offentlige
utredninger, stortingsmeldinger og reformer med fokus pa yrkesretting, finne fenomener som
kan bidra til & belyse problemstillingen. Med yrkesretting menes bade de praktiske
programfagene og de teoretiske fellesfagene. Grgnmo (2004) beskriver at kvalitativ
innholdsanalyse tar sikte pa a belyse spesifikke problemstillinger. Det kan for eksempel dreie
seg om d fa innblikk i hvilke argumenter, standspunkter, holdninger eller verdier som star

sentralt i ulike tekster (Gronmo 2004 s. 128).

Analysen er delt inn i fire tidsperioder fra middelalderen til fremtidens forslag gjennom NOU

2008:18 og Stortingsmelding 44, utdanningslinja.
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2.2.1 Yrkesretting i perioden fra middelalderen og inn i midten av 1900 tallet

Rundt middelalderen har oppleringen skjedd hovedsaklig ved at de unge har deltatt i arbeid
innenfor ulike yrker sammen med de voksne. Nielsen og Kvale (1999) betegner denne
yrkesutdanningen som mesterleere. All fagkunnskap, bade teoretisk og praktisk, ble gitt
lerlingen av mesteren og hans svenner. Den store endringen kom ved industrialiseringen og
oppmykningen i reguleringene av neringslivet pa 1800-tallet. Det ble na fritt for enhver a

livnere seg av handverk. Nye handverkslover opphevet kravene om lretid og svenneprgver.

Pa slutten av 1800-tallet og inn i det nye arhundret ble det sett at det var et behov for mer
formalisert opplering og formalisert kompetanse. Ny handverkslov ble innfgrt, men ny
lerlinglov ble ikke vedtatt for 1950. Wasenden (2001) tar for seg den teoretiske komponenten
i yrkesutdanningen. Han skriver at lerlingskolens fag- og timefordelingsplan av 1935 ble
staende nermest uendret fram til den ble revidert i 1970. Wasenden (2001) konstaterer at den
yrkesrettingen som fant sted i tidsrommet 1974 — 1994 hadde stor effekt pa elevenes
motivasjon og mestring. Pa enkelte skoler sank strykprosenten fra over 30 % til ca. 8 %. 1

denne perioden var det yrkesrettet matematikk, fysikk og kjemi.

Utover 1900 tallet var det etter hvert sterke krefter som ville styrke allmennfagene ogsa
innefor yrkesskolene. Tanken var at flest mulig, ogsa handverks- og industriarbeidere, skulle
kunne bygge seg opp allmennfaglig for eventuelt seinere a kunne studere videre i for

eksempel tekniske skoler eller hggskoler.

2.2.2 Yrkesretting i forbindelse med NOU 1991:4 og Reform 1994

Blegen utvalget, NOU 1991:4 ble nedsatt for blant annet & vurdere strukturen i den
videregaende skole. Fra noen grunnkurs var det bare mulig a ga videre gjennom a tegne
lerlingkontrakt. Dette fgrte til at elevene beveget seg horisontalt i systemet, uten
ngdvendigvis a fa tilbud om opplering som fgrte dem videre fram til formell kompetanse.
Serlig pa de yrkesfaglige studieretningene forte dette til darlig gjennomstrgmning. Mange
elever avbrgt oppleringen underveis og en del av disse gikk ut i arbeidsledighet eller ble
sosialklienter. Utvalgets anbefalinger dannet grunnlaget for nittiarenes fgrste store reform

(Reform 94) i norsk grunnopplaring.

Hovedgrepet til utvalget og reformen var lovfestet rett til trearig videregaende skole som

skulle gi studiekompetanse eller yrkesutdanning. For a gjgre det mulig ble det opprettet 12
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brede yrkesrettede grunnkurs og tre allmennfaglige grunnkurs. Hovedmodellen for
yrkesopplearingen ble to ar i skole etterfulgt av to ar i lere, den sdkalte 2 + 2 modellen.
Leretiden ble definert som to deler: ett ar opplaring og ett ar verdiskaping. Reformen ble
gjennomfgrt i samrad med partene i arbeidslivet, som ved en intensjonsavtale sa seg villig til a
bidra med ngdvendig lereplasser. Med reform 94 ble over 90 grunnkurs fjernet. Det forte til
brede grunnkurs med felles mal og for liten spesialisering innfor de ulike yrkene. Reformen

satte fortsatt fokus pa yrkesretting av allmennfagene.

Reform 94 ble tett fulgt opp i arene etter og konklusjonene til NIFU av Stgren og Skjerven
(1999), og NIFU av Markussen og Aamodt (2003) beskriver en betydelig forbedring av
gjennomstrgmningen og kompetanseoppnaelsen for yrkesfagelevene. Men man oppdaget etter
hvert at en uforholdsmessig stor gruppe elever ikke tilegnet seg helt ngdvendige
grunnleggende ferdigheter i lgpet av skolegangen. I videregaende opplaring ble det konstatert

gkende frafall og darlig progresjon.

2.2.3 Yrkesretting i forbindelse med NOU 2003:16 og Kunnskapslgftet 2006

Et utvalg ble satt ned i det som resulterte i NOU 2003:16. Her gnsket man a etablere en tettere
forbindelse mellom allmennfagene og yrkesfagene, samtidig som man har gnsket a beholde
serpreget ved de ulike oppleringene. Utvalget mener at hovedmodellen for fagoppl@ringen i
arbeidslivet viderefgres, men det ma kunne apnes for stgrre fleksibilitet i omfanget av og
rekkefglgen pa den oppleringen som foregar i bedrift og den som foregar i skolen. Utvalget
papeker ogsa at fellesfagene i de yrkesforberedende utdanningsprogrammene skal yrkesrettes

bade ved at innhold og tilnrming tilpasses de ulike utdanningsprogrammene.

12006 ble reformen Kunnskapslgftet (2006) innfgrt. Resultatet her ble at faget prosjekt til
fordypning kom inn pa vgl med 20 % og 30 % pa vg2. Dette for at elevene skal fa
spesialisere seg innfor sitt fremtidige yrke. Skolene ma selv avgjgre om opplaringen skjer i
skole eller i bedrift. Nar det gjelder fellesfagene (tidligere allmennfagene) sa nevnes ikke
yrkesretting med direkte ordlag i reformen. Det ble laget felles l@replaner i de ulike
fellesfagene uansett programomrade. Det ble opprettet felles sentral gitt engelskprgve pa vg2

—niva. Dette har fgrt til stor tvil om at yrkesretting ikke lenger skal vare noe man setter fokus

pa.
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2.2.4 Yrkesretting i forbindelse med NOU 2008:18 og Stortingsmelding 44,
utdanningslinja (2008-2009)

12007 opprettet regjeringen det som fikk navnet Karlsen-utvalget, NOU 2008:18. Utvalget
skulle vurdere hvordan fag- og yrkesopplaringen best kunne mgte fremtidens utfordringer.
Utvalget stgtter ordningen som ble innfgrt ved Reform 94 og viderefgrt i Kunnskapslgftet,
med at det skal vare felles lereplaner i fellesfagene uavhengig av studieretning. Utvalget
begrunner det med at fellesfagene i all hovedsak har et innhold som er ngdvendig for a utfgre
de fleste yrker. Ved at fellesfagene er de samme i studieforberedende og yrkesfaglige
utdanningsprogrammer forenkles ogsa overgang mellom hgyere studier fra en yrkesfaglig

utdanning.

Utvalget har imidlertid merket seg den offentlige debatten om at fagopplaringen er blitt for
teoretisk, og at mange elever i yrkesfaglige utdanningsprogrammer sliter med fellesfagene.
Utvalget ser at en del av lereplanmalene i de ulike fellesfagene kan oppfattes fjernt i fra
yrkesutgvelsen og fra en ungdoms hverdag. Utvalget tilrar derfor en gjennomgang av
lereplanene, men gnsker ingen store endringer. Utvalget fremmer at yrkesretting er et av
tiltakene for a minske frafallet ved de yrkesfaglige utdanningsprogrammene. Yrkesretting

bade av fellesfagene og programfagene.

Utvalget mener at dagens leereplanmal er formulert slik at det er fullt mulig a tilrettelegge
opplaeringen i bade fellesfagene og programfagene for elever ved ulike utdanningsprogram pa
en mate som gjgr opplaringen relevant for elevene og for de yrkene de utdanner seg til. For a
fjerne enhver tvil mener utvalget at det bgr stilles krav 1 forskriften eller i l&replanene for
fellesfagene og programfagene i de yrkesfaglige utdanningsprogrammene om at opplaringen

skal yrkesrettes, og at skoleledelsen ma legge til rette for yrkesretting.

I utdanningsforbundets hgringsuttalelse (2009) til NOU 2008:18, papeker de at lererne
opplever a fa alt for lite oppleering innenfor det brede grunnlaget innfor sitt

programfag/omrader. Utdanningsforbundet stgtter derfor utvalgets forslag om at det;

Utvikles fagdidaktiske kurs i yrkesretting for leerere som underviser i fellesfagene og
programfag i yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Disse leererne bgr ha bade rett og
plikt til a delta i slik etterutdanning. (NOU 2008:18 5.81)
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Utdanningsforbundet papeker ogsa at skoleledelsene ma bade kartlegge utstyrbehovet ved
skolene for a kunne drive yrkesretting av programfagene. I tillegg har skoleledelsen et ansvar
for & legge til rette for at fellesfagene skal kunne yrkesrettes. Man kan ikke drive med & sla
sammen klasser fra ulike yrkesfaglige programomrader i fellesfagtimene, noe som praktiseres

pa noen skoler.

I stortingsmelding nr. 44, utdanningslinja 2008/09 stgtter regjeringen det som NOU 2008/18
tar opp rundt fellesfagene ved de yrkesfaglige programfagene. Pa side 32 i St. melding nr. 44,
utdanningslinja beskriver regjeringen hvilke tiltak de gnsker a gjgre. Tiltakene er:

Gjennomga lereplanene i fellesfag med sikte pa at kompetansemalene i stgrst mulig grad skal
egne seg til yrkesretting. Forskriftfeste et generelt krav om at opplaringen i fellesfagene skal
vaere faglig relevant og tilpasset de ulike utdanningsprogrammene. Utarbeide veiledninger til
leereplaner for fag som gir konkrete eksempler pa hvordan opplaringen i fellesfagene gjgres
faglig relevant for elever pa ulike utdanningsprogrammer. Fremme forskning om yrkesretting.
Vurdere eventuelle endringer i eksamen 1 engelsk i sammenheng med gjennomgang av

lereplanene i fellesfagene.

2.2.5 Oppsummering over hvordan offentlige utredninger, stortingsmeldinger og
reformer har pavirket nar det gjelder yrkesretting

Utviklingen av yrkesretting har fra 1994 endret seg og trykket har siden da ikke vert det
samme. Yrkesutdanningen har vart preget av a etablere felles laereplaner, slik at elevene
skulle gjgres i bedre stand til a gjennomfgre en utdanning pa hggskoleniva. Fokuset har vert
pa a allmenndanne fellesfagene innenfor noen felles mal, og har i liten grad hatt et yrkesrettet

fokus.

Men det er et skille mellom hva offentlige utredningene gnsker og hva stortingsmeldingene
fremmer. De offentlige utredningene gar gjerne lengre og beskriver klarere hva som ma til for
a skape en positiv utvikling nar det gjelder yrkesretting. Mens stortingsmeldingen utelater en
del tiltak som er beskrevet i NOUene. Hvis vi ser pa NOU 2008:18 sa viser den til at ogsa
programfagene skal yrkesrettes. Utredningen viser til at det bgr lages etterutdanningskurs for
leerere i programfag og fellesfag for a fa til yrkesretting. Dette er eksempler pa presiseringer i

NOUene som ikke stortingsmeldingen ivaretar.
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I stortingsmelding 44, utdanningslinja (2008-2009) sies det ikke noe om dette. Meldingen tar
opp yrkesretting av fellesfagene, og at det bgr ses pa a lage veiledninger innenfor hvert
programfag. I tillegg skal man vurdere den felles engelske standspunktprgven pa Vg2 niva.
Hvorfor minsker trykket pa yrkesretting i stortingsmeldingene? Mener de utvalgte
medlemmene at det kommer klart nok frem i kunnskapslgftet at det skal yrkesrettes i
programfagene, slik at det ikke er ngdvendig med noen presisering? Eller at det er nok med

yrkesretting av 20 % av skolearet i forbindelse med elevenes yrkesvalg i fordypningen?

Det er mange spgrsmal en forsker kan undre seg over. Men det vil alltid handle om hvordan
man tolker tekster som lareplaner, stortingsmeldinger og reformer. Prgve a tolke ut fra delene
og helheten, helheten og delene, ved bruk av kritisk refleksjon. Men som l@rer og forsker

etterlyses trykket og klarheten i hvilken retning man gnsker yrkesutdanningen.

Et tiltak i Stortingsmelding nr. 44, utdanningslinja (2008-2009) er a vektlegge mer forskning
innenfor temaet yrkesretting. Dette bekrefter at min forskning er relevant, og kan ha en verdi

for videre forskning rundt temaet yrkesretting.

Med bakgrunn i endringene som er gjennomfgrt ved de ulike reformene nar det gjelder

manglende yrkesretting, sa har det oppstatt et relevansproblem i yrkesutdanningen.

2.3 Relevansproblemer i yrkesutdanningen

I de senere arene har det vert en gkende interesse for en yrkesutdanning med et sterkere fokus
pa yrkesretting. Yrkesutdanningen har i de siste 30 arene vert igjennom mange endringer.
Endringer som skulle skape en bedre gjennomstrgmning av elevene gjennom den
videregaende skolen. Med bedre gjennomstrgmning menes det at flere fullfgrer det yrkeslgpet
de har startet pa. Noe av bakgrunnen for interessen er det gkende frafallet i de yrkesfaglige

programfagene ved de videregaende skolene.

Man peker pa de spesielle utfordringene som oppstod etter Reform 94 med sine brede
grunnkurs. Fgrste aret pa videregaende ble gjerne et ar med yrkesorientering og for lite fokus
pa hva elevene gnsket a lere. Mange mener dette ble forsterket etter kunnskapslgftet ble

innfgrt i 2006, s@rlig nar det gjelder yrkesretting av fellesfagene. Hilde Hiim, Grete H. Sund,
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Sigmund Nilsen og Lennart Nilsson er blant de mange som er urolige for en slik utvikling og

en slik tolkning av lereplanverkene.

Grete H. Sund og Sigmund E. Nilsen skriver i sin artikkel kunnskapslgftet forsterker frafall i
yrkesoppleringen (Sund og Nielsen 2007) at na som kravet om yrkesretting av
undervisningen er tatt bort fra l&replanene, frykter og erfarer vi at undervisningen blir enna
mer allmenn og mindre yrkesforankret. Lennart Nilsson hevder 1 sin artikkel den nordiske
yrkesundervisningsmodellen (Nilsson) at 30 — 40 % av elevene ikke kan finne mal og mening
med fellesfagene i de yrkesfaglige studieretningene hvis de ikke blir gitt en skikkelig

yrkesprofil. Han understreker viktigheten av dette spesielt ved skolearets begynnelse.

Problemet blir ofte at elevene opplever at skolen blir for teoritung. Teori og praksis pa skolen
lever sine egne liv. Resultatet blir ofte at elevene opplever et praksissjokk nar de kommer ut i
bedriftene og fgler seg darlig forberedt pa den jobben de skal utfgre. Utfordringen blir a sette
et mye stgrre trykk pa elevenes gnsker nar det gjelder yrkesvalg, og at alle fagene ma ha
utspring fra selve yrkesutgvelsen. Vi som lerere trenger en bedre innsikt i hva yrkeskunnskap
er i de ulike yrkene og hvordan den utvikles. Det er ogsa viktig med a etablere felles arenaer
for programfaglarere og fellesfaglerere, for 1 fellesskap komme frem til en felles

lereplanforstaelse.

2.4 Bakgrunn for valg av yrkesretting som tema

Denne masteroppgaven er en fortsettelse og videreutvikling av arbeidet som ble gjort 1 mitt
prosjekt 2 (Rondestvedt 2007) og eksamensprosjekt 3 (Rondestvedt 2008). Hensikten med
mitt Prosjekt 2 var a fa kunnskaper om elevenes/lerlingers opplevelse av den opplaringen de
har hatt pa grunnkurs mekaniske fag, na TIP. Metodene som ble brukt for innsamling av

empire var her spgrreskjema og intervju (Grgnmo 2004).

I undersgkelsen til Prosjekt 2, under generell del kommer det frem at 66,7 % av elevene har
bestemt seg for sitt yrkesvalg fgr de begynner pa videregaende skole. Mange av de elevene
som hadde bestemt sitt yrkesvalg sa tidlig, var elever som gnsket & utdanne seg til
bilmekanikere. Svarene ellers viser at de fleste av elevene har store forventninger til a fa
arbeide med noe som er relevant til sitt yrke allerede nar eleven begynner pa vgl — niva, og at

jeg som laerer ma bli flinkere a gi elevene yrkesorientering i starten av skolearet. Nar det
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gjelder integrering av allmennfagene (na fellesfag) gir elevene inntrykk av at alle fagene bgr
bli mer integrert, og at dette er viktig for & kunne se behovet for a lere fagene og for a vaere

motivert.

Eksamensprosjekt 3 ble levert varen 2008 under navnet laering gjennom opplevelse og
medvirkning”. Her ble mye av fokuset rettet mot elevenes personlige gnsker nar det gjelder
valg av arbeidsoppgaver. I masteroppgaven gnsker jeg a rette mer fokus pa elevenes
yrkesvalg. Bevisstgjgring av yrkesvalg og helhetlige arbeidsoppgaver som dekker bade
programfag og fellesfag.

Bakgrunn for denne endringen ligger i at jeg er deltaker 1 KIP — prosjektet, som ledes av Hilde
Hiim og Grete Haaland Sund. KIP — prosjektet (2006 — 2010) er en del av
forskningsprosjektet Yrkesdidaktisk kunnskapsutvikling og implementering av lareplaner i

Kunnskapslgftet. Hovedproblemstillingen her er fglgende:

Hvordan legge til rette en utdanning som er relevant i forhold til yrkenes/bransjenes behov og
elevenes yrkesinteresser?

Hvordan kan muligheter for relevant utdanning realiseres gjennom et
aksjonsforskningsprosjektsamarbeid mellom forskere og leerere, og mellom leerere og elever?

Bakgrunn for Kunnskapslgftet er blant annet a finne i stortingsmelding 30 (2004), kultur for
leering. Stortingsmeldingen gir fgringer for hvordan utvikle og oppna en mer yrkesrelevant og
personlig relevant grunnopplaring i norsk skole. Leereplanverket for Kunnskapslgftet er et

lereplandokument utviklet i lys av tankene fra Stortingsmelding 30.

FOU.rapport 2006/2008 — KIP AF, forskningsrapport fra arbeidet mellom forskere fra KIP-
prosjektet ved Hggskolen 1 Akershus og deltakerskolene Eidsvoll, Jessheim og Nes
videregaende har vert et viktig refleksjonsdokument for meg. Rapportens navn

er: Om a ta folk pa alvor — Kunnskapslgftet fra ord til handling. Forskernes navn er; Marit

Hartviksen, Jan Stalhane og Kjartan S. Kversgy.

Bgkene leering gjennom opplevelse, forstaelse og handling (1998) og a utdanne profesjonelle
yrkesutgvere (2001) til Hilde Hiim og Else Hippe som i hovedsak er yrkesdidaktiske
leerebgker, tar for seg yrkeskunnskap, yrkesdidaktikk og sentrale spgrsmal rundt dette, Grete

H. Sund og Sigmund E.Nilsen bok Iering gjennom praksis (2008), om innhold og
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arbeidsmater i yrkesopplaringen har vert viktige refleksjonsverktgy mot min forstaelse av
didaktikk. Marit Hartviksen og Kjartan S.Kversgy bok Samarbeid og konflikt — to sider av
samme sak (2008), som handler om det a lede og strukturere samtale i samarbeid og konflikt,
ved bruk av ulike strategier, verktgy, holdninger og tankemgnstre har gitt meg inspirasjon til a

lede og gjennomfgre aksjonsforskningen.

I tillegg har jeg hentet mye inspirasjon fra Phd — avhandlingen til Grete H. Sund som tar for
seg forskjellighet og mangfold — muligheter eller begrensninger for individ og arbeidsplass
(2005). Kjartan Kversgy sin hovedoppgave i filosofi som tar for seg a analysere strukturene i
den praktisk moralske diskursen (2004) For a belyse problemstillingen har han viet
oppmerksomheten til Platon, Gadamer og Dewey. Denne hovedoppgaven gjorde meg

nysgjerrig og interessert i filosofisk litteratur.

Nar det gjelder teori som belyser min forskningstilnerming, sa er det Hilde Hiim (2009),
Marit Hartviksen og Kjartan Kversgy (2008), Winter (1989) og Whitehead and McNiff (2006,
2009) som jeg i hovedsak har valgt a stgtte meg til. Teori som belyser mine yrkespedagogiske
og didaktiske endringer som gjennomfgres i forbindelse med yrkesretting, blant annet
erfaringsl@ring, er i hovedsak Hilde Hiim (2001, 2009), John Dewey (1997, 2007), Knud
Hlris (1999, 2006) og Donald A. Schon (1983).

Ut fra mine erfaringer med mine forprosjekter og andre sine beskrivelser som stgtter mitt

behov for a ville endre min praksis, sa vil jeg nedenfor presentere prosjektets problemstilling,

forskningsspgrsmalene og forskningstilnermingen.
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3. Valg av problemstilling og forskningstilnaerming

I dette kapittelet blir problemstillingen og forskningsmalene presentert. Videre blir
forskningstilnermingen, aksjonsforskning presentert og begrunnet. For a sikre min personlige
gyldighet (validitet) i aksjonsforskningen, sa blir min ontologiske forforstaelse beskrevet
narmere. Til slutt vil forankringsprosessen bli beskrevet og det blir gitt en kort presentasjon

over oppgavens grovplan.

3.1 Problemstillingen med sine forskningsmal

Yrkesretting (begrepet beskrevet 1 kapitel 1.3) krever en ny yrkesdidaktisk / yrkespedagogisk
tenkning (tar opp dette i kapittel 3 og kapittel 4) for oss som lerere i programfag pa Vgl niva.
For a avgrense oppgaven har jeg satt fokus pa yrkesretting innenfor yrket reparatgr i lette

kjgretgy, i programfaget TIP.

Gjennom det gnsker jeg a oppna gkt laerelyst (se kapitel 1.3, Moxnes 2000) og
dybdekompetanse (se kapitel 1.3, Sannerud 2009). Ved a bruke ulike verktgy gnsker jeg a
dokumentere gode eksempler og bidra til a dele erfaringer gjennom min dokumentasjon. I
forbindelse med det stiller jeg meg et spgrsmal rundt min praksis som yrkesfaglerer ved

programfag Teknikk og industriell produksjon.

Hvordan yrkesrette opplaringen for mine elever som gnsker a bli reparatgrer i lette

kjoretgy pa TIP Vg1?

Problemstillingen angir at det skal gjennomfgres et eksperiment i praksis, som tar sikte pa a
finne fram til eksempler pa hvordan yrkesretting kan ivaretas i forbindelse med Bilfaget, lette

kjgretgy pa Vgl niva.

1. Hensikten med dette studiet er a belyse de mange utfordringene som kan komme frem
underveis i prosjektet. Forskningen har deretter til hensikt & belyse om yrkesretting
leder til gkt lerelyst og gkt dybdekompetanse.

2. Hensikten er videre er a skape gkt innsikt i leereprosesser og samhandlingsprosessen i

aksjonsforskningen.
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Viktige forskningsspgrsmal som jeg har utledet fra feltet i forskningen vil veere:

Hvorfor utvikle min praksis som kontaktleerer?
Hvorfor etablere et samarbeid mellom programfaglzaerere og fellesfaglaerere for a oppna
yrkesretting?

Hvorfor utfordre rammene knyttet til leereplaner, struktur og organisering?

Bakgrunn for valg av disse forskningsspgrsmalene, er at jeg gjennom a stille disse
spgrsmalene kan belyse problemstillingen. Gjennom a vise hvordan, sgke svar pa
spgrsmalene og finne fenomener som er viktige for a lykkes med endring og utvikling av egen

praksis i1 forbindelse med yrkesretting.

Min forskning ser jeg vil bli preget av min forforstaelse. Med forforstaelse mener jeg mine
helhetlige erfaringer i fra livsverden, som blant annet bestar av, tidligere praksis, mine
tidligere erfaringer derfra og mine erfaringer som lerer. Og hvordan jeg har opplevd disse
erfaringene. Det er derfor viktig at andre far et innblikk i min forforstaelse. Som forsker ma
man vare klar over at forforstaelsen vil pavirke forskningen og gjennom det, prgve a holde
seg til det “saken” gjelder. Nedenfor vil jeg beskrive dette. I tillegg vil jeg kort beskrive
aksjonsforskning.

3.2 Hvordan forsker man sammen med kollegaer og elever rundt egen

praksis?

En hovedutfordring i yrkespedagogisk forskning er a bidra til & utvikle systematisk
yrkesdidaktisk innsikt. Yrkesretting av bade programfagene og fellesfagene er fokus i denne
oppgaven. Madlet for forskningen skal gi grunnlag for endring og bedring av praksis. Det betyr
at jeg ikke kan velge en metode hvor jeg kan forske pa noe alene. Skal forskningen oppna
gyldighet (se kapitel 1.1)og palitelighet (se kapitel 1.1), ma jeg forske sammen med mine
kollegaer og elever. Gjennom felles opplevelser og erfaringer i praksis, oppna en koherens.
Med koherens mener jeg at det de ulike deltakerne i prosjektet gir uttrykk for og har en felles
forstaelse av det opplevde. Med andre ord at det vi sier samsvarer med hverandres opplevelse

av handlingene og at de er 1 samsvar med virkeligheten.
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Forskningen min er kumulativ og induktiv. Med kumulativ mener jeg at forskningen min
bygger pa tidligere aktuell forskning. Forskning som blant annet er gjort av Hilde Hiim og

Grete H. Sund. Mine forskningsvalg er derfor preget av deres forskning.

Min forskning retter seg inn mot mitt yrkesfelt. Hellevik (i Dalland 2000) sier det slik; Pa
grunnlag av den kunnskap som alt foreligger, stiller han sitt spgrsmal. Ndr han analyserer de
data han har samlet inn, forspker han a knytte resultatene sine sammen med de tidligere
resultatene (i Dalland 5.81). Det gir forskningen mulighet til & knytte kunnskap sammen i
omfattende teorier og utvide grensene for sikker viten. Det kan videre inspirere oss til i stgrre
grad a forsgke a se sammenheng mellom var egen undersgkelse og de store linjene i

forskningen.

Med induktiv mener jeg at min forskning blir til underveis i prosjektet under utprgvingen av
tiltakene som gjennomfgres i praksisfeltet. Ut fra praksisfeltet etableres praksisteori.
Oppgaven er med bakgrunn i dette skrevet induktivt. I det legger jeg at oppgaven blir til 1

Igpet av prosessen.

En forsker som er en del av praksisfellesskapet ma sa langt det er mulig prgve a se helheten i
relasjonen til delene, og pendler mellom del og helhet for & pa den méten, na frem til en sa
fullstendig forstaelse som mulig. Dalland (2000 s. 57) beskriver dette som den hermeneutiske
spiralen. Fordi det indikerer noe som aldri tar slutt, men som stadig utvides. Den
hermeneutiske tolkningen innebarer a finne de skjulte meninger i et fenomen og tolke disse.
Jeg velger a se pa denne veksel mellom helhet og delene som en sirkel, og har arbeidet frem

min hermeneutiske forskersirkel, se figur 4 pa neste side.

Forskersirkelen har til hensikt & vise frem de ulike momentene som fremstar som deler i min
forskning, og som igjen skal vise frem helheten. Underveis i prosjektet, med fokuset pa
fenomenet yrkesretting vil jeg gjgre en del erkjennelser, som er basert pa min egen

forforstaelse og de data som fremstar underveis i prosjektet.
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FENOMEN

Data (Yrkesretting) Data Data
Verktgy Lerelyst

) ) o Lerere / kollegaer
Erfaringsl@ring Medvirkning

Rammer Relevans

Samarbeid |
Yrkespedagogikk Mening
Helhet / del Elever
Yrkesdidaktikk clhet / deler .
1
Dybdekompetanse

Data
Data ERKJENNELSE Data

(Yrkesretting)

Figur 5 Min hermeneutiske forskersirkel.

Sirkelen er inspirert av Egil Ravna (2009) og beskriver mine deler og helheten jeg sgker.
Delene som for eksempel samarbeid mellom lerere eller mellom lerere og elever er viktig for
a lykkes med fenomenet yrkesretting. @nsker a se pa yrkesretting som et fenomen, slik at jeg
kan gjgre viktige oppdagelser og erkjennelser. Underveis i handlingene / prosessen sa vil man

gjore erkjennelser.

Det kjente, det vil si, det vi er blitt vant til slik at vi ikke lenger undres over det, i
hverdagen var, en eller annen regel vi sitter fast i, ett og alt vi vet hgrer hjemme i:
Hva? Er ikke behovet vart for erkjennelse nettopp dette behovet for det kjente, viljen
til, blant alt det fremmede, uvanlige, tvilsomme, d avdekke noe som gjor oss urolige?
Skulle det ikke veere fryktens instinkt som far oss til a erkjenne? Skulle ikke gleden til
den erkjennelsende nettopp veere gleden over gjenvunnet trygghetsfplelse? (Leegreid
og Skrogen 2001, s.348).
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Under min sgken etter erkjennelser om yrkesretting vil jeg oppleve nettopp dette som Lagreid
og Skorgen (2001) beskriver. Jeg vil balansere mellom det trygge og det utrygge, det kjente

og det ukjente, bare gjennom a utfordre meg og andre pa dette vil erkjennelser oppsta.

De data som blir samlet inn gjennom elevsamtaler, logger, fellessamtaler, film og bilder av

arbeidsoppdrag skal kaste lys over og bekrefte erkjennelsene som vi gjgr 1 prosessen.

Denne sirkelen kan som Heidegger (Gadamer 2006 s. 269) skriver (fritt oversatt): sirkelen kan
ikke bli trukket ned til et onde, og ma heller ikke bli noe som tolereres. I sirkelen skjuler det
seg en positiv mulighet for den mest opprinnelige erkjennelse, som vi riktignok bare kan gripe
nar utlegningen har forstatt at dens fgrste, permanente og siste oppgave blir a ikke la innfall
og folkelige oppfatninger bestemme forsett, forutseenhet og forgripelse, men sikre det

vitenskaplige tema i utarbeidelsen av disse ut fra tingene selv.

Nar man skal forske i forbindelse med utviklingsarbeid, sa krever det at man dokumenterer
den kunnskapen som utvikles underveis. “A veere vitenskaplig er & veere metodisk” (Trangy,
1986 s. 126). Kunnskapen dokumenteres slik at andre kan lere av de erfaringene som er gjort.
Man begrunner den nye kunnskapen gjennom innsamling av data. Eksempler pa elevarbeid,
logger, elevsamtaler (kvalitativ metode), gruppemgter, film og fortellinger fra de ulike

deltakerne er slike data.

En forsker som sgker koherens i sine data med de andre deltakerne i prosjektet, behandler
disse som subjekter. Med hovedvekt pa personenes indre tanker og fglelser, og a vare apen
for menneskets vurderende bevissthet. Det vil si at dataene er utformet slik at de far frem

refleksjoner over hva personen gjorde, tenkte, fglte, opplevde og hva personen oppdaget.

Under enhver omstendighet mad bidrag til en offentlig rasjonalitet ga veien om
enkeltindividers bevisstheter for de kan fa funksjoner i offentligheten. De ma jo forst
bli unnfanget og registrert, oppfattet, likt og mislikt, akseptert og forkastet, i mgtet
med den enkeltes levende bevissthet. Trangy (1998 s. 213)

I dette ligger det fenomenologiske. Edmund Husserl 1 boken fenomenologisk ide” (svensk
oversettelse fra 1989) var opptatt av at tenkningen ma utga fra den levde erfarenheten i all

dens variasjon og rikdom og de hendelser som viser seg der.
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Pa bakgrunn av dette sa er forskningstilneermingen i prosjektet, pedagogisk aksjonsforskning
som er preget av kritisk — hermeneutisk orientert forskning / vitenskapssyn. Mine
inspirasjonskilder her er Hilde Hiim (2009), Marit Hartviksen og Kjartan Kversgy (2008),
McNiff og Whitehead (2006) og Winter (1989). Kommer tilbake til dette i kapittel 7.

I tillegg vil min innsamling og tolkning av data vere av fenomenologisk karakter. P4 mange
mater kan en si at det ikke gar a skille hermeneutikken og fenomenologien. For eksempel
under min aksjonsforskning med mine med-larere og elever. Der la jeg til rette for at for at
alle, saken gjelder fikk uttrykke seg underveis nar vi utviklet var praktiske hermeneutiske
forstaelse. Vekslet med a se fenomenenes ulike deler opp mot helheten. Nedenfor beskriver

jeg kort hva som kjennetegner aksjonsforskning.

3.2.1 Aksjonsforskning

Aksjonsforskningsprosjekter kjennetegnes av faktiske tiltak og handlinger (aksjoner).
Aksjonene utvikles i samarbeid mellom partene som deltar. I dette fellesskapet regnes alle
som medforskere med forskjellige funksjoner og roller. Jeg skal altsa forske pa egen praksis i
en demokratisk prosess med lerere og elever. Jeg gnsker a utvikle og endre min egen praksis.
I et slikt arbeid kan man ikke forutsi konsekvensene, men ta utgangspunkt i mine egne
erfaringer. En ngkkelholdning er som Hartviksen og Kversgy sier pa side 16 i boka

”samarbeid og konflikt — to sider av samme sak” er a ville hverandre vel.

Winter (1989) framhever nettopp betydningen av at det er lareren selv som forsker pa sin
pedagogiske virksomhet, sammen med studenter og kolleger. A forske i egen yrkespraksis gir
muligheter for & gjennomfgre, vurdere, prgve ut nye mater a gjgre arbeidet pa, vurdere igjen

og sa videre. Dermed utnyttes muligheten til refleksjon i og over oppgaver (Schgn 1983).

Min forforstaelse vil pavirke min forskning og det er derfor viktig at jeg som forsker skriver
om den. Pa den maten vil jeg bevisstgjgres om den og kan ta hensyn til den.

Nedenfor skriver jeg om min forforstaelse og gir et eksempel pa veien fra ontologi til
pedagogikk. Beskriver ogsa hva jeg legger i begrepene ontologi, epistemologi, metodologi og

pedagogikk.
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3.2.2 Min forforstaelse og beskrivelse av veien fra ontologi til pedagogikk

Jeg er student ved masterstudiet i yrkespedagogikk ved Hggskolen i Akershus. Arbeider som
kontaktlerer pa vgl TIP ved Narvik videregaende skole, avdeling Oscarsborg. I tillegg
underviser jeg i pedagogikk og yrkesdidaktikk i en 20 % stilling ved Hggskolen i Narvik,
PPU - studiet. Min yrkesbakgrunn er mekaniker og jeg har fagbrev i industrimekanikerfaget
og maskinarbeiderfaget. Har skrudd pa biler i mange ar og har interesse for bilfaget. Jeg har
ogsa teoridelen til automasjonsmekaniker, noe som gjgr meg kvalifisert til a undervise i
elektrodelen ved TIP. I tillegg har jeg teknisk og gkonomisk utdanning og har arbeidet flere ar
som avdelingsingenigr. Jeg har praktisk pedagogisk utdanning og utdanning i bade

veiledningspedagogikk og spesialpedagogikk.

Min erfaring som forsker er gjennom dette masterstudiet. I prosjekt 1 og 2 brukte jeg
kvantitative og kvalitative forskningsmetoder. Strukturert spgrreskjema med bade apne og
lukkede spgrsmal og uformell intervjuing (Grgnmo 2004) med utgangspunkt i en
intervjuguide. I Eksamensprosjekt 3 brukte jeg undersgkelsesformen pedagogisk

aksjonsforskning (Hilde Hiim 2008, McNiff og Whitehead 2006).

I tidligere utdanning innenfor spesialpedagogikk har jeg gjennomfgrt uformelle intervjuer.
Har arbeidet frem en undersgkelse med elever med matematikkvansker, og en undersgkelse
med temaet elever med ADHD. Undersgkelsene var gjort for a fremme ny kunnskap om
hvilke arbeidsformer som kan brukes i l&ringsarbeid med elever med slike vansker.

Undersgkelsene ble gjennomfgrt ved Hggskolen i Bodg.

Min bakgrunn som fagarbeider, ingenigr, laerer og forsker vil alltid prege hvordan jeg ser pa et
fenomen. Denne subjektiviteten ma allikevel ikke overstyre mine nye opplevelser, slik at det
begrenser det a knytte til seg ny kunnskap om et fenomen. Dalland (2000) mener at vi alltid
har vare fordommer eller var forforstaelse med oss inn i en undersgkelse. En “fordom” er en
dom pa forhand, det betyr at vi allerede har en mening om fenomen fgr vi undersgker det. Vi
kan prgve a mgte et fenomen sa forutsetningslgst som mulig, men vi kan ikke unnga at vi har
tanker om det (Trangy 1986). Det er det vi kaller forforstaelse. Normen sier at vi skal vere

oss var forforstaelse bevisst. Det betyr at vi ma skrive om den i var rapport.

Gadamer skriver at for a forsta noe, s ma man komme i kontakt med sin forforstaelse. I mitt

tilfelle tror jeg han mener at jeg ma ga bakenforliggende for min uro og mine spgrsmal.
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Hvorfor har jeg for eksempel interesse av a avklare min uro om at elevene har varierende
leerelyst? Vil jeg gjennom a undre meg over dette fa en forstaelse for hva som kan vise
seg/komme i mot meg i lgpet av aksjonen? Gadamer papeker at denne selvforstaelsen aldri
opphgrer. Den er alltid pa vei. Jeg tolker Gadamer fra bgkene Fonuftet i vetenskapens
tidsalder oversatt av Thomas Olsson fra 1988, Forstaelsens filosofi, utvalgte hermeneutiske

skrifter oversatt av Helge Jordheim fra 2003 og Truth and Method fra 1975.

I forbindelse med min forforstaelse har jeg arbeidet frem noen grunnleggende holdninger og
verdier over hvordan jeg ”ser” verden i forbindelse med & drive opplaring. Som McNiff og
Whitehead i boka Living Theory (2006), ser jeg det som viktig a klargjgre disse
grunnleggende verdiene. McNiff og Whitehead bruker begrepet ontologiske verdier her. Jeg
ser det som viktig at mine ontologiske verdier kommer frem. Fordi disse vil vere styrende for
mine epistemologiske, metodologiske og pedagogiske verdier (disse begrepene vil jeg
forklare nedenfor). Dette vil vaere avgjgrende for hvorfor jeg foreslar tiltak pa endringer i min
praksis og hvordan jeg forstar og tolker det som viser seg / kommer frem under prosessen
gjennom innsamlet data. Jeg innser at jeg har mange ulike verdier, men jeg vil i denne

oppgaven bare komme frem med de verdier som er aktuell for dette prosjektet.

Jeg gnsker som Whitehead og McNiff (2006) a gjgre noen ontologiske antagelser over
hvordan jeg ser verden i forbindelse med forskning og lering. Lage kritiske standarder som
igjen vil pavirke min epistemologi, metodologi og pedagogikk. Jeg vil nedenfor vise et

eksempel pa veien fra ontologi til pedagogikk.

Hva menes med Ontologi? Ontologi er viten hvordan verden / virkeligheten er. Ontologi er
dermed leren om hvordan virkeligheten” faktisk ser ut. Gadamer (2003) mener det eksisterer
en verden forut for var forstaelse av den. Og i beste fall kan vi ha noen underliggende

antakelser om verden.
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Figur 6 Bilder knyttet til ontologi.

Med utgangspunkt i eksemplet om de to elevene som filmet hverandre mens de byttet bremser
pa en bil (se kap.1.2), gnsker jeg a beskrive ontologi. Jeg er klar over at bildene ikke er
verden i seg selv, men bildene kan forklare hva jeg ser. Jeg ser eleven og bilen, jeg ser
instruksjonsheftet som er skrevet pa engelsk, jeg ser verkstedet og jeg ser eleven holde

foredrag. Dette er virkeligheten. Jeg ser det jeg ser.

Jeg kan tro noe om hvordan verden er i seg selv ut i fra min forforstaelse. Jeg tror at elevene
er skrudd slik sammen at man er i stand til a gjgre en rekke valg og sette dem i handling. Jeg
tror for eksempel at elevene larer ved a oppdage selv. Jeg tror at alle har ressurser som kan
videreutvikles. Jeg tror at trygghet og gjestfri tanke er ngdvendig for a forsta. Jeg tror pa

ngdvendigheten av fenomenologisk respekt.

Nar jeg begynner a beskrive og forklare relasjonene i konteksten virkeligheten er unnfanget i,
da gar jeg over til epistemologi. Jeg lager en kunnskapsteori / praksisteori over erfaringene
mine. Man kan da sammenligne med andre sin epistemologi. Dra nytte av beskrivende
kunnskapserfaringer fra andre. Jeg skal senere i oppgaven se pa hvem som har skrevet teorier

som kan belyse min tro, bade nar det gjelder forskning og lering.
I eksemplet mitt med elevene som laget en demonstrasjonsfilm av et bremsebytte, gir elevene

utrykk for at de har hatt lerelyst i fagene og at de har fatt tilegnet seg en yrkeskompetanse.

Filmen har lagt til rette for refleksjon over yrkesfunksjoner. Refleksjon i handlingen (Schoén
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1983). Refleksjon over handlingen nar elevene delte pa a utfgre arbeidet og nar de presenterte

filmen til de andre elevene og oss lerere.

Nar jeg beskriver min epistemologi ut fra min erfaring, sa vil jeg oppdage metodologien jeg
har brukt nar jeg lyktes eller mislyktes underveis i min erfaring. Gjennom a reflektere over
dette, vil man avdekke metodologisk teori om de metodene som ble brukt. Man vil ogsa her se
etter hvem som kan belyse sin metodologi. Til slutt gjennomfgrer man nye gjennomtenkte

aktiviteter ut i handlinger. Med dette menes yrkespedagogikk.

Jeg vil nedenfor gi en beskrivelse over min ontologiske forforstaelse. En forklaring pa hvorfor

jeg ser verden slik jeg har beskrevet det ovenfor.

3.2.3 Min ontologiske forforstaelse
For a beskrive min ontologiske forforstaelse gnsker jeg a ta utgangspunkt i to narrative
skoleopplevelser. Jeg har ikke en intensjon av a romantisere denne oppgaven. Men jeg mener

de er et godt utgangspunkt for a begrunne mine ontologiske verdier.

Den fgrste historien er nermere beskrevet i Prosjekt 2 (Rondestvedt 2007) Opplevelsen
handlet om en elev som var utrygg i leeringssituasjon. Men som gjennom a fa gjgre egne valg
over en periode, valg som gav han selv og kameratene en verdi (deler til en moped), oppnadde
eleven ny helhetlig kompetanse. Gjennom denne nye kompetansen ble det skapt trygghet i
leeringssituasjonen. Og ikke minst trygghet til & mestre hverdag. Bare hgr hva moren sa pa

foreldremgtet.

Hva har dere gjort med sgnnen min? Jeg har fatt en ny sgnn i huset. Spnnen min ble
mobbet de to siste arene pa ungdomsskolen. Han hadde spesialundervisning i norsk og
engelsk, og var nesten ikke ute blant venner. Na ser jeg nesten ikke gutten. Han har
fatt mange nye venner som holder pa med sykler og mopeder. Han smiler og virker sa
trygg. Jeg trenger ikke a mase lenger for d fa han til skolen. Det er sa flott.

Denne historien er ikke enestaende, men det er sjelden at foresatte kommer med slike klare

tilbakemeldinger.

Fortelling nummer to handler om skolearet 2007/08. Dette skolearet gjennomfgrte jeg

eksamensprosjekt 3. I forbindelse med dette prosjektet gnsket tre elever a lage en Gocart. Det
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begynte med at jeg hadde lest boken ”de undertryktes pedagogikk™ av Paulo Freire. En forste
forutsetning for at menneske kan delta er at en ikke er utrygg, passivisert eller undertrykt.
(Paulo Freire 1999, s.13). Og etter en dialog om bruk av medvirkning i skolen med Kjartan
Kversgy, veilederen min i studiet. Sa tok jeg et valg om a prgve ut hvordan elevene ville

handtere det a fa medvirke til sin egen laering.

Elevene mine ble utfordret pa det, og responsen var stor og klar, alle ville selvfglgelig
bestemme hva de ville lage. To av elevene trodde vel knapt det de hgrte der de satt ved pulten,
de hadde akkurat i timen fgr snakket om det a lage en Gocart. Tenk om vi fikk lov til &
arbeide med det i verkstedet, det hadde vert spennende. Det her var noe de fortalte til meg 1
ettertid. Etter en felles Idé myldring med bruk av pedagogisk sol pa tavlen, var alle klare med
ulike prosjekter. Kanskje trenger elevene noen til a vekke deres engasjement og som ser deres

muligheter? Mange elever er nok litt for usikre til a ta et standpunkt eller gjgre et valg.

Den som vil virkeliggjore sine drgmmer, md forst vakne opp av dem.
(André Siegfried)

Latteren kommer frem i meg, da jeg husker at det ikke gikk like greit for alle elevene. Etter
lunsjpausen den dagen, mgter jeg elevene i full sving med a planlegge. De tre elevene med
planene om a lage Gocart var alt i gang med a tegne skisse og lage planer over hvor de skulle
fa innhente alle delene de trengte. Glemmer ikke smilene, de sma utbruddene av latter fra dem
der de satt rundt en pult. Etter en stund heftig jobbing ropte de naermest til meg i iver, nar de
ba om a fa ga i verkstedet for a lete frem materiale. Etter noen dager fglte jeg at jeg matte
prove a styre arbeidet til elevene litt. Jeg satt vel av og til med en fglelse av at elevene ikke
lerte noe, og var nok engstelig for hva andre lerere mente om prosjektene. Lareren i meg
snakket vel hgyt til meg. Lareren i meg fglte behov for a styre litt og fa kontroll. Prgvde a gi
rad som gikk pa at de matte fordele arbeidet slik at de fikk effektivisert jobbingen, at de matte
ga igjennom noen kurs inn i mellom arbeidet med Gocarten. Kurs innenfor sveising, dreiing
osv. Jeg sa ogsa mitt snitt til a fa elevene til a tenke yrkesretting av fellesfagene. Utfordret
elevene til a tenke pa ulike leereplanmal i forbindelse med de ulike fagene. Ja, vi forstar svarte
elevene, men vi vil gjerne bare jobbe i verkstedet. Vi har alt avtalt a hente en skadet
motorsykkel hos en bilforhandler. Av dem far vi lov til a demontere og bruke det hydrauliske
bremsesystemet fra motorsykkelen. Motor har vi ogsa ordnet og vi er godt i gang med

sveisingen av rammen. Kan vi ikke fa jobbe litt mer i verkstedet? Husker at jeg ikke hadde
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hjerte til & si nei. Opplevelsene med “Kjartan” sin mate a veilede pa sitter nok i meg. Ord som
"ville vel”, "ta folk pa alvor”. Dere far denne uken og neste uke, da ma vi prgve a smette inn
arbeid med diverse kurs og fellesfagene. Elevene var enige i det. De arbeidet godt og
samarbeidet gikk stort sett bra dem imellom. Av og til kunne man se dem lett frustrerte og
undrende. Da oppsgkte de gjerne oss lerere for rad. Rad om bruk av MAG en. Eleven som
hadde fatt i oppdrag med a sveise rammen var ikke helt forngyd med sveisingen, sa han ville
ha hjelp til & justere inn sveiseapparatet. En dag kom de alle bort til oss lerere som stod og
snakket sammen. De lurte pa om det gikk greit a valse et rgr i valsemaskin. De gnsket a lage
et rundt ratt til Gocarten. Etter litt radslagning og utprgving sa fikk de jaggu til det ogsa.

Tiden gikk og varen kom fort dette skoledret, men Gocarten var nesten ferdig. Bare litt
justering av motoren og strekking av diverse wire til gasspedalen og bremsepedalen, sa var
den klar. Det hadde tatt tid a fa fullfgrt prosjektet, for elevene hadde ogsa vert gjennom
mange “’kurs”, fordypningsmoduler og andre skoleting. De hadde presentert prosjektet pa
engelsk i engelsktimene og pa norsk i norsktimene. I tillegg tok de bilder og skrev logg
underveis som skulle vere til rapporten deres. Sa litt yrkesretting av fellesfagene fikk vi
leerere lurt inn. Dette skolearet hadde jeg ogsa utfordret leererne rundt klassen, bade fellesfag-
og programfaglarene til a begynne a yrkesrette fagene sine. Dette for & se om vi kunne fa
oppleve mer motiverte/ lerevillige elever i de ulike fagene. Og jeg var dpen om at jeg i
prosjektet prgvde a la elevene fa medvirke mer i sin undervisning. Jeg husker larere som var
positive, engasjerte, men ogsa undrende og kritiske. Men alt i en positiv og fin tone.
Opplevelsene med mine med -lerere gjorde aksjonsforskningen spennende og lysten til &
fortsette ble sterkere.

Sa, endelig var den store dagen kommet. Flyplassen i Narvik var bestilt som
prévekjgringsarena. En journalist fra den lokale nettavisen skulle komme for a gjgre et
filmintervju med elevene. I tillegg skulle Gocarten testes foran to hele klasser pa TIP. Jeg
husker elever som var spente og forventningsfulle, med et stort engasjement for at alt skulle
ga greit. Husker de ivrige sma ropene pa verkstedet for vi skulle dra. Vi mad ha med litt verktpy
hvis vi ikke far start, vi ma ha med bensinkannen osv. Da de suste rundt pa flyplassen husker
jeg de stolte fglelsene som oppstod i meg..... Journalisten laget en videosnutt pa hjemmesiden
til lokalavisen Fremover, noe som var mektig popul@rt blant elevene. Se gjerne intervjuet for

a forsta. Vedlegg 1, varer ca. 3 min..
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Hva forteller historiene?

Er det noen momenter i mine opplevelser som gar igjen? Noe som vi gjorde som var vellykket

og som vi kan gjgre mer av. Og var det noe som vi ikke lyktes med?

Det a legge til rette for a skape trygge relasjoner (Freire 1970) mellom elevene, og mellom
lererne og elevene tidlig i skolearet er viktig. Det ble gjennomfgrt ved at vi blant annet reiste
pa fjelltur med overnatting med elevene. Elevene fikk i starten av skolearet tegne hvordan de
sa for seg sin yrkesfremtid. Noe som de viste frem og forklarte til de andre i klassen. Nar vi
brukte idé myldring med bruk av pedagogisk sol (Hartviksen og Kversgy 2008) pa tavlen, la
vi til rette for at elevene fikk medvirke i hva de ville lage. Vi prgvde a ta hensyn til at hvert

enkelt menneske er et subjekt, med sine behov, gnsker, interesser og drgmmer.

Prgvde a legge til rette for at elevene skulle fole seg trygge i og under leereprosessene. Dette
ble gjort med bakgrunn i oversikten over ytterpunktene for trygge og utrygge personer mens
en handling pagar, skrevet i boken: yrkesrettet oppleering i skole og arbeidsliv, av Jan Fredrik

Waage (Waage 2000). Se figur 7 nedenfor.

Nar personen det gjelder, er | Nar personen det gjelder er utrygg
tillitsfull og trygg pa seg selv. |og har lav tillit til andre og seg selv
For handling Hap, forventning, beredskap Frykt, ngling, lav beredskap
I handling Engasjert, aktiv i forhold til mal | Uten engasjement, uoppmerksom.
Etter handling Vurdere egen innsats ut fra mal |Liten bearbeiding av erfaringer
Fglge nar noe Kan mestre skuffelse, tgr a Frykt ngling blir opprettholdt og
mislykkes preve pa nytt iblant forsterket
Fglge nar noe Selvtilliten blir styrket, ser mot | Tgr ofte ikke tro pa egen
lykkes nye utfordringer medvirkning som mulig arsak

Figur 7 Om forholdet mellom motivasjon og handling nar man arbeider med elever og

nybegynnere.
Denne oversikten er viktig for oss laerere, fordi vi kjenner igjen disse ulike elevene. Her ligger

en stor utfordring pa oss lerere og vi vil nok aldri helt klare & oppnéd gode nok Igsninger, men

vi kan bestrebe oss pa a vare talmodige og bygge videre pa det de ulike elevene klarer a

47



mestre. Her lyktes vi nok ikke hele tiden. Vi lerere forventet nok for mye av de ressurssvake
elevene. De trenger mye hjelp i de ulike fasene av handlingen. Vi som veileder/lerer ma bli
enda flinkere til a hjelpe eleven med a lage rammer rundt deres eget handlingsrom, slik at
eleven opplever mestring i lringsprosessen. Det gjelder a hjelpe eleven til & ha dgra pa glgtt
for det nye, eller som Dewey (1985) skriver om a ha gjestfri tanke, noe jeg kommer tilbake
til dette under kapittel 6. For at elevene skal ha dgra pa glgtt i forhold til de ulike fellesfagene,
opplever jeg det som viktig at disse fagene settes i en sammenheng med de fagene de har i

verkstedet.

Gjennom a mestre og a erfare i praksis, ser vi at eleven oppdager noe nytt og blir seg selv
bevisst sine egenskaper og sin verdi i samfunnet, og det sosiale livet. Gjennom bruk av fantasi
og det a oppdage lzringen selv ga en helt annen betydning og indre verdi, enn om laeringen

var basert pa for eksempel pugging av betydningslgse handlinger (Grenstad 2007).

Jeg opplever at nar elevene arbeider i grupper med larere som veiledere, og nar elevene er
utplassert, sa fremmer det situert leering (Lave og Wenger 1991). Med situert laering mener
jeg at omgivelsene/det praktiske arbeidsmiljget bidrar til bevisst og ubevisst
leringsoverfgring. Dette opplever jeg blant annet nar jeg er ute pa praksisbesgk pa bedriftene
og snakker med elevene. Og nar elevene snakker om deres erfaringer og opplevelser over

utplasseringen, nar de er kommet tilbake pa skolen.

Jeg ser ogsa at bruk av refleksjon (Schon 1983) og dialog (Hartviksen og Kversgy) forsterker
og fremmer leringen. Nar vi i dialog med elevene snakket om ulike Igsninger rundt problemer
som oppstod. Som for eksempel nar elevene skulle bgye et rundt styre til Gocarten de laget.
Da reflekterte elevene i lag med oss leerere om ulike Igsninger. Nar elevene la frem sine ulike
prosjekter til hele klassen, reflekterte de over konsekvensene 1 handlingene (Dewey 1985) de

hadde gjort.

Nar det gjelder mine ontologiske verdier, opplever jeg de som en magefglelse. En
magefglelse jeg har opparbeidet meg over hva jeg opplever har vert bra for elevenes laring
og hva som ikke har vert s bra. Jeg har noen tanker om hva som kan vare bra a arbeide
videre med. Derfor gnsker jeg & presisere noen ontologiske verdier som jeg gnsker a bli malt

ut i fra i dette prosjektet, bade som forsker og lrer.
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De ontologiske verdiene jeg gnsker a bli malt ut i fra vil vaere hvor godt jeg klarer:
1. alegge til rette for gjestfri tanke, skape trygghet og rammer rundt hver enkelt elev.
2. aivareta elevene som et subjekt, med sine behov, gnsker og interesser.

3. alegge til rette for betydningsfullt praktisk arbeid, slik at elevene erfarer og opplever
mestring gjennom a oppdage selv.

4. alegge til rette for refleksjon og dialog, slik at det bidrar til a forsterke og fremme
lering.

Disse ontologiske verdiene vil jeg vende tilbake til 1 min drgfting i kapittel 9. Nedenfor vil jeg

beskrive hvordan forankringen av oppgaven ble gjennomfgrt.

3.3 Forankring av oppgaven

Ved a velge a ga inn i en slik aksjonsforskerrolle som laerer, sa betinger det at man ma legge
til rette for samarbeid med ledelse, kollegaer og elevene. Jeg ma forankre arbeidet mitt hos
alle de involverte. I mgte med min avdelingsleder og ass. rektor fikk jeg forklart min hensikt
med prosjektet, og fikk tillatelse til & spgrre mine laererkollegaer. Ledelsen la til rette for at
timeplanene gikk opp med vare gnsker og tiltak, og satte sammen lererteamet sammen med

meg.

Larerne som tilhgrte klassen ble informert om prosjektet, fgr de ble spurt om de var
interessert i a delta. Alle svarte ja, men noen var litt redd for at det ville kreve mye mer
arbeid. De fleste av lererne hadde vert med aret for under et lignende prosjekt,
eksamensprosjekt 3. Under planleggingsdagene i starten av skolearet holdt jeg en liten
innfgring i min forstaelse av teori og forklarte litt om aksjonsforskning som metode. Jeg holdt
et lite innlegg om min uro og nysgjerrighet. Hva de ulike lereplanene sier om utdanning? Vi
snakket om S@T — modellen og arbeidet med den som grovplan. Nar elevene kom til sin
fgrste skoledag tok jeg opp prosjektet med dem og alle syntes det var helt greit a delta. Vi
snakket en del om det a skrive logg om sine opplevelser. Om yrkesretting og bruk av SOT—

modellen.

I tillegg foler jeg at jeg hele tiden har tilstrebet, a avklare etiske retningslinjer. Med det mener

jeg at ingen skal bli utfordret eller gjgre noe hver enkelt ikke kan sta inne for. Har hele tiden
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vart meg bevisst over mine etiske utfordringer som ligger i det a drive et slikt prosjekt. Har
styrt og ledet prosjektet, men sluppet alle til med sine tanker og meninger underveis. Jeg
tenker som Kversgy (2005) at etikk dreier seg om fornuft, fglelser og handling. Det dreier seg
ogsa om forholdet mellom mennesker. Faktorer som makt, avhengighet og naerhet ser ut til a
spille en vesentlig rolle. Utenfra presser faktorer som lover, regler, bud, tradisjoner og
innarbeidede vaner. Pa side 56 i boken “etikk — en praktisk vinkling” tar Kversgy opp tanker
fra filosofen Jiirgen Habermas. Habermas mener at nar avgjgrelser tas, skal alle saken gjelder
ha et ord med i laget. Det er en forutsetning for at avgjgrelsen kan anses som gyldig. Det er

altsa kun det alle saken angar er enige om, som kan regnes som gyldig.

Jeg innser at det vil bli svart krevende a forholde meg til slike strenge krav. Siden det ikke er
sikkert at alle deltakerne er like motiverte og har like ontologisk verdier som meg. Men her
kommer Gadamer (2003) sine tanker til rette. Han sier at nar vi mgter et annet menneske,
mgter vi samtidig en annen forstaelseshorisont. Malet med samtalen, i hvert fall den ekte
samtalen, er a forsta hvilke holdninger og overbevisninger som utgjgr den andres horisont, for
pa den maten a berike sin egen, og dermed finnes et felles stasted der horisontene — ideelt sett
— smelter sammen. Bare slik er det mulig & oppna en felles forstaelse av ”saken”, det som er

tema for samtalen.

Jeg ser at det a skape slike felles forstaelse er helt grunnleggende for a kunne lykkes med et
aksjonsforskningsprosjekt. Men jeg innser at det vil bli utfordrende a veere talmodig nok. Som
forsker og medlarer ikke a pavirke for mye i forhold til utfordringene, men a la alle fa komme
med sine innspill. Slik at det pa sikt kan utvikle seg en felles forstaelse av behovet for
yrkesretting og hvordan det skal giennomfgres med elevene. Nedfor gir jeg en kort
presentasjon over beskrivelsen av situasjonen na, gnsket situasjon og tiltakene vi ble enige om
for & oppna gnsket situasjon. Denne grovplanen var laget i begynnelsen av aret med den

hensikt a ha et arbeidsredskap ut over aret.

3.4 Kort presentasjon av oppgavens grovplan

Ved skolen var gjennomfgrer vi to planleggingsdager fgr skolestart med elevene. I forbindelse
med mitt prosjekt fikk jeg av ledelsen bruke en halv dag av disse dagene til a etablere

prosjektets arbeidsgruppe ved var mgtearena. Her ble deltakerne /mine kollegaer orientert om
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tanker rundt yrkesretting, sett fra et individ behov og fra bransjens behov. Litt teori om

leering, aksjonsforskning og bruk av S@T-modellen.

Dette var starten pa aksjonsforskningen og i den forbindelse laget vi en grovplan basert pa en
GAP-analyse. Med Gap—analyse menes gapet mellom faktisk situasjon (na—situasjon) og
gnsket situasjon. Dette gapet vil fgre til et behov for forandring (Stélsett 2006). Innenfor
coaching er dette et viktig verktgy. Blant annet Berg (2006) bruker i forbindelse med
coaching a stille tre spgrsmal: Hvor er du? (na—situasjon), Hva vil du? (gnsket situasjon) og
hvordan skal du na malet? Den GAP-analysen jeg velger a bruke er Hartviksen og Kversgy
(2008) sin S@T-modell. Denne modellen har tre enkle steg, beskrivelse av Na-situasjonen,
gnsket situasjon og tiltakene for a oppna gnsket situasjon. Beskriver denne modellen mer

ngye i kapittel 7.

Grovplanen, se vedlegg 2, var en plan over hvordan vi opplevde situasjonen na, gnsket
situasjon og de tiltakene vi mente kunne hjelpe oss til a oppna gnsket situasjon. Hensikten
med grovplanen var a ha et verktgy som skulle legge til rette for nye endringer underveis i
skolearet 2008/2009. Na-situasjonen var ble beskrevet ved avslutningen av eksamensprosjekt
3 varen 2008. Dette ble gjort for at elevenes stemme skulle bli hgrt sammen med oss larere.
@nsket situasjon og tiltakene ble avklart pa mgte ved skolestart. Nedenfor viser jeg en

oppsummering av na-situasjon, gnsket situasjon og tiltakene.

3.4.1 Na-situasjon
Beskrivelse av na—situasjon ble gjennomfgrt etter oppsummeringen av eksamensprosjekt 3
varen 2008.

Larernes synspunkter:

For lite teori i forhold til praksis

Usikker pa gkt kompetanse

Arbeidsoppgavene var ikke rettet nok mot yrkesvalgene til elevene.
Fellesfaglererne var usikker pa hva elevene skulle gjgre av yrkeskunnskap i timene.
Akt lerelyst

Ikke forngyd med opplegget pa It's learning.

Elevene synspunkter:

For mange fag samtidig
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Bra med mye praksis og selvvalgte oppgaver
Forstod ikke at integrering av fellesfagene var lering

For mye mal og skrift i temaskjemaene

3.4.2 Onsket situasjon
Beskrivelse av gnsket situasjon ble gjennomfgrt pa planleggingsdag hgsten 2008:

Et enklere opplegg pa It's learning

At elevene bevisstgjgres i sitt yrkesvalg ved skolestart

Gjennom a yrkesrette, oppna gkt lerelyst i programfagene

Gjennom at elevene ser behovet for fellesfagene i sitt yrke, oppna gkt lerelyst i fellesfagene
At elevene bidrar mer til egen lering

Utvikle reflekterende tenkning hos elevene

@kt kompetanse

3.4.3 Tiltakene

Beskrivelse av tiltakene for & oppna gnsket situasjon:

Bedre prosessen rundt bevisstgjgring rundt eget yrkesvalg

Elevene gjgres i stand til a lage egne helhetlige arbeidsoppgaver, som er rettet mot eget
yrkesvalg.

Blande praksis og teori bedre

Bruke SAT - modellen mot elevene. Underveis ble ogsa arbeidsplassbasert lereplan som
metode prgvd.

Mer utplassering og la Vgl elevene arbeide med Vg2 elever pa bilverkstedet.
Yrkesfaglarer inn i et tolerersystem 1 fellesfagene norsk og engelsk i1 forbindelse med
yrkesretting.

Fellesfagene engelsk og norsk ble gjennomfgrt i perioder pa 3 — 4 uker med hvert fag og ikke
et fast timeantall i uken.

Utvikle opplegget pa leringsplattformen It's learning

I forbindelse med disse tiltakene er det interessant a se pa handlingsrommet mellom rammene,

styringsdokumentene og didaktikken. Dette vil bli beskrevet nedenfor i kapittel 4.
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4. Hvordan dagens nasjonale foringer og tiltakene vi
gjennomfgrte kan ses i forhold til utviklingen av rammene og

didaktikken i prosjektet?

Her gis det en presentasjon over hvordan tiltakene vi gjennomfgrte kan ses i forhold til
endring av rammene og didaktikken, og hva fgringene i styringsdokumentene er? Med
styringsdokumentene mener jeg stortingsmelding nr. 30 og kunnskapslgftet. Videre er det
interessant a se dette i forhold til NOU 2008:18 og stortingsmelding nr. 44 som kom like etter
gjennomfgringen av vart prosjekt. Med rammene mener jeg hvordan vi endret organiseringen
og strukturen var, gjennom samarbeid mellom programfaglarere og fellesfaglarere.
Samarbeidet mellom programfaglerer pa Vgl niva og programfaglarer pa Vg2 niva, og
samarbeidet med naringslivet. I tillegg endret vi strukturen pa timeplanen, flere fag ble
gjennomfgrt i bolker og ikke sa spredt ut over uken, maneden. For a lykkes med endringene
som kunnskapslgftet ber om, sa ma rammene endres. I den forbindelse sa ma ogsa var
didaktikk gjennom en utvikling. Med didaktikk mener jeg hvordan vi lerere planlegger,
gjennomfgrer og vurderer var praksis. Nedenfor viser jeg i figur 8 handlingsrommet mellom

rammene, didaktikken og styringsdokumentene.

dokuentene
- St.m. nr. 30
- K06

Handlings-
rommet

Didaktikk

Rammer
- Struktur
- Organisering

Yrkesdidaktikk
- Fagdidakti

Figur 8 Oversikt over handlingsrommet mellom styringsdokumentene, rammene og
didaktikken.
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Hensikten med dette kapittelet er a belyse hvordan handlingsrommet ble brukt. Vise
sammenhengen mellom styringsdokumentene, rammene og didaktikken. Ma papeke at

handlingsrommet ikke vil vere statisk, men hele tiden vare 1 bevegelse/utvikling.

De pedagogiske virkemidlene vi brukte i prosjektet er sa grunnleggende viktige at jeg velger a
presentere det 1 et eget kapitel. I kapittel 4 vil de pedagogiske virkemidlene tas opp.

Pedagogiske virkemidler som er basert pa erfaringslering.

Tiltakene vi gjennomfgrte 1 prosjektet forte til endringer av rammene, didaktikken og
synligjorde endringer i forhold til kunnskapslgftet. Tiltakene i prosjektet var:

- Bedre prosessen rundt bevisstgjgring rundt eget yrkesvalg.

- Elevene gjgres i stand til a lage egne helhetlige arbeidsoppgaver, som er rettet mot
egne yrkesvalg.

- Blande praksis og teori bedre.

- Bruke SOT — modellen mot elevene. Underveis ble ogsa arbeidsplassbasert lereplan
som metode provd.

- Mer utplassering og la Vgl elevene arbeide med Vg2 elevene pa bilverkstedet.

- Yrkesfagleerer inn i et toleerersystem i fellesfagene norsk og engelsk i forbindelse med
yrkesretting.

- Fellesfagene norsk og engelsk ble gjennomfgrt i perioder pa 3 — 4 uker med hvert fag,
og ikke i fast antall timer i uken.

- Unvikle opplegget pa leeringsplattformen It's learning.

Med blanding av praksis og teori menes hvordan vi satt sammen dette.
I kapittel 4.1 blir det sett pa hva fgringene i styringsdokumentene er. I kapittel 4.2 ser vi pa

endringene av rammene vi gjorde i forbindelse med tiltakene for a oppna yrkesretting. |

kapittel 4.3 blir den nye tilneermingen i didaktikken i forbindelse med tiltakene beskrevet.

4.1 Hva er foringene i styringsdokumentene?

Forst er det interessant a se pa hvilke nasjonale fgringer som ligger til grunn for dagens fag-
og yrkesopplaring. Djupvik og Sund (i Sund 2006) har laget en oversikt pa de nasjonale
fgringene, se oversikten pa neste side. Etter 2006 er det kommet en offentlig utredning (NOU

2008:18) som heter, Fagfolk for fremtiden, og stortingsmelding 44 (2008/09) Utdanningslinja.
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Dokument Beskrivelse Adresse

Forvaltningsloven Lov som regulerer offentlig styring og administrasjon | www.lovdata.no
Oppleeringsloven Lov som regulerer forholdene rundt opplaeringen www.lovdata.no
Forskrift til Rettslig bindende regulering av grunnskole og www.lovdata.no
oppleeringslova videregdende oppleering, hjemlet i opplaeringslova.

Leereplaner for Vg1, Styringsdokumenter for farste, andre og tredje ar av | www.udir.no/grep
Vg2 og Vg3 videregéende oppleering.

Leereplanens Viser kompetansen eleven/lzerlingen skal utvikle for | www.udir.no/grep
generelle del a fungere i samfunnslivet bade privat og i arbeid

Prinsipper for Forskrift om gjennomfaring av oppleeringen og www.udir.no/grep
opplaeringen prinsipper som ligger til grunn. Laeringsplakaten

inngar og beskriver skolens og bedriftenes
forpliktelser i oppleeringen

Retningslinjer for Forskrift som gjelder prosjekt til fordypning pa Vg1 www.udir.no/grep
prosjekt til fordypning | og Vg2 - nivd

St.meld.nr. 30 (2003 — | Politisk grunnlag for kunnskapsleftet www.regjering.no
2004). Kultur for

leering

Figur 9 Oversikt over viktige styrings- og veiledningsdokumenter i fag- og

yrkesopplaringen (Sund 2006).

Lareplanverket for grunnoppleringen bestér av tre deler. Den generelle delen er et nasjonalt,
overordnet styringsdokument som inneholder den verdimessige, kulturelle og
kunnskapsmessige overbygningen for grunnopplaringen. Videre bestar den av: Prinsipper for
oppla@ringen med leringsplakaten, som skal vare et grunnlag for kvalitetsutvikling og
vurdering ved det enkelte lerested. Siste delen er lereplan for fag / felles programfag /
opplaring i bedrift. Denne delen beskriver formalet med faget, strukturen og hovedomrader,
mal for den kompetansen som eleven / leerlingen skal utvikle, og prinsipper for vurdering.
Dette er et sentralt dokument sammen med den offentlige utredningen (NOU 2008:18)
Fagfolk for fremtiden og Stortingsmelding 44 (2008/09) Utdanningslinja som jeg beskriver i
forhold til mitt prosjekt.

4.1.1 Laereplanens generelle del

Leareplanens generelle del er forankret i formalsparagrafen i opplaringsloven og er et felles
grunnlag og en felles overbygning for grunnopplaringen. Her fokuseres det i stor grad pa
elevenes personlige utvikling og pa at leringsarbeidet skal stimulere til & utvikle ulike sider
ved mennesket: det meningssgkende, det skapende, det arbeidende, det allmenndannede, det
samarbeidende og det miljgbevisste mennesket. Stimuleringen skal resultere i det integrerte

mennesket. De seks egenskapene som tar ansvar bade for seg selv og samfunnet. Alle de
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egenskapene det blir fokusert pa i omtalen av de seks “mennesketypene”, representerer viktig

yrkeskompetanse i bl.a. TIP yrkene, ogsa innenfor faget reparatgr for lette kjgretgy.

Ekelund (2007) beskriver viktigheten av den generelle l@replanen slik: Den generelle
leereplanen understreker at opplaringen ma rettes mot utvikling av personlige egenskaper og
ikke bare mot faginnhold. For a utvikle elevenes personlige egenskaper og sosiale ferdigheter
ma opplaringen organiseres slik at elevenes virke far konsekvenser for andre, slik at elevene
kan lere av konsekvensene av sine avgjgrelser. Skolen beskrives som et miniatyrsamfunn
som ma benyttes til & leere sosiale ferdigheter og sosialt ansvar og til & utvikle personlige
egenskaper. Det er gjennom hele planen lagt vekt pa utvikling av samarbeidsevne, sosiale
ferdigheter, sosialt ansvar, a kunne utvise respekt og toleranse, likeverd og solidaritet. Disse
kvalitetene har en ner sammenheng med den ngkkelkompetanse som elevene kom frem til, og
beskrives i kapittel 5. Dette er kvaliteter og egenskaper som ikke kan tilegnes via ensidig

stimulering av intellektet og formidlingspregede undervisningsformer.

4.1.2 Prinsipper for opplzringen

Prinsipper for opplaringen sammenfatter og utdyper bestemmelsene i opplaringsloven,
forskrift til loven, herunder lereplanverket for gvrig, og ma ses i lys av det samlede regelverk.
Det defineres grunnleggende prinsipper og krav som skal prege og forplikte alle skoler og
gvrige opplaringssteder. I lereplananalyse er det viktig at vi er bevisst pa disse kravene og

prinsippene som er forpliktende i all opplaring.

Det star blant annet at elevene skal utvikle sine evner og talenter individuelt og i samarbeid
med andre. Stimulere elevenes lerelyst, utholdenhet og nysgjerrighet. Utvikle elevenes evne
til kritisk tenkning og personlig utvikling. Stimulere til demokratiforstaelse og demokratisk
deltakelse. Legge til rette for at lokalsamfunnet blir involvert i oppleringen pa en meningsfylt
mate. Det medfgrer at vi ogsa ma bestrebe oss pa a utvikle andre laringsarenaer enn
skolelokalene. Vi ma i samarbeid med bedriftene utvikle planer for utplassering, slik at vare

elever far innsikt i aktuelle yrker.

4.1.3 Leereplan i felles programfag i Vg1 TIP (2006)
Formal med felles programfag er at det blant annet skal gi den enkelte en praktisk, variert og
teknisk grunnopplering og en bred plattform for videre yrkesvalg. Opplaringen i felles

programfag skal gi elevene grunnleggende og enkel trening i alle deler av en
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produksjonsprosess med planlegging, produksjon, vedlikehold, dokumentasjon og
kvalitetssikring. Et viktig perspektiv i oppl@ringen er a behandle mennesker, miljg og
produksjonsapparater pa en respektfull mate. Opplaringen skal vere yrkesrelatert, og
forberede elevene til yrker og arbeid med hgy endrings- og omstillingstakt, bade nasjonalt og

internasjonalt.

Felles programfag er strukturert i tre programfag. Produksjon, Tekniske tjenester og
Dokumentasjon og kvalitet. Programfagene utfyller hverandre og ma ses i sammenheng. De
ulike felles programfagene har hver sine kompetansemal, og disse malene overlapper
hverandre og kan sees pa som en arbeidsprosess. I forbindelse med kompetansemalene star
det at eleven skal kunne for eksempel bearbeide materialer i henhold til arbeidsoppgaver. 1
oppsummeringen i dette kapittelet vil jeg gjgre mer rede for hva jeg legger i dette, gjennom a

gi eksempler.

De grunnleggende ferdigheter i felles programfag er integrert i kompetansemalene der de
bidrar til utvikling av og er en del av fagkompetansen. Med grunnleggende ferdigheter menes,
a kunne uttrykke seg muntlig og skriftlig, & kunne lese, a kunne regne og a kunne bruke

digitale verktgy.

Vurdering av felles programfag er standpunktkarakter i hvert av programfagene.
Standpunktkarakteren skal vurdere elevenes oppnadde kompetanse i hver del av
arbeidsprosessen. Gir her et eksempel pa dette: Nar eleven arbeider med en arbeidsoppgave
skal eleven bli vurdert etter hvor god han/hun er til & forsta arbeidstegning og annen
dokumentasjon som skal til for a utfgre arbeidet. I tillegg skal eleven gjennomfgre en
kvalitetstest og dokumentere arbeidet helt til slutt i arbeidsprosessen. Denne delen av
arbeidsprosessen vil bli vurderingen i fellesprogramfag dokumentasjon og kvalitet. Etter det
skal eleven hente frem riktig verktgy og utstyr for a kunne gjennomfgre arbeidet. Denne delen
i arbeidsprosessen vil bli vurderingen i fellesprogramfag tekniske tjenester. Sa skal eleven
produsere noe. Denne delen i1 arbeidsprosessen vil bli vurderingen 1 fellesprogramfag

produksjon.

Elevene skal ikke opp til eksamen, men har krav pa underveisvurdering og sluttvurdering.
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4.1.4 Prosjekt til fordypning for videregaende skole Vgl og Vg2 yrkesfaglig
utdanningsprogram (2007)

Formalet med prosjekt til fordypning er at den skal gi elevene mulighet til a prgve ut enkelte
eller flere sider av aktuelle leerefag innen relevante utdanningsprogrammer, fa erfaring med
innhold, oppgaver og arbeidsmater som karakteriserer de ulike yrkene innen
utdanningsprogrammene, fordype seg i kompetansemal fra lreplanene pa Vg3-niva og ta
relevante fellesfag fra Vg3, fellesfag i fremmedsprak og programfag fra studieforberedende

utdanningsprogram.
Omfanget er pa Vgl 186 arstimer. Timene er pa 60 min.

a) Valg av innhold pa Vgl. Prosjekt til fordypning skal brukes til opplering i kompetansemal
fra lereplanene fra eget utdanningsprogram for opplaring i bedrift og/eller Vg3 i skole (der
det ikke er oppleering i bedrift) eller kompetansemal fra leereplaner for opplering i bedrift fra
andre utdanningsprogram, nar det er faglig relevant

eller

b) fellesfag i Vg3 pabygging til generell studiekompetanse, fellesfag i fremmedsprak eller
programfag i de studieforberedende utdanningsprogrammene. Nar timene til prosjekt til
fordypning brukes til fellesfag eller programfag fra de studieforberedende
utdanningsprogrammene, gjelder kompetansemal og timetall for disse fagene slik de er
fastsatt 1 lereplanverket for Kunnskapslgftet.

Dersom prosjekt til fordypning brukes til opplering i kompetansemal hentet fra leereplaner for
opplaring i bedrift og/eller Vg3 i skole (der det ikke er opplering i bedrift), skal det
utarbeides lokale lereplaner basert pa de nasjonale kompetansemalene. Det skal framga av
den lokale lereplanen hvilke nasjonale kompetansemal som ligger til grunn for lereplanen.

Eleven skal vurderes med standpunktkarakter. Eleven skal ikke ha eksamen.

4.1.5 Leereplaner for fellesfagene

Leareplaner for fag angir formal, hovedomrader, omtale av grunnleggende ferdigheter,
kompetansemal og bestemmelser for sluttvurdering i faget. For a understreke sammenheng,
helhet og progresjon i grunnoppleringen er lereplaner for fag giennomgaende for grunnskole

og videregaende skole der det er mulig.
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Utdrag fra laereplan i matematikk:

Kompetanse 1 matematikk er et viktig redskap for den enkelte, og faget kan legge grunnlag for
videre utdanning og for deltakelse i yrkeslivet og fritidsaktiviteter.

Det er to lereplaner i faget for Vgl. Lareplan T er mer teoretisk orientert, mens lereplan P er
mer praktisk orientert. Yrkesfag elever skal ha tre femdeler av lereplan Vg1 P eller Vg1 T.
Hovedomrader for Vg1 P er tall og algebra, geometri og gkonomi.

Eksempel pa innhold i matematikk.

Tall og algebra: gjgre overslag, omgjegring, bruke formler, regne med forhold og prosent.
Geometri: 1gse praktiske problemer som gjelder lengde, vinkel, areal og volum. Bruke varierte
malinger og maleredskaper, og analysere og drgfte presisjon og malengyaktighet.

@konomi: gjgre lgnnsberegninger, budsjettering og regnskap ved hjelp av ulike verktgy.
Beregne skatt og avgift.

Utdrag fra laereplan i naturfag

I lereplan for Naturfag star blant annet:

Kompetanse i a forsta ulike typer naturvitenskaplige tekster, metoder og teknologiske
lgsninger gir et godt grunnlag for yrkesfaglige utdanninger, videre studier og livslang lering i
yrke og fritid. Elever pa yrkesfaglige utdanningsprogram skal ha deler av lereplanen for vgl.
Hovedomradet forskerspiren er obligatorisk for alle. I tillegg skal elevene ha to hovedomrader
som skolen velger ut fra det som er relevant for utdanningsprogrammet.

Eksempler pa innhold i naturfag.

Forskerspiren: planlegge og gjennomfgre undersgkelser i samarbeid med andre der en
identifiserer og varierer parametere. Forklare og vurdere hva som kan gjgres for a redusere
usikkerhet og feilkilder i malinger og resultater. Vurdere og argumentere for gyldighet og
kvalitet av egne og andres observasjonsdata.

Barekraftig utvikling: vurdere miljgaspekter ved forbruksvalg og energibruk. Velge ut og
beskrive noen globale interessekonflikter og vurdere hvilke fglger disse konfliktene kan fa for
lokalbefolkning og for verdenssamfunnet. Gjgre greie for hvordan det internasjonale
samfunnet arbeider med globale miljgutfordringer.

Ernaring og helse: forklare hovedtrekkene i fordgyelse, transport og omsetting av de viktigste
nazringsstoffene. Beskrive forskjeller pa de viktigste neringsstoffene. Drgfte spgrsmal knyttet
til ernering, trening og arbeid.

Straling og radioaktivitet: Forklare hva drivhuseffekt er og gjgre rede for og analysere
hvordan menneskelig aktivitet endrer energibalansen i atmosfaeren. Gjgre rede for noen
mulige konsekvenser av gkt drivhuseffekt.

Energi for framtiden: Forklare hva redoksreaksjoner er, gjgre forsgk med forbrenning,
galvanisk element og elektrolys og gjgre greie for resultatene. Beskrive virkematen og
bruksomradet til noen vanlige ladbare og ikke-ladbare batterier.
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Utdrag fra laereplan i engelsk

Engelsk brukes i film, litteratur, sang, sport, handel, produkter, yrker og underholdning, og
gjennom disse kanalene har mange engelske ord og uttrykk funnet veien til vart eget sprak.
Engelsk er bade et redskapsfag og et dannelsesfag.

Yrkesfaglige utdanningsprogram har fordelt engelsk undervisningen over to ar. Vg1 84 timer
og Vg2 56 timer.

Eksempler pa innhold i engelsk.

Spraklering: Beskrive og vurdere egen framgang i arbeidet med a lere seg engelsk. Bruke et
bredt utvalg digitale og andre hjelpemidler, inkludert ettspraklige ordbgker, pa en selvstendig
mate.

Kommunikasjon: Velge et tverrfaglig fordypningsemne innenfor eget programomrade og
presentere dette. Bruke teknisk og matematisk informasjon 1 kommunikasjon.

Velge og bruke innhold fra ulike kilder pa en selvstendig, kritisk og ansvarlig mate. Skrive
formelle og uformelle tekster med god struktur og sammenheng om tverrfaglige temaer.
Kultur, samfunn og litteratur: Presentere og diskutere internasjonale nyheter og aktuelle
hendelser.

Utdrag fra laereplan i norsk

Norskfaget forholder seg til et bredt spekter av tekster, bade muntlig, skriftlig og sammensatte
tekster, der skrift, lyd og bilder spiller sasmmen. Faget skal hjelpe elevene til a orientere seg i
mangfoldet av tekster og gi rom for opplevelse, refleksjon og vurdering. I yrkesfaglige
utdanningsprogram er det kompetanse mal etter Vg2. Fordelt med 56 timer pa Vgl og 56
timer pa Vg2.

Eksempler pa innhold i norsk.

Muntlige tekster: Mestre ulike muntlige roller i gruppesamtaler, foredrag, presentasjoner og
fremfgringer som aktgr og tilhgrer. Bruke fagkunnskaper fra ulike fag til a drgfte spgrsmal
knyttet til arbeidsliv.

Skriftlige tekster: Bruke et bredt register av spraklige virkemidler i egen skriving, i
skjgnnslitteratur og saksprosa, pa bokmal. Mestre ulike roller som finnes i skolens
offentlighet og i samfunns- og arbeidsliv. Skrive tekster i ulike kreative sjangere.
Sammensatte tekster: Kombinere muntlige, skriftlige, visuelle og auditive uttrykksformer i
framfg@ringer og presentasjoner. Bruke digitale verktgy til presentasjon og publisering av egne
tekster. Tolke og vurdere samspillet mellom muntlige og skriftlige sprak, bilder, lyd og
musikk.

4.1.6 Oppsummering av fgringer i styringsdokumenter

De overordna fgringene som den generelle l&replanen og prinsipper for oppl@ringen (som
sammenfatter og utdyper bestemmelsene i opplaringsloven, forskrift til loven, herunder
leereplanverket for opplaeringen og ma ses i lys av det samlede regelverket) har klare foringer

mot en yrkesopplaring som skal legge til rette for personlig identitetsutvikling gjennom
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samarbeid med andre og fa gjgre egne personlige valg (demokratiforstaelse), som skal

stimulere til lerelyst, utholdenhet og nysgjerrighet.

Her tolker jeg de overordna fgringene til at yrkesoppleringen ma vere relevant, meningsfylt

og erfaringsbasert gjennom helhetlige arbeidsprosesser. Hvordan lgse de overordna fgringene
opp i mot de mer handfaste leereplanene i de ulike fagene? Bade prosjekt til fordypning, felles
programfagene og fellesfagene. Kan man lage et handlingsrom som ivaretar alle fagene, med

utgangspunkt i elevenes yrkesinteresse? Se figur 10 nedenfor.

Figur 10 Handlingsrommet til elevene som ivaretar alle fagene illustrert som en kube
(Rondestvedt 2009)

Figuren viser en oversikt over de ulike fagene elevene har i Igpet av skolearet pa vgl. Faget
kroppsgving er ikke tatt med pa bakgrunn av at klassen gjennomfgrer kroppsgvingstimene i
lag med en annen klasse som ikke er delaktige i prosjektet. Hver side i kuben har sitt fag og
sine rammer. De tekniske felles programfagene bestar i Dokumentasjon/kvalitet(140 timer),
Tekniske tjenester(140 timer) og produksjon(197 timer). I l&replanen for felles programfag i
vgl Teknikk og industriell produksjon (2006) star det under struktur i felles programfag, at

fagene utfyller hverandre og ma ses i sammenheng.

I forbindelse med dette sa tolker jeg lereplanen slik at fagene er laget for a synliggjgre hva

som skjer 1 en arbeidsprosess. Et eksempel. En arbeider mottar et arbeidsoppdrag enten som ei
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tegning eller som en arbeidsbeskrivelse (dokumentasjon). Arbeideren finner frem det
verktgyet og utstyret som han trenger for a utfgre arbeidet (tekniske tjenester). Enten
vedlikeholder/ reparerer han noe (tekniske tjenester) eller han produserer noe (produksjon).
Nar arbeidet er ferdig utfgrer han en kvalitetskontroll (dokumentasjon/kvalitet) over sluttfgrt

arbeid, og til slutt dokumenterer han arbeidet som er utfgrt (dokumentasjon).

Ut fra denne tolkning vil det derfor vere viktig for meg a gi mine elever kompetanse til bade
a forsta prosessen og utvikle den faglige kompetanse for a kunne gjgre de rette valgene som
oppstar i og under arbeidsprosessen. Kompetanse defineres slik i Stortingsmelding nr. 30,
kultur for leering (2003 — 2004); Evnen til a mestre en kompleks utfordring eller utfgre en

kompleks aktivitet eller oppgave.

I sentrum/kjernen av kuben ligger elevenes yrkesvalg, faget prosjekt til fordypning for
videregaende skole vgl yrkesfaglig utdanningsprogram(168 timer) (2007). Formalet her er a
gi elevene mulighet til a prgve ut enkelte eller flere sider av aktuelle leerefag innen relevante
utdanningsprogrammer, fa erfaring med innhold, oppgaver og arbeidsmater som
karakteriserer de ulike yrkene innen utdanningsprogrammene. Fordype seg i kompetansemal
fra lereplanene pa vg3 — niva og/eller ta relevante fellesfag fra vg3 — niva. Her skal det
utarbeides egne lokale lereplaner basert pa de nasjonale kompetansemalene i det aktuelle
yrke. Etter kunnskapslgftet ble innfgrt og fordypning kom inn i skolen, opplever jeg som

lerer at elevene er svert ivrige i disse fordypningsperiodene. Lite fraver og god arbeidslyst.

I to av rammene i kuben er fellesfagene tegnet inn, realfag og sprakfag. Med realfag menes
fagene matematikk og naturfag. Med sprakfag menes fagene norsk og engelsk. Lereplanene i
disse fagene har ikke lenger samme trykk pa yrkesretting i kunnskapslgftet, slik de hadde det i
Reform 94. Selv om det ligger et trykk pa de grunnleggende ferdighetene opplever jeg at det
er blitt vanskeligere & argumentere for yrkesretting med mine kollegaer. Det er sadd tvil om

yrkesretting i det nye kunnskapslgftet.

Utvalget som har fatt navnet Karlsen-utvalget (NOU 2008:18) mener at dagens leereplanmal
er formulert slik at det er fullt mulig a tilrettelegge opplaringen i bade fellesfagene og
programfagene for elever ved ulike utdanningsprogram pa en mate som gjgr oppl@ringen
relevant for elevene og for de yrkene de utdanner seg til. Men for a fjerne enhver tvil mener

utvalget at det bgr stilles krav i forskriften eller i lereplanene for fellesfagene og
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programfagene i de yrkesfaglige utdanningsprogrammene om at oppl@ringen skal yrkesrettes.
Og at skoleledelsen skal legge til rette for yrkesretting. Dette vil bl.a. si at skoler ikke kan
blande klasser fra ulike programomrader i fellesfagtimer. Slik utdanningsforbundet nedenfor

opplever at enkelte medlemmer gir uttrykk for.

I utdanningsforbundets hgringsuttalelse til NOU 2008:18, papeker de at leererne opplever a fa
alt for lite opplearing innenfor det brede grunnlaget innfor sitt programfag/omrader.

Utdanningsforbundet stgtter derfor utvalgets forslag om at det;

Utvikles fagdidaktiske kurs i yrkesretting for leerere som underviser i fellesfagene og

programfag i yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Disse leererne bgr ha bade rett og
plikt til a delta i slik etterutdanning. (NOU 2008:18 5.81)

Utdanningsforbundet papeker ogsa at skoleledelsene ma kartlegge utstyrbehovet ved skolene
for a kunne drive yrkesretting av programfagene. I tillegg har skoleledelsen et ansvar for a
legge til rette for at fellesfagene skal kunne yrkesrettes. Man kan ikke sla sammen klasser fra

ulike yrkesfaglige programomrader i fellesfagtimene. Noe som praktiseres pa noen skoler.

I stortingsmelding nr. 44, utdanningslinja 2008/09 stgtter regjeringen det som NOU 2008/18
tar opp rundt fellesfagene ved de yrkesfaglige programfagene. Pa side 32 i st. melding nr. 44
beskriver regjeringen hvilke tiltak de gnsker a gjgre. Tiltakene er:

- Gjennomga laereplanene i fellesfag med sikte pa at kompetansemalene i stgrst mulig grad
skal egne seg til yrkesretting.

- Forskriftfeste et generelt krav om at oppl@ringen i fellesfagene skal vare faglig relevant og
tilpasset de ulike utdanningsprogrammene.

- Utarbeide veiledninger til leereplaner for fag som gir konkrete eksempler pa hvordan
oppleringen i fellesfagene gjgres faglig relevant for elever pa ulike utdanningsprogrammer.
- Fremme forskning om yrkesretting.

- Vurdere eventuelle endringer i eksamen i engelsk i sammenheng med gjennomgang av

lereplanene i fellesfagene.
Til slutt i denne oppsummeringen over fgringene i styringsdokumentene, har jeg laget en

oversikt over hvordan jeg tolker fgringene. Jeg tolker fgringene slik at elevene pa Vg1 niva

skal arbeide med konkrete innleringsmal fra Vg3 niva.
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Disse konkrete innleringsmalene skal innga i de mer generelle lereplanmalene til Vgl. Med

generelle lereplanmal mener jeg for eksempel: eleven skal kunne velge riktig maleverktgy i

forhold til arbeidsoppgaven (utdrag fra lereplan i fellesprogramfag tekniske tjenester, TIP).

For a gjgre slike generelle l&ereplanmal mer konkrete, sa ma man knytte disse malene direkte

til lereplanmalene fra Vg3. Med konkrete leereplanmal mener jeg for eksempel: eleven skal

kunne utfgre og tolke slitasjemalinger i motorer ved hjelp av maleverktgy (utdrag fra

hovedomrade, feilsgking og diagnose, i lereplan Vg3 for Bilfaget lette kjgretgy). Se figuren

nedenfor.

Overordnede styringsdokumenter:
Oppleringsloven
Generelle lereplanen
Prinsipper for opplaringen
Leereplaner:
Leareplaner i de ulike fellesfagene
Lzareplaner for de ulike programfagene og trinnene.
Grunnleggende ferdigheter
Teknikk- og industriell produksjon

Leereplan mal for Vg1 Leereplanmal for Vg2

Laereplanmal for Vg3

VG1 VG2 VG3
Maritime fag Motormannfaget
Matrosfaget

Arbeidsmaskiner

Teknikk- og
industriell produksjon

Anleggsmaskinreparatarfaget
Landbruksmaskinreparatgrfaget

Bilskade og lakk

Bilskadereparatarfaget
Billakkererfaget
Chassispabyggerfaget

Kjoretoy

Bilfaget - lette kjoretay
Bilfaget - tunge kjoretay
Reservedelsfaget
Motormekanikerfaget

Hjulutrustningsfaget
Motorsykkelfaget

Figur 1 Utdrag av noen av de 60 ulike yrkesvalgene TIP leder til.
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I figuren kan man med a fglge den fremhevede gra linjen se hvordan de generelle
leereplanmalene pa Vgl niva kan tilpasses de mer konkrete lreplanmalene pa Vg2 og Vg3

niva, ved yrkesretting av yrket Bilfaget lette kjgretgy. Slik jeg har redegjort ovenfor.

Bade NOU 2008:18 og stortingsmelding 44 opplever jeg som stgtte til & giennomfgre en
yrkesopplearing hvor utgangspunktet for leringen er elevenes yrkesinteresse. Nar
utgangspunktet vart mot elevene er a sette fokus pa at alle fagene skal styrke opplaringen til
elevene gjennom a arbeide med arbeidsoppgaver knyttet til sitt yrkesvalg, er det interessant a
vise de endringene av rammene vi gjennomfgrte i forbindelse med tiltakene vare. Noe som

blir presentert nedenfor.

4.2 Endringer av rammene i forhold til vare tiltak for a oppna gnsket situasjon

Med rammene mener jeg hvordan vi endret organiseringen og strukturen var, gjennom
samarbeid mellom programfaglerere og fellesfaglarere. Samarbeidet mellom
programfagleerer pa Vg1 niva og programfaglaerer pa Vg2 niva, og samarbeidet med
neringslivet. I tillegg endret vi strukturen pa timeplanen, flere fag ble gjennomfgrt i bolker og
ikke sprett ut over uken og maneden. Prosjektets varighet var hele skolearet 2008/2009.

Nedenfor blir endringene kort presentert.

4.2.1 Endringer av organiseringen

Klassel@rerradsmgtene ble gjennomfgrt med en time annen hver uke. Disse mgtene ble brukt
av arbeidsgruppen til a koordinere arbeidet og samarbeidet om yrkesrettingen. I starten av
disse mgtene ble ulike saker med elevene tatt opp. Etter det hadde mgtet fokus pa
yrkesretting. Tiden mellom mgtene ble av lererne brukt til a arbeide frem sine forslag om
yrkesretting, og som senere ble gijennomfgrt. Etter gjennomfgring av ulike tiltak 1 forbindelse
med yrkesretting, ble tiltakene evaluert ved et senere mgte. Dette kommer jeg tilbake til i

kapittel 8.
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Klassens time ble brukt til samarbeid mellom larerne og elevene. Elevene ble hgrt og gjorde
sine valg ved hjelp av oss lerere. Noen ganger var alle lererne (fellesfag og
programfaglerere) til stede og andre ganger
bare oss programfaglerere. Her ble blant annet
pedagogisk sol brukt i forbindelse med ide”
myldringer. Jeg viser til hgyre et eksempel pa en

slik ide” myldring. Hensikten med ide

myldringene var a reflektere over
arbeidsoppgaver i lag med elevene.
Elevene ble sett, hgrt og tatt pa alvor. Figur 11 Bilde av pedagogisk sol i

forbindelse med ide’ myldring.

Fra tidligere erfaringer om yrkesretting i fellesfagene, visste vi at faglererne var usikre pa hva
som kunne yrkesrettes i sitt fag, derfor avtalte vi a benytte to — leerersystemet i disse timene.
Fellesfagene det gjaldt var norsk og engelsk. Her hadde faglereren som hadde norsk og
engelsk fagene ansvaret for undervisningen, men jeg som programfaglerer deltok i to timer i
uken for 8 komme med innspill i forhold til yrkesretting av fagene. Her bidro jeg til & avklare
hvilke arbeidsoppgaver elevene skulle beskrive, fortelle om osv., og bidra til forstaelse av
tekniske navn pa verktgy og utstyr. Siden undervisningen av disse fagene var delt i bolker pa
3 til 4 uker, det vil si at elevene hadde 5 timer norsk i uken i tre uker og 5 timer engelsk i de
fire neste ukene osv., ble jeg som programfaglarer involvert i begge disse fagene. Hensikten
med a kjgre undervisningen i bolker var at elevene kunne konsentrere seg om et av disse

fagene over en lengre periode. Noe som elevene gnsket.

Ved a gjennomfgre dette tiltaket opplevde bade jeg og fellesfaglereren nye sider ved fagene
til hverandre. Fellesfaglareren fikk innblikk i bade norsk og engelsk hva ulike delenavn, navn
pa verktgy og arbeidsoppgaver som de ulike yrkene har. Mens jeg som programfaglerer fikk
en nermere kjennskap til hvor viktig disse fagene er inn mot elevenes gjennomfg@ring av sine
handlinger ute i praksis. Som for eksempel det a forsta dokumenter innen HMS tiltak,
arbeidsordrer, sgke, finne og tolke informasjon som ligger pa nettet, fylle ut
kvalitetssikringsskjema osv. Og ikke minst at disse fagene legger til rette for refleksjon over
hva som skjer i yrkesutgvelsen, gjennom a gve pa loggskriving, arbeidsbeskrivelse, film,

bilder, sammensatte tekster osv. PA mange mater kan man si at vi utviklet var felles forstaelse
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av behovet og samhgrigheten med de ulike fagene vare. Vi utviklet vare leereforutsetninger,

noe som jeg ser pa som en sveart viktig rammefaktor.

For a fa til bedriftsbesgk tidlig pa skolearet og mer utplassering av elevene i aktuelle bedrifter,
tok vi programfaglerer kontakt med bedriftene. Samarbeidet med bedriftene gikk greit og
utplasseringene vare matte tilpasses utplasseringene til Vg2 — klassene. I tillegg samarbeidet
vi med Vg2 kjgretgy for a fa til hospitering av Vg1 elevene hos dem. Det ble avtalt at Vgl
elevene kunne delta med a arbeide sammen med Vg2 elever nar disse elevene arbeidet med
elevbedrift. Hensikten med dette var at elevene skulle fa en bedre yrkesopplaring, gjennom a

fa skru pa biler til kunder til elevbedriften.

4.2.2 Endringer av strukturene

Timeplanen og plan over skolearet ble endret. Istedenfor at fagene het dokumentasjon /
kvalitet, produksjon, tekniske tjenester og program til fordypning, sa valgte jeg a bruke
verkstedfag og yrkesteori. Dette ble gjennomfgrt siden vi i skolearet arbeidet etter faser som
var inndelt etter ulike temaer / arbeidsoppgaver. Arbeidsoppgaver som inneholdt helhetlige
arbeidsprosesser med innhold av de ulike fagene. Med helhetlige arbeidsprosesser mener jeg
at elevene ma hente frem aktuell informasjon og dokumentasjon over delene som skal byttes
pa bilen. Bestille delene som mangler, demontere de gamle delene og montere de nye delene.

Til slutt gjennomfgres en kvalitetskontroll, som dokumenteres skriftlig.
Timeplanen ble endret dette skolearet for at elevene skulle fa vere i verkstedet hele dager. Og

slik at verkstedtiden passet bedre med Vg2 klassen 1 Bilfaget lette kjgretgy. Timeplanen ble

seende slik ut, se neste side:
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Kl Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

08.00-08.45 | Verksted Verksted Verksted Kroppsgving | Matematikk

Frokostpause Ingen pause

09.05-09.50 | Verksted Verksted Verksted Kroppsgving | Engelsk

09.55-10.40 | Verksted Verksted Verksted Matematikk | Engelsk

10.45-1130 | Verksted Verksted Verksted Matematikk | Engelsk

Lunsjpause

11.55-12.35 | Verksted Verksted Yrkesteori Naturfag Klassemgte

12.40-13.30 | Verksted Verksted Yrkesteori | Naturfag Yrkesteori

13.35-14.20 | Verksted Mgte / lerere | Avd. mgte Norsk Yrkesteori

14.25-15.10 | Verksted Mgte / lerere | Avd.mgte Norsk

Figur 12 Timeplan for skolearet 2008/09

I forhold til endringene pa timeplanen opplever vi en utfordring ved a vurdere
kompetanseoppnaelse i de ulike programfagene. Bakgrunn for dette er det endrede fokuset
kunnskapslgftet har. Kunnskapslgftet opplever jeg har fokus pa arbeidsprosessen som skjer
under en handling / arbeidsoppgave. Et eksempel:

En arbeider mottar et arbeidsoppdrag enten som ei tegning eller som en arbeidsbeskrivelse
(programfaget dokumentasjon / kvalitet). Arbeideren finner frem det verktgyet og utstyret
som han trenger for a utfgre arbeidet (programfaget tekniske tjenester). Enten vedlikeholder/
reparerer han noe (programfaget tekniske tjenester) eller han produserer noe (programfaget
produksjon). Nar arbeidet er ferdig sa utfgrer han en kvalitetskontroll (programfag
dokumentasjon/kvalitet) over sluttfgrt arbeid. Og til slutt dokumenterer han arbeidet som er
utfgrt (programfaget dokumentasjon). Laereplanen for felles programfag Vgl TIP stgtter dette.
Der star det skrevet under struktur i felles programfag, at programfagene utfyller hverandre og

ma ses i en sammenheng.

I den forbindelse oppdager vi programfaglerere det som vanskelig a splitte opp denne
prosessen for a sette karakter i de ulike delene av arbeidsprosessen. Vi opplever ogsa at
elevene har problem med a skille de ulike fagene. Med fokus pa arbeidsprosessen mener jeg
at refleksjonene vare over dette bringer frem enn endring av fremtidige fagplaner. For a legge
bedre til rette for yrkesretting bgr det for eksempel i fremtiden bare vare et programfag,
navnet kan for eksempel vere verkstedteknikk. Da ville det nok bli enklere a yrkesrette og a
male den helhetlige yrkeskompetansen. Med yrkeskompetanse mener jeg bade faglig

kompetanse og ngkkelkompetanse. Beskrivelse av disse begrepene blir gjort i kapittel 5.
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I tillegg til endringer pa timeplanen endret vi ogsa planen over skolearet. Nedenfor gis det en

kort presentasjon over inndelingen av skolearets ulike faser.

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5 Fase 6 Fase 6 Fase 7 Fase 8

6 uker 4 uker 4 uker 2 uker 5 uker 4 uker 2 uker 4 uker 4 uker

Praktisk /helhetlig
arbeidsoppgave.
Underveis vurdering

Hospitering
Praktisk /helhetlig

arbeidsoppgave.

Valgfritt.
arbeidsoppgave.

Bevisstgjoring av
Utplassering.
Fordypning 1.
Utplassering.
Juleferie
Elevbedrift. Vg 2.
lette kjoretoy
Vinterferie

Valgfritt.

Paskeferie
Fordypning 2.
Yrkesvalg.

|_Hostferie

» yrkesvalg.

» Yrkesvalg.

» Reparasjoner av

> Praktisk /helhetlig

»| Utplassering.
Sluttvurdering

»

De grunnleggende ferdighetene er integrert i kompetansemalene.
Malet var a forsterke innleeringen ved a yrkesrette fellesfagene mot

kompetansemalene
= @
L s& ‘
&' g9

51

A kunne A kunne A kunne A kunne A kunne
uttrykke uttrykke lese regne bruke digitale
seg muntlig |seg skriftlig hjelpemidler

Figur 13 Arsplan for Teknikk og industriell produksjon 2008/09.

Figuren ovenfor viser arsplanen med de ulike fasenes innhold. Men figuren peker ogsa pa det
fokus vi i prosjektet hadde, nar det gjelder de grunnleggende ferdighetene. Disse
grunnleggende ferdighetene skulle utvikles i samarbeid med faglig dyktige lerere i
fellesfagene, som nettopp har sin dyktighet innenfor de ulike fagfeltene til de grunnleggende

ferdighetene. Dette skulle gjennomfgres med a yrkesrette fellesfagene.

Nedenfor blir det gitt et kort innblikk og presentasjon av de ulike fasene i figuren.

Fase 1 Bevisstgjgring av yrkesvalg. Omhandler a bevisstgjgre elevene pa sitt yrkesvalg og
bevisstgjgre elevene om handlingsrommet sitt innenfor de ulike fagene. At elevene skal
oppdage sammenheng mellom bade fellesfagene og programfagene. Og ikke minst bli trygge

pa hverandre og oss lerere. Elevene skal oppdage yrket gjennom blant annet & vere utplassert

69



i bedrift og ved ulike bedriftsbesgk. I denne fasen var ogsa fellesfagene matematikk, naturfag,

norsk og engelsk med (se vedlegg nr.2).

Fase 2 bygger videre pa dette og skal gjgre elevene i stand til & lage oppgaver innenfor sitt
yrkesvalg. Elevene var her noen dager pa hospitering ved Vg2 kjgretgy. I tillegg ble det
gjennomfgrt ulike tverrfaglige kurs innenfor sammenf@gyningsteknikk, sponfraskilling,
bearbeiding og elektroteknikk. I denne fasen var ogsa fellesfagene matematikk, naturfag,

norsk og engelsk med (se vedlegg nr.3).

Fase 3 Fordypning 1. Her blir elevene delt inn 1 grupper etter sitt yrkesvalg. Gruppene blir
delt inn i samarbeid med en annen TIP — klasse. Denne klassen gér parallelt med min klasse.
Jeg har ansvaret for gruppen som skal ha fordypning i lette kjgretgy. Eleven arbeider her med
arbeidsoppgaver knyttet til yrket og de skal i tillegg vere utplassert en uke i bedrift.
Eksempler pa arbeidsoppgaver: gjennomfgre bytte av bremser pa en bil, bytting av dekk med
avbalansering, demontere og feilsgke pa startmotor og generator, demontere og montere

forstilling osv. I denne fasen hadde vi fokus pa fellesfagene norsk og engelsk.

Fase 4 Underveis vurdering. Her blir elevene utfordret pa a vise hva de kan gjennom a lage
egne oppgaver innenfor alle fagene. De skal vise sin kompetanse innenfor alle fagene. De
fagene som var involvert var: dokumentasjon/kvalitet, tekniske tjenester, produksjon, prosjekt

til fordypning, norsk og engelsk.

Fase 5. Elevbedrift med vg2. Her blir vgl elevene plassert til a arbeide i elevbedriften til vg2
lette kjoretgy. Reparere biler som blir tatt inn pa oppdrag fra private kunder. De fleste bilene
som blir tatt inn er fra skolens ansatte og deres naermeste. Elevene skulle her lere seg a hente
dokumentasjon og informasjon om ulike biler pa intranettet, gjennomfgre reparasjoner i
henhold til disse og kvalitetssikre arbeidet.

Gjennomfgre EU — kontroller pa biler.

Fase 6 Her fikk elevene gjgre egne valg av arbeidsoppgaver. Lage noe pa verkstedene som de
hadde behov for. For eksempel bilbukker, oppkjgringsramper, sngscooterhenger osv.
Oppgaver som inneholdt alle programfagene. Men som ikke var direkte yrkesrettet. Dette ble
gjort pa bakgrunn av begrenset tilgang pa verksteder. Skolen har fire klasser TIP, og alle disse

bytter pa a benytte de ulike verkstedene. I tillegg star det i fagplanene at elevene skal fa en
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bred yrkesfaglig bakgrunn, med innblikk i ulike yrker. I denne fasen var fellesfaget norsk

med.

Fase 7. Fordypning 2. Arbeidsoppgave i forbindelse med motoroverhaling. Her fikk elevene
fgrst samarbeide to og to med a demontere og montere en bilmotor. Underveis ble det
gjennomfgrt korte gkter med refleksjon / dialog over delenavn og funksjonene til de ulike
delene. Etter det gjennomfgrte de fleste elevene alene en motoroverhaling og alle kontrollene
som skal gjgres underveis. Alt fra sjekk av sprekkdannelser, maling av slitasje pa stempel og
sylindere, kontroll av stempelringer, osv. De elevene som ikke mestret dette sa godt
samarbeidet to og to pa nytt igjen. Underveis nar elevene arbeidet med bilmotoren alene, ble
elevene utfordret med muntlige spgrsmal fra leerer om delene og hvordan de ulike delene

fungerer i lag. I denne oppgaven var fellesfaget engelsk med.

Fase 8 Sluttvurdering. Her blir elevene utfordret pa a vise hva de kan gjennom a lage egne
oppgaver innenfor alle fagene. Elevene skal vise sin kompetanse innenfor alle fagene. De
fagene som var involvert var: dokumentasjon/kvalitet, tekniske tjenester, produksjon, prosjekt

til fordypning, norsk og engelsk.

4.2.3 Oppsummering av endringer av rammene

Det her var en gjennomgang pa de endringer av rammene vi gjorde. Rammene innenfor
organisering og struktur. I kapittel 6 under gjennomfgringen av prosjektet vil jeg redegjgre for
hvorfor vi gjennomfgrte det slik, hva vi gjorde og hvordan det gikk. Med bakgrunn i at jeg har
valgt a fokusere pa endring av rammene pa organiseringen og strukturene, har jeg ikke tatt
med endringer av rammer som: Rammene som ikke er tatt opp her er utstyr, eget verksted for
elevene som skulle bli reparatgr i lette kjgretgy pa Vgl. TIP, innkjgp av to eldre biler som
elevene fikk skru /reparere pa, dette var noe som ble kjgpt inn og ordnet etter hvert i lgpet av

skolearet.

Vi laerere endret vare leereforutsetninger i Igpet av skolearet. Noe som ogsa er en endring av
rammefaktorene. Med det mener jeg samarbeidet mellom fellesfaglerer og meg som
programfaglerer, noe som jeg har beskrevet ovenfor. I tillegg fgrte samarbeidet mellom
programfaglerere pa Vg.2 lette kjgretgy og meg som programfaglarer pa Vgl TIP til endring
i mine leereforutsetninger. Verkstedet vi brukte 1a i forbindelse med Vg.2 og kontakten

mellom oss lerere her ble meget bra, slik at det var lett a spgrre etter rad og hjelp. I det legger
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jeg at en dyktig og erfaren lerer pa Vg2 innenfor bilfaget lette kjgretgy, ble en stgtte i

forbindelse med min utvikling som lerer innenfor dette yrket.

Samarbeidet mellom oss lerere bringer meg videre til hvordan vi endret eller utviklet var
didaktikk i prosessen. Dette vil jeg nedenfor beskrive naermere. Jeg vil se pa de ulike
didaktiske tiln®@rmingene og avklarer begrepene yrkesdidaktikk, fagdidaktikk og forholdet
mellom yrkesdidaktikk og fagdidaktikk.

4.3 Endring av didaktikken i forhold til vare tiltak for a oppna gnsket
situasjon

Didaktikk handler om hva, hvordan og hvorfor vi gjgr det vi gjor i leringsarbeidet (Nilsen og
Sund 2008). I dette kapittelet 3.3 blir det sett pa ulike yrkesdidaktiske tilnaerminger og hvilken
betydning de har for a oppna gnsket yrkeskompetanse, og hvordan de har lagt til rette for
yrkesretting. Det vil bli avklart hva som ligger i begrepene yrkesdidaktikk og fagdidaktikk.
Og det blir sett pa forholdet mellom dem.

4.3.1 Avklaring av begrepene yrkesdidaktikk, fagdidaktikk og hvordan forholdet
mellom yrkesdidaktikk og fagdidaktikk er

Nar programfaglerere og fellesfaglerere skal samarbeide om & legge til rette for en
yrkesopplering som tar utgangspunkt i selve yrkesutgvelsen, ma det etableres en felles
didaktikks forstaelse. Skillet mellom fagdidaktikk og yrkesdidaktikk har veert uklart i mange
sammenhenger (Nilsen og Sund 2008). En vanlig forstaelse av forskjellen mellom
fagdidaktikk og yrkesdidaktikk er at fagdidaktikk omfatter leringsarbeid knyttet til enkelt fag
1 skole (som norsk, matematikk, naturfag osv.), mens yrkesdidaktikken omhandler
leeringsarbeid knyttet til a lere et yrke. Den omfatter dermed deler av flere enkelt fag eller

skolefag i en helhetlig sammenheng (Tarrou 2004 i Nilsen og Sund 2008).

Yrkesdidaktikk defineres slik av Hilde Hiim og Else Hiipe (2001, s. 19): ”Praktisk-teoretisk
planlegging, gijennomfgring, vurdering og kritisk analyse av yrkesspesifikke utdannings,
undervisnings- og leeringsprosesser ” og videre som kritisk analyse og bruk av
yrkesfunksjoner / yrkesoppgaver som grunnlag for leering”.

Fagdidaktikk er blitt definert som: alle de refleksjoner en kan knytte til et fag og

undervisningen av dette faget, som kan gi gkt kunnskap om fagets beskaffenhet, om fagets
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legitimering og gkt kunnskap om hvordan faget kan l@res, undervises og utvikles (Aase 1990,
s.7 1 Hiim 2001). Fagdidaktikk er dermed per definisjon basert pa en inndeling av kunnskap i
fag. Hilde Hiim papeker at i forhold til yrkesutdanningen er en slik inndeling uheldig. Hun
mener at yrkeskunnskap ikke kan betraktes som en sum av skolefag eller av

vitenskapsdisipliner og henviser til Nilsson 1992.

Fagdidaktisk leringsarbeid er ofte forankret i skolefagets tradisjoner og ikke i en forstaelse
for hvordan faget kan leres pa best mulig mate. Fagdidaktisk leeringsarbeid er ikke
ngdvendigvis forankret i kompetansebehovet i dagens arbeids- eller samfunnsliv (Nilsen og
Sund 2008). For eksempel tar ikke leringsarbeidet i norskfaget ngdvendigvis utgangspunkt i
hvilket behov for norskfaglig kompetanse en reparatgr i lette kjgretgy reelt sett har bruk for i
sitt arbeid.

Dette er noe vi lerere i prosjektet gnsket a gjgre noe med, ved a endre var praksis pa dette
omradet. Gjgres gjennom ett tverrfaglig samarbeid mellom programfaglarere og
fellesfaglarere, se ovenfor i kapittel 4.1. I den forbindelse sa er jeg blitt inspirert av Arne
Roar Lier til a lage en oversikt over hvordan jeg ser ssmmenhengen mellom yrkespedagogikk,

yrkesdidaktikk, fagdidaktikk, yrkeserfaring og arbeidslivet/samfunnet. Se figuren 14

nedenfor.
sdidaktikk
Yrkeserfaring
Arbeidslivet
Samfunnet

Figur 14 Yrkespedagogikk, yrkesdidaktikk, yrkeserfaring og fagdidaktikk.

I figuren viser jeg til det dobbelte praksisfeltet l&reren har i en trekant (yrkeserfaring). Han tar

med seg sin yrkeserfaring fra arbeidslivet inn i skolen, noe som vises som hele firkanten. Her
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skal leereren formidle og legge til rette for at elevene laerer gjennom a erfare selv. Som
kontaktlerer med en slik yrkeserfaring, hviler det et stort ansvar for a knytte bade
yrkesdidaktikken, som vises i den bla firkanten, og fagdidaktikken, som vises i den rgde
firkanten, til arbeidslivet og de ulike yrkenes arbeidsoppgaver. P4 mange mater blir det
kontaktlereren som ma fglge opp dette. Man kan ikke forlange at fellesfagleererne som ikke
har en slik yrkeserfaring skal handtere dette alene. Derfor markerer jeg dette med en trekant
som gar inn i bade yrkesdidaktikken og i fagdidaktikken. Trekantens nedre del beskriver den
brede yrkeserfaringen fra arbeidslivet som skal brukes til a knytte yrkesdidaktikken og
fagdidaktikken sammen som en del av yrkespedagogikken. Som figuren viser sa trenger ikke
all fagdidaktikk a yrkesrettes. Fagdidaktikken har ogsa et innhold av temaer som en

yrkesutgver trenger for a utvikle seg i hverdagslivet/samfunnet.

Nilsen og Sund (2008) skriver at dersom vi relaterer definisjonen til Hilde Hiim over
yrkesdidaktikk til dagens unge og deres behov, ma vi kunne forutsette at en yrkesdidaktisk
tilnerming til leringsarbeidet skal sikre utviklingen av relevant kompetanse. Det betyr at
oppleringen ma differensieres i trad med den enkeltes yrkesvalg eller planer om videre
utdanning. Den lerendes interesse (eleven), kompetansebehov og gnske om yrke og/eller
yrkesspesialisering blir da tolkningsrammen for individuell konkretisering av lereplanens mal
for arbeidsperioden og for elevens valg av arbeidsmater. Det er dette vi gnsker a gjgre i vart
prosjekt. Vi gnsker a ha en yrkesdidaktisk tilneerming til leeringsarbeidet i forbindelse med

yrket reparatgr lette kjgretgy, med bakgrunn i elevens interesser og kompetansebehov.

Kort oppsummert sa gnsker vi en tilnerming av yrkesdidaktikken og fagdidaktikken, som tar
utgangspunkt i elevenes yrkesinteresser og deres yrkers arbeidsoppgaver for a oppna relevant
yrkeskompetanse. For a belyse didaktikken ngyere er det interessant for prosjektet a se pa de

ulike didaktiske tiln@rmingene og hva de kan bidra med i forhold til yrkesretting.

4.3.2 Hva kan malstyringsdidaktikken bidra med nar det gjelder yrkesretting?

Pa 90 — tallet og fra reform 94 var grunnkurs mekaniske fag (na TIP) splittet opp i ulike
studieretningsfag som sponfraskillende bearbeiding, sammenfgyningsteknikk, elektroteknikk
med elektriske styringer, montering og reparasjonsteknikk, tegning. Fellesfagene var norsk,
engelsk, matematikk, naturfag, kroppsgving og to timer valgfag. Fellesfagene hadde ulike
lereplaner i forhold til hvilken studieretning man gikk og skulle yrkesrettes opp mot de ulike

studieretningsfagene og ikke mot konkrete yrker.
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Undervisningen av studieretningsfagene skulle sgrge for en bred faglig opplaering. Fagene var
splittet opp i konkrete innlaeringsmal som elevene skulle kunne. For eksempel:

- eleven skal kunne utfpre gassveising med og uten tilsetningstrad pd plater og rgr som
utvendig hjprne og buttsveis.

Etter a ha gjennomfgrt malene ble elevene testet bade skriftlig og praktisk pa om eleven hadde
oppnadd malet. Det ble laget klare skiller mellom teori og praksis. I studieretningsfagene,
sponfraskillende bearbeiding, sammenfgyningsmetoder og montering og reparasjonsteknikk
var skillet 30 % teori og 70 % praksis. I elektroteknikkfaget var skillet 70 % teori og 30 %
praksis. I faget tegning, var det 100 % teori. Som avsluttende vurdering var det en skriftlig
tverrfaglig eksamen. Mye av opplaringen pa 90-tallet var lite yrkesrettet og det ble mye fokus
pa a gve / drill av praktiske ferdiglaget gvinger (den godt kjente “gvingsrekken”) og teori til

den skriftlige eksamenen.

Hilde Hiim (2009) skriver at malstyrende lereplantekning med grunnlag i mal — middel —
didaktikk kan vare bakgrunnen for mye av relevansproblemene i yrkesutdanningen.
Malstyringsdidaktikken bygger pa et industrielt syn pa kunnskap / yrkeskunnskap og
kompetanse, som innebcerer et skille mellom praksis og teori (Hiim og Hippe 1998). Selve
grunnstrukturen i yrkesutdanningen bygger pa mange mater pa et slikt skille. Man oppfatter
det slik at det er mulig a lere teori for praksis og f@r praksis. Praksis er langt pa vei blitt

forstatt som anvendelse av teori.

I tillegg fgrer denne didaktikken til en oppsplitting i kunnskapsmal, holdningsmal og
ferdighetsmal. Denne oppsplitningen far konsekvenser for innholdet, som blir preget av en
tilsvarende oppsplitting. Overvekten av kunnskapsmal medfgrer en overvekt av teoretisk
innhold. Det kunnskapsteoretiske grunnlaget her er i1 fglge Hilde Hiim (2009) blant annet,

positivisme, Scientific management — tenkning og Tyler.

Hvis malstyringsdidaktikken skal kunne benyttes i forbindelse med yrkesretting, ma malene
inneholde kompetansemal rettet direkte mot ulike yrker. For eksempel:

Eleven som har valgt yrket reparatgr i lette kjgretay, skal ha erfart a sveise tynn plate pa
bilens karosseri. Gjennom a sette slike kompetansemal yrkesretter man, og man fjerner skillet
mellom teori og praksis. I tillegg vil fokuset vere bade pa innholdet og arbeidsprosessen.

Vurderingsformen ville derfor gi seg selv. Eleven ma fa vise sine ferdigheter i praksis. Men
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slike kompetansemal vil stille store krav til rammefaktorene, blant annet disse;
lererforutsetninger (lererne har kompetanse i ulike yrker), egne verksteder med utstyr for

ulike yrker, mer utplassering i bedrifter.

Malstyringsdidaktikken hadde liten fokus pa prosessen som foregar under arbeidet. Pa

bakgrunn av det vokste prosessdidaktikken frem.

4.3.3 Hva kan prosessdidaktikken bidra med nar det gjelder yrkesretting?
Prosessdidaktikken vokste fram nettopp som en kritikk av Mal — middel — didaktikken, blant
annet av Elliott (i Hiim 2009) og Stenhouse (i Hiim 2009)). Det er derfor interessant a se hva
prosessdidaktikken kan bidra med i forhold til yrkesretting? En kjerne 1 kritikken til Elliott (i
Hiim 2009) og Stenhouse (i Hiim 2009) er at kunnskapssynet som malstyringsdidaktikken
bygger pa, er for enkelt. Man kritiserer oppsplittingen i teori og praksis, og i kunnskaper,
holdninger og ferdigheter. Man kritiserer ogsa oppsplittingen i fag. Oppsplittingen star i

motsetning til hvordan erfaring og lering grunnleggende sett foregar:

Erfaring og leering handler om a utvikle begreper gjennom helhetlige prosesser i
livssammenhenger / praktiske sammenhenger som vi er involvert i, hvor forstaelse,

ferdigheter og holdninger utgjor en helhet (kunnskap) (Hilde Hiim 2009).

Prosessdidaktikken retter fokuset mot erfaringsbasert/praksisbasert helhetlig lering,
medbestemmelse og dialog. I dette ligger det et litt for ensidig fokus pa lereprosessen (Hilde
Hiim 2009). Dialog, kommunikasjon og prosesser kan pa en ensidig mate bli et mal i seg selv,

pa en mate som svekker oppmerksomheten og respekten for det yrkesfaglige innholdet.

Mange av de overordna fgringene i1 l&replanene og reformen kunnskapslgftet, er preget av
prosessdidaktikk. Som for eksempel generell del og prinsipper for opplering. Skal
opplaringen ved vg.1 Teknikk og industriell produksjon gi eleven larelyst, utholdenhet,
nysgjerrighet og evne til kritisk tenkning, slik det beskrives i Prinsipper for opplaring
(Oppleringsloven § 1 — 2 og lereplanverkets generelle del), sa ma innholdet i de ulike
programfagene og fellesfagene vere forankret 1 yrkesfaglige arbeidsoppgaver innenfor
elevens yrkesgnske. I prinsipper for opplering star det ogsa at elevene skal utvikle evne til

demokratisk forstaelse og demokratisk deltakelse. Hvis elevene ikke kan fa pavirke sin egen
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opplaring ved a fa velge arbeidsoppgaver innenfor sitt yrkesgnske, hvordan skal vi da utvikle

deres evne til demokratisk forstaelse?

I fagleereplanen star det ikke noe om slike krav. Kompetansemalene er meget generelle og det
mangler et trykk pa innholdet i de ulike programfagene. For eksempel. Mal for opplaringen
er at eleven skal kunne:

- spke etter ngdvendig informasjon for d kunne utfgre arbeidsoppgaver (programfaget
dokumentasjon og kvalitet).

- velge riktig handverktgy og utstyr for service, vedlikehold og reparasjoner (programfaget
tekniske tjenester).

- velge sammenfgyningsmetode og utfpre sammenfgyninger i henhold til arbeidsoppgaver og
materialtype (programfaget produksjon).

- registrere avvik og utarbeide avviksrapporter (programfaget dokumentasjon og kvalitet)
Slik kan man si at fagplanene og vurderingsformene dels 1 motsetning til de overordna
fgringene er preget av mal — middel — tenkning, som igjen skaper relevansproblemer. Malene
i leereplanen er kunnskapsmal (skal kunne) og ikke ferdighetsmal (skal ha erfart), noe som lett

kan skape en forstaelse av at teori kan forklare praksis.

I fagplanen / leereplanene for TIP star det at de ulike programfagene utfyller hverandre og ma
ses 1 en sammenheng. Slik jeg tolker det beskriver de ulike programfagene ulike deler i en
arbeidsprosess. Man splitter opp en arbeidsprosess. Noe som vi lerere opplevde i dette
prosjektet som vanskelig & bedgmme, blant annet ved karaktersetting av de helhetlige
praktiske arbeidsoppgaver. Hadde det veert enklere a ikke splitte arbeidsprosessen opp i ulike

fag, men bare hatt et fag. For eksempel, programfaget verkstedteknikk.

Bidraget til prosessdidaktikken i forbindelse med a fa til yrkesretting er at den retter et mer
fokus pa arbeidsprosessen. Den legger til rette for erfaringslering gjennom praktiske
helhetlige arbeidsoppgaver. Men den stiller lite krav til innholdet i arbeidsoppgavene. Det kan
stilles spgrsmal ved kompetansemalene i lereplanen er for generell, som eksemplene ovenfor.
Det er helt greit at malene er generelle, men det ma stilles strengere krav til at innholdet ma
besta av konkrete innleringsmal som er direkte knyttet til et bestemt yrke. Slik det gjgres i
prosjekt til fordypning. I prosjekt til fordypning er det ett fag som har utgangspunkt i
innleringsmal fra for eksempel bilfaget lette kjgretgy (Vg3 niva). Malene fra Vg3 niva

oppleves som konkrete innleringsmal og er ikke sa generelle som pa Vg.1 niva, se figurl.
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Ner slektskap til prosessdidaktikken er kritisk didaktikk. Ogsa den kritiske didaktikken stiller
seg kritisk til mal — middel / malstyringsdidaktikkens instrumentelle kunnskapsgrep. Denne
kritikken er en kjerne 1 “kritisk teori”. Ifglge Hilde Hiim (2009) beskrives denne kritikken av
blant annet Habermas, Negt, Nielsen, Illeris og Hoem. Hva kan den kritiske didaktikken bidra
med i forhold til yrkesretting?

4.3.4 Hva kan Kkritisk didaktikk bidra med nar det gjelder yrkesretting?

Kritisk didaktikk er eksplisitt opptatt av at utdanning skal vere samfunnsrelevant og dermed
ogsa yrkesrelevant. Men den fokuserer atskillig mer direkte pa det sosialt samfunnsmessige
enn pa det konkret yrkesmessige. Den er opptatt av sosial / samfunnsmessig bevisstgjgring, og

frigjoring, ikke minst av yrkesfagelever.

Kritisk didaktikk er opptatt av a synliggjgre og kritisere instrumentelle oppfatninger av lering
og arbeid, og mener malstyringen har en tendens til a redusere det menneskelige og sosiale til
noe teknisk, styrbart og malbart. Subjektive opplevelser. Og valg av normer og verdier,
individuelt og i fellesskap, kommer for lite i fokus.

Ogsa prosessdidaktikken beskrives som for lite sosialt kritisk / systemkritisk og

endringsorientert (Hilde Hiim 2009).

Den kritiske didaktikken gnsker at sentralt gitte mal skal vere vide og generelle, og gi rom for
medvirkning og lokal tilpasning, slik at de kan bli tilstrekkelig relevante, lokalt og for den
enkelte. Malene bgr uansett gjgres til gjenstand for kritikk. Malene bgr fokusere pa danning
som sosial bevisstgjgring — bevisstgjgring pa egne gnsker og valg og pa fellesskapets ansvar,

og pa a kvalifisere for demokratisk medvirkning.

Bade de overordna fgringene som generell lereplan, prinsipper for opplaringen og
leereplanene for TIP, beskriver et fokus pa sosial bevisstgjgring. I leereplan for TIP star det for
eksempel under formal med felles programfag fglgende. Et viktig perspektiv i oppleeringen er

d behandle mennesker, miljg og produksjonsapparater pa en respektfull mdte.

Selve kompetansemalene er vide og generelle og kan tolkes slik at de kan rettes mot ulike
yrker. Men 1 og med at programfagene er splittet opp 1 ulike fag binder dette mye av
fleksibiliteten opp. Med det mener jeg at timeantallet i produksjonsfaget er bundet opp i et

fast timeantall, mens de ulike yrkene har et ulikt innhold i de ulike fagene. Som for eksempel
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yrket reparatgr lette kjgretgy. Innenfor dette yrket er det begrenset hvor mye man produserer
og bruker ulike sammenfgyningsmetoder og sponfraskillende bearbeiding, som ligger i
produksjonsfaget. Dette yrket inneholder mer av faget tekniske tjenester og dokumentasjon og
kvalitet. Ved a gjore alle programfagene om til et fag, vil fleksibiliteten gke. Gjennom det vil
det bli lettere a yrkesrette oppleringen. Var erfaring i prosjektet er at det da vil bli lettere a
vurdere underveis og gi elevene sluttvurdering av yrkeskompetanse. Det er jo noe som gjgres
1 prosjekt til fordypning. Det er et fag med en karakter. Men faget inneholder elementer fra

alle de andre programfagene; dokumentasjon og kvalitet, tekniske tjenester og produksjon.

Hilde Hiim (2009) skriver at den kritiske didaktikkens bidrag til yrkesretting er a sette fokus
pa arbeidsprosessen og at hvert enkelt individ skal fa anledning til selv a velge innhold og
leeringsprosess pa en demokratisk sosial mate. Kritikken til den kritiske didaktikken er at den
har et for sosialt og demokratisk syn pa lering. I det kan det for eksempel ligge et
motsetningsforhold 1 forhold til hva elevene gnsker og det som bransjen / arbeidsgiver mener
er relevant utdanning. Elevene trenger kanskje a fa oppleve, erfare og a reflektere over

bransjens og samfunnets fremtidige behov.

Hilde Hiim stiller spgrsmal til den kritiske didaktikken. Hun setter et fokus pa at didaktisk
relasjonstekning skal videreutvikles til et mye klarere fokus pa yrkesutdanning. Derfor er det
interessant a se pa hva den yrkesdidaktiske relasjonstenkningen kan bidra med nar det gjelder

yrkesretting.

4.3.5 Hva kan yrkesdidaktisk relasjonstenkning bidra med nar det gjelder yrkesretting?
Yrkesdidaktisk relasjonstenkning har fokus pa helheten og relasjonene mellom
leereforutsetningene, rammene, malene, innholdet, leereprosessen og vurdering. Se figuren 15

pa neste side.
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Figur 15 Den didaktiske helhetsmodellen.

Hilde Hiim (2009) skriver at noe av grunnlaget for a utvikle den yrkesdidaktiske
relasjonsmodellen var relevansproblemene i yrkes- og profesjonsutdanningen, som handler
om oppsplitting av kunnskap, skille mellom praksis og teori, uhensiktsmessige
faginndelinger, mangel pa relevant yrkesteori i mange fag, manglende fagteoretiske
begrunnelser for praktisk utfgrelse. Hiim (2009) beskriver at den yrkesdidaktiske utgaven av
relasjonsmodellen er i noen grad inspirert av alle de tre didaktiske teoriene ovenfor — litt av

malstyringsdidaktikk, mer av prosessdidaktikk og kritisk didaktikk.

Men Hiim (2009) skriver at den yrkesdidaktiske relasjonstenkningen er sarlig inspirert av
nyere teori om yrkes- og profesjonskunnskap, som dels er basert pa tolkninger serlig av
pragmatisk epistemologi (kunnskapsteori) — serlig av Wittgenstein og Heidegger. (Og
Dreyfus, Janik, Molander, Schgn m.fl.) Relevans i skolebasert profesjons- og yrkesutdanning

er 1 fokus hos Dewey, Schgn og Dreyfus, som kritiserer teoretiseringen og oppsplittingen.

Hiim (2009) skriver at leereplanmélene i Kunnskapslgftet er organisert omkring
yrkesfunksjoner. Men det kan diskuteres hvorvidt det er meningsfylt & utarbeide felles mal for
svert ulike, bare delvis beslektede yrker som inngar i de ulike utdanningsprogram. Som for
eksempel innenfor TIP tilsvarer 60 ulike yrker. Det sier seg selv at det er svert vanskelig a
finne felles yrkesfunksjoner for alle disse fagene, og at leringen derfor vil virke meningslgs
for mange. Det er for eksempel begrenset hvor mye lasesmedyrket og bilfaget lette kjgretgy

har til felles nar det gjelder yrkesfunksjoner og arbeidsoppgaver.
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Prinsipper om funksjonsbaserte mal har grunnlag i prinsipper om erfaringsleering. For a forsta/
utvikle grunnleggende begreper i/om et yrke, kreves relevant erfaring i forhold til yrket. Hiim
(2009) skriver at det er naer sammenheng mellom funksjonsbaserte mal, rammer som
muliggjgr funksjonsbasert lering, funksjonsbasert innhold, l&reprosesser og arbeidsoppgaver,

og funksjonsbaserte vurderingsformer.

Rammene ma gjgre det mulig at leeringen har grunnlag i relevante yrkesoppgaver/
arbeidspraksis i det aktuelle yrket/yrkene, for eksempel gjennom nettverk skole/arbeidsliv. De
endringene av rammene vi gjennomfgrte i prosjektet bidrar til & oppna dette (se ovenfor under
kap.3.2). Endring av organisering, struktur, verksted, utstyr (biler og verktgy) og

lereforutsetninger.

Funksjonsbasert innhold vil si at det faglige innholdet er organisert omkring relevante
yrkesoppgaver som for eksempel i bilfaget lette kjgretgy som vi giennomfgrte 1 prosjektet. I
prosjektet fikk elevene 1 de fleste av fasene arbeid med arbeidsoppgaver knyttet til sitt yrke.
Som for eksempel de to elevene som arbeidet med bytting av bremser. Arbeidet og
leeringsprosessen dokumenterte de med a filme arbeidet. Pa den maten reflekterte elevene
mens de filmet, i handling, og de reflekterte i ettertid ved a forklare og fortelle om dette til de
andre elevene og lererne nar de visste filmen, refleksjon over handling. Hensikten med dette
var a fa elevene til a tenke igjennom konsekvensene av arbeidsoppgaven de gjorde slik at

leringen fikk en annen verdi.

Funksjonsbaserte lereprosesser er tilsvarende organisert omkring relevante yrkesoppgaver 1
det aktuelle yrket, fortrinnsvis knyttet til relevant arbeidserfaring, og systematisk refleksjon
over, begrunnelser for og kritikk av yrkesutgvelse. Jeg vender tilbake til eksempelet med de to
elevene som filmet mens de byttet bremser. Ved a beskrive hva de gjorde mens de laget
demonstrasjonsfilmen, reflekterte de i handling, og nar de senere viste filmen frem til de

andre elevene og oss lerere, reflekterte de over hva de hadde gjort (Schgn 1987).

Funksjonsbaserte vurderingsformer handler om a vise at man kan utfgre, begrunne, reflektere

over og kritisere sentrale yrkesoppgaver pa det aktuelle nivaet i utdanningen.

Yrkesdidaktisk relasjonstenkning fokuserer spesifikt pa prinsipper som gjelder relevante mal,

relevans i rammer, innhold, arbeidsmater og vurdering. Kritikken av denne didaktiske
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tenkningen er at den fokuserer relativt eksplisitt pa den sosiale kunnskapen i form av sosiale
ngkkelkvalifikasjoner. Men relasjonstenkningen legger stor vekt pa elevmedvirkning, med

tanke pa demokratikompetanse.

Hva kan de ulike didaktiske tiln@rmingene bidra med i forhold til yrkesretting? Nedenfor gjgr

jeg en oppsummering i forhold til disse spgrsmalene.

4.2.6 Oppsummering av endring av didaktikken

Hvis malstyringsdidaktikken skal kunne benyttes i forbindelse med yrkesretting, ma malene
inneholde kompetansemal rettet direkte mot ulike yrker. For eksempel;

Eleven som har valgt yrket reparatgr i lette kKjgretay skal ha erfart a sveise tynn plate pa
bilens karosseri. Gjennom a sette slike kompetansemal yrkesretter man og man fjerner skillet

mellom teori og praksis. I tillegg vil fokuset vare bade pa innholdet og arbeidsprosessen.

Bidraget til prosessdidaktikken i forbindelse med & fa til yrkesretting er at den retter et mer
fokus pa arbeidsprosessen. Den legger til rette for erfaringslering gjennom praktiske

helhetlige arbeidsoppgaver, men den stiller lite krav til innholdet i arbeidsoppgavene.

Den kritiske didaktikkens bidrag til yrkesretting er a sette fokus pa arbeidsprosessen og at
hvert enkelt individ skal fa anledning til a selv velge innhold og leeringsprosess pa en
demokratisk sosial mate. Kritikken til den kritiske didaktikken er at den har et for sosialt og
demokratisk syn pa lering. I det kan det for eksempel ligge et motsetningsforhold i forhold til
hva elevene gnsker og det som bransjen / arbeidsgiver mener er relevant utdanning. Hvis for
eksempel bransjen gnsker a rette et fokus pa at Vg1 TIP skal yrkesrettes mer mot de som
gnsker a bli reparatgr for lette kjgretgy, med bakgrunn i fremtidig behov. Spgrsmalet blir da
hvor relevant oppleringen blir for de med andre yrkesgnsker. For eksempel hvis en elev
gnsker a utdanne seg til lasesmed, mens skolen har et press pa seg fra bransjen til a drive
opplering med fokus pa bilfaget. Men elevene trenger a fa erfare og a reflektere over

bransjens og samfunnets fremtidige behov.
Yrkesdidaktisk relasjonstenkning fokuserer ganske spesifikt pa prinsipper som gjelder

relevante mal, relevans i rammer, innhold, arbeidsmater og vurdering. Kritikken av denne

didaktiske tenkningen er at den fokuserer relativt eksplisitt pa den sosiale kunnskapen i form
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av sosiale ngkkelkvalifikasjoner, men relasjonstenkningen legger stor vekt pa

elevmedvirkning, med tanke pa demokratikompetanse.

Ved a ta hensyn til det beste i de ulike didaktiske tilneermingene kan man forme en
yrkesopplearing som sgrger for at elevene far en helhetlig yrkeskompetanse. En
yrkeskompetanse som bygger bade pa faglig kompetanse og ngkkelkompetanse. Jeg gir her et
eksempel:

Malene (malstyringsdidaktikken) i yrkesopplaringen ma vare konkrete innleringsmal som er
satt i forhold til det yrke/yrkesutgvelse som eleven gnsker opplering i (den kritiske
didaktikken). Skal yrkesopplaringen allerede pa Vgl niva oppleves som relevant (den kritiske
didaktikken) for en elev som gnsker ei oppla@ring i bilfaget lette kjgretgy, sa ma malene,
innholdet og arbeidsprosessen omhandle det a utfgre arbeidsoppgaver knyttet til reparasjon av
biler (prosessdidaktikken). Rammene, arbeidsmater og vurderingen ma ha bakgrunn i at
utvikling av yrkeskompetanse handler om erfaringslering (yrkesdidaktisk relasjonstenkning).

Kommer tilbake til erfaringslering i kapittel 5.

I kapittel 5 gnsker jeg a se narmere hva som ligger i begrepet yrkeskompetanse og pa hva

som er yrkesrelevant innhold og aktuelle innleringsmal for yrket bilfaget lette kjgretgy.
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5. Hvilke innhold i arbeidsoppgavene trenger man i yrket
reparatgr i lette kjoretgy for a utvikle en helhetlig

yrkeskompetanse?

I dette kapittelet presenteres den yrkeskompetanse som elevene skal utvikle underveis i
opplaringen, og hvilken ngkkelkompetanse og faglig kompetanse elevene bgr tilegne seg.
Velger a bruke begrepet kompetanse istedenfor kvalifikasjoner, fordi de nye lereplanene
bruker begrepet kompetanse. Gir avklaringer knyttet til begrepene yrkeskompetanse,
ngkkelkompetanse, faglig kompetanse og kompetanse. Beskriver ogsa hvilke ulike

yrkeskunnskaper elevene bgr tilegne seg for a oppna yrkeskompetanse.

5.1 Avklaring av begrepene yrkeskompetanse, ngkkelkompetanse, faglig
kompetanse og kompetanse

Nilsen og Sund (2008) beskriver yrkeskompetanse slik: Med yrkeskompetanse mener vi det
en fagarbeider ma kunne for a utgve et yrke i samsvar med markedets krav og behov for

fagarbeid. Yrkeskompetansen bestar av faglig kompetanse og ngkkelkompetanse.

Faglig kompetanse er knyttet til yrkesspesifikke handverksmessige ferdigheter, teknikker,
arbeidsmater og materiell. Det inkluderer ogsa evne til & konkretisere, planlegge, begrunne,

gjennomfgre, vurdere og lere av sitt arbeid.

Med ngkkelkompetanse menes kompetanse det er behov for i alle yrker, men som ikke er
yrkesspesifikk. Det vil si at den ikke direkte inngar i de handverksmessige, teknisk-faglig og
metodeiske kompetansebehovene som yrkene stiller. Innholdet i og omfanget av
ngkkelkompetansen varierer. Evne til samarbeid, kommunikasjon og planlegging er

eksempler pa sentral ngkkelkompetanse.

Nilsen og Sund (2008) mener det er flytende overganger mellom faglig kompetanse og

ngkkelkompetanse ettersom begge er integrert i yrkesutgvelsen.

84



Stortingsmelding nr. 30 (2003-2004):31). Definerer kompetansebegrepet slik:
Kompetanse er evnen til a mgte komplekse utfordringer. Det er oppgaven, eller kravene
individet, virksomheten eller samfunnet star ovenfor, som er avgjgrende for hvilken
kompetanse som kreves. Kompetanse er forstatt som hva man gjgr og far til i mgtet med

utfordringene.

Nilsen og Sund (2008) mener definisjonen har et tydelig helhetlig perspektiv. Den er i trad
med den pedagogiske ideen om at bade individet, fellesskapet og faget skal ivaretas i arbeidet
og som grunnlag for utvikling. Det er med andre ord kompetanse og ikke lgsrevet kunnskap
eller enkeltferdigheter som er malet for oppleringen. Kompetanse omfatter ngdvendige

kunnskaper, ferdigheter og holdninger.

5.2 Hvilke nokkelkompetanse trenger man i yrket reparator i lette kjoretpy?

For yrkene 1 teknikk og industriell produksjon er det av stor betydning at de som rekrutteres,
er egnet til yrket, og at de har den kompetansen som kreves. I alle yrker hvor man skal arbeide

med maskiner og utstyr kreves det spesielle egenskaper.

Freudinger (1 Nilsen og Sund 2008) deler ngkkelkompetansene i tre hovedkategorier:

1 sosial kompetanse (bl.a. evne til samarbeid, kommunikasjon og ledelse)

2 personlig kompetanse (bl.a. kreativitet, ngyaktighet og fleksibilitet)

3 kognitiv kompetanse (bl.a. evne til abstrakt tenkning, planlegging, spraklig og digitale

ferdigheter)

Vektlegging av hovedkategoriene varierer fra yrke til yrke, men Freudinger hevder at ingen

av dem kan neglisjeres.

Utvikling av ngkkelkompetanse er nert knyttet til egne erfaringer, gjerne gjennom prgving og
feiling. Nilsen og Sund (2008) papeker at dette skjer best innenfor et sosialt samspill. A
utvikle ngkkelkompetanse er pa mange mater en personlig utviklingsprosess (Skau i Nilsen og

Sund 2008).
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Et eksempel pa hva elevene svarer nar de blir utfordret pa hvilke ngkkelkvalifikasjoner som
de vil trenge 1 sitt yrke:

Elevene beskriver sine tanker om hvilke ngkkelkvalifikasjoner man trenger i sitt yrke.
Bevisstgjgring av elevene til yrkeslivets krav. Noe jeg gjennomfgrte med elevene 22/9 — 08.
Elevene har vert utplassert i gnsket bedrift ut fra deres fremtidige yrkesgnsker. I forkant har
elevene ogsa vert pa ulike bedriftsbesgk. Hver elev ble bedt om a skrive ned 5 viktige
ngkkelkompetanser i sitt yrke. Etter det satte elevene seg i grupper. Her skulle gruppen bli
enige om 5 felles ngkkelkompetanser. Til slutt; felles oppsummering. Oppsummering av

elevenes tanker og meninger om viktige ngkkelkompetanser i yrkene sine.

Gruppe 1. Gruppe 2. Gruppe 3.
1. Sosial Sosiale egenskaper Problemlgsning
2. Mgte punktlig Karakterer og fravaer Orden/oppfarsel
3. Ma kvalitetssikre Kreativitet Godt faglig anlagt
4. Ma vere i fysisk form Ngyaktighet. Samarbeid/
selvstendighet
5. Kunne om yrket sitt. Arbeidsforhold Oppfersel

Man kan bli imponert over elevenes evner. Disse synspunktene fra elevene ble arbeidet frem
pa klassetur med overnatting hgyt til fjells, etter en lang tur med fiske og forskjellige team”
gvelser (grupper pa 3 elever). Det viser seg at elevenes ngkkelkompetanser stemmer veldig
godt med Freudinger sine ngkkelkompetanser. Et unntak er hvor Freudinger bruker ledelse

der elevene bruker selvstendighet.

Det vil derfor vere naturlig at vi i prosjektet gnsker a sette fokus pa disse ngkkelkompetanser:
- Samarbeid, selvstendighet, orden, kreativitet, ngyaktighet, planlegge, 1gse problemer,

kvalitetssikre, spraklig.

Bakgrunn for at vi gjgr dette er at elevene satte disse egenskapene hgyt og at de samsvarer
med de kravene som vi lerere opplever bransjen mener er viktig. I arbeidslivet og
yrkesutgvelsen trenger man slik ngkkelkompetanse for a kunne lgse arbeidsoppgavene

effektivt og for & kunne utvikle seg videre.
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5.3 Hvilken fagkompetanse og grunnleggende ferdigheter trenger man i yrket
reparatpr i lette kjoretpy?

Bilfaget, lette kjgretgy skal bidra til & utvikle kompetanse innenfor feilsgking, reparasjon og
service pa personbiler og nyttekjgretgy. Faget skal medvirke til at samfunnets behov for
transport av mennesker og gods skjer pa en trygg og forsvarlig mate. Videre skal faget bidra

til a ivareta krav til sikkerhet, komfort og miljg.

Opplaringen skal bidra til at lerlingen utvikler kompetanse i reparasjon, vedlikehold og
diagnostisering. Videre skal oppleringen legge grunnlag for faglig innsikt og evne til

selvstendige vurderinger, samarbeid og kommunikasjonsferdigheter.

Opplaringen skal legge til rette for praktiske arbeidsoppgaver innenfor mekaniske, elektriske
og elektroniske omrader. Bruk av digitalt utstyr skal innga i opplaringen. Opplearingen skal
forberede lzrlingen pa et arbeidsliv med krav til effektivitet og Ignnsomhet. Opplaringen skal

vektlegge regler for helse, miljg og sikkerhet.

De grunnleggende ferdigheter er integrert i kompetansemalene der de bidrar til utvikling av
og er en del av fagkompetansen. I bilfaget, lette kjoretgy forstas grunnleggende ferdigheter
slik:

A kunne uttrykke seg muntlig og skriftlig i bilfaget, lette kjgretpy innebarer 4 kommunisere
med kunder, kollegaer og samarbeidspartnere om faglige lgsninger og kvalitet pa arbeider og

tjenester. Det innebarer ogsa dokumentasjon av arbeid som utfgres.

A kunne lese i bilfaget, lette kjgretgy innebzrer 4 hente opplysninger og & forstd og bruke

verkstedhandbgker og dokumenter pa flere sprak.
A kunne regne i bilfaget, lette kjgretgy innebzrer 4 foreta utregning og omregning av krefter,

elektriske stgrrelser og tiltrekkingsmomenter. Beregninger inngar ogsa i feilsgking og

reparasjoner.

87



A kunne bruke digitale verktgy i bilfaget, lette kjgretgy inneberer & bruke digitale og sgkbare
dokumenter, forskrifter og tekniske data. Videre innebarer det bruk av digitale hjelpemidler

til feilsgking, diagnose, reparasjon og dokumentasjon.

5.4 Hvilke kompetansemal bestar leereplan Vg3 for bilfaget lette kjpretpy av?

Bilfaget, lette kjgretay er strukturert i fire hovedomrader. Hovedomradene utfyller hverandre

og ma ses i sammenheng.

Oversikt over hovedomradene:

Vg3 / opplaring Feilsgking og Service og
1 bedrift diagnose vedlikehold

Kommunikasjon og

Reparasjon | 1 © et

Beskrivelse av hovedomradene og noen eksempler pa kompetansemal i de ulike fagene.

Feilsgking og diagnose

Hovedomradet omfatter systemforstaelse, feilsgking og diagnostisering pa kjgretgyets
mekaniske, elektriske og elektroniske systemer. Videre omfatter det bruk av verktgy og
instrumenter. Innhenting og tolking av opplysninger om kjgretgyets systemer inngar ogsa.
Mal for oppleringen er at leerlingen skal kunne
- bruke tekniske opplysninger pa flere sprak i planlegging og gjennomfgring av
arbeidsoppgaver
- utfgre og tolke slitasjemalinger i motorer ved hjelp av maleverktgy

Service og vedlikehold

Hovedomradet omfatter service og vedlikehold og gjeldende forskrifter for kjgretgy. Valg og
bruk av verktgy, utstyr og instrumenter inngar i hovedomradet. Videre omfatter det bruk av
dokumentasjon i forbindelse med planlegging, gjennomfgring og kvalitetssikring av arbeider.
Mal for oppleeringen er at leerlingen skal kunne

- planlegge og utfgre service og vedlikehold i trad med fabrikanters anvisninger og gjeldende
regelverk

- bruke verktgy, utstyr og maleinstrumenter i trad med arbeidsoppdraget

Reparasjon

Hovedomradet omfatter reparasjon og utskifting av deler pa kjgretgyets mekaniske,
hydrauliske, elektriske og elektroniske systemer. Videre omfatter det reparasjon etter

gjeldende lover og forskrifter.
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Mal for oppleeringen er at leerlingen skal kunne

- planlegge og utfgre reparasjon i trad med arbeidsordrer og vurdere tidsforbruk
- skifte ut og reparere elektriske og elektroniske komponenter

- skifte ut og reparere komponenter i hjuloppheng og styreinnretninger

- reparere og skifte ut komponenter i bremsesystemer

Kommunikasjon og kvalitet

Hovedomradet omfatter kommunikasjon med kunder, kollegaer og samarbeidspartnere.
Videre inkluderer hovedomradet digitale kommunikasjonsverktgy, helse, miljg og sikkerhet
og kvalitetssystemer. Kostnadsforstaelse inngar i hovedomradet.

Mal for oppleeringen er at leerlingen skal kunne

- kommunisere med kunder om arbeidsoppdrag og behandle kunder i trad med retningslinjer
for kundebehandling

- samarbeide med kollegaer og andre samarbeidspartnere om faglige 1gsninger

5.5 Hvilke ulike yrkeskunnskaper bgr elevene utvikle for a oppna
yrkeskompetanse?

Yrkeskompetanse kan defineres som den kompetansen en yrkesutgver skal ha i et yrke, den
kompetansen som kreves for a utfgre et yrke. Hiim og Hippe (2001) definerer yrkeskunnskap
som den kunnskapen man bruker i yrkesutgvelsen. Yrkeskunnskap bestar av ulike typer
kunnskap og ulike kunnskapsdimensjoner.

Begrepene taus kunnskap, pastandskunnskap og fortrolighetskunnskap har fatt stor
oppmerksomhet i forbindelse med yrkesutdanning. For & oppna yrkeskompetanse er det viktig
at elevene arbeider med, og tilegner seg, de ulike typene kunnskap. Nedenfor skal vi se

narmere pa de ulike begrepene.

Taus kunnskap er ifglge Johannessen 1 Hiim og Hippe (2001) kunnskap som en av logiske
grunner ikke kan formulere fullstendig i spraklig form. I shall reconsider human knowledge
by starting from the fact that we can know more than we can tell. This fact seems obvious

enough; but it is not easy to say exactly what it means (Polanyi 2009, s. 4.)
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Polanyi (2009) framhever en type kunnskap som har basis i vare handlinger og som ikke er
fokusert og verbalisert, men som i prinsippet kan settes ord pa. Kunnskapen fungerer taus
fordi vi ikke fokuserer pa den, men bruker den som en forutsetning for a rette
oppmerksomheten mot noe annet. Et eksempel: En bilmekaniker som holder pa a feilsgke pa
en bil kan holde fokus pa feilsgkingen mens han samtidig holder pa & demontere og montere
aktuelle deler. Polanyi er ikke opptatt av kunnskap som i prinsippet ikke kan verbaliseres,
men av kunnskap som ma fungere taust for a frigjgre var oppmerksombhet til 8 komme videre.
For en profesjonell yrkesutgver vil elementare prinsipper i arbeidet fungere som taust
grunnlag, slik at oppmerksomheten og spraklige forklaringer kan fokusere pa mer avanserte

utfordringer.

The aspects of things are most important for us are hidden because of their simplicity
and familiarity. (One is unable to notice something — because it is always before one's
eyes). The real foundations of his inquiry do not strike a man at all. Unless that fact
has some time struck him. — And this means; we fail to be struck by what, once seen, is

most striking and most powerful. (Wittgenstein i Asvoll 2009, s.7).

I fglge Asvoll (2009) forsgker Wittgenstein i dette sitatet a rette sgkelyset pa at det som
kanskje er viktigst for oss i livet, har en tendens til a skjule seg pa grunn av sin
hverdagslighet, umiddelbarhet og enkelthet. Vi er derfor ngdt til a se skrapt pa praksis, det
som alltid er foran vare gyne, og pa den maten se familizere og selvfglgelige begreper som

mer sammensatte og forfgreriske enn det de ofte utgir seg for.

Med bakgrunn i dette ser jeg det som viktig at man som faglerer blir bevisst over sin tause
kunnskap i forhold til sin yrkesutgvelse som fagarbeider, slik at man kan sette ord pa dette og
begrunne det man gjgr. Gjennom a gjgre det kan man uttrykke relevante spgrsmal til eleven,
og som kan bidra til en bedre opplaring. I tillegg opplever jeg at nar nybegynnere som
elevene mine, filmer hverandre under arbeidet med for eksempel bytting av bremseklosser,
fremmer det refleksjon over deres yrkesutgvelse og det hjelper dem & sette ord pa hva de gjor
og hvilke konsekvenser det far. De blir bevisstgjort sine handlinger fordi de blir utfordret til a

sette ord pa yrkesutgvelsen.

Motstykket til taus kunnskap er pdstandskunnskap. Pastandskunnskap er med utgangspunkt i
Wittgenstein (Hiim 2009) blitt definert som “kunnskap som helt og holdent kan artikuleres
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spraklig” (Johannessen i Hiim 2001). Hiim skriver at i forlengelsen av dette blir det papekt at
man har begynt a innse at denne typen kunnskap ikke er den eneste som er vitenskaplig
relevant, og at taus kunnskap er ngdvendig grunnlag i all pastandskunnskap.

Pastandskunnskap kan ogsa defineres som verbalisert kunnskap.

I forbindelse med yrkesopplaringen sa er det ifglge Dreyfus og Dreyfus viktig at nybegynnere
(se kompetansemodellen i kap.1.1) starter sin opplering med teoretiske og regelstyrt lering.
Eller med andre ord verbalisert kunnskap. I det ligger det at man fjerner seg fra en trening
under opplaring som har utgangspunkt i en kontekst hvor man skal anvende disse teoretiske
reglene. Dette stiller Hiim (2009) seg kritisk til og mener man kan tenke seg at l&reprosessen
helt fra starten foregar som erfaring med kontekstpregede eksempler og oppgaver, hvor den
som larer gradvis skjelner tydelige mgnstre av vesentlige trekk og begreper. En slik
leereprosess er preget av at den som larer helt fra starten av er involvert i et forsgk pa a forsta
og lykkes med en helhetlig utfordring. Et eksempel: Nar elevene arbeider med a overhale en
bilmotor for fgrste gang. Underveis vil han finne ut teori og reglene som tiltrekningsmoment
pa skruer, kontrollene som ma gjgres, innstilling i forbindelse med registerreim osv. Teorien

og reglene vil komme naturlig av seg selv under prosessen nar behovet for det oppstar.

Begrepet fortrolighetskunnskap handler om at den tause kunnskapen bare kan tilegnes
gjennom narkontakt og erfaring med de aktuelle fenomenene, fortrinnsvis i en form for
praktisk yrkesutgvelse. Praksiskunnskap kan karakteriseres som grunnleggende taus, siden
verken anvendelsesferdigheter eller fortrolighetsferdigheter kan reduseres til ord og pastander.
Det er disse tause sidene ved praksiskunnskapen som ofte blir kalt ferdighetskunnskap og

fortrolighetskunnskap (Hiim 2001).

Det er blitt understreket at all verbalisert kunnskap eller pastandskunnskap hviler pa et
fundament av tause kunnskaper. Det er dette fundamentet, dette meningsinnholdet, lerlinger
og elever far problemer med a tilegne seg nar de mangler muligheter for erfaring og utgvelse i
yrket. De far dermed ikke tilstrekkelig mulighet for a gjgre den verbaliserte kunnskapen og

teoriene til sine egne.

For yrkesopplaringen er det viktig a ivareta alle disse tre kunnskapene slik at alle aspektene i
en helhetlig yrkeskunnskap bidrar til utvikling. Hiim (2001) skriver at yrkeskunnskap vil si all

den kunnskapen man bruker i yrkesutgvelsen, all den profesjonelt relevante kunnskapen. Den
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utgjgres av verbaliserte begreper og teorier, av tause elementer, av fortrolighet med
fenomener, av handlingsferdigheter og av etiske og fglelsesmessige vurderinger.

Lauvas og Handal (1990) beskriver kjernen i yrkeskunnskapen at disse ulike dimensjonene
som er nevnt ovenfor er ulgselig sammenvevd i et system som kan vare i stadig utvikling

etter hvert som man utgver, erfarer, leser og lerer mer.

5.6 Oppsummering av hvilke innhold i arbeidsoppgavene man trenger i yrket
reparatgrer i lette kjoretgy for a utvikle en helhetlig yrkeskompetanse

I dette kapittelet har vi sett pa at yrkeskompetanse bestar av faglig kompetanse og

ngkkelkompetanse. I prosjektet har vi satt fokus pa a utvikle ngkkelkompetanse som
samarbeid, selvstendighet, orden, kreativitet, ngyaktighet, planlegge, lgse problemer,
kvalitetssikre og spraklighet. I tillegg trenger man a utvikle fagkompetanse innenfor

feilsgking, reparasjon og service pa personbiler og nyttekjgretgy.

De grunnleggende ferdigheter bestar av a kunne kommunisere, dokumentere, forsta og bruke
verkstedhandbgker, omregning av krefter, elektriske stgrrelser, tiltrekningsmomenter og

kunne bruke digitale verktgy til a sgke etter dokumenter, forskrifter og tekniske data.

Kompetansemalene pa Vg3 niva er konkrete og er delt inn i fire hovedomrader; feilsgking og
diagnose, service og vedlikehold, reparasjon og kommunikasjon og kvalitet, og disse utfyller

hverandre og ma ses i en sammenheng.

De ulike typer yrkeskunnskap og ulike kunnskapsdimensjoner som taus kunnskap,
pastandskunnskap og fortrolighetskunnskap har fatt stor oppmerksombhet i yrkesutdanningen
og er viktige elementer pa hver sin mate, for at elevene skal utvikle en helhetlig

yrkeskompetanse.

Til na har vi sett pa endring av rammene og endring av didaktikk vi gjorde i prosjektet. I
tillegg har vi sett pa aktuelt innhold og aktuelle innleringsmal i lreprosessen. Og hvilke
ulike yrkeskunnskaper man bgr tilegne seg i l&ringsprosessen. Na vil jeg si litt om hvilke
yrkespedagogiske virkemidler vi brukte i prosjektet, med bakgrunn i at leering er basert pa
erfaringslering. Nedenfor vil det bli presentert hva jeg legger i erfaringslering og de

yrkespedagogiske virkemiddelene vi brukte.
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6. Hvilke yrkespedagogiske virkemidler kan fremme elevenes

utvikling i sin yrkeskompetanse?

I dette kapittelet blir de yrkespedagogiske virkemidlene vi brukte 1 prosjektet presentert.
Virkemidler som elevenes utviklingspotensiale, medvirkning, veiledning og dialog. Her blir
begrepene lering og erfaringslering konkretisert og vist hvordan vi har brukt dette i
prosjektet. Hva kan konkretiseringen av disse begrepene bidra med i forbindelse med
yrkesretting og tilegnelse av en "helhetlig” yrkeskompetanse? En yrkeskompetanse som bade

inneholder faglig kompetanse og ngkkelkompetanse.

6.1 Hva kan konkretiseringen av begrepene lecering og erfaringsleering bidra
med i forbindelse med yrkesretting og tilegnelse av en yrkeskompetanse?

Nar elevene arbeider med yrkesrettede arbeidsoppgaver, som for eksempel a bytte
rullingslager pa en bil, mens de samarbeider med eldre elever (Vg2) som driver elevbedrift.
Da lzrer elevene gjennom a erfare selv. Denne arbeidsmetoden var det vi leerere som la til
rette for. Men det er ogsa viktig at vi knytter disse arbeidsoppgavene til aktuell teori, for
eksempel hvilke ulike rullingslager som finnes, hvordan de ulike fungerer, ulike delenavn
som ma kunnes for & kunne bestille og forklare hva som er demontert, hvordan man sgker
etter rett rullingslager i datasystemet osv. Denne praksisteorien er det ogsa viktig at vi laerere
legger til rette for i forbindelse med elevenes refleksjoner over konsekvensene ved deres

handlinger. Da opplever jeg at elevene ser en verdi i a snakke om praksisteori.

Med a konkretisere begrepene lering og erfaringslaring gjennom kunnskapsteori
(epistemologi), gnsker jeg a finne noen elementer som bade kan stgtte min tenkning og
utvikle den videre. Til a konkretisere begrepene lering og erfaringslaering gnsker jeg
hovedsakelig a bruke beskrivelsene til pedagogene / forskerne Knud Illris (2006), John
Dewey (1985) og Donald A. Schgn (1983). Illeris beskriver leringens tre dimensjoner, mens
Dewey beskriver blant annet erfarenhets karakter giennom en aktiv og passivt element som er
kombinert pa spesielt vis. Schgn beskriver hvordan profesjonelle aktgrer gjgr sine refleksjoner
i handling og sine refleksjoner over handling. Alle disse tre opplever jeg har fokus pa

erfaringslaering.
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Hvis dere vil erverve kunnskap ma dere delta i praksis for a forandre virkeligheten.
Hvis dere vil vite hvordan en peere smaker, ma dere forandre peeren gjennom a spise
den......All ekte kunnskap har sitt utspring i erfaringen. (Mao Tse — Tung i Moxnes

Nedenfor gnsker jeg fgrst, kort a gjengi hvordan disse tre pedagogene / forskerne ser pa
lering. I oppsummeringen over konkretiseringen av laring og erfaringsleringen vil jeg
komme med praktiske eksempler som kan knytte det vi gjennomfgrte i praksis opp mot denne

kunnskapsteorien (epistemologien).

6.1.1 Laeringens tre dimensjoner (Illeris)

Illeris (2006) beskriver lering som en meget komplisert og flersidig begrep. Han definerer
lering bredt som enhver proces, der hos levende organismer fgrer til en varig
kapacitets@ndring, og som ikke kun skyldes glemsel, biologisk modning eller aldring (Illeris
2006, s. 15). Denne forstaelsen inneberer bl.a. at prosesser som sosialisering, kvalifisering,
kompetanseutvikling og terapi oppfattes som s@rlige typer av lereprosesser eller serlige
vinkler a oppfatte leeringen ut fra, og at begrensninger og andre forhold, som kan innebare
innskrenkninger eller fordreininger i det laerte, ogsa betraktes som noe man larer. Begrepet
“utvikling” forstas som en samlebetegnelse for lering og biologisk modning. Med figuren

nedenfor begrunner Illeris (2006) leringens tre dimensjoner.

SAMFUNN

_INNHOLD DRIVKRAFT

Figur 16 Laringens tre dimensjoner (Illeris 2006).
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Illeris (2006) deler leringen inn i tre dimensjoner; den innholdsmessige dimensjonen og den
drivkraftsmessige dimensjonen som dreier seg om den individuelle tilegnelsesprosessen, og
den samspillsmessige dimensjonen, som dreier seg om de sosiale og samfunnsmessige sidene

av laringen.

Al leering involverer disse tre dimensioner, og at alle tre dimensioner altid ma tages
med i betragtning, hvis en forstdelse eller analyse af en leeringssituation eller
leeringsforlpb skal veere fyldestgprende (Illeris 2006, s. 38).

Som det fremgar av figuren sa er leeringstrekanten innrammet i en sirkel. Den fastslar at
leeringen alltid finner sted innenfor rammene av en ytre, samfunnsmessig sammenheng, som

pa et generelt plan er av avgjgrende betydning for lringsmulighetene.

Den innholdsmessige dimensjonen bestar av det kognitive som innbefatter, viten, tenkning,
forstaelse, hukommelse, erkjennelse, oppmerksombhet, eller mer generelt: det som har med
fornuft a gjgre. Men den innholdsmessige siden bestar ogsa av ferdigheter som kan lres, for
eksempel spraklig og matematisk — disse vil ogsa oppfattes som kognitive. Men det finnes
ogsa praktiske og motoriske ferdigheter — som for eksempel a kunne ga, sykle osv. — som
ligger utenom det vi normalt betegner som kognitivt. Illeris beskriver ogsa at holdninger eller

personlige egenskaper som vennlighet eller fleksibilitet ogsa som noe som kan lzres.

Denne innholdsmessige dimensjonen er det vi normalt omtaler i forbindelse med begrepet
leering. Men i tilegnelsesprosessen dreier leering seg om noe mer. Det inngar ogsa en drivkraft.
Den drivkraftmessige dimensjonen inneholder motivasjon, fglelser og vilje. Det dreier seg om
mobilisering av den mentale energien, som leringen krever, og vi engasjerer oss
grunnleggende i denne mobiliseringen for hele tiden a opprettholde var mentale og kroppslige
balanse. Det kan vare snakk om usikkerhet, nysgjerrighet eller udekkede behov, som far oss
til a oppsgke ny viten, forstaelse eller nye ferdigheter for & gjenopprette balansen, og ved a
gjgre dette utvikler vi samtidig gjennom denne dimensjonen var sensitivitet eller fglsomhet i

forhold til oss selv og var omverden.

Innholds- og drivkraft -dimensjonene aktiveres samtidig og pa en integrert mate av impulser
fra samspillsprosessen mellom individet og omgivelsene. Der det innholdsmessig leres, er
derfor som nevnt alltid preget eller besatt av karakteren av det psykiske engasjement, som har

mobilisert den mentale energi, som er ngdvendig, for at l&ringsprosessen kan finne sted.
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Tradisjonelt har man i leringspsykologien studert den innholdsmessige tilegnelse relativt
uavhengig av drivkreftene — men der har ogsa vart leringsforskere, som kraftig har
understreket sammenhengen, for eksempel Lev Vygotsky (1896-1934) og Hans Furth
(Vygotsky 1971, Furth 1987), og dette er senere blitt underbygget av hjerneforskning, for
eksempel hos Antonio Damasio (1999) (i Illeris 2006).

Til slutt har vi leringens samspillsdimensjon, som dreier seg om individets samspill med den
sosiale og materielle omverden, og som gjgr seg gjeldene pa to nivaer: pa den ene siden det
nare, sosiale nivaet, hvor samspillssituasjonen utspiller seg, for eksempel i et klasserom eller
i en arbeidsgruppe, og pa den andre siden det overordnede samfunnsmessige nivaet, som

setter premissene for samspillet.

Som signalord for denne dimensjonen bruker Illeris handling, kommunikasjon og samarbeid,
som er vesentlige elementer i var utveksling og relasjon i forhold til var omverden og i
forbindelse med dette oppfordrer den enkeltes integrasjon i relevante sosiale sammenhenger

og fellesskaper.

Slik jeg forstar Illeris sa handler leering om mer enn bare ensidig drilling for a tilegne seg
kunnskap og ferdigheter. Det handler om a legge til rette for at elevenes “drivkrefter” skal
gjore seg gjeldene i leringsprosessen. Drivkrefter som motivasjon, fglelser og vilje. Indre
motivasjon i forbindelse med elevenes behov, gnsker, interesser og drgmmer. Fglelser
gjennom a fa gjgre egne valg, & mestre pa sitt niva og fglelser av a kjenne hvordan kroppen og
sinnet arbeider i lag under leringsprosessen. Gjennom a legge til rette for disse drivkreftene

sa vil elevene utvikle sin vilje/talmodighet i leeringsprosessen.

Illeris sin oppsummering av leringens tre dimensjoner bringer meg videre til begrepet
erfaringslering. Dewey 1 boken”Democracy and Education” skrevet 1 1916 og Schgn i boken
”The Reflective Practitioner, How Pofessionals Think in Action” skrevet i 1982, beskriver
begrepet erfaringslering. Begge beskriver refleksjonene i handlingene som viktige. Nedenfor

presenterer jeg kort Dewey og Schgn’s tanker.

6.1.2 Erfaringsleering (Dewey 2007))
Dewey er mest kjent for begrepet “learning by doing”. Jeg finner begrepet igjen en plass i

boken “Democracy and Education”, pa side 137(Dewey 2007, s.137). I dette legger Dewey at
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man laerer seg gjennom a gjgre noe. Den kunnskap som fgrst kommer til en person, og som
blir den dypeste innprentende, er kunnskapen om hvordan man gjgr. Dewey papeker at nar
undervisningen, under innflytelse av ett skolastisk kunnskapsbegrep som ser bort i fra alt
utenom vitenskaplige formulerende fakta og sanninger, ikke innser at det elementare eller
initiale lerestoffet alltid eksisterer som et aktivt gjgrende som omfatter bruk av kroppen og
handtering av materiale, da bryter leerestoffet bort fra elevens behov og funksjon og blir bare
til noe som ma huskes eller nar det trengs a skrives opp. Innsikten om det naturlige
utviklingsforlgpet oppstar derimot alltid ut av situasjonen som inngriper ”learning by doing”,

at man larer seg gjennom a gjgre.

An ounce of experience is better than a ton of theory simply because it is only in
experience that any theory has vital and verifiable significance (Dewey 2007, s. 107).

Dewey beskriver at ett gram erfaring er bedre enn ett tonn teori, helt enkelt for at det bare er i
erfarenheten som teorien har en bestemt og kontrollerbar betydning. En erfaring, til og med en
lite betydningsfull erfaring, kan generere og bare hvor mye teori (eller intellektuelt innhold)

som helst, men en teori uten erfaring kan ikke begripes fullt ut bare som teori.

Dewey beskriver tanke og refleksjon som innsikten om relasjonen mellom det vi forsgker a
gjore og hva det far av konsekvenser. Ingen meningsfylt erfaring er mulig uten tenkende. Alle
vare erfaringer har en fase av a prgve i seg, det som psykologene kaller "trial and error —
metoden”. Vi gjor helt enkelt noe og om det misslykkes gjgr vi noe annet og slik holder vi pa
til vi treffer noe som virker, og siden bruker vi metoden som en tommelfingerregel for
kommende handlinger. Men det er nar vi oppdager de detaljerte sammenhengene mellom vare
aktiviteter og deres konsekvenser, blir det tankeinnhold tydelig, som ligger i de erfaringene
som samles i trial and error — metoden. Erfaringens kvalitet og forandring er sa

betydningsfull at vi kan kalle denne typen av erfaring for reflekterende.

Den medvitnede forfiningen av denne fasen av tankearbeidet gjor tenkende til en sa@rskilt
erfaring. Tenkende er med andre ord den medvitnede sgken etter spesifikke sammenheng
mellom det vi gjgr og de konsekvenser som fglger, slik at de to momentene blir
sammenhengende. Tenkende er altsa liktydelig med a lgfte frem den intellektuelle delen i var

erfaring og a gjgre den tydelig. Det gjgr det mulig a handle med et mal i sikte.
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A lwre av erfaring er & gjgre koblinger fremover og bakover mellom det som vi gjer og det
som vi til fglge av lider av eller gledes over. Under slike forutsetninger blir a gjgre til a
forsgke, ett eksperiment med verden for a ta rede pa hvordan den er, og det man gjennomgar

blir undervisning — man oppdager hvordan saker og ting henger sammen.

Dewey papeker at to viktige sluttsatser fglger:
1) Erfaringen er hovedsakelig en aktiv — passiv anliggende; den er ikke i fgrste hand
kognitiv.
2) Men tyngden pa erfarenhetens verdi ligger i den stgrre eller mindre kunnskap om

sammenheng og relasjoner som den leder til.

Den aktive delen gar ut pa a prgve pa og forsgke, man gjgr erfaringer — en betydning som blir
tydelig i den beslektede termen eksperiment. Den passive siden preges av at man utstar og

finner seg i, gar igjennom noe.

When an activity is continued into the undergoing of consequences, when the change
made by action is reflected back into a change made in us, the mere flux is loaded with
significance (Dewey 2007, 5.104)

Dewey papeker at det ikke er snakk om erfaring nar ett barn rett og slett stikker inn sin finger
i en varm ovn, men det er snakk om erfaring nar bevegelsen forbindes med den smerte det far

gjennomlide for fglgene det far.

Dewey presiserer at det er viktig a ha en personlig interesse for hendelsens utgang, hvis
refleksjonen skal ha en verdi. Man gnsker at sluttresultatet skal bli det ene eller det andre. Den

som er totalt likegyldig for resultatet fglger eller tenker ikke i hele tatt pa det som hender.

Dewey beskriver disse stegene som omfatter tenkende 1 leringsprosessen:

- a oppfatte et problem

- aobservere valgene

- autforme og rasjonelt bearbeide et tenkt sluttresultat

- aktivt prgve det ut i praksis
Nar det gjelder det a fremme refleksjoner i handlingen og over handlingen sa bringer det meg
videre til pedagogen / forskeren Schgn. Nedenfor gir jeg en kort presentasjon over Schgn's

tanker om refleksjoner i erfaringslaring.
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6.1.3 Refleksjon i handling og refleksjon over handling (Schgn 1983)

Schgn gjennomfgrte studier av praktikere i handling. Pa bakgrunn av sin erfaring sa stilte han
spgrsmal om forholdet mellom den type kunnskap som er @ret i det akademiske, og den type
kompetanse som har verdi hos profesjonelle praktikere. Utgangspunktet hans var at
kompetente praktikere som regel vet mer enn de kan fortelle. De utgver en type av kunnskap —

inne i - praksisen, det meste av den er taus.

I Lauvas og Handal (2000) beskriver de at Schgn hevder at det ofte er det som overrasker oss
i var egen praksis, som utfordrer oss til a tenke igjennom det vi gjgr. Han oppfatter erfaring
som det a bygge opp et stadig stgrre repertoar av forventninger, oppfatninger og metoder som
anvendes for a "rutinisere” arbeidet. Refleksjon kan ses pa som en mulighet til 4 ga i den

motsatte retningen av “rutinisering’’:

A practitioner’s reflection can serve as a corrective to over-learning. Through
reflection, he can surface and criticize the tacit understandings that have grown up
around the repetitive experiences of a specialized practice, and can make new sense of
the situations of uncertainty or uniqueness which he may allow himself to experience
(Schon 1983, 5. 61).

Schgn mener en praktikers refleksjoner kan tjene som korrektiv til overinnl@ring. Gjennom
refleksjoner kan han granske og kritisere den tause kunnskapen som gror frem omkring hans
gjentakelse av erfaringen i sin spesialiserte praksis, og de kan gi et nytt innhold til nye unike

og usikre situasjoner, som han kan tillate seg a oppleve.

Hva inneberer det sa a reflektere?

Schgn skiller mellom reflection in action” og “reflection on action”. Refleksjon I handlingen
er i mange tilfeller individuell, spontan, i liten grad spraklig uttalt og den skjer i mgte med en

situasjon som forandrer seg som et resultat (blant annet) av den profesjonelles handlinger. Det
finnes situasjoner der slik refleksjon ogsa kan forega i form av samtaler med andre, for

eksempel som refleksjon mellom to som arbeider i lag med a lgse et problem.
Den formen som Schgn kaller “’refleksjon om handling” er langt mer aktuell i en rekke

veiledningssammenhenger. Eller nér elevene far presentere sitt arbeid for andre elever og

leerere. I denne type refleksjoner prgver man a gjenoppleve handlingen. Boud, Keogh og
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Walker (Lauvas og Handal 2000, s.72) er brukbar kilde for hvordan refleksjonen ser ut ”inni”.
De omtaler refleksjon som en menneskelig aktivitet der vi gjenerobrer vare opplevelser,
grunner over dem og vurderer dem. For a klargjgre denne prosessen deler vi den inn analytisk

1 tre faser:

Vi henter fram og undersgker det som skjedde,
Vi gjenoppvekker de fglelsene dette skapte 1 oss, og

Vi revurderer opplevelsen eller erfaringen.

Erfaringer er knyttet til avgrensete situasjoner med omgivelser, aktgrer og hendelser. Det er
denne erfaringen vi skal hente fram i den fgrste fasen. Hva skjedde, hvem gjorde hva osv. |
den andre fasen i refleksjonen blir vi oppfordret til & gjenoppvekke de fglelsene vi opplevde i
situasjonen. Positiv fglelser kan brukes som “drivkraft” i refleksjonsprosessen, men det er
ogsa viktig a hente fram de negative fglelsene (ubehag, angst, fglelse av a mislykkes) og sette
ord pa dem for at de ikke skal hindre oss i & veere oppmerksomme pa viktige forhold (selv om
de er ubehaglige) pa senere trinn i refleksjonsprosessen. Den tredje fasen inneholder kanskje
det vi lettest forbinder med refleksjon: revurdering av erfaringene. De to foregaende fasene
skal imidlertid minne oss om at vi ikke skal ga rett pa denne delen av prosessen uten a ha gitt
oss tid til a mobilisere det som hendte bade kognitivt og emosjonelt. Deler av fase 3
innbefatter at vi assosierer omkring erfaringene for a prgve a mobilisere begreper, modeller,
teori, andre erfaringer og fglelser som vi kan knytte til de nye erfaringene med sikte pa a

bygge dem inn eller integrere dem i kognitive strukturer vi allerede har.

When a practitioner reflects in and on his practice, the possible objects of his
reflection are as varied as the kinds of phenomena before him and the systems of
knowing — in — practice which he brings to them. He may reflect on the tacit norms
and appreciations which underlie a judgment, or on the strategies and theories
implicit in a pattern of behavior. He may reflect on the feeling for a situation which
has led him to adopt a particular course of action, on the way in which he has framed
the problem he is trying to solve, or on the role he has constructed for himself within a
larger institutional context (Schgn 1983, s. 62).

Gjennom Schgn’s tanker om refleksjoner i praksis og om praksis, opplever jeg at det er viktig
for elevenes erfaringsdannelse at man legger til rette for slik refleksjon. Nedenfor vil jeg

oppsummere konkretiseringen av lering og erfaringslaering.
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6.1.4 Oppsummering av konkretiseringen av laering og erfaringsleering

Nar jeg legger til rette for yrkesretting, opplever jeg at jeg tar Illeris pa alvor. Elevene blir
utfordret pa sin yrkesinteresse og gjennom det far de velge arbeidsoppgaver innenfor sitt
yrkesvalg. Noen opplever at deres forste yrkesvalg ikke passer for han/henne. Dette ser jeg pa
som positivt for da skjer det noe med elevene, de begynner a gjgre egne valg. Men de fleste

elevene far som regel bekreftet at dette er noe han/hun vil utdanne seg til.

Nar elevene er utplassert eller arbeider i elevbredrift sammen med mer erfarne arbeidere, sa
far det de gjgr en mer mening. Illeris siste dimensjon, samspillsdimensjonen i
leringsprosessen kommer frem. Eleven ser sine handlinger opp mot samfunnets behov og

gjennom sine handlinger opplever de sin utvikling som en betydning for andre mennesker.

Slik jeg forstar Dewey i forbindelse med erfaringslering, er det viktig at elevene opplever et
behov eller oppdager et problem som skal Igses, alene og / eller i samarbeid med andre
observere de valg som finnes, prgve a utforme og rasjonelt bearbeide et tenkt sluttresultat, og
til slutt aktivt prgve a gjgre det i praksis. Refleksjonene over konsekvensene av handlingene i
praksis bringer dem videre. Det som gar godt tar man naturlig med videre og det som gar
darlig forkaster man. Denne “metoden” skal etablere erfaringer hos den lerende. Dewey viser
til at det er viktig at den lerende har personlig interesse av handlingen og at handlingen er

betydningsfull ikke bare for den leerende men ogsa for andre /samfunnet.

Forholdet mellom a kunne pa den ene siden og a forsta eller a finne mening i pd den
andre. Skal jeg finne mening i noe, ma jeg komme i et personlig forhold til det det
gjelder. Jeg ma oppdage hva det dreier seg om. Det er ikke nok at andre forteller meg
hva de har opplevd eller sett

(Grendstad 2007, 5.19).

Et eksempel med utgangspunkt i Deweys fire steg og Schgn's tanker om refleksjon:
Stgtdemperne fremme pa en bil er defekt. Dette bekreftes gjennom a gynge bilen opp og ned i
fronten. Elevene ma pa bakgrunn av dette bytte stgtdempere pa bilen. Dette var en
arbeidsoppgave de skulle gjennomfgre for fgrste gang (Dewey; steg 1, a oppfatte et problem).
Elevene har en personlig interesse i a lgse arbeidsoppgaven, fordi dette var en yrkesopplering
i et yrke som de gnsket a arbeide med i fremtiden. Elevene observerer delene og diskuterer

hvordan de skal lgse arbeidsoppgaven, hvilke skruer som skal demonteres forst, hvilket
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verktgy som skal brukes osv. (Dewey; steg 2, a observere valgene). I denne prosessen tenker
de hgyt (Schgn; refleksjon 1 og under handlingen) hvordan de ser for seg rekkefglgen av
demonteringen av de ulike delene og monteringen av delene, og hvor god bilen blir a fremsta
nar arbeidet er ferdig.(Dewey; steg 3, a utforme og rasjonelt bearbeide et tenkt sluttresultat).
Elevene gar i gang med arbeidet, men vil underveis fa problemer med a lgse arbeidsoppgaven
(Deweys; steg 4, aktivt prgve det ut i praksis). Elevene kjenner ikke til at man ma lase av
fjeeren med “fjerklemmer”, slik at fjeren blir avlastet. Det ma jeg som larer som regel inn a
utfordre elevene pa, la de undre seg over Igsningen pa problemet fgr jeg sier noe. Elevene kan
gjerne fa fgle problemet men det ma da skje kontrollert, slik at ingen blir skadet (Deweys;
refleksjoner over konsekvensene over deres handlinger). Denne dialogen mellom meg som
leerer og elevene ma besta av tillit og vennlighet. Det beste med dialogen her er hvis elevene

“oppdager” selv hva som ma gjgres.

A oppdage vil egentlig si d legge merke til noe som har veert der hele tiden. Jeg har
bare ikke sett det fpr. A oppdage kan vi i flere sammenhenger 0gsé si er d finne
meningen i det det dreier seg om. A oppdage er noe helt subjektivt: Det er bare jeg
som kan oppdage for meg. Det kan ingen andre gjpre (Grendstad 2007, s.17).

Ut fra den opplevde praksis kan man diskutere teori / begreper. Med det mener jeg navn pa
delene og hvilken funksjon disse har og sammenhengen mellom delene. Underveis i arbeidet
er det viktig at elevene dokumenterer sitt arbeid, enten med film eller gjennom a ta bilder.
Bilder eller film som de senere skal vise frem til de andre elevene i norsktimene. Hensikten
med dette er a fremme refleksjonene over konsekvensene i sine handlinger (Dewey og
Schegn). I sin fantasi a gjenskape og oppleve fglelsene i handlingene de gjorde (Boud, Keogh
og Walker i Lauvas og Handal 2000).

Under fremvisningen i norsktimene forteller elevene hva som gikk bra og hva som gikk darlig
(muntlig norsk), hensikten er a gjenskape det elevene gjorde, i sin fantasi, slik at det vil
forsterke den nye kunnskapen. I denne formen for samarbeid mellom norsk / engelsk lerer og
yrkeslarer, far elevene karakterer i bade muntlig norsk og i de tekniske programfagene.
Norskfaget er med pa a legge til rette for refleksjoner over handlingene i forbindelse med

arbeidsoppgavene i bilfaget, lette kjgretgy.
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6.2 Hvilke yrkespedagogiske virkemidler brukte vi i prosjektet for a fremme
yrkesopplceringen?

Her vil jeg kort si litt om de yrkespedagogiske virkemidlene vi brukte i prosjektet for a
fremme yrkesopplaringen. Med yrkespedagogiske virkemidler mener jeg hvordan vi la til
rette for a fremme elevenes utviklingspotensiale, medbestemmelse i valg av arbeidsoppgaver

og veiledning / dialog 1 forbindelse med fag/elevsamtale / utviklingssamtale.

6.2.1 Hvordan elevenes utviklingspotensiale ble ivaretatt?
Jeg vender her tilbake til kuben som jeg omtalte i kapittel 4. Kuben viser et bilde av

handlingsrommet til elevene i forhold til de ulike fagene elevene har, se figur 17 nedenfor.

Produksjon

Dokumentasjon
og kvalitet

Sprak
Realfag

Fordypning

Tekniske
tjenester

Figur 17 Elevenes utviklingspotensiale i sitt eget handlingsrom.

Denne figuren viser to kuber. Den innerste kuben illustrerer elevens naverende ferdighets-
kunnskapsniva i de ulike fagene. Den ytterste kuben illustrerer gnsket ferdighets-
kunnskapsniva i de ulike fagene. Spennet i mellom indre og ytre kube viser elevens
utviklingspotensiale, eller som Vygotsky i boken Mind in Society (Vygotsky 1978, s. 84)
beskriver som “zone of proximal development”, den n&rmeste utviklingssonen. Det
potensielle utviklingsnivaet betegner et niva som er innefor rekkevidde for eleven, og som det

under noen omstendigheter kan na.
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It is the distance between the actual developmental level as determined by independent
problem solving and the level of potensial development as determined through
problem solving under adult guidance or in collaboration with more capable peers
(Vygotsky 1978, 5.86).

Vygotsky mener at denne utviklingen til eleven kan skje best under rettledning av en mer

kompetent person.

Slik jeg forstar Dewey, sa ma eleven vere i et personlig forhold til det som skal lzres. Eleven
ma ha en interesse for det som skal leres. Hvis ikke vil refleksjonene over konsekvensene i
handlingene ikke vere sterke, slik at erfaringene som skal skape utviklingen ikke blir god

nok.

Var erfaring i forskningen i forbindelse med denne oppgaven er at ikke alle elevene utnytter
sitt ferdighets- kunnskapsmessig niva. Selv om elevene er svert interesserte sa er det stor
forskjell pa hvor godt elevene er i stand til & kunne endre sitt naveerende niva. Ofte trenger
elever med s@rskilte behov, med diagnoser som ADD og ADHD (svikt i kognitive
ferdigheter, som hukommelse, oppmerksomhet) tydelige rammer og tettere oppfglgning for a
lykkes med mer avanserte oppgaver som bl.a. motoroverhalinger, gi beskrivelser pa norsk og
oversette engelsk. Her ma jeg papeke at ikke alle elever med diagnoser behgver a slite i fag,

dette er veldig individuelt. Men det er interessant a reflektere over dette.

Jeg opplever at disse elevene trenger strammere rammer rundt de ulike fagene, sett i forhold
til hva elevene taler na. Elevene blir fort stresset av & fa for store rammer som inneholder a
gjgre mange valg. Som laerere ma vi ta hensyn til disse utfordringene og bade vise omsorg og
folge de tettere opp enn andre elever. Mine opplevelser med elevene opplever jeg er i samsvar
med det Vygotsky beskriver som “den n@rmeste utviklingssonen”. Pa bakgrunn av dette sa

har jeg utviklet en figur som viser elevenes ulike rammer, se figuren 18 pa neste side.
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Figur 18 Oversikt over ulike stgrrelser pa rammer til ulike elever (tilpasset leering)

Figuren skal beskrive behovet for at elevene trenger ulike rammer rundt oppl@ringen. Prikken
1 hvert rektangel symboliserer eleven. Elever som trenger strammere rammer og tettere
oppfolgning kan gjerne ha faerre valgmuligheter og tettere oppfelging av larer i starten, for de
kan bevege seg over til a fa stgrre rammer. Mens faglig flinke elever trenger a fa utfordre seg
pa stgrre rammer. Rammene kan variere fra fag til fag. Noen er sterke i praktiske fag og svake
i teoretiske fag som norsk, matematikk og motsatt. Men det er viktig a papeke at elevene
utvikler seg, og beveger seg fra venstre i figuren til hgyre underveis i opplaringen. Jeg gnsker
ikke a ga nermere inn pa dette i denne oppgaven enn det jeg har beskrevet til na. Jeg bare
konstaterer at dette er utfordrende a arbeide med, og at jeg har gjort noen refleksjoner rundt

det.

Men uansett ferdighets og kunnskapsniva til elevene opplever jeg det som Maslow beskriver i
boken Motivation and Personality (Maslow 1970), at alle har noen grunnleggende
menneskelige behov som er viktig a ivareta under oppleringen. Grunnleggende behov
beskriver Maslow som fysiologiske behov, behov for trygghet, sosiale behov, egoistiske
behov og behov for selvrealisering. Maslow beskriver ogsa kognitive behov, som gnske om a
kunne og a forsta. Disse behovene er viktige a forholde seg til som lerer. En laerer som skal
legge til rette for mestring pa mange ulike nivaer, ma ivareta disse behovene uansett

ferdighets- og kunnskapsniva til elevene.

Et eksempel her kan vare i forbindelse med at elevene ble bevisstgjort i forhold til sitt
yrkesvalg. Noen elever var sikre pa sitt yrkesvalg helt fra skolestarten, mens andre var mer
usikre. I den fgrste fasen fikk elevene arbeide pa verkstedet og oppleve bruk av ulikt verktgy,
utstyr, og se hvor viktig fellesfagene er for a Igse arbeidsoppgaven i verkstedet. Elevene var

pa ulike bedriftsbesgk og vi brukte S@T-modellen sammen med elevene slik at alle fikk
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beskrive sin na — situasjon, gnsket situasjon og tiltak i forhold til sine tanker om sitt

yrkesvalg. Etter det var elevene utplassert 1 en bedrift etter gnsket yrke.

Vi opplevde engasjerte elever i hele denne fasen, noe som viser hvor viktig det er a legge til
rette for at elevene blir sett, hgrt og tatt pa alvor. De samme tanker som bl.a. Maslow (1970)
og Hartviksen og Kversgy (2008) beskriver. Hartviksen og Kversgy tar ogsa opp det “a ville
noen vel”. I det legger jeg at det er en forutsetning at man “vil vel”, nar man legger til rette for

utvikling og lering.

I prosjektet arbeidet vi for a fa dette til. Vi la til rette for at de elevene som ville velge
arbeidsoppgaver selv fikk det, mens vi gav hjelp til de av elevene som trengte stgtte og

begrense sine valg.

6.2.2 Hvordan medbestemmelse ble brukt i forbindelse med valg av arbeidsoppgaver?
Etter bedriftsbesgk og utplassering av elevene, fikk elevene selv velge arbeidsoppgaver som
var knyttet opp mot deres yrke. De av elevene som valgte Bilfaget, lette kjgretgy fikk arbeide
pa eget verksted, med gamle biler som skolen kjgpte inn. Arbeidsoppgaver som bytting av
bremser, bytting av dekk / avbalansering, demontere og montere forstilling osv. Elevene

arbeider godt nar de far gjgre egne valg.

Legge til rette for elevmedvirkning og for at elevene kan foreta bevisste verdivalg og
valg av utdanning og fremtidig arbeid (Prinsipper for oppleering, oppl.l § 1 — 2,
forskrift kap. 22 og leereplanverkets generelle del).

Stortingsmelding nr.30 (2003-2004) viser til forskning som viser at elevmedvirkning kan
virke positivt inn pa leringsresultatene og leeringsmiljget. Paulo Freire skriver: En forste
forutsetning for at et menneske kan delta er at en ikke er utrygg, passivisert og undertrykt
(Freire 1999, s.13). Han viser til hvor viktig det er at elevene far delta aktivt a gjgre sine valg.

Bare gjennom det lerer eleven a handtere valgene.

Den pedagogikk som skal forbederede barn pa da bli voksen ma sikre at eleven kjenner
seg som en likeverdig deltaker i et fellesskap. Hver enkelt ma veere sikret veiledning og
stotte til a bygge opp identitet og selvaktelse og bli mgtt med tillit og forventning.
Eleven mé ha ansvar. A bli fratatt ansvar har alltid fornedret mennesket (Freire 1999,
s.13).
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Gjennom a legge til rette for at elevene far medvirke, vil elevenes gnsker, behov, interesser og
drgmmer komme frem. Elevene blir ansvarliggjort giennom demokratiske handlinger. Dale og
Werness (2003) skriver at elevene far en bedre oversikt og kontroll over hva som skal leres i
en bestemt periode. De mener ogsa at elevmedvirkning kan bidra til bedre kommunikasjon
mellom lerere og elever, samt mellom elever. Malsettingen er a legge til rette for gkt grad av

selvstendighet hos elevene.

Stimulere elevene i deres personlige utvikling og identitet, i det d utvikle etisk, sosial
0g kulturell kompetanse og evne til demokratiforstaelse og demokratisk deltakelse
(Prinsipper for oppleeringen, oppl.l. § 1 — 2 og lereplanverkets generelle del).

Elevene utvikler evne og vilje til a arbeide mot langsiktige og realistiske mal. Pa den maten
blir de i stand til & ha realistiske ambisjoner pa egne vegne. Men elevene ser ngdvendigvis
ikke meningen med lerdom fgr de kommer i kontakt med bruken av den lerdommen, i alle
fall ikke i et hermeneutisk lys. Vi kan trekke en trad over til den "hermeneutiske sirkel” som
jo omhandler nettopp dette. For & forsta noe som har mening ma vi alltid fortolke delene ut fra
en viss forhandsforstaelse eller forforstaelse av helheten som delene hgrer hjemme i. Var
forstaelse av delene vil igjen virke tilbake pa var forstaelse av helheten. Delene forstas ut fra
helheten, og helheten ut fra delene i en stadig vekselvirkning (Molander 1996, Heidegger i
Gadamer 2006). Det er i en slik fram — og — tilbake — vurdering vi danner oss en forstaelse av
mening med det vi star ovenfor. I denne sgken vil mange elever mgte veggen dersom, eller

nar, de ikke finner det de leter etter.

Denne utfordringen bringer meg videre til veiledning og dialog i elev/utviklingssamtaler. Kan
man via veiledning og dialog stgtte elevene slik at de lettere oppdager helheten og delene, slik

at de ikke blir utalmodige og mgter veggen?

6.2.3 Hvordan veiledning og dialog ble brukt i fag/elev/utviklingssamtaler?

Illeris skriver i boken Ungdom, identitet og uddannelse (2002) om at det a veere ung i dag
innebzrer bl.a. a skulle i gang med en kolossal prosess, som i prinsippet skal fgre frem til en
forste og meget betydningsfull avgjerelse til alle de store valg, til hvem man vil vere og hva
man vil med sitt liv pa en lang rekke omrader. I denne fasen av livet er det viktig at leererne

stgtter elevene gjennom samtaler/dialog og veiledning.
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En viktig sida av dialogen dr att vara tilsammans, med eller utan ord.
”Kummunicera” har som ett av sina betydelseskikt att etablera och upprditthdlld
omsedidig forstaelse, och dirmed en gemenskap. I denna mening dr dialogen nagot
vdsentlig for mdnsklig existens. Men dialogen dr alltid i rorelse och alltid prekdir.
Gemenskapen kan brista. Monologen ligger pa lur (Molander 1996, s. 83).

For oss larere er det viktig a ta innover oss at i dialogen med elevene ma vi passe oss, slik at
vi ikke fgrer samtaler som barer preg av monolog. I det legger jeg at det blir jeg som larer

som snakker og eleven lytter og nikker.

I prosjektet veiledet vi elevene i starten av skolearet med bruk av S@T-modellen som verktgy
(Hartviksen og Kversgy 2008). Ved a bruke denne modellen som verktgy fikk elevene
reflektert og skrevet ned sine tanker om natiden og fremtiden. I fglge filosofen Buber (i Berg
2006) er livet en form for stadig nye mgter, og dialogen er mgteplassen. Buber hevder at
relasjonen jeg og du innebzrer en genuin apenhet fra begge parter. Hver av partene lever seg
inn i den andres syn, for a gke forstaelsen av hverandre. En virkelig dialog krever hardt
arbeid. Fgrste betingelse for a lykkes med en dialog er at man er en god lytter. Evne til a lytte
innebzrer a utsette vurderinger lenge nok til virkelig a hgre hva den andre sier. Mange ganger
opplever jeg som lerer dette som en utfordring, fordi det ofte er mange elever som har noe pa
hjertet samtidig. Men ved a bruke verktgy som S@T-modellen, legger man til rette for et godt

utgangspunkt for videre dialog, og prosessen rundt veiledningen blir mer ryddig.

Elevene ble utfordret og veiledet i forbindelse med deres yrkesvalg. Vi la til rette for
bedriftsbesgk, utplassering og fellessamtaler om ulike aktuelle yrker, slik at dette skulle lette
deres avgjgrelser. Vi lerere avklarte ogsa at elevene kunne bytte yrkesvalg i forbindelse med

prosjektet nar de ville. Hensikten med dette var a gjgre elevene tryggere pa sine valg.

Nar elevene arbeidet med arbeidsoppgaver pa verkstedet, ble de fulgt opp med fagsamtaler fra
oss lerere. Enten ¢n til én samtale eller samtaler med en gruppe elever. Med fagsamtaler
mener jeg at veiledningen i samtalene bare hadde et fokus pa det som skulle gjgres i
forbindelse med arbeidsoppgavene. Lauvas og Handal (2000) kaller slik veiledning for
yrkesfaglig veiledning. I slik veiledning er det viktig a legge til rette for at elevene far

reflektere over de ulike valg han/hun star ovenfor, i forbindelse med a Igse arbeidsoppgaven.
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Under elev/utviklingssamtalene ble elevene veiledet ikke bare imot den faglige kompetansen
(se kapittel 4), men ogsa mot ngkkelkompetansen (se kapittel 4). Man veiledet den helhetlige
yrkeskompetansen. Med det mener jeg at veiledningen var rettet mot hvor godt elevene
mestret det a arbeide selvstendig, samarbeide med andre, kreativiteten i a lgse
arbeidsoppgavene osv., i tillegg til de faglige prestasjonene. Elevene ble utfordret pa dette og
matte kort fortelle om hvordan de opplevde seg selv. Mange elever slet i starten av samtalen
med dette, og noen mente det var min jobb som larer a beskrive hvordan han som elev utfgrte
arbeidet. Forklarte elevene at min begrunnelse for a gjgre dette, var at i fglge Prinsipper for
opplaringen, sa skal elevene stimuleres til d utvikle egne leeringsstrategier og evne til kritisk

tenkning.

Slike elev/utviklingssamtaler anser jeg som et viktig verktgy i forbindelse med elevens
utvikling av den helhetlige yrkeskompetansen. Samtaler som disse er viktig for elevens
motivasjon til utvikling. I disse samtalene foregar det gode refleksjoner over elevens
utviklingspotensiale. Uformelle underveisvurderinger blir et viktig redskap 1 elevens utvikling
og ikke slik som Dale og Warness (2006) beskriver vurderingens hensikt fra gammelt av, var
pa mange mater a “sortere” elevene. De som hadde evner til videre utdanning og eliminere de
som var minst lovende for videre skolegang. Dette er noe opplaringen har lite fokus pa na.

Man har mer fokus pa elevens utvikling.

Veileders oppgave blir som Stalsett (2006) skriver, a hjelpe veisgker med a hente fram egne
kunnskaper og erfaringer omkring det han sgker hjelp til, a gi stgtte og utfordringer til
veisgker for a komme pa sporet etter et svar som blir materialet for ettertanke og refleksjon, a
bekrefte, avkrefte og utfylle de kunnskapene og erfaringene hos veisgker som er blitt

avdekket, samt bidra med eventuell ny kunnskap eller rad ved a peke pa ulike perspektiver.

Lauvas og Handal (2000) skriver at vi som veiledere, alltid ma forutsette at den som blir
veiledet allerede har forestillinger, erfaringer og kunnskap, selv om det for eksempel er elever
som for fgrste gang skrur pa en bilmotor. Det er bare det at slike elever har en svakere utviklet

praksisteori enn hos den erfarne yrkesutgveren.

Under fag/elev/utviklingssamtaler som foregar alene med eleven, sa tar man mer hensyn til
enkelt elevens behov, gnsker og interesser, enn i undervisningssituasjon med en hel klasse.

Det blir som Inglar (1997) skriver, at det blir lettere a legge forholdene til rette for at eleven
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kan lare i sitt eget tempo, og det er mulig a legge utfordringer som den enkelte elev kan
mestre. En lerer bgr vere tydelig i forbindelse med veiledning. Ikke minst trygg pa seg selv
til hele tiden a sjekke hvordan budskapet mottas. Lerere ma ogsa vite a formidle sitt fag. En
leerer som har denne tredoble kunnskapen: om fag, om seg selv og om leereprosessen — er

samtidig en veiledende leerer (Stalsett 2000).

6.2.4 Oppsummering av yrkespedagogiske virkemidler

I yrkespedagogikken er tilpasset l&ring, medbestemmelse og veiledning / dialog viktige
faktorer i forbindelse med en yrkesopplering med fokus pa erfaringsleering. Ved a ivareta
disse elementene pa en forsvarlig og god mate sa stimulerer man det Dewey (2007) beskriver
som effektive intellektuelle mater som er sentrale, nar eleven pa en tankemessig effektiv mate
gnsker a forsta noe. Dewey var opptatt av at dette var naturlig holdninger vi mennesker har og
som ligger naturlig hos oss som et potensial og apenhet for a lere og a utvikle oss. Dette er

holdninger som direkterettethet, gjestfri tanke, helhjertethet og ansvar.

Jeg velger a forsta og tolke disse holdningene Dewey beskriver, slik: Den fgrste holdningen
som Dewey beskriver er at eleven har en direkterettethet mot saken eleven gnsker a forsta.
For et eksempel nar eleven i bilfaget lette kjgretgy har rettet sin oppmerksomhet mot a finne
ut hvorfor bilmotoren gar ujevnt. Dewey presiserer at det er lettere a forklare det motsatte av
direkterettethet. Det a veaere selvopptatt, tenker bare delvis pa problemet og delvis pa hva

andre tenker om hans prestasjoner. At en person har ingen umiddelbar interesse i emnet.

Den andre holdningen er a ha en gjestfri tanke i forhold til det som er ukjent, fremmed og
ennd uforstatt. Den sunne fornuften ma vare apen for alle overveininger som kan kaste lys
over en situasjon som utforskes, og som kan bidra til at bestemme fglgene av a handle pa det
ene eller andre maten. Men a vare gjestfri betyr ikke det samme som a si at “’kom bare rett
inn”, det er ingen hjemme. Det er en passiv velvilje til a la erfaringer samle seg og synke inn,
noe som er helt grunnleggende for utvikling. There is a kind of passivity, wellingness to let
experiencess accumulate and sink in and ripen (Dewey 2007, s.129). Et eksempel her kan
veare nar jeg som fagarbeider ikke finner ut av motorfeilen og ligger og tenker pa det over

natten. Da hender det ofte at jeg vakner med en idé for hvordan problemet kan lgses.
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Den tredje holdningen handler om & ga helhjertet inn for a forsta. At man helhjertet og
konsentrert engasjerer seg 1 det man skal lere for ens egen skyld, er gjenkjennbar for en slik
holdning. En splittet interesse og stadige avvikelser gdelegger den. Dewey papeker at de
sosiale instinktene, den sterke driften som a vere andre til lags og vinne deres
oppmerksomhet for & fa positive tilbakemeldinger, den sosiale kompetansen, den allmenne
plikttjenesten og lovlydigheten, og redselen for fglgene om man bryter dem, alt leder til en
halvhjertelig anstrengelse om a tilpasse seg, og a konsentrere seg pa det man skal gjgre eller

hvilke krav som gjelder.

Den fjerde holdningen er ansvar. Med ansvar som et element i en indre holdning menes
muligheten til i forveien a vurdere de mulige konsekvensene hvert prosjekterte steg har og a
akseptere dem fgrst etter ngye overveielse: a akseptere dem i betydningen av a ta dem med i

beregningen, erkjenne dem i handling og ikke bare muntlig.

Dewey (2007) skriver at det som kjennetegner en naturlig uhindret hjerne — er at den tenker
pa maten som er beskrevet ovenfor. Han papeker at viss man er fanget av skrasikkerheten, sa

hindrer dette meg. Jeg har ikke lenger ”dgra pa glgtt” for det nye som kommer meg i mgte.

Disse naturlige holdningene mener jeg er sentrale a stimulere hos elevene, slik at de skal fa
okt utvikling. Ved a bruke de yrkespedagogiske virkemidlene som tilpasset lering,
medbestemmelse og veiledning / dialog, sa stimulerer vi de naturlige holdningene som Dewey
beskriver. Vi legger til rette for at elevenes naturlige holdninger skal vise seg fram for dem,

slik at de kan ta dem 1 bruk.

Pa neste side blir forskningstilnarmingen i prosjektet beskrevet og begrunnet. Metodene vi

brukte blir ogsa konkretisert.
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7. Hvilken forskningstilneerming og metodologi ble brukt i

forskningen?

I dette kapittelet beskrives og begrunnes forskningstilneermingen. Utfordringer med a forske i
egen praksis som lerer blir beskrevet, og kritikk av aksjonsforskning blir kort belyst. Hvordan
forskningens gyldighet og palitelighet ble ivaretatt blir ogsa beskrevet. Videre konkretiseres

undersgkelsesmetodene i prosjektet og det gis praktiske eksempler fra metodebruken.

7.1 Forskningstilncerming

Aksjonsforskerne Hilde Hiim, Marit Hartviksen og Kjartan Kversgy, Jean McNiff and Jack
Whitehead og Richard Winter har vert viktige inspirasjonskilder i forhold til min interesse for
aksjonsforskning. Pa bakgrunn av mitt valg om a forske i egen praksis som kontaktlerer ved
Narvik videregdende skole, Vgl TIP, i lag med fire kollegaer og 12 elever i klassen, fanget
aksjonsforskning min interesse. Hensikten med aksjonsforskningen var a forbedre

handlingene rundt egen praksis, til det beste for elevene.

Problemstillingen er: Hvordan yrkesrette oppleeringen for de elevene som gnsker a bli
reparatgrer i lette kjoretgy pa TIP Vg1? Med yrkesrette menes yrkesretting bade av
programfagene og fellesfagene mot yrket som reparatgr i Bilfaget, lette kjgretgy.

Gjennom aksjonsforskningen kunne vi i samhandling veksle mellom arbeid og evaluering i
flere sekvenser. ’Vi” betyr i denne sammenheng alle prosjektdeltagere, elevene og oss lerere.
Pa forhand viste vi ikke hvordan vi ville gjennomfgre alt og hvordan det ville ga underveis.
Men vi baserte endringene pa tidligere erfaringer blant oss og erfaringer fra andre

yrkespedagoger som bl.a. Hilde Hiim (2001, 2009) og Grete Haaland Sund (2005).

Hilde Hiim (2001) skriver at det tradisjonelt er relativt skrape skiller mellom utviklingsarbeid
og forskning og mellom undervisning og forskning. Dette gjgr at mange kanskje vil synes det
er underlig a snakke om for eksempel leereren som forsker. Fullt sa uvant er det ikke a omtale
legen, psykologen eller sivilingenigren som forsker, fordi man i tilknytning til disse
profesjonene har tradisjoner for forskning som er relativt nert knyttet opp mot

yrkesvirksomheten. Pa bakgrunn av dette sa finnes det liten praksisbasert relevant
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leererforskning, som kan bidra med relevant yrkeskunnskap for leerere og som kan bidra til a

utvikle lereryrket.

Hensikten ved a bruke aksjonsforskning som metode i forskningstilneermingen er gnsket om
pedagogisk og didaktisk utvikling og endring. Jeg har et ’fglt” behov for endring av egen
praksis, og gjennomfgrer derfor en forskningsbasert endringsprosess i samarbeid med
kollegaer, elever og andre deltakere. Hartviksen og Kversgy (2008) skriver at aksjonsforskere
gnsker a ga lenger enn a forske pa noe gjennom spgrreundersgkelser og intervjuer.
Aksjonsforskerne forsker sammen med de saken gjelder, og forskerens rolle blir & vere en
tilrettelegger for prosessen. Alle saken gjelder, skal utfordres til a komme til orde. I fellesskap
skal vi si noe om situasjonen na, utrykke gnsker og drgmmer for fremtiden og bli enige om
handlinger vi skal sette i gang for a fa til de gnskede endringene. Det som er viktig i
aksjonsforskningen er at selve endrings/utviklingsprosessen dokumenteres pa en slik mate at

andre lerere/yrkespedagoger kan lere av det.

Action-research might be definded as: the study of a sosial situation with a view to
improving the quality of action within it....(The) total process — review, diagnosis,
planning, implementation, monitoring effects — provides the necessary link between
self-evaluation and professional development. (Elliott, i Winter 1989).

Elliott (1 Winter 1989) beskriver aksjonsforskning som studier av sosiale situasjoner, med
henblikk pa a endre kvaliteten pa handling i situasjonene. Det dreier seg om a endre sosiale
situasjoner, dvs. hvor mennesker deltar, menneskelige opplevelser og samarbeid er i fokus.
Aksjonsforskning handler om a gjennomfgre og dokumentere endringsprosessene.
Aksjonsforskning ngyer seg ikke bare med a vurdere det som har blitt gjennomfgrt, man ma

dokumentere endringsprosessene.

Jack Whitehead og Jean McNiff (2006) beskriver at aksjonsforskning bade bestar av handling
og laering. Det handler om a ta del i handlingene som skjer i verden, og det handler ogsa om

lering, som begynner i handlingen, slik at handlingen er opplysende og ikke tilfeldig.
Richard Winter (1989) beskriver at man ma bort i fra tanken om at all forskning skal utfgres

av akademiske spesialister og over pa at profesjonelle arbeidere skal kunne forske i egen

praksis. Practitioners need to become educational activists if they wish to take control of their
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own lives and professions, and not let others impose on them rules and values that are
incommensurate with their own (Whitehead and McNiff 2006, s. 158).

Bakgrunn for disse tankene er at det er den profesjonelle lareren som best forstar og kjenner
sitt arbeidsomrade, og gjennom det, finne omrader som kan forbedres. Tanken er ogsa at slike
endringer hos den profesjonelle vil lede til varige endringer. Gjennom a gjgre aksjoner i sin
egen praksis bli bevisstgjort denne praksisen og undersgke handlingene man gjgr, med den

hensikt i a forbedre dem.

Winter papeker fire vanskelige praktiske spgrsmal i forbindelse ved at leereren forsker i egen

praksis. De fire spgrsmalene er:

1 Hvordan kan aksjonsforskningens framgangsmate bli tidsmessig
dkonomisk?

2 Hvordan kan aksjonsforskningens framgangsmate bli konkret?

3 Hvordan kan aksjonsforskningens framgangsmate bli tilgjengelig?

4 Hvordan kan aksjonsforskningens framgangsmate bli grundighet?

Med det tidsmessige mener Winter at det er viktig at framgangsmaten i aksjonsforskningen
legger til rette for at leereren skal kunne klare a forske i egen praksis. Som lerer er jeg gjerne
overarbeid og har liten tid til a forske. Dette kan svekke forskningens gyldighet. Forskningens
fremgangsmate ma legge til rette for at innsamling av data og analyser /evalueringer blir en

integrert rolle i det & vere l@rer.

Den andre utfordringen handler om hvordan mindre forskningsprosjekt som dette kan fgre til
ny innsikt i og rundt problemstillingen. En profesjonell lerer har en kompleks hverdag hvor
man hele tiden vurderer hva som er den beste 1gsningen for elevene. For at forskningen skal
fgre til noe annet enn det en laerer ellers gjgr, sa er det viktig at aksjonsforskningen samler og
analyserer de data som skapes gjennom den profesjonelle praksisen, og gjennom a se pa den
fremgangsmaten som skaper denne praksisen. I den forbindelse er det viktig at forskningen er

konkret.

For det tredje sa ma forskningen tydeliggjgres og gjores tilgjengelig for andre. Man ma
beskrive og begrunne sin fremgangsmate slik at noen kan leere av den. Lere gjennom aktuelle

data, eksempler og de erfaringer som er gjort.
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For at aksjonsforskningen skal vaere verd bryet, s ma man ha en grundighet i prosessen over
forskningen av handlingene, sett i forhold til det som karakteriserer hverdagens praksis og det
profesjonelle liv. Hvis funnene i aksjonsforskningen skal bli sett pa som gyldig, ikke bare
hovedsakelig gyldige pa bakgrunn av subjektive meninger over praksis, ma fremgangsmaten i
aksjonsforskningen vare systematisk og basert pa rettferdighet og sammenhengende
prinsipper. Bare da kan vi ha grunner for a tenke at de opplevelser / konklusjoner vi gjgr oss

vil bli noe mer enn resultat av personalitet, fglelser og hensiktmessighet.

Winter har beskrevet noen hermeneutiske prinsipper for innhenting og tolkning av
informasjon. Pa bakgrunn av mitt behov for a reflektere og erfare disse prinsippene gnsker jeg

a beskrive disse.

7.1.1 Winter's hermeneutiske prinsipper for innhenting og tolkning av informasjon
Winter (1989 1 Hiim 2009) presenterer seks kritisk — hermeneutiske prinsipper for innhenting,
tolkning og presentasjon av informasjon som er sentral i aksjonsforskningsprosjektet. De
ulike prinsippene henger nert sammen. Noe av kjernen dreier seg om a skape grunnlag for

kritikk og endring av profesjonell utgvelse ut fra subjektive synspunkter hos deltakere.

Det fgrste prinsippet er refleksiv kritikk. Dette innebarer at man fokuserer pa ulike
opplevelser og tolkninger av den sosiale og profesjonelle virkeligheten og pa grunnlaget for
disse ulikhetene. Refleksiv kritikk innebarer at man reflekterer over og “kritiserer” eller
klargjgr dimensjonene i ulike tolkninger. Her kan fglgende “tolkningsstige” vare til hjelp:

- Det som er blitt sagt/hgrt

- Kulturell og profesjonell mening/betydning

- Individuell mening/betydning
I dialogen gjennom dette forskningsprosjektet ble det viktig & oppmuntre alle deltakerne til a
bidra med uttrykk for sine opplevelser og meninger. Hensikten blir som Hiim (2009) skriver,
ikke a finne en sannhet, men snarere a belyse de fenomenene vi var interessert i fellesskapet,
med flere erfaringer og forstaelser som “lyskastere”. Samtidig ville det vere viktig a skape
rom for a klargjgre meningen med den enkeltes opplevelse, det enkelte synspunkt eller utsagn.
Hvilke kulturell, profesjonell og personlig sammenheng inngar utsagnet i, og hvordan preger
denne sammenhengen den mer grunnleggende meningen? Refleksiv kritikk innebaerer a
forsgke a avdekke slike meningsstrukturer. Refleksiv kritikk vil forega i forbindelse med

utarbeiding av planer, logger, samtaler med den enkelte og felles diskusjoner.
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Det neste prinsippet for innhenting og tolkning av data kaller Winter dialektisk kritikk. Dette
innebarer refleksjon over fenomeners og systemer sammenheng og endringsmuligheter.
Sosiale fenomener inngar alltid i systemsammenhenger og formelle og uformelle
maktstrukturer pa ulike niva. Pedagogiske fenomener ma forstas i lys av sin hensikt og rolle i
slike sammenhenger, ikke som isolerte eller gitte enheter. Endringer i1 et fenomen kan bidra til
a endre systemet og strukturene omkring, og omvendt. Det er ngdvendig a klargjgre hvordan
konkrete fenomener som gjelder undervisning og leering inngar i ulike strukturer og hvilken
betydning dette har for utviklings- og endringsmuligheter. Det som skjer i en konkret
leeringssituasjon i klassen, ma for eksempel forstas i lys av ulike krav i de ulike
faglereplanene. Endring pa ett niva kan tydeliggjgre behovet for endring pa et annet.
Dialektisk kritikk vil vere en vesentlig side ved arbeid med planer, logger og samtaler med
deltakerne i aksjonsforskningsprosjektet, hvor hensikten er pedagogisk bevisstgjgring,

utvikling og endring.

Et tredje hovedprinsipp er samarbeid — alle de ulike opplevelsene, synspunktene og
erfaringene hos deltakerne i aksjonsforskningsprosjektet skaper et felles ressursgrunnlag for
forstaelse og endring. Dersom enkelte av ulike grunner ikke ser muligheter for a delta fullt ut,
for eksempel fordi bidrag ikke blir tilstrekkelig lagt merke til eller behandlet med respekt slik
at miljget blir utrygt, kan dette ressursgrunnlaget utarmes. En hovedhensikt med planer,
observasjoner, logger, samtaler osv. er a synliggjgre, ivareta og bygge pa dette

ressursgrunnlaget.

Et fjerde prinsipp er risiko. Dette innebarer at forskeren ikke kan sitte inne med endelige
problemstillinger, endelig retning pa prosjektet og rammer for svar. Man ma ut fra det som
skjer kunne gjgre nye vurderinger, gjgre ting annerledes underveis, ta fram problemer pa nytt
og se dem i et nytt lys. Dette kan innebzre at intensjonene i utviklingsplanen ma forandres, at
deltakere og samarbeidspartnere reagerer annerledes enn en hadde regnet med, at
gjennomfg@ringen av arbeidet tar nye retninger, osv. Alt det uforutsigbare i prosessen ville
bidra til a gjgre den spennende og utfordrende, samtidig som man matte vere klar over at et
utviklingsprosjekt ikke kan forventes a forlgpe som en serie “vellykte” hendelser. Det ville
vare ngdvendig a vage a gi slipp pa vante og trygge tolkninger og gi plass til alternative
forstaelser og mater a handle pa. Vilje til risiko forutsetter en grunnleggende profesjonell

trygghet hos lederen av et aksjonsforskningsprosjekt. Det ville dessuten veere viktig a arbeide
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for & utvikle trygghet hos deltakerne i prosjektet, bl.a. gjennom apenhet om risikofylte
forhold. Et av de vanskeligste punktene var at vi ogsa matte oppmuntre kollegaer til a ta
risiko. For eksempel det & utfordre fellesfaglereren i norskfaget til a prgve a legge til rette for
refleksjon over yrkesutgvelsen, giennom bruk av temaer som “sammensatte tekster” i
norskfaget. I arbeidet med planene, loggene og samtalene ville det vaere viktig a vere
oppmerksom pa forhold som sarlig inneholdt risiko, for eksempel spgrsmal som man var

utrygge pa, konfliktsituasjoner osv.

Det femte hovedprinsippet er pluralistisk struktur. Det betyr at man i aksjonsrettet
pedagogisk forskning sgker forskjeller, motsetninger og spgrsmal for a se nye muligheter for
handling, nye former for undervisning og tilrettelegging av lereprosesser. En dialektisk,
refleksiv, samarbeidende prosess trenger ikke a ende med konsensus i forhold til de
spgrsmalene som tas opp, verken underveis eller til slutt. Det ville vere gnskelig at selve
dokumentasjonen over utviklingsprosessen gjenspeilte en pluralistisk struktur, med tanke pa a

belyse pedagogiske utfordringer i prosjektet pa en allsidig mate.

Det siste prinsippet kaller Winter teori — praksis — transformasjon. Kjernen i prinsippet gis
av spgrsmalet: Hvordan er forholdet mellom profesjonell forstaelse og uttalte begreper og
prinsipper, og profesjonell handling? Handling og forstaelse — eller praksis og teori — framstar
med dette som komplementare sider ved en endringsprosess. Profesjonell pedagogisk
forstaelse spgr handlingen, og handlingen spgr forstaelsen, i en uendelig prosess. I dette
prosjektet var det viktig a systematisk se pa forholdet mellom pa den ene side min egen og
deltakernes forstaelse av rammene, og pa den andre siden hva jeg og deltakerne for gvrig helt
konkret gjorde for a utvikle yrkesopplaringen. Det ville vaere ngdvendig a legge forholdene
til rette for en systematisk dialog mellom forstaelse og handlingen i feltet. Et viktig

hjelpemiddel i denne dialogen var nettopp planene, loggene og samtalene.

I innsamlingen av datamaterialet i prosjektet har kritisk — hermeneutiske prinsipper veart

relatert til aktiv, felles medvirkning og endring av praksis vart overordnet.
7.1.2 Kritikk til aksjonsforskning

A forske i egen praksis gjgr at jeg som forsker kan miste distanse og objektivitet nar

forskningen, og det nere samarbeidet med de ulike deltakerne og aksjonene blandes. Det kan
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ses pa som kritikk til aksjonsforskningen min, og prosessen under forskningen ma derfor

behandles med varsomhet og rettferdighet. Jeg ma vere bevisst og reflektert over dette.

Underveis i forskningen har min deltakelse som forsker og likeverdig deltaker svart ofte vert
oppe til indre diskusjon i meg. For eksempel rundt temaer som, hvor mye skal jeg bidra med
innspill, hvordan elevene pavirkes nar de vet at det er jeg som setter karakterer pa dem,

samtidig som de ogsa er deltakere i prosjektet og evaluerer dette med samtaler og logger.

Pa bakgrunn av denne uroen min, utfordret jeg alle deltakere i prosjektet pa a skrive ned sin
egen opplevelse over hendelsene dette skolearet, deltakernes narrativer. Dette ble gjennomfgrt
nest siste skoledag, etter at elevene hadde fatt sine karakterer. Hensikten var a fa frem
fenomener som ikke hadde kommet til syne, eller som kunne bekrefte og stgtte de

fenomenene som tidligere var kommet frem.

Elevene skulle her vere helt fri for tanker om tvang i1 forbindelse med karakterer og eventuelt
pavirkning fra meg. Med pavirkning fra meg tenker jeg forst og fremst pa at elevene fgler de
vil stgtte meg i forbindelse med min forskning. Jeg opplever meg selv som rettferdig og snill,
og at det kan farge elevenes svar pa logger osv. Dette kan ogsa ses som kritikk til pedagogisk
aksjonsforskning. Men sa lenge man ivaretar dette og ser de svar som elevene gir opp i mot
sammenhengen i helheten som svarene peker i mot, sa ivaretar man intensjonene i

forskningen.

En annen kritikk til min egen aksjonsforskning er det begrensede utvalget. Antall elever og
kollegaer. Det lave antallet med 12 elever og fire kollegaer kan begrense gyldigheten
(validiteten) i forskningen. Men jeg ma igjen papeke at det viktigste med prosjektet var a
utvikle og endre var praksis, og lere av prosessen. Samt a beskrive hendelsene og samtaler sa

ngyaktig at de blir troverdige, slik at andre kan dra nytte av dem.

En viktig oppgave for forskningen i leereryrket er a vise eksempler pa lering og
undervisning som meningsskapende prosesser i ulike kontekster. Dette vil
ngdvendigvis mdtte innebceere at forskningen selv foregar som en slik prosess (Hiim
2009, s. 290).

Jeg innser ogsa at jeg som ny forsker har hatt begrensninger bade i forbindelse med a bruke

metodene godt nok, og samordne og tolke dataene. Men er det ikke nettopp det forskning
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handler om? A lzre i prosessen ut fra det stisted du er pa. For min egen del har stgtten og
veiledningen av mer erfarne forsker ved Hiak, underveis i prosessen veart svert viktig. Bade

nar det gjelder forskningens kvalitet og ikke minst min egen utvikling som forsker.

7.1.3 Forskningens gyldighet og palitelighet

I denne forskningen har vi sett pa hvordan vi kan legge til rette for en mer yrkesrettet
yrkesopplering for elevene. Hensikten med a gjennomfgre de ulike tiltakene i prosjektet var a
se om dette fgrte til en bedre opplering for elevene. Fikk elevene en bedre lerelyst og ble den
kompetansen de tilegnet seg som en dybdekompetanse knyttet direkte til deres yrkesgnske, og
ikke som en breddekompetanse. Med breddekompetanse mener jeg at yrkesopplaringen pa

Vgl niva er innom yrkesutgvelser innenfor mange ulike yrker.

Underveis i forskningsarbeidet er det interessant a se pa hvordan vi lerere tolket lereplanene,
samarbeidet og hvilke inntrykk hver enkelt lerer satt igjen med, ved sine opplevelser med
elevene. Det var ogsa viktig a fa inntrykk i hva elevene mente om de ulike endringene og

hvilke endringer de ville ha i Igpet av prosjektet.

Med andre ord sa gnsket vi a skape utvikling og endring i forbindelse med var praksis
innenfor yrkesopplaringen pa programfaget TIP. A forske med en slik fremgangsméte setter
andre krav til forskningen enn forskningsmetoder som baserer seg pa, for eksempel a teste ut
andre sine teorier. Kravene til gyldighet og palitelighet — eller det som presenteres er “sant”
— md relateres til andre kriterier i pedagogisk aksjonsforskning enn tradisjonell forskning
(Hiim 2009, 5.48). 1 denne forskningen skal vi lage var egen praksisteori. Jeg som forsker skal
lede og styre prosjektet og beskrive handlingene vi gjennomfgrer og hvordan vi opplevde de,

og samtidig ivareta at alle far fritt uttale seg og at alle deltar pa like vilkar underveis.

Vi skal i prosjektet ikke bare utvikle en bedre praksis, men ogsa laere underveis i prosessen.
Vi skal utvikle egen kunnskap og erfaring i praksis, sammen med praksisfellesskapet. The aim
of all research is to generate knowledge, something that was not known before, and to
demonstrate the valididy, or believability, of this knowledge (McNiff and Whitehead 2009,
s.12).

Krav om gyldighet og palitelighet ma heller relateres til at alle deltakernes synspunkter,

handlinger og hendelser som er relevante i forhold til problemstillingen virkelig kommer
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fram, og at utviklingen og endringen som skjer i Igpet av prosjektet dermed blir synliggjort.
De hermeneutiske prinsippene som ble diskutert foran og relatert til planer, logger og
samarbeid handler for en stor del om gyldighet. Et viktig prinsipp for a oppna gyldighet og
palitelighet i dokumentasjonen er a legge fram prosessdata, her i form av planer, logger og

samtaleresultater, for deltakerne til gjennomlesning og kommentarer.

I forbindelse med at det er jeg som forsker som skal oppsummere og knytte var praksisteori i
forbindelse med de erfaringene vi gjgr oss, opp mot annen epistemologi, ser jeg det som
viktig a klargjgre mine ontologiske verdier. Noe jeg derfor har redegjort grundig for i kapittel
3. Hensikten med a vise frem dette er & gjgre oppgaven personlig gyldig (valid). Personlig
gyldighet (validitet) — handler om mine ontologiske verdier som grunnlag for forskningen. I
pedagogisk aksjonsforskning handler det om a ta hensyn til dette, slik at jeg ser sammenheng

mellom mine verdier og hvordan jeg legger til rette for yrkesdidaktisk yrkesretting.

Hvis oppgaven min er forstaelig for andre, er dette tegn pa gyldighet (validitet).
Aksjonsforskning dreier seg om forstaelse, oppdagelse og videreutvikling. Det er
hermeneutiske aktiviteter som er uavsluttbare (Hartviksen og Kversgy 2008). Gyldighet
(validitet) vises om fortellingene i dette yrkespedagogiske aksjonsforskningsarbeidet er sam -
mulige. At noe er sam - mulig betyr at noe er mulig samtidig med noe annet (Hartviksen og
Kversgy 2008, 5.167). Jeg forstar det slik at nar man kan se en sammenheng mellom de ulike
innsamlede dataene, vil det vaere et kjennetegn pa gyldighet (validitet). Det handler ogsa om
det a formidle aksjonene og dataene pa en ordentlig mate, at jeg refererer korrekt til kilder, at
jeg handterer empiri og alle i praksisfellesskapet er gjengitt pa en korrekt mate og i den riktige
sammenheng. Dette vil fremsta som sosial validitet. I denne forbindelse blir det viktig a
synliggjgre de metoder vi brukte i prosjektet. Nedenfor beskriver jeg kort de ulike metodene

vi brukte underveis 1 prosjektet.

7.2 Metodologi

Her beskrives kort de ulike metodene som ble brukt underveis i den pedagogiske
aksjonsforskningen. I tillegg henviser jeg hvor i prosessen metodene ble brukt og begrunner

kort hvorfor.
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7.2.1 SOT-Modellen

S@AT-modellen er en GAP-analyse og kan ses pa som en veiledningsmetode som har tre enkle

steg.

gnskesituasjonen sin.

oppna gnsket situasjon.

A Tiltak

Gjennomfarbare steg.

Qﬂ& wjonen nd \‘

+———’z_'_'_
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/ Qﬂa kesituasjonen
/

1 gapet mellom situasjonen ra
og enskene finnes
mulighetene. Det er ingen
avgrunn, men en synliggjaring
av muligheter

f

Figur 19 SOT- modellen

SITUASJONEN. I fgrste steg utfordres deltagerne til & beskrive sin situasjon na.
ONSKET SITUASJON. I andre steg utfordrers deltagere til a beskrive

TILTAK. I tredje steg utfordres deltakerne til & konkretisere tiltak som ma gjgres for a

Tiltakene kan, gjennom a
bli satt ut i handling, bygge
bro over gapet mellom
situasjonen nd og gnsket
situasjon. Modellen bidrar
altsa til a legge til rette for
refleksjon og analyse av
gapet mellom
samtaledeltakernes situasjon
na og deres gnskesituasjon.
Visualisering av gapet
brukes til a utfordre
samtaledeltakerne til a
reflektere og synliggjore
muligheter de mener er der,

for a komme seg fra
situasjonen nd til gnsket
situasjon. ( Hartviksen og
Kversgy 2008, s 16)

121



For a oppna ei endring, er viktig a reflektere over na - situasjonen, gnsket situasjon og komme
frem til tiltak som kan fgre til forbedring. Tiltakene gjennomfgres ved praktisk handling og
utvelgelse av funn, reflektering og drgfting av disse. Ved a gjgre dette oppnar man en

forstaelse for endringene og som vil bety noe for oss deltakere.

When an activity is continued into the undergoing of consequences, when the change
made by action is reflected back into a change made in us, the mere flux is loaded with
significance (Dewey 2001, s. 104).

Nar vi utfgrer en handling som vi har planlagt og reflektert over i forkant og konsekvensene
underveis blir analysert, vil denne handlingen ha en stor betydning for oss. En dypere
forstaelse for hva som da vil skje og endringen vil sitte hos oss.

SAT — modellen ble i prosjektet brukt i forbindelse med oppstarten av prosjektet, se vedlegg
nr. 2. Hensikten med & bruke S@T — modellen var a bruke den som en grovplan over
prosjektet. For a planlegge skolearet ble erfaringer fra eksamensprosjekt 3 brukt i forbindelse
med a klargjgre prosjektets na — situasjon. Elever og lerere var med i denne fasen. Dette ble
gjennomfgrt i juni maned skolearet 2007/2008. Pnsket — situasjon og tiltakene ble bearbeidet

gjennom mgter i starten av skolearet 2008/2009 (prosjektets skolear).

SAT — modellen ble ogsa brukt i forbindelse med oppstarten med elevene. Elevene ble
utfordret pa a beskrive sin na — situasjon, gnsket — situasjon i forbindelse med sitt yrkesvalg.
Og hvilke tiltak de sa for seg de matte gjennomfgre for a oppna gnsket — situasjon. Elevene
ble utfordret pa dette allerede andre skoledag. Hensikten var a fa i gang en dialog rundt
elevens yrkesgnske, og pa innholdet i disse yrkenes yrkesutgvelse. Bade nar det gjaldt
behovet for de ulike programfagene og fellesfagene. Viser ett eksempel pa hvordan en elev

beskrev sin na - situasjon, gnsket — situasjon og tiltak.

”Pd ungdomsskolen gikk det egentlig ganske darlig, spesielt i matte. Fikk hgre at jeg
hadde godt potensiale, om jeg sto pa. Jobba pa bilverksted for. Men de har ett lite
verksted for smdjobber, og en klargjpringshall”.

”@nsker a bli bilmekaniker. Pnsker og leere a fikse/reparere, modifisere a oppgradere
bade motor, drivverk og karroseri”.

”Ma sikkert jobbe hardt her for og bli det jeg har tenkt a bli”.

SAT- modellen opplevde jeg som en utviklings og veiledningsmetode. Den fungerte veldig

bra som et verktgy i forbindelse med & forme grovplanen til prosjektet, i lag med de andre
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deltakerne (se vedlegg nr. 2). Modellen fungerte ogsa godt nar den ble brukt til &
utfordre/veilede elevene i sin beskrivelse av deres situasjon na, gnsket situasjon og finne tiltak
for oppna gnsket situasjon. Modellen fungerte her som verktgy under dialog med elevene.
Modellen er et viktig verktgy for a skape medvirkning i prosessene, men modellen egnet seg
ikke helt nar vi skulle knytte konkrete arbeidsoppgavene til den. Hva elevene konkret skulle
gjore og hvordan de skulle gjennomfgre arbeidet. Jeg fglte SGT-modellen ble for vanskelig a
bruke i forbindelse med a legge til rette for leeringsoppgavene til elevene. I den forbindelse
ble jeg pa en samling ved Hiak presentert for modellen, Arbeidsplassbasert lereplan, som er
utviklet av Ronny Sannerud og Arne Roar Lier ved Hggskolen i Akershus. Nedenfor

beskriver jeg den.

7.2.2 Arbeidsplassbasert laereplan
Denne modellen er utviklet av Ronny Sannerud og Arne Roar Lier ved Hgyskolen i Akershus
og ble blant annet brukt i deres prosjekt, kompetanse — og lederutviklingsprosjekt som ble
gjennomfg@rt hos STX Norway Florg A/S i perioden 2007 — 2008. Som en del av dette
prosjektet ble det utviklet arbeidsbaserte kompetanseplattformer etter en bestemt metodikk
(Sannerud, smaskrift nr.1/2009).
Denne arbeidsplassbaserte l&replanen ser slik ut:
Visjon:Du kan noe!
Gjgr hverdagen litt bedre!
1) Hva ma du kunne?
2) Hvordan skal du lere det?

3) Hva slags arbeidsoppgave skal du ha gjort for a vise at du kan det?

Denne modellen ble presentert for meg i forbindelse med studiet ved Hiak dette skolearet, og
modellen ble til inspirasjon i forbindelse med hvordan vi kunne arbeide i fasene under

skolearet. Modellen brukte vi blant annet i fase 4, fase 6 og fase 8.
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Figur 20 Bilde av et eksempel fra bruk av Arbeidsplassbasert laereplan.

Figur 20 er et eksempel pa hvordan vi brukte denne modellen. Opplevde modellen som noe
positivt og enkelt for elevene a forholde seg til. Modellen la pa en enkel mate til rette for
elevenes refleksjoner over hva de kunne, hvordan de skulle vise hva de kunne, gjennom a
gjore selvstendige valg av arbeidsoppgave. Underveisvurderingen tok for seg bade
programfagene og fellesfagene norsk og engelsk. Modellen var et viktig verktgy i1 forbindelse
med a legge til rette for elevenes medvirkning under veiledning og dialog om elevenes gnsker
og valg av arbeidsoppgaver. For en n@rmere beskrivelse av bruken av denne metoden, se

kapittel 8.

7.2.3 Kvalitativt innholdsanalyse

I forbindelse med prosjektets gnske om a legge til rette for en mer yrkesrettet yrkesopplaring,
bade nar det gjelder programfagene og fellesfagene, opplevde jeg et behov for a stille noen
spgrsmal til tidligere og gjeldende offentlige utredninger, stortingsmeldinger og reformer. Jeg
gnsket a belyse innholdet i disse dokumentene nar det gjelder yrkesretting av programfag og
fellesfag. Hva kunne denne innholdsanalysen av dokumentene fortelle meg, og kunne jeg
finne stgtte for mine egne tolkninger av styringsdokumentene? I forbindelse med det som
presenteres i kapittel 2, gjennomfgrte jeg en kortfattelig kvalitativ innholdsanalyse av
utvikling av offentlige utredninger, stortingsmeldinger og reformer sier om yrkesretting. Sa
ogsa pa hvilke nasjonale fgringer som ligger til grunn for dagens yrkesopplering. Med
bakgrunn i dette gjennomfgrte jeg en kvalitativ innholdsanalyse av disse dokumentene med

fokus pa yrkesretting.
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Kvalitativ innholdsanalyse tar sikte pa a belyse spesifikke problemstillinger. Det kan
for eksempel dreie seg om a fa innblikk i hvilke argumenter, standspunkter, holdninger
eller verdier som star sentralt i ulike tekster (Grgnmo 2004 s. 128).

Datainnsamlingen foregikk dels parallelt med analysen. Utvelgelsen av tekstene foregikk ogsa
underveis. Etter hvert som stadig flere tekster ble studert, analysert og tolket fikk jeg som
forsker utviklet bade forstaelser for begreper og den utvikling som har skjedd i forbindelse
med yrkesretting. I tillegg har denne analysen av tekster gitt meg som forsker en gkende
forstaelse for hvilke andre tekster som er relevante og fruktbar for a belyse problemstillingen

min.

Denne analysen blir gjennomfgrt for a fa kunnskaper om bade historiske, om dagens og om
fremtidens tanker om temaet yrkesretting. Dette er viktig for a belyse problemstillingen sett i
forhold til hva systemverden legger til rette for oss lerere i var livsverden. Med bakgrunn i
dette komme med innspill over behov for endringer pa et mer overordnet niva, systemniva.

Noe jeg vil komme tilbake til 1 min drgfting, kapittel 9.

7.2.4 Logg

Logg ble blant annet brukt etter hver fase for a belyse hver enkelt deltakers opplevelse og
forstaelse av den virkeligheten de befinner seg i, se vedlegg nr. 7. Med bruk av loggene la vi
ogsa til rette for refleksjon over hendelsene. Alle deltakerne i prosjektet skrev logg etter hver
fase, bade lerere og elever. Den formen for logg vi valgte var loggskjemaet som er utviklet av
Kjartan S. Kversgy ved Hiak. Denne loggformen har en fenomenologisk respekt over seg,
respekt for hvordan det vi er med pa, fremstdr for den enkelte (Kversgy 2008, s. 169). Loggen
bestod av:

Hva skjedde? Vi har.....

Hvordan opplevde du dette? Jeg opplevde......

Hva har du oppdaget? Jeg har oppdaget at.....

Hvordan har dette relevans for deg? Gi eks.

A skrive logg er en mer strukturert form for 4 ivareta hver enkelts perspektiv. Og er et

alternativ til for eksempel en mer ustrukturert form som at hver enkelt deltaker forteller sma
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historier om prosjektet de deltar i (narrativ strategi). Denne formen kommer jeg tilbake til

nedenfor. For a se eksempler pa logger som ble skrevet i prosjektet, se vedlegg nr. 4 og 5.

7.2.5 Narrativer — sma fortellinger fra hver deltaker i prosjektet

Bakgrunnen for at denne metoden ble brukt, var min indre uro over at elevene “kunne” vere
pavirket av meg som prosjektleder og lerer, som blant annet skulle vurdere og a sette karakter
pa dem. Ville de pa bakgrunn av dette skrive positive ting i sine logger? Denne uroen om min
forskning burde bli enna mer troverdig, hadde jeg utover skolearet. Jeg valgte derfor a
triangulere denne metoden med de andre metodene. Pa slutten av skolearet ble derfor alle
deltakerne i prosjektet oppfordret til a beskrive sin opplevelse av skolearet gjennom sma
fortellinger (narrativ strategi), se vedlegg nr. 12, 13 og 14. Dette ble gjennomfgrt pa
skolearets nest siste dag, etter at alle karakterene og ryddingen var gjennomfgrt. Alle elevene
satte seg villig ned for a sette ord pa sine opplevelser av skolearet, ogsa de med svaert sma

skriveferdigheter.

7.2.6 Intervju i forbindelse med elevsamtaler

Noen elevsamtaler i lgpet av skolearet ble gjennomfgrt som intervjuer. Bakgrunnen for dette
var at man i dialog med elevene kunne komme fram til hvordan de hadde opplevd hendelsene,
hvordan hendelsene hadde pavirket dem og om hvilke endringer de mente kunne gjgres. Disse
forskningsintervjuene er basert pa den hverdagslige samtale eller konversasjon, men er en
faglig konversasjon. Denne formen for forskningsintervju — det halvstrukturerte livsverden -
intervjuet er beskrevet n&ermere i Steinar Kvale's bok, det kvalitative forskningsintervjuet
(2006). Det blir definert som et intervju som har som mal a innhente beskrivelser av den
intervjuedes livsverden, med henblikk pa fortolkning av de beskrevne fenomener (Kvale

2006, s. 21).

Et intervju er en konversasjon som har en viss struktur og hensikt. Det gar dypere enn den
spontane meningsutvekslingen som finner sted 1 den hverdagslige samtale, og blir en varsom

spgrre — og — lytte - tiln@rming som har til hensikt & frembringe grundig utprgvet kunnskap.
I vedlegg nr. 10 viser jeg til en elevsamtale med en elev. Spgrsmalene er det jeg som lerer

som stiller, mens svarene i kursiv er elevens svar. Gjennomfgringen er gjort i dialogsform og

skrevet inn pa PC underveis i intervjuet. Begrunnelsen for at det ble gjort var at eleven skulle
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fa tid til & tenke mellom hvert enkelt spgrsmal. Intervjuene ble gjennomfgrt pa et kontor der
man ikke ble forstyrret. Jeg som intervjuer er klar over den makt jeg innehar og bruker

vennlighet og talmodighet som verkt@y underveis i intervjuprosessen.

Intervjuet ble gjennomfgrt etter at elevene hadde veert igjennom en periode pa fire uker i
forbindelse med motorl@re. Arbeidsoppgaven har vert a giennomfgre en overhaling av en

bilmotor. I Igpet av disse fire ukene har elevene ogsa vert utplassert ved et bilverksted.

7.2.7 Gruppesamtaler

Denne metoden ble brukt noen ganger i Igpet av skolearet. Med gruppesamtaler mener jeg
samtalene vi i fellesskap hadde. Mgter hvor alle deltakerne var til stede pa samme tid, bade
lerere og elever. Hensikten var a skape en felles forstaelse over ulike behov i forbindelse med
yrkesretting, og fa frem ulike tanker fra alle deltakerne. Det ble ogsa en fin mate a synliggjgre

at alle ble behandlet likt og at alle innspill ble ivaretatt.

Mgtene ble gjennomfgrt pa klasserommet i en rolig og fin atmosfere. Mgtene ble ledet av
meg og min lererkollega i programfag var referent. I vedlegg nr. 11 gir jeg et eksempel pa et
slikt mgte, gjennom et referat. Temaet for gruppesamtalen var a belyse hvordan
yrkesrettingen sa langt hadde fungert og komme frem til endringer av opplegget. En
kommentar fra den er viktig a se pa for den fgrte til en endring i prosjektet.

Nar fellesfaglererne hadde forlatt klasserommet sa kommer det en kommentar fra et par
elever; Det er fint med at vi skal leere oss a se sammenheng mellom fagene, men det virker

ikke som om at alle leererne bryr seg sa mye om det...

Denne kommentaren fikk oss programfaglarere til 4 undre oss over den yrkesrettingen vi alle
leerere hadde blitt enige om a gjennomfgre. Disse synspunktene og tilbakemeldingene fra
elevene om at de syntes ble mange fag a forholde seg til, nar alle fagene skulle samtidig

ivaretas 1 hver fase, fgrte til at fagene matematikk og naturfag ble prioritert ned i prosjektet.

Senere viser det seg at det er opprettet en koordinator for fellesfaget matematikk, som har til
oppgave a koordinere samarbeidet pa tvers av programfagomradene, Teknikk og industriell
produksjon, Elektrofag og Restaurant og matfag, i den hensikt a lage felles opplegg, nar det

gjelder innhold i undervisningen, prgver osv. Tvert imot de intensjonene vi arbeidet med i
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prosjektet vart. Det er ikke rart at leererne i prosjektet mitt ikke var topp motiverte for

yrkesretting, nar de samtidig var med i et annet prosjekt, med en helt annen intensjon.

Dette viser utfordringene med a drive pedagogisk aksjonsforskning, man kan ikke alltid
forutsi hva som kommer til a skje eller hva som viser seg underveis. Utfordringer som dette
kan fort ende med konflikter i slike gruppesamtaler. Har erfart at det gjelder a ha ett apen
sinn, holdning og talmodighet i prosessen. P4 mange mater ma man akseptere at andre har et

ulikt syn, eller blir pavirket til a gjgre noe annet.

7.2.8 Dokumentasjon av hendelser gjennom bruk av bilder, film og praktiske eksempler
Jeg velger a kalle innsamling av dokumentasjon over hendelsene som en metode for a vise
frem hendelsene og de sammenhengene de kan ses opp mot. Denne dokumentasjonen bestar
av bilder, film og praktiske eksempler. Pa bakgrunn av krav til anonymisering for elever
under 18 ar, kan jeg ikke vise frem filmene som ble laget av elevene, og heller ikke bilder
som kan vise elevene tydelig. Men bilder over gjennomfgrte og fullfgrte arbeidsoppdrag blir
vist fram. Praktiske eksempler vil bli fremstilt skriftlig. Nedenfor viser jeg et bilde fra en

demonstrasjonsfilm elevene laget i forbindelse med underveisvurderingen, fase 4.

Figur 21 Bilde fra demonstrasjonsfilm laget av elevene. (Hvordan bytte bremseklosser).
Filmen elevene laget viser hvordan man bytter bremseklosser pa en bil. Underveis filmer den

ene eleven, mens den andre eleven som skrur pa bilen forteller hva han gjgr og beskriver

delenes navn. Dette er nermere beskrevet i kapittel 8.
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7.3 Oppsummering av forskningstilncermingen og metodologien

I dette kapittelet er forskningstilneermingen pedagogisk aksjonsforskning beskrevet og det er
gitt begrunnelse for behovet for a bruke denne forskningstypen i dette prosjektet. Winter's
beskrivelser over de utfordringene som er ved fremgangsmaten i pedagogisk aksjonsforskning
er belyst, og Winter's hermeneutiske prinsipper for a innhente og tolkning av informasjon er

beskrevet.

Nar det gjelder kritikken til aksjonsforskningen, nar det gjelder distanse og objektivitet, ma
dette ivaretas pa en annen mate i aksjonsforskningen enn i tradisjonell forskning. Man kan rett
og slett ikke holde distanse eller vaere objektive i aksjonsforskning. Men for a sikre gyldighet
og palitelighet ma det heller relateres til at alle deltakernes synspunkter, handlinger og
hendelser som er relevante i forhold til problemstillingen virkelig kommer fram, og at
gjennomfg@ringen av prosjektet, utviklingen og endringene som skjer i Igpet av prosjektet

dermed blir synliggjort.

Metodene som ble brukt underveis i forskningen skulle ikke bare brukes til a finne data og
beskrive funn, men metodene skulle vere verktgy for a legge til rette for yrkesrettingen.
Metodene er ogsa gode refleksjonsverktgy for oss deltakere, de bidro til & fremme laringen

underveis i prosjektet.

Pa neste side starter beskrivelsen over hvordan yrkesopplearingen ble gjennomfgrt dette

skolearet.
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8. Hvordan ble yrkesopplzringen gjennomfgrt skolearet

2008/2009?

I dette kapittelet blir forskningsfeltet og gjennomfgringen av prosjektet beskrevet. Det blir
henvist til vedlegg over grovplanen som ble utviklet i starten av skolearet, se vedlegg nr. 2.
Med grovplan mener jeg den planen vi som deltakere laget i starten av prosjektet. Denne
planen var laget for at vi skulle arbeide med noe konkret, se kapittel 8.2. Arsplan for skoledret

blir presentert og gjennomfgringen av fire faser i arsplanen vil bli beskrevet.

8.1 Forskningsfeltet

Ved Narvik videregaende skole avdeling Oscarsborg er det pa vgl niva fire klasser pa TIP
med 12 elever i hver klasse. Klassene vil bli gkt til 15 elever nar skolen har fatt bygd ut. Ved
vg2 er det en klasse 1 Bilfaget, lette kjgretgy og en klasse 1 Industriteknologi. I tillegg kan vgl
elevene som har gatt pa TIP sgke seg inn pa skolen vg2 tilbud i IKT. Ved vgl TIP er det to
verksteder som er disponible. I tillegg har vi fordypning for lette kjgretgy i egne lokaler ved
vg2 lette kjoretgy. To TIP klasser har hvert sitt verksted tildelt pa hele mandag, tirsdag og

halve onsdag i ca. fire uker fgr man bytter verksted.

Fellesfagene har disse klassene pa torsdag og fredagene. De to andre TIP klassene gar
motsatt. Mitt forskningsfelt dreier seg derfor om min klasse i TIP og en klasse som gar
parallelt i forbindelse med de to fordypningsfasene. Forskningen gjelder derfor oss to
programfaglerere og de to fellesfaglererne som har timer i klassen. En fellesfaglarer
underviser i bade norsk og engelsk, og en underviser i matematikk og naturfag. Norsk og
engelsk lereren har ingen yrkesfagligbakgrunn som kan knyttes til mekaniske fag, mens

matematikk og naturfaglereren har yrkesbakgrunn som sveiser.
Begge vi programfaglerere har solid yrkesbakgrunn og kjenner hverandre godt siden vi ogsa

har arbeidet sammen som yrkesutgvere i tillegg til at vi har veert lrere sammen i noen ar. Pa

neste side vises elevenes yrkesvalg for dette skolearet.

130



Yrke

Bilfag, lette Kjemi/ Industri - Lasesmed Ikke
kjoretgy Prosess mekaniker sikker pa
Billakkerer sitt valg
Elev 5 Elev 7 Elev 9 Elev 10
Elev 1 Elev 6 Elev 8 Elev 11
Elev 2 Elev 12
Elev 3
Elev 4

Figur 22 Oversikt over elevenes yrkesvalg i klassen.

Forskningsomradet i prosjektet handlet om a beskrive synspunktene, handlingene og
hendelsene fra de som valgte yrket Bilfag, lette kjgretgy. Det vil si at i noen faser er loggene,
elevsamtalene og praktiske eksempler hentet fra disse fire elevene. I fase 3 og 7, (se
grovplanen og arsplanen i kapittel 8.2), fordypningsfasene var klassen sammen med en annen
TIP klasse, slik at det da totalt var 10 elever som hadde valgt fordypning i Bilfaget, lette
kjoretgy. Loggene fra disse fasene inneholder svar fra alle disse 10 elevene, mens
elevsamtalene bare er gjennomfgrt med de fire elevene knyttet til mitt prosjekt. Nedenfor

presenteres grovplanen som ble laget ved skoledrets begynnelse.

8.2 Grovplan

Grovplanen som ble presentert tidligere i oppgaven under kapittel 3 og ligger som vedlegg nr.
2, er strukturert ut fra S@T-modellen. Velger ikke a gjengi grovplanen her, bare referere til
hvor den er beskrevet. Istedenfor blir arsplanen presentert her, se nedenfor. Jeg har vart
ansvarlig for a lede arbeidet med grovplanen og arsplanen, men har utfordret deltakerne til a

komme med innspill underveis i prosessen.

Underveis i skolearet evaluerte vi prosessen og hadde felles refleksjon rundt hver fase.

Prosjektet strekker seg over skolearet 2008/09, og skolearet ble delt inn i atte faser. De ulike
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fasene varierer fra 14 dager til 6 uker. Se arsplanen nedenfor. Fasene er beskrevet nermere i

kapittel 4.

Arsplan for Teknikk og industriell produksjon 2008/09.

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5 Fase 6 Fase 6 Fase 7 Fase 8
6 uker 4 uker 4 uker 2 uker 5 uker 4 uker 2 uker 4 uker 4 uker
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Figur 23 Oversikt over arsplanen for skolearet 2008/2009.

Min utfordring som forsker blir 8 dokumentere den faglige og pedagogiske
utviklingsprosessen pa en slik mate at leseren kan ha utbytte av a lese den, men det vil vere
helt umulig a gjengi alle fasene og innholdet i disse. Derfor ma jeg gjgre et utvalg. Jeg har
valgt a beskrive og vise deler av innholdet i fasene 1, 3, 4 og 5. Disse fasene skal vise hvordan

vi arbeidet i prosjektet for a fa til yrkesretting.

Fasene 1, 3 og 5 blir presentert etter disse spgrsmalene: Hvorfor gnsket vi a gjgre dette i
fasen? Hva gjorde vi i fasen? Hvordan opplevde vi denne fasen? I beskrivelsene av fasene vil
det bli gitt utvalgte eksempler fra de ulike fagene. Dette blir presentert som bilder og skriftlige

praktiske eksempler.

Fase 4 blir presentert som en artikkel. Bakgrunnen for dette er at jeg i studiet ble oppfordret til
a prgve a skrive en artikkel fra noe jeg opplevde som vellykket i prosjektet mitt. Jeg tok dette
opp 1 klassen med mine elever og lererkollegaen i norskfaget, og spurte om vi kunne jobbe
med dette i norsktimene. Etter en gjennomgang om hva en artikkel skulle inneholde, sa
utfordret vi (leerere) elevene pa a komme med innspill til en overskrift. Elevene arbeidet i

grupper og til slutt falt valget pa denne overskriften: Den praktiske frihet, la elevene velge.
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Artikkelen som helhet ble nok ikke sa bra at den kommer pa trykk, bortsett fra i denne
oppgaven, men jeg foler det er viktig a vise elevenes engasjement rundt artikkelen. De to
elevtillitsvalgte i klassen har fatt lese artikkelen og jeg opplever det som viktig a vise frem at
den gode overskriften er laget av en elev, og at faget norsk ble brukt til i fellesskap a
reflektere over hva vi gjorde i denne fasen. Pa bakgrunn av dette velger jeg a presentere fase 4
gjennom denne artikkelen. Nedenfor blir de fire fasene 1, 3, 4 og 5 beskrevet. Fase 1 1 kapittel
8.3, fase 3 i kapittel 8.4, fase 4 i kapittel 8.5 og fase 5 i kapittel 8.6.

8.3 Fase 1 Bevisstgjoring av yrkesvalg

Fase 1 blir beskrevet i tre deler. Del 1 beskriver hvorfor vi gnsket a gjennomfgre denne fasen,
del 2 om hva vi gjorde og del 3 om hvordan vi deltakere opplevde fasen. Skriftlige eksempler
fra elevene er rammet inn, mens bildene fremstar som figurer og er derfor pa oversikten over

figurer.

8.3.1 Hvorfor gnsket vi a sette fokus pa bevisstgjgring av yrkesvalg?

Ved skolestart gnsket vi leerere a legge til rette for at elevene skulle fa reflektere over deres
yrkesvalg og over selve yrkesutgvelsen i yrket. Hva er det jeg ma kunne i de ulike fagene for
a bli for eksempel en bilmekaniker? Bade nar det gjelder programfagene og fellesfagene.
Sette fokus pa viktige ngkkelkompetanser i yrket. Vi gnsket a vise at vi tar elevene pa alvor

nar det gjelder deres yrkesinteresser.

Over halvparten av elevene hadde bestemt seg for et yrke, mens andre var litt mer usikker.
Derfor gnsket vi a bevisstgjgre elevene om de yrkesvalg de har mulighet til a velge mellom,

ved a ha valgt programfaget Teknikk og industriell produksjon.

Det a etablere et trygt klassemiljg sa vi pa som svert viktig. Dette fordi elevene med sine
vaner og fordommer, ma fgle seg trygg og ivaretatt for at de skal ha “dgra pa glgtt” i forhold
til a tilegne seg ny kunnskap. Elevene skulle bli kjent med verkstedene og verktgyene de
skulle arbeide med dette skolearet. Videre skulle disse erfaringen vi gjorde med elevene, sette
oss i stand til a yrkesrette opplaringen mot elevenes yrkesvalg. Elevene skulle bli kjent med
hvordan man tenker i en helhetlig arbeidsprosess og bli kjent med ulike programvarer og

leeringsplattformene pa Pc ene.
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8.3.2 Hva gjorde vi for a fa til bevisstgjgring rundt yrkesvalg?
I denne perioden pa fire uker startet vi med at elevene beskriver sin Na—situasjon, gnsket
situasjon og tiltak for & oppna sitt gnske. S@T- modellen ble her brukt som verktgy. En elev

beskriver det slik:

”Pa ungdomsskolen gikk det egentlig ganske darlig, spesielt i matte. Fikk hgre at jeg
hadde godt potensiale, om jeg sto pa. Jobba pa bilverksted fgr. Men de har ett lite
verksted for smajobber, og en klargjpringshall”.

”@nsker a bli bilmekaniker. Onsker og leere a fikse/reparere, modifisere a oppgradere
bade motor, drivverk og karroseri”.

”Ma sikkert jobbe hardt her for og bli det jeg har tenkt d bli”.

Ut fra elevenes yrkesvalg snakket vi om behovet for fellesfagene 1 de ulike yrkene til elevene.
Elevene ble plassert i grupper ut fra hvilket yrke de hadde valgt. Der skulle gruppene beskrive

arbeidsoppgaver som skulle vise behovet for fellesfagene.

Gruppene delte sine beskrivelser med de andre gruppene etter en stund. Elevene ble tatt med
pa bedriftsbesgk ved Bjerkvik tekniske verksted, som driver med vedlikehold av harens
materiell. Alt fra vapen til tanks. Denne bedriften er stor og har fagarbeidere innenfor sveert
mange av omradene i programfaget Teknikk og industriell produksjon. Bade reparatgrer
innenfor lette og tunge kjgretay, biloppretter/lakkerer, sveiser, optikk, maskinarbeider,
motormann osv. Elevene ble delt i grupper og fikk mgte fagarbeidere. I etterkant holdt jeg en

kort orientering om de 60 ulike yrkene programfaget TIP kan lede til.

I verkstedet fikk elevene i oppdrag a lage ei verktgykasse av stél eller en lignende oppgave.
Vi sa pa lereplanmal i de ulike kompetansemal innenfor TIP faget som inngikk i arbeidet med
verktgykassen, og beskrev arbeidet med verktgykassen som en helhetlig arbeidsprosess. En
arbeidsprosess som bestod av a matte lere a lese tegningen (dokumentasjon) fgr de begynte
arbeidet med a finne verktgy, maleverktgy og merkeverktgy (tekniske tjenester). Etterpa
begynte de produksjonen av verktgykassen ved bruk av diverse utstyr (bandsag, platesaks,
sliping) og sammenfgyningsmetoder (produksjon). Til slutt ble det gjennomfgrt
kvalitetskontroll (dokumentasjon og kvalitet) og vurdering. Pa neste side i figur 24 vises

bilder fra produksjonen av verktgykassen.
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Figur 24 Bilde fra produksjonen av verktgykassen.

I forbindelse med produksjonen av verktgykassen var alle fellesfagene knyttet opp mot
produksjonen. Se vedlegg nr. 3. I naturfagtimene ble materiellet stal diskutert og krav i
arbeidslivet i forhold til helse, miljg og sikkerhet. I matematikk matte elevene beregne hvor
mye material som skulle brukes i forbindelse med a lage kassen. Hvordan utnytte platene slik
at det ble minst mulig materiale til overs. Elevene arbeidet med omgjgring og maling med

maleband og skyvelere.

Nedenfor gis et eksempel fra hvordan en elev lgste matematikkoppgaven som var knyttet opp

mot det a lage verktgykassen gis nedenfor.

Arealet av Verktgykassa

Bunnen: 450 x 435 = 195750mm.

Sidestykker til bunnen: 245 x 134 x2 =65660mm.
Toppskuffene: 450 x 244 x2 = 219600mm.

Sidestykkene til Toppskuffene: 135 x 90 x4 = 48600mm.
Lokkene til Toppskuff: 523 x 126 x2= 131796mm.
Sammenlagt: 657356 mm?2.

Arealet er: 0,66 m2.

I norsktimene skulle elevene bruke resonnerende tekster til a resonnere om to ulike yrker.
Beskrive ulikheter, likheter og fordeler og ulemper osv.. Teksten skulle ogsa komme frem til
en konklusjon over et yrke som de senere i denne fasen skulle veare utplassert i. Pa neste side

gis et eksempel pa hvordan en elev Igste oppgaven i norsk pa.
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Bilmekaniker/Billakkerer.

Jeg har valgt og skrive om bilmekaniker og billakkerer fordi det er de to yrkene jeg vurderer. Jeg skal i denne
teksten sammenlikne og drgfte yrkene, og forhapentligvis pa slutten av teksten konkludere i hvordan yrke jeg
vil satse pa.

Kildene mine er www.jobbfeber.no.

Hvorfor har jeg valgt disse yrkene? Begge yrkene er spennende yrker, med variable og spennende arbeidsdager.
Dessuten er jeg litt over gjennomsnittet interesert i biler, og ser derfor pa dette som et naturlig valg.

Begge yrkene har 4-ars utdannelse;

VGI Teknikk og Industriell produksjon.

VG2 Bilmekaniker: Lette kjgretgy / Bilskade, lakk og karosseri.

Og sa to ar som leerling i bedrift.

Etter disse fire arene, avlegger du fagprgve for og fa fagbrev.

Bilmekaniker: Lette kjoretoy

Som bilmekaniker vil du, som sagt, ha variable og spennende arbeidsoppgaver.

Under kategorien "Lette kjpretgy” gar alle Kjgretgy som veier under 3,5 tonn. Med unntak av motorsykler osv.
Du skal kunne reparere og vedlikeholde lette kjgretgy, bade av eldre, og nyere argang, med gammel og ny
teknologi.Du reparerer motor, drivverk, bremser, styring og kontrollerer og justerer for-, og bakstilling.

En bilmekaniker's Ignn, ligger pa ca 25,000kr i maneden, noe som tilsvarer ca 303,000kr i aret.
Overtidsbetaling er ikke medregnet.

Yrket krever at du er praktisk, og teknisk av deg, at du er ngyaktig og kan drive med ngyaktighetsarbeid, og
saklart at du har en interesse for biler. God helse (Rygg, nakke osv.) er ogsa viktig, da du kan drive med tunge
1pft, og sta bgyd i vinkler du vil ha problemer med om du har darlig rygg. Her i Narvik er det store
jobbmuligheter. Det vil si det er mange bedrifter som ansetter bilmekanikere, og det bgr ikke vere noe problem
og fa jobb som lerling, eller vikar/fast jobb etter endt utdanning.

Positive sider med yrket, ma vere det at du som sakt har en variabel og interessant arbeidsdag, gode
arbeidsforhold (du far som oftest jobbe inne, og slipper sta ute en vat og kald regnvearsdag), som oftest godt
arbeidsmiljg, og det at du far kombinert hobby/interesse og jobb.

Negative sider, ma vere det at du noen ganger kan fa en kjedelig og ensformig arbeidsdag, og at det kan slite
pa helsa.

Bilskade, lakk og karosseri.

Gar du denne linjen har du flere valg;

Enten ga i leere som lakkerer, eller bilskadeoppretter. Du ma altsa velge, og kan ikke fa en utdannelse som
begge deler.

For meg er det lakkerer som er aktuelt.

Som lakkerer vil du drive med reparasjonslakkering, omlakkering og spesiallakkering etter kundens gnske.
Billakkerere er veldig etterlengtet, og det er fa som har denne utdannelsen. Det skal derfor ikke vere vanskelig
og fa jobb.

En billakkerers arbeidsdag kan vare veldig ensformig, og kjedelig i lengden. Men du kan fa utfordrende og
spennende arbeidsoppgaver en gang i blant.

En billakkerers Ignn ligger pa ca 24,000kr i maneden, som tilsvarer ca 302,000kr i aret. Heller ikke dette er
medregnet overtidsbetaling.

Positive sider med yrket er at det er gode arbeidsforhold (jobber inne), som oftest godt arbeidsmiljg og til tider
variable og spennende arbeidsoppgaver.

Negative sider er at man ma flytte for og ga skole, da det er fa skoler som har denne linjen.

Det er ogsa kjedelige og slitsomme arbeidsdager som kan slite pa helsa.

Konkusjon

Vi kan konkludere i at begge yrkene er spennende yrker med en mer eller mindre lik Ignn.

Men, for min del, er det bilmekaniker som hgres mest interessant ut. Dette fordi arbeidsoppgavene hgres mest
spennende ut av de to yrkene, og det at utdannings-, og jobbmulighetene er tilstede her i Narvik.
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I tillegg ble resonnerende tekst brukt i forbindelse med valg av sammenfgyningsmetode nar
de skulle lage verktgykassen. I engelsktimene arbeidet man med a oversette navn pa yrker,

yrkesoppgaver og handverktgy.

Da klassen var pa klassetur ble elevene blant annet utfordret til a si noe om hvilke krav som
stilles til dem som fagarbeidere. Disse ble ogsa presentert i kapittel 5. Elevenes svar gjengis
nedenfor.

Bevisstgjgring av elevene til yrkeslivets krav. Gjennomfgrt med elevene 22/9 — 08.

Elevene har vert utplassert i gnsket bedrift ut fra deres fremtidige yrkesgnsker.

I forkant har elevene ogsa vert pa ulike bedriftsbesgk. Hver elev ble bedt om & skrive ned 5
viktige kvalifikasjoner i sitt yrke. Etter det satte elevene seg i grupper. Her skulle gruppen bli
enige om 5 felles ngkkelkvalifikasjoner. Til slutt; felles oppsummering. Elevenes tanker og

meninger om viktige ngkkelkvalifikasjoner i yrkene sine.

Gruppe 1. Gruppe 2. Gruppe 3.

Sosial Sosiale egenskaper Problemlgsning

Mgte punktlig Karakterer og fraver Orden/oppfarsel

Ma kvalitetssikre Kreativitet Godt faglig anlagt

Ma veere i fysisk form Ngyaktighet. Samarbeid/selvstendighet
Kunne om yrket sitt. Arbeidsforhold Oppfersel

Til slutt i denne fasen var elevene utplassert i en bedrift i tre dager. Her skulle de fa prgve ut
det yrket de hadde konkludert seg frem til i sin resonnerende tekst. Alle elevene i klassen fikk

utplassering som passet til deres yrkesvalg.

8.3.3 Hvordan opplevde vi som deltakere denne fasen og hva ber gjgres videre?
Oppsummeringen er basert pa logger som er skrevet rett etter at fasen var slutt. Loggene var

fra bade elevene og laererne. Se loggene i sin helhet pa vedleggene 7 og 8.

De fleste elevene beskriver at de opplevde denne fasen som nyttig og interessant, og de
fremhever det sosiale og samarbeidsklimaet mellom elevene. Elevene som skal bli
bilmekanikere oppdaget at yrket kunne vere stressende og pirkete, men de bekrefter at de
hadde valgt rett yrke. Dette var noe de oppdaget ved utplasseringen i denne perioden.

Utplasseringen hos bedriftene ble en annen leringsarena enn skolen. Denne l@ringsarenaen
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opplevdes for de fleste av elevene som positiv og faglig relevant. Men noen fa av elevene

hadde vert uheldige og fatt svert lite a arbeide med.

Ingen av elevene sier noe om fellesfagene i loggene.

Bade programfaglererne og fellesfaglarerne gir inntrykk av at de opplever engasjerte elever i
timene og at det er lite fraver. Lererne gir ogsa inntrykk av at oppleringen er veldig rettet
mot elevenes yrkesvalg. En av fellesfaglererne skriver at det er utfordrende a ha et slikt
spesial opplegg for bare en klasse, lereren har helt andre opplegg i andre klasser. En larer
papeker at det uansett er vanskelig & motivere elevene med diagnoser til a skrive tekster. En

annen lerer skriver i sin logg: - tverrfaglig lering gir gkt kompetanse og leringsutbytte.

I fortsettelsen kan det vere greit a repetere fagenes sammenheng, slik at elevene skal forsta og
oppdage sammenhengen mellom fagene bedre. I tillegg ma det jobbes mer med a yrkesrette

fagene.

8.4 Fase 3 Fordypning modul 1

Fase 3 blir beskrevet i tre deler. Del 1 beskriver hvorfor vi gnsket a giennomfgre denne fasen,
del 2 om hva vi gjorde og del tre om hvordan vi deltakere opplevde fasen. Skriftlige
eksempler fra elevene er rammet inn, mens bildene fremstar som figurer og er derfor pa listen

over oversikten over figurer.

8.4.1 Hvorfor yrkesrettet vi programfagene og fagene norsk og engelsk opp mot elevens
yrkesvalg?

Etter at elevene hadde fatt undersgkt ulike yrker gjennom bedriftsbesgk, resonnere skriftlig
over yrkesvalg og etter a ha veert utplassert i det yrke de kunne tenke seg i fase 1, var det pa

tide med a gi elevene mer konkrete arbeidsoppgaver basert pa deres yrkesvalg.

I Igpet av fase 1 og 2 ble elevene mer trygge pa sitt yrkesvalg. De av elevene som hadde veert
usikker pa et yrke, var na sikker pa hvilket yrke de ville oppleve mer av.

Med bakgrunn i dette sa mente vi det var tidspunkt for en fordypningsfase, hvor alle
arbeidsoppgavene skulle basere seg pa yrkesutgvelsen til yrkene elevene hadde valgt.

Norsk og engelskfaget skulle legge til rette for skriftlig refleksjon over yrkesutgvelsen.
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8.4.2 Hva gjorde vi for a fa til yrkesrettingen i programfagene og i fagene norsk og
engelsk?

Nar det gjelder de 10 elevene (elever fra to klasser TIP) som valgte Bilfaget, lette kjgretgy, sa
hadde skolen ordnet med et eget verksted. Skolen kjgpte ogsa inn to eldre brukte biler som

elevene kunne gve seg pa, se figuren 25 nedenfor.

Figur 25 Bilder fra elevarbeid i forbindelse med bytting av bremser.

Vi lerere handlet inn verktgy og utstyr som trengtes. To og to elever arbeidet sammen og
delte verktgyskap. Elevene arbeidet med arbeidsoppgaver som a bytte bremser foran
(skivebremser), bytte bremser bak (trommebremser), bytte stgtdemper, demontere og montere
forstillingen, demonter og se inne i ei girkasse, bytte dekk pa felgene og avbalansere dekkene
etterpa og skru i fra hverandre startmotoren. Elevene fikk arbeidstegninger og beskrivelser
utlevert som arbeidsdokumenter (se figur 25 ovenfor, bilde til hgyre). En time hver dag matte
elevene skrive logg og ha teori knyttet til arbeidsoppgavene. Teorien gikk ut pa a lere seg
delenavn og se delene i en sammenheng med de andre delene. Siste uken ble elevene testet

i tre av arbeidsoppgavene. Disse tre oppgavene fikk de trekke, og de skulle vise at de greide a
gjennomfg@re arbeidsoppgavene selvstendig. Elevene fikk 1 den forbindelse ei
underveisvurdering. Elevene var fgrst inne pa skolen i to uker, fgr de var utplassert pa et

bilverksted ei hel uke. Til slutt var det tre dager med den praktiske prgven.

I norskfaget skrev elevene praksisrapport over denne fasen. Rapporten skulle blant annet
inneholde refleksjoner over arbeidsoppgavene og logg fra utplasseringsuken de hadde
gjennomfogrt i denne fasen. Det var ogsa et krav til loggen fra utplasseringen at den skulle

inneholde bilder fra en eller flere arbeidsoppgaver. Gjerne et bilde fgr jobben startet, et
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underveis og et nar arbeidsoppdraget var fullfgrt. I engelskfaget oversatte elevene loggen som
var skrevet pa norsk til engelsk. Nedenfor viser jeg et eksempel pa en slik engelsk logg fra en

elev.

Report from the placement week 48

Date: 04.12.08

To: Andre Rondetvedt & Ragnhild Johansen
From: Elev 1, TI1C.

Case: The deployment of...................

The week ..

.. should contribute to that I would see what it is and be a mechanical, and hopefully learn something new. But,
unfortunately I did not learn anything, or got see what it is to be mechanical.

I feel used.

I was working from 7-3 each day.

Monday ..

~Imetupat................... at 06:45.

I got a tour, and was put in the work. My first assignment was to assemble some sleds with a guy named Arvid. It was
a simple task, and we were soon finished. After that, the employer, Tom, came and asked me to clean and cost around
and under a bench. This was, like the previous task, a simple and quick process. The rest of the Monday I went
around without anything to do.

Tuesday ..

.. I started helping Arvid and change two wheels. After that, Tom came and asked me to clean and cost around
another bench. As the previous cleaning mission, was also quickly done.. After that, a guy named Lars asked if I
could paint / varnish an anchor for him.

When I was done painting, I went to Lars and watched while he took service on some snowmobiles. I watched, and
helped him a little..

Wednesday ..

.. I started helping Lars and Tom S. service some snowmobiles, and cost the whole workshop. I helped Arvid change
some tires, and then the employer, Tom, came and asked me to move parts and goods from the store and up to the
storage room.

Thursday ..

.. I continued carrying the goods to the storage room. About 10am, a guy named with Sondre and asked if I could
help him deliver something for the boss. We should carry firewood from a garage, to another one. It took an hour, and
the rest of the day I continued on the storage room.

Fredagen ..
.. I spended lifting goods from the store to the storage room.

Summary
I feel that the week was wasted, and that I was used. As it says in the introduction, was the target of the week to see
how it is to work as a mechanical, and learn new things. I had not done any part, and got nothing out of the week.

Elev 1 TIP

Ma papeke at eleven ovenfor som i sin engelskoppgave beskriver at han ikke fikk lzrt noe fra
utplasseringen var den eneste av elevene som satt igjen med en negativ opplevelse fra

utplasseringen i bedrift. Velger a vise frem ogsa denne elevens stemme i prosjektet.
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8.4.3 Hvordan opplevde vi som deltakere denne fasen og hva kan gjgres videre?
Denne oppsummering tar utgangspunkt 1 fra loggene til elevene som ble skrevet rett etter
gjennomfgringen av fase 1, og opplevelsene fra meg som faglarer. Loggene er oppsummert 1

sin helhet pa vedlegg nr. 9.

Elevene beskriver denne fasen som en veldig lererik opplevelse. De gir inntrykk av a ha laert
mye om det a reparere biler. Noen elever beskriver utplasseringen denne gangen som
fantastisk..., og begrunner det med at alle ansatte ved bedriften var flinke til a sette elevene i
arbeid og a fglge elevene opp for a se at arbeidsoppgavene ble rett utfgrt. Men en elev hadde
fatt sveert lite & gjgre under utplasseringen og mente han laerte mer av a vere pa skolen. En

elev skriver at denne fasen klargjorde valget om fremtidig arbeidsyrke.

Elevene forklarer at de underveis i fasen har oppdaget at yrket var morsomt og interessant,
men at det ogsa kunne vare utfordrende i forbindelse alle de ulike delenavnene. Delenavn

som matte pugges.

Det elevene kunne tenke seg a gjgre videre var a skru mer pa biler, ogsa pa fritiden. Mange
gir inntrykk av at de gnsker mer utplassering. En elev tror det kan vare lurt & gé igjennom alle

ark og notater fra disse ukene.

Jeg som lerer har opplevd en hektisk periode med engasjerte elever. Elever som helst bare vil
arbeide praktisk og ha minst mulig teori. Selv om elevene ikke er glade i teori, sa opplevde
jeg at de sa behovet etter hvert og at den ene timen hver dag var en grei mate a reflektere over
ulike deler og sammenhengen mellom dem. For det meste ble refleksjonen gjennomfgrt i
fellesskap (erfaringsdeling over hva de hadde gjort) med bruk av tavlen, og loggskrivingen

ble gjennomfgrt pa egen hand.

Som laerer undret jeg meg nar jeg leste igjennom loggene til elevene. Mine opplevelser av
tilbakemeldingene fra utplasseringen denne gangen var at de var mer positiv enn fgrste gang
elevene var utplassert. Kan det vaere at elevene ved denne utplasseringen kunne mer om yrket,
bade praktisk og spraklig, slik at de hadde mer forstaelse enn sist gang. I sa fall er jo det et
godt tegn pa gkt kompetanse. Eller neermere det jeg beskriver som gkt dybdekompetanse (se
kapittel 1).
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8.5 Fase 4 Underveisvurdering

Denne fasen vil bli beskrevet som en artikkel. Bakgrunn for det er at jeg ble utfordret til a
skrive en artikkel om noe som jeg opplevde som vellykket i mitt prosjekt. Jeg gnsket a trekke
frem min underveisvurdering av mine elevers kompetanseniva i alle programfagene,

fordypning og i fellesfagene norsk og engelsk. Artikkel heter den praktiske frihet.

Den praktiske frihet
la elevene velge '

”Underveisvurderingen var veldig bra. Vi fikk selv velge hva vi ville lage, og presenterte dette
for resten av klassen. Presentasjonen var tverrfaglig og vi fikk blandet bade programfagene
og fellesfagene inn i denne. Det var leererikt og interessant. Vi fikk velge selv hva vi ville
gjore, og det gjorde det faktisk litt morsomt”. 2

”Jeg som elev fikk en utfordring ved avslutningen av 1 termin. Om a lage noe pd verkstedet
med min egen fantasi. Det begynte litt treigt, men etter hvert sa kom jeg pa a lage noe. Jeg
begynte d tegne en liten skisse over oppgaven jeg skulle lage. Til slutt ble jeg ferdig og alt ble

sann som jeg hadde planlagt. Synes det var bra a fa velge selv, litt vanskelig a finne pd noe a

lage, men det er jo litt av utfordringen/oppgaven da’ . I

Elevene ble i slutten av 1 termin utfordret etter disse prinsippene: Jeg kan! Hvordan vise hva
jeg kan? Hvilke arbeidsoppgave/er ma jeg gjore for a vise hva jeg kan?

Dette er hentet og inspirert fra Arbeidsplassbasert lereplan, utviklet av Ronny Sannerud og
Arne Roar Lier ved Hggskolen i Akershus. * Denne lereplanen ser slik ut:

Visjon: Du kan noe! Gjer hverdagen litt bedre!

Hva ma du kunne?

Hvordan skal du lere det?

Hva slags arbeidsoppgave skal du ha gjort for & vise at du kan det?

Fortsettelse neste side.

" Overskriften er laget av Eirik Sandvik, elev pa TIP 2008/09

? Beskrivelse av underveisvurderingen av Elev 1 ved TIP 2008/09

? Beskrivelse av underveisvurderingen av Elev 2 ved TIP 2008/09

* Linking research-related tools to fieldwork that support workplace learning, Arne Roar Lier og Ronny
Sannerud, Hggskolen i Akershus
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Figur 26 Bilde av tavlen under deling av refleksjoner over hva som bgr med i

underveisvurderingen.

De ytre rammene ble bestemt av oss lerere i klasselererradsmgte i forkant av
gjennomfgringen. Elevene fikk veere med a bestemme hvor mange fellesfag som skulle tas
med. De ytre rammene for underveisvurderingen var at elevene matte vise ferdigheter,
kunnskaper og holdninger som de har tilegnet seg dette halvaret. Det de behersket og litt nytt.
Oppgavene de valgte matte vere delvis knyttet mot yrkesoppgaver i sitt yrkesvalg
(fordypning). Matte ogsa inneholde mal fra alle programfagene, fordypning, norskfaget og
engelskfaget. Alle matte pa en eller annen mate presentere til de andre elevene i klassen og

leererne, hva de hadde laget.

Vurdering og veiledning skjedde underveis i hele arbeidsprosessen, og ved presentasjonen og
egenvurderingen/refleksjoner under fremlegg. Underveisvurderingen skulle ha en varighet pa
14 dager. Fellesfaglarerne var tilgjengelig i sine timer for a hjelpe til i fagene, for eksempel,
hvis de trengte hjelp til engelsk oversetting eller hvordan de ville skrive logg eller gve pa

presentasjon. Bruk av lysarkprogram eller hvordan lage film.

Det her var et praktisk forsgk pa a gjennomfgre underveisvurdering i faget Teknikk og
Industriell Produksjon (TIP). Forsgket ble gjennomfgrt i en TIP klasse, ved Narvik
videregaende skole, studiested Oscarsborg og en del av et stgrre aksjonsforskningsprosjekt
med studier av l@ring i forbindelse med yrkesretting. Arbeidsmetoden som ble brukt i
aksjonsforskningen er basert pa en forskningsmetode hentet fra boken Action Research Living
Theory (Mcniff og Whitehead 2006). Metoden er en systematisk strategi for a forbedre egen
praksis. Underveisvurderingen i dette forsgket hadde til hensikt a male hva elevene hadde

oppnadd av kompetanse etter 1. termin og i tillegg skulle elevene prgve a lare noe nytt.
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Et praktisk eksempel pa hvordan to av elevene valgte a lgse oppgaven.

To elever som skal bli bilmekanikere laget en demonstrasjonsfilm. Filmen skulle vise hvordan
de byttet bremseband og demontering/montering av forstilling pa en bil. De gnsket ogsa a vise
hvordan de kunne male spenningsnivaet pa et bilbatteri ved bruk av et multimeter. Skolen har
kjgpt inn noen gamle biler som elevene kan skru pa. Mens den ene eleven byttet bremseband,
forklarte delenavn og hvordan han kontrollerte de gamle bremsebandene, filmet den andre.
Og motsatt ved arbeidet med forstillingen pa bilen. Alle brukermanualer for & gjennomfgre

disse jobbene er pa engelsk, slik at elevene ma forsta navnene og innholdet fgr de begynner.

Figur 27 Bilde av brukermanual pa engelsk.

Den ene av elevene valgte ogsa a dreie og frese en kraftforlenger i stal og sveise en liten
bremsevasketank. Tanken ble trykktestet. Under fremlegget/deling av opplevelsene med de
andre elevene og lererne, valgte elevene a vise demonstrasjonsfilmen i fellesskap. Etter det
hadde de hver sin powerpoint presentasjon over det resterende av det de hadde laget, og
hvordan de hadde gatt frem nar de utfgrte arbeidet. Delte refleksjoner over hva som gikk bra
og hva som ikke gikk sa bra. Pa neste side i figur 28 vises bilder fra den muntlige

presentasjonen og bilde fra elevenes demonstrasjonsfilm.
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Figur 28 Bilde fra fremlegg/erfaringsdelingen av opplevelsene og bilde fra
demonstrasjonsfilmen til elevene.

Andre elever i klassen gjennomfgrte lignende oppgaver. Elever som hadde valgt
arbeidsomrade innen kjemi og prosessfag, laget en demonstrasjonsfilm om pneumatiske
oppkoblinger, i tillegg til andre oppgaver innenfor sponfraskillende og

sammenfg@yningsteknikk.

To elevsamtaler etter underveisvurderingen:

Elevsamtale 1:

Lerer: Hvordan opplevde du underveisvurderingen?

Elev 1: Underveisvurdering var veldig grei, kunne veert lengre. Fint at vi fikk vise hva vi
kunne.

Learer: Gikk det greit & lage film? Hva syns du om a gjgre det?

Elevi: Veldig greit a lage film. Men torde ikke d snakke engelsk pa filmen.

Learer: Hvordan har du opplevd dette fgrste halvaret?

Elev: Veldig forngyd med dette halve skoledret”.

Elevsamtale 2:

Lerer: Hvordan opplevde du underveisvurderingen?

Elev 2: Underveisvurdering gikk ganske bra, leerer litt nytt ogsd. Leerer av feilene man gjor
0g md gjore det pa nytt nar man ikke selv er forngyd.

Learer: Gikk det greit & lage film? Hva syns du om a gjgre det?

Elev 2: Greit med d lage film. Matte sette meg inn i ordene, oversette fra engelsk til norsk. Ble
kjent med ord og uttrykk, som jeg husker na. Gjorde alt dette for vi laget filmen. Fordi man
mad leere seg det grundig for man filmer. Filmen skal jo vise hva vi kan.

Learer: Hvordan opplever du det a ha teorifagene med i oppgaven?
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Elev2: Det er greit at noen av teorifagene er med i dette. Bra nar det var engelsk oversettelse

i forbindelse med filmingen, fplte et behov for a leere det.

Hva slags tanker og erfaringer har jeg som lerer gjort meg? Er denne maten a gjennomfgre ei
underveisvurdering pa bra for elevenes leering? Har jeg som lerer lagt til rette for at elevene
far oppdage hva de kan gjennom & erfare det selv? For & fa til dette, opplever jeg som lerer at
jeg ma behandle mine elever som subjekter. Subjekter som har sine behov, gnsker, interesser
og drgmmer. Jeg opplever at jeg har gjort som Marit Hartviksen og Kjartan Kversgy skriver
pé side 16 i boken samarbeid og konflikt — to sider av samme sak, a ville vel. Bade i samtaler
og i og under arbeidsprosessen til elevene opplever jeg at vi laerere har villet vare elever vel.
Gir et sant utgangspunkt bade oss som laerere og eleven et greit grunnlag for a vurdere

oppnadd kompetanseniva?

For noen ar siden var det vanlig for meg a splitte opp fagene i skriftlige prgver for a bedgmme
elevene. Elevene ble gjerne vurdert etter hvor godt de skriftlig greide a presentere hva de
hadde gjort i lgpet av skolearet. Vi gvde pa en mate til den skriftlige eksamenen. Min
yrkesdidaktiske tilneerming var nok tidligere basert pa en teknologisk tilneerming. Hilde Hiim
(2001) papeker at en slik teknologisk tenkning, der yrkesteori er noe som man ganske enkelt
kan anvende i en yrkespraksis er et alt for snevert kunnskapssyn. Hun fremmer en mer kritisk-
pragmatisk didaktikk, hvor det legges vekt pa at yrkeskunnskap er erfaringsbasert og
praksisbasert, unngar inndeling i kunnskaper, ferdigheter og holdninger og ser dette som en

helhet.

Det nye kunnskapslgftet har lagt mer til rette for en slik yrkesdidaktisk tenkning. Her er
eksamen tatt bort og fokuset har endret seg mer til at fagene og kompetansemalene bgr ses i
en helhet og i en sammenheng. Slik at elevene opplever mening. Nar man sgker etter en
helhet mellom fagene sa opplever jeg en forbindelse over til den hermeneutiske sirkel. Vi ser
ngdvendigvis ikke meningen med lerdom fgr vi selv kommer i kontakt med bruken av den
lerdommen, i alle fall ikke 1 et hermeneutisk lys. Den hermeneutiske sirkel omhandler
nettopp dette. For a forsta noe som har mening ma vi alltid fortolke delene ut fra en viss
forhandsforstaelse eller forforstaelse av helheten som delene hgrer hjemme i. Var forstaelse
av delene vil igjen virke tilbake pa var forstaelse av helheten. Delene forstas ut i fra helheten,
og helheten ut fra delene i en stadig vekselvirkning. Det er i en slik fram og tilbake vurdering

vi danner oss en forstaelse av meningen med det vi star ovenfor.
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Men jeg ma papeke at i denne sgken vil nok mange elever miste talmodigheten dersom, eller
nar, elevene ikke finner det de leter etter. Jeg og mine kollegaers veiledning i de ulike fagene

blir derfor viktig i l&reprosessen.

Min erfaring under dette forsgket er at nar elevene far delta i planleggingen, gjennomfgringen
og vurdering av det de skal gjgre, innenfor ytre rammer som pa forhand er gitt, da tar de fleste
av elevene ansvar og kommer meget godt ut av det. Noen elever trenger hjelp, sa@rlig i
oppstarten. Elevene jobber svart godt og viser stor interesse over a vise hva de kan. Det a fa
vise hva de kan i praksis tror jeg betyr mye for elevene. Alle, jeg papeker at alle, viser stolt
frem sine prosjekter under fremleggene sine. Og er villig til a dele sine erfaringer om hva som
gikk bra og hva som ikke gikk sa bra. Freire (1999) skriver at en fgrste forutsetning for at et
menneske kan delta er at en ikke er utrygg, passivisert og undertrykt. Den pedagogikk som
skal forberede barn pa a bli voksen ma sikre at eleven kjenner seg som en likeverdig deltaker i
et fellesskap. Hver enkelt ma vere sikret veiledning og stgtte til a bygge opp identitet og
selvaktelse og bli mgtt med tillit og forventning. Eleven mé ha ansvar. A bli fratatt ansvar har

alltid fornedret mennesket.

Jeg opplever at gjennom et slikt opplegg, sa legger jeg til rette for at elevene oppdager sitt
eget kompetanseniva. De sammenligner seg underveis med de andre elevene og deres krav til
ngyaktighet osv. Det gjgr dem i stor grad i stand til & vurdere seg selv. Noe de aldri kan fa
gjort ved en skriftlig prgve. Grendstad (1986) skriver at forholdet mellom d kunne pa den ene
siden og d forstd eller a finne mening i pa den andre. Skal jeg finne mening i noe, ma jeg
komme i et personlig forhold til det, det gjelder. Jeg ma oppdage hva det dreier seg om. Det er
ikke nok at andre forteller meg hva de har opplevd eller sett. Elevene gir under sine fremlegg
inntrykk av at de har hatt leerelyst under arbeidet med underveisvurderingen og at de har fatt

okt sin forstaelse av yrkesutgvelsen. @nsker her a sitere John Dewey:

When an activity is continued into the undergoing of consequences, when the
change made by action is reflected back into a change made in us, the mere flux is
loaded with significance (John Dewey 2007, s. 104)

Litt om ting som ikke gikk sa bra. Vi lerere er ikke helt forngyde. Vi opplevde at elevene
satte seg for lite inn i de teoretiske sidene av fagene. De tok seg ikke tid til & se sa mye i
bgker, bruke internett osv., om hvordan de for eksempel skulle lage en film. Hvilke kriterier

bgr med nar du lager en film. Det var jo blant annet dette som skulle vurderes i forbindelse
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med norskfaget. Elevene oversatte engelsk til norsk, men bare noen fa snakket muntlig
engelsk underveis og i sitt fremlegg. Kanskje forlanger vi lerere for mye av elevene eller vi
tok oss ikke tid nok til a forklare hvor viktig dette var. Elevene mente det ble for kort tid til
slikt og at de derfor matte prioritere hva de skulle legge vekt pa. Elevene gir inntrykk av a like

denne maten a bli vurdert pa og gnsker at de far lengre tid pa neste vurdering.

Jeg som lerer opplever at det a bruke film legger til grunn for sveert gode yrkesfaglige
refleksjoner hos elevene. Elevene gir inntrykk av at de ma sette seg godt inn i delene og
hvordan de skal gjennomfgre jobben fgr selve filmingen. Elevene sier de na husker hva de har
gjort. Det at elevene far dele sine erfaringer og refleksjoner i et fellesskap fremhever nok ogsa
dette. Schon (1983) skiller mellom “reflection in action” og “reflection on action”. Han mener
en praktikers refleksjoner kan tjene som korrektiv til overinnlaringen. Gjennom refleksjoner
kan han granske og kritisere den tause kunnskapen som vokser frem omkring hans
oppdagende erfaringer i sin spesielle praksis, og de kan gi en ny opplevelse av unike og usikre
situasjoner, som han kan tillate seg a oppleve. Nar elevene filmer hverandre og senere deler
disse erfaringene med andre, sa opplever jeg at de har lagt til rette bade for refleksjoner i

handlingen og refleksjoner over handlingen.

Hyva ligger i begrepet Underveisvurdering?

Formalet med underveisvurdering (med eller uten karakter) er a fremme lering og utvikling
og gi grunnlag for tilpasset opplering. Forskriften understreker underveisvurderingens
betydning for leering. For @ na kompetansemalene ma elevene fa tilbakemelding om hva de
mestrer og hva som skal til for a bli bedre i faget.

Gjennom underveisvurderingen far leerer og elev informasjon om elevens faglige progresjon.
Underveisvurdering med karakter (ogsa terminkarakter) har pa samme mate som
underveisvurdering uten karakter som formal a fremme lering og utvikling. Karakterer skal
derfor suppleres med begrunnelse og veiledning om hvordan eleven kan bli bedre i faget.
Karakterer underveis i opplaringen skal settes pa grunnlag av den kompetansen eleven har
oppnadd pa det tidspunkt vurderingen skjer, og ut fra det som er forventet pa dette tidspunktet
(8§ 3-7). Hentet fra Utdanningsdirektoratet: Presisering av forskrifter av underveis — og
sluttvurdering, publisert 18.12.07

André Rondestvedt 10 mars 2009
Kontaktlerer ved Narvik videregaende skole, studiested Oscarsborg.
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8.6 Fase 5 Elevbedrift med Vg2, lette kjoretoy

Fase 5 blir beskrevet i tre deler. Del 1 beskriver hvorfor vi gnsket & gjennomfgre denne fasen,
del 2 om hva vi gjorde og del tre om hvordan vi deltakere opplevde fasen. Skriftlige
eksempler fra elevene er rammet inn, mens bildene fremstar som figurer og er derfor pa listen

over oversikten over figurer.

8.6.1 Hvorfor gnsket vi a sette fokus pa a arbeide i lag med Vg2 elevene ved Bilfaget,
lette kKjgretgy?

Hensikten her var a gi de fire elevene i klassen som hadde valgt dette yrke om a fa arbeide
med biler som var inne til reparasjon, og som var fra reelle personlige kunder. Elevene skulle
fa erfaring i a mgte kunder og oppleve det a matte sgke i et eget program pa PC, etter deler

OSV..

En annen hensikt var at elevene fra Vgl niva skulle fa arbeide med mer erfarne elever, slik at
det kunne bli noe positiv erfaringsoverfgring mellom elevene. Og at Vgl elevene skulle bli

kjent med lererne pa Vg2, og utstyret og verktgyet som blir brukt pa verkstedet der.

8.6.2 Hva gjorde vi under arbeidet med elevbedrift?

Vg2 elevene hadde laget elevbedrift, og gjennom den tok de inn arbeidsoppdrag fra kunder.
Kundene er hovedsakelig ansatte pa skolen, og venner og slekt av disse. For at det ikke skulle
bli for trangt pa bilverkstedet, var halve Vg2
klassen utplassert i fire uker, fgr de byttet pa det.
Det var da atte Vg2 elever hele tiden pa
bilverkstedet, mens de drev elevbedrift. Pa
forhand var det avtalt at de fire elevene fra min

klasse kunne arbeide 1 denne elevbedriften.

Figur 29 Bilde fra bilverkstedet pa Vg2.

Siden det i min Vgl klasse var to — laerersystem sa utnyttet vi det med at jeg fulgte opp disse

fire elevene som var pa bilverkstedet.
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Vi leerere hadde pa forhand lagt timeplanene vare opp pa en slik mate at det passet inn a ha
verkstedtid pa samme tid. Elevene mine arbeidet med Vg2 elevene og sammen med hverandre

med diverse arbeidsoppdrag som bytte lysparer, dieseldyser, stgtdempere og rullelager.

8.6.3 Hvordan opplevde vi som deltakere denne fasen og hva kan gjgres videre?
Elevene skulle vere i fire uker ved elevbedriften, men etter 2 - 3 uker begynte de a bli litt lei.
De ville tilbake til klassen for a arbeide sammen med dem. Fikk ikke noen sarlig annen
begrunnelse da enn at de ville gjgre noe annet. Jeg valgte a ikke gjgre noe nummer ut av det,

sa etter 3 uker fikk de komme tilbake til klassen.

I denne fasen velger jeg a bruke tilbakemeldinger som elevene ga i elevsamtalen (se vedlegg
nr.10). Jeg gjengir:

Lerer: Er det andre ting du kommer pa og vil nevne? Som for eksempel hospiteringen/arbeid i
elevbedrift ved Vg 2 klassen?

Elev 1: Det blir lettere a begynne pa Vg2 Bil nu. Er jo kjent der borte.

Elev 2: Litt lunken til det a jobbe med Vg2 elevene. Kjente dem ikke helt. Fglte vi ikke fikk
veere helt med. Fikk ikke noe ansvar og da ble det litt kjedelig.

Det viser seg her at elevene ikke hadde funnet seg helt til rette sammen med Vg2 elevene. I
ettertid kan jeg se at jeg tok for lett pa det & knytte elevene sammen. Vgl elevene og Vg2
elevene var ikke blitt nok kjent med hverandre. Elevene mine var heller ikke med pa
planleggingen av elevbedriften, de kom inn midt under arbeidet med den. I tillegg var jeg som
leerer ikke til stede pa bilverkstedet hele tiden. Det var ofte jeg matte forlate bilverkstedet for a
hjelpe de andre elevene i klassen som ikke var pa bilverkstedet. Det kunne vere oppfglging
av elever som er tatt inn pa seerskilte vilkar og situasjoner knyttet til dem osv. Pa bakgrunn av

det ble nok ikke Vgl elevene som var pa bilverkstedet godt nok ivaretatt.

Disse erfaringene bidrar til gjennomfgring av endringer. Blant annet nar det gjelder a gjgre
elevene pa Vgl og Vg2 trygge pa hverandre. Dette kan ha blitt gjort ved at Vg1 elevene
deltok i oppstarten av elevbedriften til Vg2 elevene, og at de arbeidet en stund sammen fra

starten av elevbedriften.
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8.7 Felles oppsummering av fasene og skoledret

Her gjor jeg en kort oppsummering i forhold til alle synspunktene til deltakerne i prosjektet,
og ser de opp mot de handlinger og hendelser som har foregatt. Av praktiske grunner deler jeg
oppsummeringen opp i yrkesretting i forhold til programfagene og faget prosjekt til
fordypning som en del, og yrkesretting av fellesfagene som en del. Jeg ser begge delene opp

mot om yrkesretting fgrer til gkt lerelyst og gkt dybdekompetanse.

Programfagene og faget prosjekt til fordypning.

Nar det gjelder yrkesretting av programfagene og faget prosjekt til fordypning, viser det seg ut
fra synspunktene fra elevene gjennom logger, elevsamtaler og fortellingene at de opplever
yrkesopplearingen dette skolearet for nyttig, leererik og at de gnsker enna mer yrkesretting enn
det vi fikk til i prosjektet. Ogsa de mange handlingene og hendelsene som er beskrevet i

forbindelse med yrkesretting bekrefter nettopp dette.

Det eneste negative var at de fire elevene ikke opplevde det a arbeide sammen med Vg2
elevene 1 elevbedriften deres som noe positivt. Men som en elev sier det; jeg var litt lunken til
det a jobbe med Vg2 elevene. Kjente dem ikke helt. Folte vi ikke fikk veere helt med. Fikk ikke
noe ansvar og da ble det litt kjedelig. Jeg tolker dette mer som at det var mangel pa og darlig
lagt til rette for trygghet og tilhgrighet i mellom deltakerne i elevbedriften, og ikke et tegn pa

at de ikke ville arbeide med arbeidsoppgaver innenfor yrket sitt.

Vi programfag lerere stgtter elevenes syn. Vi opplever at elevene blir mer aktive, nysgjerrige
og at de ser en mening med det de gjgr nar arbeidsoppgavene er knyttet til yrkesgnskene til
elevene. Men selvfglgelig er det ungdom vi har med a gjgre, sa en del tgys og tull hgrer med.
Totalt sett er det ikke vanskelig a se at elevene var ekstra motiverte nar vi la til rette for at
arbeidsoppgavene var direkte knyttet opp mot yrkesvalget deres. I tillegg til at lerelysten gker

sa gker elevens dybdekompetanse.

Tidligere ar fikk ikke elever som skulle bli bilmekanikere arbeidsoppgaver innenfor bilfaget i
det hele tatt pa Vgl niva. Det sier seg derfor selv at nar lerelysten er stor og
arbeidsoppgavene er knyttet direkte opp mot fremtidig yrke, sa ma jo kompetansen gke. Pa
mange mater bekreftes dette gjennom at elevene opplever mer og mer mening og trygghet fra

forste utplassering i fase 1 og til neste utplassering i fase 3. En elev skriver i sin logg etter
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andre utplassering; Utplasseringen pd NN var helt fantastisk. Alle ansatte der satte oss fort i
arbeid, og passet pd at vi gjorde jobben rett. Det ser ut til at elevene har lert seg bade
praktiske og spraklige ferdigheter/kunnskaper i lgpet av fasene i mellom utplasseringen, slik
at de lettere forstar hva som foregar pa bilverkstedene nar de er utplassert. Et utdrag fra en
elevsamtale som ble gjennomfgrt 18. Mai 2009, et halvt ar etter at fase tre ble gjennomfgrt.;
Husker du noe av det du lerte i fase 3?7 Husker alt jeg gjorde, bremser, forstilling, bytte dekk.

Vil nok kunne gjgre dette pa nytt. Veldig bra a jobbe med det man liker.

Dette viser at elevenes ferdigheter og kunnskaper sitter igjen i dem. Det blir som Dewey
(2007) presiserer (se kapittel 5), at det er viktig d ha en personlig interesse for hendelsens
utgang, hvis refleksjonen skal ha en verdi. Samlet sett kan man konkludere med at elevene har

hatt gkt lerelyst og gkt yrkeskompetanse i programfagene og faget prosjekt til fordypning.

Fellesfagene.

Nar det gjelder yrkesrettingen av fellesfagene, viser synspunktene til oss leerere og elever at
det er forbedringer i forbindelse med gkt lerelyst og gkt kompetanse innenfor noen omrader,
og mindre pa andre omrader. Handlingen og hendelsene til elevene bekrefter ogsa dette. Nar
elevene arbeidet med sammensatte tekster som, muntlige fremlegg, bilder og film, hvor
elevene reflekterer over deres handlinger fra praksis, da viser alle elevene stort engasjement
og har gkt lerelyst. Men mange av de svakere elevene sliter med skriftlige fremstillinger som
logger, rapporter og resonnerende tekster. Men de fleste elevene klarte seg veldig bra ogsa

her.

Det vi lyktes mest med var nok fellesfagene norsk og engelsk. Det skyldes nok at vi var flinke
til a bruke disse fagene til a reflektere i og over handlingen til elevene i arbeidsoppgavene. Og
at vi klarte a knytte disse fagene til konkrete behov for elevene, som det & oversette
verkstedbeskrivelser fra engelsk til norsk. I tillegg var nok fellesfaglereren i disse fagene

opptatt av at vi lyktes, noe som gjorde at hun ofte kom med innspill.

I fellesfagene matematikk og naturfag lyktes vi ikke helt. Fase 1 og fase 2 gikk greit men etter
det gikk det ikke sa bra. Elevene syntes det ble mange fag som ble knyttet opp mot yrkene
samtidig, slik at det ble stressende. Derfor skulle vi prgve & dele dette opp, men dessverre falt

matematikk og naturfag litt ut av prosjektet etter hvert.
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Som tidligere forklart var det i gang et annet prosjekt, hvor en koordinator hadde satt i gang et
prosjekt med alle matematikklarerne uansett programfag, for a se pa felles
undervisningsopplegg og felles prgver. Tvert i mot vare intensjoner i prosjektet vart.

Da er det ikke lett a veere matematikkleerer i mitt prosjekt. I ettertid ser jeg at jeg har forankret
prosjektet mitt for darlig i hele ledergruppen og pa skolen generelt. Prosjektet var godt
forankret hos min avdelingsleder og deltakerne 1 prosjektet, men ikke 1 resten av skolens

ledelse og andre kollegaer.

Pa neste side i drgftingskapittelet vil jeg se mer pa hvordan vi lyktes i forhold til

problemstillingen og forskningsspgrsmalene knyttet til prosjektet.
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9. Dr¢fting av aksjonsforskningsprosjektet og veien videre

I dette kapittelet vil jeg drgfte aksjonsforskningsprosjektet og veien videre. Velger a dele
drgftingen opp, slik at jeg fgrst ser pa forskningsspgrsmalene og til slutt ser pa
problemstillingen. Beskriver veien videre bade nar det gjelder forskningen og innholdet til

forskningen.

9.1 Drdfting i forhold til forskningsspgrsmal og problemstillingen

Her drgftes forskningsspgrsmalene og problemstillingen opp i mot styringsdokumenter, teori
og empirien. Det blir ogsa viktig a se pa de tiltakene vi gjorde for a lykkes med a oppna

gnske—situasjonen, som i hovedsak var gkt lerelyst og gkt dybdekompetanse.

9.1.1 Drgfting i forhold til forskningsspgrsmalet. Hvorfor utvikle min praksis som
kontaktlaerer?

Kunnskapslgftet (2006) med sitt innhold setter krav til endring og utvikling i min praksis som
kontaktlerer ved programfaget TIP. Kunnskapslgftet med sine lereplaner, som for eksempel
leereplanen for programfaget TIP, legger vekt pa en yrkesopplering som er yrkesrelevant i
forbindelse med prosjekt til fordypning. Prosjekt til fordypning er 20 % av det totale

timeantallet pa Vg1 niva.

De nye lereplanene pa Vgl har generelle kompetansemal som legger til rette for a
differensiere yrkesopplaringen mot mer konkrete kompetansemal i de ulike lereplanene pa
Vg3 (se figur 1, s. 15). Selv om lereplanene legger til rette for yrkesretting, sa beskrives det
ikke at innholdet i arbeidsoppgavene skal vere slik. Tvert imot, sa star det i leereplanen for
TIP at oppleeringen i felles programfag skal gi den enkelte elev en praktisk, variert og teknisk
grunnoppleering og en bred plattform for videre yrkesvalg. Dermed sa setter man ikke et

’trykk” pa hva som skal vere innholdet i arbeidsoppgavene.

Dette kommer litt i konflikt med de overordnede styringsdokumentene som Prinsipper for
oppl@ringen. Der star det at man skal legge til rette for d stimulere elevens leerelyst,
utholdenhet, nysgjerrighet og demokratisk deltakelse. Hva hver enkelt legger i1 dette blir et
tolkningsspgrsmal ut fra den enkeltes laerers forforstaelse. Men for a lykkes med a legge til

rette for disse kravene, kommer man ikke utenom a yrkesrette yrkesoppleringen.
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De nye lereplanene med sine felles programfag, som skal ses i en sammenheng med
hverandre, har et fokus pa arbeidsprosessen. I de nye lereplanene er det et fokus pa
arbeidsprosessen, men ikke et fokus pa innholdet i arbeidsoppgavene til arbeidsprosessen.
Hilde Hiim (2001 og 2009) etterlyser nettopp dette, og beskriver at mye av utfordringene til
relevansproblemene til yrkesoppl®ringen ligger her. Ved bruk av yrkesdidaktisk
relasjonstenkning som har fokus pa helheten og relasjonene mellom lereforutsetninger,
rammene, malene, innholdet, leereprosessen og vurdering, vil man ha mulighet til a ivareta

yrkesrettingen pa en god mate.

Dewey (2007) beskriver hvor viktig det er a ha en interesse for det man arbeider med, og at
leringen bgr ha en fase i seg som noen kaller "trail and error”, prgve og feile. Slik jeg tolker
Dewey, sa papeker han at interessen gjgr at man reflekterer dypere under arbeidsprosessen i
erfaringsleringen, slik at elevene far gkt kompetanse gjennom a etablere vaner/rutiner i yrket.
Dewey beskriver at a erfare er & oppdage sammenhenger mellom handlinger og
konsekvensene av disse handlingene. Det a reflektere under handling og i etterkant over
handlingen blir viktig for & oppdage sammenhengen. Gjennom Schon's (1983) tanker om
refleksjoner 1 praksis og om praksis, opplever jeg at det er viktig for elevenes
erfaringsdannelse at man legger til rette for slik refleksjon. Eleven utvikler sin tause kunnskap

(Polanyi 2009) og som igjen skaper et behov for gkt pastandskunnskap.

Det Hiim, Dewey og Schon beskriver viser seg ogsa i min empiri. Elevene som har interesse i
a arbeide med biler og far utfordringer gjennom arbeidsoppgaver som har et innhold i seg fra
dette yrket arbeider sveert godt og har stor lerelyst. Nar man i tillegg legger til rette for
refleksjon i handling og over handling, gjennom bruk av film, bilder og skriftlige logger, sa
gir elevene uttrykk for at de husker det de har lzert og at de ikke vil ha problemer med & gjgre
det pa nytt. Som en elev sier det under elevsamtalene som ble gjennomfgrt som et intervju,
etter at de hadde brukt film som refleksjonsverktgy i handlingen og hatt muntlig fremlegg til
resten av klassen; Husker alt jeg gjorde, bremser, forstilling, bytte dekk. Vil nok kunne gjpre
dette pa nytt. Veldig bra a jobbe med det man liker.

Med de tiltakene vi hadde som utgangspunkt i var grovplan, ble min egen praksis som larer

utfordret til 4 endre seg. Blant annet tiltakene som det a bedre prosessen rundt

155



bevisstgjoringen rundt eget yrkesvalg, blande praksis og teori pa en bedre mdte, og bruke

SOT — modellen som verktgy.

9.1.2 Drgfting i forhold til forskningsspgrsmalet. Hvorfor etablere et samarbeid mellom
programfagleerere og fellesfaglaerere?

Kunnskapslgftet setter lite krav til tverrfaglig samarbeid mellom programfaglerere og
fellesfaglarere, mens NOU 18:2008 Fagopplaring for framtiden har et litt mer fokus pa dette.
Kunnskapslgftet opplever jeg har fjernet seg litt fra Reform 94 pa dette omradet.
Kunnskapslgftet har med sine felles lereplaner, uansett programomrade pa Vgl niva og en
felles engelskeksamen pa Vg2, bidratt til at man hindrer samarbeid mellom fellesfaglererne
og programfaglererne. Fellesfaglererne opplever nok denne endring slik at fellesfagene ikke
skal ha en sa stor yrkestilneerming som tidligere og at de ma fglge et likt opplegg uansett

programfag, siden elevene blir prgvet til eksamen i1 denne felles allmenndannelsen.

NOU 18:2008 Fagopplaring for fremtiden, tar opp dette og drgfter det og kommer med tiltak,
som jeg har nevnt i kapittel 2. Kort oppsummert beskriver utredningen at de er enige med
reformen kunnskapslgftet om at det bgr vare felles lreplaner, men de papeker at innenfor
disse sa ma det yrkesrettes. Utvalget mener at det er apning for a gjgre dette innenfor de
styringsdokumentene slik som de er i dag, men de gnsker & sette mer trykk i dette ved a lage
veiledninger til hvert av programomradene i de ulike fellesfagene. Og det foreslas a se pa a
fjerne den felles engelske eksamenen. I Stortingsmelding nr.44, utdanningslinja 2008/09
stgtter regjeringen det som NOU 2008/18 tar opp rundt fellesfagene ved de yrkesfaglige

programfagene.

I denne forskningen har samarbeidet mellom fellesfaglererne og programfaglarerne vart
sentralt og viktig. Kunnskapslgftet har et gjennomgaende fokus pa de grunnleggende
ferdighetene i alle programomrader og pa alle nivaer. De best kvalifiserte til a styrke disse
ferdighetene er fellesfaglererne, som har disse ulike fagfeltene i de grunnleggende
ferdighetene, som hovedoppgave a undervise i. Stortingsmelding 44, utdanningslinja setter et
fokus pa yrkesretting gjennom a lage veiledninger som skal beskrive hva og hvordan man kan

yrkesrette yrkesoppl®ringen i fellesfagene innenfor de felles lereplanene.

Spgrsmalet er om de ulike fellesfaglarerne har kompetanse til & drive yrkesretting med sin

bakgrunn fra allmenndannelsen. Og om yrkesfagla®reren er den som kan gi elevene den beste
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opplaringen, nar det gjelder de grunnleggende ferdighetene. Min forskning tar opp dette og
Vi prgvde a gjgre noe med dette gjennom tiltakene yrkesfagleerer inn i to- leerersystem i norsk
og engelsk timene i forbindelse med yrkesretting, engelsk og norskfagene ble giennomfort i
perioder og samarbeid mellom oss for a utvikle opplegget pa leringsplattformen, It's

learning.

Her vil jeg hente fram figuren 14 som ble presentert 1 kapittel 4. Gjennom den har jeg forsgkt

a synliggjgre behovet for et tett samarbeid mellom fellesfagleererne og programfaglererne.

o |

Yrkeserfaring

Arbeidslivet
Samfunnet

Figur 14 Yrkespedagogikk, yrkesdidaktikk, yrkeserfaring og fagdidaktikk.

Figuren 14 tar utgangspunkt i den store firkanten som er arbeidslivet og samfunnet. Det
stgrste rektangelet er yrkespedagogikken i yrkesopplaringen. Innholdet i det bla rektangelet
er yrkesdidaktikken og det rgde rektangelet er fagdidaktikken. Mens den gra trekanten er det
doble praksisfeltet til programfaglareren. Programfaglereren tar med seg sin yrkeserfaring
inn i yrkespedagogikken og yrkesdidaktikken, og er pa mange mater den som kjenner sitt yrke
og yrkets innhold i arbeidsoppgavene. Programfaglereren kjenner vanene, rutinene,

holdningene og kulturen i arbeidslivet.

Men jeg mener programfaglareren (som er kontaktlaerer) ogsa ma bidra inn i fagdidaktikken.
Inn a lede samarbeidet i tverrfaglige undervisningsopplegg. Det vi utfordret oss pa i dette
prosjektet var a samarbeide inne i timene til fellesfagene norsk og engelsk. Hensikten var a
skape forstaelse for hverandres fag og for a fa til yrkesretting. Vi prgvde a knytte
yrkesdidaktikken og fagdidaktikken mer inn i hverandre. Jeg som programfaglerer fikk
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oppleve at det var mye som fellesfaglereren undret seg over i forbindelse med yrkesretting.
For eksempel pa fagnavn pa verktgy, utstyr og fremgangsmater i ulike yrker. Dette er ikke
unaturlig siden fellesfaglereren ikke har en bakgrunn fra yrkene. I den forbindelse mener jeg
at det er viktig for a fa til yrkesretting, at jeg som kontaktlaerer/programfagleerer tar
hovedansvaret for at yrkesrettingen skal bli vellykket. Med min bakgrunn i fra yrkeslivet, (se

figuren den gra trekanten) kan jeg bidra til a styrke yrkesrettingen i fagdidaktikken.

Som programfaglearer lerte jeg mye i forbindelse med denne maten a samarbeide pa. Jeg fikk
oppleve hvilke utfordringer fellesfagleererne hadde, som a motivere elevene til skriftlig a
reflektere over handlingene, fa elevene til & levere inn i rett tid osv. I tillegg fikk jeg leere mye
faglig. Det vi lyktes mest med i prosjektet var nar elevene fikk ta bilder eller lage film over
handlingene sine og at de fikk muntlig legge de frem til alle i klassen. Med andre ord, nar

elevene reflekterer over sine egne handlinger.

Mye av faginnholdet i de ulike fellesfagene opplevde vi som greit a yrkesrette, men ikke alt.
Fellesfaget naturfag er nok det faget som er vanskeligst a yrkesrette. Som en konklusjon her
vil jeg si at jeg tror ikke det holder med bare a levere ut skriftlige veiledninger over hva som
skal yrkesrettes i fellesfagene. Jeg mener det behgves et tett samarbeid mellom
programfaglererne og fellesfagleererne over tid, for & kunne oppna tilfredsstillende

yrkesretting i fellesfagene.

I tillegg samarbeidet vi med programfaglererne pa Vg2 Bilfaget, lette kjgretgy, nar elevene
arbeidet ved elevbedriften, og vi samarbeidet tett med bedriftene hvor elevene var utplasserte

i. Dette kan ogsa utvikles videre.

9.1.3 Drgfting i forhold til forskningsspgrsmalet. Hvorfor utfordre rammene knyttet til
laereplaner, struktur og organisering?

I forbindelse med endringer som reformene forer med seg, kreves det endringer av rammene.
Midlene som blir tilfgrt for a fa til disse endringene, opplever jeg som sma. Bade nar det
gjelder innkjgp av utstyr og kompetanseheving av oss leerere. Sd med de midlene man har til
radighet ma man prgve skape endringer av rammene. Med rammene mener jeg leereplaner,
struktur og organisering. Med strukturen menes timeplanen og planen over skolearet. Med

organisering menes gjennomfgring av klassel@rerradsmgter, klassens time, samarbeidet
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mellom lererne og samarbeidet med bedriftene i forhold til utplassering og bedriftsbesgk.
Disse rammene og handlingsrommet mellom dem er n&rmere belyst i kapittel 4 og jeg vil

ikke gjenta dem her.

De rammene som jeg ikke hadde fokus pa i forkant av prosjektet, men som kom til underveis i
prosjektet var: opprettelsen av et eget verksted for de elevene som skulle ha yrkesopplaring
innenfor Bilfaget, lette kjgretgy 1 blant annet prosjekt til fordypning. I tillegg til eget verksted,
ble det kjgpt inn utstyr, verktgy og to eldre biler som elevene kunne skru pa. Vi lerere endret
ogsa vare lereforutsetninger i lgpet av skolearet. Noe som ogsa er en endring av
rammefaktorene. Med det mener jeg at samarbeidet mellom oss lerere fgrte til at vi utviklet

OSS.

Endring av rammene var viktige for a lykkes med yrkesrettingen i prosjektet. For a klare a
legge til rette for a bevisstgjgre elevene rundt eget yrkesvalg og sette elevene i stand til & lage
egne arbeidsoppgaver basert pa deres yrkesvalg slik som tiltakene vare var. Tiltak i prosjektet

for 4 lykkes med blant annet gkt lerelyst og gkt kompetanse.

9.1.4 Drefting i forhold til problemstillingen. Hvordan legge til rette for yrkesrettet
opplaering for de elevene som gnsker a bli reparatgr i lette kjgretgy pa TIP Vg1?
Forskningen i dette prosjektet har vart et aksjonsrettet eksperiment, med undertegnede,
lererkollegaer og elever som deltakere. A gjennomfgre et slikt aksjonsforskningsprosjekt i
tett relasjon med andre deltakere i forbindelse med min egen og andres praksis, krever
planlegging, talmodighet og samarbeidsvilje. Denne formen for forskning krever ngyaktighet
underveis i prosessen. Ulike typer metoder skal brukes, bade til a fremme refleksjon og for a

sikre gode data.

Forskningsspgrsmalene i prosjektet har vert viktige for a belyse problemstillingen. Gjennom
disse spgrsmalene har prosjektet satt fokus pa yrkesdidaktisk forstaelse, samarbeid mellom
fellesfaglerere og programfaglarere, og utviklet og endret rammene i1 henhold til den nye
yrkesdidaktiske forstaelsen. Gjennom a prgve ut tiltakene i grovplanen, lyktes vi ofte med a
oppna gnsket situasjon, som blant annet var gkt laerelyst og gkt dybdekompetanse. Ikke alle
fasene var like vellykket, s@rlig i forbindelse med fellesfagene. Noe som er beskrevet

narmere i kapittel 8.
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Gjennom kapittel 8 har jeg beskrevet de utvalg som ble gjort nar det gjelder a presentere de
synspunktene, handlingen og hendelsene som kom frem under prosjektet. Underveis i hele
oppgaven har jeg drgftet og kommet med eksempler pa hvordan vi gjennomfgrte opplegget
skolearet 2008/2009. Drgftingen her vil derfor vere av en mer overordnet karakter. Slik at jeg
ikke gjentar for mye. I tillegg til de funn som er gjort i forbindelsene med
forskningsspgrsmalene, har jeg andre funn som belyser problemstillingen. Funn som jeg

gnsker a trekke frem er:

- nar fellesfagene var knyttet til elevenes refleksjoner i handlingen og over handling.
- gnske om bare et programfag

- bruk av pedagogiske virkemidler.

Jeg opplever at nar fellesfagene norsk og engelsk var knyttet til elevenes refleksjoner i
handling og over handling, gkte lerelysten og kompetansen til elevene. Opplever at elevene
oppnar en helhet mellom de ulike kunnskapsdimensjonene, nar de praktiske handlingene blir
begrunnet og reflektert over i fellesfagene. Elevenes fortrolighetskunnskap som kan defineres
som alle sider ved den aktuelle yrkeskunnskapen som utgveren er fortrolig med, bade det
praktiske og teoretiske, bade det tause og verbalisert, det ferdighetsmessige, det
holdningsmessige og forstaelsesmessige (Hiim 2009). Nar denne helheten blir ivaretatt da

opplever elevene en mening med det de gjgr.

For a styrke ivaretakelse av denne helhetstenkningen, kan man gjgre om alle programfagene
og faget prosjekt til fordypning om til et fag. For eksempel faget verkstedteknikk. Vi laerere
har problemer med a splitte opp arbeidsprosessen i fagene produksjon, tekniske tjenester og
dokumentasjon/kvalitet. Seerlig i forbindelse med karaktersetting i de ulike fagene. Pa en
annen side sa synliggjgres arbeidsprosessen bedre mot elevene i innleringen, men ogsa de har
problemer med a se skillene. Fagene har faste timeantall, slik at det setter begrensninger i
hvor mye man kan yrkesrette. Ta for eksempel faget produksjon som skal yrkesrettes mot
reparatgrer i lette kjgretgy. Her er det begrensninger hvor mye en elev skal bruke ulike
sammenfgyningsmetoder og ulike sponfraskillende bearbeiding. Det vil ogsa lgse seg vis alle

programfagene ble gjort om til et fag.

I prosessen rundt elevenes arbeid, opplever jeg viktigheten av de pedagogiske virkemidlene vi

brukte. Virkemidlene var, tilpasset lering, medvirkning og veiledning/dialog. Gjennom at
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elevene fikk gjgre egne yrkesrettede valg av arbeidsoppgaver og handlingene var tilpasset
elevenes navaerende kompetanseniva, hvor elevene hele tiden i prosessen fikk veiledning
gjennom dialog mellom lerere og eleven, og mellom eleven og andre elever, da gkte elevenes
leerelyst og yrkeskompetanse. I tillegg er det viktig for leeringen at elevene blir trygge pa
hverandre og pa oss laerere. Noe som vi lerere la til rette for ved a oppsgke elevenes
livsverden, utenfor skolen som vi opplever som systemverden. Eksempler pa dette er

fjellturen med elevene, bedriftsbesgkene og klasseturen pa slutten av aret.

Opplever at de tidligere nevnte funnene har vert viktige i forhold til min problemstilling. Til
slutt vil jeg drgfte de ontologiske verdiene jeg gnsket a bli malt etter i prosjektet. Har jeg
lyktes med a legge til rette for:

1. gjestfri tanke, skape trygghet og rammer til hver enkelt elev.

2. ivareta elevene som subjekter, med sine behov, gnsker og interesser.

3. legge til rette for betydningsfullt praktisk arbeid, slik at elevene erfarer og opplever

mestring gjennom a oppdage selv.
4. legge til rette for refleksjon og dialog, slik at det bidrar til a forsterke og fremme

leringen.

Disse ontologiske verdiene opplever jeg som vanskelige og hele tiden leve opp til. Men jeg
har anstrengt meg under hele prosessen, bade som forsker og laerer a holde fokus pa disse
verdiene. I mange av fasene, som fase 3, 4, 5, 7 og 8 lyktes jeg godt med mine verdier. De
andre fasene var last mer opp i forbindelse med bruk av andre verksteder, som sveiseverksted,
sponfraskillende verksted og elektronikkrom. Dette gjorde det vanskeligere & oppfylle alle
mine ontologiske verdier i punkt 2 og 3, men i hele undervisningsaret har jeg til en viss grad
klart a ivareta de ontologiske verdiene i punkt 1 og 4. Selv om punkt 4 har begrensninger i
forhold til egen tidsbruk. Ved a holde et sterkt fokus pa disse verdiene under prosjektets gang,
mener jeg at jeg har klart a ivareta deltakerne i prosjektet pa en god mate. Ingen av elevene

falt fra underveis og de har gitt inntrykk av a ha trivdes, bade faglig og sosialt.

Til slutt vil jeg si at to av leererne i prosjektet har lest oppgaven slik den fremstar na, og de

hadde ingen innvendinger til innholdet og mine tolkninger som er gjort.

Pa neste side presenterer jeg hvordan veien videre kan vere for a legge til rette for en enna

bedre yrkesrettet yrkesopplaringen.
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9.2 Veien videre

Her beskriver jeg kort hvordan jeg ser veien videre for a fa til en bedre yrkesrettet
yrkesopplearing. Gir ogsa en beskrivelse over min tenkte neste aksjonsforskning. Hva ville jeg
gjort for a bedre min neste aksjonsforskning? Til slutt vil jeg beskrive de utfordringer som

kom frem under prosjektet og som det bgr rettes et fokus pa.

9.2.1 Hvordan ser jeg veien videre i forhold til a fa til en mer yrkesrettet
yrkesopplaering?

For a legge enna bedre til rette for yrkesretting, ma hele avdelingen integreres inn i et nytt
utviklingsprosjekt. Bakgrunnen for det er at man da kan fa muligheten til & utnytte de ulike
yrkeskompetanser til programfaglererne pa TIP. Da vil man ogsa fa til et tettere samarbeid
mellom programfaglerere pa ulike niva, Vgl og Vg2. Man kan samarbeide didaktisk
gjennom planlegging av hvilke kompetansemal som skal gjennomfgres pa Vgl niva og som

overlappes videre pa Vg2 niva.

Slik jeg ser det for meg kan de fire TIP klassene skolen har, deles inn etter de yrkesvalg
elevene har fra skolearets begynnelse. Men det ma vare apning for a bytte klasse hvis eleven
ombestemmer seg underveis. En TIP klasse kan ivareta de som gnsker a fa en yrkesopplaring
innenfor Bilfag, bade lette og tunge kjgretgy. En annen TIP klasse kan ivareta
Industriteknologi, og en TIP klasse kan ivareta Kjemiprosess. Den siste klassen kan brukes til
a ivareta ulike yrkesgrupper som Matrosfaget, Brgnnteknikk, Lasesmed og IKT osv. Disse
fagene er fag vi ikke kan tilby et godt nok faglig tilbud til ved skolen idag, slik at her ma

lererne samarbeide tett med andre skoler og med naringslivet.

Gjennom et slikt yrkesrettet samarbeid vil man ivareta de aller fleste elevenes yrkesgnsker.
Man kan ogsa fa til en mer malrettet opplaring i samarbeid med nearingslivet under
utplasseringer. Gjennom det kan vi bli mye tydeligere pa hva elevene skal leere nar de er

utplassert, og bedriftene kan fa vite hva elevene kan fgr de kommer ut i utplasseringen.

For fellesfagene vil det bli lettere a yrkesrette disse fagene i forhold til de ulike klassene. De

fellesfaglererne som har for eksempel Bilfagklassen, kan forholde seg til at alle elevene i
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klassen skal ha yrkesretting i mot dette yrke. Og ikke slik som i vart prosjekt der elevene har

mange ulike yrkesgnsker innenfor den ene klassen.

9.2.2 Hvordan jeg vil gjennomfgre mitt neste utviklingsarbeid?

I min neste undersgkelse, som nok vil vaere aksjonsrettet, vil jeg fortsette a vere talmodig og
sgrge for a ivareta alle deltakerne, slik at alle blir sett, hgrt og tatt pa alvor. Ma ogsa fortsette
med a vere strukturert, tydelig og bruke flere ulike metoder for a innhente data underveis.

Samle, ivareta og tolke disse dataene pa en god mate.

Gjennom a gke antall deltakere slik jeg beskriver i kapittel 9.2.1, sikrer jeg en mer gyldighet
over forskningen, og det kan i den forbindelse vise seg frem andre momenter som ikke ble
avdekket i dette forskningsprosjektet. Den nye forskningen ma forankres tydeligere blant alle
skolens ansatte og serlig i hele ledergruppen. Det ma ikke komme inn andre prosjekter opp
mot denne forskningen, slik det gjorde i min forskning. Videre opplever jeg et behov a vise
frem alle deltakernes subjektivitet og ikke bare min egen. Dette for a styrke den sosiale
gyldigheten (validiteten) i forskningen. Ved at jeg som forsker gjennomfgrer intervjuer av

deltakerne 1 oppstarten av forskningen, vil de ulike deltakernes subjektivitet bli ivaretatt.

Selv om jeg la til rette for at alle skulle leere underveis i prosessen i denne forskningen, ble
dette gjennomfgrt for sporadisk og usammenhengene. Jeg tenker her pa de
undervisningssekvensene jeg hadde med l@rerne 1 prosjektet. Det er 1 den forbindelse negativt
for deltakernes motivasjon at l&ringen i prosjektet ikke fgrte frem til noen form for formell
kompetanse for alle deltakerne i prosjektet. Kanskje burde deltakerne fa noen studiepoeng for
denne leringen, slik Hiak gjgr med sitt fag, Yrkespedagogisk utviklingsprosjekt. Legge til

rette for en mer formell l&ring i prosessen.

Jeg ville ha brukt mer loggskriving rett etter handlingen og hendelsene, slik at mer konkrete
tilbakemeldinger ble gitt i rett gyeblikk. Dette med serlig tanke pa a fa vite mer om tiltakene i
forbindelse med fellesfagene fungerte. Gjennom det, finne flere svar som kan belyse
problemstillingen. Ma ogsa vise frem de ulike loggene og intervjuene mer til deltakerne

mellom fasene, for a skape felles refleksjon, forstaelse og rom for nye innspill.
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9.2.3 Hvilke utfordringer er det som kom frem ut i fra mine funn fra forskningen og som

det bgr rettes et fokus pa?

Her gjgres en kort oppsummering av de utfordringer som kan lgftes videre pa ulike nivaer.

Deler utfordringen opp pa etter hvor ansvaret ligger.

Klasseniva:

(ke egen lererkompetanse bade didaktisk og yrkesfaglig.
Skape en tydeligere felles forstaelse for tilnerming av styringsdokumentene.
Utfordre rammene enna mer for a legge til rette for en bedre yrkesrettet

yrkesopplaring.

Skoleniva:

Organisering av timeplaner for fellesfaglerere og programfaglarere.

Legge til rette for samarbeid mellom Vgl og Vg2.

Legge til rette for et enna bedre forpliktende samarbeid med naeringslivet og
bedriftene.

Legge til rette for kompetanseheving hos lererne.

Innkjgp av utstyr. Utfordrende i1 forbindelse med programfag / yrker vi ikke har hatt

tidligere. Som for eksempel Kjemi og prosessfaget.

Systemniva:

Leareplan til TIP. Tydeligere pa yrkesretting. Mer fleksibelt timeantall mellom felles
programfagene, eller fagene kan gjgres om til bare et programfag. For eksempel
programfaget verkstedteknikk.

Gi skolene gkonomiske rammer for kompetanseheving av leererne. Bade pedagogisk
og faglig.

Eksamen i fellesfagene. Fjerne sentralt gitt engelsk eksamen og eksamener ma
yrkesrettes mot de ulike programomradene.

Gjennomgang av lereplanen i de ulike fellesfagene med hensikt & kunne gjgre

yrkesrettingen lettere. Seerlig med tanke pa fellesfaget naturfag.

Til slutt noen tanker om a mgte elevene i deres livsverden. Utenfor skolen.

Gjennomfgre flere tiltak som gar ut pa a mgte elevene pa andre arenaer enn skolen.
Flere bedriftsbesgk/ekskursjoner, flere tiltak som bestar av bade det sosiale og faglige.

Gjerne ute 1 naturen. Klassetur med faglig og sosialt fokus.
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Vedlegg nr. 1 CD som inneholder et filmintervju av tre elever.

Gjennomfgrt av nettavisen til lokal avisen Fremover.

Se vedlagt CD.

CD en inneholder et filmintervju som ble gjennomfgrt av Nettavisen til avisen Fremover, 1
Narvik. Intervjuet ble gjennomfgrt varen 2008. Intervjuet er med tre elever som har laget en
go — cart i et skoleprosjekt. Noe jeg har beskrevet i mitt Eksamensprosjekt 3 og i kapittel 1 i

denne oppgaven.

Elevene og foresatte har skriftlig samtykket i at jeg kan bruke filmintervjuet i denne

masteroppgaven. Filmintervjuet ble i sin tid lagt ut pa Nettavisen til lokalavisen Fremover.
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Vedlegg nr. 2 Grovplan for skolearet 2008/2009.

SOT — modell
2008/09

Onsket

Lzerere og elever. o
SltuaSJOH

8. Elevene gjgres i stand til a lage
egne arbeidsoppgaver, som er
rettet mot eoet vrkesvalo.

7. Blande praksis o¢ teori bedre.

Tiltak:
6. Bruke SOT — modellen mot elevene.

5. Utplassering og hospitering ved vg2.
4. Bedre prosessen rundt bevisst -
gjoring rundt eget yrkesvalg.

Elevene 2007/08 3. Eneelsk/norsk kidgres i1 nerioder.

2. Yrkesfaglerer inn 1 noen timer fellesfag.

I forbindelse med yrkesretting.
1. Roger arbeider med utvikling av opplegg pa
It’s learning.
For mange fag
samtidig

Bra med mye praksis
og selvvalgte Forstod ikke at
/ oppgaver integrering av

fellesfagene var

Nia lering.
situasjon.
\ For mye mal og skrift i
temaskjemaene

N
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Vedlegg nr. 3
Fase 1

Naturfag:

- HMS

- datablad

- materialet stal

Presentasjon av Fase 1

Teknikk og industriell produksjon

Matematikk:
Geometri

- areal

- omgjgring / maling

Innhold:

Yrke. (bevisstgjoring
av eget yrkesvalg)
Verktoykasse

eller valgfri oppgave
Utplassering 3 dager
Kurs i ulike
sveisemetoder

Produksjon: Tekniske tjenester:

- sammenfgynings- - handverktgy
metoder - oppmerking

- sage, Kklippe, slipe

Norsk:

Resonnerende tekster

- yrker

- sammenfgyningsmetoder

Engelsk:

Navn pa:

- yrke

- yrkesoppgaver
- handverktgy

Dokumentasjon / kvalitet:
- tegneforstaelse
- kvalitetssikring
- dokumentasjon
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Vedlegg nr. 4 Presentasjon av Fase 2

Fase 2 Teknikk og industriell produksjon
Naturfag: Matematikk: Norsk:
Ledere og isolatorer - formelregning Lyrikk
- ligninger Sammensatte tekster.

Seknad

Innhold:
Elevene planlegger arbeids-
oppgaver knyttet opp mot sitt
yrke. Kan gjgres som gruppe-
oppgave.

Hospitering ved vg2 Kjoretgy.
Kurs i ulike sponfraskillende
bearbeidingsmetoder og
elektroteknikk.

Engelsk:
Seknad pa jobb

Produksjon: Tekniske tjenester: Dokumentasjon / kvalitet:
- sponfraskillende - elektroteknikk - tegning og
bearbeiding tegneforstaelse
- kvalitetssikring
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Vedlegg nr. 5 Lokal leereplan i Prosjekt til fordypning

Lokal lecereplan modul 1 og 2

Prosjekt til fordypning VG1 — Lette kjgret@y, Oscarsborg vgs  Elev:

Leereplanen er delt inn i 2. Hver modul har egne kompetansemdal og avsluttes med karakter.
Etter 259 skoletimer skal eleven ha standpunktkarakter. Denne lereplanen med
dokumentasjon skal legges ved kompetansebevis.

Fordypning
Modul 1 Timetall:230t — inkludert utplassering i bedrift
Modul 2
Dato: Oppleringsansvarlig:

Nasjonale mal fra laereplan VG3 niva eller mal fra kompetanseplattform i faget:

Eleven skal kunne:

1. Dokumentere arbeidsoppgaver. Vedlegg skal legges ved lereplan

2. Kjgretgyets elektriske og elektroniske system (bilfaget lette kjgretay)
Fra a vere enkle framkomstmidler har kjgretgyene utviklet seg til i bli svert avanserte med mange
kompliserte innretninger. Det har etter hvert kommet til flere elektriske komponenter i tillegg til de
mekaniske komponentene som alltid har vart en del av kjgretgyene. Dette medfgrer at det stilles
store krav til reparatgrene, bade som teoretiker og praktiker.

Lokale mal og arbeidsoppgaver

Eleven skal kunne:
Ta del i arbeidet pa en bedrift sammen men en fagarbeider og fglge bedriftens rutiner- inkludert
HMS rutiner.

Eleven skal kunne:
Elektrisk og elektronisk system:
1. Kople opp enkle rele - styringer i etter tegninger.
2. Feilsgke pa enkle rele - styringer med maleinstrument.
3. Kunne for forklare enkle styringer med digitalteknikk.
4. Kunne forklare virkemate til diode, tyristor og likeretter.
Utfgrt:......(1KKe tyriStor)......cceeerveeerieeeieeeiieeeieeeene

Elevene skal kunne:
- Motorlaere
1. - kunne forklare prinsippene for firtaktsmotor
2. - kunne skifte og justere registeroverfgringer
3. - kunne demontere og montere en motor ved hjelp av verkstedhandbgker.
4. - kunne forklare og sette navn pa deler i stempel og veivmekanisme.
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Lokale mal og arbeidsoppgaver

- Bremser
1. - kunne skifte bremseklosser og bremseband
2. - kunne demontere og kontrollere en hjulsylinder
3. - kunne lufte hydrauliske bremser

-Forstilling
1. - kunne kontrollere og skifte ut opphengskule (barekule)
2. - kunne kontrollere og skifte ut styreledd (endeledd)
3. - kunne kontrollere fjerer og stgtdempere og kunne skifte ut defekte deler

-Girkasse
1. -deling av girkasse
2. -kunne forklare hvordan kraften blir overfgrt
3. -kunne regne utvekslingsforholdet pa et av girene

Godkjent av Oscarsborg videregaende skole, Underskrift:
dato

Vurdering/Kommentarer:

Gjennomfgrt modul 1 og 2 i henhold til de lokale malene i lereplanen.
Utplassert 2 uker ved et bilverksted.
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Vedlegg nr. 6 Vurderingsskjema for utplassering

Vurderingsskjema

For elever ved utplasseringsperiode i bedrift.
Bedriftens Navn: ...
Elevens navn: ...
Eleven har fatt innfgring og opplaering i yrke: ........cooviiiiiiiiiiii e

Varighet: ...... dager.

For bedriften: (sett kryss)

Vurdering av eleven: Meget bra Bra Mindre bra

Punktlighet.

Tilpasning til arbeidsmiljget.

Aktivitet og interesse.

Helhetsinntrykk.

Orden og atferd.

Fraver: Legitimert: ....... dager ...... HMET e
Ulegitimert: ...... dager ...... timer Underskrift for bedriften

For eleven: (sett kryss)

Vurdering av bedriften: Meget bra Bra Mindre bra

Opplegg for- og gjennomfgring av
introduksjonen.

Faglig utbytte.

Arbeidsforhold og arbeidsmiljg.

Helhetsinntrykk.

Elevens underskrift

Er dette et yrke du kan tenke deg a arbeide med i fremtiden?
Begrunn hvorfor/hvorfor ikke.

Kontaktlerer for
André Rondestvedt
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Vedlegg nr. 7 Logg fra elevene etter fase 1

Logg av elevene etter fase 1.

Hva skjedde? Vihar..........

Laget verktgykasse, sveiset, leert a bruke de forskjellige verktgyene, samarbeidet med a lage
ting. Vert pa tur med klassen.

Vert pa verkstedet og jobbet med en verktgykasse. Fadd brukt sveiseaparat og masse andre
verktgy.

Hittil i denne fasen har vi vaert innom sveiseverkstedet og litt i dreie-varkstedet. Dette var
morsomt.

Lagd verktgykasse, sveisa med forskjellige sveisetyper, og litt pa dreieverkstedet.

Laget verktgykassa hvor vi da har sveiset, poppet og bgyd. Jeg for min del har i tilegg laget en
postkasse, og dette gikk ganske sa fort siden jeg hadde lert hvordan allerede.

Leart om sammenfgyningsmetoder, maskiner i verkstedet. Lert fellesfag, som alle har vart
tilknyttet arbeid 1 verksted.

Sveisa, bgyd, klippet og poppa.

Ogsa har vi veert utplassert. Vi har ogsa vert pa klassetur og pa omvisning.

Lert a sveise, lage verktgykasse.

Hvordan opplevde du dette? Jeg opplevde.....

Dette som et veldig viktig fag som jeg treeng videre ut i livet mitt.

Dette som interesant, men periodevis kjedelig. Lererikt

Dette som svert interesant, har holdt pa lite med dette for, sa jeg har lert en del.

Sterk motgang, men jeg jobbet meg gjennom det!

Har oppdaget at jeg ma sjerpe meg pa skolen og at skolen er viktig for fremtiden.

At det gikk greit siden klassen er godt samarbeidsvillig. Opplevde at gassveising var litt mer
krevende enn de andre sveisemetodene.

At det finnes masse mater a sveise pa. Syns det er artig og bruke sveiseaparatet og de andre
verktgyene.

Det var spennende og l@rerikt.

Klassen fungerer supert og samarbeidet og det sosiale er bra.

Hva har du oppdaget? Jeg har oppdaget at.......

Metoder pa sveising og det a bruke/lere om verktgy er viktig. Og at linjen jeg har valgt er den
rette for meg.

Jeg har valgt rett linje og kommer til & holde meg til dette.

Det mekaniske grunnkurs bidrar godt i de fleste yrker.

Sveising ikke er sa lett og man ma vare ngye.

Yrket mitt krever kunnskap i sa a si alt vi leerer pa skolen.

Forskjellige sveisemetoder og hva hver av dem egner seg for.

Det er utrolig g@y a holde pa med sveising, knekking, klipping og alt det deer. Jeg har lert en
hel masse.

At som bilmekaniker er mase kjedelig og vanskelig/pirkete arbeidsoppgaver (vedlikehold av
bremser).

Hvis jeg skal bli mekaniker sa er det en veldig stressende jobb.

Hvordan har dette relevans for deg? Gi eks.
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Jeg har vaert hos ......... 1 utplasseringen og da fikk jeg vite at dette var en veldig kr&evanes
jobb.

Dette har ikke veert sa alt for relevant for meg som skal bli bilmekaniker, bortsett fra litt av
sveisingen.

Jeg lerer hvordan prosesser foregar, og gir meg en ide om hvordan ting jeg skal klarere og
godkjenne. Hvordan prosessene fungerer.

Jeg har leert hvordan arbeidslivet er pa en plass hvor det ikke finnes arbeid.

Utplasseringen var veldig relevant for meg. Men kommer ikke pa noe annet akkurat na
Siden jeg har tenkt a bli billakkerer er det fa av disse oppgavene som kan brukes i
sammenheng med dette faget, men som kommer seg litt mer som biloppretter.

Sveising og dreiing kommer jeg til og fa bruk for i fremtiden, og vi bruker jo ofte
sveiseaparatet og dreieverkstedet pa skolen og det er et + for meg da.

Sveisingen har vert relevant og samarbeidet med andre. Det sosiale har ogsa vert noe jeg
trenger videre.
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Vedlegg nr. 8 Logg fra lererne etter fase 1

Logg fra laererne etter fase 1

Hva har skjedd? Vihar......

Prgvd a fa bevisstgjort elevene litt, om lereplaner, prosess, integrering av fellesfag i
programfagene. De har begynt a skjgnne sammenhengen.

Gjennomgatt fase 1 og forberedt fase 2.

Arbeidet med prefikser og omgjgring mellom sma og store enheter innen lengdemal og vi har
arbeidet med arealberegninger med verktgykassen som grunnlag.

Satt i verk et annerledes to — lerersystem (faglerer og programlerer). Kjgrer lengre
sammenhengende bolker i norsk og engelsk. Rettet spesielt norsk mot yrkesvalg.

Hvordan opplevde du dette? Jeg opplevde.....

Dette stort sett som positivt. Kanskje litt stressende nar en ser at en blir til etter i fag i forhold
til andre klasser. Ma lage spesielt opplegg til denne klassen, kan ikke samkjgres med andre
klasser av ulike arsaker.

Elevene arbeidet ganske ivrig nar de kom dit at de skulle regne areal ut i fra tegningene pa
verktgykassen.

Svert grundig og detaljert gjennomgang av fase 1. Larerikt og oversiktlig.

At de elevene som har darlige forutsetninger og gjerne er litt ”late” har begynt a se at de ma
prestere og vare med i prosessen fra start. Og at alle elevene er engasjert. Lite fraver. Godt
miljg. De er trygge pa lererne og medelever. Det er lov a gjgre feil.

Hva har du oppdaget? Jeg har oppdaget at.......

Opplaringen er mer malrettet mot yrket som hver enkelt elev har valgt som mal. Og at
elevene ser sammenheng mellom programfag og fellesfag. De oppdager sammenheng i
prosessene, HMS, rengjgring, oppgaver. Men de ma ga tilbake og repetere og lere seg
refleksjonsbegrepet.

Tverrfaglig lring gir gkt kompetanse og leringsutbytte.(min erfaring).

Det a knytte oppgavene opp mot deres praktiske arbeid gjgr litt med motivasjonen og
forstaelsen for at matematikk er et verktgy, men det er langt igjen....

Man kan rette mye av norskundervisningen direkte mot yrkesvalg. Dette virker & fungere
relativt bra for de fleste elevene. De svakeste elevene har problemer selv om man retter
undervisningen mot et yrke de er interessert i. Virker vanskelig a fa disse elevene interessert
og motivert uansett. PS! Gjelder elever med store handicap, som lettere psykisk utv,hemmet.

Hva kan vere lurt a gjore videre? Gi eks.

Interessant a utvikle dette prosjektet videre, kanskje spesielt i norskfaget. Tror kanskje at man
ogsa ma flette inn en del ordinaer undervisning relatert mot K-06 sine mal(for a oppna disse).
Fortsette med & gjgre matematikken rettet mot det praktiske arbeidet.

Refleksjon og eventuelt endring underveis hvis ngdvendig for fremdriften.

Reflektere, repetere og bevisstgjgre elevene ofte pa, hva og hvordan vi gar fram. Hva de har
gjort, sma repetisjoner. Reflektere i grupper, sma og store.
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Vedlegg nr. 9 Logg fra elevene etter fase 3

Logg fra elevene etter fase 3 (fordypning lette kjoretoy)

Hva skjedde? Vi har.....

Jeg har leert & bytte bremser, sett pa girkasse, byttet gummi pa hjulene.

Jobbet i to uker med & demontere og montere bremser, forstilling, startmotor,
generator og girkasse. Sa var jeg a avbalanserte dekk og sant. Etter det var jeg en
uke pa utplassering. Der jobbet jeg med bandvogner. Jeg jobbet i lag med to ansatte
der, og de laerte meg det jeg trengte for a skru og fikse bandvogner. Jeg koblet ogsa
opp et batteri.

Veert med pa a spakle, pusse ned, bytte bilruter, skifte dekk, demontering av bremser
og forstilling. Pugget navn pa diverse deler.

Skrudd pa biler, hatt utplassering. Girkasse, bremser, forstilling, startmotor, dynamo.
Leert oss om litt hva bil inneholder og hvordan det er & jobbe ute i et verksted.

Holdt pa med forstilling, bremser, girkasse, startmotor og dekk. Har laert alt dette...
Hvordan opplevde du dette? Jeg opplevde....

Dette har veert en veldig lzererik “opplevelse”. Har lzert veldig mye om bil som jeg ikke
kunne fra for av.

Dette pa en veldig fin mate. Det at vi jobbet sammen med den andre klassen gjorde
at vi fikk et bedre miljg mellom klassene. Utplasseringen pa .... Var helt fantastisk.
Alle ansatte der satte oss fort i arbeid, og passet pa at vi gjorde jobben rett.
Spennende og nyttig, som vil vaere nyttig & ha med videre og klargjorde mitt valg av
arbeidsyrke.

Utplasseringa veldig bra, fikk gjgre alt, sa a si. Fordypninga var leererikt. Spesielt
yrke.

Dette som ikke sa veldig spesielt. Jeg har veert mye gjennom dette for, sa det var
ikke sa mye & leere.

Dette som morsomt og interessant. Bortsett fra utplasseringen, som jeg faler ble
bortkastet.

Hva har du oppdaget? Jeg har oppdaget at.....

At det er morsomt & laere og skru pa biler.

Dette er en utrolig interessant linje & ga pa. Jeg har funnet ut at det er slike ting jeg
faktisk vil jobbe med.

A skru pa bil var morsomt, men som ogsa var utfordrende og at diverse deler ma
pugges.

Dette var leererikt og goy.

Det er mye navn jeg ikke kan pa delene pa en bil.

En bilmekanikers arbeid ikke er som jeg trodde.

Hva kan vaere lurt a gjore videre? Gi eks.

Fortsette og skru og ha en positiv innstilling.

Ga igjennom alle ark og notater fra disse ukene. Prgve og finne ut om jeg skjgnner
alt ved hjelp av bare notatene. Og ogsa se om jeg far skrudd litt pa biler pa fritiden,
slik at jeg ikke glemmer det jeg har leert.

Litt mer utplassering, og pugging av diverse deler. Dette har vaert morsomt.

Lese om hvordan bilen er oppbygd, og leere av andre, studere, skru pa egen hand og
finne ut hvor ting skal.

Fa bedre utfordringer a bryne seg pa.

Bestemme meg for om jeg skal bli bilmekaniker eller ikke.
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Vedlegg nr. 10  Elevsamtaler / intervju etter fase 7

Elevsamtaler etter fordypningsmodulen i fase 7, motorlaere.
Gjennomfart 18. mai 2009.

Elev 1.
Hvordan opplevde du denne perioden?
Veldig interessant og nyttig.

Hva sitter du igjen med?
Jeg kan hoveddelene og sammensettingen og hvordan den virker.

@Kker leeringslysten din nar du har fordypning?

Ja, veldig motiverende...

Veldig bra blanding mellom teorien og det vi gjer nar vi skrur. Men den muntlige
proven virket stressende pa meg. @vde litt men det ble borte.

Vil du bruke mer tid pa arbeidsoppgaver rettet mot ditt yrke som bilmekaniker?
Vil gjerne skru mer pa biler, men det er greit a sveise litt ogsa. Trenger det.

Husker du noe av det du leerte i farste fordypningsmodul?

Husker alt jeg gjorde, bremser, forstilling, bytte dekk. Vil nok kunne gjore dette pa
nytt.

Veldig bra a jobbe med det man liker.

Det er bare de siste to arene at det har veert fordypning, sa dere er heldig.
Oj, trodde alle hadde fatt det. Det er bra at man far arbeide med det en onsker a bli.

Hva syns du om yrkesrettingen av fellesfagene norsk/engelsk?

Nar det blir rettet mot noe som er interessant, altsa mot yrke, sa er det greit. Men
ikke alt er like godt rettet mot det. Nar det er rettet mot yrke og jeg oppfatter det sa er
det motiverende.

Er det andre ting du kommer pa og gjerne vil nevne? Som hospitering pa vg2 osv.
Det blir lettere & begynne pa vg2 bil. Er kjent der borte.
Jeg var litt skolelei i starten av aret, men ble mer motivert nar fordypningen kom.

Er det noen rad du vil gi til oss laerere til neste ar.

Fordypningen burde veert enna lenger.

Syns det er like greit & veere pa skolen som det a vaere utplassert, bare vi far veere pa
bilverkstedet.
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Elev 2
Hvordan opplevde du denne perioden?
Leert mye.

Hva sitter du igjen med?
Fikk leert om hvordan en motor fungerer. Veldig morsomt a arbeide med, men krevende.

@ker leringslysten din nar du har fordypning?

Ja, jeg var godt motivert. Fin blanding med teori og verkstedet, men jeg leerer mest nar jeg
arbeider i verkstedet. Bra a forst samarbeide 2 0g2, for sa a gjgre det alene. Man lcerer litt av
hverandre, ndr det er noen jeg liker d jobbe i lag med.

Vil du bruke mer tid pa arbeidsoppgaver rettet mot ditt yrke som bilmekaniker?
Ja, men greit a leere andre ting ogsa.

Husker du noe av det du lerte i fgrste fordypningsmodul?
Ja, jeg husker alt, bremser, forstilling avbalansering av dekk osv. Tror jeg kan utfgre alt dette
nd.

Det er bare de siste to arene at det har vart fordypning, sa dere er heldig.

Hva syns du om yrkesrettingen av fellesfagene norsk/engelsk?
Mest motivert for d veere i verkstedet, ser ikke noe seerlig behov for fellesfagene. Men blir litt
mer motivert ndr vi arbeider med prosjekter der fellesfagene er med.

Er det andre ting du kommer pa og gjerne vil nevne? Som hospitering pa vg2 osv.
Litt lunken til det d jobbe med vg 2 elevene. Kjente dem ikke helt. Fglte vi ikke fikk veere helt
med. Fikk ikke noe ansvar. Ble litt kjedelig.

Men vil du anbefale det videre til andre elever?

Ja vil anbefale det. Blir jo spisset mer mot yrket, fdr jo lere mer.

Ellers vil jeg gjerne nedprioritere sveising og heller fa skrudd mer pa biler. Liker ogsa a ha
tidspress pa meg. Jobber bedre da.

Er det noen rad du vil gi til oss lerere til neste ar.
Tja, vet ikke.

Hva skal til for at du skal bli mer motivert til & ha fellesfag?

Tja, nar vi hadde demontert motoren sa kunne vi fatt en deleliste med navn pa engelsk, som vi
ble ngdt til a oversette til norsk. Det ville jeg nok ha greid. Og da ville jeg nok jobbet med
teorien.

Du mener a ha engelsk i verkstedet?

Ja. Og sd kunne vi fatt jobbe mer med bilene til skolen. Vi kunne tatt ut en motor fra en av
bilene
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Vedlegg nr. 11  Referat fra klassen s time med elever og leerere

Referat fra klassens time med elever og alle lzererne til stede.
Gjennomfart 3. februar 2009.

Elevene ble utfordret til & krysse av pa alle laereplanmalene de hadde vaert innom til
na, nar det gjelder programfagene. Alle hadde laereplanen sin foran seg. Elevene
oppdaget at de hadde veert innom nesten alle malene.

Etter det snakket vi om alle de andre fellesfagene. Og hvordan vi hadde pravd a
knytte disse fagene opp mot yrkene og arbeidsoppgavene de gjorde i verksted.
Elevene hadde ingen spesiell forstaelse for a tenke sammenheng mellom fagene,
men skjgnner sammenhengen etter at vi leerere tar det opp pa nytt.

Vi velger derfor i fellesskap a pa nytt giennomga hva de ulike fagene har for
betydning for de ulike yrkene. Noe vi ogsa har gjort flere ganger tidligere.

Vi bruker tavlen og bade elever og leerere kommer med innspill. Kontaktleerer André
skriver pa tavlen. Roger er referent.

Dette kom fellesskap frem til.

Engelsk er viktig i forbindelse med internasjonalt sammenheng med at yrker og
arbeidskollegaer er av ulik nasjonalitet. Arbeidsbeskrivelser og tekniske blader er pa
engelsk.

Engelsken kan vi bruke videre i aret nar det gjelder bruksanvisninger,
presentasjoner(muntlig) reklame og film.

Norsk: Bruksanvisning, arbeidsbeskrivelser, logg, dokumentasjon, bilder med
tekst(sammensatte tekster) film, presentasjon, annonse, reklame, klassetur,
takkebrev, bestillinger.

Mattematikk: Bruk av regneark, kostnadsoverslag og presentasjoner.
Naturfaget er vanskelig a knytte til yrkene.

Elevene foreslar at man kan ha fremfaring etter hver fase med alle fag. Men viktig &
repetere.

@ve pa a se sammenhengen mellom fagene. Arbeide videre med prosjekter og
integrering av alle fag. Fokus pa a forbedre seg. Ikke veere redd for a "drite seg ut”/
gjore feil.

En av elevene kommer med et forslag om at vi burde prgve a ha noe av fellesfagene
i verkstedet.

Nar fellesfaglaererne hadde forlatt klasserommet s& kommer det en kommentar fra et
par elever; Det er fint med at vi skal lzere oss a8 se sammenheng mellom fagene,
men det virker ikke som om at alle lzererne bryr seg sa mye om det...
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Vedlegg nr. 12 Elevenes sma fortellinger over skolearet

Elever som har skrevet sin narrative opplevelse av skolearet.
Gjennomfgrt 11. juni 2009. Nest siste skoledag og elevene har fatt vite sine karakterer.
Fokus pa yrkesretting, bade programfag og fellesfag. Og medvirkning.

Elev nr. 1

Har opplevd dette aret som veldig bra og veldig leererikt. Har fatt laget hva vi ville som gjorde
at motivasjonen steig mye. Da larte vi av feilene vares og shgnte bedre hva vi skulle gjgre for
a fa best resultat.

Va veldig bra at man blei knyttet opp til det yrket man har tenkt a bli. Man fikk mer erfaring
og forstaelse pa hvordan arbeidslivet er.

Det som var litt negativt var nok at vi blei litt for opptatt til a veere i verkstedet. Son at vi blei
umotivert i de andre teorifagene. Knytta teorien mer opp til verkstedet. Men har lert utrulig
mye av dette skolearet, som er veldig bra og ta med meg til neste ar, selv om jeg skal ga
naturbruk.

Veldi lererikt ar!

Elev nr.2

Konklusjon av skolearet.

Dette skolearet har vert lererikt og interessant. Har leert masse som er relevant for meg og
mitt yrkesvalg, og jeg vil trenge 1 fremtiden.

Fellesfagene har vert ganske knyttet opp mot verkstedfagene, men kunne gjerne vart mer
rettet mot yrke, selv om det blir vanskelig.

Vi har ogsa fatt bestemme mye selv, bla. Under underveis og sluttvurderinga, og det er bra.
Verkstedfagene kunne ogsa vaert mer rettet mot yrkesvalget, og ikke bare i
fordypningsperiodene. Altsa at man lerer ting som yrket har.

Ellers vil jeg si at underveis — og sluttvurderinga er en ypperlig mate og hvise hva man kan og
har lert.

Elev nr. 3

Dette aret har jeg blitt pavirket pa en positiv mate i de fagene vi har gjennomgatt.
Fellesfagene er kanskje ikke rettet sa mye i yrkets retning, men har i stor grad ikke veart
ungdvendig a gjennomga, med tanke pa at mye av det vil komme opp i fremtiden.
Utplasseringen hadde en positiv virkning pa meg.

Siden fellesfagene og programfagene ikke har sa mye gvelser a tilby innen bilskadefaget.
Naturfag; ikke sa mye som intereserte meg stort, men kjekt a vite litt om kilder i dybden.
Engelsk: faget gikk ut pa skriftlig trening, noe som er utmerket.

Norsk; faget gikk assa stort ut pa skriftlig trening for eksempel formelt brev, sgknad osv.
...Flott!

Matte; Her var det utregning av volum som var rettet mot yrket.

Tekniske tjenester; Her laerte vi om tegning og dok. Noe som var utrolig nyttig. Hadde ikke
kommet langt i verkstedet.

Underveisvurderingen: Var nyttig for a gi elevene mulighet til a vise hva som er gjennomgatt
og leert ilgpet av tiden, noe som i stor grad har positiv virkning pa seerne med tanke pa at de
ogsa laerer noe samtidig.
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Vedlegg nr. 13  Programfaglaerers fortelling av skolearet

Evaluering av prosjektarbeid i skolearet 2008/09

Fokusomrader : Blande praksis og teori, Bevisstgjoring rundt eget yrkesvalg,
Utvikling av IKT- i alle fag, Vurdering

Tiltak:

Arbeidet med & integrere allmennfagene i programfagene har vaert en positiv og
engasjerende prosess som har tatt tid ,men de som har veert involvert i prosessen
har jeg en oppfatning av har gjort mye arbeid og virkelig prevd a fa integreringen til a
fungere. Det har veert «skjaer» i sjgen men konklusjonen er at elevene har fatt et
klarere forstaelse hvorfor allmennfag ma veere en del av det & leere seg et yrkesfag.
De har gjennom oppgaver sett sammenhengen mellom teori og praksis bedre etter
hvert som skolearet gikk. Men det har veert ngdvendig a reflektere og repetere stoff
for & fa elevene inn i prosessen. Bevisstgjogringen om eget yrkesvalg har ogsa veert
en prosess som elevene har hatt nytte av ,med bla. og kunne gjere omvalg i
yrkesvalget, og at de fikk en bekreftelse pa riktig valg av yrke. Men ogsa ei bedre
forstaelse for hva de gikk til nar de hadde valgt et yrke. Her har utplassering og
fordypningen veert til stor hjelp. Elevene har ogsa vist forstaelse for egen leering og
kunnskapen om hvordan leereplanene er sammen satt og hvordan de skal vaere med
a gke elevenes kunnskap om denne prosessen. Opplevelsen ellers om hvordan
elevene har forandret karakter og personlighet underveis har veert en god og positiv
opplevelse. Dette har ogsa vaert en av de arsakene til at elevene har veert en
bidragsyter til et godt klassemiljo, og stadig tatt nye steg i et bedre selvbilde og
trygghet i sin skolehverdag. Nar det gjelder underveisvurdering og sluttvurdering av
kunnskap er opplevelsen at elevene har sett sammenhengen av oppleeringsmal og
leereplanmalene og satt ord pa at de har forstatt sammenhengen om hvordan de
fungerer. Ved hjelp av elevsamtalene har eleven fatt innspill pa forbedring muligheter
og hva som skal til for & bedre sine karakterer. Her har de fleste tatt signalene og
gjort tiltak for forbedring, men det har helt klart vaert en prosess som ma repeteres og
reflekteres over med elevene. Under sluttvurderingen har allmennfaglaererne gitt
uttrykk for den store kreative og kunnskapsrike maten flere elever har gjort
oppgavene, og hvordan de har brukt lzereplanene for bevisstgjare seg selv om at de
har forstatt det som star i leereplanene. Dette har ogsa vaert en god og fin prosess for
oss som har veert med i prosjektet. Det har helt klart fart til et nytt syn og hvilke
muligheter vi har til & drive opplaeringa inn i ei retning for a tidligere spisse
oppleeringa tidlig opp mot yrkesvalget til eleven. Samarbeidet mellom lzererne har
fungert bra og vi har hatt en god dialog underveis. Det har hvert gjort ulike
forandringer for &8 komme i mal med de forskjellige fagene, noe som har fort til at vi er
blitt «god» i 4 tilrettelegge for en funksjonell timeplan i perioder. Det som kan bli ei
utfordring er & overbevise andre kollegaer i denne maten a drive undervisningen pa.
Dette vil vaere en prosess skolen ma gjgre en del valg pa for & fa alle lzererne med
pa. Men dialogen ma veere god og det vil kanskje veaere naturlig a ta sma skritt for a
oppna best mulig resultat.

Roger Sivertsen
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Vedlegg nr. 14  Fellesfaglaerers fortelling av skolearet

Refleksjoner rundt et «annerledes» undervisningsopplegg i horsk og engelsk

Skolearet 2008/2009 ble jeg forespurt av André Rondestvedt om & delta i et prosjekt
der norsk- og engelskundervisningen i TIP 1C skulle vinkles mest mulig mot det yrket
elevene i klassen hadde valgt, eller var interesserte i. Jeg takket ja til & delta, jeg
syntes det var interessant siden jeg selv nylig har gjort en undersgkelse og skrevet
en oppgave om integrering av engelskundervisingen i yrkesfag.

Mange elever velger en yrkesfaglig utdanning fordi de har evner innenfor praktiske
fag og gnsker mindre teori og mer praksis i skolehverdagen. Andre er fast bestemt
pa hva de skal bli far de begynner i videregaende skole, mens noen endrer kurs
underveis. For meg som laerer blir dermed en av oppgavene a tilrettelegge
undervisningen slik at den blir mest mulig relevant i henhold til elevenes valg og
interesser. Samtidig er det viktig at elevene far innfaring i andre verdier som er med
pa a danne dem til helhetlige individer. Min oppfatning er, noe jeg ogsa forsgker a
forklare elevene, at det er viktig & kunne faget sitt, men det er vanskelig a bare
snakke fag, man ma ogsa kunne konversere innenfor andre omrader. Det er derfor
viktig & beherske tolking og diskusjon rundt eksempelvis lyriske tekster, noveller eller
film. Utfordringen blir & fa til en kombinasjon av disse verdiene og samtidig sgrge for
at K-06 sine krav blir fulgt. Sist, men ikke minst ma det tas hensyn til at eksamen i
engelskfaget er sentral gitt og sterkt vinklet i allmennfaglig retning.

Opplegg med eksempler

Selv om det i utgangspunktet kan virke vanskelig & vinkle all norsk- og
engelskundervisning yrkesfaglig uten at dette blir for ensformig, kan dette gjores
rimelig enkelt, samtidig som en fglger skolemyndinghetenes retningslinjer. Det som
kan veere et problem, er rett og slett at norsk- og engelskleereren og
programfaglaereren ikke har nok kjennskap til hverandres fag. | «var» klasse ble dette
lost ved at programfagleerer og norsk- engelsklaerer hadde delt ansvar, planla
undervisningen sammen og var sammen i norsk og engelsktimene. | denne klassen
var dette mulig siden klassen hadde 4 «seerskiltelever» og hadde fatt tildelt sakalt
«to-leerersystem». Vi valgte ogsa a periodisere undervisningen, det vil si at vi
underviste engelsk i fem uker sammenhengende og tre uker sammenhengende i
norsk. Dette gjorde at André bade deltok i norsk- (i utgangspunktet var han bare
engasjert innenfor norskfaget) og engelskundervisningen.

Periodisering av undervisningen kan fungere bra, spesielt i de tilfellene der det
jobbes med prosjekt. Elevene jobber med et tema om gangen, og man slipper a
legge arbeidet bort og far konsentrert seg om temaet over et gitt tidspunkt. Imidlertid
er det enkelte elever som ikke klarer a utnytte dette systemet godt nok. De bruker for
lang tid til & komme igang og slaser rett og slett bort tiden slik at de ikke blir ferdige
med oppgavene til rett tid. Dette gjer at man ma gi dem ytterligere tid, noe som er
irriterende for de elevene som har utnyttet tiden godt og gjort seg ferdige innen
tidsfristen. | laereplanen i norsk og engelsk er det vektlagt at elevene skal kjenne til
ulike typer sjangre, dvs. saktekster, sammensatte tekster og skjgnnlitteratur. De to
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farstnevnte er rimelig enkle & tilpasse yrkesfag. Saktekster innbefatter bade
soknader, forespgarsler, rapporter, og disse kan enkelt rettes mot yrkesfag.
Problemene dukker ofte opp nar elevene skal skrive resonnerende tekster og ma
drofte en gitt problemstilling. | «var» klasse foreslo André at elevene skulle finne to
yrker de skulle resonnere rundt og fordype seg i. De aller fleste taklet dette, noen
endret sagar yrkesvalg underveis. | sa mate ma en kunne si at hensikten var
oppnadd.

Nar det gjelder sammensatte tekster (bilde, tekst, lyd), er dette en sjanger de fleste
elevene behersker og liker & jobbe med. Under sluttvurderinga i denne klassen ble
sammensatte tekster benyttet. Elevene tok for seg et prosjekt de hadde jobba med i
verkstedet og presenterte dette som et foredrag, der de ogsa brukte digitale
hjelpemidler. Prosjektet viste helt klart hvordan de hadde utviklet seg faglig i lopet av
skoleéret, og man sa tydelig at elevene hadde laert sveert mye innenfor programfag,
norsk og engelsk (elevene skulle presentere en del av foredraget pa engelsk, eller
trekke ut en del de presenterte pa engelsk). De aller fleste elevene var meget dyktige
i & bruke lysbildeframvisning, film og tekst, og de fleste var trygge pa a sta fram foran
medelever og leerere og berette om sine erfaringer innenfor det valgte emnet. Enkelte
av foredragene var meget avanserte, og det ble vist bade kreativitet og improvisasjon
i utfarelsen av presentasjonene. Som tidligere antydet, kan sjangeren skjgnnlitteratur
virke vanskelig og lite interessant for enkelte elever som har valgt en yrkesfaglig
studieretning. Dette er en utfordring, saerlig siden denne sjangeren er sterkt vektlagt
etter at K-06 ble innfart. | klasserommet er det ofte negative kommentarer fra elevene
nar noveller, skuespill, lyrikk og lignende star pa programmet. | den forbindelse vil jeg
trekke fram to positive eksempler; det ene er utdrag av et eventyr skrevet av en
«skriveglad» og skoleflink elev. Det andre er utdrag av en novelle skrevet av en elev
som sliter med dysleksi i betydelig grad. Begge elevene har tatt utgangspunkt i
yrkesfag, og begge har truffet sjangeren i henhold til virkemidler og typiske trekk for
teksten de har valgt & skrive. Under arspragven valgte Erik a skrive et moderne
eventyr som han, uten at det var satt krav til det, vinklet mot yrkesfag. Det er
interessant & se hvordan han far med typiske trekk for eventyr, som for eksempel
tretallsregelen, det gode mot det onde, den lure mot de dumme osv. Selv om Elev 1
har tatt utgangspunkt i eventyret om «Askeladden og de gode hjelperne», er
eventyret bade morsomt og originalt:

...Moderne eventyr

Det var en gang en konge som hadde hgrt noe sladder om ei ra kjeerre som kunne ga like fort til lands
som til vanns. En slik doning kunne ikke kongen dy seg for og ikke ha i garasjen. Han sendte sms til
alle i sin kontaktliste, der han skrev som fglger:«Dn sm klar'r oxo arne mg en bil sm gr like bra til
vannz sm til lannz,Hn skal fa halve kongeriket og dattra mi lizm»...

| ei bakgate i byen bodde tre ungdommer. Den eldste og feteste het Bard, Ole, som var hans beste
kamerat, og lille Muhammed som stett tuslet etter di store gutta. Muhammeds familie kom fra utlandet,
og hadde ikke stort annet & rutte med bortsett fra di fa kronene di fikk pa farens meldekort pa NAV.
Bade Bard, Ole og Muhammed gikk pa TIP. Bard og Ole var ganske sa lei av skolen, og gjorde derfor
ikke annet en og spille tv spill og ha raykepause hele dagen. Muhammed gjorde alt skolearbeidet,
men Bard og Ole utnyttet seg av Muhammed, og fikk dermed alle di brae karakterene....

Eventyret fortsetter:
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...Sa var det Ole sin tur. Han gjorde som Bard, fikk penger, kjgpte seg niste a la pa vei til verkstedet.
Pa veien traff han en gammel gubbe som satt i veikanten og sippet pa ei flaske i en brun papirpose.

«Hvor har du tenkt deg 'a?» spurte gubben.

«Jeg skal pa skolen og mekke moppe til bruttern'» Svarte Ole
«Moppe skal bli» Sa gubben. «Hva harr'u i sekken 'a?»

«Bare en sylinder og no olje til moppa» Sa Ole.

«Sylinder og olje skal bli skal bli» Sa gubben far Ole traska videre.

Pa skolen mekka & skrudde Ole alt han var kar for, men alt han skrudde og mekka kunne han ikke fa
mekka noe ennet en Moppe. Ole ble lei og skulle ha seg en bolle og litt iste, men i sekken fant han
ikke annet en en mopedsylinder og ei flaske totakts-olje. Siden han ikke hadde noe snacks, gikk han
hjem i stor fortvilelse...

Det neste eksemplet, utdrag fra novella «Smellet», er skrevet av Elev 2 pa
oppfordring om & skrive ei novelle som omhandler en episode i verkstedet. Elev2 har
dysleksi, han har derfor en del skrivefeil, men han treffer utvilsomt sjangeren ved at
han benytter mange av de virkemidlene som er vanlige i noveller. Han bruker blant
annet frampek i tittelen, starter «in medias res», har en innledning som gjor 0ss
nysgjerrige pa a lese videre og han har ei artig avslutning:

...SMELLET

BANG !. Det var som en komet som traff jorda. Ingen viste hva som skjedde. De utforska verkstede og
de kiket rundt, men de sa ingenting. Plutselig hgrer de masse fliring. Ja, det var nok Per. Han hadde
gjort en sveisefeil. Alle stod & glodde a flirte helt til laereren kom.

Han sa " ja, jeg s& at det blei & skje ".
Alle sporte " hva som skjedde ?? hva som skjedde !!l"
nu skal dokker fa hare.

Klokken var 08:00. skolen var starta. Jeg stod utfer sveiseverkstedet i arbeidskleer og var klar for & ha
time. Roger kom ned trappa. Han flirte & skayet med klassen, men alle var far tratt til skjgnne hva han
mente. Vi kom inn. Alle satt seg pa bordene rundt oss og ventet pa at han Andre skulle komme. Da
han kom inn s& sporte han oss alle om vi var ferdig med innleveringa til klokka 11:00 i dag. Og da fant
jeg ut at jeg var ikke en gang begynt pa innleveringa. Da jeg var & hentet arket til innleveringa fikk jeg
et innblikk hva jeg hadde foran meg...

Novellen avsluttes ved at Per er tilboake der historien starter, og han avslutter med & vise at han
behersker novellekunstens mange finurligheter, blant annet orginalitet:

..BANG !. Sa smalt det som et brak, og vips har jeg fortalt meg ferdig med denne fortellingen. " men
Per, du m4 jo bli ferdig med den firkantigle boksen™ ja det har du jaggu ta meg rett i" jeg hentet alle
delene som 13 pa gulvet rundt meg, satte meg pa plassen og begynte. Det var som a begynne helt pa
nytt, men jeg viste hvis jeg ikke blei ferdig far klokken 11:00 s& blei jeg & f& stryk.

Jeg sveiset og jeg sveiset. Til slutt sa var jeg ferdig. Jeg gikk bort for & lever den inn. Klokken var
10:55...
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Oppsummering

Etter min mening har dette undervisningsopplegget stort sett har fungert bra. De
flinkeste elevene og de elevene som har yrkesrettede mal, ser utvilsomt fordelene
med et slikt opplegg. Det kan imidlertid ikke stikkes under en stol at de svakeste og
de minst motiverte elevene har problemer ogsa med a takle et slikt opplegg. Det er,
etter min mening, klart at noen av de svake eller skoletrgtte elevene er «plassert» pa
en yrkesfaglig linje fordi foreldre, ofte etter anbefaling fra radgivere i ungdomsskolen
eller fra andre, ser dette som eneste mulighet for sin sgnn eller datter. Dette har vi
erfart ogsa dette skolearet, og vi vil oppleve det sa lenge man har som mal at alle
skal integreres i videregaende skole. A motivere disse elevene var, og vil fortsatt
veere, en av de starste utfordringene laerere i videregaende skole star ovenfor.

Nar det er sagt; det er slett ikke alltid at elevenes forutsetninger er den starste kilde til
problemer. Utifra mitt stasted har jeg opplevd at fellesfagene, spesielt norsk og
engelsk, er sett pa som mindre verdifulle i forhold til programfagene av enkelte
programfaglaerere. Jeg har opplevd at viktigheten av «mine» fag nedvurderes av
enkelte laerere og at denne holdningen viderefares til elevene. Det sier derfor seg
selv at det opplegget og samarbeidet André og jeg har fatt til, ikke lar seg
gjennomfare i en hvilken som helst klasse.

Til slutt; det er ingen tvil om at yrkesretting i henhold til norsk og engelsk er sveert
viktig, men som sprakleerer mener jeg det er like viktig & leere elevene sprakets
mange finurligheter og laere dem at de blant annet med oppmerksomhet og kritisk
vurdering leerer seg konversasjon pa ulike plan. Far man til & vinkle disse verdiene
mot et mulig framtidig yrke og/eller mot andre interesser, har man etter min mening
fatt til et brukbart og relevant undervisningsopplegg.
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