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Forord

Denne masteroppgaven er avslutningen pa mitt masterstudium i yrkespedagogikk ved
OsloMet i perioden 2015-2019. Data til prosjektet ble innhentet i skolearene 2016/2018 der
intensjonen var a utvikle hvordan en kan tilrettelegge for en relevant yrkesutdanning med mal
om lereplass for elevene pd VG2 Byggteknikk. Jeg har jobbet som byggfaglerer siden 2007 i

et leererikt praksisfelleskap med leerere der vi har vaert opptatt kun det beste for elevene.

Etter praktisk pedagogisk utdanning og mange ar som byggfaglerer, har jeg sett nytten av &
samarbeide med kolleger og arbeidslivet i utdannelsen av vare elever. Lering foregér pé ulike
mater og jeg har siden grunnutdanningen til yrkesfaglareryrket, vaert opptatt av hvordan
elever lerer av erfaring i praksis hos bedrifter, og hvordan elever lerer i teoriundervisningen
pa skolen. Dette er noe av arsaken til at jeg startet pa masterstudiet i yrkespedagogikk. Jeg har
mange erfaringer i undervisningssituasjoner og har sett utfordringer med laering pa
forskjellige arenaer, der forskjellig former for undervisning og lering skjer. Mitt avsluttende
masterprosjekt representerer ideer og eksempler om relevant yrkesutdanning som kan lede til
leereplass for yrkesfagelever pa VG2 Byggteknikk og utvikling av undervisningstilbud. Jeg
héper at dette prosjektet kan vere til nytte for andre i den videregdende skole,

yrkesfaglererstudenter og masterstudenter.

Jeg vil takke veiledere og medstudenter for innholdsrike diskusjoner. Jeg vil takke
oppleringsbedrifter, Motek AS, AIG undervisning, Velux og Byggmesterforbundet for
samarbeidet og utviklingen av utdanningen til vare elever. Jeg til slutt takke elever
byggfaglaerere, norsklerere og skolens ledelse som har deltatt i utviklingen av dette

prosjektet.

Berum, 11. mai 2019

Jan-Eirik Trudvang



Sammendrag

Dette aksjonsforskningsprosjektet handler om & tilrettelegge for relevant yrkesutdanning, med
mal om lareplass for elever pd VG2 Byggteknikk. Intensjonen med prosjektet var & yrkesrette
deler av norskfaget og yrkesfaglig fordypning pa skolen, slik at elevene skulle fa oppleve
sammenheng mellom praksis i arbeidslivet og teoriundervisningen som foregikk pé skolen.
Samtidig har prosjektet vart rettet mot a sikre elevenes fremtidige arbeidssituasjon som
leerlinger i bedrift. P4 skolen laget elevene hver sin reelle jobbseknad og sendte denne til
bedriften, der de praktiserte i yrkesfaglig fordypning. Senere fikk elevene delta pa
jobbintervju i samme bedrift, der det ble avgjort om elevene fikk lereplass. Gjennomfering av
forste utproving pekte pa at elever tilegner seg taus kunnskap fra sine praksiserfaringer i
bedrift. Dette bidro til & utvikle hvordan vi selv underviste teori i yrkesfaglig fordypning. Vi
foretok endringer i var egen undervisningspraksis, gjorde endringer i prosjektet og foretok en
ny og forbedret utprevning med elevenes jobbseknad og jobbintervju. I tillegg handler
prosjektet om hvordan vi sammen med akterer i neringslivet, utviklet undervisningstilbudet
pa skolen med sikkerhetskurs, forstehjelpskurs og andre kurs med faglig innhold. Sentrale
teoretikere for utviklingen av prosjektet har vaert Jean Lave og Etienne Wenger, Donald
Schon og David Kolb, Lev Vygotsky, og Hilde Hiim og Else Hippe. Vi mener prosjektet har
fort til ny kunnskap om hvordan det kan tilrettelegges for en relevant yrkesutdanning, med
mal om lareplass for elevene. For at elevene skal bearbeide sin forstaelse av sine
praksiserfaringer og utvide sin forstaelse, er det viktig at skolen tilrettelegger undervisningen
med utgangspunkt i elevenes praksiserfaringer fra bedrift med en dynamisk, individuell
tilneerming og begrepsliggjoring av elevenes praksis. Prosjektet tar for seg hvordan dette kan
gjores. Vi har ogsa funnet at samarbeid med akterer i arbeidslivet leder til intensjonsavtaler
om faglig oppdatering for lerere og kurs for elever som er til nytte for elevenes lering i
skolen, med dokumentert kompetanse som ikke bare er til nytte for vére elevers jobbseknad til
bedrift, men som potensielt ogsé kan vare til nytte for alle byggfagelever i hele Akershus
fylkeskommune. I tillegg har samarbeidet med opplearingsbedrifter ledet til en innholdsrik og
variert opplering med intensjonsavtaler om praksis og mulige lereplasser for elevene, noe

som bidrar til lovende fremtidsutsikter og en glidendene overgang mellom skole og arbeidsliv.
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Summary

How to arrange for relevant vocational education with the aim of securing apprenticeship
places for building trade students in the school program building technique?

The intention of this action research project was to vocationalize parts of the Norwegian
language classes and the vocational specialization in-school teaching in a way that could
provide a sense of coherence between the practical experience at building companies and the
theoretical teaching at school. The project also had an aim to secure the future work situation
for the students as apprentices in the building industry. At school, the students each prepared a
real job application and sent it to the actual building company where they practiced their
vocational specialization. Later the students were subjected to a real job interview in the same
building company, where it was decided whether the students received apprenticeship.
Through the first try-out we collected data indicating that students do acquire tacid knowledge
through practical work at their workplace. This led to an adjustment of our own approach to
teaching theory in vocational specialization. After adjusting our own teaching praxis, we
made changes to the project and implemented a new and improved try-out of the student’s job
applications and job interviews. In addition, the project contained a collaborate development
with industry partners of relevant courses on security, first aid, and others of work relevant
character, all of which were an extension of the school’s curriculum. Among the most
important theorists influencing this project are Jean Lave and Etienne Wenger, Donald Schon
and David Kolb, Lev Vygotsky, and Hilde Hiim and Else Hippe. It is our opinion that this
research project has provided new knowledge on effective planning for a relevant vocational
training with the aim of securing apprenticeships for the students. In order for the students to
process and expand their understanding of their practical experience, it is essential that the
school implements a didactical and dynamic approach based on the students’ experience as
interns and their individual learning profile with conceptualization of practical experiences.
The project shows how this can be done. We have also found that cooperation with relevant
companies often lead to letters of intent about professional updating for teachers and courses
relevant for students’ learning outcome, providing them with documented competence. Such
courses are not only valuable for our students when writing job applications, but potentially
for all building and construction students in the county of Akershus. In addition, the
cooperation with building companies has led to a more varied and substantial training, and
letters of intent about internships and with possible apprenticeships places in the future, thus

providing a more seamless and promising transition from school to work.
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1 Innledning

Denne masteroppgaven er et aksjonsforskningsprosjekt som ble gjennomfoert ved egen skoles
yrkesfagopplaering, byggfag, i samarbeid med arbeidslivet i skoledrene 2016-2018. Prosjektet
handlet om hvordan man kan tilrettelegge for en relevant yrkesutdanning i norskfaget og
yrkesfaglig fordypning (YFF) i samarbeid med arbeidslivet, med mél om lareplass for
elevene pa VG2 Byggteknikk. Dette er aktuelt for meg, siden jeg som byggfaglerer gjennom
mange ar har vaert opptatt av a utruste elevene med kompetanse som trengs i arbeidslivet, slik
at vare elever skal vaere godt forberedt med den kompetansen bedriftene soker. Dette
innebarer at opplaeringen pa skolen skal vare relevant og ha sammenheng med de yrkene
som elevene utdanner seg til. For meg har det alltid veert et mél at overgangen mellom VG2
Byggteknikk og lereplass i arbeidslivet sikres for elevene, for elevene slutter utdanningen sin

pa skolen.

1.1 Bakgrunn for valg av tema

I utdanningsspeilet kunne jeg lese at 28 prosent av yrkesfagelevene i Norge stod uten
leereplass 1 2017. Dette utgjorde 5 500 av 20 000 sgkere med ungdomsrett som sgkte laereplass
12017 (Utdanningsdirektoratet, 2018b, s. 28). Dette til tross for at 2017 var et rekordar i antall

leereplasser.

I tillegg har vi et system i dagens skole der elever pa yrkesfagene opplever planlagte brudd 1
utdanningslepet. Eide (2018) i1 Liedutvalget forklarer at yrkesfagelevene blir tilbudt et inntak
som har ett og ett ar som tidshorisont.

Forst inntak pa Vgl pa en skole, sé inntak til Vg2 pa samme, eller en helt annen skole.
Det gis rett til ett av tre onsker pd Vg2 som gir tre forskjellige sluttkompetanser og
dermed tre forskjellige fagbrev som kvalifiserer til tre ulike yrker. Nér sa eleven er
ferdig med Vg2 er det nytt brudd i1 opplaringslepet (Eide, 2018, s. 1).

Pa VG2 Byggteknikk er det imidlertid fire fag som elevene kan velge mellom. Men det Eide
(2018) beskriver, viser at det er systemforskjell mellom studieforberedende og

yrkesforberedende lop som kan ha negativ innvirkning pd yrkesfagelevenes trivsel og lering.



Det er onskelig med en systemendring, der elevene pa yrkesfag blir ensket velkommen med et

planlagt firearig lop med beskrevet progresjon og sluttkompetanse for opplaringslepet (Eide,
2018).

Det er ogsé et dilemma at vi har hatt problemer med a fa ungdommen til seke seg til
yrkesfagene. Det er ikke for de senere r at sekningen til yrkesfagene har tatt seg opp
(Kunnskapsdepartementet, 2018) . Vi har hatt en periode fra 2007 til 2014 der rekrutteringen
til yrkesfagene har vert veldig lav. I 2014 kunne man lese at rekrutteringen til bygg- og
anleggsteknikk hadde sunket med narmere 40% etter innforingen av Kunnskapsleftet i 2006
(Iversen, 2014). Rasmussen & Refseth Qdegard (2015) belyser at perioden der sgknadene og
gjennomforing gikk ned i byggfagene, var det betydelig okning i arbeidsinnvandringen fra
Baltikum og Polen. De pekte ogsé pé at bransjen samtidig hadde et stort behov for
rekruttering i arene som kom. Med FAFO rapport (2010) trakk de frem fremtidsestimat mot &r
2020 som viste at byggenaringen ville ha behov for ca. 9000 personer hvert ar, for & erstatte
de som forlater neeringen av ulike arsaker (Andersen & Jordfald, 2010, s. 7). Rasmussen og
Refseth Odegérd (2015) beskriver at de 1 2013 kunne lese at 55% av de som startet pa
yrkesfaglig utdanningsprogram ikke fullforte og avla fag- eller svenneprove etter fem &r, noe
som er urovekkende. Rasmussen & Refseth @degérd beskriver en situasjon der skolen ikke
klarte & utdanne tilstrekkelig med fagarbeidere som den fremtidige byggebransjen har behov
for, samtidig som utenlandsk arbeidskraft fylte bransjens behov for arbeidskraft (Rasmussen
& Refseth @degard, 2015, s. 5-6). Det har tidligere vert en periode der en stor del av norsk
ungdom har sekt seg vekk fra yrkesfag og arbeidskraft fra utlandet ble de nye arbeidstakerne i
stor grad. Temaet som Rasmussen & Refseth @degard (2015) belyser, har jeg vert klar over
gjennom arene som byggfaglarer, og jeg har vert klar over utviklingen og sett utfordringene
med at interessen for yrkesfagene har vert lav. Seknader til yrkesfagene har imidlertid tatt seg
opp igjen de senere ar. [ 2018 var det 1200 flere sokere til forstearet pa yrkesfag
sammenlignet med sekertall i 2017 (Kunnskapsdepartementet, 2018). Nar det gjelder
gjennomforingen i senere tid har den ogsa blitt bedre. I 2018 kunne jeg lese at det var 21,3 %
som startet pa yrkesfaglig utdanningsprogram som ikke fullferte og avla fag- eller
svenneprove etter fem ar. Dette gjaldt gjennomfoering 1 yrkesfaglig utdanningsprogram i hele
landet fra perioden 2012 til 2017 (Granseth, 2018). Jeg vil ikke belyse dette noe mer i
oppgaven. Denne oppgaven skal ikke handle om problematikken rundt rekruttering, frafall
eller om arbeidsinnvandring. Men dette er viktig informasjon & ha med i bakgrunnen, for &

forstd hvordan utviklingen i rekrutteringen til byggebransjen har vaert i samfunnet vart.



[ tillegg har jeg selv sett at elever har hatt utfordringer knyttet til motivasjon som begrenser
aktivitetsnivéet i fellesfagundervisningen pd grunn av lite sammenheng mellom fellesfagene
og det yrket elevene utdanner seg til. Hiim (2013) beskriver en lignende situasjon: «En stor
del av elevene opplever fellesfagene som lite meningsfylte og motiverende» (Hiim, 2013, s.
294). Dette kom frem under undersgkelser ved «Yrkesdidaktisk kunnskapsutvikling og
implementering av lereplaner gjennom aksjonsforskning» (KIP-prosjektet) (Hiim, 2013). Slik
som Hiim (2013) beskriver, s opplevde elevene som var med i KIP-prosjektet liten
sammenheng mellom fellesfagene og programfagene, og fikk i liten eller ingen grad erfart at
fellesfagene ble yrkesrettet mot de yrkene elevene ensket & utdanne seg til (Hiim, 2013, s.
294). Det er samtidig interessant & lese at det var ingen av deltagerne i KIP-prosjektet som sa
muligheter til & gjennomfere prosjekter med hovedvekt pé fellesfag i KIP-prosjektet.
«Grunnen er nok i hovedsak at yrkesfaglerere oftest ikke underviser i disse fagene, og det
dermed var vanskelig 4 gjennomfere og dokumentere utviklings- og endringsarbeid pa dette
feltet» (Hiim, 2013, s. 32). Etter lerernes oppfatning i KIP-prosjektet, belyses det at
leereplanene for fellesfagene ikke er tilstrekkelig relevante for yrkesfagenes kunnskapsbehov,
selv om enkelte mal gir grunnlag for yrkesretting. Dette medforte at det ble vanskelig &
utvikle utdanningsopplegg hvor elevene far anledning til & leere seg spraklige, matematiske og
naturfaglige begreper som trengs for & uteve yrket, tilknyttet til erfaringer og eksempler i
yrkesutevelsen. Hiim (2013) papeker at fraveer av yrkesrettede opplegg gar utover elevenes

kompetanse i bade yrkesfaget og i allmenne fag (fellesfag) (Hiim, 2013, s. 107).

I de senere arene er det mye som har blitt gjort for & forhindre frafall i skolen. Det har veart
satsninger for a gjore fellesfagundervisning relevant for elevene (Utdanningsdirektoratet,
2014). I overgangen mellom skole og bedrift har det ogsa vert fokus pa & skape flere
leerlingeplasser og det har vert gjort tiltak for a rekruttere til yrkesfagene, noe som er veldig
bra. Likevel er det fremdeles slik at det finnes ungdommer som ikke fér laereplass etter endt
skolelap og mange faller i fra. Disse vil da sta utenfor utdanning, arbeidsliv og fere til
langvarig utenforskap fra samfunnet. Det er viktig at vi klare & fa flere ut i leere og at de
fullferer og bestar. Da vil flere komme ut i jobb, delta i samfunnet og klare seg pa egen

inntekt.

Jeg mener at det er tiltak som kan gjores i skolen, som vil vaere med som bidrag for at elevene

skal f4 seg lereplass og motvirke frafall 1 yrkesfagutdannelsen.



Til tross for rekordresultat i 2017, der 72 prosent av sgkerne fikk seg lereplass, stod likevel
28 prosent likevel uten. Dette var 5500 elever. Dette viser at vi har problemer med a fa
sysselsatt norsk ungdom i samfunnet. Det viser at vi fortsatt har en vei & gé for & gjore mer for
a fa folk 1 arbeid. Eide (2018) sin beskrivelse av et eksisterende skolesystem som forer til
planlagte brudd i opplaeringen for yrkesfagelever mellom VG2 og arbeidslivet, har satt meg til
omradet jeg vil fokusere pa. Dette vil vaere i overgangen mellom skole og arbeidslivet og hva

som kan gjeres av tiltak i skolen for & sikre overgangen.

1.2 Avgrensing av tema

Prosjektet ble gjennomfort med elever som hadde foretatt sitt yrkesvalg i YFF pd VG2 i
skolearene 2016/2018. Oppgaven fokuserer ikke pa yrkesdifferensiering, men fokuserer pa
opplaringen etter elevenes enge fagvalg i YFF. Hvordan elevene gjorde sitt valg til YFF og
hvilket yrkesfag de valgte, er ikke relevant for oppgaven. Prosjektet handler primert om
elevenes norskundervisning og YFF-undervisning, den handler ikke om andre fellesfag og
ikke om programomradet pd VG1 Bygg- og anleggsteknikk eller programomradet pd VG2
Byggteknikk. Oppgaven tar utgangspunkt i deler av fagene norsk og YFF, der vi gjorde
forsok med & yrkesrette disse fagene. For norskfaget gjaldt det utvalgte kompetansemal i
leereplanen som passet & yrkesrette for byggfagelever. For YFF tar prosjektet utgangspunkt i
vekslingen mellom opplering i skole og bedrift. Selv om prosjektet ikke fokuserer pa
opplaringen i programomradene, inneholder prosjektet noe om en forberedende
etableringsfase til YFF, som gjeres i programomrédet. Prosjektet innebarer utpreving av
konkrete tiltak som kan utferes pa skoleniva. Dette er tiltak som viser hvordan skolen kan
yrkesrette norskundervisningen og YFF, samtidig som prosjektet tilrettelegger for at elever
skal oppleve en glidende overgang mellom skole og arbeidsliv, med avtale om lereplass ved
utgangen av VG2 Byggteknikk. Dette vil innebare samarbeid med akterer i arbeidslivet. Jeg
vil se pd de muligheter vi har i skolen i dag for & tilrettelegge undervisningen, slik at elevene
ikke opplever brudd i opplaringen fra skole til arbeidsliv, og slik at feerre sokere star uten
leereplass i tiden som kommer. Med bakgrunn i dette har jeg kommet frem til folgende

problemstilling i prosjektet.



1.3 Problemstilling

Hvordan tilrettelegge for en relevant yrkesutdanning med mal om lzreplass for elevene

pa VG2 Byggteknikk?

1.3.1 Forskningsspersmél

Problemstillingen konkretiseres gjennom tre forskningsspersmal:
1. Hvordan yrkesrette norskundervisningen og yrkesfaglig fordypning gjennom
tverrfaglige oppgaver?
2. Hvordan tilrettelegge for laering pé skolen, som har ssmmenheng med elevenes
praksis og opplaering i bedrift i faget yrkesfaglig fordypning?
3. Hvordan utvikle undervisningstilbudet slik at det kommer til nytte for elever, skolen

og opplaringsbedrifter?

1.3.2 Utdyping og presisering av problemstillingen og forskningsspersméilene

Med ordet hvordan i spersmalsformuleringen, beskrives det at noe skal preves ut for & vise
eller endre noe. Med tilrettelegging, inneberer det at prosjektet gir ut pa a planlegge og
gjennomfore faktiske undervisningsopplegg, faktiske situasjoner, i samarbeid med kollegaer
og arbeidslivet i prosjektet. Begrepet relevant er sentralt i oppgaven. I prosjektet har begrepet
relevans sammenheng med hva som har betydning for yrkesutdanningen. Relevans kan
relateres til hva som er nyttig og meningsfullt for elevene, noe som er viktig for elevenes
leeringsprosess. Nilsen og Haaland (2008) sier at leeringsmalene skal vere relevante for
yrkene opplaeringen skal rekrutteres til, og for elevens leringsbehov. De sier at krav om
relevans innebarer at malene skal vaere meningsfylte for elevene og at det betyr at elever
godtar malene og ser det som hensiktsmessig og nyttig a arbeide for & nd dem (Nilsen &
Haaland, 2008, s. 44). Relevans i utdanningen relateres ogsa til bedriftenes behov for
yrkeskompetanse, som gjerne inneholder grunnleggende ferdigheter og sosial kompetanse.
Disse er verdsatt i arbeidslivet, er nedvendig kompetanse for & uteve yrket og er ngdvendig
for & bli ansatt i bedrift. Samfunnet har og behov for yrkeskompetanse. Relevant utdanning
skal lede til aktuell yrkeskompetanse som er beerekraftig i et miljemessig, kulturelt, etisk og
okonomisk perspektiv (Sylte, 2016, s. 265). Vi onsket & jobbe med & {3 til relevans i
norskfaget og YFF ved & yrkesrette utvalgte kompetansemal i fellesfaget norsk, og ved 4 sette
dette inn i en kontekst 1 YFF. Dette er tilknyttet forskningsspersmaél 1. Nér det gjelder ordet
yrkesutdanning som er beskrevet i problemstillingen, s& innebaerer dette undervisning og

situasjoner som har veert gjort i samarbeid med norsklerer og lererkollegaer pa egen



avdeling. Samarbeid med arbeidslivet har ogsa veert viktig for innholdet i faget norsk og YFF
for & fa til relevant yrkesutdanning. I arbeidet med utprevingen, var vi interessert i & finne
pedagogiske- og didaktiske metoder i utprevingen som bidrar til yrkes- og praksisforankret
opplering med relevant innhold. Dette er tilknyttet forskningsspersmal to, der vi ville
underseke hvordan vi kunne tilrettelegge for lering pa skolen, som har ssmmenheng med
elevenes praksis og opplering i bedrift i faget YFF. Selv om dette gjelder lering i faget YFF,
ville det samtidig settes i sammenheng med yrkesretting av norskundervisningen i prosjektet.
For & se om undervisningstilbudet kunne utvikles, ville vi etablere et samarbeid med
opplaringsbedrifter og andre akterer i neeringen som kunne bidra til utvikling av
undervisningstilbudet med yrkesrelevant innhold for vare elever. Dette er knyttet til
forskningsspersmal 3. Med utgangspunkt i problemstillingen og forskningsspersmaélene,
onsket vi at arbeidet med prosjektet skulle lede til at vare elever skulle fa oppleve en glidende
overgang mellom skole og arbeidsliv. Vi ensket ikke & ende opp med at noen av vére elever
skulle sta utenfor samfunnet, uten et tilbud om lareplass etter endt VG2. I prosjektet ble det
derfor et mal & finne frem til konkrete tiltak som ledet til leereplass for elevene pad VG2
Byggteknikk. Vi ville utvikle undervisningstilbudet gjennom et samarbeid med bedrifter i
arbeidslivet og andre akterer i n@ringen, med vekt pé relevans for elevene i fellesfaget norsk

og YFF.

1.4 Erfaringer, forforstielse og etablering for prosjektet

Tidligere erfaring (Trudvang, 2017) viste at undervisningen i norskfaget ble relevant for
elevene nar norskfaglige kompetansemal ble yrkesrettet og nér elevene fikk velge temaer eller
artikler i undervisningen, som de var engasjerte i og hadde interesse for. Elevene innsa
viktigheten av a kunne lese godt. Vi lerere som jobbet sammen i prosjektet fant at relevant
yrkesretting, eierskap og medvirkning i undervisning og lering bidro til ekt motivasjon og
aktivitetsniva. FYR krever samarbeid mellom lerere. Det tidligere prosjektet viste at det var
avgjorende at lerere som blir involvert i FYR-arbeid, md vare innlemmet i planleggingen og
utviklingen av ideene fra oppstartsfasen. Om de far delta i hele prosessen, far involverte
leerere eierskap til hvordan FYR-arbeidet utvikles og hvordan det gjennomferes. Dette var noe
jeg ville ta hensyn til i dette prosjektet. FYR-arbeid krever mer enn vanlig undervisning. Det

ble det anbefalt & vare et skolear i forkant med forslag om dette prosjektet. (Trudvang, 2017).



I samme oppgave benyttet vi skolens aksjonsinnsamling hesten 2016, til & la elevene jobbe i
bedrifter for & samle inn penger til 4 bygge grenne skoler med biogass-system pa Haiti, for &
yrkesrette fellesfaget samfunnsfag. Innsamlingsaksjonen var i regi av Kirkens nedhjelp. Haiti
ble utsatt for et voldsomt jordskjelv i 2010 og grunnet stor fattigdom, trengte Haiti hjelp for &
bygge opp samfunnet sitt igjen. Vi tok kontakt med bygg-bedrifter i lokalmiljeet for & here
om elevene kunne jobbe der for & samle inn penger til aksjonsinnsamlingen. Bedriftene ble
med og stettet skolens aksjonsinnsamling, ved & la elevene jobbe hos dem for & tjene inn
penger til formalet. Elevenes folelse av stolthet og eierskap av & ha bidratt med u-hjelp pé
skolens aksjonsdag med ordentlig arbeid, rettet mot sin yrkesinteresse, virket inn som ekstra
motivasjonsfaktorer som bidro til gkt motivasjon og ekt aktivitetsniva, nar teamet om
fattigdom ble gjennomgatt i samfunnsfag (Trudvang, 2017). Forseket bidro til en tidlig
etablering av kontakt med bedriftene der elevene og bedriftene fikk stifte bekjentskap med

hverandre.

Prosjektets tema og problemstilling kommer av vare erfaringer fra byggebransjen og som
yrkesfagleerere der vi har samarbeidet om utvikling. Jeg sier vare erfaringer, fordi i dette
prosjektet har deltagere som norsklaerer og byggfaglaerere medvirket i forskningen. Vi som
byggfaglarere har som regel tidligere arbeidet i byggebransjen selv. Vi har derfor en god
forstaelse av hva en arbeidsgiver ser etter av kompetanse og ferdigheter ved ansettelse. Jeg
som yrkesfaglerer, har interesse for & drive med yrkesretting av norskfaget, fa til relevant
undervisning i samarbeid med egne kollegaer og ellers fa til yrkesforankring gjennom
samarbeid med arbeidslivet. Erfaringer fra mange ar i bransjen, mange ar som byggfaglerer
og erfaringer fra begge de to tidligere forsgkene fra tidligere oppgave som er nevnt ovenfor
har bidratt til min forforstéelse, noe som har ledet videre til valget av tema og problemstilling
i dette prosjektet. Hermeneutikken er et vitenskapssyn som bestar av a forsta eller fortolke
handlinger, ved & undersgke hva slags intensjoner som 1a bak. «En seker etter indre mening
og en helhetlig forstaelse» (Halvorsen, 2008, s. 23) . Vi laerte mye av & samarbeide med
hverandre, ved & undersegke intensjonene og meningene som l& bak handlingene i de tidligere
forsekene. Disse forsekene bidro til en etablering av dette prosjektet, der de tidligere
erfaringene ble med. De tidligere forsekene gjorde at vi hadde gode forutsetninger om nytt
samarbeid med lererkollegaene pa egen avdeling, norsklerere og bedriftene. I tillegg bidro
skolens aksjonsdag, der elevene arbeidet ute i bedrift for 4 stette jordskjelvofre pa Haiti, andre
erfaringer som ble til hjelp i dette prosjektet. Elevene ansa det som nyttig & meningsfullt og

jobbe 1 bedriftene. Det ble relevant for elevene. FYR var allerede i gang pé egen skole der de



tidligere forsekene ble satt i gang pa nytt, med nytt elevkull. Vi si at erfaringene fra
samarbeidet med bedriftene, kunne benyttes som en etableringsfase for a ta skrittet videre, for
a finne ut hvordan vi kunne tilrettelegge for en relevant yrkesutdanning med mél om lereplass

for elevene pd VG2 Byggteknikk.

1.5 Avklaring av andre sentrale begreper

Her vil jeg gjore rede for sentrale begreper som er i oppgaven. Relevans kan defineres til hva
som har betydning for elevenes laring, hva som har betydning for bedriftene og hva er av
betydning for samfunnet «Relevans, betydning for en sak» (Alnes, 2017). Laring er en
relativt varig endring i forstaelse og handling, basert pa erfaring (Nilsen & Haaland, 2008, s.
117). Pedagogikk er leeren om oppdragelse og undervisning. «Pedagogikk kan betraktes fra
ulike perspektiver og henter mye av sin kunnskap fra beslektede fag som psykologi, sosiologi,
historie og filosofi» (Sylte, 2016, s. 19). Didaktikk omhandler hva, hvordan og hvorfor vi gjer
det vi gjor i leringsarbeidet. «Kunnskap om undervisning og lering kaller vi didaktikk»
(Hiim & Hippe, 1998, s. 31). Yrkesdidaktikk kan defineres pa folgende méte: «Praktisk-
teoretisk planlegging, gijennomfering, vurdering og kritisk analyse av yrkesspesifikke
utdannings, undervisnings- og laeringsprosesser i skole og arbeidsliv» (Hiim & Hippe, 2001,
s. 19). Veiledning i pedagogisk sammenheng skjer gjerne mellom lerer og elev. «En
pedagogisk og relasjonell prosess med oppdagelse, lering, vekst og utvikling som mél, der
den lzerende er i fokus. Veiledningens hovedform er dialog» (Nilsen & Haaland, 2008).
Grunnleggende ferdigheter beskrives som: «Evne til a lese, uttrykke seg skriftlig og muntlig,
regne og bruke digitale verktoy i yrkesutevelsen. Grunnleggende ferdigheter inngér i alle
skolefag» (Nilsen & Haaland, 2008, s. 117). Kompetanse er & ha evne til & mete komplekse
utfordringer. «Kompetanse er forstitt som hva man gjer og fér til i metet med utfordringene»
(Nilsen & Haaland, 2008, s. 117). Yrkesretting er opplering der sammenhengen mellom faget
og yrket elev eller lerlingen utdanner seg til synliggjores (Nilsen & Haaland, 2008, s. 119).
Yrkesretting av fellesfag viser sammenhengen mellom fellesfag og yrket eleven utdanner seg
til «Opplaeringen i faget er slik at elevene/lerlingene oppfatter sammenhengen mellom
fellesfaget, programfagene og yrket de utdanner seg til» (Nilsen & Haaland, 2008, s. 119).
«Abstrahere betyr & sammenfatte enkeltfenomener under ett begrep idet man ser bort fra
avvikende detaljer» (Tjenneland, 2018). Refleksjon er en del av prosessene en gjor nar en

tenker og tilegner kunnskap i oss selv «Refleksjon innebarer altsé at vi tenker over vare



erfaringer pa en systematisk méte og kodesystemer og abstraherer erfaringer til refleksjoner»

(Inglar, 2009, s. 251).

1.6 Oppbygging av oppgaven

I innledningen har jeg introdusert prosjektet. Jeg har redegjort for bakgrunnen, valg av tema.
og presentert og utdypet prosjektets problemstilling og forskningsspersmalene. Jeg har
beskrevet mine egne og mine kollegaers erfaringer fra tidligere prosjekt som bidro til en
etablering av dette prosjektet. Jeg har ogsa gjort rede for min forforstaelse av temaet i
innledningen og beskrevet sentrale begreper. I kapitlene som folger vil jeg starte med en kort

innledning og med en kort oppsummering tilslutt.

I Kapittel 2 presenteres grovplanen. I grovplanen har jeg skissert prosjektets faglige
forankring med den didaktiske relasjonsmodell. Den denne har seks didaktiske kategorier som
jeg har tatt utgangspunkt i (Hiim & Hippe, 2009). De didaktiske kategoriene for prosjektet
blir presentert, der tilneerming til undervisning i prosjektet blir redegjort. Til slutt i
oppsummeringen av kapittelet beskrives jeg kort om den hermeneutiske tilneerming til

forskningen.

I Kapittel 3 presenteres innhold i sentrale styringsdokumenter som er relevant for prosjektet.
Dette innebzrer forskrift for YFF, kompetansemal fra lereplaner og solens lokale lereplan
for YFF blir presentert. I tillegg belyser jeg innhold fra den nye overordnede lereplan som
trer i kraft i forbindelse med fagfornyelsen 2020, der dybdelaring har fétt en helt sentral rolle.

I Kapittel 4 vil jeg presentere teorier som er aktuelt for prosjektet. Dette vil vere teori knyttet
til temaene tilegnelse av yrkeskunnskap, yrkesdidaktikk og utviklingsteorier. Teoretikere pa
disse omradene er Jean Lave, Etienne Wenger, Donald Schon, David Kolb, Lev Vygotsky,
Hilde Hiim og Else Hippe. Disse teoretikerne har jeg valgt fordi de representerer leeringssyn
som er viktig for a fa til en helhetlig og relevant opplaring. Til sammen danner teoriene i
prosjektet grunnlaget for min forstielse av lering som er essensielt for & oppna laring av
kunnskap og yrkesdidaktikk. Til slutt i kapittelet presenterer jeg tidligere forskning som er
relevant for prosjektet. Teoriene har kommet til stor nytte for & forstd hendelser og

utviklingen underveis i prosjektet.



I Kapittel S redegjor jeg for forskningsstrategien og metoder som ble valgt i prosjektet. Jeg
har valgt & benytte pedagogisk aksjonsforskning, Tilnermingen med pedagogisk
aksjonsforskning &pner opp for at deltagere kan delta og komme med innspill i1 prosjektet, noe
som bidrar til en demokratisk utviklingsprosess der deltagernes erfaring og interesse bidrar
som en ressurs i prosjektet. Min datainnsamling er kvalitativ og jeg vil belyse hvordan
innsamlingen av data ble beskrevet for elever, kollegaer og andre akterer i neringslivet. Mot
slutten av kapittelet skriver jeg om prosjektets gyldighet og palitelighet. Det er viktig at det vi
har gjort og fatt til i prosjektet, ikke fremstilles som om det har blitt pyntet pa, eller blitt
dekket over, for & fa det til & se bedre ut enn hva det egentlig var. Etiske perspektiver blir

presentert i slutten av kapittelet.

I Kapittel 6 har jeg beskrevet hvordan gjennomferingen av aksjonene i prosjektet foregikk.
Gjennomferingen av prosjektet ble gjennomfort med tre aksjoner, med praktisk tiln@rming.
Her beskrives hva som ble gjort i aksjonene, resultater presenteres og det foretas en
evaluering av disse. Mot slutten av hver aksjon, har jeg valgt & drefte aksjonene fortlopende
underveis 1 giennomforingen. Med droftingen ensker jeg & finne ut om forskningsspersmalene
ble besvart i lys av teori og tidligere forskning. Dette ble gjort for & finne ny retning i

prosjektet. Etter dreftingen av hver aksjon, presenteres veien videre.

I Kapittel 7 foretas det en oppsummerende drefting. Dreftingen er knyttet opp mot
gjennomfoeringen av de tre aksjonene som ble praktisk gjennomfort i prosjektet. Aksjonene
sees 1 ssmmenheng med hverandre, der resultater fra aksjonene dreftes opp mot prosjektets

problemstilling. Prosjektet ses i lys av teori, tidligere forskning og styringsdokumenter.

I Kapittel 8 kommer mine avsluttende betraktninger i prosjektet. Jeg vil redegjore for
utfordringer ved 4 tilrettelegge for en relevant yrkesutdanning med mal om lareplass for
elevene pa VG2 Byggteknikk. I tillegg vil jeg beskrive egen lering som jeg har tilegnet meg
underveis i prosjektet. Helt til slutt i kapittelet vil jeg belyse faktorer som er viktige for &
tilrettelegge en relevant yrkesutdanning med mél om lareplass som er tilpasset elevenes,

bransjens og samfunnets behov.
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2 Grovplan for aksjonsforskningen

2.1 Planlegging av aksjonene

Her skisseres en grovplan for prosjektet. Grovplanen ble utarbeidet i fellesskap med
lererkollegaer. Her orienteres det om hva vi ville gjore, hvordan vi strukturerte planleggingen
og la til rette for gjennomferingen av undervisningen og arbeidet i prosjektet. Dette ble
planlagt med utgangspunkt i fra de didaktiske kategorier i den didaktiske relasjonsmodellen
(Hiim & Hippe, 2009, s. 195). I grovplanen er det vanskelig & beskrive hvilken vei
resultatene ville lede oss. Dette ville komme frem ved evalueringer av aksjoner, underveis i
prosjektet. «Et aksjonsforskningsprosjekt kan ikke vere ferdigdesignet — og sikret — pa
forhdnd» (Brinkmann & Tanggaard, 2012, s. 110). Pa bakgrunn av min erfaring som lerer,
vet jeg at mange scenarioer kan forekomme underveis, som kan forandre innholdet i
undervisningen. Dette kan for eksempel skje underveis med pavirkning fra deltakerne i
prosjektet. Det var avgjerende at det ble skapt et partnerskap mellom meg og lererkollegaene,
slik at dette partnerskapet ble rammen om den konkrete, lokale utformingen av prosjektet
(Brinkmann & Tanggaard, 2012, s. 110) I aksjonsforskning skal forskeren tilrettelegge for
prosessen og forske sammen med de saken gjelder. «Alle saken gjelder, skal utfordres til &
komme til orde» (Skogly Kversoy & Hartviksen, 2018, s. 232). Underveis 1 prosjektet og ved
evaluering av aksjoner ble det dermed viktig at vi i felleskap kunne si noe om situasjonen,
uttrykke dremmer og ensker, slik at vi kunne bli enige om handlinger for a fa til de enskede
endringene (Skogly Kverspy & Hartviksen, 2018, s. 232). At andre deltok i prosjektet og fikk
erfaringer fra prosjektet som kunne si noe om hvordan ting opplevdes og fungerte for den
enkelte, ville i tillegg bidra til god empiri. Prosjektets varighet var skolearene 2016-2018. Pa
bakgrunn av tidligere samarbeid med de tidligere forsekene, ble vi som lererkollegaer enige
om & sammen sette i gang med planlegging av tiltak for & fa til relevant yrkesutdanning med
utgangspunkt i den didaktiske relasjonsmodellen. Vi benyttet den didaktiske

relasjonsmodellen i planleggingen av aksjonene.

2.1.1 Mal

Vart overordnede maél var at vare elever skulle fa oppleve en glidende overgang mellom skole
og arbeidsliv, og ikke ende opp med & std utenfor samfunnet, uten et tilbud om lereplass etter
endt VG2. I prosjektet ble det derfor et mal & finne frem til konkrete tiltak i elevens
oppleringslep som ledet til tilbud om lereplass for elevene pd VG2 Byggteknikk. Vi ville at
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tiltakene skulle bidra til en glidende overgang fra skole til arbeidsliv, uten en opplevelse av
brudd i utdanningslepet for elevene. Vi ville jobbe med & utvikle undervisningstilbudet med
vekt pé relevans for elevene i fellesfaget norsk og yrkesfaglig fordypning. En viktig del av
maélet var & finne pedagogiske- og didaktiske metoder i utprevingen som bidrar til yrkes- og
praksisforankret opplaering med relevant innhold i YFF. Dette ble viktig for & finne ut
hvordan vi kunne tilrettelegge for bedre laering pa skolen, som har sammenheng med elevenes
praksis og opplaring hos bedrift i faget YFF og fellesfaget norsk. Med felles
satsningsomrade, og ny tenkning rundt det vi vil oppnd, var det ogsé et mal om & forankre ny
praksis pa egen skole. Vi ensket at prosjektet ville lede til mer samarbeid mellom skole og

arbeidsliv.

2.1.2 Innhold

Vi ville at prosjektet skulle besta av at elevene skulle fa lage reelle jobbsegknader til bedriftene
i norskfaget. Seknaden skulle sendes til bedriftene der elevene praktiserte YFF. Senere i
perioden skulle elevene fa delta pé et reelt jobbintervju hos hver sin lerebedrift med
bedriftseier, der eleven selv gjorde et forsek pa a sikre overgangen mellom skole og bedrift,
ved & sgke om lereplass. Dette ville dermed innebere et samarbeid med bedriftene, der
bedriftseiere deltok med & gjennomfore jobbintervju med elevene. Prosjektet skulle forega
med utgangspunkt i nasjonale styringsdokumenter og i trdd med utvalgte kompetansemaél og
den generelle delen av lereplanen. Varmearbeidersertifikat, boltepistolkurs og sertifikat for
spikre-/krampemaskiner. var noen kurs som elevene tilegnet seg gjennom skoleéret pa

byggfag. Disse kunne legges ved seknaden som dokumentasjon pa kompetanse (vedlegg 1, 2

og 3).

Vi ville yrkesrette norskfaget og YFF med utvalgte kompetansemal i norskfaget slik at
undervisning ble relevant. Dette ville vi gjore for at elevene skulle oppleve sammenhengen
mellom fellesfaget og det yrket de utdannet seg til (Nilsen & Haaland, 2008, s. 88). Noen av
kompetansemaélene i norsk var ogsa relevante for & yrkesrette YFF i prosjektet. Gjennom flere
meter med byggfaglaerer og norsklaerer i etableringsfasen, ble vi enige om kompetansemal i
norskfaget som skulle gjelde for prosjektet. Elevenes oppgaver med laging av skriftlig
jobbseknad og CV ble knyttet til folgende kompetansemal i norskfaget:
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- Skrive tekster med tema og fagterminologi som er tilpasset eget utdanningsprogram,
etter monster av ulike eksempeltekster

- Tilpasse sprak og uttrykksmater til ulike skrivesituasjoner i skole, samfunn og
arbeidsliv

- Vurdere og revidere egne tekster ut fra faglige kriterier

Elevenes oppgaver med muntlig presentasjon pa jobbintervju hos bedrift ble knyttet mot

folgende kompetansemal:

- Bruke fagkunnskap og fagterminologi fra eget utdanningsprogram i samtaler,
diskusjoner og presentasjoner om skole, samfunn og arbeidsliv.

- Mestre ulike roller i samtaler, diskusjoner, dramatiseringer og presentasjoner.

I tillegg ville vi fra yrkesfaglig hold fokusere pa hvilke holdninger, verdier og personlig
egenskaper som er viktig i arbeidslivet. Dette handlet om palitelighet, punktlighet, hoflighet
og andre personlige egenskaper og sosial kompetanse som bedriftene anser som viktige hos

en arbeidstaker og som vi ansa som relevant i forbindelse med jobbintervjuet.

I YFF-perioden skulle elevene utplasseres hos bedrifter, her ville de fa praksis i faget som de
hadde valgt & fordype seg i. Vi sa for oss at erfaringer fra praksis kunne vere til nytte for
jobbsgknadene og for jobbintervjuene. Teoriundervisningen i YFF foregikk som vanlig etter
forhandsplanlagte halvarsplaner, som var i trdd med utvalgte kompetansemal i en lokal
lereplan som ble utformet etter YFF ble innfort i 2016: «Det skal utarbeides lokale leereplaner

basert pa de nasjonale kompetansemélene» (Utdanningsdirektoratet, 2016, s. 2).

2.1.3 Rammefaktorer

Nar elevene starter hos oss pd VG2, underviser vi i programfagomradet fra uke 34 i forste
semester. Programfagomradet bestar av produksjon og undervisning i fire forskjellige
programfag og bransjelaere. De fire programfagene er temrerfaget, betongfaget, murerfaget og
stillasfaget, dette varer til uke 6 i andre semester. Nar elevene er ferdig med
programfagundervisning i uke 5, settes YFF i gang fra uke 6 og varer til skoleslutt i uke 25.
Det var i denne siste perioden vi ville kjore prosjektet. Elevene har to skoletimer med

norskundervisning pr uke og 21 skoletimer med YFF pr uke.
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I gjennom arene, med samarbeid med ledelsen pé skolen, har vi fétt til ssmmenhengende
dager pa timeplanen for programfagene og for YFF for vare byggfagelever gjennom aret.
Dette betyr at elevene far sammenhengende undervisning i programfagene med praktisk
produksjonsundervisning pa onsdager og torsdager. Disse to dagene foregar enten pé skolens
eksterne byggeoppdrag, som vi gjer for kunde, eller i skolens verksteder. Teoriundervisning
knyttet til programfagene foregér i klasserom pa skolen hver fredag. Denne ordningen ble
ogsa viderefort til faget YFF. Nar elevene er ferdig med programfagene, legger vi til rette for
at elevene skal fa fordype seg i det faget de har valgt selv. Vi plasserer elevene ut i bedrifter
for praksis i YFF med oppfelgning, der de far ha sammenhengende praksis i bedrift pa
onsdager og torsdager. For de elevene som ikke ensker & utdanne seg innen byggfagene, men
som vil ga videre, har vi muligheter til at disse elevene kan jobbe inne pa skolens verksteder.
Dette géar dessverre ut over ressurser vi har til oppfelgning, men utfordringer med ressurser til
oppfoelgning i slike tilfeller, kan loses internt mellom lererne pa avdelingen, der vi gjor en
arbeidsfordeling, men dette gar likevel utover tiden for & folge elevene opp ute i bedrift. Det
mest ideelle, men som ogsa er en utopi, er alltid & ha elever som ensker & utdanne seg innen
byggfagene, slik at alle kan plasseres ut i bedrifter. Bedriftene bruker mye av sin tid pé
elevene for & investere i potensiell fremtidig arbeidskraft. Elevene kommer tilbake til skolen
pa fredager for teoriundervisning i YFF, i klasserom pa skolen. Denne undervisningen er
planlagt pé forhand etter nye krav om lokal lereplan, som fulgte ved fornyingen av Prosjekt
til fordypning i 2016, der YFF tradte i kraft. Dette er en lokal leereplan med utvalgte

kompetansemal i YFF.

Fellesfagene som norsk, engelsk og samfunnsfag foregar tidligere i uken pa mandager og
tirsdager. Vi ville at forskningsprosjektet skulle forega etter elevene hadde startet opp med
YFF og etter de hadde valgt sitt yrke som de ville fordype seg i. En del av etableringsfasen
var skolens aksjonsinnsamling. I lapet av hestsemesteret mens programfagene foregikk, fikk
elevene prove seg noen dager i bedrift som handlangere i forbindelse med skolens aksjonsdag.
Bedriftene tok imot elevene og de jobbet i bedriftene i tre dager for & samle inn penger til
jordskjelvofre pa Haiti. Bedriftene fikk bidra med et betydelig belap til aksjonsinnsamlingen,
som betaling for elevenes innsats. Vi tenkte at denne tidlige kontakten og bekjentgjoringen
mellom elev og bedrift ville gjore det lettere & senere skaffe praksisplasser for faget YFF, der

elevene fikk komme tilbake til samme bedrift.
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Arbeidet med & skrive jobbseknad skulle forega i norskundervisningen med norsklarer i
andre semester pd VG2 for pasketider. Jobbintervju skulle foregd hos bedriftenes byggeplass

eller kontor mot slutten i andre semester av VG2 nar skoleslutt naermet seg pa véren.

2.1.4 Lereforutsetninger

Prosjektet skulle gjennomferes med elever som hadde gjennomfert VG1 Bygg- og
anleggsteknikk og programomradet pa VG2 Byggteknikk. For prosjektet ble satt i gang pa
VG2, hadde elevene vert igjennom programomradet med fagene temrerfaget, betongfaget,
murerfaget og stillasfaget. Undervisning i de fire fagene foregikk med en kombinasjon av
praktiske ovelser i skolens verksteder, pa skolens eksterne byggeprosjekter og med
undervisning av teori i klasserom. Dette innebar at elevene hadde veert igjennom en del
yrkesfaglig opplaring som gjorde elevene moden nok for & utplasseres i bedrift. Elevene
hadde ogsa fatt erfaringer fra skolens aksjonsdag, der de fikk erfare tre dager i bedrift. Basert
pa egne erfaringer, gjor elevene sitt yrkesvalg til faglig fordypning i lepet av programomradet
pa VG2. Dette pleier & skje pa bakgrunn av elevenes erfaringer i programomrédet og elevenes

egen faginteresse.

De fleste byggfagelever vi har hatt p4 VG1 og VG2 har vert interessert og motivert for &
utdanne seg til & bli yrkesfagutovere, vert interessert 1 & gé et lerelop. Vi har ogsé erfaringer
med at noen elever ikke vil dette. Det hender at noen elever ensker & utdanne seg til noe
annet, og ensker & gd pdbyggingsar for 4 fa generell studiekompetanse etter VG2-lopet.
Derfor ville det veere viktig 4 tilrettelegge undervisningen pa en mate som ogsa ville passe for
elevene som ikke er interessert i & utdanne seg innen byggfagene. Med ny forskrift om
yrkesfaglig fordypning, kommer det frem av foringer, at vi kun kan benytte kompetansemal
fra lereplanene fra eget utdanningsprogram i YFF. Det betyr dessverre at elevene som ensker
a g pabygningsar for generell studiekompetanse, ikke kan fa opplering i fellesfag fra VG3
pabygging til generell studieckompetanse i YFF-perioden. I tillegg vil vi ikke belaste
bedriftene, eller «bruke opp» potensielle leereplasser, med & plassere ut elever som har
bestemt seg for & gjore noe annet og som ikke er interessert i & ga et leerelop med
yrkesfagutdannelse. Med elever som ikke ensker & ga videre som leerling tilrettelegger vi

vanligvis for undervisning i YFF med byggeprosjekt, inne pa skolens verksteder.
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2.1.5 Leareprosessen

Vi planla at arbeidet med jobbseknad skulle foregd med undervisning og veiledning i
norskundervisningen pa skolen med norsklarer. Arbeidet med & forberede elevene til
jobbintervju skulle forega pa skolen i norskundervisningen og i YFF, der laererne samarbeidet
om undervisningen. I arbeidet med & elevens jobbseknad og forberedelse til jobbintervju ville
vi forsgke & benytte undervisningsprinsippene MAKVISS + K. Disse er nyttige i nar
leereprosessen skal planlegges, gjennomfoeres og vurderes. M star for motivering, det vil si
hvordan vi kan tilrettelegge undervisningen slik at elevene far lyst til & arbeide med
oppgavene. A stér for aktivisering, det vil si hvordan lering skjer gjennom en aktiv prosess,
med engasjement og ved at elevene far gjore sine egne erfaringer i oppleringen med allsidig
leeringsaktiviteter. K star for konkretisering, dette skal hjelpe elevene med & skape innhold i
begreper som benyttes i undervisningen. Her ble det viktig at vi rammet prosjektet med
jobbseknad og forberedelser til jobbintervju inn i helhetlige undervisningsopplegg. Vi ensket
at elevene skulle skape meninger til begreper og innhold i undervisningen. Dette kunne gjores
gjennom 4 ta utgangspunkt i elevenes egne erfaringer med virkeligheten og knytte disse til
oppgavene i undervisningen. V stér for variasjon. Vi ensket at leringsarbeidet skulle vare
variert og allsidig, tilpasset til den enkelte elevs laering. I star for individualisering. Det betyr
at opplaeringen skal tilpasses evner og forutsetninger hos den enkelte eleven. S star for
samarbeid. Samarbeidslering benyttes for at elevene skal lere maksimalt av hverandre. De er
i samme bat, skal de lykkes i sitt arbeid, méa alle deltagerne lykkes. Her ville vi at elevene
skulle fa samarbeide og dele hverandres erfaringer, slik at elevene kunne laere av hverandre
gjennom samarbeid. Den andre S star for sammenheng. Helhet og at leeringsarbeidet settes i
sammenheng er nedvendig for at elevene skal se meningen eller nytten med leringsarbeidet.
Her onsket vi at elevene skulle se nytten ved & lage en reell jobbseknad og delta pd et reelt
jobbintervju. At det handlet om elevenes egen fremtid. K star for Kreativitet. Vi ville prove a
oppna at elevene skulle fa oppleve mestring og glede med oppgavene, ved at oppgavene
utfordret den skapende evnen. Elevene skulle {4 skape sin egen jobbsegknad og gjennomfore et
reelt jobbintervju. Dette ville vaere noe som har betydning for elevenes egen fremtid og noe

som ville utfordre elevenes kreativitet og mestringsevne (Nilsen & Haaland, 2008, s. 54-59).
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2.1.6 Vurdering

Vurdering foretas i forhold til undervisningsprosessen og i forhold til mélene for
undervisningen og i forhold til elevenes lering. «Vurderingen sier noe om hvordan
undervisningen og leringen fungerer» (Hiim & Hippe, 1998, s. 31)

Norsklerer skulle gjennomfere og vurdere undervisningen der elevene skulle skrive sine egne
jobbseknader pa skolen. Til denne vurderingen hadde norsklareren sine vurderingskriterier
for skrivearbeidet i seknaden (vedlegg 4). Vurderingen av jobbsgknaden skulle foretas for
elevene sendte seknaden sine til bedriftene. Byggfaglaerere skulle ikke involveres 1

vurderingen av den skriftlige jobbsgknaden.

Ved vurdering av elevenes jobbsgknad ville norsklerer vurdere om eleven fulgte
sjangerkravene for en seknad. Innholdet i sesknaden matte vere relevant og informasjon som
skal veere med i en seknad, matte veere med. CV-en maétte vere oversiktlig med personlig
informasjon, utdanning, arbeidserfaringer og eventuell annen relevant informasjon.
Norsklerer ville vurdere om elevene kunne bruke eksempler for & vise egenskaper som eleven
hadde, fremfor & bare liste dem opp. Norsklearer ville vurdere om eleven formulerte seg klart
og med et variert ordforrad. Setningene skulle vaere fullstendige, vise mening og sta i
sammenheng med hverandre. Spraket skulle vaere saklig og elevene skulle vise at de kunne

reglene for tegnsetting.

Ved jobbintervjuene skulle byggfaglaerere og norsklarer sammen vurdere elevenes prestasjon
pa selve jobbintervjuet. Dette skulle foregd hos bedriftene. Til dette vurderingsarbeidet
utarbeidet byggfaglarere og norsklerer vurderingskriterier og kjennetegn til vurdering i
fellesskap (vedlegg 5). Her skulle vi vurdere elevenes norskfaglige og yrkesfaglige muntlige
presentasjon pa jobbintervjuet. For selve vurderingen pé jobbintervjuet ble det utarbeidet et

arbeidsskjema for vurderingsarbeidet (vedlegg 6).

Ved vurdering av elevenes jobbintervju, ville vi vurdere om eleven viste engasjement med
variert stemmebruk og relevant kroppssprak. Vi ville se etter om eleven viste kunnskap om
eget fag og om eleven kunne bruke fagtermologi. Vi ville vurdere om eleven hadde et presist
sprak pé jobbintervju, om eleven var @rlig i sin fremstillelse av sitt eget arbeid. At eleven er
heflig og oppferer seg passende for et jobbintervju ville ogsa bli vurdert. Eleven métte ha et
godt samspill med intervjueren og fremsta som godt forberedt og vere serigs under intervjuet

(vedlegg 5 og 6).
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2.2 Oppsummering

Jeg har i dette kapittelet presentert grovplanen for prosjektet. Videre er det beskrevet hvordan
vi organiserte undervisningen i trdd med didaktiske kategorier den didaktiske

relasjonsmodellen. Neste kapittel tar for seg sentrale styringsdokumenter.

3 Styringsdokumenter

I forbindelse med frafall i den videregaende skolen, ble FYR satt i gang hesten 2011. FYR
stér for fellesfag, yrkesretting og relevans. Dette var et prosjekt for a 2 til mer relevans
gjennom yrkesretting av fellesfagene. Satsingen skulle bidra til & eke kvaliteten pa
oppleringen i fellesfagene ved at elevene skulle oppleve fellesfagundervisningen som
relevant for deres hverdag og yrkesrettet mot fremtidig arbeidsliv. Satsingen var ment for &
oke gjennomferingen i videregaende skole med forutsetning om at arbeidet med FYR skulle
prege skolens samarbeidskultur, tilrettelegging og organisering av opplaringen
(Utdanningsdirektoratet, 2014, s. 4). 1 2011 var FYR et underprosjekt i
kunnskapsdepartementets «NY GIV», men fra 2014 til 2016 ble prosjektet overfort til
utdanningsdirektoratet. FYR var et eget prosjekt i kunnskapsdepartementets Program til bedre
gjiennomforing (Regjeringen, 2014). Selv om satsingsperioden nd er avsluttet, sd beskriver

utdanningsdirektoratet at arbeidet med FYR fortsetter (Utdanningsdirektoratet, 2017).

St.meld. nr. 7 (2008-2009) belyser at bedre samarbeid mellom utdanning og arbeidsliv kan
bidra til at elevers kompetanse blir mer relevant og nyttig (Meld. St. 7. (2008-2009), 2008, s.
42) . Dette prosjektet ensker & underseke om elevenes kompetanse blir mer relevant og nyttig

gjennom et samarbeid mellom arbeidsliv.

1.1.2016 tredde nye regler for arbeid i hoyden i kraft i arbeidsmiljeloven. Det var endring i
kapittel 17 i forskrift om utforelse av arbeid som ble revidert. Noe av endringen var §17-5 der
det stilles krav til at arbeidstakere som skal bruke stillas, skal ha opplaering i bruk av det
aktuelle stillaset. Det ble og stilt krav om utarbeidelse av en veiledning for personer som skal
bruke stillas, stige, arbeide 1 hoyden (Arbeidsmiljeloven, 2015). Regler for arbeid 1 hoyden
stiller krav til opplering og dokumentering av opplaringen, for elevene skal praktisere YFF 1

bedrift.
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[ tillegg til kompetansemal i norskfaget som vi la til grunn i grovplanen, er det ogsé krav til
norskspraklig ferdigheter i leereplanene for VG3 opplaring i bedrift og VG3 i skole. Dette er
beskrevet i lzereplanenes grunnleggende ferdigheter: «A kunne uttrykkje seg munnleg og
skriftleg (...) inneber & kommunisere med kundar og kollegaer og ulike samarbeidspartnarar.
Det inneber ogsé a kunne dokumentere arbeidsprosessane fram til det ferdige produktet. (...)»

(Utdanningsdirektoratet, 2006b)

Faget PTF fikk nytt navn i 2016 og heter nd Yrkesfaglig fordypning (YFF). Med YFF skulle
Skal elevene fa mulighet til & oppleve realistiske arbeidssituasjoner gjennom bruk av ulike
leringsarenaer. I formélet star det beskrevet at YFF skal bidra til & introdusere elevene for
arbeidslivet, gi elevene mulighet for & knytte kontakt med potensielle leerebedrifter og gi
arbeidslivet mulighet til & definere innhold i opplaringen som er i trdd med kompetansemal i
lereplanen for aktuelt fag. Det viktigste som fremkommer i1 YFF er at elevene skal fa prove ut
ett eller flere aktuelle leerefag slik at de kan fa et grunnlag for a velge lerefag.
(Utdanningsdirektoratet, 2016). Denne beskrivelsen av a fa prove ut kun ett fag, eller
eventuelt flere fag som eleven vil utforske, vare interessert i, veileder yrkesfaglarere til bedre

forstaelse av formalet, med mer konkret tolkning av formalet.

Lokal lereplan for YFF ble laget hos oss etter innforingen av YFF 1 2016 som pakrevet i
forskriften. Lokal leereplan medferte ogsa til halvarsplaner i teoriundervisningen for YFF som
ble planlagt pa forhand. «Skoleeier har ansvaret for at det blir utarbeidet lokale leereplaner i
yrkesfaglig fordypning, og at opplaringen blir gjennomfort i samsvar med disse lereplanene»
(Utdanningsdirektoratet, 2016, s. 2). «Laerere og elever er forpliktet av lereplanen som en
form for kontrakt mellom samfunnet, skolen og eleven, og ma forholde seg til dette i alle

former for utviklingsarbeid» (Hiim & Hippe, 2009, s. 199).

For a mete krav og for 4 gjere jobben var pd en god mate, ensker laererne a vaere godt
forberedt. Det er svaert vanlig pé et tidlig tidspunkt at laerere planlegger hva som skal
undervises 1 teoriundervisningen gjennom skolearet. Lererne bruker fagstoff fra beker og
oppgaver for & jobbe med kompetansemélene i lereplanen til de forskjellige fagene. For
skoleéret pA VG2 Byggteknikk lages det halvarsplaner for undervisningen i programomrédet,

der det planlegges for undervisning i fire fag. Det som skiller programomrédet fra YFF fra
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programomradet, er at vi har kontroll, pa forhand, over elevenes arbeidsoppgaver i praksis i
programomradet. Denne praksisen er planlagt og praksisen foretas sammen med elevene, som
en del av undervisningen i programomradet. Vi har derimot ikke s& god kontroll pa forhand
over hva elevene praktiserer hos bedriftene i YFF. Dette er dynamisk og elevenes praksis er

styrt av det arbeidet som bedriften tar pa seg.

Tolkning av forskriften tilsier at en selv kan velge utvalgte kompetansemaél fra VG3-
lereplanen som representerer kompetansemalene for opplaring i bedrift. Dette innebarer at
en har litt frihet med hvilke kompetansemal elevene kan arbeide med, men det tolkes til at en
lokal leereplan med utvalgte kompetansemal mé vere pa plass forst, for gjennomferingen av
YFF foregér. «Det skal utarbeides lokale lereplaner basert pa de nasjonale
kompetansemélene. Det skal framga av den lokale leereplanen hvilke nasjonale

kompetansemél som ligger til grunn for opplaeringen» (Utdanningsdirektoratet, 2016, s. 2).

En annen faktor er tiden som er til rddighet for & dekke utvalget av kompetansemal som lages
i den lokale leereplanen. YFF er 253 arstimer. Nar vi lar elevene vaere utplasserte hos bedrift i
to av tre dager i uken, blir teoriundervisningen den ene dagen i uken gjerne med omfattende
teori for & dekke de utvalgte kompetansemélene som vi pa forhand har beskrevet i den
fastsatte lokale leereplanen. Teoriundervisningen er ogsé oppgavebasert. Om elevene har valgt
forskjellige yrker i YFF, nytter det ikke & ha felles undervisning for alle elevene.
Undervisningen ma tilpasses det yrkesfagvalget som eleven har valgt & fordype seg i. Derfor
har vi ogsa latt elevene jobbe med individuelle oppgaver i klasserommet med individuell
veiledning, som har veert relatert til elevenes yrkesfagvalg i teoriundervisningen. Disse
oppgavene har da vert planlagt undervisning i forkant pa samme méte som @vrig
teoriundervisninger. I YFF skal elevene ha mulighet til & prove ut ett eller flere aktuelle
lerefag (Utdanningsdirektoratet, 2016). Disse ma ogsé fa vurdering i forhold til de
kompetansemélene de jobber med i den lokale leereplanen. «Fylkeskommunen har ansvar for
at elevene blir vurdert i forhold til kompetansene i de lokale leereplanene. Fylkeskommunen
ma legge til rette for at elevene far et reelt valg mellom flere lokale leereplaner i yrkesfaglig

fordypning» (Utdanningsdirektoratet, 2016, s. 2)

Med mye planlegging av undervisningséret i forkant med halvérsplaner, fagteori i1 lereboker
og oppgaver for & dekke de forskjellige kompetansemalene i leereplanene for de forskjellige

fagene kan teoriundervisningen lases i klasserommet av planene. Min erfaring er at en slik
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undervisningspraksis heller ikke samsvarer med elevenes praksis i utplasseringen i YFF som

foregér i bedrifter.

Ellers sa er det kompetansemaél i lereplanene for felles programfag pd VG1 Bygg- og
anleggsteknikk. som sier noe om sikkerhetsopplaring. Dette er vesentlig i forbindelse med
praksis i bedrift som kommer senere i YFF. Disse er: Kompetanseméal som beskriver at
elevene skal kunne utfere livreddende forstehjelp (Utdanningsdirektoratet, 2006a, s. 4).
Kompetansemal som handler om foreta risikovurderinger og utfere arbeid etter regler for
helse, miljg, sikkerhet, planlegge helse-, miljo- og sikkerhetstiltak for arbeidsoppgaver som
skal utferes, bruke verktoy og utstyr pa en riktig mate ifelge regelverk og normer

(Utdanningsdirektoratet, 2006a).

Det er ogsd Andre kompetansemal i leereplanen for felles programfag pa VG2 Byggteknikk
som inneholder sikkerhetsopplaring som er vesentlig for senere praksis i YFF. Disse er: «Mal
for oppleringen er at eleven skal kunne (...) folge krav til helse, miljo og sikkerhet»
(Utdanningsdirektoratet, 2006c). Kompetansemal som gjelder: bruk av verne- og
sikkerhetsutstyr, personlig verneutstyr, handtere avfall og materialer i samsvar med krav til
sikkerhet, miljo og ressursbruk, planlegge helse-, miljo- og sikkerhetstiltak for
arbeidsoppgaver som skal utferes og gjore rede for gjeldende regelverk for helse, miljo og

sikkerhet som er relevant for byggteknikk (Utdanningsdirektoratet, 2006c).

Jeg vil spesielt trekke frem foringer med den nye overordna delen av lereplanen Dybdelering
handler bade om faglig fordypning og om a lofte blikket & se hvordan det vi har lert er
relevant i en storre sammenheng (Utdanningsdirektoratet, 2019). Eksisterende
styringsdokumenter og styringsdokumenter som trer i kraft med fagfornyelsen 2020 har veert
forende for hvilke pedagogiske valg som ble foretatt gjennom prosjektet. Det har veert
betydningsfullt for meg & bli kjent med nye foringer som kommer med fagfornyelsen. Jeg har
forsekt & bruke foringene i praksis for & fa til en yrkesutdannelse som er relevant for elevene,

bransjen og samfunnet.

Vi ville prove pd undervisningsopplegg som fikk elevene til & gd i dybden, bearbeide sine
erfaringer og kanskje lare mer av sine erfaringer. Dette kunne ha effekt pa elevenes
formidling av fagkompetanse pé jobbintervjuene «Dybdelering er & lere noe sa godt at du

forstdr sammenhenger og kan bruke det du har leert i nye situasjoner. Dybdelering er altsa
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mer enn faglig fordypning» (Utdanningsdirektoratet, 2019). I den nye overordnede leereplanen
som ikke gjelder enné, men som kommer i 2020, beskrives det at elevene skal laere & lere.
Dette er knyttet til begrepet dybdelaring «Skolen skal bidra til at elevene reflekterer over sin
egen laering, forstir sine leringsprosesser og tilegner seg kunnskap pé selvstendig vis»

(Utdanningsdirektoratet, 2018a, s. 13).

4 yrkeskunnskap, yrkesdidaktikk og utvikling

I dette kapittelet presenteres den teoretiske tilneermingen i prosjektet.

4.1 Relevans

Ordet relevans benyttes i mange settinger, men det som er relevant for noe eller noen, trenger
nedvendigvis ikke & veere relevant for annet eller andre. I dette prosjektet er det
yrkesfagutdanningen som er saken.. Jeg knytter gjerne relevansbegrepet til ordene
meningsfullt og nyttig. Nar opplaringen oppleves som meningsfull, sa har dette betydning for
yrkesfagutdanningen. Nér oppleringen oppleves som nyttig, har det betydning for
yrkesfagutdanningen. Ikke bare for elevene sine behov, men ogsé for hva som er relevant for
bransjens og samfunnets behov. Sylte (2016) refererer til leereplanverket nir hun skriver om
yrkesrelevans. Der synliggjor grunnlagsdokumentene 1 Kunnskapsleftet elevens, bransjens og
samfunnets behov for kompetanse og at det ikke er nok & ivareta ett eller to av perspektivene

for & fa til en yrkesrelevant opplaring, men at alle tre stéar like sentralt (Sylte, 2016, s. 264).

4.2 Situert leering

(Lave & Wenger, 2003) er to etablerte amerikanere med et sosiokulturelt leeringssyn der de er
oppta I situert leering er den leerende avhengig av kontekstuelle forhold der leeringen foregar.
Forskningen om situert leering fokuserer pa relasjonen mellom lering og de sosiale situasjoner
leeringen finner sted i (Lave & Wenger, 2003, s. 18). Situert leering har begreper som legitim
og perifer deltagelse. Med legitim deltagelse beskrives dette til at den nyankomne eleven blir
akseptert som en del av praksisfellesskapet, og at eleven far tilgang til viten og ferdigheter
som praksisfellesskapet besitter. Med perifer deltagelse menes det at eleven kan delta med sitt

utgangspunkt, dette trenger ikke & vaere sentrale deltagelser, men praksisfellesskapet definerer
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deltakelsen og den leerende kan bevege seg i retningen av full deltagelse i praksisfellesskapet

(Lave & Wenger, 2003).

Inglar (2009) peker pa en vesentlig svakhet med Lave og Wenger (2003) sine teorier om
situert leering: «Den storste svakheten med Lave og Wengers teorier er altsa etter mine
vurderinger at de ikke sier noe om hvordan lareprosessene foregér i de enkelte individet»
(Inglar, 2009, s. 303). Gjennom tidene har lerlinger fatt veiledning av mestere.
Mesterleretradisjon kan settes i ssmmenheng med Lave & Wengers (2003) teorier om situert
leering. Sylte (2016) knytter mesterlare til Lave & Wenger (2003) sine teorier om situert
leering, der leering skjer i samspill mellom individer i et kulturelt konstruert fellesskap.
«Samtidig har den ogsa noen trekk fra behaviorismen fordi laeringen skjer i stor grad gjennom
instruksjon, demonstrasjon, gvelse og korreksjon» (Sylte, 2016, s. 289) Lauvas og Handal
(2007) beskriver at veiledning fra mestere til lerling folger et bestemt meonster karakterisert
ved stikkordene demonstrasjon, gving og korreksjon (Lauvds & Handal, 2007). «Derfor er
mesterne blitt forvaltere av fagets akkumulerte kunnskap, som for en stor del har veert
uartikulert. Denne veiledningstradisjonen er saledes forvaltere av den tause kunnskapen»

(Sylte, 2016, s. 289).

4.3 Viten i praksis

Donald Schon (1930 — 1997) var en amerikansk psykolog og leringsteoretiker som har
studert forholdet mellom handlingslogikk og forstielseslogikk (Inglar, 2009). Schén (2001)
mener at de praktiserende som regel vet mer enn hva de er i stand til & gi uttrykk for. «De

udstiller en slags viden-i-praksis, hvoraf det meste er uudtalt» (Schon, 2001, s. 10).

Schon (2001) beskriver at profesjonelle yrkesfagutevere er avhengig av, en innebygget viten-
i-handling og at det ogsa forekommer refleksjoner knyttet til handlinger, men som uttrykkes i

nye handlinger.

Schon (2001) forklarer at refleksjoner over viten-i-handlinger ogsé foregar hand i hand med
refleksjoner over det som er foreliggende. Det kan vare noe som er urovekkende, tungvinte
eller interessante fenomen. Nar den enkelte prover & komme overens med det han eller hun
star ovenfor og forseker & forstd, foregdr det ogsa refleksjoner om forstaelser som ligger

innebygget i personens handling. Dette er forstaelser som dukker opp til overflaten, blir
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kritisert, restrukturert og som kommer til uttrykk gjennom videre handling. (Schén, 2001, s.
52). Dette kan ogsa gjelde ogsa erfaringer som har blitt internalisert «Men 1 begge tilfzelde
geelder det imidlertid sjeeldent, at vi er i stand til at beskrive den viden, som vores handlinger

afslerer» (Schon, 2001, s. 55).

4.4 FErfaringslaeringens prosess

En kjent leeringsforsker som har tatt utgangspunkt i blant andre Piaget, er den amerikanske
psykologen David Kolb (Illeris, 2012). Kolb (2012) beskriver at leering er basert pa erfaringer
som en kontinuerlig prosess, der erkjennelser i den leerende kontinuerlig hentes frem og

etterpraves (Kolb, 2012, s. 289).

Kolb (2012) har utviklet en leringssirkel som demonstrerer erfaringsleringens prosess. Den
har fire stadier som involverer fire former for tilpasning. Prosessen tar utgangspunkt i konkret
opplevelse, sa videre til reflekterende observasjon, videre til abstrakt begrepsliggjerelse og
aktiv eksperimentering, og eventuelt en ny runde i sirkelen fra det forste stadiet, med utvidet
forstaelse (Kolb, 2012, s. 296). Laringssirkelen har to dimensjoner. Den ene er konkret
opplevelse/abstrakt begrepsliggjorelse og vises som den loddrette linjen 1 figuren. Den andre
dimensjonen er reflekterende observasjon/aktiv eksperimentering og vises som den vannrette
linjen i figuren. Hver av disse dimensjonene representerer to dialektisk motsatte
tilpasningsorienteringer. «Lareprocessens strukturelle grundlag ligger i transaktioner mellom
disse fire tilpassningsformer og den made, hvorpé de tilpasningsmaessige modsatninger

loses» (Kolb, 2012, s. 296)

Dialektikken mellom det konkrete og abstrakte i den loddrette dimensjonen, dreier seg om
begripelse, og representerer to forskjellige motstdende tilganger til forstéelse, eller tilegnelse
av omverdenen. Enten gjennom & bygge pa begrepslig fortolkning og symbolsk
representasjon, en prosess som kalles forstéelse eller ved & bygge pa héndgripelige, merkbare

egenskaper ved den umiddelbare opplevelsen som kalles oppfattelse.

Pa den andre siden, i den vannrette dimensjonen, dreier dialektikken mellom det aktive og det
reflekterende seg om omdannelse og representerer to motsatte mater, hvorpa det umiddelbare
inntrykk eller den «figurative representasjonen» omdannes — enten gjennom intern refleksjon,

en prosess som kan kalles hensikt, eller meningstilskrivelse, eller aktiv utadvendt
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manipulasjon av omgivelsene, her kallet utvidelse (Kolb, 2012, s. 296). Med overblikk over
det strukturelle perspektivet, kan laeringsdefinisjonen presiseres — nemlig at leering er en
prosess, hvori erfaring omdannes til erkjennelse. Erkjennelse resulterer av kombinasjonen
mellom & begripe en opplevelse og omdanne den. Og fordi det er to dialektisk motsatte former
for begripelse og tilsvarende to motsatte mater &8 omdanne denne begripelse pa, blir resultatet

fire forskjellige elementere former for erkjennelse (Kolb, 2012, s. 297).

Her vil jeg presentere Kolb (2012) sine beskrivelser pa de fire forskjellige elementaere former

for erkjennelse, samtidig som jeg vil forklare hvordan jeg forstar laereprosess hos en elev.

Opplevelser, som begripes gjennom oppfattelse og omdannes gjennom meningstilskrivelse,
resulterer i hva som kan kalles divergent erkjennelse (Kolb, 2012, s. 297). Med divergent
erkjennelse forstar jeg at det en elev har opplevd, er noe eleven forsegker & omdanne til

mening. Det erkjennes at noe nytt er opplevd, tanker, eller ting laper fra hverandre.

Opplevelser som begripes gjennom forstéelse og omformes gjennom meningstilskrivelse,
resulterer i assimilativ erkjennelse (Kolb, 2012, s. 297). Med assimilativ erkjennelse forstar
jeg at en elev har reflektert og gir mening til informasjonen han fikk fra opplevelsen. Det nye

eleven ga mening til, vil passe inn i elevenes forforstaelse.

Nar opplevelser begripes gjennom forstaelse og omdannes gjennom utvidelse, blir resultatet
konvergent erkjennelse (Kolb, 2012, s. 297). Med konvergent erkjennelse forstar jeg at
opplevelsen har blitt begrepsliggjort gjennom a danne seg begrep og teoretisk forstaclse av
det eleven konkret opplevde. Dette er eksplisitt ved tenking og sprakavhengig formidling.

Ting kommer sammen.

Og tilslutt nar opplevelser begripes gjennom oppfattelse og omdannes gjennom utvidelse, blir
resultatet akkomodativ erkjennelse (Kolb, 2012, s. 297). Med akkomodativ erkjennelse forstéar
jeg at eleven har aktivt eksperimentert og gitt ny mening pé grunnlag av ny informasjon.

Eleven endrer sin forforstaelse pa grunn av ny informasjon.
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Figur 1: Kolb leringssirkel hentet fra: (Kolb, 2012, s. 297)

Kolb (2012) beskriver som abstrakt begrepsliggjoring. «De skal vere i stand til at skape

reflekterende

y

observation

begreper, som integrerer deres observationer i logisk holdbare teorier (abstrakt

begrepsliggjorelse), og de skal vaere i stand til at bruge disse teorier til at treeffe beslutninger

og lose problemer (aktiv eksperimenteren)» (Kolb, 2012, s. 291)

4.5 Leering gjennom spriak og samhandling

Den russiske teoretikeren Lev Vygotsky (1896-1934) mente at sosial samhandling med
spraket som aktivitet var det sentrale for & laere. Vygotsky (2001) mente at spraket som var

det viktigste redskapet for hvordan studenter kunne tilegne seg kultur og felles kunnskaper i

en sosialiseringsprosess (Sylte, 2016, s. 159-160).

Sylte (2016) beskriver hvordan samhandling leder til selvstendighet: «Han mente at all
intellektuell utvikling og intellektuell tenking har utgangspunkt i sosial aktivitet, at vi laerer

gjennom spréket og samhandling, og at vi gjennom samhandling leerer selvstendighet» (Sylte,

2016, s. 160).
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Sylte (2016) beskriver at Vygotsky (2001) sine teorier handler om at mennesker forst leerer
sosialt og deretter individuelt gjennom samhandling, der leererens rolle er & vaere en

medierende hjelp for eleven.

Vygotsky (2001) sin tenkning var at elevenes leereforutsetning, her og na, var elevenes
aktuelle utviklingsniva som hadde en grense for hva elevene kunne klare & lere alene.
Elevenes n@rmeste utviklingssone er ogsé hva som kalles den proksimale utviklingssonen. I
denne sonen beskrives det hva elevene klarer a laere ved hjelp av andre. Den proksimale
utviklingssonen har en grense for hva elevene klarer & leere med hjelp. Denne grensen
beskrives som det potensielle utviklingsnivéet (Sylte, 2016, s. 160). «Vygotsky mente det
viktigste var a kartlegge hva (...)eleven har mulighet til & leere ved hjelp av andre (...)»
(Sylte, 2016, s. 160).

«Samtidig er det viktig & huske at (...)elevens aktuelle utviklingsniva er i kontinuerlig
utvikling, slik at det som ligger innenfor den proksimale (nermeste) utviklingssonen i dag, vil

veere det aktuelle utviklingsnivéet i morgen» (Sylte, 2016, s. 160)

4.6 Didaktisk tilrettelegging

eereforutsetning,,

y .

N/ T

Innhold

Figur 2: Den didaktiske relasjonsmodellen

(Hiim & Hippe, 2009, s. 35)
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Et viktig verktay som ble benyttet for planlegging av aksjonsforskningsprosjektet, for
planleggingen av all undervisningen som foregikk i prosjektet, planleggingen av
utviklingsarbeidet som foregikk i prosjektet, var den didaktiske relasjonsmodellen (Hiim &

Hippe, 2009, s. 195).

Denne ble benyttet som hjelp for & analysere, planlegge og tilrettelegge arbeidet med
utviklingen av hele prosjektet, ikke bare sikkerhetsoppleringen. Med denne kunne vi
planlegge og beskrive hva vi forst ville gjore i de forskjellige didaktiske kategoriene. Deretter
kunne vi utvikle disse gjennom flere runder, etterhvert som resultater og ulike losninger kom

frem i utviklingsprosessen.

Hiim og Hippe (1998) opplyser om at ingen av kategoriene egentlig kommer forst og sier at
de henger sammen og pavirker hverandre (Hiim & Hippe, 1998, s. 31) De didaktiske
kategoriene 1 modellen er: Mal, innhold, rammefaktorer, laereforutsetninger, leereprosessen og

vurdering.

4.7 Utvikling i et praksisfellesskap

Praksisfelleskapets betydning for utvikling av organisasjon

Wenger (2004) sier at ndr mennesker bygger opp historier av felles prosjekter, vil det i enhver
organisasjon for det forste resultere til noen praksisfellesskaper. Han sier at slike
praksisfelleskaper har en vane for & bli splittet, men likevel vil praksisfellesskapene vere der,
anerkjent eller ei. Praksisfellesskaper er viktige organisatoriske eiendeler som representerer
investeringer i gjensidige engasjement: «Den lering, de er udtryk for, udger organisationens
kompetence, og utdviklingen af praksisfellesskaber er afgarende for udviklingen af denne

kompetance» (Wenger, 2004, s. 285).

I aksjonsforskningsprosjektet har bade elevene og lerere hvert sitt praksisfellesskap. P& en
maéte sa har elevene to praksisfellesskap. Et praksisfellesskap i hver sin bedrift der elevene
praktiserer YFF og larer faget med bedriften og et praksisfelleskap med klassen sin, der de tar
utgangspunkt i hva de har gjort i bedriften og deler dette med hverandre for & laere mer pa

skolen.
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Laererne har ogsa sitt praksisfelleskap pé arbeidsplassen. Laererne orienterer seg rundt det
sentrale som er leereres felles prosjekt, nemlig elevenes lering og yrkesfaglig kompetanse.
Dette er kompetansen lererne gir uttrykk for 1 mitt praksisfellesskap. For & forst relatere det
til mine omgivelser, kan jeg ta utgangspunkt i Wenger (2004), der han belyser han at det er
avgjorende at det skjer en utvikling av praksisfellesskapet, for at det skal skje en utvikling av
leerernes kompetanse, eller organisasjonens kompetanse (Wenger, 2004). P4 samme maéte kan
man tenke dette om elevene, nar de blir utplassert i bedrift. At ved 4 tilrettelegge for en
sitasjon der eleven far praktisere i faget sammen med andre faglerte i en bedrift, sa skjer det
en utvikling i elevenes nye praksisfellesskap, ved at eleven far ta del i det, og med det vil

utvikle elevens kompetanse.

Wenger (2004) fremhever at praksisfellesskaper av natur er selvorganiserte og at de som regel
har beskjedne organisatoriske behov ikke krever stort institusjonelt apparat og storre
organisatoriske ressurser for & oppmuntre, pleie dem, steder og anledninger til & samles. Det
ma vere tid til at praksisfellesskaper kan foreta seg noe sammen, de trenger et institusjonelt
rom til 4 ta for seg initiativer. Det betyr ikke at de ikke krever energi, engasjement, arbeid
eller skonomiske midler for at de skal utfere sin virksomhet, heller ikke at det er best &
ignorere praksisfellesskaper, eller overlate dem til seg selv. Det betyr at det som driver dem er

handling og leering fremfor institusjonell politikk (Wenger, 2004, s. 285).

Wenger (2004) beskriver at praksisfellesskapet utgjor organisasjonens sosiale struktur av
organisasjonens lering. Han trekker frem praksisfellesskapets evne til & krysse institusjonelle
linjer for & oppna utvikling og forandring: «I visse tilfeelde er det netop deres evne til at
krydse institutionelle linjer, der gar dem betydningsfulde» (Wenger, 2004, s. 287).

Wenger (2004) beskriver at en organisasjons evne til a4 utdype og fornye sin lering, beror pa
at praksisfellesskaper fremmes, og ikke hemmer dannelsen, utviklingen og forandringen av

praksisfellesskapet (Wenger, 2004, s. 287).

4.8 Tidligere forskning

I all yrkesutdanning er praksis et fundament. Inglar,2015 fremhever at yrkesutevelse ikke bare
er praksis, et yrke krever at en skal kunne noe, at en vet hvorfor og hvordan en gjor de
forskjellige yrkesoppgaver (Inglar, 2015, s. 10). Inglar (2015) skiller mellom begrepene
kunnskap og kyndighet. «Begrepet kunnskap knyttes ofte kun til det kognitive omradet, det
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som omfatter tenking og sprak. (...) Kyndighet er praktisk og teoretisk kompetanse til & gjore
et arbeid, til & handtere en oppgave» (Inglar, 2015, s. 19-20).

Inglar (2009) beskriver at man kan snakke om teoretisk, eller abstrahert mening og en kan
snakke om praktisk mening. «Det ene bygger pé forstaelseslogikk og det andre pa
handlingslogikk. Det ene er vanlig uttrykk blant teoretikere, det andre er praktisk metainnsikt
som er mer vanlig hos praktikere. Mening innebarer altsa at ulike kyndighetsformer, ogsa

emosjonelle kan aktiveres» (Inglar, 2009, s. 282).

I intervju med yrkesfaglarer uten pedagogisk utdanning, var det vanskelig for
yrkesfaglareren a svare pa Inglar (2009) sitt spersmal om hva han gjorde nar han skulle
reflektere over sin egen praksis og hva han gjorde ved systematisering av sine erfaringer.
Dette var noe som bare skjedde naturlig for yrkesfagleereren, noe han ikke tenkte over, det var
bare noe som skjedde med en samhandling pé verkstedet. «Yrkesfaglereren snakket om sin
tause kyndighet, sin praktiske bevissthet. Han gjorde «ting», og «noe» satte i gang
utviklingsprosesser. Jeg vil hevde at han hadde etablert erfaringer, men at de ikke var
abstrahert og ikke ble artikulert som refleksjoner» (Inglar, 2009, s. 285). Dette eksempelet fra
Inglar (2009) viser at praktiske erfaringer, praktisk kyndighet som ikke blir systematisk
bearbeidet, ikke blir knyttet til teori og der individets refleksjoner ikke blir abstrahert eller
artikulert, gjerne kan resultere til ikke-spraklig kunnskap, taus kunnskap. Inglar (2009)
benytter begrepet abstrahere, «En laerer seg ikke & abstrahere ved & memorere allerede
abstraherte tanker, men gjennom selv & abstrahere egne og andres erfaringer til generelle

prinsipper» (Inglar, 2009, s. 220)

Inglar (2009) beskriver at yrkesutdanning foregar bade i en skolekontekst og i arbeidslivet
utenfor skolen «Det & uteve et yrke er mer komplekst og ofte mer ustrukturert enn den
oppleringsvirksomheten som foregér i en skole» (Inglar, 2009, s. 64). Inglar (2009) beskriver
at yrkesdidaktikk tar utgangspunkt i komplekse yrkesoppgaver og det en ma laere seg for &
héndtere dem «Det sentrale blir ikke & lere seg kunnskaper i faget for & anvende dem i
yrkesutovelsen, men & lere hvordan en héndterer de oppgavene en fér eller selv definerer»

(Inglar, 2009, s. 64).

Inglar (2008) intervjuet yrkesfaglarere om sin rolle som larere i yrkesutdanningen. Han fant

at erfarne lerere ikke nedvendigvis systematisk bearbeidet sine erfaringer ved & reflektere
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over sine erfaringer og overforte disse til teoretisk kyndighet, men reflekterte 1 handling, noe
som etterhvert ledet til reproduksjon og rutinepreget arbeid. Derimot arbeidet nyutdannede
leerere systematisk med sine erfaringer. «Det kan virke som om mengden av slik refleksjon-
over-handling (Schon 2001) avtar med lang erfaring som laerer, at ekspertise kjennetegnes ved
at refleksjon-over-handling erstattes av refleksjon-i-handling som de senere reproduserte som

rutinepregete handlinger» (Inglar, 2009, s. 260).

Dette synes jeg var et meget interessant funn i Inglar (2009) sin avhandling. Jeg kan godt
trekke det Inglar (2008) sier inn mot min egen praksis med tolv ar som yrkesfaglaerer pa
byggfag. Jeg kan se ulemper ved at rutinepregede etter hvert, med mer erfaring som
byggfaglaerer. Det kan tenkes at fastlagte forhandsplanlagte lokale leereplaner med
halvarsplaner som bidrar til statisk og repetitiv undervisning ogsa kan bidra til at leerere blir

rutinepreget.

Lier (2017) Har undersekt hvordan det undervises i prosjekt til fordypning/YFF der han
belyser viktigheten av hvordan vekslingen mellom teoriundervisning i skole og praksis i
arbeidslivet ma tilrettelegges pa en dynamisk mate «Dette har (...) effekt i forhold til at det
ma vare en dynamikk mellom plan og virkelighet. Det blir et vekselspill mellom det planlagte

og det gjennomferte» (Lier, 2017, s. 112)

4.9 Oppsummering teorikapittelet

Her har jeg presentert de teoretiske tilnaerminger jeg har hatt for prosjektet. Disse teoriene
innen Yrkeskunnskap, yrkesdidaktikk og utvikling og tidligere forskning har vare essensielt

for & underbygge empirien i prosjektet.
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5 Prosjektets forskningsdesign og metode

I dette kapittelet vil jeg beskrive mitt vitenskapssyn, hvordan informasjon har blitt samlet inn
ved hjelp av kvalitative metoder og hvordan bearbeidelse av data har foregatt. Jeg gjor rede
for deltagernes rolle i prosjektet. Jeg vil belyse gyldighet og pélitelighet og etiske perspektiver

i slutten av prosjektet.

5.1 Epistemologi

Epistemologi er gresk og et vanlig navn for erkjennelsesteori: «Navnet er konstruert ut av de
to greske ordene epistémé og logos, som gjerne oversettes med henholdsvis kunnskap, innsikt
og erkjennelse, samt teorien om, forklaringen av eller l&eren om. Epistemologi er folgelig
leeren om kunnskap og innsikt» (Holmen, 2016, s. 1). Jeg har tatt utgangspunkt i forskjellige
vitenskapsteorier i arbeidet med & innhente og bearbeide data i prosjektet. Tilneermingene

bestar av perspektiver som pragmatiske, hermeneutiske og kritiske

5.1.1 Pragmatisk perspektiv

Hiim (2010) beskriver hvordan laereres profesjonskunnskap videreutvikles og kommer til
uttrykk gjennom forskning der laerere forsker i sin profesjonelle praksis, og hvordan
metodologiske aspekter i denne typen forskning forstés i lys av pragmatisk og kritisk
epistemologi (Hiim, 2010, s. 15). Hiim (2010) beskriver at forskning som har til hensikt &
utvikle og dokumentere leererens yrkeskunnskap, skal fra et pragmatisk perspektiv vise hva
utdanningsarbeidet bestar i, og hvordan det erfares og uteves: «Fra et pragmatisk
utgangspunkt kan det fremheves at det i en praktisk kunnskapstradisjon ikke er et skille
mellom kunnskap og handling eller begrep og arbeid» (Hiim, 2010, s. 22). Jeg har valgt 4 ha
et pragmatisk perspektiv i forskningen, siden prosjektet har til hensikt & utvikle
utdanningsarbeidet pa egen skole, i undervisningspraksis med tverrfaglige oppgaver og
undervisningsarbeid som foregér med kombinasjonen teoriundervisning pé skolen og praksis i
bedrift. Hiim (2010) forklarer at forskning med et pragmatisk perspektiv handler om
eksempler som viser hvordan sentrale leereroppgaver blir utfert og utviklet — snarere enn om
generelle forklaringer (Hiim, 2010, s. 22). Jeg anser meg selv som pragmatisk, og starter
prosjektet med & vise et eksempel, men samtidig er jeg interessert i & fortolke handlinger og

fenomener for & med & undersegke hva slags intensjoner som ligger bak i resultatene av et slikt
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eksempel (Halvorsen, 2008, s. 23). Eksempelet kan modereres og preves ut pa nytt i et

forbedret eksempel med forstaelse av hva som virket og ikke virket.

5.1.2 Fenomenologisk, hermeneutisk forskningstilnaerming

Halvorsen (2008) sier at en ikke er primeert opptatt av & avdekke arsakssammenhenger i
hermeneutikken, men en er opptatt av & forsta eller fortolke en handling ved & undersoke hva
slags intensjoner som 14 bak: «En seker etter indre mening og en helhetlig forstielse»
(Halvorsen, 2008, s. 23). Jeg er interessert i 4 avdekke arsakssammenhenger, men for meg er
hermeneutikken interessant, nettopp fordi det handler om seke etter mening og helhetlig
forstéelse av det som oppstér i situasjoner: «Et fenomen er fremtoning, det som viser seg eller
kommer til syne. Med andre ord det som oppfattes av sansene» (Hiim, 2010, s. 57). Dette kan
for eksempel vere 4 se elever praktisere og mestre faget sitt, men senere oppdage at elever har
problemer med a forklare eller beskrive hvordan de har lgst oppgavene som de mestret i
praktisk forstand. Her ser jeg noe i forste omgang som ikke samsvarer med hva jeg ser eller
herer 1 andre omgang, ndr elevene skal artikulere eller beskrive sin praktiske utferelse. For
meg er dette fenomenet som fremtoner seg, som jeg er opptatt av & fortolke, opptatt av &
forsté, finne ut hvorfor er det slik. Det & forsta og gi mening til fenomener som oppstér, for
eksempel at slike ting, kanskje kan ha noe med hvordan elevene tilegner seg kunnskap, er
viktig for utviklingen av dette prosjektet. Dalland (2012) beskriver at vi som mennesker har
alltid en formening og en forforstdelse om ting som oppstér i verdenen vi meter. I prosjektet
kan det oppsta fenomener som kanskje forst er uklare, men som ogsé kan ha mening. Dette
kan veere fenomener som oppstér fra handlinger, tekster, spraklig uttrykk. Det som er
karakteristisk for meningsfulle fenomener, er at de ma fortolkes for & kunne forstas.
Fortolkningsprosessen gker slik forstielsen eker. Stadig i en bevegelse frem og tilbake fra
helhet til del og fra del til helhet i vekselvirkning, der helhet og del gjensidig betinger
hverandre. Fortolkning tar sikte pa enhetlig forstaelse som viser ssmmenhengen mellom
delene og helheten de utgjor. En slik prosess kalles gjerne den hermeneutiske spiral (Dalland,

2012, s. 58).
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5.1.3 Kiritisk perspektiv

Hiim (2010) beskriver at en viktig hensikt med leererens arbeid og forskning i lereryrket kan
anses som 4 tilrettelegge og vise eksempler pa utdanning som en demokratisk, kritisk prosess
(Hiim, 2010, s. 23). Dette kan innebere at deltakerne i et leererfelleskap sammen kritiserer og
tar beslutninger om forhold. Dette kan vaere forhold som strukturelle rammer, utdanningsmal,
innhold, arbeidsmater og vurderingsformer: «Utgangspunktet er et felles praktisk
utdanningsproblem, og hensikten er & gjennomfoere endringer,(...) (Hiim, 2010). I dette
prosjektet vil jeg sammen med lererkollegiet gjennomfoere utprevninger, der vi sammen har
hensikt til & foreta endringer. Forskningsprosjektet legger opp til demokratisk samarbeid der
kollegaene samarbeider om planlegging, gjennomfering og evaluering av prosjektet. P4 lik
linje, kan det kritiseres, og diskuteres, der beslutninger om endring og felles utvikling av

innhold i skolens undervisningstilbud er basert pé felles interesser.

5.2 Aksjonsforskning

Siden vi ensket & forbedre undervisningstilbudet pa skolen, ville vi benytte kvalitative
tilneerminger for & gjore dette. «Nar forskning er kvalitativ, betyr det vanligvis at man
interesserer seg for hvordan noe gjores, sies, oppleves, framstar eller utvikles» (Brinkmann &

Tanggaard, 2012, s. 12).

Aksjonsforskning har vekt pa endring og handler om a gjennomfere og dokumentere
endringsprosesser (Sylte, 2016, s. 245). Aksjonsforskning oppsto etter 2. verdenskrig som en
human- og samfunnsvitenskapelig forskningspraksis i USA (Brinkmann & Tanggaard, 2012,
s. 100). I felge Brinkmann & Tanggaard (2012) formulerte Kurt Lewin aksjonsforskning som
en bestrebelse pa & utvikle sosialteknologi til lesning av sosiale konflikter (Brinkmann &
Tanggaard, 2012, s. 100). Aksjonsforskningen ble i senere tid benyttet til & mate behov for
praksisbasert forskning i leereryrket. Relevansproblematikk i utdanningen og behovet for &
utvikle og dokumentere kunnskap, som handler om hvordan lerere kan tilrettelegge for
lereprosesser i undervisningssituasjoner, kan undersgkes gjennom praksisbasert forskning
(Hiim, 2010). Hiim (2010) beskriver at det har blitt et skende fokus pé praksisbasert
forskning nar det gjelder laererprofesjon. Hun forklarer at fokuset kommer av behovet for &
utvikle mer relevant kunnskap om utgvelsen av lereryrket. Hiim, (2010) definerer pedagogisk

aksjonsforskning slik:
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«Forskning som innebarer systematisk samarbeid om planlegging, gjennomfering,
vurdering og kritisk analyse av utdannings-, undervisnings- og laeringsprosesser.
Forskningen har til hensikt & forbedre kvaliteten pd utdanning, undervisning og lering,
samt & dokumentere kunnskap om slike prosesser i skole og arbeidsliv» (Hiim, 2010,
s. 18).

Med tanke pa at dette prosjektet tok utgangspunkt i var egen laererpraksis og elevenes
opplaring i bedrift, og siden vi gnsket & forbedre kvaliteten pa undervisningen og elevenes
leering, ble det naturlig & benytte pedagogisk aksjonsforskning for & dokumentere kunnskap
om prosessene 1 var egen undervisningspraksis. Det ble fokusert pa yrkesdidaktiske aspekter i
leererarbeidet (Hiim, 2010, s. 18). Derfor valgte vi pedagogisk aksjonsforskning som strategi
«A forske pé sin egen yrkespraksis gir gode muligheter til & gjennomfore, prove ut, vurdere

og dokumentere endring og utvikling» (Sylte, 2016, s. 239).

Pedagogisk aksjonsforskning bygger pa didaktikk og er en systematisk forskningsprosess som
kan brukes til utvikling, der en forsker i egen praksis. I samarbeid pa egen arbeidsplass, hadde
vi hap om & utvikle ny kunnskap som kunne lede til leereplass for elevene vare. Med
utgangspunkt i den didaktiske relasjonsmodellen (Hiim, 2010, s. 31), benyttet leererne som
gikk sammen i prosjektet de didaktiske kategoriene for & planlegge en utprevning av
undervisningsopplegg for elevene. Det ble gjennomfort, det ble diskutert og egen
undervisningspraksis ble evaluert. Kritisk analyse og forstaelse av hva som foregikk, forte til
endringer som ledet til nye utprevinger med bedre resultater. Utprevninger kan defineres som
aksjoner i aksjonsforskning. Det var et mal om & samarbeide med arbeidslivet i prosessen
«Forskningen blir utfert av leerere, og handler om & utvikle kvaliteten pa sentrale utdannings-
og laererfunksjoner, gjennom systematisk samarbeid med kollegaer, elever og andre
involverte» (Hiim, 2010). Hensikten var a utvikle og dokumentere praktisk laererkunnskap
ved 4 ta utgangspunkt i profesjonelle leereroppgaver, der det handlet om & styrke kvaliteten pa
sentrale utdannings- og leererfunksjoner i et demokratisk samarbeid med involverte parter

(Hiim, 2010, s. 49).
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5.3 Demokratisk utviklingsprosess

Det ble lagt vekt pa demokratisk tilneerming i gjennomferingen av prosjektet ved a invitere
lererkollegaer pd egen avdeling, norsklerere, elever, opplaringsbedrifter og andre akterer til
a delta i prosjektet. Dette fordi deltagerne skulle fa muligheter til & pavirke undervisningen og
utviklingen underveis i forskningen. Deltagernes pavirkning kunne lede til endringer i
prosjektet noe som var viktig for utviklingen og samspillet i aksjonsforskningen. Kjernen i
strategien for lererforskning er & fremheve samarbeidsaspektet for & unngé eventuelle
misforstielser om at initiativtakeren, som meg i dette prosjektet, kan styre forsknings- og
utviklingsprosesser lgsrevet fra demokratisk samarbeid med elever, kollegaer og andre
deltakere (Hiim, 2010, s. 48). Hiim (2010) sier at det er viktig & at deltakerne i et
utdanningsfellesskap sammen kritiserer og tar beslutninger: «Det er et viktig méal i seg selv &
utvikle arenaer og strukturer som sikrer felles, kritisk kommunikasjon — det vil si ulike former
for meteplasser og demokratiske samarbeidsmenstre for elever og laerere» (Hiim, 2010, s. 23-
24)

5.4 Empirigrunnlag

Jeg har brukt forskjellige metoder for & dokumentere prosjektet som har bidratt til et bredt
datagrunnlag som sammen med teori, underbygger min empiri «Empiri, erfaring, data; det
som understattes av eller grunner seg pa erfaring» (Malt & Traney, 2015).

I kvalitative forskningstradisjoner vil man se metode, teori og empirien som forbundet og
gjensidig understottende. «Metodene gir empiri, men er alltid pavirket av teori- og teori
utvikles ideelt sett alltid 1 motet med empirien» (Brinkmann & Tanggaard, 2012, s. 6).
Bredt metodevalg ble benyttet for & fa frem ny kunnskap, og for & f4 til holdbare pastander i
prosjektet «Vi trenger ulike metoder bade til 4 fa frem ny kunnskap og til 4 etterprove i
hvilken grad pastander er sanne, gyldige eller holdbare» (Dalland, 2012, s. 50). Metodene
som ble valgt til prosjektet var tekst- og dokumentanalyse, observasjon med logg
fokusgruppeintervju, semistrukturert intervju som bestod av korte samtaler underveis i

prosjektet.
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5.4.1 Tekst- og dokumentanalyse

«Tekst- og dokumentanalyse vil si & bruke historiske, skriftlige kilder som
forskningsgrunnlag. I slike tilfeller er det en forutsetning at det gér frem hva slags kilder det
er snakk om» (Dalland, 2012, s. 140). Her var jeg interessert i & lese elevenes jobbsegknader
for & fa et innblikk i hvordan de beskrev sin jobbsgknad. Hvordan de beskrev sine erfaringer i
livet. I tillegg ville jeg lese norsklarerens tilbakemeldinger pa elevenes jobbseknader, der jeg
kunne sette meg inn i norsklererens refleksjoner om hva elevene hadde fétt godt til, eller hva
elevene matte jobbe mere med i forhold til & uttrykke seg skriftlig. Tilbakemeldinger til
eleven fra elevenes jobbintervju ble ogsa datagrunnlag i tekst- og dokumentanalysen. Her
kunne jeg lese tilbakemeldinger om hvordan elevene gjorde seg pé jobbintervjuene « Serlig
er interessen for personlige beretninger (narrativer) ekende blant samfunnsvitere, (...)
fortellingene kan ses pa som en grunnleggende méte & uttrykke for formulere erfaringer og
kunnskaper pa (Halvorsen, 2008, s. 214). A forholde seg til hva elevene hadde skrevet i
jobbseknaden sin, og norsklarerens tilbakemeldinger til denne var fint materiale, der jeg ikke
deltok i vurderingen av elevenes jobbsgknad. Det som gjorde ting litt problematisk ved &
benytte tilbakemeldinger fra jobbintervjuene, var at jeg var en av laererne som bidro i
vurderingen av elevenes presentasjon av seg selv, sammen med norsklereren. Jeg var der for
a vurdere elvenes yrkesfaglige kompetanse, som eleven kunne snakke om pa intervjuene. Men
mye annet som tilherte norskfaget, ble vurdert av norsklareren og hun laget skriftlige

tilbakemeldinger til eleven som ble benyttet som datamateriale for tekst- og dokumentanalyse.

5.4.2 Observasjon med logg

Halvorsen (2008) beskriver at nar fenomener skal studeres i sine naturlige sammenhenger, vil
observasjon vere en narliggende metode (Halvorsen, 2008, s. 133). Observasjon kan fortelle
hva mennesker gjor i handlinger og samhandlinger. Men handlinger er ikke alltid
selvforklarende, derfor mé jeg som forsker danne meg en mening om hva jeg har sett. For &
danne seg en mening om det observerte er det nodvendig & vite mer enn hva selve
observasjonen forteller. Med observasjon var det nedvendig a vite (Halvorsen, 2008, s. 133).
Utfordringen med logg er & se og lytte uten forutinntatte meninger og notere alt ned i en
beskrivende form ut & legge til egne vurderinger (Halvorsen, 2008, s. 134)

I dette prosjektet, kan det diskuteres om jeg foretatt bade deltagende og ikke deltagende
observasjoner. De deltagende observasjoner har foregétt i klasserom, nar elever har jobbet

med sine egne logger fra praksis. Da har jeg observert elevene, samtidig som jeg har vart
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leerer som underviste. «Ved aktiv deltakelse pavirker forskeren bevisst det sosiale systemet
han eller hun underseker» (Halvorsen, 2008, s. 134). Det kan diskuteres om jeg kan si at jeg
har hatt en Ikke deltagende observasjon ved elevenes jobbintervju. Det var samspillet mellom
elev og bedriftseier som ble observert, men samtidig var jeg laerer og vurderte jeg elevenes

muntlige presentasjon sammen med norsklaereren.

5.4.3 Fokusgruppeintervju

Fokusgruppe er en kvalitativ metode hvor en gruppe mennesker samles, diskuterer og
fokuserer pa et gitt tema. Malet med fokusgrupper er & bringe fram deltagerens oppfatninger,
folelser holdninger og ideer om et utvalgt tema (Bjerklund, 2005, s. 1). Noen av fordelene
med fokusgruppe er at metoden belyser bade de direkte spersmalene og den interaksjonen
som oppstar mellom deltakerne i1 prosessen. Metoden er fleksibel, samtidig som den gir
muligheter for & undersgke bakenforliggende forhold. Noen av metodens begrensninger er at
fokusgruppe kan bli misbrukt og resultatene forvrengt (Bjerklund, 2005, s. 6). Med dette
forstér jeg at forsker som gjerne deltar i prosjektet, kan gé inn i forskningen med forutinntatte
holdninger, skjult agenda og meninger som kan pavirke prosessen og pavirke de andre
deltagerne sine meninger i fokusgruppen. Siden jeg hadde deltatt med & legge til rette for
gjennomforingen og siden jeg var den som var forsker, ble det dermed viktig 4 holde det
ustrukturert for & f4 frem de andres opplevelser og erfaringer av opplegget. «Jo mer strukturert
et fokusgruppeintervju skal vere, desto mer moderatorinvolvering krever det» (Brinkmann &
Tanggaard, 2012, s. 139). Jeg métte passe pa min egen rolle i fokusgruppeintervjuet og la de
andres opplevelser og erfaringer og meninger i komme frem i fokusgruppen. Jeg ville ikke
risikere & pavirke resultater og eventuelt forvrenge resultatene.

Litteraturen beskriver tre modeller med fokusgruppe: en los modell med fa og brede
startspersmal, en stram modell og en traktmodell der en begynner &pent og slutter mer styrt og
spesifikt (Brinkmann & Tanggaard, 2012, s. 139). Fokusgruppeintervjuene som ble benyttet i
prosjektet var med den lese modellen. Den lose eller 4pne modellen av fokusgruppe egnet seg
godt til prosjektet der fokusgrupper fungerer som eksplorative dataproduksjoner (Morgan,
1997, s. 40). Fokusgruppeintervju ble benyttet i forbindelse med utvikling av intern
sikkerhetsopplaring. Vi fikk satt av tre avdelingsmeter hele avdelingen ble invitert med i
arbeidet for & utvikle ny sikkerhetsopplaering «Néar man bruker fokusgrupper til
dataproduksjon, produserer man empiriske data pd gruppenivd om et emne som undersekeren

har valgt» (Morgan, 1997, s. 2). Siden sikkerhetsoppleringen gjaldt for samtlige
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byggfagelever pa skolen, var det av stor betydning & fa med alle leererkollegaenes innspill. Vi
presenterte utfordringer med den interne sikkerhetsoppleringen vi hadde.
Fokusgruppeintervju som metode fungerte fint for & dokumentere utviklingen av ny
sikkerhetsopplearing og kursportefolje. Siden det var veldig mange deltagere pé disse motene,
ogsa skolens ledelse, ble det skrevet referat fra hvert mete. Der deltagernes kommentarer og

bidrag ble notert ned i motereferater.

5.4.4 Semistrukturert intervju — korte men méalrettede samtaler

Semistrukturert intervju kan defineres pa folgende vis: «En planlagt og fleksibel samtale som
har som formal & innhente beskrivelser av intervjupersonens livsverden med henblikk pa
fortolkning av meningen med de fenomener som blir beskrevet» (Kvale & Brinkmann, 2015,
s. 357). Det foregikk mange maélrettede samtaler underveis i prosjektet. Disse samtalene var
knyttet til den praktiske gjennomferingen av prosjektet. «Nar vi intervjuer mennesker, gjor vi
det for a fa innblikk i menneskelige opplevelser fra deres stasted» (Brinkmann & Tanggaard,
2012, s. 19). Det var viktig for oss & fa tilbakemelding pa hva deltagerne opplevde og erfarte
underveis i prosjektet, derfor ble semistrukturert intervju benyttet som metode for dette.
Mange samtaler ble foretatt underveis med elever som deltok i prosjektet, bade i forbindelse
med jobbseknaden, jobbintervjuene og undervisning og veiledning i klasserommet. I tillegg
har det foregikk det mélrettede samtaler med opplaringsbedrifter og andre eksterne aktorer i
neringen som ledet til utvikling i prosjektet.: «I en intervjuundersekelse er det en fordel & vite
pa forh&nd hva man underseker, og hvordan man vil g& fram» (Brinkmann & Tanggaard,

2012, s. 45).

5.5 Analyse

«Analyse er et granskningsarbeid der utfordringen ligger i & finne ut hva materialet har &
fortelle» (Dalland, 2012, s. 144). I sammenheng med grammatikken, betyr analyse & finne ut
hvilke setningsledd en setning er bygd opp av, og beskrive det innbyrdes forholdet mellom
setningsleddene. Nér vi har data som skal analyseres, er situasjonen omvendt. Vi har en rekke
setningsledd, som bestar av data, men vi vet ikke hvilken setning vi kan konstruere av alle
disse setningsleddene. Her ligger jobben a finne ut hva disse dataene forteller oss (Dalland,
2012, s. 144). Det handler om a veksle mellom a se pa helheten og delene i materialet for &

danne seg et forelopig helhetsinntrykk av datamaterialet. P4 bakgrunn av et slikt samlet
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inntrykk, kan vi velge ut situasjoner eller sitater som illustrerer hovedinntrykket (Dalland,
2012, s. 144). Her handlet det a se igjennom all data. Jeg lot dataene vise meg hva slags
innhold det var. Jeg sa pé enkeltdeler i materialet. Jeg sa etter noe som var relevant for
problemstillingen. Jeg fant noe pa en plass, jeg fant noe tilsvarende en annen plass, og jeg fant
andre ting som ikke var tilsvarende pa andre plasser, i andre deler, men som likevel var
relevant. Jeg begynte & lage kategorier med farge-tusjer. Jeg métte kjope flere tusjer. Etter
hvert kunne jeg veksle til & se ting i helhet. Da kunne jeg begynne 4 se etter ting som manglet
i forhold til problemstillingen, som handlet om yrkesrelevant yrkesutdanning, med mal om

leereplass.

Ved vurdering skal materialet vurderes kritisk. Og spersmal er pé sin plass: «Hvor godt
beskriver dataene det forholdet eller situasjonen du har studert? Hva kan du ha oversett? Pa
hvilken mate kan naerheten til feltet ha gjort deg naersynt? Hva er det du savner av

opplysninger?» (Dalland, 2012, s. 145).

Ved tolkning tar vi utgangspunkt i vare data. Her ma en underseke om hva det er i dataene
som kan fortelle noe om problemstillingen (Dalland, 2012, s. 145). Bringnkmann & Tanggard
(2012) beskriver noe av det samme: «Hvordan analysen av de innsamlede dokumenter ber
gjores, er forst og fremst avhengig av undersekelsesspersmalety (Brinkmann & Tanggaard,
2012). Tolkning skjer ikke bare ut fra deltagernes perspektiv, vi mé ogsa tolke det som har
skjedd ut i fra var egen forstaelse.(Dalland, 2012, s. 146). Tolkning innebarer & sammenligne
likheter og forskjeller som vi finner i datamaterialet, og ved & kritisere og diskutere ulike
temaer fra datamaterialet: «Alle sammenligninger er nemlig ikke helt &penbare. De fleste ma

oppdages og bearbeides for at vi skal fa frem noe nytt» (Dalland, 2012, s. 146).

Med praktisk gjennomferingen av prosjekter, kan en i tillegg analysere med grunnlag i
praktiske spersmal i den konkrete situasjonen, som er knyttet til deltagernes erfaringer og til
etiske verdier og utfordringer (Hiim, 2010, s. 110). Nér ting som manglet kom til syne ved
sammenligning av datamaterialet, matte det forstas. Hvorfor manglet det? hva som var
arsaken? « Nar vi gar over fra & presentere data til & tolke de samme dataene, mé det g klart
frem at vi nd bringer inn vére egne synspunkter» (Dalland, 2012, s. 146). I gjennomferingen

har jeg valgt & presentere resultater og de evalueres fortlopende.
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Den didaktiske relasjonsmodellen (Hiim, 2010, s. 31) som lzrere ellers gjerne benytter for &
planlegge og vurdere leringsarbeid, har didaktiske kategorier som kom til nytte i prosjektet.
Modellens seks didaktiske kategorier: Mal, rammefaktorer, leereforutsetninger innhold,
leereprosessen og vurdering. I tillegg til & bruke kategoriene for a planlegge selve
gjennomfoeringen av hva vi skulle prove ut i praksis, egnet disse seg fint som kategorier til &
analysere det som skjedde i prosjektet: «De didaktiske kategoriene kan brukes som et
analyseredskap for a forstd pedagogisk praksis» (Hiim & Hippe, 2009, s. 195-196). «Nér
grovplanen, delplaner og til dels ogséa logger blir strukturert ut fra didaktiske kategorier, gir
dette analysegrunnlag i forhold til leerings- og undervisningsprosessen i forskningsarbeidet»
(Hiim, 2010, s. 278)

Med et mer helhetlig bilde fra hva dataene kunne fortelle, uten & bruke noe system. Kunne jeg
vurdere videre med hjelp av den didaktiske relasjonsmodellen. Her ble sporsmél knyttet til
pedagogisk aksjonsforskning benyttet for & finne frem til relevante resultater i datamaterialet.
Disse spersmalene var relevant for & gjere endringer underveis i prosjektet: «Hva er hensikten
med maélet (...)? Hvilket faglig og sosialt innhold leeres det om? Hva er de mest sentrale
rammebetingelsene for undervisningen og leereprosessen? Hva er elevenes lereforutsetninger
(...)? Hvordan foregar leereprosessen? Hvordan blir leeringen og undervisningen vurdert
(...)?» (Hiim, 2010, s. 30-31). Ved bruk av disse spersmélene ble bildet av hva som manglet
mye tydeligere.

5.6 Aksjonene

Prosjektets tre aksjoner presenteres med utgangspunkt i den didaktiske relasjonsmodellen.

For 4 tilrettelegge for relevant yrkesutdanning med mal om lereplass for elevene pa VG2
Byggteknikk, Bestod aksjon 1 og 2 av at elevene skulle fa lage reelle jobbsgknader til
bedriftene i norskfaget. Denne ble vurdert av norsklerer. Seknaden ble sendt til bedriftene der
elevene praktiserte YFF. Senere i perioden fikk elevene fa delta pa et reelt jobbintervju hos
hver sin lerebedrift, der bedriftseier holdt intervju. Norsklarer og byggfaglarer skulle
sammen vurdere elevenes muntlige presentasjon. Her ble tekst- og dokumentanalyse og

observasjon med logg benyttet som metoder

Aksjon 3 handlet om & utvikle var egen sikkerhetsopplering pa skolen. Her ble

fokusgruppeintervju benyttet som metode.
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Underveis i hele prosjektet, ble det foretatt korte semistrukturerte intervjuer — malrettede
samtaler benyttet som metode. Dette bestod av korte samtaler som var relevant for prosjektet,
med deltagerne som var involverte i prosjektet. Observasjon med logg ble ogsa benyttet

igjennom prosjektet.

5.7 Pailitelighet

«Pélitelighet er evnen en komponent eller et system har til & virke som tiltenkt» (Aven, 2016).
Prosjektet kan etterproves. Jeg mener prosjektet har blitt godt dokumentert ved hjelp av
didaktisk planlegging. Prosjektet har vedlegg som bestér av alle kurs i intern
sikkerhetsopplaring, vurderingsskjemaer for undervisningsopplegg og intensjonsavtaler. Med
denne oppgaven som et eksempel, kan lignende prosjekter med andre moderatorer og
deltagere komme til lignende resultater. Jeg mener prosjektet kan vere til eksempel, som
viser hvordan man kan samarbeide pa egen skole med 4 tilrettelegge for yrkesretting av
norskfaget og YFF med jobbintervju og jobbseknad hos bedriftene, noe som ledet til mer
samarbeid med opplaeringsbedrifter. Den kan vise hvordan teori og praksiserfaringer kan
kombineres i klasserommet. Oppgaven kan ogsé vise hvordan en skole kan utvikle egen

sikkerhetsopplearing ved hjelp av hverandre og i samarbeid med eksterne akterer 1 bransjen.

5.8 Gyldighet

«Validitet oversettes gjerne med «gyldighet», men kan kanskje bedre forstas som
«holdbarhet» eller «dokumentarbarhet» (Svartdal, 2017). Dette tolkes til & vare en
kvalitetssikring av vart arbeid. Om utviklingsprosjektet skal ha en gyldighet, er det viktig &
vite om prosjektet har metodeutvalgt som far frem holdbarheten, samsvarer til etablert teori
og annen forskning om emnet. Det er vel sé viktig at resultatene av det jeg forseker 4 fa til,
samsvarer til resultater fra etablert teori og annen forskning: «Teori betegner en sarlig
kunnskapskvalitet som kan og skal bringes i samspill med erfaringskunnskap»(Brinkmann &

Tanggaard, 2012)
Jeg vil kritisere til bruk av metoden semistrukturerte intervju og. Disse korte samtalene ikke

ble tatt opp pa lydband, samtalene ble notert ned i egen logg. I forbindelse med elevenes

jobbintervju og elevens sgknader var det korte samtaler som ble foretatt, der jeg var
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interessert 1 fa tilbakemelding om hva for eksempel bedriften syntes om elevenes seknad, Hva
elevene syntes om a bli intervjuet av bedriften. Dette kunne jeg sporre om i de naturlige
samtalene vi hadde, da vi var til stede ved intervjuene. I klasserommet mens jeg foretok
undervisning, kunne jeg ogsa stille eleven korte spersmal, mens veiledning og undervisning
foregikk, for & hjelpe eleven a beskrive sine egne logger fra praksis i bedrift. I alle disse
situasjonene jeg var i, skjedde det mange andre ting som hadde relevans til prosjektet. Dette
gjorde det til en utfordring a ta frem en opptaker for a fa bedriftens eller elevens relativt korte
svar pa mine spearsmal. At jeg ikke fikk tatt opp de korte samtalene pé lydband, pavirker
prosjektets gyldighet i negativ forstand, men samtidig hadde jeg andre metoder som sikret
prosjektets gyldighet fra seknadene og jobbintervjuene. Disse var blant annet tekst- og
dokumentanalyse som dannet et grundig bilde av elevenes skriftlige arbeid med
jobbseknadene og elevenes muntlige presentasjon pa jobbintervjuene.

I tillegg til tekst- og dokumentanalyse av elevenes jobb intervju, benyttet jeg ogsa observasjon
som metode i tillegg. Det handlet om & lesrive seg litt fra vurderingsarbeidet som laerer inn i
mellom, der fokuset var & vurdere eleven, til & observere i et annet perspektiv. Med
observasjon kunne jeg studere samspillet mellom eleven og bedriftseieren som forskere, og
ikke bare vare opptatt med vurdering av eleven som larer. Vi hadde et eget ark, der vi noterte
ned vére observasjoner. P4 denne maten fikk vi benyttet mer enn bare en metode pa elevenes
jobbintervju. «Nar vi bruker mer enn én metode, kalles det metodetriangulering» (Dalland,
2012, s. 185). Halvorsen (2008) beskriver at dersom en ved bruk av to ulike metoder finner

sammenfallende resultater, styrker det validiteten til studiet (Halvorsen, 2008).

5.9 Etikk

Jeg har hatt «flere hjelmer» pa meg i dette prosjektet. Jeg var forsker, samtidig som jeg
tilrettela undervisning som laerer. Det ble vesentlig & vere deltager i leringsprosessen i
prosjektet. Ting har foregatt over flere plan og det har flere ganger veert viktig for meg a
reflektere over det vi drev med. Noen av spersmalene som verdt & sperre seg: Vil jeg vel?
Gagner det jeg og det vi gjor til noe eller for noen? Hva har jeg, hva har vi oppdaget i
prosessen? Hva vil det vaere lurt & gjere annerledes i fremtiden? (Skogly Kversoy &
Hartviksen, 2018, s. 77). Med tanke pa at jeg har vaert sé involvert i hva som har skjedde, har
det veert sveert viktig etisk sette & gjore prosjektet sammen med kollegene mine pa egen skole.
Det har veert viktig & fa frem alle deltagernes erfaringer, opplevelser, refleksjoner og

vurderinger for & ivareta prosjektets gyldighet. Vi ville ta hensyn til elever som ikke ville
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delta pa et jobbintervju med bedrift. Her hadde vi en alternativ losning med opplegg inne pa
skolen. Det var viktig at det var helt frivillig & veere med i prosjektet. Med anonymisering av
deltagerne. Jeg sorget for at alle deltagere, som deltok i prosjektet fikk informasjon om
forskningen. Jeg har kun benyttet datamaterialet fra de som samtykket til & veere med i
forskningen. Vedlegg 32. Prosjektet er godkjent fra NSD (vedlegg 33). Pa grunn av at
prosjektet ledet til utviklingen av intensjonsavtaler med opplaringsbedrifter, andre eksterne
akterer, samt kursportefolje med brosjyre ble det sekt om samtykke til & benytte identitetene

til de som signerte pa intensjonsavtalene og som var avbildet pa brosjyren (vedlegg 34)

6 Gjennomfering av prosjektet og drefting

Hensikten med prosjektet har veert & tilrettelegge for relevant yrkesutdanning med mal om
leereplass for elevene pd VG2 Byggteknikk. Med aksjonsforskning har vi gjort utprevinger for
a finne en retning som forhdpentligvis forer mot relevant yrkesutdanning, med lereplass for
elevene. I dette kapittelet presenteres gjennomferingen av prosjektet. Malene i aksjonene er
knyttet til prosjektets forskningsspersmadl. I den forste aksjonen undersekte vi hvordan vi
kunne yrkesrette norskundervisning og YFF gjennom tverrfaglige oppgaver. I den andre
aksjonen undersgkte vi hvordan vi kunne tilrettelegge for leering péa skolen, som hadde
sammenheng med elevenes praksis og opplering hos bedrift i faget YFF. I den tredje
aksjonen ville vi underseke hvordan vi i samarbeid med akterer i arbeidslivet, kunne
gjennomfore tiltak for & utvikle undervisningstilbudet. Vi hapte et samarbeid med arbeidslivet
gjennom prosjektet kunne lede til innhold i undervisningstilbudet, som kunne vare til nytte
for elevenes jobbsgknad og jobbintervju. Prosjektet ble gjennomfert i praksis og i samarbeid
med lererkollegaer, opplaringsbedrifter og andre akterer i arbeidslivet. Resultater fra hver
enkelt aksjon blir presentert, evaluert og deldreftes etter aksjonenes beskrivelse av handlinger.
Etter presentasjon av resultater og evaluering foretas det drefting av hver enkelt aksjon og

veien videre i prosjektet beskrives.

6.1 Aksjon1

Aksjon 1 foregikk i skoledret 2016/2017. Grovplanen som ble beskrevet i kapittel to ligger til
grunn for hva som ble gjennomferingen av prosjektet. Hvordan vi foretok vurdering av

elevene i undervisningsoppleggene er beskrevet i grovplanen. Vurdering, vil dermed ikke bli
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beskrevet ytterligere i gjennomferingen av aksjon 1. I gjennomferingen vil jeg kun kort

beskrive hvem som vurderte, hvem som ble vurdert og hvor dette skjedde.

Mil

I norskfaget hadde vi som mal & yrkesrette norskundervisningen og YFF, ved at elevene
skulle lage sin egen seknad med CV som kunne benyttes til 4 soke lereplass 1
oppleringsbedrift. Dette er knyttet til forskningsspersmal 1: Hvordan yrkesrette
norskundervisningen og yrkesfaglig fordypning gjennom tverrfaglige oppgaver? Etter at
elevene hadde fatt laget jobbsgknad, skulle denne sendes til bedriftene. Senere skulle elevene
delta pa jobbintervju hos hver bedrift der de praktiserte YFF. Hovedmalet med yrkesrettingen
i norskfaget og YFF, var at eleven skulle ordne seg laereplass med seknad, cv og jobbintervju
hos bedrift.

Innhold og arbeidsméater

I perioden for aksjon 1, deltok elevene pa kurs der de tilegnet seg varmearbeidersertifikat,
sertifikat for spikre-/krampemaskiner og kursbevis for boltepistol (vedlegg 1,2 og 3). Vi er to
lerere pa skolen som er godkjente instrukterer for holde varmearbeiderkurs. Dette innebarer
at vi kurser elevene selv 1 varmearbeider. Nar elevene bestar kurset, blir de tildelt
varmearbeidersertifikat. Vi har hatt lang tradisjon med & invitere Motek AS for & holde
sikkerhetskurs for spikermaskiner og boltepistoler. Motek kom til skolen for & holde kurs for
vare elever i forbindelse med prosjektet. Kursbevis og sertifikater ble lagt ved seknaden som

dokumentasjon pa kompetanse og ble benyttet som innhold i elevenes seknader.

Fra yrkesfaglig hold i prosjektet, ville vi forberede elevene pa egenskaper som bedriftene ansa
som viktig i forbindelse ved ansettelser. I forkant av arbeidet med jobbseknad, fikk elevene
lekse som de skulle utfere nar elevene var utplassert i bedrift for YFF. De skulle intervjue
bedriftene om hvilke verdier, holdninger og personlig egenskaper bedriftene ansa som viktige
ved ansettelser. Dette ville vi gjore for & finne ut hva bedriftene ser etter i
ansettelsessituasjoner. Etter at elevene fikk intervjuet bedriftene, kunne tilbakemeldingene fra
bedriftene benyttes i YFF-undervisningen, som var knyttet til elevens jobbsgknad og
jobbintervju. Ellers sa var elevene ute i praksis hos bedriftene. Vi sa for oss at elevenes

erfaringer fra praksis i bedrift ville vere til nytte i elevenes jobbseknad og jobbintervju.
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I norskundervisningen laget eleven en reell seknad og CV og vedlegg. Nar seknaden ble

ferdig, ble denne sendt til bedriftene der elevene sokte om lereplass.

Senere arrangerte vi et reelt jobbintervju hos bedriftene, der bedriftseierne gjennomforte
jobbintervjuet med elevene. Dette foregikk i alle bedrifter, der hver enkelt elev var utplassert i
faget YFF. Norsklaerer og byggfaglerer deltok med & observere og vurdere elevenes

presentasjon pé jobbintervjuet.

Rammefaktorer

Pa bakgrunn av skolens aksjonsinnsamling pa hesten, hadde vi etablert en god kontakt og fatt
en god oversikt over bedriftene, som muligens ville ta imot elever fra oss i faget YFF. For
prosjektet ble satt i gang, tok vi kontakt med bedriftene igjen og ordnet med praksisplass til
begge klasser pa VG2 Byggteknikk. Fra uke 6 i siste semester startet elevene sin praksis i
YFF i bedrifter pa onsdager og torsdager.

Undervisningen vedrerende temaene verdier, holdninger og personlige egenskaper ble
gjennomfort i YFF-undervisningen. Dette foregikk med en skoletime i teoriundervisningen pa

skolen.

Elevenes arbeid med & skrive jobbsgknad foregikk i norskundervisningen med norsklarer pa
skolen. Arbeidet med skrivingen foregikk over to uker. Norskundervisningen er bare med to
timer pr uke, det vil si at varigheten med jobbsgknaden i norskundervisingen var fire
skoletimer. Etter at elevene hadde laget ferdig jobbsgknaden, ble den sendt ut til bedriftene fra

skolen via posten.

Jobbintervjuet foregikk hos hver enkelt bedrift, der elevene praktiserte YFF. Vi ringte
bedriftene pé forhand for & gjere avtaler for gjennomfering av jobbintervju med bedriftene.
Bedriftseiere ble gjort oppmerksomme pé at vi ville at det var de som skulle avholde
intervjuet med eleven. Det varierte hvor intervjuene ble gjennomfert hos bedriftene. Noen
bedrifter benyttet byggeplassen der de arbeidet, noen bedrifter benyttet arbeidsbrakken og

andre intervjuer ble foretatt hos bedriftenes kontorer.
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Lzereforutsetninger

Da vi naermet oss oppstart av prosjektet hadde vi mer kjennskap til elevene som skulle delta i
prosjektet. Ved forste aksjon hadde vi to klasser med til sammen femten elever. Alle elevene
var motiverte for yrkesutdanning. Alle var interesserte i & komme seg videre til larebedrift
etter VG2-lapet pa skolen og var klare til & bli plassert ut i bedrift. Det var en av de femten
elevene som ikke deltok i prosjektet med jobbseknad og jobbintervju. Dette var fordi eleven
var eldre enn de andre og hadde videregaende utdanning fra tidligere. Denne eleven deltok
dermed ikke i norskundervisningen, slik som de andre elevene. Denne eldre eleven hadde kun
undervisning i byggfagene, men var utplassert i bedrift i YFF pa lik linje som de andre
elevene. Det var ogsé en elev som hadde avtale om lereplass med et firma i et annet fylke, der
eleven i tillegg praktiserte YFF. Eleven ble med i gjennomferingen av prosjektet, men vi la
opp til at jobbintervjuet med denne eleven kunne avholdes med byggfaglarer og norsklaerer
inne pé skolen, og ikke ute i bedrift. I tillegg var det en elev som ansa det som ukomfortabelt
a delta pa jobbintervju med bedriften. Etter samtale og forsikring om at bade norsklarer og
byggfaglarer skulle vaere pd jobbintervjuet, ble det til at eleven gjennomferte intervjuet hos
bedriften likevel. Noen av elevene hadde allerede fatt tilbud om lereplass, tidligere i YFF-
perioden. Dette kunne gjore disse elevene umotiverte for & gjennomfere jobbintervju. Men for
norskevelsen sin del, avtalte vi likevel med bedriftene om & f4 gjennomfoere jobbintervju, selv
om tilbudet om laereplass hadde blitt gitt. Det var fjorten elever som lagde jobbsgknad. Det

ble gjort avtale med bedriftene om & holde jobbintervjuer for tretten elever.

Laereprosessen

I faget YFF undersgkte elevene selv hvilke verdier, holdninger og personlige egenskaper som
bedriftene ansa som viktige & ha som arbeidstaker. Elevene kom tilbake til skolen med
informasjonen de hadde tilegnet seg fra bedriftene. Til undervisning av emnet fikk elevene
medvirke i undervisningen med sine tilbakemeldinger, som de hadde fatt fra bedriftene. i
undervisningen delte elevene informasjonen som bedriftene hadde sagt noe om. For & bli
ansatt matte en vere faglig interessert, vise at man kan vere selvstendig, man métte vaere
palitelig, punktlig, @rlig, pliktoppfyllende, noyaktig, hetlig, ryddig, lerevillig og man métte ta
sikkerhet pa alvor om man ville bli ansatt i bedriftene. Dette var tingene bedriftene informerte
elevene om, og som ble ansett som viktig ved ansettelse. Dette kan sees pa som
nokkelkompetanse. Sylte (2016) beskriver nokkelkompetanse som noe har behov for i
arbeidsliv og i fritid, men som i yrkeskontekst ogsa inngar i yrkeskompetansen. Kompetansen

beskrives i den generelle delen av lereplanen og de spesifikke lereplanene bade direkte og
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indirekte (Sylte, 2016, s. 36). Alt av informasjon som ble delt av elevene ble skrevet opp pa

tavlen og vi snakket rundt hver eneste personlig egenskap.

I norskundervisningen larte elevene 4 lage sin egen jobbseknad som et formelt brev.
Segknaden skulle innlede med hva saken gjaldt, en hoveddel der elevene skulle presenterte
hvem de var, hva som motiverte dem. Seknaden skulle ogsd inneholde tidligere
arbeidserfaring og innhold om elevenes interesser som var relevant for seknaden. Elevene
skulle ogsé lage en CV med personlige opplysninger presentasjon av nekkelinformasjon,

utdanning, arbeidserfaring, sertifikater, fritidsinteresser og referanser.

Gjennom YFF-perioden praktiserte elevene faget sitt hos bedriftenes byggeplass. De var hos
bedrift to dager i uken, pa onsdager og torsdager. Her fikk elevene folge bedriftenes hverdag,
vaere med pa bygging sammen med de andre ansatte i bedriftene. Eleven fikk
teoriundervisning i YFF inne pé skolen en dag i uken, dette var pa fredager. I
teoriundervisningen skrev elevene logg fra yrkesfaglig fordypning, der erfaringer fra praksis
ble skrevet om. Elevene hadde ogsa bilder til logg som ble skrevet. I tillegg ble det undervist i
teori i faget som eleven hadde valgt til fordypning. Teoriundervisningen ble basert pa
teoriboker om yrkesfaget. Vi sa for oss at elevenes erfaringer med opplaring og praksis i
bedrift og undervisning i YFF péa skolen, ville komme til nytte pa jobbintervjuet som skulle

gjennomfores mot slutten av skoledret hos bedriftene.

Vurdering
Norsklarer vurderte elevenes arbeid med jobbsgknadene, for dette ble sendt ut til bedriftene.

Dette foregikk pa skolen.
I gjennomfering av jobbintervjuene, deltok norsklerer og byggfaglarer, der jeg var en av

byggfaglarerne som fulgte min klasse. Sammen med norsklareren skulle byggfaglaerere

vurdere elevenes muntlige presentasjon.
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6.1.1 Resultater og evaluering av jobbseknad

Her presenteres resultater og evalueringen fra gjennomferingen av elevenes jobbseknad. I
neste underkapittel presenterer jeg resultater og evaluerer gjennomferingen av elevenes

jobbintervju.
Alle fjorten elevene som deltok i undervisningen, fikk til & lage seknad i varierende grad. Alle
fikk til 4 sette seknaden opp med stort sett riktig struktur, beskrive hva saken gjaldt og

presentere seg selv 1 seknaden, samt sette opp CV.

Tekstanalyse av elevenes jobbseknad

Det var noen fa elever som hadde fatt frem hvem de var, begrunnet hvilken motivasjon de
hadde for faget og hvorfor de hadde lyst til & jobbe i det firmaet de sekte til. Disse elevene
brukte eksempler fra livet sitt for & vise de egenskapene de hadde.

Hjemme har jeg et prosjekt som jeg skal bygge alene. Det er en utenders sofa av tre
som skal st pa terrassen. Jeg er ekstremt spent pa & komme i gang med & montere den,
sa snart all sngen smelter. Jeg har tegnet opp hele prosjektet i skjelettform og med
kledning, og i tillegg regnet ut pris og materialer. Jeg héper at slike prosjekter vil
forklare for dere hvor mye jeg liker & jobbe med faget, og at jeg hele tiden ensker &
leere noe nytt (elevsitat).

Samme elev hadde fatt til & skrive noe om sine erfaringer fra opplering i betongfaget og
tomrerfaget fra byggeprosjekter i skolen. Eleven kunne ogsa beskrive at han hadde leert mye
om forskjellige verktayer og materialer fra sommerjobb hos trelastforhandler. Eleven viser til
egen praksis i YFF nar han begrunner hvorfor han vil jobbe i bedriften:

Jeg haper jeg har fatt vist i forelopig utplassering at jeg er i stand til & jobbe effektivt
og med interesse. Jeg vil jobbe i bedriften fordi jeg trives sosialt, og fordi de ansatte

virker som de har lyst til & leere meg noe nytt (elevsitat).

Det var andre seknader som hadde eksempler fra elevenes erfaringer, der de med en
begrunnelse kunne vise de egenskapene som ble beskrevet. «Jeg tror bedriften kunne dratt
stor nytte av a ha hatt en som meg pa laget» (elevsitat). Dette ble beskrevet, uten at det var

noe kobling til noen eksempler som kan belyse at kunne vere til nytte. Det var en del av
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elevene som ogsa hadde utelatt & beskrive sin motivasjon for faget og som ikke begrunnet

godt nok om hvorfor de sekte lereplass.

Med noen fa unntak, var det mange som ikke beskrev hvilke arbeidserfaringer og erfaringer
som de hadde tilegnet seg pa skolen og i praksis hos bedrift i YFF. Dette gjaldt og erfaringer
fra tidligere arbeidssted. Noe tidligere erfaring var beskrevet, men dette var mer generelt, at
de likte & snekre pa fritiden hos familie og venner og at de var kjent med bruk av verktey. I
CV-en beskrev de fleste bare «praksis» og varigheten pa denne, uten noe videre beskrivelse.
Det samme gjaldt tidligere arbeidsted. Hvor de hadde jobbet og tidsrommet de hadde arbeidet
i tidligere bedrift ble fort opp, uten noe ytterlig beskrivelse av hva de hadde arbeidet med. En
del av elevene hadde derimot fokus pa & si noe om sine sosiale kvaliteter: «Jeg er alltid i godt
humer og kan skape ett godt milje pa arbeidsplassen» (elev sitat). En del av dem beskrev ogsé
1 teksten at de er pliktoppfyllende: «Jeg gjor som jeg far beskjed om og gjer alltid noe ekstra
hvis det trengs» (elevsitat). Det siste sitatet her var mer en oppramsing av egenskaper, uten
noe tilknytning til eksempler som faktisk kunne vise elevenes egenskap. Andre ting som gikk
igjen 1 elevenes seknader var muntlig sprak i teksten og informasjon som kanskje ikke var s
relevant for jobbsgknaden. De fleste CV-ene ble oversiktlig og fine. Alle elevene fikk med sin
personalinformasjon, utdanning de hadde tatt, varighet pé praksis de har hatt. Flesteparten av
elever hadde med kursbevis og sertifikater som de hadde tilegnet seg som vedlegg. De fleste
husket & ha med referanser. Noen fé elever hadde glemt & fore opp kurs m/kursbevis og
sertifikater som de hadde tilegnet seg pa skolen og noen fa hadde utelatt referanser. Mange av
elevene beskrev noe om egenskaper de hadde med & ramse disse opp, uten a knytte dette til
eksempler fra erfaringer i livet sitt. Det var bare noen fa elever som klarte a vise til eksempler

fra livet sitt, nar de snakket om sine egenskaper.

Samtaler med elever og norsklaerer

Gjennom samtaler med elevene, oppdaget jeg at det virket som om noen av elevene ikke var
fullt klar over at jobbseknaden skulle benyttes til "faktisk" jobbseknad til opplaringsbedrift.
Dette kunne skyldes manglende kommunikasjon fra meg. Jeg sa ifra om at seknaden skulle
veere reell, men jeg skulle kanskje ha fulgt dette bedre opp med & konkretisere dette bedre.
Det gikk opp for disse enkelte elevene at jobbseknad skulle til bedriftene, etter at vurdering pa
skriftlig seknad hadde blitt giennomfort av fellesfaglerer. Her innsé vi at vi burde ha ventet
med & vurdere elevenes jobbsgknad til etter utsending av seknader. Dette for & holde pé

elevenes motivasjon i norskundervisningen. Vurderingen burde ha foregatt etter at elevene ble
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klar over at seknaden faktisk skulle benyttes til bedriftene og etter at denne ble sendt til
bedriftene. Elevene fikk likevel mulighet til & forbedre seknaden sin for den skulle sendes.
Men det var derimot kun fa av elevene som benyttet muligheten til & forbedre seknaden sin
etter at vurderingen var foretatt. Noen fa av elevene kunne fortelle at de rettet opp skrivefeil
og gjorde den litt mer utfyllende. En hadde byttet litt om pé setninger. Andre la til kursbevis
og sertifikater som de ikke opprinnelig hadde tatt med, og noen la til mer informasjon om
tidligere arbeidserfaring fra sommerjobb. Andre ansa opplegget som ferdig i

norskundervisningen og ville ikke gjare noe for & forbedre den, siden karakter var gitt.

Samtale med norsklaerer kunne laereren opplyse om at elevene hadde et godt aktivitetsniva i
norskundervisningen med seknaden. Norsklareren opplevde elevene som motiverte med &
skrive en reell jobbseknad til bedriftene. I samtale med elevene kunne de opplyse om at de sa
pa oppgaven som nyttig og meningsfull, siden seknaden var reell og siden de var interessert i
a fa leereplass. «Nar studentene/elevene selv ser nytteverdien av kunnskapen, eker
motivasjonen og leringen» (Sylte, 2016, s. 10). Det er viktig at det ligger en belonning i
prosjektet. Belonningen for elevenes arbeid vil vere selve tilbudet om laereplass. Avklaring
om lareplass vil vaere interessant og spennende for nysgjerrige elever. Dette kan holde
elevenes motivasjon oppe i norskundervisningen og senere pa jobbintervjuet «Motivasjon er
en sentral faktor i all leering, og undervisningen ma vekke nysgjerrighet, interesse og litt

spenning hos eleven» (Imsen, 2005, s. 356)

6.1.2 Resultater og evaluering av jobbintervju hos bedrift

Her presenteres resultater og evalueringen fra gjennomferingen av elevenes jobbintervju.
Tretten elever gjennomforte sin presentasjon av seg selv pa jobbintervju hos sin bedrift. Den
ene eleven som hadde fitt tilbud om laereplass i et annet fylke, gjennomferte jobbintervju med

byggfaglarer og norsklarer pa skolen.

Tekstanalyse — vurdering av elevenes jobbintervju

Det var noen fa elever kunne reflektere rundt sin egen person og reflektere om eventuelle
utfordringer. De fa elevene tok en aktiv del i samtalen, viste selvinnsikt, var serigse, var arlig,
kunne snakke om sin motivasjon og svarte relevant pa de spersmalene de fikk. Disse hadde
ikke noen problemer med & svare i utfordrende situasjoner og hadde ingen problemer med &

folge opp det intervjueren sa. Det kom veldig tydelig frem at det var en klar sammenheng
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mellom de som hadde laget en god jobbseknad og de som gjorde et godt jobbintervju. De
elevene som lagde gode seknader, var de samme elevene som fikk til gode presentasjoner av
seg selv pé jobbintervjuet. «Jeg liker & jobbe praktisk, er engasjert og er alltid interessert i &
leere noe nytt» (elevsitat). Tilbakemelding til elev: «Du tar aktivt del i samtalen helt fra
begynnelsen av, det du sier er relevant for jobben, du viser selvinnsikt og du felger opp det

intervjueren sier» (norsklarersitat).

Det var andre elever som var sosiale, i godt humer, kunne speke, var trygg, snakket om sin
motivasjon, var selvgode og sikre pa seg selv. Disse intervjuene var greie, men de skilte seg
ut i fra de f4 som reflekterte rundt egen person og som reflekterte om utfordringer. Noen av
disse elevene hadde en tendens til a bli litt stille underveis i intervjuene. De kunne virket litt
innesluttet og var litt lite engasjert i situasjonen. Dette gjaldt spesielt de elevene som allerede
hadde fatt tilbud om lereplass tidligere i YFF-perioden. Dette kan vitne om at disse elevene
ikke hadde forberedt seg sd godt. Det kan antydes at disse elevene kanskje ikke s& hensikten
med jobbintervjuet siden de allerede hadde fétt tilbudet. Om det dessverre var slik, gikk dette
i sa fall utover elevens presentasjon pa jobbintervjuet og elevenes karakter i norskfaget. «Det
som trekker ned er at du blir veldig passiv utover i intervjuet. Nér det er snakk om motivasjon
for faget, sé skulle du ha vert tydeligere pa at du er motivert» (norsklaerersitat). Det var
imidlertid noen av de elevene som ikke hadde fatt leereplass ennd, som ogsa var noe stille og
innesluttet. Disse elevene kan ha vert nervese, sosialt ukomfortable, eller de kan ha veert

usikre i situasjonen.

Det var noen som ikke klarte & komme med relevant informasjon om seg selv i jobbintervjuet,
eller som snakket om ting som ikke hadde sammenheng med den jobben de sgkte pa. Disse
elevene var veldig lite konkrete i svarene sine, spesifiserte ikke og svarte veldig generelt pa
alle spersmal. Det virket ikke som om disse elevene hadde gjort seg noen tanker om den
jobben de sgkte pa. De kunne ogsa snakke seg ned med & presentere motivasjon eller
interesser som ikke virker sa relevant for jobben: «Jeg vil bli temrer for jeg ikke vil sitte pa
kontor» (elevsitat). Det ville ha veert bedre om eleven fokuserte pa ting som gjorde at eleven
ville jobbe hos den aktuelle bedriften. «Den informasjonen du kommer med om deg selv i
jobbintervjuet har veldig lite relevans i ssmmenheng med lerlingplassen du sekte pa. I tillegg

var du veldig lite konkret i svarene dine» (norsklarersitat)
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Det var ogsa de jobbintervjuene, der det var tydelig at elevene var passive pd grunn av
nervesitet. Dette bidro til at intervjuer som ogsa skjonte at eleven var nerves, tok ordet i storre
grad enn andre pd jobbintervjuene. Disse elevene bar preg av at de var nervese og at de ble
hemmet av dette. Men disse elevene gjorde imidlertid sitt beste, i det som ble en stresset

situasjon for elevene. At de var nervese gikk veldig ut over elevenes presentasjon.

Observasjon med logg — innhold jobbintervju

Elevene snakket mest om sine personlige egenskaper, om hvor flink de var til & std opp, mete
i tide, at de var til a stole pa og slikt. De snakket ogsd mye om hva de gjorde pa fritiden, sine
interesser og om hvilke sportsaktiviteter de likte & holde pa med. Med unntak av fa elever som
gjorde det veldig godt pa jobbintervjuet, kunne mange av disse jobbintervjuene like gjerne ha
vaert generelle jobbintervjuer til diverse sommerjobber som ikke krever spesifikk
fagkompetanse. Mangel pé faglig innhold kunne skyldes at vi ansa det som viktig at elevene
skulle ha fokus pa riktige holdninger, verdier og personlige egenskaper i undervisningen
knyttet til 4 lage jobbseknad. Dette var nettopp nekkelkompetanser som bedriftene ansd som
viktig i forbindelse med ansettelser og som bedriftene sa noe om til elevene, nar elevene
undersokte hva bedriftene s etter ved ansettelser. Vi la vekt pd & forberede elevene pa riktige
holdninger, verdier og personlige egenskaper slik at elevene kunne skape et godt inntrykk pé
jobbintervjuet, for & mete de egenskapene som bedriftene hadde sagt noe om. Vi ansa vel
dette som viktigst nar vare unge elever skulle tre inn i den voksnes verden, til bedriftene. Det
bedriftene fikk tilsendt fra elevene var elevenes jobbsgknad med noen fa kursbevis,
sertifikater og karakterutskrifter. Bedriftene hadde ikke noe bredt grunnlag som kunne vise til
elevenes faglige aktiviteter i YFF, annet enn det elevene selv hadde beskrevet i sgknad og
CV. Elevenes YFF-logg fra praksis var ikke med i seknaden og ville kanskje ha fatt frem
hvilke erfaringer elevene hadde fra yrkesfaget. Dette kunne kanskje ha bidratt til et bedre

grunnlag for faglige samtaler pa intervjuene.

Samtaler med bedrifter og elever

En del av bedriftene informere om at de ikke hadde gjennomfert slike formelle jobbintervjuer
tidligere. Dette ble dermed en ny erfaring for disse bedriftene. Jeg fikk inntrykk av at
bedriftene ansé erfaringen med jobbintervju som en positiv og som en lererik erfaring. Noen
av bedriftene kunne informere om at skriftlig jobbseknader og formelle jobbintervjuer var
ikke sa vanlig i enkelte av oppleringsbedriftene. En bedrift sa at det som var vanlig med

ansettelser for dem, var & ta en uformell prat om det, pa brakka, gjerne med en kopp kaffe.
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Det var enkelte av bedriftene som sa at de var redd for & miste muligheten til & ansette en
leerling som de ansa til & vaere flink. Bedriftene var redd for at praksiseleven skulle g til
konkurrenten, og tilbydde derfor lerlingeplass pa et tidlig tidspunkt til de elevene som hadde
vist seg verdige og flinke, slik at de ikke risikerte & miste dem. Det kan tenkes at jeg ikke
hadde gitt grundig nok informasjon til bedriftene om at det skulle gjennomferes jobbintervju
og at opplegget skulle vere likt for alle bedriftene. Det kan ogsa vere at informasjonen til
bedriftene kom for sent ut. Informasjonen ble gitt, men kom bare en gang og etter at elevene
hadde veert ute i praksis i en god periode. Elevene som hadde fatt leereplass, sa ikke hensikten
med 4 gjennomfere selve jobbintervjuet og ansa dette som ungdvendig. «Bedre & ta det
tidligere pé aret, nar man ikke har fatt arbeidsplass» (elevsitat). For a holde relevansen i
prosjektet til neste gang, blir det viktig & informere bedre om hensikten bak oppgavene, bade
til elevene og bedriftene ved neste aksjon «Krav om relevans inneberer (...) at mélene skal
vaere meningsfylte. Det betyr at elever (...) godtar malene og ser det som hensiktsmessig og
nyttig 4 arbeide for & nd dem» (Nilsen & Haaland, 2008, s. 44). Informasjonen ma komme pa
et tidligere tidspunkt og bedriftene ma folges opp underveis 1 YFF-perioden, slik at bedriftene
ikke tilbyr lerlingeplass til elevene, for jobbintervjuene skal holdes. Seknader ber vare sendt

gjerne for pasketider og jobbintervju hos bedrifter ber avholdes rett etter paske.

I forbindelsen med gjennomferingen av jobbintervjuene spurte jeg om bedriftene om de hadde
noen synspunkter til opplegget. En bedrift sa at det var veldig positivt at vi yrkesrettet
norskfaget, mens en annen bedrift sa: «Det er i det hele viktig for elevene, at de kan skrive
norsk» (bedriftssitat). Nar bedriftene melder om at yrkesretting i norskfaget er positivt og sier
at det er i det hele viktig for elevene, at de kan skrive, tolker jeg det til at bedriftene synes
dette er viktig for den helhetlige yrkeskompetansen som trengs i arbeidslivet, og at bedriftene
ser relevansen med yrkesrettingen av norskfaget. En ma kunne skrive for & dokumentere
arbeidsoppgaver som gjares i yrkesfaget. En ma kunne skrive for & lage tilbud til kunder,
skrive kontrakter, avviksmeldinger, beskrive tilleggsarbeider, beskrive faglige lesninger med
mer. Dette viser at prosjektet var i trdd med hva laereplanene i opplaring i bedrift — Vg3 i
skole beskriver om grunnleggende ferdigheter: «A kunne uttrykkje seg munnleg og skriftleg
(...) inneber & kommunisere med kundar og kollegaer og ulike samarbeidspartnarar. Det
inneber ogsa 4 kunne dokumentere arbeidsprosessane fram til det ferdige produktet. (...)»
(Utdanningsdirektoratet, 2006b). Bedriftene satt ogsé pris pa kurskompetansen som elevene

hadde med fra skolen. Elevenes varmearbeidersertifikat, spikre-’krampemaskinsertifikat og
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kursbevis for boltepistol var med som vedlegg i soknaden. Dette er sikkerhetskurs som anses
som nedvendig i byggebransjen og det antydes at bedriften ansd det som positivt at elevene
hadde gjennomgétt disse kursene. «Fra bedriftens side kan det vere forventninger om
holdninger til fraveer, til presist oppmete og til oppforsel, men ogséd forventninger til elevenes

yrkesspesifikke kompetanse» (Nilsen & Haaland, 2008, s. 26)

Laereplass for elever

Noen av elevene hadde som sagt allerede fétt tilbud av bedrifter om laereplass for selve
jobbintervjuet, men de fleste elever fikk tilbud om lareplass pa slutten av elevenes
jobbintervju. Av de tretten elevene som deltok pa jobbintervju, gikk tolv elever videre med
leereplass hos den bedriften de praktiserte YFF hos. Den ene eleven som ikke fikk tilbud om
leereplass, fikk tildelt ny bedrift for praksis i YFF bare en uke etter jobbintervjuet. Med dette
viser prosjektet at det ble relevant for samfunnet. Nér prosjektet bidrar til leereplass for
elevene, star ferre elever utenfor samfunnet. De gar videre fra skolen til leereplass, som
skattebetalende deltagere i samfunnet. «Hver hest er det altsa en rekke elever som ikke far
leereplass. Uansett arsak, strukturelle eller personlige, vil konsekvensene for den enkelte og
samfunnet bli de samme: Enhver som ikke far leereplass blir en fagarbeider mindre» (Hernes,
2010, s. 77). Avklaring om at eleven ikke fikk leereplass med jobbintervju i opprinnelig
bedrift, ga oss rom til & ordne ny praksisbedrift for skolearet var omme. Eleven fikk i tillegg
tilbud om laereplass i sin nye bedrift for skolearet var slutt. Den eldre eleven som ikke deltok i
norskundervisningen fikk tilbud om lereplass med en uformell prat om det pa brakka, med en
kopp kaffe

Samtale med bygefaglaerer etter aksjon 1

Byggfaglerer var overrasket over hvor positive bedriftslederne hadde vert til opplegget med
jobbseknad og jobbintervju. At bedriftene er positive antyder at bedriftene anser opplegget
som relevant for dem. Med praksis i YFF far de sett an eleven, de mottar en sgknad der de far
mer kjentskap til eleven og en oversikt over elevens egenskaper, ferdigheter, interesser og
motivasjon. P4 jobbintervjuet far de snakket med eleven og eleven far presentert seg ordentlig
i en formell ramme. Bedriften far en god mulighet og en arena til & vurdere om eleven vil
veare et bidrag til bedriften. Dette bidrar til & sikre kvaliteten pa bedriftens avgjorelse om &

ansette lerling.

Opplegget med jobbseknad og jobbintervju bidrar til tidlig avklaring om lareplass for eleven.
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Det som er fordelene er at de har ikke tort & sporre ordentlig sjol for tror jeg. S& de har
ikke visst med sikkerhet, men né far dem spurt da, nar bedriftene har sett den
seoknaden og elevene blir intervjuet, sd far de jo egentlig svar da (Byggfaglerersitat).

Byggfaglerer snakker ut fra sin egen erfaring, nar han forteller om tidligere praksis
vedrerende spersmal om elevene fér lereplass eller ikke. Han beskriver at tidligere elever har
fatt antydninger om leereplass, men at det ikke har vaert avklart skikkelig for elevene og
avklaringen har ofte blitt utsatt til etter skoleslutt. Dette har i tillegg vaert noe som har vart
vanskelig for eleven og ta opp pd egen hiand og gjort avklaringen om lareplass usikker. Ved a
legge opp til & lage jobbsgknad og tilrettelegge for intervjusituasjon med bedrifter, sa far vi en
tidlig avklaring om eleven fér jobb som lerling eller ikke. Om eleven ikke far tilbud, vil en
tidlig avklaring skape et storre handlingsrom for skolen, til & kunne bista eleven med & fa jobb

1 annen bedrift.

6.1.3 Drefting aksjon 1.

Med aksjon 1 ville vil undersgke hvordan vi kunne yrkesrette norskundervisningen og
yrkesfaglig fordypning gjennom tverrfaglige oppgaver. I dette kapittelet vil jeg drefte hvordan
dette gikk 1 arbeidet med elevenes jobbseknad og jobbintervju 1 bedrift.

I Jobbseknadene var det noen fa elever som klarte vise til erfaringer fra livet sitt for & {a
belyst sine egenskaper. Mesteparten av elevene fikk ikke til & begrunne sine egenskaper
gjennom 4 vise til erfaringer fra livet sitt 1 jobbseknaden i sarlig grad, men kunne fint ramse
opp egenskaper uten 4 vise til eksempler. Jeg har lyst til & se pd dette i sammenheng med
hvordan det gikk med elevenes jobbintervju. Pa forhind, for intervjuene, s jeg for meg at
elevene kunne fortelle om sine yrkesfaglige erfaringer. Elevene hadde jo vert igjennom en
god del praksis hos bedriftene i YFF-perioden. Med denne utplasseringen hos bedriftene,
kunne elevene lere ved deltagelse i et praksisfellesskap (Lave & Wenger, 2003). I situert
leering er den lerende avhengig av kontekstuelle forhold der leeringen foregar. Forskningen
om situert leering fokuserer pa relasjonen mellom laring og de sosiale situasjoner laeringen
finner sted 1 (Lave & Wenger, 2003, s. 18). Situert laering har begreper som legitim og perifer
deltagelse. Med legitim deltagelse beskrives dette til at den nyankomne eleven blir akseptert
som en del av praksisfellesskapet, og at eleven far tilgang til viten og ferdigheter som

praksisfellesskapet besitter. Med perifer deltagelse menes det at eleven kan delta med sitt
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utgangspunkt, dette trenger ikke & vaere sentrale deltagelser, men praksisfellesskapet definerer
deltakelsen og den leerende kan bevege seg i retningen av full deltagelse i praksisfellesskapet
(Lave & Wenger, 2003). Med unntak av noen fi elever som utmerket seg ved & trekke inn
yrkeserfaringer pa jobbintervju, og snakket om sin interesse for faget, var det mange av
elevene som kun snakket om sine personlige egenskaper, sin sosiale kompetanse og sine
fritidsinteresser, og ikke om yrkesfaglige erfaringer. Det var generelt lite yrkesfaglig innhold 1
samtalene mellom bedriftene og elevene pa jobbintervjuene. Inglar (2015) skiller mellom
begrepene kunnskap og kyndighet. «Begrepet kunnskap knyttes ofte kun til det kognitive
omradet, det som omfatter tenking og sprak. (...) Kyndighet er praktisk og teoretisk
kompetanse til & gjore et arbeid, til & handtere en oppgave» (Inglar, 2015, s. 19-20). Inglar
(2009) beskriver at man kan snakke om teoretisk, eller abstrahert mening og en kan snakke
om praktisk mening. «Det ene bygger pa forstaelseslogikk og det andre pa handlingslogikk.
Det ene er vanlig uttrykk blant teoretikere, det andre er praktisk metainnsikt som er mer
vanlig hos praktikere. Mening innebarer altsa at ulike kyndighetsformer, ogsa

emosjonelle kan aktiveres» (Inglar, 2009, s. 282). I intervju med yrkesfaglerer uten
pedagogisk utdanning, var det vanskelig for yrkesfaglereren a svare pa Inglar (2009) sitt
spersmal om hva han gjorde ndr han skulle reflektere over sin egen praksis og hva han gjorde
ved systematisering av sine erfaringer. Dette var noe som bare skjedde naturlig for
yrkesfaglareren, noe han ikke tenkte over, det var bare noe som skjedde med en samhandling
pa verkstedet. «Yrkesfaglareren snakket om sin tause kyndighet, sin praktiske bevissthet. Han
gjorde «ting», og «noe» satte i gang utviklingsprosesser. Jeg vil hevde at han hadde etablert
erfaringer, men at de ikke var abstrahert og ikke ble artikulert som refleksjoner» (Inglar, 2009,
s. 285). Dette eksempelet fra Inglar (2009) viser at praktiske erfaringer, praktisk kyndighet
som ikke blir systematisk bearbeidet, ikke blir knyttet til teori og der individets refleksjoner
ikke blir abstrahert eller artikulert, gjerne kan resultere til ikke-spraklig kunnskap, taus
kunnskap. Inglar (2009) benytter begrepet abstrahere, «En larer seg ikke & abstrahere ved &
memorere allerede abstraherte tanker, men gjennom selv & abstrahere egne og andres
erfaringer til generelle prinsipper» (Inglar, 2009, s. 220). En definisjon pa abstrahering kan
beskrives slik: «Abstrahere betyr & ssammenfatte enkeltfenomener under ett begrep idet man
ser bort fra avvikende detaljer» (Tjenneland, 2018, s. 1). Kolb (2012) benytter begrepene
abstrakt begrepsliggjoring, der han beskriver at de leerende skal vare 1 stand til & skape
begreper, som integrerer deres observasjoner i logisk holdbare teorier (Kolb, 2012, s. 291).
Jeg tenker dermed at det Inglar (2009) beskriver som abstrahering, kan sammenfalle med det

Kolb (2012) beskriver som abstrakt begrepsliggjoring.
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Sylte (2016) refererer til Wittgenstein og Polanyis forskning nar hun beskriver Taus kunnskap
«Taus kunnskap er kunnskap som ikke kan formuleres fullstendig i spraklig form (...)
Begrepet taus kunnskap tar dels utgangspunkt i Wittgensteins (1978) dels Polanyis (1966)
analyser av kunnskap og sprak» (Sylte, 2016, s. 290). Schon (2001) hevder at de
praktiserende som regel vet mer enn hva de er i stand til & gi uttrykk for. «De udstiller en
slags viden-i-praksis, hvoraf det meste er uudtalt» (Schon, 2001, s. 10) Det Schon (2001)
beskriver som viten i praksis eller handling (knowing-in-action), er det Inglar (2009)
beskriver som praktisk kyndighet (Inglar, 2009, s. 284). Om jeg trekker paralleller fra Inglar
(2009) sin forskning til min egen forskning, kan det antydes at mesteparten av elevene har

blitt praktisk kyndige.

Siden mesteparten av elevene ikke snakket om sine erfaringer fra praksis i serlig grad, ble det
tydelig at elevenes erfaringer ikke var tilstrekkelig bearbeidet, ikke hadde blitt knyttet
tilstrekkelig til teori og at elevenes refleksjoner fra handlinger (viten-i-praksis) ikke hadde
blitt abstrahert eller blitt begrepsliggjort hos mesteparten av elevene. Det vil vere vanskelig &
beskrive og begrunne ubearbeidede erfaringer i skriftlig jobbseknad og det vil ogsé vere
vanskelig & muntlig formidle, eller artikulere erfaringer som ikke har blitt bearbeidet pa et
jobbintervju. Jeg som praktiker praver a vere korrekt ved bruken av ordet refleksjon. Om jeg
tenker tilbake pa egen praksis som fagmann, kan jeg med trygghet forklare at jeg reflekterte i
og over handlingene jeg gjorde, men at mange av disse refleksjonene i praksis ikke ble
abstrahert til teori eller ble begrepsliggjort, noe som bidro til at refleksjonene i handlingene
forble taus. Som pedagogisk student i ettertid, har jeg reagert over en generalisering ved
bruken av ordet refleksjon under studier. Mange knytter ordet refleksjon utelukkende i
forbindelse til abstrahering til teori og begrep eller til begrepsliggjoring, noe som for en
praktiker kan veere veldig forvirrende. Her er et eksempel: «Uten refleksjon over erfaringer,
arbeid i verksted eller yrkespraksis kan leeringen lett bli preget av (...) taus kunnskap, en
fellesbetegnelse pa erfaringsbasert kunnskap som ikke er verbalisert (Nilsen & Haaland,
2008, s. 89). Det er nok riktig at kunnskap i mange tilfeller kan blir taus, men jeg er av den
oppfatning av at refleksjoner over erfaringer, mens handlinger foregar, forekommer hele tiden
for de som utvikler en taus kunnskap. Jeg finner stotte for min oppfatning i teorier om
refleksjon. Schon (2001) beskriver menneskers viten-i-handlinger og avhengigheten av sine
innebygde gjenkjennelser og bedommelser av sine ferdighetsmessige prestasjoner, beskriver

han: «Enhver kompetent praktiserende kan genkende fenomener (...) som han ikke kan give

58



en nogenlunde pracis og endegyldig forklaring pé. I sin daglige praksis foretager han utallige
kvalitetsbedemmelser, som han ikke kan oppstille noget adakvat kriterium for (...). (Schon,
2001, s. 51-52). Schon (2001) forklarer at profesjonelle reflekterer i sitt arbeid, knyttet til
handlinger og at refleksjoner av forstaelser ogsa blir kritisert, restrukturert, som kommer til
uttrykk gjennom videre handling, men som ikke kan beskrives. Dette kan ogsa gjelde ogsa
erfaringer som har blitt internalisert «Men i begge tilfeelde gelder det imidlertid sjeeldent, at

vi er i stand til at beskrive den viden, som vores handlinger afslgrer» (Schon, 2001, s. 55).

Det er vanskelig & forske pé taus kunnskap nettopp fordi kunnskapen ikke artikuleres, ikke
kan beskrives av den som har taus kunnskap. Men taus kunnskap kan observeres. Siden alle
elevene som var med i prosjektet fikk leereplass, kan jeg antyde at erfaringer har blitt tilegnet
hos elevene gjennom et praksisfellesskap hos bedriftene, og at disse elevene fikk vise seg
frem over en lengere periode i bedriftene. Bedriftene fikk se elevene an i praksis og vurdere
elevenes praktiske kyndighet, se elevenes tause kunnskap. Elevene var gode nok til & ansette
dem som lerlinger. Det at elevene ble ansatt tilsier at avgjerelsen om ansettelse ikke bare var
pa grunnlag av elevenes jobbseknad og jobbintervju, men ogsé pd grunnlag av elevenes tause
kompetanse eller sin praktiske kyndighet som elevene hadde fatt vise i sin praksis. Elevenes
tause kompetanse var noe som det var lite snakk om pa jobbintervjuene. Noen kommentarer
fra bedriftseierne kan tyde pa observasjoner av taus kunnskap har blitt foretatt av bedriftene:
«Ja, jeg har jo sett at du kan og at du vil» (bedriftssitat). Noen fa elever utmerket seg godt pa

intervjuene. Man kan antyde at disse var praktisk-teoretisk kyndige og til dels kunnskapsrike.

Med drefting av erfaringer og resultater fra aksjon 1, kommer jeg frem til at vi fikk til &
yrkesrette norskfaget og elevenes negkkelkompetanser, som elevenes personlige egenskaper,
holdninger og verdier. Vi fikk derimot bare delvis til & yrkesrette yrkesfaglig innhold fra YFF
i sgknadene og i jobbintervjuene, for bare noen fa elever. Néar elevene har veert i praksis hos
bedriftene kan vi si at opplaringen eller praksisen i seg selv var yrkesrettet, men ikke i
sammenheng med teoriundervisningen pé skolen. Siden det kom frem at elevene hadde taus
kunnskap, far det meg til & tenke over at ssmmenhengen mellom teoriundervisningen og
elevenes praksis i YFF har betydning. Jeg mener dette kan vaere &rsaken til hvorfor vi ikke

klarte & yrkesrette YFF tilstrekkelig i det tverrfaglige prosjektet.

Sa hvorfor var det ikke sammenheng mellom det elevene lerte ute og det elevene lerte inne

pa skolen? Jeg tenker at arsaken til hvorfor mye av elevenes kunnskap var taus, var fordi
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teoriundervisningen pa skolen var forhdndsplanlagt. At vi pé forhdnd hadde planlagt
teoriundervisningen med lokal leereplan med utvalgte kompetansemaél, halvarsplaner og
undervisningsplaner i teoriundervisningen, knyttet til leerestoff i fagbeker og oppgaver. At
teoriundervisningen dermed var satt og last til en opprinnelig plan, knyttet til den lokale
lereplanen og ikke elevenes erfaringer fra praksis. Dette gjorde at elevenes praksis, noe som
er vanskelig & planlegge pa forhénd, ikke samsvarte med var plan i undervisningen. Elevenes
praksis ble ikke godt nok synliggjort i teoriundervisningen og det ble heller ikke tatt nok
utgangspunkt i elevenes praksis. Siden teoriundervisningen i YFF ikke samsvarte med
elevenes opplering i bedrift, fikk ikke elevene knyttet sin praksis til teori for a sette begrep pa
sine erfaringer. Dette mener jeg ledet til taus kunnskap hos elevene, noe som gikk ut over
yrkesrettingen av YFF i prosjektet og som stettes av resultatene og teorier i denne dreftingen.
Teoriundervisningen har noe & si for at elevene skal fa bearbeide sine erfaringer fra praksis og

yrkesrette YFF i elevenes jobbsgknad og jobbintervju.

I teoriundervisningen ber elevene fa abstrahere sine erfaringer fra praksis til refleksjoner, for
a sette begrep pa sine erfaringer. Elevenes praksis i bedrift er forskjellig fra elev til elev. Hver
eneste elev far hver sin praksis i fra hva de forskjellige bedriftene holder p4d med, akkurat der
og da, nér eleven er utplassert. En elev kan fa praksis med & montere et vindu, en annen elev
kan fa praksis med & bygge yttervegger eller mure peis. Kanskje noen elever far praksis i
kompetansemél som heller ikke er valgt ut i den lokale leereplanen for YFF. Her er det
bedriftens dynamiske hverdag i arbeidslivet som styrer hvilke arbeidsoppgaver elevene far.
Det er meget vanskelig & forholde seg til dynamiske prosesser som elevenes praksis i1 bedrift,
og samtidig skape en sammenheng mellom praksis og teori, med en forhdndsplanlagt statisk
lokal leereplan. Forhadndsplanlagt halvarsplan og undervisningsplan i teoriundervisningen, 1a
til grunn i teoriundervisningen og var lite tilknyttet elevenes erfaringer. Ut i fra resultatene og
dreftingen & demme, kan det tyde pa at vi har en vei & ga for a sette teoriundervisningen i

YFF i sammenheng med elevenes praksis i bedrift.

6.1.4 Veien videre til aksjon 2

Opplegget skulle gjennomferes igjen pafelgende ar, for neste kull i skoleédret 2017/2018.
Praksiserfaringene hos bedriftene métte bli mer tema pé skolen. Teoriundervisningen pa
skolen i faget YFF matte bli mer rettet mot elevenes praksis i bedrift, der vi matte ta mer

utgangspunkt i hva elevene faktisk erfarer i praksis hos bedriftene. Dette ville medfere at vi
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matte endre maten vi skoleéret planlegges, med tilrettelegging for en mer dynamisk
tilneerming i teoriundervisningen. For 4 tilrettelegge for en dynamisk undervisning og siden vi
ikke ville vite ved planleggingen av den lokale lereplanen, hva elevene ville arbeide med nar
de skulle praktisere i bedrift, innebar dette ogsa at vi matte endre den lokale leereplanen og
legge til samtlige kompetansemal fra laereplanene i opplaering i bedrift og VG3 i skole. Dette
gjorde oss samtidig litt urolig, siden forskriften er tydelig pa at vi skal arbeide med utvalgte
kompetansemal: «Det skal utarbeides lokale lereplaner basert pa de nasjonale
kompetansemélene. Det skal framga av den lokale leereplanen hvilke nasjonale
kompetanseméal som ligger til grunn for oppleringen» (Utdanningsdirektoratet, 2016, s. 2).
Ved a ta med samtlige kompetansemal i en lokal laereplan, ville vi ta hayde for alle de mulige
oppgavene som elevene kunne risikere & arbeide med i praksis. Samtidig kunne vi risikere at
den lokale lereplanen ville ha med kompetansemal som elevene, eller noen av elevene ikke
ville arbeide med. En kan jo sperre seg om hva hensikten er med lokal lereplan for YFF, nar
samtlige kompetansemal fra leereplanene fra opplaering i bedrift og VG3 i skole blir
gjenspeilet i den lokale leereplanen. Med & ta med alle kompetansemélene i en lokal leereplan,
kunne vi med en dynamisk tilnerming sette teoriundervisningen i sammenheng med elevenes
individuelle praksis i bedrift, der omfanget av praksis ville vaere uoversiktlig pa forhand. Med
dynamisk tilnerming, kunne vi kanskje synliggjore ssmmenhengen mellom faget og det yrket
elevene skulle utdanne seg til, for hver enkelt elev (Nilsen & Haaland, 2008). Vi kunne ta
utgangspunkt i elevenes logg. Loggen kunne beskrive elevenes praksis i bedrift. Vi kunne
benytte teoriundervisningen til & undervise elevene nar de skulle skrive loggen og knytte teori
til elevenes praksis i denne loggen. Vi kunne bruke elevenes logg som en fagportefolje. En
portefolje som kunne legges ved elevenes seknad og som ville dokumentere hva eleven jobbet
med, hvordan eleven jobbet og der eleven kunne forklare med faglig begrunnelse, hvorfor de
valgte & lose oppdragene slik som de gjorde. P4 denne maten, kunne elevene fa bearbeide sine
erfaringer, knytte erfaringer til teori, abstrahert erfaringene til refleksjoner og sette begreper
pa sine erfaringer. P4 denne maten kunne vi fa mer yrkesfaglig innhold i seknadene og i
jobbintervjuene. Kanskje elevene kunne fa bedre til a skrive og fa bedre til & snakke om sine
erfaringer i jobbintervjuene. P4 denne maten kunne kanskje elevene fa ga i dybden, bearbeide
sine erfaringer og kanskje leere mer av sin erfaring. Dette kunne ha effekt pa elevenes
formidling av fagkompetanse pé jobbintervjuene «Dybdelering er & lere noe sa godt at du
forstdr sammenhenger og kan bruke det du har leert i nye situasjoner. Dybdelearing er altsa
mer enn faglig fordypning» (Utdanningsdirektoratet, 2019). I den nye overordnede leereplanen

som ikke gjelder enné, men som kommer i 2020, beskrives det at elevene skal laere & lere.
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Dette er knyttet til begrepet dybdelaring «Skolen skal bidra til at elevene reflekterer over sin
egen laering, forstir sine leringsprosesser og tilegner seg kunnskap pé selvstendig vis»

(Utdanningsdirektoratet, 2018a, s. 13).

Med ny plan, om det som kunne ligne pé det utdanningsdirektoratet (2018) sier om
dybdelaring, vil dette kunne pavirke malet med neste aksjon, der vi matte forandre méten vi
jobbet med lokal lereplan, halvarsplaner og undervisningsplaner i YFF. Vi métte utvide malet
i prosjektet til & ogsa gjelde elevenes lering. Dette ville innebere a ta hoyde for dynamiske

prosesser, noe som kunne vare vanskelig & planlegge for, pa forhand.

Siden bedriftene satt pris pa elevenes kurskompetanse, ville vi i tillegg se pd mulighetene for
a dokumentere sikkerhetsopplaringen pé skolen, og undersgke om flere eksterne aktarer
kunne holde faglige kurs som kunne vare relevant for elevene og yrket. Flere kursbevis fra
sikkerhetsoppleringen og eventuelt andre faglige kurs, kunne vare med i elevenes
jobbseknad og bidra til mer kompetanse som kunne vere til nytte for elevenes jobbseknad og
jobbintervju. Vi ville ta med oss refleksjoner og drofting av resultater som ledet til aksjon 2.
Vi ville ogsé viderefore de tingene som fungerte bra med prosjektet, og ta med oss
tilbakemeldinger fra elever og bedrifter. Grovplanen ville fortsatt ligge til grunn. Med aksjon
2 hépte vi pa at modifisering av prosjektet ville lede til mer yrkesfaglig innhold i elevenes

jobbseknad og i elevenes jobbintervju i bedrift.

6.2 Aksjon 2

Alt det vi gjorde i aksjon 1 som ledet til at elevene lagde sine egne jobbsgknader og deltok pa
jobbintervjuene hos bedrift, ble forankret i undervisningstilbudet og det hele gjentok seg selv
med det nye kullet pd VG2 Byggteknikk, skoledret 2017/2018. Dette innbar ogsé
etableringsfasen, der elevene arbeidet i bedrift for skolens aksjonsinnsamling péa hasten, dette
ble fortatt pa samme méte som i aksjon 1. De samme dokumenterbare kursene med
varmearbeidersertifikat, sertifikat for spikre-/krampemaskiner og boltepistolkurs ble
gjiennomfort pa samme mate som i aksjon 1. Fokus pd holdninger, verdier og personlige
egenskaper og selve yrkesrettingen av norskfaget der elevene jobbet med egen jobbsgknad,
ble ogsa tilrettelagt pd samme mate som i aksjon 1. Nytt kull skulle fa delta pa det samme
opplegget som tidligere kull, med de samme utgangspunktene som ble beskrevet i grovplanen.

I tillegg med hva som ble beskrevet i grovplanen og basert pa funn i aksjon 1, ville vi jobbe
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mer med elevenes lering i teoriundervisningen for YFF. Dette ville vi gjore for & fa mer
faglig innhold i elevenes jobbseknad og jobbintervju og for at elevene skulle fa sitte igjen
med mer enn bare taus kunnskap 1 yrkesfaget. Hvordan vi skulle gjore dette, ble utformet pa
bakgrunn av resultater, refleksjoner og drofting i aksjon 1. Vi ville ogsd underseke om det var
andre eksterne aktarer som kunne holde kurs som var relevant for elevenes yrkesutdanning.
Med funn fra aksjon 1, kunne vi ta en ny retning i prosjektet og modifisere deler av opplegget
for & fa til en bedre gjennomfering, med mer innhold og lering i elevenes jobbseknad og i

elevenes jobbintervju hos bedrift.

Ved utplassering av elever til bedrifter underveis i aksjon 2, ble vi kontaktet av en bedrift som
lurte pa om elevene hadde gjennomgétt kurs for arbeid i heyden, og om vi hadde noe
dokumentasjon pa dette. Bedriften ville ikke slippe elevene til pa stillaset uten dokumentert
opplaring av det spesifikke sikkerhetskurset og henviste til endringer i forskrift i
arbeidsmiljeloven. Denne forskriften handler om utferelse av arbeid i hoyden. Forskriften ble
revidert i 2015 og ble gjeldende fra 1.januar 2016. § 17-5. Krav til opplaering av bruker av
stillas 1 forskriften beskrives som folgende: «Arbeidsgiver skal serge for at arbeidstakere som
bruker stillas som arbeidsplattform for & utfore arbeid 1 heyden har fatt opplering i bruk av
det aktuelle stillaset, herunder en gjennomgang av veiledningen for montering, bruk og
demontering, jf. § 17-8 andre ledd» (Arbeidsmiljeloven, 2015, s. 1). I §17-8 andre ledd
beskrives det at det skal utarbeides en veiledning for blant annet bruk av stillas. Det
fremkommer at arbeidsgiver har ansvar for at tilfredsstillende opplaring blir gitt fer arbeidet
igangsettes. Gjennom samtaler med bedriften som henvendte seg, og tolkning av lovverket,
kom vi frem til at tilfredsstillende oppleering av bruk av utstyr for & arbeide i hoyden métte
dokumenteres. Det var viktig at dokumentasjonen kunne innga i bedriftenes styringssystem
som omhandler helse, miljo og sikkerhet (HMS). Om uhell skulle hende, ville det ikke ha tatt
seg serlig ut i etterkant om det viste seg at elevene ikke hadde fatt tilstrekkelig oppleering
etter kravene i forskriften. Spesifikke krav om opplaring bedrer sikkerheten pa
arbeidsplassene og opplaeringen forebygger uhell. Siden elevene var utplasserte elever fra
skolen og ikke var ansatt i bedriften, ble det skolens ansvar & utarbeide en veiledning, en
instruks, som kunne dokumentere elevens opplaring i bruk av stillas og stige som var i trad
med §17-5 og §17-8 1 arbeidsmiljeloven. Vi tok kontakt med Byggmesterforbundet, etablerte
et samarbeid for & undervise om arbeider i heyden, for & imetekomme bedriftens krav og

forskrift 1 arbeidsmiljeloven. Denne henvendelsen fra bedriften gjorde at vi matte prioritere
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sikkerhetskurs for arbeid i hayden forst, for vi sd pd hvordan vare eksisterende sikkerhetskurs

kunne dokumenteres. Dette medferte til en endring i planene vi hadde for aksjon 2.

Mil

Med aksjon 2 ville vi tilrettelegge for mer lering pé skolen i teoriundervisningen, som hadde
sammenheng med elevenes praksis i bedrift i faget YFF. Vi ville prove ut arbeidsmetoder i
teoriundervisningen for a finne ut hvordan elevene kunne bearbeide sine erfaringer, knytte
sine erfaringer fra praksis til teori og abstrahere sine erfaringer fra praksis til refleksjoner for a
sette begrep pé hva de hadde erfart, slik at elevene ikke bare satt igjen med taus kunnskap.
Dette er tilknyttet forskningsspersmal 2: Hvordan tilrettelegge for leering pa skolen, som har
sammenheng med elevenes praksis og opplaring i bedrift i faget YFF? Dette medferte at vi
maétte forandre pa planer om teoriundervisningen som vi tidligere har hatt i YFF. Vi matte
tilrettelegge for en mer dynamisk tilneerming der vi kunne ta mer utgangspunkt i elevenes
erfaringer fra praksis. Vi hadde et hap om at dette ville pavirke elevenes resultater, der
elevenes erfaringer kunne komme mer frem i jobbseknadene og i jobbintervjuene. Vi ville
fokusere pé elevenes logg fra praksis i bedrift for & fa dette til. Elevenes logg i YFF skulle
denne omgangen bidra som vedlegg til elevenes jobbseknad, noe som vi tenkte ville vere til
nytte for elevenes jobbintervju. Siden bedriftene satt pris p4 dokumentert kurskompetanse i
aksjon 1, Vi ville i tillegg ogsé preve & fa mer innhold i prosjektet med ekstra kurs som var

relevant for elevenes utdanning fra ekstern aktor.

Med henvendelse fra bedrift, fikk vi i tillegg et mél om & utvikle en veiledning, en instruks,
som kunne dokumentere oppleringen for arbeid i hoyden. Vi ville ogsa underseke om flere
eksterne akterer kunne holde faglige kurs som kunne vare relevant for elevene og yrket.
Hovedmalet med prosjektet var fortsatt at elevene skulle ordne seg laereplass med jobbsgknad

og med jobbintervju i bedrift.

Innhold og arbeidsmetoder

Vi endret undervisningspraksis i teoriundervisningen pé fredager. Vi ville jobbe mer i
teoriundervisningen pa skolen med a ta utgangspunkt i elevenes praksis i bedrift. Elevene
skulle benytte PC for & skrive logg. I elevenes logg skulle bilder fra elevenes praksis i bedrift
legges til. Bildene skulle vise arbeidsoppgavene som elevene arbeidet med. I loggen skulle
elevene beskrive praksis fra utplasseringen i bedrift. Intensjonen med & arbeide mer med

elevenes logg, var at elevene skulle fa bearbeide sine erfaringer, knytte sine erfaringer til
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teori, abstrahere sine erfaringer til refleksjoner og begreper. Elevene skulle ogsé fa presentere
loggen sin for hverandre i klasserommet for & dele sine erfaringer. I fem uker ville vi jobbe
med elevenes logg som skulle utgjere en fagportefolje, som kunne dokumentere elevenes
praksis 1 bedrift. Denne fagportefoljen ble lagt ved elevenes seknader som ble sendt til
bedriftene. Vi sé for oss at logg fra YFF kunne bidra til mer faglig innhold i jobbseknadene,
og at elevene kunne 2 bedre til & formidle sin faglige yrkeskompetanse ved jobbintervjuene i

bedriftene med dette.

For a underseke om det var andre eksterne akterer som kunne holde fagrelevante kurs for véare
elever, tok vi kontakt med Velux som er forhandler av takvinduer. Velux holder jevnlig
monteringskurs for takvinduer for profesjonelle handverkere, de ville gjerne holde kurs for
elevene vare og tok oss imot. Etter gjennomferingen av Velux-kurset for vare elever, fikk alle
elevene kursbevis, som dokumenterte at elevene hadde gjennomgétt kurs for montering av

Velux takvinduer og dette kursbeviset ble lagt til elevenes jobbsgknad (vedlegg 7).

Det ble viktig og det hastet at elevene kunne vise til tilstrekkelig oppleering for bruk av stillas
og stiger etter forskriften, for elevene deltok i arbeidene hos bedriftene. Byggmesterforbundet
hadde utviklet egne instrukser for sikkert arbeid i hayden og de kunne hjelpe oss. De sendte
over instruks for arbeid pa stillas og arbeid fra stige som vi fikk benytte.
Byggmesterforbundet hadde ogsé utarbeidet undervisningsmateriale, en powerpoint, som var
tilknyttet instruksene for sikkert arbeid i hayden. Dokumentasjonen péa opplaeringen kunne
legges til i elevenes jobbsgknad. Vi undersekte med Byggmesterforbundet om vi fikk lov til &
benytte instruksene i var virksomhet med opplering av elevene. Vi undersgkte ogsa om vi
fikk lov til & benytte skolens logo, ssmmen med Byggmesterforbundets logo som var pa

instruksene, dette var helt i orden for Byggmesterforbundet (Vedlegg 8, 9 og 10).

Jobbseknadene ble laget i norskundervisningen som tidligere og jobbintervjuene ble
gjennomfort pd samme mate som 1 tidligere aksjon. Skriftlig jobbseknad, cv og vedlegg som
fagportefolje som bestod av elevenes logger, karakterkort, kursbevis for gjennomgatt
opplering i arbeid 1 hoyden, samt varmearbeidersertifikat, sertifikat for spikre-
/krampemaskiner og kursbevis for opplering med boltepistol og kursbevis for montering av
Velux takvinduer ble sendt til bedriftene for pasken 2018. Etter pasken ble jobbintervjuene

gjennomfort.
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Rammefaktorer

Med aksjon 2 bestemte vi oss for & vie mer tid til elevenes egne logger. Elevene hadde sin
praksis i bedrifter pd onsdager og torsdager. Loggene ble skrevet i klasseromsundervisningen
pa fredager. Etter at elevene hadde skrevet sine logger, tenkte vi at elevene skulle fa dele
erfaringer i klasserommet for hverandre ved & presentere hva de hadde arbeidet med, hva de
hadde beskrevet i loggen. Nar elevene startet med yrkesfaglig fordypning i uke 6, begynte
elevene & loggfare hva de arbeidet med i teoriundervisningen. Elevene hadde tatt bilder med
sin egen telefon av arbeidet de gjorde i bedriftene som ble lagt inn i loggen. Vi tenkte at

elevenes bilder skulle vaere utgangspunkt for elevenes beskrivelse av hva de hadde erfart.

Kurset for montering av takvinduer ble avholdt av Velux. Det varte en hel dag med bade

praksis i verksted og teori hos Velux sitt hovedkontor i Oslo. Velux ordnet ogsa med mat.

Oppleringen om arbeid i hgyden som er beskrevet i forskriften i arbeidsmiljgloven om &
arbeide fra stillas og arbeide i fra stige pad sikker méte, krever ikke sertifiserte instrukterer. Det
betydde at vi selv kunne undervise i emnet. Instruksene fra Byggmesterforbundet var med en
standard som bedriftene fant tilfredsstillende og som i tillegg var tilstrekkelig i forhold til
forskriften i arbeidsmiljeloven. Instruksene og undervisningsmaterialet ville gi riktig
kompetanse og dokumentasjon som ble ngdvendig nér elevene jobbet i hoyden, ute i bedrift.
Undervisningen ble planlagt gijennomfert pé seks skoletimer med teori i klasserom og

demonstrasjon i skolens verksted.

Gjennom YFF-perioden métte vi holde tre elever inne for verkstedundervisning, siden disse
elevene ikke var interessert i & gd videre som larling i bedrift.. Elevene som var inne pa
skolen, var derimot med i gjennomfaringen av prosjektet med jobbsgknad og jobbintervju,
men dette ble ikke reelt for disse tre elevene. Vi la opp til at jobbintervjuene for de tre elevene
ble avholdt med byggfaglaerer og norsklarer inne pa skolen, og ikke ute 1 bedrift med

bedriftseier.

Med aksjon 2 serget vi for & informere bedriftene pa en bedre mate om vért opplegg med
tverrfaglig undervisningsopplegg 1 norsk og YFF, der elevene skulle lage jobbsegknad og
senere delta pa jobbintervju hos bedriftene. Informasjon ble gitt ved utplassering av elever pa
hesten ved skolens aksjonsdag og ved utplassering av elever i forbindelse med YFF.

Bedriftene ble ogsé minnet pa om opplegget nér byggfaglaerere fulgte opp elevene pa
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byggeplassene og gjennom telefonsamtaler. Dette ble gjort for at bedriftene skulle vaere godt
forberedt til elevenes jobbintervju, og for at de ikke skulle tilby elevene lereplass for vi hadde
gjennomfort jobbintervjuene med elevene, noe vi oppdaget med aksjon 1, at det hadde
betydning for elevenes motivasjon og for relevansen for elevene i det tverrfaglige prosjektet.
Det ble derimot viktig at vi byggfaglarere fikk noe informasjon om sannsynligheten for tilbud
av lareplass til elevene. Med oppfelgning av elever i bedrift og gjennom dialog med
bedriftene, fikk vi den informasjonen vi trengte fra bedriftene. Om det var noen bedrifter som
meldte om liten sannsynlighet for lereplass, kunne vi flytte pa elever underveis i YFF-

perioden, slik at de fikk vist seg frem i andre bedrifter.

Leaereforutsetninger

Ved andre aksjon i skolearet 2017/2018 hadde vi to klasser med totalt nitten elever, der
seksten elever var motiverte for yrkesutdanning og interessert i & komme seg videre til
leerebedrift etter VG2-lgpet pa skolen. De tre som ikke var motiverte og interesserte i &
utdanne seg innen byggfagene, ville ga videre til pdbyggingsar for generell studiekompetanse
etter VG2 Byggteknikk. Dette ville de gjore for & finne en annen retning med utdannelsen sin.
Disse elevene ble ikke plassert ut i praksis i bedrifter. Arsaken til at vi ikke ville plassere dem
ut 1 bedrifter, handlet om at vi ikke ville edelegge forholdet som vi har til bedriftene.
Bedriftene legger mye tid og energi i 4 ta imot elever i praksis til YFF. De folger opp elevene
som de far fra oss, med tanke pé at eleven muligens kan foreta laeretiden hos dem. Bedriftene
er tydelige pa at de krever at elevene i utgangspunktet skal vaere motiverte til & ga videre som
leerling. Om interessen ikke eksisterer i eleven, og om elevene er veldig klar pé & velge en
annen retning i utdannelsen sin, blir det belastende for bedriftene a ta imot elever som ikke vil
utdanne seg innen det faget som bedriften representerer. Derfor fikk disse tre elevene jobbe
med eget byggeprosjekt inne pa skolens verksteder i faget YFF sammen med larer. Dette var
noe som gikk ut over ressurser til oppfelgning av andre elever som var utplasserte i bedrift.
Dessverre, sa tillater ikke forskriften i YFF at andre kompetansemal, fra andre
utdanningsprogram kan legges til grunn for opplaeringen i YFF ved VG2 Byggteknikk. «for
bygg- og anleggsteknikk (...) skal yrkesfaglig fordypning pa Vg2 bare brukes til opplaering i
kompetansemal fra leereplanene fra eget utdanningsprogram» (Utdanningsdirektoratet, 2016,

s. 2).

Pa bakgrunn av erfaringer i fra aksjon 1, ble elevene bedre orientert om skolelapet og fikk

bedre informasjon om vart opplegg med jobbseknad og jobbintervju hos bedrift. Med
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innlemming av elevene i planene for utplassering i forbindelse med skolens
aksjonsinnsamling, bidro dette til bedre sammenheng for elevene. Elevene kunne koble sin
innsats 1 bedriftene til hva som kom senere. Elevene fikk informasjon om at de ble sett an av
bedriftene, at det var muligheter for senere utplassering i YFF og muligheter for lereplass.
Informasjonen om gangen i hele skolearet for elevene, om at de tilslutt skulle skrive
jobbseknad til bedrift og gjennomfere jobbintervju senere i samme bedrift, bidro til at elevene
skjente pa et tidligere tidspunkt at de selv matte gjare en god innsats pa skolens aksjonsdag

hesten 2017 og senere ved utplassering i YFF.

Laereprosessen

For teoriundervisningen pa skolen lagde vi et arbeidsdokument, som kunne benyttes til
elevenes arbeid med loggen sin. Vi ville tilrettelegge for mer leering i teoriundervisningen i
YFF pa skolen, som hadde sammenheng med elevenes praksis og opplering hos bedriftene.
Vi ville undersegke underveis i aksjon 2, hvordan elevene kunne fa reflektert over sin egen
praksis hos bedrift, i teoriundervisningen. Arbeidsdokumentet som ble laget for
leereprosessen, beskrev hvordan loggen skulle utformes. Loggen skulle inneholde bilder fra
elevenes arbeid og elevene skulle beskrive nér arbeidet ble utfort, hvor det ble utfert, hvem de
arbeidet med, hva de gjorde, hvordan de hadde lost oppgaven og de skulle beskrive hvorfor de
hadde last oppgaven slik de hadde gjort det, knyttet til yrkesfaglig teoretisk begrunnelse
(vedlegg 11).

Kurset for montering av takvinduer ble gjennomfoert pa en dag med en kombinasjon av teori
og praktisk utferelse. Forst ble det gjennomfoert produktinformasjon og teoretisk undervisning
om montering av Velux takvinduer, deretter fikk elevene montere Velux takvinduer 1
klargjorte tak-konstruksjoner som stod oppstillet i Velux sine verksteder. Velux hadde egne
instrukterer som holdt undervisningen og som fulgte opp elevene nar takvinduene ble montert

i praksis. Her skulle elevene folge en monteringsanvisning fra a til a.

Gjennomfoering av sikkerhetskurs for arbeid i heyden ble gjennomfort pé skolen med
instrukser fra Byggmesterforbundet. Vi benyttet Byggmesterforbundets powerpoint og
underviste i alle punkter som var beskrevet i Byggmesterforbundets instruks. Her dro vi inn
eksempler fra virkeligheten inn i klasserommet og elevene fikk medvirke i undervisningen
ved & snakke om sine erfaringer om arbeid i hoyden fra praksis. Vi foretok ogsd undervisning

1 verkstedet der demonstrasjoner pa arbeid i hoyden ble utfort og vi snakket om hvordan en
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skal oppfere seg ansvarlig og hvordan man skal arbeide pé en sikker méte i hoyden p4 stillas

og fra stige.

Vurdering

I motsetning til hva som ble gjort i aksjon 1, ble elevenes jobbseknad sendt til norsklerer slik
at norsklareren kunne veilede elevene pa skrivingen, for seknadene ble sendt til bedriftene.
Pa denne maten fikk elevene mulighet til & forbedre seknaden sin for den ble sendt. Vurdering

av elevenes jobbsegknad ble foretatt av norsklarer etter den ble sendt.

Yrkesfaglerer og fellesfaglaerer deltok pa elevenes jobbintervju pd samme mate som vi gjorde
i tidligere aksjon, for & vurdere elevenes norskfaglige og yrkesfaglige presentasjon hos

bedriftene.

6.2.1 Resultater og evaluering av teoriundervisningen — observasjon m/logg

Jeg oppdaget underveis at elevene hadde utfordringer med & gjore deler av loggen. Alle elever
fikk fint til & legge inn bilder, beskrive nar de hadde arbeidet, hvor de hadde arbeidet, hvem
de hadde arbeidet med og de fikk fint til & beskrive hva de hadde gjort. Det stoppet opp for
elevene da de skulle beskrive hvordan de hadde arbeidet og da de skulle beskrive hvorfor de
hadde lost oppgaven slik de gjorde det, knyttet til yrkesfaglig teoretisk begrunnelse. Her vil
jeg gjerne komme med et eksempel fra teoriundervisningen der elevene arbeidet med loggen
sin. En elev hadde arbeidet med & sette inn en der i praksis i bedriften. Eleven hadde bilder fra
arbeidsoppgaven fra praksisen som han la inn i loggen sin. Han beskrev nér han hadde utfort
arbeidet, hvor han hadde jobbet, hvem han hadde jobbet med og han beskrev hva han hadde
gjort. Han hadde satt inn en der. Eleven spurte meg hva mer han skulle skrive? Jeg sa at han
kunne jo beskrive hvordan han satt inn deren. Eleven svarte: «Ja, jeg har satt inn en der slik
som en der skal settes inn, hva mer er det & si om det» (elevsitat). Det gikk opp for meg i det
oyeblikket at eleven hadde utfordringer med & beskrive arbeidsprosessen med 4 sette inn en
dor. Jeg var ikke i tvil om at eleven kunne sette inn en der, siden jeg selv hadde fulgt opp
eleven i bedriften, men eleven kunne ikke artikulere prosessen med hvordan han hadde gjort
det og hvorfor han hadde valgt a lese arbeidet slik som han hadde gjort. Jeg kjente igjen et
menster fra tidligere aksjon. Eleven var praktisk kyndig, og hadde taus kunnskap. Situasjonen
ga meg anledning til 4 veilede eleven til & beskrive hvordan han hadde satt inn deren. Bildene

eleven hadde tatt fra byggeplassen, ga meg som fagperson en god oversikt av hva eleven
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hadde gjort. Jeg stilte spersmdl til eleven om arbeidet eleven hadde gjort med & montere
deren. «Nar du satt inn deren, passet du pd 4 fa hengselsiden i lodd? Sjekket du om terskelen
var 1 vater? Sjekket du slaget nar du lukket deren mot karmen? Hvilke verktoy brukte du?
Hvorfor valgte du & gjore det slik?» (lerersitat). Med disse spersmalene, direkte knyttet til
arbeidsoppgaven som eleven hadde gjort, kunne eleven tenke tilbake pé sine erfaringer med &
montere deren, hvordan han hadde gjort det, hvorfor han hadde gjort det slik. Vi hadde en
faglig samtale om derinnsettingen hans, der eleven fikk veiledning. P4 denne maten knyttet vi
praksisen til teori og eleven kunne fa sette begrep pa hva han selv hadde erfart. Veiledningen
farte til at eleven kunne lage en beskrivelse av hvordan han hadde gjort arbeidet og hvorfor
han hadde lest det slik som han gjorde. I forbindelse med arbeidet i klasserommet, spurte jeg
eleven om hva han forbandt med ordet refleksjon? Elevene svarte: «Du far en oversikt og du
tenker igjennom det arbeidet jeg har gjennomfert» (elevsitat). Her forklarer eleven det som et
eksempel for hva elever forbinder med refleksjon. Jeg spurte videre om eleven lerer mer av &
reflektere? Eleven svarte: «Ja jeg far tenkt mer over ting nar jeg ma beskrive hva, hvordan,
hvorfor. Det laerer jeg mer av» (elevsitat). Jeg oppdaget at de fleste elevene i klassen syntes
det var utfordrende & beskrive hvordan og hvorfor de hadde lost oppgavene i praksis. Dette
medforte til individuell veiledning, pa4 samme maéte for alle elevene i klassen. Elevenes bilder
fra arbeidsoppgaver i bedriften fungerte godt som utgangspunkt for & veilede elevenes
beskrivelse av hva de hadde erfart.

Etter elevene hadde fatt loggfort sine to dager 1 praksis, ble det ikke noe tid igjen til at alle
fikk presentere hva de hadde gjort i praksis. Jeg gjorde en avtale med klassen om at to
stykker, som hadde lyst, fikk presentere hva de hadde beskrevet i loggen sin for resten av
klassen. Andre skulle fa lov til & presentere loggen sin ved neste anledning, uken etter. Hele
skoledagen gikk med til & arbeide med elevenes logg. Det var intenst arbeid, men det var

utrolig givende.

Velux-kurset med kursbevis for elevene kom til nytte i elevenes jobbsgknad og jobbintervju.
En morsom erfaring fra selve monteringskurset, var at monteringsanvisningene kun bestod av

illustrasjoner og hadde ingen beskrivende tekst.

Opplaringen med & arbeide sikkert i hoyden med instruksene fra Byggmesterforbundet, bidro
til mer innrammet, systematisk og dokumentert opplaring, sammenlignet med den
udokumenterte opplaring som vi hadde tidligere hadde erfaring med fra praksis pa vére

byggeplasser.
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6.2.2 Resultater og evaluering av jobbseknad

Her presenteres resultater og evalueringen fra gjennomferingen av elevenes jobbsegknad i
aksjon 2. I neste underkapittel presenterer jeg resultater og evaluerer gjennomferingen av

elevenes jobbintervju.

Tekstanalyse av elevenes jobbseknad

De elevene som hadde beskrevet relevant informasjon i seknaden sin og knyttet sine
personlige egenskaper sammen med erfaringene de hadde fra livet, slik at de fikk vist hvordan
de var som person, i stedet for & bare si det:

Min interesse for tomrerfaget startet for jeg begynte pa skolen, den startet med at min
bestefar var tomrer og vi to bygde litt smatteri sammen nar jeg var yngre. Siden det
har jeg veert ganske bestemt pa at jeg skulle drive pa med noe innenfor dette og har
senere skjont at jeg skal ta fagbrev innenfor temrerfaget. Jeg vet at jobben vil kreve at
jeg ma veere ute i all slags veer, noe jeg foler at jeg er vant med, med tanke pé at jeg né
har gatt i speideren i 8 &r og da vant med & vaere mye ute uansett forholdene. (elevsitat)
Elevene hadde ogsa fatt til & skrive noe om sine yrkesfaglige erfaringer fra
opplaeringen pé skolens byggeprosjekter:

Pa skolen sa har vi hovedsakelig jobbet pa en garasje (...), der vi fikk preovd oss serlig
pa & lage en kraftig takkonstruksjon, fordi kunden skulle ha en hage oppa taket (...)
jeg har ogsa tatt en del aktuelle kurs 1 regi av skolen som stér oppfert i min CV (elev
sitat).

En del av elevene beskrev ogsé sine tidligere arbeidserfaringer: «I fjor sommer jobbet jeg med
rehabilitering av tak for (...). Dette var bl.a. rivning av kaldt undertak, sette opp nytt undertak
med duk, lekter og sloyfer, montering av menebraketter med figaroll og menesteiny»

(elevsitat).
De hadde ogsa med nekkelkompetanse som bedriftene sé etter: «Utover dette vil jeg ogsa

legge til at jeg er punktlig, og har svart lite fraver, noe du kan se pa mitt vedlagte

karakterkort fra hesten 2017» (elevsitat)
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Erfaringer som elevene hadde tilegnet seg i YFF-perioden hos den aktuelle bedriften som de
sokte seg til, kom ogsa frem i elevenes jobbseknad: «Hos dere har jeg forelopig vaert med pa &
heise opp veggelementer, lagt Glava i yttervegg, senket inngangsparti, lagt spongulv pa

bjelkelag pé loft osv., se loggene vedlagt» (elev sitat).

Det var noen seknader som skilte seg ut fra andre seknader der elevene ikke hadde beskrevet
sin egen motivasjon for hvorfor de ville seke om jobb i bedriften. Det var ogsa noen fa elever
som kunne ha fatt med mer om sine erfaringer fra livet sitt og yrket de hadde praktisert i. Selv
om det var noen fa som ikke hadde beskrevet sd mye om erfaringer i selve sgknaden, s hadde
disse elevene i det minste beskrevet erfaringer fra YFF i elevenes logger, som la vedlagt som

fagportefolje til seknaden.

Alle elevene hadde fétt satt opp CV der alle kursene som elevene hadde tilegnet seg i lopet av
skoledret, var beskrevet. Alle elevene hadde med vedlegg til seknaden sin som var
fagportefolje (fem uker med elevenes logg fra praksis), karakterkort, kursbevis for
gjennomgétt opplering i arbeid i heyden, varmearbeidersertifikat, sertifikat for spikre-
/krampemaskiner og kursbevis for opplering med boltepistol og kursbevis for montering av
Velux takvinduer. I forhold til jobbseknadene i aksjon 1, hadde jobbsgknadene i aksjon 2 mye

mer beskrivelse av yrkesfaglig innhold.

Samtaler med elever og norsklserer ang. jobbseknad

Gjennom samtaler med elevene var de fleste elevene klar over at jobbsgknaden skulle
benyttes til & seke seg jobb som laerling i oppleringsbedrift denne gangen, de fleste forstod at
seknaden var reell. Det var kun en elev som ble overrasket over at sgknaden var reell. «Jeg
trodde det bare var pa liksom siden norskfaget var innblandet. Jeg trodde det var en gving
med vurdering» (elevsitat). Elevene hadde fatt god informasjon gjennom skoleéret helt fra
starten av. Informasjon ble gitt i forkant av skolens aksjonsinnsamling der de arbeidet i bedrift
for & samle inn penger til Haiti, i forkant av utplasseringen til YFF og mens YFF foregikk.
Kommunikasjonen mellom fellesfagleerer og meg var bedre denne omgangen. Vi hadde
erfaringer fra aksjon 1 og vi var enige om at elevene skulle fa levere inn seknaden sin til
norsklerer for veiledning for & f& kommentarer og tilbakemeldinger pé seknaden sin. Dette
gjorde at de fleste elevene fikk revidere seknaden sin for & forbedre den, for vurdering ble gitt
og for seknaden skulle sendes til bedriftene. Ved & vente med & gi karakter til etter seknaden

var ferdige og sendt, ble ikke seknadene ansett som «ferdig» prosjekt i norskundervisningen
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for elevene for vurdering, dette hadde noe 4 si for elevenes motivasjon i norskundervisningen.
Dette ble gjort annerledes i aksjon 1, der vurdering av jobbseknaden ble foretatt for elevene
fikk sendt seknadene til bedriften. Det var bare noen fa elever som ikke benyttet muligheten
til & revidere sin seknad for & gjere den bedre. «Jeg tror arbeidet med revideringen bidrar til at
mange elever synes det er mindre skummelt & sende fra seg seknaden. De far mulighet til &
levere fra seg et produkt de kan vare forneyde med» (norsklarersitat). Flerparten av elevene
kunne fortelle meg at de arbeidet med & gjere seknaden sin bedre etter tilbakemeldinger fra
norsklerer. De rettet opp skrivefeil, skrev mer om sine erfaringer i YFF og om sine tidligere

arbeidserfaringer.

Norsklareren kunne fortelle at de fleste elevene, men noen unntak hadde godt aktivitetsniva
og var motiverte i aksjon 2. Ved sammenligning av aksjonene, kunne norsklereren fortelle at
elevene i aksjon 1 hadde utfordring med relevans 1 forhold til jobben de sekte pa. I aksjon 2
var sgknadene og jobbintervjuene generelt bedre med mer relevant og mer konkretisert faglig
innhold. Norskleereren opplevde at kursbevisene og loggene fra YFF var positivt for elevene,
at flesteparten av elevene var stolte av & se hva de hadde veaert igjennom. «Loggene var bra for
a knytte skriving og arbeidsliv enda tettere sammen» (norsklerersitat).

Men dette gjaldt ikke for alle elevene. Det var noen fé enkeltelever som ikke viste sarlig
interesse for opplegget som blant annet ikke var villig til & gjere endringer pa seknaden sin

etter tilbakemeldinger fra norsklareren.

Gjennom samtale med elevene kunne flesteparten av elevene opplyse om at de sa oppgaven
med jobbsgknaden som nyttig og meningsfull. De fleste elevene var tilfredse med & fa

loggene sine med som en fagportefolje og alle kursbevisene sine med i jobbsgknaden.

6.2.3 Resultater og evaluering av jobbintervju hos bedrift

Her presenteres resultater og evalueringen fra gjennomferingen av elevenes jobbintervju.
Seksten elever gjennomforte sin presentasjon av seg selv pd jobbintervju i sin bedrift. De tre
elevene som ikke var interessert i & bli leerling, gjennomforte jobbintervju med byggfaglerer

og norsklerer pa skolen.

73



Tekstanalyse - tilbakemelding til elevene etter jobbinterviju

Med aksjon 2. Det var elever som tok initiativ i samtalen, viste interesse og fagkunnskap i
dialogen med bedriftene. Flere snakket om motivasjonen for yrket og de stilte faglige
spersmal til bedriftslederen. Det var noen som klarte & dra linjer bakover helt fra barndommen
for & forklare hvorfor de ville bli temrer. Det var flere som klarte & knytte sine erfaringer fra
livet og egenskaper opp til det som var relevant for bedriften. «gjennom speideren har jeg fétt
erfaring i 4 lede og jeg har lert & be om hjelp» (elevsitat). Flere av elevene klarte ogsé a
reflektere fint rundt utfordringer med det & vere lerling, reflektere rundt rollen om & bli
fagmann og om sin egen fremtid, sine ambisjoner. Det var noen elever som reflekterte rundt
forventninger. En elev viste at han reflekterte rundt hva han forventet av bedriften i leeretiden
og reflekterte rundt hva bedriften forventet av han. Eleven reflekterte ogsa rundt det at han
ikke hadde sa stor selvinnsikt enda. Nettopp det at han snakket og reflekterte om sin egen
selvinnsikt, viste oss at eleven faktisk hadde stor selvinnsikt. Det var en tydelig sammenheng
mellom de som hadde en god jobbsgknad og de som gjorde de beste presentasjonene pa
jobbintervju ogsa denne gangen. De elevene som lagde de gode jobbseknader var de samme
elevene som fikk til gode presentasjoner pé jobbintervjuene i aksjon 2. Flere av elevene
presenterte seg selv pa en god mate med god kontroll pa hva de hadde veart igjennom av
yrkesfaglig oppleering, der de snakket om erfaringene sine fra praksis i YFF, som ogsé var
beskrevet av elevene i fagportefaljen. En del av elevene snakket ogsa om kursene de hadde

deltatt pa gjennom skoleéret.

Det var noen av elevene som ikke helt klarte a ta initiativ i samtalene. De utdypet ikke i
intervjuene, de ble fort stille og ventet pa neste spersmal fra bedriften. De var likevel hoflige,
velformulerte, de smilte, var i godt humer og de var tydelig pa at de ville gé i leere. Det var
ogsa noen av elevene som ikke benyttet erfaringene som de hadde beskrevet i fagportefoljen
sin pa intervjuene. Det var en som ikke pratet om erfaringene som var beskrevet, selv ikke nér
bedriften kunne informere om at de satte pris pa loggene i fagportefoljen og ga eleven skryt

for disse.

Det var noen fa som ikke fikk til & komme med tilstrekkelig relevant informasjon i samtalene.
En av disse klarte ikke & f& frem at han var interessert i jobb hos den bedriften han sokte seg
til. Han var mer opptatt av andre ting som skulle skje i livet hans. Fokuset var heller rettet pa

hva eleven fikk igjen ved & arbeide i den aktuelle bedriften..
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Observasjon med logg — innhold jobbintervju

Med aksjon 2 klarte de fleste elever & snakke om sine yrkesfaglige erfaringer i
jobbintervjuene med bedriftene. Det var bare noen fa elever som ikke snakket s mye om sine
yrkesfaglige erfaringer. Selv om det var noen fa som ikke snakket s& mye om sine erfaringer,
hadde bedriftene som intervjuet disse, likevel oversikt over elevenes erfaringer i
fagportefoljen som fulgte elevenes jobbsegknad. Denne gangen satt jeg igjen med et inntrykk
av at det foregikk mer fagprat mellom bedriftene og elevene pé jobbintervjuene. Bedriftene
hadde mottatt seknadene med fagportefolje og kursoversikt og hadde fatt god tid til & sette seg
inn 1 hva elevene hadde arbeidet med i YFF-perioden. De fleste bedriftseierne benyttet
elevenes jobbsegknad, fagportefolje og kursoversikt aktivt under jobbintervjuene, der de
bladde seg igjennom seknadens innhold, samtidig som samtalen med elevene foregikk. Det
fremkom tydelig at elevenes fagportefolje og kursinnhold bidro til mye faglig innhold i
samtalene mellom elever og bedrifter, der fagportefoljen serget for god oversikt over elevenes
erfaringer for bedriftene. Dette bidro til at elevene ikke alene matte ta initiativ til & snakke om
sin yrkeskompetanse, men ogsa ved at bedriftene kunne stille spersmél fra fagportefoljen og
snakke om elevenes praksis som hadde vert giennomfort i bedriftene og som var dokumentert
i fagportefoljen. Det forte til gode dialoger og til oppsummering av elevenes deltagelse i
bedriften «Godt opplegg som bestar av flere momenter med fin oppsummering gjennom
jobbintervju» (bedriftssitat). Elevenes jobbsgknad og innhold i samtalene med elevene,
samsvarte med hvordan bedriftene selv kjente eleven fra praksis i YFF «Det viktigste er & se
sammenhengen mellom elevenes kompetanse og hva som er beskrevet i seknadeny
(bedriftssitat). En annen bedrift sa noe av det samme i jobbintervjuet: «Jeg kjenner igjen det
eleven forklarer i loggen, det stemmer med virkeligheten og den bidrar til & vise elevens
fagkompetanse bedre» (bedriftssitat). Bedriften som tok kontakt med oss for & underseke om
vi drev opplaering knyttet til forskrift om arbeid i heyden, tok seg god tid til & ga igjennom
elevens kursbevis og kursinstrukser sammen med eleven. Her stilte bedriften en god del
kontrollspersmél om emnet om & arbeide sikkert i heyden, og eleven métte svare for seg og
snakke om sin kompetanse som han hadde tilegnet seg i oppleringen «Seknaden er fyldig og
skaper et godt bilde av eleven og hva dere gjor pa skolen og hva eleven gjor i bedrift»
(bedriftssitat). Bedriftseieren satt ogsd veldig pris pa loggene i fagportefoljen «Logg er viktig
ogsa i forhold til kunder, og for & bli flink i teori» (bedriftssitat). En bedrift kunne informere
eleven pa jobbintervjuet at de ville kun ansette folk som brenner for & arbeide i faget.
Bedriften papekte at det var da viktig at eleven kunne teorier om yrkesutferelsen sin. Et

eksempel som ble knyttet til var kunnskap om formel og teorier for & bygge trapper. En
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kombinasjon mellom praksis og teori ville vaere nedvendig for leere & bygge trapper, og da
ville det veere nedvendig & beherske spraket «Det er helt avgjerende for a lykkes 1 bransjen,
det & beherske norsk skriftlig og muntlig» (bedriftssitat). En elev snakket om hva han hadde
leert av sikkerhetsopplaringen pé skolen «Opplaringen pé skolen har gjort meg bevisst pa
HMS. Vil ikke skade andre eller meg selv. Tenker derfor at det er viktig & overfere hva jeg
har leert til praksis i bedriften» (elevsitat).

Samtaler med bedrifter etter jobbinterviju

Bedriftene kunne informere at seknadene var opplysende, bra og dannet et godt grunnlag for
hva elevene kunne og hva elevene hadde arbeidet med. Fagportefoljen med logg og bilder var
bra. Loggen dokumenterer hva elevene har arbeidet med og var veldig bra for & vise hva
eleven har jobbet med nar bedriftsleder selv ikke har veert til stede. Bedriftsleder har gjerne
flere andre pressende arbeidsoppgaver og vil veere mye isolert i fra det elevene holder pad med
i bedriften. «Den var tykkere. Gir et bilde av eleven. Med flere kursbevis. Elevenes logg fra
praksis var veldig bra & ha med. Denne bidrar til & skape et bedre bilde av elevenes
fagkompetanse» (bedriftssitat). En annen bedrift forklarte: «Eleven forklarer sépass at jeg
skjenner hva eleven kan av de forskjellige oppgavene — Elevenes fagkompetanse blir
tydeligere» (bedriftssitat). Det var en bedrift som var s@rdeles forneyd og som syntes det ikke
manglet noe som helst i sgknaden: «Mangler ikke noe! Dette er den beste jobbsgknaden jeg
har fatty (bedriftssitat). I forhold til hele opplegget, ogsa nar en tenker pa utplasseringen av
elevene hos bedrifter i YFF, kunne bedriftene informere om at opplegget gir en anledning til &
bli kjent med eleven, og det gir eleven anledning til & bli kjent med bedriften. «Det fungerer
begge veier. Det er mye tryggere a ansette folk pa bekjentskap» (bedriftssitat). Ved at
bedriften sier dette, indikerer det at ansettelse ikke skjer bare pa grunnlag av jobbsgknaden og
jobbintervju, men ogsa pa grunnlag av elevenes praksis i bedriften, der eleven har jobbet

sammen med bedriften, to ssmmenhengende dager i uken over en lengere periode.

Samtaler med elever etter jobbinterviju

De fleste elevene kunne fortelle at det tverrfaglige prosjektet var av betydning for dem. En
elev kunne fortelle at det var en del ar siden at eleven s& noe poeng med norskfaget og at det
var fint at norskfaget kunne bli benyttet for 4 sikre fremtiden «Folte at jeg heller arbeidet med
a sikre min egen fremtid enn & jobbe med norskfaget (...) det var veldig fint & kunne

kombinere YFF og mine interesser inn i norskfaget, det hadde betydning». (elevsitat)
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En annen elev kommenterte kursvirksomheten og hva dette betydde for eleven «Kurs,
kursbevis pa sikkerhetskurs, boltepistolkurs og andre kurs har gitt uttelling i bedriften. |
forhold til at jeg har blitt bedre forberedt pa arbeidslivet og i forhold til at bedriften setter pris
pa det» (elevsitat). Pa spersmél om eleven kunne si noe om sammenhengen mellom
norskfaget og YFF svarte en elev: «Jeg synes det er en god ide at det blir en sammenheng. Jeg
far vise at jeg skjonner det jeg gjor av arbeidsoppgaver» (elevsitat). I forhold til
praksisfellesskapet og om miljeet i bedriften, spurte jeg en elev om hvilken rolle dette hadde &
si for eleven? Eleven kunne fortelle at dette spilte en stor rolle for eleven. Eleven sa at han var
avhengig av bedriften for & leere og at det da var viktig at det var et godt milje og god kjemi
mellom elevene og ansatte i bedriften., og han tilfoyde: «Det er samtidig kult & ha kollegaer
som blir venner pa jobben. Det virker pa motivasjonen. Det blir som en klasse, eller et
klassemiljg, bare at alle blir leerere i klassen, ikke elever» (elevsitat). Tilslutt spurte jeg noen
av elevene det var en viktig faktor 4 bli utplassert i den bedriften de sokte seg til? En elev
svarte: «Det er en sammenheng her. Jeg tror bedriften hadde vaert mer skeptisk om jeg bare
hadde hatt et intervju, uten praksis eller anledningen til & vise meg frem slik jeg har gjort»
(elevsitat). Dette er noe som sammenfaller hva bedriften mener om hele opplegget, at
praksisen i YFF danner mye av grunnlaget, sammen med jobbsgknaden og jobbintervjuet, for
a bli ansatt i bedrift som leerling. Det & bli kjent, & jobbe i et praksisfelleskap med bedriften,
veier tungt i opplegget for & bli ansatt. Samtidig tenker jeg at skolearbeidet med & lage
jobbseknad, dokumentert kursopplaring og fagportefoljen med elevenes logger spesielt,
spiller en rolle for elevenes refleksjoner og leering. Det fine er at begge deler, bade praksis i
bedrift og oppleering i skole har hatt en bedre og tydeligere sammenheng i aksjon 2, noe jeg

kommer til & belyse i neste kapittel.

Lzereplass for elever

Av de nitten elevene som deltok i prosjektet, fikk femten elever tilbud om lereplass ved
jobbintervjuene. En elev fikk formidlet leereplass via opplaringskontoret pé et senere
tidspunkt, etter skoleéret var slutt og tre stykker gikk som kjent videre til pdbygningsar for

generell studiekompetanse.
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6.2.4 Drefting aksjon 2

Med aksjon 2 ville vi underseke hvordan vi kunne tilrettelegge for leering pé skolen, som har
sammenheng med elevenes praksis og opplering i bedrift i faget YFF. I dette kapittelet vil jeg
drefte om vi fikk dette til. Det vil ogsa vare interessant om arbeidet med elevenes laering ville
pavirke det tverrfaglige i prosjektet, der vi yrkesrettet norsk og YFF med elevenes jobbsgknad
og jobbintervju. Dette fikk vi ikke tilstrekkelig til i aksjon 1.

Med nytt undervisningsopplegg i teoriundervisningen, direkte knyttet til arbeidsoppgavene
som elevene hadde gjort i praksis hos bedrift, ville vi at elevene skulle fa bearbeide sine
erfaringer. Dette gjorde vi for & f& mer yrkesfaglig innhold i elevenes jobbseknader og i
jobbintervjuer med bedriftene. Oppdagelsen av at elevene fikk utfordringer med & skrive
loggen sin, bidro til & kartlegge omfanget av elevenes tause kunnskap, eller sin praktiske
kyndighet (Inglar, 2009). Elevenes tause kunnskap ble tydelig nar elevene skulle beskrive
hvordan de hadde lgst arbeidsoppgavene og hvorfor de hadde lost oppgavene slik som de
hadde gjort det, samt nér de skulle knytte erfaringene sine til yrkesfaglig teori. Det elevene
klarte & gjore selv med loggen, var & beskrive nar de hadde jobbet, hvor de hadde jobbet,
hvem de hadde jobbet med og hva de hadde gjort. Dette kan omtales som elevenes aktuelle

utviklingsniva (Sylte, 2016).

Sylte (2016) beskriver Vygotsky (2001) sin teori om den proksimale utviklingssonen. Denne
teorien ble benyttet i teoriundervisningen pa skolen for & kartlegge elevene og for &
tilrettelegge for veiledning for elevene, slik at de kunne fa hjelp til & beskrive hvordan de
hadde lest arbeidsoppgavene sine og hvorfor de hadde lgst dem slik de gjorde, knyttet til
yrkesfaglig teori. «Sprék og samhandling var det viktigste for leering i Vygotsky (2001) sin
teori. Han mente at all intellektuell utvikling og intellektuell tenking har utgangspunkt i sosial
aktivitet, at vi leerer gjennom spraket og samhandling, og at vi gjennom samhandling leerer
selvstendighet» (Sylte, 2016, s. 160). Sylte (2016) beskriver at Vygotsky (2001) sine teorier
handler om at mennesker forst lerer sosialt og deretter individuelt gjennom samhandling, der
leererens rolle er & vaere en medierende hjelp for eleven. Vygotsky (2001) sin tenkning var at
elevenes lereforutsetning, her og na, var elevenes aktuelle utviklingsniva som hadde en
grense for hva elevene kunne klare a lere alene. Elevenes nermeste utviklingssone er ogsé
hva som kalles den proksimale utviklingssonen. I denne sonen beskrives det hva elevene
klarer & leere ved hjelp av andre. Den proksimale utviklingssonen har en grense for hva

elevene klarer a laere med hjelp. Denne grensen beskrives som det potensielle utviklingsnivéet
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(Sylte, 2016, s. 160). «Vygotsky mente det viktigste var a kartlegge hva (...)eleven har
mulighet til & leere ved hjelp av andre (...)» (Sylte, 2016, s. 160). Ved 4 orientere meg i
bildene som elevene hadde tatt av hvilke arbeidsoppgaver de hadde jobbet med, og ved at jeg
tenkte tilbake til elevenes arbeid fra oppfelgningen av elevene i bedrift, kunne jeg hadde jeg
en oversikt over elevenes erfaringer fra praksis i bedrift. Med dette som utgangspunkt, kunne
jeg ta pa meg rollen med & vaere medierende for & veilede elevene. Veiledningen bidro til at
elevene kunne fé sette begrep pa hvordan de hadde gjort arbeidsoppgavene og hvorfor de
hadde gjort dette pa den méten de hadde gjort det, knyttet til yrkesfaglig teori. Dette hjalp
elevene gjennom elevenes proksimale utviklingssone. For & vise hva elevene klarte & gjore
selv med beskrivningen i teoriundervisningen, og for a vise hva elevene trengte hjelp til for &
beskrive, har jeg modifisert Vygotsky (2001) sin proksimale utviklingssone etter (Sylte, 2016,
s. 161).

Det potensielle
/ utviklingsnivaet
Grense for hva eleven

kan klare med hjelp

Den proksimale
(narmeste)
utviklingssonen

Hvor arbeidet eleven?
Hvem arbeid eleven med?
Hyva slags oppgaver?

Det aktuelle

utviklingsnivaet Hvordan leste eleven oppgaven?

Hvorfor leste eleven den slik? -

knyttet til yrksefa teorier
Grense for hva e glig

eleven kan klare alene

Figur 3: Den proksimale utviklingssonen Modifisert etter (Sylte, 2016, s. 161)

«Samtidig er det viktig & huske at (...)elevens aktuelle utviklingsniva er i kontinuerlig
utvikling, slik at det som ligger innenfor den proksimale (nermeste) utviklingssonen i dag, vil
veaere det aktuelle utviklingsnivaet i morgen» (Sylte, 2016, s. 160). Elevenes aktuelle
utviklingsniva var i kontinuerlig utvikling, men utviklingen gjaldt mest hvordan elevene lerte
a lere, altsd hvordan de beskrev og satte begrep pa erfaringene sine fra praksis. Over tid viste
de en utvikling med & bearbeide sine erfaringer. Dette var noe som kom til nytte nar elevene

skulle beskrive nye arbeidsoppgaver som de hadde gjort i praksis i bedriftene. Prosessene som
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elevene larte med & beskrive logg, minte om hvordan yrkesfaglerer-studenter laerer
yrkesdidaktikk. Inglar (2009) beskriver at yrkesdidaktikk tar utgangspunkt i komplekse
yrkesoppgaver og det en ma laere seg for & handtere dem «Det sentrale blir ikke & leere seg
kunnskaper i faget for & anvende dem 1 yrkesutevelsen, men 4 lere hvordan en handterer de

oppgavene en far eller selv definerer» (Inglar, 2009, s. 64).

Oppdagelsen av elevenes utfordringer ved & beskrive hvordan de hadde last oppgaven og ved
a beskrive hvorfor de hadde lgst oppgaven slik som de gjorde, bidro til & utvikle maten vi
underviste teori pa. Erfaringene fra klasserommet bidro til & endre arbeidsdokumentet som ble
laget for teoriundervisningen. Arbeidsdokumentet ble oppdatert med en tydeliggjoring av
hvilke momenter som elevene trengte hjelp med, for at elevene skulle fa beskrive sin egen
praksis hos bedrift. Her ble det lagt inn et skille mellom hva elevene klarer & gjore selv og hva
elevene klarer & gjore med hjelp. Veiledning viste seg & vaere nedvendig nar elevene skulle
forklare og beskrive hvordan de hadde lest oppgavene og hvorfor de laste oppgavene slik som

de gjorde, samtidig som bekrivelsen skulle relateres til yrkesfaglig teori (vedlegg 12).

Det var samtidig viktig & forstd hvordan elevene lerte, hvordan de tilegnet sin praktiske
kyndighet. Kolb (2012) beskriver at leering best kan forstas som en prosess og ikke ut i fra
resultater (Kolb, 2012, s. 287). «Laring er en fremadskridende proces, hvis resultater kun
raepresenterer historiske skridt, ikke erkendelse af fremtiden» (Kolb, 2012, s. 289). Kolb
(2012) beskriver at lering er en kontinuerlig prosess, basert pa erfaringer, der erkjennelse i
den laerende kontinuerlig blir hentet frem og etterpraves (Kolb, 2012, s. 289). Med elevenes
praksis i bedrift, uten tilknytning til aktuelle yrkesfaglige teorier, vil jeg drefte om jeg kan
hevde at elevene har lart utelukkende av sine erfaringer i praksis hos bedrifter, for koblingen
til teori og veiledningen ble gjort i klasserommet. Dette vil vaere erfaringer fra handlinger i
praksis som de fleste ikke kunne gjere rede for. Dette var taus kunnskap, praktisk kyndighet
(Inglar, 2009), noe som ogsd kom tydelig frem i aksjon 1. «Det er ofte sddan, at vi ikke kan
gore rede for, hvad det er, vi ved. Néar vi skal forsgge at beskrive det, kommer vi til kort, eller
ogsa kommer vi med nogle forklaringer, der helt indlysende er utilstreekkelige» (Schon, 2001,
s. 51). Dette er viten-i-handling som ogsé kan beskrives som praktisk kyndighet (Inglar,
2009). At elevene har taus kunnskap betyr imidlertid ikke at refleksjon over handlingene har
uteblitt. Slik som Kolb (2012) beskriver at lering er basert pa erfaringer som en kontinuerling
prosess, der erkjennelser i den lerende kontinuerlig hentes frem og etterproves (Kolb, 2012, s.

289), beskriver Schon (2001) at de profesjonelle yrkesfagutevere er avhengig av, en
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innebygget viten-i-handling og at det ogsa forekommer refleksjoner knyttet til handlinger,
men som uttrykkes i nye handlinger. Schon (2001) forklarer at refleksjoner over viten-i-
handlinger ogsé foregir hidnd i hdnd med refleksjoner over det som er foreliggende. Det kan
vare noe som er urovekkende, tungvinte eller interessante fenomen. Nér den enkelte prover &
komme overens med det han eller hun stir ovenfor og forseker & forsta, foregar det ogsa
refleksjoner om forstaelser som ligger innebygget i personens handling. Dette er forstaelser
som dukker opp til overflaten, blir kritisert, restrukturert og som kommer til uttrykk gjennom
videre handling. (Schon, 2001, s. 52). P4 bakgrunn av resultater i prosjektet og med
utgangspunkt i hva Schon (2001) beskriver om viten-i-handling der refleksjoner forekommer
og forstéelser blir bearbeidet, men som uttrykkes i videre handlinger (Schon, 2001, s. 52),
samt Kolb (2012) sin teori om erfaringslaring, der erkjennelse i den leerende kontinuerlig blir
hentet frem og etterproves (Kolb, 2012, s. 289), mener jeg at elevene hadde lert av sine
erfaringer fra praksis i bedriftene og at de hadde en taus forforstaelse av disse erfaringene. Det
var denne tause forforstaelsen de skulle beskrive i loggen sin, ved teoriundervisningen pa
skolen. Denne forforstaelsen hos elevene, for veiledningen i klasserommet, kunne pa forhand
komme til uttrykk gjennom videre handlinger og i liten grad artikuleres for de fleste elevene

(Schon, 2001, s. 52).

I figur 3 presenterte jeg en versjon av Vygotsky (2001) sin proksimale utviklingssone,
modifisert etter (Sylte, 2016, s. 161). Her kunne jeg vise hva elevene klarte & gjore selv i
elevenes aktuelle utviklingssone. Vygotsky (2001) sin tenking var at dette var elevenes
leereforutsetninger, her og na (Sylte, 2016, s. 160). Selv om veiledning med teori matte til for
a fa elevene til a sette begrep pa hvordan de hadde lost sine erfaringer og hvorfor de hadde
gjort det pa sin mate i teoriundervisningen, var elevenes erfaringer i seg selv implisitt i
elevenes aktuelle utviklingssone. Praksiserfaringene var etablert som en taus forforstaelse i
elevenes lereforutsetninger, her og nd, innenfor elevenes aktuelle utviklingsniva (Sylte,
2016). Elevenes her og na-situasjon bestod dermed bade av taus kunnskap som var en del av
elevenes erfaringer fra praksis og av en artikulert del som kunne beskrive nir de hadde jobbet,
hvor de hadde jobbet, hvem de hadde jobbet med og hva slags oppgaver de hadde gjort.
Kartleggingen som ble gjort bestod ikke bare av a finne ut av hva elevene klarte & beskrive
selv og hva de kunne klare & beskrive med hjelp. Den bestod ogsé av & kartlegge elevenes
tause forforstdelse. Dette ble gjort gjennom observasjon av elevene i praksis, ved oppfelgning
av elevene nér de arbeidet i bedrift og ved & sette seg inn i elevenes bilder som viste

arbeidsoppgavene som elevene hadde jobbet med. Det som ble interessant for meg var &
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prove & forstd hvordan elevene hadde tilegnet seg sine erfaringer i praksis, som de hadde
utfordringer med & beskrive. Hvordan denne kan ha blitt tilegnet, vil jeg forseke & innlemme
som et eksempel i Kolb (2012) sin leeringssirkel. «For at forsté leering, mé vi forsta den
menneskelige erkendelses karakter og former og de processer, hvori denne udvikles» (Kolb,

2012, 5. 294).

Jeg har satt inn et gjennomsiktig felt i Kolb (2012) sin leringssirkel, som demonstrerer
hvordan jeg forstar elevenes tilegning av sin tause kunnskap eller praktisk kyndighet (Inglar,
2009), som i dette tilfellet kom fra elevenes erfaringer i bedriftene. Dette er basert pd Schon
(2001) sine teorier om hvordan praktikere bearbeider sine erfaringer i handlinger til viten-i-
handling (Schon, 2001, s. 52). Dette er ogsa basert pa Kolb (2012) sine teorier om
erfaringslering, der erkjennelse i den leerende kontinuerlig blir hentet frem og etterproves
(Kolb, 2012, s. 289). Modellen viser at elevenes tilegnelse av praktiske kyndighet (Inglar,
2009), foregér i ovre del av Kolb (2012) sin leringssirkel og ikke ned mot det Kolb (2012)
definerer som forstéelse gjennom abstrakt begrepsliggjoring (Kolb, 2012, s. 296). At elevenes
tilegnelse av erfaringer ikke foregar i nedre del av Kolb (2012) sin laeringssirkel, er nok
hovedarsaken til at elevenes praksiserfaringer var taus. Det er i denne nedre delen av sirkelen
leererens rolle ble av stor betydning for veiledningen av elevene i teoriundervisningen. Feltet
som er limt inn som representerer hvordan jeg mener elevene har tilegnet seg sine
praksiserfaringer, sin tause kunnskap eller det Inglar (2009) omtaler som praktisk kyndighet
(Inglar, 2009, s. 282).

Feltet som er satt inn i Kolb (2012) sin leeringssirkel er i modellen definert som elevenes
tilegnelse av praksiserfaringer fra bedrifter som ikke kunne artikuleres av elevene. Feltet er
lant fra elevenes aktuelle utviklingssone i Vygotsky (2001) sin proksimale utviklingssone og

hentet fra (Sylte, 2016, s. 161).

82



konkret
P oplevelse  —

e \\\
P FETEneN >
& £ % A N \\
y ___—— bedgribelse via &2 B
& OPFATTELSE \
|
l.
akkﬁmodativ divergent \
erkendelse erkendels? \
/ / oy
i e by
aktiv omdannelse via omdannelse via reflekterende
eksperimenteren \‘\ EKSPANSION MENINGS- observation
N~ ] TILSKRIVELSE
\ s ,
\ konvergent assimilativ
A erkendelse erkendelse
k /
\ begribelse via /
‘\
FORSTAELSE p 4
e 4
\\..\ * //,/
o abstrakt &

begrebsliggorelse

Figur 4: Kolbs leringsmodell og elevenes tilegnelse av praksiserfaringer i bedrift.

Moderert etter (Kolb, 2012, s. 297) og (Sylte, 2016, s. 161).

Med denne forstaelsen av hvordan elevene hadde tilegnet sine erfaringer fra praksis i bedrift,
og at denne bestod av taus kunnskap eller praktisk kyndighet (Inglar, 2009), kunne vi ta
utgangspunkt i hva elevene hadde gjort, deres forforstaelse. Elevene fikk tenke tilbake pa
erfaringene sine, hva de gjorde, hva de opplevde. De fikk reflektert pa nytt og vi fikk hjulpet
dem med utvidet forstielse ved & sette begrep og knytte teorier til hvordan de hadde lost
arbeidsoppgavene, og hvorfor de hadde lost arbeidsoppgavene slik som de hadde gjort det
(Kolb, 2012). Elevene ble i stand til & skape begreper, som integrerer deres reflekterende
observasjoner fra sine konkrete opplevelser fra praksiserfaringene, i logisk holdbare teorier,
noe Kolb (2012) beskriver som abstrakt begrepsliggjoring. «De skal vare 1 stand til at skape
begreper, som integrerer deres observationer i logisk holdbare teorier (abstrakt
begrepsliggjorelse), og de skal vaere 1 stand til at bruge disse teorier til at treeffe beslutninger
og lase problemer (aktiv eksperimenteren)» (Kolb, 2012, s. 291). Gjennom aktiv
eksperimentering fikk elevene utvidet sin kunnskap pa grunnlag av ny informasjon i
teoriundervisningen, kunne de endre sin forforstaelse til utvidet forstdelse pa bakgrunn av

dette. «Og endelig nir opplevelser begribes gennem oppfattelse og omdannes gennom
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udvidelse bliver resultatet akkomodativ erkendelse» (Kolb, 2012, s. 297). Ved a bearbeide
erfaringene sine pa nytt, med veiledning og teorier, direkte knyttet til elevenes
arbeidsoppgaver fra praksis, fikk elevene laere mer av sine praksiserfaringer i
teoriundervisningen. «Ja jeg far tenkt mer over ting nér jeg ma beskrive hva, hvordan,

hvorfor. Det lerer jeg mer av» (elevsitat).

I aksjon 1, klarte vi ikke helt & yrkesrette YFF i elevenes jobbsgknad og jobbintervju. Med
aksjon 2 endret vi var undervisningspraksis ved & fokusere pa elevenes praksis og knytte
teoriundervisningen direkte til elevenes erfaringer med loggskrivingen. Ved & endre
undervisningspraksis, bidro dette til en bedre yrkesretting av yrkesfaglig innhold fra YFF i
elevenes jobbsgknad og elevenes jobbintervju i bedriftene, noe som manglet i aksjon 1.
Aksjon 1 og aksjon 2 viser tilsammen eksempler pa hvordan yrkesrettingen av
norskundervisningen og yrkesfaglig fordypning kan gjeres gjennom tverrfaglige oppgaver.

Med utviklingen i aksjon 2 kom vi frem til en mer komplett konklusjon knyttet til det forste

forskningsspersmalet, som handlet om hvordan vi kunne yrkesrette norskundervisningen og

yrkesfaglig fordypning gjennom tverrfaglige oppgaver.

I tillegg bidro den nye undervisningspraksisen til en tydelig sammenheng mellom det elevene

leerte 1 praksis hos bedriftene og det elevene lerte pa skolen, noe som styrket elevenes

leereprosess og som skapte en oversikt for elevene: «Du fér en oversikt og du tenker igjennom

det arbeidet jeg har gjennomfert» (elevsitat). Veiledningen i teoriundervisningen handlet om

de samme yrkesfaglige arbeidsoppgavene som elevene erfarte i praksis hos bedriftene, men

her ble det tilegnet en ny mate & leere pa for elevene. Der den nye leereprosessen i

teoriundervisningen, med refleksjon over erfaringer og begrepsliggjoring av disse erfaringene,

styrket og utvidet elevenes etablerte tause forstielse. Lareprosessene bestod av elevenes egen

tilegnelse av erfaringer fra praksis i bedrift, som ikke kunne beskrives av elevene (Schon,

2001). I teoriundervisningen pa skolen bestod elevenes lereprosess av en reflekterende og

begrepsliggjorende lereprosess (Kolb, 2012) i samhandling med lerer (Vygotsky, 2001), noe

som utvidet elevenes forstaelse av sine egne erfaringer fra praksis (Kolb, 2012).
Med aksjon 2 mener jeg at vi med dette, har kommet frem til en konklusjon knyttet til det
andre forskningsspersmalet, som handlet om hvordan vi kunne tilrettelegge for lering pa

skolen, som har sammenheng med elevenes praksis og opplering i bedrift i faget YFF.
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Monteringsanvisningene pa Velux-kurset minnet veldig om veiledninger en far nar man
bygger legomodeller, men illustrasjonene var likevel veldig forklarende, spesielt for personer
med yrkesfaglig bakgrunn. Min ferste tanke var at monteringsveiledningene bidro til mer taus
kunnskap. Men regelen var & hele tiden folge rekkefolgen av illustrasjonene som var
beskrevet i veiledningen for & unngé feil i arbeidet. Det kan tenkes at a benytte illustrasjoner i
stedet for beskrivende tekst, reduserer risikoen for feiltolkning og misforstaelser. En annen
sak er at en kanskje ikke far synliggjort viktige momenter i arbeidet ved & montere ett
takvindu ved & beskrive dette i tekst. Et ofte hert uttrykk er at et bilde sier mer enn tusen ord.
Det var mange illustrasjoner i monteringsveiledningen. Med beskrivende tekst, hadde kurset
blitt komplisert og det ville antageligvis ha bidratt til frustrasjon og forskjellige tolkninger hos
elevene. Kurset ville kanskje ha strekt seg ut over flere dager om monteringsinstrukser var
beskrevet med tekst. Fokuset var & holde det rent praktisk og oversiktlig, med lite eller ingen
rom for misforstielser eller feiltolkninger. Elevene satt veldig pris pa illustrasjoner og den
praktiske tilneermingen i kurset. Det var tydelig at monteringsanvisningene hadde innhold
som var lett for elevene a kjenne igjen. «Hvis vi kender et menneskes ansigtstraek, vil vi vere
i stand til at genkende det blant tusinder, ja méske en million andre ansigter, selvom vi som
regel ikke er i stand til & sige, hvordan det kan vere» (Schon, 2001, s. 53-54). Om jeg trekker
paralleller til det Schon (2001) beskriver om & kjenne igjen ansiktstrekk, som vi kjenner fra
for, kan kanskje dette overfores til arbeidsprosessene som elevene kjenner igjen fra sine egne
praktiske erfaringer. At elevenes tidligere erfaringer kom til nytte i arbeidet med & montere et
takvindu.. Det var ingen av elevene som hadde utfordringer med & montere vinduet etter
illustrasjonene i monteringsanvisningen. Jeg tenker at elevene kjente igjen
arbeidsoperasjonene fra tidligere praksis og at dette kom til gode da de ble presentert som
illustrasjoner i monteringsveiledningen med arbeidsoperasjoner som lignet pa deres tidligere

erfaringer.

Gjennom praksis i skolen og i teoriundervisning, har elevene vare vanligvis fatt opplering om
a arbeide 1 hoyden tidligere. Vi har derimot ikke hatt noen egen veileder for opplaringen som
kan knyttes direkte til den reviderte forskriften av 2015, §17-5 og §17-8 andre ledd
(Arbeidsmiljeloven, 2015). Nér elevene utplasseres i bedrift, arbeider de gjerne 1 hoyden hos
bedriftene. Det ble dermed viktig at elevene ble utrustet med riktig kompetanse som trengtes
for elevene ble utplassert 1 bedriftene. Dessuten fikk vi ivaretatt kompetansemaél pa for
programomradet pd VG2 Byggteknikk: «Mal for oppleringen er at eleven skal kunne (...)
folge krav til helse, miljo og sikkerhet» (Utdanningsdirektoratet, 2006c). Dokumentasjonen
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pa opplaringen ble lagt til i elevenes jobbseknad. Instruksene i seg selv kunne benyttes som
kursbevis til elevene og ga en god dokumentering av hva elevene hadde vert igjennom i
sikkerhetsoppleringen for & arbeide i hayden. Om en ser bort i fra varmerarbeiderkurs,
spikre-/krampemaskinkurs og boltepistolkurs, har vi ikke tidligere dokumentert annen
sikkerhetsopplering med kursbevis for elevene. Instrukser og kursbevis som dokumenterte
opplering av hvordan elevene kunne arbeide med sikkerhet i hoyden, inspirerte oss til &
utvikle kursinstrukser og kursbevis pa andre sikkerhetskurs som elevene far pa skolen. Vi fikk
en god kontakt med Byggmesterforbundet i forbindelse med at de hjalp oss med instrukser for
arbeid i heyden. Vi fortsatte dialogen og samarbeidet med Byggmesterforbundet kunne
komme til nytte for & utvikle flere momenter i oppleringstilbudet vért, noe jeg kommer

narmere inn pa i aksjon 3.

6.2.5 Veien videre til aksjon 3

I motsetning til aksjon 1, hadde elevene noen flere kursbevis i sine jobbseknader ved aksjon
2. Bedriftene meldte om at kursdokumentasjonen som fulgte elevenes jobbseknad var bra.
Dette kom til nytte for elevene nar de segkte seg laereplass. Kursopplaringen med elevenes
kursbevis bidro til en del av dokumentasjonen over elevenes opplaring. Gjennomfoering av
sikkerhetskurs som «arbeid i hayden», er nedvendig og lovpalagt opplaring i byggebransjen
og ble dermed relevant for bedriftene. I tillegg var elevenes andre kurs relevante, med
yrkesfaglig innhold, som gjorde vére elever til mer attraktive leerlingekandidater for
bedriftene. Slike kurs fyller elevenes jobbseknad med yrkesfaglig innhold. Tidligere i
prosjektet hadde vi en plan om & underseke hvordan vi kunne dokumentere vér interne
sikkerhetsopplering. Skolens interne sikkerhetsopplering handler om bruk av farlig verktey
og annen HMS-relatert opplaering. Denne sikkerhetsopplaringen gjennomferes, vi har noen
enkle instrukser til dette med litt lite innhold, som har veaert i bruk i mange &r.
Gjennomferingen dokumenteres med et avkrysningsskjema som viser en oversikt over alle
elevers sikkerhetsopplaring. I dette skjemaet signerer lerer som gjennomfoerer de forskjellige
sikkerhetsinstrukser og elevene signerer i skjemaet, etter hvert som sikkerhetsopplaringen
blir foretatt. Dokumentasjonen samles i en felles perm for internt bruk pa avdelingen. Elevene
har ikke fatt noe dokumentasjon i form av eget kursbevis fra den interne
sikkerhetsoppleringen. Bedriftene har som regel ikke mottatt dokumentasjon pé skolens
interne sikkerhetsopplaering for elevene. Dokumentasjonen har egnet seg til intern oversikt,

men har ikke egnet seg som kursdokumentering som elevene kan benytte mot bedriftene, néar
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de utplasseres i bedrift. Det er vesentlig at bedriftene har en oversikt over
sikkerhetsoppl@ringen som elevene har vart i gjennom, for elevene blir utplasserte i
bedriftene. Arbeidet med & utvikle den interne sikkerhetsopplaringen métte vike i aksjon 2,
pa grunn av det pressende behovet for & fa til sikkerhetsopplaeringen for arbeid i hoyden og
dokumentering av kursbevis som dokumenterer elevenes kompetanse. Vi ville prove pa nytt &
utvikle den interne sikkerhetsopplaringen pé skolen. Samarbeidet med Byggmesterforbundet
inspirerte til & utvikle dokumentasjon pa den interne sikkerhetsopplaringen som elever far pa

skolen. Dette ville vi se neermere pa i aksjon 3.

6.3 Aksjon 3

Aksjon 3 foregikk mot slutten av skoleéret varen av 2018, mens den praktiske
gjiennomfoeringen av aksjon 2 nermet seg slutten. Opplaeringen med & jobbe sikkert i hayden
med hjelp fra Byggmesterforbundet og opplaringen med & montere takvindu med hjelp fra
Velux, inspirerte til & utvikle vér interne sikkerhetsopplaring pa skolen, som omhandler bruk
av farlig verktoy og annen HMS-opplering. Den interne sikkerhetsoppleringen hadde ikke
noe dokumentasjon i form av kursbevis for vare elever og kunne kanskje veere mangelfull. Vi
ville ogsa se om andre relevante kurs med relevant innhold kunne utvikles. Fremgangsmate i
prosjektets grovplan 18 fortsatt til grunn, men i denne aksjonen ville vi ikke gjennomfore
undervisningsopplegg med jobbsgknad og jobbintervju hos bedriftene med elever. I denne
aksjonen ville vi utvikle undervisningstilbudet slik at det kommer til nytte for elever, skolen

og oppleringsbedrifter. Plan ble for aksjon 3 ble laget.

Ml

Vi ville videreutvikle skolens egne interne sikkerhetskurs og annen HMS-opplering med
kursbevis for elevene. Siden sikkerhetsopplaringen foregér gjennom hele skolelopet pé alle
byggfags linjer, ville sikkerhetsoppleringen involvere larere pa alle trinn og alle linjer pa
egen byggfagavdeling. Vi ville ogsa seke samarbeid med opplaringsbedrifter og andre
akterer i neringen om utviklingen av sikkerhetskurs og andre relevante kurs, som kunne vare
til nytte for elever, skolen og oppleringsbedrifter. Dette er knyttet til forskningsspersmal 3:
Hvordan utvikle undervisningstilbudet slik at det kommer til nytte for elever, skolen og

opplaringsbedrifter?
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Innhold

P4 ett innledende avdelingsmete ville vi presentere hvordan vi hadde jobbet med elevenes
jobbseknad og jobbintervju i aksjon 1 og aksjon 2 for alle byggfagkollegaer. Vi ville vise til
vart samarbeid med Byggmesterforbundet, der vi hadde fatt hjelp med sikkerhetsoppleering
for arbeid 1 hoyden. Vi papekte at dette var lovpalagt og vi ville presentere hvilken nytte alle
kursbevisene fra eksterne akterer hadde 4 si, for elevenes jobbseknad til bedrift. I gjennom
forskningsprosjektet oppdaget vi at den interne sikkerhetsopplaeringen manglet pa kursbevis.
Dette ville vi si noe om. Vi ville belyse at dokumenteringen av sikkerhetsopplaeringen kunne
veere til nytte for elevenes utplassering og jobbsgknad til bedrift. Vi tenkte dette kunne bli
inngangen til & diskutere om vér interne sikkerhetsopplering var i trdd med regelverk og til
forventninger i bransjen. Vi hadde et hdp om at samtlige byggfaglerere ville delta i arbeidet
om & utvikle var interne sikkerhetsopplering, som bestar av sikker handtering av farlige

verktoy og annen HMS-opplering.

I andre avdelingsmete ville vi evaluere hva vi hadde kommet frem til av kurs for
sikkerhetsoppleringen. Her kunne vi ogsd ta opp spersmal som dukket opp underveis i
prosessen.. Vi som hadde jobbet med aksjon 1 og aksjon 2 var ogsa interessert i & utvikle
andre kurs med faglig innhold. Skolens ledelse skulle inviteres til & bli med pa det andre
mgetet og alle skulle f& komme med innspill i evalueringen. Jeg ville benytte metoden
fokusgruppeintervju til diskusjoner som skulle foretas i grupper, for & dokumentere
evalueringen av prosjektet i aksjon 3. Med det andre metet hadde vi et hap om at felleskapet
ville diskutere, evaluere hva vi hadde fatt til av sikkerhetsopplering. Vi ville vaere dpen for
forslag til tiltak som kunne lede til ferdigstilling av innhold til den nye sikkerhetsoppleringen,

med kursbevis for elevene og eventuelle andre kurs med faglig innhold.

Med det tredje metet, hadde vi et hap om at vi skulle ha en oversikt over hva vi ville ha med
av innhold for & utvikle undervisningstilbudet. I dette metet ville vi planlegge hvordan den
nye sikkerhetsopplaringen skulle organiseres og gjennomferes péfelgende skoledr. Dette ville
innebare nar og hvordan vi skulle gjennomfere sikkerhetsopplaringen. Det var ogsa viktig at
vi kunne vaere enige om hvordan vi skulle arkivere og holde kontroll pa elevenes
gjennomforte kurs. Vi ensket at dokumentasjon kunne vare lett tilgjengelig og folge klassen,

eventuelt elever i overgangen mellom trinnene pa aktuelle linjer.
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Rammefaktorer

Etter avtale med avdelingsleder fikk vi benytte tre avdelingsmeter viren 2018 til & utvikle
kursportefolje 1 samarbeid med resten av byggfagavdelingen. Vi satt av en méined, med tre
avdelingsmeter i lopet av denne perioden for & utvikle ny sikkerhetsopplering.

Mgtene hadde varighet pa en time og ble avholdt i skolens klasserom. Det ble lagt opp til
arbeid med utvikling av undervisningstilbudet skulle foregd mellom metene. Vi ville helst ha
en plan klar for skoleslutt 2018, slik at opplegget kunne innlemmes etter ny skolestart hasten

2018.

Leaereforutsetninger

I Aksjon 3 skulle ikke elever bli involvert. Aksjon 3 skulle gjennomfares med alle
lererkollegaer pé egen byggfagavdeling. Dette er erfarne byggfag-leerere med yrkesfaglig
bakgrunn, som har mange ars erfaring fra undervisning i verksteder, og fra undervisning pa
skolens eksterne byggeprosjekter. Larerne representerer VG1 Bygg- og anleggsteknikk, VG2
Byggteknikk, Yrkesfaglige og studieforberedende programomrader (YSK1, YSK2) og
Tilrettelagt Bygg- og anleggsteknikk (TBA). Vi ville ogsé invitere skolens ledelse til & delta i
prosjektet. Disse har erfaring i & lede utviklingsprosesser, og det er de som styrer med skolens

ressurser.

Laereprosessen

Vi planla at arbeidet skulle gjores i samarbeid med vére kollegaer. Med utvikling av
sikkerhetsopplaringen, kunne dette bidra til erfaringer om samarbeid, faglig oppdatering og
utvikling i avdelingen. I tillegg kunne dette utvikle elevenes undervisningstilbud. Vi s for oss
at vi matte oppdatere oss pa regelverk og kvalitetssikre vart eget undervisningsopplegg mot
akterer i bransjen. Pa denne maten kunne vi fa noen pekepinner underveis. Det ville handle
om vart eget undervisningsopplegg pa byggfag. Vi hadde et hap om at alle leererkollegaer

ville delta i arbeidet med & fornye var interne sikkerhetsopplering.

Vurdering

Ny sikkerhetsopplering ville forhapentligvis besta av nye instrukser som kunne dokumenteres
med kursbevis for elevene. Vi ville sette av det andre matet til & evaluere hva vi hadde fatt til

pa avdelingen, med alle lererkollegaene pa byggfag og med skolens ledelse.
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Vi ville ogsa at innhold i sikkerhetsopplaringen skulle vurderes av akterer i1 bransjen. Siden
mye av sikkerhetsopplaringen bestdr av farlige verktoy som sag-verktey innen temrerfaget,
onsket vi & rddfere oss med Opplaringskontoret for temrerfaget. Dette ville vi gjore for &
kvalitetssikre de nye sikkerhetskursene. Opplaringskontoret for tomrerfaget representerer
mange av opplaringsbedriftene som tar imot vére elever til praksis i YFF, og de er godt kjent

med nedvendig sikkerhetsopplaring i bransjen.

6.3.1 Resultater fra forste mete - utviklingen av ny sikkerhetsopplzring

Pa det forste motet ble alle enige om at eksisterende sikkerhetsopplaering matte forbedres,
dette ville gjelde sikkerhetsopplaring pé alle linjer og trinn innad pa byggfag. Vi ble enige om
a lage nye kursinstrukser, og vi ble enige om at det var viktig at disse kunne dokumenteres i
form av kursbevis for elevene. Vi ble enige om & fordele arbeidsoppgavene for & utvikle
sikkerhetsoppleringen, der byggfaglerere gikk sammen i mindre grupper, for & samarbeide
om utviklingen av nye instrukser som ogsa skulle fungere som kursbevis for elevene.

Etter innledende avdelingsmote gikk lerere sammen i mindre grupper for & utvikle nye
sikkerhetsinstrukser og kursinnhold som skulle vare den nye sikkerhetsoppleringen pa

skolen. Dette ledet til folgende kursinnhold som ble en del av den nye sikkerhetsopplaringen:

Dokumentasjon |Dokumentering kursbevis for HMS-opplaering og sikkerhetskurs  [vedlegg 13
Innhold Innhold til generell HMS-undervisning vedlegg 14
Instruks Personlig verneutsiyr vedlegg 15
Instruks Bruk av EL-verltey stikdsag, handsirkelsag vedlegg 16
Instruks Bruk og vedlikehold av batteridrill og stor og liten slagdrill vedlegg 17
Instruks Bruk og vedlikehold av kapp- og gj=rsag vedlegg 18
Instruks Bruk og vedlikehold av gjerdesag og fusesag vedlegg 19
Instruks Strem, siklcer bruk, vedlikehold og oppbevaring av skjeteledn. vedlegg 20
Instrulks Kildesortering, handtering av farlig avfall vedlegg 21
Dokumentasjon |Vemeombudskurs — hva innebeerer det & veere verneombud vedlegg 22

Figur 5: Ny sikkerhetsopplaring.
Vi laget en egen oversikt som kunne dokumentere gjennomferingen av nesten alle

sikkerhetskursene. Denne oversikten ville fungere som kursbevis for elevene etter

gjennomforing og signering av elev og larer (vedlegg 13). Verneombud-kurset bestod av en
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instruks, der instruksen i seg selv fungerer som kursbevis for elev etter gjennomfering og

signering av elev og lerer (vedlegg 22).

I prosessen med & lage nytt kursinnhold til den nye sikkerhetsoppleringen, kom vi frem til at
vi ikke hadde noe godt opplegg for opplaring i livreddende forstehjelp. Det har foregétt
forstehjelpskurs internt pé skolen for vére elever, men igjen var dette et kurs som elevene ikke
fikk noe dokumentasjon p4, i form av kursbevis. Kurset i seg selv var lite yrkesrettet. Det
handlet i stor grad om & stoppe bledninger, sairbehandling og bandasjering av simulerte
kuttskader. Vi har undret oss mange ganger om vi ivaretok tilstrekkelig opplering i
livreddende forstehjelp. Vi ansé det som utilstrekkelig. Samtidig har ingen av byggfaglarerne
hatt kompetanse eller sertifisering til & undervise i dette. Vi hadde erfaringer med at innholdet
ikke var serlig yrkesrettet i form av hvilke ulykkes-scenarioer elevene faktisk kunne oppleve
pa byggeplass. I lereplanen for felles programfag pa VG1 Bygg- og anleggsteknikk beskriver
en av kompetansemalene: «Mal for opplaeringen er at eleven skal kunne (...) utfore
livreddende forstehjelp» (Utdanningsdirektoratet, 2006a, s. 4). Byggfaglererne var enige om
at dette ikke var noe vi selv kunne gjennomfere med elevene, uten faglig oppdatering og
eventuelt sertifisering. Vi var likevel interessert 1 4 fa til en losning, slik at vi kunne
gjennomfore et skikkelig forstehjelpskurs med god kvalitet for vére elever, og fa til
dokumentasjon av dette med kursbevis med innhold som viser hva elevene har av
kompetanse, etter gjennomfering av ferstehjelpskurset. Hvordan dette kunne loses, ville vi ta

opp pa det andre avdelingsmete, gjerne med skolens ledelse.

6.3.2 Resultater fra andre mote - evaluering av ny sikkerhetsopplsering

I prosessen med & utvikle sikkerhetsopplering, oppdaget vi at vi ikke hadde noe godt opplegg
pa ferstehjelpskurs. Dette métte forbedres for 4 imetekomme kompetansemaél i laereplanen for
VGI1 Bygg- og anleggstikknikk, der det beskrives at elevene skal kunne utfore livreddende
forstehjelp (Utdanningsdirektoratet, 2006a). A vere instrukter i livreddende ferstehjelp krever
riktig kompetanse, gjerne sertifisering, der instrukter er kvalifisert til & holde kurs. Det var
ingen av lererne som var sertifisert som instrukterer innen farstehjelp, og det var ingen av oss
som ansa oss selv som kompetente til & undervise i forstehjelp. Det var en enighet om at vi
ikke kunne lage til et kurs som vi ikke hadde kompetanse til & holde, eller som var i strid med
eventuell sertifisering: «Vi ma ikke skrive ut sertifikater som kan forveksles med de kurs som

deles ut av sertifiserte kurstilbydere» (lerersitat). Det var litt uklart fra deltagerne, hva som
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var et sertifikat og hva som var et kursbevis. Det var viktig for leererne at vi ikke utviklet kurs
som ville trenge sertifisering, da matte vi i sé tilfelle sende lerere pd instrukterkurs for & fa
riktig kompetanse: «Vurdere & utdanne lerere sa de kan holde kurs, slik at vi kan utlese
offisielle sertifikater, for eksempel forstehjelp» (lerersitat). Det var i tillegg en usikkerhet fra
noen av deltagerne, om de kursene vi hadde laget ville vaere godkjente: «Viktig at kursene er
godkjente for at de skal ha en verdi, for eksempel godkjent av Arbeidstilsynet.
Kvalitetssikring» (ledersitat). Gyldigheten vedrerende de kursene vi hadde laget ble ogsé
belyst: «Passe pé at vi ikke lager ugyldige kurs» (lerersitat). Mens andre fremhevet verdien
av kursvirksomheten: «Vi mé synligjere en verdi som blir en god dokumentasjon, i samarbeid
med naring» (ledersitat). Vi undersekte med Opplaringskontoret for tomrerfaget om de
kursene vi hadde utviklet var i trdd med bransjens forventninger. Opplearingskontoret for
tomrerfaget kunne melde tilbake at den nye sikkerhetsopplaringen vi hadde utviklet sa bra ut:

«Dette ser bra ut» (sitat opplaringskontoret for tomrerfaget).

Et godt resultat som kom av det andre avdelingsmetet, var at skolens ledelse ville bidra med &
hyre inn profesjonell instrukter som kunne holde forstehjelpskurs for vare elever. Pé4 denne
méten fikk vi ordnet en losning med forstehjelpskurs for elevene, slik at vi fikk ivaretatt
kompetansemaélet som beskriver at eleven skal kunne utfore livreddende forstehjelp. Jeg fikk
kontaktinfo av skoleledelsen, og pa et senere tidspunkt, kontaktet jeg AIG undervisning som
er sertifisert instrukter for 4 holde livreddende forstehjelpskurs. Det var viktig at kurset ble
yrkesrettet, at det passet for vare elever som skulle ut i byggebransjen, noe som ble fremmet
til kurstilbyderen. AIG undervisning satt sammen et forstehjelpskurs som bestod av:
Undersgkelse av skadet, varsling 1-1-3, brannskader, sar/kutt, klemte fingre, fall og
hodeskader, bruddskader, bevisstlgshet, sideleie, hjerte/lungeredning. Bedriften ordnet ogsa
med kursbevis som dokumenterer kompetansen til elevene etter gjennomfort kurs (vedlegg
23).

Maotet ga ogsd en av deltagerne anledning til & ta opp behovet for faglig oppdatering av
leerere: «Kompetanse pa egen avdeling, trenger stillaskurs» (leerersitat). Stillaskurs trengs til
leerere for & kunne montere stillas 1 hoyden 1 det daglige arbeidet som byggfag-lerer. Dette er
ikke noe instrukterkurs, men et eget sertifisert brukerkurs som et fétall av lerere har, det er
mange av lererne som ikke har dette stillaskurset. Nar temaet om faglig oppdatering forst var
oppe, benyttet jeg anledningen til & underseke om noen av lererne var villig til & delta pa

vatromskurs for faglig oppdatering. Om noen av lerere ville oppdatere seg med faglig pafyll,

92



ved & delta pé et vatromskurs, kunne de kanskje senere benytte sin nye kompetanse til &
utvikle et eget kurs, som bestod av enkle bygningsarbeider i vatrom for vére elever. Dette var
av interesse for flere av byggfaglereme og aktuelt for kompetansemal i lereplan for felles
programfag pd VG2 Byggteknikk: «Eleven skal kunne (...) utfere enkle bygningsarbeider i
vatrom» (Utdanningsdirektoratet, 2006c, s. 4)

6.3.3 Resultater fra tredje meote — planlegging organisering og gjennomforing

Pa tredje og siste mote, kom vi frem til losninger pd hvordan vi skulle gjennomfere den nye
interne sikkerhetsopplaringen pafelgende host. Vi ble ogsa enige om spredningen av kursene
pa de forskjellige trinnene. Noen sikkerhetskurs var aktuelle & gjennomfere pd VG1, andre
kurs var aktuelle & gjennomfere pa VG2 og kursene matte tilpasses til lerelopet pa Tilrettelagt
Bygg- og anleggsteknikk (TBA). Her var det viktig for leererne pd TBA, at de selv kunne ta
stilling til hvilke kurs som var aktuelle og nar disse kunne gjennomferes med elevene. Vi ble
ogsa enige om et system for hvordan vi skulle oppbevare elevenes dokumentasjon av
gjennomfort sikkerhetsopplaring. Den nye sikkerhetsopplaringen ville innebaere en del
signerte kursbevis og instrukser som vi ville oppbevare og benytte til elevenes jobbsgknad,
som skulle skje pa slutten av VG2. Egen grennfarget perm ble kjopt inn til hver lerer. I denne
la vi inn oversikten over alle kurs, alle instruksene og vi kunne organisere alle signerte
kursbevis inn i denne, etter gjennomferingen av kursene. Denne permen kunne folge aktuell
klasse og gis videre til neste leerer i overgangen mellom VG1 og VG2. Hensikten med permen
var at vi ville ha kontroll pa alle kursbevis som dokumenterte elevenes sikkerhetsopplaring.
Disse kursbevisene skulle senere benyttes til det etablerte tverrfaglige prosjektet i norsk og

YFF, der fremtidige elever skal kunne lage sin jobbsgknad til oppleringsbedrift.

Vi var i tillegg interessert i & lage en brosjyre som kunne informere den nye kursportefoljen
med interne kurs. Vi tenkte ogsa at det hadde veert fint & si noe om de eksterne kursene som
elevene fikk ta i aksjon 1 og aksjon 2. Men vi kunne ikke uten videre omtale de eksterne
kursene i en brosjyre som kom fra skolen, uten & forankre et samarbeid med de eksterne
kursakterene med en formalisert avtale. Hvordan dette kunne loses, ville vi undersoke

narmere.
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6.3.4 Forankring av samarbeidet med eksterne aktorer i nzeringslivet

Pa bakgrunn av metene med lerere og skolens ledelse, der det ble fremmet ensker om faglig
oppdatering, ledet dette til 4 ta opp trdden med Byggmesterforbundet. Byggmesterforbundet
kunne levere stillaskurs for leerere. De hadde ogsé et kurs for profesjonelle yrkesfagutavere,
som inneholdt temaet arbeider i vatrom. Vi fikk formalisert samarbeidet med en
intensjonsavtale. Intensjonsavtalen innebar at alle byggfag-skoler i Akershus Fylkeskommune
(skoler i nettverket), fikk medlemspris pa fagligoppdatering/faglig pafyll av leerere. Dette
gjaldt kurs som stillaskurs opp til 9 meter hoyde, og Handverkernes vatroms-veiledning for
utforende. Avtalen forutsatte en aksept fra Byggmesterforbundet om at deler av kursmateriell
fra Hdndverkernes vétroms veileder for utferende, kunne benyttes av skolene til & utvikle
egne, enklere vatroms-arbeider-kurs for elever. Dette ville ikke bli et like fullverdig kurs som
Byggmesterforbundets vatroms veileder, men ville bli tilpasset til kompetansemalet i
lereplanen som gjelder for utdanningen av vére elever. Intensjonsavtalen om samarbeidet

med Byggmesterforbundet ble akseptert og signert i lapet av hasten 2018 (vedlegg 24).

Siden Velux bidro med monteringskurs av takvinduer i aksjon 2, der elevene fikk en
dokumentert kompetanse som var til nytte for jobbseknadene, ville vi gjerne formalisere et
samarbeid med dem. Intensjonsavtale ble utviklet. Velux ble med og kunne tilby opptil fire
kursdager pr skolear for vare elever. Dette ville innebare monteringskurs for takvinduer for
opptil 4 klasser pr skoleér, og kursene ville ikke koste skolen noe. Varighet pa
intensjonsavtalen gjaldt for tre skolear. Intensjonsavtalen ble akseptert og signert (vedlegg

25).

Intensjonsavtale ble ogsa utviklet med Motek. Dette firmaet bidro med spikre/krampemaskin-
kurs og boltepistolkurs i aksjon 1 og i aksjon 2. Motek kunne tilby disse to kursene med opptil
tre kursdager pr skolear for vare elever. Siden Motek gjerne kommer til skolen for & holde
kurs, kan klasser settes sammen for disse kursene. Kursene ville ikke koste skolen noe. Ved
signering av intensjonsavtalen kunne Motek informere om flere verktoy- og sikkerhetskurs
som de kunne tilby vére elever (Kunee, 2018). Her var det muligheter for & utvide
samarbeidet, imot at Motek ble hovedleverander av verktey og festemidler til skolen. Dette
var veldig interessant, men dette var ikke noe som ble tatt stilling til, ved signering av den
aktuelle intensjonsavtalen om spikre/krampemaskin-kurs og boltepistolkurs. Varighet pa
intensjonsavtalen gjaldt for tre skolear. Intensjonsavtalen ble akseptert og signert (vedlegg

26).
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Vi onsket at flere fremtidige elever skulle fa nytten av ferstehjelpskurset fra AIG
undervisning. For & f& gjennomfort et skikkelig forstehjelpskurs med god og riktig kvalitet,
maétte skolen betale for denne tjenesten. Vi undersokte med avdelingsleder, om vi kunne
forankre forstehjelpskurset ved & hyre inn AIG undervisning ogsa i fremtiden. Dette ble godt
mottatt og vi ble enige om 4 lage en avtale med AIG undervisning for tre skoledr i forste
omgang. Intensjonsavtale med AIG undervisning ble utviklet. AIG undervisning kunne tilby
forstehjelpskurs for alle vare elever mot betaling. Intensjonsavtalen ble akseptert og signert

(vedlegg 27).

6.3.5 Forankring av ny kursportefolje og tverrfaglig prosjekt i undervisningstilbudet

Felles for alle de fire eksterne akterene, var at de ville veere med i var brosjyre, der vi ville
belyse bade de interne og de eksterne kurs som elevene kunne fa pa var skole. Med
utviklingen av ny intern sikkerhetsopplearing og formaliseringen av samarbeidet med
bedriftene, med avtaler om kurs for elever og lerere, kunne vi innlemme de eksterne kursene
for elever i vér kursportefelje. Denne kursportefeljen ble en varig del av
undervisningstilbudet for vare fremtidige elever. Vi gjorde en avtale med
Byggmesterforbundet om & sende leerere pa kurs for faglig pafyll i Hindverkernes vétroms-
veiledning, noe som bidro til & innlemme informasjon om et eget kurs i brosjyren, med enkle
véatroms-arbeider for vare fremtidige elever. Utvikling av skolens kurs for enkle vatroms-
arbeider for elever, blir en del av veien videre etter dette prosjektet. Kurset skal utvikles av de
leererne som deltar p4 Handverkernes vatroms-veiledning og vil gjelde fra skoleéret
2019/2020. Vi ensket & fremheve at utdanningslepet foregar i samarbeid med arbeidslivet i
brosjyren. I tillegg ensket vi & orientere om det tverrfaglige prosjektet i norsk og YFF fra
aksjon 1 og aksjon 2. Her ville vi orientere om arbeidet med elevenes loggskriving i YFF, der
elevene laerer & lage sin egen logg som beskriver den faglige aktiviteten og praksisen i
bedriftene. I tillegg ensket vi & informere om elevens jobbseknad som lages i norskfaget og vi
ville belyse hvordan elevenes interne og eksterne kurs, undervisning i YFF og undervisning i
norskfaget leder frem til elevenes jobbintervju i bedrift, der elevene har sin muntlige
presentasjon, samtidig som det blir avgjort om elevene far arbeide videre som laerling.
Brosjyre som viser hva dette prosjektet har ledet til, ble laget og brosjyren ble trykket opp i
1500 eksemplarer (vedlegg 28 og 29).
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6.3.6 Forankring av samarbeidet med opplaeringsbedrifter

Etter intensjonsavtalene med eksterne kursakterer og etter brosjyren var pa plass, var
kursportefoljen som bestar av interne og eksterne kurs for elevene et faktum. Vi hadde med
dette formalisert et samarbeid om elevenes utdannelse med akterer i arbeidslivet og beskrevet
dette i brosjyren. Det som gjenstod for oss nd var a formalisere samarbeidet vi hadde med
opplaringsbedriftene i arbeidslivet. Vi har samarbeidet med mange forskjellige bedrifter
gjennom mange ar. Samarbeidet har kommet gjennom arbeidet med & plassere ut elever til
bedriftene. Samarbeidet mellom skole og bedrift, om a ta imot vare fremtidige elever, var

derimot ikke formalisert i en avtale.

Vi inviterte Mesterhus Asker og Barum og Temrermester Torstein Lium til & delta i
utviklingen av en slik avtale. Mesterhus Asker og Barum er et salgskontor som bestar av 7
opplaringsbedrifter som leverer boliger i vestregionen pa Ostlandet. Til Mesterhus Asker og
Berum hadde vi som mél a lage avtale om & ta imot fire fremtidige elever i praksis, med
intensjon om at bedriften senere kunne tilby fire lereplasser til kvalifiserte sokere.
Temrermester Torstein Lium er en oppleringsbedrift som har spesialisert seg innen
pabygging av eneboliger. Til Temrermester Torstein Lium hadde vi som maél 4 lage avtale om
a ta imot en fremtidig elev i praksis, med intensjon om at bedriften senere kunne tilby en

leereplass til kvalifisert soker.

Vi som skole hadde som hensikt om & lage en avtale med opplaeringsbedriftene, som repeterte
handlingene i dette forskningsprosjektet. Dette ville vi gjore for & forankre prosjektet til & bli
en varig endring. Vi ensket at det skulle foreligge en avtale om utplassering av fremtidige
elever i forbindelse med skolens aksjonsdag pa hestsemesteret, der elevene kunne fé arbeide
som handlangere i tre dager for & samle inn kr 1600,-. Pengene skulle ga til stotte for skolens
aksjonsinnsamling. Vi gnsket ogsé at avtalen skulle gjelde fremtidige elevers utplassering i
YFF fra uke 6 i februar, der elevene skulle fa praktisere onsdager og torsdager tilmed uke 22
ved skoleslutt. I tillegg ensket vi at avtalen skulle inneholde intensjoner fra bedriftene om &
tilby laereplass til kvalifisert soker. Med dette apnet vi for a repetere tidligere handlinger i
prosjektet. Fremtidige elever skulle sende jobbsegknad og bedriften ville intervjue fremtidige

elever, slik vi gjorde i aksjon 1 og aksjon 2.

Bedriftene kom med tydelige tilbakemeldinger om at en slik avtale ikke métte forveksles med

leerekontraktene som elevene senere skulle skrive med opplaringskontorene. Det var ogsa
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viktig for bedriftene at en slik avtale ogsa hadde noen krav til fremtidige elever. For avtale om
tilbud av lereplass, kunne jeg benytte kriterier fra leerling-garantien som tidligere ble utviklet
mellom oppleringskontorene i Oslo og Akershus og Akershus fylkeskommune. Kriterier som
ble hentet fra leerling-garantien satt krav til elevenes tilstedeverelse pa skolen, at alle fag
maétte bestaes, eleven matte ha karakter 3 eller hoyere, eleven matte ha gjennomfert minimum
2 uker med praksis i YFF og elevene métte vise motivasjon og interesse for faget ved intervju
mot slutten av skolearet. I tillegg ensket vi at det skulle stilles krav om at elevene matte lage
og sende jobbsgknad og CV. Sgknaden matte inneholde vedlegg som: Karakterutskrift, logg
fra yrkesfaglig fordypning, samt kursbevis for HMS-kurs, verneombudskurs, livreddende
forstehjelpskurs, kursbevis for utferelse av arbeid fra stillas og stige, varmearbeidersertifikat,
kursbevis for boltepistol, spikre-/krampemaskiner og eventuelt andre kurs som var relevant
for byggebransjen. For at dette ikke skulle forveksles med en laerekontrakt, kom vi frem til at
dette kunne vere en intensjonsavtale. Intensjonsavtale om elev i praksis og tilbud om
leereplass ville ikke bare gjelde VG2 Byggteknikk, men ogsd YSK1 og TBA. Egne kriterier
ville bli utformet for elever fra Tilrettelagt bygg- og anleggsteknikk.

Siden vi allerede hadde benyttet Opplaeringskontoret til & vurdere var interne
sikkerhetsopplaring, kontaktet vi dem igjen for & fa en vurdering og en aksept for a benytte
forslaget til intensjonsavtalen:

«Dette er en grei avtale. Sa lenge det bygger pé en intensjon og at bedriften ikke
forplikter seg til en definert laerling, kan dere fint bruke denne avtalen. Den forplikter
til et samarbeid med skolen om 4 fa elevene ut i bedrift, og det er bra. Det kan tilfoyes
at samtlige sikkerhetskurs skal vaere gjennomfert for praksis» (sitat

opplaeringskontoret for temrerfaget).

Opplaringskontoret for tamrerfaget s ogsd nytten av en slik intensjonsavtale: «En slik
intensjonsavtale er ogsd nyttig for oss. Hvor mange leringer bedriften ser for seg a ta inn, ma
speile antall elever bedriftene fir med i YFF. Denne avtalen ber vare likt for alle skolene og

fagene» (sitat opplaeringskontoret for tomrerfaget).
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Intensjonsavtaler om elev i praksis og tilbud om lereplass for fremtidige elever i skolearet
2018/2019 ble akseptert og signert av Mesterhus Asker og Baerum, og Temrermester Torstein
Lium (Vedlegg 30 og 31).

6.3.7 Drefting aksjon 3

Forskningsspersmélet som var knyttet til aksjon 3 var: Hvordan utvikle undervisningstilbudet
slik at det kommer til nytte for elever, skolen og oppleringsbedrifter? Arbeidet i aksjon 3 var
meget omfattende. I dreftingen vil jeg avgrense med & kun trekke frem utviklingen som ledet
til forstehjelpskurset. Dette er et av mange eksempler i prosjektet, som kan beskrive hvordan
undervisningstilbudet ble utviklet, slik at det kom til nytte for elever, skolen og
opplaringsbedrifter. Alle de andre kursene og intensjonsavtaler ble utviklet med tilnaermet lik

fremgangsmate.

Et viktig verktoy som ble benyttet, var den didaktiske relasjonsmodellen (Hiim & Hippe,
2009, s. 195). Denne ble benyttet som hjelp for & analysere, planlegge og tilrettelegge arbeidet
med utviklingen av hele prosjektet, ikke bare sikkerhetsoppleringen. Med denne kunne vi
planlegge og beskrive hva vi ferst ville gjore 1 de forskjellige didaktiske kategoriene. Deretter
kunne vi utvikle disse gjennom flere runder, etterhvert som resultater og ulike lesninger kom

frem i utviklingsprosessen.

Jeg vil gjerne vise til et eksempel pa hvordan den didaktiske relasjonsmodellen ledet frem til,
og fungerte for oss for & utvikle forstehjelpskurset. Det startet med hele prosjektets grovplan
som hadde utgangspunkt i den didaktiske relasjonsmodellen. Denne 14 til grunn og
hovedmalet var at vére elever skulle f4 oppleve en glidende overgang mellom skole og
arbeidsliv, og ikke ende opp med & st& utenfor samfunnet, uten et tilbud om lereplass etter
endt VG2. I prosjektet ble det derfor et mal & finne frem til konkrete tiltak i elevens
oppleringslep som ledet til tilbud om lereplass for elevene pa VG2 Byggteknikk.

I aksjon 1 hadde vi innhold der Motek holdt spikre-/krampemaskinkurs og boltepistolkurs for
vare elever. Dette var et samarbeid med ekstern akter som utviklet kursbevis og sertifikat som
kom til nytte i elevenes seknad i aksjon 1. I tillegg tok elevene varmearbeidersertifikatet

internt pa skolen som ogsa var til nytte.
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I veien videre mot aksjon 2, ville vi se pad mulighetene for & dokumentere
sikkerhetsopplearingen pa skolen, og undersoke om flere eksterne akterer kunne holde faglige
kurs som kunne vere relevant for elevene og yrket. Flere kursbevis fra sikkerhetsopplaeringen
og eventuelt andre faglige kurs, kunne vaere med i elevenes jobbseknad og bidra til mer

kompetanse som kunne vere til nytte for elevenes jobbsgknad og jobbintervju.

I etableringen av aksjon 2 fikk vi en henvendelse fra bedrift, der bedriften etterspurte
sikkerhetsopplering for arbeid i heyden. Dette hadde vi ikke noe dokumentert opplearing pa.
Planen om & dokumentere den interne sikkerhetsopplaringen ble lagt vekk. En av malene i
aksjon 2 ble at sikkerhetsopplaringen for arbeid i heyden matte prioriteres, for & mete
regelverk og forventninger fra bedrift. Dette viste at vi hadde mangler i skolens
sikkerhetsopplaring, og at det kanskje ikke ville holde med bare dokumentering av intern
sikkerhetsopplaring, men at den kanskje ogsé métte oppdateres. Men dette métte vente. For
aksjon 2 hadde vi ogsa et mal der vi ville undersgke om flere eksterne akterer kunne holde

faglige kurs som kunne veare relevant for elevene og yrket.

Aksjon 2 hadde innhold der et samarbeid med Byggmesterforbundet ledet til
sikkerhetsopplering for arbeider 1 hoyden. Opplaringen ble dokumentert. I tillegg bidro
Velux med faglig kurs der elevene laerte & montere takvinduer. Denne oppleringen ble ogsa
dokumentert. Béde sikkerhetskurset for arbeid i hayden og det faglige kurset med takvindu-

montering, kom til nytte for elever, skole og opplaringsbedrifter.

I veien videre mot aksjon 3 ville vi rette fokuset tilbake pa var interne sikkerhetsopplaring.
Vi hadde bygget opp en bedre forstaelse om at det kunne vere flere mangler i denne. Mangler
og svakheter med den interne sikkerhetsoppleringen ble analysert i veien mot aksjon 3.
Fokuset ville ikke bare handle om & dokumentere den interne sikkerhetsoppleringen slik som

vi hadde tenkt tidligere, men vi ville ogsé forbedre den.

I Aksjon 3 ble malet & videreutvikle skolens egne interne sikkerhetskurs og annen HMS-
opplaring med kursbevis for elevene. Med tanke pé erfaringer fra samarbeid med arbeidslivet
i tidligere aksjoner, ville vi ogsd seke samarbeid med opplaringsbedrifter og andre akterer i
naeringen om utviklingen av sikkerhetskurs og andre relevante kurs, som kunne veere til nytte
for elever, skolen og oppleringsbedrifter. Innhold i aksjon 3 bestod av a involvere lerere pa

alle trinn og alle linjer pd egen byggfagavdeling i utviklingen av sikkerhetsoppleringen.
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Skolens ledelse ble ogsé koblet inn. Ingen av kategoriene fra den didaktiske
relasjonsmodellen innebar konkrete planer om & utvikle forstehjelpskurs, men var mer
generelt rettet pa at vi ville utvikle sikkerhetsopplaringen sammen pa egen avdeling, gjerne

med hjelp av andre.

I utviklingsprosessen ble det foretatt en vurdering, der vi kom frem til at det var mangler i
forstehjelpskurset for elevene. Det var ikke for vi kom til selve utviklingsarbeidet i aksjon 3,
der vi sammen pa avdelingen evaluerte vér interne sikkerhetsopplaering og kom frem til at
forstehjelpskurset var mangelfullt. Dette var en utfordring som pavirket mdlet, der opprinnelig
mal umiddelbart ble utvidet til & utvikle nytt ferstehjelpskurs. Det nye malet pavirket
leereforutsetningene. Siden vi ikke folte oss kompetente til & undervise i livreddende
forstehjelp selv, ble det en losning til at ledelsen bidro til & hyre inn profesjonell hjelp for &
gjore denne jobben. Dette pavirket videre rammefaktorer. Her var aktuelle sparsmal: Nar
skulle det gjennomferes? Hvor skulle det nye kurset foretas? Matte vi ha stort lokale for
dette? Hva ville det koste, kunne vi sla sammen klasser for et slikt kurs for & spare pa
utgiftene? Hvor mye tid skulle gd med pa et slikt kurs? Dette ledet videre til leereprosessen.
Her var aktuelle spersmal: Hvordan skulle det undervises slik at elevene lerte livreddende
forstehjelp? Ville det innebere kun teori? Ville det innebzre praktiske evelser? Skulle kurset
vaere en kombinasjon av praksis og teori? Dette ledet videre til innholdet. Her var aktuelle
spersmal: Hva skulle med av momenter i forstehjelpskurset? og hvordan skulle kurset
yrkesrettes? Her ble det et samarbeid mellom AIG undervisning og byggfaglererne for &
komme frem til hva vi tenkte kunne vere riktig innhold. Deretter ble vi ledet tilbake til
vurdering. Her ble det vurdert om det nye forstehjelpskurset var et godt
undervisningsopplegg. Viktige sparsmal knyttet til akkurat denne utviklingen av
forstehjelpskurset var om vi i det hele tatt tok heyde for elevenes lereforutsetninger? Den
forste omgangen av planleggingen med & etablere det nye forstehjelpskurset, handlet om &
etablere det. Prosessen med & utvikle forstehjelpskurset fungerte mer som en grovplan for
selve undervisningen av forstehjelp som skulle komme senere for vare fremtidige elever. Det
kan da videreutvikles med a tenke pa hvordan selve undervisningen skal foregé. Dette vil
kreve en ny runde gjennom den didaktiske relasjonsmodellen, der forstehjelpskurset ma
tilpasses blant annet elevenes forutsetninger. Og sa er det ikke slik at det er noe regler pa at
neste punkt i rekkefoelgen vil vere den ene kategorien eller den andre. Poenget er at alle
kategorier pavirker hverandre og det gjelder & sa se kategoriene i en sammenheng, helhetlig, i

en relasjon med hverandre, der en hele tiden ma bevege seg frem og tilbake mellom
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kategoriene (Hiim & Hippe, 1998, s. 31). Tidligere benyttet Hiim & Hippe (1998) navnet
helhetsmodellen. Personlig synes jeg dette var et bedre navn, der navnet i seg selv beskriver at

faktorene inngar i et helhetlig system (Hiim & Hippe, 1998, s. 31).

Erfaringer fra samarbeidet med opplaringsbedrifter og samarbeidet med eksterne aktorer,
ledet altsa til utvikling i prosjektet med hjelp av den didaktiske relasjonsmodellen (Hiim &
Hippe, 2009). Vi rettet blikket mot véar egen interne sikkerhetsopplaring. Denne
sikkerhetsoppleringen hadde vesentlig mangler og hadde behov for a bli oppdatert. Elevenes
sikkerhetsopplering var noe som gjaldt for alle linjer og trinn pa byggfagavdelingen, noe som
involverte samtlige byggfaglarere i prosjektet: «Nar mennesker opbygger historier af felles
projekter, vil enhver organsation for det forste affede nogle praksisfallesskaber (...) (Wenger,
2004, s. 284) . Byggfagavdelingens laerere er vart praksisfellesskap. Vi som hadde jobbet
sammen med aksjon 1 og 2 fikk belyst utfordringer for de andre byggfaglererne. Vi som
hadde jobbet sammen i tidligere aksjoner, tok initiativ og ledet frem prosessen. Det var
imidlertid en viktig forutsetning at de prosjektet angikk, var interessert i 4 vaere med (Hiim &
Hippe, 2009): «Demokratisk medvirkning i utviklingsprosessen er et grunnleggende prinsipp»
(Hiim & Hippe, 2009, s. 201). Siden dette angikk alle byggfaglererne, siden de var interessert
og fikk medvirke (Hiim & Hippe, 2009), ble det et felles prosjekt slik Wenger (2004)
beskriver. Praksisfelleskapet i avdelingen ble enige om at noe matte gjores og gikk sammen
for & gjere noe for & forbedre sikkerhetsopplaringen: «Praksisfallesskaper er for det andet -
og nok sd vigtigt — organisatoriske aktiver, der reprasenterer investeringer i gensidigt

engagement» (Wenger, 2004, s. 284).

Som resultatene belyste, kom det frem i utviklingen av sikkerhetsopplaringen, at den var
mangelfull. Elevenes forstehjelpskurs var ikke yrkesrettet og leererne vurderte den til & ikke ha
tilstrekkelig innhold for &4 dekke kompetansemalet i laereplanen for felles programfag pa VG1
Bygg- og anleggsteknikk. En av kompetansemaélene beskriver at elevene skal kunne utfore
livreddende forstehjelp (Utdanningsdirektoratet, 2006a, s. 4). Det tidligere kurset bestod bare
av en liten del av mulige scenarioer innen livreddende forstehjelp, og samsvarte ikke med hva
vi ansé som fullverdig opplering for & kunne redde liv. Her ble det viktig at skolens ledelse
ble involvert for & lose utfordringen med forstehjelpskurset. Wenger (2004) beskriver at
praksisfellesskapet utgjor organisasjonens sosiale struktur av organisasjonens laering. Han

trekker frem praksisfellesskapets evne til & krysse institusjonelle linjer for & oppna utvikling
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og forandring: «I visse tilfelde er det netop deres evne til at krydse institutionelle linjer, der
gor dem betydningsfulde» (Wenger, 2004, s. 287). Her var det en styrke at alle byggfaglarere
var samstemte om at ferstehjelpskurset ikke var godt nok. Involvering og stette fra ledelse
forte til at vi kunne hyre inn en tjeneste péd skolens bekostning, som kunne undervise i
livreddende forstehjelp. Med dette ble et nytt samarbeid med ekstern akter etablert, som bidro
til utvikling av undervisningstilbud for elevene. A kunne lzre & redde liv, ville vaere nyttig for
elever, skolen og opplaeringsbedriftene. Wenger (2004) beskriver at det som driver
praksisfellesskaper er handling og leering, fremfor institusjonell politikk (Wenger, 2004, s.
285). Innlemming av ledelsen til & evaluere sikkerhetsoppleringen sammen med oss, ledet til
at ledelsen kom med forslag til lasning. Dette betydde at skolens ledelse ogsé tok del i
utviklingen, dette var noe som ogsé angikk skolens ledelse. Med dette oppnadde vi resultater
av vart engasjement med & utvikle var egen sikkerhetsopplaring. Med rom for utvikling, hjelp
og stotte fra skoleledelsen, ble handlinger som var til nytte for & utvikle undervisningstilbudet
og elevenes l@ring ivaretatt. Dette var noe som fremmet utviklingen og forandringen av
praksisfellesskapet i aksjon 3. Wenger (2004) beskriver at en organisasjons evne til & utdype
og fornye sin leering, beror pé at praksisfellesskaper fremmes, og ikke hemmer dannelsen,

utviklingen og forandringen av praksisfellesskapet (Wenger, 2004, s. 287).

Forskningsspersmélet som var knyttet til aksjon 3 var: Hvordan utvikle undervisningstilbudet
slik at det kommer til nytte for elever, skolen og oppleringsbedrifter?

Jeg mener den rette konklusjonen pa dette forskningsspersmalet og utviklingen ellers i dette
prosjektet, handler om at utviklingen av undervisningstilbudet har skjedd ved hjelp av den
didaktiske relasjonsmodellen (Hiim & Hippe, 2009) og gjennom et samarbeid med
lererkollegaer i et praksisfellesskap (Wenger, 2004). I tillegg har utviklingen av
undervisningstilbudet vert et resultat av samarbeid med skolens ledelse, oppleringsbedrifter
og andre eksterne akterer i naeringen, ikke bare med aksjon 3, men gjennom hele prosjektet.
Dette har kommet til nytte for elever, skolen og oppleringsbedrifter i form av oppgradert
sikkerhetsopplering og kursportefolje, intensjonsavtaler med eksterne akterer i neringen om
kurs for elever, faglig oppdatering av lerere, intensjonsavtaler med opplaringsbedrifter om

praksis 1 bedrift og intensjoner om tilbud av lereplasser for kvalifisert sokere.
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7 Oppsummerende Drofting

I dette kapittelet onsker jeg & oppsummere droftingen av aksjonene i prosjektet, som leder til
besvaring av problemstillingen for forskningsprosjektet. Denne var: Hvordan tilrettelegge for

en relevant yrkesutdanning med mal om laereplass for elevene pa VG2 Byggteknikk?

I aksjon 1 ville vi underseke hvordan vi kunne yrkesrette norskundervisningen og yrkesfaglig
fordypning gjennom tverrfaglige oppgaver. Oppgavene bestod av elevenes jobbseknad og
jobbintervju i bedrift. Vi oppdaget at det var lite faglig innhold pa elevenes jobbintervju.
Gjennom drefting og ved hjelp av teorier, kom vi frem til at elevene hadde tilegnet seg
praksiserfaringer som bestod av taus kunnskap. Siden det var lite sammenheng mellom
elevenes praksis i bedrift og elevenes teoriundervisning i YFF, lyktes vi ikke tilstrekkelig med

yrkesretting av YFF i det tverrfaglige prosjektet.

Inglar (2009) peker pa en vesentlig svakhet med Lave og Wenger (2003) sine teorier om
situert leering: «Den storste svakheten med Lave og Wengers teorier er altsa etter mine
vurderinger at de ikke sier noe om hvordan laereprosessene foregar i de enkelte individet»
(Inglar, 2009, s. 303). Gjennom tidene har lerlinger fatt veiledning av mestere.
Mesterleretradisjon kan settes i ssmmenheng med Lave & Wengers (2003) teorier om situert
leering. Sylte (2016) knytter mesterlare til Lave & Wenger (2003) sine teorier om situert
leering, der leering skjer i samspill mellom individer i et kulturelt konstruert fellesskap.
«Samtidig har den ogsa noen trekk fra behaviorismen fordi laeringen skjer i stor grad gjennom
instruksjon, demonstrasjon, gvelse og korreksjon» (Sylte, 2016, s. 289) Lauvas og Handal
(2007) beskriver at veiledning fra mestere til leerling folger et bestemt monster karakterisert
ved stikkordene demonstrasjon, eving og korreksjon (Lauvas & Handal, 2007). «Derfor er
mesterne blitt forvaltere av fagets akkumulerte kunnskap, som for en stor del har veert
uartikulert. Denne veiledningstradisjonen er saledes forvaltere av den tause kunnskapen»

(Sylte, 2016, s. 289).

Selv om praksiserfaringer ved deltagelse i arbeidsoppgaver i bedrift kan lede til taus
kunnskap, har leeringsformen sin verdi ved at bade refleksjoner og forstéelse i handlinger
forekommer(Schon, 2001). P4 bakgrunn av det Schon (2001) beskriver om de profesjonelles
viten-i-handling, som gjerne er taus kunnskap, at de reflekterer over sine handlinger som

kommer til uttrykk i videre handlinger (Schon, 2001). Og det Schon (2001) beskriver, at de
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praktiserende som regel vet mer enn hva de er i stand til & gi uttrykk for: «De udstiller en
slags viden-i-praksis, hvoraf det meste er uudtalt» (Schon, 2001, s. 10), mener jeg at vare
elever som har veert i et praksisfelleskap hos bedriftene, har dannet seg en forstaelse av de
handlingene de har erfart, en ikke-artikulert forstaelse. Det Schon (2001) beskriver som viten
i praksis eller handling (knowing-in-action), er det Inglar (2009) beskriver som praktisk
kyndighet (Inglar, 2009, s. 284).

Mesterleretradisjonen sammenfaller med hvordan opplaringen med praksis hos bedriftene i
YFF foregar med vére elever. Om skolen ikke setter elevenes erfaringer fra praksis i
sammenheng med teoriundervisningen, kan elevenes praksiserfaringer, uten bearbeidelse, lede
til taus kunnskap. Mesterlare eller situert lering (Lave & Wenger, 2003) var ikke var
utfordring. For yrkesutdannelsen, er denne leeringsformen helt vesentlig for & utdanne gode
yrkesutevere. Utfordringen var at det ikke var noe sammenheng mellom elevenes praksis og
teoriundervisningen pa skolen. Og det kan ikke situert leering (Lave & Wenger, 2003)
belemres for. Det er noe vi pa skolen matte ta ansvar for. Inglar (2009) beskriver at
yrkesutdanning foregdr bade i en skolekontekst og i arbeidslivet utenfor skolen «Det & utove
et yrke er mer komplekst og ofte mer ustrukturert enn den oppleringsvirksomheten som
foregér i en skole» (Inglar, 2009, s. 64). Inglar (2009) beskriver at opplering i arbeidslivet har
flere krav og at det ikke er laerer som tilrettelegger for arbeidsoppgavene hos bedriftene. «Det
sentrale blir ikke & laere seg kunnskaper i faget for & anvende dem 1 yrkesutovelsen, men &
lere hvordan en handterer de oppgavene en far eller selv definerer» (Inglar, 2009, s. 64). Det
ble derfor viktig & ta utgangspunkt i elevenes ikke-artikulerte forstéelse i teoriundervisningen,
med en annen leringsform pa skolen for a tilrettelegge for en relevant yrkesutdanning der

elevene fikk bearbeide sine erfaringer.

I aksjon 2 ble det derfor viktig at vi endret undervisningspraksisen for YFF.
Teoriundervisningen kunne ta utgangspunkt i den praksisen elevene tilegnet seg hos
bedriftene. Dette innebar at tidligere lokale leererplaner ble lagt bort for aksjon 2. Ny
fremgangsmate med mer dynamisk tilneerming og «apen» plan ble lagt til grunn for & ta
utgangspunkt i elevenes praksis. Til sammenligning med tidligere undervisningsplaner, var
denne nye planen udetaljert og uoversiktlig, siden vi pa forhdnd, for YFF, ikke var klar over
hva slags forskjellige arbeidsoppgaver elevene skulle jobbe med i de forskjellige bedriftene
ved utplasseringen. Hva slags oppgaver elever jobber med i bedrift, er det bedriftens

dynamiske hverdag som styrer, og i liten grad lereren (Inglar, 2009, s. 64). Lokal leereplan ble
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utformet, men med tanke pa at elevenes praksis kunne vere sa forskjellig og individuell,
valgte vi & ta med alle kompetansemal fra lereplanene i opplering i bedrift og VG3 1 skole i
en den lokale leereplan. Med en dynamisk tilneerming kunne vi moderere disse
kompetansemélene til utvalgte kompetansemal, etter hvert som vi fikk en oversikt over
elevenes praksis. Dette gjorde vi for & forsikre oss at alle mulige kompetansemal fra
opplaring i bedrift og VG3 i skole, ble ivaretatt og kunne tilpasses elevenes praksis. Laererne
maétte kontinuerlig orientere seg gjennom oppfelgningen av elevenes praksis i bedrift. Dette
maétte vi gjore for & fa en oversikt, og for & forberede individuell veiledning i
teoriundervisningen, fra uke til uke. Oversikten som vi fikk ved oppfelgning, bidro til &
moderere den lokale leereplanen underveis i YFF for hver elev, slik at denne tilslutt fikk et
utvalg av kompetansemal fra opplaering i bedrift og VG3 i skole, som samtidig representerte
elevenes faktiske praksis og opplering. Det var viktig at elevenes forskjellige praksis i bedrift
var i samsvar med det vi tilslutt endte opp med i den lokale lereplanen, for hver enkelt elev.
Lier (2017) beskriver lignende utfordringer i samhandlingen mellom skole og bedrift der
elevenes arbeid i bedriften ikke samsvarte med hvilke planer yrkesfaglaereren hadde for
undervisningen «Dette har (...) effekt i forhold til at det ma vare en dynamikk mellom plan
og virkelighet. Det blir et vekselspill mellom det planlagte og det gjennomferte» (Lier, 2017,
s. 112). Vi felte at dette kom i konflikt med forskrift i YFF som beskriver: «Det skal
utarbeides lokale laereplaner basert pa de nasjonale kompetansemélene. Det skal framga av
den lokale lereplanen hvilke nasjonale kompetansemal som ligger til grunn for oppleringen»
(Utdanningsdirektoratet, 2016, s. 2). Vi er vant med at den lokale leereplan lages pa forhénd,
at den vanligvis ligger til grunn forst, for opplaeringen i YFF gar i gang. En slik
forhandsplanlagt, last lokal leereplan, med noen utvalg av kompetansemal, med
forhandplanlagt undervisning som skulle gjelde for elevene i YFF, var statisk og ikke
dynamisk. Tidligere lokal leereplan tok ikke heyde for at elevene muligens kunne fa arbeide
med flere andre kompetansemal fra opplaring i bedrift og VG3 i skole, som ikke var
representert i den lokale leereplanens utvalg. I tillegg var tidligere forhandsplanlagt
undervisning generell, med utgangspunkt fra lerebeker og oppgaver som ikke var i trdd med

elevenes praksis.

Med en dynamisk og individuell tilneerming og ved kartlegging av elevenes tause praktiske
kyndighet, kunne vi hjelpe elevene til & bearbeide sine erfaringer i teoriundervisningen. Dette
foregikk i aksjon 2. Laereprosessene bestod av elevenes egen tilegnelse av erfaringer fra

praksis 1 bedrift, som ikke kunne uttales eller beskrives av elevene (Schon, 2001). 1
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teoriundervisningen pa skolen bestod elevenes lareprosess av en reflekterende og
begrepsliggjorende lereprosess (Kolb, 2012) i samhandling med lerer (Vygotsky, 2001), noe
som utvidet elevenes forstielse av sine egne erfaringer fra praksis (Kolb, 2012). «Ja jeg far
tenkt mer over ting nar jeg mé beskrive hva, hvordan, hvorfor. Det leerer jeg mer av»

(elevsitat).

Vare erfaringer fra klasserommet i aksjon 2 mener jeg sammenfaller med hva den nye
overordnede lereplanen beskriver om dybdelering «Dybdelaring er & laere noe sa godt at du
forstar sammenhenger og kan bruke det du har lart i nye situasjoner. Dybdelering er altsa
mer enn faglig fordypning» (Utdanningsdirektoratet, 2019). I den nye overordnede lereplanen
som ikke gjelder ennd, men som kommer i 2020, beskrives det at elevene skal lare & lare.
Dette er knyttet til begrepet dybdelaering «Skolen skal bidra til at elevene reflekterer over sin
egen laering, forstir sine leringsprosesser og tilegner seg kunnskap pé selvstendig vis»

(Utdanningsdirektoratet, 2018a, s. 13).

I tillegg til at det tverrfaglige prosjektet ivaretar relevant undervisning og kompetansemélene i
norskfaget, ivaretar prosjektet ogsé deler av grunnleggende ferdigheter i laereplanene i
opplering i bedrift — Vg3 i skole: «A kunne uttrykkje seg munnleg og skriftleg (...) inneber &
kommunisere med kundar og kollegaer og ulike samarbeidspartnarar. Det inneber ogsa &
kunne dokumentere arbeidsprosessane fram til det ferdige produktet. (...)»

(Utdanningsdirektoratet, 2006b)

En viktig ting til ettertanke: Ferdigheter som a reflektere, bearbeide erfaringer kan bli
rutinepreget arbeid. Inglar (2009) viste at erfarne laerere som en gang har laert hva som foregér
ved refleksjon, kan ende opp med 4 tilslutt reflektere-i-handlingen (Schon, 2001), til & gjere
leereryrket pé rutiner. Det kom frem i Inglar (2009) sin forskning at daglig bearbeidelse av
erfaringer fra undervisningen kostet energi for yrkesfaglererne og at det ikke var noe som de
erfarne lerere praktiserte: «Det kan virke som om mengden av slik refleksjon-over-handling
(Schon 2001) avtar med lang erfaring som leerer, at ekspertise kjennetegnes ved at refleksjon-
over-handling erstattes av refleksjon-i-handling som de senere reproduserte som rutinepregete
handlinger» (Inglar, 2009, s. 260). Det Inglar (2009) beskriver, at erfarne laerere etter hvert
kan reprodusere handlingene i yrket sitt, til rutinepregete handlinger i undervisningen, vil det
veere stor avstand mellom hvordan elevene burde lere, slik som vist i dette prosjektet, og den

rutinepregede hverdagen til yrkesfaglareren. Lareren vil da ikke bearbeide erfaringer fra
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undervisningen pa samme mate som elevene bearbeider sine erfaringer fra praksis ved
refleksjon, begrepsliggjoring og aktiv eksperimentering for utvidelse av sin forstaelse (Kolb,
2012). Dynamiske prosesser krever nytenking der nye, individuelle situasjoner oppstar.
Dynamisk tilneerming er ikke i koherens med vante rutinepregede arbeidsstiler og statiske
planer som er last til undervisningsplaner pa forhand. Der leereren er rutinepreget, kan kanskje
leereren f4 problemer med & tilpasse seg nye situasjoner og f& utfordringer med a beskrive
hvordan elevene skal fa til & reflektere, sette begrep pa sin praksis og utvide sin forstaelse
med aktiv eksperimentering (Kolb, 2012). Nar lereren ikke bearbeider erfaringer selv og
heller gar pé rutine, mener jeg at det vil vere vanskelig a hjelpe elevene med a lere og

handtere en ferdighet for bearbeidelse, som yrkesfaglareren ikke praktiserer selv.

Aksjon 3 bidro til mer kontakt, mer samarbeid med eksterne akterer og opplaringsbedrifter.
Bedriftene var hele tiden positiv til opplegget. At de var positive indikerer at bedriftene ansa
opplegget som relevant. Utviklingen av undervisningstilbudet foregikk ved hjelp av den
didaktiske relasjonsmodellen (Hiim & Hippe, 2009) og gjennom et samarbeid med
leererkollegaer i et praksisfellesskap (Wenger, 2004). Utviklingen av undervisningstilbudet

bidro til store endringer og ble forankret i skolens undervisningstilbud.

Med oppdatering av skolens sikkerhetsopplaring og utvikling av kursportefolje, ivaretok vi
kompetansemaélet i lereplanen for felles programfag pa VG1 Bygg- og anleggsteknikk som
gjelder livreddende forstehjelp: «Mal for opplaringen er at eleven skal kunne (...) utfore
livreddende forstehjelp» (Utdanningsdirektoratet, 2006a, s. 4). Oppdateringen av
sikkerhetsoppleringen gjaldt ogsa andre kompetansemél pd VG1. Disse hadde vi opplering
pa fra tidligere av, men tidligere fikk ikke elevene noe dokumentasjon pa dette. Dette var
kompetanseméal som handlet om foreta risikovurderinger og utfere arbeid etter regler for
helse, miljg, sikkerhet, planlegge helse-, miljo- og sikkerhetstiltak for arbeidsoppgaver som
skal utferes, bruke verktoy og utstyr pa en riktig mate ifelge regelverk og normer

(Utdanningsdirektoratet, 2006a).

Andre kompetansemal pad VG2 Byggteknikk ble ogsé ivaretatt med & innlemme kursinstruks
for arbeid 1 hoyden med hjelp av Byggmesterforbundet: «Mal for opplaringen er at eleven
skal kunne (...) folge krav til helse, miljo og sikkerhet» (Utdanningsdirektoratet, 2006c). I

tillegg fikk vi forbedret kursinnhold med dokumentasjon som ivaretok kompetanseméal som
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gjelder: bruk av verne- og sikkerhetsutstyr, personlig verneutstyr, handtere avfall og
materialer i samsvar med krav til sikkerhet, miljo og ressursbruk, planlegge helse-, miljo- og
sikkerhetstiltak for arbeidsoppgaver som skal utfores og gjere rede for gjeldende regelverk for

helse, miljo og sikkerhet som er relevant for byggteknikk og (Utdanningsdirektoratet, 2006c).

Undervisningstilbudet er fortsatt under utvikling, med ny undervisningspraksis og med flere
elementer i kursportefoljen for elevene pa alle trinn pa byggfagavdelingen. Samarbeidet
mellom skole og arbeidsliv har kommet til nytte for elever, skolen og opplaringsbedrifter i
form av oppgradert sikkerhetsopplaring og kursportefolje, intensjonsavtaler med eksterne
akterer i neringen om kurs for elever, faglig oppdatering av lerere, intensjonsavtaler med
opplaringsbedrifter om praksis i1 bedrift og intensjoner om tilbud av leereplasser for kvalifisert
sokere. Dette har beriket undervisningstilbudet. Intensjonsavtalene har kriterier som stiller
krav til elevene om at samtlige sikkerhetskurs som tilbys pd skolen, ma gjennomferes av
elevene for a fa tilbudt stilling som lerling. At bedriftene ville signere en slik intensjonsavtale
med oss, tilsier at bedriftene anser innholdet i var yrkesutdanning som relevant, og
intensjonsavtalene i seg selv bidrar i utdanningslepet og trygger elevenes overgang mellom

skole og arbeidsliv, der mélet er lereplass for elevene.

7.1 Svar pa problemstillingen

For 4 tilrettelegge for en relevant yrkesutdanning med mal om laereplass for elevene pad VG2
Byggteknikk, er det viktig at skolen tilrettelegger undervisning med utgangspunkt i elevenes
praksiserfaringer fra bedrift med en dynamisk, individuell tiln&rming og begrepsliggjoring av
elevenes praksis. Dette er viktig for at elevene skal kunne beskrive sin kompetanse i en reell
jobbseknad og artikulere sin kompetanse ved et reelt jobbintervju i bedrift. I
yrkesutdanningen mener jeg at det er viktig & ta hoyde for at elevenes l@ring ber bestd med en
kombinasjon av ulike leringsformer. Disse leringsformene ber besta av praktiske erfaringer
og deltagelse 1 arbeidsoppgaver hos bedriftene (Lave & Wenger, 2003). Disse erfaringene kan
veare taus, men de praktiserende vet mer enn hva de er i stand til & gi uttrykk for (Schon,
2001). Bearbeidelse av disse erfaringene kan skje pa skolen, der leerere kartlegger elevenes
erfaringer og veileder elevene individuelt, med utgangspunkt i elevenes erfaringer, til sin
proksimale utviklingssone (Vygotsky, 2001). Pa denne méten kan elevene ta utgangspunkt i
sin forforstdelse av sine erfaringer, reflektere over disse (Schon, 2001), {& hjelp til a sette

begrep og teori pa hvordan og hvorfor de har gjort oppgavene (Kolb, 2012). Med dette vil de
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utvide sin forstaelse med & aktivt eksperimentere og det vil gi elevene ny mening, ny
forstéelse av sine erfaringer (Kolb, 2012). Dette mener jeg leder til kompetanse som kan
beskrives og artikuleres. I tillegg mener jeg det utvikler elevenes ferdigheter pa hvordan de
handterer og bearbeider erfaringer fra arbeidsoppgavene (Inglar, 2009). De vil oppdage
hvordan de selv lerer. Slikt sett er dette en god mate & tilrettelegge for relevant
yrkesutdanning. I tillegg kan norskundervisningen yrkesrettes og gi mening for elevene.
Elevenes jobbseknad og jobbintervju i bedrift kan veere en del av norskundervisningens
skriftlige og muntlige undervisningsopplegg for byggtagelevene. Dette bidrar i malet om
lereplass for elevene, der elevene far en reell sjanse til & sikre seg lereplass, for overgangen
mellom skole og arbeidsliv. Med initiativ fra skolen, kan samarbeid med akterer i arbeidslivet
lede til intensjonsavtaler om faglig oppdatering for laerere og kurs for elever som er til nytte
for elevenes lering i skolen, med dokumentert kompetanse som er til nytte for elevenes
jobbseknad til bedrift, bidrar dette til attraktive leerlingekandidater. I tillegg kan initiativ fra
skolen lede til samarbeid med oppleringsbedrifter som igjen kan lede til en innholdsrik og
variert opplering med intensjonsavtaler om praksis og mulige lereplasser for elevene, noe
som bidrar til lovende fremtidsutsikt og en glidendene overgang mellom skole og arbeidsliv
ogsa for fremtidige elever. Slik sett kan prosjektet sies & vare et godt eksempel pa hvordan
det kan tilrettelegges for en relevant yrkesutdanning med méal om laereplass for elevene pé

VG2 Byggteknikk.
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8 Konklusjon og veien videre

Vi har en mening om at prosjektet har fort til ny kunnskap om hvordan det kan tilrettelegges
for en relevant yrkesutdanning, med mal om lareplass for elevene. Som forsker i egen praksis
har jeg inkludert elever, lerere, oppleringsbedrifter og andre akterer i arbeidslivet som har
pavirket retningen i prosjektet. Vare funn peker pa hvordan elever tilegner sine erfaringer i
bedrift, som kan fore til taus kunnskap. For at elevene skal bearbeide sin forstaelse av sine
praksiserfaringer og utvide sin forstaelse, er det viktig at skolen tilrettelegger undervisningen
med utgangspunkt i elevenes praksiserfaringer fra bedrift med en dynamisk, individuell
tilnerming og begrepsliggjoring av elevenes praksis. Prosjektet tar for seg hvordan dette kan
gjores. Vi har ogsa funnet at samarbeid med akterer i arbeidslivet leder til intensjonsavtaler
om faglig oppdatering for laerere og kurs for elever som er til nytte for elevenes leering i
skolen, med dokumentert kompetanse som ikke bare er til nytte for vére elevers jobbseknad
til bedrift, men som potensielt ogsé kan vare nytte for alle byggfagelever i hele Akershus
fylkeskommune. I tillegg har samarbeidet med opplaringsbedrifter ledet til en innholdsrik og
variert opplering med intensjonsavtaler om praksis og mulige lereplasser for elevene, noe
som bidrar til lovende fremtidsutsikter og en glidendene overgang mellom skole og

arbeidsliv.

Veien videre

I forbindelse med inngéelse av intensjonsavtalen med Byggmesterforbundet, ble det vist stotte
til faglig oppdatering og faglig pafyll av leerere fra skoleledelsen og fylkeskommunen som er
skoleeier, ved at vi fikk midler til faglig kompetanseheving. Vi har en plan om a presentere
forskningsprosjektet pa et nettverksmete, der alle byggfaglarerne fra byggfagskolene i
Akershus fylkeskommune skal delta. Her skal var mate & undervise elever pa presenteres, var
kursportefolje og intensjonsavtaler med arbeidslivet presenteres. Vi kommer spesielt til &
trekke frem intensjonsavtalen om faglig pafyll og faglig oppdatering med
Byggmesterforbundet pd dette nettverksmeote. Siden midlene til faglig kompetanse heving er
noe som gjelder alle byggfaglarere i hele fylket, onsker vi at flere skoler skal {4 nytten av
kurset Handverkernes vatroms veiledning hos Byggmesterforbundet. Vi har et hp om at
andre byggfaglaerere kan finne prosjektet interessant og at de har lyst til & oppdatere seg med
kompetansehevingen som kan komme alle byggfagelevene til gode i fremtiden. Internt pa
egen avdeling, ligger det i planene at vi skal utvikle et eget vatroms-arbeider-kurs for vare

elever. Dette gar i gang etter laerere har vart pa faglig oppdatering hos Byggmesterforbundet.
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Med tillatelse fra Byggmesterforbundet, kan vi trekke ut momenter fra vér egen
kompetanseheving for & utvikle et elevkurs som meter kompetansemélet i leereplan for felles
programfag pd VG2 Byggteknikk: «Eleven skal kunne (...) utfere enkle bygningsarbeider i
vatromy» (Utdanningsdirektoratet, 2006c, s. 4).
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Vedlegg

Vedlegg 1: Aksjon 1 - Elevenes sertifikat innen varme arbeider

. N orsk Sertifikat
¥ J brannvernforening VARME ARBEIDER
Sertifikatnr: [ EEEEL
Navn: ]

Fedselsdato: [N
Gyldig ci: I

Innehaveren av dette sertifikatet er
sikkerhetsutdannet i brannvern ved
utforelse av varme arbeider.
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Vedlegg 2: Aksjon 1 - Elevenes kursbevis for opplering i boltepistoler (del 1)

Kursbevis

Vi bekrefter med dette at

I

har deltatt i var
oppleering i bruk av boltepistoler. "

Det er lagt vekt pad aktuelle lover og forskrifter,
samt vedlikehold, praktisk bruk og testing.

Motek AS “

N
Dato

Kursleger
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Vedlegg 3: Aksjon 1 - Elevenes sertifikat for spikerverktoy og elevenes kursbevis for
boltepistol

2 SERTIFIKAT 3
for Spikre-/Krampemaskiner -

Vi bekrefter herved at

har giennomgétt den oppleering som kreves etter akiuelle
lover og forskrifter.

*MOTEK |
ot o — |

& KURSBEVIS for boltepistoler g

Vi bekrefter herved at Foedselsdato:

(I |s—)

har gjennomgétt den opplaering som kreves i henhold fil
“Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning”, og
“Forskrift om utferelse av arbeid”

[=ii%sm] ¥ MOTEK
 Usstedt ov- [
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Vedlegg 4: Vurderingskriterier skriftlig jobbseknad
Oppgave: Jobbsgknad og CV

Skriv en apen sgknad (det vil si en sgknad til en stilling som ikke er lyst ut) til praksisplassen
din, der du sgker pa en lzerlingstilling til hesten. Legg ogsa ved en CV {om du har en god CV
fra fer kan du bruke den, om ikke ma du lage en ny).

Vurderingskriterier:

Vurderingskriterier Dette strever du DEIIEﬁfE'l du | Dette far
med a fa il noksa bra il | du bra il

Disposisjon Du felger sjangerkravene for en
g innhoid seknad.

D svarer pa oppgaven og har fatt
med alt av vikiig innhold | sgknaden

DO har en oversiktig CV med
personlig informasjon, utdanning,
arbeidserfaringer og annen relevani
informasgjon.

D bruker eksempler for 4 vise
hvilke egenskaper du har, fremfor a
bare liste dem opp.

Sprak DO formuderer deg klar og med et
variert ordforrad.

Alle zetninger er fullstendige, gir
meining og star i sammenheng med
hverandre.

D skriver i et saklig sprak.

D viger at du kan reglene for
tegnsetting.

Mal for spknad:

Ettersom du skal legge ved O\ en din, trenger du ikke & ha med adressen din og mottakers
adresse i toppen av sgknadsdekumentet. Men husk & presentere hvilken stilling du sgker pa i
farste avsnitt, pa denne maten far du likevel inn navnet pa bedriften du sgker i.
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ennetegn til vurdering:

y

Vurderingskriterier og k

Vedlegg 5
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Vedlegg 6: Arbeidsskjema vurdering ved jobbintervju:

Arbeidsskjema for bruk ved observasjon og vurdering av jﬂhhintenr}uet.l

Vurderingskriterier muntlig jobbintervju:

Lav maloppnaelse Middels maloppnaelse | Hay maloppnaelse

Eleven viser engasjement med
variert stemmebruk og relevant
kroppssprak

Eleven viser kunnskap om eget
fag og bruker fagterminologi

Eleven har et presist sprak

Eleven viser selvinnsikt og er
gerlig i sin fremstillelse av eget
arbeid

Eleven opptrer heflig og
passende for et jobbintervju

Eleven har et godt samspill med
intervjuer

Eleven fremstar godt forberedt
og serigs under intervjuet
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Vedlegg 7: Aksjon 2 - Monteringskurs Velux takvinduer - kursbevis

Monteringskurs

Kursdeltager har gjennomgatt kurs for montering av VELUX takvinduer

2. mars 2018

Dato

)

Kursansvarlig Kurskoordinator

VELUX Norge AS ; VE LUX,
www.velux.no i
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Vedlegg 8: Aksjon 2 - instruks/kursbevis for arbeid utfort fra stillas — side 1

™
BYGGMESTERFORBUMNDET

036.17 Instruks for arbeid utfert fra stillas

Ansyar, opplEring op dokumentasjon

Arbeidsgiver [ byegeplassansvarlig elier den han bemyndiger er ansvarlig for at;

arbeidene risiko-vurderes, og fglge opp at sikkerhetstiltakene felges.

stillas bhir kentrollert og kontrollrapport foreligger far stillas tas | bruk, dette gielder
ogsa ved ombygging og nar stillas overtas etter andre virksomheter / handverkere.
stillas blir kontrollert med jevne mellomrom, og nar stillaset har veert utsatt for yire

Ansvar pakjenninger som sterk vind, store nedbgrsmengder mom. eller at stillaset ikke har
waert i bruk pa mer enn an uke
for stillas med gulvhgyde over 2 m, skal kontroflen dokumenteres skriftlig
Mar mer enn en virksomhet benyiter samme stillas samtidig eller etter hverandre, har hver
enkelt bedrift / arbeidsgiver et selvstendig ansvar for at stillaset er i forskriftsmessig
stand mens det benyttes av egne ansatte.
Gjelder for Alle som utferer arbeid fra stillas skal f@lge denne instruksen.
COpplzering Alle somn utfarer arbeid fra stillas skal ha fatt opplaering i arbeid utfert fra stillas:
Tilhgrende
Rapport fra kontroll av stillas som eri bruk
dokumenter
Ev. nsikovurdering skal arkiveres | prosjektarkivet
Cokumentasion Beregninger av stabilitet og kontrolirapporter skal finne i prosjektarkivet

Dokumentasion pa oppleeringen skal finnes | bedriftens styringssystem.

Gjelder alle typer stilla

Brukere av stilias skal gjore seg kjent med tillatte laster pa stillaset
{belastningskiasser), overbelastning er strengt forbudt. Det er kun tillatt med
belastning pa ett etasjeguly av gangen.

Stillaset skal til enhver tid holdes ryddig.

Det ikke er tillatt & kaste materiell ned fra stillaset.

Kun en person tillates & st3 i adkomststige / leider om gangen.

GraeeEh Klatring pa utsiden av stillaset ikke er tillatt.
Tunge gienstander skal ikke baeres i stige eller leider, disse skal heises i egnet
l@fteutstyr.
Hopping fra hayere niva (f.eks. fra tak) og ned pa stillasguly er strenet forbudt, da
stillaset ikke er dimensjonert for slike dynamiske pakienningsr.
et skal allitid brukes hjelm ved arbeid utfert fra stillas

Ve Hakestropp pa hjelmen skal benyttes ved behov

Annet verneutstyr som sikkerhetssele m.m. brukes ved behov
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Vedlegg 9: Aksjon 2 - instruks/kursbevis for arbeid utfort fra stillas — side 2

Skilt
Belastningsklasse

Stillas skal ha skilt som viser:

# Eier gv stillaset
+ Stillasbygger
»  Tillatte belastning [ belastningsklasse skal vaere angitt pd skiltet.

«  Ombyeging [ forandring av stillas med heyde over 2 m skal kun utferes / under
oppsyn av personer mad dokumentert opplering | bygeing av stillas.
* Behov for forandring / fiytting skal meldes til byggeplassleder [ stillasansvarlig.

Ombyeging / »  Bruker av stillas kan fierne rekkverk midlertidig for inntak av materialer, rekkverket
farandring skal remonteres umiddelbart etter materialinntaket.
+  Bruker av stillas kan flytte ett og ett vegefeste, hvis nytt feste monteres far
bestaende feste demonteres.
»  Det er strengt forbudt & klatre utenpd stillaset.
[—— » P2 stillas med adkomst giennom luke, skal luken alltid lukkes J tildekkes etter

passasje.

Feil og mangler

» Det er forbudt 3 bruke stillas som ikke er | forskriftsmessig stand.
* #pninger i gulv skal tildekkes eller skjermes.
«  Feil eiler mangler skal umiddelbart varsles til bygeepliassleder [ stillasansvarlig

Forankring / innfesting

Veer oppmerksom pa ekte belastninger ved sterk vind /[ vindutsatte strgk, sterre krav til
forankring og innfesting av gulv {ref. bruker / monteringsveiledningen).

Spesielt for rullestillas
+« Kontrolleres at rullestillaset er riktie montert etter leverandgrens anvisninger og at
det star loddrett.
Far bruk » Hontroller om det iht. monteringsveiledningen skal brukes stgtteben [ ballast for a
sikre stabiliteten.
»  Rullestilas skal kun brukes pa fast, jevnt og horisontalt underlag.
»  Nar stillaset star stille skal hjulene vaere 18st og ha god kontakt med underlaget.
s Det erikke tillztt 2 oppholde seg pa stillaset ved fiytting. Lase gjenstander skal
Under bruk fiernes eller sikres mot & falle ned. Rullestillas skal bare fiyttes ved handkraft

o Adkomst skal kun skje iht. brukerveiledningsn for stillaset, vanligvis innvendig | tarnet
» Det erikke lov @ monters broanordning mellom et rullestillas og byegning.

leg bekrefter at jeg har

fatt oppleering, instruksjon og gvelse etter denne instruksen

Sted, Dato

Signatur
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Vedlegg 10: Aksjon 2 - Instruks/kursbevis for bruk av stiger

Lt
BYGGMESTERFORBUNDET

036.016 Instruks for bruk av stiger

Hvis ett eller flere av di

sse punktene ikke er oppfylt skal stigen ikke benyties

Farmal f hensikt

Forebyege fallulykker oz skader pé personer

Ansvar, tidspunkt og dokumentasjon

Alle ansatte som ferdes pé bysee-/anlegssplasser

Utfares av Den som er satt til & lede og [ eller utfgre arbeidet er ansvarlig for eventuell risikovurdering
og at ngdvendige sikringstiltak iverksettes.
Mar Alitid ndr stige benyttes

Referanse tit krav

Arbeidsmiljgloven
Forskrift om bruk av arbeidsutstyr
Forskrift om "Bruk av stillas, stiger og arbeid pé tak m.m.

Referanser til rutiner
andre dokumenter:

Dokumentasjon

Kontrolidokument / vernerundeprotokoll arkiveres i prosjektarkiv for HMS

Gjennomfgring

Maksimumslengder /
hgyder

»  Stiger skal sa langt det er praktisk mulig alltid festes | toppen.

»  Apliggende stice med stgrre lengde enn 5m skal alltid sikres fér bruk.
»  Fritistaende stiger som er hayere enn 6m skal ikike brukes.

»  Hombistige skal ikke brukes i frittstdende utfarelse hayere enn dm.

Bruk av stiger

*  Stiger skal fortrinnsvis brukes til adkomst.

»  Nar forholdene gigr det nedvendiz 3 arbeide fra stige, skal arbeidet veere kortvarig.

*  Stiger som brukes som adkomst skal alitid sikres i toppen, og den skal rage minst L m
Over avsats.

® Stigen er fri for synlige skader.
¢ Produktet har godkjenningsmerke
» Samtlige endeklosser/plugser er pé plass og er ikke nedslitt.

S!EkkpUﬂkEEF R *  Samtlige trinn sitter helt fast og kan ikke beveges | noen retning.

B »  Produkter som har pemontert ekstrautstyr som feks. ispigg, stotteben el er
forsvarlig festet og fri for skade.

leg bekrefter at jeg har fatt oppleering, instruksjon og evelse etter denne instruksen

Sted, Dato Signatur
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Vedlegg 11: Aksjon 2 - Forste versjon arbeidsdokument for refleksjon: Skrive Logg YFF

Elevens logg i yrkesfaglig fordypning. En logg gjelder for 1 uke (2 dager).
Arbeidet skal forega i teoritimer pa fredager i faget YFF.

Elevene skal benytte 5 bilder fra egen praksis i YFF:

Loggen skal inneholde:

- Nar: (dato og ukenummer)

- Hvor: Adresse med gatenr/kommune

- Hwem: Hvem har eleven arbeidet med

- Hwva: Hva slags oppgaver har eleven jobbet med

- Hvordan eleven lgste oppgaven

- Hwvorfor eleven lgste oppgaven slik han/hun gjorde — relatert til yrkesfaglig teori
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Vedlegg 12: Aksjon 2 - andre versjon av innhold til oppgave for refleksjon: Skrive logg YFF

Elevens logg i yrkesfaglig fordypning. En logg gjelder for 1 uke {2 dager).

Arbeidet skal foregjﬁz i teoritimer pa fredager i faget YFF.

Elevene skal benytte 5 bilder fra egen praksis i YFF:

Loggen skal inneholde:

Nar: (dato og ukenummer)

Hvor: Adresse med gatenr/kommune

Hvem: Hvem har eleven arbeidet med

Hva: Hva slags oppgaver har eleven jobbet med

Alt dette ovennevnte klarer eleven og beskrive selv

Eleven trenger hjelp og veiledning for a skrive resten av loggen for 4 fa til en refleksjon og kognitiv

begrepsliggjgring rundt det elevene har gjort/jobbet med i praksis.

Byggfaglaerer i YFF veileder eleven med a beskrive

Hvordan eleven lgste oppgaven

Hvorfor eleven lgste oppgaven slik han/hun gjorde — relatert til yrkesfaglig praksis og teori
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Vedlegg 13: Dokumentasjon pa gjennomfert HMS opplearing og sikkerhetskurs/kursbevis

¥ AKERSHUS

FYLKESKOMMUNE

HMS DOKUMENTASION Elev:

NESBRU VIDEREGAENDE SKOLE

GIENNOMFBRING AV SIKKERHETSKURS FOR ELEVER PA TBA, BYGG- OG ANLEGGSTEKNIKK, OG YSK.

MOMENTER: HMS, PERSONLIG VERNEUTSTYR, BRUK AV EL-VERKT@Y, STR@M OG
KILDESORTERING.

FOR ELEVER PA TBA, BYGG- OG ANLEGGSTEKNIKK, OG YSK

Tema

Beskrivelse

Signatur Laerer

Underskrift elev

1.

Hva er:

SHA (sikkerhet, helse, arbeidsmiljs)/
HMS (helse, miljg, sikkerhet)

Foreta risikovurderinger og utfgre arbeid
etter regler for helse, miljg og sikkerhet

Dato:

Personlig verneutstyr. Hjelm, briller,
harselsvern, dndedrettsvern,
arbeidshansker, vernefottgy.

Dato:

Bruk av el-verktay.

Stikksag, handsirkelsag

Sjekk av tilstand, renhold, sikker bruk.
Negdvendig vernautstyr.

Dato:

Bruk av batteridrill, stor og liten slagdrill.
Sjekk av tilstand, renhold, sikker bruk.
Nedvendig verneutstyr

Dato:

Bruk av kapp- og gjeer sag.

Sikker bruk, funksjoner, vedlikehold.
Nedvendig verneutstyr, rydding rundt
sagen.

Dato:

Bruk av gjerdesag og fusesag

Spaltekniv, ngdstoppbryter, fastmontert
skjerm over saghlad, deksel rundt sagblad
under, pa-skyver.

Rydding rundt sagen, vedlikehold.
Nedvendig verneutstyr.

Dato:

Strem: Skjgteledninger, vedlikehold,
oppbevaring

Dato:

Kildesortering, handtering av farlig avfall

Dato:
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Vedlegg 14: Innhold til HMS-undervisning

Hva er HMS, SHA og 5JA
HMS

He#s?, milj@ og sikkerhet gjelderl for alle arbeldstakere | Norge, Vi har en lov som heter Arbeidsmiljeloven, og der er det sidtt fast at alle skal ha en trygg
arbeidsplass som Ikke skader fysisk eller psykisk helse, Internkontrollforskriften)

Dette erveldig forskjellig i alle yrker, men innen byggfagene s& ma vi ha regler for hvordan man skal sikre seg mot ulykker,

Dette vil si at det er regller for hvordan man skal vasre trygg, ndr man skal jobbe | hayden. Enten med stillas eller andre arbeidsplattformer, eller verneutstyr
som man skal bruke pd jobb hver dag, Og verneutstyr som bare skal brukes noen ganger.

SHA

Sikkerhet, helse og arbeldsmiljp som gjelder for hver enkelt b ] i
A vegeplass. (Byggherreforskriften) Noen bygg er store og mange farer s
byggeplasser er smd og lettere & finne alle feil som kan shje, " ’ e

Bide HMS og SHA er noe som arbeldsgiveren skal ha orden pa. Men alle som jobber har ansvar for at det blir trygt pa jobben.
SIA

Nir vi begynner pd en ny arbeidsoppgave, skal vi alltid tenke Igiennom om det er noe som er farlig 4 jobbe med.

Da ma vi gjgre en Sikker Jobb Analyse,

Da tenker vi gjennom

* hva som kan ga galt,
* hvordan vi skal gjere sd ingenting kan g galt og
e hva vi md gjgre hvis det er gitt galt,

Oppdrag:

Arbeidets art:

Deltagere:

Arbeidssted:

Beskriv aktuelle deloppgaver. Vurder deloppgavene i fht brannfare, skader, lgfting, ensidige bevegelser, elektriske faremomenter,

giftighet, mulig allergifare, mulig miljeskadelig, stay, temperaturforhold, arbeidsplassutforming, utslipp

Nedvendige risikoreduserende tiltak/ personlig
Oppgaver Faremomementer- risiko verneutstyr/sikkerhetsinnstruks

Konklusjon: Kan arbeidsoperasjon gjennomfares?
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Vedlegg 15: Personlig verneutstyr undervisnings-instruks

Instruks for bruk av personlig verneutstyr for elever pa Bygg- og

anleggsteknikk, Nesbru VGS

Typer personlig verneutstyr

« vernesko

* hjelm

« hgrselvern

« vernebriller

¢« hansker

» andedrettsvern (stev- eller gassmaske)

Regler for bruk av personlig verneutstyr

Vernesko
» Skal alltid pa alle byggeplasser og i alle verksteder
» 5kal ha spikertramp og vernetupp

» Lisser eller andre strammeanordninger skal vaere intakte og alltid brukes

Hjelm

» Skal alltid brukes pa byggeplasser

» Skal alltid brukes nar det foregar arbeid pa stillas i verksted
» Skal byttes ut nar gar ut pa dato

» Skal ha hakerem, som skal brukes

Hgrselvern

« 5Skal alltid brukes ved steyende arbeid.

* Ved bruk av elektriske sager

» Ved bruk av driller og bormaskiner med slag
* Ved bruk av bensindrevet verktoy

» GSkal veere godkjente harselvern

» 5Skal ikke ha hodetelefonfunksjon

Vernebriller
» Skal alltid brukes nar det er fare for at noe kan treffe gyet.

» Ved bruk av elektriske sager?

Hansker

« Skal alltid brukes nar man behandler materialer som kan skade hud.

* Ved arbeid med sementbaserte marteler?
» Ved arbeid med spesielt skarpe gjienstander?

Andedrettsvern

» Skal alltid brukes nar det er fare for 4 puste inn store mengder stev.
» Skal alltid brukes nar det er fare for a puste inn farlige lesemidler.

» Ved skjeering av stein, tegl, betong ol.

» Ved bruk av lgsemiddelbaserte malings- eller rengjeringsprodukter
» Ved isolering med mineralull?

129



Vedlegg 16: Bruk og vedlikehold av EL-verktoy stikksag, hdndsirkelsag — instruks
Instruks bruk og vedlikehold av stikksag/vippesag
Eleven skal lere folgende verne- og sikkerhetregler:

Slik skal stildcsagen/vippesagen tas vare pa:

o Kjenne maskinens sikkerhets- og verneinnretninger og bruken av disse

o Sjekk tilstanden fer bruk

e Bruk fast oppbevaringssted/ kasse

» Unnga brekking av ledning

o Ved bruk av batteri-sag, sett alltid bryter 1 last stilling ved lagring eller koble
fra battert ved lagring

Bruk av uts

* Bruk personlig verneutstyr som herselsvern, hjelm, vemebriller og vernesko.

o Alltid Koble fra stremkilde for service og vedlikehold foretas.

¢ Hold maskinen ren og terr

e Sta1rnktig arbeidsstilling

o Ved bruk ma en vare oppmerksom pa plassering av hender. Det skal holdes
god avstand til stikksagblad ved bruk.

Instruks bruk og vedlikehold av handsirkelsag
Eleven skal lere folgende verne- og sikkerhetregler:

Slik skal sirkelsagen tas vare pa

s Kjenne maskinens sikkerhets- og verneinnretninger og bruken av disse

s Sjekk tilstanden for bruk

s Bruk fast oppbevaringssted/ kasse

s Unnga brekking av ledning

s Ved bruk av batteri-sag, sett alltid bryter i last stilling ved lagring eller koble
fra batteri ved lagring|

Bruk av utstyr

s Bruk personlig verneutstyr som herselsvern, hjelm, vernebriller og vernesko.
s Alltid Koble fra stremkilde for service og vedlikehold foretas.

¢ Hold maskinen ren og terr

s Spaltekniv skal vare montert

s Skyvbart deksel/skjold skal veere 1 bruk og 1 orden

s Stairiktig arbeidsstilling

s For maskin settes fra seg etter bruk, ma man pase at skjold sagen sikrer bladet
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Vedlegg 17: Bruk og vedlikehold av batteridrill, stor og liten slagdrill — instruks

Instruks bruk og vedlikehold av batteridrill, stor og liten slagdrill

Eleven skal lere folgende verne- og sikkerhetregler:
Slik skal en drill tas vare pa

o Sjekk tilstanden for bruk

o Tilbeher sjekkes

¢ Bruk fast oppbevaringssted/ kasse

e Pase at ledning ikke brekkes

e Sett batter1 driller 1 laseposisjon ved lagring 1 kasse. Batterier skal kobles fra
ved lagring

Bruk av dnll

¢ Kjenne maskinens sikkerhets- og vemeinnretninger og bruken av disse

e Bruk av hjelm. herselvern, vernebriller og vernesko

o Alltid koble fra stremkilde for service og vedlikehold foretas

e Hold maskmen ren og terr

¢ 5tai1rnktig arbeidsstilling

s Benytt arbeidshansker, begrens tidsmtervaller ved bruk av slag drill

¢ Brukeren skal vise aktsomhet. Bor kan kile seg fast, fare for at drill kan g1
vridningsskade pa armer og slag ansikt

o Sjekk tilstand etter bruk
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Vedlegg 18: Bruk og vedlikehold av kapp- og gjerings-sag — instruks

Instruks bruk og vedlikehold av: Kapp og gj=eringssag

Eleven skal leere folgende verne- og sikkerhetsregler:

- Kjenne maskinens sikkerhets- og verneinnretninger og bruken av disse.

- Alltid koble fra strgmkilde for service og vedlikehold foretas.

- Holde god avstand fra roterende verktay

- Benytte stativ/rulle-bord/hjelpe-bukker ved kapping av lange emner.

- Sponhandtering som avsug eller stgvsuger.

- Holde maskinen og omradet rundt maskinen ryddig.

- Utbedre/rapportere om mangler og feil ved maskinens sikkerhetsanordninger.

- Fglgende verneutstyr er pakrevd:

- Tettsittende arbeidstay
o Vernesko
o Vernebriller
o Hegrselvern

Beskytte langt har (dersom det er pakrevd av faglaerer)

o
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Vedlegg 19: Bruk og vedlikehold av gjerde-sag og fuse-sag — instruks

Instruks bruk og vedlikehold Gjerdesag

Elever skal la=re fglgende verne og sikkerhetslarer:

Kjenne maskinens sikkerhets- og verneinnretninger og bruken av disse
Alltid koble fra stremkilde fgr service og vedlikehold foretas.

Riktig oppsetting av sagens deler/anleggsbord

Riktig innstilling av sag bredde, sag vinkel og hayde pa sagblad.

Holde god avstand fra roterende deler som sagblad og drivreimer.
Benytte redskap i forbindelse med fusing

Riktig innstilling av vernedeksel over sagblad.

Kontrollere at sagens spaltekniv er pa plass og i funksjon.

Holde maskinen og omradet rundt maskinen ryddig.
Utbedrer/rapporterer om mangler og feil ved maskinens sikkerhetsanordninger:
Fglgende verneutstyr er pakrevd:

Tettsittende arbeidstay
Vernesko

Wernebriller
Herselvern
Redskap i forbindelse med fusing.

o o o o o

Beskytte langt har (dersom det er pakrevd av fagl=erer).
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Vedlegg 20: Strom - skjeteledninger, sikker bruk, vedlikehold — instruks

Instruks bruk og vedlikehold av skjgteledninger

Elever skal la=re folgende verne og sikkerhetslaerer:

Pase at ledningen og stikk er hele og at strekkavlastningen er ok.

Kveil opp overskytende ledning.
Ved bruk av sneller, sa rull ut hele ved star belastning.

Ved feil pa ledningen, koble fra umiddelbart og reparer den eller send den til reparasjon.

Nar du er ferdig med ledningen, kveil den opp og heng den pa lager.
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Vedlegg 21: Kildesortering, handtering av farlig avfall
INSTRUKS TIL KILDESORTERING

&.:
| MERKING PA
AVFALLFRAKSJONER | CONTAINER | HANDTERING PA BYGGEPLASS
OG AVFALS
DUNKER
PAPP OG PAPP BRETTES SAMMEN. CONTAINER HOLDES LUKKET
PAPP KARTONG
PLASTEN SKAL RENSES FOR ANNET SMUSS OG SKAL
PLAST PLAST LEGGES | CONTAINER
GIPSEN Mfg\ IKKE VAERE OVERFLATE BEHANDLET OG FRI
GIPS GIPS FOR SMUSS.CONTAIMER HOLDES KUKKET
TREVIRKE TREVRIKE LEGGES | CONTAINER
GAMILE IMP TRELAST IMP TRELAST LEGGES | CONTAINER
OPPEVARES P;Ek BYGGEPLASS | EGEN COMNTEINER OG
FARLIG AVFALL FARLIG AVFALL | LEVRAND@R KONTAKTES FOR AVHENTING.DETTE
GJELDER TOMME LIM OG SKUMPATRONER
OPPEVARES P;Ek BYGGEPLASS.ELEKTRO LEVRAND@R
ELEKTRO AVFALL E-AVFALL KONTAKTES FOR AVHENTING
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Vedlegg 22: Verneombudskurs — undervisningsinstruks/kursbevis

‘: ARERMHLS
FUL R LR

Verneombudsinstruks
Kursbevis

Eleven har fitt opplering om verneombudets ansvarsomrider og arbeidzoppgaver pd byggeplass. Eleven har
fitt gjennomfare evelse som verneombud og fitt gjere verneombudsrunder pa skolens egne
bvegeprosiekterverksteder.

Momenter 1 kurset:
-  Ulykker/mestenulykker/rapport om farlige arbeidsforhold: beskrivelze av behov for tiltalc

- Spisebrakker: orden/renhold, brannsiuldcerevarslere, kapasitet, forstehjelpsutstyr, roykfrihet,
Nodtelefon 1-1-0 (brann), 1-1-2 (politi), 1-1-3 (ambulanze).

- Arbeidsomradet: Sikring mot glatte gangveier, sikring av oppstikkende armeringsjern, belysning,
ryddighet'hindringer. sikring mot trafikl:

- Stllaserfarbeid i hevden: Forzvarliz adlcomster, reldoverk, ryddighet, forankring, sldliziloring, stiger.

- Maskiner/utstyr: Opplering av elektnizk utstyr/maskiner, vedlikehold av el-utstyr,
verneinnretninger 1 erden, verneutstyr 4 bruk, ryddighet, beredslapsutstys.

- Elektriske anlegg: Fyddige kabelforinger. kontroll av anlegs

- Orden, ryddighet, avfallshiandtering: Fildesortering av avfall, spesialavfall
avfallsbeholdere konteinere (tilstreldoeliz antall og hensiktsmessig plassering), tilfredsstillende orden
oz ryddighet.

- Omgivelser: Stay, stov, rystelser

- Verksted: Brannsluldeere, belvaning, farstehjelpsutstvr, ryddighet, avsue, beredskapsutstyr

- Verneutstyr: Vermnesko, hjelm, knebeslottere, vernebriller, herselvern.

Jeg belrefter at jeg har fatt opplering, instruksjon og evelze etter denne instruksen

Sted Dato Signatur
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Vedlegg 23: Forstehjelpskurs fra AIG undervisning — kursbevis for elever

Kursbevis

har deltatt pa 3 timers forstehjelpskurs

Innhold:

Undersgkelse av skadet
Varsling 1-1-3
Brannskader

Sar/kutt

Klemte fingre

Fall og hodeskader
Bruddskader
Bevisstlgshet

Sideleie
Hjerte/lungeredning

Dato: g\q/q-\g Sign: m

Farstehjelpsinstrukter

AlG

UNDERVISHINE
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Vedlegg 24: Aksjon 3 — Intensjonsavtale om samarbeid Byggmesterforbundet

Y ‘ AKERSHUS

Intensjonsavtale om kurs for lrere med medlemspris og bruk av kursmateriell for kursutvikling skole

Vi som skole har et @nske om & benytte Byggmesterforbundets kurstilbud for at leerere skal f4 faglig
oppdatering/faglig pafyll med blant annet stillaskurs opp til 9 meter og Handverkernes vitroms veiledning for
utfgrende.

Etter kursing av laerere i Hindverkernes vatroms veiledning for utfgrende, har vi et gnske om & utvikle et eget
Nesbru vatroms veileder-kurs for vare elever. | forbindelse med dette gnsker vi d benytte deler av kursmateriell
fra Byggmesterforbundet. Dette vil ikke bli et like fullverdig kurs som Byggmesterforbundets vatroms veileder,
men vil bli tilpasset til kompetansemdlene i laarerplanen som gjelder for vare elever. Vart mal med dette er at
vare elever skal fa undervisning som er faglig oppdatert, det skal vaere dokumenterbart med et kursbevis fra
Nesbru og vi @nsker at elevenes kompetanse om arbeider i vatrom skal komme til gode nar de sgker seg videre
til liereplass.

Nesbru videregaende skole er knyttet til et nettverk med alle videregaende skoler i Akershus fylkeskommune. |
dette nettverket har vi fokus pa faglig oppdatering for byggfaglarere og erfaringsdeling mellom skolene.
Forespdrsel om kursbehov til de andre skolene har resultert i at skolene gnsker seg stillaskurs opp til 9 meter og
Handverkernes vatroms veileder for utfgrende. Vi gnsker at denne intensjonsavtalen skal gjelde for alle skoler
og byggfaglarere Akershus fylkeskommune.

For & kunne promotere Byggmesterforbundets bidrag og vart samarbeid om utvikling av utdanningstilbud i
lokalavisen, pa utdanningstorg, i vare brosjyrer for rekruttering med mer, er det viktig at vi inngar en
intensjonsavtale med Byggmesterforbundet om medlemspris pa kurs for byggfaglarere i Akershus
fylkeskommune. Avtalen vil ogsa innebaere en aksept fra Byggmesterforbundet om at deler av kursmateriell fra
Handverkernes vatroms veileder for utfgrende benyttes til 4 lage egne «vatromsarbeider-kurs» pa skolene i
Akershus fylkeskommune.

Intensjonsavtalen er inngatt mellom Nesbru videregdende skole og Byggmesterforbundet

Representant Byggmesterforbundet Laererspesialist Nesbru VGS Jan Trudvang
Adresse: Halvard Torgersens vei 8, 1394 Nesbru www.nesbru vgs no Telefon: 66 85 44 00
Postadresse: Postboks 38, 1378 Nesbru posti@nesbru vgs no Telefaks: 668544 10
Org.nr. 974 587 599 Konto nr. 7874.05.48688
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Vedlegg 25: Intensjonsavtale om samarbeid Velux

Intensjonsavtale om Velux monteringskurs skoledret 2018/2019 —2019/2020 — 2020/2021

Monteringskurs med kursbevis fra Velux Norge AS har vist seg & vaere til stor nytte for vare elever nar de spker
lzerlingeplass mot slutten av VG2 Byggteknikk/ VG2 Ysk.

Bedriftene har gitt positive tilbakemeldinger om kompetansen og erfaringene vare elever har med seg fra
skolen i utplassering og i lzerlingetiden. Velux Norge AS har veert en viktig bidragsyter med Velux
monteringskurs med kurshevis. Dette kurset med kursbevis bidrar til 8 gjgre vare elever til attraktive
lzerlingekandidater.

Vi gnsker a fortsette ordningen med mulighet for Velux monteringskurs for vare elever hos dere. For 3 kunne
promotere deres bidrag i vart utdanningstilbud i lokalavisen, pa utdanningstorg, i vare brosjyrer, er det viktig at
vi inngar en intensjonsavtale om Velux monteringskurs for vare elever.

Intensjonsavtalen er inngatt mellom
Nesbru videregdende skole og Velux Norge AS.
Intensjonsavtalen gjelder for tre skoledr: 2018 — 2019 tilmed skoledret 2020 - 2021

Velux Norge AS har som intensjon om & holde monteringskurs for elever som gar pa byggfaglinjen Nesbru
videregaende skole. Det kan variere mellom tre til fire kursdager pr skolear (dette avhenger av antall klasser pa

VG2 Byggteknikk/Ysk).

L R .
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Representant VEIJX Norge AS Lerlingekoordinator Nesbru VGS Jan Trudvang
Adresse: Halvard Torgersens vel 8, 1394 Nesbru www resbiu vos po Telefon: 668544 00
Postadresse: Postboks 38, 1378 Nesbru [post @nesbru vgs no Telefaks: 668544 10

Org.nr. 974 587 599 Konto nr. 7874.05.48688
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Vedlegg 26: Aksjon 3 — Intensjonsavtale om samarbeid Motek

Nesbru videregaende skole
Kilde til kunnskap, vekst og mangfold

Intensjonsavtale om Spikerpistolkurs og boltepistolsertifikat skoledret 2018/2019 — 2019/2020 — 2020/2021

Spikerpistolkurs med kurshevis og boltepistolkurs med sertifikat fra Motek AS har vist seg & vaere til stor nytte
for vare elever nar de sgker lerlingeplass mot slutten av VG2 Byggteknikk/ VG2 Ysk.

Bedriftene har gitt positive tilbakemeldinger om kompetansen og erfaringene vare elever har med seg fra
skolen i utplassering og i leerlingetiden. Motek AS har veert en viktig bidragsyter med spikerpistolkurs og
boltepistolsertifikat. Kursene med sine kurshevis og sertifikat bidrar til @ gjgre vare elever til attraktive
leerlingekandidater.

Vi ghsker a fortsette ordningen med mulighet for Motek spikerpistolkurs og boltepistolkurs.

For @ kunne promotere deres bidrag i vart utdanningstilbud i lokalavisen, pa utdanningstorg, i vare brosjyrer, er
det viktig at vi inngar en intensjonsavtale med Motek AS om & holde disse kursene for vére elever i skoledrene
som kommer.

Intensjonsavtalen er inngdtt mellom
Nesbru videregaende skole og Motek AS.
Intensjonsavtalen gjelder for tre skoledr: 2018 — 2019 tilmed skoledret 2020 - 2021

Motek AS har som intensjon om a holde spikerpistolkurs med kursbevis og boltepistolkurs med sertifikat for
elever som gar pa byggfaglinjen ved Nesbru videregdende skole. Det kan variere mellom to til tre kursdager pr
skoledr (dette avhenger av antall klasser pa VG1 Ysk/ VG2 Byggteknikk).

Nesbru.....\

Represeéntant Motek AS Leerlingekoordinator Neshru VGS Jan Trudvan

Adresse: Halvard Torgersens vei 8, 1394 Nesbru www.nesbru.vgs.no Telefon: 66 85 44 00
Postadresse: Postboks 38, 1378 Nesbru post@nesbru.ves.no Telefaks: 668544 10
Org.nr. 974 587 599 Konto nr. 7874.05.48688
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Vedlegg 27: Aksjon 3 — Intensjonsavtale om Forstehjelpskurs til elever — AIG undervisning

‘ ARERSHUS

Nesbru videregiende skole
Kilde til kunnskap, vekst og mangfold

Intensjonsavtale om forstehjelpskurs skoledret 2018/2019 — 2019/2020 — 2020/2021

Ferstehjelpskurs med kurshevis fra AIG undervisning vil vaere til star nytte for vare elever nar de sgker
lzerlingeplass mot slutten av VG2 Byggteknikk/ VG2 Ysk.

Farstehjelpskurs med kursbevis som beskriver momenter fra kurset vil bidra til & gjgre vare elever til attraktive
leerlingekandidater nar de sgker seg videre som leerling i bedrift.

For @ kunne promotere AIG undervisning sitt bidrag i vart utdanningstilbud i lokalavisen, pa utdanningstorg, i
vdre brosjyrer med mer, er det viktig at vi inngar en intensjonsaviale med AIG undervisning om & holde disse
kursene for vare elever i skoledrene som kommer.

Intensjonsavtalen er inngatt mellom
Nesbru videregaende skole og AIG undervisning
Intensjonsavtalen gjelder for tre skoledr: 2018 — 2019 tilmed skoledret 2020 - 2021

AlG undervisning har som intensjon om & holde ferstehjelpskurs med kursbevis for elever som gar pa
byggfaglinjen ved Nesbru videregaende skole.

Nesbru videregaende skole har som intensjon om a hyre AIG undervisning for & holde farstehjelpskurs med
kursbevis for elever som gar pa byggfaglinjen ved Nesbru videregiende skole.

NESHT e o o

Representant AIG undervisning Leerlingekoordinator Nesbru VGS Jar Trudvang
Adresse: Halvard Torgersens vei 8, 1394 Nesbru www nesbru ves no Telefon: 66854400
Postadresse: Postboks 38, 1378 Nesbru posti@nesbr ves no Telefaks: 668544 10
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Aksjon 3 - Side 1 av brosjyre som informerer om nytt innhold

Vedlegg 28
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Vedlegg 29: Aksjon 3 - Side 2 av som informerer om nytt innhold i utdanningen
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Vedlegg 30: Aksjon 3 — Intensjonsavtale om tilbud fire lereplasser Mesterhus AB

-u videregaende skole
Kilde til kunnskap, vekst og mangfold

Intensjonsavtale om elev i praksis og tilbud om l=replass skoleiret 2018/2019

Avtalen er inngatt mellom
Nesbru videregdende skole og Mesterhus Asker og Baerum.
Avtalen gjelder for skolearet 2018 — 2019 (16.08.2018 — 21.06.2019)

Mesterhus Asker og Beerum ser seg villig til & ta imot fire elever i praksis skoledret 2018/2019 og har intensjoner
om 4 tilby fire leerlingeplasser til kvalifiserte sgkere i l@pet av varen 2019.

Avtale om elever i praksis hos bedrift vil gjelde ved:

- Skolens aksjonsinnsamling hgsten 2018, der elever arbeider tre dager som handlangere i bedrifter.
Hver elev har som oppgave a tjene inn kr 1600,- for arbeidet, som i sin helhet gar med til a stgtte
skolens aksjonsinnsamling.

- Yrkesfaglig fordypning (YFF) fra februar 2019. Elevene skal ha praksis i to sammenhengende dager
(onsdager og torsdager) fra uke 6 tilmed uke 22 i 2019.

Det vil komme egen informasjon vedrgrende skolens aksjonsdag og egen informasjon/kontrakt om praksis i
faget yrkesfaglig fordypning i lgpet av hgsten 2018.

Avtale om tilbud av leerlingeplasser

Fglgende kriterier ma oppfylles for tilbud av leerlingeplass gis:
Maksimalt 10 dager fravaer inklusivt timefraveeret for hvert skolear (Vg1, Vg2, Ysk).
Alle fagene ma vaere bestatt

e

2.

3. | programfagene skal man ha oppnadd karakteren 3 eller hgyere.

4. Gjennomfgrt deler av yrkesfaglig fordypning i godkjent leerebedrift. Minimum 2 uker pd Vg2/YSK
5.

Elever méd lage og sende jobbspknad og CV. Sgknaden skal inneholde vedlegg som: Karakterutskrift,
logg fra yrkesfaglig fordypning, samt kursbevis for HMS- kurs, verneombudskurs, livreddende fgrste-
hjelpskurs, utfgrelse av arbeid fra stillas og stige, varmearbeidersertifikat, boltepistolsertifikat, spiker-
pistolkurs og eventuelt andre kurs/sertifikat som er relevant for byggebransjen.

6. Vise motivasjon og interesse for faget ved et intervju mot slutten av VG2/YSK1.
- Det vil utformes egne kriterier for elever fra tilrettelagt bygg- og anleggsteknikk.
- Representant fra Mesterhus Asker og Baerum kommer innom skalen i Igpet av hgsten 2018 for a fortelle om

bransjens hverdag og for @ si noe om kravene en fagarbeider ma forholde seg til, hvilke holdninger som er vik-
tige i bransjen.

- Jobbsgknad med CV og vedlegg sendes fra elever medio mars 2019
- Tidspunkt for tilbud av larlingeplass skjer medio april 2019 etter jobbintervju med bedriften.

Representant Mesterhus Asker og Beerum

Adresse: Halvard Torgersens vei 8, 1394 Nesbru www nesbru Ves no Telefon: 66 85 44 00
Postadresse; Postboks 38, 1278 Nesbru posti@nesbru ves no Telefaks: 66854410
Org.nr. 974 587 599 Konto nr. 7874.05.48688
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Vedlegg 31: Aksjon 3 — Intensjonsavtale tilbud om en lereplass hos Temrermester T. Lium

‘ AKERSHUS

Intensjonsavtale om elev i praksis og tilbud om lzreplass skoledret 2018/2019
Avtalen er inngatt mellom

Nesbru videregdende skole og Temrermester Torstein Lium

Avtalen gjelder for skoledret 2018 — 2019 (16.08.2018 — 21.06.2019)

Temrermester Torstein Lium ser seg villig til a ta imot en elev i praksis skoledret 2018/2019 og har intensjoner
om a tilby en laerlingeplass til kvalifisert sgker i Ippet av varen 2019.

Avtale om elev i praksis hos bedrift vil gjelde ved:

- Skolens aksjonsinnsamling hgsten 2018, der elev arbeider tre dager som handlanger i bedriften. Eleven
har som oppgave a tjene inn kr 1600,- for arbeidet, som i sin helhet g&r med til & stgtte skolens
aksjonsinnsamling.

- Yrkesfaglig fordypning (YFF) fra februar 2019. Eleven skal ha praksis i to sammenhengende dager
(onsdager og torsdager) fra uke 6 tilmed uke 22 i 2019.

Det vil komme egen informasjon vedrgrende skolens aksjonsdag og egen informasjon/kontrakt om praksis i
faget yrkesfaglig fordypning i Igpet av hgsten 2018.

Avtale om tilbud av lzerlingeplass

Folgende kriterier ma oppfylles for tilbud av lerlingeplass gis:

Maksimalt 10 dager fraveer inklusivt timefraveeret for hvert skolear (Vg1, Vg2, Ysk).

Alle fagene ma vaere bestatt

| programfagene skal man ha oppnadd karakteren 3 eller hgyere.

Gjennomfgrt deler av yrkesfaglig fordypning i godkjent laerebedrift. Minimum 2 uker pa Vg2/YSK

W 00 SRAET e

Elev mé lage og sende jobbsgknad og CV. Sgknaden skal inneholde vedlegg som: Karakterutskrift, logg
fra yrkesfaglig fordypning, samt kursbevis for HMS- kurs, verneombudskurs, livreddende fgrstehjelps-
kurs, utfprelse av arbeid fra stillas og stige, varmearbeidersertifikat, boltepistolsertifikat, spikerpistol-
kurs og eventuelt andre kurs/sertifikat som er relevant for byggebransjen.

6. Vise motivasjon og interesse for faget ved et intervju mot slutten av VG2/YSK1.

- Det vil utformes egne kriterier for elever fra tilrettelagt bygg- og anleggsteknikk.

- Representant fra bedriften kommer innom skolen i Igpet av hgsten 2018 for a fortelle om bransjens hverdag
og for a si noe om kravene en fagarbeider ma forholde seg til, hvilke holdninger som er viktige i bransjen.

- Jobbsgknad med CV og vedlegg sendes fra elever medio mars 2019
- Tidspunkt for tilbud av lzerlingeplass skjer medio april 2019 etter jobbintervju med bedriften.

Tl eileeg

Bedriftens underskrift Leerlingekoordinator Nesbru VGS Jan Trudvang mob 92811961
Adresse: Halvard Torgersens vei 8, 1394 Nesbru www.nesbru.vgs.no Telefon: 66854400

Postadresse: Postboks 38, 1378 Nesbru post@nesbru.ves.no Telefaks: 668544 10

Org.nr. 974 587 599 Konto nr. 7874.05.48688
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Vedlegg 32: Foresparsel og samtykke til deltagelse i1 prosjektet.

Forespersel om deltakelse 1 forskningsprosjektet

» Yrkesretting for mer helhetlig og relevant yrkesutdannelse”
Bakgrunn og formal
Viderentviklingen av hvordan fellesfag kan yrkesrettes ved yrikesutdannelsen 1 videregaende skole er
knyttet til masterstudiet yrkespedagogilk ved Hagslolen 1 Oslo og Akershus. Prosjeldet undersaleer
blant annet relevans og vrkesretting av fellezfaget norsk og yrkesfaglis fordvpning (YEE). Spesifilt vil
det underzekes hvordan norsk sloriftliz og muntlig, samt YEE kan vrkesrettes og om yrkesrettingen kan
veere et bidrag til at elever blir ansatt som lerlinger 1 bedrifter. Dette er et viktiz forslmingsfelt fordien
del av fagene i yrkesutdannelzen ikle oppleves yrkesrettet og relevant for det yrket elevene utdannes
til. Prosjeldet er 1 samarbeid med Nesbru videregiende skole med formalet om & utvikde skolens
satsning av relevant yrkesretting av fagene. Skolen vil ogza etablere en tettere samarbeidsloultor
mellom zkole og bedrift, samt mellom programfaglerere og fellesfaglerere for a skape en mer
helhetliz oz relevant vrkesutdannelse for elevene.

Utvalget er elever i den videregiende skole, bedriftsledere i lzrlinsebedrifter, oppleringskontorend for
bypefagene, lerere som undervizer i den videregaende skolen, ledelse i den videregiende skole,
lzrlingekoordinatorer 1 Alershus frlleskommune op ansatte som 1 avdeling for videregiende
opplEring 1 Alershus fylkezlommune.

Hva innebzrer deltakelse i studien?

Hovedtreldeene 1 studien: Datainnzamling gjennom sporreunderselelzer, elevevalueringer/
vurderingsformer tester, meteraferater, reflelsjonsnotater, karaktertskrifter, obzervazjon, og interviu.
Spersmalene vil omhandle relevans og yrkesretting av fapene norsl oz YFF — ebzempelvis om
skriftlige og muntlige ferdigheter er relevant for elever og bedrifter i yrket som fagutdannet
handverker

Dataen vil dolumenteres gjennom notater og med lydopptak ved intervjuer.

Hva skjer med informasjonen om deg?

Alle personopplysninger vil bli behandlet konfidensielt Det er kun masterstudent Jan-Firik Trudvang
som vil ha tilgang til personopplyzninger. For 4 rvareta konfidensialitet om personopplyzninger;
opptak, lagres navnelizte Jcoblingsnelicel adszllt fra onrige data.

Ingen av deltakerne vil kunne gienkijennes 1 publikasionen,

Prosjeldet skal etter planen avshuttes 22, mai 2019, Perscnopplysninger og evt. opptak blir da slettet.
Datamaterialet er anonymizert.

Frivillig deltakelse
Det er friviflig a delta i studien, og du kan nar som helst treldee ditt samtyldee uten a oppgi noen grunn.
Derzom du trekleer deg, vil alle opplysninger om deg bli slettet.

Dersom du ensker  delta eller har sporamal til studien, ta kontalt med masterstudent Jan-Eirik
Trudvang, jan trudvans@nesbmo ves.no tf 928 11961,

Mlasterstudiets veilleder: Farztelebtor Ann Liza Svite HIOAL
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Vedlegg 33: Godkjenning fra NSD

ND

Ann Liza Sylte
Posiboks 4 S1. Olavs plass
0130 OSLO

War dato- 30.04.2018 Wheref 8015503/ LAR Dieres dato: Deves ref:

Tilradning fra NSD Personvernombudet for forskning § 7-27

Personvernombudet for forskning viser til meldeskjema mottatt 03.04.2018 for prosjektet:

G0155 Yikesretting for mey heliety og relevant prkesuldaninelse
Bahandingsansvarlig Hagskolen | Osie og Akershus, ved instifusjonens eversie feder
Dagiig ansvarliy Ann Lisa Syife

Sluden! dan-Eirtk Trudvang

Vurdering

Etter gjennomgang av opplysningene i meldeskjemaet og @vrig dokumentasjon finner vi at prosjektet er
unntatt kensesjonsplikt og at personopplysningene som blir samlet inn i dette prosjekiet er regulert av §
7-27 i personopplysningsforskrifien. Pa den neste siden er var vurdering av prosjektopplegget slik det er
meidt til oss. Du kan na gd i gang med & behandle personopplysninger.

Vilkar for var anbefaling

War anbefaling forutsetter at du gjennomfarer prosjektel | frad med
sopplysningene gitl | meideskjemaet og avng dokumentasjon

wyir prosiekbvurdering, se side 2

saventuell komespondanse med oss

Meld fra hvis du gjer vesentlige endringer | prosjektet
Dersom prosjektet endrer seg, kan det veere nedvendig 3 sende inn endringsmelding. Pa vare netisider
finner du svar pa hvilke endringer du ma melde, samt endringsskijema.

Opplysninger om prosjektet blir lagt ut pa vare nettsider og | Meldingsarkivet
Wi har lagt ut opplysninger om prosjektet pa nettsidene vare. Alle vare institusjoner har ogsa tilgang il
egne prosjekter | Meldingsarkivet

Wi tar kontakt om status for behandling av personopplysninger ved prosjektsiutt
Ved prosjekisiutt 22.06 2019 vil vi ta kontaki for & avklare status for behandlingen av
persanopplysninger,

Se vare netisider eller ta kontaki dersom du har sporsmal. Vi ansker lykke til med prosjekiet!

Cahuemeniml o ainhironisk progdusen og pookien? veo KEADE e for selionad goodsnmung

Porile semiiion B Boraknbmpsalialn AS imrnbl POReTlgres e 24 Tl =755 90 21 17 [RST LS g e THS 10 ERi
Mrwegian Curine foe Weastich Data - NOWS00T Bergen, MORWAY  Dake 14735 14 9% 51 et fimd e
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Vedlegg 34: Godkjenning av endring vedr. intensjonsavtaler og brosjyre

11.3.2019 Prosjektnr: 80155, Yrkesralting for mer helhetlig og relevant yrkesutdannelse

*) Svar|v [ Slett Seppelpost|v e
Prosjektnr: 60155. Yrkesretting for mer helhetlig og relevant yrkesutdannelse

@ EvaPayne <Eva.Payne@nsd.no>  Svar | v
| dag, 17154

lan Eirik Trudvang; annlizasylte@hica.no %

Inmboks

BEKREFTELSE PA ENDRING

Hei, viser til e-post med endringsmelding mottatt 28.02.2019, tl telefonsamtale med student den 04.03.2019, samt e-post
mottatt 06.03.2019.

Vi har na registrert at personopplysninger skal publiseres i masteroppgaven, i form at navnet pa skolen og eksterne
samarbeidspartnere/aktgrer, intensjonsavtaler mellom skole og bedrift, samt innholdet | brosjyren som har blitt utviklet i
prosjektet i en masteroppgave.

Etter war vurdering er det innhentet gyldig samtykke til publiseringen.

NSD forutsetter at prosjektopplegget for gvrig giennomfgres i trad med det som tidligere er innmeldt, og vare
tilbakemeldinger.

Vi vil ta ny kontakt ved prosjektslutt.

nMed vennlig hilsen,

Eva . B. Payne

Radgiver | Adviser

Personverntjenester | Data Protection Services for Research
T: [+47) 55 58 27 97

NSD — Norsk senter for forskningsdata AS | NSD — Norwegian Centre for Research Data AS
Harald Harfagres gate 29, NO-5007 Bergen

T: [+47) 55 58 21 17

postmottak@nsd.no  www.nsd.no
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