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Table	  2:	  Odds	  ratios	  (OR)	  and	  95%	  confidence	  intervals	  (CI)	  of	  less	  than	  good	  self-‐assessed	  health	  by	  occupational	  class	  in	  27	  European	  countries,	  for	  the	  total	  
population	  and	  men	  and	  women	  separately.	  

	  

Model	  1	  

Model	  2	  (Model	  1	  
+	  physical	  
working	  

conditions)	  

Model	  3	  (Model	  1	  +	  
job	  demands)	  

Model	  4	  (Model	  1	  +	  
job	  control)	  

Model	  5	  (Model	  1	  +	  
physical	  working	  
conditions	  +	  job	  
demand	  +	  job	  

control)	  
Occupational	  class	   OR	   95%CI	   OR	   95%CI	   OR	   95%CI	   OR	   95%CI	   OR	   95%CI	  
Total	  (N=21,803)	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	  
I	  Higher	  controllers	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	  
II	  Lower	  controllers	   1.05	   (0.92-‐1.20)	   1.00	   (0.88-‐1.15)	   1.05	   (0.92-‐1.20)	   0.99	   (0.87-‐1.13)	   0.96	   (0.84-‐1.11)	  
III	  Routine	  non-‐manual	  employees	   1.30	   (1.13-‐1.50)	   1.23	   (1.07-‐1.43)	   1.34	   (1.16-‐1.55)	   1.19	   (1.03-‐1.37)	   1.17	   (1.01-‐1.35)	  
IV	  Manual	  supervisor	   1.55	   (1.19-‐2.02)	   1.2	   (0.91-‐1.57)	   1.46	   (1.12-‐1.91)	   1.46	   (1.11-‐1.90)	   1.14	   (0.87-‐1.50)	  
V	  Skilled	  manual	  workers	   1.67	   (1.43-‐1.96)	   1.26	   (1.07-‐1.48)	   1.64	   (1.40-‐1.92)	   1.48	   (1.26-‐1.74)	   1.17	   (0.99-‐1.38)	  
VI	  Semi-‐	  and	  unskilled	  manual	  workers	   1.87	   (1.62-‐2.16)	   1.42	   (1.23-‐1.65)	   1.86	   (1.61-‐2.15)	   1.64	   (1.42-‐1.90)	   1.31	   (1.13-‐1.53)	  
Men	  (N=10,433)	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	  
I	  Higher	  controllers	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	  
II	  Lower	  controllers	   1.06	   (0.87-‐1.29)	   1.03	   (0.84-‐1.25)	   1.07	   (0.88-‐1.30)	   1.02	   (0.84-‐1.24)	   1	   (0.82-‐1.22)	  
III	  Routine	  non-‐manual	  employees	   1.47	   (1.16-‐1.86)	   1.37	   (1.08-‐1.73)	   1.49	   (1.18-‐1.89)	   1.35	   (1.07-‐1.71)	   1.29	   (1.02-‐1.64)	  
IV	  Manual	  supervisor	   1.51	   (1.10-‐2.08)	   1.21	   (0.88-‐1.68)	   1.47	   (1.07-‐2.03)	   1.44	   (1.05-‐1.99)	   1.17	   (0.85-‐1.63)	  
V	  Skilled	  manual	  workers	   1.67	   (1.35-‐2.06)	   1.31	   (1.05-‐1.63)	   1.67	   (1.35-‐2.07)	   1.52	   (1.23-‐1.89)	   1.24	   (0.99-‐1.55)	  
VI	  Semi-‐	  and	  unskilled	  manual	  workers	   1.79	   (1.46-‐2.19)	   1.4	   (1.14-‐1.73)	   1.79	   (1.46-‐2.20)	   1.6	   (1.30-‐1.98)	   1.31	   (1.06-‐1.62)	  
Women	  (N=11,370)	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	  
I	  Higher	  controllers	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	  
II	  Lower	  controllers	   1.06	   (0.88-‐1.27)	   1	   (0.83-‐1.21)	   1.06	   (0.88-‐1.28)	   0.99	   (0.82-‐1.19)	   0.96	   (0.79-‐1.16)	  
III	  Routine	  non-‐manual	  employees	   1.29	   (1.06-‐1.56)	   1.22	   (1.01-‐1.48)	   1.33	   (1.10-‐1.61)	   1.17	   (0.96-‐1.41)	   1.15	   (0.95-‐1.41)	  
IV	  Manual	  supervisor	   1.69	   (0.98-‐2.92)	   1.25	   (0.72-‐2.18)	   1.51	   (0.88-‐2.61)	   1.58	   (0.91-‐2.74)	   1.15	   (0.65-‐2.01)	  
V	  Skilled	  manual	  workers	   1.76	   (1.37-‐2.26)	   1.25	   (0.96-‐1.62)	   1.68	   (1.30-‐2.16)	   1.51	   (1.17-‐1.95)	   1.12	   (0.86-‐1.46)	  
VI	  Semi-‐	  and	  unskilled	  manual	  workers	   2.04	   (1.66-‐2.51)	   1.52	   (1.23-‐1.87)	   2.03	   (1.65-‐2.50)	   1.77	   (1.44-‐2.18)	   1.39	   (1.12-‐1.72)	  

All	  models	  additionally	  adjusted	  for	  sex,	  age,	  education,	  sector	  -‐	  public	  or	  private,	  NACE,	  years	  at	  current	  workplace,	  weekly	  working	  hours,	  employment	  contract,	  
and	  company	  size	  
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Table	  3:	  Odds	  ratios	  (OR)	  and	  95%	  confidence	  intervals	  (CI)	  of	  less	  than	  good	  self-‐assessed	  health	  by	  occupational	  class	  in	  11	  Central/Eastern	  and	  16	  Western	  
European	  countries,	  for	  the	  total	  population	  and	  men	  and	  women	  separately.	  

	  

Model	  1	  
Model	  2	  (Model	  1	  +	  
physical	  working	  

conditions)	  

Model	  3	  (Model	  1	  
+	  job	  demands)	  

Model	  4	  (Model	  1	  
+	  job	  control)	  

Model	  5	  (Model	  1	  +	  
physical	  working	  
conditions	  +	  job	  
demand	  +	  job	  

control)	  
Occupational	  class	   OR	   95%CI	   OR	   95%CI	   OR	   95%CI	   OR	   95%CI	   OR	   95%CI	  

Central/East	  Europe	  
Total	  (N=7,232)	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	  
I	  Non-‐manual	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	  
II	  Manual	   1.44	   (1.24-‐1.68)	   1.25	   (1.08-‐1.46)	   1.45	   (1.25-‐1.68)	   1.35	   (1.16-‐1.58)	   1.21	   (1.03-‐1.41)	  
Men	  (N=3,164)	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	  
I	  Non-‐manual	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	  
II	  Manual	   1.33	   (1.04-‐1.70)	   1.14	   (0.88-‐1.47)	   1.33	   (1.04-‐1.71)	   1.29	   (1.00-‐1.66)	   1.13	   (0.88-‐1.47)	  
Women	  (N=4,068)	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	  
I	  Non-‐manual	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	  
II	  Manual	   1.50	   (1.24-‐1.81)	   1.30	   (1.07-‐1.58)	   1.50	   (1.24-‐1.81)	   1.38	   (1.14-‐1.68)	   1.24	   (1.02-‐1.51)	  

Western	  Europe	  
Total	  (N=14,571)	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	  
I	  Non-‐manual	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	  
II	  Manual	   1.49	   (1.34-‐1.67)	   1.30	   (1.16-‐1.45)	   1.50	   (1.34-‐1.68)	   1.39	   (1.24-‐1.55)	   1.25	   (1.12-‐1.41)	  
Men	  (N=7,269)	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	  
I	  Non-‐manual	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	  
II	  Manual	   1.70	   (1.44-‐2.01)	   1.40	   (1.17-‐1.66)	   1.69	   (1.43-‐2.00)	   1.56	   (1.31-‐1.85)	   1.33	   (1.11-‐1.59)	  
Women	  (N=7,302)	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	  
I	  Non-‐manual	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	   1	   	  
II	  Manual	   1.37	   (1.19-‐1.59)	   1.26	   (1.08-‐1.47)	   1.40	   (1.21-‐1.63)	   1.30	   (1.12-‐1.51)	   1.24	   (1.06-‐1.44)	  

All	  models	  are	  additionally	  adjusted	  for	  sex,	  age,	  education,	  sector	  -‐	  public	  or	  private,	  NACE,	  years	  at	  current	  workplace,	  weekly	  working	  hours,	  employment	  	  
contract,	  and	  company	  size.	  

	  
	  


