INTERVJUGUIDE: pr 14.11.2016 - endelig.

Introduksjon:
Takk for at du vil delta. Var bakgrunn som studenter.

Om prosjektet - signaler. Byradets politikk
Om anonymitet, etikk, ikke rette og gale svar. Kan vi ta opp samtalene?

Informantenes bakgrunn:
1 Hva er din stilling i bydelen?
2 Hvor lenge har du hatt den, har du hatt andre stillinger i bydelen?
3 Hvilken utdanningsbakgrunn har du?

Spgrsmal:
4 Har du hgrt om tillitsbasert ledelse - fgr barnehagen fikk brevet fra oss?

5 Hvis du skulle si litt om tillitsbasert ledelse - hva ville du trekke frem?
6 Hva, mener du, skaper tillit? Hva, mener du, gdelegger for tillit?
7 Har du mottatt signaler om tillitsbasert ledelse?
Hva er konkret gjort her for a bygge opp under tillitsbasert ledelse?
8 Hva tenker du skal til for at du ville fgle at en leder har tillit til deg?
9 Hva tenker du at skal til for at du selv skal vise tillit?
(Hva tenker du at gdelegger for tillitsbasert ledelse?)

10 Ledere: Har du gjort noe konkret for a formidler signalene om

tillitsbasert ledelse til dem du har et lederansvar for?

Hvis du ikke har gjort noe direkte; hva er drsaken til det?

11 Ansatte som har mottatt signaler om tbl

Har det skjedd konkrete endringer? Hvilke?

Ser du fordeler? Ulemper?
12 Ansatte som ikke har mottatt signaler direkte:

Har du selv gjort noe mht tillitsbasert ledelse?

13 Ledere: Hva skal til for at du gir tillit?

14 Ledere: Er det omrader du lettere gir tillit pa enn andre?

15 Ledere: Er det personer/funksjoner du lettere gir tillit til enn andre?
16 Ledere: Er det sammenhenger der det er utfordrende a gi tillit?

17 Er det omrader der du gnsker stgrre grad av kontroll?

Oppsummering:
18 Ledelse: Hvilke forutsetninger - strukturelle og relasjonelle - mener du skal til

for a utgve tillitsbasert ledelse?
19 Leder: Hvilke utfordringer opplever du for a utgve tillitsbasert ledelse?

20 Leder: Opplever du a ha stgrre eller mindre grad av kontroll nar du gir tillit?

21 Er det noe vil legge til?

22 Kan vi fa lov til 4 kontakte deg igjen?



