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Forord
Denne masteroppgaven er avslutningen pa vart masterstudium i yrkespedagogikk ved

Hagskolen i Oslo og Akershus i perioden 2011-2015. Data til prosjektet ble innhentet i
skolearet 2013-2014 der var intensjon har veert a utvikle relevant og meningsfull undervisning
i en Vgl bygg- og anleggsteknikklasse. Vi har arbeidet sammen siden 2007 og vert opptatt av

a utvikle undervisningen til det beste for elevene.

Etter at vi gjennomfarte den obligatoriske grunnutdanningen i pedagogikk erfarte vi nytten av
pedagogisk refleksjon og a utvikle pedagogiske undervisningsopplegg. Dette er noe av
arsaken til at vi startet pd masterstudiet i yrkespedagogikk. Vi har hatt mange felles erfaringer
i undervisningssituasjoner, og har sett flere av de samme utfordringene i den daglige
undervisningen. Vart avsluttende masterprosjekt representerer vare ideer og tanker omkring
temaet relevant og meningsfylt undervisning. Vi haper at dette prosjektet kan nyttes av laerere

i den videregaende skole, eller andre masterstudenter.

Til slutt vil vi takke veiledere og medstudenter for spennende forelesninger og leererike

diskusjoner i leeringsgruppa.

Jessheim, 11. mai 2015

Inge Rasmussen og Erik Refseth @degard



Sammendrag
Denne masteroppgaven handler om a legge til rette for en meningsfull og relevant utdanning

pa Vgl Bygg- og anleggsteknikk. Vi har hatt som hensikt & gjennomfgare undervisningen slik
at elevene skal fa et godt grunnlag til a velge fremtidig yrke, samtidig som vi har fokusert pa a
skape et bedre arbeids- og leeringsmilja. Prosjektet er gjennomfart innenfor et skolear der vi
har delt undervisningen inn i tre hoveddeler som henger sammen. | den farste perioden ble det
lagt vekt pa en grundig innfgring i praktisk arbeid, verktgybruk og HMS. I den andre perioden
arbeidet vi med ulike fag i utdanningsprogrammet samtidig som vi la vekt pa a innarbeide en
kultur som fremmer god yrkesutgvelse. Den siste perioden var avsatt til opplering i bedrift
der elevene valgte fag ut fra egne faginteresser i Prosjekt til fordypning. Gjennom hele
prosjektet har vi benyttet ulike leeringsstrategier som fremmer elevenes leringsmiljg og

leeringsutbytte.

| vart prosjekt har vi hatt en bred teoretisk tilneerming til problemstillingen. Vi har sett pa
sentrale styringsdokumenter som retter seg mot programomradet bygg- og anleggsteknikk, og
vurdert i hvilken grad disse dokumentene gir muligheter til & gjennomfare en relevant og

meningsfylt undervisning.

Var teoretiske tilneerming har inkludert ulike perspektiver innen yrkeskunnskap, og
yrkesdidaktikk, samt & understreke betydningen av sosiale leringsfelleskaper i
yrkesopplaering. Bak utgangspunktet for var bruk av teori ligger en praktisk tilnaerming til
utdanning hvor relevans og elevenes behov er i sentrum. Vi har valgt og lest teori som har
betydning for vart forskningsprosjekt. Forholdet mellom teori og praksis har veert ngdvendig
for & utvikle ny praksis som er meningsfull og til nytte for elevene. Sentrale teoretikere i
prosjektet har veert John Dewey, Lave og Wenger, Schan, Dreyfus og Dreyfus, Hiim, og Hiim

og Hippe. Vi har valgt & benytte disse pa grunn av deres tanker og syn pa yrkeskunnskap.

Vi har jobbet etter et hermeneutisk kunnskapssyn og vi har brukt aksjonsforskning som
tilnaerming. Hvordan og hvorfor aksjonsforskning er egnet til a forske i egen praksis er
beskrevet. Bakgrunnen for vart valg av metode bunner i vart gnske om a gjennomfare et
undervisningsopplegg der elevenes behov og interesser var styrende for planleggingen. |
tolkningen og bearbeidelsen av data har Winters hermeneutiske prinsipper veert viktige. Vi har
benyttet kvalitative data i vart forskningsprosjekt. | vart arbeid med oppgaven har vi brukt
elevenes og vare egne logger, kvalitativt intervju bade individuelt og i gruppe, observasjoner i

undervisningen, og samarbeidsmgater med kolleger. Det er ogsa foretatt etiske refleksjoner



rundt vart arbeid. | tillegg har vi beskrevet og gjort rede for hva det vil si at innsamlet data er

gyldig og palitelig.

| gjennomfaringen av prosjektet har vi gjennomfart flere aksjoner der vi har planlagt og
utfart. Vi har sa evaluert aksjonene sammen med elevene og kolleger, og brukt resultatet av
aksjonene i planleggingen av den neste aksjonen. Vart forskningsprosjekt har vart
grunnleggende praktisk, og vi har tatt hensyn til resultat og gjennomfering i aksjonene som
John Dewey har beskrevet som “learning by doing”. Det & utfore og gjere en oppgave har
veert sentralt i forskningen, og vi har brukt de erfaringene som er gjort underveis til  utvikle

noe nytt pa bakgrunn av felles erfaringer som kan ses som spiraler i aksjonsforskning.

Vi tror at prosjektet har fart til at vi har fatt mer kunnskap om hva som gir relevant og
meningsfull undervisning for Vgl Bygg- og anleggsteknikk. Som forskere i egen praksis har
vi involvert elever og kolleger og diskutert hvordan undervisningen kan bli best mulig med
utgangspunkt i problemstillingen. Vare funn peker mot at ngkkelkompetanse som
grunnleggende verktgykjennskap og kjennskap til hvilke forventninger arbeidslivet har er
viktig for at elevene skal lykkes i opplaringen. Den praktiske tilneermingen til de ulike
byggfagene, og at vi har samarbeidet tett med neeringslivet i prosjekt til fordypningsfaget, ser

vi som en viktig faktor for at undervisningen skal bli relevant og meningsfull.

Summary

Our thesis:

How to teach the school program Building and Construction in such a way that the
instruction is relevant and meaningful for the students as regards their future

occupation?

This master thesis concerns the implementation of meaningful and relevant methods of
instruction for the school program Building and Construction, (Vgl Bygg- og
anleggsteknikk). Our intention has been to conduct our teaching in a way that will give
students a sound basis for their future occupation, at the same time as we have stressed
creating an optimal teaching environment for both teachers and students. Being researchers in
our own area of work, we have also had the opportunity to promote a process where our own

school program may be improved.



In our master project we divided the school year into three consecutive periods. In the first
period a thorough introduction to practical work, the use of tools, and health and safety
(HMS) was emphasized. In the second period the students were introduced to the different
vocations within the building and construction field. The importance of a good and safe
working environment was also central at this stage. In the last part of the year the students
worked in building firms in vocations of their own choosing. The school program they
followed is called (PTF) and entails an in depth study in their field meant to improve the

standard of their work, as well as to motivate them against dropping out of school.

Throughout the project we have used different teaching strategies in an attempt to promote
improvements to the students™ learning environment, as well as to help them to learn their

trade.

In our project we have adapted a broad theoretical approach to our thesis. Further we have
used state educational guidelines aimed at the school program for Building and Construction,
and then assessed to what extent these documents are relevant in furthering meaningful

teaching.

Our theoretical approach has included differing perspectives pertaining to the construction
trade and to teaching methods in the building trades, as well as underscoring the importance
of social relations when teaching the different vocational trades. At the core of our use of
theory lies a practical approach where relevance and the students are central. We have
selected and read theory with importance to our research project, and the binding between
theory and practice has been essential in developing good, meaningful and useful work habits
for the students. Important thinkers in educational theory to our project are John Dewey, Lave
and Wenger, Schen, Dreyfus and Dreyfus, Hiim, and Hiim and Hippe. We have chosen these

educators because of their views and thoughts and insights in the vocational trades.

During our project work we have been guided by a hermeneutical view of knowledge and our
approach to the subject of study has been through the tenets of action research. How and why
action research is well suited for research into one’s own teaching methods is described in our
thesis. The reason for our choice of teaching method is based on our wish to carry out an
educational project where the students’ interests and needs are at the core of the planning of
the lessons. In the gathering, preparations, and interpretations of the research data, Winter's
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hermeneutical principles have been important. We have used qualitative data in our research
project. In the work with our thesis we have used our own and the students™ logs, qualitative
interviews both individually and in groups, observations during class room teaching, and
collaboration meetings with colleagues. And we have described and emphasized for the

student what it means that research data are valid and dependable.

In the time we have worked with the project we have carried out several actions where we
have planned and executed. The actions have been evaluated together with students and
colleagues, and the results have so been used in planning the next action. Our research project
has been practical in nature and we have viewed the actions and results in line with what John
Dewey has described as “learning by doing”. Executing and doing have been at the center of
our research and we have used knowledge gained during the project to develop and

implement new ideas in our consequent action research.

We believe that working with the project has given us more insights into what is relevant and
meaningful instruction for the school program Building and Construction. As researchers on
our own place of work we have engaged students and colleagues and discussed and debated
how our teaching might be improved based on our chosen thesis. Our findings indicates that
basic knowledge as knowing your tools and knowing what is expected of you in the work
arena, is important for the students in attaining work satisfaction. Our down to earth approach
towards the different vocations in the building industry, and our close cooperation with
participating firms in PTF, are considered by us an important factor in attaining a relevant and

meaningful education.
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1 Innledning
Denne masteroppgaven er et forskningsprosjekt som er gjennomfart pa Vgl Bygg- og

anleggsteknikk. Vi har sett pa hvilke faktorer som er viktige for at elevene skal oppleve
utdanningen som meningsfull og relevant. | denne prosessen har vi brukt kvalitative metoder
og Vi har analysert prosessene ved a bruke aksjonsforskning som tilnerming. Vi vil
innledningsvis i oppgaven begrunne vare valg av tema, problemstilling og formalet med

prosjektet.

1.1 Bakgrunn for valg av tema
Kunnskapslgftet ble innfart hgsten 2006. Med kunnskapslgftet ble faget Prosjekt til

fordypning (PTF) innfart. Hovedhensikten med PTF er at elevene skal gis mulighet til & erfare
og prave ut flere sider av innhold og oppgaver knyttet til ulike yrker innenfor opplaeringen og
fordype seg i Vg3 lereplanmal i bedrift. Vi har erfart at mange elever pa Vg1 vil ha en
praktisk undervisning og er opptatt av & gi elevene mulighet til dette. Et av malene i prosjektet
har veert a legge til rette for at elevene skal utvikle yrkesfaglig kompetanse innenfor eget

interessefelt i programomradet.

Vi har jobbet som yrkesfaglerere ved en videregaende skole i 8 ar. Mgtet med videregaende
skole ble kaotisk, interessant og strevsomt. Vi startet samtidig med innfgringen av
Kunnskapslgftet og det var store endringer i organiseringen av utdanningen innenfor
programomradet bygg- og anleggsteknikk. Fgringene sto i laereplanen for de nye fagene i
Kunnskapslgftet, for var del bygg- og anleggsteknikk. Som ny i profesjonen matte vi laere av
egne erfaringer slik John Deweys legendariske sitat ”learning by doing” poengterer. Vi har
eksperimentert og leert, og vi har gjort flere ulike pedagogiske grep, og vi har diskutert

hvorfor, hvordan og nar.

Vart faglige stasted er preget av tidligere erfaringer og kunnskap. Vi har byggfaglig
kompetanse med bakgrunn i murerfaget og temrerfaget. I tillegg har vi arbeidet innenfor
barnevern, kommunal sosialtjeneste og i attfgringsbedrifter. Noen erfaringer har vi sett bort
fra, mens andre erfaringer og relevant utdannelse har vi trukket inn i den faglige utviklingen
og profesjonsdannelsen.

Bakgrunnen var har vart medvirkende for engasjementet for pedagogikk og undervisning.

Dette er noe av motivasjonen til at vi forsgker a gjgre en forskjell for elever i startfasen av



yrkesutdanningen. Det har veert viktig for oss at elevene opplever utdanningen som
meningsfull og relevant og dette har bidratt til & utfordre var nysgjerrighet for hvordan vi kan
tilrettelegge for relevant og meningsfylt undervisning og opplaering. Vi har forsgkt a se pa
hvilke faktorer og rammebetingelser som bar veere tilstede for at elevene skal oppleve dette i

skolehverdagen.

Vi har organisert skolearet i en grovplan delt opp i tre perioder. De to farste periodene er
verkstedsundervisning og gjennomfares pa skolen. | disse periodene har vi fokus pa
ngkkelkompetanse i bygg- og anleggsfagene. Ngkkelkompetanse blir beskrevet som
basiskompetanse som gjelder for alle yrkesfagene (Haaland & Nilsen, 2013, p. 15).

| den siste perioden er undervisningen organisert som opplering i bedrift etter elevens
fagenske. Pa var skole er det lang tradisjon pa samarbeid med lokalt neeringsliv. Faget PTF i
Kunnskapslgftet har gitt elever muligheter til & fordype seg i fag innenfor eget interessefelt.
Vi har ogsa erfaringer fra tidligere der yrkesopplaringen ble gjennomfart i bedrift over en
lengre periode. PTF utgjer ca 30 % av undervisningen i Vgl Bygg- og anleggsteknikk. 1
prosjektet har vi organisert undervisningen med en lengre utplasseringsperiode fra uke 9 og til
skoleslutt. Vi mener medbestemmelse er viktig med tanke pa valg av fordypningsfag og at
fordypning i naeringslivet gker motivasjonen. Dette er i trad med anbefalingene til
Stortingsmelding 20 hvor det legges opp til mer opplaering i bedrift i PTF faget (Norge, 2013,
p. 131). Innflytelse over egen leering gir starre motivasjon og et bedre leeringsmiljga.
Manglende relevans i yrkesoppleringen kan svekke motivasjon og fare til gkt fravaer og
frafall. Praktisk erfaring fra arbeidslivet kan bidra til at elevene tar kvalifiserte valg med tanke
pa fremtidig yrkeskarriere.

1.2 Bygg- og anleggsfagenes utfordringer
Det er utfordringer knyttet til rekruttering og en tendens til at ungdommer ikke sgker seg til

byggenzaringen. Fra 2007 til 2014 er det en markant nedgang i elevplasser pa Vgl Bygg- og
anleggsteknikk og nedgangen er pa over 40 % i perioden. | perioden 2013 til 2014 hadde
utdanningstilbudet en nedgang pa 16 % for Vg1 Bygg- og anleggsteknikk
(Utdanningsdirektoratet, 2014). Samtidig som sgkertallene til videregaende utdanning i bygg-
og anleggsteknikk er dalende, har bransjen et stort behov for rekruttering i arene som
kommer. Fremtidens behov for arbeidskraft i byggenaringen frem mot 2020 blir beskrevet i
FAFO rapport 2010:25. | det mest optimistiske fremtidsestimatet vil byggenaringen ha behov
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for ca 9000 personer hvert ar for & erstatte de som forlater naringen av ulike arsaker.
Byggenaringen har klart a tiltrekke seg arbeidskraft og dekket opp behovet for handverkere.
Handverkerne er i stor grad fra Baltikum og Polen og er arbeidsinnvandrere.
Arbeidsinnvandringen kan stoppe en gang i fremtiden, og dette er en stor utfordring for
byggeneringen (R. K. Andersen & Jordfald, 2010, p. 7). Byggebransjen har behov for mange
hender i fremtiden samtidig som sgkertallene til videregaende skole yrkesfag er synkende.
Myndighetene har som mal & bedre gjennomfgringen i videregaende opplearing og redusere
antallet elever som av ulike arsaker slutter. Dette er et prioritert omrade for regjeringen
(Norge, 2013, p. 34). Noe annet som er urovekkende er at ca 55 % av de som starter pa
yrkesfaglig utdanningsprogram ikke fullfarer og avlegger fag- eller svenneprave etter fem ar
(SSB, 2013).

| 2006 var 19 % av de ansatte i bygg og anleggsbransjen fra @st-Europa. Tre ar senere i 2009
var andelen av utenlandsk arbeidskraft gkt til 33 %. Sgknadene og gjennomfgringen i skolen
har gatt ned og vi har fatt en starre andel arbeidsinnvandrere i byggebransjen. Skolen klarer
ikke & utdanne tilstrekkelig med fagarbeidere som den fremtidige byggebransjen har behov
for, samtidig som utenlandsk arbeidskraft fyller bransjens behov for arbeidskraft. Vi er klar
over denne utviklingen og ser dpenbare utfordringer med tanke pa dette der norske
ungdommer sgker seg vekk fra yrkesfag og utenlandske arbeidstagere blir de nye
fagarbeiderne. Var oppgave handler ikke om denne problematikken. Vi synes imidlertid det er
viktig & ha med denne bakgrunnsinformasjonen for a forsta utviklingen i samfunnet nar det
gjelder rekruttering til byggebransjen. En svakere interesse for fagene far en konsekvens for
hvilke elever som sgker seg til byggeneringen. Vi vil ikke belyse dette ytterligere og

presiserer at denne rapporten ikke skal handle om denne problemstillingen.

| forforstaelsen har vi ogsa hatt et blikk mot hvilken kompetanse ulike bedrifter gnsker at
fremtidige fagarbeidere skal ha. Tidligere statssekreteaer Vigdis Rugtvedt holdt en tale der hun
viste til hvilken kompetanse ulike bedrifter pa Romerike ettersper fra elever som kommer ut

av videregaende skole.

Tabellen nedenfor er statssekretaerens

1 Arlig /il & stole pa: 83 %
9 Samarbeidsdyktig: 79 %
1 Haeflig og utadvent: 55 %



1 Magte presis pa jobben: 52 %
9 Effektiv i jobbsituasjonen: 52 %
1 Generelt faglig dyktig: 34 %
1 Omstillingsdyktig: 19 %

Minst vektlagt:
9 Faglig dyktig innen et spesialfelt: 7 %.
(Rugtvedt, 2008)

Rugtvedt hadde et viktig poeng der hun redegjorde for hvilke ferdigheter bedrifter vektlegger
av egenskaper fra sine ansatte. Talen har bidratt til ettertanke med tanke pa vektleggingen av
sosiale ferdigheter nar vi planlegger, vurderer og drafter undervisningen. Ungdom som sgker
yrkesfag har ulik bakgrunn. Var bakgrunnsforstaelse tilsier at det er viktig a gi elevene en
realistisk innfaring i hva arbeidslivet forventer av sosial kompetanse nar de er ferdige med
videregaende skole. Dette er viktig i de fleste bransjer og elevene far bruk for dette senere i
yrkeslivet. Med bakgrunn i var innledende tilnaerming, forstaelse og spersmal har vi valgt a

belyse fglgende problemstilling i var masteroppgave.

1.3 Problemstilling
Hvordan gjennomfgre utdanningsprogrammet Vgl Bygg- og anleggsteknikk slik at

oppleringen blir relevant og meningsfylt for elevene med tanke pa valg av fremtidig

yrke?

1.4 Utdyping og presisering av problemstilling
Relevant og meningsfylt er sveert sentrale begreper i vart arbeid. Relevant og meningsfylt som

begreper gar i hverandre og ber ses i sammenheng underveis i oppgaven. Nar vi bruker
begrepet relevant, sa sikter dette mot elevenes nytte av for eksempel undervisningen eller
utplassering i bedrift. Relevant undervisning er ogsa knyttet opp mot elevenes behov og
mulighet til & pavirke utdanningen i valgt retning. Vi har en forstaelse av meningsfylt som en
aktivitet som oppleves som viktig i elevenes leeringsprosess. Begrepene er derfor viktige i

oppgaven. Malet med prosjektet er a utvikle relevant og meningsfylt undervisning som farer



til en gryende yrkeskompetanse som blir gjenkjennelig for eleven nar han/hun starter
opplaringen i bedrift. Samtidig har vi en malsetting om at eleven skal fa tilstrekkelig innsikt i
de ulike utdanningsmulighetene som ligger i programomradet, for sa & kunne ta kvalifiserte

valg med tanke pa valg av fremtidig yrke.

1.5 Oppbygging av oppgaven
I innledningen har vi gjort rede for valg av tema og introdusert begrepene relevant og

meningsfylt. Vi har beskrevet egne erfaringer og gjort rede for var forforstaelse av temaet.

Kapitlene som falger vil starte med en kort innledning og sa en kort oppsummering til slutt.

I kapittel 2 har vi gjort rede for prosjektets faglige forankring. Vi presenterer hvordan vi har
planlagt a gjennomfare prosjektet. Grovplanen tar utgangspunkt i den didaktiske
relasjonsmodellen og de seks kategoriene i modellen (Hiim & Hippe, 1998b). Videre blir
prosjektets innhold og arbeidsmater kort presentert der var tilnserming til undervisningen i
prosjektet blir gjort rede for. Til slutt i kapittelet beskriver vi kort om den hermeneutiske

tilneerming til forskningen.

| kapittel 3 presenterer vi de nasjonale styringsdokumentene. Forankringen til disse
dokumentene har veert viktig for oss fordi de gir utdanningen og var forskning en retning som
er i trad med nasjonale myndigheters intensjoner for utdanningen bygg- og anleggsteknikk.
Feringene er i hovedsak lover, forskrifter, stortingsmeldinger og leereplaner som det blir
redegjort for i dette kapitelet. Styringsdokumentene har veert farende for hvilke pedagogiske
valg vi har foretatt underveis i forskningen, og har gitt oss muligheten til & skape pedagogiske
opplegg som er i trad med nasjonale retningslinjer for vart utdanningsomrade. Det har veert av
stor betydning for oss a bli kjent med faringene som kommer fra departementene og forsgke a
bruke dem i en praktisk tilnserming i undervisningen for a utvikle en relevant og meningsfull

yrkesutdanning for elever.

I kapittel 4 tar vi for oss temaene yrkeskunnskap, yrkesdidaktikk og mesterleare. Sentrale
teoretikere pa disse omradene er Dreyfus og Dreyfus, Schgn, Dewey, Lave og Wenger, Hiim
og Hiim og Hippe. Vi har valgt disse teoretikerne fordi vi mener at deres syn pa pedagogikk
og yrkesutdanning er viktig for a forsta hvilke endringer og elementer som er viktige for a
lage en helhetlig sammenheng der malet er a lage relevant og meningsfull undervisning. |

tillegg har vi valgt a benytte Ogdens teorier som vektlegger klasseledelse som en forutsetning



for & skape godt leeringsmiljg hvor elever kan utvikle seg faglig og sosialt. I dette
forskningsprosjektet har vi stilt spgrsmal om hva som er relevant og meningsfylt
undervisning. Teoriene i prosjektet er til sammen en del av en helhet som danner grunnlaget
for var forstaelse av hva vi oppfatter som yrkeskunnskap, yrkesdidaktikk og betydningen av
den sosiale settingen som opplaringen foregar i. Teorien har vart viktig for var forstaelse og i
mange tilfeller i arbeidet underveis i prosjektet. Den har ogsa veert et rammeverk som har gitt
oss referansepunkter og innspill for & utvikle prosjektet. Vi har anvendt teorien bade i

planleggingen og drgftingene som er gjort underveis i oppgaven.

| kapittel 5 gjer vi rede for valg av forskningsstrategi. Vi redegjer for pedagogisk
aksjonsforskning og har beskrevet hva denne forskningsstrategien innebeerer. Vart valg av
forskningsstrategi er pa bakgrunn av at undervisning er i stadig endring, og at tilnaermingen
inviterer deltagerne til a delta og 8 komme med innspill pa en utviklingsprosess som de er en
del av. Aksjonsforskning har vert viktig for a ivareta og legge opp til en demokratisk prosess
der elevene er gitt muligheter til & komme med innspill og gis muligheten til & pavirke egen
lereprosess. Vare datainnsamlingsmetoder er kvalitative og vi har beskrevet hvordan
innsamlingen av data er foretatt for elever, bedrifter og kolleger. Til slutt i kapittelet tar vi for
oss gyldighet, palitelighet og etiske betraktninger knyttet til vart forskningsprosjekt. Det har
vaert viktig for oss & holde hgy standard pa dette omradet for & produsere sa sannferdige data
som mulig. Vi har ogsa vert opptatt av & minne oss selv pa at etiske betraktninger er et viktig
verktgy for a ivareta sannferdigheten i innsamlede data og tolkninger, men ogsa for a ivareta
den enkelte elevs integritet underveis i prosjektet.

I kapittel 6 har vi systematisk beskrevet hvordan undervisningen i prosjektet er gjennomfaort.
Gjennomfaringen er systematisk delt opp i innfgringsperiode, gjennomfaringsperiode og en
utplasseringsperiode i bedrift. | kapitelet har vi gjennomfart mange pedagogiske delaksjoner
som har blitt planlagt, gjennomfgrt og evaluert sammen med elevene. Denne demokratiske
tilnsermingen har veert farende med tanke pa a gi elevene muligheten til & pavirke
undervisningen i prosjektet. Dette har vi gjort fordi vi mener at gkt styring og pavirkning fra
elevene kan farer til en mer relevant og meningsfylt skolehverdag. I gjennomfgringen har det
veert av betydning a kunne gjere endringer underveis sammen med elevene. | de ulike
periodene har vi ogsa forsgkt a anvende styringsdokumenter og teori underveis for a

understreke og forklare hvordan og hvorfor vi har foretatt enkelte pedagogiske valg.



| kapittel 7 foretar vi en avsluttende drgfting opp mot oppgavens problemstilling, funn og
teori. Draftingen er systematisk knyttet opp mot de tre gjennomgaende periodene
innfgringsukene, gjennomfaring og Prosjekt til fordypning som start pa egen yrkeskarriere.

| kapittel 8 presenterer vi vare avsluttende betraktninger i prosjektet. Vi ser pa utfordringene i
a lage relevant og meningsfull undervisning og i egen laring underveis i prosjektet. Til slutt i
kapitelet presenterer vi noen tanker om hvilke faktorer vi mener er viktige for a skape en

utdanning som er tilpasset bransjens behov og elevenes gnsker.

2 Grovplan for prosjektet
Vi har valgt a strukturere arbeidet og undervisningen i en grovplan ut fra de didaktiske

kategoriene fra den didaktiske relasjonsmodellen (Hiim & Hippe, 19983, p. 82). Prosjektets
varighet er skolearet 2013-2014. Deler av planen er lite detaljert fordi vi erfaringsmessig vet
at det kommer mange endringer underveis fra bade oss og elevene som kan pavirke innholdet
i undervisningen. Det er viktig at alle deltagere far uttale seg i et aksjonsforskningsprosjekt,
og at vi forskere involverer alle impliserte pa en demokratisk mate til og si sin mening
(Hartviksen & Kversgy, 2008, p. 163). Var tilnerming til demokratisk undervisning har ogsa
veert pavirket av Freire (1999) som har beskrevet hvordan pedagogikk bade er undertrykkende
og frigjerende. Freire sier om bank undervisning at, "I bank-oppfatningen av undervisning er
kunnskap en gave fra dem som betrakter seg som forstasegpaere, til dem som de anser for helt
uvitende”(Freire, 1999, p. 55). Vart prosjekt vil veere preget av involvering og deltagelse, og

vi har som mal & utvikle relevant og meningsfull undervisning sammen med elevene.

2.1 Didaktisk relasjonstenking
Erfaringsmessig bgr undervisning settes i system for a sikre at undervisningen er i

overensstemmelse med styringsdokumenter og elevenes behov. Vi har valgt a bruke den
didaktiske relasjonsmodellen som bestar av seks kategorier.

- leereforutsetninger, rammefaktorer, mal, arbeidsmater og leereprosess, innhold og
vurdering

Dersom planleggingen av undervisningen ikke er tilfredsstillende, kan dette virke inn pa flere
forhold i selve gjennomfaringen. Alle delene i planleggingsprosessen pavirker hverandre og

mye i en laereprosess er avhengig av hvilke forutsetninger elevene har for a lere. Faktorer
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som spiller inn kan veere alder, tidligere erfaringer og psykisk og fysisk helse (Hiim & Hippe,
1998b).

2.1.1 Mal
Hovedmalet med prosjektet er & videreutvikle undervisningen slik at den blir meningsfylt og

relevant for elever som har valgt bygg- og anleggsteknikk. En annen malsetting er a ta
utplasseringsbedriftene pa alvor og fokusere pa ngkkelkompetanse som byggebransjen
etterspar. Dessuten vil samarbeidet med byggfagelevene om utformingen og gjennomfgringen
av arbeidsoppgavene veere viktig for elevmedvirkning. Det er ogsa viktig & imatekomme
elevenes interesser om fag til Prosjekt til fordypning. I tillegg er det av betydning at elevene

skal opparbeide seg selvtillit og at de blir forberedt og motivert til & mate byggebransjen.

2.1.2 Kjennskap til lzereforutsetninger
Var skole starter skolearet med at kontaktlerer har en oppstartsamtale med hver enkelt Vgl

elev sammen med foresatte. | samtalen skal vi danne oss et fgrsteinntrykk og via dialog
snakke om forventninger i tillegg til & fa kjennskap til elevens tidligere skolegang, gnsker og
leereforutsetninger. | samtalene gav ingen av elevene uttrykk for at de hadde noe sarlig
erfaring, eller kjennskap til byggfag og byggebransjen generelt.

Deltagerne er en klasse pa femten elever. Av de kommer tolv elever rett fra ungdomskolen, og
har ikke noe forhold til videregaende skole. De tre siste har gatt pa videregaende skole pa
andre studieretninger. To har gatt pa helse- og oppvekst ved var skole og har derfor erfaring i
det & veere elev ved skolen. Den siste var elev pa elektrofag ved en annen videregaende skole.
Alle tre har frivillig valgt a avslutte det de begynte pa i fjor, og starte pa nytt pa byggfag.

2.1.3 Rammebetingelser

Fysiske forhold
Vi har et verksted der det er bygningssag med avsug av stgv og sagflis. Verkstedet er satt opp

med handverktay til tamrer, betong og murerfaget. Verkstedets stgrrelse er ca 350
kvadratmeter. Det er god takhgyde og verkstedet har flere vinduer som gir dagslys. Skolens
elever har tidligere laget et langbord med krakker der det er rikelig plass til femten elever nar

det er behov for pause eller at det skal gis beskjeder. Vi har et klasserom i tilknytning til
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verkstedet. Verkstedet er lokalisert i skolens bygningsmasse og er i tilknytning til gvrige

undervisningslokaler og klasserom.

Organisering av undervisningen
Undervisningens rammer er organisert av skolens ledelse via timeplanen. Fellesfagene er

fastsatt i timeplanen og kan i liten grad pavirkes med begrunnelse i at de involverte lererne
underviser i andre klasser og selv sma omrokkeringer i deres undervisning far konsekvenser
andre steder. Vare programfag er timeplanfestede og er delt inn i fagene prosjekt til
fordypning, produksjon og tegning og bransjelaere. Vi har mulighet til & organisere vare
programfagtimer etter elevenes behov uavhengig av hvilke fag som er oppsatt i timeplanen.
Dette medfarer at vi kan vere fleksible og ha undervisning pa verkstedet selv om det star
bransjelaere pa timeplanen, eller motsatt. Vi har mulighet til & stoppe opp nar det er behov for
det, og ha klasseromsundervisning som er knyttet opp mot arbeidsoppgaver pa verkstedet for

a skape relevans.

2.1.4 Innhold og arbeidsmater
Vi har valgt & dele skoledret i tre perioder. Dette har vi gjort for a strukturere opplaringen.

Malet i farste periode er a gi innfaring i verktaybruk, helse, miljg og sikkerhet og a skape et
godt lzeringsmiljg. | den andre perioden er malet & presentere fag og yrker i forhold til
lereplanen og etter elevenes interesser. Et annet mal er a forberede elevene til & velge fag til
opplaering i bedrift. De to ferste periodene er i sammenheng med den siste. Elevene skal
forberedes til @ mestre forholdene i en bedrift og fa lyst til & utdanne seg til fagarbeider. For at
undervisningen skal bli relevant og meningsfull kommer utplasseringsperioden i den siste

perioden. (Se vedlegg 1 arsplan)

Vurdering
Vurderingen i prosjektets undervisning skal veere underveisvurdering og i samarbeid med

elevene. Dette er i trad med Trude Slemmens tanker i boka ”Vurdering for leering”, der vi har
tatt utgangspunkt i hennes loggskjemaer. Vi har vurdert for leering, og har fokusert pa at
tilbakemeldingene skal fremme laring og at dette er en gjennomgaende prosess. Malet har
veert & vurdere elevene ut fra eget stasted og gi elevene tilstrekkelig tilbakemelding slik at de

blir i stand til & regulere egen leering (Slemmen, 2010, p. 63). Vi er ogsa opptatt av at
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vurderingen skal veere er en kontinuerlig prosess som skal ha fokus mot en gryende
yrkeskompetanse. Pa slutten av de ulike arbeidsopperasjonene vil det ogsa veere en
sluttvurdering som skal gi elevene tilbakemelding om faglig stasted.

2.2 Praktisk gjennomfg@ring av prosjektet
Vi skal bruke aksjonsforskning i prosjektet. Dette er en tilngerming til forskning som krever

praktiske handlinger der forskeren er en del av gruppa og har mal om a forbedre praksis. | vart
prosjekt er det viktig & legge til rette for at elevene skal oppleve utdanningen som relevant og
meningsfylt. Kjernen i aksjonsforskning er a planlegge, gjennomfare og evaluere de
prosessene som man er en del av. Dette er en tilngerming vi har stor tiltro til. |
forskningsprosessen skal vi ha en hermeneutisk struktur. Hermeneutikk handler om a forsta
noe pa grunnlag av visse forutsetninger. Man mgter aldri verden uten en formening om
hvordan den er. Vi har alltid med oss en forforstaelse for de fenomenene vi mater.
Hermeneutikk handler om & forsta og fortolke meningsfulle fenomener. Forstaelsen henger
sammen med helheten og man kan ikke forsta delene uten a se pa helheten (Gilje & Grimen,
1993, p. 148). Var forstaelse i denne delen av oppgaven vil bli pavirket i mgte med var
forforstaelse og fortolkning av de fenomenene vi vil mgte i forskningen. Den sirkulare

hermeneutiske prosessen vil pavirke tilretteleggingen av de ulike delene for & forsta helheten.

Vi har skissert grovplanen ut fra tre perioder som legger fgringer for datainnsamlingen i
prosjektet. | periodene har vi kontinuerlig hatt samtaler med elevene bade enkeltvis og i
gruppe. Det er skrevet refleksjonslogger underveis bade fra elever og leerere som vil veere
datamateriale i tilretteleggingen. Datainnsamlingen fra de tre periodene vil utgjare
hoveddataene i prosjektet. De involvertes opplevelse og erfaringer er viktige data, og vi har
spesielt fokusert pa begrepene meningsfylt og relevant som viktige begreper i
masteroppgaven. Vi skal ogsa innhente data fra utplasseringsbedriftene i den siste perioden
som er beskrevet i grovplanen. Dragftingene i avslutningen av oppgaven hvor datagrunnlaget
mgter teorien, vil forhapentligvis gi noen svar med tanke pa elevenes vurdering av hvorvidt

utdanningen har vert relevant og meningsfylt for & velge fag eller yrke.

2.3 Oppsummering
Vi har i dette kapitelet presentert grovplanen for prosjektet. Videre har vi beskrevet hvordan

vi har organisert undervisningen sett i lys av den didaktiske relasjonsmodellen. Til slutt i
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kapitelet har vi beskrevet prosjektets praktiske tilngerming, der vi har redegjort for hvordan vi
med en hermeneutisk tilneerming har tolket de fenomener vi har sett. | neste kapittel skal vi se

narmere pa sentrale styringsdokumenter.

3 Sentrale styringsdokumenter
| denne delen av oppgaven skal styringsdokumentene gjeres rede for og settes inn i en

sammenheng som er relevant for programomradet bygg- og anleggsteknikk.

Alle skoler som utgver pedagogisk virksomhet skal veere forankret i nasjonale
styringsdokumenter. Styringsdokumenter i denne sammenhengen er dokumenter som gir
politiske fgringer som for eksempel, Stortingsmelding 30 2003-2004 “Kultur for lering.”
Meldingen ga fagringer for hele grunnopplaringen og var styrende ved innfaringen av
Kunnskapslgftet i 2006. Formalet for opplaeringen er beskrevet i Opplaringsloven og
tilhgrende forskrifter. Stortingsmelding 20 2012-2013 Pa rett vei” evaluerer og gir nye
faringer for norsk skole. Andre sentrale styringsdokumenter i leereplanverket er:
Opplearingsloven, Forskrift til oppleeringsloven, Generell del av leereplanen og Prinsipper for
opplaering med leringsplakaten, samt fagspesifikke leereplaner. Vi har valgt & konsentrere oss
om disse dokumentene fordi de legger faringer for innhold i utdanningen og danner

grunnlaget for vare pedagogiske valg i opplaeringen.

Styringsdokumentene skal brukes til & besvare var problemstilling og stille spgrsmal angaende
hvilke muligheter som er i styringsdokumentene. | hvilken grad gir styringsdokumentene
muligheter for & utvikle en relevant og meningsfylt utdanning. Vi skal ogsa se pa mulighetene
i faget Prosjekt til fordypning med tanke pa relevant og meningsfylt utdanning.

3.1 Oppleeringslova
Opplearingslova er det juridiske dokumentet som regulerer opplaring i grunnskole og

videregaende skole samt leerebedrifter jf. Opplearingslova § 1-2 1. ledd. Loven sier noe om
barn og unges rett til oppleering. | formalet med opplearinga § 1-1 gis det en beskrivelse av
hvilke verdier og holdninger lovgiver vil at elever som er i opplering skal tilegne seg under
opplering (Oppleringslova, 1998). Loven beskriver hvilke verdier og holdninger som er

overordnet og som opplearingen skal innrettes mot. Det star at elever og lerlinger skal tilegne
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seg demokratiforstaelse og gis innsikt i de grunnleggende verdiene i kristen og humanistisk
tradisjon. Elevene og leerlingene skal utvikle kunnskap slik at de kan delta i fellesskapet i
samfunnet. De skal ha et medansvar og gis rett til medvirkning. Skolen og leerebedriften
forpliktes til & mate elever og leerlinger med respekt, tillit og krav og gi dem oppgaver og
utfordringer som gker dannelse og leeringslyst. Alle former for diskriminering skal irettesettes.
For opplering i videregaende skole Bygg- og anleggsteknikk Vgl innebzrer dette en plikt til
a gi elever tilstrekkelig kompetanse slik at den enkelte elev kan tilpasse seg samfunnets krav

og bli en ressurs med tanke pa a bidra i et fremtidig arbeids og samfunnsliv.

3.2 Den generelle del av lereplanen
Leereplanens generelle del ble ikke endret med Kunnskapslgaftet. Den refererer til

formalsparagrafen i opplaringsloven § 1-1, og prinsippet om at elevene skal utvikle en
helhetlig kompetanse er her viderefgrt. Det fokuseres i stor grad pa elevenes personlige
utvikling, og at leeringsarbeidet skal stimulere til & utvikle ulike sider ved mennesket; det
meningssgkende, det skapende, det arbeidende, det allmenndannede, det samarbeidende og
det hele mennesket. Den omhandler retningslinjer med mal om at elevene i tillegg til & arbeide
med den fagspesifikke leererplanen skal utvikle seg til & bli velfungerende borgere etter endt
skolegang. Sentrale begreper som vektlegges i den generelle delen av leereplanen er utvikling
av respekt og toleranse, praktiske ferdigheter og faglig innsikt, evne til samarbeid og
tilpassning, solidaritet og etisk refleksjon, helhetlig forstaelse og aktiv deltagelse i
arbeidslivet. Disse egenskapene representerer viktig yrkeskunnskap i bygg- og
anleggssektoren. Det star videre at ”Opplaringen skal gi god allmenndannelse”
(Utdanningsdirektoratet, 1993, p. 14). Ungdommene som gar bygg- og anleggsteknikk
utdanner seg til yrker som utferer oppdrag for hele samfunnet. Allmenndannelse er en viktig
nekkelkompetanse som handverkeren bgr inneha. | dette prosjektet er praktisk arbeid pa
verksted og utplassering i bedrift vare opplaringsarenaer for a utvikle yrkeskunnskap.
Betydningen av et godt arbeidsmiljg beskrives flere steder i lzereplanens generelle del. Vi har

ansvaret for at arbeidsfellesskapet skal fungere som serigse arbeidsplasser.

”Framgang avhenger derfor ikke bare av hvordan lererne fungerer i forhold til hver av elevene, men
ogsa av hvordan de far elevene til & fungere i forhold til hverandre. | et godt arbeidslag hever deltakerne
kvaliteten pa hverandres arbeid.... Klasser med det beste sosiale miljg har gjerne ogsé det beste
leeringsmilje ” (Utdanningsdirektoratet, 1993, p. 13).
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Klassemiljg og relasjonene mellom alle involverte i leeringsmiljget er avgjerende for at
undervisningen skal fremme trivsel, motivasjon og utvikling.

Leereplanens generelle del peker pa viktigheten av at skolene, og spesielt i fagopplaringen,
vektlegger opplering i naringslivet. Utplassering av elever i handverksbedrifter i faget
Prosjekt til fordypning blir derfor en viktig del av utdanningen na i Vg1 bygg- og
anleggsteknikk. ”Erfaring fra praksis og fra fagopplering i arbeidslivet er forbilledlig og bar
benyttes i det gvrige skoleverket” (Utdanningsdirektoratet, 1993, p. 17). Det er viktig at
elevene far erfaring fra arbeidslivet slik at de blir bedre rustet til & velge fag og
utdanningsretning. Denne kompetansen er vanskelig a tilegne seg uten & vare ute i praksis.
Den generelle lzereplanen danner grunnlag for alle lzereplaner i videregaende skole.
Leereplanene for yrkesfag i Kunnskapslgftet er lite faglig detaljerte, men de inneholder
tydelige kompetansemal for hva elevene skal mestre etter opplaeringen. Kompetansemalene
skal gi en kjernekompetanse som kreves i utgvelsen av de ulike yrkene, og et av
grunnprinsippene er at mal- og innholdsbeskrivelser i planene pa Vgl og Vg2 skal handle om
funksjoner og arbeidsprosesser som utgjer basiskompetanse i de respektive yrker (Hiim, 2013,
p. 19).

Formalet til leereplanen i Bygg- og anleggsteknikk er bygd opp slik at kompetansemalene i de
felles programfagene, Produksjon og Tegning og bransjelzre skal fungere som en bred
innfaring til bygg og anleggsfagene. Samtidig skal den gi elevene et grunnlag for videre valg
av utdanning og yrker generelt. Det er grunnleggende ferdigheter som gar pa tvers av alle de
23 fagene i bygg- og anleggsteknikk som er integrert i planens kompetansemal.

Vi tolker lzereplanene som en bred innfaring til byggebransjens yrker og fag. Var tolkning av
byggfagenes lereplaner er at elevene skal opparbeidet seg en basiskompetanse slik at de blir
kompetente til & fungere i arbeidslivutplassering i faget Prosjekt til fordypning. Elevene
velger hvilke fag de gnsker a fordype seg i. Med en bred innfaring til fagene og
arbeidslivutplassering i bedrifter etter elevenes gnsker har vi tro pa at elevene kan fa et godt

grunnlag for a velge Vg2 kurs neste skolear.

Vi kommer ikke til & belyse kompetansemalene fra Bygg- og anleggsteknikk narmere i denne
oppgaven, men kommer til a trekke frem noen fa for & belyse og begrunne organiseringen av

undervisningen i vart prosjekt.
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3.3 Prinsipper for opplaring inkludert laeringsplakaten
Prinsipper for oppleeringen bidrar til & utdype opplaringsloven med tilhgrende forskrifter og

leereplanverket for oppleeringen. Den gir forpliktende faringer for hvordan grunnoppleringen
og gvrige utdanningsprogram skal gjennomfares. | vart undervisningsopplegg har vi tatt

hensyn til dette. Vi har kommet frem til noen relevante faringer som er sentrale i vart arbeid.

For & utvikle elevenes sosiale kompetanse skal skolen og laerebedriften legge til rette for at de
i arbeidet med fagene og i virksomheten ellers far gve seg i ulike former for samhandling og

problem- og konflikthandtering (Utdanningsdirektoratet, 2006c¢, p. 3).

Vi har fokusert pa elevenes sosiale kompetanse og har kommet frem til at dette er en
nokkelkompetanse som elevene skal tilegne seg for a bli skikket til & delta i et

arbeidsfellesskap og gvrig samfunnsliv.

Erfaringer fra lokalt nerings- og arbeidsliv kan bidra til at elevene far et bedre grunnlag for
bevisst valg av utdanning og yrke. | tillegg kan samspillet bidra til at oppleeringen blir

oppdatert i forhold til behovene i arbeidslivet (Utdanningsdirektoratet, 2006c¢, p. 6).

| planleggingen og gjennomfgring av undervisning gjennom aret har vi lagt vekt pa a
samarbeide med lokalt nzringsliv med tanke pa a gi elevene erfaring i arbeidslivet for at de
skal tilegne seg kunnskap om ulike yrker. Dette fokuset har veert styrende for at elevene skal
gis tilstrekkelig innsikt i behovene bedriftene i bygg- og anleggsbransjen har. Elevene trenger

denne erfaringen for a ta kvalifiserte valg om egen fremtidig utdanning og yrkesliv.

Leeringsplakaten har elleve grunnleggende ferdigheter og er nedfelt i Kunnskapslgftets
Prinsipper for opplearing. Den gir en beskrivelse av hvilke mal og hvilket fokus skolen og
lerebedriften skal vektlegge. Videre legger den vekt pa a utvikle elevenes muligheter,
leeringsstrategier, tilpasset opplearing, gi elevene varierte arbeidsmater og likeverdige

muligheter for fremtidig valg av videre utdanning og fremtidig yrke.

Fokuset har vert a gi elevene mulighet til pavirke valg av fordypning og kompetansemal.
Elevene har fatt veiledning og vi har fortlgpende orientert om yrker i undervisningen. I tillegg
har vi besgkt bedrifter og skoler for a gi elevene ytterligere innsikt i fag de har fatt interesse
for. Denne tilnermingen har vi erfaring med, og vi ser pa dette som en viktig fremgangsmate
for at elevene skal fa en reell mulighet til & foreta reflekterte valg med tanke pa videre

utdanning og yrkesvalg.
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Leeringsplakaten har et punkt som sier at skolen skal legge til rette for at lokalsamfunnet blir
involvert i oppleeringen pa en meningsfylt mate” (Utdanningsdirektoratet, 2006c¢, p. 2). Dette
punktet peker pa betydningen av a ha et nettverk med lokalt neeringsliv der skole og bedrift
magtes slik at begge blir involvert i oppleringen. Skolens yrkesopplaring blir mer relevant
dersom undervisningen samsvarer med neringslivets behov. Vi tror dette samarbeidet kan

fare til at opplaeringen blir bade motiverende og relevant pa veien mot a bli fagarbeider.

3.4 Innfering av Kunnskapslgftet
Stortingsmelding nr 30 ”Kultur for laering” (2003-2004) var det faglige fundamentet ved

innfaringen av kunnskapslgftet. Visjonen var & skape en kultur for bedre lzring. Intensjonene
for reformen var & gi mer og bedre tilpasset opplaring for elever og lerlinger fra farste skole
ar til siste trinn i videregaende opplering. Elevene skulle gis muligheter til & gjore reflekterte
valg og pavirke sin egen fremtid. Tilpasset opplearing ble en rettighet og elevene fikk krav pa
undervisning i trad med deres behov og forutsetninger. Det ble utarbeidet nye lereplaner i alle
fag. Elevene skulle tilegne seg en helhetlig kompetanse i fagene. Dette er beskrevet som fem
grunnleggende ferdigheter. De grunnleggende ferdighetene er & kunne utrykke seg skriftlig og

muntlig, bruke digitale verktgy og a kunne lese og regne.

Prosjekt til fordypning (PTF) ble innfgrt sammen med Kunnskapslgftet. PTF ble innfart for at
elevene skulle fa mulighet til a velge fordypning i leerefag etter interesse innenfor sitt
utdanningsprogram. Elever pa studiespesialiserende utdanningsprogram kan pa lik linje med
elever pa yrkesfag velge fordypning fra kompetansemal hentet fra Vg3 leereplanmal. Elever
pa bygg- og anleggsteknikk kan velge kompetansemal fra eget utdanningsprogram for
opplaring i bedrift eller Vg3 i skole. | tillegg kan de velge & bruke PTF til a fordype seg i
fellesfag pa de studieforberedende programmene (Utdanningsdirektoratet, 2006b). PTF har
apnet opp for at den videregaende skole i starre grad kan bruke lokalt naeringsliv i

yrkesopplaeringen og det oppfordres til samarbeid mellom disse.

3.5 Laereplan Vg1 Bygg- og anleggsteknikk
Lereplanen i Vgl Bygg- og anleggsteknikk inneholder formal, struktur, og kompetansemal i

felles programfag i bygg- og anleggsteknikk. Den tar ogsa for seg grunnleggende ferdigheter

som skal integreres i alle fag, noe som er felles for alle lzereplanene i Kunnskapslgftet.
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Utdanningen i bygg- og anleggsteknikk er organisert innenfor tre fag i Vgl. Fagene er
Produksjon, Tegning og bransjeleere og Prosjekt til fordypning. Faginnhold og mal er
beskrevet i lereplanen for felles programfag i Vgl bygg- og anleggsteknikk
(Utdanningsdirektoratet, 2006a). Prosjekt til fordypning for videregaende trinn 1 og 2
yrkesfaglig utdanningsprogram er beskrevet i leereplanen (Utdanningsdirektoratet, 2006b).

Felles programfag i Bygg- og anleggsteknikk er Produksjon og Tegning og bransjelere.
Fagene utfyller hverandre og méa sees i sammenheng. A ses i sammenheng betyr at fagene
organiseres og gjennomfares med mest mulig relevans med tanke pa faginnhold. Noe av det
vi mener er viktigst i opplaringen er hvordan undervisningen kan gjennomfgres pa en slik
mate at det ikke skal bli et kunstig skille mellom teori og praksis. P4 mange skoler er det
dessuten en ensidig respekt for teori og manglende respekt for praktisk yrkeskunnskap. Det
blir ofte i liten grad lagt vekt pa a klargjgre hva slags kunnskaper det er behov for i de
fremtidige yrkene” (Hiim, 2013, p. 153).

Vi mener at programfagene burde yrkesrettes og at undervisningen skal forega i et landskap
der yrkespraksis og tradisjonell teoriundervisning integreres og oppfattes i en sammenheng
som blir relevant med tanke pa helhetlig opplering. Programfagene skal ogsa gi elevene en
bred inngang til bygg- og anleggsfagene. De skal gis muligheter til & foreta kvalifiserte valg
av utdanning og yrker. Felles programfag skal gi elevene grunnleggende ferdigheter i bygg-

og anleggsteknikk, og fremme arbeidsglede, gode arbeidsvaner og evne til samarbeid.

Var tolkning av laereplanen er preget av at undervisningen skal gi elevene en bred innfering i
byggebransjens fagomrader. Vi har som mal at undervisningen skal vare en kontinuerlig

prosess og dialog mellom leerer og elev.

Hovedmodellen for yrkesopplearing i videregaende skole er to pluss to. To ar pa skole og to ar
i lerebedrift. VVeien til et fagbrev eller svennebrev innebzrer saledes to ar som elev pa

videregaende skole og to ar som laering i en handverksbedrift.
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Vg3
Opplaering og
verdiskaping
Va2 Fellesfag |Felles programfag
g 252timer | 447 timer
Fellesfag Felles programfag
Vg1 336 timer 447 timer

Fig 1. Oppleeringsmodell for hovedmodellen pa yrkesfaglige programomrader i
Kunnskapslgftet (NOU 2008:18, 2008, p. 22).

Utdanningsprogrammet bygg- og anleggsteknikk gir mulighet til a velge mellom 23 fag etter

fullfert Vg1 kurs. Den brede tilngerningen til bygg- og anleggsfagene gir elevene muligheten

til & velge ulike fag og yrker slik oversikten viser:

Videregiende trinn 1 (Vg1) Videregiende trinn 2 (Vg2) Videregiende trinn 3 (Vg3)
eller opplaering i bedrift

1. &r 2. &r 3. &r 4. &r
Bygg- og anleggsteknikk Anleggsteknikk Anleggsfaget
Anleggsmaskinfarerfaget
Fjellarbeidsfaget
Byggteknikk Betongfaget
Murerfaget
Stillasbyggerfaget
Temrerfaget
Klima-, energi- og miljeteknikk  Rerleggerfaget!
Taktekkerfaget
Ventilasjons- og blikkenslagerfaget
Owerflateteknikk Industrimalerfaget
Malerfaget
Treteknikk Limtreproduksjonsfaget
Trelastfaget
Trevare- og bygginnredningsfaget
Alle programomrader Vg3 pabygging til generell
unntatt saerlep pa Vg2-nivaet  studiekompetanse
Saerlep
Feierfaget Feierfaget
Glassfaget Glassfaget
Isolatarfaget
Steinfaget

Fig 2. Oppleringslgp for Bygg- og anleggsteknikk. (NOU 2008:18, 2008, p. 24).
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En annen opplaringsmodell er et ar pa skole og tre ar i bedrift som lzrling, eller at alle fire
arene foregar i en bedrift. Leerekontrakt inngas og eleven tar teorien ved et opplaringskontor,
eller ved en videregaende skole. Enkelte elever gjennomfgrer Vgl og Vg2 og avslutter med a

ga Vg3 pabygning for a fa generell studiekompetanse.

A
54
4-.
T T
Leeretid i ® Leeretidi  © Leeretid i
37 bedrift :  bedrift ¢ bedrift
Vg3 i i
24
Vg2 Vg2
1..
Vg1 Vg1 Vg1

Figur 3. Alternative opplaringsmodeller (NOU 2008:18, 2008, p. 25).

Praksiskandidatordningen er en opplaringsmodell som gir rett til & melde seg opp til fagpreve
for personer som har minimum fem ars praksis i et fag. Utdanningslgpet er tilpasset
arbeidstakere med lang fartstid i et yrke. Utdanningen er praksisorientert og det gis fritak fra

fellesfagene. Eksamen bestar av en teoretisk prave i tillegg til fag- eller svenneprgven.

Erfaring fra de siste arene viser at mange yrkesfagelever velger vekk leretid og starter pa
generell studiekompetanse. Enkelte elever fullfgrer lzeretiden og gar opp til fag eller
svennebrev for deretter 8 komme tilbake til skolen og gjennomfare pabygning til generell
studiekompetanse. Opplaring foregar i skolen eller pa godkjent oppleringsarena i arbeidslivet
og er styrt av lereplanene. (Utdanningsdirektoratet, 2006a, p. 1) Leereplanene er samfunnets
mulighet til & regulere opplearingen. Lareplanene er forpliktende for alle som jobber med
opplaring i Norge, og er & regne som kontrakten mellom larere og samfunnet (K. Andersen,
2003, p. 67).
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3.6 Leereplan for Prosjekt til fordypning
Prosjekt til fordypning (PTF) er ment a gi elevene mulighet til a fordype seg i aktuelle lerefag

med kompetansemal fra Vg3 niva. Elever kan ogsa gis mulighet til a ta relevante fellesfag i
fremmedsprak og programfag fra studieforberedende utdanningsprogram
(Utdanningsdirektoratet, 2006b). Var erfaring med PTF er at utplassering i bedrift gjer eleven
bedre rustet til a foreta kvalifiserte valg med tanke pa valg av Vg2 lgp og videre yrkeskarriere.
Utplassering i bedrift med oppfalging fra skolen er en fornuftig modell for & gjennomfare

faget prosjekt til fordypning.

Helhet og sammenheng i programfagene og PTF er etter vart syn ngdvendig for a gi elevene
innsikt i de fagene de kan velge. Yrkesopplaring har ogsa en annen dimensjon enn den rent
faglige opplaeringen. Oppleringen har ogsa som mal a gi elevene innfgring i en yrkeskultur.
Denne yrkessosialiseringen har som mal a gi elevene trening i sosialt samvar og yrkesfaglig
samveer med andre mennesker (K. Andersen, 2003, p. 91). | et fremtidig arbeidsliv er

sosialkompetanse og evnen til samarbeid en av mange ngkkelkvalifikasjoner morgendagens

fagarbeidere bar ha.

3.7 Den gode Akershusskolen
Den gode Akershusskolen er et satsningsomrade i Akershus fylkeskommune som bygger pa

rapporten Mer tid til det som gjeldemDet er utarbeidet et dokument av lederutvalget sentralt i
fylket, virksomhetsledere fra enkeltskoler, fagforeninger og veiledningssentra i
fylkeskommunen. Malet med styringsdokumentet er a vise praksisprinsipper for pedagogisk
ledelse og laring til opplaeringsvirksomhetene for & forbedre elevens kompetanse gjennom en
profesjonalisering av alle ledd i Akershusskolen. Hovedmalet med satsningen er & hindre
frafall og et maltall er at 87 % av elevene fullfgrer og bestar videregaende opplaring innen
2018 (Akershus Fylkeskommune).

Den gode akershusskolen fungerer som en overbygning for utviklingsplanen ved var skole og
mange av skolens resultatkrav gjenspeiler seg i presiseringer av kvalitetsbeskrivelser hentet

fra denne satsningen.

Den gode akershusskolen og var lokale utviklingsplan er fgringer vi som lzerere i Akershus
fylkeskommune skal arbeide etter. | vart prosjekt har vi tatt hensyn til disse faringene og
satsningsomradene som har som mal a redusere frafall frem mot 2018. Underveis i prosjektet
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har vi derfor hatt fokus pa relevant og meningsfylt undervisning for & skape et leeringsmiljg
som er inspirerende ved & legge vekt pa & utdanne fremtidens arbeidere til byggeindustrien.
Alle elevene som har vert tilknyttet vart prosjekt har gjennomfart Vg1 bygg- og
anleggsteknikk.

3.8 Oppsummering
| dette kapitelet er det gjort rede for styringsdokumentene i Kunnskapslgftet med tanke pa

Vg1 Bygg- og anleggsteknikk. Kunnskapslgftet ble innfgrt i 2006 og apnet for en bedre
tilpasset opplaering. Det nye faget Prosjekt til fordypning gav muligheter for samarbeid med
lokalt neeringsliv i et starre omfang. Vi har skrevet om oppleringsloven som er det juridiske
dokumentet som regulerer opplaering i grunnskole og videregdende skole. Videre har vi
beskrevet prinsipper for opplaering som utdyper opplaringsloven. Det er i tillegg gjort rede
for de grunnleggende ferdighetene i Laeringsplakaten og elevenes muligheter til & velge fag,
samt utdanningsinstitusjonenes anledning til & legge til rette for samarbeid med lokalt
neringsliv. | den generelle delen av laereplanen er det tatt utgangspunkt i de nedfelte
faringene, og de er brukt som rettesnor slik at elevene skal bli skikket til & delta i yrkeslivet og
i samfunnslivet forgvrig. For at elevene skal kunne tilegne seg kompetanse for & fungere i
arbeidslivet er det ogsa satt fokus pa sosiale ferdigheter sa vel som fagspesifikk fordypning i
prosjektet.

| neste kapitel vil vi ga neermere inn pa hvilke yrkespedagogiske teorier vi arbeider etter for a

na de pedagogiske malene i hverdagen med undervisningen.

4 Yrkeskunnskap, yrkesdidaktikk og mesterlaere

| dette kapitlet vil vi se pa var teoretiske tilneerming til problemstillingen og prosjektet. Vi vil
se pa ulike perspektiver innen yrkeskunnskap, yrkesdidaktikk, leering i praksis og
klasseledelse. Temaene vil bli draftet opp mot utdanning innen bygg- og anleggsteknikk, der
vi har fokus pa den praktiske gjennomfaringen i programfagene pa verkstedet og PTF i
bedrift. Teorivalgene i prosjektet begrunner vi ut fra problemstilling og svarene vi sgker i

oppgaven.
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Lave og Wenger har vi sett som viktige fordi de belyser leering i et praksisfelleskap og skriver
om mesterlare. Donald Schan valgte vi fordi han i sine bgker fokuserer pa refleksjon som
viktig i profesjons- og kunnskapsutvikling. Bragdrene Dreyfus™ fasemodell har vi vurdert som
viktig i forstaelsen for utvikling av yrkeskunnskap. Deres modell som spenner fra novise til
ekspert har veert sentral for vare didaktiske valg i forhold til elevenes lereforutsetninger.
Deweys meninger om ngdvendigheten av en praktisk tilngerming til utdannelse ser vi som
meget sentrale i yrkesutdanning. En av hovedtankene hans er begrepet ”learning by doing”,
noe som har veert spesielt viktig for oss i en praksisbasert opplearing. Til slutt tar vi for oss
prosjektet kunnskapsutvikling og implementering av leereplaner gjennom aksjonsforskning.
Dette er et aksjonsforskningsprosjekt om praksisbasert yrkesutdanning som ble avsluttet i
2013. Resultatet av prosjektet peker mot en modell for yrkesutdanning hvor kjernen er
systematisk gjennomfart arbeidspraksis i PTF og felles programfag som er knyttet til
refleksjon over praksis (Hiim, 2013, p. 311).

4.1 Ulike begreper innen yrkeskunnskap

Hva er yrkeskunnskap og hvordan skal man utvikle denne kunnskapen? Yrkeskunnskap ma
ikke ngdvendigvis uttrykkes igjennom skriftlige teoretiske fremstillinger. Denne kunnskapen
har utviklet seg igjennom praktiske yrkeserfaringer i praktisk arbeid med fag. Det er
handverkeren som praktiserer faget og han arbeider i en tradisjon som er erfaringsbasert.
Handverkere pa den enkelte arbeidsplass har erfaring og kommet frem til hva som fungerer og
hva som ikke fungerer (K. Andersen, 2003, p. 93). Denne kunnskapen er ofte ubegrunnet, det
vil si den er ikke nedskrevet men er en del av yrkesutgverens integrerte kunnskap. En
beskrivelse av dette kan vere en pastand om at det ligger mye kunnskap i selve handlingen,
en type “know-how” som ikke er lett & forklare (Schon, 2001, p. 52). For a ufare relevant
yrkesutdanning er det viktig & rette oppmerksomheten mot hva yrkeskunnskap er. A ha yrkes-
og profesjonskunnskap vi si a kunne bruke verbaliserte begreper og teorier om avbildninger
av gitte enheter i form av regler og prosedyrer for praksis. Med a inneha yrkeskunnskap i et
fag skal du kunne gjare rede for hvorfor du har valgt en fagmessig lgsning pa en bestemt
konstruksjon, og forklare hvorfor du har valgt den. Du skal i tillegg tilpasse deg, vere
fleksibel, samarbeide, lgse problemer, laere a reflektere over eget arbeid og utvikle
kompetanse. Det antas at dette er en generell kompetanse som trolig har betydning for

framtidens yrkesutevere (Hiim, 2013, pp. 47-49).
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Allan Janik har beskrevet yrkeskunnskap som taus fortrolighetskunnskap som handler om at
yrkesutgveren lgser utfordringene arbeidsoppgavene gir etter hvert som de kommer. Den
viktigste formen for praktisk kunnskap er den som inngar i yrkesutgvelsen, og yrkeskunnskap
i denne sammenhengen er hvordan man helhetlig utfarer yrkesutfarelsen. »Yrkeskunnad syfler
hér helt enkelt pa ”yrkesskiclighet” i allménhet” (Janik, 1996, p. 117).

Selv om yrkesutevere har samme formelle yrkesutdanning kan man konstatere at
yrkeskunnskapen ikke er den samme hos alle. Den praktiske fortrolighetskunnskapen
yrkesutgveren har i sin yrkesutevelse betyr like mye nar yrkeskunnskap vurderes mot formell
utdanning. Den erfaringsbaserte kunnskapen er taus kunnskap som opparbeides gjennom
praktiske erfaringer. Denne praktiske kunnskapen kan man ikke tilegne seg ved a lese eller ga

pa forelesninger (Janik, 1996, p. 117).

Dette synet samsvarer med vare tanker og refleksjoner over hva yrkeskunnskap er. Vi har en
oppfatning om at leering ber forega i et praksisfellesskap, og at praksisen forbedres igjennom
refleksjon i og over egen praksis i samarbeid med arbeidsfellesskapet.

4.1.1 Yrkesdidaktikk
Yrkesdidaktikk kan defineres som: ”Praktisk-teoretisk planlegging, gjennomfgring, vurdering

og kritisk analyse av yrkesspesifikk utdanning, undervisnings- og leeringsprosesser” (Hiim &
Hippe, 19984, p. 31). Didaktikk kan ogsa defineres som en praktisk teoretisk disiplin. Sett fra
dette perspektivet er didaktikk bade praksis og teori (Hiim & Hippe, 19983, p. 76). Med dette
menes at sentrale oppgaver og funksjoner i det aktuelle yrket er med pa & danne grunnlaget i

leereplaner og tilrettelegging av konkrete leereprosesser.

| den akademiske tradisjonen er skole og arbeidsliv skilt fra hverandre. | yrkesutdanningene er
skolen og arbeidslivet to sider av samme sak (Mjelde, 2002, p. 22). Yrkespedagogikk er
derfor en tilnaerming vi har hatt god nytte av bade praktisk og teoretisk i gjennomfgringen av

undervisningen.

Vi har i dette prosjektet lagt vekt pa eksemplene i vart arbeid med Vg1 elever i bygg- og
anleggsfag. Vi har i prosjektet forsgkt & beskrive konkrete eksempler for videre a utvikle nye
eksempler pa hvordan lerere kan ta daglige grep eller valg i undervisningen slik at den blir

mer relevant for elevene. ”Andre laerere kan laere og la seg inspirere av eksemplene, men ma
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samtidig definere og mate utfordringene pa sin mate i samarbeid med sine elever og kolleger,

ut fra behovene i den aktuelle konteksten” (Hiim, 2010, p. 45).

Vare undervisningsmetoder i prosjektet er preget av tanken pa at undervisning er ferskvare,
det vil si at man kan ikke lage et undervisningsopplegg for sa a bruke det ar etter ar. Hvert ar
kommer det elever med ulike leereforutsetninger og utgangspunkt. Vare undervisningsmetoder
er i dialogsform for at undervisningen skal vere tilpasset den enkelte elev. Vi lerere og
elevene har underveis i prosjektet hatt ulike behov og utfordringer som det er vanskelig a
forutsi for vi starter. Utdanning er ikke en reproduksjon at et gitt kunnskapsinnhold. Dette har

vi erfart, og har blitt klar over bade som handverkere og yrkesfaglerere.

Hiim (2010) sier videre at utdanning og undervisning er sosiale prosesser med et vesentlig
normativt aspekt, og at det ogsa handler om a gi elevene muligheter for meningsfylte
erfaringer. Det lar seg derfor vanskelig gjere a rekonstruere en lik sosial setting i et klasserom
eller pa et verksted. Faren hvis det blir gjort, er at det kan bli mindre meningsfylt og relevant
for de involverte. Alt er avhengig av personene som er involvert, og rammebetingelsene i hver
enkelt situasjon. Undervisningsopplegget kan derfor ikke veere for regel- og detaljstyrt slik at
fleksibiliteten blir lidende. Vi gnsker & vare tydelige pa at vart opplegg ikke skal oppfattes
som noen oppskrift eller mal for et fast undervisningsopplegg. Var beskrivelse av teorier og
erfaringer er ment som eksempler pa hvordan et undervisningsopplegg kan gjgres for at det
skal bli relevant og meningsfylt. Et annet mal er at elevene skal bli fortrolig med hverdagen

de mgter i byggebransjen og gis et best mulig grunnlag til a velge fag eller retning i Vg2.

4.1.2 Klassemiljgets betydning for leering
Klasseledelse er viktig for a skape et godt klassemiljg. Hensikten og malet er: “a etablere et

godt leeringsmiljg som ivaretar elevens personlige og sosiale behov, og som legger forholdene
godt til rette for leering og undervisning” (Ogden, 2012, p. 18). Det handler ogsa om det
psykososiale miljget som handler om hvordan eleven og laererne har det sammen (Sylte, 2013,
p. 249). Et godt klassemiljg og fokus pa god klasseledelse har veert viktig i arbeidet med a
gjennomfare relevant og meningsfull undervisning. | vart prosjekt var det viktig med gode
relasjoner mellom elever og larere. Dette er en forutsetning for at undervisingen skal fungere
optimalt. ”Grunnlaget legges tidlig i skolearet, men relasjoner er alltid i utvikling, og de kan

bade konsolideres, utvikles og gdelegges” (Ogden, 2012, p. 30).
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For & skape et godt klassemiljg og oppna gode relasjoner til elevene beskriver Ogden at
leereren ma bli kjent med elevene og vise interesse for det de er opptatt av. Samtidig som
leereren viser at han bryr seg om elevene. Klassemiljget og relasjonsbygging har veert
gjennomgaende og viktig for at elevene skal vere involvert og fremme sine interesser
gjennom hele prosessen. Dette er i trad med vare holdninger om at elevene ma fale seg sett og
ha en tro pa at vi vil dem vel. Denne tilliten har veert ngdvendig i de ulike fasene i
aksjonsforskningen, fordi de troverdige dataene er ngdvendige for a fa svar pa

problemstillingen.

4.1.3 KIP prosjektet
Et av de seneste forskningsprosjektene pa relevant yrkesutdanning i Kunnskapslgftet er

yrkesdidaktisk kunnskapsutvikling og implementering av leereplaner gjennom
aksjonsforskning, heretter omtalt som KIP prosjektet. Prosjektet var forankret i Norges
forskningsrad og gjennomfart ved Hagskolen i Oslo og Akershus i perioden hgst 2007 til
varen 2011. Prosjektet skulle blant annet falge opp faringer i Kunnskapslgftet om
praksisbasert yrkesutdanning. Det har vert ca 30 masterstudenter pa deltid som ogsa er
praktiserende yrkesfagleerere som har veert deltagere i utviklingsarbeidet og forskningen
(Hiim, 2013, p. 23).

En hovedhensikt var & utvikle & prave ut praksishasert utdanning i ulike yrkesfaglige

utdanningsprogram. Malet var & utvikle eksempler pa utdanningsstrategier hvor den faglige

opplaringen i den skolebaserte delen av yrkesutdanningen er relevant for den enkelte elevs valg av yrke
og for bransjens behov for kompetanse. (Hiim, 2013, p. 23)

Funn og konklusjoner fra dette forskningsprosjektet har veert med & danne grunnlaget for

planlegging og gjennomfaring av vart prosjekt.

4.2 Lave og Wenger yrkesopplaeringsmodell

”Ordet sosialiseringoetegner den prosessen som individet tilegner seg de gjeldene
samfunnsmessige normene og strukturene og dermed blir en del av vedkommende samfunn
gjennom” (llleris, 2012, p. 133). Lave og Wenger (2003) er opptatt av hvordan laering oppstar
mellom mester og svenn i sosiale arbeidsfellesskaper. Temaet de har forsket pa er hvordan fag
og kunnskap formidles utenfor skolen i en mesterlaretradisjon. Denne tilngrmingen til
opplering har veert viktig for oss for de didaktiske valgene vi har tatt i undervisningen. Vi har

i oppleeringen sett nytten av leering i et sosialt felleskap der vi har vart rollemodeller og
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mestere i oppleaeringen. Tilnaermingen gir elevene tilgang til bade handverkserfaringer og

lgsningsforslag i deres leeringsprosess.

Denne metoden blir beskrevet i Lave og Wenger. De beskriver hvordan kunnskap formidles
og hvordan oppleering foregar i ulike sosiale arbeidsfellesskaper. De har observert og forsket
pa leering utenfor den tradisjonelle skolen. De har veert observatgrer i ulike bedrifter der det
foregar produksjon og det blir produsert varer og tjenester. | bedriftene blir det beskrevet at
leering skjer gjennom deltagelse i en sosial praksis der leerlingen har erfarne fagfolk
tilgjengelig for veiledning og at de er i fellesskapet og ser hvordan produksjonen foregar. De
beskriver dette som situert laering i et praksisfellesskap hvor mesterlaere er en del av det
didaktiske valget i det pedagogiske arbeidet (Lave & Wenger, 2003, p. 32). Forskningen viser
at uerfarnere yrkesutgvere tilpasser seg kunnskaper gjennom en situert virksomhet som er en
prosess som de farst kaller ’perifer legitim deltager”. ”Perifer deltagelse handler om at veere
placeret i den sociale verden. Skriftendeplaceringer og perspektiver er en del af aktarernes
leeringsbaner, udviklingsidentiteter og former for medlemskab” (Lave & Wenger, 2003, p.
37).

Til leerlingen stilles ikke de samme forventningene som til svenner eller fagarbeidere.
Lerlingen har som oppgave a observere, bli kjent med arbeidsoppgavene og lere sma biter

som senere blir satt inn i en i starre sammenheng.

En perifer legitim deltager i et praksisfellesskap har en rolle i arbeidsfellesskapet. Rollen gir
muligheten til & observere og delta ut fra egne forutsettinger der det passer i bedriftens
arbeidsoppgaver. Situert laering kan ogsa beskrives som en prosess der den uerfarne tilegner
seg kunnskap av mer erfarende handverkere i reelle arbeidssituasjoner. Personen som er i
opplearing tilegner seg da kunnskap gjennom a se hvordan utfordringer i arbeidet blir lgst av
erfarne fagfolk. Lave og Wengers forskningsresultater viser at fag- og yrkesopplaring utgves
annerledes enn i tradisjonell skole. De belyser ogsa hvordan og hvorfor denne undervisningen

fungerer, og har fungert over tid.

4.3 Schgns syn pa leering og utvikling av yrkeskunnskap
Schgn (1983) er opptatt av hvordan den profesjonelle praktiker tenker og handler i mgtet med
ulike problemstillinger. Han har forsket pa hvilken kunnskap den reflekterende praktiker har

og hvordan den blir brukt. Praktikere har taus kunnskap som ikke bare kommer fra en
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teoretisk utdannelse, men ogsa igjennom praktisk yrkesutgvelse. Kunnskapen kommer fra den
profesjonelle og dens erfaringer og refleksjoner i og over praksis. Schan er kritisk til et
teknologisk kunnskapssyn som er en arv fra positivismen. Han aviser at teori kan fungere som
et kart pa virkeligheten og bli prosedyrer for praksis (Schon, 2001, p. 37). Praktiske
situasjoner er i stadig forandring og de ma tolkes og forstas innenfor den konteksten som

arbeidsoppgaven skal lgses i.

Vi lzrere er ikke i stand til & gi opplaering i alle situasjoner som en fremtidig handverker
kommer til & mgte. Oppgavelgsning i yrkesfag er ikke konstante og kjente fenomener. Selv
om oppgavene er gjenkjennelige for praktikeren vil han ofte sta ovenfor noe han ikke har lgst
far, og ma intuitivt finne lgsninger fra tidligere erfaring (Schon, 2001, p. 25). Vi har derfor
valgt 4 statte oss til Schans teorier om hvordan standarder og prosedyrer i arbeidsoppgaver
ikke kan generaliseres, men bgar ses i en helhetlig sammenheng. For a lzre i handverksfagene
er det ikke nok & vaere passive mottagere av kunnskap. Bygg- og anleggsfagene lares ikke
ved a lere standard prosedyrer og falge disse. Vi leerere ber derfor reflektere over egen
praksis.

Det er ofte sadan, at vi ikke kan gjgre rede for, hva det er, vi ved. Nar vi skal forsagke at beskrive det,

kommer vi til kort, eller ogsa kommer vi med nogle forklaringer, der helt indlysende er utilstraekkelige.

Vores viden ligger som regel indebygget i vores handlemgnster og i vores fornemelse for den materiale

vi har med at gjgre. Det forekommer korrekt at sige, at vores viden ligger i vores handlinger. (Schon,
2001, p. 51)

Ved a ta dette perspektivet pa alvor, og reflektere over hvilken kunnskap yrkesfaglaerere
innehar, vil dette pavirke hvordan kunnskapen blir formidlet. En del yrkeskunnskap er taus og
den kommer ikke til uttrykk fer vi er i handlingen. Derfor er det viktig med praktiske
oppgaver i undervisningen. Elevene bgr fa muligheten til a tilegne seg praktiske erfaringer og
reflektere i de praktiske handlingene. Vi legger opp undervisningen slik at det er bestemte
oppgaver som skal lgses, og vi veileder elvene underveis og legger til rette for at elevene kan

tenke igjennom hvorfor man kan lgse oppgavene.

Schan kritiserer ogsa det tradisjonelle, teknologiske kunnskapshegrepet og hvordan teori og
praksis splittes. Han hevder at yrkesutdanning tradisjonelt deles inn i tre nivaer. Farst leeres en
teoretisk generell basiskunnskap. Deretter skal denne kunnskapen anvendes gjennom gvelse i

ulike situasjoner, og farst pa tredje niva mater elevene den virkelige verden.

Dersom vi snur den tradisjonelle undervisningen pa hodet og starter med praktiske gvelser

farst, for deretter & knytte relevant teori til gvelsene nar elevene opplever at de har behov for
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dette. Vi kan da vise hvordan og veilede elevene mens de utfgrer oppgavene. Til slutt gar vi
inn i klasserom og finner fram teori som er relevant fordi den er knyttet opp mot praktiske
problemstillinger i oppgavene.

Det kan for eksempel veere konkrete lgsningsforslag pa tekniske lgsninger i en

byggkonstruksjon, eller HMS regler som blir relevante i arbeidsoppgavene.

”Nar nogen reflekterer- i -handling, bliver vedkommende en forsker i en
praksissammenhang”(Schon, 2001, p. 67). Det Schan papeker her er nar man reflekterer i
handling er man ikke avhengig av etablerte teorier og kategorier. Ved a reflektere i handling
konstruerer man teori spesielt tilpasset arbeidsoppgaven. Dette har betydning for vart
tankesett i yrkesoppleringen.

4.4 Dreyfus og Dreyfus’ kompetansemodell og syn pa Laering

Dreyfus og Dreyfus (1986) har utviklet en fasemodell for kompetanseutvikling. Modellen er
delt opp i fem faser fra novise til ekspert. Kjernen i fasene pa hvert ferdighetsniva har bade
sanselige, falelsesmessige og intellektuelle aspekter og er av sarlig interesse for utvikling av
yrkeskunnskap (Hiim & Hippe, 2001, p. 54). Kompetansemodellen er med pa a prege var
forstaelse av hvordan man tilegner seg yrkeskunnskap. Modellen skisserer ogsa ulike

ferdighetsnivaer som er relevante for hvordan lering utvikles i praktiske arbeidsoppgaver.

| falge Dreyfus og Dreyfus forgar yrkes- og profesjonsutdanning ofte gjennom strukturerte
gvelser og oppgaver helt fra begynnerniva til ekspertniva. De understreker at oppgavene og
arbeidspraksisen bar vaere relevant og variert slik at elevene blir emosjonelt involvert i
oppleringen og eksemplene. Hensikten er at elevene skal bli ansvarlige og ta del i egen
opplering. En av hovedtankene er at undervisningen skal handle om tolkninger av praktiske
situasjoner og utfordringer, mer enn om teoretiske redegjarelser tidlig i utdanningslgpet.
Elevens erfaringer i opplaringen er med pa a lgse utfordringer som oppstar i arbeid med
oppgavene sett i lys av kompetansemodellen. Etter hvert som eleven far mer erfaring og
overblikk over hva yrkespraksisen dreier seg om, kan teori om konstruksjonsmessige detaljer
og lignende relateres til relevante praktiske erfaringer, utfordringer og eksempler (Hiim, 2013,
p. 62).
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De fem ferdighetsnivaene i fglge Dreyfus og Dreyfus:

* Novice (Novise, begynner)

» Advanced beginner (Avansert nybegynner)

* Competence (Kompetent)

* Proficiency (Kyndig)

* Expertise (Ekspert)

The five stages of skill acquisition (Dreyfus, Dreyfus, & Athanasiou, 1986).

Oppleringen starter i falge Dreyfus og Dreyfus med enkle gvelser og oppgaver etter
standardiserte regler og oppskrifter pa novise niva. Laeringen foregar gradvis i de neste
nivaene som et komplekst mgte med virkelige situasjoner hvor fglelsesmessige involveringer
spiller en starre rolle. Etter hvert som elevene lerer og oppgavene blir mer kompliserte, blir
regler og oppskrifter av mindre betydning. Planer og prosedyrer blir erstattet med praktiske

lgsninger tilpasset situasjonen (Hiim, 2013, p. 62).

Dreyfus og Dreyfus sier ogsa at ”a vite hvordan” isteden for ”’a vite hva” for & mestre
praktiske aktiviteter er & inneha yrkeskompetanse. De sier at yrkeskompetanse handler om
“knowing how”, og ikke “knowing that” (Dreyfus et al., 1986, p. 16). De forklarer forskjellen
pa dette med eksempelet med & kunne sykle. De fleste kan sykle, men betyr det at vi kan lage
konkrete regler slik at man kan falge oppskriften for a leere seg a sykle? Et eksempel er om
det er umulig a forklare forskjellen pa nesten velte, og a vere litt ute av balanse nar du skal
svinge. Dette er en type kunnskap som ikke kan lares ved a lese en oppskriftsmessig detaljert
plan for situasjonen. Denne ferdigheten leeres ved praktisk erfaring og gir deg ferdigheter slik
at du kan handle uten regler eller et bevisst mal med handlingen far du gjer den. Det er
kroppen som reagerer og tilfredsstiller situasjonens krav til handling. Nar og hvordan du skal

gjare en slik reaksjon eller handling gar ikke an a beskrive med ord (Dreyfus 1986).

| et yrkesutdanningsperspektiv kan Dreyfus og Dreyfus forstas slik at handverkmessig
kunnskap ikke kan leeres gjennom kun & vise hvordan ting gjeres, men at det ma erfares
gjennom omfattende komplekse mangetydige praktiske situasjoner. ”If you are a carpenter,

you know how to use tools in a way that escapes verbalization” (Dreyfus et al., 1986, p. 17).

Bradrene Dreyfus sier at det finnes omrader der ikke alle noviser kan oppna ekspertniva. De
viser til sjakk som et eksempel. Det er noen fa i verden som kan konkurrere i verdenseliten.

De understreker at det er omrader der alle mennesker kan oppna det som kan kalles et
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ekspertniva. De nevner bilkjgring som en ferdighet som de fleste vil klare 8 komme opp pa et
visst niva, og fungere bra nok i trafikken. | dette bildet vil det naturligvis vaere enkelte som er
flinkere til & kjgre bil enn andre (Dreyfus 1986).

Dreyfus og Dreyfus” kompetansemodell har vi vektlagt i vart prosjekt der vi starter med enkle
oppskriftspregede verkstedsgvelser i starten. Senere i prosjektet da elevenes kompetanse gkte,

fikk de anledning til & lgse arbeidet ut fra tidligere erfarte situasjoner.

Overfares dette til elever pa bygg- og anleggsteknikk vet vi at ikke alle blir eksperter eller
spesialister innefor et handverksfag. Det vi derimot har som mal er at de fleste skal tilegne seg

ferdigheter for & bli mest mulig attraktive som leerlinger i byggebransjen.

4.5 John Deweys syn pa leering og utdannelse
Pedagogen og filosofen John Dewey (1859-1952) regnes som en av grunnleggerne til den

pragmatiske filosofien sammen med Charles Sanders Peirce, William James og ogsa kanskje
Georg Herbert Mead (Brinkmann, 2006, p. 30). Pragmatikk vektlegger praktisk handling og
erfaringer. Deweys teorier om yrkesutdanning har stor bredde, og han har beskrevet
betydningen av elevmedvirkning, sosialisering og relevante oppgaver som blir

betydningsfulle for elevene i laeringsprosessen.

Hans grunnleggende tanker er at utdanning skjer gjennom deltagelse i sosiale situasjoner
(\Vaage, 2000, p. 55). Elever utvikler seg i sosiale situasjoner. Han hevder at barnets medfedte
atferd farst far betydning for han eller hun nar sosiale situasjoner reflekteres tilbake til barnet
med responsen fra andre personer (Brinkmann, 2006, p. 177). Han hevder at den eneste
egentlige utdanning er gjennom stimulering av barnets evner og anlegg som falge av de
sosiale situasjonene barnet befinner seg i (Vaage, 2000, p. 55). For oss har dette veert

betydningsfullt for hvordan vi har organisert undervisingen og respondert pa elevenes behov.

Kanskje det mest kjente sitatet til Dewey er ’learning by doing” (Dewey, 2009, p. 152).
Sitatet viser hans grunnsyn pa hvordan laring foregar. Dewey var opptatt av at leeringen
skjedde ved at eleven handlet gjennom aktiv deltagelse som involverte bruk av kroppen og
fysisk handtering av materiale, og ikke med presentasjon av fakta og sannheter lgsrevet fra en
praktisk virkelighet (Dewey, 2009, p. 152).
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Ved a delta i sosiale prosesser utvikles lering gjennom erfaringer, sier Dewey. | denne
sammenhengen sier han at ”Every experience is a moving force” (Dewey, 1938, p. 38). Han
sier at ansvaret til leererne er a vaere vaken for miljgmessige omgivelser og pavirke disse med

sine erfaringer, for at elevene skal fa erfaringer som farer til vekst (Dewey, 1938, p. 40).

Dewey hevdet det er feil & si at pedagogikk kun handler om & gi barn erfaringer, for det far de
uansett. Det er kvaliteten pa erfaringene som blir avgjerende for elevenes
utsviklingsmuligheter (Brinkmann, 2006, p. 175). Vaner og erfaringer bgr pavirkes slik at
elevene blir veiledet mot erfaringer som fremmer vekst og utvikling. Dersom
uhensiktsmessige erfaringer far stor innflytelse, kan dette fare til vaner som blir hemmende
for senere vekst og utvikling (Dewey, 1938, p. 25). Relaterer vi dette til var undervisning, blir
det viktig at miljeet vi presenterer for elevene blir spisset mot gode vaner, og mot relevant og
meningsfylt opplearing i trad med samfunnets behov og faget de skal utdanne seg til. Var
tolkning av Dewey peker mot viktigheten av at eleven, ikke laereren skal vere i fokus. ”The
educator’s part in the enterprise of education is to furnish the environment which stimulates
responses and directs the learner’'s course” (Dewey, 2009, p. 149). Leereren skal se bort fra
den tradisjonelle klasseromsundervisningens rammer der laereren er en formidler av det som
skal forega i undervisningen. Han skal derimot veere tilstede og engasjere elevene for at de
skal lykkes i arbeidet med faget. Laererens tilnaerming til elevene blir da pd en demokratisk
mate slik at elevene far mulighet til & gi utrykk for hvilke utfordringer de opplever i arbeidet
med oppgavene. Pedagogen skal veilede elevene fra den enkeltes stasted slik at han opplever
meningsfull og relevant utdanning. Leering blir da et produkt som blir et resultat av a arbeide

med det som er relevant for hva du skal lzere (Dewey, 2009, p. 139).

| prosjektet har vi veert fokusert pa deltagelse og praktisk tilnaerning til leerestoffet.
Undervisningen er organisert ved a anvende praktiske oppgaver som er relevante for framtidig
arbeidsliv. Det praktiske har veert forbundet med det teoretiske i hele prosjektet. Deweys teori
om tilnerming til faginnhold, sosiale felleskap, samfunn og demokrati har veert

retningsgivende for den didaktiske tilneermingen i yrkesopplaringen.

4.6 Oppsummering
| dette kapitlet har vi beskrevet yrkeskunnskap, yrkesdidaktikk og betydningen av sosiale

leeringsfelleskaper i yrkesopplaering. Utgangspunktet for teorien er en praktisk tilngrming til

utdanning hvor relevans og elevenes behov er i sentrum. Kompetansemodellen til Dreyfus og
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Dreyfus har veert viktig i matet med elevene i leringsprosessen. Schgn har gitt oss et verktay i
refleksjon far, under og etter handling. Refleksjon er bindeleddet mellom det teoretiske og det
praktiske i opplaeringen. Det har veert spesielt viktig a reflektere sammen med elevene i
leringsprosessen. Lave og Wenger beskriver hvordan lering foregar i et sosialt
arbeidsfelleskap. De viser hvordan laering blir til i en mesterleretradisjon i ulike sosiale
arbeidsfelleskap, der elevene ogsa tilegner seg kunnskap bare ved a vere deltager i
fellesskapet. Til sist har vi tatt for oss Deweys teorier og hans tanker om hvordan laereren kan
pavirke leeringsmiljget for & fremme gode vaner for lering. | oppgaven har det vert nyttig a se
undervisning med hans gyne for hvordan praktisk erfaring skaper leering. Lering foregar ved

at man deltar i en oppgave og praktisk gjennomfarer den.

Teoriene som vi har belyst i dette kapitlet vil bli anvendt i fortsettelsen av oppgaven. | neste
kapittel vil vi gjgre rede for hvilken forskingstilnzerming og hvilke metoder vi har benyttet i

oppgaven.

5 Prosjektets forskningsdesign
Dette kapitelet beskriver hvordan vi metodisk har samlet inn informasjon og hvordan vi har

bearbeidet data.
Var problemstilling er som falger:

Hvordan gjennomfgre utdanningsprogrammet Vgl Bygg- og anleggsteknikk slik at
oppleringen blir relevant og meningsfylt for elevene med tanke pa valg av fremtidig

yrke?

Vart prosjekt handler om a forbedre egen praksis ved a tilrettelegge for relevant og
meningsfull undervisning. Vi skal synliggjere eksempler pa hvordan Vg1Bygg- og
anleggsteknikk kan gjennomfares, og utvikle eksisterende praksis sammen med elevene.
Bevissthet rundt egen forforstaelse har vert viktig. Var bakgrunn og forforstaelse av hvordan
meningsfull og relevant yrkesutdanning bar veere har gitt oss et faglig utgangspunkt som vi
underveis har vurdert og tatt hensyn til. Forskningen er forankret i et helhetsperspektiv der vi
forsker sammen med elevene. Vi har fokusert pa elevdemokrati som i praksis betyr at vi er

opptatt av hvilket syn elevene har pa undervisningen og deres mulighet til & pavirke innhold
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som kan fare til forbedring med tanke pa mening og relevans. Dette er en av arsakene til at vi

har brukt aksjonsforskning som arbeidsredskap i vart prosjekt.

5.1 Ulikt syn pa vitenskap
Vi har tatt utgangspunkt i vitenskapsteori i arbeidet med & innhente og bearbeide informasjon

og data. Positivisme og hermeneutikk er ulike tilneerminger pa hvordan kunnskap blir til
(Dalland, 2000, p. 50).

5.1.1 Positivismen
Positivismens varemerke er at den sgker sikker kunnskap og er forankret i en

naturvitenskaplig tradisjon. Den vektlegger at vi er i stand til & observere og iaktta med
sansene vare, innhente fakta og tolke ut fra logikk og fornuft. Positivismen kjennetegnes ogsa
ved at erfaringer skal kunne etterpraves empirisk og veere malbar. Forskningsresultatene skal
sees i en arsak virkning modell der forskeren er objektiv og svarene gis ut fra observerbare
malinger (Dalland, 2000, p. 50). Vart prosjekt er forskning pa egen arbeidsplass i en bygg- og
anleggsteknikklasse. Malet med forskningen har veert a legge til rette for en relevant og
meningsfylt undervisning. Vi har innhentet data fra ulike situasjoner i klassen og tolket
fenomener og gjort endringer underveis sammen med elevene. Vi har forsket i egen praksis og
den metodiske tilnermingen vi har benyttet for innsamling av data er aksjonsforskning,
sammen med kvalitative metoder har vi kommet frem til at vi i liten grad forsker i en

positivistisk tradisjon.

5.1.2 Hermeneutikken
Hermeneutikk er fortolkningsvitenskap og betyr utlegningskunst eller forklaringskunst (Gilje

& Grimen, 1993, p. 143). Var forstaelse av hermeneutikk bygger pa den hermeneutiske sirkel
og en helhetstenkning. All fortolkning foregar og er i stadig bevegelse mellom helhet og del
og mellom det vi skal fortolke — konteksten vi fortolker i — og var egen forforstaelse (Gilje &
Grimen, 1993, p. 143). | vart prosjekt er en stor del av forforstaelsen den samlede
yrkeserfaringen vi har. Vare funn og data skal settes inn i denne konteksten og forstas og

tolkes i en hermeneutisk sammenheng. Gadamer sier det slik: forstaelse betyr forst og fremst
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4 forstd hverandre” (Gadamer & Holm-Hansen, 2010, p. 162). Forstaelse er en enighet der
mennesker stort sett forstar hverandre umiddelbart eller at de forsgker & komme frem til en
enighet. Vi har tolket informasjonen vi har hatt tilgjengelig i lys av den hermeneutiske sirkel.
For oss har dette betydd at vi har sett data og funn i et helhetsperspektiv der enkeltdelene har
betydning for helheten. Hermeneutikken handler om & fortolke meningsfulle fenomener
(Dalland, 2000, p. 55). For a forklare en handling eller et fenomen ma man kunne sette seg
inn i andre menneskers livsverden og tolke de fenomener som observeres. Forforstaelse er et
ngdvendig vilkar for at forstaelse overhode skal vaere mulig. Vi mgter aldri verden nakent,
uten forutsetninger som vi tar for gitt” (Gilje & Grimen, 1993, p. 148). Vi har tatt hensyn til
egen forforstaelse og hvordan denne pavirker organiseringen av undervisningen. Var
forforstaelse far konsekvenser for hvordan opplaringen blir, og det er viktig a ha et avklart

forhold til dette, og veere lydhgre overfor elevenes synspunkter.

5.2 Aksjonsforskning
Vi har valgt aksjonsforskning som tilnaerming til forskningen. Aksjonsforskning er

praksisbasert og legger vekt pd demokratiske endringsprosesser og samarbeid. Vi anvender
pedagogisk aksjonsforskning i lys av Hiims definisjon:
Forskning som innebarer systematisk samarbeid om planlegging, gjennomfgring, vurdering og kritisk
analyse av utdannings-, undervisnings- og laeringsprosesser. Forskningen har til hensikt & utvikle

kvaliteten pé& utdanning, undervisning/leringsledelse og lering, samt & dokumentere ny kunnskap om
slike prosesser i skole og arbeidsliv. (Hiim, 2010, p. 48)

Definisjonen bygger pa en didaktikk som skal forstas og brukes som en praktisk teoretisk
arbeidsprosess, og ikke som en teoretisk didaktisk disiplin. Pedagogisk aksjonsforskning er en
systematisk og profesjonell utvikling og forskningsprosess. Hensikten er & oppna ny kunnskap

om utdanning gjennom dokumentasjon og systematisk undersgkelse av vare didaktiske valg.

Vi skal i samarbeid med elever, kolleger og bedrifter i byggebransjen forske pa og utvikle ny
kunnskap som forhapentligvis farer til at utdanning blir mer relevant for elevene.

Vare aksjoner vil besta av en planleggingsdel, gjennomfaringsdel og en refleksjonsdel der vi
evaluerer fortlgpende hvordan aksjonen endte. Erfaringene skal tas med inn i en ny
planlegging, gjennomfaring, refleksjon og evaluering ogsa videre. Dette er en kontinuerlig
prosess som kan gi oss ny kunnskap om hvordan vare didaktiske valg fungerer og hvordan

dette kan benyttes i planleggingen av nye oppgaver. Pedagogisk aksjonsforskning er en type
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profesjonshasert forskning. Forskningsstrategien apner for muligheter til a forske i egen
praksis og gir leerere et verktgy som kan utvikle kunnskap i konkrete erfarte
undervisningssammenhenger (Stagten, 2008, p. 88). Aksjonsforskere utvikler kunnskap
sammen med aktgrene i praksis, og har som mal at resultatene av forskningen skal komme
alle deltagerne til gode (Tiller, 2006, p. 44).

| prosjektet har vi lagt vekt pa a veere apne og demokratiske. Vi har vert i feltet, vi har deltatt,
planlagt og evaluert sammen med elevene, bedriftene og kolleger. Aksjonsforskere kan ikke
skjule seg bak faglig distanse med argumentene om at forskning skal veere verdifri og ngytral
fordi de har ulike roller i prosjektene som laerer, intervjuer, diskusjonspartner, formidler og
menneske. Aksjonsforskere har i stor grad et gnske om endring og er lydhgre for deltagernes
opplevelser og innspill (Tiller, 2006, p. 45). Dette er i trad med var forforstaelse om var

demokratiforstaelse i prosjektet.

McNiff og Whitehead (2009) hevder at malet med all forskning er a frembringe kunnskap og
finne noe som er nytt og bevise gyldigheten og sannsynligheten av funnene. En av
hovedforskjellene mellom aksjonsforskning og tradisjonell forskning er tilnsermingen der den
tradisjonelle forskeren star pa utsiden og observerer, beskriver og forklarer hva som skjer i en
sosial situasjon som han ikke er en del av. Aksjonsforskeren deltar i miljget og innhenter
kvalitative data som tolkes og forstas i en sammenheng sammen med alle deltagerne. Malet
med forskningen er & beskrive, tolke og systematisere data for a lage kunnskap og teorier som
kan brukes i andre lignende situasjoner. Som aksjonsforsker er man deltagende og har
mulighet til & pavirke prosessene i forskningen. Aksjonsforskningen har som mal & fa mer
innsikt og kunnskap om sosiale situasjoner for at funnene ikke skal bli generalisert og anvendt
uten at de er delt med deltagerne. A key aim of action resarch is to share knowledge and the
learning that led to the creation of that knowledge” (McNiff & Whitehead, 2009, p. 13).

Aksjonsforskning som tilneerming handler om at forholdet mellom mennesker er foranderlig.
Denne typen forskning apner for muligheten til & utvikle kunnskap om praktiske pedagogiske
spgrsmal i konkrete erfarte undervisningssammenhenger sammen med alle involverte. Vi
forsker i eget praksisfellesskap og skal gjgre undersgkelser i en Vgl bygg og anleggsteknikk
klasse et skolear. Malet er a utvikle relevant og meningsfylt undervisning. Vi har delt
undervisningsaret opp i tre deler og beskrevet dette i en grovplan. Grovplanen inneholder

beskrivelser av hvordan vi planlegger a gjennomfare prosjektet. Vi har forklart arsaken til
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valgene vi har gjort i de ulike delene av prosjektet. Underveis og til slutt i hver del planlegger
vi & analysere undervisningen sammen med elevene for at de skal bli delaktige i
leereprosessen, og bidra til at undervisningen blir relevant og meningsfull ved deltagelse og
eierforhold til hva som skal vektlegges i den videre undervisningen. Som McNiff og
Whitehead sier, ”action research is about offering descriptions, explanations and analyses for
action” (McNiff & Whitehead, 2009, p. 12).

McNiff and Whitehead (2009) hevder at det er bare du som Kjenner din egen praksis og at
ingen andre kan hevde at de har mer innsikt i den enn det du selv erfarer. Aksjonsforskning
som metode egner seg godt til & forske i egen praksis i lererroller slik at arenaen for

datainnsamling blir i den daglige undervisningen.

5.3 Winters prinsipper for datainnsamling og informasjon
Winter (Winter & Burroughs, 1989) beskriver seks hermeneutiske prinsipper som har

betydning for innsamling, bearbeidelse, tolking og presentasjon av data i et
aksjonsforskningsprosjekt. Prinsippene er rettet mot det metodiske arbeidet for at forskeren
ikke skal tolke data fra et objektivt perspektiv, men skal legge vekt pa subjektive vurderinger i
arbeidet. Vi forsker i egen laererpraksis og det er viktig at alle inntrykk som tolkes av egne
erfaringer som larer blir satt kritiske gyne imot (Winter & Burroughs, 1989). I vart prosjekt
innebaerer dette at vi er kritiske til egne tolkninger og setter fokus pa a gripe fatt i elevenes

beskrivelser av situasjonen.

De ulike prinsippene har en ner sammenheng, og noe av kjernen dreier seg om a skape
grunnlag for kritikk og endring i prosjektet nar de ulike deltagerne kommer med ulike
synspunkter (Hiim, 2009, p. 42). Vi stetter dette synet og har tatt hensyn til dette underveis i
prosjektet.

Refleksiv kritikk
Refleksiv kritikk innebarer a ta hensyn til ulike opplevelser og tolkninger av den sosiale og

profesjonelle virkeligheten og arsakene til ulikhetene. Det handler om a reflektere over, veere
kritisk til og a klargjere meningene i de ulike tolkningene av virkeligheten. Det innebarer

ogsa a forsgke og a avdekke ulike meningsstrukturer. “Hensikten er & tydeliggjore grunnlaget
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for ulike profesjonelle og personlige synspunkter, a fa belyst det aktuelle fenomenet klarest
mulig og dermed ha et solid grunnlag for utvikling og endring” (Hiim, 2009, p. 43).

Som forsker i egen praksis er det viktig a veere kritisk til egne tolkninger og forsgke a lytte til
andres refleksjoner og forstaelsesrammer. Det er av stor betydning at deltagerne gir uttrykk
for hvordan de opplever egen situasjon og gir uttrykk for sine meninger. ”Hensikten var ikke
a finne en sannhet, men snarere a belyse de fenomenene vi var interessert i fellesskap, med

flere erfaringer og forstaelser som ’lyskastere™ (Hiim, 2009, p. 43).

Vi har tidligere i oppgaven beskrevet var forforstaelse, og vare tolkninger vil derfor naturlig
farges av denne. Det var derfor viktig for oss & vere bevisst pa forforstaelsen nar vi tolket
vare og andres meninger og opplevelser. Vi har mange ars erfaring med undervisning pa Vg1
byggfag med lignende oppgaver. Det har vert viktig a lytte og veere i dialog for at egen
forforstaelse ikke skal bli styrende, men at vi knytter elevenes innspill opp mot situasjonen og

tar hensyn til alle parter i den videre planleggingen.

| bearbeidelsen av dataene har vi tolket og veert bevisste pa a fa fram sa mange dimensjoner
av deltagernes opplevelser som mulig. Vi har ikke vert opptatt av a finne en sannhet, men a
finne de ulike deltagernes synspunkter og la dem komme til utrykk slik at vi kan videreutvikle

en bedre og mer relevant undervisning pa Vgl Bygg- og anleggsteknikk.

Dialektisk kritikk
Dialektisk kritikk innebeerer refleksjon over ulike fenomeners og systemers sammenheng og

endringsmuligheter (Hiim, 2009) “Dialectics’ is a general theory of the nature of reality and
of the process of understanding reality” (Winter & Burroughs, 1989, p. 46).

For oss innebeerer dette at vi reflekterer over situasjonene og sammenhengene som oppstar. Vi
har forsgkt & tolke den sosiale situasjonen vi er i og se pa hvilke endringsmuligheter som
ligger i denne. Fokuset har vert pa hvorfor de sosiale situasjonene oppstar, og hvilke
endringsmuligheter som ligger i situasjonene. Dette innebarer tolking av de pedagogiske
fenomenene som oppstar i undervisningen, og at de skal forstas i den sammenhengen de
pavirker opplaringen, og ikke som isolerte og en gitt enhet. Det er derfor ngdvendig a
klargjgre hvordan en konkret endring i undervisningen far konsekvenser for utviklings- og
endringsmuligheten. Sosiale fenomener inngar alltid i systemsammenhenger og formelle og

uformelle maktstrukturer pa ulike niva” (Hiim, 2009, p. 43).
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Som forskere i egen praksis er det viktig & veere bevisst pa at vi er i en asymmetrisk
maktstruktur nar vi tolker, foreslar og bestemmer endringer sammen med elevene.
Fenomenene opptrer alltid i en sammenheng. Hvordan de ulike fenomenene oppstar vil
pavirke hvordan leereprosessen tilrettelegges. Et eksempel kan veere at et godt leeringsmilje vil

ha betydning for hvordan vi organiserer gruppene i prosjektet.

Dialektisk kritikk henger sammen med refleksiv kritikk. Ulike tolkninger fra deltagerne i
lgpet av aksjonene kan bidra til ulikt fokus pa ulike sammenhenger fenomenene oppstar i. Her
vil da leereforutsetningene ha betydning for opplevelsene.

Samarbeid
Winter (1989) sier at fieveryone point of view will be taken as a contribution to resources

for understanding; no-one spoint of view will be taken as the final understanding as to what
all the other points of view really mean” (Winter & Burroughs, 1989, p. 56).

Sekelyset rettes her mot kjernen i aksjonsforskning. Ingen eier sannheten og alle involvertes
synspunkter skal tas til etterretning. Det er viktig at elevene far legge frem sine synspunkter,
og at erfaringer blir lagt merke til og behandlet med respekt slik at miljget blir trygt (Hiim,
2009, p. 43). Nar den enkelte deltager bidrar og deler er det viktig at deltagerne opplever at
det er et samarbeidsprosjekt mot et felles mal. For & skape denne tilliten i undervisningen er
det av betydning at elevene blir trygge i leeringsmiljget slik at de uttrykker egne meninger.
Det er av betydning at stemningen og miljget er ivaretakende og at alle blir matt respektfullt.

Dette samarbeidsklimaet er ngdvendig for at vi skal kunne tilrettelegge for faglig utvikling.

Risiko

ﬁ)en innebearer at vi forskere ikke bestemmer retningen og rammene for svarene i
prosjektet. Fra dette perspektivet ma vi gjare nye vurderinger, ta opp problemer som oppstar
0g se problemet i et nytt lys (Hiim, 2009, p. 43). | et aksjonsforskningsprosjekt ma vi lytte,
veere demokratiske og involverende. Vi kan ikke bestemme den endelige retningen i
prosessen, men vare demokratiske for at hver enkelt elev skal kunne gi utrykk for sine
tolkninger, gnsker og behov.

Sannsynligheten for at grovplanen vil forandres underveis er stor og ngdvendig dersom
deltagerne underveis far behov for opplaring etter egne faginteresser. Et eksempel er at

dersom en elev gnsker a bli kjent med andre fag enn de vi har planlagt i undervisningen, sa
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ma vi ta hensyn til dette. Denne uforutsigbarheten vil alltid veere tilstede og vi ma da vere
forberedt pa at prosjektet tar en annen retning enn det vi har planlagt. ”Det ville veere
ngdvendig a vage a gi slipp pa vante og trygge tolkninger og gi plass til alternative forstaelser
og mater & handle pad” (Hiim, 2009, p. 43).

For oss innebaerer dette at vi ma vage a se var egen praksis utenifra og vaere apne for elevenes
gnsker om endring. Dette forutsetter en grunnleggende profesjonell trygghet hos oss som
leerere. Vi ma veere forberedt pa a fokusere pa andre fag enn de vi kjenner best som muring og
temring. Elevene kan velge mellom 23 fag etter eget gnske, og de kan ha andre behov enn

hva vi er i stand til & planlegge.

Pluralistisk struktur
A ha en pluralistisk struktur i forskningen innebeerer at man i aksjonsrettet pedagogisk

forskning sgker etter forskjeller, motsetninger, nye muligheter for handling, nye former for

undervisning og tilrettelegging av laereprosesser (Hiim, 2009, p. 44).

“We therefore need to consider an appropriate format, i.e., the natur of a “pural text”, which
can accommodate a plural structure of inquiry” (Winter & Burroughs, 1989, p. 62). Elevenes
synspunkter er viktige og skal tas hensyn til for at vi kan utvikle bedre og mer relevante mater
a undervise pa. Det er viktig at deltagernes meninger blir tatt hensyn til i prosjektet. De ulike
innfallsvinklene og metodene for presentasjon av data vil ogsa bidra til en pluralistisk
struktur. De ulike synspunktene skal hgres underveis i prosessen og kunne sees i
sluttproduktet. Med dette grunnlaget kan det apnes for nye metoder for a videreutvikle og

gjere undervisningen mer relevant i en Vgl bygg- og anleggsteknikklasse.

Teori-praksis transformasjon
Det siste av Winters hermeneutiske prinsipper er transformasjonen, eller vekslingen mellom

teori og praksis. Kjernen i dette gis i falge Hiim av spgrsmalet: Hvordan er forholdet mellom
profesjonell forstaelse og uttalte begreper og prinsipper, og profesjonell handling? Det er
forstaelsen av hvorfor du gjer handlingen som blir praksisen av teorien. Dette fremtrer derfor
som to komplementeere sider ved en endringsprosess (Hiim & Hippe, 2001, p. 283). Det er
derfor viktig at praktiske handlinger og teoretiske valg beskrives og begrunnes.

Vi skal i presentasjonen av dataene drgfte teorien og vise til profesjonell forstaelse av
konkrete praktiske handlinger i skolehverdagen. Problemstillingen var fokuserer pa hvordan
vi skal gjennomfare et undervisningsopplegg som er relevant og meningsfylt for videre valg
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av fag og yrke i bygg- og anleggsteknikk. | konkrete praksissituasjoner blir det derfor viktig a

papeke og synliggjare teoretiske prinsipper i eksemplene.

5.4 Datainnsamling i prosjektet
| forskningsprosjektet legger vi vekt pa a fa frem deltagernes stemme med ulike metoder fra

ulike deler av prosjektet. Fremgangsmaten har vert styrende for metodevalg for innsamling
av data. VVare data er kvalitative, det vil si at det er data som ikke er malbare i en positivistisk
tradisjon. Vi har veert opptatt av elevenes opplevelser og meninger. | innsamlingen av dette
har vi brukt elevenes og vare egne logger, kvalitativt intervju bade individuelt og i gruppe,

observasjoner i undervisningen og samarbeidsmgter med kollegaer.

5.4.1 Logger
Loggskriving var en viktig datainnsamlingsmetode i forskningsperioden. Vi har tro pa at

loggskriving er med pa a bevisstgjgre situasjoner og handlinger etter den enkelte
arbeidsoppgave. Loggene i prosjektet er elevenes og vare logger. Ved a skrive logger er man i
en prosess som stimulerer til refleksjon. Elevene far tid til & reflektere over arbeidsprosessen
de har veert igjennom, bade faglig og sosialt (Postholm & Jacobsen, 2011, p. 72). For oss ble
loggene et verktay for a forsta de ulike fasene i prosjektet. Vi fikk tilgang til informasjon over

tid der vi reflekterte og var i en prosess med a forsta og tolke ulike situasjoner og hendelser.

Vi la vekt pa loggenes innhold og ga feringer pa innhold og bestemte pa forhand at de skulle
beskrive lerenes, elevenes og andre deltageres handlinger, hendelser og opplevelser.
Innholdet i loggene skal sammen med de gvrige dataene og dokumentasjon kunne vise hva
som faktisk og konkret ble gjort, hva som skjedde, og hva elever og lerere opplevde (Hiim,
2010, p. 52).

Loggskjemaene ble laget pa forhand og knyttet opp mot konkrete arbeidsoppgaver pa
verkstedet. Vi gnsket & fa kunnskap om hvordan undervisningssituasjonen i aktuell periode
ble oppfattet av elevene. For at loggene skulle bli et arbeidsredskap for oss leerere og elevene
var det en forutsetning at det ble gitt tid til refleksjon over arbeidsprosesser bade faglig og

sosialt.
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Elevene skrev ukentlige logger i utplasseringsperioden i bedrift. Det var ikke spesielle krav til
struktur utover enkle faringer fra oss. De skulle reflektere over dagligdagse erfaringer som
materialvalg, hva de hadde gjort, hvorfor de gjorde det og hvordan oppgavene ble utfart.
Loggene ga en oversikt over konkrete arbeidsoppgaver og den enkelte elevs arbeidsoppgaver
mens de var utplassert i bedrift. Elevene fikk mulighet til a skrive logger pa skolen og hadde
to undervisningstimer til disposisjon per uke gjennom utplasseringsperioden. Loggene ble et
veiledningsdokument som dannet grunnlag for samtaler mellom laerer og elev om erfaringer
og arbeidsoppgaver. Loggene viste ogsa elevenes gryende utvikling av helhetlig
yrkeskunnskap, og hvilke utfordringer de mette i arbeidet. Dette er viktige data som har til
hensikt & utfordre elevene bade pa praktisk og teoretisk kunnskap. Analyse av loggene kan gi
aktuelle data.

Gjennom hele skoledret har vi skrevet egne logger om undervisningen og tanker og
refleksjoner. Loggene har veert bevisstgjerende og har veert til hjelp for a huske hendelser og

veert et bindeledd mellom nétid og fortid i var forskningsprosess.

5.4.2 Observasjoner
For & fa et inntrykk av hvordan skolehverdagen, arbeidsprosessen og utplasseringen fungerte,

var observasjon en naturlig mate a skaffe relevant data pa.”Observasjon er den beste maten a
skaffe kunnskap om den intersubjektive konstruksjonen av virkeligheten pa, fordi man
gjennom observasjon ikke har noe annet valg enn a lytte til hva verden forteller oss” (Tjora,
2010, p. 46).

Dalland sier at “observasjon gir oss muligheten til a se med egne gyne hvordan mennesker
handler og samhandler, og hvordan de forholder seg til sitt fysiske milje” (Dalland, 2012, p.
186). Det gir oss ogsé “tilgang til Sosiale situasjonesom de involverte i situasjonen ikke selv

farst har tolket (slik man far tilgang til i intervju)” (Tjora, 2010, p. 46).

Vare observasjoner var bade deltagende og ikke deltagende. En av fordelene med deltagende
observasjon er at en ’kan fange opp den eller de observertes totale livssituasjon og latente
atferdsmenster” (Halvorsen, 2008, p. 125). Vi var deltagende observatgr nar vi underviste, og
ikke-deltagende ved at vi i perioder var i klassemiljget nar vi ikke hadde undervisning. |
deltagende observasjon kan man vare aktiv eller passiv. Ved aktiv deltagelse kan forskeren

bevisst pavirke det sosiale systemet han skal observere (Halvorsen, 2008, p. 134). Dette var
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noe Vi gnsket fordi vi ville, og matte, vaere aktive i rollen som laerer for a pavirke, stimulere
og stake ut rett kurs for elevene i lzeringsmiljget noe som er i trad med Dewey (Dewey, 2009,
p. 149). Malet med observasjonene var a forsgke & innhente data for & gjgre undervisningen
bedre.

Vi startet alle undervisningstimer med tiloud om veiledning, og var tilstede da elevene startet
sine oppgaver i undervisningen. Vi fikk observert elevene i leeringssituasjonen med aktiv
deltagelse og engasjement som et sentralt element. Fokuset var pa utviklingen hos den enkelte
elev og individuell utvikling i forhold til ulike arbeidsformer. Samarbeidet i gruppene og i
klassesituasjoner var ogsa noe vi vektla. | utplasseringsperioden observerte vi elevene da vi
reiste rundt og besgkte elevene. Vare observasjoner vil stort sett vaere beskrivelser av
hendelser, leereprosesser, undervisningsopplegg, elevenes sosiale utvikling, samtaler og
opplevelser som er relevante i forhold til oppgavens problemstilling.

Observasjonene var viktige fordi malet var & organisere skolehverdagen og undervisningen
for at den skulle bli relevant for elevene. Det var derfor vesentlig at vi leerere var delaktige i
undervisningen. Vi gnsket a innhente informasjon og data om elevene i en sosial
sammenheng, noe som er viktig med tanke pa helhetsforstaelse av settingen (Halvorsen, 2008,
p. 135).

En ulempe med den deltagende observasjonen var at vi var laererne til de som ble observert.
Vi matte derfor ha en bestemt rolle nar vi underviste og observerte. Det kan innebare at
forskeren kan fa en begrenset opplevelse av miljget som skal undersgkes (Halvorsen, 2008, p.

136). Han advarer her mot at dette kan skije i forskning pa eget felt som var det vi gjorde.

5.5 Intervjuer i prosjektet
| prosjektet har vi brukt ulike intervjumetoder i innsamlingen av data. For & innhente data fra

enkeltelever, utplasseringsbedrifter, kollegaer og en samlet elevgruppe har vi benyttet ulike
kvalitative intervjutilneerminger. Noen har veert planlagte strukturerte elevsamtaler og
intervjuer, mens andre samtaler har veert ustrukturerte, tilfeldige og uformelle samtaler i lgpet
av arbeidsdagen. Kvale og Brinkmann (2009) mener at ”formalet med det kvalitative
intervjuet er a forsa sider ved intervjupersonens dagligliv, fra hans, eller hennes eget

perspektiv’ (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 43). Vart hovedfokus har veert a hgre deltagernes
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stemmer og fa innsikt i det de har opplevd og deres erfaringer. Dette arbeidet har vi gjort med

ulike intervjuformer som vi gjar rede for.

5.5.1 Kvalitativt intervju
Enkelte samtaler ble i lgpet av aret gjennomfart som intervjuer der vi hadde forberedt oss pa

forhand og laget sparsmal vi gnsket svar pa. Med et kvalitativt forskningsintervju sgker
forskeren & forsta verden sett fra intervjupersonens side” (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 21).
Et kvalitativt forskningsintervju produserer kunnskap sosialt, det vil si gjennom interaksjon
mellom intervjuer og intervjuperson (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 99). Vi har gjennomfgrt
dybdeintervjuer da vi hadde behov for det. Arsaken til at vi valgte denne intervjuformen var at
vi gnsket & vare i dialog med elevene og komme frem til hvordan de hadde opplevd
undervisningen. Malet med dybdeintervju er i hovedsak & skape en situasjon og en relativt fri
samtale rundt noen spesifikke temaer som forskeren har bestemt pa forhand (Tjora, 2010, p.
104). Denne strukturen og samtalene var ngdvendige fordi vi har sgkt kunnskap om hvilke
hendelser i undervisningen som har pavirket elevene, og hvilke endringer de mente skulle
gjeres for at undervisningen skule bli mer relevant og meningsfull. Det var ogsa avgjgrende &
hare hvilke erfaringer og synspunkter kollegaer og bedrifter hadde om

undervisningsopplegget.

Interviu med elevene
Vi gjennomfarte elevsamtaler flere ganger i lgpet av aret. Far samtalene avklarte vi med

elevene om det var greit & bruke denne informasjonen i arbeidet med masterprosjektet. Ingen
av elevene hadde motforestillinger til dette. Elevsamtalene ble en viktig kvalitativ
informasjonskilde i evalueringene og planleggingen i de ulike aksjonene. Disse samtalene ga
oss innsikt i hvordan elevene opplevde undervisningsopplegget. | slutten av skolearet
gjennomfgrte vi et dybdeintervju. Til dette intervjuet laget vi en intervjuguide. Vi hadde
behov for informasjon om hvordan elevene opplevde de ulike periodene i undervisningen, og
hvordan deres oppfatninger av periodene var. Vi spurte ogsa om relevansen av innholdet i
PTF perioden etter vinterferien. Dybdeintervjuene ble gjennomfart i slutten av skolearet etter
at elevene var ferdig med utplasseringen. Tidspunktet for intervjuet ble satt til slutten av
skolearet. Dette fordi alle involverte mente at vi da hadde fatt erfaringer nok til & oppsummere

skolearet.
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Intervju av kollega
Underveis i prosjektet var vi tre leerere som hadde undervisning i klassen. Ved oppstart av

skolearet gjennomfarte vi et mate der vi gjennomgikk og orienterte om vare planer. Var
kollega var positiv til & bidra med innspill og diskusjoner igjennom skolearet. Han ga ogsa
utrykk for at det var ok a bli intervjuet. Som fagleerere hadde vi samarbeidsmgter gjennom
skolearet. Matene ble brukt til & dele og diskutere ulike erfaringer fra undervisningen. Temaer
som elevenes valg av fagretning og faglige stasted, hvordan vi kunne gjere undervisningen
relevant og meningsfull, samt drgfte og gjere faglige endringer underveis. Vi draftet ogsa
detaljer om hvordan vi skulle organisere oppleringen sett fra den enkelte elevs behov. Malet
med mgtene var & drgfte hva som skulle viderefares, hva som kunne og burde endres, og
hvorfor. Vi vurderte ogsa hvilke ulike konsekvenser endringene kunne medfgre. Matene ble
en kilde til refleksjon over det pedagogiske opplegget og en viktig erfaringsarena for

erfaringsdeling og en diskusjon om hvilke endringer som kunne gjeres.

Vi gjennomfarte i tillegg et dybdeintervju av var leererkollega. Han er en erfaren lzrer og har
undervist i tretti ar i den videregaende skole. Han har bred kompetanse fra undervisning i de
tre siste skolereformene. Malet med intervjuet var a fa hans historie og syn pa hvordan han
opplevde organiseringen og relevansen av opplegget for elevene. Var erfarne kollega var ikke
delaktig i oppfelgingen av elevene mens de var utplassert i bedrift. Han bidro og organiserte
noe av loggskrivingen som elevene gjorde i arbeidspraksisen. Hans refleksjoner og meninger
med tanke pa hva elevene fikk ut av skolearet og hvordan vi skulle organisere det i lgpet av
aret ble betydningsfulle data i prosjektet.

Intervju med bedriftene
De dagene elevene var utplasserte hadde vi oppfalging i bedrift. Vi snakket mye med

bedriftene mens vi var ute slik at vi fikk et inntrykk av hvordan elevene fungerte i det daglige
arbeidet. Vi valgte & gjennomfare noen intervjuer med noen av byggelederene og handverkere
som hadde ansvaret for elevene pa byggeplassen. Det vi mente var viktig a vite i forhold til
problemstillingen var hvordan elevene fungerte faglig, og hvordan de var mentalt og sosialt
forberedt til & mate hverdagen i byggebransjen. Bedriftene var positive til a la seg intervijue.
Vi tok oss derfor en runde i slutten av skolearet ut til byggeplassene med en intervjuguide og

gjennomfarte disse intervjuene.
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5.5.2 Ustrukturerte intervjuer
Dette er en samtale eller et informasjonsintervju og den som intervjuer styrer samtalen minst

mulig og lar informanten fere ordet. Metoden var relevant fordi “forskeren kan samtale med
eller intervjue personer som har fgrstehandskjennskap til de fenomener eller sosiale systemer
som forskeren er interessert i’ (Halvorsen, 2008, p. 137). Ettersom vi var leererne og kollegaer
til informantene ble samtalene en naturlig og uunngaelig mate for oss a innhente inntrykk og
data pa. I denne settingen kan en fa belyst problemstillingen fra flere synsvinkler og dermed
fa en mer helhetlig forstaelse av hva informanten mener (Halvorsen, 2008, p. 137). Vi har
veert interessert og har hatt fokus pa a utvikle undervisningen slik at den skulle bli mest mulig
relevant og meningsfylt for elevene. Underveis i skoledret stilte elevene mange spgrsmal
knyttet til gjennomfaringen av opplegget, og til den daglige undervisningen generelt. Vi har
noen ganger i refleksjonene etter timene kommet frem til at vi har fatt informasjon selv om vi
ikke ngdvendigvis har tenkt at na skal vi ha et ustrukturert intervju. Vi har vert i miljget og
mange ganger stilt spgrsmal etter hvert som interessante temaer og spgrsmal har dukket opp i
den uformelle samtalen. Informasjonen vi har fatt rundt langbordet pa verkstedet har i stor
grad gitt oss opplysninger om hvordan dagen i dag med undervisning har truffet elevene, og

om det er ngdvendig med endringer i naer fremtid.

Ustrukturert intervju som metode var integrert i den daglige arbeidssituasjonen pa verkstedet
0g pa besgksrundene i utplasseringsbedriftene. Vi forsgkte a innhente informasjon i
arbeidshverdagen og a fa et innblikk i hva elevene opplever i det daglige. De uformelle
samtalene vi hadde rundt langbordet ved oppstart, i pauser og pa slutten av dagen var en arena
der vi har hentet mye informasjon om elevenes erfaringer om undervisningen. De tilfeldige
spontane kommentarene i denne settingen er ofte beskrivende for hvordan elevene opplever
sin situasjon i undervisningen. Dataene i samtaler var viktig fgr aksjonene, underveis i
aksjonene, og far neste aksjon som Schan beskriver (kapittel 4). | samtalene var vi bevisste pa
at informantene skulle snakke fritt, mens vi fulgte ngye med for 4 stille utdypende spgrsmal
dersom det kom fram noe vi gnsket mer informasjon om. Mange av samtalene, eller

intervjuene resulterte derfor i relevant og nyttig informasjon til prosjektet.

5.5.3 Fokusgruppeintervju
Fokusgruppeintervju er et gruppeintervju som har til hensikt a fa deltagernes personlige

erfaringer og synspunkter pa noe de selv har vert delaktige i (Dalland, 2007, p. 163). Et
fokusgruppeintervju er et intervju hvor moderator sgker a styre diskusjonen inn pa bestemte
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temaer av forskningsmessig interesse (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 323). Var hensikt har
veert a fa elevene til a beskrive deres erfaringer og tanker knyttet til de ulike
arbeidsoperasjonene som er gjennomgatt dette skolearet. Fokusintervju som metode egner seg
til & innhente informasjon om “hvordan det gir” og “hvordan det gikk” (Postholm &
Jacobsen, 2011, p. 80).

Dette er ogsa en metode som kan fare til dialog i elevgruppa og dermed bidra til at vi far
informasjon om hvordan elevene har forstatt aktiviteten, og eventuelt om de gnsker a endre
noe. Intervjuer med denne formen kan fare til nye perspektiver for deltagerne (Dalland,
2007). Denne erfaringen kan bringe oss i en retning som enkeltpersoner eller lerere pa
forhand ikke kunne forutse, og vi beveger oss mot ny kunnskap. Det er ogsa muligheter til at
vi som laerere kan ta en passiv rolle og la gruppa og diskusjonene ga sin gang (Postholm &
Jacobsen, 2011). For a knytte dette til vart prosjekt har vi forsgkt a lage en arena i etterkant av
naturlige stoppesteder der vi har gjort oss refleksjoner over de oppgavene vi har behov for a
belyse. Fokusgruppeintervju som metode brukte vi flere ganger i lgpet av aret mens vi satt
ved langbordet pa verkstedet. Rundt bordet var det plass til hele klassen, og ettersom vi brukte
det hver dag vi arbeidet pa verkstedet var det et naturlig samlingspunkt for elevene. Vi kunne
da noen ganger planlegge et fokusgruppeintervju med bade hele, og deler av klassen uten at
elevene tenkte pa at det var et intervju. Andre ganger informerte og organiserte vi
fokusgruppa slik at elevene var klar over at vi intervjuet dem for & innhente data til vart
prosjekt. Erfaringene vi gjorde med intervjuene var at vi ikke kunne se noe forskjell pa
dialogen med elevene om de var informerte om at det var et intervju eller ikke. Etter disse
intervjuene loggfarte vi den informasjonen vi fikk for a reflektere over det nar vi skulle

planlegge de ulike aksjonene i lgpet av skoledret.

5.6 Gyldighet
Gyldighet i aksjonsforskning handler om flersidig og samtidig relevant belysning av de

fenomener som er i fokus (Hiim, 2010) Forhold som omhandler gyldighet er at materialet ma
kunne belyse problemstillingen og presentasjonen av materialet ma kunne veere gjenkjennelig
for deltagerne i undersgkelsen. Det handler om at forskningen er valid. “Validitet star for
relevans og gyldighet” (Dalland, 2000, p. 50). En valid slutning er korrekt ut fra sine
premisser og er fornuftig, velfundert og dreier seg om hvorvidt metoden er egnet til &

undersgke det den skal undersgke (Kvale & Brinkmann, 2009). Malet med vart
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forskningsprosjekt var fortlgpende a tilby mest mulig relevant, utviklende og meningsfull
undervisning for elevene gjennom hele skolearet. Vi har sett resultater underveis, og dette er
dokumentert forlgpende. Det var viktig at skoledagen til elevene ble normal og at vi ikke
snakket om forskningsprosjektet med dem til daglig. Vi mente at ovennevnte var viktig for at
vi skulle kunne danne oss et riktig bilde av situasjonen. Vi anser derfor at gyldigheten i
forhold til problemstillingen er tilfredsstillende. Gjennom hele prosessen har vi kontinuerlig
observert klassemiljget og veert i dialog med elevene. Vi har sa godt det har latt seg gjgre
tilnaermet oss forskningen hermeneutisk for at gyldigheten i funnene skal bli mest mulig
riktig. Kunnskap blir gyldig nar motstridende pastander diskuteres og bestemmes gjennom
deltagernes argumenter i en dialog (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 258). ”’Den pedagogiske
aksjonsforskningens sirkuleere samarbeidsstruktur, med fortlapende sekvenser av handling,
individuell og felles refleksjon, vurdering, planlegging, handling osv., kan bidra til & sikre
krav om gyldighet” (Hiim, 2010, p. 308). Vi har i skolearet involvert og oppfordret alle
involverte til & si sin mening og delta i refleksjoner far vi starter undervisningen, mens vi
underviser, og etter at vi har gjennomfart en undervisningssekvens. Pa bakgrunn av dette har
vi en forstaelse for at vi har ivaretatt gyldighetskravet til forskningen ved & involvere og
diskutere hva vi har gjort, hvordan vi har gjort det, og veien videre.

For at de involverte skal fgle seg trygge pa dette har vi prioritert klassemiljget og
leeringsmiljget mye. Vi har tillagt leeringsmiljget stor vekt, og har tro pa at dette er med pa a

skape data som er mest mulig autentiske.

5.7 Palitelighet
Palitelighet, eller reliabilitet i et forskningsprosjekt har med resultatenes konsistens og

troverdighet a gjgre (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 250). Reliabilitet henviser til hvor
palitelige resultatene er, og i hvilken grad en kan stole pa dem. I forskningsprosjektet forsker
vi sammen med elever og lerere, noe som betyr at det ikke bare er en sannhet. Bidraget fra
informantene har veert viktig da disse dataene danner utgangspunktet for denne rapporten. Det
at vi er elevenes laerere kan ogsa vaere en pavirkningsfaktor som kan gi et feil bilde av
virkeligheten. Dette fordi det i utgangspunktet blir et skeivt maktforhold mellom elev og
leerer. Dette er noe en ma vaere observant pa nar man forsker i eget felt (Halvorsen, 2008, p.
136). At vi vurderer eget opplegg i undervisningen er ogsa noe som ma tas i betraktning i
samtaler med elevene. Sparsmalene og observasjonene kan da fort bli ledende med tanke pa

egen forforstaelse i planleggingen av undervisningen. Vi kan derfor ikke vare sikre pa
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paliteligheten i svarene pa alle spgrsmalene. Elevene kan svare med sitt utgangspunkt som
elev og at vi er leererne deres. Derfor vurderer vi péliteligheten i observasjonene som er gjort
som gode. Alle motstridende synspunkter var for oss av interesse og gyldigheten handlet om &
se flere sider av samme sak. Sammenhenger og motsetninger kan vare av interesse og ved

sprikende informasjon kan en stille spgrsmalstegn til paliteligheten.

5.8 Forskningsetikk
Det kan veere vanskelig a oppfylle kravet om konfidensialitet nar man ma overveie de etiske

implikasjonene som felge av elevenes handlinger, samspill og uttalleser som gir oss ny
kunnskap slik at vi ma endre prosjektet underveis (Kvale & Brinkmann, 2009). Elevene har
ulik bakgrunn og leereforutsetninger, og det var viktig at elevene skulle vaere trygge pa at de
kunne gi tilbakemeldinger pa sine erfaringer uten at dette fikk konsekvenser for deltagerne i
prosjektet. Videre er alle deltagerne informert om at det som eventuelt publiseres om den
enkelte ikke vil kunne fare til at deltagerne blir gjenkjent. Det har veert spesielt viktig at
deltagerne skal forbli anonyme. P& bakgrunn av dette har vi ikke oppgitt skolens navn i

rapporten.

Konsekvenser
Man bgar veere reflektert over konsekvensene informantene utsettes for som deltagere i

forskningen. Informantene skal informeres om dette med hensyn til den mulige skade det kan
pafare dem, og de fordelene de kan forvente a fa ved a veere deltagere (Kvale & Brinkmann,
2009, p. 91). Na i ettertid kan vi ikke umiddelbart se noen uheldige konsekvenser for
deltagerne. Vi ser faremomenter i at deltagerne kan bli identifisert og pa den maten bli hengt
ut. ”For & foregripe mulige etiske krenkelser kreves det inngaende kjennskap til
undersgkelsesfeltet” (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 91).

Vi som forskere har begge flere ar bak oss med undervisning pa bygg- og anleggsteknikk, i
tillegg har vi erfaring med arbeid med mennesker i ulike livssituasjoner. Vi mener derfor at vi

har god kjennskap til feltet og de sosiale settingene vi har forsket i og pa.

Forskerens rolle
Rollen forskeren har som person og hans integritet er avgjerende for kvaliteten pa den

vitenskaplige kunnskapen og de etiske beslutningene som treffes i kvalitativ forskning (Kvale

& Brinkmann, 2009). Som lerere har vi en maktposisjon i forhold til elevene. Lareren har
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strukturmakt, dvs. han kan i kraft av sin stilling som laerer fremme og derfor hemme ulike
interesser. ”Strukturmakt er de gitte rammene for var aktivitet som gjer at noen interesser
fremmes og andre hemmes” (Renning, 1996, p. 49). Som forskere har vi forsgkt a veere
bevisst pa forskjellen i maktforholdet mellom oss og elevene. At maktforholdet er
asymmetrisk er kjent, og at det kreves refleksjon over hvilken pavirkning dette far for forsker
og informant. Dette kan fa konsekvenser for informasjonen vi far og pa observasjonene vi
gjer dersom vi ikke tar hensyn til dette.

Elevene har hele tiden hatt medbestemmelse i form av samtaler og intervjuer,
fokusgruppeintervjuer, gruppesamtaler og logger som har blitt gjennomfart og diskutert i
lapet av prosjektet. Dette har fungert bra og elevene har gitt utrykk for at de har veert
delaktige i prosjektet pa en positiv mate.

5.9 Oppsummering
| dette kapittelet har vi presentert hvordan vi har jobbet metodisk for & kunne svare pa var

problemstilling. Vart utgangspunkt er et hermeneutisk kunnskapssyn, og vi har valgt
aksjonsforskning som forskningstilnaerming. Arsaken til valg av metode har veert &
gjennomfgre et undervisningsopplegg der elevenes behov og interesser har veert styrende for
planleggingen. Winters hermeneutiske prinsipper har veert viktige for a tolke data og for a
understreke at vare egne erfaringer som leaerere og forskere skal tale  bli gransket og sett pa i
et kritisk sgkelys. Vi har farst beskrevet hvorfor aksjonsforskning er en fremgangsmate som
egner seg spesielt til forskning i egen praksis og vi har synliggjort sider ved aksjonsforskning
som er vesentlig i forhold til & utvikle praksis. Nar man forsker i egen praksis innebzrer dette
at man forsker sammen med deltagerne. Aksjonsforskning legger vekt pa a forske sammen
med, ikke forske pa. Argumenter for dette er at de som er i praksis, kjenner best til den gitte
situasjonen. | neste kapittel skal vi systematisk beskrive gjennomfgringen av de ulike

aksjonene.

6 Gjennomfgringen av undervisningen
Var intensjon med prosjektet har veert a skape meningsfylt og relevant utdanning sammen

med elevene. Dette kapitelet handler om hvordan vi har gjennomfgrt undervisningen og
hvordan aksjonsforskning som tilnerming har vert betydningsfull i arbeidet med a finne frem

til en retning som forhapentligvis har fart oss mot relevant og meningsfull utdanning.
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| gjennomfgringen har vi strukturert aret i tre perioder. Den farste perioden er en
innfagringsperiode der elevene blir tatt i mot pa skolen, de presenteres for viktige rutiner og far
undervisning om grunnleggende verktay og HMS pa verkstedet. Perioden har i tillegg veert

spesielt viktig for a legge grunnlaget for et godt leeringsmiljg.

Den andre perioden handler om hvordan vi legger til rette for at elevene skal fa en relevant
innfgring i bygg- og anleggsfagene. De ulike aksjonene vi beskriver i denne delen er i en
didaktisk sammenheng, og har som mal a gi elevene en oversikt over fag og yrker som de har

gnske om a fordype seg i.

Den siste perioden blir gjennomfart i naeringslivet. Vi gjar rede for faringer fra
Stortingsmelding 20 som legger vekt pa at en stor del av opplaringen skal forega i bedrift.
Den siste perioden ma sees i sasmmenheng med de to forestaende periodene. Dette er viktig
for & nd malet om at elevene skal fa en robust opplering for a ta valg om fremtidig yrke, samt
at de skal bli sosialisert mot et gryende arbeidsliv som er relevant og meningsfylt for den

enkelte elev.

6.1 Innfgringsperioden
Skolen har utarbeidet et obligatorisk oppstartsprogram for alle Vgl elever andre og tredje

skoledag. I lgpet av disse dagene far elevene informasjon fra elevradet, elevtjenesten
presenterer seg og ledelsen formidler hvilke forventinger skolen stiller til elevene. | lgpet av
de farste dagene blir alle elever invitert til en obligatorisk oppstartsamtale som foresatte ogsa
far tiloud om & vaere med pa. Alle elever gjennomfarer denne samtalen med kontaktlaerer den

farste uken.

Hensikten med samtalen er a gi informasjon og a motta informasjon fra bade elever og
foresatte. Det orienteres om skolen, rutiner, forventinger og undervisningsaret skisseres opp.
Var erfaring er at denne samtalen er viktig fordi vi tidlig far opprettet en dialog med elever og
hjemmet. ”Samarbeidet mellom skole og hjem er sentralt bade i forhold til & skape gode
leeringsvilkar for den enkelte og et godt leeringsmiljg i gruppen pa skolen”
(Utdanningsdirektoratet, 2006c, p. 5).

Vi presenterer i samtalen skolen, utdanningsprogrammet og oss lerere. | dette mgatet er vi

apne for spgrsmal og undringer som foresatte og elever har. Med utgangspunkt i prinsipper
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for opplearing har vi en malsetting om a gi elever og foresatte en forstaelse av at elevene skal
gis muligheter til & delta i beslutninger som gjelder egen leering (Utdanningsdirektoratet,
2006c¢, p. 4). Vi har fatt tilbakemelding, spesielt fra foresatte, om at de opplevde at det var
lettere 4 ta kontakt med oss lzerere etter denne innfgringen. Farste dag etter det obligatoriske
oppstartsprogrammet startet vi pa var egen innfgringsperiode pa byggfag. Hensikten med
innfagringsperioden var a gi elevene innblikk og innfering i grunnleggende arbeidsrutiner,

holdninger, verktgybruk og HMS (Helse, miljg og sikkerhet).

6.1.1 Delaksjon 1: Grunnleggende verktgygvelse
Da vi startet med denne oppgaven var vi som klasse lite kjent med hverandre. Oppgaven ble

lgst ved en hgvelbenk og elevene hadde valgt hvem de skulle jobbe sammen med. Vi delte ut
tegninger og forklarte hva vi skulle gjare. For a gjgre oppgaven relevant og meningsfylt,

startet vi bare rett pA med sagingen av klossene.

Gjennomfgring
Elevenes oppgave var a lese en enkel tegning og male opp og sage ut de ulike oppgavene pa

tegningene. De fikk utlevert en tegning som viste hvordan et 19x98 mm forskalingsbord
skulle splittes pa langs slik at det ble fem like store deler med malene 20x200 mm. Verktgyet
eleven fikk bruke var blyant, vinkel, tommestokk og handsag. Hensikten med oppgaven var &
gi elevene erfaring med & sage samtidig som vi gnsket at de skulle fa praktisk erfaring med
verktgy som sag, vinkel, blyant, tommestokk i tillegg til 4 erfare viktigheten med a lese
tegninger. Flere elever hadde behov for veiledning underveis. Vi brukte tiden pa a gi tips og &
fysisk vise hvordan man spisser en blyant og setter en strek med en vinkel. I gjennomfagringen
av oppgaven har vi leerere hatt en aktiv rolle der vi har veert tilgjengelige og involverte med

fokus pa at elevene skulle fa til oppgavene og holde motivasjonen oppe.

Resultater av oppgaven
Det var spredning i utfarelsen av oppgaven. Det var mange momenter i oppgaven som var nye

for elevene, sa det ble produsert mange klosser den dagen som verken var i vinkel eller etter

malene, men innsatsen var meget bra og elevene gikk oppriktig inn for oppgavene.
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Gruppesamtale med elevene
Som en del av aksjonen gjennomfgrte vi samtaler med elevene underveis og etter at oppgaven

var ferdigstilt. Flere fortalte at oppgaven var vanskelig og at det var utfordrende a bruke en
temmermannsvinkel, sette streker og a sage. Elevene var forngyde med at de kunne jobbe

praktisk og utfgre en oppgave som lett kunne vurderes fra tegning og beskrivelser. Vi fikk
imidlertid tilbakemelding fra noen elever om at oppgaven ble kjedelig etter hvert som de

mestret oppgaven.

Evaluering frem til neste aksjon
Oppgaven ble lgst og mange elever klarte a bruke vinkelen riktig, sette en god strek og sage

rett. Vi leerere fikk mye informasjon om enkeltelever og gruppa. Vi fikk kartlagt
leereforutsetningene og vi fikk identifisert hvilke elever som trengte ekstra oppfalging.
Elevene samarbeidet seg imellom selv om vi ikke hadde lagt opp til dette, og vi sa at de hadde
nytte av hverandre i oppgavelgsningen. Vi registrerte og var klar over at elevene ikke hadde
blitt invitert til & planlegge siste oppgaven. P& bakgrunn av dette ble vi enige om & legge til

rette for deltagelse fra elevenes side i neste aksjon.

6.1.2 Delaksjon 2: Verktgykasse og sagkrakk
| forrige delaksjon erfarte vi at elevene hadde behov for & delta i planleggingen av

undervisningen. De hadde synspunkter pa hvordan den ble gjennomfart og noen opplevde at
oppgaven etter hvert ble kjedelig, og at de ikke kom noe videre. | planleggingen av denne
aksjonen hadde vi derfor en gruppesamtale med elevene der vi leerere forklarte hensikten og
meningen med oppgaven. Det kom innspill fra elevene pa at vi burde ha oppgaver til de som
ble farst ferdige, slik at de kunne fortsette med pafelgende oppgave. Pa bakgrunn av disse
samtalene og malet om & lage relevant yrkesopplearing apnet vi for a lage en delaksjon med
flere planlagte, konkrete oppgaver. Vi draftet ogsa muligheten for at de elevene som ble

tidligst ferdige kunne bidra og hjelpe til dersom noen gnsket det.

Gjennomfgring
Elevenes oppgaver var a bygge videre pa malet fra siste aksjon om a fa erfaring i a bruke

handverktgy. Videre ga de elevene erfaring i a lese tegninger og i a planlegge sitt arbeid.
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@vingsoppgavene i denne aksjonen var a lage en verktgykasse og en sagkrakk i trematerialer

etter tegning. Produktene skulle brukes til oppgaver senere i skolearet.

Resultater av oppgaven
Alle elevene lagde verktaykasse og sagkrakk. Oppgavene var praktiske og pa mange mater

konkrete for elevene. De arbeidet i et apent verkstedfellesskap og alle var konsentrerte om de
samme oppgavene. En tendens vi observerte var at elevene delte erfaringer om utfgrelse av
oppgavene. Vi observerte ogsa at det var vanskelig for elevene a fglge tegninger og a lage
produktene etter en malsatt tegning, samtidig som de skulle sage og montere sammen de ulike

delene i oppgavene.
Elevsitat fra logg:
oDet var vanskelig & sage rett og vi sa si@tlett nar vi skrudde samme(Elevsitat).

Oppgavene var krevende noe vi var klar over far vi satte i gang. Dette viste seg ogsa da
produktene ble ferdige og vi gikk igjennom oppgavene basert pa fastsatte vurderingskriterier
som var diskutert i gruppa. Med tanke pa intensjonene med oppgavene har elevene fatt
erfaring med verktgybruk, de har lest tegninger og bygget oppgavene. Pa den annen side er
oppgavene krevende og gir store utfordringer. Dette sa vi nar elevene opplevde at de ikke
mestret oppgavene. Vi som lerere har i undervisningen hatt fokus pa a gi rad og praktisk hjelp

nar dette var ngdvendig.

Gruppesamtale med elever
Vare samtaler med elevene i etterkant peker mot at de er veldig forngyde med & jobbe

praktisk pa verkstedet og de sier at de leerer mye.
0Jeg synt eslerdigthi-eengainsdei ve(Elevsgay). 1 byggti

Et annen viktig tilbakemelding fra elevene var at de fortalte at oppgavene var vanskelige og at
det var flere som gnsket mer hjelp. Var fremgangsmate er preget av a gjere og utfare
oppgaver som vi vet kan vere frustrerende for elevene nar de ikke far det til med en gang. |
gruppesamtalen fikk vi informasjon fra elevene om at vi godt kunne veere mer aktive sammen

med dem og bli flinkere til & gi tilbakemeldinger underveis. Vi leerte ogsa at elevene ville ha
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mer informasjon om anleggsfaget. Vi tok hensyn til dette og bestemte oss for a reise pa

ekskursjon til en videregaende skole som er en landslinje for fagene i anleggsteknikk.

Evaluering frem til neste aksjon
Vi fikk konkrete tilbakemeldinger fra elevene om at oppgavene var vanskelige og at det var

krevende a gjere alt riktig med tanke pa a lese tegning, og a forberede og lage de ulike delene
for de monteres. Vi lerere vet at byggfag er vanskelig og vi har diskutert og kommet frem til
a la elevene fa mulighet til & prave seg praktisk, og at de skal vurderes etter egne ferdigheter

0g eget stasted.
En elev skrev fglgende i loggen sin:
OMerket atjegikkekuresage rett f Br (Elewsgjat)hhadde RBvd | it

Ved avsluttet oppgave avtalte vi ekskursjon til en annen videregaende skole for a fa innsikt og
informasjon om anleggsfaget.

6.1.3 Delaksjon 3: Ekskursjon til en videregaende skole
Forrige delaksjon var ganske omfattende og foregikk over en lengre tidsperiode. Vi opplevde

at elevene hadde tilegnet seg kunnskap som vanskelig lar seg innfgre bare ved a ha teoretisk
innfering i malene for undervisningen. | evalueringen sammen med elevene erfarte vi nytten
av refleksjon i handlingen for & forsta hvorfor vi utfgrer en arbeidsoppgave. Donald Schegn
(2001) er opptatt av leering som en prosess der refleksjon i og over handlingene er sentrale.
Han sier ogsa at var kunnskap ligger i vare handlinger. Vi erfarte ofte at elevenes kunnskap
ble til ved at de utfgrte oppgavene og dermed erfarte hva de matte gjgre for a for eksempel
sage rett. En av vare kolleger uttalte i en diskusjon om laring at ”det du fikler med og strever
litt med for & fa til, husker du til senere”. (Sitat fra laererkollega fra byggfagavdelingen)

For & gjgre undervisningen meningsfylt og relevant har vi imgtekommet elevenes gnske om
informasjon om anleggsfaget. Vi organiserte ekskursjon til en videregaende skole som har
Vg2 anleggsfag for a fa farstehandsinformasjon og fa en presentasjon av faget fra fagfolkene

der.
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Gjennomfgring
Elevenes oppgaver far ekskursjonen var a skaffe seg oversikt over hva anleggsfaget

representerer. Vi leerere hadde et tilleggsmal som var at vi alle skulle bli bedre kjent, og la
derfor opp til en tur som ga oss muligheten til & fa nye erfaringer og informasjon pa en annen

arena.

Resultater
Ved den videregaende skolen fikk vi informasjon og omvisning pa de ulike fagavdelingene

ved skolen. Elevene fikk se spesialmaskiner i bruk og hvilke arbeidsoppgaver man kunne
forvente i anleggsfaget. Vi fikk servert lunsj, noe som var et av hgydepunktene denne dagen.
Pa slutten av dagen fikk vi omvisning pa et pukkverk som skolen driftet. En elev sa i ettertid

at turen til VValer var avgjerende for hans fremtidige retning mot et yrke.
0En dag paanleggslinja da snudde det ai(Elevsitat).

Denne eleven fortalte at han alltid har likt & kjere ulike redskaper og at han endret
fordypningsfag fra tamrer til anleggsmaskinfarer. Ved a foreta denne ekskursjonen og gi
elevene mulighet til & fa et innblikk i anleggsfaget, opplevde vi at malet med relevant og
meningsfylt undervisning var oppnadd.

Evaluering
| gruppesamtalene etter turen fortalte elevene at det var nyttig a snakke med laerere pa den

videregaende skolen og at det var laererikt & veere der a fa informasjon om anleggsteknikk. De
fortalte at det var spesielt bra a fa se pa ulike anleggsmaskiner og faktisk se hvordan de ble
brukt i pukkverket. Selv om ikke alle elevene hadde like stor interesse for anleggsfaget sitter
vi leerere igjen med et inntrykk av at turen var relevant og meningsfull fordi det var eksos og

maskiner der, noe som loggene ogsa viste.
oJeghar funnet ut(Eletswa j eg skal bl i o

Eleven som skrev dette i loggen sin var i tvil om han skulle velge tamrerfaget eller
anleggsfaget. Da vi snakket med ham og leste loggen kom det fram at han hadde fatt relevant

0g god informasjon om valg av fremtidig yrke.
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6.1.4 Refleksjon etter innfgringsperioden
De to farste delaksjonene som ble gjennomfart hadde som overordnet mal & gi elevene en

grunnleggende innfgring i Helse, Miljg og Sikkerhet samt verktgybruk, noe som er presisert i
lereplanen hvor det star at elevene skal, “bruke verktgy og utstyr pa en riktig mate i fglge

regelverk og normer” (Utdanningsdirektoratet, 2006a).

Var hensikt var a bli bedre kjent med elevene og deres leereforutsetninger. Den tredje
delaksjonen ble planfestet fordi noen elever hadde et gnske om a fa informasjon om
anleggsfagene. For at elevene skal bli delaktige i egen undervisning har vi tatt hensyn til deres
behov. Vi har diskutert og vektlagt elevenes gnsker og behov som det star i Prinsipper for
opplaring (2006). | arbeidet med fagene vil medvirkning fra elevene trolig pavirke deres
muligheter til & ta bevisste valg ut fra egne interesser, talenter og evner. Vi har hatt fokus pa a
imgtekomme elevenes behov i denne grunnleggende verktgyinnfering og bli kjent fasen.

Tanken var var i praksis a vise elevene at de kan komme med innspill til undervisningen.

Innferingen har ogsa vert en periode der vi har observert elevenes lereforutsetninger og
sosiale kompetanse. De neste aksjonene og arbeidsoppgavene vil i stor grad veere preget av
elevenes kompetanse pa for eksempel samarbeid, i tillegg til det fagspesifikke. Det har veert et
mal & skape en laeringsarena som et sosialt fellesskap der elevene kan laere av hverandre (Lave
og Wenger). Vi har tatt hensyn til gruppesammensettingen. Det er gjort vurderinger pa hvem
av elevene som kan passe sammen og ha nytte av hverandre med tanke pa niva og
lereforutsetninger. Elevene er ikke pa samme ferdighetsniva. Vi delte klassen inn i sju
grupper som skulle samarbeide frem til uke 8. Seks av gruppene hadde to medlemmer, mens
den siste besto av tre medlemmer. Vare valg ble tatt pa bakgrunn av pedagogiske tanker om at
gruppa skal fungere, og at gruppemedlemmene skal ha nytte av hverandre for & skape et best

mulig leeringsmiljg.

6.2 En relevant innfgring til bygg- og anleggsfagene
I innfaringsperioden har vi evaluert undervisningssituasjonen og klassemiljget daglig. Vi

leerere har diskutert pedagogiske problemstillinger underveis og gjort endringer der vi har sett
at det har veert ngdvendig. Vi har observert klassemiljget og forsgkt & pavirke gruppa mot et
klassemiljg som skal vaere mest mulig trygt og inkluderende for alle. Vi er opptatt av at

elevene trives og at stemningen i gruppa skal veere god. Trivsel er noe vi mener fremmer
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leering og inspirasjon til & yte. Utvikling foregar ved at det sosiale miljget formidler
holdninger og har en oppdragene effekt pa deltagerne (Dewey, 2005, p. 44). Dewey hevder
ogsa at leering foregar ved a delta i en felles aktivitet, noe vi har lagt vekt pa i var
undervisning. Ut i fra erfaringer fra farste periode foretok vi noen valg som var avgjgrende
nar gruppene skulle deles inn. Vi bestemte hvem som skulle vare pa gruppene og presenterte
dette for elevene. Vi fikk ingen innsigelser pa gruppeinndelingen, og vi redegjorde heller ikke
for begrunnelsen til vare pedagogiske valg som ble tatt pa bakgrunn av elevenes sosiale og
faglige stasted. Vart hovedfokus var a skape et leeringsmiljg som skulle bli utviklende for

elevene.

6.2.1 Delaksjon 4: Betongoppgave
Vi har fatt en del informasjon om gruppa og hvordan elevene fungerer ssmmen med

hverandre og oss lerere. Oppgaven i betongperioden var & planlegge, gijennomfare og
evaluere flere arbeidsprosesser som er i en faglig sammenheng. Farste del av oppgaven var a

forskale og armere. Andre del besto i a stape i forskalingen.

Innledningsvis presenterte vi betongfaget i en teoretisk sekvens der vi brukte en PowerPoint
presentasjon. | tillegg brukte vi bokas nettressurs som utgangspunkt for hvordan man lager en
forskaling. Beskrivelsen ligger pa internett og er lett tilgjengelig. Som vanlig nikker elevene
0g svarer positivt pa at oppgaven er forstatt. Vare erfaringer med klassen sa langt er at de
gnsker & jobbe med praktiske oppgaver. Vi har i de foregaende oppgavene fatt tilbakemelding
fra elevene om at de vil ha mest mulig praktisk undervisning. Dette er ogsa observasjoner vi
har gjort underveis nar vi har gjennomgatt oppgavene. Det gar en smertegrense pa hvor lenge
vi kan sta i klasserommet og gjennomga teori om en praktisk oppgave fgr konsentrasjonen

synker betraktelig. Vi tok derfor en rask teoretisk gjennomgang fer vi startet med oppgavene.

Gjennomfgring
| denne oppgaven var elevene avhengig av samarbeid mellom gruppene. De laget en

byggelinje som gikk igjennom verkstedet som viste hvor oppgavene skulle plasseres. |
byggingen av forskalingen ble det brukt en del tid der elevene skulle planlegge sine oppgaver

og utfgre dem. Oppgaven ble vanskelig for flere elever og de kom og spurte om hjelp.
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0Jeg far hjelp nar jeg ber om det, far en god forklaring og hjelp med utfarelsen.
Eneste jeg vil «kritisere» er arbeidstegningene, enkeitdter pa den/de er vriene a
f o r gElevsitat).

Elevene jobbet sammen i respektive grupper, og pa tvers av gruppene i klassen. Alle
oppgavene ble ferdige og forskalingene ble armert og stept. Underveis i arbeidet observerte vi
at mange elever strevde med a rette inn og montere forskalingene i vinkel og etter
byggelinjen, og flere ga utrykk for at vi var for ngye med dette. Til slutt demonterte vi

forskalingen og ryddet verkstedet.

Evaluering av oppgavene
Vi har erfart at det er krevende for elevene a planlegge en oppgave til minste detalj selv om vi

har gjennomgatt oppgaven teoretisk. Elevenes perspektiv er at de skal lgse oppgavene fra sitt
stasted og erfaringsgrunnlag med hjelp fra oss. Det var flere elever som ikke sjekket med
tegningene, og dette fgrte til at noen av malene pa lemmene ble feil med den konsekvensen at
forskalingen ble skeiv eller ute av vinkel. Denne erfaringen er vanskelig a tegne og forklare i
et klasserom fjernt fra den fysiske oppgaven. Alle fundamentene star etter byggelinjen. De

danner grunnlaget for de oppgavene som kommer senere i aret.

Refleksjoner sammen med elevene.
| samtalene med elevene fortalte de at de oppgavene vi utfarte pa verkstedet var i trad med

deres forventninger om a gjgre noe praktisk. Flere fortalte at de hadde oppdaget at det var

viktig & fglge tegninger og mal og ikke sette i gang uten mal og mening.

0Jeg synes det g-r veldig fint i ti mene.
ganger kan jeg det fra far. Det er fint at dere forklarer litt hva vi skateyfarst og sa

lar oss prave selv etterpéElevsitat).

Elevene ga utrykk for at undervisningen var relevant og meningsfull. Den oppgaven vi har
gjort til na er fundamentet til de oppgavene vi har planlagt fremover. | gruppesamtalen gar det
tydelig fram at elevene tar en oppgave om gangen, og at de ikke er i stand til & se for seg
stgpefundamentet som en del av en gjennomgaende oppgave. Vi presenterer neste deloppgave

i byggeprosessen. Neste steg blir & presentere et nytt fag. Vi skal mure et skift ublokk som
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bjelkelaget skal forankres i. Denne oppgaven er i sammenheng med betongoppgaven, og skal

lgses i forlengelsen av denne.

6.2.2 Delaksjon 5: Mureoppgave
Innfallsporten til denne oppgaven er avslutningen av betongoppgaven. Mureoppgaven var

ikke planlagt i denne fasen av byggeprosjektet. Arsaken til at den ble satt pa dagsorden var en
diskusjon vi hadde i avdelingen. En kollega argumenterte for at helheten i oppgaven ble bedre
dersom vi presenterte murerfaget naturlig i den gjennomgaende oppgaven. Metoden er en kort
innfering i murerfaget og hensikten med grunnmuren. Elevene far utlevert tegning som var
malsatt og skulle passe med betongoppgaven. De som gnsket det fikk hjelp til & sette ut

hjgrnene.

Gjennomfgring
Mureroppgaven var i utgangspunktet enkel a starte pa. Elevene kunne i teorien bare mure et

skift Leca ublokk likt med betongsalen for at malene skulle passe etter tegningene. De
gruppene som hadde fulgt byggelinjen og forskalet etter tegning kunne sette ut hjgrnene og
mure i mellom og det ble sma justeringer for a fa oppgaven i vinkel og lodd. For andre
grupper som hadde laget betongsalen ute av vinkel, og ikke fulgt tegning og mal fra siste
oppgave, ble det utfordringer med a rette inn oppgaven. Alle gruppene gjennomfarte

oppgavene og resultatet ble godkjent.

Refleksjon sammen med elevene etter oppgaven
Tilbakemeldingene fra elevene var at de sa konsekvensene av siste oppgave. De sa

konsekvensene av feil i utfarelsen av betongoppgaven. Mureoppgaven matte justeres for at
ringmuren skulle bli i vinkel og falge byggelinjen. Mureoppgaven var elevenes farste erfaring
med muring og de strevde med a legge blokkene riktig etter snora. Noen elever var meget
tydelig pa at dette faget skulle de ikke satse pa. | samtalene med gruppa og enkeltelever ser vi
fremover mot neste oppgave som er & bygge et bjelkelag med spongulv. Et viktig funn i
undervisningen frem til na er at arbeidstegninger er vanskelige a forsta. Neste oppgave skal

tegnes med Multicad som er et digitalt konstruksjonsprogram.
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6.2.3 Delaksjon 5: Bygging av bjelkelag
Oppgavene i denne aksjonen er i sammenheng med den forrige. Vi skal lage et plattformgulv

pa ringmuren fra siste delaksjon. Vi har fatt tilbakemelding om at det er vanskelig a forsta
tegninger. For a gjgre denne oppgaven relevant og meningsfylt ble mange av forberedelsene

utfart av elevene. Planen var at de skulle tegne bjelkelaget fgr de bygde det.

Gjennomfgring
Det viste seg at planleggingen og tegningen med dataprogrammet Multicad ble utfordrende.

Etter en del frustrasjon endte noen av elevene opp med a tegne manuelt med tegnebrett. Vi
sarget for a dele ut ferdige skisser som elevene kunne bruke som utgangspunkt for sine
tegneoppgaver. Vi oppdaget at tegning var for vanskelig og vi tok grep og apnet for at vi
kunne bygge og tegne samtidig. Samme prinsipper som far ble lagt til grunn i denne
oppgaven. Vi skulle forholde oss til en byggelinje og en grunnmur og at denne oppgaven
bygget pa siste oppgave. Vi fikk konkrete tilbakemeldinger pa at planleggingen av oppgaven
ble uforstaelig. Vi oppdaget at elevene fikk til a tegne bjelkelaget etter at de begynt & bygge.

ONa skjgnner jeg hvordan tegningen skal veere og hvaxstanden mellom bjelkene
skal veerec6 0 0 (Elewitat).

Eleven fikk mulighet til & se i praksis hvordan bjelkelaget skulle vere ved a gjgre det. Det
interessante her er koblingen mellom & se for seg hvordan bjelkelaget skulle lages, og faktisk
lage det. Forstaelsen kom med utfgrelsen og eleven klarte ikke a tegne far han hadde startet pa
oppgaven. Vi oppdaget at eleven s sammenhengen mellom utfarelsen og planleggingen og
da ble planleggingen relevant.

Evaluering
En av oppdagelsene denne gangen var hvor viktig relevansen i oppgaver var. Vi startet opp

med en oppgave som vi i ettertid ser at elevene ikke hadde erfaring eller kompetanse for a
gjere. Dersom vare fag kun besto av teoretisk tilnaerming kunne vi muligens skissert opp de
viktigste prinsippene for & bygge et bjelkelag. Til neste oppgave vil vi legge vekt pa a utfere
praktiske handlinger og sette ord pa hva vi gjar etter hvert. Vi gjer dette fordi vi har erfart at
elevene leerer av a gjare et stykke arbeid. | dette tilfellet ble oppgavene snudd i motsatt
rekkefalge, der det praktiske kom far det teoretiske. Vi har ogsa gjort oss noen refleksjoner
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omkring var pedagogiske tilneerming og vil i neste oppgave legge opp til instruksjoner og

gjere oppgaven far vi for eksempel ser pa konstruksjonene.

6.2.4 Delaksjon 6: Konstruksjon av bindingsverk
Etter at plattformgulvet var ferdig bygde vi vegger som et ledd i den helhetlige tilneerming til

byggfagene. Far vi startet pa oppgaven brukte vi tid til & gjennomga konstruksjonen i
plattformgulvet for at elevene skulle se sammenhengen i konstruksjonene, og at det var viktig
a plassere stenderne riktig i forhold til gulvbjelkene slik at vekten av konstruksjonen ble
kanalisert gjennom beeringen i konstruksjonen. Deretter sgrget vi sammen for at veggene ble
satt opp i vinkel og vater. Far vi startet & bygge veggene tegnet vi en skisse.

Gjennomfgring
| denne fasen av opplearingen hadde elevene lart en del om bygningskonstruksjoner og

modulsystemet cc 600mm. Samtalen om hvordan vi skulle lgse oppgaven med a konstruere
veggene ble derfor lettere & gjennomfare med elevene fordi de hadde tilegnet seg mer
kunnskap og hadde mer erfaring. Vi startet som vanlig med en teoretisk gjennomgang der det
ble gjennomgatt hvordan og hvorfor man setter opp bindingsverk. Elevene beregnet selv
materialene til oppgaven. Vi har tidligere erfart at teori og praksis kan vere vanskelig a forsta
far man faktisk star der midt i oppgaven og den skal lgses. Vi sgrget for at elevene fikk satt ut
bunnsvillene i vinkel og vater, og hjalp til & merke hvor stenderne skulle sta i modulsystemer.
| selve utfarelsen av oppgaven fikk elevene mulighet til & velge om de skulle bygge
konstruksjonene pa gulvet eller sette dem pa plass etter hvert.

ONa ser jeg at vinkler og mal er vikiigElevsitat).

Det var flere elever som vi opplevde begynte a forsta grunnleggende ferdigheter som vinkel,
vater og lodd, og hvorfor dette er viktig i byggingen av vart prosjekt. Vi hadde ogsa noen
gode samtaler om hvordan konsekvenser av feil fra tidligere faser ville forplante seg dersom

man slurvet i utfarelsen i en operasjon.

Evaluering
En av oppdagelsene var at flere elever utrykte at de sa sammenhengen mellom byggingen av

veggkonstruksjonen og flere av de tidligere arbeidsopperasjonene. Noen ga ogsa

tilbakemelding om at de lagde et lite hus og at dette var gay a jobbe med. De hadde ogsa flere
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ideer om hvordan bygget skulle se ut nar det var ferdig. Vi diskuterte med elevene om ulike
paneltyper, hvordan vi skulle kle veggene innvendig og hva vi skulle gjgre med det
innvendige rommet. En annen oppdagelse i perioden var at nar bindingsverksveggene ble
bygget, sa ble prosjektet et lite konkret hus med fire vegger som skulle kles med panel. En av
elevene hadde spgrsmal og undringer om blikkfaget. Vi var apne for a legge blikk i vannbrett
over og under vinduet. Fordi vi ikke har full oversikt over blikkfaget la vi til rette for
ekskursjon til en blikkenslager og taktekkerbedrift.

6.2.5 Delaksjon 7: Blikk- og taktekkerfaget
En elev var interessert i blikkenslagerfaget. Vi bestemte oss derfor for & prioritere a gjere noe

blikkenslagerarbeid og gi informasjon om faget i innfaringsperioden. Pa var skolen er det
ingen leerere som har blikkenslagerkompetanse. For at presentasjonen av faget skulle bli mest

mulig relevant valgte vi derfor & benytte eksterne kontakter i naringslivet.

Gjennomfgring
Vi dro pa bedriftshesgk til en blikkenslager- og taktekkerbedrift. Vi fikk en presentasjon av

typiske arbeidsoppgaver i blikk- og taktekkerfaget. Hensikten var at elevene skulle fa en liten
oversikt over blikkenslager og taktekkerfaget. Bedriften orienterte og viste frem bilder av
prosjekter de hadde utfert. Elevene fikk da mulighet til & stille sparsmal og foredragsholderen
svarte villig vekk. Etter foredraget fikk vi en omvisning pa bedriftens verksted der
blikkenslagere produserte forskjellige blikk til montering. Elevene fikk et mgte med utfgrende
handverkere som ga et relevant innsyn over arbeidsoppgaver en blikkenslager utfgrer. Vi fikk
ogsa informasjon og omvisning der vi fikk oppleve a se at en blikkenslager lager mye av
produktene de monterer selv pa et verksted inne. Tilbake pa skolen monterte vi vannbrettet i
tre som vi beslo med blikk pa vinduene i gvingsoppgaven. Elevene tilpasset blikket med
enkelt blikkverktgy som falsetang og platesaks. Far vi Klippet til blikket oppfordret vi elevene
til & trene pa klippingen for de tilpasset sine vannbrettshlikk. Det var utfordrende for elevene a

klippe blikket rett. Noe de ogsa gav uttrykk for.
0Jeg ser det wvar lurt - pr(Bevsah.l i ppe

Denne gangen var det ogsa elever som oppdaget og erfarte at arbeidsoppgaver som ser enkle

ut a utfere for en fagarbeider, men krever konsentrasjon for den utrente.
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Evaluering og samtale med elevgruppa
| samtale med elevene fikk vi tilbakemeldinger om at blikkfaget var ok for noen fa. Flere

elever ga utrykk for at de ikke skulle bli blikkenslagere. Var intensjon var a gi elevene et
innblikk i blikkenslagerfaget av erfarne handverkere, og ta elevene pa alvor i det de gir utrykk

for interesserer dem.

6.2.6 Oppsummering av perioden
Vi har i denne perioden forsgkt & veere lydhgre for elevenes valg og fokusert pa fag som

elevene har bedt om. Vi hadde en grovplan for hvordan vi skulle gjennomfgre perioden, men
det har veert viktig a imgtekomme og justere planen etter hvilke gnsker og behov elevene har
signalisert underveis. De subjektive lereforutsetninger hos hver enkelt elev har ogsa vist seg a
vaere viktig a tilrettelegge for at bade klassemiljget og oppgavene blir overkommelige for hver
enkelt elev (Dewey, 1938, p. 27). Vi har derfor ogsa i denne perioden forsgkt a videreutvikle
vanene og rutinene fra den ferste perioden som vi mener er viktig for at elevene skal fa et

godt utbytte og fungere i neste periode som er faget Prosjekt til fordypning, PTF.

Med tanke pa utplassering i bedrift og valg av leerefag har vi i hele perioden hatt fokus pa
reglene i nzringslivet. Vi har forberedt elevene pa a mate hos arbeidsgiver til rett tid og gjare
de oppgavene som bedriften har i utplasseringsperioden. Elevene har fatt et innblikk i
grunnleggende verktaybruk, forskjellige materialer og de har arbeidet med og blitt presentert
konstruksjonenes oppgaver i et byggverk. De valgene vi har tatt i undervisningen her mener vi
er viktig med tanke pa at eleven skal bli best mulig skikket og motivert for & fungere i

Prosjekt til fordypning perioden.

6.3 Prosjekt til fordypning i naeringslivet
Denne perioden handler om gjennomfaringen av faget Prosjekt til fordypning. Vi gnsker

derfor innledningsvis & begrunne valgene vi tok i gjennomfaringen av faget som var forankret
i nyere forskning og gjeldene styringsdokumenter. Vi har som nevnt med hensikt ventet med
den praktiske gjennomfgringen av PTF. Alt arbeidet vi har gjort i de to forrige periodene har
veert med tanke pa at elevene skal veere best mulig i stand til & velge riktig fordypningsfag, og
at de i tillegg skal ha tilegnet seg sa mye erfaring som mulig om det a veere handverker, slik at

de var motivert og folte seg klare til arbeid i bedrift.
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Slik vi forstar formalet med PTF er hensikten at innholdet og organiseringen av faget skal
veere fleksibelt for & mate hver enkelt elevs behov og yrkesgnske. Dette er en utfordring for
skolen, lzerere og elever ettersom faget er organisert i en fastsatt timeplan sammen med
fellesfagene og programfagene. Premissene for valgene vi tok for gjennomfgringen av PTF
var forankret i tilradningen fra Kunnskapsdepartementet i St. Meld 20. Vi vektla ogsa
konklusjonene i aksjonsforskningsprosjektet KIP da vi planla gjennomfgringene av faget. KIP
prosjektet er et omfattende forskningsprosjekt gjennom flere ar som omhandler hvordan
Kunnskapslgftet har fungert for yrkesutdanningen pa videregaende skole siden oppstarten i
2006.

Vi vil farst se litt pa konklusjonene i St. Meld. 20 og fra KIP prosjektet som var avgjgrende
for oss nar vi satte premissene pa organiseringen av faget for skolearet. Vi beskriver ogsa her
prosessen fram til utplasseringsperioden og selve utplasseringsperioden som vi har evaluert
sammen med elevene og bedriftene. Avslutningsvis tar vi et kritisk tilbakeblikk pa opplegget

og avslutter med en oppsummering av de erfaringene vi har fatt.

6.3.1 Evalueringen av PTF i Storstingsmelding 20
Faget prosjekt til fordypning er kanskje det vi yrkesfaglaerere mener er det viktigste for elever

som har valgt 4 ga yrkesfag pa videregaende skole. Ved innfgring av faget i 2006 med
Kunnskapslgftet, ble derfor faget godt tatt imot av leererne pa byggfag pa var skole.
Utplassering for elevene i lokale handverksbedrifter var godt innarbeidet, og denne
tilnsermingen til bransjen var ansett som viktig i undervisningen pa avdelingen. |
Stortingsmelding 20, Pa rett vei, en tilradding fra Kunnskapsdepartementet fremmes det tiltak
med serlig vekt pa relevans, fordypning og gjennomfgring i den videregaende opplaringen
(Norge, 2013, pp. 9-10). Departementets konklusjon var & “endre forskriften til
oppleringsloven slik at det legges opp til at mer av opplaeringen i prosjekt til fordypning bar
forega i bedrift” (Norge, 2013, p. 131).

6.3.2 KIP prosjektes forslag om gjennomfgring av Prosjekt til fordypning
| boka Praksisbasert yrkesutdanning fra 2013 skriver Hiim at ”Elevene gir Klart uttrykk for at

godt tilrettelagt arbeidslivspraksis har avgjgrende betydning for et bevisst yrkesvalg og for

faglig motivasjon og leeringsutbytte” (Hiim, 2013, p. 326).
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Boka er del av dokumentasjonen av et aksjonsforskningsprosjekt gjennomfert i perioden
hasten 2007 til varen 2011 pa Haggskolen i Oslo og Akershus i regi av Norges forskningsrad.
Prosjektet, som ble kalt KIP prosjektet, hadde som hovedhensikt a utvikle og preve ut
praksisbasert utdanning i ulike yrkesfaglige utdanningsprogram. Malet var a utvikle
utdanningsstrategier slik at den skolebaserte utdanningen ble mest mulig relevant for den

enkelte elevens valg av yrke og for bransjens behov for kompetanse (Hiim, 2013).

Vi valgte derfor a prioritere en lengre sammenhengende utplasseringsperiode for elevene i
PTF. Elevene skulle da velge bedrift og fag etter eget gnske og interesser.
Utplasseringsperioden skulle farst starte etter en solid pedagogisk innfgringsperiode pa skolen
som skulle inneholde grunnleggende ngkkelkompetanse i de byggfagene elevene viste

interesse for.

6.3.3 Oppstart av Prosjekt til fordypning
Arbeidet med PTF startet allerede de farste skoledagene og det har foregatt parallelt med de

innfgrende gvelsene. | det obligatoriske oppstartsprogrammet andre og tredje skoledag ble
planen for gjennomfgringen av PTF presentert for elevene. De fleste elevene mgtte til denne
samtalen med foresatte slik at vi fikk informert om at PTF skulle forega i bedrift etter
vinterferien, men at arbeidet med & velge fag og utplasseringsbedrift burde begynne ganske
umiddelbart. Vi spurte allerede da om eleven hadde noe spesielt fagenske slik at vi fikk
kartlagt det. Videre oppfordret vi foresatte og elevene til & bruke eget kontaktnett i arbeidet
for & skaffe utplasseringsplass. Vi forklarte at det kunne vaere vanskelig a skaffe plass, og at
var erfaring var at de fleste plassene ble formidlet gjennom slekt, venner, kolleger og
bekjente. Selv om vi kom med denne oppfordringen forklarte vi at PTF faget var noe vi kom
til & ha fokus pa gjennom hele hgsten, og vi leerere kom til & gi veileding i fagenske og i
arbeidet med a fa en utplasseringsplass. Vi fortalte ogsa at hovedmalet med oppgavene og
undervisningen fram til vinterferien, var at alle elevene skulle bestemme seg for et byggfag de
gnsket a fordype seg i, og i tillegge fale seg motivert og forberedt til & prave seg i en

arbeidshverdag i byggebransjen.

| startsamtalen fikk vi ogsa forklart formalet med opplegget pa verkstedet fram til oppstart av
PTF. Vi forklarte at vi gnsket a legge opp undervisningen slik at oppgavene skulle vere
relevante og at opplegget skulle mest mulig gjenspeile faglige utfordringer. Samtidig skulle
noe av innholdet vare et forberedelseskurs for at elevene skulle lykkes i det arbeidslivet som
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byggebransjen representerer. Vi fortalte ogsa at hovedvekten i var vurdering av faget kom til &

legges pa utplasseringsperioden og at bedriftens tilbakemeldinger kom til & bli mye vektlagt.

PTF arbeid i den fgrste innfgringsperioden
Det farste seks ukene for hgstferien gjennomferte vi som tidligere nevnt en oppstartsperiode

med hovedvekt pa grunnleggende verktgyopplaring. Elevene arbeidet da to og to sammen
med oppgavene pa en hgvelbenk. | Igpet av denne perioden fikk vi snakket mye med hver
enkelt elev og med elevgruppa samlet. | denne perioden dannet vi oss et godt inntrykk av
hvilke fag elevene var interessert i. | tillegg fikk vi kartlagt hvilke fag vi burde vektlegge
spesielt i arbeidsoppgavene pa verkstedet, slik at vi kunne imgtekomme elevenes interesser.

Elevene hadde forskjellige interesser. Alt fra og ikke a ha noe gnske, til & vere sikker pa i
hvilket fag de skulle ut i som lzerling. Andre hadde ikke tenkt pa det i det hele tatt. Vi kom
derfor fram til at vi skulle vektlegge de gnskene som framkom, og fokuserte spesielt pa
betongfaget, temrerfaget, murerfaget, anleggsfaget og blikkenslagerfaget i de praktiske
oppgavene vare, og i de ekskursjonene vi foretok i lgpet av perioden far utplasseringen i PTF.

Vi var heldige med elevenes gnsker slik at vi lett kunne organisere oppgavene med vekt pa
elevenes gnsker. | grovplanen hadde vi planlagt a bygge en grunnmur, bygge trevegger og
foreta en ekskursjon til en skole med anleggsfag. Vi hadde ogsa planlagt a prioritere
malerfaget ved & male veggene, men byttet i stedet ut den oppgaven med a gjare noe arbeid i
blikkenslagerfaget og sa ta en ekskursjon til et blikkenslagerverksted pa grunn av elevenes
interesser. Det var ogsa mer interesse for murerfaget enn det vi forventet, derfor valgte vi a

utvide mureroppgavene. Disse endringene informerte vi elevene om.

Evaluering av de f@grste ukene og avgjgrelser for videre arbeid
Det kom mange spgrsmal angaende utplasseringsperioden de farste ukene. Spesielt var

elevene interessert i hvordan de skulle ga fram for a skaffe en utplasseringsbedrift. Noen sa
med en gang at de ikke kjente til noen bedrifter og trengte hjelp med a finne en plass. Andre
sa allerede dagen etter oppstartsamtalen at de hadde en bedrift, eller flere bedrifter de trolig
kunne fa utplasseringsplass. En elev kom ogsa og spurte om det var obligatorisk a veere

utplassert i bedrift.
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”Ma vi ut i bedrift? Det hares slitsomtéut ed vil heller vaere her pa skoleget er
mi ndr e ¢Elevsitats o mt 0O

Disse tilbakemeldingene diskuterte vi leerere oss imellom. Vi kom fram til at for noen av
elevene kom det trolig til & veere tilstrekkelig med kun veiledning i arbeidet med a skaffe
bedrift. Med andre elever skjgnte vi at vi kanskje matte ordne plassen pa grunn av
hjemmeforhold, modenhet og lereforutsetninger. Vi ble ogsa enig om at det ble viktig a gi
enkelte elever ekstra oppmerksomhet for a snu negative holdninger slik at det ikke utviklet
seg destruktive holdinger i klassen. For a snu dette ble vi enig om at klassemiljget og hvilke
holdninger vi formidlet angaende arbeidslivet generelt ble avgjerende. Dette er ogsa i trad
med hva Dewey hevder nar han sier at vi handler ut fra vare omgivelser og at det derfor ikke
er mulig a sta utenfor leerings- og forandringsprosesser. ”’Selve prosessen 4 leve sammen er
oppdragende” (Brinkmann, 2006, p. 174). Brinkmann skriver ogsa at Dewey mente det var
viktig hvilke erfaringer elevene far. Ikke at de far erfaringer, men at kvaliteten pa erfaringen

er avgjerende (Brinkmann, 2006, p. 174).

Det vi kom fram til som viktig var at vi matte jobbe for at elevene skulle trives med
arbeidsoppgavene og med miljget i leeringssituasjonen slik at de opplevde undervisningen
som nyttig og meningsfull. Dersom vi fikk til dette mente vi at det var stor mulighet for at
elevene fikk selvtillit og motivasjon for faget. Vi sa derfor at rollene vare som pedagoger ville
veere avgjgrende for om vi klarte 4 na malet om at alle elevene skulle utplasseres i PTF. Det vi
s pa som viktig i neste fase var a veere i god dialog med hver enkelt elev angaende den
kommende utplasseringsperioden. Vi fikk oversikt over elevenes behov for oppfalging og
veiledning i faget samtidig som vi kom i posisjon for & motivere elevene. Vi hadde ogsa som
mal at elevene skulle skaffe seg utplasseringsplasser nar de hadde valgt hvilket

fordypningsfag de gnsket fordypning i i PTF.

Dette arbeidet gjorde vi ved a skape et arbeidsmiljg pa verkstedet som gjenspeilte en
byggeplass. Erfaringsmessig visste vi at utfordringene kom til a bli store nar vi forsgker a lage
en leringsarena som skal ligne arbeidslivet. Vi har erfart at elever har elevatferd sa lenge de
er i et skolesystem. Elevadferd i denne sammenhengen er hvordan elevene oppfarer seg mens
de er pa skolen. De har brukt mange ar pa a tilegne seg kunnskap om hvordan de kan oppfare
seg nar de er pa skolen. Livet pa en byggeplass er annerledes og det er andre normer og regler

som gjelder. Et av malene for undervisningen var at eleven skulle tilegne seg kompetanse
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gjennom arbeidesoppgavene for at de skal kunne fungere og tilegne seg kunnskap sammen

med fremtidige kolleger pa en byggeplass

6.3.4 Arbeidet i PTF fram mot utplasseringen
Vi mgtte nd elevene med utgangspunkt i de erfaringene vi hadde fra innfgringsperioden. Mens

elevene arbeidet med oppgavene pa verkstedet snakket vi ofte med hele klassen, hver enkelt
gruppe og hver enkelt elev slik at vi fikk god oversikt over hvilke fag elevene var nysgjerrige
pa og interesserte i. Erfaringsmessig forandrer elevenes interesser seg i lgpet av aret etter
hvert som de far ny kunnskap og preve ut flere fag. Mange elever var usikre pa hvilket fag de
gnsket fordypning i. Det ble satt av tid til de som var usikre pa valg av fordypningsfag og vi
ga informasjon, tips og veiledning etter hvert som behovene meldte seg. En elev var umotivert
til utplassering hele hgsten og vi brukte tid til & vaere i dialog. Vi var tett pa hele tiden for a
understreke at hans holdninger som han formidlet til resten av klassen ikke var noe & bygge
verken sin egen, eller andres framtid pa, uavhengig om han var negativ til byggebransjen eller

ei.

Leereforutsetningene og evnene til elevene var som forventet ulike. Det var en elev i klassen
vi forsgkte & veilede og gi mye hjelp, men vi kom fram til at denne eleven kanskje ikke hadde
de motoriske og praktiske evnene en framtidig handverker bar ha. Eleven gnsket a bli tamrer,
men vi i kollegiet kom fram til at han ikke var Klar til & takle verken den faglige utfarelsen,
eller tempoet fagfolk i byggebransjen gnsker nar de skal ansette fremtidige lerlinger. Vi kom
derfor fram til i samtaler med eleven at han burde prgve seg pa noe med litt andre
arbeidsoppgaver for a fa arbeidstrening. Vi foreslo arbeidstrening pa et lokalt byggvarehus

som et godt alternativ. Eleven fikk utplasseringsplass der.

Elevene fikk kontakte bedrifter i skoletimene pa verkstedet slik at vi var tilgjenglige for
spgrsmal ved behov. Vi oppfordret elever som var usikre til & bruke manedene fram mot
vinterferien til & tenke seg godt om, og a vurdere de ulike fagene gjennom arbeidsoppgavene
de hadde arbeidet med pa verkstedet gjennom hgsten og vinteren for at de skulle ta et
vellykket valg. Dette gjorde vi samtidig som vi presiserte at det var fullt mulig a bytte

utplasseringsplass i lgpet var perioden.

Vi informerte elevene gjennom hele perioden om hvilke forventninger og krav de blir stilt

ovenfor i arbeidslivet. Ukentlig diskuterte vi arbeidslivet i byggebransjen og forklarte at det
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var opp til dem selv & reklamere for seg selv slik at de kunne bli vurdert til fremtidige
leerlinger. Vi brukte ogsa mye tid pa a forklare og bevisstgjgre elevene pa at de i
byggebransjen matte vere forberedt pa en annen hverdag enn skolehverdagen.

Farste uka etter vinterferien var det fremdeles to elever som ikke hadde utplasseringsplass. De
mgtte derfor pa skolen og vi brukte tiden pa skolen til & skaffe en arbeidsplass i bedrift. Etter

en uke var alle elevene utplassert i bedrift.

Evaluering fram til neste fase
Rammefaktorene vare i utplasseringsperioden virket nd gode med tanke pa at samtlige elever

hadde utplasseringsplass. Noe vi kom fram til var viktig i starten pa neste periode, som vi
ville prioritere, var a besgke bedriftene og knytte kontakt tidlig med handverkerne elevene
arbeidet med. Vi mente dette var viktig for & kunne fa en god dialog med alle involverte slik
at vi kunne lgse opp i eventuelle problemer, eller misforstaelser tidlig. Elevene skulle
dokumentere arbeidet i bedriften ved & skrive logger. Vi kom derfor fram til at dette arbeidet
prioriterte vi pa skolen farste dag etter endt utplasseringsuke. Vi gnsket a vere tilgjengelige
for & forklare og veilede elevene i loggskrivingen. Noe av malet med det arbeidet var a kunne

undervise elevene i teori som skulle bli relevant ettersom de hadde arbeidet med det i bedrift.

Vi var ikke helt forngyd med timeplanen. Den var ikke tilrettelagt for tre utplasseringsdager
per uke i bedrift. Vi fikk bare til to, etter som det var timeplanfestet to timer engelsk i farste
og andre time pa tirsdager. Vi forsgkte & fa endret timeplanen slik at elevene kunne fa tre

dager ute i bedrift, men uten hell. Lgsningen ble derfor at vi matte arbeide pa verkstedet i de

inneklemte timene pa tirsdag.

6.3.5 Utplassering i bedrift
| hele utplasseringsperioden besgkte og vurderte vi elevene pa byggeplassene i det daglige

arbeidet. PTF arbeidet for elevene pa skolen var i denne perioden a skrive logg om
arbeidsoppgavene i bedriften. Nar vi besgkte elevene i bedriften fikk vi dannet oss et godt
bilde av hvordan de taklet arbeidsoppgavene, og hvordan de fungerte sosialt med kolleger,
kunder og andre involverte pa byggeplassen. Dersom det var noen av elevene som var

misforngyde, fikk vi gode muligheter til a fange det opp og gi veileledning etter behov.
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Under besgkene hadde vi en tett dialog med handverkerne pa byggeplassene. Meningene til
handverkerne om hvordan elevene fungerte ansa vi som kvalifiserte meninger om elevens
utvikling. Samtaler med fagfolkene rundt eleven ga oss derfor et godt innblikk i hvordan

elevene fungerte.

”Han tar ting slik at vi lett kan se&than til oppgave S vi er kiempeforngyd med
han. Det g <Sitat fra Bahddeikeg sonb jobbeomed en elev).

Dersom i tillegg eleven var forngyd antok vi at slike tilbakemeldinger gav utrykk for at det

fungerte tilfredsstillende, og vi valgte derfor ikke & blande oss i opplegget rundt eleven.

”Nar jeg baerer livet av meg forventer jeg at andre ser at de skal bidra, ikke bare sta

d e (Sitat fra handverker som jobber med en elev).

Da vi fikk slike tilbakemeldinger snakket vi med eleven og forsgkte a forklare at han ma
tenke gjennom det som skjer rundt seg og bidra i oppgavene selv om han ikke hadde fatt

beskjed om & gjare det.

Vi vurderte elevene ut fra en samlet vurdering av det vi observerte pa besgkene i bedrift,
samtaler med bedriften og handverkeren de jobbet med, elevlogger og en skriftlig
tilbakemelding fra bedriftene. Nar eleven skrev loggene veiledet leereren som hadde klassen i
fire timer byggfag pa skolen i slutten av hver uke. Vi tok da i tillegg tak i tilbakemeldinger fra

bedrifter som:

“Viktig at de har gei pa dimensjoner og konstruksjoiiggitat fra handverker som

jobber med en elev).

Vi fikk da mulighet til & undervise og forklare elevene om dimensjoner pa materialer og

bygningskonstruksjoner som ble relevante for elevene i perioden de var utplassert.

Alle elevene fullfagrte hele utplasseringsperioden. En elev byttet firma. Eleven byttet ikke
firma pa grunn av mistrivsel eller at det ikke fungerte, men pa grunn av at han gnsket andre
arbeidsoppgaver som firmaet ikke kunne tilby. Flere av elevene fikk tilbud om sommerjobb,
og noen elever fikk i tillegg tiloud om & jobbe mot betaling noen dager vi hadde skolefri i

lgpet av varen.
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Evaluering av utplasseringen
Det var viktig at vi fikk se eleven i den daglige arbeidssituasjonen. Det som var interessant

var at vi sa at elevene falte de gjorde noe viktig i bedriften, og at elevene fungerte og trivdes i
arbeidslivet. Det var stolte elever som hadde lyst til & vise oss rundt pa byggeplassen da vi
kom pa besgk. Vi fikk da vurdert eleven pa om han/hun fungerte i arbeidslivet, og det som
kom godt fram var bedriftenes oppfatning om hvordan elevene fungerte. Tilbakemeldingene
vi fikk under disse besgkende fra bedriftene ble derfor verdifulle i undervisningen og

vurderingen av elevene.

Elevene var unge og mange hadde ingen arbeidserfaring. Det ble derfor viktig a ikke ha for
store forventninger til at elevene skulle ha innsikt i alt, men at de fikk veiledning nar
tilbakemeldingene fra bedriften var at elevene ikke tok velvalgte valg i lgpet av
arbeidshverdagen. Vi la merke til at rollen elevene fikk sammen med selvstendige
naringsdrivene handverkere ikke var like lett for alle elevene a takle. Mange av elevene var
bare 16 ar. Vi kom derfor fram til at det var viktig at vi som tidligere handverkere, na laerere,
formidlet dette pa en sa realistisk mate som mulig gjennom hele skoleéaret, slik at det ikke var

noen tvil for elevene at de ma tenke annerledes enn pa skolen.

Det som var viktig og interessant for oss leerere var @ komme ut og snakke direkte med alle
involverte slik at vi lett kunne merket om alt var ok, eller om noe ikke var som det skulle.
Eventuelle justeringer med bedrift og elev kunne da lgses pa et tidlig tidspunkt. Det som var
interessant var hvor rolige og voksne elevene var sammen med de andre handverkere. De
oppfarte seg som voksne i bedriften; noe noen av elevene ikke alltid gjorde pa skolen. Det var
ogsa gledelig at flere elever fikk tiloud om sommerjobb. Dette tolker vi som at flere av

bedriftene var forngyd med elevenes prestasjoner i utplasseringsperioden.

6.4 Hvordan opplevde elevene faget PTF og arbeidsutplasseringen
Elevene bemerket at de opplevde det som nyttig med en lengre utplasseringsperiode etter den

praktiske innfgringsperioden pa skolens verksted. Det som var interessant her var at vi fikk
tilbakemeldinger pa at det var bra med undervisning uten mye teori i klasserommet. En elev
belyste det slik:

oJeg | i ker mye praksis istedenfor mye teo

som begynner her ikke g8a interessert i teori. De har lyst til & gjgre tihElevsitat).
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Flere elever mente at de med fordel kunne hatt mer utplassering i bedrift, og at den kunne ha
veert organisert pa en litt annen mate. Deres forslag var a bruke mandag, tirsdag og onsdag i
bedrift, og torsdag og fredag pa skolen. Dette begrunnet de med at dersom de kunne vare tre
sammenhengende dager i bedrift ble det mer kontinuitet i arbeidsoppgavene slik at de fikk
starre mulighet til & fullfere arbeidsoppgavene de arbeidet med. Flere ga ogsa uttrykk for at
nar de var borte fra arbeidsplassen matte de andre handverkerne fullfere oppgavene slik at de
ikke fikk gjare det selv.

Flere ga ellers uttrykk for at undervisningsopplegget pa skolen var strukturert og godt
planlagt, og at de fikk tilstrekkelig hjelp slik at de mestret oppgavene. Elevene var forngyd

med a starte pa skolen med grunnleggende gvelser i byggfaget far de ble utplassert.

”Det var greit & starte i det sma og laere det grunnleggende. Det hadde blitt iganske
med utplassering r a d eg@at @etvar nyttig med HMS pa skolen fgr vi kom ut i
bedrift. Det var viktig atvikunng@ et f R r (BlevsitaB.om ut o

oDet var mer tempo i bedr i ftefempieskoen p -
var n o(klevsitat).r t 0

Dette kan relateres til det Lave & Wenger kaller a veere en perifer legitim deltager pa skolen
til & bli en legitim deltager som fungerte i et reelt praksisfelleskap (Lave & Wenger, 2003, pp.
40,41). Man kan tolke dette som at eleven sier at det er greit & kunne bruke tiden pa skolen til
a bli trygg pa bruken av en del verktgy og a fa en grunnleggende forstaelse for byggfaget far
man starter ute blant handverkerne i bedriftene.

Det kom ogsa fram at flere av elevene syntes de innledende gvelsene var kjedelige og
omfattende i perioder, men at de sa nytteverdien av dem nar de kom ut i bedrift.

0Jeg forsto ikke de sagegvelsene, men jegdiona nar jeg har kommet opp pa

stillaset. &gkunne ikke dramedeng e i el ektr i(Ededsitats ag hel e

Denne eleven gav utrykk for at han synes de innledende sagegvelsene med handsag var
kjedelige, og at han ikke forsto poenget med dem far han sto pa stillaset ssmmen med

handverkere og matte arbeide effektivt.

Flere av elevene poengterte at husprosjektet — innfgringsoppgaven pa verkstedet — var
leererikt. De ga utrykk for at de fikk med seg mye av det grunnleggende i flere fag som ble

nyttig da de kom ut blant fagfolk og skulle snakke fag med dem.
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oJeg har brukt mye av det jeg har | bPrt he
h-ndverkerne snakElwiat). om ut e i bedrifto

“Jeg hadde nytlygget pawerkstedd?®s det var vigjenom mye av det
jeg jobbet med pa utplasseringen der. Etter & ha gjort den oppgaven fglte jeg meg
trygg ute i bedriften. Det(Elevsitattden beste o

Lave & Wenger sier at samspillet med erfarne praktikere gjor at deltagelsen i
praksisfellesskapet gjer laeringen legitim og verdifull ut fra leerlingens synspunkt (Lave &
Wenger, 2003, p. 93). Det denne eleven fglte var at arbeidet i bedrift ble mer verdifullt nar

hun/han kunne kommunisere pa fagspraket med de andre.

Elevene ga ogsa utrykk for at de hadde blitt hgrt angaende sine potensielle fagvalg ettersom
gnskene ble prioritert i oppgavene far utplasseringsperioden pa verkstedet pa skolen.

0Jeg skulle bli tamrer og jeg fikk jobbet nok med temrerfiggdler dere tok hensyn
til mine interesser fordi jeg fikk starte tidligere med utplassering ettergpraje

i nteressertElvsitathnl eggsf ago

Alle ga utrykk for at de fikk fram sitt fagenske, men ikke alle syntes at alle fag ble prioritert
nok. En elev som fortalte at han i starten pa skoledret var usikker pa om han ville bli tamrer
eller blikkenslager, mente at vi kunne ha lagt inn mer blikkenslagerarbeid i oppgavene pa

skolens verksted.

”Det varlite blikkenslager oppgaveDet var ikke mye for meg ettersom det var
blikkenslager jeg jobbet medi kunne f. eks ha montert takrenner. Arbeidet pa

verkstedet var ikke nyttigghi s du s kal ([Elewitatb!| i kkensl| ager o

Elevene var stort sett veldig forngyde selv om det var sveert ulikt fra bedrift til bedrift.
Flertallet av elevene oppgir ogsa at de trivdes i bedriftene og at de fikk arbeidsoppgaver som
de falte var meningsfylte. Men det fantes unntak med noen som opplevde at de fikk for lite
faglig utfordring i arbeidet, at det ble for ensidig, og at de ikke forsto hvorfor de ikke kunne fa

litt mer utfordrende og spennende oppgaver.
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0 By g g e pilvar stgassert pa var helt jeevelig. Det var ikke noe galt med firmaet
slik sett, men det burde kalle seg et vaske fogi&ke et entreprengrfirma. Greit vi

ikke kunne legge panel foetivar dyrt, men vi fikk ikke lov til gjgre noe annet enn a
rydde opp (Eldvsita.r andr eo

Selv om elevene mente at de ikke hadde fatt nok varierte og utfordrende oppgaver i
utplasseringen fikk vi gode tilbakemeldinger fra bedriftene. Elevene trodde at grunnen til det

var at de hadde veert pliktoppfyllende og ikke klaget pa noen av arbeidsoppgavene.

oVi fikk nok gode tilbakemeldinger fordi vi gjorde det vi fikk beskjed om med en
g a n (@lévsitat).

6.5 Hvordan opplevde utplasseringsbedriftene PTF
De fleste bedriftene var forngyd med elevene. Det var mange gode tilbakemeldinger fra bade

byggeplassledere, formenn og handverkere. En av byggeplasslederne som har mye erfaring
med tidligere utplasserte elever var tydelig forngyd med hvordan elevene var forberedt til

arbeidet pa byggeplassen:

’Disseguttenekommer om morgenen, viser interesse og bidkeg. far veldig gode
tilbakemeldinger pa denog de er kiempebra & ha med. 8emer forleredt enn

tidligere elever. Disse er faktisk klare til & jobldeg har latt folk som ikke har passet

i nn her, s= jeg har s en (Sitat frd en byggeleder)r a me g .

Det var flere bedrifter som kom med gode tilbakemeldinger pa eleven de hadde utplassert:

OHadde han veert 2 ars elev hadde vi forslatt hankomr e ggothtacn kunne gj e
hatt mer utplassering. F. eks. 3 dager i

(Sitat fra en tamrer).

Denne eleven hadde jobbet sammen med to temrere som bygget en enebolig. De mente at
eleven hadde fungert meget bra og vist interesse for faget og arbeidsoppgavene. De ga utrykk
for at de gnsket & ha han i fortsettelsen pa prosjektet. De foreslo derfor at dersom det skulle
veere utplassering tidlig neste skolear, kunne de sette igjen noen arbeidsoppgaver pa det
pagaende prosjektet, slik at eleven kunne fa vaere med a fullfare prosjektet slik at han fikk en
helhetlig forstaelse for arbeidet.
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Det var forskjell pa forventningene bedriftene hadde til elevene. En av bedriftene var ikke like
forngyd med initiativet og forstaelsen eleven viste, og mente at eleven burde se hva som

skulle gjares i lgpet av dagen i samhandling med de andre pa byggeplassen.

0Jeg forventer aidetar initiativ og s& nar andre feks baerer ting og bidrada, men a
sammenligne dette her med skole erdvehmmenligne ei 90 &r gammgrking pa
t ur og e (Sitasfra selvstantid tdnpeomed enkeltmannsforetak).

Flere av bedriftene var opptatt av at elevene hadde leert det grunnleggende fgr de kom ut i
bedriften. Dette for at da kunne de settes til enkle oppgaver. Bedriften mente at det hadde mye

a si for elevens interesse for faget om det skulle fungere.

«Han spgr masse. Alt gar ikke inn, men han forsetter a spgrre. Det synes jeg er viktig
0 g b(Sitat wa murer).

Alle bedriftene var forngyde med hvordan elevene hadde oppfart seg, men de ulike bedriftene
hadde litt forskjellig forventninger til hvor mye eleven skulle kunne fer de kom ut i bedriften.
Vi merket en forskjell pa enkeltmannsforetak som arbeidet med mindre byggeoppdrag og litt

starre entreprengrfirmaer som bygget blokker med 30 leiligheter. Det virket romsligere pa de

stgrre arbeidsplassene, og oppsynet var tettere pa de sma.

6.6 Kritikk av var PTF undervisning
En mulig forbedring er at vi burde ha utarbeidet en lokal lzereplan med spesifikke

kompetansemal fra Vg3 lereplanen. Bedriftene og eleven sammen kunne da fa bedre innsikt i
hva eleven skal lzere. Det kan da kanskje pavirke arbeidsoppgavene bedriften gir elevene. Vi
er allikevel skeptiske til a levere ut detaljerte kompetansemal til bedriften hvor det gar fram at
skolen forventer at det skal legges til rette for a utfare bestemte arbeidsoppgaver for a na

malene i leereplanen.

Dersom vi leverer ut spesifikke instrukser som bedriftene opplever som styrende for
arbeidsdagen deres, er vi redde for at handverksfirmaer kan bli mer restriktive med inntak av
utplasseringselever. Bedrifter i byggebransjen skal leve av det de produserer, og kan derfor
komme fram til at de ikke har tid, eller ressurser, til a bruke pa en elev i en

utplasseringsperiode.

77



En annen forbedring vi i ettertid ser vi kunne ha gjort, var a oppfordre og legge tilrette slik at
elever som gnsker undervisning i andre fag enn det vi lzerere har fagkompetanse i, kan fa
mulighet til det ved & begynne opplearingen i bedrift pa et tidligere tidspunkt for sa a arbeide

innenfor sitt interessefelt.

6.7 Viktige erfaringer med PTF
En av arsakene vi mener var avgjerende for at PTF faget ble vellykket for elevene var at alle

fikk utplasseringsplass. Vi tror noe av ngkkelen til at alle var forngyd, var at bade elever og
leerere benyttet skoletiden til & ringe bedrifter for a sparre etter utplasseringsplass, samtidig
med at vi arbeidet med innfaringsoppgavene pa verkstedet. Vi har tidligere erfart at dersom vi
overlater til elevene a ringe hjemmefra etter skoletid, resulterer dette ofte i at mange ikke far

plass. Det er viktig at vi som erfarne larere hjelper elevene og statter dem i denne prosessen.

Ovennevnte er utfordringer vi ofte mater i skjeeringspunktet mellom den trygge
skolehverdagen og overgangen til arbeidslivet. Dette er noe vi mener er viktig a legge vekt pa.
Prosessen elevene involveres i ved a kontakte bedrifter innebaerer en bevisstgjering og er fra
var side et malrettet tiltak i 2 motivere eleven til & veere villig til & bli utplassert i bedrift. Noen
elever reagerer med skepsis mot denne endringen i hverdagen, og dette er en kontinuerlig
utfordring for oss laerere. Det er derfor interessant & se utviklingen elevene har nar selvtilliten
vokser, og de blir motiverte og forandrer holdninger til noe de i utgangspunktet var

umotiverte og skeptiske til.

6.8 Oppsummering
Det er interessant at elevene var forngyd med gjennomfgringen av PTF i perioden. En av

grunnene til dette kan vere at alle elevene bestemte seg for hva de gnsket & gjere neste
skolear. Noen kom fram til hvilket byggfag de interesserte seg for, mens andre bestemte seg
for at et Vg2 kurs pa byggfag var riktig for dem. En elev oppdaget at han gnsket a begynne pa
et Vgl kurs.

Det vi ogsa mener var viktig for elevenes utvikling var at ingen avsluttet
utplasseringsperioden og gnsket seg tilbake pa skolen. Erfaringene elevene far pa en

arbeidsplass, er en arbeidssetting vi ikke er i stand til & gi elever pa skolens verksted. Dette
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fordi vi ikke klarer & lage undervisningssituasjoner med den samme virkeligheten som
etablerte entreprengrer eller entreprengrbedrifter kan. De erfaringene disse firmaene kan tilby

elevene mener vi er viktig lering generelt i starten pa et arbeidsliv.

7 Drefting

Vi vil farst minne om problemstillingen for dette prosjektet:

Hvordan gjennomfgre utdanningsprogrammet Vgl Bygg- og anleggsteknikk slik at
oppleringen blir relevant og meningsfylt for elevene med tanke pa valg av fremtidig

yrke?

Med bakgrunn i problemstillingen legges drgftingen opp etter de tre periodene som ble

skissert i kapittel 2.

| den farste perioden som er innferingsukene drefter vi ulike temaer som er knyttet til
oppstarten av skolearet. Vi har i kapittel 4 beskrevet ulike syn og faktorer som er viktig for
leering. Vi har observert og innhentet data som er beskrevet i kapittel 6, der vi igjennom flere
delaksjoner har hatt fokus pa a skape et godt klassemiljg og gi elevene innfaring i
grunnleggende verktgybruk og HMS. Var oppfatning er at innfgringsperioden er av stor
betydning for a skape et miljg som inviterer til en meningsfylt og relevant undervisning.
Innholdet i drgftingen er i hovedsak knyttet opp mot hvorfor det er viktig a starte med
grunnleggende verktgyferdigheter og skape et godt og inkluderende klassemiljg der elevene

far muligheter til & pavirke egen undervisning.

Den andre perioden var gjennomfgringen. Kapittelet handler om hvordan vi har lagt til rette
for elevenes valg av programomrade. Vi har sett pa sentrale styringsdokumenter i kapitel 3 og
tatt utgangspunkt i elevenes gnsker og behov med tanke pa valg av fag som de opplever som
relevante og meningsfylte. Vi har veert kritiske til egen fagkompetanse og hvordan den kan ha
pavirket hvilke fag som ble presentert i denne perioden, og vi har sett pa ulike faktorer som er
viktige i innfaringen til bygg- og anleggsfagene. Videre har vi drgftet ulike ferdigheter som er
relevante i de ulike yrkene. Et annet viktig tema er hvordan praksisfellesskapet kan veere en
faktor som pavirker leringen og yrkessosialiseringen. Vi har tilrettelagt for elevenes mulighet

til refleksjon underveis i arbeidet med oppgavene for a fremme mulighetene til lzring.
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Refleksjon fer, under og etter handling er ngdvendig for & se sammenhengen mellom

oppgavene i skolen og i arbeidslivet.

Det siste temaet vi tar for oss i dreftingen er hvordan undervisningen kan gjgres mer relevant
og meningsfull ved a bruke bedrifter som opplaringsarenaer over en lengre periode. Vi har
forsgkt & konstruere en utdanning som henger sammen og har som mal a utdanne fremtidens
handverkere. | de foregaende periodene har vi i prinsippet arbeidet mot at utplassering i
bedrift skal la seg gjennomfare. Vi har i dette endringsarbeidet tatt mange didaktiske grep for
a styre oppleeringen mot byggebransjen. Et av fokusene har vert a legge til rette for gode
overganger mellom skole og arbeidsliv. Vi har sett pa hvordan elevene erfarte mgtet med

bedriftene, og drgftet dette opp mot grunnleggende yrkeskunnskap.

| disse periodene har vi forsgkt & besvare problemstillingen ved & trekke inn sentrale

styringsdokumenter i kapittel 3; teoretikerne har vi gjort rede for i kapittel 4.

7.1 Innfgringsukene
Innfgringsukene handler om hvordan vi forbereder elevene til undervisningen. Vi har delt

ukene inn i tre perioder som ma ses i en hermeneutisk sammenheng. | den farste perioden
drgfter vi hvordan vi forbereder elevene til yrkesopplaringen. Den andre perioden handler om
hvordan vi har innarbeidet en kultur som fremmer god yrkesutgvelse. Til slutt drafter vi
hvordan vi praktisk underviser elevene i grunnleggende ferdigheter og handverksmessig
ngyaktighet. Dette er temaer vi er opptatt av, og vi har erfart at dette er viktige rutiner og
kompetanse som ogsa presiseres i formalet til leereplanen for bygg- og anleggsteknikk. Ved at
elevene behersker disse grunnleggende ferdigheter mener vi at de vil fungere i en

opplaringssituasjon og i yrkeslivet generelt.

7.1.1 Starten pa det sosiale fellesskapet i yrkesopplaeringen
Far elevene kunne starte med innfgringsoppgavene utstyrte vi dem med funksjonelle

arbeidsklar og verneutstyr som vernesko og hjelm. Dette er obligatorisk utstyr pa verkstedet
som vi bruker i et ledd i klasseledelsen for & skape et godt klassemiljg og arbeidsmiljg. Vi har
tidligere gode erfaringer med & bruke “uniformeringen” til arbeidstey som et ledd i &

innarbeide et leeringsmiljg som skaper tilhgrighet til yrkesfagene. Dette er i trad med Ogden
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(2012) nér han sier at klasseledelsens hensikt er & etablere et leeringsmiljg som legger til rette
for god lzering og undervisning (Ogden, 2012, p. 18). Dewey papeker at det er laereren som
ma veere padriveren for at erfaringene i undervisningen skal fare til utvikling og vekst for
elevene. En forutsetning for dette er at lzerere videreformidler gode vaner og holdninger som

er viktige i et leeringsfellesskap (Dewey, 1938, p. 25).

De fleste elevene hadde ikke noe forhold til & bruke arbeidstgy og utstyr som er ngdvendig og
pakrevd nar man jobber i byggebransjen. En elev utrykte at det var upraktisk med arbeidstay
fordi han ville bruke vanlig kler i friminuttene. Vi sto fast ved kravet om at alle skulle bruke
arbeidstay og verneutstyr nar de jobbet pa verkstedet. | denne forbindelsen la vi vekt pa at
bruk av arbeidstgy hadde flere praktiske funksjoner slik som a gi lett tilgjengelighet til
oppbevaring av tommestokk, spiker og lignende i lommene. Arbeidstay er ogsa
arbeidsuniformen til yrkesutgvere i byggebransjen som elevene pa sikt skal bli en del av.
Klasseledelse har et langsiktig mal, og det handler om & skape gode relasjoner og kvalifisere

elevene for videre utdanning, arbeids- og samfunnsliv (Ogden, 2012, p. 19).

Etter noen runder med enkelte elever som argumenterte for & slippe a bruke noe av utstyret
ble elevene fortrolige med rutinene for & komme ferdigskiftet til timene pa verkstedet, og i
bruken av arbeidsklaer og verneutstyr. ”Laring er et intergreret og uadskillelig aspekt af social
praksis” (Lave & Wenger, 2003, p. 33). Vi pavirket leeringsmiljget i en bestemt retning for a
lage relevante rammer mot et fremtidig arbeidsliv. Laring er et integrert og uadskillelig
aspekt av sosialpraksis. | vart tilfelle var den sosiale praksisen & vaere pa verkstedet. Var
malsetting var at elevene skulle bruke arbeidstay, og at de skulle konsentrere seg om
oppgavene og ikke vaere redde for a bli skitne, eller gdelegge klaerne sine. Dette kan ogsa
relateres til leererplanen som sier at eleven skal praktisere arbeid etter regler for helse miljg og
sikkerhet (Utdanningsdirektoratet, 2006a).

Vi fikk flere tilbakemeldinger fra elevene i denne perioden, og vi la spesielt merke til en elev

som uttalte fglgende:

”Jeg skjgnner na at det er lettvint med & ha tommestokk og blyant pa meg hele tiden.

Samtidig som det er ikke \dtré sta pa kneerne med kneputer hé&l(&levsitat).

Han hadde etter noen dager pa verkstedet med byggingen av arbeidskrakken erfart at det var
praktisk med arbeidskleer som var egnet til & sta pa knarne i arbeidet. Her er det interessant a

se at eleven har opplevd bedre leeringsvilkar fordi han har erfart fordeler med a bruke riktig
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utstyr. Dette kan ses i sammenheng med bade Dewey (1938) og Ogden (2012). Dewey sier at
det er leererens oppgave med sin erfaring a legge til rette for gode og utviklende erfaringer i
utdanningssituasjonen. Ogden (2012) skriver i sin bok om klasseledelse at det handler om a ta

noen grep som skal vare leeringsfremmende bade sosialt og faglig.

Dette viser hvilken betydning leerere eller mestere har for elever og leerlinger som er i
startgropa pa en yrkesutdanning. Det er ikke enkelt & forstd denne sammenhengen for noen
som ikke har erfart forskjellen pa a sta pa knaerne i ei bukse med dempende kneputer, og ei
bukse uten, eller forskjellen pa a bruke en skarp kontra en slgv sag. Etter var oppfatning er det
leereren som tidligere handverker som skal legge til rette for at elevene skal bruke egnet
arbeidstay slik at elevene arbeider rasjonelt. Dette er i overensstemmelse med Dewey (1938)
der han hevder at kvaliteten pa erfaringer er avgjgrende for elevenes utviklingsmuligheter. Pa
den ene siden har vi lagt til rette for at elevene skal laere i et miljg som er leringsfremmende.
Pa den andre siden er dette imidlertid bare en av mange faktorer som etter vart skjgnn
pavirker lzering. Det & gi elevene erfaringer med bruk av egnet personlig utstyr og at de
derved erfarer nytten med bruk av dette, kan vaere en motiverende faktor som fremmer

utvikling.

Bruk av egnet utstyr er ogsa forankret i et av leereplanmalene i leereplanen for bygg- og
anleggsteknikk som beskriver at elevene skal lzere a bruke verktgy og utstyr som er egnet til
de ulike oppgavene i bygg- og anleggsteknikk (Utdanningsdirektoratet, 2006a). Vi har
forstaelse for at elever som er i startgropa i utdanningen ikke har erfaringer med bruk av egnet

arbeidstay, noe som er viktig pa verksted og i byggebransjen.

Dette har vi tatt hensyn til i oppstarten av skolearet for a skape et optimalt lzeringsmiljg som
er i trad med Ogden (2012). Han fremhever dette som viktig nar han skriver om at a fremme
elevens oppmerksomhet og engasjement ofte er en viktig malsetting i arbeidet med god

klasseledelse.

En annen viktig faktor som viser at elevene ber ga i arbeidsklear og bruke hjelm er at elevene
skal sosialiseres inn i et yrkesfagmiljg. Bekledningen har mange funksjoner som vi opplever
som viktige. Ved a bruke arbeidstgy far du identitet som yrkesutgver og tilhgrighet til
byggebransjen. Dette kan bli det farste steget i starten pa en yrkesutdanning.

Vi har forsgkt & vaere gode rollemodeller for elevene ved a bruke arbeidstay og verneutstyr,

noe elevene poengterte flere ganger. Den generelle lzereplan sier at OLarere er ledere av
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elevenes arbeidsfellesskap. | klasserom og verksted ma det vaere ro og ryddighet nok til at de
kan fungere som serigse arbeidsplasser” (Utdanningsdirektoratet, 1993, p. 13). Dersom vi
glemte & sette pa oss hjelm poengterte elevene det umiddelbart. Dette understreker ansvaret
leerere har som rollemodeller for elever, og at det har pavirkning for leeringsmiljget sosialt og
faglig. Ifalge Sylte (2013) er den sosiale interaksjonen og holdingene elevene erfarer og
opplever pa skolen en viktig del av et godt leeringsmilja (Sylte, 2013, p. 249). Dette kom ogsa
na tydelig fram blant elevene her. Vi mener derfor at det er ngdvendig at elevene har pa seg
riktig kleer og utstyr, at de er mentalt tilstede i yrkesopplaringen og kan fokusere pa

faginnholdet.

7.1.2 Arbeidsfellesskapet i oppleeringen
Dette temaet henger sammen med forrige tema og var forforstaelse i kapittel 1 og

samfunnsmandatet i kapittel 2. Det sosiale leeringsmiljget pavirker kvaliteten pa
yrkesutgvelsen. Vi hadde derfor som mal a legge til rette for at elevene skulle bli ei
sammensveiset gruppe som skulle forholde seg til hverandre og respektere hverandre. Det a
skape en samarbeidskultur og organisere undervisningen slik at elevene opplever mestring og
relevans i arbeidsoppgavene er i trad med lereplanen i bygg- og anleggsteknikk som sier at
programfagene skal ”fremme arbeidsglede, gode arbeidsvaner og evnen til samarbeid”
(Utdanningsdirektoratet, 2006a). Et annet mal var at vi gnsket at elevene skulle begynne a
tilpasse seg en arbeidshverdag i byggebransjen; en hverdag som er et samarbeidsprosjekt
mellom ulike faggrupper. Dette er basiskompetanse som bedriftene forventer av en
fagarbeider, og lzereplanen for bygg- og anleggsteknikk stadfester ogsa at opplaringen skal
ses i en individ-, bransje og samfunnsmessig sammenheng (Utdanningsdirektoratet, 2006a).

Elevene var usikre i starten pa den uvante skolehverdagen som innholdt mye frihet i arbeidet
med egne oppgaver. Vi var i miljeet pa verkstedet og ga rad og praktisk veiledning til de som
henvendte seg, samtidig som vi oppsgkte elevene som arbeidet for seg selv. Ved a veere
oppsgkende utviklet vi samtidig et bra forhold til elevene. Vi foretok et pedagogisk valg ved a
veere oppsgkende for & fa en bedre relasjon til elevene. Det ble ogsa viktig a skape et godt
klima for samarbeid for alle i leringsmiljget. Dette var et bevisst didaktisk valg i denne fasen,
som samsvarer godt med Ogden (2012) der han beskriver relasjonsledelse i klassen. ”Darlige

relasjoner antas a gjere elever mindre mottakelige for leering, mens gode relasjoner legger
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grunnlag for et godt leeringsmilje” (Ogden, 2012, p. 100). Dette la vekt pa og prioriterte for a

danne et miljg som fremmer god samhandling i klassen.

Vi hadde ogsa fokus pa at elevgruppa og leerere skulle utvikle en god samarbeidskultur. Pa
den maten kunne vi fa et inntrykk av den enkelte elevs leereforutsetninger slik at vi kunne
tilrettelegge laereprosessen. Dette er i trad med vare tanker om didaktisk tenking og
planlegging av yrkesundervisning (kapittel 2). Denne arbeids- og omgangsformen var noe

elevene i loggene sine ga uttrykk for at de likte. En elev beskriver det slik:

0Jeg synes at under vi sni nagé¢egtriesveldiggedt t v el
i klassen. En av de tingene som gjar at jeg trives er vel det at vi ikke har det sa strengt
hele tiden. For eksempel kan vi sette oss et par minutter a ta en prat, ikke

nadvendigvis bare elevene, men ogsa leereren. Ellers ss$ggtat vi har jobbet

ganske bra og leert veldig mye hittil. Alt i adt gives jeg veldig godt hittl

(Elevsitat).

Elevene matte forholde seg til hverandre, hjelpe hverandre og respektere at de var forskjellige
bade i atferd og faglig niva. Vi oppfordret elevene til a hjelpe hverandre selv om vi i denne
perioden arbeidet med selvstendige oppgaver. Noen elever stilte seg undrene til dette i starten,

men etter hvert opplevde de nytten av det.

0Jeg syntes det er gans ke tinene]jdy fikeraenat vi' m- t
jobber selvstendig og hjelper hverandre nar vi trenger det. Jeg faler at jeg leerer mye
mer ut av det enn & bare se pa at noen gjgr noe. Jeg har i hvert fall ikke noe réegativt

siom undervisningen og sy at det skal fortsetts s (klevsital).

Eleven gir utrykk for at han har utbytte av undervisningen, og at han opplever det som
meningsfylt & samarbeide med andre. Han sier ogsa at han leerer mye mer av a lgse
utfordringer sammen med andre. Dette samsvarer med Lave og Wenger (2003) og deres
presisering om at leering finner sted i en deltagerprosess i felleskap med andre. Dette er etter
vart syn viktige erfaringer elevene ber tilegne seg for at de skal kunne nyttiggjare seg
kunnskaper i den videre laeringsprosessen. Pa kort sikt er dette viktig i opplaeringen pa skolen
og i bedriften. | et starre perspektiv ser vi at utevende handverkere ofte er avhengige av a ta
hensyn til og dra nytte av kolleger og omgivelser. Vare funn peker mot at elevene opplevde at
det var nyttig & samarbeide og hjelpe hverandre slik at samarbeidet ble nyttig for alle. A gi

elevene disse erfaringene er noe Dewey (1916) papeker nar han skriver at det er utdannerens
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oppgave a sgrge for at de miljgmessige omgivelsene blir lagt tilrette slik at barn opplever
utviklende erfaringer som skaper grunnlag for a kunne fa videre lering. En av handverkerne i
en av utplasseringsbedriftene vi intervjuet poengterte viktigheten av en slik kompetanse med

at:

ON-r | eg b brfeventdr jeguaeandreser dem egdoidigHandverker i
utplasseringsbedrift i PTF)

Han understreker her at en viktig kompetanse elevene bgr tilegne seg er evnen til a oppfatte at
kolleger har behov for hjelp i ulike situasjoner. Han utrykte ogsa at en ngkkelkompetanse i
denne sammenhengen er elevenes evne til a observere og bidra der det apenbart er behov for

samarbeid og a dra i samme retning.

7.1.3 En praktisk pedagogisk tilneerming til yrkeskunnskap
Samtidig som vi jobbet med det sosiale leringsmiljget arbeidet elevene med noen faglige

grunnleggende gvelser som er beskrevet i kapittel 6. Oppgavene skulle gi elevene erfaring
med a jobbe etter tegninger, vaere ngyaktig, reflektere og vurdere eget arbeid. Malet med
oppgavene var at elevene skulle erfare utfordringene ved a vare ngyaktig i sage og
monteringsarbeidet. Dersom de var ungyaktige ville de erfare konsekvensene og vi kunne gi
konkrete tilbakemeldinger som fremmer laering. A gi eleven konkrete utfordringer i starten er

viktig for at elevene skal lzere 3 reflektere underveis i eget arbeid.

Schgn (2001) kaller dette refleksjon — i — handling. Det a erfare at refleksjon i det praktiske
arbeidet underveis er viktig vurderer vi som starten pa gryende yrkeskunnskap for elevene i
vart prosjekt. Det a bli fortrolig med & jobbe med utfordringene som oppstar mens vi utfarer
oppgavene er en viktig kompetanse for handverkere. Dette samsvarer med Janik (1996) nar
han beskriver yrkeskunnskap som en fortrolighetskunnskap som en yrkesutgver baerer som
taus kunnskap nar han lgser utfordringene i arbeidsoppgavene (Janik, 1996, p. 117). Elevene
fikk oppleve konsekvensen nar de ikke tok seg tid til & tenke igjennom og spgrre hvordan
oppgaven skulle lgses, men bare hastet videre og gjorde oppgaven slik de trodde den skulle
gjeres. Denne leringssituasjonen utnyttet vi og veiledet elevene til a reflektere over hvorfor
resultatet ble som det ble. Fokuset var pa a leere elevene det grunnleggende for & kunne utfare
god yrkesutgvelse. Underveis i denne prosessen var vi involvert og veiledet samtidig som vi

praktisk viste hvordan elevene skulle spisse tammermannsblyantene og gi dem innsikt i
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hvorfor dette er viktig. Neste steg var a vise ngdvendigheten av at vinkelen matte brukes
riktig for at streken som det skulle sages etter faktisk ble i vinkel. Et annet leeringsmal var a ha
fokus pa hvordan saga skulle brukes for at planken skulle kuttes sa enkelt og rett som mulig.
En yrkeskunnskap i denne sammenhengen er for eksempel det & vite at den vinkelen vi legger
saga i har stor betydning nar vi sager. Dette er en type kunnskap som vanskelig lar seg
formidle med ord, derfor legger vi til rette for at elevene skal erfare ved a gjare det selv.
”Yrkesskicklighet utgors dafor forst och framst av tyst kunskap”, eftersom den inte hanfor
sig till nagot som man kan inhamta genom att lasa en bok eller lyssna pa en
forelasningsserieo(Janik, 1996, p. 117). Vi deler denne forstaelsen og derfor er var tilneerming
praktisk. Den yrkeskunnskapen som vi lzerere formidler pa verkstedet er av en slik art at den
ofte er vanskelig & beskrive med ord. Kunnskapen sitter i hendene og den er a regne som taus
kunnskap. For at vi skal kunne videreformidle denne kunnskapen er vi avhengige av at eleven
praktisk gjennomfgrer oppgaven for a fa et felles erfaringsgrunnlag a reflektere i og over.
Yrkeskunnskap pa verkstedet som formidles ved a beskrive ma ha en praktisk dimensjon som

handler om a gjare, for det er der den faktiske kunnskapen finnes.

| loggene kom det fram at elevene synes det var vanskelig & forsta detaljene pa
arbeidstegningene. En observasjon i denne sammenhengen var at flere elever ikke forsto
hvorfor det var ngdvendig a fglge tegningen. Andre elever konkluderte med at de ikke ville

falge tegningen tiltross for at vi brukte tid pa a forklare hvorfor det var viktig.

De som i utgangspunktet mente at de hadde full oversikt oppsummerte i loggene sine at de
merket at det var nyttig og viktig med trening i saging og forstaelse av tegninger og

beskrivelser. Loggene innholt mange kommentarer som:

”Merket at jeg ikke kunne sage rett fgr jeg hadde gwd Tiforstar hvorfor det matte

veere retb (Elevsitat).

Dette er sitater fra elevliogger som viser at eleven har fatt erfaringer som er viktig i det videre
leeringsarbeidet. Dette var noe elevene forsto etter hvert som de erfarte at de ikke hadde veert
ngye i kappingen av materialene og montering av delene til verktgykassa og arbeidskrakken.
Ungyaktigheten i kappingen av materialene fikk konsekvenser da delene ikke passet sammen

da elevene skulle montere dem.

“Refleksjon — i — handling er ogsa ngdvendig nar man bevisst praver a leere av hva man

lykkes med... Arbeidet baerer preg av en form for preving og feiling hvor man ikke primart er
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ute etter a bevise noe, men ute etter a lykkes” (Hiim & Hippe, 2001, p. 68). Vare erfaringer og
observasjoner samsvarer med dette. Det ble viktig for flere elever a reflektere underveis i
arbeidet for & unnga a gjare feil. Vi formidlet ogsa til elevene at det var viktig a tenke

igjennom og diskutere hvordan vi skulle gjgre oppgaven for a unnga a gjere feil.

7.1.4 Oppsummering
| den farste perioden har vi vektlagt a starte der eleven er. Vi har tatt utgangspunkt i Dreyfus

& Dreyfus (1986) sin kompetansemodell og har vurdert at elevene befinner seg i modellens
begynnerstadium i utdanningen; vi har heller ikke lagt opp til diskusjoner angaende bruk av
verneutstyr, arbeidstay, eller om man skal fglge HMS regler.

| de to siste periodene vektla vi en mer demokratisk tilneerming. Arsaken er at laeringsmiljoet
blir til i starten av skolearet. Dette er viktig fordi det forventes at elevene har internalisert de

grunnleggende ferdighetene for & fungere i opplering pa skolen og i bedrifter.

Vi nadde mange av de faglige malene i arbeidet med innfaringsoppgavene; de fleste elevene
forsto at de matte tenke gjennom hva de gjorde mens de arbeidet. Elevene matte arbeide etter
en plan, og de forsto at det ikke bare var a starte med noe og hape pa det beste. Vi fikk
inntrykk av at de fleste fikk en forstaelse av at handverk dreier seg om a ha et reflektert
forhold til oppgavene som skal utfares, og at det far konsekvenser i det videre arbeidet
dersom man begynner feil. Vi gnsket at elevene skulle fa et forhold til dette for & kunne
relatere det til oppgavene i neste periode. Mye av opplaringen i perioden handlet om 4 gi
elevene grunnleggende ferdigheter i verktaybruk, HMS og hvordan de skal oppfare seg pa

verkstedet.

7.2 Gjennomfgring
Etter innfgringsperioden som var nar knyttet til gjennomferingen av prosjektet hvor fokuset

var grunnleggende HMS og verktaykjennskap, startet vi arbeidet med a utfare relevante
oppgaver og a fa erfaringer med viktige rutiner i et praksisfellesskap. De fleste elevene sikter
seg inn mot en utdanning i retning av byggteknikk som inneholder fagene tamrer, mur, betong
og stillas. 1 en ideell skoleverden burde man undervist i alle 23 fag som Vgl Bygg- og

anleggsteknikk kan fare frem til. Elevene har i prinsippet rett til medbestemmelse og kan selv
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velge sin fagretning. Det er tidligere i oppgaven i kapittel 2 gjort rede for formalet med
opplaringslova og demokratiaspektet som er i trad med noe av formalet til Opplearingslova §
1-1. I planleggingen av gjennomfaringsperioden har vi tatt hensyn til erfaringer vi har gjort
fra tidligere ar (kapittel 1) der var forforstaelse er beskrevet. Elevene skal kunne innhente

relevant informasjon nar de har behov for det.

7.2.1 Valg av fag i programomradet
| prioriteringen av hvilke fag som elevene har mulighet til & velge burde vi undervist og

presentert samtlige fag i programomradet. | utgangspunktet er dette en god tanke dersom man
tar pa alvor elevenes muligheter til & velge innenfor mange ulike fagomrader etter
giennomfart Vgl Bygg- og anleggsteknikk. Hovedomradene i programomradet er
Anleggsteknikk, Byggeteknikk, Klima Energi og Miljateknikk, Overflateteknikk, Treteknikk i
tillegg til fem szerfag (se kapittel 3). Vgl Bygg- og anleggsteknikk er & regne som en bred
inngang til relativt store sektorer og fagomrader. | kapitel 1 beskrives var faglige forankring
og skolens historiske fagtilhgrighet som er knyttet opp mot byggteknikk fagene som er
temrerfaget, murerfaget, betongfaget og stillasfaget. Det er her var fagspesifikke kompetanse
befinner seg. | programomradet for bygg- og anleggsteknikk vil det veare vanskelig, om ikke
umulig, a finne en fagperson eller lzerer som behersker og har undervisningskompetanse i alle

23 fag som utdanningsprogrammet inneholder.

| prosjektet har vi valgt fag fra egen kompetanse og vi har veert apne for elevenes interesser.
Innledningsvis og i planleggingsfasen ble det foretatt noen valg som er strukturerte i en
grovplan i kapittel 2. De fagene vi hadde fokus pa ble bestemt i planleggingen far oppstart av
skoledret. Dette er i samsvar med lereplanen for Vgl Bygg- og anleggsteknikk. “Felles
programfag skal fungere som en bred inngang til bygg- og anleggsfagene og danne grunnlag
for videre valg av utdanning og yrker” (Utdanningsdirektoratet, 2006a, p. 2). Her tok vi leerere
et valg om a starte gjennomfaringsoppgavene fra grunnen av. Nar man skal gjennomfare et
byggeprosjekt er det viktig a starte med et fundament som star stett. Det falt derfor naturlig a
starte fgrste oppgave med en betongoppgave (se kapittel 6.2.1).

Da vi intervjuet elevene angaende spgrsmalet om hvilke fag som ble lagt vekt pa i oppgavene
fikk vi ulike svar. De ga utrykk for at vi hadde spurt dem far vi startet pa oppgavene om
hvilke fag de hadde interesse for. Flere mente med det at de var hart i spgrsmalet om faglige
gnsker og interessefelt, men de mente ogsa at det ikke ble viet nok tid til undervisningen i fag
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de hadde interesse for. En elev poengterte at vi ikke hadde prioritert ragrleggerfaget, men han
forsto at grunnen til dette var fordi vi manglet fagkompetanse og utstyr. Vi forsgkte imidlertid
med blandet hell a flette inn fag vi ikke hadde fagkompetanse i.

”Det var lite blikloppgaver sa det var ikkaye for meg ettersom det var blikkenslager
jegville jobbemedi utplasseringen. Var stort sett blikkenslagerfaget jeg var opptatt
av. Det var ikke nyttidhvis du skal bli blikkenslager(Elevsitat).

Elevens tilbakemelding er tydelig. Han opplevde at fagansket ikke ble prioritert tilstrekkelig.
Underveis i aret og i arbeidet med “huset” var eleven tydelig p4 at vi kunne gjort mer
blikkenslagerarbeid som for eksempel & montere takrenner. Han fikk mulighet til & bli
utplassert en dag i uken i en blikkenslager bedrift, men da han fikk dette alternativet gnsket
han ikke utplassering, men valgte heller & fglge undervisningen pa skolen sammen med de
andre. Dette tilfellet viser at hensynet til egen faginteresse veide mindre enn det sosiale
fellesskapet i klassen. En annen elev derimot gnsket undervisning og fordypning i
anleggsfaget. Han fikk det samme tilbudet og begynte i utplassering to maneder fgr de andre
elevene. Vi apnet for tidligere utplassering for de elevene som selv hadde avtale med en
bedrift slik at de kunne fokusere kun pa sitt interessefelt, men det var kun en elev som startet

to uker far den planlagte oppstarten etter vinterferien selv om flere hadde muligheten.

Vi ser i etterkant at selv om vi ga elevene tilbudet om utplassering var det antageligvis ikke et
godt nok tilbud for & tilfredsstille alle elevers faginteresser. De valgene vi tok var trolig
pavirket av var egen, og avdelingens, fagkompetanse og materiell og utstyrstilgang. At noen
elever opplever Vgl Bygg- og anleggsteknikk som lite relevant dersom leaererne ikke har
fagkompetanse innenfor deres yrkesgnsker, viser ogsa Hiims forskning at kan vaere uheldig og
bli oppfattet som negativt og demotiverende for enkelte elever (Hiim, 2013, p. 263).

7.2.2 En relevant innfgring til bygg- og anleggsfagene
Pa bakgrunn av innfaringsoppgavene tok vi utgangspunkt i at elevene kunne lite byggfag.

Denne forstaelsen bygger pa farste periode med de grunnleggende verktgygvelsene. For at vi
skulle mate eleven forberedt og kunne konkretisere viktige ferdigheter i bygg- og
anleggsyrkene ble det presentert tre forutsetninger for at en oppgave skal bli vellykket. Disse
forutsetningene er at uansett hvilken type oppgaver vi utfarer i bygg- og anleggsteknikk sa

skal de veere i vinkel, vater og lodd. Dette er ogsa i trad med kompetansemalene i lzereplanen.
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"I opplaeringen skal den enkelte mgte flere av kravene som stilles til yrkesutgvelse pa et
grunnleggende niva” (Utdanningsdirektoratet, 2006a, p. 2). I tillegg har det gjennom hele
prosjektet veert et overordnet fokus pa at elevene mater presist og har en hgflig tone som
beskrives som ngkkelkompetanse i bygg og anleggsfagene (Haaland & Nilsen, 2013, p. 16).
Oppgavene har mange viktige elementer i seg. Elevene er i et praksisfellesskap som kan
forstas etter Lave & Wenger'(2003) modell, og dette praksisfellesskapet bestar av lerere og
elever som er opptatt av de samme oppgavene. En lerer har selvsagt mer kompetanse enn en
elev pa mange omrader og vil fungere som en mester og et forbilde i oppleeringen. ”Som et
aspekt av social praksis involverer laering hele personen; den innebearer ikke blot en relation
til specifikke aktiviteter, men en relasjon til det sosiale feellesskaper” (Lave & Wenger, 2003,
p. 49). Vi har tatt hensyn til dette i den daglige undervisningen pa verkstedet. Var oppfatning
er at det sosiale praksisfellesskapet er av stor betydning i opplaringen av fremtidige
handverkere. Et av malene med & skape et fungerende praksisfelleskap pa skolen er at det blir

gjenkjennelig for elevene nar de skal ha opplearing i bedrift.

Elevenes valg av faginteresser var pa mange mater tradisjonelle og rettet seg mot de tunge
byggfagene. Hvorfor det er sann kan vi bare spekulere i. Nar det gjelder rekruttering til
byggfag sa har ungdom og skoleelever ofte en mening om hva en “snekker” er. Nér elevene
snakker om “snekker” snakker de ofte om en tamrer som bygger hus. Elevene i var
undersgkelse hadde ogsa i stor grad denne forforstaelsen. De fleste elevene gnsket
temrerfaget, men gav utrykk for at det var greit 4 begynne med et beslektet fag som betong. |
giennomfaringen og presentasjonen av de ulike fagene opplevde elevene det som relevant nar
vi startet med grunnarbeidet til de forestaende gvelsene. | etterkant ga elevene utrykk for at

dette var en nyttig innfallsvinkel til det som senere bare ble omtalt som “huset”.

Da grunnmuren var bygd ble oppgaven konkret og elevene ga tilbakemeldinger om dette. De

fikk forstaelse for at byggearbeid er satt ssmmen av mange deler.
"N- forst-r | eg(Elévutad). vi dri ver medo

Eleven fikk her en forstaelse og et lite glimt inn i en sammenheng der de praktiske oppgavene
ble relevante og ngdvendige i den videre byggeprosessen. Den oppdagelsen fikk han etter at
vi var ferdig med grunnmuren og skulle begynne med bjelkelaget. Han sa da poenget med den
farste oppgaven og at den var ngdvendig for at gulvet skulle kunne bygges. Her oppdaget vi
konkret hvordan forstaelsen henger sammen med en pragmatisk innfallsvinkel til lzereplanene.

Dette har ogsa Hiim fokusert pa, nar hun skriver at oppgavene vi gjer i undervisningen skal
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legge vekt pa kjerneoppgaver i yrkene og veere relevante med tanke pa praktiske eksempler
(Hiim, 2013, p. 79).

Elevene uttrykte at innfgringsperiodene pa verkstedet var nyttige for a lgse oppgavene som
kom etter hvert, og at de fikk en forstaelse av sammenhengen mellom de ulike fagene i
utdanningen. Vare data peker spesielt mot a bygge konstruksjoner som henger sammen og
som farer til at oppgavene blir meningsfulle og relevante. Elevene omtalte de samlede
oppgavene som huset, og de ga oss tilbakemeldinger pa at det var viktig at enkeltoppgavene i
perioden ble en liten konstruksjon som hadde fundament, gulv og vegger. Denne
sammenhengen er viktig for & skjenne prosessene i byggebransjen, noe ogsa eleven ga utrykk

for.

0 ég opplevde at jeg haddeyenytte av husene vi bygde géoken far utplasseringen.

Gjennom denrhar vi veert igiennom mye sgeyg kjenteigjen ute i bedrifen Vi leete f.

eks hva lekter, panel og grunnmur var. Det gjorde at jeg falte meg tryggere i bedriften.
Huset er den best e(Ekwiatgaven jeg har gjort

En annen elev beskriver det slik:

OVi har | i kus.Denhabgjoq aj jeg forstahva handverkerne snakker
om ute i bedriften(Elevsitat).

Vare funn er at undervisningen har vert relevant og at oppgavene har vert nyttige for elevene
i utplasseringsperioden. Funnene i vare undersgkelser viser ogsa at oppgaver som er
gjenkjennelige i mgte med byggebransjens daglige oppgaver er relevante og meningsfulle for
elevene. Helhetlige oppgaver som gir en samlet forstaelse av innholdet i flere fag kan vaere en
riktig mate & gi en innfaring i bygg- og anleggsfagene pa. ”Fra et pragmatisk
kunnskapsteoretisk perspektiv er lering gjennom deltagelse i realistiske, praktiske situasjoner
og eksempler ngdvendig for & kunne forsta hva yrket dreier seg om” (Hiim, 2013, p. 327).
Deltagelsen i oppgaver som oppfattes som realistiske er i falge Hiim (2013) ngdvendig for a
forsta hva yrket dreier seg om. Arbeidet med a bygge de ulike oppgavene som samlet ble et
lite hus, slik elevene utrykte det, har veert viktig for a fa en helhetlig forstaelse av fagene og

yrkene i bransjen.
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7.2.3 Har undervisningen resultert i en gryende yrkeskunnskap?
Vi har forsgkt a gi en bred innfgring i bygg- og anleggsfagene, men vi har hovedsaklig

forholdt oss til byggteknikkfag og gjennomfart en byggeprosess av gvelser som til sammen
skaper en helhet. Helheten av de ulike oppgavene som er gjennomfgrt henger sammen og de
er vanskelig a skille fra hverandre i etterkant. Tilnarmingen til oppgavene var i hovedsak a gi
informasjon, beskrivelser og tegninger fer vi satte i gang. Dette har foregatt pa verkstedet. Vi
har i liten grad benyttet et ordinart klasserom. For & kunne jobbe pa denne maten mgtte
elevene ferdigskiftet pa verkstedet til alle timer. | fagene Tegning og bransjelare, Produksjon
og Prosjekt til fordypning har vi laget en samlet undervisning i byggfagene. Vi har med denne
tilneermingen forsgkt & utvikle en helhetlig yrkeskunnskap pa tvers av yrkene i trad med
laereplanen. ”Praktisk arbeid og helhetlige tverrfaglige arbeidsoppgaver skal vektlegges”
(Utdanningsdirektoratet, 2006a, p. 2). Pa denne maten har vi forsgkt & demme opp for det
Hiim (2013) omtaler som en utvikling av generalisering av yrkesutdanningen, hvor praksis
med gkt vekt pa generell teoretisk orientering om forskijellig fag, i ulike yrker, gar pa

bekostning av laering i yrkespraksis (Hiim, 2013, p. 50).

Vare funn viser at elevene underveis har fatt erfaringer som har konsekvenser for en mer
helhetlig forstaelse av byggfagene. Dette er i samsvar med Janik (1996) der han snakker om at
yrkeskunnskap ofte er skjult som en taus kunnskap og at denne kunnskapen er noe man ikke
kan lese seg til (Janik, 1996, p. 117). Vi viser ogsa til Schgns (2001) refleksjon i handling, der
han beskriver at dette er en reflekterende samtale med situasjonen (Schén, 2001, p. 51).
Eleven handler, tenker og snakker, og dette inngar i en helhetlig laeringsprosess. Intensjonen
fra var side var a bevisstgjare, og synliggjere den skjulte yrkeskunnskapen i undervisningen
som bade Janik og Schgn beskriver.

Et annet eksempel pa hvordan dette kom fram var da elevene i starten av betongoppgavene
skulle forholde seg til en byggelinje. Her erfarte de betydningen av samarbeid om en felles
oppgave og vi fikk samtidig tilbakemelding pa betydningen av a bruke en konkret byggelinje.

ON- skjRBnner jeg hvtorgtofr (Bewitethhienjped byggef

Dette var en viktig tilbakemelding fra eleven om at formalet med en byggelinje var forstatt
fordi begrepet ”byggelinje” ikke bare var et ord, men et redskap for a rette inn alle oppgavene

slik at de sto pa linje. En annen elev sa:
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"N- forst-r jeg hvor isolasjongdHhlevsgal.al v bPr e

Denne eleven s& formalet med arbeidet med monteringen av bindingsverket da han forsto
sammenhengen mellom modulene og bredden pa isolasjon som skulle passe mellom stenderne

I konstruksjonen.

7.3 Prosjekt til fordypning som en start pa egen yrkeskarriere
Det var viktig for oss a tilrettelegge for at elevene skulle velge eget fordypningsfag, noe som

ogsa er intensjonen med faget Prosjekt til fordypning. Laereplanen sier at eleven skal kunne fa
fordype seg i kompetansemal fra leereplanene pa Vg3-niva i valgt fag (Utdanningsdirektoratet,
2006). Dette startet vi med farste skoleuke. Allerede i denne fasen fokuserte vi pa
kontaktnettet rundt elevene for tidlig & forberede dem pa at en del av oppleeringen skulle
forega i bedrift. Deres foresatte ble involvert tidlig fordi vi erfaringsmessig vet at det er
krevende & skaffe utplasseringsplasser. | trad med St. Meld. 20 ble det avgjort at Prosjekt til
fordypningsfaget skulle gjennomfares i samarbeid med lokalt naringsliv (Norge, 2013, p.
131). For at utdanningen skal bli meningsfylt og relevant er vi avhengig av et godt samarbeid
med naringslivet. Mange bedrifter i neermiljget er interessert i 8 samarbeide med oss, og de
ser pa dette som viktig for rekruttering til egen bransje. Arbeidet med & skaffe
utplasseringsbedrifter til elevene arbeider vi kontinuerlig med gjennom hele skolearet, ogsa
etter at alle elevene er utplassert. Vi veiledet og stattet enkeltelever underveis og lgste
utfordringer dersom de skulle bytte utplasseringsbedrift, eller om de var misforngyde med
arbeidsoppgavene og liknende. De fleste elevene skaffet seg utplasseringsbedrift pa eget

initiativ etter at vi satte fokus pa hensikten med opplearingen i bedrift.

Vare observasjoner, intervjuer og tilbakemeldinger fra elevene tyder pa at strukturen og maten
undervisningen ble organisert pa var bra. De gjorde et poeng av at det var riktig a starte i det

sma pa verkstedet i starten av skolearet. En elev beskriver det slik:

0 Avi ble leerte opp pa verksted farst var bra, der leerte vi det helt grunnleggende. Litt

sakte tempo p- sko(Elesitahmer travelt i bedri

Flere uttrykte ogsa etter utplasseringsperioden at de innledende sagegvelsene var noe av det
mest nyttige de leerte pa skolen av basiskunnskaper far de begynte opplaringen i bedrift.

Elevene forteller at enkle oppgaver som a sage, sjekke en vinkel og male ngyaktig var viktig
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kompetanse som opplevdes som relevant i PTF perioden. Opplearing som er organisert pa
denne maten er ogsa i trad med Dreyfus & Dreyfus'(1986) kompetansemodell fra novise til
ekspert, hvor elevene i farste stadiet har oppgaver som er oppskriftspregede og standardiserte
og hvor de utvikler basis yrkeskompetanse som et fundament for videre leering (Dreyfus et al.,
1986).

Elevene sier at det var viktig & ha fokus pa og tid til & planlegge utplasseringsperioden, fordi

de da fikk god tid til & reflektere og fremme egne faginteresser.
En elev har skrevet i logg:

”Det var nyttig for meg at vi brukte lang tid for & vise fag da jeg ikke viste hva jeg

kunnevelgeJ eg fi kk pr Bve mange(Eldvata). som j eg had

En elev fikk etter ekskursjon til skole som presenterte anleggsfaget interesse for a fordype seg
i anleggsmaskinfarerfaget. Eleven tok selv kontakt med en bedrift og det ble lagt til rette for
utplassering. | aksjonsforskning er det gnskelig og nedvendig at alle involverte har
muligheten til & uttale seg og pavirke egen situasjon (Hiim, 2010, p. 23). Dette medferte at vi
fikk en tett dialog med eleven og vi fikk tilgang til hans interesser og fag. Hiim skriver at det
er vanskelig & gjennomfare prinsippet om a tilpasse opplaringen ut i fra elevens
yrkesinteresser uten at gruppa eller den enkelte elev er med og bestemmer. Dette samsvarer
med var forskning. ”Eleven gir klart uttrykk for at det & veere med & bestemme i seg selv
virker motiverende og skaper arbeidslyst” (Hiim, 2013, p. 217). Underveis i
aksjonsforskningen var var erfaring at elevenes mulighet til medvirkning og pavirkning

motiverer og skaper arbeidslyst i leeringsfellesskapet.

7.3.1 Overgangen mellom skole og bedrift
De fleste elevene startet utplasseringen etter vinterferien, bortsett fra noen fa som startet

tidligere fordi vi ikke kunne tilby undervisning i fagene de valgte pa skolen. Den praktiske
gjennomfaringen av opplering i bedrift ble gjennomfart pa de to tilgjengelige dagene i
timeplanen der det var praktisk & gjennomfgre utplasseringen. Det er ngdvendig a ha hele
dager til radighet nar elevene skal vare i opplaringsbedrift. Mange handverkere jobber pa
ulike steder ettersom hvilke oppdrag de er pa. | byggebransjen er det vanlig a vere fleksibel
og endre planer og rutiner raskt. Det kan veere at for eksempel firmaet du jobber hos ma gjere

ferdig et prosjekt og de omorganiserer tilgjengelige mannskap. | utplasseringsperioden ma
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skolen tilpasse seg dette, og erfaringsmessig ma elevene veere med fra arbeidsdagens start og
falge med dersom det skjer endringer i lgpet av dagen. Mange elever er ogsa avhengig av
transport til og fra byggeplasser, og ma derfor dra sammen med kontaktpersonen i bedriften

for & komme seg til arbeidsplassen.

| planleggingen av skolearet blir timeplanen for alle elever lagt. Dette er et stort
koordineringsarbeid der skolen har mange hensyn a ta. Et hensyn er pa hvilke dager det skal
veere fellesfag som matematikk, norsk, engelsk ogsa videre. Learerne fra byggfag gnsket at
timeplanen skulle vere organisert slik at alle timene i byggfagene skulle vaere pa hele dager,
med begrunnelse i elevenes leringsutbytte i Prosjekt til fordypningsfaget. I tillegg var det
gnskelig a organisere hverdagen mest mulig lik en arbeidsdag. | vart prosjekt ble timeplanen
organisert slik at det ble to fulle dager i byggfag. Resterende timer ble delt over to dager hvor
det ogsa var fellesfaglig undervisning.

| oppstarten av utplasseringsperioden og etter at alle hadde arbeidet noen dager, fikk vi
tilbakemelding om at det var uvant, men greit, & preve seg i arbeidslivet. Det var flere elever
som var tydelig stolte av & veere med i bedrifter pa det de omtalte som ordentlige jobber.
Elevene var opptatte av & vise frem arbeidsoppgaver de jobbet med. Flere ga utrykk for at de

trivdes og laerte mye i sin nye hverdag.

oOvergangen fra skole til & begynne a jobbe har vaert helt topp for meg. Det tror jeg
de fleste andre synes ogsa. Jeg trur de fleste som begynner her ikke er sa interessert i

teori. De har (Elgvstdt). t i | - gjBre tingo

| starten av utplasseringen var et av funnene at timeplanen var lite tilpasset for a gjennomfare
faget Prosjekt til fordypning med best mulig utbytte for elevene. Dette kom klart fram pa
bakgrunn av oppstykkingen av timeplanen. Kontinuiteten i gjennomfgringen av PTF ble noe
redusert fordi elevene hadde to timer engelsk farst pa dagen pa tirsdager. Dagen ble derfor
utelukket som utplasseringsdag. Det er ngdvendig & ha hele dager til radighet nar elevene skal
veere i bedrifter. Elevene fortalte etter utplasseringsperioden at de hadde foretrukket mer
kontinuitet i utplasseringsperioden. Arsaken til dette var at flere erfarte & miste gangen i noen

arbeidsoppgaver fordi utplasseringsdagene var bare mandag og onsdag og ikke tirsdag.

0Jeg Kk un n tesammerhéngente dager i bedrift som forralemdag,

tirsdag og onsdagDette mener jeg fordi noen ganger jeg kom tilbake til Ifeafri
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hadde de gjort ferdig oppgaver som jeg var med pa. Derfor hadde det kanskje veert

lurt & ha flere sammenhengende daygglevsitat).

Det ble foreslatt & endre timeplanen for klassen. Forslaget fra avdelingen var a flytte
engelsktimene til en annen dag slik at ogsa tirsdager ble en dag som kunne benyttes til
utplassering i bedrift. Dette fikk vi ikke til selv om mange innsa at det var gode pedagogiske
argumenter for det. Noen bedrifter ga ogsa tilbakemeldinger, i trad med elevene, om at de
gnsket en sammenhengende utplasseringsperiode der dagene kom etter hverandre slik at det
ikke ble en oppstykket arbeidsuke.

“Timeplanen er et av de mest styrende elementene i hele organisasjonen, og som lareren
sjelden har kontroll over selv” (Imsen, 2006, p. 392). Dette er en utfordring vi ogsa har erfart
tidligere. Timeplanen ved skolen og en endring av denne far konsekvenser for flere lzerere og
elever. Man kan i dette perspektivet muligens komme med forslag om a drafte denne
problemstillingen med skolen pa et tidligere tidspunkt og med et yrkespedagogisk perspektiv,
som skal fore frem til en mer relevant yrkesutdanning. ”En instrumentell leereplanforstaelse
kan ofte medfare at den teoretiske kunnskapen blir delt inn i tradisjonelle vitenskapsfag og
disipliner, som antas & fungere som en form for “stettefag” for yrkeskunnskapen” (Hiim,
2013, p. 78). En utfordring i denne sammenhengen er undervisningsformen i yrkesfagene, og
hvordan den best mulig kan organiseres for at yrkesfagene skal bli relevante og meningsfylte
for elevene. Yrkesfaglaereren bar strebe etter a fa innflytelse over organiseringen av
timeplanen, for saledes & kunne gi innspill med tanke pa at undervisningen skal bli s& optimal

som mulig for elevene.

For enkelte elever observerte vi ogsa at motivasjonen var dalende for oppgavene pa skolen.
Noen ga utrykk for at oppgaven pa skolen ble mindre relevant etter at de hadde startet i
bedrift.

“Er ikke like gay & jobbe her lengre etter vi kom i bed(Eevsitat).

Pa den annen side ser vi at vi har hatt nytte av & ha elevene en del pa skolen i PTF perioden.
Vi fikk mulighet til a reflektere sammen med elevene om hvordan det var i bedriften, og
hvordan de opplevde oppleringen. Underveis i perioden da det oppsto utfordringer eller da
elevene var misforngyde med arbeidsoppgavene, kunne vi lgse det pa et tidlig tidspunkt og
forsgke a ordne opp far problemene utviklet seg. Problemstillinger som ble draftet med

elevene var at de syntes at de ryddet for mye og ikke fikk delta pa jobber som foregikk pa
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byggeplassen. De var ikke inneforstatt med at det for nybegynnere pa en byggeplass er mye
ryddig og baring av materialer og utstyr til andre handverkere som ma gjares, og at mye av
dette faller pa dem. Tiden pa skolen kan vere nyttig til a reflektere over slike
problemstillinger som elevene mgter. Dette er veiledning som vi muligens ikke kunne gitt

dersom vi ikke hadde hatt denne tiden til radighet pa skolen.

7.3.2 Yrkesutdanning i utplasseringsbedrift.
Vi hadde som overordnet mal i skolearet at elevene skulle ta kvalifisert fagvalg som er

relevante og hensiktsmessige for den enkeltes interesser og gnsker. En annen malsetning var a
forberede eleven til & mate utfordringene 1 byggebransjen. Et viktig formal med fag- og
yrkesoppleringen er & legge il rette for gode og velfungerende overganger fra skole til
arbeidsliv for unge mennesker” (Nyen & Tgnder, 2014, p. 13). Vi har i trad med Nyen og
Tander forsgkt a skape en utdanning som legger til rette for at elevene skal mestre
overgangene fra skole til arbeidsliv, samtidig som de far en kompetanse som arbeidslivet
etterspar. Ved a bruke opplaring i bedrift vil elevene fa farstehands informasjon om
forventninger og hvilken kompetanse som etterspgrres. Samarbeidet mellom skole og bedrift
farer ogsa til at skolen tilfares kompetanse og innsikt fra naringslivet og bedriftene far
mulighet til pavirke opplaringen pa skolen. Det star ogsa i ST meld 20 at departementet
gnsker & endre forskrift til opplaringsloven for at mer av opplaringen bgr forega i bedrift
(Norge, 2013, p. 131).

Vare funn viser at elevene opplevde det som meningsfylt & vere utplassert. En av
forklaringene kan veere at elevene fikk velge fag og yrke etter egne interesser, og at de hadde
tilstrekkelig med tid til & finne en bedrift de var forngyd med. Elevene bekrefter at de ble godt
mottatt, og at de har fatt god oppfalging fra bade skole og bedrift. Flere elever ga i tillegg
tilbakemelding om at oppleeringen pa verkstedet tidligere i aret var nyttig far
utplasseringsperioden. For eksempel gir en elev uttrykk for at sagegvelsene pa verkstedet
tidlig i skoledret var nyttige da han kom ut i bedrift og matte arbeide med sag pa en stillas.
Han erfarte da at kunnskapen i a bruke en handsag ikke alltid kan erstattes med a bruke en

elektrisk sag.

Eleven viser her tydelig at han har forstatt noe viktig. Det han beskriver er en erfaring som
han vanskelig kan lese seg til. Han har forstatt noe praktisk om hvordan en yrkesutgver tenker
og handler ut fra praktiske situasjoner i arbeidslivet. | starten hadde vi mange og lange sage-
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og grunnleggende verktaygvelser som er lgsrevet fra en praksissituasjon. Nar eleven forstar
nytten av opplaringen blir den relevant. Samtidig minner det oss om at leering er en pagaende
helhetlig prosess der grunnleggende verktgybruk er en viktig kompetanse for a utgve et yrke.

Det som interesante her var at mange elever ga utrykk for det samme angaende oppleringen
med bruk av handsaga og hvor viktig det var fgr de startet i bedrift. De fikk erfare at det var
relevant a kunne bruke handverktay. Dette viser i falge Dreyfus & Dreyfus (1988) at elevene
har beveget seg fra novisestadiet til et annet stadium i oppleeringen der instrukser og planer
erstattes med situasjonelle tilpasninger og profesjonelle reaksjonsmganstre. En elev forklarte

0gsa at:

»Jeg leerer myé bedrift og forstar mer av bare & veere sammen med folk og ser

hvordan de gjer ting(Elevsitat).

Denne bemerkningen kom fra en elev som var med pa a forsterke en takkonstruksjon til en
gammel skole. Utsagnet er i trad med Lave og Wenger (2003) nar de beskriver viktigheten for
leerlinger ved a vaere en del av et sosialt fagfelleskap med erfarne yrkesutgvere. Dette er et
eksempel pa en arbeidsoppgave eleven ikke hadde fatt erfare dersom han kun hadde veert pa

skolen.

| samtaler og intervjuer med bedriftene underveis og etter utplasseringsperioden kommer det
fram at de var gjennomgaende forngyd med elevenes holdninger. Flere ga uttrykk for at
elevene var lerevillige og gjennomfarte arbeidsoppgavene etter beste evne. Bedriftenes
tilbakemeldinger viser at elevene fungerte bra, og de var positive til & ha Vg1 elever
utplassert. Noen av bedriftene gnsket at elevene skulle fortsette utplasseringen neste skolear.
Enkelte bedrifter etterspurte elevens kjennskap til materialdimensjoner. De ga tilbakemelding
pa at eleven burde ha laert dette pa forhand. Det er interessant at noen bedrifter ser dette som
nokkelkompetanse. Dette var overraskende for oss, men etter ngyere ettertanke forstar vi
arsaken til det, etter som vart utdanningsprogram skal vare en bred innfgring i fagene i bygg-
og anleggsbransjen. Denne breddeundervisningen har vi lagt vekt pa, noe som da naturligvis

gikk pa bekostning av fagspesifikke detaljer i enkeltfag.

Var prioritering var a vektlegge viktigheten av a fungere godt i arbeidsfellesskapet og a laere
grunnleggende verktaybruk. | gvelser gjennom aret brukte vi mange ulike materialer uten at
vi fokuserte alt for mye pa detaljer om dimensjoner, men utover i utplasseringsperioden tok vi

tilbakemeldingene fra bedriftene pa alvor og vektla mer a undervise i trad med deres gnsker
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angédende dimensjoner og detaljer. Dewey i Vaage (2000) sier at: ’la oss ikke lenger spgrre
hva skolen kan gjare for industrien; la oss begynne a sparre hva industrien, forstatt i kunstens
and, kan gjare for skolen” (Vaage, 2000, p. 106). Ved at elevene far mulighet til & veere i
utplassering i bedrift har vi i trdd med ovennevnte fatt en arena der bade skole og yrkesliv er i

posisjon for & pavirke hverandre.

7.4 Oppsummering
| dette kapitelet har vi drgftet noen utvalgte temaer fra innfgringsperioden og

giennomfaringsperioden, samt fra opplaring i bedrift. Temaene vi har fokusert pa er temaer
som etter vart syn er viktig a vektlegge for a gjennomfare relevant og meningsfull
undervisning. Ved a systematisk drafte viktige funn i prosjektet opp i mot teori og sentrale
styringsdokumenter i de ulike fasene, har vi fatt en bedre forstaelse av hvordan man kan
utvikle yrkeskunnskap bade pa verksted og i samarbeid med lokalt naeringsliv. Vi har ogsa fatt
innsikt i hvordan elevene opplever prioriteringen av enkeltfag i undervisningen.
Aksjonsforskning som tilnaerming har gitt oss et verktay for 8 komme i dialog med bedrifter
og elever. Erfaringene fra prosjektet som vi har drgftet har forhapentligvis fert til at
undervisningen blir mer meningsfylt og relevant for elevene, og at utdanningen tilfredsstiller

behovet for kompetanse i byggeneringen.

8 Avsluttende betraktninger
| dette kapittelet vil vi reflektere over noen utfordringer vi som lzrere har for a gjare

undervisningen relevant og meningsfull. Videre har vi noen refleksjoner rundt var egen
utvikling og leereprosess gjennom fire ar som masterstudenter. Til slutt avsluttes
masteroppgaven med noen betraktninger om hvordan vi tenker a arbeide videre for a utvikle

utdanningsprogrammet vart.

8.1 Utfordringer for a lage relevant og meningsfull undervisning
Utfordringene i bygg- og anleggsteknikk ligger pa flere nivaer. Lavt sgkertall og synkende

interesse for fagene er en slik trend som har pagatt over flere ar. Vi erfarer at mange elever

som sgker til utdanningsprogrammet har utfordringer i bade fellesfag og programfag. Det
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stilles derfor starre og starre krav til oss pedagoger; krav som handler om a veere oppdrager
og motivator. A sosialisere elever mot yrkeslivet er en utfordring som vi bruker mye tid pa.
Dette gar pa bekostning av undervisningen i bygg- og anleggsfagene. Men pa den annen side
har vi fatt tilbakemeldinger fra bedriftene om at sosiale ferdigheter er en ngkkelkompetanse
som er viktig i bransjen. | en ideell utdanningssituasjon kunne vi sett for oss mer tid til &

undervise i det fagspesifikke i enkeltfag. Enkelte bedrifter ga ogsa tilbakemelding om dette.

For & gjgre undervisningen bedre har vi sett pa flere faktorer som er av betydning for a gjere
undervisningen optimal. Noen utfordringer ser vi i at rammebetingelsene som verkstedet,
timeplaner og samarbeid med neringslivet i PTF kan tilpasses bedre. | prosjektet har vi
forsgkt & gjennomfare undervisningen sa godt som mulig ut fra foreliggende betingelser, men

vi erfarer at vi fremdeles har mye a forbedre og gnsker a arbeide for a fa dette til.

Vi har et verksted i et eldre undervisningslokale der det er mye gjenlyd og stgy nar vi
arbeider. Det er ikke sluk i gulvet og heller ikke tilgang til vann for a gjare oppgaver som
krever dette. Vi er tilfredse med arealstarrelsen pa lokalet, men for & gjere utdanningen enda
bedre kunne vi gnske a oppgradere verkstedet slik at det holder en hgyere standard. For var
del er dette en rammebetingelse som er av betydning dersom vi skal utvikle undervisning som
holder en hgy faglig standard. Lokalenes utforming er en viktig faktor for arbeidsmiljget, og
den pavirker bruksomradet av verkstedet.

Som tidligere nevnt er organiseringen av timeplanen viktig for at vi skal kunne gi elevene
relevant og meningsfull undervisning. Vi har erfart sammen med bedriftene at byggfagene
krever sammenhengende undervisningstimer som er lagt til hele dager. Fra et pedagogisk
stasted burde dagene ogsa veert etter hverandre for at det skal bli mest mulig kontinuitet i
undervisningen. Vi ser at det er mange hensyn som skal tas pa ulike nivaer for a organisere
utdanningen pa Vg1 Bygg- og anleggsteknikk. Var forskning viser imidlertid at
timeplanlegging er et omrade som kan forbedres, og skolen bgr med utgangspunkt i den
didaktiske relasjonsmodellen strekke seg lengst mulig for a tilrettelegge rammebetingelsene

best mulig.

| prosjektet har vi tatt hensyn til St. meld 20 (2012-13) og lagt vekt pa opplering i samarbeid
med neringslivet. Det er ulike oppfatninger om dette temaet. | byggfagmiljget er det enkelte
som ikke gnsker a bruke oppleering i bedrift pa Vg1 fordi de mener utplasseringsplassene blir
oppbrukt og det blir mer krevende for Vg2 elever a bli utplassert. Andre laerere sier at elevene

ikke er modne nok til & fungere i en opplaeringssituasjon i naeringslivet. Var praksis og vare
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funn viser at oppleering og samarbeid i bedrift gir meningsfull og relevant utdanning nettopp
fordi det foregar i naringslivet og det er der yrkene skal utgves. Var forskning peker ogsa mot
at elever pa Vgl Bygg- og anleggsteknikk profilerer seg og har stort utbytte av 4 mate
fremtidige kolleger i byggebransjen. Vi har erfart at utplasseringsperioden i PTF er en viktig

del av oppleeringen og sosialiseringen inn i yrkeslivet, og at den ber forega i bedrift.

8.2 Egen leering
| prosjekt har vi fatt muligheten til & forske i egen praksis med aksjonsforskning som

tilneerming. Det har veert givende og meningsfylt a videreutvikle samarbeidet med kolleger og
bedrifter i neermiljget. Erfaringene vi har fatt har gitt oss en arena til a reflektere sammen med
elevene for at undervisningen skal bli dynamisk og i trad med elevenes laereforutsetninger. Vi
har i lgpet av oppgavens gang fatt et forskningsmessig utgangspunkt for a uttale oss om hva
som er hensiktsmessig og relevant undervisning for elevgruppen. | denne prosessen har vi fatt
trening i a involvere elevene i utviklingsarbeid. Aksjonsforskning som tilnermingsmetode har
veert krevende og interessant for a videreutvikle var undervisningspraksis. I planleggingen av
aksjonene har vi hatt en hermeneutisk tilnaerming som har gitt oss et verktgy for & sette oss

inn i elevenes perspektiv og bevisstgjare egen forforstaelse.

| lgpet av studiet har vi studert sentrale yrkesteoretikere som har gitt oss ulike verktgy til & se
sammenhenger mellom hva som skjer i den praktiske undervisningen og hvorfor vi har
organisert prosjektet slik vi har gjort. Koblingen av teori opp mot egen praksis er noe vi
mener har gjort oss til mer reflekterte pedagoger. Vi har blitt mer oppmerksomme pa
viktigheten av a lere elevene a reflektere underveis i arbeidsprosessen som kommende
handverkere og vi har fatt en dypere forstaelse av at elevene ma oppleve at de er en del av
praksisfellesskapet pa skoleverkstedet slik at de laerer av hverandre. 1 tillegg har vi ogsa fatt
systematisert stadiene i elevens kunnskapsutvikling slik at vi har fatt en bedre forstaelse for at
leeringsutvikling skjer i ulike faser i opplearingen, og ikke minst har Dewey gjort 0ss enda mer
bevisst pa betydningen av at vi ma bruke rollen var som pedagoger til & prege leeringsmiljget i

en utviklende retning.

Det a vere deltager pa Masterstudiet ved HIOA har veert en viktig arena der vi har hatt
mulighet til & delta pa forelesninger og mgte andre som er opptatt av yrkespedagogikk. |
studiet har vi diskutert pedagogikk og yrkeskunnskap med forelesere og med studenter. |

tillegg har vi veert deltagere i en laeringsgruppe der oppgavene har blitt drgftet. Summen av
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dette har gitt oss nye perspektiver som gjar 0ss tryggere i egen praksis og som har gjort det
lettere & ta utgangspunkt i elevenes behov. Vi har tilegnet oss kunnskap om hvordan
utdanningen er organisert pa statlig-, fylkes-, og skoleniva, og vi har ogsa blitt kjent med og
har knyttet kontakter med fagfolk ved ulike bedrifter og oppleringsinstitusjoner som kan bli

nyttige for oss i framtidig utgvelse av vart yrke.

8.3 Veien videre
Arbeidsoppgavene pa verkstedet skal vi forsgke & videreutvikle i trad med erfaringene i

masterprosjektet. Vi har i prosjektet utviklet et verktay for & jobbe med yrkespedagogikk der
vi forsgker a imgtekomme elevenes behov for relevant og meningsfull undervisning.
Oppgavene i den farste perioden der vi har fokus pa grunnleggende verktgybruk og rutinene
rundt HMS mener vi er gode og relevante for a forberede elevene til arbeidslivet. Disse
rutinene og arbeidsoppgavene har vi ambisjoner om a videreutvikle for a gjare
yrkesutdanningen bedre og vi gnsker mer samarbeid med nearingslivet. Vi vil forsgke a knytte
lokale bedrifter opp mot undervisingen tidligere i skolearet. En mate vi kan iverksette dette
pa, er a samarbeide med ulike bedrifter nar det er ngdvendig og hensiktsmessig i forhold til de
arbeidsoppgavene vi gjer pa verkstedet. En konsekvens av dette er at elevene far muligheten
til & se sammenhengen mellom vare gvingsoppgaver og relevante oppgaver som de mgter i
naringslivet. Her har vi absolutt et forbedringspotensiale. Vi ma innse at vi enna ikke er gode

nok til & bruke de mulighetene som ligger i samarbeidet med neeringslivet.

A f& bransjen mer pé banen for & skape interesse rundt enkeltfag i tillegg til & gi generell
informasjon er noe vi gnsker a bli flinkere til. Vi har allerede merket en stigende trend med at
bedrifter kontakter oss for at de gnsker a komme til skolen og presentere sine fag og gjare
elevene oppmerksomme pa at de trenger lerlinger. Vi har som mal & arrangere flere besgk fra
bedrifter og kontakte de som allerede har veert pa besgk for a invitere dem tilbake. For a fa il

dette kreves det planlegging fra var side, noe vi gnsker a arbeide videre med.

| var undervisning har vi lagt hovedvekt pa byggteknikkfagene mur, temrer, betong og stillas.
Det er innen byggteknikk var skole har de beste rammebetingelser og det er der vi har var
fagkompetanse. Vi er klar over at elever som er interessert i andre fag kan oppleve deler av
var undervisning som mindre relevant og meningsfull. Gjennom masterprosjektet har vi erfart
at enkeltelever som har fatt oppfylt sitt faganske ved a starte tidligere med utplassering i PTF,
har gitt utrykk for at det var viktig og motiverende at de fikk lov til det. Vi gnsker derfor &
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innarbeide rutiner i samarbeid med skolens ledelse slik at enkeltelever som gnsker mer
kjennskap til og oppleering i fag vi har lite fagkompetanse i, kan bruke timer i programfagene
til opplearing i bedrift. Ved a imgtekomme elevenes gnsker og behov pa dette mener vi at
tilbudet til eleven blir bedre. Vi har derfor planer om & undersgke muligheten for dette fram

mot neste skolear i hap om at det skal ga i orden.

Vi gnsker ogsa a arbeide for & fa et bedre samarbeid med ungdomskolene i nermiljget i den
hensikt & gke interessen for byggfag. Byggebransjen trenger arbeidskraft og vart
utdanningsprogram trenger flere elever. Kunnskap om arbeids- og utdanningsmulighetene
innen bygg- og anleggsfag vet vi at flere ungdomskoler mangler og vi mener derfor det er
viktig & komme i posisjon til & informere og gi innsikt om dette. Allerede neste skoledr har det
kanskje apnet seg en mulighet for oss til dette etter som vi har blitt kontaktet av en av de
lokale ungdomskolene angaende a bli involvert i gjennomfaringen av et valgfag pa
ungdomskolen som heter Arbeidslivfaget. Det er gnskelig at byggfagavdelingen skal
samarbeide med fagleerere pa ungdomskolen i arbeidet med gjennomfaringen av faget. Vi
gyner her en mulighet til & komme i kontakt med potensielle framtidige elever og gnsker

derfor a veere bidragsytere til at samarbeidet skal bli vellykket.
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Vedlegg

Vedlegg 1
Grovplan for undervisning i
Produksjon, Tegning og bransjeleere
VGl
Bygg- og anleggsteknikk
Uke nr. Arbeidsoppgaver Kompetansemal i Produksjon Beskrivelse av
undervisning.
Uke 34-39 - Innfaring av verktgybruk Foreta risikovurderinger og utfare @velser med handverktgy og
- Sagegvelser og malegvelser. arbeid etter regler for helse, miljg og noe elektrisk verktgy pa
- Lage arbeidskrakk sikkerhet verkstedet
- Lage verktaykasse Ekstern foreleser p& Hitachi.
- Rydding og HMS Velge egnede verktgy og maskiner
- Verktgy og HMS kurs pé Hitachi knyttet til enkle arbeidsoppgaver
- Innfering i treteknikk innenfor bygg- og anleggsteknikk
- Generell innfgring i HMS pa skolen og i
arbeidslivet
Bruke verktgy og utstyr pé en riktig
mate i falge regelverk og normer
Forklare og bruke ergonomisk riktig
arbeidsteknikker og arbeidsstillinger
Uke 40 Hastferie Hastferie Hastferie
Uke 41- 6 Arbeidsoppgaver relatert til programfag og Foreta risikovurderinger og utfare @velser pa verksted som pa

tegning og bransjelere.

- Planlegging, tegning, nivellering,
utmaling av “Byggeplass”/verksted.

- Forskaling, armering, isolering og
staping dekke.

- Anleggsfaget
- Mure blokker og tegl
- Oppsetting av bindingsverk

- Utvendig fasade,

arbeid etter regler for helse, miljg og
sikkerhet

Velge & bruke, bearbeide materialer som
benyttes i enkle konstruksjoner innenfor
bygg- og anleggs teknikk

Velge, bruke og bearbeide materialer
som benyttes i enkle konstruksjoner
innenfor bygg- og anleggsteknikk

skolen

Ekskursjoner og befaringer pa
byggeplasser, firmaer e.l. Som
er relatert til gvelsesoppgaver/

programfag omrade

Undervisning pa verkstedet og

i klasserom
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- Blikkarbeid/beslag
- Maling

- Glassfaget

Innfaring i regler i arbeidslivet

Innfgring i byggetegninger:
Lese og tegne i malestokk
Plan, fasade og snitt tegninger,
Til bruk i egen opplering

Lese og tegne i malestokk
plan, fasade og snitt tegninger

Tegne enkle skisser knyttet til egne
arbeidsoppgaver
Bruk av tegneprogram pa pc

Leere om sammenheng mellom yrker innen
bygg- og anleggs naring

Utarbeide tegninger, kalkulasjon, beregninger
og dokumentasjonsarbeid knyttet til eget
arbeid ved hjelp av digitale verktay

Skaffe utplasseringsplass til Prosjekt til
fordypning

Bruke verktgy og utstyr pa en riktig

mate i falge regelverk og normer

Forklare og bruke ergonomisk riktig

arbeidsteknikker og arbeidsstillinger

Bruke materialer gkonomisk og

miljgmessig forsvarlig

Lese og anvende beskrivelser som er

relevante for utfaring av eget arbeid

Cauke7 Rydding og riving av gvingsoppgaver.
Oppstart PTF etter vinterferien

I perioden fra uke 41 til uke 6 skal vi bruke enkelte dager til ekskursjoner pa byggeplasser og i bedrifter for & gi elevene innfering i flest

mulige fag i byggebransjen. Vi skal i tillegg benytte eksterne forelesere i temaet “holdninger til svart arbeid”, og i forhold til farstehjelp.
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Vedlegg 2.

Samtykkeerklzaring

Jeg samtykke herved til & bli intervjuet om undervisningssituasjoner i skolearet 2013 og 2014.
Intervju og observasjoner vil bli brukt som dokumentasjon i var masteroppgave. Oppgaven
blir publisert pa internett. Eventuelle funn vil bli anonymisert og personnavn vil ikke bli nevnt

eller henvist til.

Elev Foresatte

Erik Refseth @degard og Inge Rasmussen
Fag- og kontaktleerere

Bygg- og Anleggsteknikk
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Vedlegg 3
Logg/vurderingsskjema

Navn:

3 ting du har leert

2 ting som var vanskelig a forsta

1 ting som du vil leere mer om
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