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Forord

Helt siden jeg i tendrene hadde en viktig samtale, om veivalg i livet, med en tidligere norsk-
og historielerer har hans ord preget meg: ”Uansett hva du gjer, ma du huske & vare 1
bevegelse, bevisst mental bevegelse ...” Samtalen dreide seg om veivalg (forstitt som
strategi) og viktigheten av bevisst og retningsstyrt mental bevegelse. Innsikten fra dette meotet
kan sammenfattes pa felgende méite: De veivalg du gjor eller velger bort, vil i mange tilfeller
avgjore hvordan resten av livet vil arte seg for deg. Denne innsikten gjelder bade gjennom
studieliv og arbeidsliv. Takk til Ulf Johansen som tidlig vekket min interesse for kognitiv
leeringsstrategi, ’selvledelse” (selvregulering) og interessen for & lere & leere” bade gjennom

studie og arbeid.

Denne masteroppgaven representerer avslutningen av et masterstudium i yrkespedagogikk
ved Hogskolen i Oslo og Akershus (HiIOA). Gjennom dette dokumentet rapporterer jeg en
forstaelse av nettstudentenes bruk av kognitive leringsstrategier sett i et yrkesdidaktisk

perspektiv, et arbeid som er gjennomfort i perioden fra september 2012 til mai 2014.

Jeg vil spesielt takke min hovedveileder forsteamanuensis Birger Brevik og biveileder
hagskolelektor Arne Roar Lier for god og konstruktiv veiledning gjennom hele
arbeidsprosessen. Jeg ensker ogsé a takke medstudenter i leeringsgruppa for konstruktiv

kritikk og for oppmuntringer i de perioder det har vart nedvendig.

Videre vil jeg takke min arbeidsgiver Fagskolen Innlandet og rektor Ivar Lien for fleksibel og
god tilrettelegging, og interesse for at jeg skulle gjennomfere masterutdanning for & styrke
forskerkunnskapene ved fagskolen. Takk ogsa til Havard Broberg for utmerket statistikkfaglig

veiledning i den mest strevsomme metodefasen av prosjektet.

Til sist, men ikke minst, vil jeg takke Filip, Ferdinand og Hanne for at de gjennom sitt
n&rvar, og sitt fravear, har stettet meg og gjort det mulig for meg & gjennomfore dette

masterarbeidet. Uten deres stotte ville ikke dette arbeidet vaert mulig & gjennomfore.

Kapp, mai 2014

Frank-Jergen Vangen
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Sammendrag

Masteroppgaven Nettstudenten som strategisk lcerende er en studie av hva som kjennetegner
leringsprosessen til studenter som folger nettstottede utdanningslep. Nettstudentene folger et
fleksibelt utdanningsopplegg der mye av leringsarbeidet skjer mellom hver fysiske
studiesamling pa fagskolen, noe som medferer at selvstudium og bruk av leringsstrategier har
en sentral plass i leringsarbeidet. I denne studien er det lagt vekt pd & undersoke
nettstudentenes bruk av kognitive laeringsstrategier. Dette er gjort ved & ta utgangspunkt 1
hvordan nettstudentene tenker rundt egne arbeidsmaéter og laeringsaktiviteter og hvordan det
pavirker utdanningens relevans for arbeidslivet. Problemstillingen i undersekelsen er:
Hvordan kan vi forstd nettstudentenes kognitive leeringsstrategi sett i et yrkesdidaktisk
perspektiv? For & fa svar pa problemstillingen ble det gjennomfert en kvantitativ empirisk
studie varen 2013, der hele populasjonen av nettstudenter deltok. Med utgangspunkt i
problemstillingen ble det utviklet folgende tre forskningsspersmal: Hva kjennetegner
nettstudentenes studiekontekst (betingelser og rammer) mellom studiesamlinger? Hvilken
effekt har bruk av kognitive leeringsstrategier pd nettstudentenes lceringsutbytte? Hvordan
pavirker bruk av kognitive leeringsstrategier studentenes oppfatning av oppleeringens relevans

for arbeidslivet?

Weinstein & Mayers kategorisering av laeringsstrategi koblet til kognitive prosesser er
utgangspunktet for den teoretiske rammen i studiet. Denne kategoriseringen av kognitiv
laeringsstrategi danner ogsd grunnlaget for utvikling av méleinstrumentene i
sperreundersekelsen som ble brukt som verktey for innsamling av empiri. Presentasjon av
resultatene fra den empiriske studien er organisert med utgangspunkt i
forskningsspersmélene. Analysene er gjort som en del av resultatpresentasjonen og den
oppsummerende diskusjonen av funn er organisert for & besvare forskningsspersméil og
problemstilling. Det er avslutningsvis redegjort for pedagogiske implikasjoner og videre

forsknings- og utviklingsarbeid med utgangspunkt i denne kvantitative studien.

Sentrale funn i studien er:

* Et sentralt funn i undersegkelsen var at det finnes positiv sammenheng mellom bruk av
kognitiv leringsstrategi og leringsutbytte. Det ble funnet stotte for dette gjennom
korrelasjonsanalyser, regresjonsanalyser og hypotesetesting. Resultatet tolkes i retning
av at bevisst bruk av kognitive leringsstrategier stimulerer til okt leringsutbytte.

¢ Studien viste ogsa en svak sammenheng mellom bruk av kognitiv leringsstrategi og

utvikling av kunnskaper i samsvar med arbeidslivets behov, men denne
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sammenhengen var ikke veldig tydelig. Imidlertid var nettstudentene totalt sett svaert
forneyd med hvordan de gjennom siste studiedr hadde utviklet yrkeskunnskap, nar
denne innsikten ikke ble koblet sammen med oppfattet bruk av kognitive
leringsstrategier.

* Etviktig funn var at nettstudentene rapporterte at leerere/veiledere var mindre sentrale
for leeringsprosessen mellom studiesamlinger enn medstudentene. Dette stér blant
annet 1 motsetningsforhold til den forskning som hevder at det er det leereren gjor og
bidrar med som har sterst betydning for studentenes laring.

* Det fremkom ogsa av underseokelsen at 38,4% av nettstudentene benytter mindre enn
fem timer pr uke pa studiene. Nettstudentene er i en krevende og forholdsvis
selvregulert studiesituasjon. For de fleste nettstudentene er ikke fagskoleutdanningen
hovedaktiviteten, noe som bidrar til at studiets laeringsprosess prioriteres bak de

forpliktelser som folger av arbeid, hjem og familie.

Alt 1 alt viser studien at det er grunnlag for & hevde at bruk av kognitive leringsstrategier i
nettstottede utdanningslep gir kunnskaper og leringsutbytter som nettstudentene oppfatter
som relevant for de yrkene utdanningene kvalifiserer for. Studien er et bidrag til utvikling av
en fremtidsrettet nettstottet utdanning ved Fagskolen Innlandet, og det foreliggende materialet
ber kunne gi et grunnlag for videre undersokelser, gjerne kvalitative studier der en gjor

dypere undersgker av nettstudentenes strategiske laeringsprosess.
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The Distant Learner as a Strategic Learner

This Master thesis, the Distant learner as a Strategic Learner, is a study of what characterises
the learning process of students following a web-supported distance learning course. The
distance learners go through a flexible education system where a substantial part of the
learning activities goes on between study sessions at Fagskolen Innlandet (FI). This means
that studying on your own and the use of learning strategies are very important parts of the
students’ learning activities. In this thesis it has been emphasised to examine the distant
learners’ use of cognitive learning strategies. This is done by having as point of departure
how the distant learners regard their own study methods and learning activities, and how this

affects the relevance of their education concerning their working life.
The problem at hand of this thesis is:

How can we understand distant learners’ learning strategies from a vocational, didactic point

of view?

In order to find answers to the problem at hand a quantitative empirical study was made in the
spring of 2013, where the entire population of learners actively took part. Having the problem

at hand in mind the following three research questions were raised:

1: What characterises the study context (conditions and framework) for the distance learners

between the study sessions at FI?

2: What effect has the use of cognitive learning strategies on the learning outcomes of distant

learners?

3: To what extent does the use of cognitive learning strategies influence the learners’ view on

their studying being relevant for their working life?

Weinstein & Mayer’s categorisation of learning strategies being coupled with cognitive
processes is the point of departure for the theoretical framework of this study. This
categorisation of cognitive learning strategy also makes the foundation for developing
evaluation tools used in this inquiry conducted to gather empirical data. The presentation of
the results from the empirical study is organised in accordance with the 3 research questions.
The analyses are made as an integral part of the result presentation, and the final discussion of
the results found is organised to answer the research questions and the problem at hand.
Finally an account is made of pedagogical implications and further research and development

based on this quantitative study.
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Important/Central findings in the study are:

One most relevant finding in the empirical study is that there is a positive correlation
between the use of cognitive learning strategy and learning outcomes. Support for this
statement is substantiated by correlation analyses, regression analyses and hypothesis
testing. Studying the results makes one inclined to stating that a conscious use of
cognitive learning strategies is conducive to increased learning outcomes.

The study also showed a connection between the use of cognitive learning strategy
and the development of knowledge in accordance with the requirements of working
life. This connection, however, is not very strong. On the other hand most of the
learners were by and large quite satisfied with the way they had increased the
understanding of their trade, especially when this insight was not directly linked to
perceived use of cognitive learning strategies.

An important finding was that the distance learners reported that teachers and tutors
were less important for the learning process between study sessions at FI than the
interaction with their fellow students was. This is contrary to research results claiming
that it is what the teacher does and contributes with which is most productive for the
study progress for the students.

The study also shows us that 38.4 % of the distance learners spend less than five hours
per week on studying. The distance learners are more often than not in quite a
demanding and comparatively selfregulating study situation. To most distance learners
the Fl-related studies is not their main activity. This contributes to the fact that the
learning process is not prioritised compared to the commitments due to work, family

and daily chores at home.

Finally this study /master thesis shows us that there is every reason to claim that the use of

cognitive learning strategies in web-supported distance learning courses will contribute to

gaining knowledge and learning results that the distance learners perceive as relevant for the

various occupations and professions they qualify for. This study is a contribution to the

development of a web-supported education course for the future at FI, and the material found

in this master thesis report should be a good point of departure for further studies, for example

depth-going qualitative studies aimed at finding out even more about the strategic learning

process of distance learners.

Frank-]Jgrgen Vangen
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1 Innledning

Fagskolen Innlandet (FI) sier i sitt strategidokument at de skal vaere en fremtidsrettet fagskole,
der fagmiljoene motes og kompetanse utvikles (FI, 2013a, s. 1). Dette er en ambisigs visjon
for en skole som tilbyr utdanninger pa hel- og deltid, og nettstottet utdanning (til alle landets
fylker). FI er landets storste fagskole, bdde med hensyn til antall studenter og bredde i
tilbudene. Skreddersem for arbeidslivet er et viktig stikkord for fagskolen, noe som inneberer
at fagskolen skal gi landets bredeste og mest fremtidsrettede etter- og videreutdanningstilbud

pa fagskolenivé innenfor omrddene tekniske fag, helsefag, ekonomifag og landbruksfag.

Larernes oppgave blir & operasjonalisere og tematisere budskapet i visjonen gjennom
yrkespedagogisk og yrkesdidaktisk arbeid, tilpasset studentenes forutsetninger og
arbeidslivets ensker og behov, slik at studentenes kompetanse utvikles i trdd med
forventningene, uavhengig av om utdanningen er gjennomfort pa heltid, deltid eller som

nettstottet utdanning.

1.1 Bakgrunn

Fagskoleutdanninger er utdanninger som er yrkesrettet og har et omfang pa fra et halvt til to
studiear (NOU, 2008:18, s. 41). NOKUT' er ansvarlig for 4 godkjenne slike utdanninger (St.
meld. nr. 44 (2008-2009), 2009). Laringsutbyttebeskrivelser for fagskoleutdanninger er
fastsatt av departementet og innplassert pa niva 5 i det nasjonale kvalifikasjonsrammeverket
for livslang leering (NKR) (KD, 2011), et rammeverk som er knyttet opp mot det europeiske
kvalifikasjonsrammeverket EQF* (EQF, 2012).

Fagskoleutdanning karakteriseres som en tertizrutdanning. Begrepet tertieerutdanning
“refererer til nivaet etter videregaende opplaring og inkluderer bade universiteter og
hegskoler og annen utdanning som kommer etter videregdende skole” (NOU, 2000:5, s. 7).
Fagskoleloven® presiserer i § 1 at fagskoleutdanning skal vaere yrkesrettet og at dette er
definert som “utdanning som gir kompetanse som kan tas i bruk i arbeidslivet uten ytterligere
generelle opplaringstiltak”. Fagskoleutdanningen skiller seg fra annen heyere utdanning pa
noen omrdder, blant annet stilles det ikke krav om studiekompetanse ved opptak til studiet og

det er ikke nedvendigvis en forskningsbasert undervisning som presenteres for studentene

(NOU, 2008:18, s. 41).

' NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen
2 EQF — European Qualification Framework
’ Lov om fagskoleutdanning 2003
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Det samme tilbudet som gis som stedbasert fagskoleutdanning kan gis som fjern- eller
nettundervisning. Normalt har slike fleksible utdanningslep innslag av studiesamlinger hvor
det er lagt opp til felles leringsaktiviteter (KD, 2014, s. 47). "Etter loven skal fagskolene tilby
utdanning av hey kvalitet og gi studentene tilfredsstillende vilkar” (KD, 2014). For
fagskolene er dette er krevende, sarlig for de nettstottede utdanningene som er fleksible, og
der studentene mellom studiesamlingene i stor grad er & betrakte som selvregulerte akterer (se

kapittel 2.4).

I hovedmélene til FI (2013a, s. 1) blir det uttrykt at skolen skal tilby fagutdanninger av hoy
kvalitet og at skolen skal bidra til & utvikle studentenes kompetanse i forhold til arbeidslivets
behov. Dette er en ambisigs mélsetning som indikerer at studentene, etter endt utdanning, og
uavhengig av hvilket studielop (heltid, deltid eller nettstottet) som velges, skal vere

kvalifisert til & ga rett ut i arbeidslivet for & utfore en jobb.

I den generelle delen i Nasjonal plan for teknisk fagskoleutdanning fremgar det at studentene
skal utvikles til reflekterte yrkesutovere og at de som fagskoleingenierer, etter endt utdanning,
skal ha etablert et grunnlag for livslang lering og kontinuerlig omstilling (NUTF, 2013, s. 3).
Dette peker i retning av at studentene ma tilegne seg en strategisk tilnaerming til 4 leere ("lere
a lere”), og at det blir vesentlig & tilegne seg problemlosningskompetanse, blant annet
kognitive ferdigheter og kompetanse som gjor studentene i stand til & anvende kunnskap og
ferdigheter pa selvstendig vis. I tillegg ber studentene vise evne til refleksjon og kritisk

tenkning (NUTF, 2013).

Skolens oppgave blir da & operasjonalisere og tematisere mélsetningene gjennom
yrkespedagogisk og -didaktisk leringsarbeid. Dette er krevende, sarlig for den fleksible
nettstottede utdanningsformen hvor studentene i stor grad er overlatt til egen selvregulering,

innenfor en nettstottet ramme/kontekst.

1.1.1 Beskrivelse av forskningsfeltet
Nettstottet utdanning ble startet opp ved FI 1 2005 og pr mai 2014 hadde skolen 423

nettstudenter pd de tekniske fagretningene. (I tillegg kommer studenter som folger heltids- og
deltidsutdanninger). De studentene som gjennomforer nettstottet utdanning blir heretter kalt
nettstudenter. Forskningsfeltet bestar av de tekniske fagretningene (som tilbys etter nettstottet
modell). Ved FI dreier dette seg om fagretningene bygg, anlegg, klima, energi og miljo
(KEM), maskinteknikk, maskinteknisk drift, mebel- og trevare, logistikk og transport, elkraft,
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automatisering og forvaltning, drift og vedlikehold (FDV). Etter endt utdanning far

fagskolestudentene tittelen fagskoleingenior.

De fleste nettstudentene er 1 full jobb ved siden av studiene. Det dreier seg om voksne
studenter, og i denne undersgkelsen er gjennomsnittsalderen pé nettstudenter beregnet til 33,2

ar med spredning fra 19 ar til 59 &r.

FI har pr i dag flere studenter pa nettstottede utdanningslep enn pé de ordinaere
fulltidsstudiene. Den teknologiske utviklingen har gkt mulighetene for et bedre og utvidet
tilbud til nettstudentene. Med bakgrunn i den ekte interessen for fleksibel utdanning er det
etablert en prosjektgruppe ved FI som arbeider for & utvikle en fremtidsrettet

utdanningsmodell for nettstattede studier. Undertegnende er deltaker i prosjekt nettutvikling.

Den ordinzre tekniske fagskoleutdanningen gér over to ar pa heltid. Ved FI blir det
gjennomfort nettstottet utdanning over fire ar hvor det blir arrangert tre studiesamlinger pr.
halvar. Hver studiesamling har en varighet pa to eller tre dager. Dette betyr i praksis at
nettstudenter og faglaerere meotes forholdsvis sjelden, og at dette er en opplaringsform hvor

den enkelte student i stor grad via datamaskinen har kontakt med skolen og laererne.

Frem til nd har studiesamlingene pé skolen blitt brukt til faglig pafyll og introduksjon til nye
leringsoppgaver. I periodene mellom studiesamlingene er det forventet at studentene bade
selvstendig (selvregulert) og i studiegrupper skal arbeide videre med lerestoffet (oppgaver og
prosjektarbeid). FI har valgt Fronter som plattform for lering og kommunikasjon. Innlevering
av oppgaver, utveksling av ulike dokumenter og gruppesamarbeid foregar for det meste
gjennom denne leringsplattformen. Nettstudentenes individuelle- og gruppearbeid blir i
“mellomperiodene” ogsa stettet av faglaererne ved skolen gjennom det digitale klasserommet
Classlive®, Skype, e-post og telefon. Classlive, som er en del av Fronter, gir mulighet for
synkrone samlinger. Dette verktoyet utnyttes til nettmeter mellom studiesamlinger og til
prosjektveiledning. Classlive kan ogsé benyttes av nettstudentene, pa eget initiativ, til
gruppemeter. Det gjores i stor grad opptak av slike nettmgter slik at studentene kan repetere

presentasjon av fagstoff og prosjektveiledninger etter eget enske og behov.

Det er et klart uttrykt fra styret for FI og fagskoleledelsen at det er enskelig med et sterk
pedagogisk og didaktisk fokus mot nettstudentene ogsd mellom studiesamlingene. Dette anses

som et viktig grep for a sikre at kvaliteten pa nettstudentenes sluttkompetanse er i

* ClassLive — digitalt leeringsrom i Fronter (www.fronter.com) hvor nettstudenter og faglaerere kan
metes mellom studiesamlinger.
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overensstemmelse med kvaliteten pé sluttkompetanse til de heltidsstuderende. Det er et krav
til faglaererne som arbeider med de nettstottede studiene at det tas initiativ til studentkontakt
og nettmeter, slik at ogsa periodene mellom studiesamlingene kan utnyttes til veiledning og
faglig pafyll. Malet med dette er & motivere nettstudentene til & etablere gode
leringsstrategier, men ogsa for 4 sikre en kontinuerlig leeringsprosess (for & redusere en
eventuell skippertakseffekt”). I tillegg vil en slik tilnaerming fra skolens side kunne medfere
bedre tilpasset undervisning til enkeltstudenter og studentgrupper. Dette er i trdd med Piagets
kognitive leeringsteori’, gjengitt i Gruber and Vonéche (1977) som blant annet handler om &
bidra til at studenten utvikler et aktivt forhold til lerestoffet, og samtidig som det kan
stimulere nettstudentene til et sterkere samspill med sine medstudenter for & oke
leringseffekten som kan oppnds gjennom samhandling, jfr. Vygotsky og sosiokulturell teori

(Moen, 2013, s. 265).

1.2 Problemstilling

Per i dag har FI for liten innsikt nettstudentenes leringsatferd mellom studiesamlingene. FI
har i sterre grad innsikt i leeringsatferden til de heltidsstuderende, som man har daglig kontakt
med. FI ensker 4 sikre at sluttkompetansen til nettstudenter er pa nivd med sluttkompetansen
til de heltidsstuderende, og dermed forhindre at de nettstottede studiene leder frem til tittelen
fagskoleingenior "light”. F1 ensker & finne ut hvilke motiver studentene har for a velge
nettstottet utdanning og hva det er som driver dem i studiearbeidet. For & fa klarhet i hvordan
nettstudentene studerer ensker jeg & se nermere pé hvilke laeringsstrategier disse studentene
benytter mellom studiesamlingene. Formélet er & oke forstéelsen for hvordan nettstudentene
leerer og tenker nar de studerer, slik at man gjennom denne innsikten kan legge et grunnlag for

a kunne forbedre og utvikle nettstottede studier ved FI.

Med bakgrunn i at jeg er interessert i & underseke hva som kjennetegner den laereprosessen
som foregar mellom hver gang nettstudentene er pé studiesamling pa Gjovik har jeg gjennom

denne studien sokt & finne svar pa felgende problemstilling:

Hvordan kan vi forstd nettstudentenes kognitive leeringsstrategi sett i et

yrkesdidaktisk perspektiv?

Pa bakgrunn av problemstillingen ble det konkretisert tre forstdelsesomréder og utformet tre
forskningsspersmél som jeg har sekt svar pa gjennom en kvantitativ empirisk undersokelse.

For a belyse problemstillingen, ble fokus ferst satt pd noen omrader som vil ha betydning for

3 Piagets egne tekster er gjengitt i boken The Essential Piaget: An Interpretive Reference and Guide
(Gruber & Voneche, 1977).
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nettstudentenes valg og bruk av leringsstrategier. Dette ble gjort & fa en generell forstielse av
nettstudentenes leringsprosess mellom studiesamlinger. Nettstudentene bestdr av mennesker
med ulike egenskaper og tidligere erfaringer. Nar de velger et nettstottet utdanningslep ma de
forholde seg til en rekke forutsetninger og betingelser som preger denne leringskonteksten.
Jeg har valgt 4 fa frem en forstaelse for viktige rammefaktorer som har betydning for hvordan
nettstudentene kan arbeide strategisk med lering mellom studiesamlingene. Viktige
rammefaktorer for fleksible leringsformer, nar en skal kombinere formell utdanning med
hjem, jobb og fritid, blir tatt opp av Grepperud, Renning og Stekken (2004). For & fa frem en
forstaelse av hvordan konteksten legger foringer for nettstudentenes studie- og leringsarbeid
har jeg hovedsakelig valgt & fokusere pa tidsrammer og organisatoriske rammer.
Tidsrammene avgjor hvor mye studietid en har tilgjengelig totalt og hvordan denne er fordelt i
lopet av uka. De organisatoriske rammene dreier seg om hvordan fordeling mellom privatliv,
jobb og studier er, hvordan samhandlingen med skolen er og hvordan samarbeidsklimaet

mellom studentene fungerer. Det forste forskningsspersmaélet er derfor:

Forskningssporsmdl 1: Hva kjennetegner nettstudentenes studiekontekst (betingelser

og rammer) mellom studiesamlinger?

Med utgangspunkt i at kognitive leringsstrategier er malrettede aktiviteter, har jeg sett pa
nettstudentenes bruk av disse strategiene i forhold til leeringsutbytte. Jeg har fokusert pd
hvilken sammenheng det kan vaere mellom bruk av kognitive leringsstrategier og evnen til &
reflektere over laeringsarbeidet og hvilken betydning leringsstrategibruk har for hvor tilfredse
nettstudentene er med planlegging og gjennomfering av studiet. Det ble valgt & fokusere pa
leringsutbytte koblet til refleksjon, planlegging og gjennomfoering, fordi det er omrader som
fremgar av leringsutbyttebeskrivelsene for fagskole 2 i det nasjonale
kvalifikasjonsrammeverket for livslang lering (KD, 2011, s. 25). Undersekelsens andre

forskningsspersmal er derfor:

Forskningssporsmdl 2: Hvilken effekt har bruk av kognitive lceringsstrategier pa

nettstudentenes lceringsutbytte?

Rent metodisk er nettstudentenes egen oppfatning av leringsutbyttet vektlagt. Med
utgangspunkt i at nettstudentene kan definere forskjellig hva de legger i lringsutbytte, har
jeg lagt til grunn et eksplorativt perspektiv.

Fagskoleutdanning kategoriseres som yrkesrettet hoyere utdanning (FI, 2013b), der

kompetansen etter endt utdanning skal kunne tas i bruk direkte i arbeidslivet. Et viktig formal
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med undersegkelsen har derfor vaert & studere hvordan nettstudentenes bruk av kognitive

leringsstrategier har innvirket pd deres oppfatning av utdanningens relevans for arbeidslivet.
Tredje forskningsspersmal er derfor:

Forskningssporsmdl 3: Hvordan pdvirker bruk av kognitive leeringsstrategier

studentenes oppfatning av oppleeringens relevans for arbeidslivet?

Problemstilling og forskningsspersmaélene har vert forende for det videre arbeidet i studien og
for analyse og datapresentasjon. Jeg har benyttet meg av metodisk kunnskap fra forskning om
leringsstrategier og tilpasset denne kunnskapen til denne undersgkelsen. Diskusjonen
(kapittel 5) er gjort med bakgrunn i empiriske funn innenfor det avgrensede forskningsfeltet

og den teoretiske rammen (kapittel 2) som er definert for studien.

1.3. Klargjoering av sentrale begreper i problemstillingen
I dette kapitlet avklarer jeg min forstaelse av begrepene nettstudent, kognitiv lceringsstrategi

og yrkesdidaktikk som er sentrale begreper i problemstillingen:
Nettstudent

FI gker stadig andelen av eldre studenter. Dette er ogsa tilfellet ved andre hayere
utdanningsinstitusjoner. Samtidig utgjer voksne studenter en stadig storre andel av hoyere
utdanning (Renning, 2007). Den voksne student ble for alvor satt pd dagsordenen i Norge av
Buerutvalget (NOU, 1997:25) ved Kompetansereformen og at en hadde ambisjoner om & na
hele det norske arbeidslivet med etter- og videreutdanning. Dette medferte et stadig ekende
behov for fleksible utdanningsformer, siden mange voksne studenter ikke kunne ta slik
utdanning innenfor et rammeverk med krav om tilstedeverelse og fast studieprogresjon.

Gunnar Grepperud har utviklet folgende definisjon av fleksibel utdanning:

Fleksibel utdanning er utdanningstilbud til malgrupper som av ulike grunner ikke kan
folge ordinzre, heltids utdanningstilbud ved utdanningsinstitusjonene. Tilbudene retter
seg primert mot voksne. Spesielt nar det gjelder studieorganisering (tid/sted), men
ogsa innhold, arbeids- og leringsformer og informasjons- og
kommunikasjonsteknologi legges det vekt pd 4 imetekomme studentenes livssituasjon,

evner, anlegg og interesser (Grepperud, 2005, s. 192).

I denne studien benyttes begrepet fleksibel student generelt om studenter som benytter seg av

fleksible utdanningslep.
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Begrepet fleksibel utdanning omfatter i denne sammenheng et spekter av utdanningsformer
fra fjernundervisning, via deltidsutdanninger med sterkt innslag av nettstotte, til ren
nettutdanning. For internett matte du ta fleksibel utdanning (eller sékalt fjernundervisning)
gjennom posten dersom du ville studere uten & matte flytte til studiestedet. Gjennom
utviklingen av internetteknologi er fjernundervisningen utviklet til & ga over nett, og i noen
tilfeller er studentenes selvstudium stettet med fysiske studiesamlinger og digitale klasserom

mellom studiesamlinger, slik tilfellet er ved FI.

Ved FI blir begrepet nettstudent benyttet om de leerende som ikke folger ordinare deltids-
eller heltidsstudier. Dette er leerende som folger en fleksibel studieordning (Bjerkaker, 2001,
s. 97), men det handler ikke om et fullstendig nettbasert leringslop (e-lering) der det ikke er
behov for fysiske samlinger, og der all kommunikasjon og samhandling mellom skole og
studenter og mellom studenter foregar via Internett, primert pa en asynkron mate (Munkvold,

Fjeldavli, Hjerte, & Hole, 2008, s. 14).

De lzrende (nettstudentene) som felger modellen for nettstottet utdanning, tar utgangspunkt i
ordinzr undervisning og stettes av et nettbasert leeringsmiljo med dokumentasjon, fagstoff,
innleveringer, rettledning og vurdering (Munkvold, et al., 2008). Det er i stor grad de fysiske
metene med faglarer, enten pa fysiske studiesamlinger® eller i det digitale klasserommet
ClassLive’ som er det grunnleggende i studieformen. I tillegg er det kontakt mellom

nettstudenter og faglaerere via telefon, e-post og/eller Internett.

Klassene blir delt inn i grupper ved starten av forste skolear, og laererne informerer om at
disse gruppene er viktig for studentenes lering. Det er utfordrende & fa til god nok
kommunikasjon og relasjoner for & kunne bygge et naervar (pa avstand) for & sikre god
lering. FI benytter Fronter® som lzeringsplattform, og nettstudentene blir anbefalt & bruke
dette verktoyet regelmessig. Der finner de alt av fagstoff, de kan snakke med hverandre (og
lererne) via det digitale klasserommet ClassLive, diskutere i Forum og sende mail. Mye av
kommunikasjonen er asynkron, fordi nettlerere og nettstudenter kommuniserer uavhengig av

hverandre.

En nettstudent ved Fagskolen Innlandet gjor mesteparten av studiearbeidet alene. I en slik

leringssituasjon kan det vaere hensiktsmessig 4 analysere og forsta studentens leringsarbeid

6 Studiesamlinger arrangeres 6 ganger pr r. Hver samling er pd to eller tre dager.

7 ClassLive — digitalt leeringsrom i Fronter (www.fronter.com) hvor nettstudenter og faglaerere kan
mete mellom studiesamlinger.

® Fronter - http://no.fronter.info
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som undervisningsatferd, fordi det handler om en situasjon basert pa stor grad av
selvinstruksjon. Nettstudentene er overlatt til seg selv i selve studiesituasjonen, noe som
medferer at studentene selv ma beslutte nar de skal arbeide og hvordan de skal arbeide. I
praksis mé studentene selv gjennomfore de oppgaver som lererne gjor, dvs. planlegge,
gjiennomfore og vurdere leringsaktivitetene. Slik sett blir dette arbeidet studentenes eget

ansvar.

Kognitive laringsstrategier

I Kunnskapsleftet (KD, 2006) fremheves viktigheten av at de lerende utvikler effektive
leringsstrategier. ”Studiestrategier og laeringsstrategier anvendes na&rmest synonymt i en god
del nyere litteratur” (Briten & Olaussen, 1999, s. 17). Det fremgér av Laringsplakaten at
skolen og laerebedriften skal ”stimulere elevenes og lerlingenes/lerekandidatene til & utvikle
egne laeringsstrategier og evne til kritisk tenkning” (KD, 2006, s. 6). Begrepet
leeringsstrategier er for tiden svert aktuelt, ogsé 1 fagskolesammenheng. Fokus pé
leringsstrategier parallellfores med fokus pé leringsutbyttebeskrivelser i den nye Nasjonal
plan for teknisk fagskoleutdanning som var gjeldende fra hesten 2013 (NUTF, 2013, s. 15). 1
nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for hoyere utdanning er leeringsutbytte blitt definert som
kunnskap, ferdigheter og generell kompetanse. For videregdende utdanning (niva 4B i NKR),
som fagskolene rekrutterer studenter fra, blir leeringsstrategi forstatt som middel til & oke
leringsutbytte og under kategorien ferdigheter er laeringsstrategi 4 anse som leringsutbytte i

seg selv (KD, 2011, s. 24).

Effektive leringsstrategier og selvregulering av eget studieforlep er svart utfordrende for
voksne studenter som gjennomforer fleksible utdanninger (Renning, 2009, s. 33). I denne
undersokelsen blir leeringsstrategi betraktet som et av flere uttrykk for selvregulering.
Begrepet selvregulering benyttes ikke helt konsistent av forskere og blir i noen
sammenhenger betraktet som et begrep bestaende av flere ulike dimensjoner. Renning (2005)
viser til dimensjonene kognisjon, motivasjon, atferd og kontekst. I trdd med dette viser
Renning (2009, s. 47) at det er ’neer forbindelse mellom fenomenet selvregulering og bruk av
studie- eller leeringsstrategi”. I denne undersegkelsen er det fokusert sarlig pa dimensjonen
kognisjon, og regulering av denne med bakgrunn i hukommelses-, organiserings- og
utdypingsstrategier, jfr. Weinstein and Mayer (1986). Dette er i overensstemmelse med
Hopfenbeck (2014, s. 22) som viser til at 4 kjenne til og velge hensiktsmessige strategier ved

oppgavelgsning er en vesentlig del av & vare selvregulert.
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Det er viktig & merke seg at selvregulert lering og anvendelse av studiestrategier betraktes
som viktige forutsetninger for studenter som opererer i et fleksibelt utdanningslep (Renning,
2009, s. 33). I Pettersen (2008, s. 81) hevdes det at selvregulering integrerer de kognitive og
motivasjonelle aspekter ved leringen (skill and will to learn). Dette innebzrer blant annet
evne til & sette seg mal, utove strategisk planlegging, vere effektiv i bruk av kognitive
leringsstrategier, drive metakognitiv styring/regulering og ha viljestyrke til & kontrollere
motivasjon og innsats. Weinstein, Braten og Andreassen (2006) viser at strategisk lerende
(studenter) utnytter sitt repertoar av leeringsstrategier og overvéker og justerer

leeringsinnsatsen etter behov for a né sine mal (eller leringsutbytte).

I denne studien er det fokusert pa kognitive leringsstrategier, fordi det er en viktig
forutsetning for & lykkes i arbeidet med akademiske’ leringsoppgaver (Pressley &
McCormick, 1995), men vil i noen grad komme inn pé selvregulering i den grad det har
betydning for a besvare problemstillingen, og siden leringsstrategier kan bli oppfattet som en

dimensjon av selvregulert lering.

Samtidig er det pd sin plass a presisere at det ikke er foretatt vurdering av studentenes
leeringsstiler. Laeringsstiler har 1 norske utredninger i noen grad blitt forvekslet med
leringsstrategier. “Learingsstiler mé ikke forveksles med laeringsstrategier. Laringsstrategier
sier noe om fremgangsmater for & bedre selve leringsprosessen, mens laeringsstiler er et
individuelt rettet begrep, et personlighetstrekk som sier noe om individets personlige

leringspreferanse” (Imsen, 2005, s. 354).

Dette passer godt med Pettersens (2008) vurdering av begrepene, hvor det fremgar at
leeringsstiler mé sees pa som de leerendes “favorittmater for & motta, konsentrere seg om,
bearbeide og lagre ny informasjon og nytt lerestoff”, og at leringsstrategier i forste rekke
handler om “konkrete arbeidsmater, forstitt som kognitive ferdigheter”, til de leerende

(Pettersen, 2008, s. 15).

Pettersen (2008) klargjer den kognitive siden av begrepene noe sterkere enn Imsen (2005).
Han henviser blant annet til ny kognitiv psykologi som opererer med hukommelses-,
organiserings- og utdypingsstrategier. Videre forklares det at strategier er pedagogisk
tilgjengelige, fordi de er fleksible og kan endres. Dette er ikke tilfellet for leeringsstiler som er

koblet til den laerendes preferanser for hvordan de vil utfere leringsarbeid. Laeringsstiler

? Det er rimelig at et slikt syn har overferingsverdi til nettstottede fagskoleutdanninger der
nettstudentene, pd samme mate som akademikere, i stor grad ma laere strategisk pa egen hénd.
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forstatt som laringspreferanser blir i denne sammenheng sett pd som “fixed patterns”

(Pettersen, 2008).

Med utgangspunkt i forstaelsen til Pettersen (2008, s. 15) er det lagt vekt pa at
leringsstrategier kan forstas som kognitive ferdigheter som den leerende selv(regulert) velger

a utfore 1 leeringsarbeidet.

For a kunne lere noe nytt kreves det aktivitet fra den leerende, og maten denne aktiviteten
skjer pé har betydning for det leringsutbyttet den lerende sitter igjen med. For den lerende
blir det da avgjerende & gjore veivalg eller legge opp strategier som passer med de
utfordringer og laeringsoppgaver som skal gjeres. I denne studien har jeg vaert opptatt av
hvordan de lerende (nettstudentene) tenker om sin egen leringsprosess og har derfor

avgrenset forstdelsen av leringsstrategier til & gjelde kognitive leringsstrategier.

Yrkesdidaktikk

”Yrkesdidaktikk omfatter planlegging, gjennomfering og vurdering av strukturerte
yrkesspesifikke laeringslop i skole og bedrift — basert pa relevante arbeidsoppgaver forstatt i
en organisatorisk og samfunnsmessig sammenheng — og hvor den leerende som subjekt er
involvert 1 hele forlepet” (Sannerud, 2005, s. 211). Sannerud opererer med viktige didaktiske
kategorier som ma vurderes i forhold til nettstudentene som i stor grad er selvregulerte
aktarer. Nettstudentene ma pa egen hénd planlegge, gjennomfere og vurdere egen
leringsprosess mellom studiesamlingene. De far tilgang til noen nettstottede aktiviteter, men
primart ma de selv legge opp leringsstrategier og de ma i overveiende grad selv serge for en

yrkesretting av lerestoffet til bedrift og samfunn.

Min forstaelse av yrkesdidaktikk er i det videre arbeid koblet til nettstottet utdanning, og i en
slik kontekst legger jeg folgende yrkesdidaktiske perspektiver til grunn, basert pa Sannerud
(2005, s. 211): Yrkesdidaktikk omfatter planlegging, gjennomfoering og vurdering av
strukturerte yrkesrettede laeringslop i fagskole — basert pé relevante arbeidsoppgaver forstitt i
en organisatorisk og samfunnsmessig sammenheng — og hvor den leerende som selvregulert
akter er involvert 1 hele forlepet. Det er s@rlig den delen av selvreguleringen som angar

kognitive leringsstrategier som er vektlagt.

For a lere mest mulig effektivt har jeg lagt til grunn at nettstudentene ber forsta
sammenhengen mellom yrkesdidaktikk, egen kognisjon og hensiktsmessig anvendelse av
leeringsstrategi. I kapittel 2.7 finnes en dypere klargjoring av det yrkesdidaktiske perspektivet

1 studien.
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1.4. Kort beskrivelse av egen erfaringsbakgrunn
I denne studien har jeg gétt inn som forsker i et felt som jeg siden hasten 2008 har vert en del
av, som laerer i gkonomi- og ledelsesfag. Jeg presenterer derfor kort min egen bakgrunn og

praksis for & belyse den rollen jeg har hatt som forsker.

Etter tre ar pa videregdende skole, med studieretning naturfag, hadde jeg et kort opphold ved
Universitetet i Tromse hvor jeg gjennomferte examen philosophicum og grunnkurs i
matematikk. Deretter tok jeg fatt pa Postens interne utdanning, en utdanning som antakelig
har preget meg mye gjennom yrkeslivet. Postskolen var en praktisk-teoretisk etatsutdanning
over fire ar som minner om en fagskoleutdanning for “postfag”. I dette utdanningslepet var
yrkesretting satt i hoysetet og gjennom denne perioden fikk jeg stor forstielse for viktigheten
av a knytte skoleoppgaver til arbeidslivets praksis. Hele utdanningen bestod i en veksling
mellom péfyll av teori ved skolebenken og anvendelse av ny fagkunnskap i ulike jobber i

Posten (eller Postverket, som var gjeldende bedriftsnavn pé den tiden).

Jeg ble pa 1990-tallet utdannet sivilokonom, og fortsatte i Posten med leder- og
raddgiveroppgaver innenfor omradene ekonomi og myndighetskontakt. I de senere drene har
jeg med bakgrunn i egne naringslivsprosjekter ervervet meg kompetanse innen

entreprenorskap og mer prosjektbasert arbeid.

Gjennom hele yrkeskarrieren har jeg arbeidet mye med ledelse. Dette inkluderer ogsa at jeg i
de siste ni arene har veart dirigent (musikalsk leder) i et skolekorps. For meg har det vert store
likheter mellom & lede en bedrift, en fagskoleklasse med nettstudenter og & lede et orkester.
Det handler i stor grad om & kommunisere med “instrumentet”, bygge relasjon og ta tak i hver
enkelt person, der personen er, for & skape et godt leeringsresultat eller -utbytte. I orkesteret
(men ogsa i klasserommet og i avdelingen pé jobb) handler det om 4 arbeide pé
organisasjonsniva, gruppeniva og individuelt niva for & sikre god kommunikasjon, ledelse,
undervisning og veiledning. Et poeng for meg er & utvikle og utnytte evner og talenter til alle i

“ensemblet”, bade nettstudentene pa fagskolen og musikerne i skolekorpset.

Jeg har siden hesten 2008 vert lerer 1 fagskolen, hvor store deler av undervisning og
veiledningsarbeidet har vert rettet mot nettstottede studier. Dette innebzrer at jeg til daglig
arbeider med & yrkesrette fellesfagene ledelse-, skonomi- og markedsferingsfag (sakalte
LOM-fag) til ulike fagretninger innenfor de nettstottede utdanningslepene. Ifelge Nilsen og
Haaland (2008) handler yrkesretting av fellesfag om “at oppleringen i faget er slik at elevene
(studentene) oppfatter sammenhengen mellom fellesfagene, programfagene og yrket de

utdanner seg til”. Fra mitt stdsted betyr dette at nettstudentene ikke skal gjores til ekonomer,
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men til reflekterte yrkesutevere innenfor de ulike fagretningene ved fagskolen, noe som
innebarer at de skal kunne forsta og anvende LOM-kunnskaper i forhold til eget yrke og 1
samfunnet for gvrig. Dette er utfordrende innenfor nettstottet utdanning der store deler av

leringsprosessen, og dermed ogsa yrkesrettingen, styres mye av studentene selv.

1.5. Oppgavens form og struktur

I kapittel 2 har jeg redegjort for det teoretiske perspektivet som jeg har basert studien pd. Det
bygger i hovedsak pé konstruktivistisk leringsteori og teoretisering av kognitive prosesser i
tilknytning til bruk av leringsstrategier. Jeg har ogsé valgt 4 redegjore for noen supplerende
teoretiske perspektiver som vil vere aktuelle i1 ulike deler av studien. Det blir problematisert
noe teori knyttet til selvregulert leering og noen perspektiver knyttet til yrkespedagogikk og
yrkesdidaktikk blir omtalt.

I kapittel 3 presenterer jeg den metodiske tilneermingen som jeg har anvendt for & besvare
problemstillingen. Her har jeg beskrevet bade den empiriske undersgkelsen og hvordan data

er analysert.

Kapittel 4 inneholder dataanalyse og presentasjon av resultatene fra den kvantitative

undersokelsen.

I kapittel 5 er det foretatt en diskusjon av det empiriske materialet. Her er mine funn droftet
opp mot undersekelsens teoretiske rammeverk, samt forskningsspersmal og problemstilling.
Kapittelet samler tradene, angir noen avsluttende betraktninger og pedagogiske implikasjoner
pa bakgrunn av undersekelsen. Forslag til temaer for videre forskning blir presentert. I

vedlegg 1 er hovedstrukturen pa studien skjematisk fremstilt.
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2 Prosjektets teoretiske rammeverk

I dette kapitlet presenteres prosjektets teoretiske rammeverk. Her redegjores det for min
forstaelse og analytiske perspektiv for innsamling av empiri. Den teoretiske rammen danner et

analytisk fundament for datainnsamling, analyse og diskusjon.

Kapittelet er ment som et teoretisk grunnlag for & forsta fagskolestudentenes bruk av
leringsstrategier. Learingsstrategier refererer til konkrete arbeidsmater og leringsaktiviteter
personer velger & utfore for & bedre sin lering og forstielse; det handler om et sett med
grunnleggende ferdigheter i 4 leere og tilegne seg kunnskap” (Pettersen 2008, s. 73). 1
utgangspunktet kan det sies at denne maten a se leringsstrategier pa fokuserer pé at det gjores
noe, at det skjer en praktisk aktivitet. Imidlertid skjer det ogsd en mental aktivitet, som er en

viktig forutsetning for den observerbare leringsaktiviteten (Chamot, 1999).

Learning strategies are procedures or techniques that learners can use to facilitate a
learning task. While some learning strategies , such as taking notes or making graphic
organizers, are obeservable, most strategies are mental processes that are not directely
observable. Teachers can gain insight into their students” mental processes by
discussing with students their approaches to specific learning tasks and any special
techniques or tricks they have for understanding, remembering, and using information
and skills. These discussions not only help teachers better understand their students
learning strategies. They also help studentes better understand themselves as learners

(Chamot, 1999, s. 2).

Chamots definisjon viser at noen av utfordringene med & forstd leringsstrategi kommer av at
deler av strategiarbeidet foregar i den leerendes tanker og at det derfor ikke er direkte
observerbart. For 4 kunne si noe om de kognitive leeringsstrategiene mé de lerende fortelle
hvordan de tenker med hensyn til 4 styre sine kognitive ressurser for & né leeringsmél (Elstad,
2006, s. 163). Det er den kognitive siden av studentenes laeringsstrategibruk jeg har hatt fokus
pa i studien, og maleinstrumentene i sperreundersgkelsen er konstruert med tanke pa & avklare

hvordan studentene tenker 1 forhold til leringsstrategier nar de studerer.

For a tilegne seg kunnskap ber man vite noe om hvordan hjernen bearbeider og organiserer
informasjon (Pettersen, 2008, s. 74). Jeg har lagt vekt pd kognitive leringsstrategier med
hensyn til informasjonsprosessering og hvilken betydning metakognitive strategier har i
forhold til styring, dvs. overvaking og kontroll, av de kognitive strategiene. Forskeren Marit

S. Samuelstuen hevder at en mé ha kunnskaper om kognitive strategier og hvordan de skal
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benyttes dersom en skal bli en god tenker og strategibruker (Samuelstuen, 2002, s. 136).
Bakgrunn for den kognitive vinklingen og hvorfor det er viktig & studere bruk av

leringsstrategiene i et yrkesdidaktisk perspektiv blir redegjort for senere i kapitlet.

Innen leeringsforskningen er det i de senere ar blitt tillagt mer vekt a se pa rollen til studenten
som en aktiv deltaker i eget leeringsarbeid og problemlesning (Kafai, 2006, s. 35). Ved a se pa
lering som en aktiv prosess vektlegges det at lering krever aktivitet fra den lerende for &
oppna et leeringsresultat. [folge Bjorgen (1994) er leringsprosessen et arbeid som mé utfores
av den personen som skal laere. Det at lering krever arbeid medforer at ingen kan spares for
arbeidet uten at en ogsa spares for resultatet (Bjorgen, 1992). A se pa nettstudenten som

strategisk leerende og selvregulert passer forholdsvis godt inn i dette perspektivet.

I den tradisjonelle didaktikken fokuseres det pa at det er leereren som planlegger,
gjennomforer og vurderer undervisningen. For & lykkes med & fa til en god nettutdanning kan
det veere hensiktsmessig, i noen grad, a flytte det didaktiske fokus fra lereren til studenten.
Didaktikk blir brukt om, og forstas i utgangspunktet som, leererens praktiske gjennomforing
av undervisningen (Brevik, 2014, s. 31). Laereren skal fremdeles vare didaktiker.

Nettstudenten ber antakelig leere 4 bli didaktiker (UVM, 2002) eller i hvert fall utvikle seg til

a bli en ansvarlig selvlerende student, dersom Fagskolen Innlandet skal kunne kvalifisere
nettstudentene til ulike yrker pé en fremtidsrettet mate, jfr. (FI, 2013a). Poenget er & fa
studenten med pé en aktiv prosess, der han/hun er en medspiller som har stor innflytelse pa
planlegging, gjennomfering, vurdering, herunder valg av leringsstrategi og egne

laereprosesser.

Selvregulering er et viktig begrep i1 nyere psykologi- og leeringsforskning (Pettersen, 2008, s.
74), blant annet fordi begrepet integrerer the skill to learn” (leringsstrategier) med “the will
to learn” (motivasjon) (Weinstein, et al., 2006, s. 35). Imidlertid anvendes
selvreguleringsbegrepet noe forskjellig av ulike forskere og teoretikere og noen forskere
benytter tilsynelatende selvregulering og metakognisjon om hverandre, blant annet
(Samuelstuen, 2002, s. 136). Inspirert av Weinstein og Mayer (1986) og Weinsteins modell
for strategisk leering (Weinstein, et al., 2006, s. 29) viser figur 2.1 hvilke elementer/begreper

jeg har vektlagt for & bygge en teoretisk ramme for undersgkelsen.
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Metakognisjon

Kontekst

Kognisjon Motivasjon

Figur 2. 1 Modell for den teoretiske rammen
(inspirert av Weinstein, et al. (2006))

Selv om hovedideen i figur 2.1 er hentet fra Weinstein, et al. (2006, s. 29) er elementene
(begrepene) i figuren konstruert for 4 dekke denne studiens behov for teoretiske rammer.
Leeringsstrategi er et kjernebegrep 1 studiens problemstilling og er saledes plassert i sentrum
av figur 2.1. Laringsstrategier blir ansett som avgjerende tankeredskaper nér leringsmal
(eller leringsutbytte) skal nas (Weinstein, et al., 2006). Weinstein hevder videre at et aktivt
engasjement med hensyn til kognisjon er viktig for & oppnd meningsfull lering. I kapittel 2.2
kommer jeg n&ermere inn pd hvordan forskere teoretiserer kognitive prosesser i tilknytning til
leeringsstrategier. Metakognisjon forstas i denne sammenheng som prosesser som kan
relateres til kontroll og regulering/styring av kognisjon. Det kreves innsikt i egen kognitive
funksjon nér en skal legge opp til effektive leringsstrategier. I min underseokelse forstds det &
vare metakognitiv som at den lerende (nettstudenten) kan tilpasse og tilrettelegge
strategibruken til den oppgaven det arbeides med. Som nevnt ovenfor blir grensene mellom
begrepene metakognisjon og selvregulering behandlet noe flytende av ulike forskere.
Motivasjon er & anse som et sentralt element 1 alle former for kunnskapsbasert lering og noen
fremhever motivasjon som det mest avgjerende av alle prinsipper for lering (Kure, 2004). Til
tross for at motivasjon er avgjerende i leeringsarbeid har jeg i studien bevisst valgt a ha
hovedfokus pé leringens kognitive side, og heller valgt & betrakte motivasjon som en
stottestrategi som fremmer en kognitiv tilstand som bidrar til at lering skjer. En slik

betraktning er i samsvar med (Dansereau, 1985). Se for gvrig kapittel 2.6.

Den yrkesfaglige konteksten som omgir nettstudentenes laeringsarbeid er angitt som en ytre
ramme, rundt de andre elementene i figur 2.1. Mélet for nettstottet fagskoleutdanning er &
uteksaminere fagskoleingenierer som har kvalifikasjoner som samsvarer med behovet i

arbeidslivet. Dette innebzerer at arbeidet med laeringsstrategier ma innrettes (kognitivt) for &
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oppna riktig yrkesmessige mal/utbytte, slik at kompetansen kan benyttes i arbeidslivet “uten

ytterligere generelle opplaringstiltak”, slik det fremgéar av fagskoleloven.

2.1. Leering og kognisjon

Hvordan en kan sikre god og effektiv laering har blitt belyst og forklart pa mange ulike mater
(Illeris, 2012a, s. 17). Helstrup (2005, s. 111) hevder at det er vanlig & definere leering som
“forholdsvis varige endringer i atferd og opplevelse som skyldes stimulering og erfaring.” En

méte a sikre god og effektiv laering er 4 ta i bruk strategier (Elstad & Turmo, 2006, s. 13).

Elstad (2006, s. 163) henviser til at (Weinstein, 2001) beskriver at leeringsstrategi kan forstas
som en plan for hvordan den laerende kan ”styre sine egne kognitive ressurser for 4 na et
leringsmal.” Leringsstrategi dreier seg i denne sammenheng om arbeidsmater og/eller
leringsaktiviteter som studenter velger for a laere best mulig. Nar en tenker lering i et
strategiperspektiv kan en knytte leeringsstrategier direkte til kognitive prosesser og
funksjoner, slik det er beskrevet i kapitlet nedenfor. Modellen som illustreres i figur 2.2 (side
33) brukes av flere forskere som et utgangspunkt for a teoretisere kognitive prosesser i

forhold til leringsstrategier, deriblant Gagné (1985).

Laringsstrategiperspektivet har rotter tilbake til den kognitive psykologiske revolusjonen,
som Sternberg omtaler som “’the study of how people perceive, learn, remember and think
about information” (Sternberg, 1999). For min undersgkelse betyr det at strategibegrepet
forstas som en bevisst gjennomfering av en plan, ved hjelp av kognitive ressurser, med tanke
pa & oppna et leringsmal eller leringsutbytte. Dette er i overensstemmelse med synspunkter

angdende laeringsstrategier beskrevet i Elstad (20006).

Nyere kognitiv psykologi har mange ulike tilneerminger til studiet av kognisjon (Svartdal &
Flaten, 1998), men de forskjellige tilneermingene er enige om at kognisjon er ’baret oppe av
et apparat som prosesserer informasjon” (Helstrup, 2002, s. 110) og der lering kan forklares

ved at en bearbeider og rekonstruerer informasjon.

I et kognitivt perspektiv pa lering blir det fokusert pa den laerendes indre leringsprosesser og
kognitive leeringsteorier blir sett pa som forklaringsmodeller for hvordan vi oppfatter, forstér,
tenker og husker (Bg, Helle, & Bg, 2013). I et kognitivt perspektiv er det ogsa i mange
tilfeller lagt vekt pa konteksten, fordi ”mening alltid ma forstas i en kontekst” (Skaalvik &
Skaalvik, 2013, s. 52).

Leaering kan bli forstatt som “endring av kunnskap, perspektiv og forstdelse” (Skaalvik &

Skaalvik, 2013, s. 52). De kognitive laringsteoriene er opptatt av mentale prosesser. Dette
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star 1 motsetningsforhold til de behavioristiske teoriene, som fokuserer pa leering som endring
av atferd, og som er mindre opptatt av mentale prosesser som for eksempel tenkning og

refleksjon (Heldal, 2013).

Generelt sett tar de kognitive leringsteoriene som utgangspunkt at informasjon som blir
mottatt og bearbeidet, blir lagret som mentale representasjoner av objekter, symboler,
hendelser og erfaringer. Eksempelvis vil de fleste mennesker (mentalt) kunne se for seg a
tegne et hus etter hukommelsen. Vi kan tenke oss at begrepet ’hus” er lagret som en mental
representasjon i hukommelsen (langtidsminnet), og antakelig er lagringen skjedd bade som et
visuelt bilde og et lydbilde av begrepet. Forskjellige mentale representasjoner kan kobles
sammen i nettverk til kunnskapsstrukturer, eller ”skjemaer” dersom vi folger Piagets

terminologi (Gruber & Vonéche, 1977).

“For at de leerende (elevene) skal kunne ta et reelt medansvar for laeringen, ma de bruke
adekvate leringsstrategier og et stykke pd vei kunne regulere sin egen laeringsaktivitet”
(Skaalvik & Skaalvik, 2013, s. 232). For at nettstudentene ved FI skal kunne fungere i en rolle
der de regulerer egen laering, ma de kanskje i noen utstrekning opptre i rollen som
didaktikere. Slike tanker star i motsetningsforhold til den tradisjonelle didaktikken hvor det er
lereren alene som planlegger, gjennomferer og vurderer undervisningen (UVM, 2002). En

narmere forstaelse av leringsstrategier kommer jeg tilbake til i kapittel 2.5.

2.1.1 Kognitive teorier om lcering
De kognitive laeringsteoriene, dvs. teorier som vektlegger leering og kognisjon, har en del

fellestrekk. Skaalvik & Skaalvik (2013) opererer med fire varianter av kognitiv teori:

Informasjonsprosessering, konstruktivistiske teorier, sosiokulturell teori, balanseteori.

I tillegg er det vanlig & kategorisere teorier om selvoppfatning, mestringsforventning og
motivasjon som kognitive (Skaalvik & Skaalvik, 2013, s. 53). I denne studien har jeg lagt

hovedvekt pa informasjonsprosessering, men ogsa konstruktivistisk teori blir dreftet.

Informasjonsprosessering

Leaeringsteorier som omhandler den laerendes behandling av informasjon blir betegnet som
informasjonsbehandling eller informasjonsprosessering. Dette er teorier som grundig
behandler den lerendes minne eller hukommelse og der det blir vektlagt hvordan den leerende
mottar, behandler og lagrer informasjon (Skaalvik & Skaalvik, 2013, s. 54). En vanlig

teoretisk modell for informasjonsbearbeiding er angitt i figur 2.2 (side 33). Modellen er
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inspirert av Sternberg & Williams (2002) og opererer med tre kategorier av

hukommelseslagre: et sanseregister, et korttidsminne og et langtidsminne.

Jeg har lagt folgende tolkning til grunn for forstielsen av figur 2.2. Det skjer en utvelgelse nér
informasjon blir mottatt utenfra og treffer” sanseregisteret til den leerende. Sanseregisteret
har svert begrenset kapasitet og klarer derfor bare & holde pa informasjon i et kort tidsrom
(Helstrup, 2002, s. 115). Ved at oppmerksomheten blir rettet mot noe av den informasjonen
som er tilgjengelig for sanseregisteret vil denne informasjonen overfores til korttidsminnet.
Forskere mener at sanseregisteret bare kan holde ni biter (enheter) med informasjon pa et gitt
tidspunkt og at informasjonen bare kan holdes der i ca. ett sekund (Crowder & Surprenant,
2000). Dette betyr at den informasjonen som ikke oppfattes av sansene, og som dermed heller
ikke blir overfort fra sanseregister til korttidsminnet, forsvinner raskt. Dette kan forstas som at
det i1 sanseregisteret (svart kortsiktig) blir lagret informasjon som ikke er bearbeidet. Hvilken
informasjon som overfores til korttidsminnet for bearbeiding avhenger av egenskaper ved
informasjonen og egenskaper ved personen (Broadbent, 1958). Broadbent tenkte seg at et
slags "utvelgelsesfilter” som kunne sortere hvilken informasjon som skulle overferes til

korttidsminnet.

Korttidsminnet kan holde informasjon noe lengre enn sanseregisteret. Ifolge Skaalvik &
Skaalvik (2013, s. 54) kan korttidsminnet holde pa informasjon opptil to minutter ved &
anvende en aktiv memoreringsprosess. Eksempelvis kan et telefonnummer huskes fra en har

gjort oppslag 1 katalogen til alle tallene er tastet pa telefonen.

Langtidsminnet kan ses pa som et tilneermet permanent minne dersom informasjonskodingen
har skjedd pd en god méte. I langtidsminnet er det mulig & lagre en ubegrenset mengde
informasjon. Utfordringen kan vare & gjenkalle den tidligere lagrede informasjonen. Ifolge
Skaalvik & Skaalvik (2013) kan man “tenke seg at de mentale representasjonene som er lagret

1 langtidsminnet, er organisert i nettverk som utgjer mer komplekse kunnskapsstrukturer.”

Pa bakgrunn av ovennevnte beskrivelse av informasjonsprosessering kan vi sammenfatte at
det er forholdsvis liten kapasitet i sanseregisteret og i1 korttidsminnet. Derfor skjer det en
utvelging av informasjon som blir bearbeidet videre. Denne utvelgingen skjer med bakgrunn i
den lerendes interesser, forventninger og tidligere kunnskap og dersom vi systematiserer
informasjonen og setter den i en meningsfylt kontekst blir den lettest & huske (Skaalvik &

Skaalvik, 2013).
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Konstruktivisme

Pa tvers av ulike teoritradisjoner eller teoretiske perspektiver finnes det en rekke fellestrekk
for forstéelse av kognitive leeringsteorier. Et viktig grunnlag for de fleste teoriene er at de ser
pa lering som mentale prosesser og har en ide om at “informasjon mottas, utvelges,
bearbeides, fortolkes og lagres i hjernen” (Skaalvik & Skaalvik, 2013, s. 52). Skaalvik &
Skaalvik viser ogsa til at utvelgelse og tolking av ny informasjon blir gjort med bakgrunn i
tidligere erfaringer. Dette leder i retning av teorier om konstruktivisme. Konstruktivisme er en
ide om at de leerende ikke passivt mottar informasjon, men at de konstruerer sin egen
kunnskap og forstielse av omverdenen gjennom aktivitet (Siljo, 2001, s. 57). Det
konstruktivistiske leringssyn har lagt vekt pa at den lerende aktivt ensker & skape mening ut
fra de sanseinntrykk som mottas. Den lerende vil pad denne mate fortolke virkeligheten og de
mest radikale "vil til og med hevde at den leerende skaper sin helt unike virkelighet” (Turmo,

2006, s. 198).

Jean Piaget har hatt stor innflytelse pa forstaelsen av laeringssyn som forfekter at den laerende
konstruerer sin egen kunnskap (Gruber & Vonéche, 1977). I henhold til Piaget har (det
leerende) mennesket to fundamentale tendenser. For det forste tenderer mennesket a
organisere sin virksomhet, dvs. at tanker og atferd blir organisert, ordnet og kombinert pa
hensiktsmessige mater. For det andre er det en tendens at mennesket tilpasser sin virksomhet

til omgivelsene, noe han kalte adaptasjon.

Ovenfor har jeg beskrevet hvordan kognitiv teori beskriver at leerendes erfaringer bli lagret
som mentale representasjoner. Flere mentale representasjoner kan knyttes sammen i nettverk
og kalles kunnskapsstrukturer eller ”skjemaer”. Overfort til Piagets terminologi vil det vere
overensstemmelse mellom skjema og kunnskapsstruktur eller nettverk av mentale
representasjoner. Disse skjemaene kan betraktes som LEGO (eller byggeklosser) for tenkning
(Lunde, 2012). Det er viktig & fa frem at skjemaer ikke mé forstas som objektive kopier av
den leerendes ytre virkelighet, men at ny kunnskap ma tolkes og forstas i lys av eksisterende

skjema (Skaalvik & Skaalvik, 2013, s. 58).

Piaget viser at prosessene assimilasjon og akkomodasjon er virksomme nar den leerende
fortolker ny erfaring pa bakgrunn av eksisterende skjema (Gruber & Vonéche, 1977).
Assimilasjon er en gjeldende prosess nar den leerende forseker a forsta noe nytt ved & se det i
sammenheng med etablerte kunnskapsstrukturer, eller sagt pa en annen méte, og forseker & fa
den nye erfaringen til 4 passe inn i etablerte skjema. I de tilfeller at det etablerte skjema blir

bekreftet, forsterker den leerende sin virkelighetsforstaelse.
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Hvis den nye erfaringen ikke bekrefter ndvaerende virkelighetsforstielse (skjema), kan den
leerende avvise erfaringen eller endre eksisterende skjema (kunnskapsstrukturer) slik at de
passer med de nye kunnskapene. Hver gang dette inntreffer vil den leerende endre og utvikle

sin forstaelse. Denne prosessen kaller Piaget akkomodasjon (Gruber & Voneche, 1977).

Den sosiale delen av kognitiv teori vektlegger at de leerende er motiverte og har evne til &
styre eget liv. Dette har ogsa blitt betegnet som om at den lerende er agent i sitt eget liv med
ansvar for sin egen lering. Det er et slikt syn pa sosial kognitiv leringsteori som er viderefort

til ulike modeller for selvregulert leering (Skaalvik & Skaalvik, 2013, s. 232).

Gjennomgangen av konstruktivistisk teori ovenfor viser at forskere i det kognitive
perspektivet har vert opptatt av & forklare hva som skjer i de mentale prosessene nar lering
skjer. I den sosiokulturelle teorien, som ogsa kan klassifiseres som (sosial) konstruktivistisk
teori (Skaalvik & Skaalvik, 2013), har man vert mer opptatt av konteksten leringen skjer i og
hva som er gode betingelser for laering. Bakgrunnen eller inspirasjonen til de sosiokulturelle

leringsteorier finnes i arbeidene til den russiske psykologen Lev Vygotsky (Vygotsky, 1978).

I sosiokulturell teori blir det betont at de lerende skal vaere medspillere og bidragsytere for &
utvikle egen kompetanse. Den leerende ma selv vere aktiv, og gjennom dialog med lerer
(veiledning) konstrueres kunnskap, innsikt og fremgangsmater/strategier (Skaalvik &
Skaalvik, 2013, s. 66). I et slikt perspektiv kan veiledning og stette bli sett pa som béade en

faglig og en kognitiv prosess.

2.2. Laring og informasjonspsykologi

De kognitive prosessene i dette kapitlet er skissert med utgangspunkt i en
informasjonsbearbeidingsmodell, jfr. (Helstrup & Kaufmann, 2000, s. 47). Systemet er inndelt
1 et sanseregister, et korttidsminne og et langtidsminne, se figur 2.2. Det inkluderes ogsa en

kontrollenhet som styrer og overvaker det som skjer i systemet for gvrig.
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Kontrollenhet
Overvaking
Regulering

Sensorisk Kortidsminnet/
INPUT ‘ Register 3 Arbeidsminnet > OUTPUT
(SR) (KTM)
Organisering  ——> } Koding J ‘ Gjenkalling
Elaborering —_—

Langtidsminnet (LTM)

Figur 2. 2 Kognitiv flerlagermodell for informasjonsbearbeiding
(Modifisert etter Sternberg og Williams (2002))

Modellen ovenfor brukes av flere forskere som et utgangspunkt for a teoretisere kognitive
prosesser i forhold til leeringsstrategier, bl.a. Weinstein og Mayer (1986) og Helstrup (2005),
og innenfor et slikt rammeverk eller paradigme blir det mulig & studere alle de vanligste
kognitive saksforhold. I en slik modell tenker en seg at lering skjer ved overforing av

informasjon til langstidshukommelsen.

Ideen bak flerlagermodellen (figur 2.2) er a studere hele leringsprosessen som en
informasjonsmengde som passerer en rekke omdannings- eller behandlingsprosesser 1
hukommelsen (Helstrup, 2002, s. 116). Min forstaelse av informasjonsbearbeidingsmodellen

er koblet til konstruktivistisk leeringsteori, jfr. kapittel 2.1.

I figur 2.2 er kognitive og leringsstrategiske kategorier satt sammen i en modell som skal
illustrere informasjonsbearbeiding og lering. Modellen bestér av tre lagre og er bygget opp
omtrent som en datamaskin. I det menneskelige datasystemet (vart kognitive system) finnes
det et sensorisk register som mottar informasjon (pa samme mate som ndr vi legger data

(bestdende av ord, lyd og bilder) inn i en PC.

I det sensoriske registeret utnytter vi var persepsjon og retter oppmerksomheten mot en del av
den totale informasjonen vi utsettes for. I denne prosessen ma en tenke og ta en beslutning om

at en avgrenset del av informasjonen sendes videre til korttidsminnet i hukommelsen.

Arbeidsminnet eller korttidsminnet i hukommelsen kan vi sammenligne med PC-ens
internminne. Videre kan en se pa hukommelsens langtidsminne som datamaskinens harddisk

eller langtidsminne, som skal lagre (huske) data etter at PC-en er slitt av.

Korttidsminnet har i henhold til Pettersen to hovedoppgaver, nemlig & holde informasjonen i
minnet og 4 organisere og integrere (elaborere) informasjonen slik at den kan kodes pa en god

mate og overfores til hukommelsens langtidsminne for sikker lagring. Hvor godt

33

Nettstudenten som strategisk leerende
Frank-]Jgrgen Vangen



informasjonen kan hentes frem igjen eller gjenkalles avhenger av hvor godt informasjonen ble
organisert, strukturert og integrert med tidligere kunnskapsstrukturer i kodingsprosessen

(Pettersen, 2008).

I tillegg inneholder modellen eksekutive funksjoner eller metakognitive operasjoner som
driver med overvakning, kontroll og regulering av repetisjons-, organiserings- og

integreringsstrategier.

Ifolge Helstrup (2005) forutsetter metakognisjon at det er “noen” - et handlende subjekt (aktor
eller agent) — ’som er i stand til & reflektere over sin egen kognisjon og sitt eget kognitive
system: et selv, som er i posisjon til & kontrollere og regulere sine egne kognitive prosesser og

funksjoner.”

2.3. Metakognisjon

Metakognitiv strategibruk omhandler i stor grad selvregulering og styring. I denne
undersokelsen betraktes prosesser som kan relateres til styring av strategibruken som en del
av den metakognitive kompetansen. Slike prosesser er imidlertid ikke helt entydige da ulike
teoretikere og forskere definerer dem pa ulike mater og tillegger dem ulike funksjoner

(Samuelstuen, 2002, s. 136).

Metakognisjon som begrep ble lansert rundt midten av 70-tallet og begrepet har etter hvert
fatt en sentral plass innen lering og utvikling (Briten, 1991b; Weinert, 1987). I den senere tid
har metakognisjon blitt sett p4 som en faktor i lerendes selvregulering av strategisk tenkning,

og har kanskje dermed mistet noe av sin selvstendige status.

Hvis vi tar utgangspunkt i Flavells definisjon av metakognisjon skilles det mellom en

strukturfaktor og en prosessfaktor (Flavell, 1976).

Metacognition refers to one’s knowledge concerning one’s own cognitive processes
and products or anything related to them, e.g., the learning-relevant properties of
information or data. [...] Metacognition refers, among other things, to the active
monitoring and consequent regulation and orchestration of these processes in relation
to cognitive objects or data on which they bear, usually in the service of some concrete

goal or objective (Flavell, 1976, s. 232).

Ogsa Paris og Winograd (1990, s. 17) papeker at hovedfunksjonene til disse faktorene er ulike
og betegner strukturfaktoren som “’cognitive self-appraisal” og prosessfaktoren som
’cognitive self-management”. Min forstéelse av dette er at uttrykket metakognitiv

kompetanse er dekkende for begge faktorene.
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Noen forskere og teoretikere vektlegger bade struktur- og prosessfaktorene, mens andre
fokuserer pd den delen som omhandler kontroll og regulering av kognitive funksjoner. Kluwe
(1987, s. 34) vektlegger bade kontroll og regulering og betegner dem som eksekutive
avgjerelser (“executive decisions”). Begrepet eksekutive avgjerelser er hentet fra
informasjonsbearbeidingsmodeller fra forskningen pé kunstig intelligens. Slike modeller
betrakter eksekutive avgjorelser som sentrale kognitive operasjoner som utfores av en
prosessor som klarer & gjore en intelligent vurdering av egne operasjoner, jfr. Brown (1987, s.

79).

Prosessfaktoren metakognitiv kontroll og regulering anses, med utgangspunkt i ovennevnte,
som malrettede aktiviteter som skal bidra til at leering og utvikling blir hensiktsmessig. I det
videre arbeidet vil metakognisjon bli omtalt som prosessen relatert til kontroll, regulering og

styring av strategibruk med utgangspunkt i nyere modeller for strategisk tenkning.

2.4. Lering som problemlesning ved bruk av strategier

Ifolge Helstrup and Kaufmann (2000, s. 21) kan en leereprosess betraktes som a besté av
forberedelse, innkoding, retensjon og gjenhenting. For hver av de fire sidene laereprosessen
bestar av finnes det aktiviteter som vil bidra til 4 skape leering. Ved at en gjor veivalg med
hensyn til forberedelsesaktiviteter, innkodingsaktiviteter, retensjonsaktiviteter og
gjenhentingsaktiviteter vil studenten kunne sette sammen en laringsstrategi, dvs. en

fremgangsmate for & laere.

A sette sammen og bruke leringsstrategier forutsetter metakognitiv styring. Studenten ma ha
noe innsikt i sin egen kognitive funksjon for a legge til rette for hensiktsmessige
leeringsaktiviteter (Helstrup, 2002, s. 116). Ut fra en slik betraktning har studenten “ansvar for
egen leering”, jfr. (Bjergen, 1994, 2001) og ved a iverksette ulike laeringsaktiviteter styrer
studenten sin egen leringsprosess ved 4 utfore leringsstrategien pa en mest mulig effektiv og

hensiktsmessig mate.

Selvregulert lering

Idealstudenter tar ansvar for egen laering (Bjergen, 1994), og slike idealstudenter (eller
’leeringseksperter’””) omtales gjerne i litteraturen som selvregulerte. Siden nettstudentene 1 stor
grad er autonome, og i store deler av skoledret ma styre sin egen leringsprosess, kan vi si at
nettstudentens leringsprosess pd mange méter er det samme som den selvregulerte studentens
prosess. Av denne grunn har jeg funnet det formélstjenlig & klarlegge min forstaelse av

begrepet selvregulering.
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Braten & Olaussen (1999, s. 26) omtaler den selvregulerte studenten som en leerende som har
”... tatt over rollen som sin egen laerer. Kognitivt, metakognitivt og motivasjonelt leder han
sin egen leringsprosess pa en systematisk méte til malene er nadd. I den selvregulerte
studenten forenes dermed strategier, metakognisjon, kunnskap og motivasjon i den mélrettede
leeringens tjeneste”. Denne beskrivelsen henger godt sammen med en definisjon den

amerikanske forskeren Pintrich har gitt av selvregulert laering:

Self-regulated learning (is) an active, constructive process whereby learners set goals
for their learning and then attempt to monitor, regulate and control their cognition,
motivation and behavior, guided and constrained by their goals and the contextual

features in their environment (P. Pintrich, 2000, s. 174).

Béde Braten & Olaussen og Pintrich fremhever at selvregulert leering forutsetter strategibruk,

metakognitiv styring og kunnskap om egen motivasjon.

Boekaerts (1999) har laget en sammenfatning av tre sentrale perspektiver som har bidratt til
forstaelse av feltet selvregulert leering. Boekaerts trelagsmodell for selvregulert lering er

gjengitt i figur 2.3:

Regulation of the self

Regulation of the learning process

Use of metacognitive knowledge and
skills to direct one’s learning

Choice of goals and resources

Figur 2. 3 Selvregulert leering — tre-lags modell Boekaerts (1999, s. 449)

Den innerste sirkelen i modellen (perspektiv 1), dreier seg om hvordan den lerende evner &

velge ut, kombinere, koordinere og utnytte kognitive laeringsstrategier pa en best mulig mate.
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Dette inkluderer kunnskap om typiske leringsmeonstre (vaner), og handler om bade
leeringsstiler (leeringspreferanser) og leringsstrategier. For & vurdere selvregulert leering pé en
grundig mate ma vi ifelge Boekaerts (1999) besitte kunnskap om i hvilken grad de leerende er
bevisst pa at de kan velge mellom ulike l@ringsstrategier og fremgangsmater. Det andre
perspektivet, som fremkommer i det midterste laget 1 Boekaerts modell, handler om

metakognitiv kompetanse eller evnen til & styre og regulere leringsprosessen.

”Et variert og effektivt repertoar av laeringsstrategier er en nedvendig forutsetning for effektiv
leering” (Pettersen, 2008). Videre klargjores det at innsikt 1 egne laeringsstrategier, inklusive
kvalifikasjoner til & tilpasse og regulere leringsinnsatsen og strategiene med hensyn til bade
leringsoppgaver og —kontekster, er avgjerende for at de leerende skal lykkes med

leeringsarbeidet.

Det tredje perspektivet, dvs. det ytterste laget i modellen til Boekaerts (1999), viser de mer
motivasjonelle sidene ved selvregulert leering. Boekaerts er ogséd opptatt av a finne ut hvorfor
de leerende ikke alltid er tilbeyelig til & gjore det som er forventet av dem, og at det ikke alltid
er sikkert at de leerende tar i bruk effektive leringsstrategier og relevant metakognitiv
kompetanse. Boekaerts kobler motivasjonelle og viljesmessige forhold til konteksten og hun
uttrykker at de lerende ikke alltid er motivert, eller har viljestyrke, til & mobilisere sin
leringskompetanse (i form av kognitive og metakognitive strategier). Boekaerts oppsummere

dette pé folgende maéte:

...students who are metacognitively aware of the choices they make and are
knowledgeable about how to invest resources to attain a learning goal may,
nevertheless, not be willing to invest the necessary resources to regulate their learning

in certain contexts (Boekaerts, 1999, s. 452).

Siden det tredje perspektivet i figur 2.3 ser pa motivasjon, vilje og kontekst i sammenheng, vil
dette vaere et viktig perspektiv som angér de nettstottede utdanningene ved FI. Laringen skjer
1 en nettstottet kontekst, noe som vil ha konsekvenser for nettstudentenes motivasjon og

viljestyrke for & engasjere seg i laeringsarbeidet.

Jeg har i det videre arbeidet fokusert pd den delen av det & vare selvregulert som gjor den
lerende 1 stand til & velge hensiktsmessige (kognitive) leringsstrategier i forhold til
leeringsoppgavene. Dette valget ble gjort, fordi leeringsstrategier anses a vere en viktig del av
selvregulert leering (Hopfenbeck, 2014, s. 22) og fordi det er i samsvar med undersekelsens

problemstilling. Selv om jeg i hovedsak har vektlagt perspektiv en og to i figur 2.3 vil jeg i
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noen grad komme inn pa nettstudentenes vilje og motivasjon for leering sett i forhold til den

konteksten de befinner seg i.

2.5. Laeringsstrategi

Leaeringsstrategier refererer til konkrete arbeidsmater og laeringsaktiviteter personer velger a
utfore for & bedre sin leering og forstaelse; det handler om et sett med grunnleggende
ferdigheter i & laere seg kunnskap (Pettersen, 2008). Ulike forskere har sett pd ulike
dimensjoner av leringsstrategier. Krumsvik & Séljo (2013) viser til fire dimensjoner som skal
bidra til forstéelse av begrepet leringsstrategi. Alexander, Graham og Harris (1998)
kategoriserer leringsstrategier ut fra hvor spesifikke de er. Det skilles mellom generelle
kognitive leeringsstrategier som kan anvendes pa tvers av fag- og oppgavetyper og domene-

og oppgavespesifikke leeringsstrategier som knyttes mot fag og oppgaver.

En annen klassifisering av laringsstrategier kan gjores pa bakgrunn av hvor omfattende
kognitiv prosessering som kreves. Weinstein og Mayer (1986) har presentert fire typer
leringsstrategier som er mulig & kategorisere som kognitive. Dette er hukommelsesstrategier
(eller memoreringsstrategier), organiseringsstrategier, utdypingsstrategier (eller
integreringsstrategier) og overvakingsstrategier (eller metakognitive strategier). Entwistle &
McCune (2004) skisserer at Weinstein og Mayers (1986) kategorisering av laringsstrategier

kan inndeles i overfladiske prosesseringsstrategier og dypere prosesseringsstrategier.

En tredje tilnerming til leringsstrategier kan sees i forhold til kompleksiteten pa
leringsoppgaven. Weinstein og Mayer (1986) skiller mellom enkle og komplekse
leringsoppgaver. Det kan vere at enkle oppgaver, som 4 lere ti tyske gloser, kun krever bruk
av hukommelsesstrategier. Nar den lerende arbeider med oppgaver som krever at en skal
finne ut hvordan skolekunnskapen skal anvendes 1 arbeidslivet, kreves en annen tilnaerming til

laeringsstrategi (for eksempel integreringsstrategi).

En siste dimensjon ndr det gjelder klassifisering av laeringsstrategier gar mellom kognitive og

metakognitive leringsstrategier.

Innenfor den kognitiv strategiforskningen har man etter hvert begynt a studere de larendes
fremgangsmater med tanke pa & lose oppgaver i realistiske situasjoner, bdde i klasserom og i
komplekse former for problemlesning, jfr. (Braten, 1993). Pa bakgrunn av slike forsgk har
man utviklet noen teoretiske modeller for effektiv strategibruk for lring. Man har blant annet
forsekt & beskrive den lerendes tilnerming til lerestoffet som en samhandling mellom flere

faktorer, slik som strategier, metakognisjon, motivasjon og kunnskapsbase, og innen
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selvregulert leering legger man spesielt vekt pd den lerendes proaktive rolle i forhold til egen
lering. P& bakgrunn av denne tankegangen er det den leerende selv som initierer og legger opp

egnede strategier for & laere effektivt, jfr. figur 2.4.

Kontekst

Strategi

—_— \
Den lerende  Laeringsoppgave

Figur 2. 4 Nettstudenters strategibruk ift. arbeidsoppgave og kontekst

Flere forskere og teoretikere har beskrevet hvordan leeringsmal lettere kan nds ved & arbeide
systematisk, bl.a. (Braten & Olaussen, 1999; P. R. Pintrich & Schunk, 1996; Zimmermann,
1994, 2000). Laeringsstrategier vil vaere en viktig komponent i en slik systematisk

arbeidsmetodikk. Laeringsstrategier kan, i denne sammenheng, defineres som noe som:

... are composed of cognitive operations over and above the processes that are a
natural concequence of carrying out a task, ranging from one such operation to a
sequence of interdependent operations. Strategies achieve cognitive purposes (e.g.
memorizing) and are potentially conscious and controllable activities (Pressley &

McCormick, 1995, s. 27).

Definisjonen vektlegger at strategi, i denne sammenheng, ma vere kontrollerbar. Dette
utelukker at automatiske prosesser kommer inn under strategibegrepet. Hvorvidt en kan tenke
strategi som automatiske prosesser er til diskusjon i fagmiljeene (Briten & Olaussen, 1999;
Helstrup, 2005). Flere forskere trekker ikke opp et skille mellom kontrollerbare og
automatiske prosesser, til tross for at en mye brukt og velfungerende strategi antakelig vil bli
automatisert. Ifolge Pressley og McCormick (1995) er dette uproblematisk fordi en
automatisert strategi kan hentes inn i bevisstheten igjen for kontroll dersom det skulle vaere

pakrevd.

Nér vi begynner & snakke strategisk om laring gir det et signal om at studenten helt eller
delvis selv har tatt over rollen som laerer. Var evne til metakognisjon kan innebare en viss
viljestyrt kontroll over egne tanker og leringsprosess (Imsen, 2005, s. 224). Metakognisjon
innebarer altsd at mennesket er 1 stand til a reflektere, overvake og regulere egen

leringsprosess, slik at leringsprosessen kan forbedres gjennom bevisste teknikker. Dette
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legger et fundament for at vi kan laere hvordan en ber lere. Pettersen (2008) tar for seg ulike
tilnerminger til leeringens “hvordan”, og skiller mellom laeringsstrategier (studiestrategier),

leeringsstiler (kognitive stiler) og leeringstilneerminger.

Det fremgér i avsnittet ovenfor at leringsstrategier er under bevisst og metakognitiv kontroll,
dvs. at strategier kan endres og utvikles. Ifalge Pettersen (2008) er ikke denne fleksibiliteten
gjeldende for leringsstiler, som vi kan ”oversette” med laeringspreferanser, og som har
karakter av mer fastlagte leeringsmonstre. Laeringstilneerminger har forelopig ikke fatt noen
stor posisjon i allmenn pedagogikk. Av overnevnte grunner velges leringsstrategi som
tilnerming til leringens “hvordan” i denne studien, og fokus er pd hvilke leringsstrategier

nettstudentene anvender for at leering skal skje og kompetanse utvikles.

Med metaforer fra datamaskiner er strategier blitt betegnet som leeringens software, 1
motsetning til kunnskapsstrukturer som betegnes som leeringens hardware (Bréten, 1991a, s.
15). Med en slik metafor som utgangspunkt mener man at strategiene er lettere & pavirke og
forandre enn kognitive strukturer. Dette inneberer likevel ikke at kunnskapsstrukturer ma

oppfattes som statisk.

I noen tilfeller vil strategi og struktur kunne samvirke nar kognitive oppgaver skal lgses. Det

kan for eksempel skje nar strategiene antas a aktivisere de kognitive strukturene.
Ifolge Briten (1991a, s. 16) vil det vere slik at:

...en del av personenes oppgavelosning kan betraktes som utilsiktet, ikke-strategisk,
og heller ikke sarlig kontrollerbar, verken fra individets eller utenforstdendes side.
Andre deler av oppgavelosningen kan imidlertid i hey grad vare avhengig av
prosesser som personen selv kan initiere, styre og kontrollere, for eksempel & fremme

funksjoner som laering, hukommelse og problemlesning (Bréten, 1991a, s. 16).
I dette prosjektet vil det bli fokusert pé at studentenes losning av leringsoppgaver er tilsiktet.

Andre har ogsé understreket viktigheten av at bruk av strategi er underlagt bevisste (og
tilsiktede) valg, blant annet (Paris, Newman, & Jacobs, 1985, s. 85). I denne sammenheng blir
strategiene sett pa som bevisste og viljestyrte handlinger, og i dette prosjektet tas det
utgangspunkt i at strategier knyttes mot de malsetninger, eller det leeringsutbyttet, som enskes

oppnadd.

Birkemo (1992) snakker om laringsstrategier som atferdsstrategier og mentale strategier.

Atferdsstrategier dreier seg om & legge til rette for en hensiktsmessig atferd for a forbedre
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leeringen 1 forhold til mélsetning, mens mentale strategier dreier seg om bevisste mentale
handlinger som har til hensikt & forbedre leeringsprosessen. Dette belyser at leringsstrategier
kan forstas som kognisjoner og som handlinger i forhold til leerestoffet. Det kan vaere
utfordrende a opprettholde et slikt skille mellom laeringsstrategiene. Hvis vi tenker at en
student streker under viktige avsnitt i den teksten han/hun skal lere (atferdsstrategi), kan dette
for eksempel ogsé sees pd som en méte 4 ordne/organisere lerestoffet pa i forhold til tidligere
kunnskap (mental strategi eller kognitiv informasjonsbearbeiding). I dette prosjektet legger
jeg til grunn en forstéelse om at leringsstrategier kan betraktes som en integrasjon av

kognisjoner og ulike aktiviteter, men med hovedfokus pa det kognitive.

Av redegjorelsen ovenfor fremgér det at leringsstrategi ikke er et entydig begrep og at ulike
teoretikere og forskere definerer og kategoriserer begrepet pa ulike mater. Som nevnt tidligere

har jeg tatt utgangspunkt i en definisjon av leringsstrategi hentet fra Weinstein og Mayer:

... learning strategies can be defined as behaviors and thoughts that a learner engages
in during learning and that are intended to influence the learners encoding process.
Thus, the goal of any learning strategy may be to affect the learners motivational and
affective state, or the way in which the learner selects, aquires, organizes, or integrates

new knowledge (Weinstein & Mayer, 1986, s. 315).

Med dette har jeg lagt seerlig vekt pa at leeringsstrategi handler om at den lerende selv velger

ut, organiserer og integrerer ny kunnskap gjennom tilegnelsesprosessen.

Ifolge Elstad er en leringsstrategi en plan for hvordan studenten kan styre sine egne kognitive
ressurser for a na et leringsmal (Elstad, 2006). Pettersen beskriver laeringsstrategier som
studentenes konkrete arbeidsmaéter, forstatt som kognitive ferdigheter eller de aktivitetene
studentene velger a utfore for & styrke leering og forstielse (Pettersen, 2008, s. 15). Dette
perspektivet er forankret innen nyere kognitiv psykologi og presiserer hvordan
leringsstrategier omfatter ... intentional manipulation of information by the learner through
processes such as repetition, elaboration or reorganization of the material” (Weinstein,

Husman, & Dierking, 2000, s. 729).

Jeg har med utgangspunkt i Weinstein, et al. (2000) og Weinstein og Mayer (1986) gjort

folgende kategorisering av laeringsstrategier:

* Hukommelsesstrategier — gjenta relevante deler av lerestoff

* Organiseringsstrategier — lage struktur og systematikk i leerestoffet
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* Integreringsstrategier — utdyping av lerestoff og integrering med tidligere
kunnskapsstrukturer

* Metakognitive strategier — forstdelsesovervikning, styring og kontroll
Hukommelsesstrategier handler om & gjore noe aktivt for & holde relevante deler av det vi skal
leere 1 korttidsminnet/arbeidsminnet. Da er vi avhengig av a repetere eller "resirkulere”
informasjonen. Organiseringsstrategier dreier seg om a strukturere og lage sammenheng i
lerestoffet. Integreringsstrategier dreier seg om videre behandling av informasjonen. I tillegg
til & kunne gjenkalle lerestoffet ma en kunne integrere det med tidligere kunnskaper og
holdninger en besitter. For & styre bruken av leringsstrategier benytter studentene seg av
metakognitive strategier eller metakognitiv innsikt for & planlegge, overvéke og eventuelt
revidere leringsstrategibruken. Weinstein og Mayer (1986) beskriver i definisjonen av
laeringsstrategi at strategiene tar sikte pd a pavirke méten laerestoffet blir bearbeidet pé og den

leerendes motivasjonelle tilstand.

Dansereau definerer strategiene som innrettes mot & pavirke studentenes lerestoffbearbeiding
og motivasjon som primer- og stettestrategier. ”...primary strategies, which are used to

operate on the text material directly (e.g. comprehension and memory strategies) and support
strategies, which are used to maintain a suitable state of mind for learning (e.g. concentration

strategies)” (Dansereau, 1985, s. 209).

Med utgangspunkt i Dansereau (1985) har de primare strategiene direkte virkning pé
tilegnelse av ny kunnskap ved at de pavirker studentenes kognitive funksjoner under
bearbeidelsen av lerestoffet. Stettestrategiene har en mer indirekte virkning pé
leringsarbeidet, fordi de bidrar til a stette opp under studentenes kognitive tilstand, for
eksempel ved & opprettholde konsentrasjon og motivasjon, overvinne prestasjonsangst'’ og

sorge for effektiv bruk av tid (Weinstein & Mayer, 1986).

De primere strategiene (Dansereau, 1985) antas a kunne pavirke de kognitive prosessene
seleksjon/utvelging, organisering og integrering. P4 bakgrunn av dette skiller jeg mellom
folgende kognitive prosesser som kan pavirkes ved bruk av leringsstrategier: Sensorisk

register, korttidsminne, langtidsminne og metakognitive prosesser (jftr. figur 2.2).

I dette arbeidet har jeg lagt et fokus pa studentenes primare leringsstrategier og vil nedenfor

klargjere hvilke kognitive funksjoner de primere laeringsstrategiene ser ut til & ha sterst

10 Prestasjonsangst forstds som bekymring for & ikke prestere godt nok i forhold til en eller annen
handling som skal finne sted.
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innvirkning pa ved tilegnelse av kunnskap. Jeg har nedenfor beskrevet kognitive
leeringsstrategier pa en mate som samsvarer med Elstad & Turmo (2006, s. 16). Dette er i
overensstemmelse med de kategoriene Weinstein and Mayer (1986) benytter. Siden den
kognitive prosessen som omhandler utvelgelse av informasjon er vesentlig for hva som
viderefores til korttidsminnet (Skaalvik & Skaalvik, 2013, s. 55), har jeg ogsé valgt &

inkludere kognitive strategier for utvelgelse i denne studien.

2.5.1 Utvelgingsstrategier
Utvelgings- eller seleksjonsprosessen representerer den forste kognitive leeringsprosessen i

informasjonsbearbeidingssystemet (figur 2.2) som man antar at leringsstrategier skal kunne

pavirke (Nielsen, 1998, s. 248).

Utvelgingsstrategier benyttes i det sensoriske registeret (Pettersen, 2008, s. 75). Nér
oppmerksomheten rettes mot deler av den informasjonen som er tilgjengelig i sanseregisteret
skjer det en overforing av informasjon til korttidsminnet (arbeidsenheten). Dette skjer for
eksempel nér ytre stimuli fra en tekstbok, kommer inn i informasjonssystemet via
sanseregisteret. Stikkord for den forste kognitive leeringsprosessen er oppmerksombhet,

konsentrasjon og utvelgelse/seleksjon.

2.5.2 Hukommelsesstrategier
Strategien representerer korttidsminnet som leringsprosess i informasjonssystemet. Det er

viktig & gjenta/repetere informasjonen i minnet, slik at den ikke faller ut. Slik sett er vi

avhengige av & resirkulere den informasjonen vi til enhver tid har i korttidsminnet.

Hukommelsesstrategier (repetisjonsstrategier/memoreringsstrategier) dreier seg om a repetere
og eve pa den aktuelle informasjon som er valgt ut (Krumsvik & Siljo, 2013, s. 119), noe
som vil innebere at hukommelsesstrategier er godt egnet til leeringsoppgaver der en skal
gjenkalle konkret faktakunnskap. Dette er strategier som vil passe ndr basiskunnskap skal
bygges opp. Strategiene kan vare enkle, som nér den leerende ma pugge begreper, og
betydningen av dem, i skonomifag ved FI, eller at de leerende benytter mer komplekse
hukommelsesstrategier nar de skal huske hovedbudskapet i en forelesning eller i en laerebok
(Bréiten & Olaussen, 1999, s. 17). For deler av nettstudentene ved FI vil det antakelig ogsa
oppleves som komplekst & studere pa en effektiv méte som utnytter kort- og langtidsminnets

arbeidsprosesser.

2.5.3 Organiseringsstrategier
Organiseringsstrategiene skal bidra til & organisere den utvalgte informasjonen. Strategiene

blir brukt til & danne/konstruere indre sammenhenger i mellom de ulike delene av det som
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skal leeres. Denne strategitypen reduserer informasjonsmengden som skal leres ved at
lerestoffet blir sortert og gruppert i forhold til indre sammenhenger. For & hjelpe til med

struktureringen kan en for eksempel benytte tankekart'' eller diagrammer.

Organiseringsstrategier handler i stor grad om den lerende makter & skaffe seg overblikk og
struktur i det du skal huske. Dette innebaerer & gruppere og organisere informasjon til
meningsfulle helheter (Krumsvik & Siljo, 2013, s. 119). Ulike forskere har vist at
hukommelse og lering forsterkes nar informasjonen blir sortert og organisert.
Organiseringsstrategier handler om & overfore informasjon pd en hensiktsmessig maéte til
langtidsminnet (Briten & Olaussen, 1999, s. 18). Nar informasjonen kan organiseres og kodes
i en klar struktur, og knyttes til skjemaer som eksisterer i langtidsminnet, er den lettere &

gjenkalle enn dersom informasjonen er ustrukturert.

I grunnleggende lering kan en se pé organiseringsstrategier som & sortere, organisere og
knytte sammen informasjon etter visse likhetsstrekk i leeringsoppgaven. I mer komplekse
leeringsoppgaver kan eksempler pa passende strategier vaere tankekart, kolonnenotat eller

nettverksorganisering.

2.5.4 Integreringsstrategier
Strategien skal bidra til & utdype og knytte ny informasjon til den allerede eksisterende

etablerte kunnskap og erfaring (som er lagret i langtidsminnet). I prosessen dannes det indre
mentale eller visuelle forestillinger av informasjonen. Stikkord for disse strategiene kan vaere

a skrive om, oppsummere eller lage analogier.

Integreringsstrategier (eller elaboreringsstrategier/utdypingsstrategier) handler om & bygge
bro mellom ny og gammel kunnskap (Braten & Olaussen, 1999, s. 18). Integreringsstrategiene
skal bidra til & integrere ny informasjon med eksisterende kunnskap, slik at leeringsarbeidet
blir mest mulig meningsfullt (Krumsvik & Siljo, 2013, s. 119). Nar den laerende blir utfordret
med hensyn til eksisterende kunnskap og holdninger, fordi det skal laeres noe nytt, vil en
eventuell integrering av ny kunnskap (og dermed endring av eksisterende

kunnskapsstrukturer), medfere videreutvikling (Braten & Olaussen, 1999, s. 119).

I grunnleggende leringsoppgaver kan et eksempel pa integreringsstrategi vaere huskeord
(mnemonic). For & huske hvilke toner som ligger pa linjene i et notesystem (G-nekkel) kan en
benytte frasen "En God Hest Drar Fort”, der hver forste bokstav i ordene viser hvilke toner

som ligger pé linje en til fem i notesystemet. Komplekse eksempler pa integreringsstrategier

' The Mind Map book (Buzan & Buzan, 2006)
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kan vere 4 skrive et ssmmendrag av en laerebok, undervise sine medstudenter eller & knytte

faglige problemstillinger i studiet (teori) til praktisk arbeid.

2.5.5 Metakognitive strategier
Strategier for forstaelsesovervaking og kontroll eller metakognitive strategier blir anvendt nér

den leerende vurderer, styrer og regulerer sin leering og forstaelse underveis i leringsarbeidet
(Krumsvik & Séljo, 2013, s. 119). Dette innebarer at metakognitive strategier anvendes for a
styre planlegging, gjennomfoering og vurdering av studiearbeidet. Denne strategitypen

inkluderer problemlesning, feilseking og selvsperring.

2.6. Motivasjon

Motivasjon er et viktig begrep innen laering. Derfor er det ogsé inkludert i den teoretiske
rammen for dette prosjektet, se figur 2.1. Imidlertid er forskning pa motivasjon og kognisjon
tradisjonelt sett blitt behandlet som to adskilte omrader — motivasjonspsykologi og
leringspsykologi. I flere leringsmodeller er ikke motivasjon omtalt uttrykkelig, noe som ikke
betyr at motivasjon er av underordnet betydning, men at det heller tas som gitt at motivasjon
er et helt nedvendig element for lering (Pettersen, 2008, s. 132). Helstrup (2000, s. 29) uttaler
at ’for umotiverte finnes det neppe noen rad som er av sarlig verdi”. Kjennskap til kognitive
leringsstrategier mister verdien dersom en ikke har drivkraft eller motivasjon til & ta
strategiene i bruk, og Helstrups uttalelse kan oppsummeres til: Uten motivasjonell stotte —

ingen laering.

I studien har jeg valgt & betrakte motivasjon som en nedvendig faktor for godt leringsarbeid.
Dette samsvarer med Dansereaus forskning der motivasjon beskrives som en stottestrategi
som fremmer (stotter opp under) studentenes kognitive tilstand (Dansereau, 1985). Strategier
for & etablere motivasjon er behandlet pa overflaten, fordi disse i undersegkelsen oppfattes som
en underforstatt forutsetning for & iverksette kognitive og metakognitive strategier slik at

leering kan skje.

I det videre arbeid har jeg vektlagt de kognitive og yrkesdidaktiske sidene av

leringsprosessen.

2.7. Yrkespedagogikk og yrkesdidaktikk
Viktige deler av det yrkespedagogiske feltet handler om hvordan vi samarbeider og
kommuniserer (HiAk, 2009). Det kan diskuteres om samarbeid og kommunikasjon er kjernen

1 yrkespedagogikken. Yrkespedagogens rolle omtales med et omfattende innhold 1 litteraturen,
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men innholdet kan synes magert operasjonalisert. I studieplanen for master i1 yrkespedagogikk

er begrepet yrkespedagogikk beskrevet pd folgende méte:

Yrkespedagogikk har sin egenart i at den omhandler og er forankret i yrkesutevernes
arbeidsoppgaver, arbeidsprosesser og produksjonsprosesser. De fleste arbeidsoppgaver
utfores i arbeidsfellesskap som krever kompetanse i kommunikasjon og samhandling.
[...] Yrkespedagogens rolle bestér i 4 bidra til at oppgaver og prosesser i arbeid og
produksjon synliggjeres, settes ord pa, dokumenteres, systematiseres, reflekteres over,

dreftes, leres og utvikles videre (HiAk, 2009, s. 3).

Pé bakgrunn av ovennevnte kan det kan det konkluderes med at det yrkespedagogiske feltet er
forholdsvis omfattende. Som yrkespedagog er det sentralt & lede og strukturere leeringsarbeid
og & kunne handtere mangfold. Yrkespedagogen skal ogsé ta vare pd og utvikle ny
kompetanse i1 et samfunnsperspektiv (HiAk, 2009). Utdanningene skal medfere at den
leerende blir et gagnlig menneske for samfunnet, at han kan produsere noe, at han kan ta vare

pa deg selv og vere samfunnsengasjert.

Yrkespedagogikk vektlegger kyndighetsutvikling der innholdet gis sentrale yrkesfunksjoner,
der pedagogisk teori tilpasses de aktuelle oppgaver, og arbeidsformene er induktive,
handlings- og samarbeidsorienterte (Inglar, 2009). Inglar har skrevet sin avhandling om
yrkesfaglarerrollen og hans definisjon av yrkespedagogikk ma forstds pa denne bakgrunn.
Han har redegjort for yrkesfunksjoner, dvs. de funksjonene du har i ditt yrke — ikke
nedvendigvis bare oppgaver, men ogsa de funksjoner du skal fylle. I Fagoppleering for
framtida (NOU, 2008:18, s. 29, spalte 22) fremgar det at det er forventet at yrkesfaglerere
skal veere fagpersoner, kunnskapsformidlere, veiledere, omsorgspersoner, oppdragere og
verdiformidlere. En konsekvens av slike forventninger er at yrkesfaglerene mé ha pedagogisk
utdanning, ha kjennskap til utviklingen i de yrker studentene utdannes til og kjenne til lovverk

som gjelder for yrkene (Brevik, 2014, s. 28).

For nettstudentene ved FI er det avgjerende at de selv deltar aktivt i tilretteleggelsen av egne
leringsaktiviteter mellom studiesamlinger. Dette vil medfore at nettstudentene (i sterre grad
enn de heltidsstuderende) selv ma ta utgangspunkt i yrkesutevelsen (yrkesoppgaver og —
funksjoner) og klargjere stegene fra praktisk yrkesutovelse til valg av leringsstrategi og
arbeidsmater i utdanningen, jfr. yrkesdidaktisk modell for planlegging av opplering (figur
2.6, side 49).

46

Nettstudenten som strategisk leerende
Frank-]Jgrgen Vangen



For a sikre kompetansekvaliteten til fagskoleingenierer som har fulgt nettstettet utdanningslep
vil det antakelig vaere en forutsetning at studentene makter & tilrettelegge, planlegge og utfore

mye av leringsarbeidet pa egen hénd.

I min undersegkelse har den pedagogisk prosessen to hovedsider. Den ene handler om
undervisning og tilrettelegging for lering, noe som tradisjonelt sett har vart lererens
perspektiv, men som jeg kommer inn pa nedenfor, ogsa vil vaere en del av nettstudentenes
perspektiv. Her spiller didaktikk en sentral rolle. Den andre siden dreier seg om den faktiske
lering som skjer i studenten. Det eksisterer ulike forklaringsmodeller til hva som skjer og
hvordan det skjer, men i denne studien er det s@rlig kognitiv informasjonsbehandling,
konstruktivistisk teori og leringsstrategibruk i tilknytning til kognitive prosesser som er
vektlagt. For 4 redegjore nermere for min forstaelse av begrepene yrkespedagogikk og
yrkesdidaktikk, og sammenhengen mellom dem, har jeg tatt utgangspunkt i en

yrkespedagogisk modell.

Generell pedagogikk \

Yrkespedagogikk
Fagdidaktikk

Generell

didaktikk Yrkesdidaktikk

Yrkesoppgaver og
yrkesutpvelse

Figur 2. 5 Yrkespedagogisk modell
(Modifisert etter Sylte (2013, s. 21))

Figur 2.5 bidrar til en operasjonalisering og klargjering av ulike deler det yrkespedagogiske
og yrkesdidaktiske feltet. Ved hjelp av modellen som analytisk verktey kan en fa frem
hvordan en kan forsta hvordan pedagogikk i fagskolekonteksten relaterer seg til
yrkespedagogikk i en arbeidslivs- og samfunnskontekst. Skillelinjene mellom generell

didaktikk, fagdidaktikk og yrkesdidaktikk er ikke klare i figur 2.5, men yrkesdidaktikken
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knytter ulike problemstillinger opp mot lering av et bestemt fagomride eller yrke (Sylte,
2013).

Didaktikk

For jeg klargjor min forstaelse av begrepet yrkesdidaktikk har jeg valgt 4 klargjere min
didaktiske forstdelse knyttet de nettstottede utdanningene ved FI. Av figur 2.5 ser vi at
didaktikken (uttrykt som didaktikk, fagdidaktikk og yrkesdidaktikk) har en sentral posisjon i
pedagogikken.

Didaktikken har fokus pa selve undervisnings- og leringsvirksomheten, pd betingelsene for
virksomheten, for de valgene man gjor, og pd begrunnelser for slike valg (Hanken &
Johansen, 1998, s. 19). Tradisjonelt sett har mye av didaktikken veert koblet til leererens
aktiviteter, men nettstudentene gjor mange av laeringsvalgene selv. Nettstattet utdanning sees
pa som en fleksibel og moderne form for fag- og yrkesopplering og da er det avgjerende at
bade de lerende (studentene) og lererne er bevisst pa hvilke strategier de legger opp til 1
leringsarbeidet. Siden nettstudentene i stor grad arbeider med studiene hjemmefra og ma ta
storre ansvar for leringsarbeidet enn de som studerer pa heltid, krever dette antakelig at de
leerende ma utvikle en viss didaktisk kompetanse (Nilsen & Haaland, 2008, s. 72). Det er
likevel slik at det er leereren som skal vare didaktiker, mens nettstudentene ber lere a utnytte

kunnskap fra didaktikk som redskap til & planlegge egne studier (UVM, 2002, s. 13).

Didaktikk dreier seg om alle de beslutningene man mé ta om hva nettstudentene skal lare, og
hvordan man skal g fram for at de skal lere dette, om de betingelsene og forutsetningene
som ligger bak slike beslutninger og om de overveielsene som ma ga forut for en beslutning
(Hanken & Johansen, 1998, s. 17). Didaktikken egner seg til & belyse alle former for bevisst,
mélrettet, planlagt undervisning, oppdragelse og leering (Hanken & Johansen, 1998, s. 18).
Dette innebarer at bevisst, planlagt og malrettet leering som foregér uten lerer involvert, slik

tilfellet er for nettstudenter, kan ses i et didaktisk perspektiv (UVM, 2002).

Fagdidaktikk knytter didaktikkbegrepet til et bestemt fag (Gundem, 2008, s. 1). Ifelge Sylte
(2013, s. 21) knytter fagdidaktikk problemstillinger opp mot lering og undervisning i et
bestemt fagomrédde eller profesjon/yrke. Det er viktig & merke seg at rent fagdidaktisk

leringsarbeid ikke nedvendigyvis tar utgangspunkt i arbeidslivets kompetansebehov (Nilsen &

Haaland, 2008, s. 72).
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Yrkesdidaktikk

Yrkesdidaktikk handler om praktisk teoretisk planlegging, gjennomfering, vurdering og
kritisk analyse av yrkesspesifikke laerings- og undervisningsprosesser, og om kritisk analyse

og bruk av yrkesfunksjoner som grunnlag for lering (Hiim & Hippe, 1999, s. 179).

Yrkesdidaktikk forstds i denne sammenheng som en del av den generelle didaktikken,
samtidig som det er et begrep som gjelder den delen av didaktikken som angér yrkesfagene.
Yrkesfag er noe forskjellig fra allmennfagene sidene de ikke en klar bakgrunn i vitenskapelig
tradisjon (Andersen, 2003, s. 89). I fortsettelsen har jeg fokusert pé det yrkesdidaktiske
perspektivet, siden dette har sterke koblinger til malene for fagskoleutdanningen, som er god
yrkeskompetanse til arbeidslivet (FI, 2013a). Dette innebarer blant annet at undervisning og
annet laeringsarbeid ma ta utgangspunkt i yrkesutevelsen (yrkesoppgaver) og yrkesfunksjoner
i det aktuelle yrket studenten utdannes til. Laringsarbeidet, inklusiv valg av laeringsstrategier,
ma knyttes opp mot yrkesfunksjoner og den yrkeskompetanse en skal laere. Dette er helt pa
linje med Bergli og Myren (1999) som gjennom sin yrkesdidaktiske skisse beskriver

yrkesutevelsen som det sentrale element i yrkesdidaktikken.

I figur 2.6 har jeg bygget videre pa disse tankene og modifisert den yrkesdidaktiske skissen til
(Bergli & Myren, 1999).

L]

_ Leeringsutbytte
1§
*

_ Yrkesutpvelse

Figur 2. 6 Yrkesdidaktisk modell for planlegging av oppleering
(Modifisert etter Bergli og Myren (1999))
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Dersom en tar utgangspunkt i yrkesutevelsen og hvilke kvalifikasjonskrav som kreves for god
yrkesutevelse kan det hevdes at yrkesdidaktikken forstatt som “’det sentrale bindeledd mellom
yrkesfag i skolen, yrker i arbeidslivet og leringsprosesser og leringssystemer, utgjor kjernen i
et yrkespedagogisk fagomrade” (Tarrou, 2004, s. 56). Sannerud (2005) har gitt en enda mer
spesifikk definisjon av det yrkesdidaktiske feltet (gjengitt 1 kapittel 1.3), en definisjon med
stor overferingsverdi til nettstottet opplering ved FI, blant annet fordi Sannerud presiserer at

”den leerende som subjekt er involvert i1 hele forlepet” (Sannerud, 2005, s. 211).
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3 Metode

I dette kapitlet redegjores det for hvordan jeg metodisk har gatt frem for & besvare
problemstillingen Avordan forstd nettstudentenes kognitive leeringsstrategier, sett i et
yrkesdidaktisk perspektiv? 1 redegjorelsen er det beskrevet hvilket datamateriale som er

innhentet, og hvilket forskningsdesign som ble valgt, for & belyse problemstillingen.

Med utgangspunkt i den teoretiske gjennomgangen i forrige kapittel er det laget en
kausalmodell som angir de antatte sammenhenger mellom de analytiske kategoriene i studien
jfr. figurene 3.1 og 3.2. I dette kapittelet vil det bli redegjort for forskningsdesign og
kausalmodell. Hypotesene som er knyttet til modellen vil bli beskrevet. I kapittel 4.3 og 4.4 er

modellen testet ved bruk av statistiske metoder.

3.1 Forskningsdesign

Med utgangspunkt i problemstillingen for undersekelsen presenterer jeg i dette kapitlet planen
for gjennomfering av undersokelsen som helhet og den forskningsmetoden som ligger til
grunn for studien. Hensikten med designet er a beskrive og begrunne alle de

forskningsmetodiske valg jeg har gjort.

Undersokelsen er bygget rundt to hovedtemaer: Kognitiv leringsstrategi og yrkesdidaktisk
perspektiv. De kognitive laeringsstrategiene bestar, i henhold til den teoretiske rammen, av
fem latente variabler (analytiske kategorier); utvelgelsesstrategier, hukommelsesstrategier,
organiseringsstrategier, integreringsstrategier og metakognitive strategier, mens det

yrkesdidaktiske perspektivet er holdt i en enkeltstdende kategori, jfr. kapittel 2.

En mélsetning med undersokelsen har vert a fa frem et bilde av hvilke kognitive
leringsstrategier nettstudentene benytter mellom studiesamlinger og hvilken virkning de kan
ha pd leringsutbyttet til nettstudentene. Jeg onsket a studere nermere hvordan leringsatferden
og strategien til studentene kunne forstds ved & gjore en kvantitativ kartlegging av deres
tanker med hensyn til bruk av egne leringsstrategier. Intensjonen med studien har veert & fa
frem en bedret forstaelse av nettstudentenes bruk av kognitive leringsstrategier. En slik
forstaelse vil kunne bidra til & utvikle et leeringsmiljo (bade pé studiesamlinger og mellom
studiesamlinger) for nettstudentene, der de kan lere a lere bedre innenfor et yrkesdidaktisk
perspektiv. Séledes vil kunnskapen fra en slik kartlegging kunne bidra til skoleutvikling

generelt og utvikling av fagskolens nettstottede studier spesielt.

For a bedre kunne forsta studentenes nésituasjon med hensyn til bruk av leringsstrategier er

det valgt & benytte kvantitativ metode, en metodisk tilneerming som er godt egnet til
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kartlegging av opplysninger om mange undersgkelsesenheter (Halvorsen, 2008, s. 132). For &
best mulig kunne belyse problemstillingen ble det valgt & gé i bredden for & fa frem en
representativ forstaelse for nettstudentenes bruk av kognitive laeringsstrategier. Hele
populasjonen av nettstudenter ble inkludert, slik at det ogs& kunne bli mulig & generalisere i
noen grad. Ved 4 samle inn kvantitative data fra et stort utvalg respondenter ville jeg fa frem
tallmessige sammenhenger om hvordan nettstudentene vurderer egen bruk av kognitiv

leeringsstrategi.

I den praktiske gjennomferingen av undersgkelsen ble det forst gjort en vurdering av hvilke
data (méleinstrumenter) som skulle innhentes for & kunne forsta nettstudentenes kognitive
leringsstrategier. Dette var et viktig utgangspunkt ogsé for & kunne begrunne valg av metode.
En méling gjennom sperreundersekelse gjorde det mulig & fa frem noen malbare
sammenhenger mellom nettstudentenes bruk av kognitiv leringsstrategier og hvilken
betydning kognitiv laeringsstrategi har for & utvikle kunnskaper som arbeidslivet har behov

for.

De metodiske verktoyene som ble benyttet, og hvordan de ble benyttet, er beskrevet nedenfor.
Undersokelsen ble grundig planlagt i forhold til valg av maleinstrumenter for de analytiske

kategoriene.

Ifolge Jacobsen (2010, s. 23) ber man benytte sakalt ekstensivt forskningsdesign og benytte
kvantitativ metode nar man vektlegger mange enheter og benytter sparreskjema. Motsatsen til
det ekstensive designet er intensivt design med bruk av kvalitativ metode der en fokuserer pa
feerre enheter og benytter dpne intervjuer og/eller observasjon. Siden undersokelsen skulle
rettes mot forholdsvis mange respondenter eller enheter, dvs. alle nettstudentene ved
Fagskolen Innlandet, og siden det var enskelig & undersgke fenomenet pé tvers av flere
kontekster/studieretninger ble det mest nerliggende & velge et ekstensivt design. Jacobsen
(2010, s. 68) redegjor for folgende fordeler med ekstensivt forskningsdesign: Mange enheter
gir grunnlag for et representativt utvalg. Videre vil det vere enklere & generalisere (statistisk)
fra utvalg til populasjon. Ekstensivt design er strek pa ekstern gyldighet eller overforbarhet,
og en bevarer kritisk avstand til respondentene ved at en i stor grad unngar personlige

bindinger.

Kvantitativ metode har imidlertid blitt kritisert for & vaere noe overfladisk, fordi metoden gjor
det vanskeligere & gé i dybden for & sgke forstdelse, og den sier ikke noe om &rsaker til at

respondentene svarer som de gjor. Imidlertid er metoden godt egnet nar en skal gjore
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kartleggingsundersekelser hvor en stiller de samme spersmalene til mange respondenter, og

der formélet er at en skal skaffe seg oversikt over sterre populasjoner (Grenmo, 2004, s. 130).

I alle fasene av prosjektarbeidet har jeg nedvendigvis foretatt valg som har fitt konsekvenser
for undersegkelsens gyldighet og pélitelighet. Ved a sperre alle nettstudentene i populasjonen
(tekniske fag), vil det likevel veere gode muligheter for & kunne si noe gyldig og pélitelig med

hensyn til nettstudentenes bruk av leringsstrategier.

Jeg er innforstdtt med at denne formen for kvantitativ undersekelse kan gi begrenset
informasjon, fordi forskeren pd forhdnd har definert hva det er relevant & svare p4, jfr. vedlagt

sperreskjema (vedlegg 2).

Det er en svakhet med sperreundersegkelser at respondentene kan misforstd spersmélene som
stilles, ved at de legger et annet meningsinnhold i spersmalene enn det som har vert hensikten
(Grenmo, 2004). Videre er det ikke alltid respondenter er sa ngye med hvordan de svarer ved
at de omgar sannheten litt ”slumsete”. I noen tilfeller kan det vaere slik at respondenter avgir
svar som er pa linje med forventningen i den sosiale gruppen de identifiserer seg med.
Spersmalene ble derfor pretestet (pa kolleger og leeringsgruppen ved Hogskolen i Oslo og
Akershus) for & forsikre meg om at spersmaélene var tilstrekkelig tydelige. Videre har jeg veart
bevisst pa etiske forhdndsregler og anonymitet i undersgkelsessammenheng, for & fi inn sa

’sanne” data som mulig.

Gitt argumentasjonen ovenfor, tidsrammen for prosjektet og de avgrensninger jeg ellers har
gjort, mente jeg at en kvantitativ tilneerming var mest hensiktsmessig for & kunne belyse

undersekelsens problemstillingen.

3.2 Kausalmodell

Kausalmodellen'? som er angitt i figur 3.1 er konstruert med utgangspunkt i den teoretiske
rammen som er presentert i forrige kapittel. Modellen er inspirert av Weinstein & Mayer's
(1986) kategorisering av kognitiv laeringsstrategi. Det er i tillegg lagt til kategoriene
utvelgingsstrategier og utbytte. Kategorien utbytte skal fange opp ulike faktorer av
leringsutbytte som er pavirket av studentenes anvendelse av kognitive leringsstrategier. Det
er hovedsakelig vektlagt utbytte (kompetanse og kvalifikasjoner) som arbeidslivet har behov
for. I figur 3.1 er det illustrert hvordan jeg i utgangspunktet antar at de uavhengige variablene

utvelgelsesstrategier, hukommelsesstrategier, organiseringsstrategier, integreringsstrategier

12 Kausalmodell — &rsaksmodell som viser hvilke pavirkningsrelasjoner som en antar eksisterer
mellom et sett med variabler.
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og metakognitive strategier vil ha en kausal effekt pa den avhengige variabelen
(leerings)utbytte. 1 sperreundersgkelsen (vedlegg 2) ble det konstruert flere maleinstrumenter
(spersmal) som skulle kartlegge ulike utbyttevariabler som bruk av kognitiv leringsstrategi

kunne pavirke.

Utvelgelses-

\ strategier /

: Hukommelses-

‘ strategier / \
: Organiserings-

\ strategier / \ U t b ytt e

Integrerings- ‘ /
\ strategier
Metakognitive

\ strategier

Figur 3. 1 Kausalmodell

Det er viktig & papeke at grensene mellom de ulike strategikategoriene i figur 3.1 ikke er helt
absolutte. Utvelgelsesstrategier og hukommelsesstrategier kan sees som underkategorier av
organiseringsstrategier. Det kan vare vanskelig a tenke seg en (kognitiv) organisering av et
leeringsarbeid uten at det er gjort en utvelging av de relevante deler av hva som skal laeres
(Nielsen, 1998, s. 250). Videre vil ikke bruk av hukommelsesstrategier (repetisjonsstrategier)
nedvendigvis medfere at informasjonsmengden i det som skal leres forandrer seg. Pa4 denne
bakgrunn har jeg funnet det hensiktsmessig a sla sammen de tre gverste strategikategoriene i
figur 3.1 til en kategori som jeg har kalt organiseringsstrategier ndr sammenhengene i

kausalmodellen ble hypotesetestet (se kapittel 3.2).

3.2 Hypoteser
Hypotesetesting ble utfert med utgangspunkt i tre kategorier for kognitive leringsstrategier:

organiseringsstrategier, integreringsstrategier og metakognitive strategier.

Fra den justerte kausalmodellen (figur 3.2), som skulle benyttes ved hypotesetestingen er det
utledet tre hypoteser som jeg, med utgangspunkt i innsamlet empiri, vil bekrefte eller avkrefte

gjennom analysen i kapittel 4.
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Figur 3.2 er a betrakte som en kausalmodell (Hellevik, 2002, s. 68) som angir et utgangspunkt
for hypotesetestingen. De ulike kognitive leringsstrategiene, hver for seg og samlet, blir sett

pa som viktige forutsetninger for ’a lere og leere” og dermed eke utbyttet av leringsarbeidet.

Organisering

Integrering -

= Utbytte

o -

Metakognitiv.

Figur 3. 2 Justert kausalmodell anvendt til hypotesetesting

Utbyttet ble konkretisert med elementer som er av betydning for arbeidslivet som fagskolen
utdanner studenter til. Med utgangspunkt i Weinsteins leringsstrategimodell (Weinstein, et
al., 2006) er det foreslatt positive sammenhenger mellom de kognitive leringsstrategiene og
utbyttet til studentene, dvs. at de ulike kognitive laeringsstrategier vil pavirke leringsutbyttet i
positiv retning. Ved bruk av regresjonsanalyse og statistisk hypotesetesting er teoretiske
sammenhenger undersgkt Halvorsen (2008, s. 180). Pilene som peker fra de kognitive
laeringsstrategiene i figur 3.2 beskriver hvilke hypoteser kausalmodellen foresldr. Nedenfor er
hypotesene formulert i pastandsform. Hypotesene kan ikke fullt ut bekreftes, men vi kan
falsifisere (forkaste) nullhypotesen (Grenmo, 2004, s. 327). Nullhypotesen (HO) er formulert
som det stikk motsatte av de hypotesene som skal testes, dvs. hypotesene H1, H2 og H3.

e HO: Okt bruk av kognitive leeringsstrategier (organiserings-, integrerings- og
metakognitive strategier) oker ikke utbyttet til nettstudentene.

* HI1: Okt bruk av organiseringsstrategi eker utbyttet til nettstudentene.

* H2: Okt anvendelse av integreringsstrategier gker utbyttet til nettstudentene.

* H3: Okt bruk av metakognitive laeringsstrategier gker utbyttet til nettstudentene.

I forbindelse med hypotesetestingen gjorde jeg en avgrensning til tre kognitive
leringsstrategier for & forenkle, jfr. redegjorelsen ovenfor. Jeg har likevel valgt & beskrive
mélutviklingen med utgangspunkt i de opprinnelige kategoriene for kognitiv laeringsstrategi,

som ble redegjort for avslutningsvis i kapittel 2.5.

Nér de analytiske kategoriene utvelgelses-, og hukommelses-, organiserings- og

integreringsstrategier og metakognitive strategier ble malt gjennom sperreundersokelsen ble
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det koblet flere spersmal (eller maleinstrumenter) til hver kategori av kognitive
leringsstrategier. Kognitive leringsstrategier er ikke direkte observerbare, og denne type
variabler omtales gjerne som latente, fordi de ikke kan males direkte. Ved personlighets- og
intelligensmalinger blir det anvendt sékalte manifeste variabler (som er observerbare) for &
kunne konstruere mal pa latente og uobserverbare variabler (S.-E. Clausen, 2009, s. 46). I
denne studien er det benyttet maleinstrumenter som er observerbare for & konstruere mél
(indekser) for de latente variablene eller kognitive leringsstrategier. Mélutvikling vil bli

omtalt nermere i kapittel 3.4.

3.4 Milutvikling
Kapittel 2 viste den teoretiske rammen for prosjektet og ga en forklaring pé de begreper og
analytiske kategorier jeg har benyttet. I dette kapittelet blir det beskrevet hvordan

begrepene/kategoriene er malt.

I denne studien er det konstruert mal som fanger det jeg har hatt intensjon om & méle. De
fenomenene jeg ville méle og forsgke & forstd (kognitive laringsstrategier) var abstrakte eller
latente (S.-E. Clausen, 2009, s. 46) og ikke direkte observerbare. Jeg knyttet fenomenet opp
mot latente variabler eller begreper (utvelgelsesstrategi, hukommelsesstrategi,
utdypingsstrategi, integreringsstrategi og metakognitiv strategi), og de latente variablene ble

knyttet til observerbare variabler som kunne méles ved hjelp av sperreskjema — se figur 3.3.
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Forklaring til symbolene i figur 3.3:
Y = teoretisk begrep (latent faktor)
x = empiriske mal (maleinstrumenter i sperreundersgkelsen)
e = tilfeldig mélefeil
A = faktor ladning

Maleinstrumentene (x) i figur 3.3 peker tilbake pé de fem latente variablene i undersekelsen,
der Y1 = utvelgelsesstrategier, Y2 = hukommelsesstrategier, Y3 = organiseringsstrategier, Y4

= integreringsstrategier og Y5 = metakognitive strategier.

I arbeidet med studien har det veert fokus pé 4 tilfredsstille bade validitets- og
reliabilitetskriterier, pa en slik méte at undersgkelsen maler det som teorien (jfr. kapittel 2)
sier at den skal méle og at det oppstér fa tilfeldige mélefeil. Ifolge Bollen (1989, s. 180) kan et

maél som er valid og reliabelt bygges opp gjennom en firetrinnsmodell:

Gi begrepet mening

Identifiser dimensjoner og latente variabler

won=

Utform maél

4. Spesifiser relasjoner mellom mél og latente variabler
I det forste trinnet avklarte jeg begrepene og ga disse klare og tydelige teoretiske definisjoner.
Trinn to handlet om 4 identifisere, klargjore og dimensjonere latente variabler. Teori og
tidligere forskning, jfr. kapittel 2, var et viktig utgangspunkt for dette arbeidet. I den tredje
delen av prosessen ble det utviklet mal for de begrepene jeg benytter. Mélene ble etter beste

evne tilpasset den fagskolekonteksten undersegkelsen ble gjennomfort i.

Det ble strebet etter & holde hoy overflatevaliditet (Mitchell & Jolley, 2012, s. 220). Denne
ble ikke testet statistisk, men det ble gjennomfort en subjektiv vurdering av om variablene

(spersmalene) kunne male det det var ment 4 male.

Det var avgjerende at respondentene kunne forstda meningsinnholdet i spersmalene slik at de
kunne gi en relevant respons pa méleskalaene knyttet til hver enkelt variabel i sperreskjemaet.
Overflatevaliditet ble derfor ogsa forsekt sikret ved 4 la to fagpersoner ved Fagskolen
Innlandet vurdere om spersmalene (méleinstrumentene) var logisk oppbygd og forstéelige for

undersgkelsen ble sendt til nettstudentene.

Gjennom det siste trinnet i malutviklingsprosessen ble forholdet mellom maleinstrumentene

og de latente variablene spesifisert, jftr. figur 3.3.
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Jeg antok at de teoretiske og ikke observerbare kognitive leringsstrategiene pavirket de ulike
variablene/maleinstrumentene som jeg knyttet til hver analytiske kategori, jfr. kapittel 2. En

slik mélemodell betegnes som refleksiv (Hellevik, 2002, s. 187).

3.4.1 Operasjonalisering av variablene
I overgangen fra det teoretiske til det empiriske nivéet i undersokelsen har jeg omgjort de

analytiske kategoriene (de latente variablene) til malbare sterrelser. Siden kognitive
leringsstrategier (latente variabler) ikke er observerbare ble det utviklet méleinstrumenter 1
sperreskjema for 4 kunne “observere” de latente variablene. Ifelge Jacobsen (2010, s. 166) er
det riktig & benytte betegnelsen maleinstrumenter (eller maleapparater) om spersmalene siden
”de spersmaélene vi stiller i et sperreskjema, og de svaralternativene vi definerer, er nettopp de

praktiske instrumentene vi benytter for 4 méle teoretiske begreper.”

Malet med operasjonaliseringen var & fa til best mulig overensstemmelse mellom det
teoretiske planet og empiriplanet i undersekelsen. P4 denne maten ble det sikret at hvert
maleinstrument i sperreskjemaet var relevant for problemstillingen og de underliggende

forskningsspersmélene.

Siden problemstillingen soker & forsta nettstudentenes bruk av kognitive leringsstrategier, var
det som nevnt tidligere, behov for trekke ut og presisere noen analytiske kategorier (latente
variabler). Kategoriene ble benyttet som utgangspunkt ved formulering av spersmal til
sperreundersgkelsen og som knagger for analyse av kvantitative data. Kategoriene er & forsta
som de “’brillene” som ble anvendt for & studere og belyse nettstudentenes leringsstrategier

innenfor et yrkesdidaktisk perspektiv.

Operasjonalisering av problemstillingen, dvs. kategorisering og presisering av sentrale
begreper og klargjering av variabler, ble gjort i forkant av selve sperreundersegkelsen. Siden
jeg hadde en begrenset tidsramme for undersokelsen valgte jeg & benytte meg av et strukturert
sperreskjema med svaralternativer i form av skalaer for & forenkle databearbeidingen i
etterkant (Grenmo, 2004, s. 179) , dvs. at respondentene/enhetene kun kunne svare innenfor

de rammene jeg hadde forhdndsdefinert.

Ved utforming av sperreskjemaet matte jeg ta stilling til og beslutte hvilke spersmél
(variabler) som skulle innga, hvor mange og hvilke respondenter (enheter) undersekelsen

skulle sendes til og hvordan svaralternativene (verdiene) skulle utformes.

Innsamling av informasjon ble standardisert ved at méleinstrumentene ble patvunget

forhandsdefinerte og graderte verdier. Jeg ensket & sjekke omfanget av et fenomen, og fa frem
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vurderinger av pa hvilket niva nettstudentene arbeider kognitivt leringsstrategisk mellom
studiesamlinger. Derfor valgte jeg & gradere svaralternativene i sperreskjemaet for a

synliggjere styrken i nettstudentenes leringsatferd.

For a besvare forskningsspersmal 1 har jeg innledningsvis begrunnet valg av spersmél
(méleinstrumenter) som bidrar til en bredere forstéelse av studiefeltet. Slike spersmal har jeg
karakterisert som bakgrunnsdata for undersekelsen. For & fa frem en forstaelse av hvordan
konteksten legger foringer for nettstudentenes studie- og leeringsarbeid har jeg hovedsakelig

valgt & fokusere pa maleinstrumenter koblet til tidsrammer og organisatoriske rammer.

Hensikten med maleinstrumentene koblet til forskningsspersmal 1 var a fa frem hvordan
faktorer knyttet til slike forutsetninger kan synes & pavirke resultatene. De vurderinger som er
blitt gjort basert pa kobling/filtrering av ulike méleinstrumenter mot sékalte bakgrunnsdata
kan ha verdi gjennom eventuelt & understreke andre tendenser i datamaterialet enn det som

kan fremkomme gjennom a besvare forskningsspersmaél 2 og 3.

I innledningen ble det beskrevet at fagskolen trenger a skaffe seg storre innsikt i
nettstudentenes leringsprosess. Undersekelsen var planlagt som en ny mate & kommunisere
med studentene pé, for & {4 frem en bedre forstéelse av hvordan de arbeider med (og tenker
rundt) leringsstrategier og i hvilken grad laeringsprosessen i skolen slér ut i relevans for
arbeidslivet. Maleinstrumentene som er anvendt i min studie, og som var en del av en storre
undersekelsen som ble gjennomfert ved FI, er beskrevet nedenfor. Maleinstrumentenes
nummerering i den totale undersgkelsen er satt inn i tabellene i1 gjennomgangen fra og med
kapittel 3.4.2. Vedlegg 2 viser oversikt over alle maleinstrumenter for hele undersgkelsen som

FI ba nettstudentene om 4 besvare varen 2013.

3.4.2 Maleinstrumenter knyttet til forskningssporsmal 1
Noen av méleinstrumentene som er anvendt for & belyse forskningsspersmal 1 er av

demografisk karakter. De ble valgt som bakgrunnsvariabler for & beskrive karakteristiske
trekk ved respondentene, slik som alder, hvilken studieretning de tilherer, nar de startet
studiet og yrkesstatus (heltids- og deltidsarbeid, NAV mm). Hensikten med slike
bakgrunnsvariabler var & studere om elementer knyttet til disse variablene, kunne synes a
pavirke resultatene. Videre ble det valgt & belyse forskningsspersmél 1 med maleinstrumenter

koblet til tidsrammer og organisatoriske rammer.

For a kunne méle bakgrunnsvariabler, tidsrammer og organisatoriske rammer ble folgende

maleinstrumenter konstruert:
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Maleomrade Spersmal nr. | Spersmalstekst

Bakgrunnsvariabel 1 Nér startet du utdannelse ved Fagskolen Innlandet?
2 Hvilken studieretning gar du?
4 Alder?
9 Hvordan er din arbeidssituasjon under studiet?
Tidsrammer 25 Hvor mye tid bruker du i gjennomsnitt pr uke pa
studiene?
Organisatorisk ramme Hvor viktig mener du folgende deler av studiet har

veert for din lering?

153 e Kontakt med lerere/veiledere

154 e Samarbeid med andre studenter

Tabell 3. 1 Maleinstrumenter for bakgrunnsvariabler, tidsrammer og organisatorisk ramme

Spersmalene 1, 2, 4 og 9, jfr. tabell 3.1 ble valgt som indikatorer for viktig
bakgrunnsinformasjon. Svarene pa disse spersmalene, som omhandlet oppstartsér,
studieretning, alder og yrkesstatus, ble betraktet som viktig for respondentenes ovrige
vurderinger. For & f et inntrykk av hvor mye studietid nettstudentene benytter pa studier ble
spersmal 25 valgt (jfr. tabell 3.1). Underforstatt 14 det en antakelse om at det mé benyttes en
viss tidsramme til studier for & utvikle tilstrekkelig kompetansekvalitet i samsvar med behov i

arbeidslivet.

Spersmal 15 fremhever organisering av kontakt med faglarere (veiledere) og samarbeid med
studenter. Arbeidsformen i fagskolestudiene fokuserer pé prosjektarbeid, bade for
heltidsutdanninger og de nettstottede utdanningene. Prosjektarbeid er en arbeidsform som
vektlegger laeringsprosess og samhandling. For & fa til en god leringsprosess ble spersmal 15
vurdert til & veere viktig pd grunn av at det maler samhandlingen bdde med larere og

medstudenter.

3.4.3 Maleinstrumenter knyttet til forskningssporsmal 2
I dette kapitlet er méleinstrumentene som skal bidra til & belyse forskningsspersmél 2

beskrevet. Av kausalmodellen i figur 3.1 fremgikk det at det er fem latente variabler som skal

méles: Utvelgingsstrategier, hukommelsesstrategier, organiseringsstrategier,
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integreringsstrategier og metakognitive strategier. Videre ble det antatt at de latente
variablene har en kausal effekt pa leringsutbyttet. Det leringsutbyttet som er undersekt er
blant annet hva nettstudentene mener om egen evne til refleksjon og i hvilken grad de har hatt
utbytte av (er forneyd med) planlegging og gjennomfering av siste studiear.
Maleinstrumentene som ble etablert for & male de ulike kategoriene av kognitiv

laeringsstrategi og utbyttevariablene er beskrevet nedenfor.

Utvelgelsesstrategier ble definert som strategier som skal sikre at studentene finner frem til
den informasjon som er relevant for & kunne mestre leringsoppgaven (Nielsen, 1998, s. 248).

Slike strategier hjelper studentene blant annet med konsentrasjon og fokus.

For a kunne méle dette begrepet ble folgende méleinstrumenter konstruert:

Utvelgingsstrategier

Spersmal 31 | I hvilken grad serger du for & ha en positiv mental innstilling til

studiearbeidet?

Spersmél 36 | I hvilken grad arbeider du konsentrert nar du setter deg ned med

fagskolestudiene?

Spersmal 39 | I hvilken grad mener du det er vanskelig & finne en god balanse mellom

studie og evrige livsoppgaver (familie, jobb, hobbyer osv)?

Spersmal 40 | I hvilken grad blir studiearbeidet bare en del av dagliglivets mange gjoreméal?

Tabell 3. 2 Maleinstrumenter for utvelgingsstrategier

Hvor godt den leerende klarer & fokusere oppmerksomheten vil ha innvirkning pa hvilke
oppgaver som blir valgt ut og kan sanses gjennom sanseregisteret. "Det som
oppmerksomheten er rettet mot, er det storst sannsynlighet for at vi legger merke til og kan
fokusere pd (Skaalvik & Skaalvik, 2013, s. 55). Tabell 3.2 bestar av méleinstrumenter som er
valgt for a indikere hvorvidt nettstudentene besitter tilstrekkelig konsentrasjon og fokus til &
finne frem til relevant utvalg av informasjon for a4 kunne mestre leeringsoppgavene mellom
studiesamlinger.

Dersom balansen mellom familie, jobb og studier er skjevfordelt vil det vaere utfordrende for
den leerende 4 sette et tilstrekkelig fokus pa studiet, slik at nedvendig utvelgelse (eller kanskje

prioritering) av studieoppgaver kan skje.

Hukommelsesstrategier (eller repetisjonsstrategier) er godt egnet til & gjenkalle
faktakunnskaper og til & utvikle basiskunnskaper (Grepperud, et al., 2004, s. 46). Slike

strategier inneberer at en “forstar” de ulike deler av hukommelsen. Den lerende mé gjore
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noe aktivt for & holde kunnskapen i korttidsminnet i hukommelsen (Pettersen, 2008, s. 77).
Begrepet hukommelsesstrategi ble mélt pa bakgrunn av nettstudentenes forstéelse for hvordan

ulike elementer i hukommelsen fungerer:

Hukommelsesstrategier

Spersmal 27 | I hvilken grad er du bevisst pa hvordan du kan utnytte hukommelsen din

optimalt under innstudering av nytt lerestoff?

Spersmal 28 | I hvilken grad kjenner du til kortids- og langtidshukommelsens

arbeidsprosesser?

Tabell 3. 3 Maleinstrumenter for hukommelsesstrategier

Spersmalene innenfor kategorien hukommelsesstrategier soker a avklare hvilken oppfatning

nettstudentene har av sin egen hukommelse.

Organiseringsstrategier handler om & skape en hensiktsmessig overforing av utvalgt
informasjon til langtidsminnet. Da er det viktig at en bevisst gir informasjonen en struktur
som gjer kunnskapen meningsfull, slik at den lettere kan hentes frem igjen (gjenkalles)

(Grepperud, et al., 2004, s. 46).

Pa denne bakgrunn ble folgende spersmalene valgt for & méle organiseringsstrategier:

Organiseringsstrategier

Spersmal 26 | I hvilken grad er du bevisst pa hvordan du larer best?

Spersmal 29 | I hvilken grad skaffer du deg overblikk og struktur i det du skal huske?

Spersmal 37 | I hvilken grad tar du bevisst 1 bruk leringsstrategier nér du studerer?

Tabell 3. 4 Maleinstrumenter for organiseringsstrategier
Spersmalene innenfor kategorien organiseringsstrategier fokuserer pa nettstudentenes
bevissthet rundt egen laeringsprosess og 1 hvilken grad de skaffer seg overblikk og struktur i

leerestoffet.

Integreringsstrategier dreier seg om en videre bearbeiding av informasjonen. Slike strategier
fokuserer pé a bygge bro mellom ny kunnskap og forkunnskaper og eventuelle holdninger

som vi innehar (Braten & Olaussen, 1999, s. 18).
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Tabellen under viser de spersmal som ble valgt for & méle kategorien integreringsstrategier:

Integreringsstrategier

Spersmal 32 I hvilken grad tar du pauser for restituere sinnet og konsolidere kunnskaper

nar du studerer hjemme?

Spersmal 43.2 | I hvilken grad varierer du méaten du arbeider med studiet pa? - Skrive

Spersméil 43.4 | I hvilken grad varierer du maten du arbeider med studiet pa? - Memorere

Spersmal 48 I hvilken grad klarer du & knytte faglige problemstillinger i studiet (teori) til
praktisk arbeid?

Tabell 3. 5 Maleinstrumenter for integreringsstrategier

Spersmal 32 innenfor kategorien integreringsstrategier fokuserer pa konsolidering av
kunnskap og viktigheten av restitusjon for at integreringen av kunnskap skal kunne skje pa
best mulig méte. Spersmal 48 er valgt for 4 fa frem hvordan nettstudentene selv vurderer den
nedvendige integrering som ma skje mellom laeringsarbeid i skolen og praktisk arbeid i
arbeidslivet. At slik integrering skjer er avgjerende for & utvikle yrkesrettet kompetanse som

arbeidslivet har behov for, jfr. mal for fagskoleutdanning (FI, 2013a).

For & integrere nytt leerestoff best mulig med ndvarende (yrkes)kunnskap er det valgt ut noen
leringsaktiviteter (spersmal 43.2 og 43.4 - skrive og memorere) som skal bidra til a kode (og
dermed integrere og lagre) lerestoffet bedre i1 langtidshukommelsen.

Metakognitive strategier handler om kontroll og styring av egen lering. Det ser ut til & vere
forholdsvis stor enighet om at denne type strategier setter de laerende 1 bedre stand til
oppgavelosning (problemlesning) og at de er viktige for & overfore strategibruk pd andre

oppgaver (Nielsen, 2004, s. 37).

Metakognitive strategier

Spersmal 24.1 | I hvilken grad er du flink til & styre studiearbeid mellom samlingene

innenfor felgende kategorier: planlegging?

Spersmal 24.2 | I hvilken grad er du flink til & styre studiearbeid mellom samlingene

innenfor folgende kategorier: gjennomfering?

Spersmal 24.3 | I hvilken grad er du flink til & styre studiearbeid mellom samlingene

innenfor felgende kategorier: vurdering?

Tabell 3. 6 Maleinstrumenter for metakognitive strategier
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Metakognitive strategier ser ut til & ha betydning for 4 lere & leere” og for & vare
selvregulert. P4 grunnlag av overvaking/kontroll av egen strategi kan de lerende selv velge &
fortsette, modifisere eller bytte kognitiv strategi for & sikre at han/hun forstér
leeringsoppgaven (Samuelstuen, 2002, s. 136). Gjennom & besvare spersmalene ovenfor gir
nettstudentene et inntrykk av hvordan de selv vurderer styring og kontroll av eget

studiearbeid.

Laringsutbytte

Laeringsutbytte anses som et nekkelbegrep bade internasjonalt og i det nasjonale
utdanningslandskapet. Preitz (2014) kommenterer at laeringsutbyttebegrepet er omstridt
innenfor forskning og at litteraturgjennomgangen i forbindelse med PhD avhandlingen hennes
viser at det pr i dag foregér det en diskusjon om begrepet i akademia ’som er dypt forankret i
spersmél om hva lering er og hvordan lering kan anerkjennes” (Proitz, 2014, s. VII).
Laringsutbyttebegrepet er likevel mye brukt og det er i denne studien operasjonalisert for
fagskolene gjennom Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk (NKR) (KD, 2011). I NKR finner vi
rammer for leringsutbytte for 2-arig fagskoleutdanning (NKR niva 5.2).

Leaeringsutbytter er beskrevet og godt kjent i fagskolen. Dokumentasjon av hva som skal skje
gjennom fagskolestudier, beskrivelse av leringsutbytte og sikring av leringsprosesskvalitet er
viktige elementer for & sikre utdanningskvalitet og for & sikre arbeidslivets behov. I NKR
under utbyttebeskrivelser for fagskole nivd 2 fremgér det blant annet at fagskolekandidaten
skal kunne ”’planlegge og gjennomfoere yrkesrettede arbeidsoppgaver og prosjekter alene og
som deltaker i gruppe.” og at fagskolekandidaten skal kunne “reflektere over egen faglig
utevelse og justere denne under veiledning” (KD, 2011, s. 25). Pa denne bakgrunn er felgene

to maleinstrumenter valg for & méle begrepet leringsutbytte i denne studien.

Laeringsutbytte

Spersmal 30 I hvilken grad er du flink til a reflektere over eget studiearbeid?

Spersmal 50 Alt 1 alt, hvor forneyd er du med egen planlegging og gjennomfering av

dette studiearet?

Tabell 3. 7 Maleinstrumenter for leeringsutbytte

I henhold til mélene i nasjonal plan for teknisk fagskoleutdanning skal utdanningen “utvikle
studentene til reflekterte yrkesutevere” (FI, 2013b). Videre skal studentene utvikle en
yrkesrettet kompetanse, gjennom planlegging og gjennomfering av leringsaktiviteter, for

bruk i arbeidslivet uten ytterligere generelle oppleringstiltak”. Nettstudentene, ma med
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andre ord, utvikle en strategisk tilnerming til laering for 4 kunne etablere et grunnlag for

livslang leering og kontinuerlig omstilling” (FI, 2013b).

3.4.4 Maleinstrumenter knyttet til forskningssporsmal 3
Regjeringen beskrev i dokumentet Utdanningslinja at:

De menneskelige ressursenes andel av nasjonalformuen har gkt betydelig de siste 25
arene, og utgjor na rundt 80 prosent. Det er befolkningens kompetanse som utgjer den
viktigste faktoren for vekst. For at norske bedrifter skal kunne hevde seg, ma
utdanningssystemet ha evne til & svare pa arbeidslivets behov (St. meld. nr. 44 (2008-

2009), 2009).

I hovedmaélene til FI blir det uttrykt at fagskolen skal tilby fagskoleutdanninger av hoy
kvalitet og at fagskolen skal bidra til & utvikle kompetanse i forhold til arbeidslivets behov
(FI, 2013a). P4 denne bakgrunn er méleinstrumentet nedenfor valgt (tabell 3.8) for & seke a
avklare hva nettstudentene selv mener om de gjennom nettstottet utdanning har utviklet

kunnskaper med relevans for arbeidslivet.

Spersmél 47 I hvilken grad mener du at du gjennom dette studiearet har utviklet

kunnskaper som arbeidslivet har behov for?

Tabell 3. 8 Maleinstrument for nettstudentenes syn pd studiekunnskapenes relevans for arbeidslivet

12012 ble det gjort en undersekelse ved FI av hvordan bedrifter i arbeidslivet oppfatter den
kompetansekvalitet fagskoleingeniorene har ervervet gjennom fagskoleutdanningen (Gjerde
& Vangen, 2012). Hensikten med denne undersgkelsen var & avklare om kompetansen til
fagskoleingeniorene ble vurdert pa nivd med arbeidslivets behov. Undersokelsen konkluderte
med at arbeidslivet hovedsakelig ga en positiv vurdering av fagskoleingeniorenes

kompetansekvalitet.

I denne studien setter forskningsspersmaél 3 fokus pd nettstudentenes oppfatning av hvordan
bruk av kognitiv leeringsstrategi kan bidra til & predikere relevant kunnskapsutvikling for
arbeidslivet. Et sentralt tema her vil vaere hvordan arbeidsformer og —oppgaver i arbeidslivet
kan samsvare med arbeidsformer og —oppgaver knyttet til nettstottet utdanning (Grepperud, et

al., 2004, s. 21).

I tillegg til méleinstrumentet som fremgér av tabell 3.8 vil méleinstrumentene knyttet til &
maéle de latente faktorene (kognitive leringsstrategier) i kapittel 3.4.3 ogsé vere relevant for &

belyse forskningsspersmal 3.
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I prosessen med design av sparreundersekelsen, ble det stilt en stor mengde spersmal. I
innsnevringen av spersmalenes innhold, utforming og antall har jeg nermet meg
problemstillingen, og jeg mener at alle spersmal, ”sortert” etter forskningsspersmal, bidrar til

a operasjonalisere den, jfr. giennomgangen ovenfor.

3.5 Datainnsamling
I dette kapitlet blir det redegjort for hvilke forberedelser som ble gjort i forkant av

datainnsamlingen og hvordan data i praksis ble innsamlet.

3.5.1 Sporreskjema som datainnsamlingsinstrument
I kapitlet beskrives det hvordan jeg har arbeidet for & utvikle et sperreskjema som, var det

instrumentet som ble anvendt, for & samle inn empiri. Forhdndsdefinerte kategorier ble
bestemt og med utgangspunkt i kategoriene ble det utformet spersmél (méleinstrumenter). Det
ble ngye vurdert hvor mange spersmal som métte vaere med og hvor strukturerte de métte
vare. Spersmalene som tilherer denne undersekelsen er begrunnet i kapittel 3.4.
Begrunnelsene er gjort med utgangspunkt i egen forforstaelse, erfaring og teoretisk
perspektiv, jfr. kapittel 1 og 2. Det ble ogsa lagt vekt pé at spersmalene skulle vaere gode i

forhold til studentenes forutsetninger.

Hvert eneste spersmal ble utformet slik at de kunne bidra til & belyse problemstillingen og alle
spersmélene har en klar kobling til de teoretiske perspektivene som ble beskrevet i kapittel 2.
Pa denne maten sikret jeg den indre sammenhengen i undersekelsen.

Sperreundersokelsen skulle dekke tre behov for kvantitative data ved FI. I tillegg til at skolen
har krav fra NOKUT'"” pa & gjennomfore en érlig studentundersokelse (NOKUT, 2013, s. 25),
skulle sperreundersokelsen tilfredsstille databehovet for & kunne besvare problemstillingene i
to masterprosjekter (denne studien og et masterprosjekt knyttet til Hogskolen i Lillehammer).
Denne underseokelsens problemstilling er kjent fra kapittel 1.2. For a slippe & sende ut tre
undersokelser til studentene ble det valgt & samle alle disse behovene i en stor undersokelse.
Det ble planlagt at hele populasjonen av nettstudenter, dvs. 360 enheter, skulle undersokes.
For sparreskjemaet ble sendt ut til nettstudentene ble det grundig vurdert hvordan studentene
kom til & oppfatte innholdet. Det ble lagt til grunn et selvpélagt rammevilkér for
sperreundersekelsen om at skjemaet métte vere sa kort at det kunne fylles ut i lopet av 20-30

minutter. Begrunnelsen for & gjore dette var & motivere til sa hoy svarprosent som mulig.

B NOKUT - Nasjonalt Organ for Kvalitet i Utdanningen, jfr. www.nokut.no
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Ifolge Grenmo (2004, s. 181) ber sperreskjema som fylles ut av respondenten selv vere
kortere enn skjema som benyttes til intervjuer. Dette tolker jeg i retning av at sperreskjemaer
som er laget for at respondentene skal fylle dem ut selv, skal kunne gjennomferes pé kortere
tid enn skjemaer som er ment for intervjuer. Utfylling av sperreskjemaer i forbindelse med
intervjuer kan ta over en time a gjennomfere (Gronmo, 2004). Selv om jeg antok at temaet jeg
tok opp 1 sperreundersokelsen interesserte malgruppen ansa jeg at 30 minutter var maksimal
tidsbruk for at flest mulig skulle besvare sporreskjemaet pé en samvittighetsfull méte, og
dermed sikre god kvalitet pa empirien. Dersom respondentene har manglende vilje til &
besvare sporreundersegkelser kan det skyldes tiden det tar 4 besvare. Jeg var oppmerksom pa
at dersom undersgkelsen krevde for mye tid & gjennomfoere, kunne dette komme til uttrykk i
userigse eller feilaktige svar, noe som ville svekke empirien (Grenmo, 2004, s. 183).

Det ble ogsa satt som rammevilkér at sperreskjemaet, i storst mulig grad, skulle inneholde fast
kategoriserte svaralternativer, uten mulighet for apne alternativer. Jeg vurderte det slik at dette
ogsa ville redusere svartiden for malgruppen. En ulempe med denne tilnaermingen er at faste
og graderte svaralternativer kan virke rigide og kanskje upresise nar det gjelder mer nyanserte

meninger som nettstudentene kan ha.

Sperreskjemaet ble utformet i 4 varianter for jeg bestemte meg for en form som var
hensiktsmessig for 4 samle inn informasjon som kunne belyse problemstillingen. Hvert eneste
spersmal i sparreskjemaet ble grundig vurdert pa forhand for undersgkelsen ble sendt ut til
studentene. Det ble lagt vekt pa at spersmélene skulle gjores om til mest mulig malbare svar
og at svaralternativene skulle vere klare og gode.

De ulike variantene av sperreskjemaet ble pretestet pa 3 kollegaer (og studenter) for &
redusere muligheter for misforstaelser og er dermed et grep for & sikre god datakvalitet
(Grenmo, 2004, s. 181). De kommentarene jeg fikk medferte at uklarheter ble redusert eller

fjernet helt, ved at sparsmél ble omformulert eller fjernet.

Nettstudentene fikk muligheten til & besvare spersmalene i undersekelsen pa en skala fra 1 til
5. Ifelge (Gronmo, 2004, s. 179) er det mest vanlig & ha fem svarkategorier nar en ved hjelp
av en Likert-skala'* ensker 4 vurdere respondentenes holdninger til et fenomen. Tidligere i
dette kapitlet er det begrunnet at valg av graderte svaralternativer er gjort med utgangspunkt i
problemstillingen. Jeg har vert bevisst pé at en kvantitativ tilnerming legger sterke foringer

pa hvordan respondentene kunne svare, dvs. hvilken informasjon han/hun kunne komme med.

'* Likert-skalaen — holdningsskala som bygger pa et antall utsagn som uttrykker positiv eller
negativ holdning til et bestemt fenomen.
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Det ble brukt mye tid pd & utforme de riktige spersmal og definere relevante svaralternativer.
Maten dette arbeidet ble gjort pa ble bestemmende for kvaliteten pa empirien (Grenmo, 2004;
Ringdal, 2007).

Dersom en skal legge Jacobsens (2010, s. 209) tommelfingerregler til grunn, ber en ha 50%
svarprosent for at det skal vare tilfredsstillende. Svarprosent pa 60 er godt og en svarprosent

pa over 70 anses som meget godt.

For sparreskjemaet ble sendt ut ble det gjort noen grep for & unnga vanlige arsaker til at
respondenter ikke besvarer slike undersekelser. I noen tilfeller finner ikke respondentene
temaet som undersokes interessant nok. Derfor er det vektlagt at spersmalene skulle vaere
utformet for & vekke interesse hos mélgruppen (Grenmo, 2004, s. 183). For 4 sikre at
spersmaélsstillingen var interessant nok ble dette tatt opp med gruppen jeg pretestet

sperreundersokelsen pa.

Videre kan svarprosenten preges av at respondentene tror at det & fylle ut skjemaene kan ha
negative konsekvenser for dem selv. I denne studien ble det kommunisert muntlig pa
studiesamling 5 (2013), i forbindelse med gjennomfering av sperreundersekelsen, at det er
sentralt 4 kunne forstd hvilken laeringsatferd nettstudentene har mellom studiesamlingene for
a kunne utvikle de nettstattede studiene til noe enda bedre. Ut fra dette har jeg rimelig grunn
til & anta at en eventuell “negativ” faktor ikke vil vere avgjerende for svarprosenten, og at
nettstudentene ser at sparreskjemaet er et grep for & utvikle nettstottet utdanning.
Sperreskjemaets omfang, maten spersmélene er utformet pa og hvilke svaralternativer som er
valgt vil kunne f4 konsekvenser for svarprosent. Purringene var viktige. Det er gjennomfort

en hovedpurring, der jeg ba studentene om hjelp for & komme i mal med undersekelsen.

Svarprosenten vil ogsa avhenge av min legitimitet som forsker og ogsé av FI's legitimitet. |
dette tilfellet hadde jeg ingen oppdragsgivere, men styret for FI og fagskoleledelsen var svert
interessert 1 gjennomferingen av undersekelsen. Dette ble understreket ved at det var rektor
ved FI som underskrev QuestBack-utsendelsen, noe som forhdpentligvis var et grep som

bidro til & styrke svarprosenten.

Malgruppen for undersegkelsen har vaert nettstudentene pa de tekniske fagretningene ved FI.
Undersokelsen ble rettet mot nettstudenter innenfor retningene elkraft og automasjon,
maskinteknikk, maskinteknisk drift, logistikk og transport, mebel og trevare, bygg, anlegg,
FDV (forvaltning, drift og vedlikehold) og KEM (klima, energi og miljo).
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3.5.2 Gjennomforing av undersokelsen
Innsamling av empiri foregikk ved hjelp av sperreskjema over internett. Det ble sendt

melding til Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste (NSD) om hvordan behandling av
personopplysninger skulle skje, og NSD har gitt svar 1 brevs form om at den foreskrevne

behandling av personopplysninger er tilfredsstillende (vedlegg 3).

QuestBack'” ble valgt som innsamlingsverktey, fordi det tilfredsstilte formalet og er et
verktoy jeg har tilgang til ved FI. QuestBack gjorde det enkelt & sende purring, etter en uke, til
enheter (respondenter) som ikke hadde besvart. Videre har QuestBack hensiktsmessige

funksjoner for bearbeiding og presentasjon av undersokelsens data.

Siden respondentene ikke fikk annen veiledning i utfylling av skjema enn det som stér i
skjemaet ble det lagt vekt pa at skjemaet skulle veere oversiktlig. Det ble ogsa laget et kort

oversendelsesbrev (e-post) som fulgte selve sperreskjemaet.

Undersokelsen ble sendt ut til 360 enheter (nettstudenter pa tekniske fagretninger).
Sperreskjemaene ble sendt ut pr e-post med link til QuestBack mandag den 5. mars 2013 med
svarfrist den 17. april. P4 forhdnd var det bestemt at det skulle settes av tid pé studiesamling
nr. 5 for & gjennomfore undersekelsen. Alle respondenter som ikke hadde besvart innen

fredag 22. mars ble purret automatisk gjennom QuestBack.

Undersokelsen omfatter 10 nettutdanninger ved Fagskolen Innlandet. Sperreundersekelsen
omfatter samtlige nettstudenter som var registret ved FI primo mars 2013. Det vil si at alle
respondentene hadde hatt rikelig med tid til & gjore seg kjent med studiet for de besvarte

undersekelsen, ogsa de som startet hasten 2012.

Sperreundersokelsen var 1 hovedsak kvantitativ og den var ment for & kartlegge studentenes
leringssituasjon mellom studiesamlinger, med hovedvekt pa leeringsstrategi. Det var i tillegg
mulig & gi tre helt verbale svar pd spersmél, i forhold til faktorer som har betydning for
gjennomforing av studiet (méleinstrument 23) og pa hva studentene (méleinstrument 51) og

skolen (maleinstrument 52) kan gjere bedre neste skoleér.

De apne svarene kan gi et godt grunnlag for & vurdere eventuelle individuelle utfordringer
studentene har opplevd. Gjennom de apne svarene (maleinstrument 51 og 52) ligger det

muligheter til 4 analysere muligheter til forbedringer. Den foreliggende kvalitative empiri,

"> QuestBack — leverander av online sperreundersokelse, jfr. www.questback.no
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hentet fra de &pne maleinstrumentene, er i noen grad benyttet til 4 understotte de kvantitative

funnene.

Datasettet fra sporreundersokelsen som ble gjennomfort i Quest Back ble importert til SPSS'®.
Dataene ble analysert og funnene presentert gjennom tabeller og forklarende tekst, som er

strukturert etter hovedtemaene 1 undersgkelsen.

3.6 Gjennomfering av analyse

Analysene baserer seg pa ulike statistiske fremgangsmaéter og i dette kapitlet har jeg redegjort
for hvordan de statistiske analysene er gjennomfert. Mine statistiske analyser er basert pa
utvalgsdata fra sperreundersokelsen. Valg av variabler (méaleinstrumenter) er som tidligere
nevnt gjort med bakgrunn i problemstilling og det teoretiske utgangspunktet. Etter at jeg
hadde avsluttet maleprosessen (sporreundersokelsen) begynte arbeidet med a analysere
dataene. Det er gjort analyser for a forklare statistisk sammenheng eller korrelasjon mellom
ulike variabler. I denne studien har jeg valgt & benytte begrepene korrelasjon og statistisk
sammenheng om hverandre. Korrelasjonsanalyser ble ogsa anvendt fir 4 studere &rsak og

virkning i kausalmodellen.

Kort oppsummert er det gjort univariate analyser for a studere hvordan enhetene
(respondentene) fordeler seg pé en enkel variabel (maleinstrument). Det er gjennomfort
bivariate analyser, i form av krysstabeller og korrelasjonsbetraktninger, for a sjekke
sammenhengen mellom to variabler. Analysene viser ogsa at det er benyttet multivariate

metoder som regresjonsanalyser for & studere sammenhenger mellom flere enn to variabler.

Som tidligere nevnt er SPSS brukt til bearbeiding av data og denne fremgangsmaéten har gjort

meg i stand til 4 behandle forholdsvis store mengder data péd en effektiv mate.

For a systematisere datamaterialet og for & gruppere variabler for & finne frem til et mindre
antall fundamentale variabler ble det benyttet faktoranalyse. ”Et hovedformal med
faktoranalyse er & oppna vitenskapelig enkelhet, det vil si & beskrive et fenomen pé en sa
enkel méte som mulig” (S.-E. Clausen, 2009, s. 28). Dette ble gjort ved a redusere en
forholdsvis stor datamatrise til en mindre matrise uten a tape vesentlig informasjon. De

konstruerte og mer fundamentale variablene betegnes faktorer eller komponenter.

Faktoranalyse benyttes ogséd som metode for a identifisere og méle underliggende variabler

som ikke direkte lar seg méle (S.-E. Clausen, 2009, s. 27), slik tilfellet er med kognitive

16 Statistical Package for the Social Sciences (SPSS): IBM SPSS Advanced Statistics 21
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leringsstrategier. Faktoranalyse herer inn under multivariate analysemetoder kan inndeles 1

flere undergrupper.

Det ble gjennomfert en begrepsvalidering ndr det gjelder de latente faktorene (kategoriene).
Til dette ble konvergent og divergent faktoranalyse anvendt. I undersgkelsen har jeg benyttet
flere spersmal (méleinstrumenter) til & méle en kategori av kognitive leringsstrategier. Det er
derfor gjennomfort to typer faktoranalyse (Christophersen, 2009, s. 205) for 4 male hvilke
spersmél som passer sammen (konvergent analyse) og for & sjekke om de maler den
kategorien de har til hensikt & méle (divergent analyse) (Reve, 1985, s. 55). For 4 underseke,
og finne stotte for, om variablene faktisk malte det det de var ment til 4 méle, ble det utfort en

validitetssjekk (Ringdal, 2007, s. 86).

Hvert eneste metodevalg er gjort i den hensikt at undersgkelsen skal vere tilstrekkelig
palitelig og gyldig. Ifelge Ringdal (2007, s. 86) er "hey reliabilitet en forutsetning for hay

validitet.”

Hvis respondentene i undersgkelsen svarer feil (med hensikt eller ubevisst) pavirker det
reliabiliteten (Grenmo, 2004, s. 183). Jeg var av den formening av at dette 1 stor grad vil
pavirkes av hvor entydige spersmélene blir stilt. Derfor ble det gjennomfort
sparreskjematester, bdde med kolleger og studenter. For & {4 presisert spersmélene ytterligere
fikk ogsa leeringsgruppen og veilederne ved Hagskolen i Oslo og Akershus sperreskjemaet til
gjennomsyn for undersekelsen ble sendt ut til respondentene. Vurdering av entydigheten i

spersmaélene er gitt i kapittel 3.4.

Validiteten knytter seg i stor grad til hvordan respondentene forstér begrepene i
sparreundersekelsen. Eksempelvis har respondentene kun fétt en kort innfering i min
”definisjon” av begrepet leringsstrategi. Det ble ikke gitt noen sterke foringer til
respondentene for bruk av begrepet. Jeg har 1 stor grad latt respondentene selv vurdere
leringsstrategi slik de er vant til, fordi det er det nettstudentene selv vurderer som
laeringsstrategi som skal beskrives i1 sperreundersokelsen. Dette kan medfere at respondentene
legger forskjellige “elementer” inn under begrepet. Jeg er klar over at dette kan ha hatt

betydning for undersekelsens validitet.

Det er gjort en validitetskontroll med hensyn til om sperreskjemaet inneholder sékalte ledende
spearsmaél og for a sikre at svaralternativene er dekkende nok. Dette gjorde jeg, som nevnt
ovenfor, ved a teste méleinstrumentene pa kollegaer og veiledere ved Hogskolen i Oslo og

Akershus. Rekkefolgen spersmélene er satt opp i er gjort tilfeldig.
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De viktigste vurderinger som er gjort for & vurdere validiteten var & sjekke/teste om
spearsmélene belyser den problemstillingen som skal besvares. Dette ble gjort ved a studere
innholdsvaliditeten i det enkelte spersmal. Det vises til gjennomgangen og argumentasjonen

for hvorfor jeg mener at hvert enkelt spersmaél er valid (kapittel 3.4.2 og 3.4.3).

De kognitive leringsstrategi-kategoriene fra kapittel 2 er bygget opp av flere
maleinstrumenter og det er testet hvordan kategoriene pavirker hverandre gjennom
faktoranalyse (Ringdal, 2007, s. 324). Gjennom faktoranalysen er det sjekket om de
spersmélene som er anvendt for & male en kognitiv leringsstrategi-kategori, faktisk kan male

den gjeldende kategorien.

3.6.1 Datavaliditet
Forst ble det testet om hver kategori er blitt malt med de riktige méleinstrumentene ved hjelp

av konvergent faktoranalyse. Eksempelvis ble kategorien metakognitive strategier malt ved
méleinstrumentene 24.1, 24.2 og 24.3, som er mal som omhandler styring og kontroll av

studentenes laringsarbeid:

*  Spersmal 24.1: I hvilken grad er du flink til & styre eget studiearbeid mellom
samlingene innenfor folgende kategorier: - planlegging
*  Spersmal 24.2: I hvilken grad er du flink til & styre eget studiearbeid mellom
samlingene innenfor folgende kategorier: - gjennomforing
*  Spersmal 24.3: I hvilken grad er du flink til & styre eget studiearbeid mellom
samlingene innenfor folgende kategorier: - vurdering
Det ble undersokt ved faktoranalyse om hvert spersmal ovenfor passet inn under kategorien
metakognitive strategier, dvs. at det ble sjekket om hvert av spersmalene kunne passe inn
under en (metakognitiv) faktor. En slik sjekk som skal vise om alle spersmalene for en
analytisk kategori passer inn under en bestemt faktor kalles konvergent faktoranalyse. Det ble
sjekket om méleinstrumentene (24.1, 24.2 og 24.3) kunne passe sammen ved hjelp av
prinsipal komponentanalyse (PCA) (Johannessen, 2009). PCA kan pévise om
maéleinstrumentene en har valgt folger et monster i korrelasjonene mellom et sett av variabler.
Hensikten var a sjekke om indikatorene (méleinstrumentene) mélte en eller flere dimensjoner

(faktorer) av kategorien metakognitive strategier.

Forst ble det valgt vanskelighetsgrad for analysen, noe som blant annet dreier seg om hvor
mange rotasjoner en skal ha, dvs. hvor mange ganger man ser pa datamaterialet i den hensikt
4 maksimere heye korrelasjoner mellom variablene og minimalisere lave korrelasjoner”

(Johannessen, 2009, s. 177). Det er onskelig a fa frem et menster der variablene
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(spersmalene) lader hoyest mulig pa en faktor og minst mulig pé evrige faktorer. Den mest
vanlige ortogonale rotasjonen varimax ble valgt siden den er “lett & beskrive, fortolke og

rapportere” (Johannessen, 2009, s. 177).

Konvergent validitet

I faktoranalysen ble de laveste faktorladningene fjernet ved a kun tillate faktorladninger over
0.10. Jeg onsket fokus pa de faktorladningene som forklarer mest og da ble det mer ryddig og
oversiktlig & lese resultatene ved a fjerne de laveste faktorladningene. Ved a benytte KMO og
Bartletts sfaeretest undersekte jeg om sammenhengen mellom variablene egnet seg for
faktoranalyse. KMO test (Kaiser-Myer-Olkin) er en indikator for utvalgstilstrekkelighet
(Johannessen, 2009). KMO er et mal pa om variablene i faktoranalyse herer substansielt
sammen og ber vaere over 0,5 dersom faktoranalyse benyttes (S.-E. Clausen, 2009, s. 31).
Bartlett’s testobservator benyttes for & finne ut om matrisens korrelasjoner er forskjellig fra
null (S.-E. Clausen, 2009, s. 31).KMO ber vere minst 0,60 for at vi skal kunne gjore en
adekvat faktoranalyse og Bartletts sfeeretest mé vere statistisk signifikant ved p<0,5

(Johannessen, 2009, s. 172).

Etter & ha gjennomfert en konvergent faktoranalyse med utgangspunkt i alle spersmal som
hadde til hensikt 4 male de analytiske kategoriene som ble omtalt i kapittel 2 ble det utfort en
divergent faktoranalyse (Reve, 1985). Dette ble gjort for & klarlegge om de spersmélene som
er valgt ut til & méle en enkelt analytisk kategori méler akkurat den kategorien og ikke en

annen kategori.

Divergent validitet

For a sjekke i1 hvilken grad en analytisk kategori (latent variabel) skilte seg fra en annen
analytisk kategori ble det gjennomfert en divergent faktoranalyse. Maleinstrumentene for
kategori A (for eksempel metakognitive strategier) ma kunne skilles fra méaleinstrumentene
for kategori B (for eksempel integreringsstrategier), og eventuell fare for sammenblanding ma
reduseres. “Divergent validitet krever lav korrelasjon mellom delmal for ulike variabler”
(Reve, 1985, s. 60). For & méle divergent validitet inkluderte jeg alle variabler
(maleinstrumenter) for alle analytiske kategorier og gjorde en faktoranalyse for & studere

sammenhenger mellom de analytiske kategoriene.

Det ble utfort en divergent faktoranalyse for fem kategorier (jfr. kognitive leringsstrategier i
figur 3.1). Det var et poeng 4 fa konstruert fem forskjellige faktorer for & kunne vise at de

ulike kategoriene skilte seg klart fra hverandre.
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I denne analysen ble alle maleinstrumentene lagt inn i SPSS, uavhengig av foreslétte
kategorier, dvs. seksten maleinstrumenter. Nar maleinstrumentene som representerte
utvelgelsesstrategiene var med i faktoranalysen, medferte det at flere av méleinstrumentene
(spersmalene) ladet pa mange faktorer (vedlegg 4). Derfor valgte jeg & fjerne de
maleinstrumentene som representerte utvelgelsesstrategier og kjeorte ny divergent

faktoranalyse med maleinstrumentene fra de resterende fire analytiske kategorier.

Analyseinnstillingene i SPSS med hensyn til rotasjon, begrensninger i forhold til
sméladninger pa faktor osv. ble satt med samme strenghetskrav som i den konvergente

faktoranalysen.

3.6.2 Datareliabilitet
Hoy intern konsistens mellom maleinstrumenter er et av flere mél pa reliabilitet, og det er en

forutsetning for troverdig operasjonalisering av teoretiske (latente) begreper (T. H. Clausen &
Johansen, 2012, s. 269). For & teste intern konsistens i en kategori (latent begrep) benyttet jeg
Cronbachs alfa metode. Cronbachs alfa er mye benyttet for & méle intern konsistens for en
empirisk méling av et begrep eller kategori. Som jeg har vart inne pa i kapittel 3.4 ble de
latente begrepene operasjonalisert ved en kombinasjon av flere variabler (maleinstrumenter)
som uttrykte ulike sider av det latente begrepet. Det er viktig 4 pdpeke at “testing av intern
konsistens ikke er det samme som & teste om operasjonaliseringen av et latent teoretisk begrep
er god” (T. H. Clausen & Johansen, 2012, s. 269). Imidlertid er det en forutsetning for &
operasjonalisere et latent begrep pa en god mate at det eksisterer intern konsistens. En nedre
grense for tilfredsstillende intern konsistens settes ved Cronbachs alfa = 0,70, et niva som
sikrer at korrelasjonen med andre variabler i lite grad blir krympet av malefeil (T. H. Clausen

& Johansen, 2012, s. 270).

3.6.3 Indeksering og variabelkonstruksjon
Etter & ha testet hvilke maleinstrumenter jeg, med utgangspunkt i konvergent og divergent

faktoranalyse, troverdig kunne anvende som mal pa hver kategori (latent variabel) 1

undersokelsen, ble det konstruert variabler som skulle “representere” de latente variablene.

Maleinstrumentene ble indeksert slik at det kun ble et mél pr kategori. Siden
hukommelsesstrategier og organiseringsstrategier ladet pd samme faktor i den divergente

faktoranalysen, valgte jeg 4 sla sammen disse kategoriene under indekseringen.

I stedet for a skille ut hukommelsesstrategiene som en egen kategori av kognitive

leringsstrategier, adskilt fra organiseringsstrategiene, valgte jeg det & betrakte det & aktivt
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gjenta lerestoffet (hukommelsesstrategier) som en integrert del av de kognitive

organiseringsstrategiene.

Pa bakgrunn av faktoranalysen har jeg funnet ut at folgende maleinstrumenter passer til &
maéle kategorien organiseringsstrategier (som bestir av en sammenslding av

hukommelsesstrategier og organiseringsstrategier):

* [ hvilken grad skaffer du deg overblikk og struktur i det du skal huske?

* T hvilken grad tar du bevisst i bruk leringsstrategier nar du studerer?

* [ hvilken grad er du bevisst pa hvordan du larer best?

* [ hvilken grad er du bevisst pa hvordan du kan utnytte hukommelsen din optimalt
under innstudering av nytt lerestoff?

* [ hvilken grad kjenner du korttids- og langtidshukommelsens arbeidsprosesser?
For a male kategorien metakognitive strategier ble folgende spersmaél valgt:

* T hvilken grad er du flink til 4 styre eget studiearbeid mellom samlingene innenfor
folgende kategorier?: Planlegging

* T hvilken grad er du flink til 4 styre eget studiearbeid mellom samlingene innenfor
folgende kategorier?: Gjennomforing

* T hvilken grad er du flink til 4 styre eget studiearbeid mellom samlingene innenfor

folgende kategorier?: Vurdering
Jeg fant ogsé at kategorien integreringsstrategier kunne méles med spersmalene nedenfor:

* [ hvilken grad klarer du & knytte faglige problemstillinger i studiet (teori) til praktisk
arbeid?

* [ hvilken grad tar du pauser for & restituere sinnet og “’sortere” kunnskaper nar du
studerer hjemme?

* T hvilken grad varierer du méten du arbeider med studiene pa? Skrive

* [ hvilken grad varierer du méten du arbeider med studiene pd? Memorere

Pa bakgrunn av gjennomgangen ovenfor ble spersmélene satt sammen for & konstruere tre nye
variabler i SPSS: organisering, integrering og metakognitiv. Utvelgelsesstrategiene ble utelatt
(med bakgrunn i begrunnelsen ovenfor) og de kognitive kategoriene hukommelsesstrategi og
organiseringsstrategi ble slatt sammen, noe som medferte en endring av kausalmodellen, jfr

figur 3.2.
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Spersmalene pr kategori ble satt sammen slik at jeg fikk frem gjennomsnittstallet av hva
studentene hadde besvart pa de ulike méleinstrumentene pr kategori. Gjennomsnittet ble
funnet ved a legge sammen alle maleinstrumentene som det var bestemt skulle definere
kategorien og deretter dividere med antall maleinstrumenter i kategorien. Med denne
fremgangsmaéten ble de tre nye variablene konstruert i SPSS. Variablene viste hva studentene
1 gjennomsnitt har besvart pa spersmalene knyttet til kategoriene organisering-, integrering-
og metakognitiv strategi. Nar indekseringen var utfert ble sammenhengene mellom de nye

variablene testet gjennom regresjonsanalyser (kapittel 4).

3.6.4 Statistisk generalisering
Dataanalysene ble utfort med utgangspunkt i utvalgsdata fra sperreundersokelsen. Statistisk

generalisering ble gjort ved hjelp av hypotesetesting, hvor det pa bakgrunn av
utvalgsresultatet ble testet hvordan pastander eller ssmmenhenger i kausalmodellen passet
med populasjonen. "Hypoteser er pastander som direkte eller indirekte kan testes ved hjelp av
observasjoner av virkeligheten” (Ringdal, 2007, s. 36). En sentral forutsetning for a
gjennomfore hypotesetesting er at et sannsynlighetsutvalg foreligger (Grenmo, 2004, s. 86;
Hellevik, 2002, s. 114). Siden utvalget av respondenter i sparreundersekelsen kan sees pad som
en form for tilfeldig trekning, er krav til sannsynlighetsutvalg oppfylt. Hypotesetestingen ble
utfort i sammenheng med regresjonsanalysene. Ved testing i hypoteser er det tatt

utgangspunkt i Ringdal (2007, s. 239) der kan beskriver hypoteseproving i fem trinn:

Forst ble det avgjort hvilken test som skulle anvendes. Valg av test ble begrunnet med
utgangspunkt i analyseteknikk. T-test ble valgt og utfert ved sammenlikning av
regresjonskoeffisienter (Hellevik, 2002; Ringdal, 2007, s. 402).

Deretter ble hypotesene ble formulert. Det ble antatt at kognitiv leeringsstrategi pavirker
leringsutbyttet. Jeg formulert en tosidig testsituasjon — statistisk sett, der nullhypotesen (HO)
anga at det ikke var sammenheng mellom variablene i populasjonen, mens
alternativhypotesene (H1, H2 og H3) anga at det er en sammenheng mellom uavhengige

variabler (organisering, integrering og metakognitiv) og avhengig variabel (leeringsutbytte).

I det tredje trinnet ble signifikansniva ble satt til a=0,05. I utgangspunktet ensket jeg lavest
mulig signifikansniva, men valgte 5% (a=0,05) med bakgrunn i at dette er et vanlig niva i
samfunnsvitenskapelige undersgkelser (Ringdal, 2007, s. 239). Signifikansnivaet angir den
maksimale risiko for & gjere fype I-feil som vi kan akseptere. Feil av type I innebarer at vi
forkaster nullhypotesen (HO) feilaktig (Grenmo, 2004, s. 327), og dermed trekker gal

konklusjon. I studien ble det lagt vekt pa at signifikansnivaet ikke kunne settes for lavt, fordi
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jeg da ville gke sannsynligheten for & gjore type II-feil, noe som ville innebzre & beholde en

feil nullhypotese (HO) (Hellevik, 2002, s. 389).

Fjerde trinn bestod i & beregne testobservatoren. T-observatoren er en indikator som viser
hvor langt den observerte forskjell utvalgsundersekelsen (representert ved
sparreundersekelsen) befinner seg fra nullhypotesen, malt i antall standardfeil. I de tilfeller

der utvalgsresultatet passer med nullhypotesen , er t lik 0.

Avslutningsvis ble det trukket en konklusjon pa hypotesetestingen. Den moderne varianten
ble benyttet (Ringdal, 2007), noe som inneberer at signifikanssannsynligheten ble
sammenliknet med signifikansnivaet. I de tilfeller der signifikanssannsynligheten (p) var
hayere enn signifikansnivaet (a=0,05) var risikoen for & begé feil av type I storre en det som
var akseptabelt, og folgelig kunne jeg ikke forkaste nullhypotesen (HO). Nér

signifikanssannsynligheten var lavere enn signifikansnivéet, ble nullhypotesen forkastet.
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4 Dataanalyse og presentasjon av resultater

I dette kapittelet presenteres resultatene og analysene fra den empiriske undersokelsen. Jeg
har valgt & presentere funn gjennom tabeller og diagrammer med forklarende tekst, strukturert

etter undersokelsens forskningsspersmal og analytiske kategorier.

Av totalt 360 nettstudenter (pa det tidspunkt undersekelsen ble gjennomfert) var det 281 som
besvarte undersekelsen. Dette tilsvarer 78,1% av mulige svar, noe som kan karakteriseres som
sveert tilfredsstillende svarprosent (Jacobsen, 2010, s. 209). At det ble satt av tid pa
studiesamling nr. 5 (2013) til & gjennomfere sperreundersgkelsen kan ha bidratt at
svarprosenten ble sd hay som 78,1. I tillegg ble det informert grundig om viktigheten av
studien og formélet med den, og saledes motiverte jeg respondentene til & besvare

sparreskjemaet. Dette har antakelig bidratt til god svarprosent (Grenmo, 2004, s. 183).

I fortsettelsen er det rapportert resultater som skal bidra til & besvare studiens problemstilling
og de underliggende forskningsspersmélene fra kapittel 1.2. Jeg presenterer i det folgende
funn gjennom deskriptiv statistikk, korrelasjonsundersgkelser, regresjonsanalyser og
faktoranalyser. De valg som er gjort med hensyn til analyse blir begrunnet, og hypotesene
som ble presentert i kapittel 3.2 blir testet. Analyse og funn vil bli sett i forhold til det
teoretiske perspektivet fra kapittel 2 og diskutert videre i kapittel 5.

Det forste forskningsspersmalet som ble stilt var: Hva kjennetegner nettstudentenes
studiekontekst (betingelser og rammer) mellom studiesamlinger? For & besvare dette
presenterer jeg beskrivende statistikk for en rekke bakgrunnsvariabler og variabler som méler
ulike rammefaktorer som kjennetegner studiekonteksten (kapittel 4.2). Dette inkluderer

bakgrunnsvariablenes verdier og korrelasjon mellom variabler.

Det andre forskningsspersmaélet lad: Hvilken effekt har bruk av kognitive lceringsstrategier pd
nettstudentenes lceringsutbytte? Korrelasjons- og regresjonsanalyser mellom variabler for

kognitive leringsstrategier og leringsutbytte er presentert og analysert (kapittel 4.3).

Ordlyden i det tredje forskningsspersmalet var: Hvordan pavirker bruk av kognitive
leeringsstrategier studentenes oppfatning av oppleeringens relevans for arbeidslivet?
Resultater presenteres i kapittel 4.4 bade for hver kategori av kognitive leringsstrategier og
for hele kausalmodellen under ett, jfr. figur 3.2. Malinger av skérer pd variablene,
faktorladninger og signifikansniva er oppgitt for 4 klargjere dataenes relevans i
undersokelsen. Jeg har benyttet folgende system for & klargjore hvilket signifikansniva som er

benyttet pd de ulike analysene:
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* = (p<0,05) og ** = (p<0,1)

I den videre fremstillingen har jeg bevisst valgt & inkludere noe metodeteori, for at

resultatpresentasjonen og analysen skal fremstad med storst mulig lesbarhet.

4.1 Begrepsvalidering

Faktoranalyse ble anvendt for & studere relasjonene mellom de observerte variablene. De
observerte variablene ble betraktet som lineere kombinasjoner av de underliggende
faktorene/komponentene. Nedenfor presenteres resultater fra konvergent og divergent

faktoranalyse.

4.1.1 Konvergent validitet
Tabell 4.1. viser resultater fra faktoranalyse hvor jeg inkluderte alle maleinstrumentene for

metakognitive leeringsstrategier. Analysen viste en KMO'” pa 0,72 og at Bartletts sfaretest'®
var signifikant pd ,05-nivé (se vedlegg 4), noe som bidrar til & bekrefte at variablene

(maéleinstrumentene) er egnet til faktoranalyse.

Component Matrix®

Component
1

I hvilken grad er du flink
til a styre eget
studiearbeid mellom
samlingene innenfor .848
felgende kategorier::
Planlegging

I hvilken grad er du flink
til a styre eget
studiearbeid mellom
samlingene innenfor 872
felgende kategorier::
Gjennomfering

I hvilken grad er du flink
til a styre eget
studiearbeid mellom
samlingene innenfor .879
felgende kategorier::
Vurdering

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

a. 1 components extracted.

Tabell 4. 1 Hvordan sporsmdlene mdler kategorien metakognitive lceringsstrategier
Faktorladningene ber vaere over 0.45 for & vere akseptable (Johannessen, 2009, s. 181).
Skalaen gér fra 0 til 1, noe som innebarer at faktorladningene blir kraftigere nar man naermer

seg 1. For faktoren metakognitive strategier ble faktorladningene, som beskriver styrken pé

7 KMO test (Kaiser-Myer-Olkin) er en indikator for utvalgstilstrekkelighet (Johannessen, 2009).
KMO er et mal p& om variablene i faktoranalyse herer substansielt ssammen og ber vere over 0,5
dersom faktoranalyse benyttes (S.-E. Clausen, 2009, s. 31).

'8 Bartlett's testobservator benyttes for & finne ut om matrisens korrelasjoner er forskjellig fra null (S.-
E. Clausen, 2009, s. 31).
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sammenhengen mellom variablene (maleinstrumentene) og faktorene, godt over 0.80 for alle
variabler, noe som ma karakteriseres som utmerket. Tabell 4.1 viser at alle méleinstrumentene
lader pa en faktor. Analysen viste en total forklart varians pd 75%. Resultatet tolkes i retning
av at variablene (maleinstrumentene) er ganske solide til & méle kategorien metakognitive

strategier og jeg beholdt alle méaleinstrumenter i de videre analysene.

De ovrige kategoriene er testet pa samme maéte ved hjelp av faktoranalyse. Resultatet for

utvelgelsesstrategiene er gjengitt i tabell 4.2 :

Component Matrix?

Component
1 2

I hvilken grad serger du
for a ha en positiv

mental innstilling til 759 301
studiearbeidet?

| hvilken grad arbeider
du konsentrert nar du
setter deg ned med -390 703
fagskolestudiene?

| hvilken grad mener du
det er utfordrende a
finne en god balanse
mellom studiet og evrige -.707 .386
livsoppgaver (familie,
jobb, hobbyer osv.)?

I hvilken grad blir

studiearbeidet bare en
del av dagliglivets -.317 723
mange oppgaver?

Extraction Method: Principal Component
Analysis.

a. 2 components extracted.

Tabell 4. 2 Hvordan sporsmdlene mdler kategorien utvelgelsesstrategier

Som det fremgar av tabell 4.2 fordeler variablene (maleinstrumentene) seg pa to ulike faktorer
i kategorien for utvelgelsesstrategier. KMO viste 0,497, noe som er under
“tommelfingerregelen” for & gjore en adekvat faktoranalyse. Bartletts sferetest viste
imidlertid signifikans pa ,05-nivéet. Se for ovrig kommentarer knyttet til utvelgelsesstrategier
under divergent validitet (kapittel 4.1.2). Méleinstrumentene for utvelgelsesstrategier ble
fjernet fra videre analyse pa grunn av usikkerhet med hensyn til utvelgelsesstrategienes

empiriske forklaringskraft.

Resultat for faktoranalyse med méleinstrumenter for kategorien hukommelsesstrategier

fremkommer av tabell 4.3.
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Component Matrix®

Component
1
I'hvilken grad er du
bevisst pa hvordan du
kan utnytte _
hukommelsen din 893

optimalt under
innstudering av nytt
lerestoff?

I hvilken grad kjenner
du til kortids- og

langtidshukommelsens .893
arbeidsprosesser?

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

a. 1 components extracted.

Tabell 4. 3 Hvordan sporsmdlene madler kategorien hukommelsesstrategier

Begge variablene (maleinstrumentene) innenfor kategorien hukommelsesstrategier ga en hoy
faktorladning pa om lag 0,89, noe som kan karakteriseres som heyt. Méleinstrumentene ladet
pa samme faktor og den totale variansen ble pa 79,7% (jfr. vedlegg 4). Bartletts sfeeretest var

signifikant pa ,05-nivdet, mens KMO var pa kun 0,50.

For organiseringsstrategiene viste resultatet av faktoranalysen at variablene

(méleinstrumentene) ladet pd samme faktor — se tabell 4.4.

Component Matrix®

Component
1

I hvilken grad er du
bevisst pa hvordan du 782
lerer best?

I hvilken grad skaffer du
deg overblikk og

struktur i det du skal 782
huske?

I hvilken grad tar du
bevisst i bruk

leringsstrategier nar du 746
studerer?

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

a. 1 components extracted.

Tabell 4. 4 Hvordan sporsmdlene madler kategorien organiseringsstrategier
KMO test viste 0,66 og Bartletts sferetest uttrykte signifikans pa ,05-niva. Variablene ladet
heyt péd faktoren og den totale forklarte variansen var pa 59,3% (jfr. vedlegg 4), noe som

gjorde at alle méleinstrumenter ble beholdt for kategorien organiseringsstrategier.

Faktoranalysene for kategorien integreringsstrategier viste en noe lavere faktorladning enn det
som var tilfellet for de gvrige kategoriene, men alle variabler (maleinstrumenter) ladet pd en

faktor, jfr. tabell 4.5.
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Component Matrix?

Component
1

I hvilken grad varierer
du maten du arbeider
med studiene pa?: 647
Skrive

I hvilken grad varierer
du maten du arbeider
med studiene paz: .608
Memorere

I hvilken grad tar du

pauser for a restituere
sinnet og “sortere” 622
kunnskaper nar du
studerer hjemme?

| hvilke grad klarer du a
knytte faglige
problemstillinger i 590
studiet (teori) til praktisk
arbeid?

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

a. 1 components extracted.

Tabell 4. S Hvordan sporsmdlene madler kategorien integreringsstrategier

KMO-test viste 0,64 og Bartletts test var signifikant pa ,05 niva, noe som bekreftet at
méleinstrumentene egner seg for faktoranalyse. Den totale forklarte variansen var pd 38,1%

(jfr. vedlegg 4). Alle maleinstrumenter ble beholdt for kategorien integreringsstrategier.

4.1.2 Divergent validitet
Divergent faktoranalyse med fem analytiske kategorier og seksten variabler

(méleinstrumenter) resulterte i en rekke kryssladninger mellom maleinstrumenter og faktorer,
dvs. at flere av variablene ladet pé flere faktorer — se vedlegg 4. Dette gjorde seg sarlig
gjeldende for maleinstrumentene i kategorien utvelgelsesstrategier. I analysen nedenfor har
jeg derfor utelatt kategorien utvelgelsesstrategier og gétt videre med kun fire kategorier for a
forenkle. Et slikt valg kan ogsa begrunnes med at noen forskere kategoriserer kognitive
leeringsstrategier uten en egen kategori for utvelgelsesstrategier (Braten, 2002). En annen
arsak til & fjerne kategori for utvelgelsesstrategier fra den divergente analysen er at
maleinstrumentene i kategorien ladet pa to faktorer i den konvergente faktoranalysen, jft.
kapittel 4.1.1. I tillegg viste konvergent faktoranalyse for kategorien at KMO var lik 0,497,
noe som ikke er tilstrekkelig for & gjore en adekvat faktoranalyse (Johannessen, 2009, s. 172).
Med overnevnte begrunnelse ble det valgt & gjennomfoere videre analyse med 12

maéleinstrumenter fordelt pé fire analytiske kategorier.

Tabell 4.6 viser resultater for faktoranalyse som ivaretar de nye forutsetningene. Tabellen

viser hver komponent etter rotasjon, (sortert fra komponenter med hoyest faktorladning til
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komponenter med lavest faktorladning). Tabellen viser et tydelig monster ved at variabler far
haye ladninger pé en (hoved)faktor og lavere ladninger pa de ovrige faktorene (Johannessen,

2009, s. 177).

Pattern Matrix®
Component
1 2 3
Hukommelse 1 | | hvilken grad kjenner du til kortids- og langtidshukommelsens .888 -.128
arbeidsprosesser?
Hukommelse 2 | | hvilken grad er du bevisst pa hvordan du kan utnytte .760 21
hukommelsen din optimalt under innstudering av nytt leerestoff?
Organisering 1 | | hvilken grad skaffer du deg overblikk og struktur i det du skal .755
huske?
Organisering 2 | | hvilken grad tar du bevisst i bruk leeringsstrategier nar du .678
studerer?
Organisering 3 | | hvilken grad er du bevisst pa hvordan du lzerer best? 491 -.286
Metakognitiv 1 | I hvilken grad er du flink til & styre eget studiearbeid mellom -.868
samlingene innenfor fglgende kategorier:: Gjennomfaring
Metakognitiv 2 | I hvilken grad er du flink til & styre eget studiearbeid mellom -.818
samlingene innenfor fglgende kategorier:: Planlegging
Metakognitiv 3 | I hvilken grad er du flink til & styre eget studiearbeid mellom 152 -.803
samlingene innenfor fglgende kategorier:: Vurdering
Integrering 1 | hvilken grad varierer du maten du arbeider med studiene pa?: 784
Skrive
Integrering 2 I hvilken grad varierer du maten du arbeider med studiene pa?: .556
Memorere
Integrering 3 I hvilke grad klarer du & knytte faglige problemstillinger i studiet -.321 .530
(teori) til praktisk arbeid?
Integrering 4 | hvilken grad tar du pauser for a restituere sinnet og "sortere" 342 143 407
kunnskaper nar du studerer hiemme?

Tabell 4. 6 Divergent faktoranalyse

Divergent faktoranalyse viste at de variablene (méleinstrumentene) som herer sammen, jft.
konvergent faktoranalyse, ikke konsekvent ligger inne pd samme faktor. Tabell 4.6 viser at
variabler (maleinstrumenter) knyttet til hukommelses- og organiseringsstrategier i hovedsak
er lagt pd faktor 1. Variabler knyttet til metakognitive strategier er plassert pa faktor 2, mens
faktor 3 er ladet med variabler som er ment for & méle integreringsstrategier.
Faktorladningene for siste variabel i tabell 4.6 (integrering 4), som tilherer kategorien
integreringsstrategier, lader pa alle tre faktorene. Selv om denne variabelen lader mest pa den
faktoren den skal (faktor 3) kan dette ha svekket analysen noe. Variabelen (integrering 4) ble
fjernet fra analysen, noe som medferte at de resterende variabler (maleinstrumenter) ble
fordelt pa kun to faktorer. Jeg valgte derfor a opprettholde den siste variabelen gitt svakheten

med at de spersmal som skal here sammen ikke helt har klart & samle seg pa en faktor.
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Oppsummert viste den divergente faktoranalysen, gitt forutsetningene ovenfor, at variabler
knyttet til hukommelsesstrategi og organiseringsstrategi lader faktor 1, variabler knyttet til
metakognitiv strategi lader faktor 2. Variabler knyttet til integreringsstrategi lader pa faktor 3.
Faktoranalysen ga stotte til en modell med fire kategorier av kognitive leringsstrategier som
ladet pé tre ulike faktorer, jft. tabell 4.6. Siden hukommelsesstrategier og
organiseringsstrategier ladet p4 samme faktor sjekket jeg om det eksisterte forklaringskraft for
tre kategorier av kognitiv leringsstrategier, der en av kategoriene bestod av
méleinstrumentene for hukommelses- og organiseringsstrategiene fra den opprinnelige
modellen (figur 3.1). Ved faktoranalyse viste den nye kategorien organisering (hukommelses-
og organiseringsstrategi) konvergent validitet, fordi det var forholdsvis hay korrelasjon

mellom méleinstrumentene i kategorien (Reve, 1985, s. 60) — se vedlegg 4.

Videre ble det basert pa empirien konkludert med god divergent validitet for begrepene i
kausalmodellen (figur 3.2), bestdende av de latente variablene (kategoriene) organisering
(med maleinstrumentene hukommelse 1 & 2, organisering 1,2 & 3), integrering (med
maleinstrumentene integrering 1,2,3 & 4) og metakognitiv (med maleinstrumentene 1, 2 & 3),
hvor det var lav korrelasjon mellom maleinstrumentene for de ulike latente variablene, jft.
tabell 4.6. Oppsummert betyr dette at validitet ikke fullt ut kunne bevises, men at det er funnet
stotte for validitet gjennom & utfere konvergent og divergent analyse pé begrepene i

kausalmodellen i kapittel 4.1.1 og 4.1.2.

4.1.3 Reliabilitet
Cronbachs alfa ble benyttet for & sjekke om dataene var palitelige, jfr. kapittel 3.6.2. Tabell

4.7 viser verdiene for Cronbachs alfa for de ulike latente begrepene. Siden det gjennom den
divergente faktoranalysen i kapittel 4.1.2 ble funnet at kategoriene hukommelsesstrategier og
organiseringsstrategier ladet pd samme faktor, har jeg i den videre analyse valgt a betrakte
begge kategorier som ett latent begrep (organisering), dvs. at hukommelsesstrategiene blir
betraktet som en underkategori av organiseringsstrategiene, jfr tabell 4.7, og at jeg har

“empirisk belegg” for tre faktorer som kognitive leringsstrategi komponenter.

Uavhengige variabler Cronbachs alfa Antall variabler
(maéleinstrumenter)
Organisering a=0,816 5
Integrering a=0,458 4
Metakognitiv a=0,833 3

Tabell 4. 7 Cronbachs alfa for kategorier av kognitive leeringsstrategier
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Siden verdien av Chronbachs alfa ber vere minst 0,70 for & kunne ”godkjenne”
operasjonaliseringen av et latent begrep (Clausen & Johansen (2012, s. 270)), fremgar det av
tabell 4.7 at Cronbachs alfa er tilfredsstillende for de to begrepene organisering og
metakognitiv. Basert pa forutsetningene ovenfor, er det funnet stotte for at de to latente
begrepene (kategoriene) som uttrykker kognitive leringsstrategier, er reliable. Det ble
konkludert med at det er knyttet usikkerhet til paliteligheten til kategorien integrering, basert
pa Cronbachs alfa.

4.2 Kjennetegn ved nettstudentenes leeringssituasjon

I dette kapitlet er det gjort en deskriptiv eller beskrivende statistikkanalyse for & belyse noen
sentrale forhold i undersekelsen. Problemstillingen og den teoretiske rammen har vert
avgjerende for valg av hvilke variabler (méleinstrumenter fra sperreundersekelsen) som
inngér i analysen. I tillegg er det valgt ut noen bakgrunnsvariabler for & illustrere

demografiske forhold om studentene.

For a gi et bilde av omfang og hvilke fagretninger respondentene tilhorer har jeg valgt &
presentere hvordan studenter pr fagretning fordeler seg péd hvert av de fire studiearene, se

tabell 1.

Hvilke studieretning gar du? * Nar startet du din utdannelse ved Fagskolen Innlandet? Crosstabulation
Count
Nar startet du din utdannelse ved Fagskolen Innlandet?
2009 2010 2011 2012 Total
Hvilke studieretning gar  Bygg 6 11 11 16 44
7
du? Anlegg 5 5 8 11 29
rKnﬁll}da:Kllma. energi og 3 6 22 18 49
Maskinteknikk 9 2 4 6 21
Maskinteknisk drift 1 0 0 3 4
Mebel og trevare 0 0 0 5 5
Logistikk og transport 0 5 7 12
Elkraft 7 10 16 16 49
Automatisering 0 2 7 7 16
FDV/FDVU (Forvaltning,
drift og vedlikehold) 7 2 16 27 52
Total 38 43 84 116 281

Tabell 4. 8 Antall studenter pr fagretning i forhold til studiedr

Tabell 4,8 viser at 41,3% (eller 116 respondenter) av studentmassen gér forste ar ved FI, mens
det kun er 13,5% (38 respondenter) av de som har besvart undersgkelsen som er
avgangsstudenter. Tatt i betraktning at det i arene 2009-2012 startet henholdsvis 104, 109,
120 og 150 nettstudenter (maling gjort pr. 1. oktober for alle &rene), viser dette at frafallet av
nettstudenter er forholdsvis stort over denne firedrsperioden. For alle studieretninger er det en

nedgang i antall studenter fra forste klasse (2012) til fjerde klasse (2009).
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Ved fagskolen er det forholdsvis stor spredning i nettstudentenes alder. Det kan derfor vere

hensiktsmessig a studere i1 hvilken grad alder kan ha betydning for undersekelsens

problemstilling.
Alder
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 50 ar eller heyere 23 8.2 8.2 8.2
45-49 ar 30 10.7 10.7 18.9
40-44 ar 39 13.9 13.9 32.7
35-39 ar 35 12.5 12.5 45.2
30-34 ar 61 21.7 21.7 66.9
25-29 ar 69 24.6 24.6 91.5
24 ar eller yngre 24 8.5 8.5 100.0
Total 281 100.0 100.0

Tabell 4. 9 Nettstudentenes alder

Tabell 4.9 viser at 32,7% av nettstudentene er mer enn 40 ar, mens det kun er 8,5% under 25
ar. Den lave andelen av unge studenter under 25 ar er i trdd med forventningen, siden en stor
andel av fagskolestudenter ma ha fagbrev og/eller praksis for de starter studiet.
Gjennomsnittlig alder for nettstudentene er pa 33,2 ér. Nettstudentene kan med denne

bakgrunn karakteriseres som en forholdsvis moden studentgruppe.

En viktig faktor nar det gjelder & forstd nettstudentenes leringssituasjon er a fa klarlagt
hvilken arbeidssituasjon de har under studiet. Tabell 4.10 viser en oversikt over

respondentenes yrkesstatus under studiet.

Hvordan er din arbeidssituasjon under studiet?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  Arbeider heltid 266 94.7 94.7 94.7

Arbeider deltid 6 2.1 2.1 96.8

Arbeidsledig /under

attfering 2 7 7 97.5

Ikke i lennet arbeid

/hjemmearbeid /permisj 1 4 4 97.9

on

Annet 6 2.1 2.1 100.0

Total 281 100.0 100.0

Tabell 4. 10 Yrkesstatus under studiet

Majoriteten av nettstudentene arbeider heltid samtidig som de studerer. Hele 94,7% av
nettstudentene er i full jobb parallelt med studiene og en studentgruppe pa kun 2,1% av totalt
antall studenter har deltidsarbeid. Den kategorien studenter som har besvart “annet” har
begrunnet sitt svar med for eksempel “ansatt heltid og driver eget firma i tillegg”,
“arbeidsavklaringspenger”, fri en dag annenhver uke”, noe som gir en indikasjon pa det er

marginalt med tid som kan benyttes til studier.
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En annen relevant bakgrunnsvariabel for min studie er hvilke motiv nettstudentene hadde for

a starte studiet. Tabell 4.11 viser en oversikt over fem ulike motivasjoner for & begynne med

nettstudier.

Descriptive Statistics

N

Sum

Hva var hovedgrunnen
til at du begynte pa
studiet?:Arbeidsgiver
onsket at jeg skulle ta
utdanningen

Hva var hovedgrunnen
til at du begynte pa
studiet?:@nsker a bedre
mine kvalifikasjoner i
den virksomheten jeg
arbeider i /arbeidet i

Hva var hovedgrunnen
til at du begynte pa
studiet?:Jeg ensker a
skifte jobb

Hva var hovedgrunnen
til at du begynte pa
studiet?:Jeg ensker a
oke min
kompetanse/bedre min
posisjon i
arbeidsmarkedet

Hva var hovedgrunnen
til at du begynte pa
studiet?:Annet

Valid N (listwise)

281

281

281

281

281

281

47

151

34

185

Tabell 4. 11 Nettstudentenes motiv for d starte pd studiet

Ifolge tabell 4.11 mener 65,8% (185 respondenter) av studentene at & gke kompetansen og
bedre posisjonen 1 arbeidsmarkedet var et avgjerende motiv for & studere, mens 53,7% (151

respondenter) forklarer rsaken til studiet med at de ensker & bedre kvalifikasjonene for

arbeid 1 eksisterende virksomhet. En stor andel av studentene har selv initiert studiet fordi de

onsket & styrke kompetanse og kvalifikasjoner pa arbeidsmarkedet. Alle de forannevnte

grunnene til & starte studiet ser tilsynelatende ut til & vaere drevet av en indre motivasjon.

Videre var det 16,7% som rapporterte at en ytre motivasjonsfaktor var avgjerende, nemlig at

utdanningen var ensket av ndvarende arbeidsgiver.

En annen vesentlig faktor for undersokelsen er studentenes skonomi og hvordan de

finansierer sine studier. Av den grunn spurte jeg om hvem som betaler for studiet, se tabell

4.12.
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Descriptive Statistics

N Sum

Hvem betaler for
studiet? (Her kan du
velge flere
svaralternativer):Betaler
selv

Hvem betaler for
studiet? (Her kan du
velge flere
svaralternativer):
Arbeidsgiver

Hvem betaler for
studiet? (Her kan du
velge flere
svaralternativer):
Fagforening
Jopplaringsfond

Hvem betaler for
studiet? (Her kan du
velge flere
svaralternativer):Annet

Valid N (listwise)

281 124

281 155

281 28

281 17

281

Tabell 4. 12 Finansiering av utdanningen

Tabell 4.12 viser at for 55,2% (155 respondenter) av studentene betaler arbeidsgiver helt-

eller delvis for utdanningen. Mange betaler ogsa for utdanningen sin selv (44,1%). Under

kategorien “annet” (6,0%) finnes det ulike kombinasjonslesninger for & finansiere

utdanningen, for eksempel "NAYV og arbeidsgiver”, ’Stipend via LOs utdanningsfond”,

“arbeidsgiver betaler studieavgiften” og "NAV”.

Hvor mye tid en setter av til 4 studere vil sannsynligvis ha innvirkning pd hva en far ut av

studiet, bl.a. hvilke kunnskaper en utvikler som det er behov for i arbeidslivet. Det er derfor

undersekt om det kan vaere noen sammenheng mellom alder og hvor mye tid studentene

anvender til leeringsarbeid mellom studiesamlingene.

Alder * Hvor mye tid bruker du i gjennomsnitt per uke pa studiene? Crosstabulation
Count
Hvor mye tid bruker du i gjennomsnitt per uke pa studiene?
Mindre enn 2 Fra 2 til 5 Fra 5 til 10 Fra 10 til 15 Fra 15 til 20 20 timer
timer timer timer timer timer eller mer Total

Alder 50 ar eller hoyere 0 4 6 8 4 1 23

45-49 ar 0 10 10 9 0 1 30

40-44 ar 0 9 14 9 7 0 39

35-39 ar 1 10 9 10 5 0 35

30-34 ar 3 23 23 9 3 0 61

25-29 ar 3 31 19 12 3 1 69

24 ar eller yngre 1 13 8 2 0 0 24
Total 8 100 89 59 22 3 281

Tabell 4. 13 Sammenhengen mellom alder og tid brukt pa studier pr uke

Ifolge tabell 4.13 jobber 70,1% av nettstudentene mindre enn 10 timer pr uke og 2,9% (8

respondenter) jobber mindre enn 2 timer i gjennomsnitt pr uke. En forholdsvis stor andel av

nettstudentene (35,6% eller 100 respondenter) jobber (bare) mellom to og fem timer med

studiene i snitt pr uke, og 38,4% rapporterer at de arbeider 5 timer eller mindre pr uke. De

gjennomsnittlige resultatene for alle respondentene viste at nettstudentene bruker 7,9 timer pr
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uke pa studier. Tabell 4.13 viser ikke noe helt klart menster pé at alder har noen avgjerende

betydning for om en arbeider lite eller mye med fagskolestudiene.

Kontakt med laerere/veiledere

Figur 4.1 viser hvordan respondentene har rapportert at de vektlegger viktigheten av 4 ha
kontakt med laerer/veileder. Nar vi leser resultatet pé tvers av fagretninger, svarte 27,8% (78

studenter) av alle respondentene at leererkontakten var sveert viktig (jfr. vedlegg 5).

50,0 %

45,0 % |1 & Denne undersgkelsen
40,0 %

35,0 %

30,0 % 1 — & Elkraft- automatisering
25,0 %

20,0 %
15,0% + — — - Maskinteknikk-drift-

10,0 % Logistikk/transport-

| B B | Mgbel og trevare

50% | I ‘ -

0.0 % I e - K Bygg Anlegg FDV_KEM
5Svert 4 3 2 Lite 1 Sveert

viktig Ganske Middels viktig lite
viktig viktig viktig

Figur 4. 1 Rapportert viktighet av kontakt med leerere/veiledere

Figur 4.1 viser at i hvilken grad en oppfatter laereren som viktig varierer en del mellom
fagretningene. Elkraft og automatisering viser en noe lavere tendens med hensyn til hvor
viktig leerer/veileder er. For denne retningen var det 61,5% av respondentene som mente
leereren var sveert viktig eller ganske viktig, mens det totale bildet for alle fagretninger

sammenlagt viser 69,8%.

Det er ogsa verdt 4 merke seg at fa respondenter mener at laerer/veileder er lite viktig (0,7%)
eller sveert lite viktig (2,5%), jfr. figur 4.1. Vedlegg 5 viser tabell med detaljert oversikt for

hvordan hver fagretning har rapportert viktigheten av kontakt med lerere/veiledere.

I overveiende grad vurderer nettstudentene lereren/veilederen som viktig, men det er en

tendens til at de legger storre vekt pa betydningen samarbeidet med andre studenter har for sin

egen lering (figur 4.2).
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Samarbeid med andre studenter

Sa mye som 56,6%, eller 159 studenter, av alle respondentene har rapportert at de anser
samarbeidet med andre studenter som sveert viktig. Det er noen forskjeller nar det gjelder

hvordan hver fagretning oppfatter dette.

70,0 %
60,0 % & Denne undersgkelsen
50,0 %
& Elkraft- automatisering

40,0 %
30,0 %

Maskinteknikk-drift-
20,0% — - Logistikk /transport-

Mgbel og trevare
10,0 % I I J i J i Bygg_Anlegg FDV_KEM

0’0 % || -

5 Sveert 4 Ganske 3 Middels 2 Lite
viktig viktig viktig viktig

Figur 4. 2 Rapportert viktighet av kontakt med andre studenter

Figur 4.2 angir hvordan de ulike fagretningene rapporterer viktighet av kontakt med andre
studenter. Det fremgar blant annet at for fagretningen elkraft og automatisering anser 47,7%
av respondentene samarbeid med medstudenter som sveert viktig. Ved & sla sammen
svaralternativene sveert viktig og ganske viktig, viser undersegkelsen at 84,7% (238
respondenter) oppfatter at det har hey grad av viktighet & samarbeide med andre nettstudenter.
Vedlegg 5 viser tabell med detaljert oversikt for hvordan hver fagretning har rapportert

viktigheten av samarbeid med andre studenter.

Resultatet kan sees i ssmmenheng med at tverrfaglige prosjektarbeid, som er en sentral
leeringsform for nettstudentene, fordrer samarbeid mellom studentene. Slikt prosjektarbeid har
antakelig innvirkning pa hvordan nettstudentene vektlegger viktigheten av @ samarbeide med

andre.

4.3 Analyse av kognitive leeringsstrategier

I undersegkelsen er det laget en modell, jfr. figur 3.1, som beskriver hvordan de antatte
sammenhengene er mellom den lerendes bruk av kognitive leringsstrategier og
leringsutbytte. Det dreier seg blant annet om & gi den lerende et nytt administrativt verktoy

for & kunne gjore seg nytte av hva vedkommende allerede kan innenfor et gitt omrdde”
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(Brevik, 2014, s. 58). De forslitte ssmmenhengene er forankret i den teoretiske rammen som

er beskrevet i kapittel 2.

Gjennom konvergent og divergent faktoranalyse kan empirien forklare tre kategorier av
kognitive leringsstrategier (organisering, integrering og metakognitiv), jfr. kapittel 4.1. Figur
3.2 viser en justert modell, for ssmmenhengen mellom kognitive leringsstrategier og
utbyttevariabler, som det viser seg & vere empirisk belegg for. Det ble konstruert
samlebegreper eller indekser for de “nye” latente variablene organisering, integrering og
metakognitiv og nye variabler ble konstruert (se kapittel 3.6.3). Eksempelvis ble variabelen
metakognitiv konstruert ved 4 beregne gjennomsnittet av de tre maleinstrumentene for
begrepet metakognitiv (fordi det var tre méleinstrumenter som til sammen ble konstruert for &

male den latente variabelen metakognitiv):
Metakognitiv = (metakognitiv1+metakognitiv2+metakognitiv3) / 3
Samme fremgangsmaéte ble benyttet for de to andre laringsstrategivariablene 1 figur 3.2.

For a teste de foreslatte sammenhengene mellom de empirisk konstruerte variablene
organisering, integrering og metakognitiv og ulike utbyttevariabler, som er visualisert
gjennom figur 3.2, ble det gjennomfort hypotesetesting, jfr. kapittel 4.3.5. For & {4 frem en
narmere oversikt over hvordan variablene forholder seg til hverandre har jeg nedenfor

presentert sammenhengen mellom variablene gjennom korrelasjonsmatriser.

4.3.1 Organiseringsstrategier og utbytte
I tabell 4.14 har jeg presentert korrelasjonen mellom den konstruerte variabelen organisering

og ulike variabler for leringsutbytte.

Utbyttevariablene viser ulike arter av leringsutbytte som nettstudentene kan oppnd gjennom
studiet. Tabell 4.14 viser at den konstruerte latente variabelen organisering har signifikant
korrelasjon pd 0,01-niva med variabel 16.3, 30 og 50. Videre er variablene 16.1, 16.2 og 16.7
signifikante pd 0,05-nivaet. Korrelasjonskoeffisientene (Pearsons r) angir at det er positiv
samvariasjon mellom organisering og de ulike utbyttevariablene. Pearsons r viser i hvilken
grad det er en linezer sammenheng mellom variabelen organisering og de gvrige variablene.
Litt forenklet kan det uttrykkes at Pearsons r forklarer hvor mye av spredningen rundt
gjennomsnittet pa hver av de to variablene som er felles for begge variablene (Grenmo, 2004,

s. 310). Utbyttevariablene 30 og 50 viser relativt sterk korrelasjon med den konstruerte

variabelen organisering, jfr. Johannessen (2009, s. 127). Korrelasjonskoeffisientene er péa

henholdsvis 0,481 og 0,479. Dette kan tolkes i retning av at jo heyere nettstudentene skérer pa
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variabelen organisering, jo bedre er de til & reflektere over eget studiearbeid (30) og jo mer

forneyd er de med planlegging og gjennomfering av studieéret.

Variabel Korrelasjon Organisering | Sign.
Pearson Correlation 148 *
16.1 Har fatt ny kunnskap og innsikt Sig. (2-tailed) .013
N 281
. . i Pearson Correlation 141 *
Har blitt mer motivert for studier - -
16.2 Sig. (2-tailed) .018
generelt
N 281
Pearson Correlation 227 **
Har fatt bedre forstaelse av mitt eget I -
16.3 ) Sig. (2-tailed) .000
arbeid
N 281
. . . Pearson Correlation 125 *
Har blitt mer motivert for mitt eget - -
16.7 . Sig. (2-tailed) .036
arbeid
N 281
Pearson Correlation .106
16.8 Far sterre anerkjennelse péa jobben Sig. (2-tailed) .076
N 281
Pearson Correlation .097
16.9 Har gjort endringer i mitt daglige arbeid | Sig. (2-tailed) .105
N 281
Pearson Correlation 481 **
I hvilken grad er du flink til & reflektere - X
30 ) . Sig. (2-tailed) .000
over eget studiearbeid?
N 281
Alti alt, hvor forngyd er du med din Pearson Correlation 479 ™
50 egen planlegging og gjennomfaring Sig. (2-tailed) .000
dette studiearet? N 281

Tabell 4. 14 Korrelasjonsresultater for den konstruerte variabelen organisering
De ovrige utbyttevariabler kan bare vise til svak samvariasjon med variabelen organisering,
noe som kan tolkes som at bruk av kognitive hukommelses- og organiseringsstrategier

(organisering) har mindre innvirkning pd disse utbyttevariablene.

4.3.2 Integreringsstrategier og utbytte
I tabell 4.15 er korrelasjonene mellom den konstruerte latente variabelen integrering og ulike

utbyttevariabler presentert.

Det er positiv korrelasjon mellom integrering og alle utbyttevariablene i tabell 4.15. Den
svakeste korrelasjonen er mellom bruk av kognitive integreringsstrategier og utbyttet
“anerkjennelse pa jobben” (spersmail 16.8). Dette er det eneste resultatet som ikke er
signifikant, verken pa 0,01- eller 0,05- nivéet, men kan tolkes i retning av at de som er opptatt
av anerkjennelse pa jobben ikke er s opptatt av kognitive integreringsstrategier. Mellom den
konstruerte variabelen integrering og utbyttevariablene 30 og 50 er det relativt sterk
korrelasjon, henholdsvis 0,375 og 0,401. Dette tolkes som en indikasjon pé at bruk av

kognitive integreringsstrategier (integrering) gir et positivt utslag nar det gjelder studentenes
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evne til 4 reflektere over studiearbeidet og hvor forngyde de er med planlegging og

gjennomforing av studiedret.

Maéleinstrument Korrelasjon Integrering | Sign.

Pearson Correlation 204 **
16.1 Har fatt ny kunnskap og innsikt Sig. (2-tailed) .001
N 281

) ] . Pearson Correlation 207 7
16.2 Har blitt mer motivert for studier Sig. (2-tailed) 000
generelt N 281

) . ) Pearson Correlation 277 |
16.3 Har fatt b(.adre forstaelse av mitt Sig. (2-tailed) 000
eget arbeid N 281

) ] ] Pearson Correlation 257 7
16.7 Har l.)|ltt mer motivert for mitt eget Sig. (2-tailed) 000
arbeid N 281
Pearson Correlation .104
16.8 Far starre anerkjennelse pa jobben | Sig. (2-tailed) .083
N 281

) ) o A Pearson Correlation 130 **
16.9 Har gjort endringer i mitt daglige Sig. (2-tailed) 029
arbeid N 281

. o Pearson Correlation 375
30 | hvilken grad er du flink .t|I a . Sig. (2-tailed) 000
reflektere over eget studiearbeid? N 281

Alti alt, hvor forngyd er du med din | Pearson Correlation 401 **
50 egen planlegging og Sig. (2-tailed) .000
gjennomfgring dette studiearet? N 281

Tabell 4. 15 Korrelasjonsresultater for den konstruerte variabelen integrering

Det er svak korrelasjon mellom integrering og variabelen ”generell motivasjon for studiet”
(maéleinstrument 16.2). Videre kan det spores vesentlig samvariasjon mellom den konstruerte
variabelen integrering og “’bedre forstielse av eget arbeid” (Pearsons r = 0,277) og “mer
motivert for eget arbeid” (Pearsons r = 0,257). Dette tolkes som at bruk av kognitive

integreringsstrategier virker positivt pa forhold i studentenes arbeidsliv.

4.3.3 Metakognitive strategier og utbytte
I tabell 4.16 blir resultatene for samvariasjon mellom den konstruerte latente variabelen

metakognitiv og ulike utbyttevariabler presentert.

Tabellen viser signifikant og sterk korrelasjon mellom variabelen metakognitiv og variabelen
som henviser til ”hvor forneyd nettstudentene er med egen planlegging og gjennomfering av
studiedret” (maleinstrument 50). Pearsons r pa 0,663 kan tolkes i retning av at bruk av
metakognitive leringsstrategier har sterk innvirkning pé nettstudentenes forneydhet med
planlegging og gjennomfering. En sterk samvariasjon her er ikke overraskende siden
maleinstrumentene for den konstruerte latente variabelen metakognitiv inkluderer aktiviteter

som planlegging, gjennomfoering og vurdering.
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Maleinstrument Korrelasjon Metakognitiv| Sign.
Pearson Correlation 268 **
16.1 Har fatt ny kunnskap og innsikt | Sig. (2-tailed) .000
N 278
Pearson Correlation 275 ™
Har blitt mer motivert for studier [ -
16.2 Sig. (2-tailed) .000
generelt
N 278
. | Pearson Correlation 305 **
Har fatt bedre forstaelse av mitt [ -
16.3 . Sig. (2-tailed) .000
eget arbeid
N 278
Pearson Correlation .251 "
Har blitt mer motivert for mitt - -
16.7 ) Sig. (2-tailed) .000
eget arbeid
N 278
. . X Pearson Correlation 317 **
Far sterre anerkjennelse pa - -
16.8 . Sig. (2-tailed) .000
jobben
N 278
Har giort endri { mitt dadi Pearson Correlation 232 ™
ar gjort endringer i mitt daglige
16.9 N 9 919 siq. (2-tailed) 000
arbeid
N 278
| hvilken grad er du flink til & Pearson Correlation 339 "%
30 reflektere over eget Sig. (2-tailed) .000
studiearbeid? N 278
Alti alt, hvor forngyd er du med | Pearson Correlation 6637 *
50 din egen planlegging og Sig. (2-tailed) .000
gjennomfaring dette studiearet? |N 278

Tabell 4. 16 Korrelasjonsresultater for den konstruerte variabelen metakognitiv

Variabel 30 som omhandler flinkhet til & reflektere over eget studiearbeid korrelerer relativt
sterkt med metakognitiv (Pearsons r = 0,339) og det er grunn til 4 merke seg at alle

korrelasjonskoeffisientene er signifikante og viser opp mot relativ sterk samvariasjon med den

konstruerte variabelen metakognitiv. Ifelge Johannessen (2009, s. 127) er Pearsons r pa 0,30 —

0,40 & karakterisere for relativt sterk samvariasjon i samfunnsvitenskapelige undersokelser.

4.3.5 Konstruerte kognitive lceringsstrategivariabler og virkning pd utbyttevariabler
I henhold til teori om kognitive leringsstrategier i (kapittel 2), sd er det grunn til & predikere

positiv sammenheng mellom bruk av kognitive laeringsstrategier og leringsutbytte. For &
sjekke dette ble det gjennomfort en regresjonsanalyse hvor de tre konstruerte kognitive

leringsstrategi-variablene var uavhengige variabler.

Tidligere er det gjort korrelasjonsanalyser for a avdekke sammenhengen mellom variablene. I
regresjonsanalysen ble fokuset flyttet for & skille variabler som forklarer og variabler som blir
forklart. Ved overgang fra korrelasjonsanalyser til regresjonsanalyser ble oppmerksomheten
flyttet fra storrelsen pa sammenhengen mellom variabler til styrken pa drsakseffekten mellom
uavhengige og avhengige variabler.

Analyser av korrelasjon mellom de konstruerte variablene og utbyttevariablene viste at det var

o

hayest korrelasjon mellom utbyttevariablene som gikk pa “refleksjon i forhold til eget
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studiearbeid” (méleinstrument 30) og “forneydhet med planlegging og gjennomfering av
studiedret” (maleinstrument 50). Disse to utbyttevariablene ble derfor benyttet som avhengige
variabler i regresjonsanalysen. Resultatet av analysen er presentert i tabell 4.17 og 4.18.
Tabell 4.17 viser regresjon med de tre konstruerte variablene for kognitiv leeringsstrategi

(uavhengige) og “refleksjon i forhold til eget studiearbeid” som avhengig variabel.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .522% 272 .264 678

a. Predictors: (Constant), Metakognitiv, Integrering,
Organisering

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 554 234 2.362 .019
Organisering .398 074 334 5.389 .000
Integrering .268 .086 .183 3.133 .002
Metakognitiv 155 .068 .132 2.276 .024

a. Dependent Variable: | hvilken grad er du flink til a reflektere over eget
studiearbeid?

Tabell 4. 17 Multippel linecer regresjonsanalyse - konstruerte prediktorvariabler og méleinstrument 30

Analysen i tabell 4.17 viser at R Square er 0,272, noe som indikerer at omtrent 27% av
variansen for utbytteskaren kan forklares ved den rapporterte bruk av kognitiv leeringsstrategi.
Prediktorene i modellen er de tre konstruerte variablene for kognitiv leeringsstrategi. Den
multiple regresjonsanalysen som ble gjennomfort for & bestemme relasjonene mellom de
kognitive leringsstrategi-variablene (prediktorvariablene) og utbytteskéren er presentert mer
detaljert i tabell 4.17 (Coefficients). Tabellen viser de ustandardiserte koeffisientene B, med
standardavvik SE(B) og de standardiserte koeffisientene § (Beta) for hver av de konstruerte
variablene for kognitiv leeringsstrategi. Analysen viser at nettstudentene rapporterte at bruk av
kognitive organiseringsstrategier stod for den hgyeste andelen av forklart varians nar
kognitive leringsstrategier og utbyttevariabelen “refleksjon i forhold til eget studiearbeid”
(30) ble analysert. Dette er rimelig siden kognitive organiseringsstrategier (organisering) ogsé
har hgyere korrelasjon med “’refleksjon i forhold til eget studiearbeid” enn integrering og
metakognitiv, se kapittel 4.3.1. Beta-resultatene () er ogsa rimelige, siden interkorrelasjonen

mellom de tre konstruerte variablene er forholdsvis hey, mellom 0,312 og 0,449 (tabell 4.19).

Nér organiseringsstrategiene viser en beta f§ = 0,334, er mer enn 26% av variansen forklart.
Integrering bidrar med f§ = 0,183, mens metakognitiv bare bidrar med § = 0,132. T-verdiene
stotter opp om et signifikant resultat, siden testobservatoren ikke overskrider kritisk verdi ved

et signifikansniva pé a lik 0,05.
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Tabell 4.18 viser regresjon med de tre konstruerte variablene for kognitiv laeringsstrategi
(uavhengige) og "forngydhet med planlegging og gjennomfering av studiedret” som avhengig

variabel.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .709° .503 498 541

a. Predictors: (Constant), Metakognitiv, Integrering,
Organisering

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
_1 (Constant) -.238 187 -1.273 .204
Organisering .209 .059 182 3.546 .000
Integrering 213 .068 150 3.109 .002
Metakognitiv .605 .054 .535 11.129 .000

a. Dependent Variable: Alt i alt, hvor forneyd er du med din egen planlegging og
gjennomfering dette studiearet?

Tabell 4. 18 Multippel linewr regresjonsanalyse - konstruerte prediktorvariabler og maleinstrument 50

Analysen i tabell 4.18 viser en R Square pa hele 0,503, noe som inneberer at 50% av
utbytteskérens varians kan forklares ved nettstudentenes rapporterte bruk av kognitive
leringsstrategier. Dette er et interessant funn, siden R Square kan sees pa som en indikator for
hvor stor forklaringskraft modellen har (Pallant, 2013). Den delen av tabellen som omhandler
”Coefficients” viser at metakognitive strategier (metakognitiv) forklarer den sterste delen av
variansen. Standardisert koeffisient for metakognitiv viser 3 = 0,535. De standardiserte
koeffisisentene § varierer mellom -1 og 1, og viser styrken pa sammenhengen mellom
variablene. Det inneberer at desto sterre betaverdien er, desto sterkere er effekten av
variabelen. Jeg kan derfor fastsla at den uavhengige variabelen metakognitiv stod for en hoy
andel av forklart varians i analysen. Organisering bidrar med en beta f§ = 0,182 og integrering
hadde en 3 = 0,150. Resultatet er signifikant siden signifikanssannsynligheten er lavere enn

signifikansnivaet for alle variablene.

For a fa en bedre forstaelse av hvordan nettstudentene har fortolket bruk av kognitive
leringsstrategier i forhold til et utvalg utbyttevariabler har jeg gjort en test av hypoteser basert
pa de foreslatte sammenhengene mellom de empirisk konstruerte variablene organisering,
integrering og metakognitiv og utbyttevariablene “refleksjon i forhold til eget studiearbeid”
(maleinstrument 30) og “forneydhet med planlegging og gjennomfoering av studieéret”

(maéleinstrument 50), se figur 3.2.
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*  HO: Det er ikke en sammenheng mellom organisering, integrering og metakognitiv og
leeringsutbytte.

* HIso: Det er en sammenheng mellom organisering og mdleinstrument 30.

* HIso: Det er en sammenheng mellom organisering og mdleinstrument 50.

*  H230: Det er en sammenheng mellom integrering og maleinstrument 30.

* H2s50: Det er en sammenheng mellom integrering og maleinstrument 50.

*  H330: Det er en sammenheng mellom metakognitiv og mdleinstrument 30.

* H3s0: Det er en sammenheng mellom metakognitiv og mdleinstrument 50.

Som det fremgér av tabell 4.17 og 4.18 og analysen i kapittel 4.3.5 er det en sammenheng
mellom bruk av kognitiv organiserings-, integrerings- og metakognitive leringsstrategier og
de to avhengige utbyttevariablene, jfr. det som er kommentert i forhold til B-verdier. Videre
fremgar det av tabell 4.17 og 4.18 at resultatene er signifikante pa 0,05-niva, noe som
indikerer at det er mindre enn 5% sannsynlig at riktig nullhypotese blir forkastet. R Square
viser ogsa grei forklaringskraft for de to modellene som er testet tidligere i kapitlet,
henholdsvis 0,272 og 0,503. Jeg kan derfor oppsummere med at hypotesene H1, H2 og H3 fér

stotte i den foreliggende regresjonsanalysen, og kan dermed forkaste HO.

4.4 Kognitive lzeringsstrategier og relevans for arbeidslivet

Forst presenteres en analyse av samvariasjonen mellom de tre konstruerte (og latente)
uavhengige variablene organisering, integrering og metakognitiv og den avhengige
variabelen som skulle klargjore 1 hvilken grad nettstudentene utvikler kunnskaper som
arbeidslivet har behov for. Resultatene blir rapportert i kapittel 4.4.1. Deretter ble det ved
hjelp av multippel regresjonsanalyse testet i hvilken grad de tre konstruerte uavhengige
variablene var i stand til & predikere fagskolestudiets relevans for arbeidslivet, ved

nettstudentenes rapporterte kunnskaper som arbeidslivet har behov for.

4.4.1 Korrelasjon mellom uavhengige og avhengig variabel
Analyse av de tre variabelkonstruksjonene som ble gjort for kognitive leringsstrategier (figur

4.19) viste en ganske bra korrelasjon mellom variabelkonstruksjonene integrering og
organisering (0,449) og mellom konstruksjonene metakognitiv og organisering (0,447). Den
svakeste korrelasjonen ble funnet mellom de konstruerte variablene integrering og
metakognitiv (se tabell 4.19). Korrelasjon mellom de tre variabelkonstruksjonene
organisering, integrering, metakognitiv og variabelen som maélte i hvilken grad

nettstudentene hadde utviklet kunnskaper som arbeidslivet har behov for, var alle signifikante
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pa 0,01-nivaet. Et slikt korrelasjonsnivé kan karakteriseres som opp mot relativ sterk

korrelasjon (Johannessen, 2009, s. 127).

Correlations
I hvilken grad
mener du at
du gjennom
dette
studiearet
har utviklet
kunnskaper
som
arbeidslivet
har behov
N ) - for?
Organisering | Integrering | Metakognitiv
Organisering Pearson Correlation 1 449 447 242
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 281 281 278 281
Integrering Pearson Correlation 449" 1 312 3337
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 281 281 278 281
Metakognitiv Pearson Correlation 447 312 1 .308
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 278 278 278 278
I hvilken grad mener du  Pearson Correlation - »» -
at du gjennom dette -242 -333 -308 1
studiearet har utviklet ¢ _tai
kunnskaper som Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
arbeidslivet har behov
for? 281 281 278 281
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tabell 4. 19 Korrelasjon mellom uavhengige og avhengig variabel

For a gjere en nermere undersgkelse av maleinstrumenter i forhold til analytiske kategorier
ble det gjennomfert en eksplorerende faktoranalyse (S.-E. Clausen, 2009, s. 28).
Faktoranalysen ble utfort med anvendelse av KMO test og Bartlett’s testobservator. KMO
viste 0,84, et nivd som er tilstrekkelig for & gjore faktoranalyser. Bartletts testobservator var

ogsé signifikant ved p<0,01.

Tabell 4.20 viser hvordan den totale variansen er fordelt mellom de 12 maleinstrumentene for
kognitive leringsstrategier, som alle er mulige komponenter i faktoranalysen. Tre av
komponentene har hayere egenverdi enn 1,0 som er et vanlig kriterium for en brukbar

faktor/komponent. Tre av komponentene stod for 56,8% av variansen, jfr. tabell 4.20.

Total Variance Explained

Rotation
Sums of
Squared
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Loadings®

Component Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative % Total

1 4.229 35.243 35.243 4.229 35.243 35.243 3.505

2 1.511 12.592 47.835 1.511 12.592 47.835 2.907

3 1.077 8.973 56.808 1.077 8.973 56.808 2.029

4 .878 7.317 64.124

5 .854 7.119 71.243

6 753 6.272 77.515

7 .669 5.578 83.093

8 587 4.888 87.981

9 437 3.640 91.621

10 376 3.131 94.752

11 .336 2.801 97.554

12 .294 2.446 100.000

Tabell 4. 20 Oversikt og forklaring til total varians
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Faktoranalysen stetter en kategorisering av tre kognitive laeringsstrategier (der
hukommelsesstrategier er slatt ssmmen med organiseringsstrategier), jfr. kapittel om

divergent validitet (4.1.2).

4.4.2 Predikere kunnskapsutvikling i arbeidslivet med kognitiv lceringsstrategi
Gjennom regresjonsanalyse ble det testet om variablene organisering, integrering og

metakognitiv kunne predikere nettstudentenes rapporterte resultater for om de gjennom
studiedret har utviklet kunnskaper som arbeidslivet har behov for.” Analysen ble gjort for &
sjekke om det var en sammenheng mellom de uavhengige variablene jeg har konstruert basert
pa gjennomsnittstall (for maleinstrumentene i hver kategori for kognitive laeringsstrategier) og

en avhengig variabel som skal fortelle noe om leringsresultatets betydning for arbeidslivet.

Siden undersekelsen skal sees i et yrkesdidaktisk perspektiv ble maleinstrument 47 valgt som

avhengig variabel. Se tabell 4.21 nedenfor.

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 220 273 807 420
Organisering .070 .086 .054 .810 418
Integrering 379 .100 239 | 3.807 .000
Metakognitiv .264 .079 209 | 3.336 .001

a. Dependent Variable: | hvilken grad mener du at du gjennom dette studiearet har
utviklet kunnskaper som arbeidslivet har behov for?

Tabell 4. 21 Multippel regresjonsanalyse —kognitive laeringsstrategi vs maleinstrument 47

Resultatet viser tilfredsstillende signifikansniva for integrering og metakognitiv, mens
resultatet for organisering ble insignifikant (0,418). I en streng test vil vi kunne godta et
signifikansnivd pa 0.05, men for organisering kan nullhypotesen i dette tilfellet ikke
forkastes. Da vil det oppsta risiko for & forkaste riktig nullhypotese, siden
signifikanssannsynligheten (0,418) er hoyere enn signifikansnivéet (0,05). For variablene
integrering og metakognitiv har jeg ikke funnet noen indikasjoner som tyder pa at det ikke er
en positiv sammenheng mellom integrering og metakognitiv og “kunnskaper som arbeidslivet
har behov for”, dvs. at jeg kan tro pé at slike sammenhenger eksisterer. En hypotese som
predikerer at det er sammenheng mellom organisering og den avhengige variablelen

(maleinstrument 47) ma “forkastes” pa grunn av at resultatet ikke er signifikant.

Standardisert koeffisient beta (p = 0,239) viste at styrken pd sammenhengen mellom
intergrering og avhengig variabel er positiv, dvs. at ndr bruk av integreringsstrategier gker vil
det veere sannsynlighet for at det forekommer en ekning i kunnskaper som arbeidslivet har

behov for, hos studenten. Styrken pad sammenhengen mellom metakognitiv og avhengig
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variabel viste pa samme maéte en positiv sammenheng (B = 0,209), noe som kan tolkes 1

retning av at dersom bruk av metakognitive leringsstrategier eker sa er det sannsynlig at

studenten eker sine kunnskaper som arbeidslivet har behov for.

For a sjekke hvor stor forklaringskraft kausalmodellen har, ble nivaet for R Square beregnet.

Som det fremgar av tabell 4.22 viser R Square 0.157 noe som indikerer at modellen forklarer

15.7% av den totale variansen som man finner i den avhengige variabelen.

Model Summary

Model R

R Square

Adjusted R Std. Error of
Square the Estimate

1

.396%

157

.148 .789

Organisering

a. Predictors: (Constant), Metakognitiv, Integrering,

Tabell 4. 22 Modellsammendrag med R Square

Dette kan tolkes i retning av at det er flere ting som kan pévirke hvordan studentene kan oke

sine kunnskaper som arbeidslivet har behov for, men 15,7% av den variansen vi finner i den

avhengige variabelen kan spores tilbake til de uavhengige variablene.

Frank-]Jgrgen Vangen
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5 Diskusjon og avsluttende vurdering

Pa tilsvarende mate som ved resultatpresentasjonen i kapittel 4 vil diskusjonen vere sentrert
rundt de tre forskningsspersmalene som ble utledet fra problemstillingen. Forst blir
resultatene fra forskningsspersmaél 1 diskutert: Hva kjennetegner nettstudentenes
leeringsprosess mellom studiesamlinger (kapittel 5.1). Deretter diskuteres resultatene fra
forskningsspersmal 2: Hvilken effekt har bruk av kognitive leeringsstrategier pa
nettstudentenes lceringsutbytte (kapittel 5.2). I kapittel 5.3 blir forskningsspersmal 3 diskutert:
Hvordan pavirker bruk av kognitive lceringsstrategier studentenes oppfatning av
oppleeringens relevans for arbeidslivet. Videre er det gjort en vurdering av studiens validitet

og reliabilitet 1 kapittel 5.4.

Nettstudentene ved FI har forskjellig bakgrunn og kommer fra ulike miljeer, noe som gjor det
rimelig 4 anta at forutsetningene for & arbeide strategisk og legge opp til en god studieprosess
mellom studiesamlingene vil variere. Nettstudentene er ingen ensartet gruppe og blir utsatt for
ulik sosial pavirkning, fra familie, fra venner og fra arbeidskolleger. Med bakgrunn i ulike
rammebetingelser mé det forventes at forutsetningene for & mestre den nettstottede

studiesituasjonen ogsa er svert ulik.

Gjennom denne studien har respondentene gitt uttrykk for hvordan de hindterer egen

leeringsprosess og hvordan de innretter seg mer eller mindre strategisk nar de studerer.

Analysen viste at nettstudentenes leringsprosess ble pavirket av flere ulike faktorer mellom
studiesamlingene ved Fagskolen Innlandet. I denne undersekelsen er oppmerksomheten rettet
mot begrepet leringsstrategi, og mer spesifikt orientert mot nettstudentenes bruk av kognitive
leringsstrategier. Jeg har vert interessert i & finne ut hvordan bevisst bruk av kognitiv

leringsstrategi vil innvirke pé leringsutbytte og utdanningens relevans for arbeidslivet.

Det er frem til né forsket lite pa nettstudentenes leringsarbeid, nar det gjelder fagskole. 1
Norge er det generelt sett gjort lite forskning for & kartlegge studentenes studieinnsats, men
det er gjort en del undersekelser i forhold til selvregulering og strategisk lering blant
ungdomsskoleelever og yngre studenter pd universitetsniva (Braten & Olaussen, 1999;

Samuelstuen, 2005).

5.1. Nettstudentenes laeringsprosess mellom studiesamlinger
For a besvare forskningsspersmal 1 er det tatt utgangspunkt i sentrale bakgrunnsvariabler,
som betingelser og rammefaktorer som kan innvirke pd nettstudentenes strategiske lering

mellom studiesamlingene pa skolen. Disse elementene er sett pd som et utvalg kjennetegn i
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nettstudentkonteksten som kan innvirke pa bruken av kognitive leringsstrategier i
leeringsarbeidet. Det har vert fokus pé a fa frem funn for hele populasjonen av nettstudenter,
men jeg har ogsa studert utvalg av populasjonen, for eksempel forskjeller mellom

fagretninger, der det har vert hensiktsmessig.

Analysen viste at kun 15,3% og 13,5% av respondentene tilhorte henholdsvis 3. og 4. klasse i
det firearige nettstottede utdanningslepet, mens 1. og 2. klasse stod for henholdsvis 41,3% og
29,9% av respondentene. Siden det tar litt tid & etablere gode studierutiner og bevissthet med
hensyn til leringsstrategier, kan det ha hatt betydning at vel 40% av studien er rapportert av

forsteklassinger .

Analysen viste ogsa at det er stor variasjon med hensyn til hvor mange respondenter som
kommer fra de ulike fagretningene, noe som betyr at noen fagretninger ’heres” bedre enn
andre. Forvaltning, drift og vedlikehold (FDV) star for 18,5% av respondentene i studien, noe
som gjer at deres stemme heres bedre enn studenter som er pa fagretningen maskinteknisk
drift, som kun har 1,4% av respondentene i undersgkelsen. FDV-studentene er en
studentgruppe som inkluderer de eldste nettstudentene. Det betyr blant annet at det er
forholdsvis lenge sidene sist de gikk pé skole, noe som antakelig kan ha innvirket pd hvordan

de ser pd seg selv som strategisk leerende.

Det er typisk at mange av nettstudentene starter i godt voksen alder med fagskolestudier.
Siden gjennomsnittsalderen for respondentene i studien var pa 33,2 ér, kan det antas at det tar
litt tid & komme inn i studierutiner og & arbeide bevisst med blant annet kognitive
leeringsstrategier. Slik sett er det & forvente at voksne studenter bruker noe tid pé a etablere

gode leringsstrategier (Grepperud, et al., 2004).

I studien er det fokus pé voksne studenter som folger nettstottede utdanningslep. Dette er en
studentgruppe som er i vekst ved FI. En skal likevel vaere oppmerksom pé at forholdsvis
mange nettstudenter faller fra i lopet av en firearsperiode, noe som kom til uttrykk i analysen.
Nettstudentene er en mangfoldig sammensatt studentgruppe, men de har noen kjennetegn som
gjor dem sa spesielle at det krever et oppmerksomt blikk. Siden nettstudenter i snitt er eldre
enn de som folger de ordinere studielopene, betyr det at de ofte har mer omfattende erfaring
og mer ballast fra arbeidslivet enn ordinare studenter pa heltidsstudier (Renning, 2009, s.
205). I denne undersgkelsen er 32,7% av studentene mer enn 40 ar, mens bare 8,8% er under

25 ar.
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Selv om nettstudentenes motivasjon under studiet ikke har vaert et hovedanliggende for meg i
denne undersokelsen, har jeg valgt 4 knytte noen kommentarer til nettstudentenes bakgrunn
eller motivasjon for 4 ta fatt pd og gjennomfore en nettstottet utdanning. Analysen viste at de
to viktigste drsaken for & gjennomfore studiet var et enske om & bedre yrkeskvalifikasjonene i
den virksomheten studentene arbeidet i og a oke kompetansen (eller bedre posisjonen) i
arbeidsmarkedet. Dette er arsaker som kan knyttes til studentenes indre motivasjon, dvs. at de
har startet med (studie)aktiviteten pa grunn av egeninteresse for & ske kompetanse og
kvalifikasjoner, uten at dette er kontrollert av betingelser utenfor aktiviteten (Elstad, 2006, s.

172).

Sa mye som 94,7% av respondentene rapporterte at de hadde fulltidsjobb samtidig som de
gjennomforte sin nettstottede utdanning. Dette kan bidra til & forklare hvorfor store deler av
respondentene har gitt uttrykk for at de ikke bruker mye tid pa studiene pr uke. At nettstottet
utdanning er sveert fleksibel nér det gjelder tid og sted for studiearbeidet opplever studentene
som et gode. Likevel er det slik at nar studieopplegget er fleksibelt kreves det forholdsvis mye
av studentene med hensyn til struktur og evne til selvregulering. Det er en &penbar fare for at
det som er fleksibelt, blir skjovet pé slik at en ikke far gjort unna alt det studiearbeidet en i
utgangspunktet hadde planlagt (Kure, 2004, s. 94). Dette kan vare &rsaken til at s& mye som
38,4% av respondentene har rapportert at de benytter mindre enn fem timer per uke pa sine
studier. Verst er statistikken for fagretningene elkraft- og automatisering der 52,3% av
respondentene melder om studietid pa inntil fem timer pr uke og pé de samme fagretninger
rapporterer 7,7% av respondentene at de benytter mindre enn to timer pr uke pé studiearbeid.
TIP-studentene er de som benytter mest tid pr uke til studier, der 16,7% av respondentene

studerer femten timer eller mer pr uke.

Nettstudentene innser selv at det er nedvendig a fa satt av mer tid til leeringsarbeid, og de ser
nytten av leringsstrategi (studieteknikk). Dette fremkommer i den delen av undersekelsen
hvor studentene ble spurt om hva de selv kunne gjore for a bli bedre studenter neste skoleér
(maéleinstrument 51). Mange rapporterte at de ma prioritere studiene i storre grad, forbedre

leeringsstrategi og strukturen pa studiearbeidet.

En nettstudent rapporterte: Md lcere mer studieteknikk, trene opp hukommelse, bli bedre pd
pugging. En annen student beskrev situasjonen slik: Jeg md bruke mer tid pa studier, veere
mer strukturert, benytte andre innleeringsmetoder. Det er oppleftende at studentene selv ser

behovet for a gke tidsbruk og strategisk tilnerming til leeringsarbeidet.
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Nér FI skal sertifisere studenter som fagskoleingeniorer etter endt utdanning kan det oppsté
utfordringer knyttet til kompetansekvalitet for arbeidslivet ndr studentene, jevnt over, melder
om lite tid brukt pd studiene. Det kan se ut som om store deler av studentmassen tidsmessig
ikke evner & ta ansvar for egen lering og dermed, i utgangspunktet, ikke kan karakteriseres

som verken strategisk lerende eller serlig selvregulerte.

Konstruktivistene har en oppfatning av at studentene selv ma vere med pé a bygge eller
konstruere kunnskapen. Det sosialkonstruktivistiske laeringssyn har bygget videre pa denne
tankegangen ved & hevde at kunnskap ikke konstrueres i ngytralt vakuum, men i en kontekst
der omgivelser og samarbeid med andre har betydning (Illeris, 2012b, s. 147). Dette er ogsé
tankegangen bak at studentene gjennom hele studieforlopet blir oppfordret til & utvikle
kunnskap i samarbeid med andre studenter. Dette kommer klart frem gjennom at studentene
deles inn i arbeidsgrupper og at studieprosessen stottes opp med tverrfaglige prosjekter som
skal leses og der kunnskap konstrueres i fellesskap. Nettet muliggjor et utstrakt samarbeid
med andre studenter om praktiske forhold, oppgavelesning og faglige droftinger. Tanken er at

studentenes samhandlingskompetanse skal styrkes.

I studien fremkommer det at studentene mener at samarbeid med andre studenter er av
avgjerende betydning. Hele 56,6% av respondentene hevdet at det er sveert viktig &
samarbeide med andre studenter mellom studiesamlingene. Studentene pé fagretningene
elkraft- og automatisering synes det er litt mindre viktig enn gjennomsnittet 4 samarbeide med

andre studenter. Likevel mente 47,7% av samarbeid var sveert viktig.

Det viste seg at studentene vektla hoyere & ha kontakt med medstudenter enn med
fagleerere/veiledere mellom studiesamlingene. Kun 27,8% av respondentene rapporterte at det
var sveert viktig a ha kontakt med leerere/veiledere mellom studiesamlingene, mens 42%
mente at slik lererkontakt var ganske viktig. Dette kan vere et tegn pa at studentene er
strategisk leerende og at de ved hjelp av egen selvregulering og stette fra medstudenter skaper
en tilfredsstillende leringsprosess. Den tilsynelatende vektlegging av at medstudenter er
“viktigere” enn laereren kan ogsé kobles til arbeidsformen for hvordan studiet er lagt opp. I
nettstudiene fokuseres det pd arbeid med tverrfaglige prosjekter. Dette gir gode muligheter for
problemstillinger som utfordrer nettstudentene til ”a seke gode, forsvarlige lgsninger, der
kreativitet og samarbeid styrkes” (NUTF, 2013, s. 7). At tverrfaglige prosjekter i stor grad
skal benyttes som leringsform, kan bidra til & forklare hvorfor nettstudentene ser ut til &

vektlegge samarbeid med andre studenter hoyere enn kontakten med lerere/veiledere.
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Nettstudentene er i en studiesituasjon som krever svaert mye av dem. Det fremgér av
undersekelsen at fagskoleutdanningen ikke er deres hovedaktivitet, og at leeringsstrategier,
leringsprosess og innsats ma tilpasses de mange forpliktelser som folger med familie, hjem

og arbeid.

I den spesielle studietilvaerelsen som de fleste nettstudentene har ma derfor oppmerksomheten
deles mellom hverdags- og arbeidsliv og studier. En slik studiesituasjon kombinert med et
fleksibelt leeringsopplegg gir nettstudentene forholdsvis stor frihet, og dette er noe av
bakgrunnen for at voksne studenter velger denne méten & utdanne seg pa (Grepperud, et al.,
2004). Da er det samtidig viktig & ha klart for seg at denne utdanningssituasjonen stiller store
krav til strategisk leering, selvregulering, motivasjon over tid og tidsstyring (Renning, 2009, s.

206).

Det er allerede pdpekt at tidsstyring av slike fleksible studielop er en utfordring, fordi
studieaktiviteten i mange tilfeller har en tendens til 4 bli prioritert etter andre arbeids- og
hverdagsaktiviteter. Som tidligere nevnt viser denne underseokelsen at 38,4% av
respondentene benytter mindre en fem timer pr uke pa studier. Det skal sies at
nettstudentgruppen er voksne personer i arbeid, noe som gjor at de antakelig har lettere for &
tenke pa 4 integrere studiestoffet, ogsa nar de arbeider i bedriftene. Uansett vil en med slike
korte tidsrammer for studier kunne forvente at det far betydning for bade strategisk
tilneerming til leerestoffet og utbyttet (eller kvaliteten) pa studiet. Jeg har sgkt & male dette
gjennom nettstudentenes oppfatning av bruk av kognitive leringsstrategier og sett dette med

et yrkesdidaktisk blikk.

Med disse krevende betingelsene i nettstudiekonteksten som bakteppe har jeg besvart

forskningsspersmaél 2.

5.2 Kognitive leringsstrategier og laeringsutbytte

De prosessene som styrer nettstudentenes tenkning og lering (eller kognisjon) kan ikke
observeres direkte. Studien er derfor basert pa at latente (uobserverbare) variabler for kognitiv
laeringsstrategi er knyttet til observerbare variabler som ble konkretisert gjennom spersmal i
en sperreundersekelse (figur 3.3). Teoretisk forankring er gjort gjennom
informasjonsprosesseringsteori, fordi den ofte er benyttet i forbindelse med forskning pa
kognisjonens indre aktiviteter, som kognitiv leringsstrategi er en del av (Karlsdottir &
Stefansson, 2013, s. 206). For 4 forsté nettstudentenes bruk av kognitive leringsstrategier er
det blant annet tatt utgangspunkt i hvordan Weinstein og Mayer (1986) har teoretisert

kognitive prosesser i tilknytning til laeringsstrategi. Jeg har ikke hatt noe spesielt enske om a
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bekrefte Weinstein og Mayers modell basert pa empiri fra FI. Den underliggende hensikt har
vert & la meg inspirere, og stotte meg pd et rammeverk for kognitive leringsstrategier som

kunne gi en bedre forstaelse for nettstudentenes laeringsatferd.

I utgangspunktet er det antakelig en utfordring for mange nettstudenter & benytte kognitive

leringsstrategier pa en effektiv méte, gitt tidsfaktoren og rammene som er beskrevet ovenfor.

Noen forfattere av populare kurs i strategisk lering (studieteknikk) lover forbleffende rask
fremgang etter bare et todagers kurs, mens Braten og Olaussen (1999, s. 182) poengterer at
god strategiundervisning er komplekst og ”...neppe kan gjennomfores sarlig effektivt i lapet
av noen fa uker eller mineder. Ideelt sett bor slik undervisning strekke seg over flere ar.” Tre
kunnskapskomponenter mé vere pa plass for vi kan snakke om god bruk av strategier
(Weinstein, et al., 2000). Den forste komponenten, deklarativ strategikunnskap, omfatter at
man faktisk vet om ulike strategier. Slik kunnskap kan tilegnes relativt raskt ved hjelp av
studieteknikkurs. Komponent to, prosedural strategikunnskap, handler om & vite hvordan de
ulike strategiene kan benyttes. Dette krever trening og mange repetisjoner og kan derfor vare
utfordrende a lere seg i lopet av et kort tid. De tredje komponenten, Conditional
strategikunnskap, omfatter at en har kunnskap om nar en skal (og ikke skal) benytte de ulike
strategiene, noe som igjen betyr at en ma ha deklarativ strategikunnskap om mange strategier.

Dette tar tid & utvikle.

Et sentralt utgangspunkt for studiens problemstilling er & f4 en bedret forstéelse for
nettstudentenes bruk av kognitive laringsstrategier og underseke hvor bevisste og
retningsstyrte nettstudentene er i sitt studiearbeid. I arbeidet er det fokusert pé a fa frem
hvordan nettstudentene selv tenker rundt egne arbeidsméter og leringsaktiviteter. I
strategidokumentet til FI fremgér det av verdigrunnlaget at det er viktig & skape “vilje til
kontinuerlig leering” (FI, 2013a, s. 1). Overfort til nettstudentene ma vilje til kontinuerlig
leering blant annet innebere elementer av bevisst strategisk tenkning i forhold til studiets
leringsoppgaver. Videre kan man anta at kontinuerlig laering kan oppnas gjennom a laere og
lere” effektivt eller arbeide strategisk med sine studier. Dette vil vaere en ferdighet som ogsé
vil ha avgjerende betydning for ferdig utdannede fagskoleingeniorer nir de skal anvende og
utvikle sine kvalifikasjoner/kompetanse videre i arbeidslivet. Strategisk lering er ikke
beskrevet eksplisitt i leringsutbyttebeskrivelsene for fagskole 2, niva 5 i det nasjonale
kvalifikasjonsrammeverket (NKR) (KD, 2011, s. 25), men kan likevel tolkes inn i de
beskrivelsene av leringsutbytte som foreligger. Dette innebarer at det er viktig for

nettstudentene a etablere gode leringsstrategier og at de laerer seg & bevisst regulere eget

108

Nettstudenten som strategisk leerende
Frank-]Jgrgen Vangen



leringsarbeid, gitt den fleksible laeringskonteksten de befinner seg i, for & sikre kontinuerlig

leering.

I studien er det lagt vekt pa & fa frem nettstudentenes bruk av leringsstrategier i forhold til to
av leringsutbytteomradene som er beskrevet i NKR. Det er sokt & fa frem hvilken betydning
bruk av kognitive leringsstrategier kan ha pa evnen til d reflektere over leeringsarbeidet og
hvilken sammenheng det kan vere mellom strategisk leering og god planlegging og
gjennomforing av nettstottet utdanning. I undersekelsen er det nettstudentenes egen

oppfatning av leringsutbyttet som fremkommer.

Et saerlig viktig karakteristika med nettstottet utdanning er at nettstudentene er overlatt til seg
selv store deler av skoledret, noe som innebarer at de forholdsvis selvregulert mé beslutte nar
de skal studere og hvordan de skal studere. Derfor har jeg i denne undersokelsen sett pa
laeringsstrategi som et av flere uttrykk for selvregulering, noe som samsvarer med Ronning
(2009). For nettstudentene innebarer dette at de bevisst mé bruke sitt repertoar av
leeringsstrategier og at de justerer laeringsarbeidet etter hvilke behov de har for a oppna et
leeringsutbytte. Kafai (2006, s. 35) klargjor at det mer og mer tillegges vekt pé a se studenten
som en aktiv deltaker i eget leringsarbeid og problemlosning. Det kreves selvregulert
aktivitet, blant annet kognitiv aktivitet, for 4 leere noe nytt og da er det betenkelig at en
forholdsvis stor andel av nettstudentene rapporterer at de benytter mindre enn fem timer pr

uke pé studiene.

Elstad og Turmo (2006) hevder at 4 ta i bruk strategier er en méte & sikre god og effektiv
lering pa. Som nevnt innledningsvis 1 dette kapitlet er ikke den delen av leringsarbeidet som
foregar i tankene direkte observerbar. Derfor har nettstudentene i undersekelsen fortalt
hvordan de tenker gjennom & besvare spersmél (méleinstrumenter) i en sperreundersekelse.
Pa denne maten har det vaert mulig pé fi frem et bilde av hvordan nettstudentene styrer sine

kognitive ressurser for a oppné et leringsutbytte.

Studien er forankret i en kognitiv leringstradisjon, der laering blir studert som mentale
prosesser med utgangspunkt i ideen om at informasjon mottas, utvelges, bearbeides, fortolkes
og lagres 1 hjernen (figur 2.2). Med bakgrunn i et slikt laeringssyn vil nettstudentenes tanker
og atferd kunne organiseres og kombineres pa hensiktsmessige mater. I undersekelsen er
kognitive prosesser teoretisert med tanke pa leeringsstrategier. Jeg har basert meg pd kognitiv
informasjonsbehandling og en konstruktivistisk forstaelse for at nettstudentene ikke passivt
mottar informasjon, men at de selv bidrar til & konstruere sin egen kunnskap og forstielse av

omverdenen gjennom & veare aktiv (Saljo, 2001, s. 57). Min forstaelse henger ogsd sammen
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med hvordan Jean Piaget, gjennom prosessene assimilasjon og akkomodasjon, beskriver at de
lerendes erfaringer lagres som mentale representasjoner eller skjema (Gruber & Voneche,

1977), og at kunnskap ma tolkes og forstés i lys av eksisterende skjema.

I tillegg til det som skjer kognitivt i den enkelte nettstudent mé vi regne med at den spesielle
konteksten nettstottet utdanning skjer i, samarbeid med andre studenter og dialog med larer,

vil innvirke pa konstruksjon av kunnskap, innsikt og strategibruk.

Nettstudentene bor altsa vere bevisste bidragsytere, bade nér det gjelder seg selv, men ogsé
som medspillere i konteksten. Spersmalet som melder seg er: Er nettstudentene aktive og
strategiske nok til & utvikle kompetanse som kan tas direkte i1 bruk i arbeidslivet uten
ytterligere opplering etter fagskoleutdanningen, slik det fremgar av §1 1 Lov om
fagskoleutdanning? I studiens andre forskningsspersmaél stilte jeg derfor spersmal om hvilken

effekt bruk av kognitive laeringsstrategier har pé nettstudentenes laeringsutbytte.

For a besvare dette spersmalet ble det foretatt en analyse for 4 underseke om det var
korrelasjon mellom de konstruerte kognitive leeringsstrategivariablene organisering,
integrering og metakognitiv og ulike utbyttevariabler. Det ble ogsa gjennomfert en multippel
regresjonsanalyse og hypotesetesting for & underseke sammenhengene i den justerte
kausalmodellen (jfr. figur 3.2). Til den multiple regresjonsanalysen ble avhengige variabler
(leringsutbyttevariabler) valgt ut fra hvilke utbyttevariabler som hadde hayest korrelasjon

med de enkelte variabler for kognitiv leringsstrategi.

Analysen viste at det er empirisk dekning for 4 si at det er korrelasjon mellom hver enkelt av
de konstruerte variablene organisering, integrering og metakognitiv og utbyttevariablene. Best
korrelasjon eller samvariasjon ble avdekket mellom de kognitive laringsstrategivariablene
(organisering, integrering og metakognitiv) og utbyttevariablene refleksjon i forhold til eget
studiearbeid og fornaydhet med planlegging og gjennomforing av studiedret. Dette er et
interessant funn som kan tolkes i retning av at jo heyere nettstudentene skérer pd de kognitive
leringsstrategivariablene, dvs. jo mer de bruker de tre kognitive leringsstrategiene, jo bedre
reflekterer de og jo mer tilfredse er de med planlegging og gjennomfering av studieéret.
Hoyest korrelasjon ble funnet mellom bruk av metakognitive leringsstrategier og hvilken
innvirkning dette har pé nettstudentenes forneydhet med planlegging og gjennomfering. Dette
er ikke veldig overraskende siden variabelen metakognitiv ble konstruert av maleinstrumenter

koblet til aktiviteter som planlegging, giennomfering og vurdering.
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Resultatene fra de multiple regresjonsanalysene som er gjennomfert forsterket inntrykket fra
korrelasjonsanalysen og pdviste noen positive sammenhenger mellom bruk av organiserings-,
integrerings- og metakognitiv leringsstrategi og leringsutbyttevariablene. Det er derfor
dekning for & oppsummere med at hypotesene H1, H2 og H3 (jfr. kapittel 3.2) far stotte med
bakgrunn i foreliggende regresjonsanalyse, noe som kan tolkes i retning av at det er positive
sammenhenger mellom bruk av organiserings-, integrerings- og metakognitiv strategi og
leringsutbyttet til nettstudentene. De undersokelsene jeg har gjort viser at kausalmodellen
(figur 3.2) for studien sé langt underbygges av den forklaringskraft som finnes i

datamaterialet.

Selv om undersgkelsen viste at mange nettstudentene benytter betenkelig lite tid pa sine
studier, jfr. kapittel 5.1, viser diskusjonen ovenfor at det likevel er klare indikasjoner pa at det
er en positiv samvariasjon mellom nettstudenter som har rapportert bruk av kognitiv
leringsstrategi, slik mélene for dette er konstruert i denne studien, og hvilken effekt det har pa
leeringsutbyttet. Her er likevel datamaterialet mitt for lite til & konkludere helt bastant, fordi
resultatet er "farget” av de maleinstrumenter som er valgt for a konstruere de (latente)
kognitive leringsstrategivariablene (S.-E. Clausen, 2009, s. 46). Likevel er dette signaler som
det er verdt & ta med seg, og forske naermere pa, for a sikre fremtidsrettede nettstottede
utdanninger av hay kompetansekvalitet. I neste kapittel diskuteres det naermere hvorvidt
nettstudentene er aktive og strategiske nok til & utvikle kompetanse som kan tas direkte i bruk

1 arbeidslivet (uten ytterligere opplering etter fagskoleutdanningen).

5.3 Kognitive leringsstrategier og praktisk relevans for arbeidslivet

Laring kan karakteriseres som en sammensatt prosess og det har ikke manglet pa teoretiske
bidragsytere for & forklare denne. Voksne studenter lerer bedre nar de opplever at
kunnskapen er relevant for dem, nar de ser det formélstjenlig a leere det de holder pa med og
nér studiene gir mening (Illeris, 2003). En viktig motivasjon for nettstudentene er & forbedre
sine kvalifikasjoner i arbeidslivet. Hele 53,7% av respondentene hevdet at dette var
hovedgrunnen til at de begynte med nettstattet utdanning. Nar det da fremgar av studien at
nettstudentene selv mener at de i stor grad klarer & knytte faglige problemstillinger i
utdanningen til praktisk arbeid, skulle det stotte godt opp om at utdanningen er meningsfull

for arbeidslivet.

Den enkelte nettstudent ensker egenutvikling. Utdanningene pé FI gir teoretisk pafyll som
nettstudentene i stor grad selv, og pa selvregulert vis, ma relatere til egen praksis. Fremtidens

fagskoleingenierer er i utgangspunktet flinke og palitelige fagarbeidere. Gjennom
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fagskoleutdanningen skal kompetansen, slik den er beskrevet i form av leringsutbytte,
erverves. Kunnskapsdelen av kompetansen er i hovedsak beskrevet som det faglige innholdet,
anvendelsen i yrke er beskrevet i form av ferdigheter og til sist er etikk, holdninger, sosial

kompetanse m.m. beskrevet som generell kompetanse (KD, 2011).

Sikring av lik utdanningskvalitet uavhengig av utdanningsform (heltid eller nettstottet) skal gi
fagskoleingeniorer som vil kommunisere godt med arbeidslivets akademikere (teoretikere).

Miljeer med slik kompetanse gir grobunn for & skape innovasjon.

I dette kapitlet (5.3) fokuserer jeg pa hvordan nettstudentenes bruk av kognitive
leringsstrategier pavirker den nettstottede utdanningens relevans for arbeidslivet. Siden
leeringsprosessen til nettstudentene i stor grad preges av selvregulerte egenstudier er det grunn
for & diskutere om nettstudentene mé overta noe av lerernes yrkesdidaktiske kunnskaper for a
sikre at kompetansekvaliteten for nettstattede studier opprettholdes. Fagskoleloven uttrykker
som kjent at fagskoleutdanningen skal vere yrkesrettet og at kompetansen skal kunne tas i
bruk direkte i arbeidslivet. I hovedmalene til FI heter det at skolen skal tilby fagutdanninger
av hey kvalitet (FI, 2013a, s. 1). Dette gjelder ogsa for nettstottede utdanninger. I de
nettstottede utdanningslepene er det en kjensgjerning at mye av studiet forutsettes
gjennomfort selvregulert og pa egen hand, noe som antakelig forutsetter at nettstudentene bor

ha noe yrkesdidaktisk kompetanse, i tillegg til leringsstrategisk kompetanse.

Dersom vi legger Sanneruds definisjon av yrkesdidaktikk (Sannerud, 2005, s. 211) til grunn
for hva nettstudenter mé ha innsikt i for & legge opp fornuftige leringsstrategier og for &
kunne yrkesrette leeringsarbeidet til arbeidsoppgaver 1 bedrift, vil nok mange nettstudenter se
dette som en stor oppgave. Da blir det viktig at fagskolen tilrettelegger for gode
leeringsprosesser og -strukturer for at nettstudentene skal laere effektivt, gitt nettkonteksten,
slik at kompetansekvaliteten holdes pa riktig niva. Dette fordrer antakelig at nettstudentene
forstar sammenheng mellom yrkesdidaktikk, egen kognisjon og anvendelse av leringsstrategi.
For a fa dette til ma skolen bevisstgjore nettstudentene i1 forhold til hva det inneberer &
gjennomfore et nettstottet fagskolestudium, at det handler om en fleksibel, men aktiv prosess
og at studentene har selvregulert styring pa planlegging, gjennomfering og vurdering, jfr.
kapittel 2.4 om selvregulert lering (Boekaerts, 1999, s. 449), herunder valg av (kognitiv)

leeringsstrategi.

I studien ble det undersgkt om det var empirisk belegg for a hevde at bruk av kognitive
leeringsstrategier (betegnet som organisering, integrering og metakognitiv) bidrar til a utvikle

kunnskaper som arbeidslivet har behov for. Her er det viktig 4 presisere at det er
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nettstudentenes egen oppfatning nar det gjelder utvikling av kunnskaper med relevans for

arbeidslivet som er blitt kartlagt.

Den innledende korrelasjonsanalysen for de tre (latente) kognitive leringsstrategivariablene
og méleinstrumentet (spersméalet) som malte 1 hvilken grad nettstudentene mente at de
gjennom studiedret hadde utviklet kunnskaper arbeidslivet har behov for viste relativ sterk
korrelasjon, 1 henhold til skalaen til Johannessen (2009, s. 127). P4 bakgrunn av dette kunne
jeg fastsld ’spor” av positiv samvariasjon mellom bruk av kognitive leringsstrategier og

kunnskapenes relevans for arbeidslivet.

For a sjekke om det var forklaringskraft i datamaterialet til & paberope tre kognitive
leringsstrategikategorier ble det utfort faktoranalyse. Analysen bekreftet empirisk stotte for

tre kategorier av kognitiv leringsstrategi.

Deretter ble det, med utgangspunkt i den justerte kausalmodellen (figur 3.2) og, gjennom
multippel regresjonsanalyse undersekt om de kognitive leringsstrategivariablene kunne
predikere nettstudentenes rapporterte resultater for om de gjennom studieéret hadde utviklet
kunnskaper som arbeidslivet hadde behov for. Resultatet var signifikant med hensyn til
leeringsstrategiene integrering og metakognitiv, men ikke tilfredsstillende (insignifikant) for

laeringsstrategien organisering.

Resultatet viste at jeg med bakgrunn i empirien ikke kunne konkludere med en veldig klar
sammenheng mellom bruk av kognitive leringsstrategier og om nettstudentene mener at de
har utviklet kunnskaper som arbeidslivet har behov for. Imidlertid viste R Square, som sier
noe om hvor stor forklaringskraft den justerte kausalmodellen (figur 3.2) har, at modellen
forklarer 15,7% av den totale variansen man finner i avhengig variabel, med de kognitive
leeringsstrategiene organisering, integrering og metakognitiv. Jeg kan derfor slutte at det er
flere elementer enn kognitive laeringsstrategier som kan pavirke hvordan nettstudentene kan

utvikle kunnskaper som arbeidslivet har behov for.

Dersom jeg isolert og deskriptivt studerer maleinstrument 47 ( hvilken grad mener du at du
gjennom dette studiedret har utviklet kunnskaper som arbeidslivet har behov for?), uten a se
nettstudentenes rapporterte svar i ssmmenheng med kognitiv leringsstrategi, viser det seg at
nettstudentene totalt sett er svaert forneyd med hvordan de gjennom siste studiearet har
utviklet kunnskaper som arbeidslivet har behov for. Sett i sammenheng med konklusjonene
fra undersokelsen til Gjerde og Vangen (2012) om hvordan bedrifter i arbeidslivet vurderer

kompetansen til ferdigutdannede fagskoleingenierer ser alt sare vel ut. I denne undersekelsen
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ga bedriftene uttrykk for at fagskoleingenierer i stor grad innehar kompetansekvalitet som
svarer til arbeidslivets behov. Det er verdt & merke seg at det i undersekelsen til Gjerde og

Vangen ikke ble skilt pd heltid-, deltid- og nettstottet utdanning.

Pa bakgrunn av foreliggende datamateriale og analyser i studien er det ikke grunnlag for &
hevde at de nettstottede utdanningene kvalifiserer til fagskoleingenior “light” og ferer til
lavere kompetanse enn heltidsutdanningene. Likevel er det betenkelig at nesten 40% av
nettstudentene bruker fem timer eller mindre pr uke pa & studere. Det er et signal fagskolen

ma4 ta tak i for a sikre oppdatert kompetansekvalitet til arbeidslivet over tid.

Med bakgrunn i at mange nettstudenter arbeider lite med studiene sine mener jeg det er grunn
til & rope et lite ”varsko”. At dagens tilbakemeldinger fra nettstudenter og arbeidsliv
tilsynelatende er bra ber antakelig ikke veare en sovepute dersom en vil utvikle

fremtidsrettede nettstattede studier.

Avslutningsvis har jeg funnet det riktig & gjore oppmerksom pa at denne studien ikke er basert

pa et helt tilfeldig utvalg, med de konsekvenser det vil ha for generalisering av resultatene.

5.4. Studiens validitet og reliabilitet
Forst vil jeg presisere at hvert eneste metodevalg gjennom hele studien er gjort i den hensikt &

sikre tilstrekkelig reliabilitet og validitet.

Reliabilitet er et uttrykk for péliteligheten i det som underseokes. For meg har det vaert viktig &
sikre, sd langt det har latt seg gjore, at den kvantitative undersekelsen far frem pélitelige
resultater. Det er gjort grep for 4 redusere mulige feilkilder slik at jeg ved en ny tilsvarende
undersokelse ikke risikerer & fa inn en annen type empiri. Det er stilt spersmél ved om det
kvantitative undersgkelsesopplegget har pavirket respondentene i en slik grad at det kan
redusere paliteligheten i resultatene i studien (Fangen, 2010, s. 236). Siden det ble satt av tid
pa studiesamlingene, og at det ble kommunisert til nettstudentene at de gjennom & besvare
undersekelsen ville ha god pavirkning for & utvikle nettstottet opplaring, sd er det klart at det
foreligger det en pavirkningsfaktor. Videre eksisterer det ogsa en pavirkningsfaktor som
skyldes at noen f4 av respondentene har statt i et avhengighetsforhold til meg, siden jeg er

laerer pd noen av de nettstottede utdanningene.

Vanlige reliabilitetsproblemer som lav svarprosent og at utvalget ikke er tilstrekkelig
representativt er ikke problematisk i denne studien. Imidlertid kan det vere at respondentene
kan ha lagt forskjellig forstdelse til grunn for hva som ligger i de ulike verdiene i

svaralternativene i1 sperreundersekelsen og at noen kan ha oppfattet svaralternativene som
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uklare. Jeg er likevel av den formening at dette ikke har svekket reliabiliteten pd en méte som
har avgjerende betydning, innenfor rammen av de begrensninger kvantitative undersokelser

av min type setter.

Brevik (2014, s. 146) presiserer at det ikke er likegyldig hvem forskeren er, fordi ulike
forskere har ulike interesser. Det er sdledes klart at disse interessene kan vaere forskjellig fra
det feltet og dagliglivet har (Bjergen, 1992, s. 26). Jeg er bevisst pa at jeg selv har hatt en
grunnleggende interesse for kognitiv laeringsstrategi og jeg har ogsé mitt eget syn pé
nettstudenter og nettstottet utdanning. Dette har sannsynligvis pavirket bdde resultater og
ovrig arbeid med studiet, selv om jeg har sekt & bevisst opptre bade objektivt og neytralt. Min
pavirkning av resultatene kan oppsummeres med at ”forskere ser alltid pd virkeligheten
gjennom spesielle briller justert ut fra sine interesser og ut fra gjeldende

forskningskonvensjoner” (Bjorgen, 1992, s. 26).

Jeg har foretatt en vurdering av om svarene samsvarer med undersgkelsesdesignet mitt, slik
dette er styrt av problemstillingen. Jeg har tidligere vurdert bade validitet og reliabilitet i
kapittel 3, under den metodiske gjennomgangen. Det ble i kapittel 4.1 gjort en validitetssjekk
for 4 finne ut om variablene (maleinstrumentene) malte det de var tiltenkt & male (Ringdal,
2007, s. 86). Det ble gjennomfert faktoranalyser for & male hvilke maleinstrumenter
(spersmal) som passet sammen og for a fa frem om maéleinstrumentene i sperreundersekelsen
kunne maéle den kategorien av kognitive leeringsstrategier de hadde til hensikt & male. Her kan
det selvsagt innvendes at maleinstrumentene er stilt pa en slik méte at en ikke kan vaere sikker
pa 1 hvilken grad nettstudentene har en tilnermet lik forstaelse av maleinstrumentenes

innhold.

Jeg oppsummerte med at validitet ikke kunne bevises klart, men at jeg fant stette for validitet
gjennom konvergent og divergent analyse pa laringsstrategibegrepene i kausalmodellen

(figur 3.1).

Ifolge Grenmo (2004, s. 232) og Halvorsen (2008, s. 64) ma det vaere samsvar mellom den
teoretiske og operasjonelle definisjon av begrepene som er sentrale i databehandlingen,
dersom det skal vere god sammenheng mellom problemstilling og empiri. Grenmo (2004)
sier videre at innholdsvaliditeten i1 kvantitative undersekelser er god dersom de operasjonelle
definisjoner er like vide som de teoretiske. I min undersegkelse har jeg konstruert de latente
variablene for kognitiv leeringsstrategi ved hjelp av ulike maleinstrumenter. Det kan selvsagt
innvendes at et annet utgangspunkt for utvikling av mal ville vert mer relevant. Pa4 den annen

side kan en ikke utelukke at den kvantitative undersekelsen er gyldig i forhold til at den méler
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det den skal méle i henhold til problemstillingen. Siden store deler av studien handler om
hvordan nettstudentene oppfatter egen bruk av kognitiv leringsstrategi og siden jeg fant stotte
for konvergent og divergent validitet ved bruk av faktoranalyse, vurderer jeg det til & vere
godt samsvar mellom de operasjonelle og det teoretiske definisjoner av begrepene, og at

ovennevnte bidrar til 4 validere dataene 1 studien.

5.4.1 Kritiske betraktninger
Nér man gjennom to ar arbeider med et prosjekt er det alltid en fare for at man legger fokus

pa egne interesseomrader og ikke er like flink til & se pé alternative mater & gjennomfore
prosjektet pd. Det er liten tvil om at dersom studien hadde startet pa ndvarende tidspunkt ville

det veert gjort noen justeringer.

En generell svakhet ved & benytte sperreundersokelse er at informasjonen kan vare
overfladisk, blant annet fordi nettstudentene er blitt tvunget til 4 besvare standardiserte
spersmél med svaralternativer. Slik sett har undersegkelsen kun gitt svar pa det som det er
spurt om. Videre kan det vere slik at avstanden til respondentene kan ha gitt lavere forstaelse
enn bruk av kvalitative metoder. Na skal det bemerkes at intensjonen var & gjore en forste
kartlegging av problemomradet og at jeg 1 utgangspunktet ikke har sekt & avdekke
dybdeforstéelse.

Siden det kun er benyttet sporreskjema for 4 samle inn empiri, kan det ha medfert at
nettstudentene har svart det de tror er forventet at de skal svare eller hva de ensker de skulle
kunne svare. I fremtidige studier vil det vaere interessant & benytte kvalitative metoder for & ga

dypere i problemstillingen, for eksempel dybdeintervjuer.

En annen faktor som kan vare en svakhet er studiens utvalg. Resultatene vil vare farget av
hvilke studenter som var til stede pa studiesamlingen, hvor det ble satt av tid til & gjennomfere
sperreundersekelsen. Da er det relevant & sperre seg hvor representativt dette utvalget er for

alle relevante enheter (respondenter) (Hellevik, 2002, s. 114).

Videre er det slik at méleinstrumentene kun er innsamlet pa ett tidspunkt, noe som gjor at jeg
er forsiktig med & trekke for bastante kausale slutninger. Dette problemet kan reduseres ved at

man i fremtidige undersegkelser inkluderer longitudinelle data (Grenmo, 2004, s. 377).

En kan ogsé veare kritisk til at jeg har forsket i eget felt siden jeg er laerer for deler av
respondentene. For & redusere eventuelle "bindinger ” mine egne studentgrupper matte ha

med 4 tilfredsstille forskeren, ble nettstudentene pa forhdnd oppfordret til & besvare
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undersokelsen sd @rlig de kunne. Det ble uttrykkelig bemerket at sperreundersokelsen var

anonym og et viktig bidrag til 4 utvikle de nettstottede utdanningene.

Nér en studerer forhold i egen organisasjon, slik jeg har gjort, er det alltid fare for at en foretar
selvsensur av kritiske synspunkter . Dette har jeg vart bevisst pa, og det er forsekt & holde
arbeidet innenfor forskningsetiske normer (Grenmo, 2004, s. 19), og saledes unnga "4 legge

band” pd eget handlingsrom nar det gjelder standpunkter.

5.4.2 Forskningsetiske implikasjoner
Forskning som medferer hdndtering av personopplysninger skal forholde seg til

personopplysningsloven. Slike personopplysninger gjelder bade direkte og indirekte
opplysninger som gjor at personer kan indentifiseres. Gjennom denne studien har jeg ikke hatt
behov for a skaffe til veie denne type data. Studien er registrert hos personvernombudet for
forskning, Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste (NSD) og folger NSDs retningslinjer for
behandling og oppbevaring av innsamlede data fra sperreundersgkelsen. Dette inneberer at
data fra studiene behandles konfidensielt og skal anonymiseres eller slettes etter prosjektslutt

mai 2014 (vedlegg 3).

5.5 Oppsummerende betraktninger og videre forskning

Siste kapittel i studien er ment for & kort belyse viktige forhold i studien. I de avsluttende
betraktninger vender jeg tilbake til problemstillingen. Det er ogsé angitt noen
yrkespedagogiske implikasjoner ut fra det arbeidet jeg har gjennomfert (kapittel 6.1). I tillegg

antyder jeg omrader som egner seg for videre forskning (kapittel 6.2).

Med utgangspunkt i egen interesse for kognitiv laeringsstrategi, utallige medieoppslag om
lering og kognisjon og etter hvert stort tilfang av litteratur pa omradet, reiste jeg
innledningsvis i denne undersekelsen spersmalet: Hvordan forsta nettstudentenes kognitive

leeringsstrategi sett i et yrkesdidaktisk perspektiv?

I utgangspunktet vet FI lite om hvor strategisk nettstudentene arbeider med sine studier og
hvordan de tilneermer seg fagstoffet. Man har spurt seg om nettstudentene arbeider godt nok
og om de mestrer & legge opp gode leringsstrategier, gitt tidsfaktor og andre rammefaktorer.
Didaktisk tilrettelegging for fleksible studenter har skjedd med utgangspunkt i leererkvaliteten
og leremidlene, og ikke med bakgrunn i ”studentenes studieatferd og egne erfaringer med

studiekonteksten” (Renning, 2009, s. 207).

Ved & benytte kvantitative metoder for & besvare problemstillingen har jeg skaffet meg god

forstaelse for nettstudentenes laeringsvirkelighet mellom studiesamlingene. Denne studien har,
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med utgangspunkt i problemstillingen, sekt & kartlegge 1 hvilken grad nettstudentene benytter
kognitive leringsstrategier sett i lys av et yrkesdidaktisk perspektiv. Jeg har blant annet
gjennom forskningsspersmél 3 undersekt en mulig sammenheng mellom bruk av kognitive
leringsstrategier og utvikling av kunnskaper som arbeidslivet har behov for, der ”den laerende
som subjekt er involvert i hele forlgpet” (Sannerud, 2005, s. 211). Basert pa analysen kunne
jeg konkludere med en viss sammenheng mellom bruk av kognitive leringsstrategier og i
hvilken grad nettstudentene selv oppfatter at de utvikler kunnskaper som arbeidslivet har
behov for. Resultatene viste ogsa relativt god sammenheng mellom bruk av kognitive
leringsstrategier og de leringsutbyttevariabler som ble undersekt. Disse funnene, med stotte i
teorien, viser at kognitiv leringsstrategi har betydning og at det er behov for neermere

undersokelser av nettstudentenes strategiske tilnerming til leering.

Det har gjennom prosessen vart naturlig a sperre seg om gjennomfering av nettstottede
utdanninger pr i dag kan gi like god kompetansekvalitet som heltidsutdanninger, nar det viser
seg at 38,4% av nettstudentene benytter mindre enn fem timer pr uke til studier.
Fleksibiliteten gjor at en stor andel nettstudenter tilsynelatende skyver pa leringsarbeidet, de
arbeider ujevnt og tilpasser studiene bak andre gjoreméal. De empiriske dataene gir ikke
umiddelbart noen dyp forklaring p& hvorfor store deler av nettstudentene nedprioriterer
tidsbruk pa studier. Lavt tidsbruk til studier for deler av respondentene er likevel ikke til
hinder for & hevde at bruk av kognitive laeringsstrategier i nettstottede fagskolestudier gir
kunnskap og kvalifikasjoner (leringsutbytte) som respondentene oppfatter er relevant for

utforelse av de aktuelle yrker utdanningene kvalifiserer for.

5.5.1 Yrkespedagogiske implikasjoner
Nettstudentene ved FI folger et fleksibelt utdanningslep der mye av leringen skjer mellom

hver "fysiske” studiesamling pé skolen. Dette betyr at selvstudium og bruk av
leringsstrategier har en sentral plass 1 leeringsarbeidet til nettstudenten. Her ber sannsynligvis
fagskolen bidra mer til 4 hjelpe studentene med & utvikle sitt leeringsarbeid mellom
studiesamlingene. For & fa til dette pa en god mate ma en vere klar pa hvilket felles syn
skolen har pa nettstudentenes laering. Pettersen (2008) hevder at man méi lere studentene
effektiv bruk av leringsstrategi, dersom man har et leringssyn som gar i retning av
selvregulering og strategisk lering. Det er flere muligheter for hvordan en kan tenke seg
opplering i strategisk leering, blant annet foreslar Weinstein, et al. (2006) og Briten og

Olaussen (1999) at det settes opp egne kurs for hvordan laringsstrategier kan anvendes.
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Videre kan det gis strategisk studieveiledning knyttet til det enkelte fag og det kan utvikles

web-baserte verktey (videoer) for 4 bidra til at studentene instruerer seg selv 1 4 lere a laere”.

Sett 1 forhold til denne studiens funn kan det se ut til & veere en sammenheng mellom bruk av
kognitiv leringsstrategi, leeringsutbytte og den relevans kunnskapen har i arbeidslivet. Sagt pa
en annen mate ser det ut til & veere sammenheng mellom hvor meningsfylt og uttbytterikt
studiearbeidet er og studentenes vilje til & handle strategisk. Ut fra dette kan det vere
hensiktsmessig & gi arbeidet med leringsstrategier en yrkesdidaktisk forankring. Dette kan
gjores ved hjelp av en kombinasjon av egne kurs i ”a leere 4 leere”, men ogsé ved bruk av
leringsstrategisk studieveiledning knyttet til det enkelte fag. For at nettstudentene skal
oppleve dette som meningsfullt ber leeringsarbeidet ta utgangspunkt i arbeidsoppgaver
og/eller yrkesfunksjoner i det aktuelle yrket nettstudentene utdanner seg til. For ytterligere &
styrke nettstudentenes opplevelse av meningsfullt laeringsarbeid i forhold til arbeidslivet, ber
ogsé valg av leringsstrategi knyttes opp mot den yrkeskompetanse en skal lare. Dette er i

samsvar med NUTF (2013) og Bergli and Myren (1999), jfr. figur 2.6.

Et sterkere fokus pa nettstudentenes strategiske leering koblet til fag og yrke vil vere
tidkrevende, bdde for nettstudenter og for lerere. Nér en forstar nettstudenten som en
strategisk leerende ma dette nedvendigvis fa innvirkning pé leeremidlene som anvendes, og
ndr leeringsstrategier knyttes direkte til de yrkesfaglige leringsoppgavene vil studentene
kontinuerlig bli trent i leeringsstrategisk tenkning. Dette vil kunne utvikle nettstudentenes
ferdigheter i 74 laere 4 laere”, noe som vil ha stor overferingsverdi til arbeidsoppgaver og

yrkesfunksjoner i arbeidslivet.

Nettstudentene i studien rapporterte at de pr i dag anser laererne/veilederne som mindre
sentrale i leeringsarbeidet enn samarbeidet med medstudenter. Dette stir i motsetningsforhold
til at det i andre studier fremkommer at det er det leereren gjor som har sterst betydning for
studentenes lering (Hattie, 2009, s. 22). Ettersom det 1 studien er lagt vekt pé & forstd
nettstudentenes kognitive leringsstrategier i et yrkesdidaktisk perspektiv, sé er det interessant
at respondentene nedvurderer lererens didaktiske betydning noe, serlig med tanke pa at
nettstudentene selv ber utvikle seg i retning av a bli ansvarlige og selvlerende studenter, eller
didaktikere slik det hevdes i UVM (2002). Det er uansett leereren/veilederen som skal hjelpe
nettstudentene med & tilrettelegge for en aktiv laeringsprosess, der nettstudentene er
medspillere som har stor innflytelse pa planlegging, gjennomfering, vurdering, herunder valg

av leringsstrategi og egne laereprosesser. Hvordan samspillet i leeringsarbeidet skal fungere
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mellom studenter og lerere er av avgjerende betydning for FI som skal kvalifisere

(sertifisere) nettstudentene til ulike yrker, jfr. (FI, 2013a).

Dersom FI vil opprettholde en fremtidsrettet nettstottet utdanning er det antakelig viktig & gi
kommende lerere pa de nettstottede utdanningslepene opplaring i & drive strategisk
undervisning/veiledning. P4 samme méte som studenter vil trenge tid til 4 internalisere gode
leringsstrategier (Weinstein, et al., 2000), mé det vurderes & gi kommende nettlerere bade tid
og ressurser til & internalisere gode undervisnings- og veiledningsstrategier. I utgangspunktet
ber lererutdanningen vare padriver for ny yrkespedagogikk og yrkesdidaktikk som er
velegnet for fleksible utdanninger. Dagens situasjon ved yrkesfaglererutdanningene virker a
gé 1 motsatt retning forelopig. For & skape en fremtidsrettet nettstottet utdanning av
tilfredsstillende kvalitet, ber det tas hensyn til at studentene i storre grad mé utvikle en
strategisk (og mer selvregulert) tilnaerming til leeringsprosessen. Like viktig er det at lererne

gis tilstrekkelig opplaring for 4 undervise i en nettstottet kontekst.

Alt 1 alt, og med utgangspunkt i diskusjon og de oppsummerende betraktninger, bidrar
undersekelsen nettstudenten som strategisk lcerende til storre forstielse av nettstudentenes
strategiske tilnaerming til egne studier. Studien som helhet, med svar pa problemstillingen,
antatte konsekvenser og forslag til veien videre, reiser ogsé flere spersmal og er et bidrag til

mer debatt om problemomradet.

5.5.2 Videre forskning
Arbeidet med denne studien har gjort meg klar over at det er stort behov for forskning pa

fagskolestudier generelt og de nettstottede utdanningene spesielt. Selv om denne
undersokelsen er avsluttet med denne rapporteringen, er det gjort en del viktige funn som kan
markere starten pa en utviklings- og forbedringsprosess. Studien har bidratt med nyttig
informasjon som FI kan benytte i arbeidet med a utvikle de nettstottede utdanningene. Et slikt

forbedringsarbeid ber gjeres bade i samarbeid med arbeidsliv, studenter og laerere.

Det ber iverksettes kvalitative studier med utgangspunkt i denne undersekelsens funn, for & ga
dypere inn i en del problemomrader. Dette vil kunne gi et godt grunnlag for & utvikle
nettstudentenes leringsstrategi der vesentlige yrkesdidaktiske perspektiver er lagt til grunn.
En av styrkene til det kvalitative forskningsintervju er at man gjennom & dybdeintervjue
relativt fa respondenter kan skaffe seg ny og vesentlig innsikt ndr det gjelder en aktuell
problemstilling. Kvale og Brinkmann (2009, s. 43) fremhever at formélet med det kvalitative

o

forskningsintervjuet er 4 "forsta sider ved intervjupersonens dagligliv, fra hans eller hennes
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perspektiv.” Intervjuer ber derfor gjennomferes for & innhente ytterligere innsikt i hva som

kjennetegner nettstudentenes livsverden og laeringsprosess.
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Vedlegg 1: Struktur pa masterarbeidet

Tema

Formalet med undersekelsen er & oke forstdelsen for hvordan nettstudentene leerer og tenker nar de studerer, slik at man

gjennom denne innsikten skal kunne legge et grunnlag for & kunne forbedre og utvikle nettutdanningene ved Fagskolen

Innlandet.
Problemstilling
Hvordan kan vi forsté nettstudentenes kognitive leringsstrategi sett i et yrkesdidaktisk perspektiv?
Forskningsspersmil 1. Hva kjennetegner nettstudentenes studiekontekst (betingelser og rammer) mellom
studiesamlinger?
2. Hyvilken effekt har bruk av kognitive leringsstrategier pa nettstudentenes
leeringsutbytte?
3. Hvordan pavirker bruk av kognitive laringsstrategier studentenes oppfatning av
opplaringens relevans for arbeidslivet?
Analytiske perspektiver *  Min forstéelse av begrepene i problemstillingen er utgangspunkt for prosjektets
teoretiske ramme
* Nettstudentenes laeringsprosess mellom studiesamlinger er grunnlag for empiri
Sentrale begreper Nettstudent Kognitiv leeringsstrategi | Yrkesdidaktikk
Kort definisjon av sentrale Student som Kognitive ferdigheter Omfatter planlegging, gjennomforing
begreper gjennomforer som de lerende bevisst og vurdering av strukturerte
fleksibel og (og selvregulert) velger & | yrkesrettede leringslep basert pa
nettstottet utdanning | utfore. relevante yrkesoppgaver, der den
over fire ar for a bli lerende er involvert som
fagskoleingenier. selvregulerende aktor hele forlopet.
Kategorisering Kognitiv leringsstrategi Yrkesdidaktikk
. Utvelgelsesstrategi
. Hukommelsesstrategi
. Organiseringsstrategi
. Integreringsstrategi
. Metakognitiv strategi

Datainnsamlingsverktoy

Kvantitativ sperreundersokelse

Méleinstrumenter (spersmal) ble konstruert pa bakgrunn av analytiske kategorier for & kartlegge hvordan nettstudentene laerer
og tenker nar de studerer. Méleinstrumentene ble organisert etter folgende hovedinndeling:

*  Maleinstrumenter knyttet til rammefaktorer for nettstudentene
*  Maleinstrumenter knyttet til kategorier av kognitiv laeringsstrategi
*  Maleinstrumenter knyttet til viktige leeringsutbyttevariabler

Analyseverktey

* Innsamlet empiri (med utgangspunkt i konstruerte méleinstrumenter/spersmal)
*  Analytiske kategorier (med utgangspunkt i kognitiv leeringsstrategi og yrkesdidaktikk)

Organisering av diskusjon

* Diskusjon er gjort innenfor rammene av problemstillingen og forskningsspersmalene

Konklusjon, pedagogiske implikasjoner og veien videre
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Vedlegg 2: Sporreundersokelsen

FAGSKOLEN )
INNLANDET

Sperreundersgkelse varen 2013-for studenter i klasser

pa nett- og deltid

| arbeidet med & skape best mulig kvalitet i fagskoleutdanningen, ber
vi om din vurdering av hvordan du opplever studiesituasjonen ved
Fagskolen Innlandet.

Resultatene fra undersokelsen vil bli brukt statistisk av Fagskolen
Innlandet i form av tabeller og illustrasjoner sammen med svarene
fra dine medstudenter. Dataene vil ogsa bli brukti to
forskningsarbeider som er rettet mot videreutvikling av nett- og
deltidstilbudene ved Fagskolen Innlandet.

Alle data som kommer frem i spgrreundersekelsen, vil avidentifiseres
og de opplysningene du gir vil bli behandlet helt konfidensielt. Ingen
enkeltpersoner, unntatt deg selv, vil kunne kjenne deg igjen i den
ferdige besvarelsen.

Vi understreker viktigheten av at du besvarer spgrreskjemaet
sa aerlig og oppriktig som mulig, slik at resultatene blir mest
mulig representative. Pa denne maten vil du veere en saerdeles
viktig bidragsytertil a forbedre kvaliteten pa vare studietilbud.

Eventuelle spgrsmal knyttet til sperreundersgkelsen kan rettes til
Anne Rervik (Anne.Rorvik@fagskolen-innlandet.no) eller Frank-
Jorgen Vangen (Frank-Jorgen.Vangen@fagskolen-innlandet.no). TIf:
913 65 984 (Anne), 958 12 313 (Frank-Jergen).

Vi setter stor pris pa at du deltar i denne undersgkelsen, og sier pa
forhand tusen takk for innsatsen.

Din identitet vil holdes skjult

Les om retningslinjer for personvern. (Apnes i nytt vindu)

1) > Nar startet du din utdannelse ved Fagskolen
Innlandet?

2009
2010
2011
2012

Annet

2)* Hvilke studieretning gar du?

Bygg



Anlegg
KEM (Klima, energi og milj@)
Maskinteknikk
Maskinteknisk drift
Mgbel og trevare
Logistikk og transport
Elkraft
Automatisering
FDV/FDVU (Forvaltning, drift og vedlikehold)
FAGOK(Faggkonom)
Helsefag

3) * Studieform

Nettstgttet med 6 samlinger per ar

Deltid

4)* Alder

50 ar eller hayere
45-49 ar
40-44 ar
35-39 ar
30-34 ar
25-29 ar

24 ar eller yngre

5)* Hvaer din sivilstand?

Gift /samboer

Enslig

6)* Hvem betaler for studiet? (Her kan du velge flere
svaralternativer)

| Betaler selv

| Arbeidsgiver

£ Fagforening /oppleeringsfond

] Annet
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7)* Har du ansvar for hjemmeboende barn?

Nei
Ja, ett barn
Ja, to eller flere barn

Annet

8)* Hvavar hovedgrunnen til at du begynte pa studiet?

\Arbeidsgiver onsket at jeg skulle ta utdanningen

| @nsker & bedre mine kvalifikasjoner i den virksomheten jeg
arbeider i /arbeidet i

| Jeg ensker & skifte jobb

| Jeg @nsker & gke min kompetanse/bedre min posisjon i
arbeidsmarkedet

| Annet

9)* Hvordan er din arbeidssituasjon under studiet?

Arbeider heltid Arbeider
deltid Arbeidsledig /under
attforing

Ikke i lgnnet arbeid /hjemmearbeid/permisjon

Annet

10) * I hvilken grad er det tilrettelagt for &8 kunne studere
hjemme pa et rolig arbeidssted der du ikke blir forstyrret?
5 (sveert bra)
4
3
2

1(sveert darlig)

Spersmal angaende bruk av IKT.

11) * I hvilke grad felte du at du behersket IKT da du
startet pa utdanningen?

5 1
(sveert (sveert
bra) 4 3 2 darlig)

Word

Excel
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PowerPoint
Internett

Fronter

12)* Hvordan vurderer du dine ferdigheteri IKT na?

5 1
(sveert (sveert
bra) 4 3 2 darlig)
Word Excel
PowerPoint
Internett
Fronter

13) * I hvilken grad liker du a uttrykke deg skriftlig i
Frontervia chat eller i forum?

5 (sveert bra)
4
3
2

1 (sveert darlig)

14) * | hvilken grad benytter gruppen/ klassen sosiale
medier som Facebookog Twitteri studiearbeidet?

5 (stor grad)
4
3

2
1(liten grad)

Annet

Husk: Bare ett kryss for hvert spgrsmal!

15)* Hvor viktig mener du felgende deler av studiet har
veert for din leering?

1

5 4 3 Sveert
Sveert Ganske Middels 2 Lite lite
viktig viktig viktig viktig viktig

1. Fysiske samlinger
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2. Forelesninger

3. Kontakt med leerere/
veiledere

4. Samarbeid med andre
studenter

5. Arbeid med
prosjektoppgaver

6. Skriving av mindre
oppgaver underveis

7. Lesing pa egenhand

8. Mulighet for a se opptak
av forelesninger

16) > Hittil i studiet, hvilket utbytte vil du si at du har hatt?
(NB!Har du ikke barn eller partner, hopper du over pkt.

10/11)

1 Har fatt ny kunnskap og
innsikt

2 Har blitt mer motivert for
studier generelt

3 Har fatt bedre forstaelse av
mitt eget arbeid

4 Har fatt starre selvtillit

5 Har begynt & skape meg en
ny livsstil

6 Har blitt en flinkere student

7 Har blitt mer motivert for
mitt eget arbeid

8 Far stgrre anerkjennelse pa
jobben

9 Har gjort endringeri mitt
daglige arbeid

10 Har fatt nye perspektiv pa
forholdettil min partner

11 Har fatt nye perspektiv pa
forholdettil mine barn

12 Har fatt nye perspektiv pa
meg selv

17)>* Hvor viktig er det for deg @ ha kontakt med
faglaererene mellom samlingene?

5 (sveert viktig)
4

Helt Delvis Verken/ Delvis Helt
uenig uenig
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1(ikke viktig)

18) * I hvilken grad har du kontakt med fagleerere mellom
samlingene?

5 (sveert ofte)

4

3

2

1 (sveert sjelden)

19)* Hvordan foregar denne kontakten nd mellom deg som
student og leererne?

| Bruker epost

"] Telefon

"] Liveroom- Elluminate
E Skype

] Annet

20)* Hvordan gnsker du at denne kontakten mellom deg
som student og laerere skal vaere framover?

] Bruker epost

| Telefon

| Liveroom- Elluminate
£ Skype

] Annet

21) * I hvilken grad synes du disse tilbakemeldingene er
nyttige for din faglig utvikling?

5 (sveert nyttig)

4

3

2

1 (lite nyttig)

Spersmal angaende egen holdning til studiet
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22)* Hvordan vurderer du disse faktorene for at du skal
kunne gjennomfgre ditt studium ved Fagskolen Innlandet?

1
5 (sveert

(sveert lite

viktig) 4 3 2 viktig)

En velfungerende gruppe

Et godt klassemiljo

Stotte fra familie og venner
Tilrettelegging pa arbeidsplassen

Egen "indre motor"

23) Forts. spegrsmal 22. Dersom du har andre faktorer, kan
du skrive det her!

24) I hvilken grad er du flink til & styre eget studiearbeid
mellom samlingene innenfor fglgende kategorier:

1
5 4 3 sveert
sveert ganske middels 2 lite lite
flink  flink flink  flink flink

Planlegging
Gjennomfaring

Vurdering

25)* Hvor mye tid bruker du i gjennomsnitt per uke pa
studiene?

Mindre enn 2 timer

Fra 2 til 5 timer

Fra 5 til 10 timer
Fra 10 til 15 timer
Fra 15 til 20 timer

20 timer eller mer

26) * | hvilken grad er du bevisst pa hvordan du leerer
best?

5 (sveert bevisst)
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4
3
2
1 (ikke bevisst)

27) * I hvilken grad er du bevisst pd hvordan du kan
utnytte hukommelsen din optimalt under innstudering av
nytt leerestoff?

5 (stor grad)

4

3

2

1 (liten grad)

28) * I hvilken grad kjenner du til kortids- og
langtidshukommelsens arbeidsprosesser?

5 (stor grad)
4
3
2
1 (liten grad)

29) * I hvilken grad skaffer du deg overblikk og struktur i
det du skal huske?

5 (stor grad)

4

3

2

1 (liten grad)

30) * I hvilken grad er du flink til a8 reflektere over eget
studiearbeid?

5 (sveert flink)

4

3

2

1 (lite flink)




31) * I hvilken grad serger du for & ha en positiv mental
innstilling til studiearbeidet?

5 (stor grad)

4

3

2

1 (liten grad)

32) * | hvilken grad tar du pauserfor a restituere sinnet og
"sortere" kunnskaper nar du studerer hjemme?

5 (stor grad)
4
3
2
1 (liten grad)

Spersmal angaende grupper og gruppearbeid

33)* Hvor ofte har du kontakt med noen av
gruppemedlemmene per uke i gjennomsnitt? (mellom
samlingene)

Ingen kontakt
1-2 ganger per uke
3-4 ganger per uke

5 ganger eller mer

34)* Hvordan foregar denne kontakten? (Her kan du velge
flere svaralternativer)

| Skype

| Epost

| Telefon

| Fysiske mater

| Liveroom [}
Chat

| Facebook/Twitter

| Annet

35) * | hvilken grad har gruppen din betydning for
gjennomfgring av studiene dine?

5 (sveert viktig)
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4
3
2
1 (ikke viktig)

Dine holdninger og tanker om egen studiesituasjon
36) * | hvilken grad arbeider du konsentrert nar du setter
deg ned med fagskolestudiene?
5 (sveert ukonsentrert)
4
3
2

1 (sveert lite konsentrert)

Leeringsstrategier er konkrete arbeidsmater du velger & utfgre for & bedre din egen
laering og forstaelse.

37) * | hvilken grad tar du bevisst i bruk leeringsstrategier
nar du studerer?

5 (stor grad)

4

3

2

1 (liten grad)

38) * I hvilken grad er du forneyd med din egen innsats i
gruppa/gruppearbeidet?

5 (sveert forngyd)

4

3

2

1 (sveert misforngyd)

39) * | hvilken grad mener du det er utfordrende a finne en
god balanse mellom studiet og @vrige livsoppgaver
(familie, jobb, hobbyer osv.)?

5 (sveert utfordrende)

4

3

2



1 (lite utfordrende)

40) * | hvilken grad blir studiearbeidet bare en del av
dagliglivets mange oppgaver?

5 (stor grad)

4

3

2

1 (liten grad)

41) * 1 hvilken grad tenker du at studiet er et pliktilgp mot
eksamenspapirer heller enn en daglig erobring av
kunnskaper?

5 (stor grad)

4

3

2

1 (liten grad)

42) * | hvilken grad oppleverdu at du har frihet til a
tilpasse din egen studiesituasjon mellom samlingene pa
skolen?

5 (stor grad)
4
3
2
1(liten grad)

43) * | hvilken grad varierer du maten du arbeider med
studiene pa?

5 1
(stor (liten
grad) 4 3 2 grad)

Lese
Skrive
Tegne
Memorere

Selvsnakk/ samtale med deg selv
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Relevans

44) * | hvilken grad mener du at oppgavene dere har
jobbet med har veaert faglig utfordrende, aktiviserende og
leererike?

5 (helt enig)

4

3

2

1 (helt uenig)

Studentene har krav pa a fa tilbbakemelding pa skriftlige arbeiderinnen 2 uker
Henvendelser via epost og forum skal besvares innen to virkedager

45) * | hvilken grad har fagleerere/veiledere gitt raske og
gode tilbakemeldinger pa spegrsmal og oppgaver?

5 (stor grad)

4

3

2

1 (liten grad)

46) * | hvilken grad er du forngyd med hvordan teamleder
har gitt/lagt ut informasjon om studiet pa Fronter og pa
samlingene?

5 (sveert forngyd)

4

3

2

1(sveert misforngyd)

Aret sett under ett...

47) * 1 hvilken grad mener du at du gjennom dette
studiearet har utviklet kunnskaper som arbeidslivet har
behov for?

5 (stor grad)

4

3

2

1(liten grad)



Side 13 av 13

48) * | hvilke grad klarer du a knytte faglige
problemstillinger i studiet (teori) til praktisk arbeid?
5 (sveert godt)
4
3
2

1 (sveert darlig)

49) * | hvilken grad er du forngyd med egen innsats
gjennom dette studiearet?

5 (sveert godt fongyd)

4

3

2

1(sveert lite forngyd)

50)* Alti alt, hvor forngyd er du med din egen planlegging
og gjennomfering dette studiearet?

5 (sveert forngyd)
4
3
2

1 (sveert misforngyd)

51) Hvatenker du at du selv kan gjgre bedre som student
neste skolear?

52) Hvabgr skolen gjgre bedre til neste skolear?

© Copyright www.questback.com. All Rights Reserved.



Vedlegg 3 — NSD-skjema

\_Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS
NORWEGIAN SOCIAL SCIENCE DATA SERVICES

Harald Harfagres gate 29
N-5007 Bergen

Birger Brevik Norway
Institutt for yrkesfaglarerutdanning Tek: +47.55 58 21 17
P e o N Fax +47-55 58 96 50

ogskolen i Oslo og Akershus Sl
Postboks 4 St. Olavs plass www.nsd uib.no
0130 OSLO Org.nr. 985 321 884
Var dato: 25.03.2013 Var ref:33768 /3 /LT Deres dato: Deres ref:

TILBAKEMELDING PA MELDING OM BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER

Vi viser til melding om behandling av personopplysninger, mottatt 08.03.2013. Meldingen gjelder prosjektet:

33768 Nettstudenten som yrkesdidaktiker

Behandlingsansvarlig Haogskolen i Oslo og Akershus, ved institusjonens verste leder
Daglig ansvarlig Birger Brevik

Student Frank-Jorgen Vangen

Personvernombudet har vurdert prosjektet og finner at behandlingen av personopplysninger er meldepliktig i
henhold til personopplysningsloven § 31. Behandlingen tilfredsstiller kravene i personopplysningsloven.

Personvernombudets vurdering forutsetter at prosjektet gjennomfores i traid med opplysningene gitt i
meldeskjemaet, korrespondanse med ombudet, eventuelle kommentarer samt personopplysningsloven og
helseregisterloven med forskrifter. Behandlingen av personopplysninger kan settes i gang.

Det gjores oppmerksom pa at det skal gis ny melding dersom behandlingen endres i forhold til de opplysninger
som ligger til grunn for personvernombudets vurdering. Endringsmeldinger gis via et eget skjema
http://www.nsd.uib.no/personvern/meldeplikt/skjema.html. Det skal ogsa gis melding etter tre ar dersom
prosjektet fortsatt pagar. Meldinger skal skje skriftlig til ombudet.

Personvernombudet har lagt ut opplysninger om prosjektet i en offentlig database,
://pvo.nsd.no/prosj

Personvernombudet vil ved prosjektets avslutning, 01.10.2013, rette en henvendelse angiende status for
behandlingen av personopplysninger.

Vepnlig hilsen
{4, LI
Vigdis Namtvedt Kvalheim o I
Lis Tenold

Lis Tenold tlf: 55 58 33 77
Vedlegg: Prosjektvurdering
Kopi: Frank-Jorgen Vangen, Bjorkebakken 2, 2849 KAPP

Avdelingskontorer / District Offices
OSLO NSD. Unwversitetet 1 Oslo, Postboks 1055 Blindern, 0316 Oslo. Tel: +47-22 85 52 11. nsd@uio no
TRONDHEIM. NSD. Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, 7491 Trondhesm Tel: +47-73 59 13 07 kyrre svarva@svt ntnu no
TROMS@: NSD. SVF, Universitetet i Tromsa, 9037 Tromse. Tel: +47-77 64 43 36 nsdmaa@sv.uit no



Vedlegg 4 — Utfyllende statistiske analyser (jfr. kapittel 4)

Metakognitive leringsstrategier vs. variabler (méleinstrumenter)

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation

Analysis N

| hvilken grad er du flink til
a styre eget studiearbeid
mellom samlingene
innenfor fglgende
kategorier:: Planlegging

I hvilken grad er du flink til
a styre eget studiearbeid
mellom samlingene
innenfor fglgende
kategorier:: Gjennomfgring
I hvilken grad er du flink til
a styre eget studiearbeid
mellom samlingene
innenfor fglgende
kategorier:: Vurdering

2.64 .793

2.40

.795

751

278

278

278

Correlation Matrix

| hvilken grad
I hvilken grad | er du flink til | hvilken grad
er du flink til a styre eget er du flink til
a styre eget studiearbeid a styre eget
studiearbeid mellom studiearbeid
mellom samlingene mellom
samlingene innenfor samlingene
innenfor felgende innenfor
felgende kategorier:: folgende
kategorier:: Gjennomferin | kategorier::
Planlegging g Vurdering
Correlation | hvilken grad er du flink
til a styre eget
studiearbeid mellom
samlingene innenfor 1.000 .598 .614
felgende kategorier::
Planlegging
I hvilken grad er du flink
til a styre eget
studiearbeid mellom
samlingene innenfor 598 1.000 .665
felgende kategorier::
Gjennomfering
I hvilken grad er du flink
til a styre eget
studiearbeid mellom
samlingene innenfor .614 .665 1.000
felgende kategorier::
Vurdering
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 721
Approx. Chi-Square 320.609
Bartlett's Test of Sphericity df 3
Sig. .000

Total Variance Explained

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %

1 2.251 75.042 75.042 2.251 75.042 75.042

2 415 13.819 88.861

3 .334 11.139 100.000




Utvelgingsstrategier vs. variabler (maleinstrumenter)

Descriptive Statistics

Mean

Std. Deviation

Analysis N

a ha en positiv mental
innstilling til
studiearbeidet?

deg ned med
fagskolestudiene?
| hvilken grad mener du

en god balanse mellom
studiet og avrige
livsoppgaver (familie,
jobb, hobbyer osv.)?

| hvilken grad blir

av dagliglivets mange

| hvilken grad serger du for

| hvilken grad arbeider du
konsentrert nar du setter

det er utfordrende & finne

studiearbeidet bare en del

2.22

2.09

.781

.730

.845

.987

oppgaver?

281

281

281

281

Correlation Matrix

I hvilken grad
mener du
deter
utfordrende
a finne en
god balanse
. llom ;
I hvilken grad met | hvilken grad
serger du for || hvilken grad studiet og blir
ahaen arbeider du Iivs:vng:ver studiearbeid
positiv konsentrert (f.?rlr)migl’ie et bare en
mental nar du setter iobb. | del av
innstilling til deg ned med thb : dagliglivets
studiearbeid | fagskolestudi ° ‘;3' mange
et? ene? osv.J¢ oppgaver?
Correlation | hvilken grad serger du
for a ha en positiv
mental innstilling til 1.000 .237 -.218 -.007
studiearbeidet?
I hvilken grad arbeider
du konsentrert nar du
setter deg ned med 237 1.000 .008 .146
fagskolestudiene?
| hvilken grad mener du
det er utfordrende a
finne en god balanse
mellom studiet og evrige -.218 .008 1.000 .220
livsoppgaver (familie,
jobb, hobbyer osv.)?
I hvilken grad blir
studiearbeidet bare en
del av dagliglivets -.007 .146 .220 1.000
mange oppgaver?
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 497
Approx. Chi-Square 50.679
Bartlett's Test of Sphericity df 6
Sig. .000

Total Variance Explained

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings | Rotation
Sums of
Squared
Loadings

Total % of Cumulative Total % of Cumulative Total
Variance % Variance %

1 1.328 33.208 33.208 1.328 33.208 33.208 1.296

2 1.256 31.405 64.613 1.256 31.405 64.613 1.288

3 .T47 18.671 83.284

4 .669 16.716 100.000




Hukommelsesstrategier vs. variabler (maleinstrumenter)

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation | Analysis N
I hvilken grad er du bevisst 2.91 .892 281
pa hvordan du kan utnytte
hukommelsen din optimalt
under innstudering av nytt
leerestoff?
| hvilken grad kjenner du til 3.55 1.003 281
kortids- og
langtidshukommelsens
arbeidsprosesser?
Correlation Matrix
I hvilken grad
er du bevisst
pa hvordan
du kan
utnytte
hukommelse || pyilken grad
n din kjenner du til
optimalt kortids- og
__under langtidshuko
innstudering mmelsens
av nytt arbeidsprose
laerestoff? sser?
Correlation | hvilken grad er du
bevisst pa hvordan du
kan utnytte
hukommelsen din 1.000 594
optimalt under : :
innstudering av nytt
lerestoff?
| hvilken grad kjenner
du til kortids- og
langtidshukommelsens 594 1.000
arbeidsprosesser?
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .500
Approx. Chi-Square 121.270
Bartlett's Test of Sphericity df 1
Sig. .000

Total Variance Explained

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings

Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %
1 1.594 79.708 79.708 1.594 79.708 79.708
2 406 20.292 100.000




Organiseringsstrategier vs. variabler (maleinstrumenter)

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation | Analysis N
| hvilken grad er du bevisst 2.40 .800 281
pa hvordan du leerer best?
| hvilken grad skaffer du 2.88 .829 281
deg overblikk og struktur i
det du skal huske?
| hvilken grad tar du 3.29 .849 281
bevisst i bruk
leeringsstrategier nar du
studerer?
Correlation Matrix
| hvilken grad
skaffer du | hvilken grad
I hvilken grad deg tar du
er du bevisst overblikk og bevisst i bruk
pa hvordan struktur i det | laeringsstrate
du lerer du skal gier nar du
best? huske? studerer?
Correlation | hvilken grad er du
bevisst pa hvordan du 1.000 425 372
lerer best?
I hvilken grad skaffer du
deg overblikk og
struktur i det du skal 425 1.000 371
huske?
| hvilken grad tar du
bevisst i bruk
leringsstrategier nar du 372 371 1.000
studerer?
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .655
Approx. Chi-Square 115.180
Bartlett's Test of Sphericity df 3
Sig. .000

Total Variance Explained

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %

1 1.779 59.294 59.294 1.779 59.294 59.294

2 .646 21.530 80.825

3 575 19.175 100.000




Integreringsstrategier vs

. variabler (méleinstrumenter)

Descriptive Statistics

| hvilken grad varierer du
maten du arbeider med
studiene pa?: Skrive

| hvilken grad varierer du
méaten du arbeider med
studiene pa?: Memorere
| hvilken grad tar du
pauser for & restituere
sinnet og "sortere"
kunnskaper nar du
studerer hjemme?

| hvilke grad klarer du a
knytte faglige
problemstillinger i studiet
(teori) til praktisk arbeid?

Mean Std. Deviation | Analysis N
2.43 .852 281
3.17 .891 281
2.47 914 281
2.18 .836 281

Correlation Matrix
I hvilken grad
tardu
pauser fora | | hvilke grad
I hvilken grad | I hvilken grad restituere klarer du a
varierer du varierer du sinnet og knytte faglige
maten du maten du sortere problemstillin
arbeider arbeider kunnskaper ger i studiet
med med nar du (teori) til
studiene pa?: | studiene pa?: studerer praktisk
Skrive Memorere hjemme? arbeid?
Correlation | hvilken grad varierer
u maten du arbeider
med studiene pa?: 1.000 .206 173 .180
Skrive
| hvilken grad varierer
du maten du arbeider
med studiene pa?: .206 1.000 175 .130
Memorere
I hvilken grad tar du
pauser for a restituere
sinnet og “sortere" 173 175 1.000 .182
kunnskaper nar du
studerer hjemme?
I hvilke grad klarer du a
knytte faglige
problemstillinger i 180 130 182 1.000
studiet (teori) til praktisk
arbeid?
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .637
Approx. Chi-Square 43.938
Bartlett's Test of Sphericity df 6
Sig. .000

Total Variance Explained

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %

1 1.524 38.097 38.097 1.524 38.097 38.097

2 .876 21.892 59.989

3 .824 20.610 80.599

4 776 19.401 100.000




Konstruksjonen ”organisering” (hukommelses- og org.strategier) vs. (maleinstrumenter)

Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation | Analysis N

I hvilken grad er du bevisst 2.40 .800 281
pa hvordan du leerer best?
| hvilken grad er du bevisst 291 .892 281

pa hvordan du kan utnytte
hukommelsen din optimalt
under innstudering av nytt
leerestoff?

| hvilken grad kjenner du til 3.55 1.003 281
kortids- og
langtidshukommelsens
arbeidsprosesser?

| hvilken grad skaffer du 2.88 .829 281
deg overblikk og struktur i
det du skal huske?

| hvilken grad tar du 3.29 .849 281
bevisst i bruk
leeringsstrategier nar du
studerer?

Correlation Matrix

I hvilken grad
er du bevisst
pa hvordan
du kan
utnytte
hUkmEme'se | hvilken grad | I hvilken grad
n '"I kjenner dutil | skaffer du |1 hvilken grad
I hvilken grad 09,2'3““ kortids- og deg tar du
er du bevisst | .Y d“. langtidshuko | overblikk og | bevissti bruk
pa hvordan | 'Mnstudering mmelsens struktur i det | leringsstrate
du lerer I“‘V "V“fﬁ arbeidsprose du skal gier nar du
best? ®restol sser? huske? studerer?
Correlation | hvilken grad er du
bevisst pa hvordan du 1.000 .535 353 .425 372
lerer best?
I hvilken grad er du
» bevisst pa hvordan du
kan utnytte ‘
hukommelsen din 535 1.000 594 526 440

optimalt under
innstudering av nytt
lerestoff?

1 hvilken grad kjenner
du til kortids- og

langtidshukommelsens .353 .594 1.000 .555 522
arbeidsprosesser?

| hvilken grad skaffer du
deg overblikk og

struktur i det du skal 425 .526 .555 1.000 371
huske?

I hvilken grad tar du
bevisst i bruk
leringsstrategier nar du 372 .440 522 371 1.000

studerer?

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-0lkin Measure of Sampling

Adequacy. 798

Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 460.016

Sphericity df 10
Sig. .000

Total Variance Explained

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %

1 2.888 57.766 57.766 2.888 57.766 57.766

2 .700 14.001 71.767

3 625 12.503 84.270

4 .456 9.110 93.380

5 .331 6.620 100.000




Konvergent faktoranalyse — konstruksjonen “organisering”

Component Matrix®

Component
1

I'hvilken grad er du
bevisst pa hvordan du 694
lerer best?

I hvilken grad er du
bevisst pa hvordan du
kan utnytte
hukommelsen din 826
optimalt under :
innstudering av nytt
lzrestoff?

I hvilken grad kjenner
du til kortids- og

langtidshukommelsens .807
arbeidsprosesser?

| hvilken grad skaffer du
deg overblikk og

struktur i det du skal 761
huske?

I hvilken grad tar du
bevisst i bruk

leeringsstrategier nar du 702
studerer?

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

a. 1 components extracted.




Divergent faktoranalyse med 5 analytiske kategorier, jfr.

avsnitt 4.1.2

Pattern Matrix"

Component

I hvilken grad er du flink til 4 styre eget
studiearbeid mellom samlingene innenfor
folgende kategorier:: Planlegging

I hvilken grad er du flink til 4 styre eget
studiearbeid mellom samlingene innenfor
folgende kategorier:: Gjennomfering

I hvilken grad er du flink til 4 styre eget
studiearbeid mellom samlingene innenfor
folgende kategorier:: Vurdering

I hvilken grad er du bevisst pa hvordan du
kan utnytte hukommelsen din optimalt under
innstudering av nytt lerestoff?

I hvilken grad kjenner du til kortids- og
langtidshukommelsens arbeidsprosesser?

I hvilken grad er du bevisst pa hvordan du
leerer best?

I hvilken grad skaffer du deg overblikk og
struktur i det du skal huske?

I hvilken grad tar du bevisst i bruk
leeringsstrategier nar du studerer?

T hvilken grad tar du pauser for a restituere
sinnet og "sortere" kunnskaper nér du
studerer hjemme?

I hvilke grad klarer du & knytte faglige
problemstillinger i studiet (teori) til praktisk
arbeid?

I hvilken grad varierer du maten du arbeider
med studiene pa?: Skrive

I hvilken grad varierer du maten du arbeider
med studiene pa?: Memorere

I hvilken grad serger du for & ha en positiv
mental innstilling til studiearbeidet?

I hvilken grad arbeider du konsentrert nér du
setter deg ned med fagskolestudiene?

T hvilken grad mener du det er utfordrende a
finne en god balanse mellom studiet og
ovrige livsoppgaver (familie, jobb, hobbyer
osv.)?

I hvilken grad blir studiearbeidet bare en del

av dagliglivets mange oppgaver?

138

224

766

.884

515

746

.668

343

- 111

.180

139

-.770

-.824

-.757

-.268

244

-.281

129

-.468

-.204

249

163

-.127

-.376

.107

-.308

126

.654

759

-.140

425

.607

.687

412

.293

.555

112

118
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