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Notatet er finansiert av NAV gjennom programmet FARVE — forsgksmidler arbeid og velferd, og bygger pa YS
Arbeidslivsbarometer. Videre er det en oppfglging fra en lignende undersgkelse fra i fjor. YS Arbeidslivs-
barometer er en arlig undersgkelse som beskriver tilstanden og utviklingen i norsk arbeidsliv pa sentrale
omrader, og ved hjelp av NAV FARVE har spgrreundersgkelsen blitt utvidet fra & omfatte 1000 til 3012
respondenter. Dette notatet spker 3 kartlegge og beskrive naermere hva som kjennetegner arbeidstakere som
per i dag er innenfor arbeidslivet, men som anser det som sveert eller ganske sannsynlig at de er utenfor

arbeidslivet om fem ar av andre grunner enn alderspensjon og utdanning.

Dette gjelder fem prosent av arbeidstakerne, en nedgang med to prosentpoeng i forhold til i fjor. De fleste i
denne gruppen regner, som i fjor, med at de vil bli ufgre, og arbeidstakere som regner seg som pa vei ut er
betraktelig mer bekymret for egen helse og har i stgrre grad veert langtidssykemeldt. Videre er aldersgruppen
45-59 ar overrepresentert. Arbeidstakere som er pa vei ut er oftere deltidsansatt, jobber oftere i sektorene
industri og helse og sosial, og har oftere lav inntekt. Dessuten er de mer bekymret for a miste jobben, samtidig
som at de anser det som vanskelig & finne en ny jobb som er minst like bra som den de har na. Dessuten er det
en tendens til at de som regner seg som pa vei ut av arbeidslivet opplever en noe mer problematisk balanse
mellom jobbens krav og familiens krav, og hele én av fem i denne gruppen mener at Arbeidsmiljgloven bgr blir
strengere. Videre oppgir gruppen som regner seg som pa vei ut i stgrre grad at de ofte jobber under risikofylte
forhold og at de ofte utfgrer hardt fysisk arbeid. P4 den andre siden er det ingen statistisk signifikante for-
skjeller mellom de som regner seg som henholdsvis innenfor og utenfor arbeidslivet om 5 ar hva angar
mestring og forngydhet med egne evner, men arbeidstakere pa vei ut opplever i litt mindre grad at deres
kompetanse blir verdsatt og brukt, og at arbeidsgiver legger til rette for faglig utvikling.

Det er fa tegn til at tilrettelegging hjelper, og arbeidstakere som regner seg som pa vei ut er i like stor grad a
finne pa arbeidsplasser som er tilsluttet avtalen om et inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen). Dessuten har en
stgrre andel av disse negative opplevelser i forhold til (manglende) inkludering, for eksempel med tanke pa
aksept av sykefravaer og tilrettelegging for sykemeldte og ansatte med helseproblemer.

Emneord:

o Inkluderende arbeidsliv
e  Arbeidslivstilknytning

e Helse

e Ufgre

o Tilrettelegging
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Sammendrag - hovedpunkter

e Fem prosent av arbeidstakerne svarer at det er sannsynlig at de vil veere utenfor arbeidslivet om
fem ar av andre grunner enn alderspensjon og utdanning. Dette er en nedgang med to
prosentpoeng fra syv prosent i fjor. Hele 70 prosent av denne gruppen oppgir at de ganske eller
svaert sannsynlig vil veere ufgrepensjonister om fem ar.

e Andelen som er usikre pa sin arbeidslivstilknytning, det vil si arbeidstakere som svarer at det er
verken/eller, ganske eller svaert sannsynlig at de er utenfor arbeidslivet om 5 ar, er ogsa redusert
fra i fjor, fra 26 prosent til 22 prosent.

e Typiske kjennetegn ved en arbeidstaker pa vei ut er & veere 45-59 ar, ansatt enten i industrien
eller i helse og sosial med lav inntekt og a vurdere helsen som problematisk i forhold til 8 ha en
fremtid i arbeidslivet.

e Arbeidstakere pa vei ut er, som i fjor, litt mindre forngyde i jobben, og er i stgrre grad enn
arbeidstakere som regner med a veere innenfor arbeidslivet om 5 ar i deltidsstillinger. Delvis pa
grunn av dette har de ogsa lavere inntekt. Heltidsansatte som tjener over grensen for 3 vaere
lavtlgnnet er underrepresentert i gruppen som er pa vei ut.

e 47 prosent av arbeidstakerne som regner seg som pa vei ut er deltidsansatt, sasmmenlignet med
23 prosent av arbeidstakere som anser det som sannsynlig at de er innefor arbeidslivet om 5 ar.

e Arbeidstakere som anser det som sannsynlig at de er utenfor arbeidslivet om fem ar opplever i litt
mindre grad at jobben er trygg og er i stgrre grad bekymret for a8 miste den. | tillegg har de lavere
tiltro til at de vil klare a finne en jobb som er minst like bra som den de har na.

e Altialt er det en tendens til at de som regner seg som pa vei ut av arbeidslivet opplever en noe
mer problematisk balanse mellom jobbens krav og familiens krav.

e Arbeidstakere pa vei ut opplever i litt mindre grad at deres kompetanse blir verdsatt og brukt, og
at arbeidsgiver legger til rette for faglig utvikling. De opplever ogsa i noe stgrre grad at det er
vanskelig a oppfylle krav og at de far tilstrekkelig oppleering til & gjgre en god jobb.

e Arbeidstakere pa vei ut oppgir i litt mindre grad at de har gode ledere i arets undersgkelse.

e En stgrre andel blant arbeidstakerne som regner seg som pa vei ut har negative opplevelser i
forhold til (manglende) inkludering, for eksempel med tanke pa aksept av sykefraveer og
tilrettelegging for sykemeldte og ansatte med helseproblemer.

e Gruppen som regner det som sannsynlig at de vil havne utenfor arbeidslivet innen 5 ar oppgir i
stgrre grad at de ofte jobber under risikofylte forhold og at de ofte utfgrer hardt fysisk arbeid.
Dessuten oppgir hele én av fem i denne gruppen at Arbeidsmiljgloven bgr blir strengere,
sammenlignet med én av ti av de som anser det som sannsynlig at de fortsatt vil veere innenfor
arbeidslivet om fem ar.

e Helse fremstar ogsa i ar som en viktig faktor til at arbeidstakere er usikre pa sin
arbeidslivstilknytning.

e Det er ingen statistisk signifikante forskjeller mellom de som regner seg som henholdsvis innenfor
og utenfor arbeidslivet om 5 ar hva angar mestring og forngydhet med egne evner.

e Det eriarets undersgkelse ingen statistisk signifikant forskjell mellom arbeidstakere som regner
seg som pa vei ut og som regner med a fortsatt vaere innenfor arbeidslivet om fem ar pa
spgrsmalet om arbeidsplassen er tilsluttet avtalen om et inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen).

o Tilrettelegging synes i liten grad a hjelpe.
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Innledning

Notatet er finansiert av NAV gjennom programmet FARVE — forsgksmidler arbeid og velferd, og
bygger pa YS Arbeidslivsbarometer. Det er en oppfglging fra en lighende undersgkelse fra i fjor som
resulterte i notatet ”Pa vei ut” (AFl-notat 1/2011).

YS Arbeidslivsbarometer er en arlig undersgkelse som beskriver tilstanden og utviklingen i norsk
arbeidsliv pa sentrale omrader. Arbeidsforskningsinstituttet har pa oppdrag fra YS utarbeidet et
maleinstrument som sammenstiller surveydata for hvert ar med nasjonale og internasjonale register-
data. Undersgkelsen dekker bade arbeidstakeres vurderinger av og erfaringer med det norske
arbeidslivet, og Arbeidslivsbarometeret er bygd opp rundt fglgende fem temaomrader: 1) Fag-
foreningenes legitimitet, 2) Oppslutning om kollektiv Ignnsdannelse, 3) Arbeidsvilkar, stress og
mestring, 4) Likestilt deltakelse og 5) Trygghet og tilknytning til arbeidslivet.

Disse fem temaomradene er valgt fordi de er sentrale for a forsta utviklingen i norsk arbeidsliv sett
fra arbeidstakernes perspektiv. Hovedfunnene i arets barometer er at feerre frykter & miste jobben
og feerre er usikre pa sin arbeidslivstilknytning. Derimot kan det virke som at arbeidslivet blir stadig
mer grenselgst selv om flere og flere opplever mestring og at jobben er meningsfylt. Det kan
imidlertid ogsa virke som at fagforeningenes legitimitet er noe svekket, hvilket kan pavirke disses
rolle i forbindelse med avtalen om inkluderende arbeidsliv. Rapporten “Norsk arbeidsliv 2011: Stabilt,
men skyer i horisonten” og YS Arbeidslivsbarometers spgrreskjemaundersgkelse er tilgjengelig pa
www.barometerys.no. Her er det ogsa mulig a hente data og gjennomfgre analyser.

Ved hjelp av finansieringen fra NAV gjennom programmet “FARVE — Forsgksmidler arbeid og
velferd”, har surveyen blitt utvidet fra 1000 respondenter i YS Arbeidslivbarometer i 2009, via 2675 i
2010 til 3012 i 2011. Denne utvidelsen gjgr at vi na har mulighet til 3 kunne studere arbeidstakere
som i dag er innenfor arbeidslivet, men som regner det som sannsynlig at de vil veere utenfor om fem
ar. For a fa med de som er pa marginene med tanke pa tilknytning til arbeidslivet inkluderte vi ogsa
de som pa undersgkelsestidspunktet var arbeidsledige eller ufgretrygdede, men som hadde veert det
i mindre enn ett ar, i malgruppen. Vi har ogsa inkludert personer som jobber mindre enn 40 prosent.
Disse nye gruppene utgjgr til sammen 114 individer, det vil si 5% av det totale utvalget.

o

Med dette notatet vil vi forspke & kartlegge og beskrive narmere hva som kjennetegner
arbeidstakere som selv oppgir at de star i fare for a falle utenfor arbeidslivet, og hvordan de skiller
seg fra arbeidstakere som regner det som sannsynlig at de vil forbli innenfor de nsermeste fem arene.
Det er en styrke a kunne sammenligne arets funn med fjorarets, og vil gjgre det Igpende. Vi vil med
andre ord fglge opp analysene fra 2010 presentert i notatet "Pa vei ut - hva kjennetegner
arbeidstakere pa vei ut av arbeidslivet?". Arets notat vil dermed kunne undersgke hvorvidt vi finner
endringer i disse kjennetegnene, og om det er endringer i faktorene som pavirker sannsynligheten
for a fa en mer usikker arbeidslivstilknytning.

Datagrunnlag: spgrreskjemaundersgkelse fra YS Arbeidslivsbarometer

Datagrunnlaget for dette notatet er hentet fra spd@rreskjemaundersgkelsen som inngar i YS
Arbeidslivsbarometer 2011, med sammenligninger med tilsvarende data fra 2010. Den nettbaserte
undersgkelsen ble gjennomfgrt av TNS Gallup i juni 2011, og bestar totalt av 3012 spgrreskjema-
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intervju trukket fra GalllupPanelet." Undersgkelsen er dermed basert pa et utvalg som reflekterer
den yrkesaktive befolkningen i Norge, og er avgrenset til personer som for tiden er i arbeid eller som
var det for mindre enn ett ar siden. Bruttoutvalget speiler populasjonen pa kjgnn, alder, utdanning,
geografi, bransje og partipolitisk preferanse. For nzermere dokumentasjon av undersgkelsen viser vi

til www.barometerys.no.

! GallupPanelet bestar av ca 60.000 tilfeldig spurte personer som har sagt seg villig il & svare p3 undersgkelser.
De fleste undersgkelsene foregar over internett. GallupPanelet er rekruttert pa landsrepresentative
undersgkelser og er sertifisert etter den nye internasjonale ISO-standarden for aksesspaneler.
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Utenfor eller innenfor arbeidslivet om fem ar?

| spgrreundersgkelsen til YS Arbeidslivsbarometer spgr vi om fremtidsutsikter og hvor arbeidstakerne
selv tror de er om fem ar. For analysene til dette notatet har vi delt utvalget inn i to grupper: “innen-
for” og "utenfor”. Plassering av respondenter i disse to gruppene er basert pa spgrsmal om i hvilken
grad det er sannsynlig at de om fem ar vil vaere utenfor arbeidslivet, pa grunn av ufgrhet, arbeids-
ledighet eller andre grunner. Respondenter som anser det som sannsynlig at de vil vaere utenfor
arbeidslivet om fem ar grunnet alderspensjon eller utdanning er med andre ord ikke med i denne
gruppen. Kategoriene er ikke gjensidig utelukkende. Vi finner ogsa i ar flest som tror de vil vaere
utenfor pa grunn av ufgrhet (4,1 prosent, som er det samme som i fjor), dernest “andre grunner” (2,3
prosent, som er en nedgang fra 3 prosent i fjor) og faerrest som anser det som sannsynlig at de vil
vaere arbeidsledige om fem ar (1,7 prosent, som er en liten gkning fra 1 prosent i fjor).

Gruppen "utenfor” bestar av arbeidstakere som oppgir at de ganske eller svaert sannsynlig vil vaere
utenfor arbeidslivet av de ovennevnte arsaker om fem ar, og utgjer i arets undersgkelse 5 prosent.
Dette er en nedgang fra i fjor da denne gruppen utgjorde 7 prosent. Arets data stgtter dermed opp
under fjorarets funn at de aller fleste tror at de vil vaere innenfor arbeidslivet de naermeste fem
arene. Det er imidlertid en ganske stor gruppe som er usikre pa fremtiden. Hvis vi inkluderer
respondentene som svarer verken/eller pa ett eller flere av disse spgrsmalene i gruppen ”utenfor”
gker den til 22 prosent av utvalget. Dette er ogsa mindre enn i fjor, den tilsvarende ”usikkergruppen”
var 26 prosent.

| hvilken grad kan vi fastla at nedgangen fra 7 prosent i fjor til 5 prosent i ar uttrykker en reell
nedgang og ikke er en statistisk tilfeldighet? Dersom vi inkluderer én desimal ser vi at nedgangen er
pa 1,3 prosentpoeng, fra 6,6 prosent i fjor til 5,3 prosent i ar. Den statistiske usikkerheten ved et
utvalg pa 3000 (med 5-95 % fordeling) er +/- 0,8 prosent. Dette betyr at vi kan si med 95 prosent
sannsynlighet andelen arbeidstakere pa vei ut av arbeidslivet i ar ligger mellom 4,5 og 6,1 prosent,
mens den i fjor var mellom 5,8 og 7,4. Fglgelig overlapper usikkerhetsmarginene hverandre, hvilket
betyr at vi ikke kan si at funnet er signifikant med 95 prosent sannsynlighet. Likevel er det gode
grunner til 8 hevde at vi star overfor en reell nedgang heller enn en stabilitet. Dette fordi vi i arets
undersgkelse inkluderte nye grupper i utvalget; personer i kort deltidsstilling, arbeidsledige og
ufgretrygdede. Disse utgjgr 12 prosent av arbeidstakerne som er pa vei ut og kun 4 prosent av
arbeidstakerne som anser det som sannsynlig at de vil forbli i arbeidslivet. Det betyr at vi kunne
forvente at arets utvidelse av malgruppen ville medfgre en gkning i andelen arbeidstakere som
regner seg pa vei ut. Dersom vi tar de nye gruppene ut, far vi en andel pa 4,9 prosent som regner seg
pa vei ut i arets underspkelse. Gitt den ovenfor nevnte usikkerheten, kan vi si med 95 prosent
sannsynlighet at det reelle tallet ligger mellom 4,1 og 5,7 prosent. Da ville konklusjonen vare at vi
med 95 prosent sannsynlighet kan si at vi star overfor en reell nedgang i andelen som opplever at de
er pa vei ut av arbeidslivet.

Som i fjor skal vi konsentrere oss om de 5 prosentene (det vil si 161 personer) som regner det som
sannsynlig at de vil veere utenfor arbeidslivet om fem ar. Ved @ ha samme inndeling som i fjor vil
resultatene bli mer sammenlignbare. Som i fjor velger vi dermed a inkludere de som ikke har klart a
ta stilling til om de vil veere utenfor eller innenfor, det vil si de som svarer verken/eller, i gruppen
sammen med de som er oppgir det som sannsynlig at de vil vaere innenfor om fem ar. En be-
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grunnelse for dette er at vi da ender opp med en "utenforgruppe” som bestar av personer som aktivt
svarer at de regner det som sannsynlig at de vil befinne seg utenfor arbeidslivet om fem ar.

Arbeidstakere pa vei ut sammenlignes med arbeidstakere som er sikre pa a vaere innenfor om fem ar.
Alle forskjeller som omtales som statistisk signifikante mellom disse to gruppene har en p-verdi pa
0,05 eller lavere.

Hvis vi beveger oss over pa hva som kjennertegner arbeidstakere som anser det som sannsynlig at de
enten vil veere utenfor eller innenfor arbeidslivet om fem ar, ser vi at ogsa i ar er gruppen som tror de
kommer til & veere utenfor i gjennomsnitt eldre enn de som tror de vil veere innenfor, men forskjellen
har blitt mindre. Gjennomsnittet blant de som tror de vil vaere utenfor er i ar 49 ar mot 51 ar i fjor,
mens gjennomsnittet blant de som tror de vil vaere innenfor er 45 ar i ar, mot 43 ar i 2010. De som
regner det som sannsynlig @ vaere utenfor finnes imidlertid i alle aldersgrupper. Fglgende figur
fremstiller hvordan gruppene “utenfor” og "innefor” fordeler seg over ulike aldersgrupper:

Aldersfordeling i gruppen som regner
seg utenfor arbeidslivet om 5 ar

2011 = 2010
0,
60+ 15%

. 24 %
45-59 >3 %

A 50%
30-44 25%

N 17 %

0,

15-29 ——— 6%

_9%
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Som vi ser er en st@grre andel av de som regner det som sannsynlig at de er utenfor arbeidslivet om
fem ar a finne i aldersgruppene 30-44 og 45-59 i ar sammenlignet med i fjor, hvilket er grunnen til at
gjennomsnittene i gruppene “innenfor” og "utenfor” har naermet seg hverandre i arets undersgkelse.
Aldergruppen 30-44 ar gker med hele 8 prosentpoeng blant de som regner det som sannsynlig at de
vil vaere utenfor arbeidslivet om fem ar, mens andelen til aldersgruppen 60+ er redusert med 9
prosentpoeng. Som i fjor er halvparten av de som regner det som sannsynlig at de vil vaere utenfor
om fem ar i aldersgruppen 45-59 ar. Til forskjell fra i fjor er tyngdepunktet flyttet til lavere
aldersgrupper, og en fjerdedel er i aldersgruppen 30-44 ar. Bortimot en tredjedel er dermed under
45 ar, og drgyt to tredjedeler er over. Ser vi pa gruppen som regner det som sannsynlig at de er
innenfor arbeidslivet om fem ar, er denne nesten likt fordelt pa arbeidstakere over og under 45 ar,
med en liten overvekt blant de over 45 ar (53 prosent versus 47 prosent) i motsetning til i fjor da
overvekten var blant de under 45 ar (52 prosent versus 48 prosent). Vi kan dermed si at hgy alder har
betydning, men at det slar mindre ut i arets undersgkelse enn i fjorarets. Bemerkelsen vi gjorde i fjor
er dermed enda viktigere i ar; det er ikke slik at flertallet av arbeidstakerne som regner det som
sannsynlig at de er utenfor arbeidslivet om fem ar er i ferd med a bli pensjonister uansett. Hele 85
prosent av arbeidstakerne som antar at de er pa vei ut er under 60 ar, og en tredjedel er under 45 ar.

Det er ingen statistisk signifikante forskjeller mellom menn og kvinner i forhold til hvordan de anser
sin fremtidige arbeidslivstilknytning.

Arbeidstakerne i de to gruppene oppgir at de pa tidspunktet spgrreskjemaet ble besvart hadde
felgende tilknytning til arbeidslivet:

Innenforom 5 ar
0%
4% 2% 0%

Ol arbeid mer enn 40 %
M| arbeid mindre enn 40 %
@ Sykmeldt

E | permisjon

B Arbeidsledig

M Under utdanning
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Utenforom 5 ar
3%
1% | 0%

Ol arbeid mer enn 40 %
M| arbeid mindre enn 40 %
@ Sykmeldt

@ | permisjon

B Arbeidsledig

E Under utdanning

Vi ser at det blant arbeidstakere som regner seg som pa vei ut var det en betraktelig hgyere andel
som pa underspkelsestidspunktet jobbet kort deltid, det vil si under 40 prosent eller var sykemeldte.
Det var ogsa en litt hgyere andel som var arbeidsledige.
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Hvor jobber de som tror de vil vaere utenfor arbeidslivet om fem ar?

| arets undersgkelse tegner det seg ikke noe statistisk signifikant mgnster mellom offentlig og privat
sektor. Det kan se ut til at andelen som regner det som sannsynlig at de vil veere utenfor arbeidslivet
er noe hgyere i offentlig sektor (6 prosent) enn i privat (5 prosent), men vi kan ikke tillegge dette
noen statistisk vekt. Vi finner imidlertid forskjeller mellom ulike bransjer:

Hvor jobber de?

Utenforom 5ar ®Innenforom5 ar

49
Frie yrker (Kultur, media, forskning) %
. 7%
Privat handel/tjenester (Butikk, reiseliv, servering, 26%
finans, it etc.) A 23%

28%
Industri (inkl. bygg, transport, olje) 0

A 24%

2 0,
Helse/sosial 3%

I 14%

11%
I 15%

Barnehage/skole/undervisning

Offentlig sentralforvaltning (inkl forsvar, politi, 8%

rettsvesen) — 11%

Som vi ser av figuren skiller privat tjenesteyting og handel, industri og helse/sosial seg ut med store
andeler blant de som regner det som sannsynlig at de vil veere utenfor arbeidslivet om fem ar.
Andelen som befinner seg innenfor helse/sosial og industri er overrepresentert i forhold til hvor stor
andel disse bransjene utgjgr av utvalget. Nar det gjelder fordelingen av de som regner det som
sannsynlig a vaere innenfor om fem ar er det ingen som peker seg ut, det vil si at ingen bransjer er
over- eller underrepresentert i forhold til hvor stor andel de utgjgr av utvalget. Det vil si at den bl
sgylen i figuren over til en viss grad kan brukes til 3 se om den gjeldende bransjen er over- eller
underrepresentert i forhold til fremtidig utenforskap.

Som i fjor har flertallet (i overkant av tre fjerdedeler) av de som tror de vil veere utenfor arbeidslivet
om fem ar ikke hgyere utdanning. Siden andelen uten hgyere utdanning utgjgr 63 prosent av
utvalget, betyr det at de er overrepresentert blant de som anser det som sannsynlig at de vil havne
utenfor i Igpet av fem ar. Utdanningsniva har derfor betydning nar det gjelder fremtidsutsikter i
forhold til arbeidslivet i arets barometerundersgkelse. En slik sammenheng fant vi ikke i fjor.

| fjor fant vi at inntektsniva skiller nar det gjelder fremtidsutsiktene i arbeidslivet. Dette ser ogsa ut til
agjeldeiar:
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Hoy eller lav inntekt?

Utenforom 5ar ®Innenforom5 ar

31%

Personer med lav inntekt (definert som arbeidstakere som tjener under medianen pa 410.000) er

over 410.000

69%

under 410.000

overrepresenterte blant de som anser det som sannsynlig at de vil vaere utenfor arbeidslivet om fem
ar. Hele 69 prosent av de som tilhgrer gruppen "utenfor” tjener under 410.000 i aret. Lavinntekts-
gruppens andel av de som regner det som sannsynlig at de er pa vei ut er 20 prosentpoeng stgrre
enn denne gruppens andel av de som regner med a forbli innenfor. | fjor satte vi inntektsgrensen pa
400.000. Utviklingen fra fjorarets undersgkelse peker i retning av at utenforskap i enda st@rre grad er
et lavinntektsfenomen. | fjor var ogsd de med lav inntekt overrepresentert blant de som trodde de
ville havne utenfor, men forskjellen i andel i forhold til de som trodde de ville veere innenfor var bare
10 prosentpoeng.

Lav inntekt henger sammen med deltid. | fjor fant vi at over halvparten av de som ansa det som
sannsynlig at de ville vaere utenfor arbeidslivet om fem ar hadde deltidsstilling, mot 23 prosent i
gruppen som trodde de ville vaere innenfor. Vi ser imidlertid at blant de som regner det som
sannsynlig at de vil veere utenfor arbeidslivet om fem ar er den stgrste andelen i ar blant
heltidsansatte, selv om deltidsansatte fortsatt i stor grad er overrepresentert i gruppen som regner
det som sannsynlig at de vil falle utenfor:

Heltid eller deltid?

Utenforom 5 ar  ®mInnenforom5 ar

47%
Deltid

53%
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Dette er til tross for at deltidsgruppen i fjorarets undersgkelse bestod kun av arbeidstakere som
hadde stillingsprosent pa over 40. De med “kort deltid”, det vil si under 40 prosent, er med i arets
undersgkelse. Pa den andre siden er, som i fjor, andelen deltidsansatte i gruppen som regner det
som sannsynlig at de fortsatt vil vaere innenfor arbeidslivet om fem ar liten; kun 23 prosent, mot 77
prosent heltidsansatte.

Som vi bemerket i fjor er det vanskelig a si i hvilken retning pilen peker; om det er slik at deltid
medfgrer svakere og mer usikker arbeidslivstilknytning eller om deltid er et resultat av dette. Det kan
ogsa veere at disse to faktorene har en gjensidig forsterkende effekt. Konklusjonen at det er langt
stgrre usikkerhet blant deltidsansatte med tanke pa arbeidslivstilknytningen enn blant heltidsansatte
blir styrket hvis vi ser arets og fjorarets undersgkelse under ett. Hvis vi definerer frivillig deltid som
deltidsansatte som gnsker & jobbe mindre enn eller like mye som i dag, det vil si alle som ikke gnsker
3 jobbe mer, ser vi at hele 10 prosent av disse regner det som sannsynlig at de vil veere utenfor
arbeidslivet om fem ar:

Andel arbeidstakere som regner seg som
utenfor om 5 ar blant heltids-/deltidsansatte

10,3%

7,5%

3,5%

Heltid Frivillig deltid Ufrivillig deltid

At det er en hgy andel som anser det som sannsynlig at de er utenfor om fem ar ogsa blant ansatte
som jobber ufrivillig deltid tyder pa at pilen peker i begge retninger. Det kan for eksempel vaere at
noen av de som jobber frivillig deltid gjgr det fordi de er i ferd med a trekke seg ut av arbeidslivet,
mens det blant de som jobber ufrivillig deltid er en usikkerhet knyttet til hvorvidt dette vil gi dem en
svakere tilknytning til arbeidslivet i fremtiden. De fgler kanskje, med andre ord, at de blir "skjgvet
ut”. | gruppen som regner seg som utenfor arbeidslivet om 5 ar oppgir hele 28 prosent at de gnsker
enten a jobbe heltid eller mer enn de gjgr i dag (men ikke heltid).
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Opplevelse av trivsel, mestring og verdsetting

Vi vil her se naermere pa om usikkerhet knyttet til arbeidslivstilknytningen er relatert til hvordan man
har det pa jobben, det vil si i forhold til hvor forngyde de er i jobben, om de opplever mestring og om
de fgler seg verdsatt.

Hvis vi starter med a se pa hvor forngyde de er i jobben, ser vi at gjennomsnittskaren blir nesten lik
som i fjorarets undersgkelse. Forskjellen mellom de som regner det som sannsynlig a vaere innenfor
og utenfor arbeidslivet om fem ar er presentert i fglgende figur, hvor hgy verdi indikerer misfor-
ngydhet:

Forngyd i jobben?

Utenfor om 5 ar 3,0

Innenfor om 5 ar

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

Figuren viser gjennomsnittsskare for arbeidstakeres forngydhet i jobben. Skalaen gar fra 1 til 7, hvor 1 er ”Absolutt
forngyd” og 7 er ”Absolutt misforngyd”.

Konklusjonen vi kom til i fjor med at de som anser det som sannsynlig at de vil falle utenfor
arbeidslivet innen fem ar ikke er like forngyde i jobben sin som de som tror de kommer til a forbli
innenfor er dermed styrket. Forskjellen er imidlertid ikke stor, og gjennomsnittet for begge gruppene
ligger neermest "ganske forngyd” i jobben. Vi sa i arets YS Arbeidslivsbarometer at to viktige faktorer
som pavirker hvorvidt man er forngyd i jobben er ledelse og om arbeidet oppleves som meningsfylt.
Vi skal se naermere pa ledelse senere i dette notatet. Det a vaere usikker pa arbeidslivstilknytningen
kan ogsa henge sammen med om jobben anses som trygg. YS Arbeidslivsbarometer viser for
eksempel at frivillig deltid reduserte risikoen for a vaere bekymret for a miste jobben.

Vi stiller i barometerundersgkelsen et knippe med spgrsmal relatert til hvordan jobben oppleves,
knyttet til hvorvidt den er trygg og interessant, til Ignnsnivaet og mulighetene til forfremmelse og til
hvorvidt man kan arbeide selvstendig. Resultatene er presentert i fglgende figur, hvor alle for-
skjellene er statistisk signifikante unntatt hvorvidt man kan arbeide selvstendig, som vil likevel har
valgt a inkludere:
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Jeg har gode ledere

Jeg kan arbeide selvstendig i min

jobb |

Min jobb er interessant

Utenfor om 5 ar

Mine muligheter til forfremmelse

er store I ® Innenfor om 5 &r
Min inntekt er hgy

Min jobb er trygg

,0 10 20 30 40 50

Figuren viser giennomsnittsskare for arbeidstakeres opplevelse av jobben. Skalaen gar fra 1 til 5, hvor 1 er ”Sterkt uenig” og
5 er “Sterkt enig”.

| denne figuren er hgyt tall uttrykk for enighet, og er dermed positivt. Det er verdt a merke seg at
forskjellene er relativt sma, men at de som er sikre pa sin arbeidslivstilknytning i stgrre grad er enige i
alle pastandene. Det vil si at de som tror de vil havne utenfor opplever jobben som noe mindre
positiv enn referansegruppen. Den stgrste forskjellen er at de som anser det som sannsynlig at de er
utenfor arbeidslivet om fem ar i mindre grad opplever jobben som trygg.

Nar det gjelder inntekt har vi ogsa informasjon om hva respondentene faktisk tjener. Hvis vi ser pa
heltidsansatte som ikke er lavtlgnnede® utgjgr disse 72 prosent av utvalget, mens deres andel blant
de som regner det som sannsynlig at de vil vaere utenfor arbeidslivet om fem ar kun er 49 prosent.

Hvis vi beveger oss over pa faktorer som kan gjgre jobben meningsfylt, for eksempel om den er
samfunnsnyttig, om den innebeerer & hjelpe andre og om den apner for a bruke og/eller videreutvikle
kompetanse, ser vi liten forskjell mellom de som tror de vil veere i arbeidslivet og de som er pa vei ut.
Dette stgtter funn fra i fjor. Vi finner heller ikke i ar statistisk signifikante forskjeller mellom de to
gruppene pa spgrsmalet om fleksibel arbeidstid. | motsetning til i fjor er det statistisk signifikante
forskjeller hva angar god ledelse; gruppen som regner seg som innenfor arbeidslivet om 5 ar oppgir i
stgrre grad at de er enig i pastanden at de har gode ledere.

? Definisjonen pé& lavtignnet er & tjene under 85 prosent av den gjennomsnittlige industriarbeiderlgnnen, dvs.
per nd under 313.000.
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Mer ytre press - eller mer opplevd stress?

Er det arbeidslivets krav som gjgr at noen er usikre pa sin fremtidige tilknytning? Opplever de som
anser det som sannsynlig at de er pa vei ut mer stress og press i jobben sin? Som i fjor finner vi ingen
statistisk signifikante forskjeller mellom de som tror de vil veere utenfor eller innenfor arbeidslivet
nar det gjelder tidsmessig arbeidspress, som det & ha for mye a gjgre, og 8 matte jobbe med hgyt
tempo og med ujevn arbeidsbelastning. | forhold til psykologiske faktorer som press knyttet til
kvalitative krav og opplevelse av slitenhet finner vi imidlertid forskjeller:

Opplevelse av stress og press

Er du utslitt nar du kommer hjem fra

jobben? —

Kjennes arbeidet stressende? . . . .

Ma du stille pa jobb pa kort varsel?

Medfgrer arbeidsgivers krav om nar du

skal jobbe problemer for deg? _|
1

10 1,5 20 25 3,0 3,5 40 45 50

Utenforom 53ar ®Innenforom5 ar

Figuren viser gjennomsnittsskare for arbeidstakeres opplevelse av stress og press i jobben. Skalaen gar fra 1 til 5, hvor 1 er
”Aldri” og 5 er "Alltid”.

| denne figuren er hgyt tall uttrykk for hyppig forekomst av stress og press, og er dermed negativt.
Som vi ogsa fant i fjor opplever de som anser seg som pa vei ut av arbeidslivet innen fem ar oftere
enn andre at arbeidet er stressende og at de er utslitt nar de kommer hjem fra jobb. Forskjellene er
litt mindre med tanke pa a matte stille pa jobb pa kort varsel og a fa problemer i forhold til
arbeidsgivers krav om nar man skal jobbe, men ogsa her opplever de som er pa vei ut dette litt
oftere. Her er det imidlertid ikke snakk om store forskjeller. Som i fjor er den tydeligste forskjellen pa

hvor ofte man opplever er a vaere utslitt nar man kommer hjem fra jobb.
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Nar det gjelder fysiske faktorer er det ogsa statistisk signifikante forskjeller mellom de to gruppene:

Fysiske arbeidsforhold

Arbeider du under

risikofylte forhold? -

Utenfor om 5 ar

B Innenforom 5 ar

Ma du utfgre hardt fysisk
arbeid?

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Figuren viser gjennomsnittsskare for arbeidstakeres fysiske arbeidsforhold. Skalaen gar fra 1 til 5, hvor 1 er ”"Aldri” og 5 er
"Alltid”.

Som vi ser av figuren oppgir gruppen som regner det som sannsynlig at de vil havne utenfor
arbeidslivet innen 5 ar i stgrre grad at de ofte jobber under risikofylte forhold og at de ofte utfgrer
hardt fysisk arbeid.

Hvis vi gar over til & se pa hvordan arbeidstakerne i de to gruppene vurderer utviklingen i arbeidslivet
hva angar stress og press de siste fem arene, ser vi at de som anser seg som pa vei ut ikke skiller seg
nevneverdig fra de som regner det som sannsynlig at de vil holde seg innenfor:

Opplevelse av at stress og press har gkt de siste 5 arene

Press for a lykkes pa jobben

Stress pa jobben

1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Utenforom 5ar ®Innenforom?5 ar

Figuren viser gjennomsnittsskare for arbeidstakeres opplevelse av endring stress og press pa jobben. Skalaen gar fra 1 til 5,
hvor 1 er ”Avtatt mye” og 5 er "@kt mye”.

Forskjellene pa de to gruppene er ikke statistisk signifikante verken pa spgrsmalet om press for a
lykkes pa jobben eller pa stress pa jobben, ei heller andre spgrsmal relatert til utviklingen de siste 5
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arene angaende andre press- og stressfaktorer. | denne figuren er hgyt tall uttrykk for at endringene
har vaert i negativ retning, det vil si at stress og press har gkt mye de siste fem arene. | den grad vi
kan omtale en forskjell er den i retning av at de som tror de vil vaere utenfor arbeidslivet om fem ar i
stgrre grad opplever at stress pa jobben og presset for a lykkes har gkt. Resultatene stemmer
overens med resultatene fra i fjor.

Oppsummert kan vi si at gruppen som anser det som sannsynlig at de vil vaere utenfor arbeidslivet
om fem ar opplever jobben som noe mer stressende med hensyn til de krav de blir stilt overfor, men
ikke pa grunn av stgrre tidspress. Vi har i arets undersgkelse inkludert et spgrsmal som innebaerer en
vurdering av navaerende regulering av arbeidslivet, og vi ser at gruppen som tror de er pa vei ut i
stgrre grad gnsker en strengere arbeidsmiljglov:

Vurdering av arbeidsmiljgloven (AML)

B Innenforom?5 ar Utenfor om 5 ar

65,3%
56,5%

24,4% 9
20.1% 6 23,4%

10,3%

AML bgr bli strengere AML bgr veere som idag AML bgr bli mindre streng

Hele én av fem av de som tror de er pa vei ut mener at Arbeidsmiljgloven bgr blir strengere, mot én
av ti av de som anser det som sannsynlig at de fortsatt vil veere innenfor arbeidslivet om fem ar.
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Mestring

I barometerundersgkelsen stiller vi ogsa spgrsmal relatert til mestringsfglelse. Er det forskjeller
mellom de som er pa vei ut av arbeidslivet med tanke pa hvorvidt de opplever a mestre jobben?

Hvis vi f@rst ser pa spgrsmal relatert til kompetanse og innsats er det er sma forskjeller. Der er
imidlertid en viss tendens til at de som anser det som sannsynlig at de vil vaere utenfor arbeids-
markedet om fem ar i litt mindre grad fgler at kompetansen blir verdsatt. Forskjellen mellom
gruppene hva angar om innsatsen blir verdsatt er ikke statistisk signifikant:

Opplevelse av a bli verdsatt pa jobb

Kompetansen din blir verdsatt pa
jobben

Innsatsen du gjgr pa jobben blir
verdsatt

10 1,5 20 25 30 35 40 45 5,0

Utenforom 53ar ®Innenforom5 ar

Figuren viser gjennomsnittsskare for arbeidstakeres opplevelse av verdsetting av kompetanse og innsats i jobben. Skalaen
gar fra 1til 5, hvor 1 er "Aldri” og 5 er "Alltid”.

Hgy skare her er et uttrykk for at kompetanse og innsats oftere blir verdsatt, og er dermed positivt.
Hovedbildet er at begge gruppene opplever verdsetting av innsats og kompetanse “noen ganger”, og
dermed at dette ikke gir seerlig utslag pa fremtidsutsiktene i arbeidslivet. Gruppene skiller seg
imidlertid pa spgrsmal om hvorvidt de anser jobben som i trad med kompetansen og som et sted
man kan videreutvikle seg:

Ubrukt kompetanse og
videreutviklingsmuligheter
Du gar glipp av oppleerings- og : : :
kompetanseutviklingstilbud pa grunn av . .
arbeidspress i jobben? F I
Arbeidsgiver legger til rette for at du skal . . .
utvikle deg faglig? _
I I I
Du har kompetanse og ferdigheter som du . . . .
ikke far brukt?
T T T 1

10 1,5 20 25 3,0 3,5 40 45 50

Utenforom 5ar ®Innenforom5 ar

Figuren viser giennomsnittsskare for arbeidstakeres opplevelse av hvorvidt de har kompetanse de ikke far brukt og hvorvidt
det er muligheter for faglig videreutvikling. Skalaen gar fra 1 til 5, hvor 1 er “Aldri” og 5 er ”Alltid”.
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Som vi ser opplever gruppen som regner det som sannsynlig at de vil vaere utenfor arbeidslivet om 5
ar i mindre grad at de far brukt sin kompetanse og sine ferdigheter til fulle, og i mindre grad at
arbeidsgiver legger til rette for faglig videreutvikling. | tillegg opplever de i stgrre grad at
arbeidspresset gjgr at de gar glipp av videreutviklingstilbud.

Ser vi imidlertid pa opplaering og hvorvidt det er lett eller vanskelig & oppfylle kravene man stilles
overfor pa jobben, kommer ogsa her gruppen som regner seg som pa vei ut kommer noe darligere
ut, selv om forskjellene er relativt sma:

Oppleering og kompetanse

Det er vanskelig a oppfylle kravene som
du stilles overfor pa jobben

Du far tilstrekkelig oppleaering til a gjgre
en god jobb

10 15 20 25 3,0 35 40 45 5,0

Utenforom 53ar ®Innenforom5 ar

Figuren viser gjennomsnittsskare for arbeidstakeres opplevelse av kompetansekrav og oppleering i jobben. Skalaen gar fra 1
til 5, hvor 1 er “Aldri” og 5 er "Alltid”.

Det er her verdt & merke seg at hgy skare betyr at man oftere eller alltid opplever at det er vanskelig
a oppfylle kravene eller at man far tilstrekkelig opplaering, hvilket betyr at hgy skare pa fgrstnevnte
er negativt, mens hgy skare pa sistnevnte er positivt. Ut fra figuren kan vi dermed lese at de som
regner det som sannsynlig at de ikke er i arbeidslivet om fem ar noe oftere opplever at det er
vanskelig @ oppfylle kravene de star overfor pa jobben, og at de sjeldnere far tilstrekkelig opplaering
til a gjgre en god jobb.

Arbeidstakerne som regner det som sannsynlig at de er utenfor arbeidslivet om fem ar er i mindre
grad interessert i etter- og videreutdanning. Hele 30 prosent oppgir at det er ganske eller sveert
usannsynlig at de ville tatt etter- og videreutdanning dersom forholdene ble lagt til rette for det pa
arbeidsplassen. Til sammenligning er det kun 17 prosent av arbeidstakerne som regner det som
sannsynlig at de fortsatt er i arbeid om fem ar som svarer dette.

Nar det gjelder opplevelse av mestring og forngydhet med egen innsats, ser vi av figuren pa neste
side at det er veldig sma forskjeller mellom de som tror de er pa vei ut og de som ikke tror de er det.
Forskjellene er heller ikke statistisk signifikante. Hvis vi likevel skal kommentere dem, kan det se ut til
at arbeidet i litt mindre grad oppleves som utfordrende pa en positiv mate blant de som anser det
som sannsynlig at de vil vaere utenfor arbeidslivet om fem ar. Denne gruppen er ogsa litt mindre
forngyd med egne evner til 3 ha et godt forhold til arbeidskollegaene og til a Igse problemer som
dukker opp i arbeidet. Nar det gjelder forngydhet med mengden arbeid og kvaliteten pa dette er det
sa a si ingen forskjell mellom gruppene:
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gjort?

Er arbeidet ditt utfordrende pa en positiv
mate?

Er du forngyd med din evne til & ha et godt
forhold til dine arbeidskolleger?

Er du forngyd med din evne til 3 Igse
problemer som dukker opp i arbeidet?

Er du forngyd med mengden arbeid som du far

Er du forngyd med kvaliteten pa arbeidet som
du utfgrer?

Opplevelse av mestring og forngydhet med egne evner

P
o

Utenfor om 5 ar

2,0 3,0 4,0

B Innenforom 5 ar

5,0

Figuren viser gjennomsnittsskare for arbeidstakeres opplevelse av mestring og forngydhet med egne evner. Skalaen gar fra

1+til 5, hvor 1 er ”Aldri” og 5 er "Alltid”.

| denne figuren betyr hgy skare at man ofte eller alltid opplever & veere forngyd eller at arbeidet er

utfordrende pa en positiv mate, det vil si at jo hgyere skare jo bedre.

Arbeidslivet stiller arbeidstakere overfor en del krav i arbeidstiden, men det krever ogsa a finne en
balanse mellom arbeid og fritid, og arbeid og familie-/omsorgsforpliktelser. Her finner vi stgrre
forskjeller mellom de som anser seg som pa vei ut og de som tror de kommer til 3 bli vaerende i

arbeidslivet i fremtiden. Disse forskjellene kommer frem av fglgende figur:

arbeidsplass?

barnehage/skole?

familiemedlemmer?

At det er aksept for at fedre tar
foreldrepermisjon pa din

At det er aksept for & vaere hjemme
med sykt barn/ga tidlig for a hente i

At du mgter liten forstdelse hos
arbeidsgiver nar familie og
omsorgsoppgaver krever sitt?
At det er vanskelig @ kombinere jobb
med omsorgsansvar for eldre

—

Arbeid-familiebalanse
Hvor ofte opplever du:

1,0 1,5 2,0 25 3,0 3,5 40 45 5,0

Utenfor om 5 ar

® Innenforom 5 ar

Figuren viser gjennomsnittsskare for
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arbeidstakeres

opplevelse av balanse mellom arbeid og familie- og
omsorgsforpliktelser. Skalaen gar fra 1 til 5, hvor 1 er "Aldri” og 5 er "Alltid”.
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| denne figuren betyr hgy skare at man ofte eller alltid opplever aksept, liten forstaelse eller at det er
vanskelig @ kombinere jobb med omsorgsansvar for eldre familiemedlemmer. Det betyr med andre
ord at hgy skare er positivt pa de to gverste variablene, men negativt pa de to nederste. Som vi ser
opplever de som anser det som sannsynlig at de blir vaerende i arbeidslivet oftere at det er aksept
bade for at fedre tar foreldrepermisjon og for a vaere hjemme med sykt barn/ga tidlig for hente barn.
Det er ogsa en stgrre andel blant de som regner seg som pa vei ut som oppgir at arbeidsgivers krav
om nar man skal jobbe medfgrer problemer. Mens 27 prosent av gruppa som er pa vei ut oppgir at
de opplever dette noen ganger, ofte eller alltid, er det 21 prosent av de som regner det som
sannsynlig at de vil vaere innenfor arbeidslivet om fem ar som oppgir det samme. Arbeidstakere som
regner det som sannsynlig at de er pa vei ut opplever ogsa oftere at de mgter liten forstaelse hos
arbeidsgiver hva angar familie og omsorgsoppgaver. Alt i alt ser vi en tendens til at de som er usikre
pa sin arbeidslivstilknytning opplever en noe mer problematisk balanse mellom jobbens krav og
familiens krav. Det er imidlertid ikke statistisk signifikante forskjeller mellom gruppene pa hvorvidt
jobben gar ut over familielivet, fritiden eller et aktivt sosialt liv.

Hvordan ser sa disse to gruppene pa det a vaere i arbeid? Selv om det er sma forskjeller nar det
gjelder hvorvidt de opplever mestring og forngydhet, finner vi at de som anser seg som pa vei ut av
arbeidslivet de naermeste fem arene i litt stgrre grad opplever at jobben fgrst og fremst er et middel
til 3 tjene penger, mens innholdet i tilvaerelsen ligger i familie og fritid. Det er imidlertid snakk om
ganske sma forskjeller, da begge grupper plasserer seg naere midten. De som anser det som
sannsynlig at de er pa vei ut har et gjennomsnitt pa 2,9, mens de som tror de kommer til & forbli
innenfor arbeidslivet har et gjennomsnitt pa 3,2. | prosent betyr dette at mens 39 prosent av de som
er pa vei ut oppgir at de anser jobben fgrst og fremst som et middel til 3 tjene penger, mens
innholdet i tilveerelsen ligger i familie og fritid (de som oppgir 1 eller 2), oppgir 28 prosent av de som
tror de kommer til 3 veere innenfor det samme. | motsatt ende av skalaen oppgir 32 prosent av
arbeidstakerne som er pa vei ut at jobben ikke bare er et middel til & tjene penger (de som oppgir 4
eller 5), men at det like mye er en arena for utvikling og utfoldelse, mens tilsvarende andel blant de
som anser det som sannsynlig at de vil forbli innenfor er 44 prosent.

Som en oppsummering kan vi si at det blant arbeidstakere som regner seg som pa vei ut er en litt
storre grad av opplevd utilstrekkelighet, og av at kravene i arbeidslivet er for store bade pa
arbeidsplassen og i forhold til & balansere arbeid og familie/omsorg. Det er imidlertid viktig @ minne
om at forskjellene mellom de som anser det som sannsynlig at de er utenfor arbeidslivet om fem ar
og de som tror de kommer til 3 vaere innenfor er sma. Likevel er tendensen at opplevelsene til den
f@rstnevnte gruppen er noe mer negative pa de fleste dimensjonene. Om disse faktorene er arsaker
til at arbeidstakerne ser for seg en svakere arbeidsmarkedstilknytning vet vi ikke. Individuelle
faktorer, som helse, kan ogsa veere avgjgrende.
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Holder helsen?

Er det av helsemessige arsaker at noen anser det som sannsynlig at de vil vaere utenfor arbeidslivet
om fem ar? Som vi ser av figuren under antar en langt stgrre andel av arbeidstakerne som tror de er
pa vei ut at de ganske eller svaert sannsynlig ma redusere sin arbeidsinnsats pa grunn av helse-
tilstanden. Begge grupper har imidlertid en stgrre andel som er bekymret for egen helse i arets
underspkelse enn i fjorarets:

Ma ganske/svaert sannsynlig redusere
arbeidsinnsats pga helsetilstand

56%

2011
10%

Utenfor om 5 ar

® Innenfor om 5 ar

54 %

2010
8%

Over halvparten av de som tror at de om fem ar vil veere utenfor arbeidslivet oppgir at de ganske
eller svaert sannsynlig ma redusere arbeidsinnsatsen pa grunn av egen helse. De som regner med a
vaere innenfor arbeidslivet om fem ar er langt mindre bekymret for at helsetilstanden vil medfgre
redusert arbeidsinnsats; neermere 70 prosent av de som er sikre pa at de fortsatt kommer til 3 veere
innenfor arbeidslivet om fem ar oppgir at det er usannsynlig at de ma redusere arbeidsinnsatsen pa
grunn av helsetilstanden. Det er ogsa en dobbelt sa stor andel blant de som regner seg som pa vei ut
som oppgir at de i Igpet av de siste fem arene har veert sykemeldt i to maneder eller mer
sammenhengende (54 prosent helt eller delvis sykemeldt) enn i gruppen som regner med a forbli
innenfor arbeidslivet (26 prosent helt eller delvis sykemeldt).

Helse fremstar dermed som en viktig faktor til at arbeidstakere er usikre pa sin arbeidslivstilknytning.
Vi kan likevel ikke fastsla at helse er den eneste arsaken til at noen arbeidstakere er pa vei ut av
arbeidslivet. Dette fordi det ogsa er én av fire innen gruppen som anser det som sannsynlig at de er
utenfor arbeidslivet om fem ar regner det som usannsynlig at de ma redusere arbeidsinnsatsen pa
grunn av helse.

Er det da en svakere tilknytning til arbeidslivet som gjgr at noen regner det som sannsynlig at de vil
falle utenfor? Vi stiller i barometerundersgkelsen spgrsmal om hvor bekymret man er for @ miste
jobben. Som vi ser av figuren under er andelene som er bekymret ganske like som de var i fjor:
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Noe/meget bekymret for a miste jobben

Utenforom 5ar ®Innenforom5 ar

28%
2011
11%

30%

2010

| tillegg til en stgrre bekymring for helse, er de som regner seg pa vei ut av arbeidslivet langt mer

bekymret for @ miste jobben enn andre arbeidstakere. Nesten tre av ti av de som regner det som
sannsynlig at de er utenfor om fem ar er bekymret, sammenlignet med litt i overkant av én av ti blant
de som regner med & bli vaerende innenfor. Det er imidlertid en viss reduksjon i andelen som er
bekymret for @ miste jobben i gruppen som anser seg som pa vei ut av arbeidslivet, mens i gruppen
som regner med a forbli i arbeidslivet er det en liten gkning. Bekymringen for @ miste jobben ser i
noen grad ut til & henge sammen med omstillinger og nedskjeeringer. Mens 21 prosent av
arbeidstakerne som regner det som sannsynlig at de er utenfor arbeidslivet om fem ar opplever a sta
i fare for a fa en mindre tilfredsstillende arbeidssituasjon pa grunn av omstillinger og nedskjzeringer,
gjelder dette 12 prosent av de som regner med a veaere innenfor arbeidslivet om fem ar. Det er ogsa
verdt a merke seg at midlertidig ansatte og vikarer er overrepresentert i gruppen som regner med 3
veere utenfor arbeidslivet om 5 ar. Mens kun 4 prosent i gruppen som regner med a fortsatt veere i
arbeidslivet om fem ar er midlertidig ansatt eller vikar, er andelen 8 prosent i gruppen som anser det
som sannsynlig a vaere utenfor arbeidslivet om fem ar.

Vi ser for gvrig i datamaterialet fra barometerundersgkelsen at disse to bekymringene (helse og a
miste jobben) henger sammen. Blant arbeidstakere som regner det som svaert usannsynlig at
helsetilstanden vil fgre til at de ma redusere arbeidsinnsatsen er det kun 6,5 prosent som er noe eller
meget bekymret for & miste jobben, mens det blant arbeidstakere som regner det som veert
sannsynlig at helsetilstanden vil fgre til at de ma redusere arbeidsinnsatsen er hele 28,4 prosent som
er noe eller meget bekymret for a8 miste jobben.

Bekymring henger ogsa sammen med hvilke erfaringer man har gjort seg og hvilke alternativer man
ser for seg. Vi finner ikke noen szerlig forskjell mellom de to gruppene hva angar erfaringer med
arbeidsledighet. Mens 41 prosent i gruppen som regner med a havne utenfor oppgir at de har
opplevd & veere arbeidsledig er tilsvarende andel i gruppen som regner med a forbli innenfor 37
prosent. Disse to gruppene ser imidlertid ut til a ville handle forskjellig i en situasjon hvor de star i
fare for a bli arbeidsledige.
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Dersom du skulle sta i fare for a bli arbeidsledig, hva ville
du gjort?

Utenforom 5 ar ®Innenforom 5 ar

0,
Det ville ikke pavirke meg ; 9% 17%
(o]

. - . . 22%
Jeg ville bli mindre motivert for 3 jobbe
& . 5%
Jeg ville forspke a bytte jobb eller arbeidssted for a 38%
komme over til en tryggere sektor/arbeidsgiver
Jeg ville std pa ekstra i jobben for a unnga a bli 17%

arbeidsledig — 29%

55%

Som vi ser er det en stgrre andel innenfor de som regner seg som pa vei ut som enten ikke ville latt
seg pavirke av dette eller som ville bli mindre motivert for a jobbe. Dette kan nok henge sammen
med en hgyere gjennomsnittsalder i denne gruppen (49,1 ar) sammenlignet med de som regner det
som sannsynlig at de vil vaere innenfor om 5 ar (45 ar). Det er likevel verdt & merke seg at den stgrste
andelen innen denne gruppen likevel oppgir at de ville forsgkt a bytte jobb heller enn a bli mindre
motivert. Det er like store andeler som ikke ville bli pavirket og som ville statt pa ekstra.

Videre stiller vi i barometerundersgkelsen spgrsmal om hvor vanskelig eller lett man mener det vil

veere a finne en ny jobb som er minst like god. Svarene fremgar av fglgende figur:

Hvor vanskelig eller lett mener du det ville vaere for deg a
finne en jobb som er minst like god som den du har na?

Utenforom 5ar ®Innenforom5 ar

18%
Lett
N 30%
20%

I 27%

Verken lett eller vanskelig

Vanskelig

— 43%

62%

Som vi ser anser en betraktelig stgrre andel av de som tror de er pa vei ut det som vanskelig & finne
en ny jobb som er minst like god som den de har na. Hvis vi ser pa gjennomsnittene ligger dette
narmest “noksa vanskelig” i gruppen som regner seg som pa vei ut (2,3), mens det ligger naermere

"verken lett eller vanskelig” for gruppen som regner med a forbli i arbeidslivet (2,8).
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Visdi et tidligere kapittel at deltidsarbeid var betydelig mer utbredt blant arbeidstakerne som regner
seg som pa vei ut. Hva er arsakene til at de jobber deltid?

Hva er den viktigste arsaken til at du arbeider deltid?

Utenforom 5ar mInnenforom 5 ar

7%
Andre grunner ; 10%

Helse 73%

I 26%

5%

@nsker mer fritid T 10%

Omsorg for eldre familiemedlemmer o o/

Vanskelig 4 fa heltidsjobb/gkt stillingsbragk _11/ 0%
3%

Utdanning - 4

1%

— 20%

Omsorg for barn/hensyn til familielogistikk

Som vi ser skiller gruppen som anser seg som pa vei ut av arbeidslivet seg ut ved at nesten tre av fire
arbeider deltid som en tilpasning til helsetilstand. Blant de som regner med & vare innenfor
arbeidslivet om fem ar er den tilsvarende andelen drgye én av fire. Blant de sistnevnte er hensyn til
familie og omsorgsforpliktelser, at det er vanskelig a fa heltidsjobb eller gkt stillingsbrgk og @nsket
om mer fritid nesten like viktige arsaker. Det er imidlertid verdt a merke seg at mer enn én av ti av de
som anser det som sannsynlig at de vil vaere utenfor arbeidslivet om fem ar jobber deltid fordi det er
vanskelig a fa heltidsjobb eller gkt stillingsbrgk. Vi far dermed bekreftet antagelsen fra i fjor om helse
var en viktig faktor innenfor den hgye andelen (74 prosent) blant de som var pa vei ut og som oppga
"andre grunner” til deltidstilspasning.
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Tilrettelegging og IA-kultur pa arbeidsplassen

Vi beveger oss na over pa spgrsmalet om hvorvidt arbeidslivet og arbeidsplassene er tilrettelagt
og/eller kan tilrettelegges for at flere vil veere inkludert. Det er i drets undersgkelse ingen statistisk
signifikant forskjell mellom arbeidstakere som regner seg som pa vei ut og som regner med a fortsatt
vaere innenfor arbeidslivet om fem ar pa spgrsmalet om arbeidsplassen er tilsluttet avtalen om et
inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen). | begge grupper er andelen rundt 80 prosent (henholdsvis 78
prosent og 81 prosent). Dette er annerledes enn i fjor, da andelen innenfor gruppen som regner seg
som pa vei ut var hgyere (73 prosent) enn innenfor gruppen som regnet med a fortsatt veere
innenfor arbeidslivet om fem ar (64 prosent). | fjor var det imidlertid en overvekt av ansatte i
offentlig sektor blant de som trodde de ville veere utenfor om fem ar.

Et neste spgrsmal er dermed hvorvidt tilrettelegging vil medfgre at arbeidstakere gnsker a jobbe
lenger. Som vi har sett har arbeidstakere som anser det som sannsynlig at de vil veere utenfor
arbeidslivet om fem ar stgrre bekymringer for helsen. Slik sett skulle disse vaere mer interessert i
tilrettelegging pa arbeidsplassen enn andre arbeidstakere.

Dersom forholdene legges til rette, hvor
sannsynlig er det at du vil fortsette a jobbe frem
til ordinaer pensjonsalder eller lenger?

Usannsynlig 34%
i
" - 1%
22% Utenfor om 5 ar
Verken/eller
B 20% ® Innenfor om 5 ar
_ 44%
Sannsynlig

— 62%

Vi finner imidlertid at skepsisen vi sporet i fjor har blitt enda litt stgrre i gruppen som anser seg som

pa vei ut; 34 prosent, mot 32 prosent i fjorarets undersgkelse, oppgir at det er usannsynlig at
tilrettelegging vil ha noen pavirkning pa nar de gar av med pensjon. Den tilsvarende andelen blant de
som regner med a fortsatt vaere innenfor arbeidslivet om fem ar har gatt ned fra 25 prosent i fjor til
19 prosent i ar. Mens det i fjor var en drgy halvdel i begge gruppene (henholdsvis 53 prosent og 55
prosent) som oppga at de sannsynligvis ville fortsette a jobbe frem til ordinzer pensjonsalder eller
lenger dersom forholdene ble lagt til rette, har de hatt motsatt utvikling. Andelen som mener at
tilrettelegging vil gke sannsynligheten for at de jobber lenger enn de ellers ville gjort er i ar 44
prosent blant de som anser seg som pa vei ut og 62 prosent blant de som regner med a vare
innenfor arbeidslivet om fem ar.

Vi ber ogsa arbeidstakerne i barometerundersgkelsen om & oppgi nar de regner med & ga av med
pensjon. | gruppen som anser det som sannsynlig at de vil vaere utenfor arbeidslivet om fem ar er
gjennomsnittet 64,4 ar, mens det i gruppen som anser det som sannsynlig at de vil vaere innenfor
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arbeidslivet om fem ar er 65,2 ar. Dette til tross for at fgrstnevnte gruppe i stgrre grad gar gkonomisk
usikre tider i mgte:

Min fremtidige pensjon vil til en viss/i stor grad gi meg
en tilfredsstillende gkonomi nar jeg slutter a jobbe

Utenfor om 5 ar 52%

Som vi ser oppgir kun litt over halvparten blant arbeidstakerne som er pa vei ut av arbeidslivet at de
tror at den fremtidige pensjonen til en viss grad eller i stor grad vil gi dem en tilfredsstillende
gkonomi. Til sammenligning oppgir 70 prosent av arbeidstakerne som regner det som sannsynlig at
de fortsatt vil vaere innenfor arbeidslivet om fem ar dette. Det er her viktig & ha in mente at fremtidig
pensjon avhenger av antall yrkesaktive ar, inntekt og arbeidsomfang, hvilket kan bidra til & forklare
forskjellen mellom disse to gruppene pa dette spgrsmalet.

Neste spgrsmal som tvinger seg frem er hvorvidt tilrettelegging og inkludering pa arbeidsplassen
betyr noe. Vi stiller i barometerundersgkelsen en del spgrsmal relatert til organisering av arbeidet og
tilrettelegging pa arbeidsplassen:

Organisering og tilrettelegging

For stor andel seniorer passer ikke
med virksomhetens aktivitet

Arbeidsoppgavene og
organiseringen av arbeidet gjgr var

virksombhet til en lite egnet...
Utenfor om 5 ar

Tilrettelagt arbeid for
enkeltpersoner medfgrer gkt
belastning for andre medarbeidere

® Innenforom 5 ar

Vanskelig 3 finne alternativt arbeid
til de som trenger mindre
belastning

L1

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 40 4,5 5,0

Figuren viser gjennomsnittsskare for arbeidstakeres opplevelse av inkluderende tilrettelegging pa arbeidsplassen. Skalaen
gar fra 1til 5, hvor 1 er "Helt uenig” og 5 er "Helt enig”.
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Som i fjorarets undersgkelse finner vi ingen statistisk signifikante forskjeller mellom de to gruppene
pa disse sp@grsmalene, sa naer som hvorvidt det er vanskelig a finne alternativt arbeid til de som
trenger mindre belastning. Her svarer arbeidstakere som anser seg som pa vei ut i noe stgrre grad at
de er enige (81 prosent sammenlignet med 73 prosent blant arbeidstakere som antar at de kommer
til & veere innenfor arbeidslivet om fem ar).

Svarene som er illustrert i figuren gir, som i fjor, uttrykk for at det i realiteten ikke ngdvendigvis er sa
lett 3 tilrettelegge og a finne alternativt arbeid uten at det gar ut over andre ansatte eller virksom-
heten.

Hvordan oppleves sa arbeidsplassen med tanke pa inkludering?

Opplevd inkludering pa arbeidsplassen
Delvis/helt enig

Utenforom 5ar mInnenforom5 ar

Det er stor takhgyde her for de som sliter med 42%
helsa I 50%
Hos oss strekker ledelsen seg langt for a 48%

tilrettelegge arbeidet for sykemeldte [N 5%

Ansatte som er fravaerende blir sett pa som 25%
illojale B 3%
Her far folk med helseproblemer hjelp og stgtte til 55%
& klare jobben I 66
Her ventes det at man kommer pa jobb uansett 29%

hvordan man fgler seg (nar det gjelder helse) — 21%

Som vi ser av figuren er det en stgrre andel blant arbeidstakerne som regner seg som pa vei ut som
har negative opplevelser i forhold til (manglende) inkludering. Alle forskjellene er statistisk
signifikante. Mens 25 prosent innen denne gruppen sier seg delvis eller helt enige i at ansatte som er
fravaerende pa deres arbeidsplass blir sett pa som illojale, oppgir 13 prosent av arbeidstakerne som
regner det som sannsynlig at de fortsatt vil veere innenfor arbeidslivet om fem ar dette. Det samme
gjelder hvorvidt det ventes at man kommer pa jobb uansett hvordan man helsemessig fgler seg, hvor
andelene er henholdsvis 29 prosent og 21 prosent. Pa spgrsmalene som dreier seg om positive

inkluderingsopplevelser er det en hgyere andel i gruppen som regner med a vaere innenfor arbeids-
livet om fem ar som sier seg delvis eller helt enige. Dette gjelder at det pa deres arbeidsplass er stor
takhgyde for de som sliter med helsen, at ledelsen strekker seg langt for a tilrettelegge arbeidet for
sykemeldte og at ansatte med helseproblemer far hjelp og stgtte til 4 klare jobben.
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KonKklusjon

Fem prosent av arbeidstakerne svarer at det er sannsynlig at de vil veere utenfor arbeidslivet om fem
ar av andre grunner enn alderspensjon og utdanning. Dette er en nedgang med to prosentpoeng fra
syv prosent i fjor. Hele 70 prosent av denne gruppen oppgir at de ganske eller svaert sannsynlig vil
vaere ufgrepensjonister om fem ar. Andelen som er usikre pa sin arbeidslivstilknytning er ogsa
redusert, fra 26 prosent i 2010 til 22 prosent i 2011. Dessuten er andelen som er bekymret for a
miste jobben redusert med to prosentpoeng fra i fjor, fra 30 prosent til 28 prosent. Dette samsvarer
med funnene i YS Arbeidslivsbarometer for de samme to ar, og kan sannsynligvis knyttes til at det i
2010 var mer usikkerhet knyttet til den globale pkonomiske situasjonen enn det var i 2011, spesielt
med tanke pa Norge.

Typiske kjennetegn ved arbeidstakere som er pa vei ut er a veere 45-59 ar, ansatt enten i industrien
eller i helse og sosial med lav inntekt. Det er i arets undersgkelse ingen statistisk signifikant forskjell
mellom arbeidstakere som regner seg pa vei ut av arbeidslivet og arbeidstakere som regner med 3
fortsatt veere i arbeidslivet om 5 ar med tanke pa om de er ansatt i offentlig eller privat sektor.
Fordelingen pa aldergrupper er ogsa noe forskjellig i forhold til i fjor, ved at det i arets undersgkelse
er en lavere andel som er over 60 ar, mens det er en hgyere andel i aldersgruppen 30-44 ar.

Arbeidstakere som regner seg som pa vei ut opplever i mindre grad jobben som trygg og er mer
bekymret for & miste den. Andelen i deltidsstillinger er ogsa mye hgyere for gruppen som anser seg
som pa vei ut enn for gruppen som antar at de vil vaere innenfor arbeidslivet om 5 ar. Det er
imidlertid ikke et rent deltidsfenomen, da 53 prosent av arbeidstakerne i gruppen som regner seg
som pa vei ut er i heltidsstilling.

Vi definerte frivillig deltid som deltidsansatte som gnsker a jobbe mindre enn eller like mye som i
dag, og ufrivillig deltid som deltidsansatte som gnsker a jobber mer enn i dag. Vi fant da ut at 10
prosent av frivillig deltidsansatte og 8 prosent blant ufrivillig deltidsansatte regner med a veere
utenfor arbeidslivet om 5 ar. At det er en hgy andel som anser det som sannsynlig at de er utenfor
om fem ar ogsa blant ansatte som jobber ufrivillig deltid tyder pa at pilen peker i begge retninger hva
angar om deltid medfgrer en svakere og mer usikker arbeidslivstilknytning eller om deltid er et
resultat av dette. Det kan for eksempel vaere at noen av de som jobber frivillig deltid gjgr det fordi de
er i ferd med a trekke seg ut av arbeidslivet, mens det blant de som jobber ufrivillig deltid er en
usikkerhet knyttet til hvorvidt dette vil gi dem en svakere tilknytning til arbeidslivet i fremtiden. Det
kan med andre ord veere en fglelse av a bli “skjgvet ut”.

Som arets YS Arbeidslivsbarometer viser er to hovedarsaker til 3 jobbe deltid helse og, blant kvinner,
hensyn til familie og barn. Alt i alt ser vi en tendens til at de som oppgir at de om fem ar sannsynligvis
er utenfor arbeidslivet i stgrre grad opplever en problematisk balanse mellom jobbens krav og
familiens krav. Med andre ord er det en litt stgrre grad av opplevd utilstrekkelighet blant disse
arbeidstakerne. Dette fordi kravene i arbeidslivet oppleves som for store bade pa arbeidsplassen og i
forhold til & balansere arbeid og familie/omsorg. Det er imidlertid viktig & minne om at forskjellene
mellom de som anser det som sannsynlig at de er utenfor arbeidslivet om fem ar og de som tror de
kommer til 3 vaere innenfor ikke er store. Om disse faktorene er arsaker til at arbeidstakerne ser for
seg en svakere arbeidsmarkedstilknytning vet vi ikke. Individuelle faktorer, som helse, kan ogsa vaere
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avgjgrende. Som vi sa er det ogsa helse, og ikke hensyn til familie, som er hovedarsak til at arbeids-
takerne som er pa vei ut jobber deltid.

Som vi har sett oppgir 56 prosent av arbeidstakerne som regner seg som pa vei ut av arbeidslivet at
helsen ganske eller svaert sannsynlig kommer til 8 medfgre at arbeidsinnsatsen ma reduseres. Dette
er en gkning pa to prosentpoeng i forhold til i fjor. Det er ogsa en dobbel sa stor andel som oppgir at
de har veert langtidssykemeldt i gruppen som regner seg som pa vei ut i forhold til gruppen som
anser det som sannsynlig at de vil veere innenfor arbeidslivet ogsa om 5 ar. Helse utpeker seg dermed
ogsa i ar som en viktig faktor til at arbeidstakere er usikre pa sin arbeidslivstilknytning. Vi ser for gvrig
i datamaterialet fra barometerundersgkelsen at bekymringene rundt helse og det @ miste jobben
henger sammen. Blant arbeidstakere som regner det som sveaert usannsynlig at helsetilstanden vil
fore til at de ma redusere arbeidsinnsatsen er det kun 6,5 prosent som er noe eller meget bekymret
for @ miste jobben, mens det blant arbeidstakere som regner det som sveert sannsynlig at
helsetilstanden vil fgre til at de ma redusere arbeidsinnsatsen er hele 28,4 prosent som er noe eller
meget bekymret for & miste jobben. Dette kommer i tillegg til at det er en betraktelig stgrre andel av
de som tror de er pa vei ut som anser det som vanskelig a finne en ny jobb som er minst like god som
den de har na. Faren for a miste jobben vil imidlertid i mindre grad pavirke gruppen som regner seg
som pa vei ut enn gruppen som er trygge pa sin fremtidige arbeidslivstilknytning. Blant annet svarer
17 prosent at en slik fare ikke ville pavirket dem, og 22 prosent svarer at de ville bli mindre motivert
for & jobbe. Dette kan henge sammen med at gjennomsnittsalderen er noe hgyere i denne gruppen.

Kravene i arbeidslivet oppleves i stgrre grad som for store i gruppen som anser seg som pa vei ut.
Dette kan ses bade ved at hele én av fem mener at Arbeidsmiljgloven bgr blir strengere, sammen-
lignet med én av ti av de som anser det som sannsynlig at de fortsatt vil veere innenfor arbeidslivet
om fem ar. Videre oppgir de i litt stgrre grad at de ma stille pa jobb pa kort varsel og at arbeids-
giverens krav om nar de skal jobbe medfgrer problemer. Dessuten er de i litt stgrre grad a finne i
jobber med hardt fysisk arbeid eller som innebaerer a jobbe under risikofylte forhold. | tillegg
opplever de litt oftere at det er vanskelig & oppfylle kravene de stilles overfor pa jobben og litt
sjeldnere at de far tilstrekkelig opplaering til 3 gjgre en god jobb. Disse arbeidstakerne fgler seg ogsa i

noe stgrre grad utslitt nar de kommer hjem fra jobb og at arbeidet er stressende.

Som i fjor er det imidlertid ingen statistisk signifikant forskjell mellom gruppene som regner det som
sannsynlig @ veere henholdsvis innenfor og utenfor arbeidslivet om fem ar nar det gjelder fglelsen
mestring og forngydhet med egen innsats. Selv om forskjellene er sma, er det pa den andre siden
forskjeller nar det gjelder verdsetting av kompetanse. Dessuten anser de i mindre grad jobben som
interessant og ser feerre muligheter for avansement. Til dette hgrer det at de i noe mindre grad
opplever a fa brukt sin kompetanse og sine ferdigheter, samtidig med at arbeidsgiver i mindre grad
legger til rette for faglig utvikling og at arbeidspress gjgr at de gar glipp av oppleerings- og
kompetanseutviklingstilbud. | arets undersgkelse er det en statistisk signifikant, dog ikke stor,
forskjell pa de to gruppene nar det gjelder hvorvidt de opplever a ha gode ledere, hvor arbeidstakere
som regner seg som pa vei ut i noe mindre grad opplever dette.

Selv om det i ar er like stor andel av arbeidstakerne i de to gruppene som oppgir at arbeidsplassen er
tilsluttet avtalen om et inkluderende arbeidsliv (66,5 prosent), virker det som at det likevel er noen
(opplevde) kulturforskjeller. Gruppen som regner seg som pa vei ut har i stgrre grad negative
opplevelser i forhold til (manglende) inkludering. For eksempel opplever de i mindre grad at

Arbeidsforskningsinstituttet, r2012:2 27



sykefravaer blir akseptert, at ledelsen legger til rette arbeidet for sykemeldte og at folk med
helseproblemer far hjelp og stgtte til a klare jobben. De oppgir ogsa i noe mindre grad at det er stor
takhgyde for ansatte som sliter med helsen.

Som i fjorarets undersgkelse finner vi ingen statistisk signifikante forskjeller mellom de to gruppene
pa spgrsmal relatert til organisering av arbeidet og tilrettelegging av arbeidsplassen, sa naer som
hvorvidt det er vanskelig a finne alternativt arbeid til de som trenger mindre belastning. | tillegg
finner vi at skepsisen vi i fjor sporet til om tilrettelegging pavirker pensjonsalder har blitt enda litt
stgrre i gruppen som anser seg som pa vei ut.
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