hegskolen i oslo

senter for profesjonsstudier

Elitestudenter i diakonal utdanning!?

En sammenligning av studenters bakgrunn og
motivasjon i to ulike sykepleierutdanninger

Sps-notat av Bodil Tveit og Jarle Havnes



Disposisjon

1. 1T 1 1= ] o Vo 3
1.1 To utdanningStradiSJONEN ........uuuuiiiiee ettt e e e e e e eees 4
1.2 Ulikheter mellom de to inStitusjonene i dag .........cooeeveeeeeeeiniieeiiiiiiiiiiiaaes 5
1.3 ProblemsStilliNger .......oeeeiiiiiie e 6
1.4  Datamateriale 0g MetOde.........cccoeeiiiiiiiiiieere e erreees e e e e e e e e e e e eeeeaanees 7
2. Hvem sgker seqg til sykepleierutdanningene?......cccoooeveeeeiiiiiiiiciiiiiiie e 8.
2.0, AlEr OQ KJBNN....coiieieee ettt e e e e e e e e e e e e eaaeeeee 9
2.2 Utdanningsbakgrunn og SKOIEPOENG..........ccceeviiiiiieeeiiirre e eeee e e 10
2.3. Foreldres utdanningSNiVA.........c...cooeeeiieeieieeeiee e e e eeaee e e eaee e e eaee e 12
2.4. Forhold til religion 0g POHtIKK ..........oouuuiiiiiiii e 13
3. Motivasjon for SYKEPIEIEIYIKET .........uuuueiiiee e 15
3.1 Sikkerhet ved utdanningsval&rror! No table of figures entries found. ........... 15
3.2. Grunner til utdanniNgSValg..........ueiiiiiiiiiieeeecec e 17
3.3. Religionens betydning for motivasjonen.............coooiviiiiiiiiiiiiiiiiie e 18
3.4. Forventninger om ULDYLE..........uuiiieiii e 20
4. Oppsummering 0g AISKUSJON........cccoiiiiiiieeici e eree e e e e e e e e eaes 21
S 10 ] [ 1 (o PP 23
B. RETBIANSEI ... i eeeee e e e et ettt et b s e e e e e e e e e e eeeeanrne 24
LY Z=To 1 1= o 0t O RTRRRRRP 26
RV 2T | 1= o o 2 PP 27



1. Innledning

| dette notatet er vi opptatt av bakgrunn og maiima hos studenter som rekrutteres inn til to
ulike sykepleierutdanninger i Oslo, henholdsvis veétlzgskolen i Oslo og ved

Diakonhjemmets Hggskole. Grunnen til denne intemessr tanken om at utdanningens
ramateriale i form av "de som rekrutteres inn” i @danning har betydning for hva "som

kommer ut” av utdanningen i form av profesjonetgfblk.

Valget av de to hggskolene er gjort fordi de repmésrer to ulike utdanningstradisjoner. | dag
foregar grunnutdanning av sykepleiere pa 31 uliggskoler i Norge. Hggskolen i Oslo er en
av 26 statlige hggskoler, mens Diakonhjemmets Hi#gs en av fem private hggskoler som
driver sykepleierutdanning. Selv om alle sykeplgiganningene i Norge er palagt a legge
opp utdanning etter felles rammeplaner og utdammaglerfor har mange fellestrekk, er det
ogsa forskjeller pa skolene blant annet nar détigjestarrelse, profil og ideologisk grunnlag.
Det har i den senere tid ogsd har det kommet frapparter som antyder at det ogsa er
forskjeller i kvalitet pd utdanningene. | NOKUTSs ka&diteringsrunde i 2005 ble bare
Diakonhjemmet godkjent, mens Hggskolen i Oslo fikke anmerkninger (NOKUT 2005).
Andre undersgkelser viser ogsa at studentene vakoBhjemmet jevnt over er noe mer
forngyde og gir skolen sin bedre skussmal enn stede ved Hggskolen i Oslo (Kandidat-
undersgkelsen 2004, NSF studentundersgkelse 20P30&y).

| denne sammenheng er vi imidlertid ikke opptatt kaaliteten pa utdanningene eller
studentenes vurdering etter endt utdanning, memnvike studenter som rekrutteres inn til de
to respektive utdanningene. Selvsagt vil en skoeslgmme kunne ha konsekvenser for
rekruttering. Det samme vil vi anta gjelder for tresrganisatoriske ulikheter mellom
utdanningsstedene, som for eksempel skolestgtretsa kan ha betydning for studiemiljg,
kontakt mellom leerere og studenter og tilknytniifigptaksissteder osv. En annen sveert
vesentlig forskjell som vi antar vil ha betydningy fekruttering av studenter og studentenes
motivasjon, er knyttet til forskjellen mellom de studiestedenes verdigrunnlag. | denne
undersgkelsen vil vi se neermere pa rekrutteringotivasjon hos studenter i de respektive to

! Diakonhjemmets Hggskole rommer ogs& en sosiallmgsiog en diakonal utdanning, samt en etter- og
videreutdanningsavdeling, og har til sammen ca0Xk&0denter. Sykepleierutdanningen ved Hggsko®slo er en del av en

langt stgrre utdanningsinstitusjon som rommer @@eutdanninger og har tiisammen over 10.000 stedent



sykepleierutdanningene og vi vil seerlig fokusere qga eventuelle forskjeller mellom

studentene ser ut til & kunne knyttes til utdanaineg verdigrunnlag.

1.1  To utdanningstradisjoner

Diakonhjemmets sykepleierhggskole har rgtter i mi@derne sykepleies pionertid. De fgrste
sykepleierskolene vokste frem i en tid preget ar sbsial ngd og var knyttet til datidens
religigse vekkelse der kristen nestekjeerlighet mgarg for svake og ngdstilte var sentralt i
ideologien. De som ble tatt inn i diakonale utdageir matte oppgi som motiv at de hadde et
religigst kall til & tiene Gud og var villige til e sitt liv i arbeid for a lindre nad for sine
medmennesker. Denne tenkningen, der selvoppof@sédall stod sentralt, preget ogsa
tenkningen ved Diakonhjemmet da den i 1890 staget med diakonal utdanning for menn
(Martinsen 1984, Melby 1990, Stave 1990, Wyller 99%ovedfaget pa Diakonhjemmet ble
noksa snart sykepleie, og etter hvert ble det ofgsdet for utdanning av kvinnelige
sykepleiere ved institusjonen. Men farst etter léidg sa sent som i 1970, ble kvinner og
menn likestilt nar det gjaldt utdanningstilbudeti\igiakonhjemmet (Stave 1990).

Sykepleierutdanningen ved Hggskolen i Oslo er stiltat av sammenslaingen av tre ulike
sykepleierutdanninger: Ulleval sykepleierhggskoled tradisjoner tilbake til 1900, Aker som
startet opp i 1924 og Statens sykepleierhggskotestartet i 1962. Sammenslaingen av de tre
skolene var fagrst kun administrativ fra 1993, matdanningene ble fysisk samlokalisert og
dermed helt integrert i 1998. Det var forskjellgradisjoner mellom disse tre skolene, men
felles for dem er at samtlige hadde rgttene i dals&erdslig utdanningstradisjon, der band
til institusjon og krav til motivasjon var noe |geeng mindre krevende enn i den diakonale
tradisjonen. Tilknytning til kristen livsforstaelsetikk og moral preget imidlertid fra starten
av innholdet i bade utdanning og yrke ogsa innen”gerdslige” tradisjonen (Melby 1990).
Kallsbegrepet fikk etter hvert negative konnotasjonden verdslige sykepleiertradisjonen og
ble seerlig tidrene etter 1950 bevisst nedtonenttdanet fordi det ble satt i opposisjon til
lannsarbeid og profesjonalitet (Melby 1990, Mamims2000). De siste tiarene har imidlertid
verdier og tradisjoner fra "pionertiden” til en sisgrad fatt en ny aktualitet gjennom
omsorgsteorier og den sakalte "etiske vending”(&wdd 2002, Slagstad 1998), noe som har
medfart et gkende fokus pa ekspressive og normaigder ved sykepleierutdanningen

generelt, og som ogsa avspeiles i rammeplanersykepleierutdanningen (Karseth 2004).



Fra 1948 har alle sykepleierutdanningene i Norget waderlagt de samme lovene og
forskriftene, og fra 1987 har nasjonale rammeplaegulert utdanningenes innhold. Dette
innebeerer blant annet at fagplaner og studieprogi@mten enkelte utdanningsinstitusjon har
innarbeidet rammeplanens malsetning, de har samnigrides vekttallsfordeling mellom de

ulike fagene, samme krav til praksis, i tillegg &t det legges faringer for en del av
undervisningsmetodene som skal benyttes. Innengsedrammene er det likevel et visst
handlingsrom. Gjennom dette handlingsrommet haskjeler mellom utdanningene blitt

opprettholdt.

1.2 Ulikheter mellom de to institusjonene i dag

Ved Diakonhjemmets sykepleierhggskole ble det leati¢ krav til motivasjon, kirke-
tilknytning og personlig tro ved opptak til studi€arst i ar 2000 ble dette kravet fiernet og
opptakene gjort ut i fra samme vilkar som de sgjatlhagskolene. | dag er altsa ingen

prinsipiell forskjell i opptakskrav til studentepé HIO og Diakonhjemmet.

Ser vi neermere pa fagplanene ved de to utdannirdgenmer imidlertid markante forskjeller
mellom de to utdanningene til syne. | fagplan fgkepleierutdanning ved Diakonhjemmets
Hggskole fra ar 2000, er det diakonale perspekstarkt understreket og gjennomsyrer den
sykepleiefaglige tenkningen som er grunnlaget tdaoningen. Utdanningen av sykepleiere
blir sett som en del av Kirkens diakonale oppdragagi omsorg til mennesker i ngd, med
seerlig fokus pa marginaliserte grupper i samfund®iennom var utdanning vil vi stimulere
til refleksjon over og motivasjon for diakonale gpper i vid forstand, heter det i fagplanen
(Fagplan for sykepleierutdanningen, 2000, s. 18lv 8m krav om spesielt livssyn er droppet,
vil utdanningen profilere de verdiene diakoni byggé& gjennom utdanningens innhold og
oppbygning. Det innebeerer blant annet at man dpedlidokusere pa livssynsdimensjonen
og arbeide medhwva den enkeltes livssyn, verdisyn og tro innebsdieren sykepleier, enten
hun er knyttet til kirkelig, frivillig eller offedig helsevesen. | fglge fagplanen er refleksjon
over livssyn, verdisyn og tro en del av den peiigerkompetansen studentene ma tilegne seg,
0og som igjen er en del av den profesjonelle komseta som sykepleier. Fagplanens profil
viser en noksa sterk religigs forankring. Diakolii beskrevet som medmenneskelig omsorg
og fellesskapsbyggende arbeid uttrykt i kirkens Beerlig rettet mot mennesker i ngad,
forankret i Kristi kjeerlighet (1.4.2). Tenkningearhogsa en sterk samfunnskritisk betoning.

Det snakkes om kall til & solidarisere seg med sdlm lider, om at en diakonal sykepleie



innebeerer a stille seg radighet for den som tredggrog a stille seg kritisk til helsepolitiske
vurderinger med sikte pa a veere advokat og etaaléor de svake som overses i
prioriteringene. Sykepleie beskrives som tjengstaksis og vitenskap.Med sykepleie som
tieneste forstdr vi medmenneskelig aktivitet somm hat i barmhjertig omsorg og
nestekjaerlighet basert pa kristne og humanistidkaler». Sykepleie begrenser seg ikke bare
til sykdom og funksjonssvikt, men omfatter alle Hold som virker inn pa menneskets

mulighet til et meningsfylt liv, heter det.

| planen til sykepleierutdanningen ved Hggskole@dlo fra 2001 er verdigrunnlag og
fundament for utdanningen uttrykt i mer generekadinger og har en langt mindre plass.
Sykepleiens sentrale oppgave uttrykt sod fkemme helse og lindre lidelsesnens
verdifundamentet uttrykkes sometdelhetlig menneskesyn, basert pa rettferdigkspekt og
likeverd» (Fagplan for grunnutdanning i sykepleie, 2001).dM& helhetlig menneskesyn
presiseres det at det menesdat fysiske, psykiske, sosiale og andelige dimeesgved
mennesket utgjer en enhet. | verdigrunnlaget ekrne og humanistiske tradisjonene
sykepleien bygger pa understreketykepleiens kjerneverdi er barmhjertighet, somyikes
gjennom respekt, empati, omsorg og medmenneskelighalge fagplanen. Stort mer enn

dette star det ikke i Hagskolen fagplan om verdigtaget for sykepleierutdanningen.

Det totale inntrykket ved en analyse av fagplaremat verdiprofilen er langt sterkere og mer
eksplisitt i Diakonhjemmets fagplan enn i HIOs fegp Haggskolen har med seg en del
verdibegreper og lener seg pa tradisjonene naodeksempel holder frem barmhjertighet
som en kjerneverdi i sykepleien. Men generelt settitdanningens normative dimensjoner
langt mindre understreket enn i Diakonhjemmets lEaggom forankrer utdanningen sterkt i
den diakonale kristne tradisjonen. Diakonhjemmatplan gar ogsa klart lengst i forhold til &
stille normative og ekspressive krav til studentatg til sykepleiepraksis. De religigse
dimensjonene blir vektlagt og politiske dimensjoned sykepleiepraksisen blir gjort mer
eksplisitt

1.3  Problemstillinger

Pa bakgrunn av disse beskrivelsene av forskjellgrofil og verdigrunnlag mellom de to

utdanningene har vi valgt a konsentrere notatetrimgkalgende problemstillinger:



1. Hva slags bakgrunn og kjennetegn har studentene swker seg til
sykepleierutdanning ved henholdsvis Diakonhjemmégzgskole og Hagskolen i
Oslo?

Er det forskjeller nar det gjelder kjgnnssammerisgtiog alder? Er det forskjell i
utdanningsbakgrunn og prestasjonsniva i videregéshdle? Er det forskjeller i sosial

bakgrunn? Er det forskjeller i oppfatning av betydnav religion og politikk?

2. Hvordan er motivasjonen hos studentene som sgkgtilseykepleierutdanning ved

henholdsvis Diakonhjemmets Hggskole og Hagsko@slo?

Hvor bevisste er studentene i forhold til valg adamningssted? Er det forskjell pa
dem nar det gjelder hvor sikre de er pa sitt utidtaysvalg? Er det forskjeller i grunner

de oppgir for valg av utdanning?

1.4 Datamateriale og metode

| denne rapporten har vi brukt datamateriale fradBata-undersgkelsen. StudData er en
longitudinell panelundersgkelse, giennomfart avt&eior profesjonsstudier ved Hagskolen i
Oslo, der studenter fra ulike hggskoleutdanninger dele landet har besvart spgrreskjemaer
ved studiestart, studieslutt og tre ar etter ertdanning. Ved utgangen av 2005 er det
innhentet svar fra tre kull studenter. Denne rampobygger pa svarene som ble gitt ved
studiestart av sykepleierstudenter ved Hggskof@slo hgsten 2000, og ved Diakonhjemmets
hggskole hgsten 2002.

Svarprosenten for Hggskolen i Oslo var pa 61 pipseens 81 prosent av de spurte pa
Diakonhjemmet svarte pa undersgkelsen. Samlet Batt 348 studenter svart pa

spgrreskjemaet av totalt 543, noe som gir oss ampsysent pa 65.

Undersgkelsen ble gjennomfart ved at studentene uker etter studiestart fikk utlevert og
besvarte spgrreskiemaene i undervisningstidenestade svarte pa to skjemaer, ett generelt
skiema som er likt for alle utdanninger og ett fagmfikt skjema som var tilpasset
sykepleierne. De aller fleste spgrsmalene er skt at studentene skal ta stilling til ulike

utsagn ved a rangere viktigheten av dem pa en §ialatil 4 eller 1 til 5.



Her vil vi bruke tre typer av spagrsmal. For detsfervil vi se pa hvem sykepleierstudentene
er, bade nar det gjelder kjgnn, alder, utdannindakgrunn. Deretter vil vi se pa hvilken
motivasjon studentene har for & velge seq til sigiepyrket. Til slutt vil vi se pa hvilket

forhold studentene har til religion, og hvordante@avirker motivasjonen for yrket.

Enkelte av spgrsmalene er stilt ved at studentéinddrit om a vurdere et utsagn ut fra en
skala (for eksempel fra enig til uenig, eller fiktig til ikke viktig). Disse spgrsmalene har vi
beskrevet ved hjelp av gjennomsnitt. Det har vitgjordi vi gnsker a fa med hele spekteret
av svar, fra sveert viktig til ikke viktig. Enkeltgeder bruker vi ogsa prosentandel som har
svart «Sveert viktig» pa sparsmalet, noe som gitydsligere forskjeller, men som ikke gir

informasjon om fordelingen pa de lavere verdiene.

| analysene av dataene har vi hovedsakelig br@ttngymsnittsverdiene, og sammenlignet de
to hggskolene ut fra dem. Alle forskjeller er sfi@nstestet, enten ved bruk av
kjikvadrattester (i fordelinger) eller t-tester (vesammenligning av gjennomsnitt). |

signifikanstestene bruker vi et signifikansnivagaaprosent (p < 0,05).

Vi har ogsa brukt faktoranalyse (prinsipal kompdaealyse) i tolkningen av noen av
spgrsmalene for & male grad av samvariasjon maelilike spgrsmal. Slik kan vi fa frem
tydeligere og enklere informasjon om hvilke mgnsoe finnes i datasettet, som igjen kan si

0ss noe om hvilke mer overgripende verdier elletivasjoner studentene har.

2. Hvem sgker seg til sykepleierutdanningene?

La oss farst se litt neermere péa studentene sowakgtrseg til sykepleierutdanningene ved de
to ulike hggskolene. De variablene vi konsentressr om for & danne oss et bilde er foruten
studentenes kjgnn og alder, studentenes utdanm@ikggnn og skolepoeng fra videregaende
skole. Ved & se pa poenggrenser i samordnet ofp@kser vi at det generelt sett har veert
vanskeligere & komme inn pa Diakonhjemmet enn (@8 bij det er derfor interessant a se om
dette gir utslag i store variasjoner mellom utdagene i alderssammensetning, antall
studenter med bakgrunn fra annen utdanning ellere svariasjoner i skolepoeng fra

videregaende skole. Vi ser ogsa pa foreldrenesatdgsbakgrunn som kan gi en indikasjon



pa forventninger fra bakgrunn og klassetilhgrigtstlv om dette er bare en av mange
indikatorer som kunne sagt noe om nettopp det).tr&en forskjellene mellom de to
utdanningsstedenes profil er forskjeller i vektieggav seerlig religigse verdier og religigs
forankring. Interessant blir det derfor ogsa a &ehpilke forskjeller som kommer frem i
studentenes religigse holdninger. Fagplanene betmsé betydning av samfunnsmessig og

politisk engasjement noe ulikt. Derfor er det iegwant a se om det er forskjeller i
studentgruppene ogsa pa dette omradet.

2.1. Alder og kjgnn

Innledningsvis ble det nevnt at kjgnnsvariabelem lkayttes til utdanningenes tradisjoner i og
med at Diakonhjemmet i utgangspunktet var mennss¥@®iakonisseutdanning og har lange
tradisjoner i a utdanne menn til sykepleiere. Etrsmal er derfor om tradisjonen gjor at

utdanningen fortsatt tiltrekker seg flere menn bwa andre skoler gjar.

Undersgkelsen viser at det pa begge utdanningsisjstiene er overveldende flertall

kvinnelige studenter (Figur 1). Bade pa HiO og Diakjemmet er nesten ni av ti studenter
kvinner. Det kan se ut som om Diakonhjemmet har flexe menn enn det HiO har, men

denne forskjellen er ikke statistisk signifikanbette kan tyde pa at selv om Diakonhjemmet
opprinnelig startet opp som en sykepleierutdanfongnenn, og lenge har hatt en stgrre andel
menn i utdanningen, er dette i ferd med & jevne iedegge skolene ligger noksa naeer
landsgjennomsnittet for menn i sykepleierutdanngogn er pa rundt 12 % (Samordnet
Opptak).
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Figur 1 Aldersfordeling i prosent ved Hggskolen i OsloZB88) og Diakonhjemmet (n=59)
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Forskjellene er noe tydeligere dersom vi ser pa&rafdrdelingen pa de ulike hggskolene
(figur 1). Hagskolen i Oslo har en hgyere andedemter under 21 ar. 23 prosent av
studentene falt inn i denne yngste alderskategomien 14 prosent pa Diakonhjemmet. Denne
skjevheten oppveies i den neste aldersgruppentit 24 ar — der 58 prosent av studentene
ved Diakonhjemmet og 47 prosent av studentenea fafler inn. Forskjellen mellom skolene

i de to eldste kategoriene er marginale. Beggeesieohar rundt 10 prosent studenter mellom

26 og 30 ar, og 20 prosent over 30.

Det er altsa tydelige forskjeller i alderssammenmisgt pa de to skolene. Forskjellene kommer
til syne seerlig blant de yngste studentene, desivillant de under 25 ar. Diakonhjemmets
studenter har i starre grad ventet noen ar medjynbe i utdanningen enn det studentene ved

Hggskolen i Oslo har.

2.2 Utdanningsbakgrunn og skolepoeng

Ser man nsermere pa hvordan studentene har benidtst for de har startet pa
sykepleierskolen (altsa tiden mellom videregaerglstart pa sykepleierskolen) ser vi i figur
2 ogsa interessante forskjeller mellom utdannimgkste:

0 10 20 30 40 50 60

Ingen utdanning siden 39
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Figur 2 Prosent utdanning etter videregaende ved Hagsk@sto (n=281) og Diakonhjemmet (n=59)
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Disse forskjellene kan nok i stor grad ses i santrarg med aldersfordelingen vi sa i tabell 1.
Ved Hggskolen i Oslo oppgir 39 prosent at de ik&etatt noen form for utdanning mellom

videregdende og sykepleierutdanningen, mens baprdk&nt av Diakonhjemmets studenter
svarer det samme. En knapp tredel av studenteri@gskolen i Oslo oppgir & ha tatt opp fag,
eller tatt nye fag pa videregaende skoleniva, naoe 7 prosent ved Diakonhjemmet. Derimot
ser vi at studentene ved Diakonhjemmet i langt reggad enn HiO-studentene har veert
innom hgyere utdanning. Fra fgrstnevnte utdannimgga over halvparten a ha tatt fag pa
universitets- eller hggskoleniva. Pa Hggskolenlo@ar det bare en av fire som svarte at de

hadde slik tidligere erfaring fra hgyere utdanning.

A ta utdanning kan veere en méte & skaffe segdsleoeng for & komme inn pa en gnsket
utdanning man ellers ikke har nok poeng til. Men\8enaermere pa studentenes skolepoeng
fra videregaende skole er det lite som tyder pBiakonhjemsstudentene i noen seerlig stor
grad har hatt behov for a ta seg hayere utdanmingifsanke poeng til & komme inn pa

sykepleierutdanningen.
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|44

Figur 3 Skolepoeng fra videregaende (gjennomsnittskarakiérpluss fordypningspoeng). Fordeling i prosent.
N=203.

| figur 3 kan vi se hvilke karakterresultater fideregdende skole studentene i utvalget hadde.

Resultatene er her beskrevet som skolepoeng. $tiepoeng finner man ved & multiplisere

gjennomsnittskarakteren med 10 og legge til evdietémrdypningspoeng.
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Av figuren kommer det tydelig fram at Diakonhjemmestudenter har langt bedre resultater
fra videregdende enn det studentene fra Hegskdlsia har. Bare to prosent av studentene
fra Diakonhjemmet oppga & ha mindre enn 40 skolegomot 27 prosent pa HiO. | den

andre enden av skalaen oppgir hele 44 prosent akobhjemsstudentene a ha oppnadd 50
skolepoeng eller mer. Blant studentene pa HiO érbdee 17 prosent som har sa gode

resultater fra videregaende.

Vi kan altsa si at studentene som rekrutteresetitalutdanningsstedene har en noe ulik vei
frem til start pa sykepleierutdanning. Diakonhjensnstudenter har gode karakterer fra
videregaende skole og plusser pad med hgyere utdphai de starter sykepleierutdanning,

mens studentene ved HIO har darligere karakteserifieregadende og bruker tid til & pusse pa

disse karakterene far de sgker seg inn til sykepledanning.

2.3. Foreldres utdanningsniva

Sammenhengen mellom utdanningsniva hos foreldrebam er tematisert i mange
undersgkelser (Hansen 1993, Deehlen 2001). Ungdotttenningsambisjoner har

sammenheng med foreldrenes sosiale posisjon, stanningsniva kan veere en indikator pa.
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Figur 4 Fars utdanning. Prosent (N=270).
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| figur 4 ser vi hva slags utdanning studentenegopat foreldrene har. Ogsa her ser vi at det
er tydelige forskjeller mellom studentene fra deitanningene. Saerlig stor er forskjellene pa
det laveste nivaet (grunnskole) og pa det hgyestgskole/universitet). Dette gjelder bade for
fedrenes og mgdrenes (se vedlegg) utdanning. 2&prav HiO-studentene hadde fedre uten
utdanning utover grunnskoleniva, mot 12 prosenbDjakonhjemmet. Blant mgdrene var det

henholdsvis 30 og 22 prosent som ikke hadde utdgnui over grunnskoleniva. Samtidig

oppgir nesten to tredeler av studentene pa Dialkomijet at far hadde en eller annen form for

hagskole- eller universitetsutdanning. 42 prosergtadentene pa HiO svarte det samme.

2.4. Forhold til religion og politikk

Det er altsd markante forskjeller i studiepoenglligere utdanningserfaring og sosial
bakgrunn mellom de to studentgruppene. Disse feltskie gir grunn til & stille sparsmalet
om det er slik at Diakonhjemmet rekrutterer studergom er annerledes motivert enn
Hogyskolen i Oslo. Far vi gar videre inn pa dettegrsmalet skal vi se pa to
bakgrunnsvariabler som kanskje kan peke fremover utike typer motivasjon hos de to
studentgruppene, nemlig holdning til religion oditddk. Holdning til religion og politikk er
interessante fordi sentrale forskjeller ved utdagsiradisjonene, som vi beskrev i
innledningen, er knyttet til religion og politikk.a oss farst se pa studentenes holdning til

religion:

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

7
Religion sveert viktig i livet (andel) -

Deltatt i org. kristen virksomhet i barn- i 16

/ungdommen (andel) | 47

| 22

. . . o 4
Deltatt i org. kristen virksomhet na (andel) -

| 31

\ \ \ \
@ HiO o Diakon ‘

Figur 5 Religion og religigse aktiviteter. Andel svart @t viktig» (spgrsmal 1) eller «Ja» (spgrsmal 3pg
(N =424)

Studentene ved Diakonhjemmets hggskole oppgir madtarkere band til det religigse enn

det HiO-studentene gjar. Nesten en av fire Diakemigstudenter oppgir at religion er sveert
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viktig i deres liv, mot bare syv prosent av stuéeet fra Hggskolen i Oslo. Neer halvparten av
studentene pa Diakonhjemmet svarer at de har deltatganisert kristen virksomhet i
barndommen, og drayt 30 prosent deltar fortsaliki\érksomhet® Tilsvarende andeler for

HiO-studentene er 16 og 4 prosent.

Ser vi pa holdning til og interessen for politikki@ldet et annet:

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

1

Politikk sveert viktig i livet (andel)

Deltatt i politisk/ideell organisasjon i barn- 6
Jungdommen (andel) 8

Deltar i politisk/ideell organisasjon na (andel)

@ HiO O Diakon

Figur 6 Politikk og politiske/ideologiske aktiviteter. AmH svart «Sveert viktig» (spgrsmal 1) eller «Ja»
(spgrsmal 2 og 3). (N = 424.)

Det er tydelig at politikk ikke er noe viktig tenfar studentene p& noen av utdanningene.
Ingen studenter ved Diakonhjemmet, og bare 1 ptoaenstudentene fra HIO oppgir at
politikk er sveert viktig i livet. Ogsa nar det gjel politisk eller ideologisk deltakelse er
andelen sveert lav. Henholdsvis 6 og 8 prosent o@pba deltatt i organiserte politiske eller
ideologiske aktiviteter i barn-/'ungdommen, mensvarende tall for deltakelse i dag er helt

nede pa 4 og 2 prosent.

Nar det gjelder det fgrste spgrsmalet, kan det moivendes at dette fremstilles som
overdrevent negativt, siden vi her har brukt anded®m har svart «Svaert viktig» pa
spgrsmalet. Dersom vi ser pa gjennomsnittet, sat vgsa dette er relativt lavt, henholdsvis
2.0 og 2.2 pa HiO og Diakonhjemmet pa en skald fiia4. Det tilsvarer alternativet «Verken

viktig eller uviktig». Vi kan altsa se at studentesom gruppe er lite opptatt av politikk, og at

dette gjelder studenter ved begge utdanningene.

% Tallet er lavere enn tall fra studentundersgkedfimt ved Diakonhjemmet i 1995 og var 2002. Detirelig & anta at en s&
vidt lav score pa religionens betydning, til & v@iakonhjemmet, kan henge sammen med endringertakgkriterier som
ble gjort foran studieéret 2000/2001, der krisitmytning ikke lenger var et opptakskriterium. tudentundersgkelsen fra

2002 var en del av studentene rekruttert inn gdermel ordning (Granlund 2002).
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3. Motivasjon for sykepleieryrket

For & fa et bilde av studentenes motivasjon foepldieryrket har vi konsentrert oss om noen
indikatorer som gir et bilde av studentenes sik&evied utdanningsvalg og som ogsa
inkluderer sikkerhet med hensyn til valg av utdagssted. Vi ser ogsa naermere pa hvilke
grunner studentene angir for valg av utdanningabwlke forventninger studentene har til

sider ved utdanningen.

3.1 Sikkerhet ved utdanningsvalg

0 20 40 60 80 100
Viktig for meg & gé pa en sykepleierskole med |g
et kristent verdigrunnlag* 22
Jeg kunne like gjerne valgt en sykepleierskole | 0
uten et kristent verdigrunnlag* 88

Forste prioritet da Jeg sgkte _ﬁ‘ 92

Tidligere sgkt opptak pa studiet 521

Figur 7 Motivasjon for utdanningen. Prosent. Spgrsmal ewrkned * er bare stilt til studenter ved

@ HiO o Diakon

Diakonhjemmets hggskole. N=337.

Sparsmalet om betydningen av a ga pa en kristespisikrskole (se figur 7) ble bare stilt il
Diakonhjemsstudentene, og viser at bare 22 % syakobDhjemmets kristne verdigrunnlag
var viktig ved valget. Samtidig viser figuren atrd®83 % av studentene like gjerne kunne
valgt en sykepleierskole uten et kristent verdigtag. Svarene kan virke som en motsetning,
men kan ogsa tolkes dit hen at valget av Diakonhjetkke er et tilfeldig valg, selv om

akkurat det kristne verdigrunnlaget ikke er detigste for alle.

En slik tolkning underbygges nar vi ser neermerergsien av figur 7 Figuren viser at
studentene ved begge utdanningene i stor grad dramlet inn pa den utdanningen og det
utdanningsstedet de har sgkt seg til. Hele 83 ptome HiO-studentene og 92 prosent av
studentene pa Diakonhjemmet hadde studiet (ogesttedl) som farsteprioritet da de sgkte
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seg til hgyere utdanning. | vart materiale har lodsidvis 21 og 15 prosent oppgitt & ha sgkt

om opptak pa studiet tidligere, dvs at de allestébesgker for farste gang.

Funnene bekrefter dermed et vanlig funn i undeldsgkem at sykepleierstudenter har hgy
grad av sikkerhet ved utdanningsvalg (Smeby 200 net star i kontrast til Rognstads
tidligere funn fra en annen kohort ved HiO, der lfamt at bare halvparten av studentene
egentlig gnsket a bli sykepleiere (Rognstad 2002)rt materiale er det ingenting som tilsier
at studentene ikke gnsker a bli sykepleiere, ditegt imot noksa sterke indikasjoner pa at de

gnsker & bli nettopp det. Ser vi neermere pa figulir8nntrykket at dette enda sterkere:

Jeg har valgt denne utdanningen fordi jeg ensker 4,2
4 gdinni et bestemt yrke 4,4

3.8
Jeg er sikker pa at jeg har valgt riktig utdanning _

Jeg kunne egentlig like gjerne ha valgt en annen 1,7
utdanning 1,6

Sikker-indeks* i
ikker-indeks 44

@ HiO O Diakon

Figur 8 Sikkerhet i utdanningsvalget. Gjennomsnitt. N=282.
* Nar vi har konstruert sikker-indeksen er spgrs@d’Kunne like gjerne ha valgt en annen utdannjng’

shudd, slik at 1 = passer sveert godt og 5 = pédser det hele tatt.

Figur 8 belyser pa en litt annen mate graden adestienes sikkerhet ved utdanningsvalg. Vi
har her brukt en faktoranalyse for a finne frentrél spgrsmal som ser ut til & kunne beskrive
dette fenomenet og som til sammen gir oss en inslekssier noe om graden av sikkerhet. Vi
ser at forskjellen mellom DiakonhjemsstudenteneHd@-studentene er sveert liten og at
begge grupper oppgir en hgy grad av sikkerhet tpaitsianningsvalg, uavhengig av hvilket

mal vi bruker pa dette.
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3.2. Grunner til utdanningsvalg

o

| StudData-undersgkelsen ble studentene bedt onurdere 18 grunner til a velge

sykepleierutdanningen. De 11 grunnene vi her higt\Base nsermere pa er de vi oppfatter
som mest interessante for vart formdl. Vi har vagtrangere dem i rekkefalge etter
giennomsnittsverdiene hver enkelt grunn fikk hasishtene.

1,0 2,0 3,0 4,0 50

Jeg vil bruke meg sely NI S S— 3,
Jeg vil hjelpe mennesker til & hjelpe seg selv *—4‘%3
. 4,1
Medfalelse med folk i nad %4’4
0 3,9
For a mgte andre mennesker *J_‘ 42
Jeg agnsker & gjgre noe samfunnsnyttig M 41
Jeg ansker & hjelpe og fa respons pa den hjelp jeg gir M—‘ 42
Jeg kunne identifisere meg med dem som lider *38
3 _— 2,8
eg vl tjene gode penger 29
. 2,6
En falelse av plikt eller moral *_b 5

. A 2,0
Jeg er interessert i kjemi 21
. . . R,0
Jeg vil arbeide med maskiner 1l
@ HiO O Diakon

Figur 9 Grunner til & velge sykepleierutdanningen. Gjenswithnar 1 = Ikke viktig i det hele tatt og 5 =e8&t
viktig. N = 327.

| figur 9 kan vi slik se hvilke grunner sykepleirdentene pa de to utdanningene oppga som
de viktigste. Selv om det er enkelte forskjelledlora studentene fra HiO og Diakonhjemmet,
er hovedinntrykket at studentene stort sett ereenig hvilke grunner som er de viktigste for
valget av sykepleierutdanningen. Det aller vikigstr studenter fra begge skolene er a fa
muligheten til & bruke seg selv, som far gjennott®nirderinger pa henholdsvis 4,5 pa
Diakonhjemmet og 4,3 pa HiO, altsa mellom «viktigy «svaert viktig». Deretter falger
veldig tett «Medfglelse med folk i ngd» og «Jeghjé¢lpe mennesker til & hjelpe seg selv»
noe som i likhet med andre undersgkelser indikereforholdsvis sterk tilstedeveerelse av
gnske om a hjelpe andre hos studentene (Daehlen ROghstad 2002, Beck 2000, Boughn

2001, Larsen et al 2003). Det & mgte andre mennegké hjelpe og fa respons pa den
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hjelpen man gir, fglger sa pa med hgye gjennonssaitter pa begge studiesteder. @nsket om

a gjare noe samfunnsnyttig har ogsa en hgy scdvegge utdanningene.

To grunner skilte seg ut som lite viktige, med gj@msnitt rundt 2 (lite viktig). Interessen for
kijemi og @nsket om a arbeide med maskiner er oppgit de minst viktige. Det a tiene mye
penger har ogsa en relativt svak score som grunrstfmlievalg, noe som ogsa stemmer
overens med funn i andre undersgkelser. Vi ser aggélelsen av plikt og moral har en lav
score i begge studentgruppene, noe som kan indikexe den tradisjonelle
selvoppofrelsesideologien, der nettopp plikt og ahstod sterkt, ikke vekker stor gjenklang

hos studentene.

Vi foretok ogsa en faktoranalyse for a se pa emtd samvariasjon mellom de ulike
grunnene studentene har oppgitt. De sammenhengdimmer i denne analysen (se vedlegg
2) er svake, og viser ingen tydelige sett av sanmmegende motiver for valg av
sykepleierutdanning. Det ser altsd ikke ut til et fthnes grupper av studenter med en entydig
andre-orientert motivasjon, mens andre studentgmuppgir mer selvorienterte grunner.
Dette gjelder for begge studentgrupper, bade deDiakonhjemmet og de ved Hagskolen i
Oslo.

3.3. Religionens betydning for motivasjonen

For & fa et klarere bilde av sammenhengen melldigigst engasjement, studiested og
motivasjon for utdanningsvalget til studentene idensgkelsen har vi gjennomfagrt en
regresjonsanalyse. | denne analysen undersgkemmvidet er en sammenheng mellom
vektleggingen av hver av de 11 grunnene for valgykepleierutdanningen som vi nettopp
har nevnt og 1) hvorvidt de er studenter pa Dialemmet eller HIO og 2) hvor viktig de

oppgir at religion er i livene deres (jf. figur ersom disse forskjellene er store nok til & bli

statistisk signifikante, har vi markert dem medtédst.
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Religion

Effekten av studiested og religion pa ulike grunne  r Diakon- viktig i Justert

til & velge sykepleierutdanningen Konstant hjemmet livet R N
For & mgte andre mennesker 3,62 0,18 0,13 0,02 328
Jeg @nsker & gjgre noe samfunnsnyttig 3,76 0,19 0,05 0,00 326
Jeg vil hjelpe mennesker til & hjelpe seg selv 4,13 0,05 0,02 -0,01 324
Jeg vil bruke meg selv 4,11 0,04 0,10 0,01 326
Jeg er interessert i kjemi 1,73 0,07 0,09 0,00 324
Jeg vil arbeide med maskiner 1,88 -0,09 0,01 -0,01 323
Medfglelse med folk i nad 3,73 0,20 0,17 0,05 323
En fglelse av plikt eller moral 2,48 0,17 0,07 0,00 324
Jeg kunne identifisere meg med dem som lider 2,38 -0,31 0,28 0,03 323
Jeg @nsker & hjelpe og fa respons pa den hjelp jeg gir 3,65 0,22 0,08 0,01 325
Jeg vil tiene gode penger 3,06 0,74 -0,11 0,02 328

Tabell 1 Effekten av studiested og studentenes oppfatningeléigion som viktig i livet pa grunner til & velg

sykepleierutdanningzet tekst = signifikant utslag (p < 0,05).

Som vi kan se av tabellen, er det ingen av de Lihrgme for utdanningsvalget som slar ut
tilstrekkelig til & bli statistisk signifikante natet gjelder studiested. Det betyr at det, nar vi
kontrollerer for religion, ikke er forskjeller soar store eller entydige nok til at vi kan fastsla

sammenhengen med tilstrekkelig grad av sikkerhet.

Nar det gjelder religionens plass i livet kommet derimot enkelte forskjeller fram. Fire av
de elleve grunnene slar ut som signifikant fordijelfor studenter med ulike grader av denne
typen religigst engasjement. Den starste effekeervisfor «a kunne identifisere meg med
dem som lider», som slar ut med 0,3. Dette betgeatom er minst opptatte av religion (dvs.
har vurdert religionens rolle i livet som sveeret} ogsd i noe mindre grad oppfatter
identifikasjon med lidende som viktig for utdanrsrglget enn det de mest religigse gjor. Pa
samme mate er de som oppgir at religion er svattadei livet, signifikant mer opptatte av a
ha medfglelse med folk i ngd (0,17), & kunne matkeamennesker (0,13) og a kunne bruke

seg selv (0,10) enn de mindre religigse.

Selv om disse forskjellene er statistisk signifilearer forskjellene relativt sma. Det starste
utslaget er pa 0,3, noe som forteller oss at feligkj i gjennomsnittsverdi mellom de to mest
ekstreme gruppene er pa 0,3 pa en skala fra 1.tlt5fra tabellen kan vi finne at
giennomsnittsverdien for den gruppen som vurdegtigion som minst viktig var pa 2,4,
mens blant de som vurderte religion som viktigstdeaen gjennomsnittsverdi pa spgrsmalet
om medfglelse pa 2,7, altsa begge et sted melldde «viktig» og «verken viktig eller

uviktig». Samtidig kan vi ut fra kolonnen som hejtestert R se at den forklarte variansen er
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sveert lav. Pa det hgyeste er den pa 0,05, altsdigs@ to variablene forklare maks 5 prosent
av den variasjonen vi ser i gruppen. Verken stueliesller i hvilken grad studenten vurderer

religion som viktig i livet ser dermed ut til a kum forklare noen betydelig del av

motivasjonen for valget av sykepleieryrket for gutgkne i denne undersgkelsen.

3.4. Forventninger om utbytte

Den siste variabelen fra StudData vi har tatt needifforsgke a gi et bilde av hva som trekker
studentene i retning av a velge en type sykeplelanning til forskjell for en annen, er
studentenes forventninger om studieutbytte. Disseehtningene er delt inn i fire omrader,
der forventninger om a tilegne seg fagkunnskapepmadtiske ferdigheter inngar sammen
med forventninger om utvikling av mer personlig kmtanse som egne holdninger og verdier

og personlige evner.

Utvkling av __4"5
fagkunnskaper 4,56
Utvilking av praktiske _ﬂ‘
ferdigheter 454
Utvkling av verdier og _ﬂ‘
holdninger 4,20
Utuikling av personlige —ﬂ‘
evner 4,25

@ HiO o Diakon

Figur 10 Forventet utbytte av utdanningen innen ulike orard@jennomsnitt, 1 = Sveert lite utbytte og 5 =
Sveert stort utbytte. N=325.

Fra figur 10 ser vi at studentene ved begge utdgenie har hgye forventninger og stor grad
av optimisme nar det gjelder hva de skal fa uttdanningen de har valgt. Tendensen er jevnt
over at Diakonhjemsstudenten har litt hgyere famieger enn studentene ved HiO, men
heller ikke her er det store forskjeller det erlkdnam?* Forventningene til utvikling av

fagkunnskaper og praktiske ferdigheter er sveertgéapegge studiestedene. Forventningene

4 Det eneste spgrsmalet som sa vidt slar ut somfikant forskjellig er «utvikling av personlige rer»,

som er signifikant viktigere for Diakonhjemsstudam@ enn studentene ved HiO (t-test for uavhengigaigy

p < 0,05). Men siden den reelle forskjellen er s&gien, vil vi ikke legge videre vekt p& den her.

20



til en mer personlig utvikling og en utvikling awendier og holdninger er litt lavere, men

fortsatt hgy pa begge steder, og altsd noe hgyedgkonhjemmet enn HiO.

4. Oppsummering og diskusjon

Funnene i denne sammenligningen viser at det egendikhetstrekk, men ogsa markante
forskjeller mellom sykepleierstudentene som reknes inn til sykepleierutdanning pa

henholdsvis Diakonhjemmet og Hggskolen i Oslo.

De mest markante forskjellene finner vi nar vi sérde variablene som er beskrevet i kapittel
3 og som vi kan kalle bakgrunnsvariabler pa denematt de handler om alder, kjgnn,

tidligere utdanning, religigs tilknytning, politisknteresse, skoleresultater og foreldrenes
utdanningsniva. En interessant forskjell er at Digkemsstudentene sammenlignet med
HiO-studentene har markant bedre skoleresultatervideregaende skole. Forskjellen i

gjiennomsnittlig skolepoeng mellom de to studentgeme er signifikant. At Diakonhjemmet

har starre sgkermasse i forhold til studieplasgeerogenerelt vanskeligere & komme inn pa,
er for sa vidt kjent giennom Samordna Opptak (12985), men her er det altsd snakk om
karakterer eller skolepoeng etter videregdendeeskmy ikke studiepoengsum som ogsa
inkluderer tilleggspoeng. Forskjellen forsterkeg deare nar vi sammenligner studentenes
respektive bakgrunn i annen hgyere utdanning. L8agt av Diakonhjemsstudentene enn
HiO-studentene har bakgrunn fra et eller flere &dnhgyere studier i andre fag pa
Universitets- og Hagskoleniva. Det er ogsa en tdadens at studentene fra Diakonhjemmet
kommer fra hjem der foreldrene jevnt over har etydelig hgyere utdanningsniva enn

studentene ved HiO. Dette gjelder bade mors ogudttanningsniva. Totalt sett dannes et
bilde av en opphoping av ressurser pa Diakonhjerdsstene, i en slik grad at vi relativt sett

kan bruke begrepet «elitestudenter». Sammenholdiztie med undersgkelser og NOKUT-

rapportens konklusjoner, kan det se ut som om Diajeonmet tenderer til & rekruttere de

beste studentene, samtidig som de tilbyr den letafitessig beste utdanningen (Revidering
av akkreditering av bachelorstudium i sykepleie300

Som forventet rekrutterer Diakonhjemmet, med stalutliakonale og religigse profil, flere
studenter med religigs tilknytning enn Hagskol€slo. Det er imidlertid overraskende at det

ikke er flere enn 22 % av Diakonhjemsstudentene sppuir at religion har hatt betydning
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for valg av utdanningssted. De samme 22 % finnerdvivi ser pa studenter som oppgir at
religion har en sveert viktig plass i livet. Neerm&f® % av studentene ved Diakonhjemmet
mener at religion ikke var viktig ved valg av stested og at religion heller ikke har stor
betydning i livet. Man kan stille spgrsmal med bwa som skjer nar studentene mgter en

utdanning som i falge fagplaner vil veere sterkgptev skolens diakonale siktemal.

Forskjellene i kignnssammensetning i de to studepfene er sma. Selv om Diakonhjemmet
opprinnelig rekrutterte bare menn og man kanskjenkuforvente a fortsatt finne en hayere
andel menn der enn andre sykepleierutdanningeeterethtivt liten forskjell mellom skolene
pa dette punktet (hhv 14 % menn ved Diakonhjemmet®% menn ved HiO). Forskjellen i
alderssammensetning er mer markant pa den matddiakbnhjemmet rekrutterer feerre
studenter som kommer rett fra videregaende enn Bi@elen eldre studenter er imidlertid

noksa lik ved de to utdanningene.

Ser vi pa de spgrsmalene som omhandler studenpetiiske interesse er det den slaende
mangelen pa interesse for politikk som er mest ibppekkende, og som gir grunn til
ettertanke hvis dette er en generell tendens bidmpleierstudenter. Mangelen pa interesse er
imidlertid lik i begge studentgruppene. | en tid dparsmal knyttet til sykepleie og omsorg er
langt fremme pa den politiske agendaen, og deleattiig i politiske miljger bade lokalt og
sentralt, og ogsa er sveert synlig i media, er déme mangelen pa politisk interesse blant
studentene tankevekkende. Seerlig Diakonhjemmegehaagplan der gnsket om a utvikle
studentenes politiske og samfunnskritiske engasjeereunderstreket (Fagplan 2000, 1.4.2),
mens studentene altsa viser fa tegn til slike @sser. Man kan tenke seg en kollisjon mellom

skolens idealer og studentenes holdninger pa dettktet ogsa.

Nar det gjelder variablene som er knyttet til sntdaes motivasjon (i kapittel 4) er det mest

slaende trekket ved funnene at forskjellen mell@nal studentgruppene er noksa sma. Nar
det gjelder sikkerhet pa utdanningsvalg er tendeasetudentene fra begge studiesteder har
hgy grad av sikkerhet. Riktignok er det en litemdiens til at Diakonhjemsstudentene er enda
litt sikrere enn HiO-studentene, noe som kan ha@nmenheng med at de pa grunn av
hayere studiepoeng har hatt flere muligheter, ngsé @t valget av den grunn har en enda
klarere retning. Forskjellene mellom studentene i to utdanningene er sma, og

hovedtendensen at begge utdanningene trekkegtdtselenter med hgy grad av sikkerhet pa

utdanningsvalget og beslutningen om a ga inn i gigieryrket.
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Ser vi pa motivasjon gjennom det studentene haittamn grunner for valg av utdanning, er
likheten mellom de to studentgruppene kanskje eneiaoppsiktsvekkende. De viser at det
er liten forskjell pa motivasjonen for utdanninguhl studentene, pa tross av at det handler om
studenter med ganske markant forskjellig bakgrupmlermed ogsa ulike muligheter nar det
gjelder valg av alternative utdanningsmgnster. Mamne kanskje tenke seg at dette ville gi
seg utslag i at Diakonhjemsstudentene var mer mxévifor sykepleien, eller hadde mer
idealistiske motiver for a ga inn i nettopp dente@anningen. Det er imidlertid lite som tyder
pa det. Selv om Diakonhjemsstudentene har lapgtestilknytning til religion, og oppgir at
dette har hatt betydning for valg av utdanning tdpaoningssted for en del av studentene, er
det lite som tyde pa at religigs overbevisningdtar betydning for hvordan motivasjonen for

utdanningen ser ut

5. Konklusjon

Undersgkelsen er liten og sammenligningen gjeldae lo enkeltgrupper bestdende av et
arskull p& heltidsutdanningen ved de to hagskolbeeor kan ikke funnene gi grunnlag for a
trekke sterke konklusjoner og bastante slutningarforskjeller og likheter mellom de to
utdanningene, ei heller om generelle trekk ved dsgseykepleierstudenter. Likevel gir
resultatene og tendensene i denne undersgkelsem dilua stille noen spegrsmal. Et
interessant spgrsmal som springer ut av forskjellestudentenes bakgrunn er om det blir en
opphoping av goder ved sykepleierutdanningen p&ddisjemmet i en sa hgy grad at man
kan snakke om «elitestudenter» eller «eliteutdaprinDet bar veere interessant & utforske
naermere hva disse forskjellene egentlig handlerandet en effekt av «godt rykte» som gjar
at Diakonhjemmet tiltrekker seg relativt flere smkeg derfor far inn studenter med hgyere
kvalifikasjoner og en akademisk bakgrunn enn Hidlerehandler det mer om tradisjoner,
faglig profil eller verdiprofil? Eller er det hedindre grunner til dette?

Selv om funnene vare tyder pa at Diakonhjemmet wentet rekrutterer flere studenter med
et sterkt og aktivt forhold til religigs tro enn tdéiggskolen i Oslo gjgr. Er det

oppsiktsvekkende at forskjellene ikke er stgrre afg sa mange som over % av
Diakonhjemmets studenter oppgir at religion ikkeviktig for dem. Det er ogsa interessant at
religigs tro i sa liten grad gir utslag pa grunmiérvalg av utdanning. Resultatene reiser

spgrsmal om hva som skjer med Diakonhjemsstudent@mte med den sterke verdiprofilen
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utdanningen har. Oppstar det en konflikt mellondeniene og utdanningen eller tilpasser

studenter og utdanning seg til hverandre. Pa hvitkéte skjer i sa fall denne tilpasningen?

Et annet interessant funn er mangelen pa interfesspolitikk som er slaende ved begge
utdanningene og som gir grunn til stille spgrsrifaitdanningene om hva de gjgr med dette
og hvordan de eventuelt evner a utruste studemi&teen kompetanse og bevissthet i forhold
til sentrale fagpolitiske debatter med relevansbfimle helsetjeneste og yrkesutavelse.
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Vedlegg 2

o

Faktoranalyse som viser sammenhengen mellom ulikéivasjonsfaktorer for a velge

sykepleierutdanning

Kommuna-
1 2 3 4 5 litet

Medfglelse med folk i ngd 0,25 014 -0,13 @ 0,66 -0,06 0,538
For & kunne hjelpe mennesker generelt 0,52 0,11 -0,15 050 -0,24 0,622
En fglelse av plikt eller moral 0,10 -0,11 0,36 0,61 0,24 0,585
Jeg kunne identifisere meg med dem som lider -0,18 0,14 0,23 0,69 0,19 0,613
For & mgte andre mennesker 0,70 0,06 0,08 0,10 0,01 0,511
Jeg gnsker a gjgre noe samfunnsnyttig 0,57 0,26 0,08 0,12 0,20 0,456
For & gi syke og lidende pleie og omsorg 0,34 043 -0,20 0,552 0,04 0,612
Jeg gnsker & hjelpe og fa respons pa den hjelp jeg gir 0,06 0,27 -0,16 0,20 0,73 0,682
For & fa kunnskaper og nyttig erfaring 048 0,17 0,12 -0,03 10,36 0,404
For & fa anerkjennelse fra andre 0,22 -0,16 0,42 0,00 | 0,65 0,680
Jeg er interessert i kjiemi -0,01 0,17 0,72 0,04 0,03 0,550
Jeg vil behandle mennesker 0,48 0,29 0,05 0,06 0,07 0,324
Jeg vil arbeide med eldre 0,00 0,59 0,25 0,32 0,04 0,510
Jeg vil arbeide med hendene 0,28 0,46 0,45 0,04 -0,13 0,507
Jeg vil hjelpe mennesker til & hjelpe seg selv 0,21 0,71 0,09 0,15 0,03 0,580
Jeg vil bruke meg selv 0,22 066 -0,06 -0,05 0,14 0,511
Jeg vil arbeide med maskiner 0,02 0,09 0,74 0,06 0,05 0,557
Jeg vil tiene gode penger 0,40 -0,26 051 -0,04 0,06 0,499
Eigenvalue 4,07 2,02 1,35 1,22 1,08

% forklart varians 22,61 11,22 7,49 6,78 6,02

Kum. forklart varians 22,61 33,83 41,32 48,11 54,13

Prinsipal komponentanalyse, varimax rotasjon,

eigenvalue > 1
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