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Forord

Tema for denne masteroppgaven er a forsta hvordan Vg2 elever opplever YFF (Yrkesfaglig
fordypning) ute i bedrift. Og den beste maten a finne ut det pa, er a sparre dem. Men for at
svarende skal ha en samfunnsverdi valgte jeg a sparre Vg2 elever innen elektrofag fra 5
fylker, med forskjellige skolekulturer.

Jeg har alltid veert opptatt av vare nye spirer av yrkesutgvere, og hvordan vi kan tilpasse oss
dem slik at flest mulig fullfgrer med ett endt fagbrev, og forblir i yrket de velger. Derfor var

det enkelt for meg a finne temaer for mine oppgaver som har samfunnsmessig nytte.

En av mine starste interesser har alltid vaert utdanning og leering, og jeg har ogsa hatt en egen
bedrift som har veert involvert i opplering, utplassert elever fra yrkesfag og har hatt lzerlinger.
Derfor var det naturlig for meg a velge temaer som omhandler dette omradet, og spesielt

utvikle YFF til en naturlig, trygg og god lzringsarena for vare nye spirer av yrkesutavere.

All honngr til farsteamanuensis Birger Brevik og hans team som har loset oss trygt igjennom

pandemien med kreative og gode leeringsplattformer.

Jeg takker alle i heimen for deres talmodighet og statte gjennom denne perioden. Jeg vil ogsa
takke OsloMet og det kunnskapsrike miljget innen yrkesfag for & veere en sa betydelig og
viktig samfunnsbauta innen utvikling av yrkesfagleererutdanning og skoleledelse.

Jeg vil spesielt takke mine medstudenter i gruppa og min veileder, professor Inger Vagle, for

deres sveert gode veiledning og statte.

Jeg vil ogsa takke alle informantene pa Vg2 fra yrkesskoler i fem fylker som har bidratt til
min empiri. Uten dere hadde jeg ikke hatt grunnlag for min forskning, og jeg er takknemlig
for deres deltakelse og bidrag til min masteroppgave. Disse fire arene har veert en fantastisk

reise, og jeg er takknemlig for alt jeg har leert og opplevd.

Hamar 15 mai 2023



Sammendrag

| et samfunnsperspektiv er Norge mer avhengig av fagarbeidere enn noen gang. Stadig vekk
harer vi det politiske miljget snakke om hvor viktige yrkesfagene er i det grenne skiftet. Og
selv om det har vaert gkende positivt sgkelys pa yrkesfagene med tilhgrende fagbrev og
svennebrev sa er fortsatt trenden at norske elever velger studieforberedende studier fremfor
yrkesfaglige studieretninger i den videregaende opplearingen. Ifalge NHO (Nzringslivets
Hovedorganisasjon), vil det etter deres prognoser vere et underskudd pa 90.000 fagarbeidere
innen 2035, noe som vil vanskeliggjare det grenne skiftet som det politiske miljget har lagt
opp til. Videre sier NHO at fagarbeidere bidrar mest og best til innovasjonsutvikling i de
respektive yrkesfagene. Samtidig vet vi at hvis antallet av dem som ikke fullfgrer
utdanningen fortsetter, vil vi ha mistet/gatt glipp av 8000 yrkesfagarbeidere innen elektrofag/
datateknologi pa en 10-arsperiode. Samfunnsmessig er dette en katastrofe som kan bremse
det grenne skiftet, men det er ogsa en personlig krise for hvert enkelt menneske som ikke

klarer & fullfare av ulike &rsaker.

Derfor ma vi ogsa gjere opplevelsen og relevansen i YFF sa bra som mulig slik at flest mulig
faler seg hjemme i faget. YFF kan ofte faktisk veere den farste reelle plassen hvor
yrkesfagelevene kan knytte band til yrket de har valgt og starte veien til & bli en fagarbeider.
Den beste maten & undersgke hvordan Vg2-elevene i dag oppfatter YFF pa, er a spgrre dem.
Kanskije dette kan gi noen forklaringer pa hvorfor mange av elevene ikke velger a fullfare
utdanningen. For & besvare problemstillingen valgte jeg a bruke en kvantitativ
forskningstilneerming for & kunne nd et stort antall av VVg2-elever innen elektrofag i fem
fylker. Her gnsket jeg a fa svar pa oppfattelsen av malene i YFF, hvilke motivasjonsfaktorer
elevene har, grad av elevmedvirkning og opplevelsen av opplaringsmiljget hos VVg2-elever.
Til sammen 128 elever fordelt pa fem fylker ble spurt, og alle besvarte undersgkelsen. Et av
hovedfunnene var at et stort flertall var enige og forsto malene i YFF. Pa funnene rundt
ansvar og karaktersetting er det derimot knyttet starre usikkerhet. Her svarte ca.50% av Vg2-
elevene i undersgkelsen at de ikke vet hvem som setter karakteren.

Dette oppfyller ikke kravene og rettigheter i LK20, som motivasjonsfaktorer og
elevmedvirkning, slik jeg tolker rammeverket. Det er viktig for elevene a forstd hvem som

har ansvaret, og hvem som avgjgr hvilke karakterer de far.



Opplearingsmiljg i YFF ma styrkes. Veien videre ma vere a utvikle YFF med stgrre
elevmedvirkning slik at elevene vet pa hvilke mater YFF fungerer, ut ifra et overordnet
ansvar. Der elevene faler YFF som en relevant og trygg leeringsplattform, som gir et innblikk
i hvordan en yrkeshverdag vil arte seg.

Et felles veiledningsdokument med en didaktisk relasjonsmodell som grunnmur, hvor alle
parter signerer etter en fellesgjennomgang, ber benyttes. Pa denne maten vil man sikre at alle
sider av YFF kommer bedre frem for skolen, bedriften og ikke minst eleven selv. Dette er
viktig ogsa for a kartlegge felles forstaelse av YFF.

Den didaktiske relasjonsmodellen utviklet av Bjgrndal og Lieberg i 1978, videreutviklet av
Hilde Hiim og na ogsa av Ann Lisa Sylte er et eksempel som kan anvendes som
veiledingsverktay for & fa LK20 inn i YFF pa en oversiktlig mate.

Summary

In a societal perspective, Norway is more dependent on skilled workers than ever. We
constantly hear the political environment talk about how important vocational education is in
the green shift. And although there has been increasing positive focus on vocational subjects
with associated vocational certificates and journeymen certificates, the trend is still that
Norwegian students choose different general studies over vocational studies in upper
secondary education. According to the Confederation of Norwegian Enterprise (NHO) and
their forecasts, there will be a deficit of 90,000 skilled workers by 2035, which will
complicate the green shift that the political environment has called for. Furthermore, NHO
states that skilled workers contribute most and best to innovation development in the
respective vocational subjects. At the same time, we know that if the number of those who
don’t complete their education continues, we will have lost/missed out on 8,000 skilled
workers in electrical engineering/computer technology in a 10-year period.

From a societal point of view, this is a disaster that can slow down the green shift, but it is
also a personal crisis for everyone who fails to complete for various reasons. Therefore, we
must also make the experience and relevance in YFF as good as possible so that as many
people as possible feel at home in the subject. YFF can often actually be the first real space
where vocational students can bond with the profession they have chosen and start their path

to become skilled workers.



The best way to investigate how the VVg2-students currently perceive YFF is to ask them.
Maybe this will lead to some answers about why so many choose to leave YFF. To answer
the question, | chose to use a quantitative research approach to reach many Vg2-students in
electrical engineering in each county. Here | wanted to get answers to the perception of the
goals in YFF, what motivational factors the students have, the degree of student involvement
and the experience of the learning environment in VVg2-students. A total of 128 students in
five counties were asked, and all responded to the survey. One of the main findings was that a
large majority agreed and understood the objectives of YFF. On the other hand, the findings
around responsibility and grading are associated with uncertainty. Here, approximately 50%
of the Vg2-students in the survey answered that they do not know who's setting the grade.
This does not meet the requirements and rights in LK20 as motivation factors and student
participation as | perceive it. It is important for students to understand who is responsible and
who decides what grades they get.

The learning environment in YFF needs to be strengthened. The way forward must be to
develop YFF with more student involvement so that the students know in what ways YFF
works, based on an overall responsibility. The pupils need to feel that YFF is a relevant and
safe learning platform that gives an insight into what their actual work will be like.

A common guidance document with a didactic relationship model as a foundation, where all
parties sign after a joint review, should be used. In this way, one will ensure that all aspects
of YFF come out better for the school, the company and, not least, the vocational student.
This is also important for mapping a common understanding of YFF.

The didactical relationship model developed by Bjgrndal and Lieberg in 1978, further
developed by Hilde Hiim and now also by Ann Lisa Sylte is an example that can be used as a

guidance tool to integrate LK20 into YFF in a clear way.
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1.0 Innledning

Temaet for denne masteroppgaven er a forsta hvordan Vg2 elever opplever Yrkesfaglig
Fordypning (YFF) ute i bedrift. Jeg vil spesielt fokusere pa elektroelevers perspektiv og
gnsker 4 bidra til 2 gke oppmerksomheten rundt dette undervisningselementet i
utdanningssystemet.

Gjennom denne masteroppgaven vil jeg utforske fire sentrale temaer for a fa innsikt i elevers
opplevelse og forstaelse av YFF. Disse temaene inkluderer refleksjoner rundt YFFs mal,

elevenes motivasjon i YFF, deres forstaelse av elevmedvirkning i undervisningen av YFF, og
deres opplevelse av opplaringsmiljget i YFF. Ved a utforske disse temaene vil man kunne fa

en bredere forstaelse av hvordan elever danner tanker og refleksjoner rundt YFF.

Jeg erkjenner min egen bakgrunn som utdannet elektroleerer og tidligere veileder for
utplasserte elever i en bedrift, og er bevisst pa at dette kan pavirke tolkningene og analytiske
evner. Det vil bli gjort en innsats for a skille personlige erfaringer fra forskningens funn og

konklusjoner.

Jeg vil ogsa trekke inn de nye retningslinjene i Lareplan for Kunnskapslgftet (LK20), som er
sterkt knyttet til YFF. Malet er a undersgke hvordan disse retningslinjene kan styrke den
teoretiske forstaelsen av YFF og hvordan de kan pavirke elevers opplevelse av YFF. Men jeg
er klar over at implementeringen av LK20 fortsatt er pagaende, og dette kan presentere
utfordringer i forskningsprosjektet. Likevel er motivasjonen til stede for a finne

sammenhenger mellom retningslinjene og elevenes oppfatninger av YFF.

Denne masteroppgaven gir en unik mulighet til & forsta og erfare utdanningens potensial i
YFF fra elevenes perspektiv. Gjennom dette prosjektet kan forskeren identifisere utfordringer

knyttet til elevers deltakelse i YFF og bidra til gkt oppmerksomhet rundt dette temaet.



1.1 Valg av tema

De fleste fagmiljeene og yrkesutdannelsesinstitusjonene er enige om at fremtidens
yrkesutgvere vil oppleve starre og raskere omstillinger, enn det som har veert normalen til na.

Derfor kreves en langt mer dynamisk kommunikasjon og opplaring i yrkesfaglig fordypning.

Dosent ved institutt for yrkesfaglererutdanning, Kari Aamli, papeker at elevene i yrkesfag
ma fole at det de lerer er relevant og fremtidsrettet. Det kan vaere en viktig faktor for gkt
motivasjon og mestringsfalelse. «Yrkesfaglererne ma se pa yrkesfagelevene som hele
mennesker og ikke bare noen som skal lere et yrke» (Aamli, 2017). | fagfornyelsen
presiseres det, at godt samarbeid mellom skole og arbeidsliv gir gkte muligheter for at flere
skal kunne ta aktivt del i egen opplaring. Fagfornyelsen presiserer ogsa at det skal vaere
praktisk erfaring som er relevant kompetanse pa forberedelsen av faglige krav og
forventninger i arbeidslivet og samfunnet (Udir, 2021). Derfor mener jeg det er viktig a sette
sgkelyset pa hvordan yrkesfagelevene oppfatter sin situasjon ute i bedrift i forhold til
yrkesfaglig fordypning. Uansett om vi som jobber i skole, bedrift elle fylke mener at elevene
er i stand til & vurdere riktig hva de har opplevd i YFF ute i bedrift, er det avgjerende a forsta
og lytte til deres egne oppfatninger og meninger. Elevenes subjektive opplevelser og
perspektiver er verdifulle for & f& innsikt i deres opplevelser av YFF. A forsta elevenes
synspunkter og meninger om YFF er avgjgrende fordi det gir oss innsikt i deres opplevelser,
tanker og behov. Det kan hjelpe oss med  tilpasse YFF-programmet, for & mgte elevenes
behov pa en bedre mate. Elevenes oppfatninger kan ogsa gi oss verdifulle indikasjoner pa om
Y FF-programmet oppnar sine malsettinger, om det er behov for endringer eller justeringer,
og hvilke aspekter av programmet som fungerer bra eller ikke sa bra. Deres tilbakemeldinger
kan bidra til & identifisere eventuelle utfordringer, hindringer eller suksesser som kan veere
relevante for a forbedre kvaliteten og relevansen av YFF-utdanningen. Ved a lytte til elevenes
perspektiver og opplevelser, kan utdanningssystemet fa en mer helhetlig forstaelse av
hvordan elevene erfarer YFF-utplasseringen i bedrift. Dette kan legge grunnlaget for a gjere
ngdvendige justeringer og forbedringer i YFF for & sikre at det oppfyller elevenes behov og
bidrar til deres leering og utvikling. I sum er det viktig & anerkjenne elevenes egne
oppfatninger og meninger om YFF, uavhengig av om skole, bedrift eller foresatte mener de er
korrekte eller ikke. Deres perspektiver er avgjgrende for a forsta deres opplevelser og bidra til

a utvikle et utdanningssystem som tar hensyn til deres behov og gnsker.



Selv om pilene peker oppover og at flere av de som tar fagbrev og svennebrev fullfgrer og far
bestatt, sa er det fortsatt slik at samfunnet er fullstendig avhengig av at flere kommer
gjennom nalgyet og ender opp med et fagbrev eller svennebrev. Derfor har jeg valgt a

undersgke hvordan VVg2-elver i elektrofag vurderer YFF som leringsarena.

1.2 Problemstilling og forskningssparsmal

En problemstilling og forskningsspgrsmal er viktig i forskning fordi det gir retning og fokus
for forskningsprosjektet. Det hjelper forskeren a definere hva som skal undersgkes og
hvorfor, og gir en ramme for a samle inn og analysere data (Jacobsen, 2015). En klar
problemstilling og forskningsspgrsmal kan ogsa hjelpe forskeren med a begrense prosjektet
til et realistisk omfang, og gj@r det lettere 3 kommunisere prosjektet til andre. Det kan ogsa
bidra til 3 sikre at forskningen er relevant og at den bidrar til a fylle et gap i eksisterende
kunnskap (Jacobsen, 2015). Videre kan problemstillingen og forskningsspgrsmalet hjelpe
forskeren a velge en passende metode for a samle inn og analysere data. Det kan ogsa bidra
til 3 gjgre prosjektet mer systematisk og vitenskapelig, ved a sikre at dataene samles inn og
analyseres pa en konsistent og palitelig mate (Grenmo, 2017). Til slutt kan en klar
problemstilling og forskningsspgrsmal hjelpe forskeren a identifisere relevante funn og
konklusjoner, og presentere disse pa en tydelig og sammenhengende mate. Dette vi veere

viktig for a gke tilliten til forskningsprosjektet og dets resultater (Grgnmo, 2017).

1.2.1 Problemstilling

Hvordan vurderer VVg2-elever i elektrofag YFF som leringsarena?

1.2.2 Forskningsspgrsmal

1. Hvordan vurderer Vg2-elevene i YFF elektrofagmalene i YFF?
2. Hvordan vurderer VVg2-elevene motivasjonsfaktoren i YFF elektrofag?
3. I hvor stor grad mener VVg2-elevene i YFF elektrofag at elevmedvirkning virker?

4. Hvordan opplever Vg2-elevene oppleeringsmiljeet i YFF elektrofag?



1.2.3 Begrunnelse for problemstilling

Hensikten med denne masteroppgaven er a kartlegge hvordan leringsarenaen i YYF
elektrofag blir oppfattet av yrkesfagelevene i YFF VVg2. Med denne problemstillingen er
malet & finne ut hvordan elevene vurderer, opplever og forstar samhandlingen mellom skole,

seg selv (elev) og bedriften i YFF.

| hvilken grad mener elevene at det som blir kommunisert pa skolen som gjelder YFF er
relevant? Pa hvilke mater erfarer elevene at de har medbestemmelsesrett i YFF? Hvordan
oppfatter elevene seg ivaretatt mellom skole og bedrift i YFF? Hva slags opplevelse har

elevene av YFF som laringsarena?

Vg2-elevenes mgte med YFF ute i bedrift har en timeramme pa 253 arstimer eller ca. 5 uker
(der en time er en time). Det er ulike meninger om hvorvidt dette er nok. Disse timene og
dagene kan imidlertid veere avgjgrende for om eleven gnsker a fortsette sin vandring mot
fagbrevet og et liv som fagarbeider i elektrofag. Hvis vi bruker termologien til Piaget;
hvordan ser skjemaene ut for den enkelte elev etter endt YFF VVg2? For a forsta dette ma vi

vite hvilke inntrykk og erfaringer VVg2-elevene sitter igjen med.

Elevene vil kanskje danne seg et bilde av hva fremtiden kan bringe, selv om mange larere og
bedriftskontakter hevder at de fortsatt ikke forstar hva de skal vurdere. Det som er viktig er vi
forstar at elevene bygger seg et nytt skjema som blir grunnlaget for neste skjema (Piaget,
1935).

Og det er pa dette tidspunktet mange elever snur fordi de ikke faler at det de lerer er relevant,
eller at de ikke ser sin egen fremtid i faget. | en undersgkelse fra 2014 var det ca. 77% som
fullforte, ca. 11% som sluttet og ca.5% som ikke besto videregaende opplering (Udir,
2022c). Ifglge SSB startet det 4711 elever i elektrofag/ datateknologi vgl i 2020-2021. Her
har ogsa mange elever sluttet, av ulike arsaker. Men at vi mister ca. 17% av elevene hvert ar
krever at noe gjgres i et yrkesomrade hvor etterspgrselen pa fagarbeidere er sveert stort
(Helmikstgl, 2022). Skal vi komme oss igjennom det grgnne skifte ma vi fa flere til & fullfgre
utdanningslgpene i teknologiske fag, og spesielt innen elektrofag. Dersom like mange elever
ikke fullfarer i fremtiden, vil Norge far problemer med a fa nok arbeidskraft, i tillegg til at det

blir mer krevende & oppna klima- og miljgmal.

Det er forsket relativt mye pa mange omrader innen utdanningsforlgpet i elektrofag. Der er
imidlertid forsket mindre pa hva elevene i YFF Vg2 opplever og erfarer. Min pastand er at

flere og bedre opplevelser i YFF pd Vgl og Vg2 vil hjelpe elevene videre i disse fagene.
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Egne erfaringer ute i bedrift ble i starten preget av forefallende arbeid. Rydding og orden er
bade viktig, vel og bra. Men det alene gir ingen stor innsikt eller er innblikk i YFF. Skolen
har ansvaret for vurdering og karakter i YFF, bade underveisvurdering og for a sette
standpunktkarakter, som er sluttvurderingen for yrkesfaglig fordypning (Udir, 2020a). Her
kreves det et godt planlagt og samordnet system mellom yrkesfagskole, elev og bedrift. Vg2-
elevene trenger & ha variert kunnskap og de ma erfare at vurderingssystemet er godt pa plass.

Sa hvordan vurderer VVg2-elever i elektrofag YFF som leringsarena?

1.2.4 Begrunnelse for forskningsspgrsmal

Forskningslitteraturen er opptatt av at gode lzeringsarenaer vil gi elevene best leeringsutbytte,
dette gjelder ogsa i YFF inne elektrofag Vg2. | min masteroppgave gnsket jeg a undersgke
hva YFF-elevene sin opplevelse er ute i bedrift. Masteroppgaven avgrenses til en
undersgkelse av YFF-elevenes opplevelser ute i bedrift pa Vg2 elektrofag, innen 4 kategorier:
Mal, Motivasjon, Elevmedvirkning og Opplaringsmiljg. Dette er viktige kategorier for et
godt lzeringsmiljg (LK20). Disse kategoriene har kommet til etter samtaler og testing av
spgrsmal med en testgruppe av relevante elver pa Vg3, med forankring i LK20 og spgrsmal i
leerebedriftsundersgkelsen (Uir, 2021a).

For & kunne forsta hva elevene oppfatter og opplever i YFF Vg2, er elevens oppfattelse av
malet med YFF viktig. Om elevene erkjenner at YFF pa Vg2 ute i bedrift bgr gjennomfares,
eller om de ikke forstar. Det er ogsa viktig & vite om eleven er enig i bedriftens mal, og faler
at disse er oppnaelig i YFF VVg2. Om eventuelle elever ikke skulle vere enige, vil dette kunne

gi indikasjoner pa hvor stor grad planene mellom skole og bedrift fungerer.

For & kunne forsta hva elevene oppfatter og hva som er deres opplevelse av YFF i Vg2 er
elevens motivasjonsfaktorer i YFF viktig. Faler elevene at de har en aktiv leerer og
bedriftskontakt som bidrar med positive innspill og idéer? Far dette eventuelle samarbeidet
elevene til a fale at dette er et godt samarbeid mellom yrkesskole og bedrift, som medfarer at
det fales enkelt og riktig for elevene i YFF VVg2? Og vet elevene hvem som har ansvaret for a

lage underveisvurderinger og sette standpunktkarakter?

For & kunne forsta hva elevene oppfatter og hva som er deres opplevelse av YFF i Vg2 er

elevens fglelse av medvirkning i YFF viktig. Faler elevene at de kan pavirke sin situasjon i

11



YFF pa Vg2, og at de blir forstatt og hert? Faler elevene at nar yrkesskolen eller bedriften
kommuniserer sa er det en «vi»-fglelse, som at yrkesskolen, bedriften og eleven er et team
eller en enhet? Blir alle i enheten eller teamet blir like mye verdsatt? Kan elevene sparre
kontaktpersonen eller yrkesfaglaereren om alle typer utfordringer rundt YFF pa VVg2? Og faler
elevene at det er lav terskel for & sparre om rad eller hjelp til noe av bedriftskontakten eller

yrkesfaglereren? Dette er sentrale spagrsmal i undersgkelsen.

For & kunne forsta hva elevene oppfatter og hva som er deres opplevelse av YFF i Vg2 er
elevens oppfattelse av opplaringsmiljget viktig. Synes elevene at oppleeringsmiljget i YFF pa
Vg2 er sosialt og inkluderende? Er det en lett, hgflig og respektfull tone mellom
yrkesfaglererne og elevene? Hilser de pa hverandre, snakker de sammen om de mates
utenfor leeringsarenaene, spiser yrkesfaglarerne sammen med elevene nar de kommer ut i
bedrift for observasjon? Gjer kontakten i bedriften det samme? Passer kontakten i bedriften
pa slik at eleven ikke sitter alene i lunsjen? Hvis kontaktpersonen i bedrift mater eleven

utenfor bedriftssammenheng; hilser hen og slar av en prat?
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2.0 Styringsdokumenter og teoretisk rammeverk

Kapittel 2 vil omhandle relevant, teori, styringsdokumenter, ytringer og forskning for
problemstillingen i masteroppgaven. Delkapitlene i kapitel 2.0 er organisert i tematiske
grupper. Det sentrale teoretiske perspektivet ma ses i forhold til elevene deltakelse eller ikke-
deltakelse gjennom YFF i bedriftskulturen og gjennom kunnskapsutviklingen som skapes i
YFF sine samhandlinger, og videre pavirke elevene til a ta riktigere yrkesvalg. Utviklingen
av leering stammer fra tre distinkte kunnskapssyn som ma skilles. De overordnede
perspektivene pa leering gir opphav til tre ulike beskrivelser av leering. Disse perspektivene er
det behavioristiske, det kognitive og det sosiokulturelle perspektivet. Selv om de kan
betraktes som ulike, kan de ogsa veere komplementere i forstaelsen av hva laering er og
hvordan den foregar. Fra et behavioristisk perspektiv defineres leering som endringer i adferd.
Det setter sgkelys pa observerbare endringer i atferd som et resultat av ytre stimuli og
respons. Laring ses som en prosess der individet tilegner seg nye ferdigheter og kunnskaper

gjennom repetisjon, forsterkning og belgnning (Solberg, 2022).

Fra et kognitivt perspektiv defineres leering som endringer i langtidshukommelsen. Dette
perspektivet vektlegger de indre mentale prosessene som oppstar nar individet bearbeider
informasjon, tolker og gir mening til nye kunnskaper og erfaringer. Laering innebarer
konstruksjon, organisering og lagring av kunnskap i langtidshukommelsen. Som Jean Piaget
har brukt i sin forskning i utviklingen av leeringsteorier. Fra et sosiokulturelt perspektiv
defineres lering som resultatet av sosial interaksjon. Dette perspektivet legger vekt pa
samhandling, deltakelse i fellesskap og laering gjennom sosiale relasjoner. Laring ses som en
sosial og kulturell prosess der kunnskap og forstaelse konstrueres gjennom samarbeid, dialog
og deltakelse i ulike praksiser og kontekster. Som Lev Vygotsky har brukt i sin forskning i
utviklingen av leringsteorier (Solberg, 2022). Det er viktig & merke seg at disse
perspektivene ikke ngdvendigvis er gjensidig utelukkende eller konkurrerende. De kan veere
komplementere og bidra til en helhetlig forstaelse av lering. For eksempel kan en
leeringssituasjon innebzre bade endringer i adferd, endringer i langtidshukommelsen og
sosial interaksjon. Ved a se pa lering fra ulike perspektiver kan vi fa en mer komplett
forstaelse av hva laering er og hvordan den foregar. Dette kan berike var tilneerming til
undervisning og leering, og bidra til a tilpasse pedagogiske metoder og tilneerminger for a
mgte individuelle behov og kontekstuelle faktorer. Derfor har jeg brukt bade Piaget og

Vygotsky sammen for & komplementzare forstaelsen av komplett leringsarena.
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2.1 Begrepsavklaring

Artefakter = Bruksgjenstander, verktay, bygninger, kan si noe om menneskers atferd og tanke

Behavioristiske = Psykologisk retning som definerer psykologi, studiet av atferd hos dyr og mennesker

Distinkt = Klar og tydelig, det beskriver noe som skiller seg tydelig ut

Epistemologi = Laren om kunnskap og innsikt

Fafo = Fagbevegelsens senter for forskning, utredning og dokumentasjon

FEF = Arealmodell for skoler, arealgruppa satt sammen av Fylkeskommunalt eiendomsforum
Informanter = Elver pa Vg2 som har veert med i undersgkelsen

LK20 = Leereplanverket for Kunnskapslgftet 2020

LO = Landsorganisasjonen i Norge

Laringsplakaten = Er en del av lzereplanverket. Den formulerer grunnleggende plikter for alle skoler.

NHO = Neringslivets Hovedorganisasjon

NOU = Norges offentlige utredninger er en serie statlige rapporter
NSD = Norsk senter for forskningsdata

Ontologi = Filosofiske studiet av hva som mest grunnleggende sett finnes

Organisatorisk = Betyr noe som tilhgrer, som for eller er spesielt for organisasjoner eller organisering

Pedagogikk = Leeren om oppdragelse og undervisning

PISA = Programmet for International Student Assessment

PTF = Prosjekt til fordypning

Reform 94 = Reform i det norske skolesystemet som ble satt i verk fra skoledret 1994/1995
Skjema = Kognitive strukturer, med erfaringer og viten som et individ har pa et gitt tidspunkt
Udir = Utdanningsdirektoratet

uio = Universitetet i Oslo

Vg2 = Videregaende opplaring andre aret

Vgs = Videregaende skole

YFF = Yrkesfaglig fordypning
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2.2 Teori

Kapittelet presenterer et teoretiske rammeverk som gir grunnlaget for analysen av empirien
med en kombinasjon av styringsdokumenter, der LK20 er en vesentlig part. Bruken av valgt
teori er verktgy for & belyse problemstillingen og for & kunne svare pa forskingsspgrsmalene.
Teoretiske perspektiver ma forstaes gjennom elevenes oppfatning av YFF pa Vg2. For a fa
en best mulig innsikt i empirien ma vi preve a forsta hvilken balast disse elevene har med seg
inn i YFF. En kombinasjon av teori mellom Jean Piaget og Lev Vygotskij er valgt. Begge har
dypere kunnskap om menneskesinnet, kognitiv utvikling og leeringsfilosofier for
undervisningsmetoder som gir et ubegrenset rom for a hjelpe unge med a utvikle kritisk
tenkning og kognitiv bevissthet. Begge er sveert relevante for utdanningen. Mange setter disse
teoriene opp mot hverandre, i denne oppgaven benyttes de to derimot for & bekrefte og utfylle

styrker som skaper et mer helhetlig bilde.

Jean Piaget var en sveitsisk psykolog som ble fgdt i 1896 og dade i 1980. Han er kjent for sitt
arbeid med kognitiv utvikling hos barn, og hans teorier har hatt en stor innvirkning pa feltene
psykologi og utdanning (llleris K. , 2017). Piaget var opptatt av a forsta hvordan barn laerer
og utvikler seg, og han mente at barn aktivt konstruerer sin forstaelse av verden gjennom
interaksjoner med miljget. Han utviklet en teori om kognitiv utvikling som identifiserte fire
stadier som barn gar gjennom pa vei til & bli voksne: sensorisk motor, preoperasjonell,

konkret operasjonell og formelt operasjonell (llleris K. , 2017).

Piaget var ogsa en produktiv forfatter og forsker, og hans arbeid har hatt stor innvirkning pa
utdanningssystemer og praksis rundt om i verden. Han mottok flere priser og utmerkelser for
sitt bidrag til psykologien og utdanningen, og hans teorier fortsetter a bli studert og diskutert i

dag.

Lev Vygotskij var en russisk psykolog og teoretiker som levde fra 1896 til 1934. Han var
opptatt av a forsta hvordan kultur, samfunn og sprak pavirker var kognitive utvikling, og han
la vekt pa samspillet mellom individet og det sosiale miljget i lzering og utvikling (llleris K. ,
2017). Vygotskij sin teori om kognitiv utvikling fokuserer pa sosial interaksjon og samarbeid,
og han mente at lzering kan skje pa et hgyere niva med hjelp av en mer kompetent person

(sone for nermeste utvikling).
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Han mente ogsa at sprak er en sentral del av kognitiv utvikling og at det spiller en viktig rolle
i samspill og leering. Ifglge Vygotskij er kognitiv utvikling et resultat av en kompleks
samhandling mellom enkeltpersoner, kultur og samfunn, og han sa individet som en aktiv
deltaker i sin egen utvikling (Vygotskij, 2001). Han mente ogsa at utvikling og leering ikke
kan ses isolert fra hverandre, og at de to prosessene var nert knyttet sammen. Vygotskij sine
teorier har hatt stor innflytelse pa pedagogisk praksis, og hans ideer om sone for nsermeste
utvikling og samarbeidslering er fortsatt relevant i dagens pedagogiske tilneerminger (llleris
K., 2017)

Piaget sin teori beskriver utviklingen av kognitiv kapasitet som en gradvis og kontinuerlig
prosess, hvor hvert stadium gir grunnlaget for det neste. Piaget hevdet at barn gar gjennom
fire hovedstadier av kognitiv utvikling: sensorisk motor, preoperasjonell, konkret
operasjonell og formell operasjonell. Sensorisk motorstadiet, som starter fra fadselen til
omtrent to ar, er preget av barnets utvikling av sinnet og evnen til & forsta verden gjennom
sensoriske og motoriske handlinger. Pa preoperasjonelt stadium, fra to til syv ar, utvikler
barna sprak og begynner a tenke symbolsk og fantasifullt, men deres tenkning er fortsatt
begrenset av sin egosentrisme. Konkret operasjonelt stadium, som vanligvis varer fra syv til
tolv ar, er preget av utvikling av logisk tenkning og evnen til & lgse problemer gjennom
praktiske og konkrete handlinger. P& formelt operasjonelt stadium, fra tolv ar og oppover, kan
tenkning veere abstrakt, hypotetisk og logisk i naturen. Imidlertid er det viktig & merke seg at
kognitiv utvikling ikke er en ren linear prosess slik Piaget forklarer det, siden det som lzeres i
Igpet av de tidlige stadiene av utviklingen, konfigurerer den seg kontinuerlig fra pafelgende
kognitive utviklinger (Piaget, 1935). Hver fase representerer en transformasjon av tenkning
og evne til a forsta verden, men det er ogsa en kontinuerlig interaksjon mellom individet og
miljget som pavirker denne utviklingen (Piaget, 1932). Dette betyr at erfaringer og
miljgfaktorer spiller en stor rolle i kognitiv utvikling. Barn lzerer gjennom a utforske verden
rundt dem, og deres oppfatninger av verden kan endres basert pa nye erfaringer. Pa samme
mate kan voksne ogsa lere og utvikle seg gjennom & samhandle med verden rundt seg, og
deres tidligere erfaringer og kunnskap kan ogsa pavirke deres evne til a forsta og takle nye
situasjoner. I sum viser Piaget sin teori at kognitiv utvikling er en gradvis og kontinuerlig
prosess, der hver fase bygger pa de tidligere fasene (Piaget, 1935). Samtidig er det viktig a
huske at erfaringer og miljefaktorer ogsa spiller en stor rolle i denne utviklingen. Altsa vil et

nytt skjema besta av elementer fra langt bak i tid i elevens forstaelse og tilpasning i YFF.
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Flere mener at Jean Piaget sin teori om stadiene av kognitiv utvikling har hatt en stor
innflytelse pa utviklingspsykologien, men i dag anses den som foreldet. En av grunnene til
dette er at det har blitt vist at kulturelle faktorer spiller en stor rolle i hvordan mennesker
tenker og resonnerer, og at kulturen man lever i kan pavirke tenkematen pa ulike mater. Dette
kan vaere med pa a pavirke hvordan man tenker, og det kan vere steder der voksne ikke
tenker i henhold til egenskapene til det formelle operasjonsstadiet som Piaget beskrev. Et
annet Kkritisk punkt er knyttet til Piagets syn pa magisk tenkning. Piaget mente at magisk
tenkning var typisk for tidlig barndom, men det har senere blitt pavist at visse stammer og
kulturer fortsatt utever magisk tenkning selv i voksen alder. Dette viser at kulturelle faktorer
ogsa spiller en viktig rolle i hvordan vi tenker og resonnerer. Til tross for at Piagets teori
anses som foreldet i dag, har den likevel hatt stor innflytelse pa utviklingspsykologien og
andre fagfelt. Piagets teori fremhever viktigheten av a forsta utviklingsprosesser og hvordan
de pavirker menneskets tenkning og atferd. Mye av denne kritikken kan vere misforstatt
fordi man fokuserer alt for lite eller ingenting pa hvilke forutsetninger elevene har med sitt
startskjema i YFF. En elev som har vokst opp pa en bondegard der man i meget tidlig alder
ma vare med a hjelpe til med mange ulike gjgremal, bade alene og sammen med andre (alt
fra rydding til & reparere traktorer og industrielt utstyr som presser og lgftetaljer), vil ha med
seg forutsetninger og kan ha utviklet et helt perfekt skjema som passer inn i YFF hos en
elektrobedrift. Dette selv om karakterene ikke er pa topp og kanskje noen av
basisferdighetene ikke er ferdig utviklet. En annen elev kan ha bodd i en hgyblokk i mer
sentrale strgk, kanskje med en foresatt som aleneforsgrger. Eleven kan ha gode karakterer,
men er uten mulighet til & delta i et slikt team, hvor utfordringer som & utbedre feil pa
elektroniske verktgy eller annen praktisk trening finner sted. Denne eleven vil ha et annet
utgangspunkt for sitt startskjema i YFF. Her treffer Piaget sine teorier godt. Man ma forsta
det totale bilde for elevenes startskjema i en ny retning bedre. Her er bedriften som YFF-
plattform og skolen som ansvarlig for eleven, undervisningen og vurderingsarbeidet helt
sentral. Dette er Piaget sin kognitive leringsteori satt ut i praksis, hvor leering forstas som en
aktiv prosess. Elever far tilgang til ny kunnskap, analyserer den, knytter den sammen med
lagret kunnskap, og skaper et nytt skjema av gammel og ny kunnskap (llleris K., 2006).
Boken "Moral Judgment of the Child" av Jean Piaget diskuterer emnet samarbeid og
utvikling av rettferdighetsbegrepet. | kapittel 111 av boken, "Cooperation and the
Development of the Idea of Justice" (Piaget, 1932), undersgker Piaget sparsmalet om straff
og rettferdighet, og hvordan barna utvikler sin forstaelse av disse konseptene. Han diskuterer

ogsa ideen om kollektivt ansvar og kommunikabelt ansvar, og hvordan disse ideene pavirker
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utviklingen av rettferdighetsbegrepet hos barn noe som kan kobles opp mot reaksjonsmgnster
og veiledning i YFF. Jean Piaget papeker en del ulike utfall av samhandling mellom
ungdommer og voksene som et av de viktigste forholdene for hvordan de bedgmmer
viktigheten av hva de er med pa. Han identifiserer ulike stadier i denne utviklingen, hvor
barna gradvis utvikler mer komplekse og sofistikerte ideer om rettferdighet og samarbeid.
Han papeker at dette forholdet mellom leaerer og elev er mer viktig enn lover og regler (Piaget,
1932). Elevens demmekraft reflekterer barns moralske tenkning fra farskole til ungdom,
sporer deres begreper om lagn, juks, voksen autoritet, straff og ansvar og gir viktig innsikt i
hvordan de lerer - eller unnlater a leere. Hvordan viktigheten av en oppgave blir malt av en
elev vil pavirkes av hvordan lereren sin holdning pa forhand stemmer med elevens
oppfattelse nar oppgaven utfgres (Piaget, 1932). Hvis elevene ikke kjenner igjen YFF, slik de
har oppfattet det ut ifra den kunnskapen lzererne ha gitt dem, kan de i verstefall fale at de har
blitt utsatt for lagn og ikke bare en misforstaelse. Ifglge (Piaget, 1935) kan selv intelligente
elever som i utgangspunktet leerer fort fa problemer hvis utviklingen av kommunikasjon og
kunnskapsoverfgring ikke er godt nok analysert og tilpasset den enkelte elev. Dett er ogsa
sterkt forankret i flere punkt i LK20. Man kan fort tenke at det er kun svake elever som
trenger tilrettelagt kunnskapsoverfgring. Ifalge (Piaget, 1935) er det like viktig & forsta
elevenes skjema-sammensetting uavhengig av om eleven er svak eller sterk. En sterk elev kan
like fort bli svak av mangel pa utvikling og tilrettelegging av undervisningen, som en svak
elev blir sterk av en godt utviklet og tilrettelagt undervisning. Samtidig er elevenes
intellektuelle adferd ogsa sterkt pavirket av andre elevers virkelighetsforstaelse, og den
samhandling leereren har med andre elever (Piaget, 1932). Om eleven faler rettferdighet, eller
at det forskjellsbehandles, pavirker elevens selvhilde av sin egen sosiale status, sitt stasted og
relasjonen til andre. Relasjonene som blir skapt er avhengig av hvordan eleven opprettholder
relasjonen med lereren over tid (Piaget, 1932). Er elevens relasjon med medelever eller
lereren i den videregaende opplaeringen darlig, vil skjema med negative relasjoner pavirke
ved inngangen i YFF. Dette kan medfgre en darligere og mindre relevant opplevelse selv om

eleven er sterk faglig.

Vygotskij la vekt pa betydningen av sosiale faktorer i leering og utvikling. Vygotskij
argumenterte for at leering er en sosial prosess som skjer gjennom samhandling med andre,
gjennom samhandling mellom barnet og andre medlemmer i det sosiale og kulturelle

fellesskapet (llleris K. , 2006). Dette fellesskapet inkluderer foreldre, laerere, venner og andre
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som barnet interagerer med pa daglig basis. Vygotskij argumenterte ogsa for at barnet
tilegner seg kunnskap og ferdigheter gjennom a delta i sosiale aktiviteter og kommunikasjon

med andre.

Han legger vekt pa betydningen av sosial interaksjon og kommunikasjon for a stette barns og
unges laering og utvikling. Han mente blant annet at voksne og mer erfarne individer i
samfunnet spiller en sentral rolle i barns lering ved a gi dem stette, veiledning og
tilbakemelding fordi de er pa et hgyere stadie (llleris K. , 2006). Vygotsky kalte dette for
"sone for naermeste utvikling™, som er forskjellen mellom det barnet kan gjare alene og det de
kan gjgre med statte fra en voksen eller en mer erfaren person. Samlet sett kan man si at
Vygotskijs teori fremhever viktigheten av sosial samhandling og kulturelle faktorer i lzering
og utvikling (Vygotskij, 2001). Dette er et perspektiv som har blitt stadig mer anerkjent
innenfor utviklingspsykologi og som kan hjelpe oss til a forsta hvordan samfunn og kultur
pavirker var tenkning og utvikling. Vygotskij sin teori hevder at sprak er en grunnleggende

byggestein for barns tenkning og en forutsetning for lzering og tenkning (Vygotskij, 2001).

Var tenkning utvikler seg gjennom deltakelse i samtaler, og vi utvikler vart sprak gjennom
tenkning. Barns kognitive utvikling skjer i samtaler med andre. De opplever verden gjennom
sansene sine, men ogsa gjennom spraket. De bruker spraket til bade & tenke pa og bearbeide
sine opplevelser, samt til & kommunisere disse til andre. Spraket utvikler seg gradvis til & bli
et mentalt verktgy for & strukturere tankene og handlingene vare. Utviklingsprosessen gar fra
ytre opplevelser og samhandling til et indre sprak (Vygotskij, 2001).

Vygotskij beskriver en utviklingsprosess hvor barnet gradvis gar fra a bruke ytre sprak nar de
kommuniserer med andre, til & bruke en indre tale der tenkning og sprak forenes. Barnets
farste kommunikasjon med omverdenen skjer vanligvis ved at det uttrykker faglelser og
gnsker gjennom vokalisering, lyder og kroppssprak (llleris K. , 2017).

| denne tidlige fasen er tenkningen usammenhengende, og sprak og tenkning er enna ikke
samordnet. Etter hvert som barnet modnes, utvikler det seg stadig mer komplekse former for
kommunikasjon (Vygotskij, 2001). I samspill med voksne og andre barn leerer det & bruke ord
og setninger til & uttrykke tanker og falelser. Dette ytre spraket er fortsatt avhengig av at
andre forstar og tolker det. | takt med at barnet blir eldre, utvikler det ogsa en indre tale.
Denne indre talen kan beskrives som en form for selvprat eller tankestram som skjer inne i
hodet (Vygotskij, 2001). Her knyttes spraket og tenkningen sammen pa en mer integrert
mate. Den indre talen kan hjelpe oss med a reflektere over egne tanker og erfaringer, og den
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kan vare en viktig faktor for var mentale utvikling. Vygotskij sin teori om utviklingen fra
ytre sprak til indre tale kan bidra til en dypere forstaelse av hvordan menneskelig tenkning og

kommunikasjon henger sammen (Vygotskij, 2001).

| egosentrisk tale snakker barnet hgyt for a sortere tanker og forstaelse. Dette gir barnet
muligheten til & se sammenhenger og utvikle tankeprosesser. Tankene er ofte rettet mot det
barnet ser eller gjer, og spraket blir gradvis en integrert del av tankeprosessen. Denne
utviklingen vil fortsette gjennom barndommen og ungdomstiden, og den indre talen vil
gradvis bli mer kompleks og avansert (Vygotskij, 2001). Til slutt vil den indre talen bli en
naturlig del av tankene, og bli brukt til & organisere og strukturere tanker og ideer pa en mate
som hjelper oss a forsta og handtere verden rundt oss. Nar barnet har internalisert spraket, vil
den indre talen kunne brukes til & reflektere over sine egne tanker og falelser. Barnet kan
dermed analysere sine egne handlinger og vurdere sine egne opplevelser. Denne evnen kalles

selvregulering og er en viktig del av barnets kognitive utvikling (llleris K. , 2017).

Gjennom selvregulering kan barnet gradvis leere & kontrollere sine impulser og planlegge sine
handlinger. Det kan ogsa hjelpe barnet med a takle stress og utfordringer pa en mer
hensiktsmessig mate. Selvregulering vil pa sikt kunne bidra til & utvikle emosjonell
intelligens, og gi barnet muligheten til & forstd og handtere egne og andres fglelser. Vygotskij
fremhever viktigheten av samspill og sosial interaksjon i denne utviklingsprosessen.
Samtalene med andre, og feedbacken som barnet far i disse samtalene, spiller en sentral rolle
i & utvikle og forbedre spraket og de kognitive evnene. Det er derfor viktig & gi barn
muligheten til & delta i samtaler og lek med jevnaldrende og voksne, som kan bidra til &

stimulere sprakutviklingen og styrke den kognitive utviklingen (Vygotskij, 2001).

(Vygotskij, 2001) er kjent for begrepet «den naermeste utviklingssonenx». Begrepet beskriver
det omradet av oppgaver som er for vanskelige til at barnet kan klare dem alene, men som
barnet kan mestre med hjelp og veiledning fra noen som er mer kompetent. Dette kan veere en
annen voksen eller et annet barn. Vygotskij la vekt pa betydningen av sosial interaksjon og
samarbeid for barnets utvikling, og hevdet at leering skjer nar barnet er aktivt involvert i
samhandling med andre. Han mente ogsa at barnets utvikling skjer i samspill med kulturen og
det sosiale miljget rundt det. Veiledning i den neermeste utviklingssonen ma tilpasses barnets
individuelle behov og evner, og bgr veere utfordrende, men samtidig ikke for vanskelig. Det
er viktig at veilederen vekker barnets interesse, stiller spgrsmal som kan stimulere barnets

egen tenkning og bidrar til at barnet selv finner lgsninger. Pa denne maten kan barnet gradvis
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bygge opp sin egen kompetanse og laere & mestre flere oppgaver pa egen hand (Vygotskij,
2001).

Nar vi kommuniserer med andre, bruker vi det ytre spraket til & uttrykke vare tanker og ideer.
Det er gjennom denne kommunikasjonen at vi leerer av hverandre. Vi deler ideer, erfaringer
og kunnskap med andre, og vi far tilbakemelding og veiledning som hjelper oss a utvikle oss
videre. Dermed kan man si at leering er en sosial prosess, der individer lzerer og utvikler seg
gjennom samhandling med andre (llleris K. , 2017). Samtidig spiller det indre spraket en
viktig rolle i individets lering og utvikling. Det indre spraket fungerer som en statte il
tankene, og det hjelper individet med & organisere og reflektere over sine egne tanker og
ideer. Nar individet tar til seg ny kunnskap og erfaringer gjennom samhandling med andre,
bearbeider og internaliserer det denne kunnskapen gjennom det indre spraket. Dette farer til
en individuell lzeringsprosess, der individet integrerer og anvender den nye kunnskapen i sitt
eget tankesett og sin egen tenkning (Vygotskij, 2001). S, lering skjer gjennom en
samhandling mellom individet og omgivelsene, og spraket spiller en viktig rolle i denne
samhandlingen. Det ytre spraket gir forutsetninger for leeringssituasjonen mellom individet
og andre, mens det indre spraket fungerer som en stgatte til tankene i individets individuelle

leeringsprosess (Vygotskij, 2001).

Oppsummert kan vi si at Jean Piaget og Lev Vygotskij er to av de mest innflytelsesrike
teoretikerne innenfor omradet kognitiv utvikling, og deres teorier har bidratt til & forme maten
vi tenker om barn og ungdommers laring og utvikling. Mens Piaget fokuserer pa barns egne
konstruksjoner av forstaelse og individuelle utviklingsstadier, legger Vygotskij sin vekt pa

samspillet mellom individet og det sosiale miljget i lering og utvikling.

Ifalge Vygotsky skjer leering gjennom sosial interaksjon og samarbeid, og at lsering kan
forekomme pa et hgyere niva med hjelp av en mer kompetent person (sone for naermeste
utvikling). Han mener ogsa at sprak er en sentral del av kognitiv utvikling og at det spiller en

viktig rolle i samspill og leering.

Pa den annen side mener Piaget at barns kognitive utvikling skjer gjennom aktive og selv-
initierte erfaringer med verden, og at barn bygger sin egen forstaelse av verden gjennom
utforskning og oppdagelse. Han identifiserer ogsa fire stadier av kognitiv utvikling som alle
barn gar gjennom i en fast rekkefalge. Mens Vygotskij sin teorier legger vekt pa det sosiale
og kulturelle aspektet ved kognitiv utvikling, fokuserer Piaget pa individuelle konstruksjoner
og biologiske faktorer. Begge teoriene har bidratt til & forme var forstaelse av hvordan barn
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leerer og utvikler seg, og mange pedagogiske tilneerminger bygger pa bade Piagets og

Vygotskij sin teorier.

2.3 Didaktiske relasjonsmodellen og YFF

Det er viktig a forstd hvordan et felles veiledingsdokument kan pavirke didaktikken i YFF, og
hvor viktig det er at YFF-elevene kjenner seg igjen i hva eleven leerer i bedrift opp imot hva
eleven leerer i skolen. For & illustrere hvordan et felles dokument kan utvikles av
videregaende skole og bedrift i YFF, benyttes her den didaktiske relasjonsmodellen utviklet i
1978 av Bjgrndal og Lieberg (Bjgrndal & Liberg, 1978). Engelsen 2006 (Dobson, Eggen, &
Smith, 2009) benytter seg ogsa av en videreutviklet versjon av den didaktiske
relasjonsmodellen. Modellen har lererforutsetninger, mal, rammefaktorer, arbeidsmater,
innhold og vurdering som parametere. Engelsen mener at den didaktiske relasjonsmodellen er
et av de beste verktayene for planlegging av undervisning. (Engelsen, Kan lering
planlegges?, 2006). Hiim og Hippe setter den didaktiske relasjonsmodellen i et praktisk-
teoretisk didaktisk relasjonstenkningsperspektiv (Hiim & Hippe, 1998) (Hiim & Hippe,
2001). Denne varianten er utviklet av Hilde Hiim (Hiim, 2013) og satt i sammenheng med
LK-20 for veiledning av Ann Lisa Sylte (Sylte, 2022).

VEILEDNINGSDOKUMENT

Praktisk-teoretisk didaktisk relasjonstenkning

Lareforutsetninger

Vurdering \ /

< > Mal

e

Innhold Rammefaktorer

FIGUR 1 VEILEDNINGS DOKUMENT (SYLTE, 2022)
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Min pastand er at YFF kan veere godt tjent med & ha ett felles system knyttet til praktisk og
teoretisk veiledning av elever, da gjerne med didaktiske relasjonsmodell som plattform.
Modellen til Ann Lisa Sylte er et godt eksempel pa et helhetlig og godt veiledningsverktay.
Dersom alle videregaende skoler og oppleringsbedrifter hadde benyttet samme
veiledningsdokument og -rutiner, ville det vaere mindre risiko for lokale forskjeller for
elevene. | dag har alle fylker laget sitt eget system med basis i LK20. | noen av disse
oppleves det a veere for lite fokus pa elevenes medbestemmelsesrett, innovasjon og elevens
sosiale og psykiske helse. Med ett veiledningsdokument som fast og felles grunnmur, vil det
over tid bli enklere & fa oversikt over alle rettledningene LK20 legger opp til. Mange laerere
kan kanskje veere imot en «standardisering», men YFF er viktig bade for elevene og for
leererne. Egen erfaringer fra a ta imot elever i bedrift, viser at ulike leerere hadde forskjellige
kriterier mht vurdering og veiledning. Dette kunne oppleves uforutsigbart og lite
hensiktsmessig for eleven. Det var ogsa utfordrende for lzerebedriften, som kanskje verken
har kompetanse, tid eller interesse av & ma sette seg inn i ulike systemer. Hiim og Hippes
modell vil trolig kunne skape felles forstaelse og visshet om at retningslinjer i LK20 blir
fulgt, bade for skole, elev og bedrift.

2.3.1 YFF eleven, veileder forutsettinger og laererforutsetninger

YFF er en leringsarena som ma utvikles i et tempo og pa en mate som ivaretar samfunnets
behov og krav. LK20 er tydelig pa at de teknologiske fagene handler om samhandling,
utvikling og innovasjon i stgrre grad enn i LKO06. Likhet, likeverd og medbestemmelse er

ogsa viktige prinsipper i yrkesfag pa videregaende skoler, sa vel som i det norske samfunnet.

Ngkkelen for a fa dette til er tilpasset oppleering (Imsen, 2016). Man ma forsta hvilke faktorer
som spiller inn for & forsta elevens behov og rettigheter. Kartlegging, farveiledning og
observasjon av undervisningsgkter er sentralt. Etterveiledning er ogsa grunnleggende viktig
for at YFF i bedrift og videregaende skole kunne ha en felles forstaelse og malsetting av

elevens ferdigheter.
Elevenes lereforutsetninger vil si falelser og holdninger, ferdigheter og forstaelse som
eleven til enhver tid mgter undervisningen med. Hva er eleven interessert i? Hva kan
hun fra fer? Hva er elevens ressurser eller problemer i forhold til undervisningen?

Hva med elevens sosiokulturelle bakgrunn? (Hiim & Hippe, 1998, s. 66)
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Uten kartlegging, farveiledning, observasjon og etterveiledning i samarbeid mellom skole og
oppleringsbedrift, vil YFF kunne oppleves som uten faste bindinger. Elevens skjemaer skal
utvikles i alle retninger. Med for lgse bindinger kan opplevelsen i verste fall bli uinteressant,
urealistisk og lite relevant for den forstaelsen eleven har av yrkesfaget hen selv har valgt.
Oversikt over yrkesfagelevens teoretiske og praktiske niva er ikke nok for at skole og bedrift
skal lykkes med YFF, man bgr ogsa vite noe om hvordan yrkesfageleven lerer best, hvilke
interesser hen har og hvilke leeringsstiler yrkesfageleven er vant med eller fgler seg mest
komfortabel med. Akkumulativ og transformativ leering kan virke som former som passer bra
i YFF, jamfgr Jean Piaget (Piaget, 1935). Det kreves imidlertid at yrkesfagleereren samt

veileder i bedrift har en god og felles samarbeidsplattform for yrkesfageleven.

... «Hvis undervisningen skal sta i rimelig forhold til de ulike elevenes lereforutsetninger,
ma leereren vere kjent med, forstd og respektere elevens utgangspunkt og bakgrunn. Dette
krever innlevelsesevne og menneskelighet i tillegg til psykologisk, sosial og didaktisk innsikt
fra leereren» (Hiim & Hippe, 1998).

2.3.2 Mal

Undervisningsmalene i YFF ma forankres i LK20. YFF sitt mal at er yrkesfagelevene skal
sitte igjen med relevant kompetanse etter at leeringsaktiviteten har funnet sted (Hiim & Hippe,
2009) Malet ma veere & gi elevene innsikt og forstaelse samt en bedre og dypere interesse for
fagfeltet eleven har valgt. Det ber tilstrebes en dpen og gjennomsiktig dialog og samarbeid
mellom bedrift, yrkesfagelev og yrkesfaglerer, for a oppna individuell tilpasning (Udir,
2020b). Pedagogisk arbeid har alltid som mal a bidra til elevenes laering. Malene til
yrkesfagelevene skal vere relevante, meningsfylte og realistiske, slik at de forstar hva som

forventes av dem i yrkeslivet (Hiim & Hippe, 1998).

Leareplanene gir yrkesfaglaererne vide fullmakter til & lage egne planer etter gitte
rammevilkar. | dette ligger det bade forpliktelse og frihet (Kunnskapsdepartementet, 2016).
Laringsmalene skal tolkes og implementeres i yrkesfagelevenes forutsetninger, kompetanse
og interesser. Dette gir et handlingsrom for a gi elevene en best mulig laeringsarena, men det
er ogsa et stort ansvar (Nilsen & Sund, 2008). Man kan si at ... «yrkeskunnskapen bestér av
praktiske ferdigheter, begrepsmessige forstaelser og holdninger i yrket. Sagt pa denne maten
blir kunnskapsbegrepet videre og mer overordnet, og bestar bade av intellektuell forstaelse,
praktisk arbeid og etikk» (Hiim & Hippe, 2001).
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2.3.3 Rammefaktorer

YFF ma utfares i omgivelser som er relevante, med tidsriktige teknologisk utstyr som gir en
relevant kompetanse innen studieretningen. Alt ma sa tett opptil arbeidslivsrelatert praksis
som mulig. Rammefaktorene i YFF bar helst ligge i forkant av den teknologiske hverdagen,
0g med et godt planlagt rammeverk godt forankret i LK20. Rammefaktorer som
undervisnings- og leeringsarena samt teknologisk utstyr som er utdatert kan begrense lzering
eller gjare lering umulig samt at det kan fales lite relevant for elevene. (Hiim & Hippe,
2001); ... «Det kan dreie seg om hvem som er med under hvilke betingelser, om tidsplan for
prosessen, ressurser i form av utstyr eller penger og formelle bestemmelser av betydning».
Kort oppsummert er rammefaktorer «ressurser, kunnskaper og verdier» (Hiim & Hippe,
Praksisveiledning i leererutdanningen, 2006). Gruppestarrelse og timeantall i YFF er ogsa
detaljerte rammefaktorer. Gode rammefaktorer vil som regel styrke elevens prestasjonsniva,
samt heve leereforutsetningene (Hiim & Hippe, 1998).

2.3.4 Arbeidsmater

Arbeidsmater i YFF handler om situasjonene og metodene som bestemmer hvordan
tilretteleggingen for laeringssituasjonen til eleven blir (Hiim & Hippe, 2006). Yrkesfagleereren
sammen med YFF-bedriften ma tilrettelegge for best mulig leering i YFF, slik at elevene
tilegner seg innovasjonskompetanse gjennom opplevelse og erfaring (Darsg, 2015).
Utfordringen vil vaere hvilke laeringstyper som passer best til hver enkelt yrkesfagelev.

Leeringstypene akkumulativ og transformativ leering passer godt til YFF, ifalge Illeris (llleris
K., 2006). Hvilke metoder som til enhver tid velges i innovasjonsoppleringen ma ses i lys av
viktige seertrekk ved LK20 (Imsen, 2016).

Hensiktsmessige leeringsarenaer og veiledning i YFF ma utvikles med differensiert og
tilpasset oppleering. Opplaringsloven § 1-3 (Opplaringslova, 2016) peker pa at

yrkesfagelevene skal kunne ... «oppleve gleden med & mestre og na sine mal» (Imsen, 2016).

YFF er teamarbeid mellom bedrift, yrkesfaglaerere og yrkesfagelever. Det ma til tverrfaglige
kompetanse for a kunne tilrettelegge for best mulig leeringsutbytte i YFF. Arbeidsmatene ma
velges ut ifra en samlet vurdering av elevenes forutsetninger, rammebetingelser, mal og
innhold (Hiim & Hippe, 1998). ... «Uten en slik didaktisk helhetsvurdering kan metodene og
metodikken lett bli et mal i seg selv, noe som ikke uten videre tjener elevenes leereprosess»
(Hiim & Hippe, 1998).
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2.3.5 Innhold

YFF-malene i yrkesfagene ma alltid sees i sammenheng med retningslinjene i LK-20. Det ma
vere en ... «balanse mellom innhold som passer for elevene og innhold som representerer
samfunnets verdier» (Hiim & Hippe, 1998). Innholdet i undervisningen ma vere relevant for
elevene og passe til elevenes lereforutsetninger (Hiim & Hippe, 2006). (Engelsen, 2015)
bruker fire forhold av viktighet; fagets egenart, samfunnets interesser, elevenes behov og
yrkesfunksjoner. | tillegg kommer de tverrfaglige omradene fra LK20: folkehelse og
livsmestring, demokrati og medborgerskap samt beerekraftig utvikling. Overordnet del med
grunnleggende ferdigheter og tverrfaglige temaer skal innlemmes sammen med
kjerneelementene i oppleringen. Grunnleggende ferdigheter er & kunne utrykke seg muntlig
og skriftlig, kunne lese, regne og bruke digitale verktgy (Udir, 2020b). Grunnleggende
ferdigheter i yrkesfagene er grunnmuren for all innovasjonskompetanse og kan helt klart sees
pa som en sentral samfunnsinteresse (Kunnskapsdepartementet, 2016).

2.3.6 Vurdering i YFF

Elevens kompetanse, leeringsresultater og prosessen i arbeidet med kompetansemalene er
temaer ved vurderingen av eleven (Hiim & Hippe, 2006). Vurdering i YFF er yrkesfaglaerens
ansvar, men bgr gjegres i samrad med bedriften. Forstaelsen av LK20 skal gjenspeiles bade i
gjennomfaringen i YFF og oppnadd YFF-kompetanse hos den enkelte yrkesfagelev. Forhold
med tilknytning til vurdering vil ogsa bli bergrt i arbeidet med lereplaner. (Engelsen, 2015)
Den profesjonsrettede yrkesdidaktiske relasjonsmodellen (Sylte, 2022) vil gjare det enklere
med en felles vurderingsforstaelse fra bedrift og yrkesfaglerer. ... «I arbeid med leereplaner
kan man derfor ikke gjare seg ferdig med en didaktisk kategori om gangen» (Engelsen,
2015).

| YFF er yrkesfagelevene sin gradvise utvikling av refleksjonsevne og kritisk tenkning en
viktig utvikling, som ofte handler om a se en ting fra flere sider og kunne vurdere pastander,
argumenter og handlingsvalg. Dette er yrkesfagelevens ontologiske karakter, og ikke
forbeholdt bare teoretiske sammenhenger. Det & ha innovasjonskompetanse og kunne gjare

kritiske vurderinger og valg er ogsa en viktig side ved det & utfgre noe praktisk.
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(Kunnskapsdepartementet, 2016). Ifelge fagfornyelsens kapittel 4, 8 3-11 (Oppleringslova,
2016), har lrlinger og elever krav pa organisert vurdering underveis. ... «Hensikten med
underveisvurderinger er a bruke dette som et redskap i leereprosessen som grunnlag for

tilpasset oppleering, for & kunne gke kompetansen i faget».

2.4 Tidligere forsking pa elevenes forstaelse av YFF

Tidligere forsking omkring elevenes forstaelse av YFF finnes det sveert lite av, viser ulike
sgkemotorer. Det finnes riktignok mye forskning som involverer YFF, men gjerne fra andre

synsvinkler.

YFF gir elevene mulighet til a utforske yrkesfaglige temaer, oppgaver og situasjoner pa en
mer grundig mate enn det som er mulig i fellesfagene. Gjennom praktisk arbeid og
utplassering i bedrift kan elevene fa en dypere forstaelse av yrket de utdanner seg innenfor
(Haaland & Nilsen, 2020). Imidlertid har det vist seg at det er store forskjeller i hvordan faget
undervises og tolkes rundt omkring i landet, og mye avhenger av den enkelte lzererens
kompetanse og tilnaerming. Det kan derfor vaere utfordrende & sikre en ensartet og god
undervisning i faget pa tvers av videregaende skoler og fylker.

Det er interessant a se at Fafo-rapporten (Nyen & Tgnder, 2012) viser at det er et uutnyttet
potensial i PTF/YFF-faget nar det gjelder & utnytte erfaringen elevene far fra utplassering i
bedrift. Dette kan vaere med pa a gi elevene en mer helhetlig leering og en bedre forstaelse for

hvordan teori og praksis henger sammen.

Det er ogsa viktig a se pa hvordan loggene som elevene farer kan brukes pa en mer
konstruktiv mate, for eksempel som utgangspunkt for videre leringsarbeid pa skolen etter
endt utplassering i bedrift. Dette kan bidra til & gke elevenes motivasjon og engasjement, og
dermed ogsa deres leringsutbytte. Det viser ogsa at det er viktig a se pa hvordan
undervisningen gjennomfares i praksis, og hvordan elevenes erfaringer kan utnyttes pa best

mulig mate.

Grete Haaland, tidligere professor ved yrkesfaglererutdanningen ved Hagskolen i Oslo og
Akershus, har bidratt mye til forskning innen yrkesfaglig utdanning. Hun mener det er viktig
a stille krav til yrkesfagleererne om at de faktisk har arbeidserfaring i det yrket de underviser

i. Haaland har funnet ut at pa enkelte skoler er undervisningen sa generell at elevene ikke
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opplever den som givende eller relevant for yrket de utdanner seg til. Det er ogsa en
utfordring at det kan veere vanskelig a finne nok kvalifiserte yrkesfaglarere med relevant
arbeidserfaring, og derfor er det viktig a jobbe for a gke rekrutteringen til
yrkesfagleererutdanningen (Haaland, 2015).

Haaland mener ogsa at det er viktig a styrke samarbeidet mellom skole og bedrift, slik at
elevene far praktisk erfaring og relevante utfordringer som kan bidra til gkt motivasjon og
leering. Haaland har i sin forskning innenfor yrkesfaglig utdanning og kommer med flere
forslag til forbedringer. Hun mener at yrkesfagleerere ber ha arbeidserfaring innenfor det
yrket de underviser i, og at undervisningen bgr veere mer relevant og givende for elevene
(Haaland, Vi bar ha mer spesialisert oppleering pa yrkesfag, 2015).

Et forslag hun kom med er nd iverksatt i forskrift av Utdanningsdirektoratet 3.11.2020,
nemlig at elevene far fordype seg i arbeidsoppgaver fra farste dag pa Vg1 innenfor sitt
interesseomrade. Timerammen for yrkesfaglig fordypning pa Vg1 er 168 arstimer (Udir,
2020a).

De som allerede har bestemt seg for hvilket yrke de vil utdanne seg til, kan fordype seg i
faget, mens de som er usikre kan prgve forskjellige oppgaver innenfor studieretningen.
Haaland poengterer ogsa viktigheten av kontinuerlig kompetanseheving blant
yrkesfaglaererne, slik at de holder seg oppdatert pa utviklingen i samfunnet. Dette vil bidra til
at undervisningen blir mer relevant og tilpasset dagens krav og behov i arbeidslivet (Haaland,
2015).

Professor Haaland mener at leererne ma fa starre frihet til & utvikle undervisningsopplegg
sammen med elevene sine. Hun papeker at mange larere er palagt spesielle opplegg,
oppgaver og rammer som kan hemme den faglige utviklingen til elevene. Hun argumenterer
for at dersom lererne far mer frihet og mulighet til a tilpasse undervisningen til elevenes
interesser og behov, vil dette fare til en mer engasjert og motivert elevmasse (Haaland, Vi bar

ha mer spesialisert opplering pa yrkesfag, 2015).
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Haaland understreker viktigheten av elevmedvirkning og at elevene ber fa delta aktivt i
planlegging og gjennomfering av undervisningen. Dette kan bidra til at elevene faler en
stgrre grad av eierskap over sin egen lering og dermed ogsa gke motivasjonen og
leringseffekten (Haaland, 2015) noe som ogsa er godt forankret i LK20.

Oppsummert kan man si at selv om det har veert flere oppgraderinger av YFF-faget og
fokuset har blitt utvidet til & inkludere livsmestring, utforskning av interesser og utvikling av
mestringsstrategier, sa er det fortsatt lite elevmedvirkning og fordypning innenfor elevenes
faglige interesser. Samtidig kan samarbeidet mellom skole og bedrift bli bedre for & gi
elevene mulighet til & utfare et helhetlig leeringsarbeid som oppleves som yrkesrelevant.
Haaland sier at ... «Nar elevene opplever at oppleeringen ikke er relevant for dem, skaper det
mye demotivasjon og frafall» (Haaland, 2015). Differensiering er helt ngdvendig for a kunne

gi elevene fglelsen av at det blir relevant, nyttig eller interessant.

Det finnes to grupper av differensiering. Organisatorisk differensiering handler om a tilpasse
undervisningen til de ulike elevene eller lzrlingene i gruppen, for eksempel ved a sette opp
ulike arbeidsstasjoner eller ved a gi ulike oppgaver avhengig av faglige forutsetninger.
Intensjonen er a gi tilpasset opplaring. Organisatorisk differensiering kan i noen tilfeller fare
til at elevene opplever at de er plassert i en bestemt gruppe eller niva, noe som potensielt sett
kan skape stigma eller lavere forventninger til dem. Slik sett kan man risikere at noen elever
faler seg utelatt eller mindre verdsatt dersom de ikke blir plassert i den gruppen de gnsker &
vaere i. Organisatorisk differensiering kan veere krevende for leererne & administrere og falge
opp, og det kan fare til at noen elever far mindre oppmerksomhet eller ressurser enn andre
(Haaland & Nilsen, 2020).

Pedagogisk differensiering handler om a tilpasse undervisningen til ulike leringsstiler og
interesser, for eksempel ved a bruke ulike metoder og teknikker som passer for forskjellige
elever eller lzrlinger. (Haaland & Nilsen, 2020) argumenterer for at differensiering er viktig
for a tilpasse opplearingen til den enkelte elev eller lzrling, og at det kan bidra til gkt
motivasjon og leering. En ulempe med pedagogisk differensiering kan vare at det kan veere
ressurskrevende for lereren eller kontakt ute i bedrift a tilpasse undervisningen til hver enkelt
elev. Dette kan fare til at det er mindre tid til & jobbe med andre oppgaver, og kan ogsa fare
til at noen elever ikke far den oppfglgingen de trenger hvis leereren ikke klarer 4 tilpasse

undervisningen til alle. Det kan ogsa veere en utfordring a finne en balanse mellom a tilpasse
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undervisningen til elevens individuelle behov og & opprettholde et felles leeringsmiljg ute i
YFF.

Master i yrkespedagogikk av Kari-Anne Kverneggen og Monika @gard viser til forskning
som er knyttet til YFF og yrkesfaglererutdanningen. Det konkluderes med at det kan veere
behov for en mer enhetlig tilnserming til og organisering av faget. Det er viktig a sikre at
yrkesfagleerere samarbeider om yrkesdidaktisk virksomhet og leeringsutbytte, og ikke bare
om hvor elevene skal ha arbeidspraksis. Dette kan bidra til & forbedre elevenes lering og
utdanningsresultater. Ved a undersgke hvordan elevene lerer bade pa skolen og under
arbeidspraksis, kan man fa innsikt i hvordan disse to leeringskontekstene kan samarbeide og
utfylle hverandre for & sikre best mulig leering og utdanningsresultater for elevene
(Kverneggen & @gard, 2019).

En mer enhetlig tilneerming til og organisering av faget kan ogsa bidra til & forbedre
samarbeidet mellom yrkesfaglaerere og arbeidsgivere, og sikre at elevene far tilstrekkelig
opplering og erfaring innenfor sitt yrkesfelt. Dette kan igjen fare til bedre karrieremuligheter
for elevene nar de gar ut i arbeidslivet. Alt i alt viser forskningen at valg av metode i
forskning er viktig for & belyse ulike aspekter ved et tema, og for & kunne identifisere og lgse
problemer og utfordringer innenfor et gitt felt. Gjennom a undersgke elevenes laring pa tvers
av to leeringskontekster, kan man fa verdifull innsikt som kan bidra til & forbedre

utdanningsresultater og jobbmuligheter for yrkesfaglige elever (Kverneggen & @gard, 2019).

| masteroppgaven til Lars Rolf Larsen blir det diskutert hvordan elever som er utplassert i
YFF kan oppleve a lzre gjennom samhandling med fagarbeidere og bli introdusert for ulike
handverkstradisjoner. Det pekes pa at i sosiokulturell laeringsteori er kunnskap og laering
sosialt og kulturelt avhengig, og at individets utvikling aldri tar slutt. Dette star i kontrast til
kognitive teorier som hevder at individets intellekt er helt utviklet pa et visst stadium.
Elevene som er utplassert i YFF vil ha en unik mulighet til & bli kjent med ulike
handverkstradisjoner og fa praktisk erfaring gjennom samhandling med fagarbeidere. Det a
leere om historien til faget og yrket, og hvordan det praktiseres i dag, kan gi elevene en
bredere forstaelse og perspektiv pa faget. Samtidig kan de fa ta del i bedriftens medierte
kunnskap og leere av fagarbeidernes erfaringer og ekspertise (Larsen, 2018).
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| sosiokulturell lzeringsteori er kunnskap og leering sosialt og kulturelt avhengig. Individet
utvikler og sosialiserer seg gjennom samspill med andre mennesker og artefakter i miljget.
Kultur og samfunn pavirker hvordan individet utvikler seg og tilegner seg kunnskap. Lering
og utvikling skjer kontinuerlig gjennom samhandling med andre og gjennom bruk av ulike

verktgy og teknologier.

| kontrast til sosiokulturell teori star kognitive teorier som hevder at individets intellekt er helt
utviklet pa et visst stadium. | disse teoriene er individet sentralt og leering og utvikling ses pa
som en individuell prosess. Individet lager sin egen virkelighetsoppfatning som tilpasses den
virkelige verden (Larsen, 2018).

I sum viser denne teksten hvordan sosiokulturell lzeringsteori kan gi en interessant
innfallsvinkel til & forsta elevenes laring og utvikling i YFF. Gjennom samhandling med
fagarbeidere og medierte kunnskaper i bedriften kan elevene tilegne seg kunnskap og
erfaringer som kan bidra til deres faglige utvikling og forstaelse av faget og yrket (Larsen,
2018).

Larsen som de fleste andre gnsker a styrke YFF. Det vises til alt det positive som kan komme
ut av YFF, men lite om hva elevene selv tenker om sin opplevelse av YFF. De gnsker seg

imidlertid et bedre samspill mellom skole, bedrift og yrkeslerere.

| masteroppgaven til Geir Morten Fylling blir det referert til en studie som undersgker
bedriftenes syn pa yrkesfaglig fordypning (YFF) som en prgveperiode for potensielle
lerlinger (Fylling, 2020). Elevene i studien gir uttrykk for at YFF gir bedriftene mulighet til &
evaluere elevenes egnethet som larlinger fer de inngar leerekontrakt. De fleste elevene som
blir lerlinger i bedriftene har veert utplassert fra skolen over lengre tid, og dermed har de fatt

en prgveperiode i bedriften far de begynner pa laretiden sin.

Elevene i denne studien mener at YFF ivaretar overgangen mellom skole og laeretid pa en
god mate, og det antydes at bedriftene ser pa YFF som en ngdvendig praveperiode for a sikre
en god match mellom lzerling og bedrift. Studien kan dermed bidra til & styrke argumentet for
YFF som et viktig tiltak for & gke kvaliteten pa yrkesopplaringen (Fylling, 2020).

... «Norsk og nordisk forskning indikerer at det er utfordringer med samarbeidet mellom

skole og arbeidsliv i yrkesfaglig utdanning» (Rekdah, Aas, & Ballangrud, 2022).

Manglende samarbeid kan fare til at elevene far en mindre relevant yrkesutdanning, gkt

frafall, og at utdanningen ikke gir arbeidslivet den ngdvendige kompetansen. En artikkel

31



undersgker hvordan en skoleeier og en videregaende skole i samme fylke velger & organisere

samarbeidet mellom skole og arbeidsliv, og hva ulike samarbeidsstrukturer farer til.

Med en kvalitativ tilneerming og en case med to utdanningsnivaer analyserer artikkelen data
fra informanter fra skoleeier- og skoleniva for & drefte opplevelser av samarbeidet. ...
«Analysen viser at for & utvikle samarbeidet, ma skoleeier balansere mellom gnsket om a lage
samarbeidsstrukturer og skolenes og arbeidslivsbedriftenes tradisjon for selvbestemmelse.
Skoleeiers intensjoner om a gke samarbeidet har fart til tre formelle samarbeidsstrukturer»
(Rekdah, Aas, & Ballangrud, 2022).

Ressursdisponering er et viktig element som pavirker samarbeidet mellom skole og arbeidsliv
i yrkesfaglig utdanning (YFF). En spesifikk ressurs som diskuteres i denne sammenhengen er
leseplikten i YFF-faget, samt antallet praksisbesgk som leerere gjennomfarer. En seksjonssjef
for skole uttrykker bekymring for hvordan skolene benytter arsrammen for leererne som

underviser i YFF-faget. Arsrammen definerer hvor mange undervisningstimer laererne skal ha

i ulike fag, inkludert for- og etterarbeid.

En problemstilling har vaert om leererne skal ha like mange undervisningstimer som elevene i
YFF, ettersom elevene er i praksis i en arbeidslivsbedrift i de fleste av undervisningstimene.
Dette kan fare til at lzererne far mindre tid til & falge opp elevene i praksis (Rekdah, Aas, &
Ballangrud, 2022). Dette kan veere et problem for samarbeidet mellom skole og arbeidsliv,
ettersom praksisbesgkene gir leererne mulighet til & samarbeide og kommunisere med
arbeidslivsbedriftene og leere mer om deres behov og krav. Ved & ha ferre praksisbesgk kan
leererne ha mindre innsikt i arbeidslivets behov og dermed ha vanskeligere for a tilpasse
undervisningen til elevenes fremtidige arbeidsliv (Rekdah, Aas, & Ballangrud, 2022).

Teorien om skoleledelse som en samhandlende aktivitet i et system med lgse koblinger og
meningsskaping, legger vekt pa betydningen av samarbeid og kommunikasjon mellom ulike
aktgrer i utdanningssystemet. En balanse mellom gnsket om a lage samarbeidsstrukturer og
skolenes og arbeidslivsbedriftenes tradisjon for selvbestemmelse er viktig for a utvikle
samarbeidet mellom skole og arbeidsliv. Analysen av samarbeidsstrukturene viser at det er
mulig a etablere strukturer som bidrar til gkt samarbeid og oppslutning om en mer felles
samarbeidspraksis, og at dette kan fare til en mer relevant og tilpasset YFF for elevene
(Rekdah, Aas, & Ballangrud, 2022).
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| Fafo-rapport 2022:07 utfgrt av (Andresen & Tgnder, 2022). Er det interessant & merke seg
at elevene som begynte videregaende skole hgsten 2020, det farste kullet etter fagfornyelsen
innen yrkesfag, opplever seg i liten grad pavirket av denne reformen. | rapporten hevder de at
grunnlag for & sammenligne undervisningen far og etter fagfornyelsen ikke er der, men det er
likevel viktig a forsta hvordan elevene opplever matet med skolen og i hvilken grad de
oppfatter innholdet i undervisningen som relevant (Andresen & Tender, 2022). Et viktig
aspekt er & se pa elevenes opplevelser i sammenheng med lerernes tolkning av de nye
leereplanene. Det kan veere interessant & undersgke om det er et samsvar mellom laerernes
intensjoner med fagfornyelsen og hvordan elevene faktisk opplever undervisningen. Det er
ogsa verdt & merke seg at det ser ut til & veere noen kontinuitet nar det gjelder videre
utdanningsvalg blant elevene, selv etter fagfornyelsen. For eksempel viser intervjuer med
elever innen informasjonsteknologi og medieproduksjon samt salg, service og reiseliv at de er
mer usikre pa om de skal ta fagbrev. Disse elevene planlegger i stgrre grad a ga videre til
pabygg sammenlignet med elever innen bygg- og anleggsteknikk (Andresen & Tender,
2022).

| denne rapporten undersgkes utfordringene leerere har matt i implementeringen av
yrkesdidaktikk i bade etablerte og nye utdanningsprogram. En av de identifiserte problemene
var mangelen pa klare vg3-planer og manglende definisjoner av yrkesbetegnelser i de nye
utdanningsprogrammene ved innfgringen av lereplanene pa vgl-niva hgsten 2020. Dette
skapte ekstra vanskeligheter for leererne nar det gjaldt planlegging og tilrettelegging av
Yrkesfaglig Fordypning (YFF), ettersom dette faget bygger pa kompetansemalene fra vg3.
Den manglende klarheten og definisjonene i lzereplanene for vg3 og yrkesbetegnelsene i de
nye utdanningsprogrammene skapte usikkerhet blant leererne (Andresen & Tander, 2022).
Det gjorde det vanskelig for dem a forsta hvilken retning undervisningen skulle ta og hvordan
de skulle tilpasse undervisningsoppleggene i YFF. Uten klare retningslinjer og definerte
kompetansemal for vg3, kunne det veare utfordrende a strukturere og integrere YFF i

undervisningen pa en meningsfull mate.

Disse utfordringene i implementeringsarbeidet kan ha pavirket lerernes muligheter til a gi
elevene en helhetlig og sammenhengende yrkesfaglig utdanning. Uten klare mal og
retningslinjer kan det veere vanskelig a sikre at YFF gir elevene den ngdvendige
yrkeskompetansen og forberedelse for videre utdanning eller arbeidslivet. For & imgtekomme
disse utfordringene er det viktig a sikre at leereplanene for vg3 og yrkesbetegnelsene i de nye

utdanningsprogrammene er tydelige og klart definerte. Dette vil gi leererne et solid grunnlag
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for & planlegge og tilrettelegge YFF pa en effektiv og meningsfull mate. Det er ogsa viktig a
gi lzererne ngdvendig statte og veiledning i implementeringsprosessen, slik at de kan handtere
disse utfordringene pa en konstruktiv mate og sikre at elevene far en kvalitetsutdanning innen
yrkesfaglige omrader (Andresen & Tender, 2022).

2.5 Feltbeskrivelse

Yrkesfaglig fordypning for de yrkesfaglige utdanningsprogrammene (YFF)

«Fastsatt som forskrift av Utdanningsdirektoratet 3.11.2020 etter delegasjon i brev av 13.
september 2013 fra Kunnskapsdepartementet med hjemmel i lov 17. juli 1998 nr. 61 om
grunnskolen og den videregdende opplearinga (opplaringslova) § 3-4 farste ledd» (Udir.no,
2020a). Gjelder fra 1. august 2021 og er en del av Lareplanverket for Kunnskapslgftet 2020
LK20 og Leereplanverket for Kunnskapslgftet samisk (LK20S). Fra 1. august 2021 oppheves
forskriften som regulerer yrkesfaglig fordypning for de yrkesfaglige
utdanningsprogrammene, fastsatt 21. april 2016. (Udir.no, 2020a)

For vg2 og YFF gjelder lererplanene i henhold til LKO06 fra skolearet 2020-2021, og LK20
fra skolearet 2021-2022 (Udir.no, 2020a).

Omfang Vg2
Tidsrammen i YFF er 253 arstimer oppgitt i 60 minutters timer (Udir.no, 2020a).
Vurdering i YFF

Opplearingsloven kapittel 3 gir generelle bestemmelser om vurdering. Skolen har ikke bare
ansvar for underveisvurderingen, men ogsa ansvarlig for a sette standpunktkarakteren, som er
sluttvurderingen av YFF. Nar YFF er opplearing i bedrift, ma yrkesskolen tilrettelegge for

samarbeider med opplaeringsansvarlig i bedrift om standpunktkarakteren (Udir.no, 2020a).

Oppleering i yrkesfag far reform 1994 hadde hovedfokus pa fag som var direkte tilknyttet
retningen man gikk. 1 1987 Grunnkurs Elektrolinje Studieretning for Handverks- og
Industrifag hvis man skulle satse pa elektrofag, var to av fagene felles allmenne fag: Norsk 2t
og Kroppseving 2t. Norsktimene bar preg av elektro gjennom leering og forstaelse av
skjemaer. Resten av fagene var studieretningsfag. 1 1987 besto grunnkurset av 35 timer pr
uke, der Arbeidsteknikk var 15t, Elektroteknikk med lab-gvelser 5t, Elektronikk 1t, El-

lovgivning, forskrifter og arbeidslivsorientering 1t, Tegning 1t og Matematikk 4t.
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Det Norske skolesystemet innfarte Reform 94 (R94) fra skolearet 1994/1995. Reformen ga
alle ungdommer som hadde fullfert grunnskole fra varen 1994 rett til videregaende opplering
i tre ar. Elevene kunne velge mellom 13 grunnkurs. Det var utdannings- og
forskningsminister fra 1990 — 1995, Gudmund Hernes som var motoren bak R94 og som
ledet reformen. Grunnkurs GK ble dgpt om til VK1 etter ett ar med R94, mens de pafelgende
ble kalt henholdsvis Videregdende kurs 1 VK1 og Videregaende kurs 2 VK2 (Utdanning.no,
2022). Far R94 var fullfgringsgraden lav i videregaende opplearing, men noen tok flere

grunnkurs.

| dagens yrkesopplering er det en utfordring at elevene det farste aret pa videregaende skole
far en generell utdanning som ikke er direkte tilpasset det leerefaget de gnsker a utdanne seg
til. Dette farer til at elevene ikke far jobbe med de faktiske arbeidsoppgavene som tilhgrer for
eksempel elektrikeryrket far de nar Vg2 eller Vg3. Forskning har vist at elevenes motivasjon
er avhengig av at de far medvirke til hvilke arbeidsoppgaver de gnsker & jobbe med (Hoel,
Haaland, & Hansen, 2015). Ser vi pa opprinnelsen til faget yrkesfaglig fordypning, finner vi
bakgrunnen for hvordan faget har endret seg, spesielt etter Reform 94 (R-94). Lovverk og

styringsdokumenter belyser viktigheten av tilpasset opplering innen yrkesfag.

Far R-94 hadde yrkesopplaringen en sterk praktisk orientering, der hovedfokuset var pa det
som na kalles programfag, og undervisningen ble i stor grad gjennomfart i verkstedlignende
lokaler. Dette skapte nerhet til yrket som det er mindre av i dag. Norsk- og
engelskundervisningen hadde en tydelig yrkesrettet tilnaerming, med fokus pa nyttige
ferdigheter som rapportering og lesing av montasjeanvisninger og datablad pa engelsk. Pa
den tiden var ogsa flere timer satt av til arbeid i verksted eller i praktiske situasjoner. Det

fantes ogsa 100 grunnkurs & velge mellom da elevene gikk ut av ungdomsskolen.

| 1994 kom altsa R-94, som ble iverksatt etter stortingsmelding 37 (Kunnskapsdepartementet,
1991). Alle elever skulle na ha lovfestet rett til tre ars videregaende skole. Far dette var det et
stort antall elever som verken fullfarte videregaende opplering eller tok flere grunnkurs, noe
som hindret dem i a videreutdanne seg i yrkesfag. Frafallet var en av hovedgrunnene til at
Reform 94 ble innfart, og frafallet gikk ned med ti prosent i arene som fulgte. Antall
studieretninger pa yrkesfag ble redusert fra 100 til 13, og undervisningen ble mer generell

fordi flere studieretninger pa yrkesfag fikk utspring fra samme Vg1-klasse.
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Far Reform 94 var det ett grunnkurs for hver yrkesretning pa yrkesfag. Fellesfagene endret na
karakter og ble timeplanfestet som egne teoretiske fag. Stortingsmelding nr. 32
(Kunnskapsdepartementet, 1999) kritiserte mangelen pa yrkesretting av fellesfagene, som var
meningen med Reform 94. Det ble foreslatt tiltak for & oppna et tverrfaglig samarbeid og
fokus pa prosjektarbeid i alle fag. Men reformen ble sterkt kritisert fra mange hold. Forsker
Tom Are Trippestad var en av kritikerne. «Skolereformene pa 1990-tallet var et eksperiment

som i stor grad mislyktes, og gjorde tusenvis av skoleelever til pravekaniner» (Myrhol, 2009)

Trippestad mente at R-94 og L-97 medfarte at Norsk skole ble til det mest udemokratiske

skolesystemet blant de vestlige demokratier.

| Stortingsmelding 30 (Kunnskapsdepartementet, 2004) ble det slatt fast at man ikke hadde
lykkes med & realisere idealet om en opplaring tilpasset hver enkelt elev. Kultur for leering er

overskriften Kunnskapsdepartementet har gitt St.meld. nr.30

Pa den annen side viser norsk og internasjonal forskning at var skole har svakheter.
Forskning dokumenterer ferdighetssvikt i sentrale fag. Evalueringen av Reform 97
viser at vi ikke har lykkes i a realisere idealet om en oppleering som er tilpasset hver
enkelt elev. Det er store og systematiske forskjeller i leeringsutbytte, og en
uforholdsmessig hay andel elever tilegner seg for darlige grunnleggende ferdigheter.
Det er svak gjennomfgring i videregaende oppleering, og forskjellene mellom elevene

skyldes blant annet sosiale ulikheter. (Kunnskapsdepartementet, 2004)

Gjennomfaringsevnen til elevene var lav, og kvaliteten pa kunnskapen deres var ikke god
nok. Forskjellene mellom elevene skyldtes blant annet sosiale ulikheter. Meldingen viste ogsa
til PISA-undersgkelsen, som rapporterte at norske elever i for liten grad mestrer det a lzere og

skarer svaert lavt pa leeringsstrategier.

... «En obligatorisk skole ma gi alle elever muligheten for faglig og sosial mestring.
Mestringsopplevelser naerer opp under utviklingen av et godt selvbilde som igjen har

grunnleggende betydning for sosial utvikling og personlig trivsel» (Regjeringen.no, 2003).
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NOU 2003:16 (Regjeringen.no, 2003) slo fast at kravet om tilpasset opplering for alle etter
opplaringslovens bestemmelser skulle forsterkes (§1-2), og navearende bestemmelser om
spesialundervisning skulle utga. Her ble det presisert at hver enkelt elev har rett til
undervisning tilpasset sine forutsetninger og niva. Modellen for fagopplering i arbeidslivet
skulle viderefares, men det skulle apnes for starre fleksibilitet i omfanget av og rekkefglgen

pa den opplaering som foregar i bedrift og den som foregar pa skolen. (Regjeringen.no, 2003)

| utarbeidelsen av Stortingsmelding 30 (Kunnskapsdepartementet, 2004) kom det frem en
revidering av lereplanene. Lareplanene for grunnopplaringen skal vaere basert pa det
helhetlige kompetansebegrepet og er forankret i oppleringsloven, lereplanens generelle del,
basiskompetanse og fagkompetanse. De inneholder presise kompetansemal som beskriver
hva elevene og leerlingene skal ha leert i lgpet av oppleeringen. En viktig del av laereplanene er
ogsa basiskompetanse, som er grunnleggende elementer som skal vaere gjennomgaende i alle
fag. For a gi rom for fordypning, ber leereplanene ha ferre temaer, men disse temaene bar
behandles grundigere. Det er ogsa viktig a ha gjennomgaende lereplaner for hele
grunnopplaringen, og & modernisere innholdet i lzereplanene for videregaende opplaring som

er relevant for elevene og neringslivet.

| forbindelse med innfgringen av kunnskapslaftet LKO6 i august 2006, ble det lagt mer vekt
pa tilpasset opplaring og elevenes individuelle utvikling (Udir, 2006). Hele
grunnoppleringen i grunnskolen, videregdende skole og voksenopplaringen blir underlagt
LKO6 i august 2006. Reformen farte til endringer av skolens innhold, organisasjon og

struktur. Se Leeringsplakaten (Udir.no, 2015).

Dette ble reflektert i den generelle delen av leereplanen og leeringsplakaten som ble
introdusert. Laereplanverket ble na satt sammen av en generell del, prinsipper for oppleringen
og lereplaner for de ulike fagene. Formalsparagrafen i laereplanverket formulerer verdiene
som opplaeringen skal realisere, og setter fokus pa utviklingen av elevenes kunnskap bade i

utdanning og yrke, samt deres deltakelse i samfunnet for gvrig (Udir, 2006).
Leringsplakaten fra 2015 danner grunnprinsippene for skole og leerebedrift i forhold til

elevenes lering. Prinsippene understreker at opplaeringen skal veere tilpasset den enkelte
elevs forutsetninger, behov og interesser. Det skal legges til rette for laering i trygge og
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inkluderende omgivelser, og elevene skal vere aktivt deltakende i egen leering og utvikling
(Udir, 2017).

Oppleeringen skal ogsa vere relevant for elevenes liv og fremtidige arbeidsliv, og det skal
legges vekt pa a utvikle deres sosiale kompetanse og demokratiske verdier. | denne
forskningen vil leeringsplakaten veere sentral i & vurdere hvor relevant og tilpasset
opplaringen oppleves av elevene, og om den er i trad med prinsippene for tilpasset oppleering
(Udir, 2017).

Leeringsplakaten (Kunnskapsdepartementet, 2017) beskriver flere grunnprinsipper for
opplaring som danner grunnlaget for a gi alle elever og lerlinger like gode forutsetninger for
a utvikle evner og talent individuelt og i samarbeid med andre. Det er viktig & stimulere

lerelyst, evne til & holde ut og nysgjerrighet blant elevene og larlingene/lerekandidatene.

Det er ogsa viktig a stimulere dem til a utvikle egne leringsstrategier og evne til kritisk
tenkning (Udir, 2017). Videre er det viktig a legge til rette for elevmedvirkning og at elevene
og leerlingene/lzerekandidatene kan gjare bevisste verdivalg og valg av utdanning og arbeid.

Tilpasset opplearing og varierte arbeidsmater ma ogsa legges til rette for 3 mate ulike behov.

Det er viktig a stimulere, bruke og videreutvikle kompetansen til den enkelte lzrer og
instruktgr, samt 4 sikre at de star frem som tydelige ledere og forbilder for barn og unge
(Udir, 2017). Det fysiske og psykososiale arbeids- og leeringsmiljeet er ogsa viktig a legge til
rette for, for & fremme helse, trivsel og leering. Samtidig ma det legges til rette for samarbeid
med hjemmet og sikre at foreldre/foresatte far medansvar i skolen. Lokalsamfunnet ber ogsa
trekkes inn i opplaringen pa en meningsfylt mate for & gke relevansen og muligheten for &

knytte teori og praksis tettere sammen (Udir, 2017).

Ny skolereform blir lansert av regjeringen i 2006, kunnskapslgftet (LK06). Hele
grunnopplaringen i grunnskolen, videregaende skole og voksenopplaringen blir underlagt
LKOG6 i august 2006. Reformen farer til endringer av skolens innhold, organisasjon og

struktur. Leeringsplakaten (Udir.no, 2015)

Skolen og leerebedrifta skal:
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« gialle elevar og leerlingar/lerekandidatar like gode faresetnader for & utvikle

evner og talent individuelt og i samarbeid med andre

« stimulere leerelyst, evne til & halde ut og nyfikne blant elevane og

lerlingane/leerekandidatane

« stimulere elevane og lerlingane/lerekandidatane til & utvikle eigne

leringsstrategiar og evne til kritisk tenking

« stimulere elevane og lerlingane/lzerekandidatane i personleg utvikling og i
styrking av eigen identitet, i det & utvikle etisk, sosial og kulturell kompetanse og

evne til demokratiforstaing og demokratisk deltaking

« leggje til rette for elevmedverknad og for at elevane og
lerlingane/lzerekandidatane kan gjere medvitne verdival og val av utdanning og

framtidig arbeid
« fremme tilpassa opplaring og varierte arbeidsmatar
« stimulere, bruke og vidareutvikle kompetansen til den einskilde lzeraren

« medverke til at leerarar og instrukterar star fram som tydelege leiarar og farebilete

for barn og unge

« sikre at det fysiske og psykososiale arbeids- og leringsmiljget fremmar helse,

trivsel og leering

o leggije til rette for samarbeid med heimen og sikre at foreldre/faresette far

medansvar i skolen

« leggje til rette for a trekkje inn lokalsamfunnet i oppleringa pa ein meiningsfylt
mate (Udir.no, 2015)

LKO6 endret navn til Videregaende trinn 1 til 3, forkortet Vg1, Vg2, Vg3. Med LK06 kom

det sgkelys pa den enkelte elev, der medbestemmelse, tilpasning og tilrettelagt undervisning
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far et hgyt prioritert mandat. Na blir alle parter fra skoleledelse og lerere til
opplaeringsbedriftene stilt mere ansvarlig for elevens utvikling, og skal i starre grad tilpasses
det lokale behovet samfunnet har i forhold til jobbmuligheter. Viktigheten av samarbeid
mellom skole og bedrift blir langt mere synlig bade for elevene og bedriftene som trenger

fagarbeidere.

PTF eller prosjekt til fordypning blir innfart i alle yrkesfaglige studieretninger, som et nytt
fordypningsfag for a sikre arbeidslivets behov for spesialisert arbeidskraft i Stortingsmelding
nr.30 Kunnskapsdepartementet, 2004 (Regjeringen.no, 2004). PTF ble en kunnskapsplattform
som skulle gi elevene muligheten til & prave ut flere sider samt fordypning i faget sitt.

Det er tydelig at det er mange ulike omrader som er viktige for a sikre god utdanning, og
ansvaret for dette ligger ikke bare pa skoleledelse og laerere, men ogsa pa
oppleringsbedriftene. Dette understreker viktigheten av samarbeid mellom skole og bedrift.
Faget "prosjekt til fordypning" PTF ble innfart pa alle yrkesfaglige studieretninger for a
imgtekomme arbeidslivets behov for spesialisert arbeidskraft. Dette ble slatt fast i

Stortingsmelding nr. 30 (Kunnskapsdepartementet, 2004).

PTF gir elevene mulighet til & utforske ulike sider av leerefaget sitt. En politisk debatt som
fulgte var at fellesfagene i videregdende skole ikke var godt nok ivaretatt, og at de
grunnleggende ferdighetene ikke ble tilstrekkelig utviklet. Stortingsmelding nr. 20 «Pa rett
vei» (Kunnskapsdepartementet, 2013) fastslo at det var behov for en ny generell del av
lereplanverket som skulle ha fokus pa utfordringer ungdom mgter i dagens samfunn, som
utvikling av informasjonsteknologi, endring av sosiale former, samt ulike livssyn, tradisjoner

og kulturer. Dermed kom en ny kompetansedefinisjon (Kunnskapsdepartementet, 2016).

...«Kompetanse er a tilegne seg og anvende kunnskaper og ferdigheter til & mestre
utfordringer og lgse oppgaver i kjente og ukjente sammenhenger og situasjoner. Kompetanse
innebzrer forstaelse og evne til refleksjon og kritisk tenking» (Kunnskapsdepartementet,
2016).

Fra PTF til YFF: YFF-faget gir elevene mulighet til & utforske ulike sider av sitt
utdanningsprogram og utvikle spesialisert kompetanse. Forskriften for faget stiller krav til
hvordan undervisningen skal organiseres og gjennomfares, og det er tydeliggjort at elevene

skal kunne velge arbeidsoppgaver ut fra egne interesser og fordype seg i disse enten pa
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skolen eller i bedrift. Det er ogsa gkt fokus pa elevenes leringsstrategier og evne til
refleksjon over egen lzring. Dette er en viktig del av a sikre tilpasset opplaring og at elevene
utvikler en helhetlig kompetanse som gjer dem i stand til & delta aktivt i samfunnet og

arbeidslivet.

Det tverrpoliske landskapet i Norge var enige om at fellesfagene i den videregaende skolen
ikke var ivaretatt pa en tilfredsstillende mate og at noe matte gjgres. Det ble en bred enighet
om at grunnleggende ferdighetene matte lgftes. Stortingsmelding nr. 20 2013 konkluderte

med at det matte utarbeides en ny generell del av laereplanverket.
Skolen skal ruste elevene med grunnleggende ferdigheter som lesing, skriving og
regning. Det trenger alle for videre skolegang, men ogsa for & mestre eget liv og for a
delta i samfunnet. Men grunnoppleringen har ogsa et videre samfunnsmandat og skal
bidra til at elevene tilegner seg et bredt sett av kunnskaper og ferdigheter, og utvikler
verdier og holdninger for resten av livet. For a lykkes i utdanning, arbeid og som
aktive deltakere i samfunnet ma elevene og lerlingene mestre mange fagfelt, og de ma
trenes i & samarbeide med andre, & veere kreative og a tenke kritisk. Skolen skal bidra
til a dyrke nysgjerrighet og leerelyst og motivere de unge til livslang laering.
(Regjeringen.no , 2013)

Stortinget vedtok en fornyelse av Kunnskapslgftet (Kunnskapsdepartementet, 2016). | denne

fagfornyelsen blir det gjort en egen kompetansedefinisjon.

...«Kompetanse er 4 tilegne seg og anvende kunnskaper og ferdigheter til 4 mestre
utfordringer og lgse oppgaver i kjente og ukjente sammenhenger og situasjoner. Kompetanse

innebarer forstaelse og evne til refleksjon og kritisk tenking.» (Regjeringen.no , 2013)

PTF blir til YFF (yrkesfaglig fordypning). Det blir utarbeidet en forskrift med konkrete krav
til hvordan undervisningen i YFF skal veere (Udir, 2020)I Elevene skal fa mulighet til
medbestemmelse av arbeidsoppgaver i sitt faglige interessefelt, samt fordype seg i feltet pa

skole eller i bedrift.
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Samtidig understreker dette ogsa viktigheten av samarbeid mellom skole og bedrift for & sikre
at elevene far relevant og praktisk erfaring som kan styrke deres kompetanse og
arbeidsmuligheter etter endt utdanning (Udir, 2021). Den nye leereplanen for faget har et
utvidet fokus pa livsmestring, og tar na for seg hvordan man kan handtere motgang og
vanskelige situasjoner. Det er ogsa mer fokus pa utforskning av interesser og a utvikle

mestringsstrategier for a takle overganger og utfordringer knyttet til utdanning og karriere.

NOU 2016: 7(Kunnskapsdepartementet, 2016) understreker ogsa viktigheten av
karriereveiledning, spesielt som tidlig innsats i skolen. Dette viser at faget ikke bare handler
om a leere praktiske ferdigheter, men ogsa om a utvikle elevenes personlige og sosiale
kompetanse (Udir, 2022b). Den nye generelle delen av lzereplanverket har veert gjennom en
omfattende prosess med hgringsrunder og justeringer, og startskuddet for implementert i
skolen kom i 2020.

En viktig del er & legge til rette for elevenes personlige utvikling og demokratisk deltakelse
gjennom elevmedvirkning, og leererne skal bidra som forbilder i dette arbeidet. Dette skal
hjelpe elevene med & ta bevisste valg nar det gjelder utdanning og yrkesvalg. Det
overordnede malet er a bidra til at elevene blir aktive og samfunnsengasjerte borgere som kan
ta ansvar for eget liv og bidra positivt til samfunnet (Udir, 2022b).

Dybdelering er en hovedakse i YFF og derfor meget relevant for YFF-faget, og det er viktig
a forsta hva det innebzrer. Dybdelaering handler om & utvikle en varig forstaelse av begreper,
metoder og sammenhenger i fag og mellom fagomrader. Det er viktig a implementere
dybdelering for & oppna det som er beskrevet i overordnet del av laereplanen, som blant annet

inkluderer at elevene skal utvikle evne til kritisk tenkning og refleksjon.

Ved a legge til rette for dybdelaring i YFF-faget kan elevene fa en dypere forstaelse av
lerefaget sitt, dette kan ogsa bidra til & styrke deres motivasjon og engasjement for faget
(Udir, 2022a). I tillegg til gkt fokus pa arbeidskraft og frafall i skole og yrkesliv, er det ogsa
en gkende erkjennelse av viktigheten av & utvikle barekraftige og miljgvennlige lgsninger i
samfunnet. Dette gjenspeiles ogsa i leereplanverket, der det er en gkende bevissthet mot a
utvikle kompetanse innen barekraft og milje. For & mate disse utfordringene og behovene i
samfunnet, er det viktig a ha et utdanningssystem som er tilpasset og fleksibelt. Det er behov
for samarbeid mellom skole og arbeidsliv for a sikre at utdanningen er relevant og gir elevene
de ngdvendige ferdighetene og kompetansene. Det er ogsa behov for a utvikle og tilby ulike

utdanningsveier, som yrkesfaglige utdanninger og etter- og videreutdanningsmuligheter
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(Udir, 2022a) (Udir.no, 2020a). Leareplanverket er et viktig verktgy for a sikre en god
utdanning for alle elever og lerlinger, og det er viktig at det fortsetter & utvikles i takt med
samfunnets behov og utfordringer. Samtidig er det ogsa viktig a ha dyktige og engasjerte
leerere og instruktgrer som kan tilpasse undervisningen og legge til rette for elevenes leering

og utvikling.

Dagens YFF ... «Gjelder fra 1. august 2021 og er en del av Lareplanverket for
Kunnskapslgftet 2020 LK20 og Lereplanverket for Kunnskapslgftet samisk LK20S. Fra 1.
august 2021 oppheves forskriften som regulerer yrkesfaglig fordypning for de yrkesfaglige
utdanningsprogrammene, fastsatt 21. april 2016.» (Udir.no, 2020a)

2.6 Neeringslivet og politiske ytringer om YFF

En NHO-undersgkelse viser at unge i dag er mest bekymret for egen gkonomi og
jobbmuligheter, mens bekymringen for klimaendringene har blitt mindre. Dette kan tyde pa at
de unge er mer opptatt av a sikre sin egen fremtid i arbeidsmarkedet og serge for gkonomisk

stabilitet enn & bekymre seg for globale problemer som klimaendringer (Piene, 2023).

Undersgkelsen kan ogsa indikere at de unge har tillit til at samfunnet vil takle
klimautfordringene pa en tilfredsstillende mate, og at de derfor kan fokusere mer pa sin egen
gkonomi og karriere (Piene, 2023). Det er likevel viktig 4 huske at klimautfordringene
fortsatt er en stor global bekymring, og at det er viktig & finne en balanse mellom & ta vare pa

egen gkonomi og a bidra til en barekraftig fremtid for alle.

NHO-sjef Ole Erik Almlid uttrykker bekymring over NHO-undersgkelsens resultater som
viser at mange unge er bekymret over jobbmuligheter. Han mener undersgkelsen er et kraftig
varsko og peker pa at det er alvorlig at for mange unge star utenfor arbeidslivet. Han

understreker at tallene er sterke og gjer inntrykk.

Almlid viser til at det er viktig a arbeide for a skape flere jobber og gke kompetansen i
arbeidsstyrken for & mgte fremtidens arbeidsmarked (Piene, 2023). NHOs
Kompetansebarometer indikerer at over 60 prosent av bedriftene i Norge har behov for
fagutdannede arbeidstakere. Samtidig viser SSBs framskrivinger at det vil veere en stor
mangel pa fagarbeidere i norsk arbeidsliv i tiden som kommer. Per i dag er det kun rundt 40

000 leerekontrakter, hvorav over halvparten er i NHO-bedrifter.
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Dette gir NHO et tydelig mandat til & satse pa yrkesfagene og bidra til & gke antall
leerlingplasser, slik at flere unge kan fa ngdvendig utdanning og tilgang til arbeidslivet (NHO,
2023). Alt tyder pa at YFF blir mer og mer viktig for at enda flere elever velger a fortsette.
Derfor bgr YFF styrkes. Mange unge er usikker pa sin fremtid samtidig som naringslivet
skriker etter flere fagfolk. Fafo-rapporten Fagarbeideres og fagopplaeringens betydning for

innovasjon (2018) viser at fagarbeidere bidrar betydelig til innovasjon i bedriftene.

En av arsakene til dette er den norske fagoppleaeringsmodellen, der en vesentlig del av
oppleringen skjer i en produksjonsbedrift. Dette gir elevene erfaring med reell produksjon og
stimulerer til selvstendighet og utvikling av forbedringsprosesser. Fagarbeiderne skal ogsa
planlegge, gjennomfare og vurdere sitt arbeid fortlgpende i henhold til leereplanene. Disse
prinsippene legger til rette for en kultur med kontinuerlig forbedring, og fagarbeidere blir
dermed en viktig drivkraft for innovasjon i bedriftene (NHO, 2023).

... «YFF er avgjerende for utdanningen av kulde- og ventilasjonsteknikere» (Renning, 2022).

Yrkesfaglig fordypning (YFF) er en viktig mulighet for elevene til & fordype seg i yrkesfaget
de interesserer seg for. Dette gir ogsa en viktig mulighet for a sikre overgangen fra skole til
leereplass. Bransjen har vaert bekymret for redusert omfang til kuldeundervisning ut fra
arstimetallet og kompetansemalene i laereplanen pa Vg2. Her kan YFF vaere en joker i ermet,
da skolen kan ta i bruk 253 timer i YFF for a sikre at elevene far den ngdvendige teorien

innenfor kulde eller ventilasjon fra leereplanmalene i Vg3.

YFF gir ogsa elevene muligheten til & jobbe med praktiske oppgaver og utforske yrket de
gnsker a utdanne seg innenfor. Dette kan stimulere til selvstendighet og utvikling av

prosesser, noe som kan bidra til gkt innovasjon i bransjen pa sikt (Rgnning, 2022).

Samarbeid mellom skole og bedrift er viktig for & sikre at elevene far en helhetlig og relevant
yrkesopplering. Skolen kan gi elevene teoretisk kunnskap, mens bedriftene kan gi praktisk
erfaring og kompetanse. Derfor er det avgjgrende at skolen og bedriften samarbeider om
opplaringen. For a formalisere samarbeidet mellom skolen og leerebedriftene, bar skolen
utarbeide samarbeidsavtaler med hver enkelt bedrift. | disse avtalene bgr det avklares hva
som forventes av begge parter i opplaringen, og hvordan samarbeidet skal forega (Renning,
2022).

Auvtalen kan for eksempel omhandle temaer som ansvarsfordeling, oppleringsplaner,
kompetansemal og evaluering av opplearingen. Ved & formalisere samarbeidet mellom skole

og bedrift, kan man sikre at elevene far en helhetlig opplaering som er relevant for
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arbeidslivet. Det kan ogsa bidra til & styrke samarbeidet mellom skole og bedrift, og til & gke

interessen for yrkesfaglige utdanninger (Rgnning, 2022).

Det bgr allerede pa Vg1 arbeides aktivt med formidling til leereplasser. Dette fordrer
tett dialog mellom skole og bedrift allerede fra farste stund i opplaeringslgpet. Dersom
bedriften din kan bidra med YFF s ta kontakt med avdelingsleder elektro pa den

aktuelle skolen eller oss, avslutter Rgnning. (Renning, 2022)

Der YFF fungerer er YFF et veldig godt verktgy for a finne riktige leerlinger for bedriften
ifglge Hanne Flostrand (Flostrand, 2018).

- Vi tar inn alt fra en til tre praksiselever i aret. Antallet kan variere avhengig av hvor
mange Vi har fysisk plass til, samt kapasitet til a falge opp. Denne uken starter en ny
praksiselev hos oss. Hun kom til Norge fra Syria for tre ar siden. Om det gar godit, vil
vi kunne tilby henne lzrlingplass fra neste hgst, forteller underdirekter for gkonomi
og virksomhetsstyring i Statsbygg, Hanne Flostran. (Flostrand, 2018)
Rekruttering av laerlinger via praksis er en lavterskelordning som gir virksomheter en
alternativ vei til 4 ansette larlinger for Statsbygg. Denne ordningen er spesielt gunstig for

virksomheter som ikke har hatt lzerlinger tidligere, da det kan vere vanskelig & komme i gang

med en tradisjonell lzerlingeordning (Flostrand, 2018).

Med praksisordningen far virksomheter muligheten til & la ungdommer prave seg i en
relevant arbeidssituasjon og skaffe seg praktisk erfaring, samtidig som virksomheten far
muligheten til & vurdere leerlingenes ferdigheter og potensiale. Dette kan vaere en god mate a

finne og ansette motiverte og talentfulle lerlinger pa (Flostrand, 2018).

Selv for virksomheter som allerede har en larling, kan praksisordningen veare en alternativ
rekrutteringsvei. Dersom virksomheten planlegger a ansette flere lzerlinger til neste ar, kan de
benytte praksisordningen for a skaffe seg et starre utvalg av kandidater a velge mellom.

Samlet sett kan praksisordningen vere en effektiv mate for virksomheter a rekruttere
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leerlinger pa, samtidig som det gir ungdommer en mulighet til & skaffe seg praktisk erfaring

og vurdering av egen kompetanse (Flostrand, 2018).

Dette viser hvor viktig YFF er hvis man forvalter det pa et hgyt niva. Ifglge Flostrand startet
de med praksiselever i 2015 da de fikk fysisk plass til dem i tillegg til de to leerlingene de
allerede hadde. Dette var en mate for bedriften a gi flere unge mennesker en mulighet til &
lere og utvikle seg innenfor yrkesfagene. Praksiselevene fikk en innfaring i bedriftens rutiner
og arbeidsoppgaver, og kunne bidra med sin arbeidskraft samtidig som de leerte. For bedriften
var dette en lavterskel mate a rekruttere og gi unge mennesker en mulighet til & prave seg i
yrket. Flostrand ser pa praksiselever som en positiv tilvekst i bedriften, og er forngyde med a

kunne gi unge mennesker en mulighet til & leere og utvikle seg (Flostrand, 2018).

Yrkesfaglig fordypning (YFF) er en ordning som gir elever pa videregaende skole muligheten
til & fa erfaring og innsikt i arbeidslivet gjennom et kortere arbeidsbasert opplaringsprogram.
Virksomheten kan ta inn en elev i YFF selv om man ikke har planer om & ansette leerling.
Hovedmalet med YFF er & introdusere elevene for arbeidslivet, gi dem innsikt i
arbeidsoppgaver og rutiner, og samtidig gi dem et godt grunnlag for a velge leerefag
(Flostrand, 2018).

Gjennom YFF far elevene prave seg i en yrkesrettet virksomhet og utfgre relevante oppgaver
under veiledning fra fagpersonell. Dette gir elevene en mulighet til & se hva et yrke innebaerer
i praksis, og gjer dem mer rustet til & ta en beslutning om videre yrkesvalg. | tillegg gir YFF
en mulighet til & knytte kontakter og bygge nettverk som kan veere til nytte i fremtidige
jobbsgkingsprosesser. For noen elever kan YFF vare avgjgrende for 4 opprettholde
motivasjonen og fullfare videregdende utdanning. Gjennom a fa erfaring i arbeidslivet, kan
elevene se en tydelig sammenheng mellom det de laerer pa skolen og hva som forventes av

dem i arbeidslivet.

YFF kan ogsa gi elevene en opplevelse av mestring og gkt selvtillit som kan vere avgjerende
for videre utdanning og karriere. Men det finnes flere som mener at YFF kun fungerer for
noen fa. Og en stor grunn er at det blir en salderingspost. Nestleder i Utdanningsforbundet

Terje Skyvulstad mener ... «Faget yrkesfaglig fordypning ma styrkes» (Skyvulstad, 2022).

| 2006 ble faget yrkesfaglig fordypning (YFF) introdusert med det formal & knytte sterkere

band mellom opplaring i skolen og den virkelige verden i arbeidslivet for elevene pa
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yrkesfag. YFF star for ca. 20 prosent av opplaringstiden elevene blir undervist i skolen pa de
to farste arene (Skyvulstad, 2022).

Det hgye omfanget og malsetningene til faget gjer det klart at det er av stor betydning a
lykkes med undervisningen i YFF. YFF kan gi realistiske arbeidssituasjoner, samt at den
enkelte elev kan bli godt kjent med bedriften. Det er spesielt viktig for elever som star svakt
og som ikke far leereplass ut fra vitnemalet, men som kan ha andre gode egenskaper. Derfor
er det avgjerende at laerere er til stede nar elevene er ute i bedriftene, og at
undervisningsutstyret er oppdatert og relevant for dagens teknologiske utvikling (Skyvulstad,
2022).

Kutt i budsjettene til driftsmidler, har fert til at flere skoler har mattet redusere ressursene til
YFF, noe som kan fa alvorlige konsekvenser for elevenes utvikling og fremtidige
karrieremuligheter (Skyvulstad, 2022). Selv om faget YFF ble introdusert i 2006 for a knytte
sterkere band mellom opplering i skole og arbeidsliv, ser man at faget mange steder ikke
prioriteres. Tvert imot kan det se ut som faget brukes som en gkonomisk salderingspost i
yrkesfagene, med redusert undervisningstid og feerre leererressurser. Dette er bekymringsfullt
da faget utgjer over 20 prosent av den totale opplaringstiden til elevene i lgpet av de to arene
det foregar i skolen. Det er derfor viktig & lykkes med malsettingene og omfanget av faget
(Skyvulstad, 2022). ... «Det etterlyses politisk styring for & endre praksisen med a redusere
timer og laererressurser i YFF» (Skyvulstad, 2022). Dette er en ngdvendig endring for a sikre
at elevene far den ngdvendige opplaringen og undervisningen i faget. Det er viktig a sgrge
for at elevene far den erfaringen og kunnskapen de trenger for a lykkes i arbeidslivet. Derfor
er det avgjgrende at YFF blir prioritert og at det settes av tilstrekkelige ressurser til faget. Det
er krevende a forsta at situasjonen kan veere slik i YFF nar man tar alle retningslinjene i
LK20 i betraktning. | faget YFF tilbringer de fleste elevene omtrent 85% av oppleringstiden i
bedrift, og dermed er kvaliteten pa denne delen av opplearingen avgjgrende for den totale

leeringsopplevelsen (Skyvulstad, 2022).

Fagleereren har en ngkkelrolle i a veilede elevene i a utvikle de faglige ferdighetene som
kreves i yrket, og det er derfor viktig at faglaereren har god kjennskap til yrkespraksis og kan
formidle dette til elevene. Samtidig er bedriftene avhengige av a forsta leereplanmalene og
elevenes ferdigheter og forutsetninger for a kunne tilpasse opplearingen pa en god mate. Dette
krever et tett samarbeid med faglereren for a sikre at elevene far den ngdvendige
oppleringen og veiledningen. Til tross for at det har veert gjort evalueringer av faget siden

2012, viser disse evalueringene at det fortsatt er store forskjeller i graden av maloppnaelse
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blant elevene (Skyvulstad, 2022). Dette understreker viktigheten av et tett samarbeid mellom
faglaerere og bedrifter for & sikre at elevene far den beste opplaringen og veiledningen som er
negdvendig for a lykkes i yrket. Denne tankegangen kan imidlertid fare til at leererne i faget
ikke har mulighet til & falge opp elevene godt nok mens de er ute i bedrift. Dette kan igjen
resultere i at elevene ikke far den veiledningen og stgtten de trenger for & oppna malene i

faget.

Nar det gjelder samarbeidet mellom skolen og bedriftene, kan det veere at det ikke er
tilstrekkelig kommunikasjon og samarbeid mellom de to partene (Skyvulstad, 2022). Dette
kan fare til at leereplanmalene ikke blir tilstrekkelig forstatt eller tatt hensyn til i bedriftene,
og at elevene dermed ikke far den tilpassede opplaringen de trenger. For & redusere
forskjellene i maloppnaelse i faget, er det derfor viktig a prioritere ressurser til leerere i faget
og legge til rette for tett samarbeid mellom skoler og bedrifter. Dette vil bidra til bedre
oppfalging og stette og at bedriftene far kunnskap og forstaelse for hvordan oppleeringen best

kan tilpasses elevenes ferdigheter og forutsetninger (Skyvulstad, 2022).

Det er bekymringsfullt at praksisen med a redusere larerressurser i YFF og andre fag
fortsetter, til tross for at det gar utover elevenes opplearing. Det er sarlig alvorlig at
innsparingen er lagt inn i skolenes budsjetter, slik at skolene settes i en tvangssituasjon. Dette
farer til at mange elever ikke far den oppfalgingen og statten de trenger nar de er ute i bedrift,
og at leererne ikke far muligheten til & samarbeide med ansatte i bedriftene for 4 tilpasse
opplaeringen til elevenes behov (Skyvulstad, 2022).

Det er ogsa urovekkende at tilsynsmyndighetene ikke har klart & stanse denne praksisen, til
tross for at evalueringer har vist at det er store forskjeller i maloppnaelse og at mange elever
sliter med & oppna leereplanmalene (Skyvulstad, 2022). Det er viktig at det blir gjort mer for &
sikre at elevene far en god og tilpasset opplering, og at leererne far de ressursene de trenger

for a falge opp elevene og samarbeide med ansatte i bedriftene.

... «Fagforeninger samler troppene mot kutt i yrkesfag. Faget yrkesfaglig fordypning (YFF)
rammes hardt av Vestland fylkeskommunes budsjettkutt. Na skal det legges press pa
politikerne» (Borge, 2021).

Storli skrev nylig en debattartikkel om konsekvensene av Vestland fylkeskommunes kutt i
budsjettrammen til opplaringssektoren. Kuttene gar sarlig ut over yrkesfagene, og dette star i
sterk kontrast til Stortingets nylige beslutning om a prioritere nettopp disse. Artikkelen har

blitt publisert i flere aviser, blant annet BA, Byggmesteren og Fri Fagbevegelse. Storlis
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advarsel resonnerte med lzerere ved Arstad videregéende skole, som var vertskap da Skolenes
landsforbund, Fellesforbundet, EL og IT-forbundet og LO Bergen mgttes for a diskutere
situasjonen for yrkesfagene i fylket. To sentrale arbeiderpartipolitikere deltok ogsa pa matet.
Lederen for Skolenes landsforbund, Mette Johnsen Walker, er sikker pa at mgtet var starten

pa et samarbeid for & drive mer lobbyvirksomhet for yrkesfagene (Borge, 2021).

Malet med YFF er a gi elevene undervisning i bedrifter for a oppleve reelle arbeidssituasjoner
og fa kontakt med mulige lzerebedrifter. Atle Rasmussen, lederen for Elektroarbeidernes
Fagforening i Vestland, mener at faget er sveert viktig for at sa mange som mulig skal fa
leereplass. YFF er spesielt viktig for elever som sliter mest, ifglge Rasmussen. Disse elevene
far ikke laereplass basert pa karakterer, men kan ha andre gode egenskaper. Derfor er de helt

avhengige av kontakt med bedrifter for & fa vist hva de kan (Borge, 2021).

... «Arne Roar Lier ved OsloMet skrev en doktorgradsavhandling om faget i 2017, og han
mener det er helt avgjerende at lzereren er til stede nar elevene er ute i bedriftene.» (Borge,
2021)

Imidlertid har budsjettkuttene i Vestlandet fart til at flere skoler kutter i leerernes tid til faget.
Eivind Storli sier at YFF er et av de aller viktigste fagene, da det gir god kontakt med

arbeidslivet og gjer elevene tryggere pa hva de gar til. Bedriftene far ikke betalt for a ta imot
elevene, og na som alt ansvaret for elevenes leering i bedriftene legges pa bedriftene, frykter

Storli at det blir vanskeligere a finne plasser for elevene i bedriftene (Borge, 2021).

Flere yrkesfag rammes av kutt i budsjettene til driftsmidler, og det farer til at
utdanningsinstitusjonene har utdatert undervisningsutstyr. Faglerere i elektro- og
datateknologi, Trond Valklev, og faglerer i kjgretay, Ronny Marthinsen, ved Arstad
videregaende skole viste fram utstyret elevene bruker for a «mekke og skru» under mgtet.
Det meste av utstyret var allerede utdatert, og leererne hadde hapet pa a skaffe mer moderne
utstyr i takt med de nye leereplanene og teknologien. Men skolen har kuttet budsjettet for
driftsmidler med 50 prosent og kan na kun kjepe inn det aller viktigste. Det pekes pa at
situasjonen med utdatert utstyr kan ga ut over elevenes mulighet til & leere, og det kan ogsa
pavirke deres fremtidige jobbmuligheter. Dette vil ogsa fare med seg at elevene ikke er klare
for & gi et godt inntrykk i YFF (Borge, 2021). Det er ingen tvil om at ressurser, fasiliteter og
utstyr er viktig for en praktisk tilnaerming i videregaende skole. Det er krevende a forberede
elevene for YFF nar elektro ikke har nok plass etter normkravene for & undervise pa en

meningsfull mate, noe som er tilfelle pa flere av landets videregaende skoler.

49



«Et varsel fra elektro, Hvis man skal bli en dyktig fagarbeider, trenger man god plass.
Mens elever pa teoretiske linjer enkelt sagt klarer seg med en pult og en PC, har
yrkesfagelevene et helt annet plassbehov. Det er derfor urovekkende & hgre
tilbakemeldinger fra leerere rundt om i landet at de sliter med & fa plass til &
gjennomfgre undervisningen elevene har krav pa. Ikke i gamle, slitte skolebygg klare
for skraphaugen. Men i topp moderne nybygg som til sammen har kostet samfunnet
flere milliarder kroner. Ekstra sterkt blir det nar elektro-laereren vi har snakket med pa
Polarsirkelen rett ut sier at dette er det verste skolearet han har hatt. Rett og slett fordi
han ikke far gitt elevene undervisningen de skal ha, skriver Wenche Helene
Schjgnberg i fagbladet Yrke (Schjgnberg, 2020)»
Elektrofagleerere pa Kuben videregaende skole i Oslo, Polarsirkelen i Mo i Rana og Bergen
maritime videregaende skole opplever plassmangel i sine nye moderne skolebygg. Til tross
for at de forsgkte a varsle om dette i planleggingsfasen, ble det ikke tatt hensyn til den
standardiserte arealmodellen til Fylkeskommunalt eiendomsforum (FEF), som drives av

fylkeskommunene for & gi rdd om byggingen av nye skolebygg, dette er meget skadelig for
YFF. (Schjenberg, 2020)

Denne situasjonen oppleves som ekstra bitter fordi den kunne veert unngatt. Elektrofagleerere
opplever at de rett og slett ikke far tilstrekkelig plass til undervisning og arbeid, noe som
pavirker kvaliteten pa elevenes opplering. Dette viser at det er viktig & lytte til leerernes
behov og tilbakemeldinger i planleggingen og byggingen av skolebygg for a sikre optimale

arbeidsforhold og leeremiljger for elevene. (Schjenberg, 2020)

Ogsa LO forstar utfordringen for YFF under slike forhold. Are Solli, forbundssekreteer i LO-
forbundet El og IT, uttrykker bekymring for mangel pa plass i elektrofag pa videregaende
skoler. Ifglge Solli har bade lerere og arbeidsgivere meldt tilbake om problemet.
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LO-forbundet representerer mange leaerlinger og fagfolk som kommer fra elektrofaget, og
arbeidsgivere er bekymret for kvaliteten pa enkelte lerlinger som kommer ut i arbeidslivet pa

grunn av manglende praktisk gvelse i skolen (Schjenberg, 2020).

Solli understreker at dette er et stort problem, da lzrlinger som ikke far gvd praktisk
yrkesutgvelse allerede stiller med et handikap nar de kommer ut i bedriften. Han papeker at
det er uakseptabelt hvis elever ikke far lert seg a bruke verktgy og utstyr pa grunn av mangel
pa plass og ressurser i skolen. Dette kan fare til at de ikke har tilstrekkelige ferdigheter nar de
gar ut i arbeidslivet, noe som er skadelig for bade elevene og hele arbeidslivet (Schjgnberg,
2020).

Kuben videregaende skole i Oslo er en moderne utstillingsskole med stor satsing pa yrkesfag.
Skolen er bygget med apne fellesarealer og imponerende arkitektur, men elektrofagleerer
James Fox er ikke forngyd med skolens fasiliteter. Han papeker at skolen har for lite plass til
a drive praktisk oppleering pa elektrofaget. Kuben falger en standardisert arealmodell fra
Fylkeskommunalt eiendomsforum (FEF), men dette er ifalge Fox likevel ikke
tilfredsstillende. YFF skal egentlig skje i bedriftene, men dette er ikke alltid mulig hvis
elevene ikke har lert grunnleggende verktaybruk og ferdigheter. Skolen har derfor mattet
bygge verksteder for elektrofagelever, noe som har vert kostbart og pavirket skolens
driftsbudsjett. Til tross for Kubens imponerende utseende og ambisigse satsing pa yrkesfag,
er det klart at det fortsatt er store utfordringer med a gi elevene tilstrekkelig praktisk
opplaring og plass til a gve pa yrkesfaglige ferdigheter (Schjgnberg, 2020).

... «Fox er ikke imponert over FEF modellen, som altsa brukes i planleggingen av skolebygg
i hele landet.» (Schjgnberg, 2020) Fagerli er en elektrofag-leerer ved Polarsirkelen
videregaende skole som dpnet hagsten 2019. Skolen ble til etter at tre skoler ble slatt sammen,
og bygget hadde en prislapp pa over 600 millioner kroner. Til tross for dette mener Fagerli at
elevene far darligere undervisning enn far, da han ikke har de ngdvendige lokalene til & gjare
jobben sin. Fagerli sier at han og andre forsgkte a melde fra om plassbehovet under
planleggingsprosessen, men skissene de sa inneholdt ikke nok plass til elektrofag
(Schjgnberg, 2020).

Dessverre var det umulig & bli hart i planleggingsprosessen, sier han. Fagerli og Faglig rad
for elektrofag besgkte andre skoler og skrev et brev til Utdanningsdirektoratet, men ble bedt
om a sende brevet til Fylkeskommunalt eiendomsforum i stedet. De sendte brevet i 2015,
men har enna ikke mottatt svar. Fagerli sier at han og andre elektrofag-larere trenger flere
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lokaler eller ma fa tilgang til industri for & gi elevene den undervisningen de trenger. Til tross
for skolens moderne og dyre nybygg, mener Fagerli at det er viktigere & ha riktige fasiliteter
for & gi elevene en god utdanning (Schjenberg, 2020). Norsk Industri, en NHO-organisasjon,
deler bekymringene til yrkesfagleererne nar det gjelder bygging av nye skolebygg. De
papeker at det blir bygget for sma undervisningslokaler med begrenset fleksibilitet. Selv om
de har forstaelse for at Forening for eiendomsavdelinger i fylkeskommunene har utviklet en
FEF-modell for dimensjonering av arealer for prosjektering av nye skolebygg, er det
bekymringsfullt hvis utfallet av modellen resulterer i at undervisningslokalene for den
praktiske undervisningen blir for sma og ikke oppfyller tilfredsstillende krav til undervisning.
... «Tone Belsby 1 Norsk Industri, mé helse, miljo og sikkerhet vere i forersetet, slik at det er
mulig & oppfylle lereplanmalene pa en praktisk og forsvarlig mate i undervisningslokalene»
(Schjgnberg, 2020).

Belshy viser ogsa til at Norsk Industri har tatt til orde for at det bar veere et
minimumsniva pa undervisningsutstyr innen yrkesfag. Leareplangruppene som na
jobber med nye laereplaner for vg2 og vg3, har fatt i oppdrag a foresla en

bransjestandard. (Schjgnberg, 2020)

LO representant Are Solli har uttalt at det er en stor utfordring for elektrofagene nar det
kommer til plass pa skoler. Etter a ha besgkt flere skoler og diskutert med lerere, har de fatt
presentert FEF-modellen, som viser seg a vaere en utfordring for elektrofagene. Elektro-
lererne har gitt tilbakemeldinger om at de far for lite plass, mens det er store og apne arealer
pa skolen. Solli mener at det bar gjares en revisjon av FEF-modellen for & se om det er noen
svakheter i den nar det kommer til elektrofag. Hvis det er ungyaktigheter, ma modellen
revideres (Schjgnberg, 2020).

Learerne ma ogsa involveres tidligere i prosessen, slik at de ikke kommer inn etter at
arkitekten allerede har tegnet bygget. Solli mener dette er for sent. Solli forteller ogsa at han
har besgkt flere skoler, fra @stfold til Nordland, der han har fatt tilbakemeldinger om
plassmangel. Pa noen skoler har han sett at det er store og apne arealer, men lererne klager

likevel pa for sma klasserom. Det virker som en motsetning, ifglge Solli. (Schjenberg, 2020)
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Det er en stor utfordring at skolebygningene er sa upraktiske at de ikke klarer & gi den
opplaeringen som kreves. Etter at nye laereplaner har blitt innfart, er det ngdvendig med mer
utstyr og mer plass pa skolene. Det vil bli mer teknologi og utstyr som skolene ikke har i dag,
for eksempel store kjgleanlegg. FEF-modellen er ikke oppdatert i henhold til de nye

lereplanene, og det kan fare til behov for mer plass pa skolene (Schjgnberg, 2020).

Ifalge Solli er det mest sannsynlig at FEF-modellen er for gammel og trenger en revisjon.
Selv om Solli mener at det er fornuftig & ha en modell for & bygge effektivt, ma den ikke
overstyre leerernes innspill. Det er viktig at leererne involveres tidlig i byggeprosessen for a
unnga plassmangel og upraktiske lgsninger. Solli avslutter med en oppfordring om a skrote
FEF-modellen hvis den ikke er god nok. Dette er skolebygg som skal sta for generasjoners
opplaring i teknologiske fag som elektrofag, der utviklingen i samfunnet gar svert raskt.
Dette medfarer stadige behov for mer verktgy og mer plass. Eleven blir skadelidende nar hen

ikke har mulighet for & gve pa hva som venter i YFF ute i naringslivet (Schjgnberg, 2020).
... «Faget yrkesfaglig fordypning fungerer ikke etter hensikten» (Jambak, 2022)

Thom Jambak er sentralstyremedlem i Utdanningsforbundet. Han poengterer at selv om
politikerne har sagt de vil satse pa yrkesfagene de to siste tidrene, har det vokst frem en
ukultur som truer yrkesfagene innenfra. Faget yrkesfaglig fordypning blir nedprioritert, og
dette pavirker elevenes laeringsutbytte og motivasjon negativt. For & virkelig styrke
yrkesfagene og sikre at elevene fullfgrer og bestar, ma politikerne sgrge for at faget
yrkesfaglig fordypning far en overhaling og blir prioritert pa lik linje med andre fag. Faget er
selve motoren i yrkesfagene og ma fungere skikkelig for a sikre en god utdanning for
elevene. Prinsippet med YFF-faget er jo & gi yrkesfagelevene en mulighet til & utforske sine
yrkesinteresser og fordype seg i faget pa en mer praktisk og relevant mate. Dette skulle ogsa
gi elevene muligheten til & prave ut ulike yrker og samtidig knytte band mellom skolen og
yrkeslivet (Jambak, 2022).

Oppleringen i faget skulle i stor grad forega mens elevene var utplassert i en bedrift, slik at
de fikk erfaringer fra arbeidslivet og kunne fa en mer helhetlig forstaelse av yrkesfaget. Dette
skulle ogsa bidra til & forberede elevene pa overgangen fra skole til arbeidsliv og gke
sjansene for a fa en leereplass etter endt skolegang. Imidlertid har det vaert utfordringer med a
implementere YFF-faget pa en mate som gir optimal lzering for elevene og det har vert

kritikk om at faget blir nedprioritert. Det er derfor behov for en oppgradering av faget og en
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starre satsing pa yrkesfaglig opplaring generelt. YFF gir flere fordeler for bade skolen,

bedriftene og elevene (Jambak, 2022).

Skolens faglerere far muligheten til & holde seg oppdatert pa utviklingen i fagene de
underviser i, mens bedriftene far muligheten til a ta del i oppleeringen av fremtidige
arbeidstakere og fa kjennskap til hva som skijer i skolen. For elevene gir faget mulighet til a
fordype seg faglig i trad med egne interesser og preve ut fremtidige yrker. Det gir dem ogsa
en mulighet til & knytte kontakter som kan veere viktige nar de skal skaffe seg leereplass.

... «Sa lenge YFF ikke fungerer, vil heller ikke yrkesfagopplearingen fungere» (Jambak,
2022).

Situasjonen der faglarere ikke kan falge opp elevene i praksisperioder er et brudd pa
intensjonene i opplaeringsloven og i faget YFF, ifglge Utdanningsforbundet. Hovedansvaret
for denne utviklingen ligger hos skoler og fylkeskommuner som har det juridiske ansvaret for
a sikre at elevene kan falges opp av faglerere gjennom hele oppleringen. Dette er viktig for &

sikre at elevene far en helhetlig og relevant yrkesopplaring LK20 (Udir, 2022a).

Regjeringen har et ansvar for a sikre at yrkesfagene styrkes og at elevene far en god
opplaring. YFF er en viktig del av dette, og det er avgjgrende at regjeringen tar ansvar for a
sikre at YFF fungerer som det skal. Tidligere regjeringer har bidratt til problemene, men den
rgdgrenne regjeringen under kunnskapsminister Tonje Brennas ledelse har na mulighet til &
rydde opp (Jambak, 2022). Hvis de virkelig mener alvor med a satse pa yrkesfagene og sikre
at elevene far en god opplaering, ber de prioritere YFF og sgrge for at faget far den

overhalingen det trenger (Jambak, 2022).

Skolene og fylkeskommunene ma ogsa fa klare insentiver til & prioritere YFF og serge for at
elevene far tilstrekkelig med praksisperioder og oppfalging fra fagleerere. Videre ma det
satses pa a rekruttere flere kvalifiserte faglaerere og sikre at de har tilstrekkelig med
kompetanse og ressurser til a undervise i faget. Det er ogsa viktig a fortsette samarbeidet
mellom skoler og bedrifter, og legge til rette for at flere bedrifter kan ta imot lzerlinger og
tilby yrkespraksis for elever i YFF (Jambak, 2022). Pa denne maten kan vi sikre en bedre
yrkesfagoppleering og sgrge for at elevene far den kompetansen og erfaringen de trenger for &
lykkes i arbeidslivet.

Utdanningsforbundet understreker at det er viktig a ta tak i problemene med YFF og
yrkesfagene generelt. De mener at det krever bade forstaelse for yrkesfagene og politisk vilje

til & finne lgsninger pa problemene. Forbundet vil gjerne diskutere konkrete lgsninger, men
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papeker at det er regjeringens ansvar a sgrge for tilstrekkelige ressurser og endre regelverket
for opplaeringen, slik at elevene far nadvendig oppfelging fra faglarere i hele opplaringen i
faget. Dermed ber de kunnskapsminister Tonje Brenna og regjeringen om a ta tak i
problemene og finne lgsninger for a styrke yrkesfagene og YFF (Jambak, 2022).

2.7 Styringsdokumenter

Oppleringsloven er det primaere juridiske dokumentet for grunnskole, videregaende
opplaring og leerebedrift. Loven sier at formalet med skole- og bedriftsutdanning er & jobbe
med og forsta familier, dpne darer til verden og fremtiden, samt gi elevene historisk og
kulturell innsikt og forankring. Det skal legges vekt pa forstaelse for demokrati, solidaritet,
likeverd, likestilling og innsikt i kristne samt humanistiske verdier. (Opplaringslova, 2021)
(Udir, 2022b).

Yrkesfagelever ved de videregaende skolene som er med i min forsking i YFF utgjer et
mangfold av nasjonaliteter og interesser bade faglig og sosialt. Skolene som har veert med i
undersgkelsen ser ut til & ha gode rutiner og systemer for a koble sosial og faglig leering i
arbeid med yrkesfagelever og leerere. Jamfgr Opplaeringsloven er det viktig for institusjonene
a ha sgkelys pa hvordan de best kan forberede yrkesfagelevene pa deres fremtidige jobber, i
en tid med ulike utfordringer som menneskeheten star ovenfor. Yrkesfagelevene vil vere
viktige faktorer og sentrale bidragsytere i det granne skifte. Derfor er viktig 8 kommunisere
hvilke forventninger og krav samfunnet vil ha til disse elevene som fremtidige yrkesutgvere

og i livet ellers.

| presentasjon av Fagfornyelsen samt leereplaner i yrkesfag ... «Haye ambisjoner for
leereplaner for fag» (Udir, 2020, s. 4) leser vi tydelig at leeringsstrategier, teknologi,
kreativitet og innovasjon- og entreprengrskapskompetanse er viktige satsingsfelt. Udir mener
dette er ngdvendig for at yrkesfagselvene skal bygge seg opp kunnskap for raske endringer og
krav fra samfunnet. Dette tradte i kraft pa vg2 og i YFF fra varen 2021.

... «l satsing pa kunnskap, forsking og innovasjon foreslar regjeringa blant anna a styrke
arbeidet med tidleg innsats i grunnskolen, og a styrke lgyvingane til forsking, lzerarutdanning,
fagskolar og yrkesfag.» (Kunnskapsdepartementet , 2016) (Stortingsmelding , 2016). Det
kommer tydelig frem hva samfunnet krever av en fremtidig yrkesutgver innen teknologiske
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fag. Det er heller ingen tvil om videregaende opplarings samfunnsoppdrag, men det kommer
kanskje enda bedre frem i Overordnet del, som legger grunnlaget og beskriver pedagogisk
praksis i hele grunnopplaringen. Dette danner ogsa grunnlaget for retningslinjene for
samarbeid mellom bedrift, videregaende skole, yrkeselev og hjem (Udir, 2022b).

2.7.1 LK20

Oppleeringens verdigrunnlag i overordnet del LK20

... «Skolen skal bygge sin praksis pa verdiene i opplaringslovens formalsparagraf» (Udir,
2022h).

Formalsparagrafen viser de verdiene som forener Norge som samfunn. Verdier som er
grunnlaget for vart demokrati og som danner grunnlaget pa hvordan vi bgr jobbe sammen
gjennom en ukjent og krevende omstillingstid. Vare verdier er basert pa kristen, menneskelig
arv og tradisjoner, som skal komme til uttrykk uavhengig av religioner og livssyn, og som er
forankret i menneskerettighetene. Verdiene er grunnlaget ogsa for YFF pa vg2. De skall
gjeres aktive og meningsfulle for enhver yrkesfagelev i videregaende skole, gjennom
kunnskapsformidling og utvikling av holdninger og kompetanse. Verdiene skal gjenspeile
hvordan videregaende opplearing og det pedagogiske personalet mater yrkesfagelever og
hjem. Yrkesfagelevenes beste bar alltid veere det primare hensynet. Det er alltid spenning
mellom ulike interesser og synspunkter. Derfor ma leererne bruke sitt faglige skjgnn for a best

kunne ta vare pa enkeltmennesket i mgte med samfunnet. (Udir, 2022b)

Kritisk tenkning og etisk bevissthet i overordnet del LK20

... «Skolen skal bidra til at elevene blir nysgjerrige og stiller sparsmal, utvikler vitenskapelig
og kritisk tenkning og handler med etisk bevissthet» (Udir, 2022b).

Videregaende opplearing skal utsette yrkesfagelevene for kritisk og vitenskapelig tenkning,
noe som kan medfgre stagrre interesse i YFF samt i alle andre sammenhenger. Kritisk og
vitenskapelig tenkning innebzrer at yrkesfagelevene bruker fornuften pa en utforskende og

systematisk mate i mgte med konkrete praktiske utfordringer, fenomener, uttrykk og
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kunnskapsformer. Opplaring skal lere yrkesfagelevene at metoder for a undersgke
virkeligheten kan matte tilpasses etter hva vi gnsker a studere, og at valg av metode pavirker
det vi ser. Yrkesfagelevene skal kunne vurdere ulike kunnskapskilder og tenke kritisk om
hvordan kunnskap utvikles. Kritisk refleksjon forutsetter kunnskap, men gir ogsa rom for
usikkerhet og uforutsigbarhet. Opplaring ma finne en middelvei av respekt mellom etablert
kunnskap og den utforskende samt kreative tenkningen som kreves for & utvikle ny kunnskap.
Kritisk tenkning og moralsk bevissthet er bade en forutsetning og del av lzering i mange ulike
sammenhenger. | tillegg hjelper kritisk tenkning oss til & utvikle god demmekraft. (Udir,
2022h)

Skaperglede, engasjement og utforskertrang i overordnet LK20

... «Skolen skal la elevene utfolde skaperglede, engasjement og utforskertrang, og la dem fa

erfaring med & se muligheter og omsette ideer til handling» (Udir, 2022b).

Under opplaringen ma yrkesfagelevene fa mange og varierte muligheter slik at de kan
utvikle engasjement og utforskertrang. Evnen til a stille spagrsmal, utforske og eksperimentere
er like viktig i YFF som pa alle andre omrader i skolen. Videregdende opplaering ma
respektere og fremme ulike mater a utforske og skape pa. Yrkesfagelevene ma leere og
utvikle seg innen praktiske aktiviteter, tenkning, samt estetiske uttrykk. Kreativitet bidrar til &
berike samfunnet. Samarbeid inspirerer til innovasjon og entreprengrskap for & omsette
oppfinnelser og nyvinninger til implementeringsprosesser i samfunnet. Yrkesfagelevene leerer
og utvikler gjennom kreative aktiviteter, problemlgsning, a utrykke seg pa flere plan og stille
nye sparsmal. | et starre perspektiv er en kreativ leeringsprosess ogsa en forutsetning for
elevdannelse og identitetsutvikling. Videregaende skole ma verdsette og stimulere
yrkesfagelevenes nysgjerrighet og kreativitet, sa de kan veere kreative gjennom hele

oppleringsprosessen. (Udir, 2022b)
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Demokrati og medvirkning i overordnet del LK20

... «Skolen skal gi elevene mulighet til 2 medvirke og til a lzere hva demokrati betyr i
praksis» (Udir, 2022b).

Opplering skal gi gkt forstaelse og statte til demokratiske verdier pa alle plan, slik at
yrkesfagelevenes forstaelse av demokratiske regler samt viktigheten av dem, blir viderefart.
A delta i samfunnet betyr & respektere og anerkjenne demokratiske verdier som fritt
religionvalg, fri legning, respekt, ytringsfrihet og frie valg. Demokratiske verdier ma ha en
rgd trad gjennom hele utdannelsen. Demokratiske samfunn bygger pa like rettigheter og
muligheter slik at alle kan delta i beslutningsprosesser. Beskyttelse av minoriteter er et viktig
prinsipp i demokratiske land og rettssamfunn. Den videregaende skolen skal vere et sted der
alle opplever deltakelse i demokratisk praksis. Yrkesfagelevene skal erfare at de blir lyttet til
og at de har reell innflytelse for hva som angar dem. Yrkesfagelevene skal aktivt delta i ulike
former for medvirkning, bade i organer, elevrad og i skolehverdagen. Samspillet mellom
leerer, elev, videregaende skole og hjem, ma veere basert pa dialog, felles forstaelse og
respekt. (Udir, 2022b)

Prinsipper for leering, utvikling og danning i overordnet del LK20

... «Skolen har bade et danningsoppdrag og et utdanningsoppdrag. De henger sammen og er
gjensidig avhengig av hverandre. Prinsippene for arbeid med leering, utvikling og danning

skal hjelpe skolene til & lgse dette doble oppdraget» (Udir, 2022h).

Grunnutdanningen er en stor del av en livslang utdanningsprosess. Denne har som formal &
utvikle uavhengighet, ansvar, medmenneskelighet og individuell frihet. Videregaende
opplaring skal gi yrkesfagelevene en stadig grunnmur for a forsta verden, samfunnet og seg
selv. Slik kan man lettere kan ta gode valg, noe som gir et godt utgangspunkt for samhandling
i utdanning, samfunn samt arbeid pa alle nivaer. Opplaringen ma anerkjenne ungdommens
egenverdi samt forsta og respektere deres liv her og na. Trening skal gi alle muligheten til a
utvikle sine evner, slik at de kan bli hele mennesker. Denne dannelsen skjer via kunnskap og
innsikt i natur og miljg, sprak og historie, samfunn og arbeidsliv, kunst og kultur, religion og

livssyn.
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Utdanning skjer ogsa gjennom erfaring og praktiske utfordringer. Et bredt spekter av
aktiviteter, fra strukturert og malrettet arbeid til spontan lek, gir elevene en rik opplevelse.
(Udir, 2022b)

Sosial lzering og utvikling i overordnet del LK20

... «Skolen skal stgtte og bidra til elevenes sosiale laering og utvikling gjennom arbeid med
fagene og i skolehverdagen for gvrig.» (Udir, 2022b)

Yrkesfagelevenes identitet, perspektiver, holdninger samt selvbilde utvikles i samspill med
andre. Sosial lring skjer i alle leeringsaktiviteter i videregaende skole. | det daglige arbeidet
utvikler yrkesfagelevenes faglige og sosiale lsering samt utvikling av seg selv og hverandre.
Empati og vennskap blir utviklet ved a forsta og respektere andres tanker og fglelser. Dialog
er kjernen i sosial lzering, og opplaeringen ma synliggjere verdien og viktigheten av a lytte i
en dialog. Dette vil fremme kommunikasjon og samarbeid, og gi yrkesfagelevene bedre
selvtillit til & uttrykke og ha tro pé sine meninger samt mot til & snakke pé vegne av andre. A
Iytte i en dialog, samtidig som man forsvarer egne synspunkter, gir yrkesfagelevene en sterk
grunnmur til & handtere og lgse konflikter, utfordringer samt finne lgsninger i samspill med
andre. Alle ma utvikle samarbeidsmetoder for a kunne utvikle evnen til a ta tverrfaglige valg
for & lgse utfordringer samt a dele ansvaret. Elevene, oppleringsinstitusjonen og hjemmet har
alle et ansvar for a utvikle et godt fellesskap og miljg. Nar yrkesfagelever bidrar til
fellesskapet pa skolen, vil ogsa fellesskapet bidra tilbake positivt pa alle nivaer. Demmekraft
pa et hgyt niva ma til for & beskytte og respektere personvernet. Videregaende opplaering ma
aldri akseptere respektlgs og hatefull ytring. Yrkesfagelevene ma ta hensyn til andre samt
utvikle bevissthet om egne holdninger, gjennom laering. Dagens dialog og kommunikasjon
skjer ved hjelp av ulike metoder, bade pa teknologisk og tradisjonell mate. Dette er bade en
berikelse med ogsa utfordrerne i sosiale sammenhenger. Yrkesfagelevene ma opptre

ansvarlig i alle situasjoner, bade pa og utenfor opplaringsinstitusjonen. (Udir, 2022b)
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Kompetanse i fagene i overordnet del LK20

... «Skolen skal se oppleeringen i fag i lys av de verdiene og prinsippene som hele
opplaringen bygger pa» (Udir, 2022b).

... «kKompetanse er a kunne tilegne seg og anvende kunnskaper og ferdigheter til & mestre
utfordringer og lgse oppgaver i kjente og ukjente sammenhenger og situasjoner. Kompetanse
inneberer forstaelse og evne til refleksjon og kritisk tenkning» (Udir, 2022b)

En felles og omforent forstaelse av kompetansebegreper ma legges til grunn for at skolene
kan drive leereplanarbeid og vurdere elevenes faglige kompetanse. Kompetansemal for fag
skal knyttes innenfor og pa tvers av fag. Kompetansemal ma ogsa forstas ut fra
Formalsparagrafen og andre deler av laereplanen. Kunnskap betyr & kjenne til og forsta fakta,
begreper, teorier, ideer og sammenhenger innen en rekke fagomrader og emner. Ferdigheter
er mestring av handlinger eller prosedyrer for & utfare oppgaver eller lgse problemer og
inkluderer motoriske, praktiske, kognitive, sosiale, kreative og spraklige ferdigheter.
Kompetansebegrepet omfatter ogsa forstaelse og evne til a reflektere og tenke kritisk rundt et
emne, noe som er viktig for & forsta teoretiske resonnementer og gjare praktisk arbeid.
Refleksjon og kritisk tenkning er forbundet med utvikling av holdninger og moralsk
demmekraft. Skolene skal gi et rom for fordypning, der yrkesfagelevene laerer om de sentrale
elementene og konteksten i et fag og leerer & bruke spesialistkunnskaper og ferdigheter i bade
kjente og ukjente sammenhenger. | arbeidet med fag ma yrkesfagelevene fullfare oppgaver
og engasjere seg i en rekke aktiviteter med gkende kompleksitet. YFF innebarer a anvende
kunnskap og ferdigheter pa ulike mater slik at yrkesfagelevene kan mestre tverrfaglige

utfordringer over tid, alene og i samspill med andre. (Udir, 2022b)

Grunnleggende ferdigheter i overordnet del LK20

... «Skolen skal legge til rette for og stette elevenes utvikling av de fem grunnleggende

ferdighetene gjennom hele oppleringslgpet» (Udir, 2022b)

Grunnleggende ferdigheter er regning, lesing, digitale ferdigheter, skriving og muntlige
ferdigheter. Disse ferdighetene behgves for a skape forstaelse av det man skal lere, siden de

binder alle andre ferdigheter sammen. Like viktige er yrkesfagelevenes utvikling av identitet
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og sosiale relasjoner. Grunnleggende ferdigheter er viktig for & kunne delta i samfunnsliv,
utdanning, arbeid, og ikke minst i YFF. Grunnleggende ferdigheter er grunnmuren i faglig
kompetanse og ma utvikles i trad med gjeldene lzererplaner. Lerere i alle fag ma statte
elevenes arbeid med grunnleggende ferdigheter. (Udir, 2022b)

A lzere i overordnet del LK20

... «Skolen skal bidra til at elevene reflekterer over sin egen laering, forstar sine egne

leeringsprosesser og tilegner seg kunnskap pa selvstendig vis» (Udir, 2022b)

For at yrkesfageleven skal bli selvstendig og kjenne mestringsfalelse, ma hen bade forsta sin
egen leeringsprosess og den faglige utviklingen. Opplaringen skal hjelpe eleven til & utvikle
gode laringsstrategier og bevare motivasjonen. Refleksjon over egen og andres leering vil gi
yrkesfageleven bedre forstaelse av laeringsprosessen hen er i. Yrkesfagelevene ma lerer a
stille sparsmal, sgke svar og gi uttrykk for sin forstaelse. Etter hvert vil dette gjere at
yrkesfageleven kan spille en aktiv rolle i egen leering og utvikling. Dypere innsikt oppstar nar
yrkesfagelevene ser sammenhenger mellom kunnskapsomrader. Da vil de kunne mestre flere
ulike strategier for a tilegne seg, dele og reflektere over kunnskap. Til tross for egeninnsats
og bruk av ulike leeringsstrategier vil eleven kunne oppleve utfordringer. Med ambisjoner om
at videregaende opplaring skal gi livslang leering for alle elever, ma fag- og rammeplaner ha
en bred tilneerming (Udir, 2022b).

Prinsipper for skolens praksis i overordnet del LK20

... «Skolen skal mgte elevene med tillit, respekt og krav, og de skal fa utfordringer som

fremmer danning og laerelyst» (Udir, 2022b).
Videregaende opplaering ma bygge et godt leeringsmiljg, der undervisningen gjennomfares i

god dialog med yrkesfagelevene og deres foresatte. Skolen ma besta av et

profesjonsfellesskap som engasjerer seg i elevenes utvikling.
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Et inkluderende leeringsmiljg i overordnet del LK20

... «Skolen skal utvikle inkluderende fellesskap som fremmer helse, trivsel og leering for
alle» (Udir, 2022b).

Et stgttende laeringsmiljg med stor takhgyde kan vare grunnlaget for en positiv arbeids- og
leeringskultur, hvor yrkesfagelever og leerere har god dialog og trygge sosiale rammer, i et
miljg som man kan lere og feile i. Dersom elevene faler seg utrygge, hindrer det leeringen.
God leringskultur videreutvikles og opprettholdes av tydelige, omsorgsfulle og profesjonelle
voksne med god kompetanse. Helse, trivsel og leering fremmes i samarbeid med hjemmet, for
a forebygge mobbing og mistrivsel. Mangfold ma anerkjennes som en ressurs i arbeidet med
a utvikle inkluderende og inspirerende leeringsmiljger. Yrkesfagelevene skal delta i og dele
ansvar for leeringsfellesskapene de skaper med laererne hver dag. Elevmedvirkning i
leeringsprosessen, kommunikasjon og samarbeid vil medfgre at YFF blir mer relevant, samt at
yrkesfagelevene far trening i a uteve god demmekraft. Elevmedvirkning er ogsa a uttrykke
sine synspunkter ovenfor andre, og sikre at alle leerer & samhandle ansvarlig i en rekke
situasjoner. Leringsfellesskapets normer og verdier er viktige for yrkesfagelevenes sosiale
utvikling. Vennskap skaper en fglelse av tilhgrighet og gjer oss alle mindre sarbare.
Yrkesfagelevene ma respektere ulikheter og forsta at alle skal med. Alle yrkesfagelever har
sin egen historie om hap og ambisjoner for fremtiden. Det bidrar til en falelse av tilhgrighet

nar ungdom blir respektert og anerkjent i utdanningen. (Udir, 2022b)

... «Ved a bruke varierte leeringsarenaer kan skolen gi elevene praktiske og livsnare
erfaringer som fremmer motivasjon og innsikt. Lokalmiljgets og samfunnets engasjement kan
bidra positivt til skolens og elevenes utvikling» (Udir, 2022b).

Undervisning og tilpasset opplering i overordnet del LK20

... «Skolen skal legge til rette for leering for alle elever og stimulere den enkeltes motivasjon,

leerelyst og tro pa egen mestring» (Udir, 2022b).

Hovedoppdraget i videregaende oppleering er elevenes laering, hvor utvikling av faglig og
sosialt stasted mot en utdanningsretning er viktigst. Dette innebaerer ogsa a gve opp evnen til
kritisk og etisk forsvarlig tekning. Alle yrkesfagelever mater videregaende skole med

forskjellige forutsetninger, bade faglig og sosialt. De har ulik bakgrunn, bade nar det gjelder
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etnisitet, kultur, verdigrunnlag og vaeremate. Det er en utfordrende oppgave a legge til rette
for leering og like muligheter for & sapass variert gruppe mennesker, men likevel er dette altsa
oppdraget; a legge til rette for leering, mestring og utvikling hos alle elever. Klasseledelse ma
basere seg pa innsikt i yrkesfagelevenes behov, gode mellommenneskelige relasjoner og
faglig skjenn. For & skape motivasjon, relevans og nysgjerrighet i undervisningen kreves det
et bredt spekter av leeringsaktiviteter og ressurser, innenfor trygge og forutsigbare rammer.
Oppleeringsinstitusjonens forventninger til hver enkelt yrkesfagelev, nar det kommer til
innsats og mestringsniva, pavirker elevenes mestringsfalelse og egen forstaelse av
fremtidsmuligheter. Det er derfor viktig at skolen mater yrkesfagelever med hgye, men
realistiske krav og forventninger. For a fa til dette behgves det pedagogiske veiledere/lzrere

med hgyt faglig niva samt gode vurderingsevner. (Udir, 2022b)

Yrkesfagelevene ma fa tid til & utforske dybden innen ulike fagomrader. Forutsetningene for
a skape dybdelaering krever forstaelse for hvordan elevene larer, hva de allerede kan og tett
«sporing» av den enkelte, ved hjelp av ulike vurderingsformer. Yrkesfagelevens
mestringsfalelse kan bedre selvfalelsen, dette gjer eleven mer utholdende og dedikert. |
leeringsprosessene er det like viktig at elevene far mulighet til a feile, analysere og prave
igjen. Slik refleksjon rundt egen leering krever tett oppfalging og veiledning. Det er viktig at
yrkesfageleven ser at det gar an a flytte grenser. Yrkesfagelevenes kunnskapsniva, bade
teoretisk og praktisk sier noe om hvor elevens «her og na»-niva ligger, men det sentrale
formalet med vurdering er ogsa & fremme laering og utvikling. Karakterer og observasjoner av
elever er verktgy for & spore individer og utvikle skolens praksis. Det har imidlertid liten
verdi uten konstruktiv handling og fremover meldinger. Lerere i videregaende skole ma
vekte mengden av karakterer og observasjoner av yrkesfagelevene, slik at motivasjon,
fremgang og mestringsfalelse oppnas. Undervisningen ma derfor besta av et bredt sett med
arbeids- og undervisningsformer, leeremidler og organiseringstyper. Dette fremmer et godt
leeringsmilje (Udir, 2022b). Konstruktive vurderinger, klare forventninger og at
yrkesfagelevene deltar og blir hert i leeringsprosessen er ngkkelen til tilpasset og
inkluderende undervisning. | undervisningen skal lzererne stgtte og veilede yrkesfagelevene i
a kunne sette seg mal, velge hensiktsmessige strategier og vurdere egen utvikling. Skolen ma
planlegge for & skape gode sammenhenger i elevenes leering pa tvers av fag og i YFF for at
utdanningen skal anses som rimelig, relevant og tilstrekkelig utfordrende. Tilrettelagt
oppleering gjelder alle elever i fellesskap og bgr maksimeres gjennom endringer og

tilpasninger til mangfoldet i elevmassen. Yrkesfagelever i det alminnelige opptaket, med
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spesielle behov og avvik i mal, har rett til spesialundervisning. Skoleeier ma sgrge for god
statte fra andre faggrupper til & identifisere utfordringer og gi yrkesfagelevene den hjelpen de
trenger for & nd malene. A iverksette tiltak s& raskt som mulig nér utfordringer identifiseres er
avgjarende for yrkesfagelevens utvikling. (Opplaeringslova, 2021) (Udir, 2022b)

Samarbeid mellom hjem og skole i overordnet del LK20

... «Oppleeringen skal skje i samarbeid og forstaelse med hjemmet, og samarbeidet skal bidra

til & styrke elevenes laring og utvikling.» (Udir, 2022b).

Respektfull dialog mellom skole og hjem er en forutsetning for & skape et godt leeringsmilje
for yrkesfagelevene. Hovedansvaret for yrkesfagelevenes utvikling ligger hos elev og
foresatte. De ma bidra med verdifull informasjon i samarbeidet med skolen, for at skolen skal
kunne tilpasses elevene. Det er likevel et felles ansvar som bidrar best til god leering og
utvikling i utdannelseslapet, hvor hovedansvaret for respektfull og hensiktsmessig dialog
ligger hos skolen (Udir, 2022b). Kort sagt; Gjensidig respekt og forstaelse for at det finnes
ulike erfaringer, sosiokulturelle forskjeller og tilnsermingsmater til utdanningssystemet pa, vil

gi god grobunn for et godt skole-hjemsamarbeid (Udir, 2022b).

Oppleering i leerebedrift og arbeidsliv i overordnet del LK20

... «Opplering 1 lerebedrift og arbeidsliv skal gi praktisk erfaring og relevant kompetanse,
og forberede pa de faglige kravene og forventningene som stilles i arbeidslivet» (Udir,
2022b).

YFF ute i bedrift pa vg2 er en del av grunnopplaringen som er viktig for a kunne forsta
naeringslivet og hvordan arbeidslivet i bedriftene er bygget opp og sammensatt, bade faglig
og sosialt. YFF skal veere med a forme yrkesfagelevene til & bli dyktige, kunnskapsrike,
kreative og nyskapende fagarbeidere. Arbeidslivet er mangfoldig og gir verdifulle erfaringer.
Lerlinger, leerekandidater og praksisbrevkandidater skal oppleve og ta del i leerebedriftens og

fagets tradisjoner, verdier og kultur.
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Formal med YFF LK20

YFF skal muliggjere veksling mellom studieretninger og gi yrkesfagelevene mulighet til &
oppleve ekte og relevante arbeidssituasjoner i Igpet av studiet. YFF skal gi elevene mulighet
til & velge ut fra eget gnske om laereplass, sa langt det finnes tilbud og tilgang pa mulige
leerlingplasser i bedrift. YFF skal gi yrkesfagelevene opplaring som er relevant for deres
fremtidige yrkesvalg, samt bidra til & introdusere yrkesfagelevene i arbeidslivet og gi bade
lokalt og regionalt neeringsliv mulighet til & se framtidige potensielle arbeidstakere i praksis.
Neringslivet far med dette et ansvar for a definere utdanningsinnhold i henhold til de lokale
kompetansebehovene i aktuelle lzereplaner. Yrkesfaglig fordypning skal gi studentene
mulighet til & prave ett eller flere relevante studieemner. De skal fa erfaring med innhold,
oppgaver og arbeidsmater som utdanningsprogrammet kvalifiserer dem til, samt mulighet til
a fordype seg i kompetansemal i leereplanens VG3-niva. YFF skal ogsa gi elevene mulighet
til & studere allmennfag i fremmedsprak eller studere emnefag i forberedende utdanningslap

og allmennfag der VG3 supplerer allmenne laereevner. (Udir, 2020a)
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3.0 Metode

Kapitel 3 vil omhandle metodevalg, utforming av sparreskjema, etikk, validitet og reliabilitet.
Det er flere faktorer som kan pavirke valg av metode i forskning. Farst og fremst vil valg av
metode avhenge av forskningssparsmalet og problemstillingen som skal undersgkes. En
forsker ma ogsa ta hensyn til begrensninger i tid, ressurser og tilgjengelig data (Jacobsen,
2015).

Videre vil ogsa forskerens teoretiske perspektiv og tilneerming kunne pavirke valg av metode.
Noen ganger kan det veare hensiktsmessig a velge en kvantitativ metode, for eksempel nar
forskningsspgrsmalene omfatter tall og malinger, eller nar en gnsker a undersgke relasjoner

og sammenhenger mellom variabler (Jacobsen, 2015).

Andre ganger kan det vaere mer hensiktsmessig a bruke en kvalitativ metode, for eksempel
nar man gnsker a undersgke menneskers opplevelser, holdninger og meninger. Det er ogsa
vanlig & bruke en kombinasjon av ulike metoder i forskning, for a kunne belyse
problemstillingen fra flere perspektiver og a fa et mer komplett bilde av fenomenet som

undersgkes (Grgnmo, 2017).

3.1 Innledning

Samfunnsvitenskap omhandler alle type individer uavhengig av religion, sprak, kjenn,
tilknytning, kultur og etnisk opprinnelse i alle typer samfunn. Dette gjelder samfunnet som
helhet, og ikke bare enkeltindivider og grupper. Samfunnsvitenskapen baserer seg pa
vitenskapelige og systematiske forskningstradisjoner i ulike emner pa en altomfattende mate.
Kunnskaper, teorier og metoder utvikles til denne forskningen (Grenmo, 2017). Metoden
avhenger av problemstilling og forskningsspgrsmalene, samt type undersgkelsesdesign man

velger (Jacobsen, 2015).

Problemstillingen og forskningsspgrsmalene ble analysert og besvart ut fra ulike
analyseenheter, hvor YFF-kompetanse i Vg2 har veert sentralt. Undersgkelsesenheten i en
samfunnsvitenskapelig studie er et bevis pa hvilket niva den sosiale enheten har pa det
tidspunktet undersgkelsen blir utfert. (Granmo, 2017) Forskere streber med a finne ut “slik
ting faktisk er” (ontologi), og pa hvilket niva det er mulig a tilegne seg ny kunnskap og

kompetanse i denne virkeligheten, ”laeren om kunnskap” (epistemologi) (Jacobsen, 2015). |
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denne oppgaven gnsker jeg sette sgkelyset pa hvilket niva de ulike malene, motivasjonen,
elevmedvirkningen og opplaringsmiljget i YFF er. Altsa slik VVg2elevene oppfatter det etter
de har hatt YFF i bedrift. Derfor ble kvantitativ metode valgt.

| de neste kapitlene vil jeg redegjare for, og forklare metodevalget, samt hvordan jeg
anvender kvantitativ metode i den metodiske tilneermingen. Valg og tilnerming av
respondenter vil bli belyst samt en beskrivelse av utarbeidelse og bruk av spgrreskjemaet.
Videre vil det ogsa bli en egen vurdering av oppgavens reliabilitets- og validitetsniva. | siste
avsnitt vil jeg drgfte hva som kan veere min subjektive og objektive pavirkning av funnene i

empirien, ut ifra min forstaelse av teori, annen forskning og egne forskningsresultater.

Den kvantitative sparreundersgkelsen er basert pa nettskjema fra UiO sin side for nettskjema
(Vedleggl), og er utfgrt med lenke i UiO sitt lagringssystem. Dette medfer det gverste
sikkerhetsnivaet for innsamlet data fra enkeltindivider der deres anonymitet blir ivaretar etter
NSD sitt regelverk, lover og forskrifter. Sporing av navn pa videregaende skole, klasse og
person er ikke mulig. Det er heller ikke mulig finne den enkelte respondent, ved a spore e-
post-adresse eller navn. Tillatelse for gjennomfaring ble gitt og utfert av de ansvarlige
lererne pa den enkelte skole/det enkelte klassetrinn. Godkjent falgebrev med forklaring av

undersgkelsen ble gjennomgatt pa forhand (Vedlegg 2).

3.2 Metodevalg

Forskningslitteraturen i utdannelse fokuserer mye pa leeringsarenaene og studentenes
opplevelser for & kunne utvikle seg. Jean Piaget og Lev Vygotsky er blant noe av de mest
kjente teoretikerne som fremhever dette.

| masteroppgaven gnsker jeg a undersgke hvordan YFF elever pa Vg2 vurderer YFF ute i
bedrift som leeringsarena. Problemstillingen viser veien til hvilken type undersgkelsesopplegg
som kan egne seg (Jacobsen, 2015), men valget av en kvantitativ undersgkelse av empirien
har blitt til av ulike arsaker som jeg mener besvarer hva jeg gnsker & undersgke. |
utgangspunktet hadde jeg kommet frem til en semistrukturert innhenting av empirien, med en
blanding av et kvalitativt og kvantitativt undersgkelsesopplegg. Men dette var vanskelig a fa
gjennomfart i var tids stgrste pandemi. Derfor falt valget pa en kvantitativ undersgkelse med
stort geografisk nedslagsfelt i flere fylker. Dette for & oppna stor bredde blant YFF-elever pa
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Vg2 innen elektrofag, slik at empiriens omfang og utstrekning som sum vil styrke

forskningens validitet (gyldighet) og reliabilitet (palitelighet).

| min master har jeg fire forskingssparsmal:

1. Hvordan vurderer Vg2-elevene i YFF elektrofagsmalene i YFF?

2. Hvordan vurderer VVg2-elevene motivasjonsfaktoren i YFF elektrofag?

3. I hvor stor grad mener VVg2-elevene i YFF elektrofag at elevmedvirkning virker?
4. Hvordan opplever VVg2-elevene oppleringsmiljget i YFF elektrofag?

Problemstillinger i samfunnsvitenskapelige forskning blir ofte skapt gjennom prosess, og ofte
sitter man igjen med en annen problemstilling i avslutningsfasen nar man har bedre oversikt
og kjennskap til empirien og hva den faktisk kan svare pa (Grgnmo, 2017). Problemstilling
og forskingssparsmal i denne masteroppgaven har blitt omstrukturert, bearbeidet og

omformulert flere ganger.

3.3 Utforming av spgrreskjema

Sparreskjema er utformet for & kunne gi svar pa problemstillingen (Jacobsen, 2015).
Pastandene ble utformet pa en lettlest mate for a oppfattes konkret og enkelt for den aktuelle
gruppen respondenter. Dette medfarte at empirien var enklere a analysere for forskeren i
etterkant (Johannessen, Tufte, & Christoffersen, 2016 ).

Pastandene i sparreskjemaet er videreutviklet fra sparsmal i leerebedriftundersgkelsen fra
Udir (Uir, 2021a) og med god forankring i LK20 sine fagringer. I utviklingen ble modellen til
Jacobsen benyttet, med pastander hvor respondentene kunne svare helt enig, enig, vet ikke,
uenig eller helt uenig (Jacobsen, 2015). Ifglge Jacobsen er forskningen noe uklar pa om dette
er den beste metoden, men mye tyder pa at denne maten oftere brukes i nyere tid, i sparsmal

som omhandler komplekse fenomener som fglelser og holdninger (Jacobsen, 2015).

Utforming av spgrsmalene i sparreskjemaet ble kontrollert og justert opp mot Jacobsen sin
11-punkts huskeliste (Jacobsen, 2015). Spgrreskjemaet er web-basert og ble sendt ut som et
nettskjema med lenke som automatisk kommer frem, etter utvikling av nettskjema i UiO sin
nettskjemabase (Jacobsen, 2015). Det er mange styrker ved & bruke dette systemet, som

sikker lagring og trygghet for respondentene, anonymitet, brukt i store geografiske omrader,
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raske tilbakemeldinger og lave kostnader. Svakheter kan veere lav svarprosent, at
respondentene svarer for raskt uten & tenke igjennom spgrsmalene grundig, manglende
interaksjon/for liten kontakt mellom forsker og respondenter (Jacobsen, 2015). En annen
svakhet er at det er for lite plass til forklarende informasjon, dette kan fore til at
respondentenes ma tilpasse sine svar til et av de oppgitte svaralternativer, selv om svarene
ikke ngdvendigvis gir gjenklang hos respondenten (Johannessen, Tufte, & Christoffersen,
2016).

Etter & ha utformet spgrsmalene ble de foretatt en sprakvask av en norsklaerer samt i
veiledningsgruppen av medstudenter og veileder pa OsloMet. Etter en del justeringer ble det
satt sammen en testgruppe av seks elektroelever; to jenter og fire gutter som alle var elever pa
vg3/lzrlingniva innen elektrofag. Testgruppen kunne avdekke enkle feil, mangler eller

misforstaelser i sparreskjemaet (Jacobsen, 2015).

Denne gjennomgangen ga verdifulle innspill til arbeidet med selve undersgkelsen.
Testgruppen var bredt sammensatt aldersmessig, noe som var nyttig. Gjennomfgringen
foregikk ved at testgruppen fikk besvare pastandene pa papir, etter at de fikk opplest
falgebrevet (vedlegg 1). Testgruppen viste en stor bredde nar det kommer til forstaelse av

begreper og faguttrykk, og gjennomfaringen farte til verdifulle justeringer.

Vi hadde en grundig gruppediskusjon/drgfting i etterkant. Spesielt rundt begrepet
«elevmedvirkning» ble det en konstruktiv diskusjon mellom individene i testgruppen. De
ulike medlemmene forsto prinsippet om elevmedvirkning ulikt. Noen mente elevene kun
skulle fa medvirke mht valg av YFF-bedrift, andre respondenter mente elevmedvirkning

hadde et mye starre omfang.

Det var kun en av respondentene i testgruppen som visste hvem som hadde ansvaret for &
sette karakter i YFF. Det kom ogsa frem i drgftingen at flertallet av respondentene i
testgruppen selv hadde lite utbytte av sin egen leretid i bedrift. De ble ofte satt til & rydde,
sortere etc. Det foregikk ellers liten grad av veiledning i bedriften. Testgruppen hadde sveert
lite kjennskap til innholdene i LK20, og hvilke rettigheter og feringer LK20 gir elevene
(Udir, 2022b). Etter mate med testgruppen mener jeg at problemstillingen og

forskingsspgrsmalene ble enda mer viktig.
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Konklusjonen fra testgruppen at de mente pastandene i kategoriene Mal, Motivasjon,
Elevmedvirkning og Opplaringsmiljgene dekket deres oppfattelse av viktige momenter for &
skape gode Y FF-leringsarenaer. Hovedtrekkene etter drgfting og gjennomgang av empirien i
testgruppen viser mangel pa kunnskap over hva YFF egentlig er, og at de har lite eller feil
opplysninger om sine rettigheter. De var ogsa samstemte om at leererne var fravarende i
deres egen YFF-periode. Undersgkelsen vil vise om refleksjonene i testgruppen samsvarer

med dagens YFF-elevers oppfatning av YFF.

3.4 Etikk

Etiske retningslinjer ma gjennomsyre utarbeidelsen av pastander i sparreskjemaet. Valg av
metode og forskningsretning er sentralt for & opprettholde etiske prinsipper, som ma ligge til
grunn i slik empiri og forskning. Jeg har fulgt radene som ligger pa (UiO, 2022) sine sider
ved anvendelse av deres nettskjemalgsning, som er en anerkjente metode innenfor

samfunnsvitenskapelige forskning.

NSD sin servicechat sikrer at de strenge retningslinjene knyttet til anonymitet blir fulgt:
«Hvilke personopplysninger skal du behandle?»

Navn (ogsa ved signatur/samtykke): Nei

Fadselsnummer eller andre nasjonale identifikasjonsnumre: Nei
Fodselsdato: Nei

Adresse eller telefonnummer: Nei

E-postadresse, IP-adresse eller annen nettidentifikator: Nei
Bilder eller videoopptak av personer: Nei

Lydopptak av personer: Nei

GPS eller andre lokaliseringsdata (elektroniske spor): Nei
Bakgrunnsopplysninger som vil kunne identifisere en person: Nei
Genetiske opplysninger: Nei

Biometriske opplysninger: Nei

Andre opplysninger som vil kunne identifisere en fysisk person: Nei
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Etter & ha svart nei pa alle spgrsmalene pa deres meldeskjema fikk jeg ut falgende resultat:

«Du har oppgitt at ingen personopplysninger skal behandles i prosjektet.

Dersom du kun skal behandle anonyme opplysninger, skal du ikke melde prosjektet. Et
anonymt datamateriale bestar av opplysninger som ikke pa noe vis kan identifisere
enkeltpersoner, hverken direkte, indirekte eller via e-post/IP-adresse eller koblingsnekkel.»
(NSD, 2021)

Jeg har benyttet de 14 prinsippene i (FEK, 2019)som veiledning i egen forskningsprosess.

Her er innledningen til disse prinsippene;

... «PRINSIPPER

* Respekt. Personer som deltar i forskning, som informanter eller pa annen mate, skal
behandles med respekt.

» Gode konsekvenser. Som forsker skal man etterstrebe at ens aktivitet har gode
konsekvenser, og at mulige uheldige konsekvenser er akseptable.

» Rettferdighet. Et hvert forskningsprosjekt skal vere rettferdig utformet og utfort.

« Integritet. Forskeren plikter 4 fglge anerkjente normer og a opptre ansvarlig, apent og erlig
overfor kolleger og offentlighet. (FEK, 2019)»

... «NB! De generelle forskningsetiske retningslinjene er ikke ment som en erstatning for de
fagspesifikke retningslinjene, men skal fungere som en inngangsport til forskningsetiske

prinsipper og hensyn, ogsa for de som ikke selv er forskere» (FEK, 2019).

For & holde sgkelyset pa de etiske rettingslinjene slik at mine egne arbeidsmetoder og
behandlingen av empirien var godt innfor forskingsetiske krav, laget jeg meg en styreramme
pa tre fokussparsmal som verktgy for egen handling i de etiske vurderingene:

1. Vil undersgkelsen av empirien i denne masteroppgaven kunne skape tvil og misngye?
2. Er respondentene behandlet pa en forskingsetisk mate?

3. Kan undersgkelsen av empirien veere til hjelp for samfunnet?

Da Stortinget vedtok & innfgre LK20, farte det til en stor omstilling i planene for de

teknologiske fagene. Dette som et resultat av det grgnne skiftet (Stortingsmelding , 2016).
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Stortinget mener de teknologiske fagene er en viktig barebjelke for 4 nd FN sine
barekraftsmal (Stortingsmelding , 2016). Innfgringen av LK20 inneholder derfor
rettingslinjer som vil pavirke YFF i stor grad som en leringsarena, bade for Vg2-elevene i
elektrofag og for YFF i bedrift (Udir, 2022a). | et samfunnsperspektiv er det derfor etisk
viktig & forske pa YFF og studieretningens utvikling og relevans. Videre er det etisk
forsvarlig a ta VVg2-elevenes vurderinger av YFF ute i bedrift i naermere gyensyn. Tema for

masteroppgaven er etter beste evne beskrevet ut fra FEK sine prinsipper (FEK, 2019).

3.5 Validitet

Validitet og reliabilitet er viktige kriterier for & vurdere kvaliteten pa en kvantitativ
undersgkelse. Validitet refererer til hvorvidt et instrument eller maleredskap faktisk maler det
det er ment & male. Reliabilitet refererer til konsistensen og paliteligheten til malingene over
tid og mellom forskjellige malere (Grgnmo, 2017). Nar det gjelder nettskjemaet og
pastandene i oppgaven, vil validitet vere et kritisk aspekt & vurdere. Validiteten til
spgrsmalene eller pastandene i nettskjemaet vil avgjere om de faktisk maler det de er ment &
male. Hvis sparsmalene eller pastandene ikke er valide, vil det fare til at undersgkelsen gir

feil eller misvisende resultater.

Sparreskjemaet er videreutviklet fra sparsmal i leerebedriftundersgkelsen hos Udir (Uir,
2021a) og med god forankring i LK20 sine fgringer. Vedrgrende validiteten til
maleredskapet, ma det ogsa vurderes om det som blir malt er relevant for oppgaven. Hvis
sparsmalene eller pastandene i nettskjemaet ikke er relevante for oppgaven, selv om de er
valide, vil de ikke gi meningsfulle resultater (Grgnmo, 2017). Derfor er det viktig a veere
sikker pa at spgrsmalene eller pastandene er relevante for oppgaven far man begynner &
bruke nettskjemaet. Alt i alt, bade validitet og relevans av spgrsmalene eller pastandene i
nettskjemaet vil vaere kritiske faktorer for a sikre at undersgkelsen gir ngyaktige og relevante
resultater (Grgnmo, 2017). For a vurdere dette, er vanlig a dele validitet inn i tre kategorier:
begrepsvaliditet, indre validitet og ytre validitet.

Begrepsvaliditet refererer til graden av overensstemmelse mellom begrepene eller konseptene
som blir malt og de som blir undersgkt i forskningen (Jacobsen, 2015). Begrepsvaliditet er
viktig fordi det sikrer at det man faktisk maler er det man gnsker & male. Hvis det ikke er en
god overensstemmelse mellom begrepene som blir undersgkt og det som faktisk blir malt, vil
resultatene vaere ungyaktige og feil. Indre validitet refererer til graden av tillit man har til at

resultatene fra en undersgkelse eller et eksperiment faktisk kan tilskrives de variablene som
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blir undersgkt, og ikke til noen andre faktorer som ikke er kontrollert for i undersgkelsen
(Jacobsen, 2015).

Indre validitet er dermed viktig fordi det sikrer at resultatene som er oppnadd, faktisk kan

tilskrives de variablene som ble undersgkt i forskningen, og ikke til andre faktorer som kan
pavirke resultatene. Malet var @ male elevenes opplevelse av YFF. Derfor ble en testgruppe
benyttet, disse besto av elektroelever av begge kjgnn med erfaring fra YFF Vg2, for a sikre

bade indre validitet, samt begrepsvaliditeten.

Ytre validitet refererer til generaliserbarheten av resultatene fra en undersgkelse til andre
populasjoner eller situasjoner. Ytre validitet er viktig fordi det sikrer at resultatene som er
oppnadd i en undersgkelse, faktisk kan generaliseres til andre situasjoner eller populasjoner
(Jacobsen, 2015). Undersgkelsen ble ufert i fem forskjellige fylker som bidrar til & styrke den

ytre validiteten.

Generalisering er ogsa et av de grunnleggende malene for kvantitativ forskning, for & kunne
mene noe om en stgrre populasjon pa grunnlag av resultater i en mindre undersgkelse
(Grgnmo, 2017). Ut fra forutsetningene er dermed hensikten at empirien generaliseres til

andre tilsvarende populasjoner, med like forutsetninger i YFF pa et Vg2-lgp.

Samtidig er det vanskelig & oppna en sterk ytre validitet far man har utfart flere undersgkelser
hos samme type populasjon (Grgnmo, 2017). Hvis man har et begrenset utvalg pa kun 16
respondenter (noe jeg ikke hadde), vil man mgte utfordringer med & generalisere svarene til &
gjelde andre grupper eller populasjoner. A trekke konklusjoner pé bakgrunn av et sé lite
utvalg vil kunne fare til feilaktige eller updlitelige resultater (Jacobsen, 2015). En svarprosent
pa 70% kan derimot absolutt betraktes som hgy, og indikerer ifglge Baruch at undersgkelsen
har en god grad av deltakelse. Det er likevel viktig a veere oppmerksom pa at svarprosenten
alene ikke gir en fullstendig indikasjon pa undersgkelsens kvalitet (Jacobsen, 2015). Det var
til sammen 128 elever som deltok fra fem fylker. Alle besvarte undersgkelsen, dermed er det

100% oppslutning og forskningen er valid.

73



3.6 Reliabilitet

Reliabilitet i kvantitativ forskning handler om hvor palitelige og troverdige resultatene er
(Grgnmo, 2017). Reliabilitet refererer til graden av konsistens og ngyaktighet i malingene og
undersgkelsene som gjennomfares. Med andre ord, hvor palitelig og konsekvent empirien er

behandlet og analysert (Granmo, 2017).

For a oppna en hgy reliabilitet i en undersgkelse, ma man sgrge for at de ulike malingene og
spgrsmalene i undersgkelsen er klart definert og presist formulert (Grganmo, 2017). Det er
ogsa viktig a ha en god og palitelig metode for datainnsamling, a sgrge for at forskeren som
gjennomfarer undersgkelsen har god opplaering og er godt kjent med metoden og prosedyrene
som skal falges. (UiO, 2022) sine sider og bruk av deres nettskjemalgsning er en anerkjent
metode innenfor samfunnsvitenskapelige forskning i utarbeidelsen av web-baserte

sparreskjemaer.

Sparreskjemaet i denne undersgkelsen er videreutviklet fra sparsmal i leerebedrift-
undersgkelsen fra Udir (Uir, 2021a). Sparreskjemaet ble ogsa kontrollert og justert opp mot
Jacobsen sin 11-punkts huskeliste (Jacobsen, 2015), samt med erfaring fra YFF Vg2. I tillegg
ble sparreskjemaet kontrollert og justert av medstudenter i studiegruppene og av veileder.
Sparreskjemaet har fire grupper med pastander i YFF om mal, motivasjon, elevmedvirkning
og oppleeringsmiljg. Disse er godt forankrede spgrsmal i leerebedrift-undersgkelsen fra Udir
(Uir, 2021a) og LK?20. Nettskjemaets utforming vil pavirke respondentene (Grgnmo, 2017).
Ut ifra alle disse parameterne er reliabiliteten god og i henhold til de nevnte

samfunnsvitenskapelige metodene som er fulgt.
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4.0 Funn og analyse av empirien

Datainnsamlingen til denne undersgkelsen ble gjennomfgrt ved hjelp av et digitalt
sparreskjema som ble utviklet i UiO sin nettskjemabase. Pa grunn av Covid-19-pandemien
matte prosjektet reduseres fra sitt opprinnelige omfang, som ogsa inkluderte kvalitative
intervju som en metode. Pandemien hadde en betydelig innvirkning pa tilgangen til
informanter. Restriksjoner og begrensninger knyttet til sosial distansering og reise hindret
tilgangen til et bredt spekter av informanter som planlagt i fem forskjellige fylker. I min
kvantitative undersgkelse har jeg valgt a bruke analyseverktayene som gir enkle og visuelt
gode grafer av svarene som er gitt. Jeg har lastet ned XL-dokumentet fra UiO sin nettside for
utviklingen av disse grafene, noe som gir meg en praktisk mate & presentere og analysere
resultatene pa. | kapittel 4 i rapporten vil jeg presentere empirien fra det web-baserte
sparreskjemaet fra UiO sin nettskjemabase. Utvalget bestar av 128 elever pa Vg2 i elektrofag
fra fylkene Viken, Vestfold og Telemark, Rogaland samt Innlandet. Alle disse elevene har
veert utplassert i sin fgrste VVg2-runde i YFF i bedrift. Totalt besvarte 128 elever
undersgkelsen, noe som utgjer 100% av utvalget. Jeg har brukt grafer og prosenttallene fra
spgrreskjemaet til a presentere empirien og gjare en deskriptiv analyse. Dette innebzrer a
oppsummere resultatene fra hver pastand og deretter analysere dem ved hjelp av relevant
teori, forskning, og styringsdokumenter. Grafene og prosenttallene vil vare nyttige verktay
for & illustrere og forklare funnene pa en klar og forstaelig mate. Selv om jeg ikke gar inn i en
dypere statistisk-teknisk analyse, vil den deskriptive analysen basert pa grafer og prosenttall
likevel gi meg muligheten til & kommentere og drafte de funnene i empirien som ble
identifisert gjennom kvantitative undersgkelse. Ved & koble empirien til relevant forskning,
teori og styringsdokumenter kan det bidra til en mer helhetlig forstaelse av resultatene og
besvare mine forskningsspgrsmal. Denne tilnermingen kan gi tilstrekkelig datagrunnlag og
analytisk stgtte for & besvare forskningssparsmalene og problemstillingen. Ved & bruke en
kombinasjon av kvantitative datakilder og relevant styringsdokumenter, forskning, teori og
dokumentasjon, kan dette kunne gi en solid analyse av temaene knyttet til VVg2-elevenes
opplevelser av YFF i bedrift. Til tross for begrensningene gir spgrreundersgkelsen vil det
likevel veare verdifulle data som kan analyseres og drgftes for a svare pa
forskningsspgrsmalene, som igjen vil belyse problem stillingen. Og til tross for
begrensningene er det hap om at resultatene fra undersgkelsen kan gi innsikt og bidra til &

forsta litt bedre hvordan Vg2 elever opplever YFF.
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4.1 Hvordan vurderer VVg2-elevene i YFF elektrofag malene i YFF?

Forskingsspgrsmal 1. Hvordan vurderer VVg2-elevene i YFF elektrofag malene i YFF?
Kategori 1: Mal/ YFF

1. Jeg forstar hvorfor jeg ma ha YFF ute i bedrift
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FIGUR 2 SP@RSMAL 1 MAL

| spersmal 1 i kategori MAL viser resultatene at omtrent 85,9% av elevene er helt enige i at
de forstar hvorfor de ma ha YFF (yrkesfaglig fordypning) i bedrift. Dette tyder pa at de fleste
elevene har en god forstaelse av betydningen og verdien av a fa yrkeserfaring i en reell
arbeidssituasjon. Bare 3,9% av elevene er litt enige, mens 2,3% er litt uenige og 0,8% er helt
uenige i pastanden. En elev svarer at de ikke vet, og 6,3% av elevene gir uklare svar.

Disse resultatene indikerer at det generelt er en positiv oppfatning blant elevene nar det
gjelder viktigheten av YFF. Likevel er det noen fa elever som kan trenge ekstra forklaring
eller veiledning for & bedre forst& betydningen av YFF. A ha klare mél i YFF er viktig fordi
det gir elevene en retning og en tydelig forstaelse av hva de skal oppna under
utplasseringsperioden (Udir, 2022b). Malsetting kan ogsa bidra til & motivere elevene og gi
dem en falelse av mestring nar de oppnar sine mal. | tillegg kan klare mal hjelpe elevene med
a fokusere og prioritere sine arbeidsoppgaver, samt gi en ramme for evaluering av deres
innsats og resultater (Piaget, 1935). Det kan ogsa hjelpe elevene med a identifisere eventuelle

hindringer og utfordringer tidlig, og ta beslutninger og handlinger for a overvinne dem.
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Overordnet del i LK20, som vektlegger skaperglede, engasjement og utforskertrang,
understreker viktigheten av at yrkesfagelevene far mange og varierte muligheter gjennom
opplaringen. Dette gir dem sjansen til & utvikle engasjement og utforskertrang. Imidlertid kan
man veere Kritisk til ivaretakelsen av dette nar 14% av elevene i elektrofag er mindre enige i
pastanden. Dette kan indikere at det er en gruppe eller enkeltelever som ikke har blitt
tilstrekkelig inkludert i malene som er utarbeidet for YFF. Samlet sett viser undersgkelsen at
de fleste elevene har en god forstaelse av betydningen av YFF, men det er noen fa som
trenger mer veiledning. Det er ogsa viktig a reflektere over og adressere eventuelle
utfordringer knyttet til elektrofagselevene som gir uttrykk for mindre enighet, slik at deres

behov blir bedre ivaretatt i YFF-oppleringen.

Forskningssparsmal 1. Hvordan vurderer Vg2-elevene i YFF elektrofagmalene i YFF?
Kategori 1: Mal/ YFF

2. Jeg forstar ikke hvorfor jeg ma veere utplassert ute i
bedrift
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FIGUR 3 SP@RSMAL 2 MAL

| spgrsmal 2 i kategori MAL viser resultatene en liten variasjon i elevenes oppfatning av
hvorfor de ma vaere utplassert ute i bedrift. Omtrent 82,2% av elevene er helt uenige i
pastanden om at de ikke forstar hvorfor utplassering er viktig. Pa den annen side er 11,7% litt
uenige, mens 2,3% er helt enige i pastanden. To elever (ca. 1,6%) oppgir at de ikke vet
hvorfor de ma vere utplassert, og to elever er litt enig. Dette indikerer at de har en forstaelse
av at utplassering gir verdifulle muligheter og erfaringer som ikke kan oppnas bare gjennom

skoleundervisning. Imidlertid er det ogsa noen elever som er usikre eller mangler forstaelse
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for hvorfor utplassering er ngdvendig. Dette kan skyldes ulike faktorer, som forskjellige

oppfatninger av hva YFF innebzrer, mangel pa relevans, tidligere darlige erfaringer osv.

Det er viktig at skolen og leerebedriften legger vekt pa sosial leering og utvikling, som er
kjernen i leering ifelge overordnet del av leereplanen LK20 (Udir, 2022b). Det er avgjerende a
skape dialog og vise verdien av a lytte i denne dialogen. Gjennom gkt sosial lzering kan
elevene utvikle en bedre forstaelse av de faglige malene og hva YFF inneberer. Videre kan
sprakutvikling spille en rolle i & strukturere elevenes tanker og handlinger (Vygotskij, 2001).
Noen av elevene kan ogsa ha en annen oppfatning av hvordan laering best skjer, for eksempel
ved & leere teori pa skolen og praktisere det senere. Det er viktig a forsta at leering er en
gradvis og kontinuerlig prosess, som beskrevet av Piagets teori om kognitiv utvikling. For a
videreutvikle elevenes skjemaer i YFF er det ngdvendig at de forstar malene og at malene er
tilpasset den enkelte elev (Piaget, 1935).

LK20 vektlegger ogsa at yrkesfagelevene skal bli selvstendige og oppna mestringsfalelse,
noe som krever at elevene forstar sine egne leeringsprosesser og den faglige utviklingen.
Derfor er det viktig at bade skolen og leerebedriften har en forstaelse for elevenes individuelle
behov og tilpasser opplaringen deretter. Kommunikasjon og samarbeid mellom skole og
bedrift er avgjgrende for & sikre at elevene oppnar maksimalt utbytte av YFF og utvikler seg

faglig og personlig i trad med sine egne forutsetninger og mal (Udir, 2022b).

Forskningsspgrsmal 1. Hvordan vurderer Vg2-elevene i YFF elektrofagmalene i YFF?
Kategori 1: Mal/ YFF

3. Jeg er enig i bedriftens mal i YFF
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FIGUR 4 SP@RSMAL 3 MAL
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| spersmal 3 i kategori MAL viser resultatene at 57,1% av elevene er helt enige i bedriftens
mal i YFF, mens 27,1% er litt enige. Dette indikerer at flertallet av elevene har en forstaelse
og aksept for de malene som er satt av bedriften. Videre viser dataene at kun 1,6% av elevene
er litt uenige og 0,8% er helt uenige i bedriftens mal. En elev gir et uklart svar, og 16 elever
(ca. 12,6%) oppgir at de ikke vet.

Det er positivt at de fleste elevene er enige i bedriftens mal i YFF. Likevel, det er noen elever
som ikke vet eller ikke er helt enig i bedriftens mal. Dette kan indikere et behov for mer
informasjon og veiledning om hva bedriftens mal i YFF er, og hvordan elevene kan bidra til &
oppna disse malene. Og ut ifra kompetanse i fagene i overordnet del LK20 Betyr a kjenne til
kunnskap og forsta fakta, begreper, teorier, ideer og sammenhenger innen en rekke
fagomrader og emner (Udir, 2022b).

Funnene her kan indikere pa dette er fravaerende. Men dette blir nesten umulig a utvikle en
elev i YFF, hvis elevene ikke vet om bedriftens mal passer de. Kanskje skjema som eleven
har ikke samsvarer med hvilke opplysninger bedriften sitter pa Elever far tilgang til ny
kunnskap, analyserer den, knytter den sammen med lagret kunnskap, og skaper et nytt skjema

av gammel og ny kunnskap (llleris K. , 2006)

Hvordan vil elevene som ikke har nadd opp reagere, Piaget identifiserer ulike stadier i denne
utviklingen, hvor elevene gradvis utvikler mer komplekse og sofistikerte ideer om
rettferdighet og samarbeid. Han papeker at dette forholdet mellom larer og elev er mer viktig
enn lover og regler (Piaget, 1932). Vil eleven i denne fasen fgle mindre verdt fordi de fgler at
de ikke har fatt det som de elvene som mener at malene bedriften setter for dem korrekte,
hvilken dom feller de over seg selv? Vygotskij argumenterte for at leering er en sosial prosess
som skjer gjennom samhandling med andre, gjennom samhandling mellom elven og andre
elever, personer i bedriften samt leerer i det sosiale og kulturelle fellesskapet (Illeris K. ,
2006).

Hvordan vil "sone for neermeste utvikling" bli da, som er forskjellen mellom det eleven kan
gjere alene og det de kan gjere med statte fra en fagperson (Vygotskij, 2001). Vil viktigheten
av sosial samhandling og kulturelle forstaelse for eleven bli uoppnaelig? Vygotskij mener at
kognitive utvikling skjer i samtaler med andre som jeg er enig, men hvordan vil dette utarte

seg hvis elevene ikke vet om malet i bedriften passer seg. Hvordan vil faguttrykk med for stor
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avstand til elevens faguttrykk utarte seg? Blir det et sprak som ikke er forenlig? | sa fall kan

den kognitive utvikling ga galt av sted.

Forskningsspgrsmal 1. Hvordan vurderer Vg2-elevene i YFF elektrofagmalene i YFF?
Kategori 1: Mal/ YFF

4. Jeg tror bedriftens mal i YFF er oppnalige for meg
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FIGUR 5 SPBRSMAL 4 MAL

| spgrsmal 4 i kategori MAL viser resultatene at bedriftens mal i YFF er oppnéelig for Ca.
58,6% av elevene som er helt enig i pastanden om at de tror bedriftens mal er oppnaelig,
mens 25,8% av elevene er litt enig. Kun 13,3% av elevene svarer at de ikke vet om malene er
oppnaelige. Ingen av elevene er verken litt eller helt uenig i pastanden. Tre elever (ca. 2,3%)

gir uklare svar.

De fleste elevene er enige i at bedriftens mal i YFF er oppnaelige for dem. Dette indikerer en
god motivasjon og tro pa egne evner til & oppna bedriftens mal. Informasjon og veiledning
om hvordan elevene kan bidra til & oppna malene, for a styrke deres tro pa egen mestring og
innsats, ma videreutvikles (Piaget, 1932) (Kompetanse i fagene, overordnet del LK20).
Elever som erfarer at malene i bedrift er oppnaelige, kan komme til en hgyere forstaelse og
evne til & reflektere og tenke kritisk rundt et emne, noe som er viktig bade for a forsta

teoretiske resonnementer og gjere praktisk arbeid (Udir, 2022b).
Noen av elevene kan ha en manglende forstaelse av bedriftens mal for YFF og hvordan dette

er relevant for deres yrkesfaglige utdanningsvei. Elevene kan ha forskjellige mal for sin

utdanning og karriere, og bedriftens mal for YFF er ikke ngdvendigvis i trad med deres
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personlige mal eller skolen mal (llleris K. , 2017). Disse trenger a samles. Bedriftens mal for
YFF risikerer & vere for generelle og ikke tilpasset til elevenes individuelle utdannings- og
karrieremal. Alternativt har ikke skolen fatt frem godt nok hva YFF innebarer og at skolen
ikke har gode nok verktay til & implementere LK20 hos alle elevene. Elevene kan mangle
engasjement og motivasjon for a delta i YFF-aktiviteter, og dermed ikke se verdien i
bedriftens mal for dette (Piaget, 1935). Innen kritisk tenkning og etisk bevissthet, som nevnes
i overordnet del LK20, er det viktig at opplaeringen ma finne en middelvei av respekt mellom
etablert kunnskap og den utforskende, samt kreative tenkningen som kreves for a utvikle ny
kunnskap (Udir, 2022b).

4.2 Data og analyse av kategori 2: Motivasjon YFF

Forskningsspgrsmal 2. Hvordan vurderer VVg2-elevene motivasjonsfaktoren i YFF
elektrofag?

Kategori 2: Motivasjon i YFF

5. Min yrkesfaglaerer bidrar med ideer og kunnskap som
gjgr at det er lett a veere utplassert
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FIGUR 6 SP@RSMAL 5 MOTIVASION

| spersmal 5 i kategori MOTIVASJON viser resultatene at de fleste elevene (ca. 75%) er
enige i at deres yrkesfaglarer bidrar med ideer og kunnskap som gjar det lett & vere
utplassert. Ca. 41,4% av elevene er helt enig i pastanden, mens 33,5% av elevene er litt enig.
14,1% av elevene svarer at de ikke vet om de er enige eller uenige, mens 8,6% av elevene er
litt uenig i pastanden. Kun 0,8% av elevene er helt uenig i pastanden, mens to elever (ca.

1,6%) gir et uklart svar.
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De fleste elevene foler at deres yrkesfaglearer bidrar med ideer og kunnskap som gjer det lett
a veere utplassert. Man kan anta at dette gker elevenes motivasjon og trivsel under YFF-
perioden. Likevel, noen elever er ikke enige i pastanden, og det kan veere behov for mer
informasjon og veiledning fra yrkesfagleaereren for a sikre at elevene far den statten de trenger
for & lykkes i utplasseringen. Se ogsa prinsipper for lzring, utvikling og danning i overordnet
del LK20 (Udir, 2022b) Dannelse i YFF skjer med kunnskap og innsikt i miljg, sprak,
historie og arbeidsliv. Utdanning i YFF skjer ogsa gjennom erfaring og praktiske
utfordringer.

Manglende engasjement fra laereren kan medfare en tilbakegang i elevenes laring og
utvikling under utplasseringen. (Piaget, 1932). Det vare kan mangel pa relevante ideer og
kunnskap som er tilpasset elevenes skjema i utplassering, eller at eleven ikke har god nok
forstaelse av hva som kreves av utvikling og lering i bedriften. Eventuelt en kombinasjon.
Uansett trenger individet & veere aktiv deltaker i sin egen utvikling (Vygotskij, 2001).
Kommunikasjonsproblemer mellom elevene og yrkesfaglaereren kan vare en mulig arsak.
Manglene tilbakemeldinger og veiledning fra yrkesfagleereren kan veare en annen arsak, noe
som kan bidra til en fglelse av usikkerhet og vanskeligheter med a vaere utplassert (Piaget,
1935).
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Forskningssparsmal 2. Hvordan vurderer Vg2-elevene motivasjonsfaktoren i YFF
elektrofag?
Kategori 2: Motivasjon i YFF

6. Min kontaktperson i bedriften bidrar med ideer og
kunnskap som gj@r at det er lett a vaere utplassert
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FIGUR 7 SP@RSMAL MOTIVASION

| spersmal 6 i kategori MOTIVASJON viser resultatene at de fleste elevene (ca. 75%) er
enige i at deres kontaktperson i bedriften bidrar med ideer og kunnskap som gjar det lett a
veere utplassert. Ca. 46,1% av elevene er helt enige i pastanden, mens 28,9% av elevene er litt
enig. 16,4% av elevene svarer at de ikke vet om de er enige eller uenige, mens 3,1% av

elevene er helt uenige i pastanden. 5,5% av elevene gir et uklart svar.

Det er positivt at de fleste elevene fgler at deres kontaktperson i bedriften bidrar med ideer og
kunnskap som gjer det lettere a veere utplassert. Dette kan bidra til & gke elevenes motivasjon
og trivsel under YFF-perioden. Sosial laering og utvikling i overordnet del LK20,
underbygger yrkesfagelevenes identitet, perspektiver, holdninger og selvbilde, noe som
utvikles i samspill med andre. Sosial lzering skjer i alle aktiviteter i YFF, faglig leering i YFF
kan ikke skilles fra sosial lzering. Det er likevel pafallende at over 16% svarer at de ikke er
helt enige. Kan dette peke i retning av mangel pa kommunikasjon pa elevenes premisser?
Vygotskij sin teori hevder at sprak er en grunnleggende byggestein for barns tenkning og en
forutsetning for lering og tenkning (Vygotskij, 2001). Og med feilslatt kommunikasjon,
manglende dialog og/eller uklare lzeringsmal kan eleven fale seg utilpass.

Likevel, noen elever er usikre eller ikke enige i pastanden, og det kan veere behov for mer
informasjon og veiledning fra kontaktpersonen for a sikre at elevene far den stgtten de trenger

for & lykkes i utplasseringen. Det kan veere flere grunner til at noen elever er usikre eller ikke
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enige i pastanden om at deres kontaktperson i bedriften bidrar med ideer og kunnskap som
gjer det lett & veere utplassert. Noen elever kan ha hatt en mindre stettende eller engasjerende
kontaktperson i bedriften, og kan derfor ikke bekrefte pastanden. Andre elever kan ha hatt
utfordringer med & kommunisere eller samarbeide med kontaktpersonen, og kan ha behov for
mer veiledning eller statte fra yrkesfaglareren eller bedriften. Det er viktig & huske at hver
elev er forskjellig, og at noen elever kan trenge mer stette og veiledning enn andre for a
lykkes i utplasseringen (Piaget, 1932). Nar vi kommuniserer med andre, bruker vi det ytre
spraket til & uttrykke vare tanker og ideer. Det er gjennom denne kommunikasjonen at vi
leerer av hverandre (Vygotskij, 2001). Vi deler ideer, erfaringer og kunnskap med andre, og vi
far tilbakemelding og veiledning som hjelper oss a utvikle oss videre. Dermed kan man si at
leering er en sosial prosess, der individer laerer og utvikler seg gjennom samhandling med
andre (llleris K. , 2006)Yrkesfaglereren og bedriften har derfor en viktig rolle i & gi ekstra
statte og veiledning til elever som trenger det for & sikre at de far en god YFF-opplevelse.
Man ma finne riktige kommunikasjonsngkler for a lykkes. Dette kan bidra til & styrke
elevenes selvtillit og motivasjon, og gi dem de ferdighetene og kunnskapene de trenger for a
Iykkes i sin framtidige yrkeskarriere (Vygotskij, 2001).

Forskningsspgrsmal 2. Hvordan vurderer VVg2-elevene motivasjonsfaktoren i YFF
elektrofag?
Kategori 2: Motivasjon i YFF

7. Min yrkesfagleerer setter karakterene nar jeg har
fordypning
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FIGUR 8 SP@RSMAL 7 MOTIVASJON
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| spersmal 7 i kategori MOTIVASJON viser resultatene at sveert fa av elevene, bare 30,5%
helt enig i pastanden om at yrkesfagleaereren setter karakterene. 15,5% av elevene er litt enig.
Halvparten av elevene (58,5%) er usikre eller vet ikke om det er deres yrkesfaglaerer som
setter karakterene nar de har fordypning. Tre elever (2,3%) gir et uklart svar.

Det er bekymringsfullt at sa mange elever er usikre eller ikke vet om deres yrkesfaglaerer
setter karakterene nar de har fordypning. Det kan vare behov for mer informasjon og
veiledning fra yrkesfaglaereren for a sikre at elevene forstar hvem som setter karakterene,
hvordan de settes og hva som forventes av dem. At over halvparten er uenige/ikke vet dette,
statter ikke oppunder et inkluderende leeringsmiljg, slik overordnet del LK20 legger opp til
(Udir, 2022b). Mer elevmedvirkning i leeringsprosessen, bedre kommunikasjon og samarbeid
vil medfare at YFF blir mer relevant, samt at yrkesfagelevene far trene pa a utgve
demmekraft (Udir, 2022b). Et inkluderende leeringsmiljg kan bidra til & redusere
usikkerheten og gke elevenes motivasjon for & prestere godt i YFF. Dersom elevene er usikre
pa om yrkesfagleaereren setter karakterer eller ikke, kan det ogsa fare til en uklar situasjon for
elevene. Dette kan pavirke elevenes oppfatning av rettferdighet og likebehandling i
utdanningen (Piaget, 1932). Det er derfor viktig at yrkesfagleaereren gir elevene tilstrekkelig
informasjon om hvordan karakterene settes, hva som forventes av dem og hvilken rolle

yrkesfaglaereren har i karaktersettingen.
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Forskningssparsmal 2. Hvordan vurderer Vg2-elevene motivasjonsfaktoren i YFF
elektrofag?

Kategori 2: Motivasjon i YFF

8. Min kontaktperson ute i bedrift setter karakterene,
nar jeg er utplassert
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FIGUR 9 sP@RSMAL 8 MOTIVASJON

| spersmal 8 i kategori MOTIVASJON viser resultatene at over halvparten av elevene (ca.
58%) er usikre eller ikke vet om deres kontaktperson ute i bedrift setter karakterene nar de er
utplassert. Ca. 32% av elevene er helt enig i pastanden om at kontaktpersonen setter
karakterene, mens 15,6% av elevene er litt enig. Kun 3,9% av elevene er litt uenig i

pastanden, mens 4,7% av elevene er helt uenig. En elev (ca. 0,8%) gir et uklart svar.

Som i forrige sparsmal, er det verdt & merke seg at like mange elever er usikre eller ikke vet
om kontaktpersonen i bedriften setter karakterene nar de er utplassert. Her mar det vere
behov for mer informasjon og veiledning fra bade yrkesfaglaereren og bedriften for a sikre at
elevene forstar hvem som setter karakterene, pa hvilket grunnlag de settes og hva som
forventes av dem. Dette kan bidra til a redusere usikkerheten og gke elevenes motivasjon for
a prestere godt i YFF-perioden (Piaget, 1932). Ansvaret ma tydeliggjgres, med fokus pa
innsikt i yrkesfagelevenes behov, gode mellommenneskelige relasjoner og faglig skjgnn
(Udir, 2022b). Yrkesfagelever kan oppleve vansker og ulike problemer i YFF ogsa, og da er
det viktig & ha gode rammer som er trygge. Dette ser ut til ikke a veere pa plass nar sd mange
ikke vet hvem som setter karakterene, noe som kan veare avgjerende for videre skolegang
(Vygotskij, 2001).
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Forskningssparsmal 2. Hvordan vurderer Vg2-elevene motivasjonsfaktoren i YFF
elektrofag?

Kategori 2: Motivasjon i YFF

9. Skolen og bedriften samarbeider godt med YFF, slik at
det er lett a vaere utplassert.
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FIGUR 10 sP@rRSMAL 9 MOTIVASJON

| spersmal 9 i kategori MOTIVASJON viser funnene at flertallet av elevene (ca. 70,3%) er
enige eller litt enige i pastanden om at skolen og bedriften samarbeider godt med YFF, slik at
det er lett & vaere utplassert. Ca. 45,3% av elevene er helt enige i pastanden, mens 25% av
elevene er litt enig. 17,2% av elevene svarer at de ikke vet om de er enige eller uenige, mens
6,3% av elevene er litt uenig og 2,3% av elevene er helt uenig. Fem elever (ca. 3,9%) gir et

uklart svar.

Det er positivt a se at et stort flertall av elevene mener at skolen og bedriften samarbeider
godt med YFF, og at dette gjar det lettere & vaere utplassert. Et godt samarbeid mellom skolen
og bedriften er viktig for a sikre at elevene far gode erfaringer og for a forberede dem pa sin
framtidige yrkeskarriere. Likevel er 25% av elevene usikre eller uenige i pastanden. Dette er
en hgy prosent, som kanskje kan reflektere tallene i NHO pa hvor mange som gjennomfarer
videregaende opplaring og blir fagarbeidere. Her ma det ytterligere tiltak til for a sikre at
samarbeidet mellom skolen og bedriften fungerer optimalt. Dette kan inkludere a forbedre
kommunikasjonen mellom de to partene, gke engasjementet blant lzerere og
bedriftsrepresentanter, og tilby mer statte og veiledning til elevene osv (Vygotskij, 2001). Det
er viktig at elevene opplever at samarbeidet mellom skolen og bedriften fungerer optimalt i

forbindelse med utplasseringsperioden. Opplearing i leerebedrift og arbeidsliv i overordnet del
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LK20 er en del av grunnoppleeringen som er viktig for & kunne forsta naringslivet, samt &
leere de faglige og sosiale «kodene» i bedrift. YFF skal veere med & forme yrkesfagelevene til
dyktige, kunnskapsrike, kreative og nyskapende fagarbeidere (Udir, 2022b). Nar en betydelig
andel av elevene er usikre eller uenige i pastanden om at samarbeidet fungerer godt, kan vi
anta at det pavirker elevenes motivasjon og erfaring med YFF. Dersom elevene opplever at
samarbeidet ikke fungerer optimalt, kan dette fare til forvirring, stress og usikkerhet rundt
hva som forventes av dem i utplasseringen. (Piaget, 1935) Det kan ogsa fare til en mindre
stgttende og engasjerende YFF-erfaring for elevene, noe som kan pavirke deres motivasjon
og interesse pa det faglige omradet. ... «Skolen skal bygge sin praksis pa verdiene i
opplaringslovens formalsparagraf» (Udir, 2022b). For a sikre at samarbeidet mellom skolen
og bedriften fungerer optimalt, kan det veere behov for ytterligere tiltak som for eksempel a
gke kommunikasjonen mellom de to partene, forbedre samarbeidsprosesser og tilby mer
statte og veiledning til elevene. Dette kan bidra til & gke elevenes positive erfaringer av YFF-

perioden, styrke deres motivasjon og bidra til at de lykkes i sin framtidige yrkeskarriere.

4.3 Data og analyse av kategori 3: Elevmedvirkning YFF

Forskningsspgrsmal 3. I hvor stor grad mener Vg2-elevene i YFF elektrofag at
elevmedvirkning virker?

Kategori 3: Elevmedvirkning i YFF

10. Skolen har sammen med meg en"Vi star sammen"-
holdning.
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FIGUR 11 sPgRsMAL 10 ELEVMEDVIRKNING
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| spersmal 10 i kategori ELEVMEDVIRKNING viser funnene at halvparten av elevene (ca.
50%) er enige eller litt enige i pastanden om at skolen har en «Vi star sammen»-holdning
sammen med dem i YFF-perioden. Ca. 19,5% av elevene er helt enige i pastanden, mens
30,5% av elevene er litt enig. Men 33,6% av elevene svarer at de ikke vet om de er enige eller
uenige, mens 4,7% av elevene er litt uenig og 2,3% av elevene er helt uenig. Tolv elever (ca.

9,4%) gir et uklart svar.

Over en tredjedel av elevene er usikre pa om de har en «Vi star sammenx»-holdning sammen
med skolen i YFF-perioden. Det er viktig at elevene opplever en god samarbeidsand og stette
fra skolen i lgpet av utplasseringsperioden for & sikre at de far en positiv YFF-opplevelse og
for a forberede dem pa deres framtidige yrkeskarriere. Vygotskij legger vekt pa at elevenes
utvikling skjer i samspill med kulturen og det sosiale miljget rundt det. Man kan undre seg
over hvordan kulturen og det sosiale miljget fungerer, nar 50% av elevene ikke helt tror det
finnes en felles holdning om & std sammen. Bare 25% av elevene er helt enige. Hvorvidt
elevene opplever rettferdighet eller forskjellsbehandling, pavirkes uansett deres selvbilde, sitt
eget sosiale stasted og relasjonen til andre. Samhandlingen er i tillegg avhengig av hvordan

eleven opprettholder relasjonen med leereren over tid (Piaget, 1932).

Elevmedvirkning gir elevene muligheten til & delta aktivt i sin egen laring og utvikling. Dette
kan bidra til & gke deres motivasjon og engasjement i utplasseringsperioden, og dermed gke
sjansen for en vellykket YFF-opplevelse, samt bidra til & gke elevenes ansvarsfalelse og
eierskap til sitt eget leeringsprosess. Dette kan veere en verdifull erfaring for elevene nar de
senere skal ut i arbeidslivet, hvor selvstendighet og ansvar er viktige faktorer (Udir, 2022b).
Elevmedvirkning har som mal a sikre at utplasseringen er relevant og tilpasset elevenes
individuelle behov og interesser. Dette kan bidra til & skape en mer meningsfull YFF-
opplevelse for elevene, samtidig som det kan gke sjansen for at de vil fortsette a engasjere
seg i faget og karrieren pa sikt (Udir, 2022b). Det kan ogsa bidra til & gke motivasjon,
ansvarsfglelse og relevans i utplasseringsperioden, og gi elevene verdifulle erfaringer for
fremtiden. Det kan vere behov for mer informasjon og veiledning fra skolen for a sikre at
elevene forstar skolens rolle i utplasseringsperioden og hva som forventes av dem. Det kan
ogsa vaere behov for gkt kommunikasjon og engasjement fra skolen for a bygge en sterkere
«Vi star sammenx»-holdning med elevene. Dette vil kunne bidra til a gke elevenes motivasjon

og interesse for faget og forberede dem pa deres framtidige yrkeskarriere (Udir, 2022b).
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Forskningssparsmal 3. I hvor stor grad mener Vg2-elevene i YFF elektrofag at
elevmedvirkning virker?

Kategori 3: Elevmedvirkning i YFF

11. Jeg kan alltid ta opp utfordringer jeg har med min
kontaktperson i bedriften jeg er utplassert i
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FIGUR 12 sp@rRSMAL 11 ELEVMEDVIRKNING

| spersmal 11 i kategori ELEVMEDVIRKNING viser funnene at ca. 73% av elevene er enige
eller litt enige i pastanden om at de kan alltid ta opp utfordringer med sin kontaktperson i
bedriften de er utplassert i. Av disse, svarer ca. 50% av elevene at de er helt enige i
pastanden, mens ca. 23,4% av elevene er litt enig. Ca. 18,8% av elevene svarer at de ikke vet
om de kan ta opp utfordringer med sin kontaktperson, mens 3,1% av elevene er bade litt

uenig og helt uenig i pastanden. Fire elever (ca. 3,1%) gir et uklart svar.

Det er positivt at si mange elever faler at de kan ta opp utfordringer med sin kontaktperson i
bedriften. Dette er viktig for a sikre at elevene far ngdvendig statte og veiledning i lgpet av
utplasseringsperioden, og at de kan justere kursen og handtere eventuelle utfordringer som
oppstar. Relasjonene som blir skapt er avhengig av hvordan eleven opplever relasjonen med
leereren (ogsa kontaktpersonen i bedrift) over tid (Piaget, 1932). Hvis eleven er trygg, vil hen
lettere tilegne seg ny kunnskap og ulike ferdigheter (Vygotskij, 2001). Det er imidlertid
bekymringsfullt at en betydelig andel av elevene (ca. 18,8%) er usikre pa om de kan ta opp
utfordringer med sin kontaktperson. Det kan vare behov for mer informasjon og veiledning
til elevene om hvordan de kan ta opp utfordringer, og hvordan de kan fa stette og hjelp fra sin
kontaktperson dersom de trenger det. Generelt sett bar skolen og bedriften sgrge for a gi
elevene tilstrekkelig informasjon og veiledning om hvordan de kan kommunisere med sin

kontaktperson, og hvordan de kan fa hjelp og statte nar de trenger det. Dette vil bidra til &
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sikre en positiv YFF-opplevelse for elevene og forberede dem pa deres framtidige
yrkeskarriere (Udir, 2022b). Dersom elevene ikke foler at de kan ta opp utfordringer med sin
kontaktperson, kan de risikere a fale seg usikre og isolerte i utplasseringen. Dette kan igjen
pavirke deres motivasjon og engasjement i faget, og kan fare til at de ikke far den stgtten de
trenger for a lykkes. Dersom elevene ikke faler seg trygge pa a ta opp utfordringer med sin
kontaktperson, kan det ogsa pavirke deres leering og utvikling i utplasseringsperioden. De kan
risikere & ga glipp av viktige leeringsmuligheter eller ikke fa ngdvendig veiledning og stette
til & lgse problemer eller utfordringer de star overfor. Utdanningsinstitusjonen ma i fellesskap
med leerebedriften sikre at elevene foler seg trygge og blir hert i lapet av
utplasseringsperioden(Piaget, 1935) (Vygotskij, 2001).

Forskningssparsmal 3. I hvor stor grad mener Vg2-elevene i YFF elektrofag at
elevmedvirkning virker?

Kategori 3: Elevmedvirkning i YFF

12. Jeg kan alltid ta opp utfordringer jeg har i bedriften
jeg er utplassert i, med yrkesfagleereren min
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FIGUR 13 sP@RSMAL 12 ELEVMEDVIRKNING

| spgrsmal 12 i kategori ELEVMEDVIRKNING viser funnene at Ca. 78,1% av elevene er
enige eller litt enige i pastanden om at de alltid kan ta opp utfordringer med yrkesfaglareren
sin nar de er utplassert i bedriften. Av disse, svarer ca. 49,2% av elevene at de er helt enige i
pastanden, mens ca. 28,9% av elevene er litt enig. Ca. 14,1% av elevene svarer at de ikke vet
om de kan ta opp utfordringer med yrkesfaglaereren sin, mens 3 elever (ca. 2,3%) er litt uenig

i pastanden. Syv elever (ca. 5,5%) gir et uklart.
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Funnene viser at mange elever fgler at de kan ta opp utfordringer med yrkesfagleereren sin
nar de er utplassert i bedriften. Dette er viktig for a sikre at elevene far ngdvendig stette og
veiledning i lgpet av utplasseringsperioden, slik at de kan handtere eventuelle utfordringer
eller problemer som oppstar. Det er imidlertid en viss andel av elevene (ca. 14,1%) som er
usikre pa om de kan ta opp utfordringer med yrkesfagleareren sin. Det kan vaere behov for
mer informasjon og veiledning til elevene om hvordan de kan kommunisere med
yrkesfaglareren sin, og hvordan de kan fa statte og hjelp fra yrkesfagleereren dersom de
trenger det. Dette er utdanningsinstitusjonens ansvar, da det er skolens laerere som ma veere
bindeleddet med eleven i YFF-perioden. De grunnleggende ferdighetene er vesentlig for
elevenes lering og faglige forstaelse. Skolen ma sgrge for god tilpasset opplering i de
grunnleggende ferdighetene, slik at elevene er rustet til & mate utplasseringsperiodene pa en
god mate (LK20) (Udir, 2022b). Dette vil nemlig pavirke deres faglige utvikling, samt deres
utvikling av identitet og sosiale relasjoner med andre. Elevenes mestringstro handler gjerne
om & tolke og forsta for & tilegne seg ny kunnskap. Muntlige ferdigheter spiller en viktig
rolle, bade for elev, lzerebedrift og yrkesfagleerer. En god og stettende dialog, gjerne i form av
underveisvurdering, vil kunne bidra til stgrre trygghet hos eleven (Vygotskij, 2001). Slik vil
man lettere kunne ta opp og snakke om eventuelle utfordringer. For a sikre et forsvarlig
tiloud, ma derfor skolen ha rutiner for oppfglging av elevene mens de er i bedrift. (Udir,
2022b). Skjer ikke dette, kan de risikere a ga glipp av viktige leeringsmuligheter eller ikke fa
ngdvendig veiledning og statte til & lase problemer eller utfordringer de star overfor (Piaget,
1935). Dette kan ogsa fare til at elevene ikke far en realistisk opplevelse av arbeidslivet, og
kan fare til misforstaelser om forventningene i en yrkeskarriere. Usikkerhet rundt om man
kan ta opp utfordringer med yrkesfaglereren sin kan ramm elevmedvirkningen pa flere
mater. Det kan det fare til at elevene ikke tar initiativ til a ta opp problemer og utfordringer,
og dermed ikke far hjelp til & lgse dem. For det andre kan usikkerhet rundt elevens rolle og
ansvar i YFF-programmet pavirke elevens medvirkningsmuligheter negativt (Piaget, 1932).
Dette kan igjen trekke deres motivasjon og engasjement ned, slik at de i verste fall ikke bidrar
aktivt i programmet eller samarbeider effektivt med bedriften (Vygotskij, 2001).
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Forskningssparsmal 3. I hvor stor grad mener Vg2-elevene i YFF elektrofag at
elevmedvirkning virker?

Kategori 3: Elevmedvirkning i YFF

13. Jeg t@r a spgrre kontaktperson ute i bedriften om rad
hvis det er noe jeg er usikker pa nar jeg er ute i bedrift
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FIGUR 14 sp@rRSMAL 13 ELEVMEDVIRKNING

| spersmal 13 i kategori ELEVMEDVIRKNING viser funnene at sveert mange elever (ca.
89,1%) faler seg trygge pa a ta opp usikkerhet eller sparre om rad fra kontaktpersonen i
bedriften nar de er ute pa utplassering. Dette viser at elevene faler seg stettet og oppfordret til
a ta aktiv del i lzeringen sin under YFF-programmet. Dette kan ogsa bidra til & styrke elevens
motivasjon og engasjement, og sikre at de far maksimalt utbytte av utplasseringsperioden.
Likevel er det fortsatt en liten andel av elevene (ca. 4,7%) som er usikre pa om de tar a sparre
kontaktpersonen om rad. Det kan pavirke elevens lzring og utvikling negativt, hvis de ikke
far hjelp og stette nar de trenger det (llleris K. , 2017). Det er derfor viktig at skolen og
bedriften jobber sammen for & skape et trygt og stattende leeringsmiljg for elevene, der de
oppfordres til a ta aktiv del i opplaringen (Udir, 2022b). Det kan vere hensiktsmessig at
bedriften oppnevner en tillitsvalgt eller «fadder» for eleven, som kan bidra til et godt
samarbeid mellom eleven og bedriften i YFF-programmet. Tillitsvalgte kan bidra med
verdifulle perspektiver fra de ansatte i bedriftens side opp mot ledelsen, og en fadder kan ta
ekstra omsorg for eleven i begynnelsen (Udir, 2022b). Bade tillitsvalgt og fadder kan veere
tilgjengelige for & motta tilbakemeldinger fra elevene og formidle disse videre til
bedriftskontakten. De kan ogsa bidra med a organisere og koordinere aktiviteter for elevene,
for eksempel workshops, kurs eller bedriftsbesgk. Det er sentralt a falge opp at elevene far

den opplaeringen og veiledningen de trenger i bedriften, og bidra med a lgse eventuelle
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problemer eller konflikter, dersom det skulle fales utrygt a snakke om slikt med
kontaktpersonen i bedriften. Vedkommende kan kanskje delta i mgter og samarbeide med
kontaktpersonen og skolen for a sikre at elevenes interesser blir ivaretatt, hvis eleven selv
gnsker det. Primert er det likevel kontaktpersonen som har ansvar for a gi rad og veiledning
til elevene om hvordan de kan fa mest mulig utbytte av utplasseringsperioden (Vygotskij,
2001).

Forskningssparsmal 3. I hvor stor grad mener Vg2-elevene i YFF elektrofag at
elevmedvirkning virker?

Kategori 3: Elevmedvirkning i YFF

14. Jeg tor a spdrre yrkesfagleereren hvis det er noe jeg
er usikker pa nar jeg er ute i bedrift

80 100 %
90 %
80 %
70%
60 %
50 %
40 %
30%
20%
10%

I
0%

Vet ikke Helt enig  Helt uenig Litt enig Litt uenig  Uklare svar

FIGUR 15 sp@rsMAL 14 ELEVMEDVIRKNING

| spersmal 14 i kategori ELEVMEDVIRKNING viser funnene at sveert mange elever Ca.
86,0% er enige i at de tgr & sparre yrkesfaglareren sin hvis de er usikre pa noe mens de er
utplassert i bedriften. Dette viser at elevene faler seg trygge og stattet av yrkesfaglaereren sin,

og at de ser pa yrkesfaglaereren som en ressurs a sparre om hjelp nar de trenger det.

Det er viktig at elevene har tillit god kommunikasjon med yrkesfaglareren sin, da dette kan
veere avgjerende for elevens laering og trivsel i utplasseringsperioden (Piaget, 1935).
Yrkesfaglaereren kan gi verdifulle rad og veiledning til elevene, og kan hjelpe dem med a lgse
eventuelle problemer eller utfordringer de matte mgate i bedriften. Slik sett er det gnskelig
med enda stgrre oppslutning rundt pastanden i undersgkelsen. Det er sveert viktig at elevene
opplever & ha en apen og trygg kommunikasjonskanal med yrkesfaglareren sin, og at de faler

seg komfortable med a sparre om hjelp nar de trenger det (Vygotskij, 2001). Dette kan bidra
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til & redusere eventuelle bekymringer eller usikkerhet elevene kan ha om
utplasseringsperioden, og kan gke motivasjonen og leeringen deres i bedriften. Det kan veere
negativt for elevenes laering og utvikling i YFF-programmet hvis de ikke faler seg trygge og
komfortable med a ta opp utfordringer og spgrsmal med yrkesfagleereren (Udir, 2022b). Det
er derfor viktig at skolen og lzrerne jobber aktivt med a skape et trygt og dpent leeringsmiljg,
der elevene oppfordres og far muligheten til & ta opp utfordringer og sparsmal med laereren.
Det kan ogsa veaere nyttig a tilby alternative mater for elevene a komme i kontakt med lareren
pa, for eksempel gjennom digitale plattformer eller ved a tilby tid utenfor undervisningstiden
for individuell veiledning (Udir.no, 2020a).

4.4 Data og analyse av kategori 4: Opplaeringsmiljg YFF

Forskningsspgrsmal 4. Hvordan opplever Vg2-elevene opplearingsmiljeet i YFF
elektrofag?

Kategori 4: Opplearingsmiljg i YFF

15. Yrkesfaglaereren fra var avdeling hilser hglig og slar
av en prat hvis vi mgtes tilfeldig ute etter skolen
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FIGUR 16 SP@RSMAL 15 OPPLZARINGSMILID

| spgrsmal 15 i kategori OPPLARINGSMILJ@ viser funnene at Ca. 51% av elevene opplever
at yrkesfaglarerne hilser hgflig og slar av en prat hvis de mates tilfeldig ute etter skolen.
Dette kan bidra til & skape et godt og inkluderende laeringsmiljg, der elevene faler seg
verdsatt og sett av leererne (Udir, 2022a). Sa mange som ca. 40% av elevene vet imidlertid
ikke om yrkesfaglarerne fra deres avdeling hilser hgflig og slar av en prat hvis de mgtes

tilfeldig ute etter skolen.
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Dette kan indikere en manglende kommunikasjon og tilstedevarelse fra leerernes side, og det
kan vare behov for mer aktiv tilstedeveerelse fra leererne for a skape et godt og inkluderende
leeringsmilja. Dersom elevene ikke opplever at yrkesfagleererne fra deres avdeling hilser
heflig og slar av en prat nar de mates tilfeldig ute etter skolen, kan det pavirke
opplaeringsmiljget negativt (Vygotskij, 2001). Dette kan fare til at elevene ikke foler seg
verdsatt og sett av leererne, og kan bidra til a skape en avstand mellom elevene og lererne.
Dette kan igjen pavirke elevenes motivasjon og lering negativt, og kan skape en mindre
inkluderende og trivelig leeringsatmosfere. (Piaget, 1932) Pa den andre siden kan et
leeringsmiljg der elevene opplever at yrkesfaglaererne hilser hgflig og slar av en prat nar de
mates tilfeldig ute etter skolen, bidra til & skape en mer inkluderende og trygg
leeringsatmosfeere. Dette kan igjen fare til at elevene faler seg mer motivert og engasjert i

leringen, og kan bidra til & skape en bedre samhandling mellom elevene og larerne.

Forskningssparsmal 4. Hvordan opplever Vg2-elevene opplearingsmiljeet i YFF
elektrofag?
Kategori 4: Opplearingsmiljg i YFF

16. Yrkesfaglaereren fra var avdeling tar lunsj med oss
elevene noen ganger, og snakker om Igst og fast
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FIGUR 17 SP@RSMAL 16 OPPLARINGSMILI®

| spersmal 16 i kategori OPPLARINGSMILJ@ viser funnene at 43,8% av elevene er enten
usikre eller uenige i pastanden om at yrkesfaglerere tar lunsj med dem noen ganger og

snakker om lgst og fast.
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Dette kan fare til at elevene foler seg ekskludert eller ikke inkludert i lunsj og sosiale
aktiviteter med yrkesfaglarerne, og kan pavirke elevenes opplevelse av a ha et stgttende
leeringsmiljg (Udir, 2022b). Det kan ogsa vaere en indikasjon pa at det kan vere behov for
tiltak for & gke samspillet mellom elevene og yrkesfaglererne utenfor klasserommet. Et
negativt leeringsmiljg kan pavirke elevene pa mange mater. Det kan fare til lavere
motivasjon, darligere trivsel, gkt frafall og svekket lzering. Elever som opplever en negativ
atmosfeere eller manglende statte fra leerere og medelever, kan fale seg isolerte og ensomme,
noe som igjen kan fare til lavere selvfalelse og gkt stress (Vygotskij, 2001). Det kan ogsa
fare til at elevene kjenner pa usikkerhet og mangler tillit til lerere og skolen, noe som kan
pavirke deres evne til & leere og utvikle seg. Derfor er det viktig at det legges til rette for et

positivt og stettende oppleaeringsmiljg, der elevene foler seg sett og ivaretatt (Piaget, 1935).

Forskningsspgrsmal 4. Hvordan opplever Vg2-elevene opplearingsmiljeet i YFF
elektrofag?

Kategori 4: Oppleringsmiljg i YFF

17. Kontaktpersonen min i bedrift passer alltid pa sa jeg
kan sitte med noen andre under matpausen
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FIGUR 18 sP@gRSMAL 17 OPPLZARINGSMILID

| sparsmal 17 i kategori OPPLARINGSMILJ@ viser funnene at over halvparten av elevene
er enige i pastanden om at deres kontaktperson passer pa sa de kan sitte med noen andre
under matpausen. En betydelig andel av elevene (ca. 32%) vet ikke om kontaktpersonen
passer pa dette, noe som kan tyde pa at det er behov for mer kommunikasjon og
tydeliggjering fra bedriften i forhold til hvilken statte elevene kan forvente a fa under

utplasseringen.
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Det kan veere viktig for trivsel og sosial tilhgrighet i utplasseringen at bade sosial og faglig
interaksjon verdsettes like hayt (llleris K. , 2017). A ha noen & sitte sammen med under
matpausen er viktig for & skape et godt og inkluderende miljg pa arbeidsplassen, og det kan
veere spesielt viktig for elever som er nye eller ikke kjenner sa mange pa arbeidsplassen. Det
kan ogsa bidra til 3 redusere falelsen av ensomhet og isolasjon, og gke motivasjonen og

engasjementet til elevene (Udir, 2022b).

Forskningsspgrsmal 4. Hvordan opplever Vg2-elevene oppleringsmiljeet i YFF
elektrofag?
Kategori 4: Opplearingsmiljg i YFF

18. Kontaktpersonen min i bedrift sitter ofte sammen
med meg i lunsjen
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FIGUR 19 sPgRsSMAL 18 OPPLARINGSMILID

| spersmal 18 i kategori OPPLARINGSMILJ@ viser funnene at flertallet av elevene (ca.
69,5%) har en positiv opplevelse nar det gjelder & ha kontakt med sin kontaktperson i

bedriften under lunsjen.

| dette perspektivet er det viktig a anerkjenne at noen elever kan oppleve usikkerhet eller
mangel pa erfaring nar det gjelder samspillet med sin kontaktperson i bedriften. Det er
avgjerende a gi disse elevene ekstra oppmerksomhet og statte for a sikre at de faler seg
inkludert og ivaretatt i utplasseringsmiljget (Piaget, 1932). For a fremme en god relasjon
mellom eleven og kontaktpersonen, kan det vere nyttig a oppfordre til regelmessig
kommunikasjon og dialog. Gjennom a etablere en apen og tillitsfull kommunikasjonskanal
kan eventuelle spgrsmal, bekymringer eller behov for veiledning bli adressert og handtert

(Piaget, 1935). Dette kan bidra til & skape en trygg og stgttende arbeidsplass for elevene.
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Det er ogsa viktig & oppmuntre kontaktpersoner til a veere inkluderende og rause i sin
tilneerming til elevene. A skape et miljg preget av likeverd og respekt er avgjerende for at alle
elever skal fale seg velkommen og verdsatt. Dette kan bidra til a styrke elevens motivasjon
0g engasjement, samtidig som det kan legge grunnlaget for en positiv leeringsopplevelse
(Udir, 2022b).

Vygotskijs teori understreker betydningen av sosial samhandling for leering. Ved a oppmuntre
til aktiv deltakelse og samarbeid mellom elevene og kontaktpersonene, kan man skape en
atmosfeere der kunnskap og erfaringer kan deles og utveksles. Dette kan bidra til & berike
elevens lering og bidra til en dypere forstaelse av yrkesfaget (Vygotskij, 2001). Det er ogsa
viktig & veere oppmerksom pa at noen elever kan oppleve utfordringer knyttet til manglende
narhet eller forstaelse fra sin kontaktperson. | slike tilfeller er det avgjgrende a tilby ekstra
stgtte og veiledning, enten gjennom oppfalging fra skolen eller gjennom andre tilgjengelige
ressurser. Det er viktig at alle elever far den statten de trenger for a lykkes i sin
utplasseringsperiode. | sum er det viktig a veere bevisst pa betydningen av en god relasjon
mellom elevene og deres kontaktpersoner i bedriften. Gjennom & oppmuntre til
kommunikasjon, inkludering og statte kan man bidra til at elevene faler seg trygge,
engasjerte og motiverte i utplasseringsmiljget. Dette vil ha en positiv innvirkning pa deres
leering og utvikling i YFF (Udir, 2022b).
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Forskningsspgrsmal 4. Hvordan opplever Vg2-elevene opplearingsmiljeet i YFF
elektrofag?

Kategori 4: Oppleringsmiljg i YFF

19. Kontaktpersonen min i bedrift hilser alltid, stopper
og slar av en prat hvis vi mgtes tilfeldig.
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FIGUR 20 sP@RSMAL 19 OPPLARINGSMILID

| spersmal 19 i kategori OPPLARINGSMILJG viser funnene at flertallet av elevene (ca.
50%) enten er helt enige eller litt enige i pastanden om at deres kontaktperson i bedrift alltid
hilser og stopper for en prat hvis de mgtes tilfeldig. En stor andel av elevene (ca. 44,5%) er
imidlertid usikre pa dette, og dette kan indikere at de ikke har hatt slike tilfeldige mgater eller
kanskije ikke har lagt merke til om kontaktpersonen stopper og hilser pa dem. Det kan ogsa
veere at noen av elevene ikke legger merke til om kontaktpersonen hilser eller ikke, men at
dette ikke kommer klart til uttrykk i undersgkelsen. Pavirkningen av opplaringsmiljget kan
derfor variere avhengig av hvordan elevene oppfatter kontakten med kontaktpersonen. Hvis
elevene fgler at kontaktpersonen er tilgjengelig og imgtekommende, kan dette bidra til &
skape et positivt og stattende opplaeringsmiljg (Udir, 2022b). Hvis de derimot faler at
kontaktpersonen ikke bryr seg sa mye om dem, kan dette ha en negativ innvirkning pa deres
trivsel og engasjement i utplasseringen (Piaget, 1932). Ikke minst skal kontaktpersonen
opptre som en god rollemodell, og sosiale ferdigheter pa arbeidsplassen har en tendens til a
«gd i arv», noe som gjer at kontaktpersonen trenger a ha et bevisst forhold til blant annet det
a hilse (Vygotskij, 2001).
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Forskningsspgrsmal 4. Hvordan opplever Vg2-elevene opplearingsmiljeet i YFF
elektrofag?
Kategori 4: Oppleringsmiljg i YFF

20. Bedriften ber meg noen ganger, hvis det forgar
sosiale aktiviteter i bedriften
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| spersmal 20 i kategori OPPLARINGSMILI@ viser funnene at et flertall av elevene ca. 57%
er usikre pa om de blir invitert til sosiale aktiviteter i bedriften.
Undersgkelsen sier ikke noe om dette er noe som bgr forventes, eller om det for eksempel

ikke har veert sosiale aktiviteter a tilby i perioden.

A delta aktivt i det sosiale fellesskapet pa arbeidsplassen er viktig. Dersom dette ikke skjer,
kan det fore til at noen faler seg ekskludert, som igjen kan pavirke deres trivsel og lering i
utplasseringen (llleris K. , 2006). Bedriften bar derfor vurdere a vaere mer bevisst pa a
inkludere utplasserte elever i sosiale aktiviteter og arrangementer. Det kan ogsa veere viktig at
elevene selv tar initiativ til & delta og spgrre om muligheter for a ta del i bedriftens sosiale
aktiviteter (Udir, 2022b). Bedriften kan dra nytte av a inkludere elevene i sosiale aktiviteter
fordi det kan bidra til & skape en mer positiv og inkluderende arbeidskultur, gke elevenes
trivsel og motivasjon, og forbedre samarbeidet mellom elevene og de ansatte i bedriften
(Vygotskij, 2001). Det kan ogsa gi elevene en bedre forstaelse av bedriftens verdigrunnlag,
og bidra til felles trening pa sosiale ferdigheter. | tillegg kan det veere en mulighet for
bedriften & vise at de er opptatt av a inkludere og statte elevene i deres utplassering, og bidra
til a bygge et positivt forhold mellom bedriften og skolen (llleris K. , 2017). Det er potensielt

deres fremtidige arbeidskollegaer som er i utplassering, derfor er slikt spesielt viktig
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5.0 Drgfting og oppsummering

| kapittel 5 drgftes den innsamlede empirien, med teorigrunnlaget brukt i denne
masteroppgaven, som grunnlag. Empirien bestar av data samlet in via nettbasert
sparreundersgkelse hos til sammen 128 VVg2-elever fra fem forskjellige fylker. Jeg vil

undersgke hvordan disse teoriene manifesterer seg i den empiriske dataen som er samlet inn.

| teoridelen er en kombinasjon av Jean Piaget og Lev Vygotskij sine teorier anvendt. Disse
teoriene kan veaere en svert effektiv tilneerming til undervisning og leering. Begge teoretikerne
har en dypere kunnskap om menneskesinnet, var kognitive utvikling og ulike
leringsfilosofier, som til sammen kan gi et ubegrenset rom for & hjelpe unge med a utvikle
kritisk tenkning og kognitiv bevissthet. Ved & kombinere disse to teoretikernes filosofi, kan
man skape en undervisningsmetode som gir elevene en dyp forstaelse av komplekse
konsepter, samt stimulere deres kritiske tenkning, samtidig som de samarbeider og larer av
hverandre. Dette kan gi en mer helhetlig og effektiv leeringserfaring, noe som kan forberede

elevene pa & mate fremtidens yrkesvalg pa en mer tilpasset og forstaelig mate.

Empirien drgftes ogsa opp mot styringsdokumentene som er brukt i denne oppgaven, som i
stor grad dreier seg om den nylig implementerte LK20, samt ulike planer og forskrifter fra
Utdanningsdirektoratet. Det var gnskelig a undersgke hvordan disse dokumentene pavirker
samarbeidet mellom skole og arbeidsliv i natid, og hvordan de kan bidra til & forme praksis i

yrkesfaglig utdanning fremover.

Videre drgftes hvordan empirien kan bidra til videre forskning og utvikling av praksisen i
YFF, og hvordan funnene kan brukes til a forbedre samarbeidet mellom skole og arbeidsliv,
gjennom en styrking av elevenes opplevelse av YFF. Til slutt trekkes konklusjoner om
hvordan teorien og styringsdokumentene pavirker praksis i yrkesfaglig utdanning, og hvordan

samarbeidet mellom skole og arbeidsliv kan forbedres.
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5.1 Drafting

Forskingsspgrsmal 1. Hvordan vurderer Vg2 elevene i YFF elektrofag malene i YFF?

Ifalge Piagets teori om kognitiv utvikling, utvikler elevene gradvis en mer selvstendig
tankegang og evnen til a tenke kritisk og reflektert som danner grunnlaget for a utvikle seg
selv fra et skjema til et nytt skjema (Piaget, 1932). Funnet om at de fleste elevene forstar
hvorfor de ma ha YFF og hvorfor de ma vare utplassert i bedrift kan indikere at de er i stand
til & reflektere over betydningen og formalet med YFF. Dette er i trad med Piagets teori om at
unge mennesker gradvis utvikler en starre evne til a forsta og forklare sine egne handlinger
og opplevelser. Men man ma huske pa at dette gjelder bade positive og negative handlinger
og opplevelser (Piaget, 1935). VVygotskij sin teori om sosial laering og samhandling
understreker betydningen av kontekst og sosial interaksjon for laering (Vygotskij, 2001).
Funnet som viser at de fleste elevene er enige i bedriftens mal og tror at de kan oppna disse
malene, kan tyde pa at de opplever statte og veiledning fra bade skolen og bedriften. Dette
kan veere et resultat av den sosiale samhandlingen og kommunikasjonen som finner sted
mellom elevene og deres kontaktpersoner ute i bedriften. | trad med Vygotskij sin teori kan
denne samhandlingen bidra til & styrke elevens leering og motivasjon (Vygotskij, 2001).
Samlet sett viser funnene en positiv oppfatning blant elevene nar det gjelder forstaelse av
malene i YFF. Dette kan tolkes som et tegn pa at elevene er engasjert og motivert i
utplasseringsprosessen. Draftingen i lys av Piagets og Vygotskij sine teorier bekrefter
betydningen av kognitiv utvikling og sosial samhandling for elevens lering og forstaelse av
YFF.

Det er imidlertid viktig & merke seg at det er noen elever som ikke er helt enige eller ikke vet
om de forstar eller tror pa bedriftens mal. Dette kan indikere behovet for ytterligere
informasjon, veiledning og stette for a sikre at alle elever far en grundig forstaelse og
opplever relevansen av YFF og dens mal. Vygotskij mente blant annet at voksne og mer
erfarne individer i samfunnet spiller en sentral rolle i unge leering ved a gi dem stette,
veiledning og tilbakemelding fordi de er pa et hagyere stadiet (llleris K., 2006). Vygotsky
kalte dette for "sone for nermeste utvikling”, som er forskjellen mellom det elevene kan
gjere alene og det de kan gjare med statte fra en voksen eller en mer erfaren person. Noe som
kan veere en mangel for elevene som ikke forstar eller tror pa bedriftens mal. Ved a ta hensyn

til teoretiske perspektiver som Piagets og Vygotskij sine teorier, kan man identifisere
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omrader der det kan vaere behov for forbedring og utvikling av utplasseringsprosessen for a

sikre at alle elever oppnar maksimalt utbytte av YFF-opplevelsen.

Forskningsspgrsmal 2. Hvordan vurderer Vg2 elevene motivasjon faktoren i YFF

elektrofag?

Ifalge Piagets teori om kognitiv utvikling, utvikler elevene gradvis en starre evne til &
reflektere og forsta sammenhenger. Funnene som viser at flertallet av elevene er enige i at
deres yrkesfaglaerer og kontaktperson i bedriften bidrar med ideer og kunnskap som gjar det
lett & veere utplassert, kan indikere at elevene opplever en god stette og veiledning fra bade
skolen og bedriften som kan styrke oppbyggingen av neste niva pa skjemaet for eleven. Som
er i trad med Piagets teori om at unge mennesker gradvis utvikler en stgrre evne til a forsta og
forklare sine egne handlinger og opplevelser (Piaget, 1935). Vygotskij teori om sosial lzering
understreker betydningen av samarbeid og samhandling for leering. Funnene som viser at
flertallet av elevene er enige i at skolen og bedriften samarbeider godt med YFF og at det er
lett & veere utplassert, kan tyde pa at elevene opplever en god samarbeidskultur mellom skole
og bedrift. Dette kan bidra til & skape et inkluderende og stattende leringsmiljg for elevene.
Ifalge Vygotskij sin teori er samhandling og samarbeid med mer erfarne individer avgjerende

for elevens laring og utvikling (Vygotskij, 2001).

Funnene som viser at halvparten av elevene er usikre eller ikke vet om deres yrkesfagleerer
setter karakterene i fordypningen, kan tyde pd en kommunikasjonssvikt eller manglende
klarhet rundt vurderingsprosessen i YFF. Dette kan veere problematisk, da elevene bgr ha en
klar forstaelse av hvordan de vil bli vurdert og hva som forventes av dem for a oppna gode
karakterer i sin utplassering. | lys av Piagets teori om kognitiv utvikling kan dette indikere at
elevene kanskje ikke har fatt tilstrekkelig informasjon om vurderingskriteriene eller har hatt
begrenset mulighet til & reflektere over vurderingsprosessen, noe som kan medfgre og svekke
neste skjema for elevene. Og igjen kan medfare at de avbryter utdannelsen, selv om Piaget
argumenterte for at ungdoms mentale utvikling gradvis farer til en gkt evne til a reflektere
over og forsta abstrakte begreper, inkludert evaluering og vurdering (Piaget, 1932). Sa kan
dette svekke evnene til a refleksjon over og forsta abstrakte begreper, inkludert evaluering og
vurdering (Piaget, 1932). Skjema utvikler seg negativt for elevene.
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Vygotskij teori om sosial laering understreker betydningen av dialog og samhandling for &
statte elevenes lering og forstaelse. Basert pa denne teorien kan det veere hensiktsmessig a
fremme en gkt dialog mellom laerere og elever om vurderingsprosessen i YFF (Vygotskij,
2001). Dette kan inkludere tydelig kommunikasjon av vurderingskriteriene, veiledning om
hva som kreves for & oppna gode karakterer, og muligheter for elevene til a stille spgrsmal og
fa forklaringer. Var tenkning utvikler seg gjennom deltakelse i samtaler, og vi utvikler vart
sprak gjennom tenkning. Unge sin kognitive utvikling skjer i samtaler med andre. De
opplever verden gjennom sansene sine, men ogsa gjennom spraket (Vygotskij, 2001).

Det er imidlertid viktig & merke seg at en del elever er usikre eller ikke har klare oppfatninger
om visse aspekter av samarbeidet. Dette kan indikere behovet for tydeligere informasjon,
veiledning og kommunikasjon mellom skolen, lreren og bedriften for a sikre at alle elever
har en grundig forstaelse av samarbeidet i YFF, og at ikke skjemaene i YFF svekkes for
elevene (Piaget, 1935). Ved & ta hensyn til teoretiske perspektiver som Piagets og Vygotskij
sine teorier, kan man identifisere omrader der det kan veere behov for forbedring og utvikling
av samarbeidet for a sikre at alle elever far maksimalt utbytte av YFF. Samlet sett viser
funnene en overveiende positiv oppfatning blant elevene nar det gjelder samarbeidet mellom
skolen, leereren og bedriften i YFF. Drgftingen i lys av Piagets og Vygotskij sine teorier
bekrefter betydningen av kognitiv utvikling og sosial samhandling for elevens opplevelse av
sttte, veiledning og leering i YFF-programmet.

For & adressere dette problemet og forbedre elevenes forstaelse av vurderingsprosessen i
YFF, kan det vaere hensiktsmessig a implementere tiltak som: tydeligere informasjon om
vurderingskriterier, bedre veiledning og tilbakemelding, elevenes deltakelse i
vurderingsprosessen og gkt kommunikasjon. Tiltak som er godt forankret i Piagets og

Vygotskij sine teorier.

Forskningssparsmal 3. I hvor stor grad mener Vg2 elevene i YFF elektrofag at

elevmedvirkning virker?

Drgftingen av disse funnene i lys av Piagets og Vygotskij sine teorier kan gi innsikt i
elevenes opplevelse av elevmedvirkning og deres trygghet i & ta opp utfordringer og sparre
om rad. Ifglge Piagets teori om kognitiv utvikling, utvikler elevene gradvis en starre evne til

a ta ansvar for sin egen leering og uttrykke egne meninger som gjer det enklere a skape
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skjemaer pa et hgyere niva bade mentalt og faglig niva (llleris K. , 2017). Funnene som viser
at flertallet av elevene er enige i at de kan ta opp utfordringer med sin kontaktperson i
bedriften og yrkesfaglareren sin, tyder pa at elevene opplever en grad av elevmedvirkning i
YFF-programmet. Dette er i trad med Piagets teori om at unge mennesker gradvis utvikler en
starre evne til a reflektere over og ta ansvar for sin egen laring og utvikling for a forbedre
sine skjemaer (Piaget, 1935). Vygotskij sin teori om sosial lzering understreker betydningen
av samarbeid og kommunikasjon i laeringsprosessen (Vygotskij, 2001). Funnene som viser at
flertallet av elevene faler seg trygge pa a ta opp usikkerhet eller sparre om rad fra sin
kontaktperson i bedriften og yrkesfaglareren sin, indikerer at elevene opplever stoatte og
oppmuntring til & vaere aktive deltakere i sin egen leering. Ifglge Vygotskij teori er samarbeid
og samhandling med mer erfarne individer avgjgrende for elevens lering og utvikling, og
funnene kan tyde pa at elevene opplever dette samarbeidet som positivt og nyttig. Dette kan

medfare bedre utvikling av den indre stemmen hos elevene (Vygotskij, 2001).

Funnene viser at en betydelig andel av elevene som er usikre eller ikke har en klar oppfatning
av om skolen har en «Vi star sammenx»-holdning sammen med dem i YFF-perioden. Dette
kan indikere en utfordring nar det gjelder skolens kommunikasjon og tilstedeveerelse i
elevens oppleringsmiljg som kan svekke elevenes utvikling av skjemaene. Dette kan indikere
behovet for tydeligere kommunikasjon og oppfordring til elevmedvirkning i YFF-
programmet. Ved 4 ta hensyn til teoretiske perspektiver som Piagets og Vygotskij sine teorier
kan man identifisere omrader der det kan veere behov for a styrke elevenes trygghet og

oppmuntring til & delta aktivt og ta initiativ til lzering og utforskning.

For & adressere denne utfordringen og styrke elevenes oppfatning av en felles holdning med
skolen i YFF-perioden, kan det vaere hensiktsmessig a implementere fglgende tiltak:
tydeligere kommunikasjon, aktiv tilstedeverelse, planlagte elevdeltakelser og jobbe bedre for
a skape et inkluderende miljg. Som er godt forankret i Piagets (Piaget, 1935) og Vygotskij
(Vygotskij, 2001) sine teorier. VVygotskij beskriver en utviklingsprosess hvor unge gradvis
gar fra a bruke ytre sprak nar de kommuniserer med andre, til & bruke en indre tale der
tenkning og sprak forenes. Unge farste kommunikasjon med omverdenen skjer vanligvis ved
at det uttrykker falelser og gnsker gjennom vokalisering, lyder og kroppssprak (llleris K. ,
2017). Hvis elevene ikke kjenner igjen YFF, slik de har oppfattet det ut ifra den kunnskapen
leererne og skolen ha gitt dem, kan de i verstefall fgle at de har blitt utsatt for lagn og ikke

bare en misforstaelse. Ifalge (Piaget, 1935) kan selv intelligente elever som i utgangspunktet
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leerer fort fa problemer hvis utviklingen av kommunikasjon og kunnskapsoverfgring ikke er
godt nok analysert og tilpasset den enkelte elev. Ogsa negative opplevelser er med a skape

nye skjemaer som en plattform videre utvikling i YFF (Piaget, 1932).

Men samlet sett viser funnene en positiv oppfatning blant elevene nar det gjelder
elevmedvirkning og trygghet i a ta opp utfordringer og spgrre om rad i YFF-programmet.
Drgftingen i lys av Piagets og Vygotskij sine teorier bekrefter betydningen av elevens
gradvise utvikling av autonomi, refleksjon og samhandling i deres opplevelse av motivasjon
og engasjement i YFF-programmet. Det er imidlertid viktig & fortsette arbeidet med & styrke
elevmedvirkning og trygghet i kommunikasjonen mellom elevene, kontaktpersoner i

bedriften og yrkesfaglearere for a sikre at alle elevene.

Forskningssparsmal 4. Hvordan opplever Vg2 elevene opplearingsmiljget i YFF
elektrofag?

Funnene som viser at flertallet av elevene opplever positive sosiale interaksjoner med
yrkesfaglererne og kontaktpersonen i bedriften, tyder pa at elevene opplever en falelse av
tilhgrighet og verdsettelse i opplaringsmiljget. Dette er i trad med Piagets teori om at unge
mennesker gradvis utvikler en starre forstaelse av sosiale normer og relasjoner som gjer de

veien frem til et hgyere niva pa neste skjema i YFF enklere (Piaget, 1935).

Vygotskij sin teori om sosial leering vektlegger betydningen av samhandling og sosialt
samspill for leering og utvikling. Funnene som viser at flertallet av elevene har en positiv
opplevelse av kontakt og kommunikasjon med bade yrkesfaglaererne og kontaktpersonen i
bedriften, indikerer at elevene opplever stgttende og inkluderende samspill i
opplaringsmiljget. Ifalge Vygotskij sin teori er samhandling og dialog med mer erfarne

individer avgjerende for elevens lering og utvikling (Vygotskij, 2001).

Det er positivt at mange elever opplever positive sosiale interaksjoner og statte fra
yrkesfaglaererne og kontaktpersonen i bedriften. Dette kan bidra til & skape et trygt og
inkluderende laeringsmiljg, der elevene faler seg sett, hart og verdsatt for de elevene som
opplever sann. Imidlertid er det ogsa bekymringsfullt at en betydelig andel av elevene er
usikre eller ikke har klare oppfatninger om visse aspekter av samspillet og kommunikasjonen.
Dette kan indikere et behov for tydeligere kommunikasjon og tilstedevearelse fra lerernes og

bedriftens side for a sikre at alle elever opplever tilhgrighet, inkludering og stette.
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Samlet sett viser funnene en positiv oppfatning blant elevene nar det gjelder tilhgrighet,
kommunikasjon og sosialt samspill i YFF-programmet, men andelen elever som har en
negativ oppfatting er for hgy. Draftingen i lys av Piagets (Piaget, 1935) og Vygotskij
(Vygotskij, 2001) sine teorier bekrefter betydningen av elevens kognitive utvikling, sosial
samhandling og stettende lzeringsmiljg for elevens opplevelse av tilhgrighet og trivsel i YFF-
programmet. Videre arbeid kan rettes mot a sikre at alle elever opplever inkludering, tydelig
kommunikasjon og sosialt samspill i oppleeringsmiljget for & fremme deres motivasjon og

engasjement i YFF-opplegget.

5.2 Oppsummering og svar pa problemstillingen.

Det eksisterer en bred teori- og forskningsbase knyttet til leering og leeringskultur i YFF, men
det er viktig & erkjenne at hver arbeidsplass og skole har sitt unike indre liv og
praksisfelleskap i YFF. Derfor kan ikke funnene og konklusjonene fra denne oppgaven
direkte overfares til andre kontekster uten videre analyse. Likevel er det mulig a identifisere
noen generelle fokusomrader som kan veere relevante for a legge til rette for leeringskultur i
YFF pa en arbeidsplass i stadig endring til noe bedre. Som & avklare karakter setting og
hvordan lerer og kontakter ute i bedrift har et starre fokus pa sosiale tilnrmingen pa en
positiv mate for alle elevene. Bade pa bedrift, skole og sosiale treff utenfor skole og
bedriftstid.

Kommunikasjon og apenhet: Skape en kultur preget av apen kommunikasjon, der elever,
lerere og kontaktpersoner ute i bedrift oppfordres til & utveksle kunnskap, erfaringer og ideer.
Dette kan gjgres gjennom mgter, workshops og digitale plattformer som letter
kunnskapsdeling og samarbeid. Man bgr ogsa bruke et felles veiledingsdokument kan pavirke
didaktikken i kommunikasjonen i YFF, og hvor viktig det er at YFF-elevene kjenner seg
igjen i hva eleven laerer og kommuniserer i bedrift opp imot hva eleven larer og

kommuniserer i skolen
Kontinuerlig leering: Legge til rette for kontinuerlig leering og kompetanseutvikling blant

leerere og kontakt personer ute i bedrift. Dette kan inkludere tilgang til relevant opplaring,

mentorprogrammer og muligheter for refleksjon og erfaringsutveksling.
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Lederstotte og involvering: Ledere bgr stgtte og oppmuntre til leering blant ansatte, samt veere
aktive deltakere i leeringsprosesser i YFF ute i bedrift. Lederne bar ogsa involvere elever i

YFF i beslutninger som pavirker deres arbeidsmiljg og leering.

Tilpasningsevne og fleksibilitet: Arbeidsplassen bgr ha evnen til 4 tilpasse seg endringer og
nye utfordringer i YFF for at relevansen for eleven skal vaere best mulig. Dette kan innebare
a legge til rette for eksperimentering, feilmargin og en kultur som oppmuntrer til leering
gjennom prgving og feiling i YFF.

Deling av beste praksis: Skape mekanismer og plattformer som muliggjer deling av beste
praksis og suksesshistorier i YFF. Dette kan bidra til & spre kunnskap og inspirasjon internt
pa arbeidsplassen og i skolen i YFF.

Det er viktig a erkjenne at implementeringen av en leringskultur pa en arbeidsplass i YFF
krever engasjement og innsats fra alle nivaer og aktaerer. Ledere, ansatte, leerere, og
organisasjonen bade i skole samt bedrift bar vaere apne for kontinuerlig forbedring og lering i
YFF. Ved & ta hensyn til teoretiske perspektiver og erfaringer fra andre lignende kontekster,
kan disse fokusomradene bidra til & legge til rette for en leeringskultur som stgtter YFF i

stadig endring.

5.2 Veien videre

Flere artikler benyttet som grunnlagsdokumentasjon i denne masteroppgaven henviser til

YFF som en salderingspost (Jambak, 2022). Fylkene svikter pa flere av punktene i LK20.

... «Faget yrkesfaglig fordypning ma styrkes» (Skyvulstad, 2022). Empirien viser noen

«faretruende» funn.

Men flere standardiserte verktgy kan den helhetlige studieretningen YFF styrkes. Den
didaktiske relasjonsmodell som ble utviklet i 1978 av Bjgrndal og Lieberg (Bjgrndal &
Liberg, 1978), Hiim og Hippe setter den didaktiske relasjonsmodellen i et praktisk-teoretisk
didaktisk relasjonstenkningsperspektiv (Hiim & Hippe, 1998) (Hiim & Hippe, 2001). Denne
varianten er vidreutviklet av Hilde Hiim (Hiim, 2013) og som Anne Sylte viser til (Sylte,
2022) kan veere et nyttig veiledningsdokument for & hjelpe lerere og veiledere ute i bedrift

med 4 utvikle en helhetlig tilnerming til veiledning i YFF, og ikke minst opp mot krav og
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rettigheter elevene har jfr LK20. Et godt veiledningsdokument kan bidra til & sikre at elevene
far den stgtten og veiledningen de trenger for a oppna sine faglige og personlige mal. Det er
flere grunner til hvorfor det kan veere viktig a bruke en slik didaktisk relasjonsmodell som

veiledningsdokument:

Bedre kommunikasjon: En didaktisk relasjonsmodell som veiledingsdokument kan hjelpe
lerere og veiledere med & kommunisere tydeligere og mer effektivt med elevene og andre
involverte parter. Ved a ha en felles forstaelse av veiledningsprosessen og hva som forventes,
kan det bli lettere a sette mal og falge opp fremdrift. Slik kan elevens forutsetninger bli
kartlagt og forstatt av begge parter. Ifglge Piaget er det helt ngdvendig og forsta hvilke
skjema den enkelte elev har (Piaget, 1935). Uten denne forstaelsen vil det veere nesten umulig
a treffe godt med en tilpasset oppleering. Alle elever har kunnskaper, og veileder i bedriften
har ogsa kunnskaper. Vygotskij peker pa den proksimale utviklingssone for hver elev
(Vygotskij, 2001). En felles vurderingsforstaelse hos bedrift og yrkesfaglerer i YFF vil
kunne treffe den enkelte elev pa en bedre mate (Sylte, 2022).

@kt motivasjon og engasjement: En god veiledningsprosess skal ta hgyde for elevens
medbestemmelsesrett. Denne retten kan bidra til  gke elevenes motivasjon og engasjement
for leering (Udir, 2022b). En didaktisk relasjonsmodell kan hjelpe laerere og veiledere med &
tilpasse veiledningen til elevenes individuelle behov og interesser, og gi dem en falelse av at
de blir sett og verdsatt (Udir, 2022Db).

Bedre lering: En didaktisk relasjonsmodell kan bidra til & skape en mer sammenhengende
forstaelse som inneholder opplysninger om fagplaner, leeringsmal, vurderingskriterier og

karaktersetting i YFF. Dette gir et mer helhetlig leringsmiljg for elevene (Udir, 2022b).

Ved & ha en strukturert tilnzerming til veiledning og undervisning, kan lerere og veiledere i
bedriften sarge for at elevene leerer pa en effektiv og engasjerende mate, samtidig som de far

statte til & utvikle sine ferdigheter og kompetanse (Udir, 2022a).

Bedre evaluering og oppfelging: En didaktisk relasjonsmodell kan bidra til a sikre at
evaluering og oppfelging av elevenes fremgang skjer pa en systematisk og strukturert mate,
jfr LK20. Ved a ha klare mal og kriterier for vurdering, kan larere og veiledere gi elevene
konstruktiv tilbakemelding og veiledning, samtidig som de kan fglge opp og justere
veiledningen ved behov (Udir, 2022b).
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I sum kan en didaktisk relasjonsmodell vare et viktig verktay for a sikre en helhetlig og
effektiv veiledningsprosess. Dette kan bidra til gkt leering, motivasjon og engasjement for
elevene. Flere av de negative funnene, hvor elevene var uenige eller usikre, kan ved hjelp av

gode verktgy for kommunikasjon, dialog og vurdering bidra til gkt innsikt i egen opplering.
Hurtigforbedringer

YFF er sentral i fremtidens opplaring. Samfunnet har stort behov for ungdom som gnsker a
ta en yrkesfaglig utdanning. Alle elever ma derfor bli sett og kunne medvirke i sin egen
opplaring, sa ogsa med hensyn til den yrkesfaglige fordypningen ute i bedrift. Det ma legges
tydeligere faringer for leerebedriftene, bade for faglig og sosial utvikling. Elever i
videregaende opplering trenger stgtte og sosial forankring, de trenger gode forbilder i
bedriftene og de behgver a bli inkludert i sosiale sammenhenger. Det ma brukes faguttrykk
og opplaringsmetoder som treffer elevene, slik at de kan trene pa reelle premisser for sine
fremtidige yrker og karriereveier. Yrkesfaglererne ma besgke alle elevene minst 2 ganger ute
i bedrift, under tett samarbeid med opplearingsansvarlig i bedriften. Alle elever ma vite hvilke
vurderingskriterier som gjelder og hvem som skal veilede, sette karakterer og gi
underveisvurderinger. Elevens forutsetninger (skjema) ma ligge til grunn for arbeidet.

Veien videre

Nasjonale elevundersgkelser hvert ar for & kartlegge hvordan eleven oppfatter YFF i bedrift.
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Vedlegg 1 Fglgebrev Nettskjemaet YFF 2021
Vil du som yrkesfagelev delta i et lite forskningsprosjekt om hvordan

yrkesfaglig fordyping (YFF) oppleves for deg?

Formal:
Bedre utnytelse og forstaelse av YFF.
Det er gnskelig a kartlegge hvordan du som yrkesfagelev vurderer YFF for a fa bedre innsikt i hva ditt

fag krever av deg, og om du finner YFF relevant.

Hvordan?

For a finne ut hvordan du som yrkesfagelev opplever YFF vil jeg at du svarer pa et nettskjema der jeg
vil bruke 4 kategorier: 1 Mal/YFF, 2 Motivasjon i YFF, 3 Elevmedvirkning i YFF og 4 Opplaeringsmiljg i
YFF.

Hvem er det som spgr om din deltakelse?
Jeg heter Karl Kristian Havik og tar Master i Yrkespedagogikk ved Oslo Met.
Hvis det skulle vaere spgrsmal eller uklarheter ved nettskjemaet kan jeg treffes pa

mobil: +47 932 65 870 eller pa epost s302179@oslomet.no

Frivillig 3 delta:

Alle opplysninger om deg vil da bli anonymisert, vi vil ikke kunne vite hvem som har svart og hvem
som ikke har svart. Undersgkelsen er i henhold til NSD, (Norsk senter for forskningsdata AS) sine
retningslinjer. Hvis du gnsker a lese mer om anonymisering, og kravene rundt en slik undersgkelse,

kan NSD kontaktes pa telefon: 55 58 21 17 eller pa epost personverntjenester@nsd.no. | dette

tilfellet vil det altsa ikke veere noen koblinger mot deg som respondent og de dataene som kommer

ut av nettskjemaet.

Her er svaret NSD har gitt ift min undersgkelse: «Du har oppgitt at ingen personopplysninger skal
behandles i prosjektet. Dersom du kun skal behandle anonyme opplysninger, skal du ikke melde
prosjektet. Et anonymt datamateriale bestar av opplysninger som ikke pa noe vis kan identifisere

enkeltpersoner, hverken direkte, indirekte eller via e-post/IP-adresse eller koblingsngkkel.»
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Tidsrom:

Nettskjema vil veere apent for besvarelse fra 01. Oktober 2021 til 30. Desember 2021.

Oslo Met

Min veileder: Inger Vagle
Fgrsteamanuensis

Mobil: +47 900 81 080
Kontor: +47 67 23 73 52
Epost: inger.vagle@oslomet.no
Kontor: KC308

Personvernombud: Ingrid S. Jacobsen
Mobil: +47 993 02 316

Telefon +47 67 23 55 34

Epost: personvernombud@oslomet.no
Kontor: KD334

Bespksadresse
Kunnskapsveien 55
2007 Kjeller

Med vennlig hilsen
Karl Kristian Havik
Student Oslo Met
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Vedlegg 2 spgrsmalene i nettskjema UiO
Kategori 1: Malet/ YFF (faglig fordypning)

1. Jeg forstar hvorfor jeg ma ha YFF ute i bedrift.
2. Jeg forstar ikke hvorfor jeg ma vere utplassert ute i bedrift.
3. Jeg er enig i bedriftens mal i YFF.

4. Jeg tror bedriftens mal i YFF er oppnaelig for meg.

Kategori 2: Motivasjon i YFF

5. Min yrkesfagleerer bidrar med ideer og kunnskap som gjer at det er lett & veere utplassert.

6. Min kontaktperson i bedriften bidrar med ideer og kunnskap som gjar at det er lett & veere utplassert.
7. Min yrkesfaglerer setter karakterene nar jeg har fordypning.

8. Min kontaktperson ute i bedrift setter karakterene, nar jeg er utplassert.

9. Skolen og bedriften samarbeider godt med YFF, slik at det er lett & vaere utplassert.

Kategori 3: Elevmedvirkning i YFF

10. Skolen har sammen med meg en «Vi stdr ssmmenx»-holdning.

11. Jeg kan alltid ta opp utfordringer jeg har med min kontaktperson i bedriften jeg er utplassert i.

12. Jeg kan alltid ta opp utfordringer jeg har i bedriften jeg er utplassert med yrkesfaglaereren min.

13. Jeg ter & sparre kontaktperson ute i bedriften om rad hvis det er noe jeg er usikker nar jeg er ute i bedrift.

14. Jeg ter a sparre yrkesfaglaereren hvis det er noe jeg er usikker nar jeg er ute i bedrift.

Kategori 4: Oppleringsmiljg i YFF

15. Yrkesfagleerere fra var avdeling hilser haflig og slar av en prat hvis vi mgtes tilfeldig ute etter skolen.
16. Yrkesfaglaerere fra var avdeling tar lunsj med oss elevene noen ganger, og snakker om lgst og fast.
17. Kontaktpersonen min i bedrift passer alltid pa sa jeg kan sitte med noen andre under matpausen.

18. Kontaktpersonen min i bedrift sitter ofte sammen med meg i lunsjen.

19. Kontaktpersonen min i bedrift hilser alltid og stopper og slar av en prat hvis vi mates tilfeldig.

20. Bedriften ber meg noen ganger, hvis det foregar sosiale aktiviteter i bedriften.
Svarene pa pastandene i nettskjemaet tenker jeg & male i fem grader fra om de er helt enig til helt uenig i

pastandene;

«helt enig», «litt enig», «vet ikke», «litt uenig» og «helt uenig»
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