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STYRELEDER HAR ORDET:

SVA har bidratt til a
realisere OsloMets
malsettinger

Senter for velferds- og arbeidslivsforskning (SVA) er Norges stgrste forskningsmilje for
anvendt samfunnsvitenskap. Gjennom en lang rekke forskningsprosjekter tar SVAs
ansatte fram viktig kunnskap om velferdssamfunnet som bidrar til politikkutforming og
verdiskaping.

SVA er en unik konstruksjon i den norske forsknings- og utdanningssektoren. Den sgker a
ta det beste fra instituttsektoren og kombinere det med det beste fra universitets- og
heyskolesektoren: Instituttsektorens fokus pa anvendt forskning av hgy kvalitet og
universitets- og hayskolesektorens fokus pé langsiktig forskning og undervisning.

Jeg var forskningsdirektar ved Hagskolen i Oslo og Akershus da SVA ble etablert, og
delaktig i arbeidet som utviklet «<SVA-modellen». Det var derfor bAde moro og spennende
a bli forespurt a lede SVAs styre og som styreleder & komme tilbake til SVA etter fem ars
fraveer.

En bekymring da vi etablerte SVA, var om det var mulig & opprettholde instituttsektorens
evne til a ta pa seg anvendte, eksternfinansierte forskningsprosjekter i UH-sektoren.
Bekymringen viste seg ubegrunnet. | lapet av 2019 har SVAs forskere deltatt i over 300
eksternfinansierte prosjekter. En annen bekymring var om det ville bli realisert samarbeid
med fakulteter og andre enheter. Samarbeidet mellom SVA og resten av OsloMet er
omfattende, og det er liten tvil om at SVA har bidratt til a realisere OsloMets malsettinger.
Pa ett omrade er det likevel grunn til & stimulere til videre utvikling, og det er i SVAs bidrag
til OsloMets utdanningsoppdrag. Dette ser jeg fram til & arbeide videre med.

SVA har en viktig samfunnsoppgave og er en virksomhet med 260 millioner kroner i
omsetning. Senteret far kun en tredjedel av sin omsetning i basisbevilgning fra OsloMet.
Resten av midlene hentes inn i konkurranse om forskningsmidler fra ulike forsknings-
finansieringsinstitusjoner og i prosjekter finansiert av en lang rekke oppdragsgivere. Det er
derfor hyggelig & konstatere at i 2019 leverer SVA bade et faglig solid og et gkonomisk
tilfredsstillende resultat. Begge deler gir gode utgangspunkt for styrkede relasjoner innad i
OsloMet og utad mot oppdragsgivere, studenter og samfunnet forgvrig.

Christen Krogh, styreleder for SVA
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=¢| Evaluering av SVA

Ved opprettelsen av Senter for
velferds- og arbeidslivsforskning
fra 1.1.2014 ble det bestemt at
etter fem ar skulle erfaringene med
innlemmingen av frittstdende
institutter i OsloMet gjennomgas.
En ekstern ekspertgruppe, ledet av
Arvid Hallén, kom med sin
evaluering i september 2018.

| rapporten ble erfaringene med
SVA satt opp mot OsloMets (den
gang Hagskolen i Oslo og
Akershus’) mal med a
virksomhetsoverdra tidligere
frittstdende oppdragsforsknings-
institutter inn i et nytt senter i et
statlig universitet.

Ekspertgruppen anbefalte en
viderefgring av «SVA-modellen».
Samtidig pekte den pa fortsatt
uforlgste potensialer bade for
starre faglige gevinster ved a
samle fire institutter i ett senter, og
for et mer systematisk samspill
mellom SVAs forskning og
OsloMets utdanninger. Det ble
ogsa anbefalt & endre fordelingen
av OsloMets basisbevilgning
mellom instituttene, og gi bruken
av disse vel 66 millionene et
tydeligere strategisk formal.

Pa denne bakgrunn vedtok
universitetsstyret i desember 2018
a viderefgre hovedtrekkene i SVA-
modellen.

Et nytt styre for senteret ble utpekt,
og tradte i funksjon fra andre
halvar 2019. Kére Hagen fikk
fornyet tillit som leder, og startet
en ny aremalsperiode i august.
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Za SVAs styre 2019

Styreleder:

Christen Krogh, prorektor ved
Hggskolen Kristiania

Eksterne styremedlemmer:

Anita Ellefsen, klinikkleder ved
Trasoppklinikken

Svenn-Age Dahl, direktar ved SNF
(Samfunns- og neeringslivsforskning),
et selskap under Norges
Handelshgyskole, NHH

Katarina Eckerberg, professor,
Statsvetenskapliga institutionen,
Umea universitet

Vararepresentant:

Elisabeth Johansen, konsulent innen
ledelse- og organisasjonsutvikling i
offentlig sektor

Ansattrepresentanter:
Hanne Cecilie Hougen
Aina Landsverk Hagen
Ole Andreas Danielsen
Pal Strandbakken
Vararepresentanter:
Eivind Greni

Mari Holm Ingelsrud

Studentrepresentant:
Ola Gimse Estenstad
Vararepresentant:

Marius Toresen



SENTERLEDER HAR ORDET:

— Et viktig
overgangsar

2019 ble et viktig overgangsar for SVA. Det markerer overgangen fra den
farste etableringsfasen til en tydeligere konsolidering av gode strukturer
og metoder for samarbeid mellom instituttene, og mellom SVA og
OsloMets @vrige enheter. Fortsatt er hovedmodellen et senter bestaende
av faglig og gkonomisk relativt selvstendige enheter, samtidig som mer
ressurser er satt inn i ledelse og tiltak for a utlese faglige samarbeids-
gevinster mellom instituttene, og for & styrke SVAs bidrag til universitetets
utdanningsaktiviteter. En ny modell for fordeling av en samlet
basisbevilgning til SVA ble utviklet hgsten 2019, med innfgring fra 2020.

| det nye systemet tydeliggjeres de enkelte instituttenes samfunns-
oppdrag, det gis saerskilte midler til faglige-strategiske satsinger pa tvers
av instituttene, samt at det tas hensyn til instituttenes ulike stgrrelser.

SVAs hovedoppgave er & levere forskning av hgy vitenskapelig kvalitet
og relevans for vare oppdragsgivere, nasjonalt og internasjonalt. Ved
enhver organisatorisk endring er det derfor kritisk viktig at kjerne-
virksomheten hele tiden gis stabile rammebetingelser. For alle SVA-
instituttene betyr det hgy produksjon av prosjektsgknader, og en
konkurransekraft som gjer at vi nar malet om gode arbeidsvilkar og en
gkonomi i balanse. Det er derfor gledelig at «overgangsaret» 2019 ogsa
er det i skonomisk forstand beste aret i SVAs historie, med et drifts-
resultat pa 6 prosent. Det ble arbeidet svaert godt med prosjektsgknader
til Norges forskningsrads nye felles sgknadsfrist i mai. En av fire
sepknader fikk tilslag, og 14 store prosjekter blir igangsatt. Nivaet pa faglig
publisering er marginalt ned fra 2018, men ligger fortsatt pa et hgyt niva,
det samme gjgr formidlings-aktiviteten. Ti medarbeidere fikk tilkjent
forsker 1-kompetanse i 2019, og 25 prosent av de fast ansatte forskerne
har na professorkompetanse.

Etter min vurdering betyr dette at SVA na er godt etablert som et solid
forskningsmiljg ved OsloMet — storbyuniversitetet.

Utfordringene framover er store, bade i & opprettholde konkurranseevnen
i oppdragsmarkedet, og i & bidra til & virkeliggjere OsloMets ambisjon om

a levere kunnskap, gjennom forskning og utdanning, som lgser velferds-
samfunnets utfordringer.

Kare Hagen — senterleder SVA
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Haydepunkter fra 1. semester

En rekke AFI-forskere bidro til boka Work and Wellbeing in the Nordic
Countries. Critical Perspectives on the World's Best Working Lives,
publisert pa Routledge 2019. AFls Eivind Falkum og kollega ved Roskilde
Universitet, Helge Hviid, var redaktgrer.

SVA var sterkt representert pa Oslomet-seminaret «Hvordan vil det
grenne skiftet pavirke fremtidens arbeidsliv?»

Rapporten Naerpolitireformen og politiets relasjon til publikum, pa
bakgrunn av et forskningsprosjekt ledet av Christin Thea Wathne, ble
lansert rett for paske. Resultatene fikk mye oppmerksomhet, bade fra
politiet, allmenheten og fra daveerende justisminister.

NIBR-rapporten Nordic integration and settlement policies for
refugees: A comparative analysis of labour market integration
outcomes ble lansert 25.-26. april. Rapporten resulterte i to
forsideoppslag i Aftenposten, og er lastet ned mer enn 3 000 ganger.
Rapporten ble tema for et arrangement under Arendalsuka og den ble
eksplisitt omtalt av kunnskapsminister Sanner i hans hovedinnlegg og
redegjerelse om ny og komparativ kunnskap om integrering i de nordiske
landene, i Nordisk Rad, 30. oktober 2019.

I mai kom boka Media Management and Digital Transformation, som
er et resultat av fire ar med aksjonsforskning og feltarbeid i norske avis-
redaksjoner gjennom prosjektet Omen — Organising for Media Innovation.
Arne Bygdas og Aina Landsverk Hagen fra AFI har veert redaktarer
sammen med Stewart Clegg fra University of Technology, Sydney.

Risikoen for terrorangrep i Norge er stor. Det har skjedd fgr og vil hagyst
sannsynlig skje igjen. Boka Forebygging av radikalisering og voldelig
ekstremisme, som ble lansert 3. juni, gir viktige bidrag til den offentlige
samtalen om hvordan man ber forsta og innrette forebyggingen.
Redaktgrer er NIBR-forskerne Stian Lid og Geir Heierstad.

Arendalsuka 2019. SIFO deltok pa Arendalsuka med eget debattmate
sammen med Forbrukerradet 15. august. Tema: Er det forbrukerne som
skal baere ansvaret for det grgnne skiftet?

Ogsa AFI var godt representert i sarlandsbyen, blant annet med lansering
av Arbeidslivsbarometeret 2019, under YS’ arrangement.

19. august ble boka Vold i neere relasjoner. Forstaelser, konse-
kvenser og tiltak offentliggjort. Den er et resultat av et samarbeid mellom
forskere tilknyttet Voldsprogrammet ved NOVA, OsloMet og NKVTS. |
boka presenteres ny og forskningsbasert kunnskap om vold i nzere
relasjoner.

22. august: Lansering av SIFO-forsker Annechen Bahr Bugges bok
Fattigmenn, tilslgrte bondepiker og rike riddere. Mat og spisevaner i
Norge fra 1500-tallet til var tid for fullsatt sal hos Cappelen Damm.

SVAS VIRKSOMHETSRAPPORT 2019
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Haydepunkter fra 2. semester

3. European Conference on Domestic Violence (ECDV): | dagene 1.—4.
september 2019 gikk den tredje europeiske kongressen om vold i naere
relasjoner av stabelen. Det var NOVA som i samarbeid med NKVTS stod
for arrangementet. | alt 800 deltakere fra 41 land var med pa konferansen.

SIFO hadde bod pa Forskningstorget 20.—21. september! Tema for
boden var «Ta vare pa tingene dine!» Samtidig kom rapporten «Leve av &
reparere? En studie av gkonomien i reparasjonsbransjen for klzer og
hvitevarer».

SIFOs forskning legges til grunn for nye etiske retningslinjer mot
kropps- og utseendepress blant barn og unge, rettet mot influencere (pa
blogger og sosiale medier). Retningslinjene ble lansert 23. september, og
tar utgangspunkt i forskningen til Kamilla Knutsen Steinnes og Helene
Teigen.

Den 7. norske alderskongressen ble arrangert 24.-25. oktober 2019 pa
Fornebu av NOVA i samarbeid med FHI, Aldring og helse, Helse-
direktoratet og Norsk selskap for aldersforskning. Temaet var aktiv aldring
og over 200 personer deltok.

29. oktober handlet det om ansvarlig bruk av kunstig intelligens i eldre-
omsorgen, under avslutningskonferansen for det tverrfaglige prosjektet
Assisted Living. Prosjektet har veert ledet fra AFI, med mange OsloMet-
enheter involvert.

30.-31. oktober ble den aller fgrste versjonen av OsloMets Storby-
konferanse arrangert. Den tok for seg sparsmal knyttet til byen og det
urbane. Konferansen samlet rundt 200 deltakere med en faglig interesse
for byforskning. Vi fikk keynotes fra Saskia Sassen, Kristin Halvorsen,
Erling Dokk Holm og Marianne Tgnnessen, samt 17 sesjoner fra ulike
fagmilje.

AFls tidligere direkter, professor Bjern Gustavsen (1938-2018), var en av
pionerene i norsk arbeidslivsforskning. For & hedre hans minne arrangerte
AFl, i samarbeid med NHO og LO, dagskonferanse den 7. november
2019, med partssamarbeidet som hovedtema.

13. november arrangerte NOVA Ungdatakonferansen 2019.
Konferansen er en arlig mateplass for ungdomsforskere og praksisfeltet
og samlet 450 deltakere. Temaet denne gangen var kjgnn i ungdomstida.

De forste studentprosjektene fra CityStudio Oslo ble presentert i Oslo
radhus. Dette intensive studieprogrammet involverer studenter, ansatte i
Oslo kommune, ansatte ved utdanningsinstitusjoner i byen med flere om
eksperimentelle byutviklingsprosjekter, og er et samarbeid mellom Oslo
kommune, UiO, OsloMet, NMBU og AHO.

SVAS VIRKSOMHETSRAPPORT 2019



Forskning

OsloMets forskningsinstitutter har vitenskapelig kvalitet som
overste mal. Vare prosjekter ma vaere sa originale og nyskapende
at de nar opp i konkurransen om knappe forskningsmidler.

Det finnes ingen entydige mal pa faglig kvalitet. Den beste felles
malestokken vi har, er at forskningen faktisk blir publisert i tidsskrifter og
bagker som har omfattende prosedyrer for kvalitetssikring. Forsknings-
resultater som har vaert gjennom systemene for kollegial kritikk, ma
kunne anses som sa solide at de kan og ber legges til grunn for
politiske beslutninger, nytt utdanningsinnhold og endret profesjonell
praksis.

I Norge registreres all vitenskapelig publisering i Cristin-systemet. Det
utmales poeng til forskerne ut fra omfanget av deres publiseringer og
etter hvilke tidsskrifter det er publisert i. Ettersom artikler ofte kommer i
kjglvannet av et starre forskningsprosjekt, er det viktig & understreke at
slike poengsummer kan variere kraftig fra ar til ar, uavhengig av
forskernes produktivitet. Det er ogsa variasjoner mellom instituttene. De
tallene som presenteres her, er et giennomsnitt for SVA.

Publiseringspoeng per faglig arsverk 2016 - 2019
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Internasjonalt samarbeid

De 227 publiseringspoengene som ble registrert pa SVAs forskere i
2019, fordelte seg pa 247 publikasjoner. Nesten hver fierde publikasjon
er skrevet sammen med en eller flere utenlandske kolleger. Dette er et
godt utrykk for en internasjonal orientering av forskningsvirksomheten.
Av SVAs 337 eksternt finansierte prosjekter i 2019 hadde 77
internasjonal deltakelse. Vare forskere deltar pa internasjonale
konferanser og nettverk, og SVA har i 2019 veert vertskap for flere EU-
finansierte postdoktorer fra ulike deler av verden.

Omfang av sampublisering 2019
Totalt 247 publikasjoner, 227 poeng

Eneforfatter
mFlere SVA-forskere

m SV A-forsker sammen med
en/flere andre fra OsloMet
utenom SVA

m SV A-forsker sammen med
forfatter (e) fraandre
norske
forskningsinstitusjoner

m SV A-forsker sammen med
forfatter (e) fra
utenlandske
forskningsinstitusjoner

Vare forskningsfeller kommer fra hele verden:
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TIDSSKRIFT
FORBOLIG-
FORSKNING

Utgiver:
Universitetsforlaget
Redakter:

Kim Astrup, NIBR
Open Access: Ja
Nettside:
idunn.no/tidsskrift for

boligforskning
Niva: 1

Nordisk tidsskrift for

Arg 1.1]2020 g

orsknmg

Utgiver:
Universitetsforlaget
Redaktor:

Anders Bakken,
NOVA

Ingrid Smette, NOVA
Open Access: Ja
Nettside:
idunn.no/ntu

Niva: 1
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Vitenskapelig publisering

Tidsskrift for boligforskning

Tidsskriftet er et tverrfaglig, vitenskapelig tidsskrift som
omhandler alle sider ved fagfeltet bolig i Norge, slik som
marked, politikk, sosiale forhold, bomiljg og nabolag.

Det favner bredden av boligforskning i Norge og Norden, og
hovedmalet er & utgi og formidle den fremste forskningen pa
fagfeltet.

Boligpolitikken har styrket sitt fokus mot utsatte grupper i
samfunnet og har blitt en mer eksplisitt del av
velferdspolitikken, men ogsa mer praksisorientert og
kunnskapsintensiv. Det passer derfor godt at et sentralt
tyngdepunkt i norsk boligforskning na er lokalisert pa OsloMet,
et universitet som legger vekt pa praksisnaere studier og
forskningsbasert kunnskap for velferdssamfunnet.

De fire forskningsinstituttene ved SVA, samt Nasjonalt senter
for boligmarkedsforskning (Housing Lab) som ble opprettet
her i 2019, er med pa a gi tidsskriftet en bred faglig forankring.

Nordisk tidsskrift for
ungdomsforskning

Tidsskrift for ungdomsforskning har vart en del av
NOVAs portefolje siden 2002. 1 2019 ble tidsskriftet
nordisk og skiftet navn til Nordisk tidsskrift for
ungdomsforskning.

NOVA er det stagrste miljget pa ungdomsforskning i Norden og
tar na ansvar for en ny giv i diskusjonene mellom forskere om
ungdoms liv i de nordiske landene.

Ungdomsforskning som fagfelt er noksa fragmentert, og
ambisjonen med & utvide ungdomsforskningstidsskriftet til en
nordisk kontekst er a fa gode vitenskapelige diskusjoner om
oppvekst og ungdomsliv innenfor rammene av de nordiske
velferdsstatene. Mye er likt, men det er ogsa mange forskjeller
mellom ungdomsliv i ulike deler av Norden.

Det nye tidsskriftet er et tverrfaglig samfunnsvitenskapelig
tidsskrift med Norden som empirisk nedslagsfelt. Tidsskriftet
viderefgrer malsettingen om & veere en kanal for publisering
av forskning om ungdom primaert pa skandinaviske sprak og
vil vaere apent tilgjengelig.

Den nyetablerte redaksjonen har sa langt medlemmer fra
Norge, Danmark og Sverige.
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Forskningskommunikasjon

Forskningskommunikasjon

Et forskningsprosjekt er ikke i mal for resultatet av forskningen er formidlet til
aktuelle malgrupper. Forskerne pa SVA har i 2019 veert aktive pa mange
formidlingsarenaer gjennom innlegg pa seminarer og konferanser, i undervisning
og i sosiale medier. Medier som aviser, radio og tv er viktige videreformidlere av
SVA-forskningen lokalt sa vel som nasjonalt. Her er noen smakebiter.
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~ Halla: Nov

Halla, Nova-mann.
Gar bra?

| april publiserte fagtids-
skriftet Fontene et lengre
intervju med NOVA-forsker
Anders Bakken, om hans
rolle i Zeshan Shakars bok
Tante Ulrikkes vei og om
Bakkens forskning pa norsk
ungdom.

% fontene.no

vartland

Mangler flyktninger

| saken “Etterlyst: Flykt-
ninger” (5. september 2019)
skriver Vart Land at mange
kommuner na kjemper om
de fa flyktningene som
kommer til Norge. NIBR-
forskerne Kristian Tronstad
og Susanne Sgholt er
intervjuet.

% WWW.vI.no
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fra norske barns smarttelefoner.

Barn, botox,
alkohol & gambling

| denne kortfilmen beskriver
tre SIFO-forskere helt nye og
unike metoder for & studere
barns digitale hverdag. Funn
fra studien «Markedsfaring
0g personvern i sosiale
mediery formidles ogsa.
Filmen ble laget av
filmselskapet 15sekunder.

% film.oslomet.no

Vanskelig i politiet

Nesten 2 av 3 politifolk
opplever a ha en darlig
fglelse ved arbeidsdagens
slutt, kunne AFI-forsker
Christin Thea Wathne
fortelle pa Dagsrevyen 10.
april. Rapporten om Naer-
politireformen ble tema for
Politisk kvarter dagen etter.

% nrk.no

1 2019 vant SIFO-forskerne Thea Grav Rosenberg, Kamilla Knutsen Steinnes
og Ardis Storm-Mathisen «Hjernekraftprisen 2019» for sin film om kommersiell
utnytting av barn og unge i sosiale medier.

Ego besteforeldre?

| et intervju i Sendags-
revyen 28. juli tilbakeviser
NOVA-forsker Katharina
Herlofson hovedpoenget i
en kronikk som skapte
splid, om at besteforeldre
er mer opptatt av selv-
realisering og egentid enn
a hjelpe til med barnebarn.

% nrk.no

A

Flyskam i Debatten

Torvald Tangeland (SIFO)
deltok som ekspert i
Debatten pa NRK 1,
tirsdag 7. mai, om
«flyskamy, stoppeshop og
at vi bruker opp pengene
vare pa andre ting om vi
ikke bruker dem pa a fly.

% tv.nrk.no
11


https://fontene.no/nyheter/halla-novamann-gar-bra-6.339.604376.b38fa7673e
https://film.oslomet.no/barn-botox-alkohol-og-gambling
https://www.nrk.no/norge/forskning-slar-tilbake_-besteforeldre-ser-barnebarna-ofte-1.14640805
https://www.vl.no/nyhet/etterlyst-flyktninger-1.1580247%3Fpaywall=true
https://www.nrk.no/sorlandet/politiet-er-bedre-rustet_-men-ma-avvise-publikum-1.14509860
https://tv.nrk.no/serie/debatten/201905/NNFA51050719

Et knippe kronikker

Ja til arvepels!

SIFOs Ingun Grimstad Klepp er
blant OsloMets mest synlige
formidlere. Pa tampen av 2019
skapte hun debatt ved & sla et slag
for a gjenbruke arvepelsen, altsa
utnytte ressurser fra dyr som
allerede er dgde.

% nrk.no/ytring

Jente- og guttelus

I en kronikk i NRK Ytring med
tittelen Jentelus og guttelus skriver
NOVA-forskerne Marlene Persson,
Guro @degard, Ingunn M. Eriksen
og Idunn Seland om utfordringer
knyttet til idretten som kjgnnsdelt
arena.

% nrk.no/ytring

Polsk politikk

NIBR-forsker Jgrn Holm-Hansen
fulgte valget i Polen tett hgsten
2019, og bidro bade med kronikker
og intervjuer, deriblant kronikken
Polens teflonparti i Klassekampen
9. oktober 2019.

% klassekampen.no
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Forskningskommunikasjon

SVAs
formidling
i tall:
|
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) |
1006

foredrag

Bybilde i endring

Bybildet er i endring, men henger
byene med? Det spar
seniorradgiver Jan-Tore Berghei
og forskerne Marit Ekne Ruud og
Ragnhild Skogheim i en kronikk i
Aftenposten 22. oktober 2019.

% aftenposten.no

Fem rad til aviser

7/
64

kronikker

Etter fem ar i tre norske
avisredaksjoner som har forsgkt a
fa til endring og innovasjon, igjen
og igjen, oppsummerer Ingrid M.
Tolstad og Aina L. Hagen (AFI)
fem tips for & faktisk lykkes.

Qg medier24.no

&
738

intervjuer

Timetrgbbel

Hvordan lgse helgeproblemet i
helse- og omsorg? Spar AFI-
forsker Mari Holm Ingelsrud i
Dagsavisen 2. september, og
drefter turnusordninger og
deltidsstillinger, med utgangspunkt
i en undersgkelse utfart for Delta.

% dagsavisen.no/
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O%Vo%) Bidrag til samfunnsutviklingen

Bidrag til samfunnsutviklingen

SVAs forskning og ekspertise er aktuell og samfunnsrelevant — derfor er det
ekstra viktig at den nar ut til de som skal benytte den som grunnlag for a treffe
gode beslutninger.

Utvalg og
komiteer

Mange av SVAs forskere deltok i
lgpet av fjoraret i utvalg og
fagkomiteer i regi av bade offentlige
og private organisasjoner:

Offentlige utvalg (NOU-er):

* Ungidag-utvalget:
Mira Aaboen Sletten, NOVA

* Velferdstjenesteutvalget:
Kare Hagen

* Liedutvalget — om struktur og innhold
i videregéende oppleering

Samsvar @

Samsvar-seminarene

startet som et samarbeid Anders Bakken, NOVA
mellom OsloMets samfunns- » By- og levekarsutvalget:
vitenskapelige fakultet, SAM, og SVA. Ingar Brattbakk, AFI
Med tiden har sterre deler av OsloMet Guro @degéard, NOVA og
blitt invitert inn, og seminarene er en Kristin Aarland, NOVA
nyttig diskusjonsarena og en + Familievernutvalget:
mgteplass for forskere, politikere, og Trine Monica Myrvold, NIBR
brukergrupper. » Valglovutvalget:
Sigrid Stokstad, NIBR
26. mars: + Eiendomsmeglingsutvalget:
Foreldreskap blant etniske og religigse « André K. Anundsen
minoriteter:
Lik praksis, ulike verdier I regjeringsoppnevnte
ekspertgrupper:
25. april:
Digitalisering, arbeidsliv og ledelse * Anja Bredal (NOVA) leder en ekspert-
gruppe som skal gi rad om hvordan vi
22. mai: kan forebygge at barn og unge blir
Hverdagsintegrering i Norge etterlatt i utlandet mot sin vilje.

* Lena Magnussen Turner (NOVA)
26. s<—:'_pt°er_nber: . sitter i en ekspertgruppe utnevnt av
Kan vi fa til god velferd og grent skifte, Vetenskapsradet i Sverige.
samtidig? (Forskningsdagene) « Hans Christian Sandlie (NOVA) sitter
24 oktober: i Rad for et aIdersvennIig_Norge.
Onlize?)tg);eofﬂine ekstremisme * Gun Roos (SI.FO) .deItOK | ot ekspert-
utvalg som midtveisevaluerte
Mer info og opptak finner du pa: Nasjonal handlingsplan for bedre
oslomet.no/om/sva/samsvar kosthold (2017-2021).
« Erling Roed Larsen deltok i
«Domstolkommisjonen»

SVAS VIRKSOMHETSRAPPORT 2019
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O%Vo%) SVAs bidrag til utdanningene

SVAs bidrag til utdanningene

Det er et viktig mal for OsloMet at SVAs faglige ressurser skal understotte ut-
viklingen av OsloMets utdanninger. Dette skal skje bade ved at SVAs forskere
deltar i undervisningsaktiviteter, ved utvikling av nye undervisningstilbud, og
ved at studenter knyttes til SVAs forskningsprosjekter og databanker.

Flyten av kompetanse mellom SVA-instituttene og fakultetene hemmes av fakultetenes
gkonomiske modell for finansiering av undervisningsrelatert arbeid. SVA-instituttene er
selvstendige gkonomiske resultatenheter og arbeidsinnsats fra SVA ma finansieres ut fra
de faktiske kostnadene, mens fakultetene kun har midler til lannsutgifter. Dette utgjer et
kraftig hinder for utnyttelse av SVAs faglige ressurser i universitetets undervisnings-
aktivitet, noe som ogsa ble papekt i Hallén-utvalgets evaluering.

For & overkomme noe av dette hinderet har SVA fra og med 2018 avsatt 10 prosent av
den tildelte RBO-bevilgningen (resultatbasert omfordeling) til et Utdanningsfond, for &
understgtte samspillet mellom SVA og fakultetene. Disse midlene gar bade til & utlikne
prisforskjellene, og til & full-finansiere initiativ som utvikles i samarbeid med fakultetene.
P& denne maten bidrar fondet til at aktiviteter som er gnsket bade fra SVA og fakultetenes
side, blir realisert.

Fra fgrste til andre ar har det veert en betydelig gkning bade i SVAs og fakultetenes
bidrag, slik at tiltak for naer fem millioner ble gjennomfgrt i 2019. Antallet SVA-
medarbeidere som var involvert i et undervisningssamarbeid gkte fra 26 i 2018 til 54 i
2019. .

Utdanningsfondet

6 000 000
5 000 000
4 000 000 1 936 695
3 000 000

990 143

2 000 000
1000 000

0
2018 2019

m SVA Fakultetene

SVAs utdanningsfond tildeler midler basert pa sgknader bade fra SVA og gvrige
OsloMet-enheter. Vilkaret for tildeling er at det skal vaere en bruk av SVA-medarbeidere
i undervisning, veiledning og sensurvirksomhet, og/eller i utvikling og gjennomfaring av
nye undervisningstilbud. Fondet finansierer ogsa SVA-medarbeideres deltakelse i
opplegg som kvalifiserer til & undervise. Noe grovt kan det skilles mellom direkte
studentrettet aktivitet og utviklings-/kvalifiseringstiltak. | overkant av 2000 timer ble i
2019 finansiert av Utdanningsfondet, en gkning pa 40 prosent fra aret faor.

Pa grunn av gkt RBO til SVA som helhet, gkte fondet fra 2018 til 2019 med vel 900 000

kroner. Dette gjorde det mulig & finansiere en betydelig @kning i undervisning, og, i
seerlig grad, gkt innsats for & utvikle nye undervisningstilbud.

SVAS VIRKSOMHETSRAPPORT 2019



O%V%) SVAs bidrag til utdanningene
Anvendelse av utdanningsfondet etter formal
i 1000 kr.
2000
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VEILEDNING UNDERVISNING UTVIKLING KVALIFISERING
2018 m2019

Fakultetenes etterspgrsel etter veiledning har vaert uendret, og bade i 2018 og 2019 har
fondet finansiert to medarbeidere for & gjennomfgre et kvalifiserende kurs i
universitetspedagogikk. Derimot har det veert en gkning i bidraget til undervisning.

Utviklingsprosjektene far typisk statte pa opp mot er par hundre tusen, og er samarbeid-
prosjekter med det relevante fakultet. | 2019 er det utviklet et masteremne om
storbytematikk, et tilbud i migrasjons- og integrasjonsforvaltning, ett i Industrial and
Labour relations, ett i Supported employment og ett om konflikthandtering i

arbeidslivet. To tilbud er utviklet som utnyttelse av databanker som er pa SVA:
Ungdataverkstedet og et tilbud i sosialgerontologi basert p4 NORLAG-databanken.

SVAs bidrag til veiledning og undervisning et tett knyttet til ettersparsel fra fakultetene,
mens utviklingsprosjektene i det vesentlige initieres innenfra SVA. Fremover vil vi jobbe
med & gke fakultetenes kjennskap til fondet ytterligere.

SVA hadde i 2019 20 doktorgradsstipendiater, hvorav 14 var studenter pa OsloMets
programmer. Det er et viktig bidrag til OsloMets forskerutdanning at stipendiater kobles
tett til oppdragsforskning, og at de gis gode arbeidsvilkar. Mange av stipendiatene er
ikke fullfinansiert, og SVA benyttet i 2019 4,2millioner kroner av RBO-midlene til &
fullfinansiere stipendiater.

Til sammen 55 studenter skrev sin masteroppgave ved SVA-instituttene.

Kategorier for bruk av Utdanningsfondet:

1. Veiledning, sensur

2. Undervisning av studenter, foredrag for fagstab

3. Prosjekter med utdanningsinnhold, ansvar for undervisning
4. Utvikling av undervisningstilbud

5. Kvalifisering for undervisning

SVAS VIRKSOMHETSRAPPORT 2019



SVAs faglige satsinger

SVAs faglige satsninger

Samlingen av fire institutter, med hver sine samfunnsoppdrag og
faglige spisskompetanser, utgjer et godt grunnlag for a kombinere
faglige komplementariteter med utvikling av forskningsagendaer
som adresserer de store samfunnsutfordringene.

I 2019 ble det derfor arbeidet systematisk med a identifisere seks sentrale utfordringer,
og etablere faglig ansvar og forskergrupper med deltakere fra alle instituttene.

Velferdssamfunnets
barekraft

En omlegging til et
karbonngytralt lavutslipps-
samfunn kan komme til &
sta i et spenningsforhold til
en viderefgring av en
solidarisk samfunns-
modell. Samtidig kan
nettopp en likhetsorientert
samfunnsorganisering
som fostrer sosial kapital
0g godt demokratisk
forankrede beslutninger pa
alle styringsnivaer, gke
omstillingsevnen.
Satsningen tar utgangs-
punkt i SIFOs kunnskaper
om beerekraftig forbruk,
kombinert med de gvrige
instituttenes kompetanser
pa ulike sider ved
velferdssamfunnet.

\ ‘,\J
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Ansvarlig:
Torvald Tangeland
SIFO

G

Ny teknologi i
arbeids- og
hverdagsliv

Digitalisering pavirker alle
saksfelt som SVA og
gvrige miljger pa

OsloMet har spiss-
kompetanse pa.

| denne satsingen skal det
legges til rette for at nye
prosjekter inkluderer
teknologiske drivere i sine
forskningsspgrsmal, slik at
det kan utvikles mer kunn-
skap om hvordan ny tek-
nologi pavirker organisa-
sjoner og arbeidsliv,
politisk styring og
forbrukerroller.

Ansvarlige:
Ardis Storm-
Mathisen
SIFO

Vilde Hoff
Bernstrem
AFI

Aldersforskning

Befolkningens alder og
sammensetning betyr mye
for velferdsstatens
beerekraft. Det blir stadig
flere eldre, og de lever
stadig lenger.
Befolkningens aldring vil
prege ikke bare offentlige
finanser og etterspgrselen
etter velferdsstatens
ytelser, men ogsa
forbruksmgnstre, arbeids-
og familieliv og bolig-
markedet. Velferdsstatens
politikk er dreid mot a
understgtte den enkeltes
evne til & mestre egen
aldring bedre. Med
satsingen pa alders-
forskning vil SVA utvikle
en allerede dominerende
posisjon som landets
fremste kompetansemiljg.

1 Ansvarlig:
- M Hans C. Sandlie
(" NOVA
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SVAs faglige satsninger

Formalet med satsingene er a gi struktur til arbeidet med a skape en faglig merverdi av
SVA-samarbeidet. De skal fungere som verksteder for utvikling av forskningsagendaer
og prosjektsgknader. Méalet er a fa finansiert forskningsprosjekter som bidrar til ny,

relevant kunnskap.

Fra 2020 blir disse gruppene tilfgrt midler fra SVAs basisbevilgning.

Innovasjon og
tjenesteutvikling

Den offentlige sektoren, og
de velferdstjenester den
leverer, blir stadig mer
presset — mellom gkte
behov pa den ene siden og
redusert vekst i de
offentlige utgiftene pa den
andre. Store forhapninger
reises til at organisatoriske
innovasjoner og ny
tjenesteutvikling kan gke
velferdsstatens effektivitet.
Betingelsene for en slik
utvikling utforskes i
satsingen innovasjon og
tjenesteutvikling.

] Ansvarlig:
Helge Svare
AFI

SVAS VIRKSOMHETSRAPPORT 2019

Bystudier

En stadig starre del av
befolkningen samles i de
stgrste byene, og
OsloMets ambisjon er &
veere et storbyuniversitet
med et saerlig ansvar for a
utvikle kunnskap som er
relevant for storbyenes
utfordringer. Med
satsingen pa bystudier er
SVAs ambisjon & veere det
ledende forskningsmiljg pa
tematikker knyttet til
urbanitet, planlegging,
klimatiltak, strgksutvikling
og koblingene mellom by-
og boligutvikling og sosial
geografi.

5 Ansvarlig:
" Geir Heierstad

Barnevernet

Barnevernet er
velferdssamfunnets
viktigste sosiale
investering i alles rett til en
trygg oppvekst. | et
samfunn preget av
gkende sosial ulikhet, nye
familiekonstellasjoner og
mobilitet over statsgrenser
kreves stadig ny kunnskap
om ulikhetens arsaker,
former, uttrykk og
konsekvenser. Gjennom
utvikling av slik kunnskap
sett i lys av organisering
av velferdstjenester,
arsaker til hjelpebehov og
resultater av tjenesteyting,
kan SVA bli et ledende og
utdanningsrelevant
kompetansemiljg

_ ¥ Ansvarlig:
-~ 4| Marie Louise
Seeberg
NOVA
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Et utvalg samarbeidsprosjekter

En viktig side ved SVA-modellen er at vi i samarbeid med andre
kollegaer ved OsloMet far til mer enn enkeltinstitutter klarer hver
for seg. 2019 har gitt flere nye, store samarbeidsprosjekter

— her presenterer vi noen av dem.

RELINK - Forsterking av det svake leddet. Utforsking, intervensjon og
samskapte lgsninger for a bygge robuste digitale hushold

NFR-prosjektet RELINK startet opp i 2019. Prosjektet skal kartlegge digitale sarbarheter i
dagens hushold og utvikle verktgy og l@sninger som kan gjgre dagens og fremtidens
oppkoplede hushold mer robuste mot digitale sarbarheter.
Prosjektet ledes av Ardis Storm-Mathisen ved SIFO, og prosjektet har deltakere fra blant
annet Fakultet for teknologi, kunst og design ved OsloMet. Teknologiradet er partner i
prosjektet, samt institusjoner i Nederland, Finland og Hellas.

% Prosjektet er finansiert av Norges forskningsrad med 14,2 mill. NOK

% Prosjektet varer frem til 2023.

Les mer pa https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosijekter/relink

«Leve hele livet» — Folge- og resultatevaluering

Evalueringen skal se pa prosess, virkemidler, resultat og gevinster av eldrereformen

«Leve hele livet». De overordnede problemstillingene er:

» Hvordan og i hvilken grad gjennomfagrer kommunene eldrereformen?

| hvilken grad bidrar reformen til & endre prioriteringer, og styrke kommunenes innsats
for eldre?

» Hva er resultater, effekter og gevinster for reformen for eldre, pargrende og ansatte i
helse- og omsorgstjenesten?

* | hvilken grad og pa hvilke mater bidrar tiltak og virkemidler, herunder det nasjonale og
regionale stotteapparatet, til 8 n& malene for reformen?

Prosjektet ledes av forsker Hilde Hatleskog Zeiner fra By- og regionforskningsinstituttet
NIBR ved OsloMet — storbyuniversitetet, og er et samarbeidsprosjekt med NOVA og
forskningsgruppen Aldring, helse og velferd ved Fakultet for helsevitenskap (begge ved
OsloMet), og Vista Analyse AS.

Prosjektet finansieres av Helsedirektoratet og har en ramme pa 15 mill. NOK

Prosjektetperioden varer ut 2023.

Les mer pa https://www.oslomet.no/no/forskning/forskningsprosjekter/
leve-hele-livet-folge-og-resultatevaluering

B
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Samarbeidsprosjekter

Evakomp: Evaluering av ny kompetansemodell

Et team bestaende av forskere fra Arbeidsforskningsinstituttet AFI, Institutt for
yrkesfaglaererutdanning ved LUI, Senter for profesjonsstudier SPS og By og
regionsforsknings-instituttet NIBR, skal evaluere tre av ordningene i den nye
kompetansemodellen som na iverksettes i norsk skole og yrkesoppleering.

Malet er at skoler og skoleeiere skal settes i stand til & bruke kunnskap fra egne erfaringer
og relevant forskning til arbeid med kvalitetsutvikling i profesjonsfellesskap, som kan
omsette kunnskapen til ny undervisningspraksis.

— Det er utrolig spennende og meningsfylt & fa arbeide sa tett og over sa lang tid med en
sa stor og viktig satsing innenfor utdanningsfeltet, sier prosjektleder Selma Therese Lyng
fra AFI.

Prosjektet finansieres av Utdanningsdirektoratet med 20 mil. NOK

Prosjektperioden varer ut 2025.

Les mer pa https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/
evaluering av_ny kompetansemodell

[ B @

DigiGen: Den digitale generasjonen

Den digitale generasjonen er den generasjonen av unge som aldri har opplevd en verden
uten internett, smarttelefoner og sosiale medier.

Over en periode pa tre ar skal forskere ved OsloMet sammen med forskere fra hele
Europa undersgke hvordan pagaende digitalisering og teknologiutvikling pavirker barn og
unges liv.

Malet er & utvikle kunnskap om hvordan og péa hvilke mater unges hverdagsliv kan
pavirkes positivt av ny teknologi, men ogsa se pa mulige utfordringer denne teknologien
gir i utdanning, familieliv, vennerelasjoner, fritid og sosial deltagelse.

Prosjektet ledes av professor Halla Bjgrk Holmarsdottir ved Fakultet for lsererutdanning
og internasjonale studier og forskere fra Velferdsforskningsinstituttet NOVA og Fakultet
for teknologi, kunst og design deltar. Konsortiet bestar av forskningsinstitusjoner i sju
europeiske land, samt et europeisk nettverk av sosialpolitiske sivilsamfunns-
organisasjoner som representerer interessene til familier.

% Prosjektet er finansiert gjennom EUs Horisont 2020.

Prosjektperioden varer fra 19.12.2019 til 30.11.2022.

Les mer pa https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/digigen

[ER
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Housing Lab —
Nasjonalt senter for
boligmarkedsforskning :

Et aktivt
forste ar

Etter undertegnet kontrakt i oktober 2018 mellom OsloMet,
Samfunnsgkonomisk analyse og Eiendomsverdi pa den ene side og
Finansdepartementet og Kommunal- og moderniseringsdepartementet pa
den annen side, ble aktiviteten ved Housing Lab — Nasjonalt senter for
boligmarkedsforskning startet opp 1.2.2019. Formalet med senteret er &
levere forskning av hgy internasjonal kvalitet.

Housing Lab ansatte Erling Rged Larsen som leder og André K.
Anundsen som nestleder. Andreas Benedictow virker som forsker i 30 %.
Senteret ansatte Jeanette Strgm Fjeere som stipendiat, Bjgrnar Kivedal
som postdoktor og Cloé Garnache som fgrsteamanuensis. Senteret har
ogsa ansatt Erlend Eide Bg som ll-er i perioden 1.6.2020-1.6.2021.

Aktiviteten har veert hay. | sitt farste ar fikk Housing Lab akseptert fire
artikler i internasjonale tidsskrifter med fagfelleordning. Tre av de fire
tidsskriftene er niva 2-tidsskrifter. Housing Lab fikk antatt én artikkel til
ASSA-konferansen i januar 2019 i Atlanta og to artikler til ASSA-
konferansen i januar 2020 i San Diego. ASSA-konferansen er den starste
og gjeveste av alle konferanser i samfunnsgkonomi, og den har meget
hgy avslagsrate. Den fungerer ogsa som arbeidsmarked, og det er pa den
konferansen John Bates Clark-medaljen deles ut. | ar deltok mer enn

13 000 gkonomer.

| tillegg har Housing Lab besakt Stortinget flere ganger som eksperter,
levert simuleringer til Finansdepartementets mgte om Boliglansforskriften,
holdt foredrag for Arbeiderpartiets landsmgte, deltatt med foredrag i
Arendalsuka og veert nevnt i media 49 ganger (Retriever). Housing Labs
forskere holdt i 2019 27 populeervitenskapelige foredrag, 8 vitenskapelige
foredrag og 9 kronikker/artikler i dagspressen.

Departementene har veert forngyd med innsatsen. Housing Lab ble tildelt
1 million kroner i ekstrabevilgning som takk for god innsats av Finans-
departementet og fikk tildelt ekstra midler til en stipendiatstilling av
Kommunal- og moderniseringsdepartementet. | tillegg blir senteret stattet
finansielt med pengegaver fra Selvaag Boliger og Sparebank 1-gruppen.

Erling Reged Larsen, leder for Housing Lab

Housing Lab har opprettet en egen hjemmeside:
housinglab.oslomet.no/

SVAS VIRKSOMHETSRAPPORT 2019
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Faglige nettverk pa SVA —

\______________/
Migrasjonsnettverket ved SVA

Globalisering og migrasjon utgjer store utfordringer for velferdsstaten, samtidig som det er
vanskelig & tenke seg en framtidig velferdsstat uten innvandret arbeidskraft. Migrasjon og
virkninger av migrasjon spiller derfor ei viktig rolle i forskningen ved SVA.

Nettverket er apent for alle SVA-forskere, og det ble avholdt sju megter i 2019. Her deles
informasjon om aktuelle saker og publikasjoner pa migrasjonsfeltet, og ideer til artikler samt
artikkelutkast presenteres til diskusjon og innspill. Gruppa fremmer deltakernes publisering,
og bidrar til & inkludere migrasjon som et aspekt i andre forskningsfelt. Gruppa jobber aktivt
med aktuelle sgknader om oppdrag og forskningsmidler, og deler informasjon om
konferanser, seminarer og aktuelle nettverk. Rundt 40 SVA-forskere er med i nettverket.

SVA er medlem av IMISCOE (International Migration, Integration and Social Cohesion in
Europe), som bestar av 51 medlemsinstitusjoner og 700 forskere fra hele Europa. Oslo er
tildelt IMISCOE-konferansen i 2021. Konferansen “Migration and time: temporalities of
mobility, governance and resistance”, skal arrangeres av OsloMet i samarbeid med Fafo,
Prio og ISF.

Noen hgydepunkter i 2019: leseseminar rundt temaet kultur og jus, bokseminar med tema
politikk og migrasjonsforskning, besgk av den svenske forskeren Anna Lundberg, og sist,

men ikke minst, var migrasjonsgruppa vert for et heldags redaksjonsmgte for Nordic
Journal of Migration Research.
AN NN AR

Ungdomsnettverket

Det er flere av forskerne ved SVA-instituttene som pa ulike mater arbeider med forskning
som omhandler ungdom som aldersgruppe. Hos SIFO handler dette primeert om forbruk og
reklame rettet mot barn og unge, men ogsa om barn og unge i lavinntektsfamilier spesielt.
Bade ved NIBR og AFI jobber flere med temaer knyttet til ungdom og ungdomstid som
skole og utdanning, helse og velferd, samt deltagelse og medvirkning i lokalsamfunn. NOVA
har det starste miljget av ungdomsforskere pa SVA.

Tematisk spenner forskningen i Seksjon for ungdomsforskning sveert bredt, og dekker de
fleste sidene ved oppveksten og livssituasjonen til ungdom i Norge i dag. Det var fra denne
seksjonen at initiativet til etableringen av nettverket «SVA-forskning ungdom» kom. Dette er
en uformell gruppe medarbeidere pa SVA som forsker pa ungdom eller har interesse for
ungdomsforskning. Gruppen er et fora for a dele relevant informasjon, diskutere faglige
tema, utlysninger, finne samarbeidspartnere m.m. Det er i alt rundt 30—35 forskere pa SVA
som er tilknyttet nettverket.

Siden oppstarten, h@sten 2016, er det blitt arrangert faglige treff fire ganger i aret. Dette gar
pa omgang mellom de fire instituttene. Her presenteres forskningsprosjekter, eksterne
innledere inviteres inn, og prosjektsamarbeid diskuteres. Samarbeidet har resultert i flere
prosjektsamarbeid, og det var dette nettverket som samlet seg om a gjgre «Plakathuset» pa
Gregnland til en fellessatsing pa SVA. |1 2019 fikk forskere fra NOVA og NIBR ogsa et starre
felles evalueringsprosjekt om tiltak mot ungdomskriminalitet i Oslo.
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Staben

En stabil og kompetent stab

1 2019 ble det ved SVA utfert 228 arsverk, fordelt 70/30 mellom
vitenskapelig arbeid og stottefunksjoner.

SVA kjgper renhold, vaktmester, it- og bibliotekstjenester fra OsloMet sentralt, mens de
gvrige stgttefunksjoner for forskningen leveres i et samarbeid mellom instituttene. Det
er viktig at den vitenskapelige kjernevirksomheten har tilgang til gode stettefunksjoner.
Vi opplever at arbeidsdelingen mellom tjenester produsert pa ulike nivaer fungerer godt
og er gkonomisk effektiv.

Det er et viktig mal at alle forskere skal ha farstestillingskompetanse (forsker 2), og at
flest mulig gis muligheter til & oppna professorkompetanse (forsker 1). 10 forskere ble
tilkjent professorkompetanse i 2019, hvilket betyr at andelen forskere med
professorkompetanse er det hgyeste noensinne, 25 prosent.

Tre medarbeidere avla doktorgrad, et tall som vil gke betydelig i de naermeste arene,
etter hvert som SVAs na 20 stipendiater disputerer.

Sykefraveeret pa SVA var 5,81 prosent i 2019.

Fra utdanning (4) Til pensjonering (5)

2222 <_9 22222

Fra annet Til annet
forskningsmilja (8) Hvem forskningsmilja (5)
®© 06 0600 0 00 ® 00 00
aaaaaaas begynner og slutter & &b &b &b &b

i vitenskapelige

stillinger pa SVA? Til OsloMet (1)

Fra OsloMet (1)

[ ] [ ]

- Turnover 8,2 prosent -

Fra annet (1) 6 sgkere i snitt per Til annet (1)
utlyste vitenskapelige

° e °

- stilling -

Konkurransen om a trekke til seg kompetente medarbeidere er hard, og SVA har den
samme utfordring med generasjonsveksling som i hele forskningssektoren. Vi opplever
at sgkningen til ledige stillinger er god, og at vi klarer a erstatte de som gar ut av
yrkeslivet.
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Opprykk til forsker 1:

Marijke Veenstra NOVA
Jon Erik Finnvold NOVA

Christer Hyggen NOVA
Guro Jdegard NOVA
André K. Anundsen  H-Lab
Ida Drange AFI

Christin Thea Wathne AFI
Anders Underthun AFI
Arne Lindseth Bygdas AFI
Mari Rysst SIFO
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Avlagte doktorgrader:
Maja W. Gretting NOVA

Erik Thorstensen AFI
Siri Yde Aksnes AFI

Staben

160,3

forskerarsverk
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Jkonomi i balanse

SVA-instituttenes gkonomiske mal er a oppna et resultat i balanse.

Basisfinansieringen fra OsloMet varierer av historiske arsaker mellom instituttene, men
utgjer samtidig under en tredel av SVAs samlede inntekter. Dette betyr at alle
instituttene ma ha en god evne til & vinne forskningsprosjekter gjennom konkurranse,
bade fra EU og Norges forskningsrad sa vel som i markedet for annen bidrags- og
oppdragsforskning (BOA).

2019 ble et godt gkonomisk ar for SVA. Ordreinngangen har veert stor og instituttene
gar inn i 2020 (og 2021) med en solid prosjektportefalje.

Inntektskilder 2019

mRBO mBasis mNFR mEU mBOA

NIBR
51,9 mill. AFI

73,9 mill.

NOVA

90,7 mill.

SIFO

47,3 mill.
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SVA har ogsa i ar levert et overskudd. Ordreinngangen er rekordhgy
i 2019 og endte med 267 millioner kroner, noe som gir en solid

prosjektbeholdning for 2020 og 2021.

Resultatregnskap pr. 31.12.2019 (i 1000 kr)
Basisfinansiering fra OsloMet

RBO fra OsloMet (resultatbasert omfordeling)
Andre bevilgninger/bidragsinntekter

Inntekter fra Forskningsradet

Inntekter fra EU

Andre oppdragsinntekter

Andre driftsinntekter

Sum driftsinntekter
Lonn- og personalkostnader

Andre driftskostnader

Sum driftskostnader

Driftsresultat tilfart egenkapital

SVA-instituttenes egenkapital i 2019:

125,7
mill.

Samlet SVA AFI NIBR

SVAS VIRKSOMHETSRAPPORT 2019

2018
65 040
25372
32917
53 907
13 406
60 570
14 469

265 675

-191 979

-64 146

-256 125

9 550

NOVA

2019
66 926
29 585
35 880
56 300
13 803
51 021
15198

268 713

-194 538

- 57472

-252 009

16 704

SIFO
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Arbeidsforskningsinstituttet AF|

Tverrfaglig
tilnaerming med
' suksess

AFIls 56 forskere har bakgrunn fra fag som sosiologi, samfunns-
geografi, psykologi, sosialantropologi, historie, demografi, pedago- 54
gikk, kriminologi og filosofi, noe som gir et meget godt grunnlag for )
bred og tverrfaglig forskning. el e L
Dette viser seg ved at 2019 var et godt ar for instituttet med flere store
prosjekter pa sa forskjellige omrader som pandemier, arbeidsinkludering i
sma- og mellomstore bedrifter og utdanningskvalitet i Norge. Dessuten
giennomfarer AFI arlig to undersgkelser: Arbeidslivsbarometeret og 69 1
Medbestemmelsesbarometeret. Dette er viktige kilder for & male utvikling I
og endringer i arbeidslivet, og vi har na opparbeidet tidsserier som vi er Publiserings-
opptatt av a ta vare pa og utvikle videre. poeng

I tillegg til & adressere dagsaktuelle problemstillinger og produsere
forskningsrapporter som raskt kan pavirke praksis og politikk, har instituttet
hatt hgy vitenskapelig publisering, flere av vare forskere har gjennomfart et
PhD-lap, og 4 har fatt opprykk til forsker 1 i ar. Tverrfaglige perspektiver 1 2
star sentralt i mange av utdanningene ved OsloMet, og det er ogsa en
malsetting for universitetet & gke utdanningenes arbeidsrelevans. En del forskere med
samarbeid foregar allerede, men her vil vi gjerne bidra mer. forsker 1-
kompetanse
Prosjektinngangen var historisk god i 2019 og passerte 60 millioner kroner,
mot 41 og 43 millioner i henholdsvis 2017 og 2018. Dette gir en trygghet for
virksomheten fremover, selv i sveert spesielle tider. Flere og sterre
prosjekter har ogsa fart til et behov for bedret kapasitet, og i lapet av 2019

gkte vi forskerstaben med fem fast ansatte forskere, alle med doktorgrad. 60
Til sammen har AFI na 56 forskere, inkludert 6 ph.d.-stipendiater og 3 EU-
finansierte Marie Curie postdoktorer. AFI har en liten, men profesjonell og millioner i

effektiv administrasjon som jobber tett sammen med forskerne og er en prosjektinngang i
viktig del av de gode resultatene som er oppnadd gjennom flere ar.

Dette gjor at instituttet er i en god posisjon til & kunne bidra med forskning
pa mange av dagens samfunnsutfordringer, enten det gjelder arbeids-
inkludering, innovasjon og tjenesteutvikling, digitalisering, spgrsmal om
likestilling og arbeid—familiebalanse, utviklingstrekk knyttet til tilknytnings-
og reguleringsreformer i det nye arbeidslivet, kompetanse-reformer i politi,

1,4

skole eller NAV, og nye former for borger/brukerinvolvering. millioner i
driftsresultat i
2019

Elisabeth Ngrgaard, instituttdirektar AFI
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AFls ledergruppe 2019:

Elisabeth Ngrgaard
instituttdirektar

Anne M. Kristiansen
gkonomi- og administrasjonssjef

Vilde Hoff Bernstrgm
forskningsleder for gruppen
Arbeidsinkludering

Knut Fossestal
forskningsleder for gruppen
Velferdsstatens organiering

Christin Thea Wathne
forskningsleder for gruppen
Arbeid, ledelse og mestring

Helge Svare
forskningsleder for gruppen
Innovasjon og virksomhetsutvikling
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Utvalgte
AFl-prosjekter

Nytt i 2019:
mest risiko ved pandemi

Prosjektet PANRISK fikk NFR-midler, og
skal ledes av Svenn-Erik Mamelund.
Prosjektet skal se nsermere pa
sosiogkonomiske risikogrupper for
pandemisk influensa og finne ut hvordan
sosial ulikhet i utdanning og inntekt kan
medfgre ulikhet i influensavaksinering,
sykelighet og dad forarsaket av
influensa, og helse og dgdelighet senere
i livet.

Ansvarlig Al-teknologi i
eldreomsorgen

Det 4-arige NFR-prosjektet Assisted
Living rundet av med en stor
velferdsteknologi-konferanse i
november. Sammen med forskere fra
flere andre deler av OsloMet har AFls
spesialister pa ansvarlig forskning og
innovasjon (RRI) sett pa hvordan Al og
annen smart teknologi kan utvikles og
utprgves pa en ansvarlig mate for
personer med mild kognitiv svikt.

Mentorer fungerer

Prosjektet Samarbeid om utvikling av
inkluderingskompetanse i virksom-
hetene, konkluderte at samskaping av
arbeidsinkludering utvikler kunnskap
bade i NAV og i virksomhetene. NAV-
veiledere og mentorer i bedrifter kan
med fordel samarbeide om arbeids-
inkludering av brukere med store
bistandsbehov. Prosjektet var ledet av
Jystein Spjelkavik.
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By- og regionsforskningsinstituttet
NIBR

Et ar med by
pa programmet

For NIBR var 2019 et ar preget av storbyforskning, kraftig gkning i
prosjektinngang, ansettelse av nye forskere og avtakking av var 4 1
direkter gjennom de siste 11 arene. .
forskerarsverk
Storbykonferansen 2019 samlet 190 byforskere til en todagers konferanse
hvor urbaniseringens spenninger ble diskutert og utfordret gjennom fire
hovedtalere og 17 paneler. Konferansen tok deltakerne fra bolig og klima,
via Cape Town, Oslo og Rio, til populisme og utopier. Ingen grunn til a vaere
beskjeden, Storbykonferansen 2019 ble en ubetinget suksess! Og slik
startet vi en OsloMet-konferanse som skal bli en arlig begivenhet. 23 y 7
publiserings-

Det har lenge vaert et mal for oss & balansere oppdrags- og bidrags- poeng

prosjekter. Vi vil giennom oppdragene vaere tett pa4 samfunnets behov, og
gjennom bidragsprosjekter vil vi i tillegg bidra til utvikling av samfunns-

fagene. At vi lykkes, ble tydelig da vi i 2019 nok en gang fikk gjennomslag
pa en av tre sgknader til Norges forskningsrad. Vi gikk dermed inn i 2020

med fire nye, store NFR-prosjekter. | tillegg har vi store og viktige oppdrag,

som Leve hele livet og kartlegging av bostedslgse. | det hele ser vi ogsa en 1 5
dreining av forskningen var. Migrasjon og integrering utgjer en stadig starre

andel av var portefglje, det samme gjelder byforskning og baerekraftig forskere med
utvikling. | kjglvannet av den NIBR-ledete evalueringen av Plan- og forsker 1-

bygningsloven har det ogsa kommet inn mange sma og store oppdrag. God kompetanse
prosjektinngang er et tydelig tegn pa at vi leverer relevant forskning.

Med en stor portefglje falger et behov for rekruttering. Selv om NIBR ogsa
mister ansatte, s vokser staben. Rekruttering vil prege tiden framover, slik
at vi fortsatt kan styrke var posisjon i markeder som er viktige for et by- og 70
regionforskningsinstitutt.
millioner i
2019 var ogsé aret da var direktgr siden 2008, Hilde Lorentzen, takket av prosjektinngang i
fra stillingen. Hun forlot et NIBR som er godt integrert i SVA og OsloMet. A
Med dette har hverdagen for mange av vare ansatte blitt endret. Det
utvikles stadig flere prosjekter pa tvers, prosjekter som trolig ikke ville sett
dagens lys uten tett samarbeid. Stadig flere bidrar inn i undervisningen og til
utviklingen av nye studier ved OsloMet, blant annet innen bystudier.

-1,8

Samlet sett var 2019 et svaert godt ar for oss, pa tross av en reduksjon av i driftsresultat i
basisbevilgning pa 3 millioner. Selv med utfordringer i kjglvannet av korona- 2019
epidemien ser 2020 til & fortsette den gode utviklingen for
forskningsinstituttet NIBR.

Geir Heierstad, instituttdirektgr NIBR
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NIBRs ledergruppe:

Geir Heierstad
instituttdirektar (fra 1.1.2020)

Lise Kvanvik
gkonomi- og administrasjonssjef

Erik Henningsen
forskningsleder for gruppen Velferd,
demokrati og offentlig forvaltning

Berit Nordahl
forskningsleder for gruppen Bolig-,
steds- og regionalforskning

Kristian Rose Tronstad
forskningsleder for gruppen
Internasjonale studier og migrasjon (fra
1.1.2020)
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Utvalgte NIBR-prosjekter

Gront skifte i verdens byer

Forskningsprosjektet GreenGov har som
mal & skape ny og spennende kunnskap
om utfordringer og dilemmaer offentlige
ledere star overfor i styringen av det
gronne skiftet i Oslo, Kagbenhavn,
Geteborg og Cape Town.

Nar folket tar til gatene

DEMOCLIM undersgker nye demokratiske
styringsmater innen design og implemente-
ring av effektiv og sosialt rettferdig klima-
politikk som vokser fram i mgte med klima-
protester i fire skandinaviske byer: Oslo,
Bergen, Stockholm og Gateborg.

Sosialt baerekraftige byer

Det primeere malet med prosjektet er a
generere ny kunnskap for & male inklu-
dering i boligmarkedet, og bruke dette for
a forsta den lokale dynamikken i bolig-
markedet. Kunnskapen kan brukes til &
stimulere byer til a utvikle en mer aktiv
og omfattende boligpolitikk.

Russisk politikk og pavirkning

Prosjektets hovedmal er & gi ny kunnskap
om hvordan Russland forfalger sine inte-
resser overfor Norge og andre europeiske
land, neermere bestemt hvordan sam-
spillet mellom innenrikspolitikk i Russland
og innenlandske aktgrer i Russlands
europeiske naboland former Russlands
handlinger.
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Velferdsforskningsinstituttet NOVA

Forskning for
velferd og et
bedre samfunn

i/
o ety

I skrivende stund star vi midt i Covid-19-pandemien som rammer
bredt og skaper frykt, og vi minnes pa enkeltindividers og
storsamfunnets sarbarhet. | usikre tider er myndigheter avhengig av
a fatte viktige og riktige beslutninger, og verdien av faglig sterke
forskningsmiljger tydeliggjeres.

NOVAs forskning pa enkeltgruppers og generasjoners levekar, livskvalitet
og velferd, utvikles i tett samarbeid med sterke internasjonale forsknings-
miljger. 1 2019 ble dette styrket gjennom tildeling av flere store forsknings-
prosjekter som Horizon 2020-prosjektene DigiGen og EUROSHIP samt
forskningsradsprosjektene DEMOCIT, UPTAKE og BUDGET.

Flere av disse prosjektene er utviklet i samarbeid med fakultetene LUI og
SAM, og det synliggjer verdien av samarbeid pa tvers av OsloMet.
NOVAs forskere bidrar ogsa inn i utdanningene som forelesere, ved a
inkludere masterstudenter pa prosjekter og gjennom veiledningsarbeid. En
nyvinning er etableringen av et nytt dataverksted, basert pa Den norske
studien av livslgp, aldring og generasjon (NorLAG), etter modell fra
Ungdataverkstedet.

De faglige fellessatsingene pa SVA illustrerer ogsa potensialet for
nyskapende forskning som ligger ved senteret. NOVA har lederskap pa to
av de seks satsingene: forskning pa aldring og forskning om barnevernet.
Publisering og formidling av NOVAs forskning nar ut til et nasjonalt og
internasjonalt forskningsfellesskap samt praksis- og politikkfeltet.
Publisering i internasjonale forskningstidsskrift, fagbgker, nasjonale
forskningsrapporter og aktiv formidling gjiennom ulike medieplattformer er
prioritert. Det er arrangert en rekke fagseminarer, som den nasjonale
Ungdatakonferansen. | 2019 tok NOVA ansvaret for etableringen av
Nordisk tidsskrift for ungdomsforskning, og Voldsforskningsprogrammet
ved NOVA var vertskap for den internasjonale europeiske konferansen om
vold i nzere relasjoner (ECDV) sammen med NKVTS.

| 2019 passerte NOVA 110 millioner kroner i kontraktsfestede nye
prosjekter. Prosjektinngangen viser en balansert finansieringsstruktur
mellom oppdrags- og bidragsinntekter. Investeringer i store generasjons-
spesifikke datainnsamlingsprosjekter, med et bredt tematisk fokus, er
avgjerende for instituttets evne til 8 kombinere hgy vitenskapelig kvalitet
med relevans i oppdragsmarkedet. Dette er styrket det siste aret gjennom
det kvalitative longitudinelle datainnsamlingsprosjektet Ungdom i endring.

Guro ddegard, instituttdirektar NOVA
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NOVAs ledergruppe 2019:

Iver Neumann til 31.09
Guro Ydegard fra 1.10
instituttdirektar

Elsbet Vestvatn
administrasjonssjef

Renate Mundheim
gkonomisjef

» Seksjon for forskning om barn,
familie og barnevern: Marie Louise
Seeberg tok over for Marianne
Daehlen fra 26.8.

» Seksjon for ungdomsforskning: Mira
Aaboen Sletten tok over for Guro
@degard og fungerte fra 1.10.

» Seksjon for helse- og
velferdsforskning: Marianne Takle
tok over for Are Vegard Haug og
fungerte fra 1.6.

» Seksjon for boligstudier: Hans
Christian Sandlie
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Utvalgte NOVA-prosjekter

EUROSHIP: NOVA er partner i Horisont
2020-prosjektet EUROSHIP. Malet er a
studere hvor effektive velferdspolitiske
tiltak er for @ minske forekomsten av

fattigdom og sosial ekskludering i Europa.

DEMOCIT: Malet er a utvikle en leerer-
utdanning som styrker demokrati-
skolering av unge skoleelever i sam-
arbeid med Fakultet for laererutdanning
og internasjonale studier ved OsloMet
(LUI).

UPTAKE: Prosjektet har som mal a
genere ny kunnskap om arbeids-
inkludering av personer med nedsatt
funksjonsevne i neert samarbeid med
ulike brukerorganisasjoner og forsknings-
miljger nasjonalt og internasjonalt.
Forskerne skal se neermere pa tilgangen
til og bruken av stegnader og tjenester
blant familier med barn med
funksjonsnedsettelser.

BUDGET: | dette prosjektet retter
forskerne sgkelyset mot kostnader og
konsekvenser forbundet med & ha
omsorg for barn med nedsatt funksjons-
evne i samarbeid med relevante
brukerorganisasjoner, Folkehelse-
instituttet og internasjonale
forskningsmiljger.

FAIR: Gjennom prosjektet studeres
hvordan den geografiske konteksten som
omgir folk i ulike stadier av livet former
deres sosiale og gkonomiske utsikter.
Prosjektet utfgres i samarbeid med
Universitetet i Oslo, Wayne State
University og Michigan State University
— begge i USA.
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Forbruksforskningsinstituttet SIFO

80 ar med
forsbruks-
forskning!

Den 1. februar 1939 ble Statens forsgksvirksomhet i husstell startet
opp pa Statens laererskole i husstell pa Stabekk. Med det ble
husstellaere og dermed forbruk etablert som et vitenskapelig
forskningsfelt i Norge. 80 ar senere er veldig mye forandret.

Pa veien fra et knapphetssamfunn til dagens oljedrevne overflod har
instituttet skiftet navn, institusjonell tilknytning og faglige kjerneomrader i
flere omganger. Likevel er hovedfokuset det samme som den gang:
forbruk, hverdagsliv, forbrukerne og kunnskapsgrunnlaget for den norske
forbrukerpolitikken.

Jubileet ble markert gjennom en rekke faglige og sosiale arrangementer
fordelt over aret. Nevnes begr spesielt SAMSVAR-arrangementet om
bzerekraft i anledning Forskningsdagene. Temaet «Kan vi fa til et sosialt
rettferdig og gront skifte — samtidig?» vekket stor interesse, og vi hadde
fullt hus. Beaerekraftig forbruksutvikling var ogsa temaet for SIFO og
Forbrukerradets debattseminar pa Arendalsuka, og for SIFOs bod pa
Forskningstorget.

2019 har veert et godt faglig ar for SIFO, med en god gkning i antall
publiseringer og mange rapportutgivelser. Samtidig sluttet aret svaert godt,
ved at vi fikk tildelt tre nye NFR-prosjekter med SIFO som koordinator.
WellDebt: Debt problems, illhealth and labour market marginalisation skal
fylle inn kunnskapshull om sammenhengene mellom gjeldsproblemer,
darlig helse og svak tilknytning til arbeidsmarkedet. LASTING: Sustainable
prosperity through product durability handler om produktlevetid og det a fa
produkter, materialer og ressurser til & forbli i gkonomien sa lenge som
mulig. SEGURA: Food for Security: Evidence from Cauca, Colombia skal
utforske sammenhengen mellom konflikter og matsikkerhet. Disse
prosjektene vil prege SIFO i de naermeste arene.

SIFO har na funnet en naturlig plass i forskningssamarbeidet pad SVA og
OsloMet. Vi sgker om prosjekter sammen med andre institutter og
fakulteter der hvor det er naturlig, og forskernettverkene vokser generisk
pa tvers. @konomisk-administrativt gar samarbeidet mellom SVA-
instituttene og over mot OsloMet sentralt stadig bedre. SVA-instituttene
leerer av hverandre og koordinerer som aldri far.

Sammen er vi godt rustet for &4 ta kommende utfordringer.

Eivind Jacobsen, instituttdirekter SIFO
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SIFOs ledergruppe 2019:

Eivind Jacobsen
instituttdirektar

Arne Dulsrud
forskningssjef

Preben Paulsen
gkonomi- og administrasjonssjef

Anita Borch
leder for forskergruppen
Forbrukerpolitikk- og skonomi

Torvald Tangeland

leder for forskergruppen
Teknologi og baerekraft

SVAS VIRKSOMHETSRAPPORT 2019

Utvalgte ¢
SIFO-prosjekter

Inkluderende forbruk

Pa den internasjonale for-
brukerdagen 15. mars markerte vi av-
slutningen for SIFOs satsingsomrade
Inkluderende forbruk med lanseringen
av antologien «Inclusive Consump-
tion». Boka, som ble redigert av Anita
Borch, Ivan Harslgf, Ingun Grimstad
Klepp og Kirsi Laitala tok opp
forbrukets betydning og roller i den
sosiale integrasjonen av innvandrere.

Food2Gather

Hvordan kan mat bidra til integrering?
Det europeiske prosjektet Food2Gather
— Exploring foodscapes as public
places for integration startet i 2019.
Prosjektet undersgker hvilken rolle mat
spiller i & skape det offentlige rom. Mat
skaper muligheter for kommunikasjon
og forhold mellom steder og
befolkningene som bor der: det sakalte
vertssamfunnet, samt flyktninger,
fordrevne befolkninger, nykommere,
osv. Prosjektet handler dermed om a
skape forhold for a leve sammen.

KRUS

2019 markerte avslutningen av NFR-
prosjektet KRUS — gkt utnyttelse av
norsk ull, et samarbeidsprosjekt med
neeringslivet. Prosjektet har satt sitt
preg pa instituttet helt siden 2015, har
fart til et stort antall publikasjoner,
mange seminarer og konferanser og
har hatt stor betydning for norsk
ullbransije.
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