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Om SVA
Senter for velferds- og arbeidslivs
forskning (SVA) ved OsloMet er et 
av Nordens største samfunnsviten-
skapelige sentre for oppdrags-
forskning. Senteret består av fire 
oppdragsforskningsinstitutter som 
forsker på temaene arbeidsliv, forbruk, 
by og regioner, oppvekst og aldring 
samt velferdssamfunnets tjenester 
og organisering.

Senter for velferds- og arbeidslivsforskning
OsloMet – storbyuniversitetet
Postboks 4 St. Olavs plass, 0130 Oslo
Org. nr.: 997 058 925

Kåre Hagen
Senterleder, SVA
kare.hagen@oslomet.no

Elsbet Vestvatn
Administrasjonssjef, SVA
elsbet.vestvatn@oslomet.no

Arbeidsforskningsinstituttet AFI
postmottak-afi@oslomet.no

By- og regionforskningsinstituttet NIBR
post-nibr@oslomet.no

Forbruksforskningsinstituttet SIFO
sifo@oslomet.no

Velferdsforskningsinstituttet NOVA 
postmottak-nova@oslomet.no

Kontakt

Kåre Hagen
Senterleder
kare.hagen@oslomet.no

Elsbet Vestvatn
Administrasjonssjef
elsbet.vestvatn@oslomet.no

Eivind Jacobsen
Instituttdirektør, SIFO
eivind.jacobsen@oslomet.no

Geir Heierstad
Instituttdirektør, NIBR
geir.heierstad@oslomet.no

Guro Ødegård
Instituttdirektør, NOVA
guro.odegard@oslomet.no

Elisabeth Nørgaard
Instituttdirektør, AFI
elisabeth.norgaard@oslomet.no

Ledelse
SVA har et styre, en ansatt senterdirek-
tør og en administrasjonssjef. Institutt-
direktørene ved de fire forskningsinsti-
tuttene utgjør sammen med SVA-leder 
ledergruppen på senteret.
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Lederne har ordet

2020 har vært et spesielt år. For det første har det 
vært utfordrende å organisere og gjennomføre SVAs 
ordinære virksomhet. Senterleder Kåre Hagen kom-
menterer utførlig på dette i sin presentasjon senere 
i årsrapporten, jeg skal bare kort framheve at SVA-
styret er svært imponert over den innsatsen som 
senterets ansatte har vist i perioden. 

2020 har også vært et spesielt år fordi det har 
bekreftet den samfunnsvitenskapelige forskningens 
rolle i å forstå og håndtere store samfunnsmessige 
endringer. På dette området har SVAs forskere og SVA 
som organisasjon vist hvilket potensial som ligger i et 
senter for anvendt samfunnsforskning som del av et 
universitet.

SVA-instituttene har sin opprinnelse som selvstendige 
forskningsinstitutter. En viktig karakteristikk med slike 
institutter er evnen til å snu seg raskt og levere kunn-
skap når dramatiske hendelser i samfunnet har behov 
for det. Ved SVA er det i koronaåret 2020 initiert over 
20 forskningsprosjekter som tar fram kunnskap om 
pandemiens konsekvenser på områder som spenner 
over barnevern, familieøkonomi, funksjonshemming, 
integrering, skole, arbeidsledighet, kunst og kultur, i 
tillegg til hva den forrige store pandemien – Spanske
syken – kan lære oss om håndtering av dagens ut
fordringer. 

SVA deler OsloMets visjon om å levere kunnskap som 
løser samfunnets utfordringer. For at kunnskapen skal 
få betydning i å løse utfordringer må resultatene fra 

forskningsprosjektene kommuniseres. Også i 2020 
har SVAs forskere bidratt i en rekke ekspertutvalg og 
offentlige utredninger. Slik blir samfunnsforsknings
resultater grunnlag for politikk. I tillegg er SVAs 
forskere aktive i samfunnsdebatten med både 
foredrag, kronikker og mediebidrag. På listen over 
OsloMets 10 mest aktive talspersoner er det hele 7 
forskere fra SVA.

Den mobiliseringen for forskning og forskningskom-
munikasjon som SVA har utvist i 2020 fordrer både 
en sterk faglig beredskap og en kultur og en organise-
ring som gjør det mulig å svare raskt på utfordringer. 
SVAs autonomi som del av OsloMet er en forutset-
ning for å svare raskt på utfordringer. 2020 var det 
andre året med SVAs ‘nye’ konstitusjon, etter at den 
første etableringsfasen ble evaluert. Hensikten er å 
opprettholde nødvendig autonomi og samtidig gi rom 
for felles strategisk utvikling. 

Den faglige beredskapen opparbeider SVAs forskere 
seg gjennom senterets basisbevilgning, og ved hjelp 
av prosjekter finansiert av Norges forskningsråd. I 
2020 hadde SVAs forskere stort gjennomslag på sine 
søknader til Forskningsrådet, og ble tildelt 15 prosjek-
ter i desember. Tilslagsprosenten var hele 35,7% og 
totalt utgjorde tildelingen fra Forskningsrådet hele 
75% av OsloMets samlede tildeling. Det er imidlertid 
en utfordring at Norges forskningsråd kun finansierer 
80% av SVAs reelle kostnader i prosjektene. Dette 
står i motsetning til SVAs konkurrenter fra instituttsek-
toren som mottar 100% finansiering, samt andre deler 
av OsloMet som har en høyere basisfinansiering enn 
SVA. Det har vært en prioritet for styret å finne en 
løsning på dette i 2020 og arbeidet fortsetter i 2021, i 
samarbeid med OsloMets øverste ledelse.

Tross utfordringer med finansiering fra Forsknings-
rådet fikk SVA gode resultater i 2020. En del av for-
klaringen ligger i lavere utgifter knyttet til feltunder
søkelser grunnet pandemien, men mye av forklaringen 
ligger også i større andel oppdrag enn budsjettert. 
Den vitenskapelige publiseringen gikk noe ned sam-
menlignet med 2019, som en konsekvens av dette. 
For 2021 og framover blir det viktig å opprettholde en 
høy vitenskapelig produksjon samtidig som senteret 
kan fortsette å ha en sunn økonomi.

Styret hadde 4 møter og behandlet 25 saker i 2020. 
Slik styret vurderer det har SVA oppnådd svært gode 
resultater i 2020, og bekreftet sin posisjon som et 
svært viktig forskningsmiljø for anvendt samfunns
vitenskap.

STYRELEDER HAR ORDET:

LEDERNE HAR ORDET

Samfunnsforskningens 
bidrag i koronaens tid 
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Universitetsstyret har oppnevnt 
styremedlemmer til styret for 
Senter for velferds- og arbeidslivs-
forskning. Styrets oppgaver bygger 
på bestemmelser i UH-loven, jfr 
§9-(4), på vedtak i OsloMets styre 
14. desember 2018, samt på vedtak 
i OsloMets styre om styring og 
organisering av senteret.

Senterstyret er øverste styrings-
organ for senteret, og består 
av ekstern styreleder, eksterne 
representanter, representanter for 
tilsatte ved de fire instituttene og 
studentrepresentanter. Senterleder 
er sekretær for styret.

Virkeperioden for dette styret er 
fra 1. august 2019 til 30. juni 2021.

Styreleder
l Christen Krogh, prorektor ved 
Høgskolen Kristiania 

Eksterne styremedlemmer
l Anita Ellefsen, klinikkleder ved 
Trasoppklinikken
l Svenn-Åge Dahl, Direktør ved 
SNF (Samfunns- og næringslivs-
forskning), et selskap under Norges 
Handelshøyskole, NHH
l Katarina Eckerberg, Professor, 
Statsvetenskapliga institutionen, 
Umeå universitet 
l Vararepresentant: Elisabeth 
Johansen, konsulent innen ledelse- 
og organisasjonsutvikling i offentlig 
sektor

Ansattrepresentanter
l Hanne Cecilie Hougen
l Aina Landsverk Hagen
l Ole Andreas Danielsen
l Pål Strandbakken

Vararepresentanter
l Eivind Greni
l Mari Holm Ingelsrud

Studentrepresentanter
l Ola Gimse Estenstad
l Vilde Veronika Haukeland

SVAs styre
Da regjeringen 13. mars lukket ned 
Norge, innebar det at medarbeider-
nes tilgang til alle OsloMets lokaler 
ble stengt. I løpet av få dager ble 
alle SVAs aktiviteter flyttet til 
hjemmekontor og kommunikasjon 
gjennom digitale kanaler. Oslo-
Mets infrastruktur fungerte godt, 
og programvare både til Teams, 
Zoom og Skype var lett tilgjengelig. 
Noen var allerede fortrolige med 
slike verktøy, de fleste nok ikke. 
Gjennom egen læring og kollegi-
al hjelp, tok det kort tid før alle 
medarbeidere var godt operati-
ve fra hjemmekontor. Alle hadde 
allerede internett hjemme, og for 
mange, særlig blant forskerne, har 
hjemmearbeid vært praktisert 
mer eller mindre som en del av 
arbeidskulturen.  Interne møter og 
arrangementer ble derfor stort sett 
gjennomført som planlagt. Raskt 
ble også teams og zoom standard 
verktøy for å avholde møter med 
eksterne oppdragsgivere og andre 
samarbeidspartnere. 

OsloMet sentralt tolket ‘stengte 
universiteter’ meget strengt og i en 
periode ble kortene til alle ansatte 
sperret. Fra SVAs ledelse ble det 
arbeidet aktivt for å få implemen-
tert en praksis med større tillit til 
at den enkelte medarbeider selv 
kunne vurdere behovet for fysisk å 
besøke og arbeide fra sin ordinære 
arbeidsplass. Adekvate smittevern-
tiltak og registrering av tilstede
værelse ble iverksatt i alle SVAs 
lokaler. I løpet av 2020 testet to 
ansatte positivt for Covid 19, men 
ingen var smittet i SVAs lokaler eller 
på annen måte i forbindelse med 
arbeid. 

Fra alle ledere ble det arbeidet 
aktivt for å informere alle med
arbeidere om utviklingen, legge til 
rette for en best mulig arbeidssitua
sjon hjemme og sørge for et tilbud 
at digitaliserte sosiale møteplasser. 
SVAs ledergruppe møttes hyppigere 
enn vanlig utover våren, og det 

ble holdt jevnlige møter 
mellom SVAs leder og 
instituttenes verneombud. 
Det ble lagt stor vekt på å 
følge opp den enkelte med
arbeider, og så langt som mulig, 
sikre at alle deltok i digitale fora 
og fra et hjemmekontor med 
rimelig gode fasiliteter.  En 
særlig oppmerksomhet ble 
rettet mot stipendiatenes 
situasjon, og de ble gitt 
muligheter for forleng
else. OsloMet gjennomførte 
to ‘puls-undersøkelser’ om 
medarbeidernes situasjon, en i 
juni og en i november. Ved begge 
anledninger ga SVAs medarbeid
ere uttrykk for tillit til sine lederes 
håndtering av situasjonen.
Ved OsloMet ble det satt en egen 
krisestab, primært for å håndtere 
situasjonen for studenter og under-
visning. Ved SVA benyttet vi den 
ordinære beslutningsstrukturen, 
med diskusjon fram til konsensus 
i ledergruppen og deretter imple-
mentering gjennom instituttenes 
ledelseslinje. 

For mange av forskningsprosjek-
tene innebar situasjonen ingen 
vesentlige endringer i prosjektenes 
gjennomføring, for andre var det 
særlig planlagte datainnsamlin-
ger som fikk problemer. Der det 
var relevant ble oppdragsgivere 
kontaktet og gitt informasjon om 
mulige forsinkelser eller andre for-
hold som kunne innebære at vi ikke 
kunne stå ved våre forpliktelser. Vi 
opplevde meget stor forståelse på 
alle hold. 

Unntakstilstanden forsetter inn i 
2021, og det er ikke per nå mulig 
å beregne de økonomiske konse-
kvensene av pandemien på SVAs 
virksomhet. Samlet sett innebar 
likevel medarbeidernes innsatsvilje, 
OsloMets infrastruktur og SVA-
organisasjonens beslutningssystem 
at den ordinære virksomheten kun-
ne fortsette på rimelig gode måter.

LEDERNE HAR ORDET

SVA-ledelsens redegjørelse 
for koronasituasjonen
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2020 går inn i historien som et meget spe-
sielt år. Erfaringene med nedstengning og 
myndighetenes håndtering av pandemien 
vil prege oss, både som samfunnsforskere, 
universitetsansatte og som medborgere i lang 
tid framover. Som senter ved et norsk, statlig 
universitet, og med inntekter fra offentlige 
kilder, ble det raskt erkjent, at sammenliknet 
med andre samfunnssektorer, var vi i en 
gunstig situasjon: ingen utrygghet ble skapt 
for jobb eller inntekt. SVA-instituttenes fysiske 
lokaler gjorde at vi kunne kombinere gode 
smittevernrutiner med en liberal adgang til 
å veksle mellom hjemmekontor og ordinær 
arbeidsplass.  Våre oppdragsgivere viste stor 
forståelse for forsinkede prosjektleveranser. 
Avlyste aktiviteter, særlig for reise og fysisk 
møtevirksomhet innebar reduserte kostnader 
og ga med det et tilskudd til en god økonomi, 
både ved OsloMet og ved SVA.

Dette bakteppet skapte en fundamental trygg-
het for at alle medarbeidere kunne oppvise 
en enestående innsatsvilje i å delta i den store 
flyttingen av våre aktiviteter fra de vanli-
ge fysiske lokalitetene, og inn i den enkelte 
medarbeidernes hjem, til peisestuer, kjøkken-
benker og stuebord! Men også til en arbeids-
situasjon med mer eller mindre krevende 
familiemedlemmer (og hunder og katter!) både 
foran og bak skjermer med Teams og Zoom. 
Alle SVAs medarbeidere skal har stor takk for 
forståelsen for en vanskelig situasjon, og for 
den store innsatsen som gjør at SVA skal se 
tilbake på 2020 også som et år med meget 
solide resultater, både faglig og økonomisk!

2020 var det første året hvor OsloMets basis-
bevilgning ble gitt samlet til SVA, for deretter 
å bli fordelt mellom instituttene etter nye, 
mer eksplisitte kriterier og begrunnelser. I en 
god prosess instituttene imellom, og med en 
konstruktiv involvering av SVAs tillitsvalgte 

og styre, ble fire prinsipper lagt til grunn:  a) 
rbo-midlene går til de enkelte instituttene 
ut fra deres relative bidrag til den samlede 
tildelingen, b) alle institutter får et flatt krone
beløp per forskerårsverk, c) hver av SVAs seks 
strategiske satsinger tilføres et likt beløp, og 
d) instituttene tilføres et mer skjønnsbasert 
beløp for å kunne videreføre og fornye sin 
daglige kjerne (‘samfunnsoppdrag’). Dette 
innebar en betydelig overføring av midler fra 
institutter med høy historisk grunnbevilgning 
(SIFO, NOVA) til institutter med lav (NIBR, og 
særlig AFI). 

For å dempe ned noe av overgangseffekten 
fra gammelt til nytt fordelingssystem ble det, i 
desember 2019, lagt fram et budsjett for 2020 
med et underskudd på 5 mill. Det endelige 
resultat for SVA ble likevel et overskudd på 
11,0 mill. Selv om 8 av disse 11 millionene 
kan tilskrives en korona-effekt av reduserte 
utgifter til reiser og arrangementer, leverte 
SVA-instituttene et meget solid økonomisk 
resultat i 2020. 

Det ble gjennom hele året holdt et meget 
høyt nivå på søknadsaktiviteten, og med et 
svært godt resultat: Ved tildeling av prosjek-
ter i Norges Forskningsråd 2020, fikk SVA 
15 nye prosjekter. Ved alle SVA-instituttene 
ble det ansatt forskningsrådgivere, og etter 
modell av de andre støttefunksjonene, ble de 
etablert som en egen koordinatorgruppe for 
å standardisere og styrke tjenestene ovenfor 
forskerne. Det ble i 2020 inngått prosjekt
kontrakter for 278 millioner, det høyeste beløp 
i SVAs historie. Dette innebærer at 89 prosent 
av kapasiteten for 2021 er belagt.

Den faglige publiseringsaktiviteten, målt med 
Cristin-poeng, gikk noe ned i 2020. Nivået er 
fortsatt betryggende høyt. Med en økende 
andel NFR-finansierte prosjekter i alle institut-
tenes porteføljer, er det lagt et godt grunnlag 
for en økende publiseringsaktivitet i årene 
som kommer.

OsloMets Formidlingspris for 2020 gikk til 
forsker ved AFI, Sven-Erik Mamelund. Som 
en av Europas fremste samfunnsvitenskape
lige pandemi-eksperter, ble han en sterkt 
etterspurt ressursperson i det offentlige rom. 
Med sin store imøtekommenhet ovenfor 
medier fra hele verden, ble han registrert med 
353 av alle medieopptredener fra OsloMet i 
2020! Så formidlingsprisen er vel fortjent!

SENTERLEDER HAR ORDET
Samlet 
omsetning 
i 2020: 266 
millioner

	
NFR-prosjek-
ter: 35 % av 
søknadene 
fra SVA fikk 
tilslag i 2020, 
15 prosjekter 
starter opp i 
2021.

	

Opprykk 
til Forsker 1:
6 stykker

LEDERNE HAR ORDET
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Høydepunkter fra 2020
20. januar: Sammen med Forbrukerrådet arrangerte SIFO seminaret 
«Er det forbruker som skal bære ansvaret for det grønne skiftet?» på 
Kulturhuset i Oslo.

23. januar: NOVA og NSD lanserte en ny forskningsportal for enklere 
tilgang til data fra Den norske studie av livsløp, aldring og generasjon 
(NorLAG).

5. mars: Avslutningskonferanse for det fireårige forskningsrådspro-
sjektet NOVA-prosjektet Exit Age ble arrangert. Prosjektet handler 
om å fremskaffe ny kunnskap om de eldste i arbeidslivet. Katharina 
Herlofson og Tale Hellevik var blant bidragsyterne (bildet).

25. mai: Ekspertgruppa som har sett på situasjonen for barn og unge 
som etterlates mot sin vilje i utlandet, leverte sin rapport til regjerin-
gen. NOVA-forsker Anja Bredal har ledet ekspertgruppa sitt arbeid.

3. juni: Housing Labs Erling Røed Larsen holder innlegget: Agglomera-
sjon i boligmarkedet etter Covid 19 på Norges Eiendomsforbund (NEF) 
sin webinarkonferanse «Boligmarkedet 2020”.

3. juni: Guro Ødegård og Geir Heierstad ble ansatt som direktører på 
henholdsvis NOVA og NIBR. De overtok jobben etter Iver Neumann, 
NOVA og Hilde Lorentzen, NIBR. 

Juni: Ingun Grimstad Klepp gir ut boka «Lettkledd – velkledd med lite 
miljøbelastning» med konkrete tips og råd til hvordan redusere miljø-
belastningen fra klesforbruket vårt. 

Juni: Prosjektet «FUSILLI - Fostering the Urban Food System Trans-
formation through Innovative Living Labs Implementation» skal utfor-
ske nye måter å produsere og distribuere mat på i 12 europeiske byer. 
I Norge deltar OsloMet, Oslo kommune og Fylkesmannen i Oslo og 
Viken. Fra OsloMet deltar forskere fra NIBR og SIFO.

Juni: SIFO-forsker Marie Hebrok disputerte 10. juni ved NTNU med 
avhandlingen «Food Waste: A practice-oriented design for sustainabi-
lity approach». 

Juli: SIFO-forsker Nina Heidenstrøm disputerte 3. juli ved UiO med 
avhandlingen «Preparedness in Everyday Life. A Social Practice Per-
spective». 

Fra Kulturhuset i Oslo 20. januar.

Katharina Herlofson og Tale Hellevik i 
NOVA-prosjektet Exit Age.
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August: AFI-forsker Reidun Norvoll fikk tilslag på søknaden og skal 
lede et nytt EU-prosjekt som handler om økt sosial inkludering av 
unge. Prosjektet heter YOUCOUNT – Empowering Youth and co-
creating social innovations and policymaking through youth-focused 
citizen social science.

August: Lansering av Eivind Falkums bok Makt og opposisjon i 
arbeidslivet. Falkum møtte Anne Louise Aartun Bye (NHO) og Jonas 
Bals (LO) hos Cappelen Damm, vi andre fikk det med oss digitalt. 

August: AFIs Mari Holm Ingelsrud presenterte resultater fra årets YS 
Arbeidslivsbarometer på Kulturhuset i Oslo. Rett etter presentasjonen 
stilte arbeidsministeren til samtale med YS-leder Erik Kollerud.

September: AFI-forsker og pandemi-ekspert Svenn-Erik Mamelund 
fikk tildelt det prestisjefylte CAS-stipendet for 2022/23. Med det 
får han mulighet til å sitte et helt år på Senter for grunnforskning 
ved Det Norske Videnskaps-Akademi, og jobbe med et prosjekt der 
samfunnsvitenskap og biologi møtes: Indigenous People and Severe 
Influenza Outcomes. 

17. september: Den 17. september inviterte NOVA til seminaret «Vold 
og kontroll i minoritetsnorske familier» på Litteraturhuset! Presenta-
sjonene var viet forskning knytta til Handlingsplan mot negativ sosial 
kontroll, tvangsekteskap og kjønnslemlestelse.  

9. oktober: Housing Labs André Anundsen deltar i Eiendom Norges 
podcast Boligbobla: Kredittrasjonalisering I lavrentens tidsalder?

13. oktober. Housing Labs Erling Røed Larsen deltar på NRK Debatten 
om det vanskelige boligmarkedet.

28.-29. oktober: Med over 700 påmeldte gikk Storbykonferansen 
2021 av stabelen, for anledningen heldigital. Konferansen hadde 14 
sesjoner på ulike tema, og keynote på konferansen var Margit Mayer. 
Mayer har i en årrekke arbeidet med problemstillinger knyttet til byen 
som et sted for kamp og motstand, og i sitt arbeid har hun forsket på 
urbane sosiale bevegelser og deres relasjon til globale økonomiske 
trender slik som fordisme, post-fordisme, global urbanisering og neo
liberalisering. 

Eivind Falkum lanserte bok i august.

Fra lansering av Arbeidslivsbarometeret.

AFI-forsker Reidun Norvoll.

Housing Labs Erling Røed Larsen deltar på NRK Debatten.
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29. oktober: På Storbykonferansen 2020: By-
ens fleksibilitet ble et nytt tverrfaglig nordisk 
tidsskrift for byforskning lansert. Tidsskriftet 
har fått navnet Nordic Journal of Urban Stu-
dies. Tidsskriftet vil være Open Access, og 
kommer ut to ganger i året. Les mer på side 13.

Oktober: SIFO-forsker Andreea Alecu dispu-
terte 30. oktober ved OsloMet med avhand-
lingen ”Social capital and interpersonal trust in 
Norway: Comparison and Relevance”.

4. november: Årets Ungdatakonferanse 
handlet om ungdoms samfunnsdeltagelse 
og mulighet til å påvirke saker som er viktig 
for dem. Hvordan står det til med ungdoms 
engasjement?  

November: NIBR-forsker forsker Evelyn Dyb har gitt ut boka «Bostedsløs. 
Politikk og praksis», ei bok som tematiserer livet som bostedsløs på gata og 
i det offentlige rom. Dyb har forsket på problematikken rundt bostedsløs-
het i 20 år. 

Desember: SIFO feirer historisk godt tilslag fra Norges forskningsråd: 
Annechen Bahr Bugge skal lede FoodLessons: Kulinarisk arv som en res-
surs i bygging av ”Matnasjonen Norge 2030”, mens Ingun Grimstad Klepp 
fikk tilslag på Change: Grønt skifte i klesforbruket og Wasted Textiles. Anita 
Borch skal lede Belong: Tilhørighet blant minoritets- og majoritetsbarn i 
lavinntektsfamilier.

Desember: AFI fikk tildelt to store prosjekter fra Norges forskningsråd. 
To compress or not compress? A mixed- method longitudinal study of 
compressed work schedules within the health, care and welfare services. 
Og Family Partner - Co- development, Implementation and Evaluation of a 
Child Maltreatment Prevention Intervention. Gratulerer til prosjektlederne 
Vilde Bernstrøm og Eirin Pedersen, og alle andre involverte.

Desember: NIBR tildeles 
hele fire nye prosjekter 
fra Norges forsknings-
råd. Prosjektene handler 
om migrasjon, emigra-
sjon, samarbeid i Nord
områdene og økosystem
basert forvaltning. I tillegg 
annonserte Norad at 
instituttet fikk støtte til to 
prosjekter gjennom NOR-
HED II – Norges flagg-
skipsprogram for høyere 
utdanning og forskning for 
utvikling. Prosjektene skal 
styrke utdanningsinstitu-
sjoner i det globale sør 
gjennom samarbeid med 
norske universiteteter.

Fra Ungdatakonferansen 2020.
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Vitenskapelige bidrag

OsloMets forskningsinstitutter har vitenska-
pelig kvalitet som øverste mål. Våre pro-
sjekter må være så originale og nyskapende 
at de når opp i konkurransen om knappe 
forskningsmidler. 

Det finnes ingen entydige mål på faglig 
kvalitet. Den beste felles målestokken vi 
har, er at forskningen faktisk blir publisert 
i tidsskrifter og bøker som har omfattende 
prosedyrer for kvalitetssikring. Forsknings-
resultater som har vært gjennom systemene 
for kollegial kritikk må kunne anses som så 
solide at de kan og bør legges til grunn for 
politiske beslutninger, nytt utdanningsinn-
hold og endret profesjonell praksis. 

I Norge registreres all vitenskapelig publise-
ring i Cristin-systemet. Det utmåles poeng til 
forskerne ut fra omfanget av deres publi-
seringer og etter hvilke tidsskrifter det er 
publisert i. 

Ettersom artikler ofte kommer i kjølvannet 
av et større forskningsprosjekt, er det viktig 
å understreke at slike poengsummer kan 
variere kraftig fra år til år, uavhengig av 
forskernes produktivitet. 

Det er også variasjoner mellom instituttene. 
De tallene som presenteres her er et gjen-
nomsnitt for SVA.

Forskning

196 
vitenskapelige 
publikasjoner

		
Publiserings-
poeng 2020: 

201 

Antall 
publikasjoner 

i 2020 

Per faglige årsverk 2017-2020

Publikasjonspoeng per faglige årsverk per institutt

VITENSKAPELIGE BIDRAG
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Internasjonalt samarbeid

De 201 publiseringspoengene som ble registrert på SVAs forskere i 2020, fordelte seg på 
196 publikasjoner. Nesten hver tredje publikasjon er skrevet sammen med en eller flere 
utenlandske kolleger, en økning fra 2019 hvor dette gjaldt hver fjerde publikasjon. Dette er 
et godt utrykk for en økende internasjonal orientering av forskningsvirksomheten. Sam
arbeidet med norske kolleger er også omfattende, men primært med kolleger enten innen 
SVA eller norske institusjoner utenfor OsloMet.

Internasjonal sampublisering

Omfang av sampublisering 2020

Våre forskningsfeller kommer fra hele verden
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Inkluderende utdanning i Nepal 
Et utviklingsprosjekt som skal styrke lærerutdann
ingen i Nepal.  Prosjektet har som mål å styrke 
lærerutdanningen i Nepal ved å utvikle en robust 
undervisnings- og forskningsgruppe på temaet 
inkluderende utdanning ved Tribhuvan-universitetet 
i Kathmandu i Nepal, etablere et samarbeid mellom 
Tribhuvan og Mid-Western University, utvikle et 
nasjonalt og regionalt samarbeid om inkluderende 
utdanning, samt internasjonalisere utdanning og 
forskning ved de deltakende institusjonene. Pro-
sjektet er et samarbeid mellom NIBR og Fakultet for 
lærerutdanning og internasjonale studier (LUI) ved 
OsloMet.

Prosjekter i programmet

INTERNASJONALT SAMARBEID

CENSU - Climate Change Energy Sustainability 
Prosjektet adresserer behovene for økt utdanning 
og forskningskapasitet for å takle store utviklings
utfordringer i Tanzania og Mosambik knyttet til 
bærekraften i utvinningen av energiressurser, særlig 
olje og gass, og implikasjonene dette har for å redu
sere klimaendringene. Prosjektet er et samarbeid 
mellom NIBR og Fakultet for lærerutdanning og inter-
nasjonale studier (LUI) ved OsloMet.

Climate change and ecosystems 
management in Malawi and Tanzania 
Målet med prosjektet er å bidra til å styrke 
forskningskompetanse og kapasitet i Malawi og Tan-
zania. Det dreier seg her om skjøre økosystemer som 
er sårbare for klimaendringer og lokale menneske-
skapte aktiviteter. Ambisjonen er at institusjoner skal 
bli i stand til å utføre effektiv forskning som fører til 
positiv politikk- og praksisendring for en bærekraftig 
forvaltning, også etter at prosjektet er over.  

På tampen av 2020 ble OsloMet og SVA tildelt flere 
prosjekter fra Norad gjennom NORHED II, Norges 
flaggskipsprogram for høyere utdanning og utvikling. 
Ved OsloMet har By- og regionforskningsinstituttet 
NIBR ved SVA fått i oppdrag å koordinere universi
tetets innsats i programmet, som går frem til 2026.
Programmet har som mål å styrke kapasiteten til 
høyere utdanningsinstitusjoner i utviklingsland til å 
produsere nyutdannede av høyere kvalitet, mer og 
høyere kvalitet og mer inkluderende høyere utdan-
ning. Høyere utdanning og forskning er prioriterte 
områder i Norges utviklingssamarbeidspolitikk. 
Robuste, strategiske investeringer i høyere utdanning 
og forskning legger grunnlaget for utvikling av lands 
intellektuelle ressurser, kompetente arbeidsstyrker, 
visjonære ledere, likestilling, menneskerettigheter og 
demokrati.

Høyere utdanningsinstitusjoner spiller også en vik-
tig rolle i å sikre evidensbasert politikk og praksis, 
som Norge mener er nøkkelen for den strukturelle 
transformasjonen som kreves for å oppnå FNs 
2030-agenda for bærekraftig utvikling.

Internasjonalt utviklingssamarbeid
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Tidsskrifter

Tidsskriftet er et tverrfaglig, vitenskapelig tidsskrift som omhandler 
alle sider ved boligfeltet i Norge, hovedsakelig marked, politikk, sosi
ale forhold, bomiljø og nabolag.
Det favner bredden av boligforskning i Norge og Norden, og hoved-
målet er å utgi og formidle den fremste forskningen på fagfeltet. 
Boligpolitikken har styrket sitt fokus mot utsatte grupper i sam
funnet og har blitt en mer eksplisitt del velferdspolitikken, men også 
mer praksisorientert og kunnskapsintensiv. Det passer derfor godt 
at et sentralt tyngdepunkt i norsk boligforskning nå er lokalisert på 
OsloMet, et universitet som legger vekt på praksisnære studier og 
forskningsbasert kunnskap for velferdssamfunnet.
 De fire forskningsinstituttene ved SVA, samt Nasjonalt senter for 
boligmarkedsforskning (Housing Lab) som ble opprettet her i 2019, er 
med på å gi tidsskriftet en bred faglig forankring.

Tidsskrift for boligforskning

Utgiver: 
Universitetsforlaget

Redaktør: 
Kim Astrup, NIBR
Open Access: Ja

Nettside: 
www.idunn.no/tidsskrift

Nivå: 1

Tidsskrift for ungdomsforskning har vært en del av NOVAs portefølje 
siden 2002. I 2019 ble tidsskriftet nordisk og skifter navn til Nordisk 
tidsskrift for ungdomsforskning. 
NOVA er det største miljøet på ungdomsforskning i Norden og tar nå 
ansvar for en ny giv i diskusjonene mellom forskere om ungdoms liv i 
de nordiske landene.
Ungdomsforskning som fagfelt er nokså fragmentert, og ambisjonen 
med å utvide ungdomsforskningstidsskriftet til en nordisk kontekst 
er å få gode vitenskapelige diskusjoner om oppvekst og ungdomsliv 
innenfor rammene av de nordiske velferdsstatene. Mye er likt, men 
det er også mange forskjeller mellom ungdomsliv i ulike deler av 
Norden.
Tidsskriftet er et tverrfaglig samfunnsvitenskapelig tidsskrift med 
Norden som empirisk nedslagsfelt. Tidsskriftet viderefører målset-
tingen om å være en kanal for publisering av forskning om ungdom 
primært på skandinaviske språk og vil være åpent tilgjengelig.
Redaksjonen har medlemmer fra Norge, Danmark, Sverige og Finland. 

Tidsskrift for ungdomsforskning

Utgiver: 
Universitetsforlaget

Redaktør: 
Anders Bakken og Ingrid Smette, 

NOVA
Open Access: Ja

Nettside: 
idunn.no/ntu

Nivå: 1

Behovet for å utforske spørsmål knyttet til byer og urbanisme blir 
stadig mer prekært, av flere grunner. En rask sentralisering og utvik-
lingen av kunnskapssamfunnet ført til at et økende antall mennesker 
bor, jobber og studerer i byer. Klimakrisen satt sosial og økonomisk 
omstilling øverst på dagsordenen – en omstilling der byer har en 
sentral rolle. Byer står overfor utfordringer med segregering, ulikheter 
i levekår, tilgang til rimelige boliger, økonomisk marginalisering og 
sosial ulikhet, og er det myndighetsnivået som ofte må håndtere slike 
utfordringer.
I takt med at byene spiller en stadig viktigere rolle, har byer og bære
kraftig byutvikling blitt løftet opp som sentrale forskningstemaer in-
ternasjonalt. Forskningsmiljøer trenger tverrfaglige arenaer for dialog 
rundt slike spørsmål. I dag fremhever flere internasjonale tidsskrift 
betydningen av brede interdisiplinære perspektivene, og Nordic Jour-
nal of Urban Studies adresserer behovet for å ha en nordisk akade-
misk arena for tverrfaglige bystudier. 
Redaksjonen har deltakere fra ulike forskningsmiljøer i Norge, og 
redaksjonsrådet har deltakere fra hele Norden.

Nordic Journal of Urban Studies

TIDSSKRIFTER

Utgiver: 
Universitetsforlaget

Redaktør: 
Gro Sandkjær Hanssen, NIBR, 

OsloMet
Open Access: Ja

Nettside: 
idunn.no/njus

Nivå: 1

https://www.idunn.no/tidsskrift_for_boligforskning#/editions 
https://www.idunn.no/ntu
http://idunn.no/njus
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Forskningskommunikasjon
Et forskningsprosjekt er ikke i mål før resultatet av forskningen er formidlet til aktuelle 
målgrupper. Forskerne på SVA har i 2020 vært aktive på mange formidlingsarenaer 
gjennom innlegg på seminarer og konferanser, i undervisning og i sosiale medier. Medier 
som aviser, radio og tv er viktige videreformidlere av SVA-forskningen lokalt så vel som 
nasjonalt. Her er noen smakebiter. 

447 
foredrag i 

2020

71 
kronikker i 

2020

727 
mediebidrag 

i 2020

l SIFO-forsker 
Christian Poppe 
har gjort studier 
av folks økonomi i 
koronatider og har 
vært hyppig gjest 
i Dagsrevyen og 
andre medier. 

l Ingun Grimstad Klepp har markert seg i de-
batt om munnbind. Hvordan skal vi vaske og 
behandle gjenbrukbare munnbind av tekstil? 

l Har matvanene våre endret seg under 
korona? SIFO-forsker Annechen Bahr Bugge i 
NRK Nyheter.

l NOVA-forsker Anders Bakken deltok i de-
batt om Ungdataundersøkelsen i Dagsnytt 18, 
26. februar 2020.

l NOVA-forsker Monica Five Aarset deltok 
i debatt om søskenbarnekteskap i Dagsnytt 
18, 17. juni 2020.

l Intervju med NOVA-forsker Thomas 
Hansen i Dagbladet Magasinet om eldre og 
frivillighet, 06. juni 2020.

l Rauma prøver å lokke til seg hjemmekon-
torister. NIBR-forsker Marianne Tønnessen 
intervjuet på NRK Dagsrevyen, 22.12. 2020.

l NIBR-forsker Jørn Holm-Hansen hyppig 
i NRK radio og TV under det polske presi-
dentvalget sommeren 2020. Blant annet i 
Dagsnytt 18, 26. juni.

l Tom Richard var bostedsløs og rusavhen-
gig i elleve år – så fikk han høre om dette 
tiltaket, NIBR-forsker Evelyn Dyb er intervju-
et i saken om bostedsløse i Norge i NRK, 8. 
august 2020. 

l I mai ble AFI-forsker Svenn-Erik Mamelund 
sitert og intervjuet i Science.

l Kan gå mot økt opprustning og bruk av 
tøffere politimetoder også i Norge, sa forsker 
Christin Thea Wathne på NRK Nyhetsmorgen 
i juni.

l Hva tenker vi egentlig om hjemmekontor 
nå, etter en lang høst med sofakrok og 
musematte i skjønn – eller uskjønn – 
forening? AFI-forsker Siri Yde Aksnes gjestet 
NRKs Studio 2 i desember og snakket om 
forskning på fenomenet hjemmekontor.

l Erling Røed Larsen og André K. Anundsen 
ved Housing Lab er med i episode av pod-
casten Boligbobla med tittel “Korona, krise 
og …krakk?”, 8.05.2020.

l André K. Anundsen i Housing Lab kommen-
terer den ferske oppdateringen av Housing 
Labs Bobleindikator i Dagens Næringsliv, 
8.06.2020.

l André K. Anundsen i Housing Lab inter
vjues om Finanstilsynets forslag til inn-
stramninger i reglene for boliglån i Dagens 
Næringsliv, 1.10.2020.

Mediebidrag

FORSKNINGSKOMMUNIKASJON



15

l Mange Grønland-beboere ønsker en endring. Men 
hvordan virker tiltakene? Endringstiltak kan få bieffek-
ter, og de kan også virke mot sin hensikt, argumenterte 
AFI-forskerne Ingar Brattbakk og Bengt Andersen i 
Aftenposten 12.02.2020.

l Mer hjemmekontor kan være dårlig nytt for 
familien, skrev AFI-forskerne Wendy Nilsen og Siri Yde 
Aksnes i VG 09.07.2020.

l Ekstreme smitteverntiltak kan få uante sosiale 
konsekvenser, skrev AFI-forsker Svenn-Erik Mamel-
und i Aftenposten 03.02.2020.

l Beredskap er mer 
enn bare materielle 
ressurser, SIFO-forsker 
Nina Heidenstrøm i 
Aftenposten 18.3.

l Tiden er inne for 
Navs «hemmelige 
våpen». SIFO-forsker 
Christian Poppe i 
Dagens næringsliv 
10.5.

l SIFO-forskerne Ingun Grimstad Klepp og Vilde 
Haugrønning: Europamester i grønnvasking? (Dagens 
næringsliv 8. november).

l Når folket setter ned foten. NIBR-forsker Jørn 
Holm-Hansen skriver om kampen rundt vold i nære 
relasjoner i Russland og Polen. Klassekampen 10. 
desember 2020.

l Stadig mer midler
tidighet – Helga Eggebø, 
Nordlandsforskning 
og Anne Balke Sta-
ver, NIBR. Endringer i 
regelverk om opphold 
og flyktningsstatus vil 
skape mer usikkerhet for 
innvandrere i Norge. Det 
skriver forskerne Anne 
Balke Staver og Helga 
Eggebø i Klassekampen 5. oktober 2020.

l Bevaring av økosystemene fullt og helt, eller styk-
kevis og delt? NIBR-forsker Marthe Indset bidrar til 
denne kronikken på Forskning.no 3. oktober om miljø
krisa, sammen med Christian Prip (FNI), Øystein Aas 
(NMBU) og Froukje Maria Platjouw (UiO).

l Hvor havner boligmarkedets sistegangskjøpere? 
NOVA-forskerne Lars Gulbrandsen, Hans Christian 
Sandlie og Jardar Sørvoll i Aftenposten 26. mai 2020.

l NOVA-forsker Bredal, Anja. Utspillspolitikk mot 
æresvold og tvangsekteskap er avleggs. VG 3. no-
vember 2020.

l Ingen tid til inkludering. NOVA-forsker Kaja Larsen 
Østerud. Dagsavisen 02.06.2020. 

l Hvordan vil økonomien se ut etter viruskrisen, 
debattinnlegg ved Erling Røed Larsen, Housing Lab, 
Aftenposten 20.03.2020. 

l Tar vi fra barnebarna våre når vi betaler for Covid-
19-tiltakene? Debattinnlegg ved Erling Røed Larsen, 
Housing Lab, Aftenposten 11.06.2020.

l Kan vi beholde den norske økonomiske modellen? 
Kronikk av Erling Røed Larsen, Housing Lab, Aften
posten 15.12. 2020.

Kronikker

Priser
18. november 2020 vant vår superformidler, pande-
mispesialist og gode kollega Svenn-Erik Mamelund 
OsloMets formidlingspris for 2020. 
Se YouTube

Mamelund la igjennom hele 
2020 ned en enorm innsats i å 
spre kunnskap om pandemier 
både nasjonalt og internasjonalt, 
samtidig som han fant tid til å 
oppmuntre og veilede kollega-
er om forskningsformidling. Vi 
gratulerer så mye!  Prisutdelin-
gen var del av universitetets 
Forskningsdag.

FORSKNINGSKOMMUNIKASJON

https://www.aftenposten.no/meninger/kronikk/i/wPmOeL/mange-groenland-beboere-oensker-en-endring-men-hvordan-virker-tiltakene
https://www.aftenposten.no/meninger/kronikk/i/wPmOeL/mange-groenland-beboere-oensker-en-endring-men-hvordan-virker-tiltakene
https://www.vg.no/nyheter/meninger/i/EWOXVo/mer-hjemmekontor-kan-vaere-daarlig-nytt-for-familien
https://www.vg.no/nyheter/meninger/i/EWOXVo/mer-hjemmekontor-kan-vaere-daarlig-nytt-for-familien
https://www.aftenposten.no/meninger/kronikk/i/pL5arV/ekstreme-smitteverntiltak-kan-faa-uante-sosiale-konsekvenser-svenn-er
https://www.aftenposten.no/meninger/kronikk/i/pL5arV/ekstreme-smitteverntiltak-kan-faa-uante-sosiale-konsekvenser-svenn-er
https://www.aftenposten.no/meninger/debatt/i/awox2d/beredskap-er-mer-enn-bare-materielle-ressurser-nina-heidenstroem
https://www.aftenposten.no/meninger/debatt/i/awox2d/beredskap-er-mer-enn-bare-materielle-ressurser-nina-heidenstroem
https://www.aftenposten.no/meninger/debatt/i/awox2d/beredskap-er-mer-enn-bare-materielle-ressurser-nina-heidenstroem
https://www.dn.no/innlegg/koronaviruset/koronadebatt/privatokonomi/innlegg-tiden-er-inne-for-navs-hemmelige-vapen/2-1-805718
https://www.dn.no/innlegg/koronaviruset/koronadebatt/privatokonomi/innlegg-tiden-er-inne-for-navs-hemmelige-vapen/2-1-805718
https://www.dn.no/innlegg/koronaviruset/koronadebatt/privatokonomi/innlegg-tiden-er-inne-for-navs-hemmelige-vapen/2-1-805718
https://www.dn.no/innlegg/klar/mote/barekraft/innlegg-om-klesgiganten-zalando-europamester-i-gronnvasking/2-1-907608
https://klassekampen.no/utgave/2020-12-10/nar-folket-setter-ned-foten
https://klassekampen.no/utgave/2020-10-05/stadig-mer-midlertidighet
https://klassekampen.no/utgave/2020-10-05/stadig-mer-midlertidighet
https://forskersonen.no/kronikk-meninger-politikk/bevaring-av-okosystemene-fullt-og-helt-eller-stykkevis-og-delt/1750403
https://forskersonen.no/kronikk-meninger-politikk/bevaring-av-okosystemene-fullt-og-helt-eller-stykkevis-og-delt/1750403
https://www.aftenposten.no/viten/i/g7ojkq/hvor-havner-boligmarkedets-sistegangskjoepere
https://www.vg.no/nyheter/meninger/i/EppEWo/utspillspolitikk-mot-aeresvold-og-tvangsekteskap-er-avleggs
https://www.vg.no/nyheter/meninger/i/EppEWo/utspillspolitikk-mot-aeresvold-og-tvangsekteskap-er-avleggs
https://www.dagsavisen.no/debatt/2020/07/02/ingen-tid-til-inkludering/
https://www.aftenposten.no/meninger/debatt/i/qLd9A1/hvordan-vil-oekonomien-se-ut-etter-viruskrisen-det-er-haap-erling-roe
https://www.aftenposten.no/meninger/debatt/i/Vb06r3/tar-vi-fra-barnebarna-vaare-naar-vi-betaler-for-covid-19-tiltakene-er
https://www.aftenposten.no/meninger/debatt/i/Vb06r3/tar-vi-fra-barnebarna-vaare-naar-vi-betaler-for-covid-19-tiltakene-er
https://www.aftenposten.no/meninger/kronikk/i/PRvAB7/kan-vi-beholde-den-norske-oekonomiske-modellen
https://www.youtube.com/watch?v=x9PF2QpJdwk
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Har barnevernet et ufortjent dårlig rykte?
Tirsdag 3. mars – fysisk 

På tide å snakke om borgerlønn?
Fredag 25. september - digitalt

Dette har pandemien avdekket om sosial ulikhet
Onsdag 28. oktober – digitalt

Samsvar 2020

FORSKNINGSKOMMUNIKASJON

Eksperutvalg/NOUer
l Kristin Aarland, Guro Ødegård - begge NOVA og 
Ingar Brattbakk (AFI) var medlemmer i Levekår i byer — 
Gode lokalsamfunn for alle. NOU 2020: 16.

l Kåre Hagen har vært leder for arbeidet med NOU 
2020:13: Private aktører i velferdsstaten (Velferds-
tjenesteutvalget).

l Kristin Aarland sitter i en regjeringsoppnevnt 
ekspertgruppe som skal gjennomgå bostøtten (fra 
desember 2020).

l Axel West Pedersen sitter i det regjeringsoppnevnte 
Pensjonsutvalget. Det skal evaluere pensjonsreformen 
som ble innført i 2011 (fra juni 2020).

l Hans Christian Sandlie sitter i Rådet for et alder-
svennlig Norge, fastsatt av Helse- og omsorgsdeparte-
mentet (fra 15. mars 2019).

l Marianne Tønnessen med i Kompetansebehovsutvalget 
til og med 2020. Avga NOU 2020: 2 Fremtidige kompe-
tansebehov III – Læring og kompetanse i alle ledd.

l Sigrid Stokstad med i Valglovutvalget, som avga NOU 
2020: 6 – Frie og hemmelige valg – Ny valglov den 27. 
mai 2020.

l Sigrid Stokstad og Marthe Indset gjennomførte 
utredning om kommunenes praktisering av smittevern-
loven på vegne av Koronakommisjonen.

l Ingun Grimstad Klepp deltar i en ekspertgruppe om 
offentlige innkjøp av bærekraftige uniformer i regi av 
Direktoratet for forvaltning og økonomistyring.

l Senterleder Erling Røed Larsen i Housing Lab var 
medlem av Domstolkommisjonen, 2017-2020.

l Nestleder André K. Anundsen i Housing Lab er med-
lem av Eiendomsmeglingslovutvalget, 2020-2021.

Fra digitalt 
Samsvar-seminar 
28. oktober.
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Bidrag til utdanningene

Det er et viktig mål for OsloMet at SVAs faglige ressur-
ser skal understøtte utviklingen av OsloMets utdannin-
ger. Dette skal skje både ved at SVAs forskere deltar i 
undervisningsaktiviteter, ved utvikling av nye under-
visningstilbud, og ved at studenter knyttes til SVAs 
forskningsprosjekter og databanker.
 
Flyten av kompetanse mellom SVA-instituttene og 
fakultetene hemmes av fakultetenes økonomiske 
modell for finansiering av undervisningsrelatert arbeid. 
SVA-instituttene er selvstendige økonomiske resulta-
tenheter og arbeidsinnsats fra SVA må finansieres ut 
fra de faktiske kostnadene, mens fakultetene kun har 
midler til lønnsutgifter. Dette utgjør et kraftig hinder 

SVAs bidrag til utdanningene for utnyttelse av SVAs faglige ressurser i universite-
tets undervisningsaktivitet, noe som også ble påpekt i 
Hallén-utvalgets evaluering.
 
For å overkomme noe av dette hinderet har SVA fra 
og med 2018 avsatt 10 prosent av den tildelte RBO-
bevilgningen (resultatbasert omfordeling) til et Utdan-
ningsfond, for å understøtte samspillet mellom SVA og 
fakultetene. Disse midlene går både til å utlikne
prisforskjellene, og til å full-finansiere initiativ som 
utvikles i samarbeid med fakultetene.

På denne måten bidrar fondet til at aktiviteter som er 
ønsket både fra SVA og fakultetene, blir realisert. For 
2020 beløp dette seg til kr 3,2 millioner.

BIDRAG TIL UTDANNINGENE

Finansiering av utdanningsaktiviteter 2018-2020

Bruken av midler er basert på at også fakultetene bidrar med sin del. Det er en gledelig utvikling av fakultetenes 
bidrag, med en økning på nesten 20 prosent, fra 1,9 til 2,3 millioner.

Ser vi på hvilke undervisningsaktiviteter som blir støttet, er det en markert endring fra utviklingsprosjekter til 
undervisning. Dette anser vi som en god utvikling, fordi bet betyr at mer av fondets ressurser anvendes etter 
etterspørsel fra fakultetene.

SVA hadde i 2020 28 doktorgradsstipendiater, mot 20 året før. Også antallet av stipendiatene som gjennomfører 
sitt stipendiatarbeid ved et av OsloMets doktogradsprogrammer har økt, fra 14 til 18.

Da de fleste av doktorgradsstipendene ikke dekker de fulle, reelle kostnadene, tilfører SVA ressurser fra RBO-
midlene. I 2020 ble det benyttet i overkant av 3 millioner til dette.

Anvendelse av SVAs utdanningsfond etter formål

2018 2019 2020

990 143 1 936 695 2 307 591

2 140 033 3 058 464 3 193 797
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FNs bærekraftsmål & SVA

Barn i enetiltak og rustiltak i barnevernet
Prosjektleder Tonje Gundersen, NOVA 
Studien skal undersøke hvordan enetiltak 
og rustiltak fungerer for ungdom, hvilket 
tilbud som gis i tiltakene, om tiltakene er 
forsvarlige, og om de unges rettsikkerhet 
blir ivaretatt. Kan kobles til bærekraftsmål 16 
(Fred og rettferdighet og velfungerende organisasjo-
ner).

Cities confronted by protests: Democratic governance 
for efficient and socially just climate 
transformation (DEMOCLIM)
Prosjektleder: Hege Hofstad, NIBR
DEMOCLIM undersøker nye demokratis-
ke styringsmåter innen design og imple-
mentering av effektiv og sosialt rettferdig klimapolitikk 
som vokser fram i møte med klimaprotester i fire skan-
dinaviske byer; Oslo, Bergen, Stockholm og Gøteborg. 
Kan kobles til bærekraftsmålene11 (Bærekraftige byer 
og lokalsamfunn), 13 (Stoppe klimaendringene) og 17 
(Fred, rettferdighet og velfungerende institusjoner).

Edible Cities Network: Integrating Edible City Solutions 
for social resilient and sustainably productive cities
Prosjektleder: Kristin Reichborn-
Kjennerud, AFI
Arbeidsforskningsinstituttet AFI skal være 
med på å identifisere «spiselige urbane 
løsninger» (Edible City Solutions). Byer 
som ønsker å lære av disse løsningene 
skal få hjelp gjennom prosjektet. Finansiert av EUs 
Horisont 2020 og kan knyttes til bærekraftsmål 11 - 
Bærekraftige byer og lokalsamfunn.

Evaluering av ny kompetansemodell
Prosjektledere: Selma Therese Lyng, Elin 
Borg og Knut Fossestøl, AFI
Arbeidsforskningsinstituttet ved OsloMet 
– storbyuniversitetet har fått i oppdrag 
av Utdanningsdirektoratet å evaluere den 
nye modellen for kompetanseutvikling i skolen. Evalu-
eringen omfatter ordningene for desentralisert kom-
petanseutvikling i skole og yrkesfag, samt oppfølgings-
ordningen. Finansiert av Utdanningsdirektoratet og kan 
knyttes til bærekraftsmål 4 (God utdanning).

Prosjekter
Familievernet: Likeverdig tjenestetilbud til en 
mangfoldig befolkning? 
Prosjektleder Tonje Gundersen, NOVA. 
Forskerne skal undersøke hva det inne-
bærer for familievernkontorene å gi et 
likeverdig tjenestetilbud i ulike lokale 
kontekster, og hvilke utfordringer det innebærer å tilby 
likeverdige tjenester. Prosjektet kan kobles til
bærekraftsmål 10 (Mindre ulikhet).

FoodIVERSE: Diversifying sustainable and organic 
food systems
Prosjektleder/arbeidspakkeleder: Gunnar 
Vittersø, SIFO
Forskere i fem land vil involvere forbru-
kere, produsenter, forhandlere og lokale 
myndigheter i måter å styrke forbruket av 
lokal og økologisk mat. Finansiert gjennom et ERA-NET 
samarbeid (SUSFOOD2 and CORE Organic Cofunds) 
og kan knyttes til bærekraftsmål 12 (Ansvarlig forbruk 
og produksjon).

Forebyggende arbeidsmiljø – IA Bransjeprogram i 
næringsmiddelindustrien
Prosjektleder: Kjetil Frøyland, AFI
I forbindelse med den nye IA-avtalen 
(2019-2022) skal det igangsettes sju ulike 
bransjeprogrammer - et forskerteam fra 
Arbeidsforskningsinstituttet AFI skal se 
nærmere på ett av dem. Det overordnete målet er 
reduksjon av sykefravær og frafall fra arbeidslivet. 
Finansiert av NHO og kan knyttes til bærekraftsmål 8 
(Anstendig arbeid og økonomisk vekst).

Fostering the Urban Food System Transformati-
on through Innovative Living Labs Implementation 
(FUSILLI)
Prosjektleder / arbeidspakkeleder: Einar 
Braathen, NIBR
Prosjektet utforsker nye måter å produ-
sere og distribuere mat i 12 europeiske 
byer. OsloMet og Oslo kommune er 
norske partnere i prosjektet, som har fått støtte fra 
Horisont 2020, EUs rammeprogram for forskning. Kan
særlig knyttes til bærekraftsmålene 9 (Industri, innova-
sjon og infrastruktur), 11 (Bærekraftige byer og lokal-
samfunn) og 12 (Ansvarlig forbruk og produksjon).

BÆREKRAFTSMÅLENE

FNs bærekraftsmål utgjør på mange måter grunnmuren i forskningsvirksomheten ved SVA. Gjennom 
vår forskning ønsker vi å levere kunnskap som bidrar til å besvare samfunnets utfordringer med 
bærekraftige og nyskapende løsninger for å bekjempe fattigdom, sosial ulikhet, marginalisering og 
klimautfordringer - for å nevne noen. Under presenteres et utvalg av forskningsprosjekter ved SVA 
som har et særlig fokus på FNs bærekraftsmål.

https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/barn-enetiltak-rustiltak-barnevernet
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/cities-confronted-by-protests-democratic-governance-for-efficiant-and-socially-just-climate-transformation
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/cities-confronted-by-protests-democratic-governance-for-efficiant-and-socially-just-climate-transformation
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/cities-confronted-by-protests-democratic-governance-for-efficiant-and-socially-just-climate-transformation
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/edicitnet
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/edicitnet
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/evaluering-av-ny-kompetansemodell
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/familievernet-likeverdig-tjenestetilbud
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/familievernet-likeverdig-tjenestetilbud
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/foodiverse
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/foodiverse
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/ia-mat-og-drikke
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/ia-mat-og-drikke
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/fostering-urban-food-system-transformation-through-innovative-living-labs-implementation-fusilli
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/fostering-urban-food-system-transformation-through-innovative-living-labs-implementation-fusilli
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/fostering-urban-food-system-transformation-through-innovative-living-labs-implementation-fusilli
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Governing the green shift in Oslo, Gothenburg, 
Copenhagen and Cape Town (GreenGov)
Prosjektleder: Hege Hofstad, NIBR
Forskningsprosjektet GreenGov har som 
mål å skape ny og spennende kunnskap 
om utfordringer og dilemmaer offent-
lige ledere står overfor i styringen av 
det grønne skiftet i Oslo, København, 
Gøteborg og Cape Town. Kan særlig kobles til bære-
kraftsmålene 11 (Bærekraftige byer og lokalsamfunn), 
13 (Stoppe klimaendringene) og 17 (Samarbeid for å nå 
målene).

LASTING: Bærekraft gjennom produktlevetid
Prosjektleder: Kirsi Laitala, SIFO
Hvordan kan levetiden til forbruksvarer 
som klær, møbler og hvitevarer forlen-
ges? Prosjektet utforsker hvordan varige 
produkter fører til mindre material
utvinning, energibruk og miljøutslipp i alle 
faser av et produkts levetid. Finansiert av Norges
Forskningsråd og knyttes til bærekraftsmål 12 (Ansvar-
lig forbruk og produksjon).

PLATEFORMS: Hvordan kan nye plattformer for 
matinnkjøp bidra til et mer bærekraftig 
matforbruk?
Prosjektleder: Arne Dulsrud, SIFO
Prosjektet har som mål å skape innsikt i 
hvordan matpraksiser i hjemmet påvirkes 
av nye plattformer for matinnkjøp, og 
hvordan dette kan bidra til et mer bærekraftig for-
bruk av mat. Finansiert av EUs H2020 ERA-NET og 
kan knyttes til bærekraftsmål 12 (Ansvarlig forbruk og 
produksjon).

PANRISK: Sosioøkonomiske risikogrup-
per, vaksinasjon og pandemisk influensa
Prosjektleder: Svenn-Erik Mamelund, AFI
PANRISK skal kartlegge sosioøkonomisk 
bakgrunn hos risikogruppene for alvorlig 
influensasykdom, særlig dem med kroniske sykdom-
mer. Forskerne vil også undersøke hvordan sosial 
ulikhet i utdanning og inntekt kan lede til sosial ulikhet 
i influensavaksinering, sykelighet og død forårsaket av 
influensa, og helse og dødelighet senere i livet. Finan-
siert av Norges forskningsråd og kan knyttes
til bærekraftsmål 3 (God helse og livskvalitet).

The Social Sustainable City - the Role of Strategic 
Planning for Local Housing Markets 
Heterogeneity
Prosjektleder: Gro Sandkjær Hanssen, 
NIBR
Det primære målet med prosjektet er 

å generere ny kunnskap til å måle inkludering i bolig
markedet, og bruke dette for å forstå den lokale 
dynamikken i boligmarkedet. Kunnskapen kan brukes 
til å stimulere byer til å utvikle en mer aktiv og omfat-
tende boligpolitikk. Kan særlig kobles til bærekraftsmål 
11 (Bærekraftige byer og lokalsamfunn).

Tilgang til og bruk av stønader og tjenester (UPTAKE) 
- OsloMet
Prosjektleder: Janikke Solstad Vedeler, 
NOVA. 
Prosjektet handler om tilgangen til og 
bruken av stønader og tjenester blant 
familier med barn med funksjonsnedset-
telser. Prosjektet vil bidra med relevant kunnskap til
Bærekraftsmålene 3 (God helse og livskvalitet) og 10 
(Mindre ulikhet).

Ulik aldring og betydningen av sentrale 
overganger i senlivet (TRILL)
Prosjektleder Marijke Veenstra, NOVA. 
Studien skal kartlegge sentrale overgan-
ger i senlivet og analysere betydningen
av disse overgangene for mulighetene
for en god alderdom på tvers av kjønn,
sosioøkonomisk status og lokal kontekst. TRILL kan 
særlig kobles opp til bærekraftsmål 3 (God helse og 
livskvalitet) og 10 (Mindre ulikhet). 

WellDebt: Debt problems, illhealth and 
labour market marginalisation
Prosjektleder: Christian Poppe, SIFO
Prosjektet skal fylle inn kunnskapshull 
om sammenhengene mellom gjeldspro-
blemer, dårlig helse og svak tilknytning til 
arbeidsmarkedet. Finansiert av Norges Forskningsråd 
og kan knyttes til bærekraftsmålene 3 (God helse) 10 
(Mindre ulikhet).

https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/governing-the-green-shift-oslo-gothenburg-copenhagen-cape-town-greengov
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/governing-the-green-shift-oslo-gothenburg-copenhagen-cape-town-greengov
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/lasting
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/plateforms
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/plateforms
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/plateforms
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/panrisk
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/panrisk
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/the-social-sustainable-city-role-of-strategic-planning-for-local-housing-markets-heterogeneity
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/the-social-sustainable-city-role-of-strategic-planning-for-local-housing-markets-heterogeneity
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/the-social-sustainable-city-role-of-strategic-planning-for-local-housing-markets-heterogeneity
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/uptake
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/uptake
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/trill
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/trill
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/welldebt
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/welldebt
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Koronaforskning

Barn med funksjonsnedsettelser: Ivaretakelse av vel-
ferdstjenester og informasjon under covid-19. 
Prosjektets overordnede problemstilling er å under
søke hvordan velferdstjenester, inkludert skoletilbud, 
og stønader til barn med funksjonsnedsettelse har blitt 
ivaretatt under Covid-19. 
Prosjektleder: Kjetil Klette Bøhler, NOVA.
	
Barneverntjenestens arbeid med vold og overgrep 
Denne studien er avgrenset til vold i nære relasjo-
ner og har som hovedformål å fremskaffe kunnskap 
om hvordan barneverntjenesten håndterer saker om 
vold og overgrep, og hvordan barn og foreldre (eller 
andre følgepersoner) opplever barnevernets arbeid. I 
tillegg er det gjennomført intervjuer med ansatte i 20 
barneverntjenester om deres håndtering av korona-
pandemien. 
Prosjektleder: Anja Bredal, NOVA.
	
Disability and Disease during the 1918 Influenza 
Pandemic: Implications for Preparedness Policies 
En global influensapandemi har lenge vært nært fore-
stående, og beredskapsplaner for den helsemessige 
håndteringen av slike er livsviktige. Flere risikogrupper 
er forsket på tidligere, men få har sett på risikoen for 
mennesker med funksjonshemming. AFI-forsker Jessi-
ca Dimka ser i sitt prosjekt på funksjonshemming som 
en risikofaktor under Spanskesyken i 1918. Prosjektet 
er finansiert av Horisont 2020s Marie Curie-program 
(MSCA).
	
Early COVID-19 wave in Norway: Social inequality in 
morbidity, compliance to non-pharmaceutical inter-
ventions and labour marked consequences (CorRisk)
Dette prosjektet skal studere første bølge av pande-
mien Covid-19 i Norge våren 2020. Det skal spesielt 
analysere om det er en sammenheng mellom utdan-
ning og inntekt på den ene siden og selvrapportert 
sykelighet, etterlevelse av smitteverntiltak og 		
arbeidsmarkedskonsekvenser på den andre siden. 
Ledet av Svenn-Erik Mamelund, AFI.
	
Evaluering av integreringspakke I og II
NIBR fikk i desember 2020 oppdrag av Kunnskaps
departementet å evaluere integreringspakken og 
ny midlertidig lov som kom våren 2020. Prosjektet 

Prosjekter

BÆREKRAFTSMÅLENE

Oppdragsforskningsinstitutter måles ikke kun på kvalitet og relevans alene, men også på evnen til 
å snu seg raskt og levere kunnskap når dramatiske hendelser i samfunnet krever det. Dette fikk 
vi erfare når koronapandemien kom over oss i fjor vår. Mens mye av Norge stod stille var det høy 
aktivitet blant forskerne på SVA. Her er en oversikt over forskningsprosjekter i 2020 som tar for 
seg den nye virkeligheten vår.

evaluerer kommunens og fylkeskommunenes tilbud 
etter integreringspakken og tilhørende justeringer i 
midlertidig lov. Et tilleggsoppdrag har senere blitt gitt 
for å evaluere integreringspakke II.
Prosjektleder: Vilde Hernes, NIBR.
	  
Evaluering av Statens barnehus 
Oppfyller barnehusene sitt samfunnsoppdrag på 
en hensiktsmessig måte, og er hensynet til barnets 
beste tilstrekkelig ivaretatt? Dette er overordnede 
spørsmål i denne andre landsdekkende evalueringen 
av barnehusmodellen. I forbindelse med prosjektet 
gjennomføres det en egen delstudie av barnehusenes 
håndtering av koronapandemien. Prosjektleder: Elisiv 
Bakketeig, NOVA.
	  
Familievernet: Likeverdig tjenestetilbud til en mang-
foldig befolkning?  
Dette prosjektet bygger videre på funn fra forsknings-
prosjektet «Familievernets arbeid i saker med vold». 
Målet er å undersøke hva det innebærer for familie-
vernkontorene å gi et likeverdig tjenestetilbud i ulike 
lokale kontekster (herunder koronapandemien), og 
hvilke utfordringer det kan ha å nå en slik målsetting. 
Prosjektleder: Tonje Gundersen, NOVA.
	
Hvordan går det med folks økonomi i koronatider? 
SIFO-forsker Christian Poppe gjennomførte to av en 
serie spørreundersøkelser om effekter av koronakrisen 
for folks privatøkonomi. Forskningen viser blant annet 
at én av fire husstander er økonomisk berørt av krisen.

Hvordan har Covid-19 påvirket norsk ungdom? 
Gjennom prosjektet vil man undersøke hvordan 
Covid-19-pandemien har påvirket norsk ungdom, ved 
hjelp av analyser av spørreundersøkelsesdata og inter-
vjuer om ungdomsarbeid før og under korona-pande-
mien. 
Prosjektleder: Lihong Huang, NOVA.
	
Hvordan takler vi digitalt hjemmekontor og hjemme-
skole? 
Norske husstander klarte den raske omstillingen til 
heldigital hverdag godt, viser den landsdekkende 
undersøkelsen «digitalt koronaliv» gjennomført av Dag 
Slettemeås og Ardis Storm-Mathisen, SIFO.
	

https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/barn-funksjonsnedsettelser-covid-19
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/barn-funksjonsnedsettelser-covid-19
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/barneverntjenestens-arbeid-vold-overgrep
https://www.oslomet.no/en/research/research-projects/dis-2
https://www.oslomet.no/en/research/research-projects/dis-2
https://www.oslomet.no/en/research/research-projects/corrisk
https://www.oslomet.no/en/research/research-projects/corrisk
https://www.oslomet.no/en/research/research-projects/corrisk
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/evaluering-av-integreringspakke-2
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/evaluering-statens-barnehus
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/familievernet-likeverdig-tjenestetilbud
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/familievernet-likeverdig-tjenestetilbud
https://www.oslomet.no/om/sifo
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/covid-19-pavirket-norsk-ungdom
https://www.oslomet.no/om/sifo
https://www.oslomet.no/om/sifo
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Håndtering og konsekvenser av koronautbruddet for 
barn og barnehager
Prosjektet har undersøkt barnehagesektorens hånd
tering av koronapandemien. Hovedinntrykket er at 
det er gjort en stor innsats i sektoren, og at det er 
tilfredshet med myndighetenes og egen håndtering 
av krisen. Erfaringer fra organiseringen under korona 
kan ha relevans for videre utvikling av barnehagene. 
Prosjektet har vært et samarbeid mellom Barnehage-
lærerutdanningen ved OsloMet og NIBR, på oppdrag 
fra Utdanningsdirektoratet.
Prosjektledere: Ellen Os, BLU og Trine Myrvold, NIBR.

Kommunenes praktisering og anvendelse av smitte-
vernloven under pandemien
Prosjektet har undersøkt i hvilket omfang kommunene 
har anvendt de ulike fullmaktene i smittevernloven § 
4-1 underpandemien og hvordan bestemmelsene er 
praktisert.
Prosjektleder: Sigrid Stokstad, NIBR.
	
Kompetanse eller arbeidsledighet i pandemiens kjøl-
vann – Rapport fra Arbeidslivsbarometeret 2020
Arbeidslivsbarometeret 2020 har undersøkt hva 
arbeidstakerne vil gjøre dersom de blir arbeidsledige. I 
den tredje rapporteringen fra Arbeidslivsbarometeret 
2020 viser vi at mange er motivert for å ta utdanning 
for å komme ut av arbeidsledighet. 
Ledet av Arild Henrik Steen og Mari Holm Ingelsrud, 
AFI.
	
Kunnskapsinnhenting om informasjon og tiltak ret-
tet mot innvandrerbefolkningen i forbindelse med 
covid-19
Formålet med oppdraget er å samle inn relevant infor-
masjon om hva som er gjort av informasjons- og vei-
ledningstiltak for innvandrerbefolkningen om covid-19.
Prosjektleder: Ragnhild Skogheim, NIBR.

	
Kvantesprang eller museskritt? Pandemi som unikt 
mulighetsrom for digital transformasjon i norske 
kunst- og kulturinstitusjoner
Hvorfor har noen kunst- og kulturinstitusjoner fått opp 
nyskapende formater og eksperimenterende digitale 
praksiser på knappe tre uker, mens andre har permit-
tert sine ansatte og satt formidlingsknappen på pause? 
Ledet av Ingrid M. Tolstad, AFI.
	
Oslo-ungdom i koronatiden 
Målet i dette prosjektet er å kartlegge Oslo-ungdoms 
hverdagsliv og livskvalitet, og hvordan de opplever 
korona-situasjonen mens de ennå er underlagt strenge 
restriksjoner. Undersøkelsen vil gi svar på hvordan 
ungdom generelt har det under koronapandemien, og 
hvordan den har påvirket livene deres. 
Prosjektleder: Anders Bakken, NOVA.
	
PANRISK: Sosioøkonomiske risikogrupper, vaksina-
sjon og pandemisk influensa
Prosjektet skal kartlegge sosioøkonomisk bakgrunn 
hos risikogruppene for alvorlig influensasykdom, særlig 
dem med kroniske sykdommer. Vi vil også undersøke 
hvordan sosial ulikhet i utdanning og inntekt kan lede 
til sosial ulikhet i influensavaksinering, sykelighet og 
død forårsaket av influensa, og helse og dødelighet 
senere i livet. 
Ledet av Svenn-Erik Mamelund.
	

https://www.oslomet.no/forskning/forskningsnyheter/ny-rapport-om-barnehagene-under-koronapandemien
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsnyheter/ny-rapport-om-barnehagene-under-koronapandemien
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/kommunenes-praktisering-og-anvendelse-av-smittevernloven-under-pandemien
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/kommunenes-praktisering-og-anvendelse-av-smittevernloven-under-pandemien
https://oda.oslomet.no/oda-xmlui/handle/20.500.12199/6461
https://oda.oslomet.no/oda-xmlui/handle/20.500.12199/6461
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/informasjon-tiltak-innvandrerbefolkningen-covid-19
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/informasjon-tiltak-innvandrerbefolkningen-covid-19
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/informasjon-tiltak-innvandrerbefolkningen-covid-19
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/pandemikultur
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/pandemikultur
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/pandemikultur
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/oslo-ungdom-i-koronatiden
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/panrisk
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/panrisk
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Ro og råkjør: innblikk i familiers hverdagsliv under 
covid-19-nedstengningen
Hva skjedde egentlig i barnefamiliene, der de satt med 
hjemmebarnehage, hjemmeskole og hjemmekontor 
rundt samme kjøkkenbord, og skulle få hverdagen til 
å gå opp uten offentlig velferd og et begrenset antall 
sykedager? Ble tidsklemma avblåst? Var det så mye 
kvalitetstid som det kunne virke som på sosiale medi-
er? Og hva skjedde i de familiene der foreldrene stod i 
førstelinjen i helsevesenet? 
Ledet av Eirin Pedersen og Cathrine Egeland, AFI.
	
Spørreundersøkelse om korona og forbrukerforhold, 
med temaer som hamstring av matvarer og tillit til 
myndighetene, gjennomført av SIFO-forsker Lisbet 
Berg. 1 av 5 forbrukere oppga at de kjøpte inn ekstra 
matvarer i den første perioden av krisen.  

Ungdom under korona 
Dette prosjektet handler om ungdommenes opplevel-
ser av samfunnets nedstenging under koronapandemi-
en. Forskerne ser på deres tilfredshet med livet og hva 
som påvirket deres erfaringer. De ser også på hvordan 
de unge fortolket og erfarte smitteverntiltakene. Studi-
en er en del av prosjektet Ungdom i endring. 
Prosjektleder: Ingunn Marie Eriksen, NOVA

Ung i Oslo 2021 
Ung i Oslo er Oslo kommune sin Ungdataundersøkelse 
– en unik studie som er blitt gjennomført siden midt-
en av 1990-tallet. Undersøkelsen i 2021 vil gi svar på 
hvordan det er for barn og ungdom å vokse opp i Oslo 
– og hvordan unges oppvekstsituasjon har endret seg 
over tid. Undersøkelsen vil gi viktig kunnskap i en tid 
der korona-pandemien skaper usikkerhet for mange. 
Prosjektleder: Anders Bakken, NOVA

https://oda.oslomet.no/oda-xmlui/handle/10642/9092
https://oda.oslomet.no/oda-xmlui/handle/10642/9092
https://www.oslomet.no/om/sifo
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/ungdom-under-korona
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/ung-i-oslo-2021
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Housing Lab

Etter undertegnet kontrakt i oktober 2018 mellom 
OsloMet, Samfunnsøkonomisk analyse og Eiendoms-
verdi på den ene side og Finansdepartementet og 
Kommunal- og moderniseringsdepartementet på 
den annen side, ble aktiviteten ved Housing Lab – 
Nasjonalt senter for boligmarkedsforskning startet 
opp 1.2.2019. Formålet med senteret er å levere 
forskning av høy internasjonal kvalitet. Leder er Erling 
Røed Larsen og André K. Anundsen er nestleder. 

I 2020 ble det første fulle virkeåret til Housing Lab. 
Til tross for at mye aktivitet foregikk digitalt og via 
hjemmekontor og fjernkommunikasjon, var farten 
høy. Førsteamanuensis Cloé Garnache startet. Tre 
doktorgradsstudenter (Jeanette Fjære-Lindkjenn, 
Nini Barth og Andreas Eriksen) startet. Erlend Eide Bø 
startet sin 1-årige II-er-stilling fra 15.6. Arne Lyshol 
startet sin 1-årige II-er-stilling fra 1.12. Samtidig virket 
Andreas Benedictow som forsker i 30 %. Til sammen 
arbeider 10 personer ved Housing Lab (noen i deltids-
stillinger). Balazs Vaghy, Andreas Eriksen, Sigrid-Amalie 
Romestrand og Adria Rohin skrev sin masteroppgave 
ved Housing Lab i 2020.  Alle leverte meget gode og 
relevante masteroppgaver. Garnache var opponent 
til doktorgradsarbeidet til Ole Jacob Sønstebø ved 
NTNU.

I 2020 fikk ansatte ved Housing Lab akseptert 6 
artikler i internasjonale tidsskrifter med fagfelleord-
ning. 3 av de 6 tidsskriftene er nivå 2-tidsskrifter. 
Housing Lab har også fått 3 revise-and-resubmit i 
løpet av 2020, og antatt to artikler til ASSA-konfe-
ransen i januar 2020 i San Diego. ASSA-konferan-
sen er den største og gjeveste av alle konferanser i 
samfunnsøkonomi, og den har meget høy avslagsrate. 

Housing Lab startet opp sin Working Paper Series i 
løpet av 2020. 5 arbeider ble publisert. Housing Lab 
startet også opp Norwegian Housing Market Watch, 
som i 2020 ble skrevet av Øystein Børsum, sjeføko-
nom i Swedbank, og Anders Lund, analysedirektør i 
Eiendomsverdi. 

Housing Lab beregner og produserer The Bubble 
Index. Det er en kvartalsmessig analyse av forholdet 
mellom observerte boligpriser og modellberegnede 
boligpriser basert på historiske mønstre i utviklingen 
av rentenivå, inntekt, befolkningsstørrelse og bolig
beholdning. Den har allerede rukket å bli etterspurt av 
media og byråkrater ved en rekke anledninger.
I 2020 har det vært høy aktivitet på Teams og Zoom, 
og Housing Lab har både levert foredrag og overvært 
foredrag på slike digitale flater. Særlig høyt i kurs sto 
foredraget laben overvar av professor Ed Glaeser ved 
Harvard i november.

I tillegg har Housing Lab holdt foredrag for Stortinget, 
Finansdepartementet, og Norges Bank, vært aktive i 
media og levert et stort antall populærvitenskapeli-
ge foredrag.  Senteret landet ytterligere en sponsor i 
løpet av 2020, OBOS, i tillegg til de to som er rekrut-
tert tidligere, SpareBank1-gruppen og Selvaag Bolig. 

Senterleder Erling Røed Larsen

Senteret har egen hjemmeside på følgende lenke: 
https://housinglab.oslomet.no

HOUSING LAB

https://housinglab.oslomet.no
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Faglige nettverk
Migrasjonsnettverket ved SVA
Migrasjonsnettverket er åpent for alle SVA-forskere. 
Her deles informasjon om aktuelle saker og publi-
kasjoner på migrasjonsfeltet. Ideer til artikler samt 
artikkelutkast presenteres til diskusjon og innspill. 
Gruppa fremmer deltakernes publisering, og bidrar 
til å inkludere migrasjon som et aspekt i andre 
forskningsfelt. Sammen jobber man aktivt med 
aktuelle søknader om oppdrag og forskningsmidler, 
og deler informasjon om konferanser, seminarer og 
aktuelle nettverk. Nettverket har i dag medlemmer fra 
alle instituttene på SVA samt fra flere fakulteter ved 
OsloMet, og samler kompetansen på migrasjon på 
tvers av institutter, seksjoner og fag. Kontaktperson 
Ida Tolgensbakk, NOVA.
 

Ungdomsnettverket
Det er flere av forskerne ved SVA-instituttene som 
på ulike måter arbeider med forskning som omhand-
ler ungdom som aldersgruppe. I 2016 tok Seksjon for 
ungdomsforskning ved NOVA initiativ til etableringen 
av nettverket «SVA-forskning ungdom». Dette er en 
uformell møteplass for medarbeidere på SVA som 
forsker på ungdom eller har interesse for ungdoms-
forskning. Nettverket er et forum for å dele relevant 

informasjon, diskutere faglige tema, utlysninger, finne 
samarbeidspartnere m.m. I dag er det rundt 30–35 
forskere på SVA som er tilknyttet nettverket. Kontakt-
person: Mira Aaboen Sletten.
 

Nettverk for forskning om 
funksjonshemming
Personer med nedsatt funksjonsevne eller kronisk 
sykdom kan ha ulike behov og forutsetninger, like-
vel møter denne gruppen og deres familier mange 
felles utfordringer slik som stereotype holdninger, 
manglende tilrettelegging, tjenester og økonomiske 
stønader.

Hvordan slike utfordringer påvirker mulighetene for 
utdanning, yrkesdeltakelse og sosial deltakelse blant 
funksjonshemmede og deres familier utgjør sentrale 
forskningstemaer ved SVA. Nettverkets viktigste ak-
tivitet er å arrangere arbeidsseminarer med eksterne 
og interne foredragsholdere og lunsjseminarer hvor vi 
møtes for å diskutere artikkelutkast og relevante pro-
blemstillinger. Nettverket har medlemmer fra samtlige 
institutter på SVA samt flere fakulteter på OsloMet. 
Kontaktperson Elisabeth Ugreninov, NOVA.

FAGLIGE NETTVERK
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Stab
I 2020 ble det utført 227 årsverk ved SVA 
fordelt 70/30 mellom vitenskapelig arbeid 
og støttefunksjoner.

SVA kjøper renhold, vaktmester, it- og 
bibliotektjenester fra OsloMet sentralt. De 
øvrige støttefunksjonene for forskningen 
leveres i et samarbeid mellom instituttene. 
Det er viktig at den vitenskapelige kjerne-
virksomheten har tilgang til gode støtte-
funksjoner. Det er koordinatorfunksjoner 
innenfor de fleste områder og vi opplever at 
arbeidsdelingen mellom tjenester produsert 
på ulike nivåer fungerer godt og er økono-
misk effektive.

Det er et viktig mål at alle forskere skal ha 
førstestillingskompetanse (forsker 2), og at 
flest mulig gis muligheter til å oppnå pro-

fessorkompetanse (forsker 1). Seks forskere 
ble tilkjent professorkompetanse i 2020, 
hvilket betyr at andelen forskere med pro-
fessorkompetanse i SVA er i overkant av 27 
prosent.

SVA har i skrivende stund 28 stipendiater 
og åtte medarbeidere disputerte og fikk sin 
doktorgrad i 2020.

Sykefraværet i SVA var på 3,68 prosent i 
2020.

Konkurransen om å trekke til seg kompeten-
te medarbeidere er hard, og SVA har den 
samme utfordring med generasjonsveksling 
som i hele forskningssektoren. Vi opplever 
at søkningen til stillinger er god, og at vi 
klarer å erstatte de som går ut av yrkeslivet. 

227 
årsverk

175,20 
forskerårsverk

48 
har forsker 1 

eller professor-
kompetanse

19,8 
stipendiater

46,3 
administrativt

ansatte

3,9
 forskerårsverk 
per adm.ansatt

60,4% 
av staben er 

kvinner

Fra utdanning

Fra annet 
forskningsmiljø

Fra OsloMet

Fra annet

Hvem begynner 
og slutter i 

vitenskapelige 
stillinger på SVA?

Fra utdanningTil pensjonering

Til annet 
forskningsmiljø

Til OsloMet

Til annet

16 søkere i snitt per 
utlyste vitenskapelige 

stilling

Turnover
5,2 prosent

Opprykk til forsker 1 
Tereza Østbø Kuldova 	 AFI
Kjetil Frøyland 	 AFI
Reidun Norvoll 	 AFI
Vilde Hoff Bernstrøm 	 AFI
Elisiv Bakketeig 	 NOVA
Jardar Sørvoll 	 NOVA

Avlagte doktorgrader 
Anders Næss 	 NOVA
Lars Roar Frøyland 	 NOVA
Marthe Indset 	 NIBR
Nora Gotaas	 NIBR
Brit Lynnebakke	 NIBR
Nina Vatvedt Heidenstrøm 	 SIFO
Marie Hebrok	 SIFO
Andreea Ioana Alecu	 SIFO

STAB
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Økonomi
SVA-instituttenes økonomiske mål er å oppnå et resultat i balanse. 

Basisfinansieringen fra OsloMet varierer av historiske årsaker mellom instituttene, men utgjør samtidig 
under en tredel av SVAs samlede inntekter. Dette betyr at alle instituttene må ha en god evne til å vinne 
forskningsprosjekter gjennom konkurranse, både fra EU og Norges forskningsråd så vel som i markedet for 
annen bidrags- og oppdragsforskning (BOA). 

2020 ble et godt økonomisk år for SVA. Ordreinngangen har vært stor og instituttene går inn i 2021 (og 
2022) med en solid prosjektportefølje.  

Inntektskilder 2020

RBO BASIS BOA NFR EU

NIBR
57.485

AFI
71.600

SIFO
40.997

NOVA
88.703

ØKONOMI

Ordreinngangen for 2020 er 278 mill.
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AFI
38.671

NIBR
19.715

NOVA
54.165

SIFO
26.071

SVA-instituttenes egenkapital 2020:

Samlet
138.622

Resultatregnskap pr. 31.12.2020 (i 1000 kr) 2019 2020

Basisfinansiering fra OsloMet	 96 511	 97 160

Andre bevilgninger/bidrag	 35 880	 30 004

Oppdrag fra Forskningsrådet	 56 300	 55 599

Oppdrag fra EU	 13 803	 9 010

Andre oppdragsinntekter	 51 021	 63 238 

Andre driftsinntekter	 15 198	 13 776

Sum driftsinntekter 	 268 713	 266 351

Lønn- og personalkostnader	 -194 538	 -200 103

Andre driftskostnader	 - 57 472	                   - 54 834

Sum driftskostnader	 -252 009	 -254 937
		

Driftsresultat	 16 704	 11 414
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Arbeidsforskningsinstituttet AFI

Hvordan har de ansatte overrasket deg i 
2020?
Jeg er veldig imponert over de ansatte på 
AFI. 2020 var krevende for mange, blant 
annet for dem som har hatt både kontor og 
barn hjemme. Folk har vist en fleksibilitet og 
evne til å tilpasse seg som har overgått all 
forventning. Vi har vist at vi klarer å klekke 
ut nye ideer og gjennomføre store prosjek-
ter, selv under skikkelig krevende forhold.
Hva har du blitt mest stolt over i 2020?
Det er vanskelig å trekke fram én enkelt 
ting, men jeg blir veldig stolt når jeg ser på 
tallene våre. AFI har hatt en historisk høy 
prosjektinngang i 2020, med til sammen 94 
millioner kroner. Det er 50 prosent vekst fra 
2019. 
Flere forskere har fått opprykk til forsker 1 
i løpet av 2020, og det er veldig hyggelig. 
Jeg blir også veldig stolt når vi får gode 
tilbakemeldinger på våre leveranser og ser 
at resultatene skaper impact hos beslut-
ningstakere.  
Jeg vil også trekke frem administrasjonen, 
som er profesjonelle, effektive og hyggelige. 
På AFI jobber forskere og administrative 
ansatte tett sammen, og det er en viktig 
grunn til å vi har oppnådd så gode resul
tater gjennom flere år. 

Hvordan har instituttets forskning utmer-
ket seg i året som har gått? 
Vår pandemiforsker Svenn-Erik Mamelund 
har gjort en imponerende innsats i å for-
midle kunnskap om blant annet hvordan 
pandemier treffer sosialt skjevt. Vi har også 
fått frem forskning på hjemmekontor, digi-
talisering, jobb-hjem balanse – og forskerne 
bak flere av de store surveyene våre klarte 
å kaste seg rundt raskt og inkludere spørs-
mål om korona-arbeidshverdagen allerede i 
pandemiens første uker. 

Hvilket øyeblikk kommer du til å huske 
best fra dette «annerledesåret»?
Jeg husker jo selvfølgelig den marsdagen 
da alt stengte, og alt det førte med seg. 
Men så husker jeg også gleden ved å få 
tildelingene fra NFR og andre prosjekter. 

Hva har vi lært av et år med mye hjemme-
kontor?
Vi har lært mye som vi skal ta med oss 
videre. Vi ser at hjemmekontor kan fungere 
godt og at fleksibilitet har en verdi. Vi har 
også mer kompetanse på digitale verktøy. 
Samtidig har vi lært at vi også har behov 
for å møtes fysisk for å ha et godt faglig og 
sosialt arbeidsmiljø.

50 
forskerårsverk

53,3 
publiserings

poeng

17 
forskere med 

forsker 1- 
kompetansee

94 mill 
prosjektinngang

7,3 mill 
driftsresultat

Instituttdirektør Elisabeth Nørgaard 

Imponert over 
de ansatte
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Tre utvalgte prosjekter
Hverdagen i barnefamilier
Barne- og familiedepartementet har gitt AFI i 
oppdrag å fremskaffe forskningsbasert kunn-
skap om hverdagen i barnefamilier i Norge, deres 
opplevelse av støtteordninger, deres muligheter 
for å oppnå balanse mellom arbeid, familieliv 
og omsorgsoppgaver, tilgang på sosial støtte og 
avlastning i omgivelsene, og spesielle utfordringer 
for aleneforeldre. 

Inkluderingskompetanse
Nytt prosjekt skal utvikle inkluderingskompetanse 
både blant NAV-veiledere og i bedrifter. I prosjek-
tet deltar tre fylker med to utvalgte NAV-kontor 
(og to gjestefylker med to NAV-kontor hver). I 
tillegg deltar Arbeids- og tjenesteavdelingen og 
Kunnskapsavdelingen i Arbeids- og velferds
direktoratet. 

Hjemmekontor
Prosjektet undersøker omfang, utviklingstrekk og 
konsekvenser ved bruk av hjemmekontor og an-
net fjernarbeid for arbeidstakere og virksomheter 
i norsk arbeidsliv. Noen spørsmål er: Hvor stor er 
utbredelsen og hva kjennetegner hjemmekontor 
og annet fjernarbeid i dag? Hva er konsekvensene 
av hjemmekontor for arbeidstakere og virksom
heter? 

Resultater og ledelse AFI

AFI - inntekter 2017-2020 
(i mill kroner)

Publiseringspoeng per 
faglig årsverk

AFIs ledergruppe
Elisabeth Nørgaard, instituttdirektør AFI

Anne Margrethe Kristiansen
økonomi- og administrasjonssjef

Erik Thorstensen
forskningsleder Innovasjon og virksomhetsutvikling

Knut Fossestøl
forskningsleder Velferdsstatens organisering

Christin Thea Wathne
forskningsleder Arbeid, ledelse og mestring

Vilde Hoff Bernstrøm
forskningsleder Arbeid, helse og inkludering
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Velferdsforskningsinstututtet NOVA

12. mars 2020 klokken 18.10. Jeg låser meg 
ut av kontoret. Pakkekassene står uåpnet. 
Direktørkontoret er nytt og det er mitt. 
Jeg snur for å hente et gjenglemt web-
kamera, bare for å oppdage at nøkkelkort er 
deaktivert. OsloMet er nedstengt. Jeg går i 
frys: Hva kommer nå? Jeg drar på butikken 
hvor folk panikkhandler.   

Kriseledelse
Det gikk tre måneder før jeg rakk å google 
kriseledelse. Rådene var mange, de lignet 
hverandre og de var generelle. Naturligvis. Et 
virus fra Wuhan er vanskelig å forutse. 
De fleste kriser kan vi forberede oss på. 
Forsinkelser i prosjekter, sykdom, konflikter, 
feilbudsjettering, misfornøyde oppdrags
givere osv. Ett år senere er dette kriserådene 
til meg selv: 

Hva står igjen etter 2020? 
At det i motbakke går oppover? Nei. Dette 
året har kostet menneskelig slitasje. Materiell 
tilrettelegging og digitale flater erstatter ikke 
småpraten ved kaffemaskinen, faglige disku-
sjoner på gruppemøter og fellesskapet rundt 
lunsjbordet. Medarbeidere har mistet mye. Vi 
må finne det igjen. 

På tross av!
I dette bratte året har mye skjedd «på tross 
av». Derfor: 
Jeg beundrer stayerevnen til medarbeidere 
som har levert forskning av høy akademisk 
kvalitet og stor samfunnsnytte.

Jeg er imponert over at NOVA har klart å 
levere kunnskap om koronapandemiens kon-
sekvenser for livskvaliteten og levekårene til 
barn, unge og familier i utsatte situasjoner – 
mens det skjer. 

Jeg blir rørt når kolleger tropper opp i hager 
og synger bursdagssang, med spritede hen-
der og to meters avstand. 

I 2021 er NOVA 25 år.  Jeg våger å glede 
meg til festen!

56 
forskerårsverk

66,55  
publiserings

poeng

20 
forskere med 

forsker 1- 
kompetansee

59 mill 
prosjektinngang

3,5 mill 
driftsresultat

Instituttdirektør Guro Ødegård

1. Sørg for en godt kommunisert be-
redskapsplan for «hverdagskrisene»! 
Dette gir trygghet når uforutsette 
kriser rammer.  
2. Ikke outsource støtteapparatet! 
Forskning er teamarbeid mellom 
forskere og økonomi/administrativ 
støtte. Har du vært gjennom en pande-
mi vet du at dette ikke kan erstattes av 
«en funksjon». 
3. Spør, lytt og informer! Hvilke behov 
har medarbeiderne når de skal jobbe 
hjemmefra, med liten plass, ved et 
kjøkkenbord, kanskje med to barn 
under 8 år? Spør og lytt til ulike stem-
mer. Utarbeid tiltak som passer med 
terrenget, og informer riktig og nok. 

I løpet av 
2020 hadde 

NOVA sin 
twitterkonto 
nådd 3990 

følgere. 

NOVA sitt ny-
hetsbrev når 
stadig flere, 

og er nå oppe 
i 2158 abon-

nenter.

Året det 
var så bratt
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Ledergruppe

NOVA - inntekter 2017-2020 
(i mill kroner)

Guro Ødegård, instituttdirektør

Marie Louise Seeberg
forskningsleder Seksjon for forskning om barn-
dom, familie og barnevern 

Hans Christian Sandlie
forskningsleder Seksjon for boligstudier og alders-
forskning

Mira Aaboen Sletten
forskningsleder Seksjon for ungdomsforskning

Janikke Solstad Vedeler
forskningsleder Seksjon for helse- og velferds-
forskning (fra 1. august), Marianne Takle (til 20. juli)

May-Lill Skogli 
fungerende økonomi- og administrasjonssjef (fra 
5. oktober), Renate Mundheim (til 4. oktober)

Resultater og ledelse NOVA

Utvalgte prosjekter
Internettrelaterte seksuelle overgrep mot barn 
og unge
Forskerne skal gjennom en omfattende litteraturgjen-
nomgang kartlegge eksisterende kunnskap om inter-
nettrelaterte seksuelle overgrep mot barn og unge. 
Med utgangspunkt i litteraturgjennomgangen skal 
forskerne foreslå konkrete empiriske prosjekter hvor 
vi mangler kunnskap om digital seksuell vold mot barn 
og unge i Norge. NOVA-forsker Lars Roar Frøyland er 
prosjektansvarlig.

Nasjonal trygghetsundersøkelse
Dette er den første nasjonale trygghetsundersøkel-
sen som er gjennomføres her til lands. Forskerne skal 
fremskaffe kunnskap for å utvikle en omforent situ-
asjonsbeskrivelse av kriminalitetsutviklingen i Norge. 
Formålet med prosjektet er å bidra til økt kunnskap 
om hvor utsatt befolkningen er for ulike hovedgrup-
per av lovbrudd. Studien er et samarbeidsprosjekt 
mellom NOVA, Ideas2evidence og Frischsenteret, og 
ledes av NOVA-forsker Mette Løvgren.

Seksuelle krenkelser i innvandrerbefolkningen 
- erfaringer med hjelpesøking og anmeldelse
Utgangspunktet for prosjektet er å undersøke om 
personer i innvandrerbefolkningen som har blitt utsatt 
for seksuelle krenkelser sjeldnere oppsøker hjelp eller 
anmelder enn utsatte uten slik bakgrunn. Dette er et 
samarbeidsprosjekt med NKVTS og ledes av NO-
VA-forsker Anja Bredal.

Ivaretakelse av barn med funksjonsnedsettelser
Får barn med funksjonsnedsettelser ivaretatt sine 
grunnleggende rettigheter i møte med helse- og 
omsorgstjenesten? I dialog med fagfolk på feltet, 
foresatte til barn med funksjonsnedsettelser og unge 
med funksjonsnedsettelser, skal forskerne fremskaffe 
kunnskap som gir et grunnlag for å vurdere om det er 
nødvendig med tiltak rettet mot helse- og omsorgs-
tjenesten for å styrke denne gruppens rettigheter. 
Prosjektet ledes av Janikke Solstad Vedeler.

Publiseringspoeng per 
faglig årsverk
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By- og regionforskningsinstituttet NIBR

Vi startet 2020 med rekordhøy prosjekt-
inngang, motiverte ansatte med spennende 
prosjekter, og et håp om at søkelyset på 
publiseringer skulle gi utslag. Kombinert 
med en ledergruppe med nye krefter sultne 
på å høste av tidligere års innsats måtte 
2020 bli et rekordår hvor vi skulle ta fatt 
på noen av vår tids samfunnsutfordringer. I 
januar ble planen lagt for et instituttseminar 
hvor samfunnsoppdraget skulle dissekeres, 
og ny kurs stakes ut. Stemningen var god. 
Hva kunne gå galt?

Korona var lenge noe som tilhørte et våt-
marked i Kina. Karantene var et skummelt, 
men fasinerende eksperiment i Wuhan. I 
høyden en utfordrende mulighet for våre 
Kina-forskere. Ikke mange pangoliner på 
Bislett. 12. mars ble virkeligheten brått en 
annen, med arbeid hjemmefra og avlyst in-
stituttseminar. Møter, diskusjoner og kaffe-
pauser på Zoom. Hva kunne redde oss nå?

En solid portefølje, høyt kompetente og 
engasjerte NIBRister, lav terskel for å ta 
kontakt, en omstillingsvennlig og velsmurt 
administrasjon og hard innsats. I en mis
tillitsbasert verden, har vår gjensidige tillit til 
hverandres evner og vilje resultert i nok et 
toppår. Det har kostet, i mangel på kollega

kontakt, mindre skille mellom hjem og 
arbeid, uten gjensidig støtte ansikt til ansikt.
Vi har forsket på koronautbruddet; i barne
hager, kommuner og blant innvandrer
befolkningen. Samtidig har vi gjennomført 
store prosjekter på andre områder. Nye 
søknader har blitt skrevet, og vi har fått 
mange nye prosjekter, blant annet som 
arbeidspakkeleder i EU-prosjektet Fusilli om 
urbane matsystemer og flere prosjekter fra 
NFR. 

Storbykonferansen ble digital, og med 200 
aktive deltakere en suksess vi vil gjenta 
uten Zoom i 2021. Vi startet vår egen teori-
kollokvie, med egne og inviterte kapasiteter. 
Alt dette må da gi resultater?

Vi går ut av 2020 med sterke begrensnin-
ger på faglig og sosial kontakt. Samtidig har 
vi slått 2019s rekord i prosjektinngang. Vi 
publiserer som aldri før, og noterer oss nok 
en rekord. I tillegg gikk driften i overskudd.

Hva som skjer når vi kan flytte tilbake til 
kontorene tørr ingen spå. Men planleg-
gingen av instituttseminaret er allerede i 
gang, prosjektinngangen rekordhøy og nye 
NIBRister er rekruttert.

37 
forskerårsverk

55,83  
publiserings

poeng

14 
forskere med 

forsker 1- 
kompetansee

74 mill 
prosjektinngang

1,8 mill 
driftsresultat

Instituttdirektør Geir Heierstad

Hva kunne gå galt?
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Ledergruppe

NIBR - inntekter 2017-2020 
(i mill kroner)

Geir Heierstad, instituttdirektør

Lise Kvanvik
økonomi- og administrasjonssjef

Erik Henningsen
forskningssjef Velferd, demokrati og offentlig 
forvaltning

Berit Irene Nordahl
forskningssjef Bolig-, steds- og regionalforskning

Kristian Tronstad
forskningssjef Internasjonale studier og migrasjon

Resultater og ledelse NIBR

I 2020 fikk instituttet gjennomslag 
for fire prosjektsøknader til Norges 
forskningsråd

Utvandring fra Norge (EXITNORWAY)
I dette NFR-prosjektet skal forskere se nærmere 
på utflytting fra Norge og konsekvensene av dette. 
Prosjektleder: Marianne Tønnessen.

Regulating migration and membership through 
monetary requirements (REMIMO)
I dette forskningsprosjektet skal forskerne se nærm
ere på hvordan tid og penger påvirker innvandring 
og integrering i Norge på ulike måter. Prosjektleder: 
Anne Balke Staver.

Replay or renew? Learning from 20+ years of Nor-
wegian-Russian collaboration on health and social 
welfare in the Barents region (RE:BARENTS)
Dette prosjektet ser på effekten av grenseoverskrid
ende samarbeid på helse og velferd mellom Norge og 
Russland i Barentsregionen de siste 20 årene. Pro-
sjektleder: Aadne Aasland.

Mind the gap: Bridging knowledge and decision-
making across sectoral silos and levels of gover-
nance in ecosystem based management (EcoGaps)
Prosjektet skal studere hvordan økosystembaserte 
retningslinjer og beslutningsprosesser kan oppnås. 
Prosjektleder: Marthe Indset.

Publiseringspoeng per 
faglig årsverk
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SIFO

Nedstengningen i mars var et sjokk for alle. 
Prosjektaktiviteter ble satt på vent eller lagt 
helt om, oppdragsgivere kontaktet og planer 
justert. Instituttet ble digitalisert over natta 
og flyttet hjem til hver og en av oss. 

Hva har vært det mest utfordrende som 
leder i dette unntaksåret? 
For ledelsen var det usikkerheten som var 
verst. Det jeg husker best var mars- og 
aprildagene i Stensberggaten. Som en av få 
på OsloMet og den eneste på SIFO, satt jeg 
mange uker helt alene i lokalene. Det var 
surrealistisk, ensomt og kaldt; temperaturen 
var senket for å spare strøm i de ellers tom-
me lokalene. Som leder var jeg engstelig for 
smitte blant ansatte, for framdriften i pro-
sjektene, for hvordan kollegaer hadde det på 
sine hjemmekontor og fremfor alt for hvor 
lenge dette ville vare. 

Hvordan har de ansatte overrasket deg 
mest i 2020? 
Mange ansatte gjorde en enestående ekstra
innsats i 2020. Fra improviserte og dårlig 
utstyrte hjemmekontor, for enkelte inni-
mellom ungestell og hjemmeskole, ble det 
levert på prosjekter og søknader i en grad 
vi ikke kunne forvente. Det samme gjeldt 
de administrativt ansatte som drev ekstra

service overfor kollegaer, prosjektledere og 
en ledelse som ofte var i villrede om hvor de 
skulle gå.

Årets høydepunkter?
En SIFO-sommerfest i en stor hage på 
Bygdøy ble årets ene høydepunkt. Med 
behørig ivaretatt smittevern kunne vi beruse 
oss av nærværet av kollegaer. Det andre 
høydepunktet var selvfølgelig tildelingen 
av NFR-prosjekter i desember. Aldri tidli-
gere har SIFO hatt så stor suksess i NFR. 
Det ekstra gledelige var dessuten at alle 
prosjektene vi fikk hadde en så markert 
SIFO-signatur. De bygger på perspektiver og 
metoder utviklet på SIFO gjennom tiår. Det 
gir håp om at vi også framover kan komme 
til å lykkes i NFR. 

Hva har vi lært av et år med mye hjemme-
kontor?
Vi har først og fremst lært at vi for å fun-
gere som kollegaer og som medmennesker, 
er helt avhengig av å kunne møtes fysisk. 
Vi har savnet kollegaers nærvær, oppmerk-
somhet og omtanke, og vi har savnet ener-
gien og det kreative potensialet som skapes 
av dette nærværet. Vi ble ikke smittet i 
2020, hverken av korona, inspirasjon eller 
entusiasme. 

31 
forskerårsverk

24,99  
publiserings

poeng

10 
forskere med 

forsker 1- 
kompetansee

51 mill 
prosjektinngang

0,2 mill 
driftsresultat

Instituttdirektør Eivind Jacobsen 

Oppdragsforskning
i koronaens tid 

SIFOs refe-
ransebudsjett 
– kalkulator 

for forbruks-
utgifter brukes 

hyppig av 
blant annet 

det offentlige, 
banker og pri-
vatpersoner. 
Med 273 599 
besøk i 2020 

er det den 
mest brukte 

enkeltsiden på 
oslomet.no. 
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Ledergruppe

SIFO - inntekter 2017-2020 
(i mill kroner)

Eivind Jacobsen, instituttdirektør

Arne Dulsrud, forskningssjef

Preben Paulsen
økonomi- og administrasjonssjef

Anita Borch
leder for forskergruppen Forbrukerpolitikk- og 
økonomi

Torvald Tangeland
leder for forskningsgruppen Teknologi og bære-
kraft

Karina Wethal
Seniorrådgiver FoU

Resultater og ledelse SIFO

Tre NFR-prosjekter 
med oppstart i 2020
WellDebt 
Prosjektet ”WellDebt: Debt problems, illhealth 
and labour market marginalisation” skal fylle inn 
kunnskapshull om sammenhengene mellom gjelds
problemer, dårlig helse og svak tilknytning til 
arbeidsmarkedet. Prosjektleder er Christian Poppe. 

Lasting 
Hvordan kan levetiden til forbruksvarer forlenges? 
Spørsmålet er viktig fordi mye tyder på at varige 
produkter fører til mindre materialutvinning, energi-
bruk og miljøutslipp i alle faser av et produkts leve-
tid, inkludert transport. Prosjektet Lasting – bære-
kraft gjennom produktlevetid ledes av Kirsi Laitala.

Segura
Prosjektet ”SEGURA - Food for Security: Evidence 
from Cauca, Colombia” skal utforske sammenhengen 
mellom konflikter og matsikkerhet.  Forskerne skal 
spesielt se på tilgangen på mat i sårbare hushold-
ninger i konfliktområder. Prosjektet baseres på 
feltarbeid i Caucaregionen i Colombia og utføres 
i samarbeid med lokale aktører. Arne Dulsrud er 
prosjektleder.

Publiseringspoeng per 
faglig årsverk
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Glimt fra hjemmekontorene 2020
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