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Vedlegg. Tabeller fra Levekårsundersøkelsen 2016 (LKU 16) 
Vektede data (Antall svar er uvektet). Signifikanstestet på 0,05-nivå. Kursiv med lys grå skravering=lavere enn referansekategorien, fet type med mørk grå 
skravering=høyere enn referansekategorien. 
 
Tabell 1: Overlapp mellom tilknytningsformer. Andel. LKU16 

      Tilknytningsform Arbeidstid 

Arbeidssted. Flere svar mulig. Referansegruppe: de som 
ikke tilhører kategorien 

    Totalt 
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatt Heltid Deltid 

Arbeider 
hos 
arbeidsgiver 

Utleid 
arb.kraft for 
andre 
virksomheter 

Konsulent i 
andre 
virksomheter 

Arbeid for 
arbeidsgiver 
hjemme 

  Antall svar* 8271 7022 807 298 144 6411 1787 7687 204 124 246 

Tilknytningsform Fast ansatt 84 % 100 % 0 % 0 % 0 % 87 % 74 % 88 % 55 % 71 % 77 % 

Midlertidig ansatt 10 % 0 % 100 % 0 % 0 % 7 % 20 % 10 % 26 % 7 % 5 % 

Selvstendig 
u/ansatte 4 % 0 % 0 % 100 % 0 % 3 % 4 % 1 % 17 % 20 % 14 % 

Selvstendig 
m/ansatt 2 % 0 % 0 % 0 % 100 % 2 % 1 % 1 % 2 % 2 % 4 % 

Arbeidstid Heltid 77 % 80 % 56 % 72 % 83 % 100 % 0 % 77 % 73 % 82 % 79 % 

Deltid 23 % 20 % 44 % 28 % 17 % 0 % 100 % 23 % 27 % 18 % 21 % 

Arbeider hos 
arbeidsgiver 

Nei 7 % 4 % 8 % 69 % 50 % 7 % 8 % 0 % 75 % 62 % 32 % 

Ja 93 % 96 % 92 % 31 % 50 % 93 % 92 % 100 % 25 % 38 % 68 % 

Utleid arb.kraft for 
andre virksomheter 

Nei 97 % 98 % 93 % 88 % 96 % 97 % 97 % 99 % 0 % 92 % 95 % 

Ja 3 % 2 % 7 % 12 % 4 % 3 % 3 % 1 % 100 % 8 % 5 % 

Konsulent i andre 
virksomheter 

Nei 99 % 99 % 99 % 92 % 98 % 99 % 99 % 99 % 96 % 0 % 93 % 

Ja 1 % 1 % 1 % 8 % 2 % 1 % 1 % 1 % 4 % 100 % 7 % 

Arbeid for 
arbeidsgiver 
hjemme 

Nei 97 % 97 % 99 % 89 % 94 % 97 % 97 % 98 % 94 % 85 % 0 % 

Ja 3 % 3 % 1 % 11 % 6 % 3 % 3 % 2 % 6 % 15 % 100 % 
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Tabell 2: Demografiske kjennetegn per tilknytningsform. Andel. LKU16 

    Tilknytningsform Arbeidstid 
Arbeidssted. Flere svar mulig. Referansegruppe: de som ikke 
tilhører kategorien 

  Totalt 
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatt Heltid Deltid 

Arbeider hos 
arbeidsgiver 

Utleid arb.kraft 
for andre 
virksomheter 

Konsulent i 
andre 
virksomheter 

Arbeid for 
arbeidsgiver 
hjemme 

Antall svar* 8271 7022 807 298 144 6411 1787 7687 204 124 246 

Mann 53 % 53 % 43 % 70 % 68 % 60 % 29 % 52 % 68 % 70 % 52 % 

Kvinne 47 % 47 % 57 % 30 % 32 % 40 % 71 % 48 % 32 % 30 % 48 % 

Alder                       

17-25 10 % 8 % 34 % 3 % 5 % 7 % 23 % 11 % 14 % 6 % 5 % 

25-34 22 % 21 % 32 % 18 % 14 % 23 % 18 % 22 % 32 % 24 % 16 % 

35-44 24 % 25 % 18 % 21 % 27 % 26 % 18 % 24 % 21 % 35 % 30 % 

45-54 24 % 25 % 10 % 34 % 27 % 25 % 19 % 24 % 18 % 20 % 27 % 

55-67 20 % 21 % 5 % 24 % 27 % 19 % 21 % 20 % 14 % 14 % 22 % 

Familiefase                       

Ensl -24, hos foreldre 5 % 3 % 18 % 1 % 1 % 3 % 11 % 5 % 6 % 2 % 2 % 

Ensl -24, andre 3 % 3 % 10 % 1 % 3 % 2 % 7 % 3 % 6 % 2 % 1 % 

Enslig 25-44 10 % 10 % 16 % 12 % 8 % 11 % 10 % 10 % 17 % 14 % 6 % 

Gift/sambo 16-44 10 % 10 % 14 % 8 % 6 % 10 % 9 % 10 % 14 % 13 % 5 % 
Enslig forsørger 5 % 5 % 4 % 2 % 2 % 5 % 4 % 5 % 2 % 7 % 4 % 

Par m/barn 0-6 16 % 17 % 16 % 14 % 17 % 18 % 12 % 16 % 17 % 20 % 21 % 

Par m/barn 7-19 20 % 21 % 11 % 21 % 24 % 21 % 17 % 20 % 17 % 23 % 25 % 

Par u/barn, 45-66 21 % 22 % 5 % 27 % 28 % 20 % 21 % 20 % 12 % 14 % 27 % 

Enslig 45-66 9 % 9 % 4 % 13 % 10 % 9 % 8 % 9 % 9 % 2 % 6 % 
Uoppgitt 1 % 1 % 2 % 1 % 2 % 1 % 1 % 1 % 2 % 1 % 1 % 

Høyeste fullførte utdanning                       

Ingen utdanning eller førskole 0,1 % 0,0 % 0,2 % 0,0 % 0,9 % 0,0 % 0,2 % 0,1 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 

Barneskolenivå 0,2 % 0,1 % 0,4 % 0,9 % 1,4 % 0,2 % 0,3 % 0,2 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 

Ungdomsskolenivå 20 % 18 % 36 % 25 % 23 % 18 % 28 % 20 % 37 % 11 % 17 % 

Videregående, grunnutdanning 5 % 6 % 1 % 8 % 9 % 5 % 7 % 5 % 2 % 2 % 8 % 
Videregående, avsluttende 30 % 31 % 23 % 34 % 38 % 30 % 31 % 30 % 33 % 20 % 21 % 

Påbyggning til videregående 4 % 4 % 2 % 3 % 1 % 4 % 3 % 4 % 3 % 3 % 6 % 

Universitet/høyskole, lavere 28 % 30 % 24 % 17 % 11 % 29 % 26 % 29 % 15 % 39 % 31 % 

Universitet/høyskole, høyere 11 % 11 % 12 % 12 % 13 % 13 % 5 % 11 % 9 % 25 % 15 % 

Forskernivå 1,0 % 1,0 % 1,2 % 0,3 % 2,2 % 1,1 % 0,6 % 1,0 % 0,3 % 1,4 % 1,3 % 
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Tabell 3: Næring for hovedaktivitet per tilknytningsform. Andel. LKU16 

    Tilknytningsform Arbeidstid 

Arbeidssted. Flere svar mulig. Referansegruppe: de som 
ikke tilhører kategorien 

  Totalt 
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatt Heltid Deltid 

Arbeider 
hos 
arbeidsgiver 

Utleid arb.kraft 
for andre 
virksomheter 

Konsulent i 
andre 
virksomheter 

Arbeid for 
arbeidsgiver 
hjemme 

Antall svar* 8271 7022 807 298 144 6411 1787 7687 204 124 246 

Manglende svar 2 % 2 % 2 % 9 % 8 % 2 % 2 % 2 % 1 % 6 % 2 % 

Administrasjon/trygd (offentlig) 5 % 5 % 5 % 0 % 0 % 5 % 3 % 5 % 0 % 1 % 6 % 
Anleggsvirksomhet 2 % 2 % 2 % 1 % 2 % 3 % 1 % 2 % 7 % 2 % 2 % 

Arbeidskraftutleie inkl. rengjøring 2 % 2 % 4 % 3 % 1 % 2 % 3 % 2 % 21 % 3 % 1 % 

Bilverksteder/motorvognhandel 2 % 2 % 1 % 2 % 4 % 2 % 1 % 2 % 2 % 2 % 2 % 

Byggevirksomhet 5 % 5 % 5 % 12 % 7 % 6 % 2 % 5 % 7 % 2 % 2 % 

Faglig/vitenskapelig tjenesteyting 6 % 6 % 2 % 8 % 8 % 7 % 3 % 5 % 8 % 29 % 11 % 
Finans/forsikring 2 % 2 % 1 % 0 % 1 % 2 % 1 % 2 % 0 % 1 % 3 % 

Forretningsmessig tjenesteyting ellers 3 % 3 % 1 % 2 % 1 % 3 % 3 % 2 % 4 % 4 % 5 % 

Forsvar/sikkerhet/utenrikssaker (offentlig) 2 % 3 % 2 % 0 % 0 % 3 % 1 % 3 % 0 % 1 % 0 % 

Industri 6 % 7 % 3 % 1 % 4 % 7 % 2 % 6 % 8 % 1 % 7 % 

Informasjon/kommunikasjon 4 % 4 % 3 % 6 % 1 % 5 % 2 % 4 % 7 % 26 % 10 % 

Jord-/skogbruk/fiske/akvakultur 2 % 1 % 2 % 15 % 15 % 2 % 2 % 1 % 4 % 0 % 5 % 

Kraft-/vannforsyning/avløp/renovasjon 1 % 1 % 1 % 0 % 1 % 1 % 0 % 1 % 1 % 1 % 0 % 

Kultur/underholdning/sport 2 % 2 % 3 % 14 % 3 % 2 % 4 % 2 % 3 % 5 % 4 % 

Landtransport/lagring/post 5 % 5 % 3 % 6 % 8 % 5 % 3 % 5 % 5 % 1 % 3 % 

Lege-/tannlege-/andre helsetjenester 4 % 3 % 4 % 8 % 10 % 3 % 6 % 3 % 5 % 5 % 1 % 

Næringsmiddelindustri 2 % 2 % 1 % 0 % 2 % 2 % 1 % 2 % 0 % 1 % 0 % 

Overnatting/servering 3 % 3 % 5 % 1 % 5 % 2 % 5 % 3 % 5 % 0 % 1 % 
Personlig tjenesteyting 2 % 2 % 2 % 5 % 5 % 2 % 2 % 2 % 0 % 0 % 3 % 

Pleie-/omsorgstjenester i institusjon 5 % 4 % 8 % 0 % 2 % 3 % 10 % 5 % 1 % 0 % 2 % 

Sjøfart og luftfart 1 % 1 % 2 % 0 % 0 % 1 % 1 % 1 % 0 % 0 % 0 % 

Sosiale omsorgstjenester uten botilbud 7 % 7 % 11 % 1 % 1 % 6 % 10 % 7 % 4 % 3 % 5 % 

Sykehustjenester 5 % 5 % 6 % 0 % 0 % 4 % 6 % 5 % 2 % 0 % 2 % 

Undervisning 8 % 8 % 14 % 2 % 2 % 7 % 10 % 9 % 2 % 4 % 11 % 
Utvinning av olje/gass 2 % 2 % 1 % 0 % 0 % 3 % 1 % 2 % 1 % 0 % 2 % 

Varehandel, unntatt motorvogner 11 % 12 % 6 % 3 % 11 % 10 % 17 % 12 % 4 % 4 % 9 % 

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 
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Tabell 4: Hovedyrke per tilknytningsform. Andel. LKU16 

    Tilknytningsform Arbeidstid 
Arbeidssted. Flere svar mulig. Referansegruppe: de som 
ikke tilhører kategorien 

  Totalt 
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatt Heltid Deltid 

Arbeider 
hos 
arbeidsgiver 

Utleid 
arb.kraft for 
andre 
virksomheter 

Konsulent i 
andre 
virksomheter 

Arbeid for 
arbeidsgiver 
hjemme 

Antall svar* 8271 7022 807 298 144 6411 1787 7687 204 124 246 

Manglende eller ikke mulig å 
kategorisere 1 % 1 % 1 % 3 % 3 % 1 % 1 % 1 % 3 % 4 % 1 % 

Andre helserelaterte yrker 1 % 1 % 1 % 0 % 1 % 1 % 1 % 1 % 0 % 1 % 0 % 
Anleggsarbeider 2 % 2 % 1 % 2 % 2 % 2 % 0 % 2 % 4 % 0 % 1 % 

Barnehage-/skoleassistent 3 % 3 % 8 % 0 % 1 % 2 % 7 % 3 % 3 % 1 % 4 % 

Bonde/fisker 2 % 1 % 1 % 16 % 18 % 2 % 1 % 1 % 3 % 0 % 5 % 

Butikkmedarbeider 5 % 5 % 5 % 1 % 3 % 3 % 14 % 6 % 0 % 1 % 1 % 

Byggearbeider 2 % 1 % 1 % 3 % 1 % 2 % 0 % 1 % 4 % 1 % 0 % 

Elektriker o.l. 2 % 2 % 3 % 0 % 1 % 3 % 1 % 2 % 5 % 3 % 1 % 
Førskolelærer 1 % 1 % 1 % 0 % 0 % 1 % 1 % 1 % 0 % 0 % 1 % 

Frisør/kosmetolog 1 % 0 % 0 % 6 % 5 % 1 % 1 % 1 % 1 % 0 % 1 % 

Fysioterapeut o.l. 1 % 1 % 1 % 4 % 3 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 0 % 

Grunnskolelærer 4 % 3 % 7 % 1 % 0 % 3 % 5 % 4 % 2 % 2 % 6 % 

IKT-rådgiver/-tekniker 3 % 3 % 2 % 4 % 1 % 4 % 2 % 3 % 4 % 16 % 6 % 

Ingeniør 3 % 4 % 0 % 0 % 1 % 4 % 1 % 3 % 3 % 5 % 2 % 
Kokk, kjøkkenassistent 1 % 1 % 3 % 1 % 2 % 1 % 3 % 1 % 3 % 0 % 1 % 

Kommunikasjonsyrker 1 % 1 % 1 % 3 % 0 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 3 % 

Kontormedarbeider 3 % 3 % 3 % 0 % 1 % 3 % 4 % 3 % 2 % 0 % 6 % 

Kundeserviceyrker 2 % 2 % 4 % 0 % 1 % 2 % 3 % 2 % 3 % 1 % 0 % 

Lager-/transportmedarbeider 2 % 2 % 2 % 0 % 0 % 2 % 1 % 2 % 3 % 1 % 1 % 

Leder, andre sektorer 4 % 4 % 1 % 1 % 3 % 4 % 2 % 4 % 2 % 5 % 6 % 

Leder, industri/bygg 2 % 2 % 0 % 1 % 1 % 2 % 0 % 2 % 1 % 2 % 3 % 

Leder, tjenesteyting 2 % 2 % 1 % 1 % 5 % 3 % 1 % 2 % 0 % 2 % 3 % 

Leder, utdanning/helse 1 % 1 % 0 % 0 % 1 % 1 % 0 % 1 % 0 % 0 % 1 % 

Lege o.l. 2 % 2 % 3 % 3 % 7 % 2 % 1 % 2 % 1 % 1 % 1 % 

Lektor/pedagog 3 % 3 % 3 % 0 % 1 % 3 % 3 % 3 % 0 % 2 % 3 % 

Mekaniker 2 % 2 % 3 % 1 % 1 % 2 % 1 % 2 % 5 % 0 % 1 % 
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    Tilknytningsform Arbeidstid 
Arbeidssted. Flere svar mulig. Referansegruppe: de som 
ikke tilhører kategorien 

  Totalt 
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatt Heltid Deltid 

Arbeider 
hos 
arbeidsgiver 

Utleid 
arb.kraft for 
andre 
virksomheter 

Konsulent i 
andre 
virksomheter 

Arbeid for 
arbeidsgiver 
hjemme 

Antall svar* 8271 7022 807 298 144 6411 1787 7687 204 124 246 

Metallarbeider 1 % 1 % 0 % 0 % 1 % 1 % 0 % 1 % 1 % 0 % 0 % 

Operatør industri 1 % 2 % 1 % 1 % 1 % 2 % 1 % 2 % 2 % 0 % 0 % 

Operatør næringsmidler 1 % 1 % 1 % 0 % 2 % 1 % 1 % 1 % 1 % 0 % 0 % 

Pleie- og omsorgsarbeider 5 % 5 % 10 % 0 % 1 % 3 % 13 % 5 % 3 % 1 % 0 % 

Politi/vakt o.l. 1 % 2 % 1 % 1 % 1 % 2 % 1 % 1 % 3 % 0 % 0 % 

Presisjonshåndverker 1 % 1 % 1 % 5 % 2 % 1 % 1 % 1 % 0 % 2 % 4 % 

Profesjonell kunstner 1 % 0 % 1 % 11 % 1 % 1 % 1 % 1 % 2 % 4 % 2 % 

Rådgiver admin/samf/jus 6 % 6 % 4 % 2 % 3 % 7 % 3 % 6 % 4 % 15 % 8 % 

Renholder 2 % 2 % 4 % 2 % 2 % 1 % 5 % 2 % 8 % 2 % 0 % 
Revisor/finansrådgiver 2 % 2 % 1 % 0 % 1 % 2 % 1 % 2 % 2 % 6 % 3 % 

Saksbehandler 2 % 2 % 1 % 1 % 0 % 2 % 1 % 2 % 2 % 3 % 2 % 

Salgsagent/megler 2 % 3 % 1 % 1 % 1 % 3 % 1 % 2 % 0 % 4 % 3 % 

Selger 3 % 4 % 1 % 2 % 2 % 4 % 2 % 3 % 2 % 4 % 5 % 

Servitøryrker 1 % 1 % 2 % 0 % 1 % 1 % 3 % 1 % 1 % 0 % 0 % 

Sivilingeniør o.l. 3 % 3 % 2 % 3 % 1 % 4 % 1 % 3 % 1 % 5 % 6 % 
Sjåføryrker 3 % 3 % 2 % 7 % 10 % 3 % 1 % 3 % 5 % 0 % 1 % 

Skipsbefal/flyger 0 % 1 % 0 % 0 % 0 % 1 % 0 % 0 % 1 % 0 % 0 % 

Sykepleier 3 % 3 % 3 % 0 % 0 % 2 % 6 % 3 % 0 % 1 % 1 % 

Tømrer 2 % 2 % 2 % 8 % 7 % 2 % 1 % 2 % 4 % 1 % 1 % 

Toppleder 2 % 2 % 1 % 1 % 3 % 2 % 1 % 1 % 0 % 2 % 3 % 

Vaktmester 1 % 1 % 1 % 0 % 0 % 1 % 1 % 1 % 1 % 0 % 0 % 
Vernepleier/sosialarbeider 2 % 2 % 3 % 2 % 0 % 2 % 2 % 2 % 0 % 2 % 1 % 

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 
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Tabell 5: Organisatoriske arbeidsmiljøfaktorer etter tilknytningsform. Andel. LKU16 

    Tilknytningsform Arbeidstid 
Utleid arb.kraft for 
andre virksomheter 

Konsulent i andre 
virksomheter 

  Totalt 
Fast ansatt 
(ref.) 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatte 

Heltid 
(ref.) Deltid Nei (ref) Ja Nei (ref) Ja 

Antall i kategorien 8271 7022 807 298 144 6411 1787   204   124 

Arbeidstidsorganisering                       

IKKE ordinær dagtid 23 % 22 % 30 % 33 % 27 % 18 % 40 % 24 % 22 % 24 % 17 % 

Nattarbeid 8 % 9 % 12 % 0 % 0 % 7 % 12 % 9 % 5 % 9 % 1 % 

Lange arbeidsuker 8 % 7 % 4 % 26 % 33 % 10 % 0 % 8 % 11 % 8 % 21 % 

Kontaktet utenom arbeidstid 21 % 21 % 16 % 25 % 29 % 22 % 15 % 21 % 24 % 20 % 35 % 
E-post utenom arbeidstid 36 % 38 % 20 % 44 % 45 % 41 % 20 % 36 % 34 % 36 % 69 % 

Elektronisk informasjon utenom 
arbeidstid 35 % 35 % 28 % 38 % 42 % 36 % 29 % 35 % 35 % 34 % 50 % 

Jobbkrav forstyrrer privatlivet 14 % 14 % 9 % 22 % 17 % 15 % 8 % 14 % 12 % 13 % 20 % 

Omorganisering og jobbusikkerhet                       

Omorganisering 2 24 % 26 % 14 %               -                  -    26 % 17 % 25 % 20 % 24 % 26 % 
Nedbemanning 2 27 % 28 % 17 %               -                  -    29 % 20 % 27 % 29 % 27 % 27 % 

Jobbusikkerhet 12 % 11 % 28 % 9 % 10 % 12 % 13 % 12 % 21 % 12 % 15 % 

Fagorganisering og kollektive ordninger                       

Verneombud 76 % 78 % 64 %               -                  -    80 % 65 % 77 % 61 % 76 % 66 % 

Arbeidsmiljøutvalg (AMU) 54 % 55 % 43 %               -                  -    57 % 41 % 54 % 45 % 54 % 44 % 

Tillitsvalgt i bedrift 73 % 73 % 70 %               -                  -    76 % 64 % 73 % 56 % 73 % 48 % 
Fagorganisert 55 % 56 % 41 %               -                  -    57 % 47 % 55 % 41 % 55 % 36 % 

Lønns- og arb.vilkår regulert i tariffavtale 60 % 59 % 71 %               -                  -    58 % 69 % 61 % 43 % 61 % 24 % 

Opplevd kritikkverdige forhold på 
arb.plassen 15 % 15 % 14 %               -                  -    16 % 14 % 15 % 21 % 15 % 9 % 

Varslet noen om kritikkverdige forhold 75 % 75 % 74 %               -                  -    76 % 69 % 75 % 73 % 75 % 76 % 

Opplevd kritikkverdig forhold og varslet 
om det 11 % 12 % 11 %               -                  -    12 % 10 % 11 % 16 % 11 % 7 % 
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Tabell 6: Psykososiale arbeidsmiljøfaktorer etter tilknytningsform. Andel. LKU16 

    Tilknytningsform Arbeidstid 
Utleid arb.kraft for 
andre virksomheter 

Konsulent i andre 
virksomheter 

  Totalt 
Fast ansatt 
(ref.) 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatte 

Heltid 
(ref.) Deltid Nei (ref) Ja Nei (ref) Ja 

Antall i kategorien 8271 7022 807 298 144 6411 1787   204   124 

Tilfredshet, motivasjon og tilhørighet                       

Motivert og engasjert 85 % 86 % 81 % 91 % 93 % 86 % 82 % 86 % 80 % 86 % 82 % 

Føler tilhørighet til arbeidsplassen 81 % 82 % 69 % 95 % 90 % 82 % 76 % 81 % 69 % 81 % 80 % 

Fornøyd med jobben 90 % 90 % 88 % 96 % 96 % 91 % 88 % 90 % 85 % 90 % 86 % 

Psykososiale faktorer                       

Jobbkrav (kvantitative) 60 % 62 % 50 % 52 % 48 % 64 % 49 % 60 % 60 % 60 % 58 % 

Rollekonflikt 10 % 10 % 11 % 7 % 3 % 10 % 9 % 10 % 11 % 10 % 11 % 

Emosjonelle krav 20 % 20 % 26 % 11 % 14 % 18 % 28 % 20 % 16 % 20 % 15 % 

Lav jobbkontroll (selvbestemmelse) 2 25 % 23 % 39 %               -                  -    21 % 36 % 24 % 32 % 25 % 8 % 

Innsats-belønning-ubalanse 2 11 % 11 % 11 %               -                  -    11 % 12 % 11 % 12 % 11 % 6 % 

Ensidig arbeid 27 % 26 % 33 % 29 % 24 % 24 % 36 % 26 % 38 % 27 % 15 % 

Lav lederstøtte 2 10 % 10 % 11 %               -                  -    10 % 10 % 10 % 19 % 10 % 6 % 
Mobbing, uønsket seksuell 
oppmerksomhet, trusler                       

Utsatt for mobbing 3 % 3 % 4 %               -    1 % 3 % 4 % 3 % 5 % 3 % 2 % 

Utsatt for uønsket seksuell 
oppmerksomhet 4 % 4 % 5 % 3 % 3 % 3 % 7 % 4 % 4 % 4 % 2 % 

Utsatt for vold eller trusler siste år 7 % 7 % 8 % 4 % 2 % 6 % 9 % 7 % 4 % 7 % 1 % 

Skaderisiko                       

Stor til middels skaderisiko 14 % 13 % 13 % 29 % 27 % 15 % 10 % 13 % 31 % 14 % 12 % 

Feil i jobben medfører eget/andre 
menneskers liv/helse 31 % 30 % 33 % 29 % 40 % 31 % 29 % 30 % 43 % 31 % 23 % 

Arbeider alene 1/4 av tiden eller mer 28 % 27 % 25 % 70 % 45 % 27 % 33 % 28 % 35 % 28 % 41 % 
Utfører oppgaver uten nok opplæring 
ukentlig 14 % 14 % 17 % 7 % 11 % 15 % 11 % 14 % 13 % 14 % 12 % 

Arbeidsskade med sykefravær siste år 1 % 1 % 2 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 3 % 1 % 0 % 
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Tabell 7: Fysiske, mekaniske, kjemiske og biologiske arbeidsmiljøfaktorer etter tilknytningsform. Andel. LKU16 

    Tilknytningsform Arbeidstid 
Utleid arb.kraft for 
andre virksomheter 

Konsulent i andre 
virksomheter 

  Totalt 
Fast ansatt 
(ref.) 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatte 

Heltid 
(ref.) Deltid Nei (ref) Ja Nei (ref) Ja 

Antall i kategorien 8271 7022 807 298 144 6411 1787   204   124 

Fysiske og mekaniske faktorer                       

Arbeider stående 26 % 25 % 37 % 31 % 36 % 21 % 43 % 26 % 40 % 27 % 6 % 

Hodet bøyd fremover 18 % 17 % 20 % 24 % 23 % 17 % 19 % 18 % 28 % 18 % 12 % 

Repetitive armbevegelser 22 % 23 % 21 % 19 % 17 % 24 % 19 % 22 % 31 % 22 % 29 % 

På huk/knær 16 % 15 % 23 % 22 % 20 % 16 % 19 % 16 % 31 % 16 % 10 % 

Hender over skulderhøyde 14 % 13 % 17 % 21 % 21 % 13 % 15 % 13 % 26 % 14 % 4 % 

Ubekvemme løft 13 % 12 % 15 % 15 % 20 % 12 % 15 % 12 % 19 % 13 % 6 % 

Sterk støy 9 % 9 % 8 % 11 % 11 % 9 % 7 % 8 % 18 % 9 % 3 % 

Vibrasjoner 8 % 7 % 8 % 17 % 15 % 9 % 3 % 7 % 21 % 8 % 3 % 
Kjemiske og biologiske faktorer                       

Lukte/puste inn kjemikalier/produkt 11 % 11 % 10 % 21 % 21 % 13 % 7 % 11 % 23 % 11 % 4 % 

Se/lukte gass/damp 4 % 4 % 3 % 6 % 10 % 4 % 3 % 4 % 9 % 4 % 0 % 

lukte/puste inn eksos/røyk 11 % 11 % 9 % 19 % 23 % 13 % 6 % 11 % 25 % 11 % 9 % 

Se/lukte mineralstøv 3 % 3 % 3 % 7 % 8 % 4 % 1 % 3 % 12 % 3 % 3 % 

Se/lukte metallstøv/-røyk 3 % 3 % 3 % 5 % 3 % 4 % 1 % 3 % 12 % 3 % 0 % 

Se/lukte organisk støv 4 % 4 % 4 % 12 % 14 % 5 % 3 % 4 % 9 % 4 % 0 % 

Passiv røyking 8 % 8 % 11 % 5 % 9 % 8 % 9 % 8 % 17 % 8 % 4 % 

Kjemisk arbeidsmiljøfakor, eksponert 23 % 22 % 21 % 35 % 42 % 24 % 17 % 22 % 44 % 23 % 11 % 

Kontakt med kroppsvæsker/vev 17 % 16 % 25 % 16 % 25 % 13 % 28 % 17 % 19 % 17 % 5 % 

Kontakt med kloakk/kompost/avfall 5 % 4 % 4 % 11 % 5 % 4 % 5 % 5 % 9 % 5 % 3 % 

Kontakt med dyr/fisk/skalldyr 5 % 4 % 5 % 16 % 20 % 5 % 4 % 5 % 9 % 5 % 5 % 

Biologisk arbeidsmiljøfakor, eksponert 21 % 20 % 31 % 25 % 33 % 18 % 32 % 21 % 27 % 22 % 9 % 

Rengjørings-/desinf.midl på huden 25 % 23 % 32 % 30 % 32 % 22 % 34 % 24 % 38 % 25 % 9 % 

Avfettings-/løsemidler på huden 9 % 9 % 7 % 16 % 9 % 10 % 4 % 9 % 14 % 9 % 5 % 

Oljer/smøremidler på huden 11 % 10 % 9 % 18 % 26 % 12 % 5 % 10 % 22 % 11 % 4 % 

Vann på huden 18 % 17 % 26 % 17 % 28 % 14 % 30 % 18 % 24 % 18 % 4 % 

Vann eller midler på hud, eksponert 30 % 29 % 37 % 39 % 43 % 28 % 37 % 30 % 46 % 30 % 12 % 

Hvor godt informert om risiko 
v/kjemikalier 76 % 76 % 66 % 82 % 86 % 78 % 69 % 75 % 76 % 75 % 71 % 

Hvor godt beskyttet mot eksponering 83 % 84 % 81 % 77 % 82 % 84 % 81 % 83 % 79 % 83 % 60 % 
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Tabell 8: Organisatoriske arbeidsmiljøfaktorer etter tilknytningsform. Relativ risiko, kontrollert for næring, yrke, virksomhetsstørrelse og demografi. LKU16 

  Tilknytningsform Arbeidstid 
Arbeidssted. Flere svar mulig. Referansegruppe: de som 
ikke tilhører kategorien 

  

Fast 
ansatt 
(ref.) 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatte 

Heltid 
(ref.) Deltid 

Arbeider 
hos 
arbeidsgiver 

Utleid 
arb.kraft for 
andre 
virksomheter 

Konsulent i 
andre 
virksomheter 

Arbeid for 
arbeidsgiver 
hjemme 

Antall i kategorien 7022 807 298 144 6411 1787 7687 204 124 246 

Arbeidstidsorganisering                     

IKKE ordinær dagtid 1 1,018 1,779*** 1,346 1 1,398*** 0,735*** 0,96 1,413 1,493** 

Nattarbeid 1 1,172 0,000*** 0,000*** 1 1,338*** 1,344 0,78 0,272 1,35 
Lange arbeidsuker 1 0,897 2,286*** 2,486*** 1 0,046*** 0,435*** 1,451 1,679** 1,435* 

Kontaktet utenom arbeidstid 1 0,877 1,168 1,318 1 0,782*** 0,766*** 1,202 1,511*** 1,253* 

E-post utenom arbeidstid 1 0,701*** 1,136 1,340** 1 0,674*** 0,805*** 1,182* 1,316*** 1,277*** 

Elektronisk informasjon utenom 
arbeidstid 1 0,875* 1,082 1,270* 1 0,861*** 0,852** 1,081 1,167 1,224** 

Jobbkrav forstyrrer privatlivet 1 0,688** 1,186 1,138 1 0,604*** 0,839 0,982 1,057 1,286* 
Omorganisering og jobbusikkerhet                     

Omorganisering i bedrift siste tre år 1 0,659***     1 0,829** 1,057 1,016 1,181 1,318** 

Nedbemanning i bedrift siste tre år 1 0,796**     1 0,908 1,16 1,063 0,925 0,994 

Fare for å miste arbeidet neste tre år 1 3,280*** 0,971 1,21 1 1,289** 0,826 1,575** 1,154 1,520** 

Fagorganisering og kollektive ordninger                     

Verneombud 1 0,882***     1 0,888*** 1,355*** 0,906 0,841* 1,005 
Arbeidsmiljøutvalg (AMU) 1 0,825***     1 0,836*** 1,372*** 0,895 0,898 0,934 

Tillitsvalgt i bedrift 1 0,927**     1 0,905*** 1,484*** 0,89 0,778* 0,981 

Fagorganisert 1 0,773***     1 0,855*** 1,280** 0,93 0,799 0,959 

Lønns- og arb.vilkår regulert i 
tariffavtale 1 1,02     1 0,973 1,772*** 0,712** 0,602** 0,885 

Opplevd kritikkverdige forhold på 
arb.plassen 1 0,846     1 0,876 1,082 1,469* 0,682 1,015 

Varslet noen om kritikkverdige forhold 1 0,994     1 0,844** 1,068 0,9 1,094 1,045 

Opplevd kritikkverdig forhold og varslet 1 0,86     1 0,754** 1,147 1,371 0,693 1,083 

Signifikanstestet i forhold til referansegruppa (som har verdien 1). signifikansnivå: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001 
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Tabell 9: Psykososiale arbeidsmiljøfaktorer etter tilknytningsform. Relativ risiko, kontrollert for næring, yrke, virksomhetsstørrelse og demografi. LKU16 

  Tilknytningsform Arbeidstid 
Arbeidssted. Flere svar mulig. Referansegruppe: de som 
ikke tilhører kategorien 

  

Fast 
ansatt 
(ref.) 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvst.  m/ 
ansatte 

Heltid 
(ref.) Deltid 

Arbeider hos 
arbeidsgiver 

Utleid 
arb.kraft for 
andre 
virksomheter 

Konsulent i 
andre 
virksomheter 

Arbeid for 
arbeidsgiver 
hjemme 

Antall i kategorien 7022 807 298 144 6411 1787 7687 204 124 246 

Tilfredshet, motivasjon og tilhørighet                     

Motivert og engasjert 1 0,986 1,048* 1,081** 1 0,957*** 0,963* 0,979 0,94 1,011 

Føler tilhørighet til arbeidsplassen 1 0,897*** 1,126*** 1,084** 1 0,945*** 0,998 0,902* 0,993 1,053* 

Fornøyd med jobben 1 0,996 1,051** 1,064*** 1 0,970** 0,977 0,975 0,962 1,026 

Psykososiale faktorer                     

Jobbkrav (kvantitative) 1 0,843*** 0,922 0,918 1 0,771*** 1,031 1,066 0,891 1,041 

Rollekonflikt 1 0,98 0,949 0,505 1 0,805* 1,082 1,088 0,889 1,242 

Emosjonelle krav 1 0,984 0,791 0,964 1 1,105* 0,937 1,006 1,011 1,003 

Lav jobbkontroll (selvbestemmelse) 1 1,402***     1 1,351*** 1,062 1,215 0,344* 0,828 

Innsats-belønning-ubalanse 1 0,893     1 0,953 1,426 0,933 0,582 0,6 
Ensidig arbeid 1 1,115 1,037 0,861 1 1,330*** 1,023 1,182 0,746 0,954 

Lav lederstøtte 1 1,057     1 0,96 0,626** 1,970*** 0,847 0,539 

Mobbing, uønsket seksuell 
oppmerksomhet, vold og trusler                     

Mobbing fra overordnede eller kolleger, 
månedlig 1 0,873   0,455 1 1,012 1,032 1,588 0,915 0,514 
Uønsket seksuell oppmerksomhet på 
arbeidsplassen, månedlig 1 0,818 1,693 1,16 1 1,043 0,8 1,352 0,885 0,753 

Utsatt for vold eller trusler på 
arbeidsplassen siste år 1 0,696** 1,161 0,896 1 0,889 0,771 1,031 0,327 0,867 

Skaderisiko                     
Stor til middels skaderisiko 1 0,855 1,363** 1,302* 1 0,881 0,816* 1,483*** 1,619 0,894 

Feil i jobben medfører eget/andre 
menneskers liv/helse 1 0,933 1,007 1,136 1 0,987 0,898 1,296** 1,321 0,918 

Arbeider alene 1/4 av tiden eller mer 1 1,068 1,858*** 1,196 1 1,279*** 0,640*** 1,076 1,303* 1,354*** 

Utfører oppgaver uten nok opplæring 
ukentlig 1 1,167 0,751 1,098 1 0,781** 1,159 1,103 0,755 0,868 
Arbeidsskade med sykefravær siste år 1 0,983 0,908 1,341 1 0,798 0,835 1,717 0,000*** 0,000*** 



Tabellvedlegg til AFI-rapport 2020:08 

14 
 

Signifikanstestet i forhold til referansegruppa (som har verdien 1). signifikansnivå: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. . 0.000*** viser at det er få eller ingen i den aktuelle 

tilknytningskategorien som har opplevd dette. Umulig å estimere relativ risiko. 

Tabell 10: Fysiske, mekaniske, kjemiske og biologiske arbeidsmiljøfaktorer etter tilknytningsform. Relativ risiko, kontrollert for næring, yrke, virks.str. og demografi. LKU16 

  Tilknytningsform Arbeidstid 
Arbeidssted. Flere svar mulig. Referansegruppe: de 
som ikke tilhører kategorien 

  

Fast 
ansatt 
(ref.) 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvst. m/ 
ansatte 

Helti
d 
(ref.) Deltid 

Arbeider hos 
arbeidsgiver 

Utleid 
arb.kraft  

Konsulent i 
andre 
virksomheter 

Arbeid for 
arbeidsgiver 
hjemme 

Antall i kategorien 7022 807 298 144 6411 1787 7687 204 124 246 

Fysiske og mekaniske faktorer                     

Arbeider stående 1 1,098 1,106 1,217 1 1,230*** 0,864* 1,358** 0,601 0,686* 

Hodet bøyd fremover  1 1,04 1,241 1,264 1 0,967 0,741*** 1,341* 0,792 1,269 
Repetitive armbevegelser 1 0,98 0,915 0,747 1 0,91 1,115 1,214 0,956 1,028 

På huk/knær 1 0,987 1,361* 1,299 1 1,034 0,780** 1,533*** 1,383 0,996 

Hender over skulderhøyde 1 1,008 1,051 1,227 1 1,077 0,865 1,302* 0,638 1,027 

Ubekvemme løft 1 1,003 1,24 1,570* 1 0,905 0,812 1,264 1,259 0,809 

Sterk støy 1 0,888 1,032 1,189 1 0,979 0,975 1,344 0,572 0,828 

Vibrasjoner 1 0,899 1,221 1,039 1 0,677* 0,907 1,495** 1,136 1,041 
Kjemiske og biologiske faktorer                     

Lukte/puste inn kjemikalier/produkt 1 0,888 1,032 1,189 1 0,979 0,975 1,344 0,572 0,828 

Se/lukte gass/damp 1 0,685 1,215 1,647 1 0,667* 0,555*** 1,532 0,000*** 1,251 

lukte/puste inn eksos/røyk 1 0,94 1,001 1,144 1 1,033 0,812* 1,318** 1,286 0,833 

Se/lukte mineralstøv 1 0,807 1,503 1,744* 1 0,849 0,639** 1,818** 0,726 1,73 

Se/lukte metallstøv/-røyk 1 1,107 1,591 0,944 1 0,723 0,585** 2,055*** 0,000*** 0,743 
Se/lukte organisk støv 1 0,847 1,444 1,782** 1 0,751 0,713* 1,403 0,000*** 1,495 

Passiv røyking 1 1,109 0,503* 1,089 1 0,892 0,78 1,588* 0,533 0,794 

Kjemisk arbeidsmiljøfakor, eksponert 1 0,888 0,991 1,145 1 0,961 0,863* 1,299*** 0,689 1,021 

Kontakt med kroppsvæsker/vev 1 1,024 1,143 1,631*** 1 1,064 0,92 1,490** 0,854 0,667* 

Kontakt med kloakk/kompost/avfall 1 0,7 1,661* 0,911 1 1,145 0,838 1,271 1,493 1,154 
Kontakt med dyr/fisk/skalldyr 1 0,815 1,198 1,533* 1 0,765* 0,825 1,006 2,468 1,445* 

Biologisk arbeidsmiljøfakor, eksponert 1 1,022 1,134 1,354** 1 1,018 0,883 1,266* 1,128 0,888 

Rengjørings-/desinf.midl på huden 1 0,933 1,191 1,149 1 1,006 0,847* 1,269* 0,832 1,037 

Avfettings-/løsemidler på huden 1 0,77 1,22 0,721 1 0,731* 0,928 0,931 0,987 0,915 

Oljer/smøremidler på huden 1 0,873 1,038 1,439* 1 0,842 0,789* 1,115 0,616 0,76 

Vann på huden 1 1,017 1,035 1,570*** 1 1,085 1,081 1,291 0,649 0,762 

Vann eller midler på hud, eksponert 1 0,954 1,151 1,167 1 1,007 0,841** 1,156* 0,82 0,971 
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Godt informert om risiko v/helsefarl. stoffer 1 0,882** 1,058 1,066 1 0,925** 0,962 0,981 0,887 1,119* 

Hvor godt beskyt. mot eksp. for helsefarl.  st. 1 0,985 0,931 0,98 1 0,956* 1,056 0,972 0,735 0,986 

Signifikanstestet i forhold til referansegruppa (som har verdien 1). signifikansnivå: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. . 0.000*** viser at det er få eller ingen i den aktuelle 

tilknytningskategorien som har opplevd dette. Umulig å estimere relativ risiko. 
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Vedlegg. Tabeller fra Levekårsundersøkelsen 2019 (LKU 19) 
Vektede data (Antall svar er uvektet). Signifikanstestet på 0,05-nivå. Kursiv med lys grå skravering=lavere enn referansekategorien, fet type med mørk grå 
skravering=høyere enn referansekategorien. 
 

Tabell 11: Overlapp mellom tilknytningsformer. Andel. LKU19 

      Tilknytningsform Arbeidstid 

Utleid (ref. andre 
ansatte i privat 
sektor) 

Konsulent 
(selvstendige og 
ansatte i privat 
sektor) 

    Totalt 
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatte Heltid Deltid 

Ikke 
utleid Utleid 

Ikke 
konsulent Konsulent 

  Antall svar* 8403 7276 785 232 110 6893 1647 5184 123 5398 247 

Tilknytningsform Fast ansatt 86 % 100 % 0 % 0 % 0 % 89 % 75 % 92 % 69 % 87 % 69 % 

Midlertidig ansatt 10 % 0 % 100 % 0 % 0 % 7 % 21 % 8 % 31 % 8 % 3 % 

Selvstendig u/ansatte 3 % 0 % 0 % 100 % 0 % 3 % 3 % 0 % 0 % 3 % 24 % 
Selvstendig 
m/ansatte 1 % 0 % 0 % 0 % 100 % 1 % 1 % 0 % 0 % 2 % 3 % 

Arbeidstid Heltid 80 % 82 % 57 % 76 % 87 % 100 % 0 % 82 % 78 % 81 % 93 % 

Deltid 20 % 18 % 43 % 24 % 13 % 0 % 100 % 18 % 22 % 19 % 7 % 
Utleid (kun 
ansatte i privat 
sektor) 

Ikke utleid 98 % 98 % 91 % 0 % 0 % 98 % 97 % 100 % 0 % 98 % 97 % 

Utleid 2 % 2 % 9 % 0 % 0 % 2 % 3 % 0 % 100 % 2 % 3 % 
Konsulent 
(selvstendige og 
ansatte i privat 
sektor) 

Ikke konsulent 96 % 97 % 98 % 78 % 94 % 95 % 98 % 97 % 96 % 100 % 0 % 

Konsulent 4 % 3 % 2 % 22 % 6 % 5 % 2 % 3 % 4 % 0 % 100 % 
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Tabell 12: Demografiske kjennetegn per tilknytningsform. Andel. LKU19 

    Tilknytningsform Arbeidstid 
Utleid (ansatte, 
privat sektor) 

Konsulent (selvst. og 
ans. i privat sektor) 

  Totalt 
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatte Heltid Deltid 

Ikke 
utleid Utleid 

Ikke 
konsulent Konsulent 

Antall svar* 8403 7276 785 232 110 6893 1647 5184 123 5398 247 

Mann 53 % 53 % 46 % 66 % 70 % 59 % 34 % 63 % 66 % 63 % 74 % 
Kvinne 47 % 47 % 54 % 34 % 30 % 41 % 66 % 37 % 34 % 37 % 26 % 
Alder                       
17-25 10 % 8 % 30 % 2 % 3 % 6 % 25 % 11 % 14 % 11 % 5 % 
25-34 24 % 24 % 33 % 14 % 16 % 24 % 22 % 26 % 31 % 25 % 27 % 
35-44 23 % 24 % 18 % 24 % 16 % 25 % 17 % 23 % 25 % 23 % 30 % 
45-54 23 % 24 % 11 % 28 % 36 % 25 % 16 % 21 % 18 % 22 % 20 % 
55-67 20 % 21 % 7 % 31 % 29 % 20 % 20 % 18 % 12 % 19 % 17 % 
Høyeste fullførte utdanning                       
Ingen utdanning eller førskole 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 
Barneskolenivå 0 % 0 % 0 % 1 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 
Ungdomsskolenivå 17 % 15 % 31 % 20 % 19 % 14 % 27 % 20 % 23 % 20 % 8 % 
Videregående, grunnutdanning 4 % 4 % 2 % 6 % 9 % 3 % 4 % 4 % 2 % 4 % 2 % 
Videregående, avsluttende 30 % 30 % 21 % 38 % 33 % 29 % 33 % 33 % 29 % 34 % 26 % 
Påbyggning til videregående 4 % 4 % 2 % 4 % 3 % 4 % 3 % 5 % 6 % 5 % 4 % 
Universitet/høyskole, lavere 28 % 29 % 25 % 17 % 16 % 29 % 23 % 21 % 21 % 21 % 30 % 

Universitet/høyskole, høyere 12 % 12 % 11 % 11 % 11 % 14 % 5 % 10 % 9 % 10 % 24 % 
Forskernivå 1 % 1 % 1 % 1 % 2 % 2 % 0 % 1 % 1 % 1 % 2 % 
Manglende svar 5 % 4 % 7 % 2 % 6 % 5 % 5 % 6 % 11 % 6 % 3 % 
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Tabell 13: Næring for hovedaktivitet per tilknytningsform. Andel. LKU16 

    Tilknytningsform Arbeidstid 
Utleid (ansatte i 
privat sektor) 

Konsulent (selvst. og 
ansatte i privat sektor) 

  Totalt 
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatte Heltid Deltid 

Ikke 
utleid Utleid 

Ikke 
konsulent Konsulent 

Antall svar* 8403 7276 785 232 110 6893 1647 5184 123 5398 247 

Manglende svar 2 % 2 % 2 % 5 % 9 % 2 % 2 % 2 % 6 % 2 % 3 % 

Administrasjon/trygd (offentlig) 5 % 5 % 4 % 0 % 0 % 6 % 2 % 0 % 0 % 0 % 0 % 

Anleggsvirksomhet 2 % 2 % 1 % 2 % 1 % 2 % 0 % 3 % 7 % 3 % 3 % 

Arbeidskraftutleie inkl. rengjøring 2 % 2 % 5 % 1 % 3 % 2 % 3 % 2 % 23 % 3 % 1 % 

Bilverksteder/motorvognhandel 2 % 2 % 1 % 2 % 2 % 2 % 0 % 2 % 0 % 2 % 0 % 

Byggevirksomhet 6 % 6 % 4 % 14 % 6 % 8 % 2 % 9 % 9 % 10 % 9 % 

Faglig/vitenskapelig tjenesteyting 6 % 6 % 3 % 9 % 4 % 7 % 2 % 8 % 7 % 8 % 25 % 

Finans/forsikring 2 % 3 % 1 % 0 % 0 % 3 % 1 % 3 % 2 % 3 % 1 % 

Forretningsmessig tjenesteyting ellers 2 % 3 % 2 % 1 % 0 % 2 % 3 % 4 % 2 % 4 % 2 % 

Forsvar/sikkerhet/utenrikssaker (offentlig) 2 % 2 % 1 % 0 % 0 % 3 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 

Industri 6 % 6 % 3 % 2 % 4 % 7 % 2 % 9 % 5 % 9 % 4 % 

Informasjon/kommunikasjon 4 % 4 % 3 % 5 % 2 % 4 % 2 % 6 % 7 % 5 % 24 % 

Jord-/skogbruk/fiske/akvakultur 2 % 1 % 1 % 13 % 26 % 2 % 1 % 2 % 1 % 2 % 4 % 

Kraft-/vannforsyning/avløp/renovasjon 1 % 1 % 1 % 0 % 0 % 1 % 0 % 1 % 1 % 1 % 1 % 

Kultur/underholdning/sport 2 % 2 % 2 % 10 % 2 % 2 % 3 % 2 % 1 % 2 % 4 % 

Landtransport/lagring/post 4 % 4 % 2 % 5 % 12 % 4 % 4 % 6 % 6 % 6 % 3 % 

Lege-/tannlege-/andre helsetjenester 4 % 4 % 4 % 11 % 10 % 3 % 6 % 2 % 1 % 2 % 4 % 

Næringsmiddelindustri 2 % 2 % 2 % 0 % 2 % 2 % 1 % 2 % 2 % 2 % 0 % 

Overnatting/servering 3 % 3 % 4 % 1 % 3 % 2 % 7 % 5 % 3 % 5 % 1 % 

Personlig tjenesteyting 2 % 2 % 2 % 10 % 5 % 2 % 3 % 3 % 2 % 3 % 2 % 

Pleie-/omsorgstjenester i institusjon 5 % 4 % 9 % 0 % 0 % 3 % 10 % 1 % 0 % 1 % 0 % 

Sjøfart og luftfart 1 % 1 % 1 % 0 % 0 % 1 % 0 % 2 % 1 % 2 % 1 % 

Sosiale omsorgstjenester uten botilbud 6 % 6 % 10 % 1 % 2 % 6 % 9 % 4 % 5 % 3 % 2 % 

Sykehustjenester 4 % 4 % 5 % 0 % 0 % 4 % 5 % 1 % 1 % 1 % 1 % 

Undervisning 9 % 9 % 16 % 4 % 1 % 9 % 9 % 2 % 0 % 2 % 2 % 

Utvinning av olje/gass 2 % 3 % 0 % 0 % 0 % 3 % 1 % 4 % 5 % 4 % 0 % 

Varehandel, unntatt motorvogner 11 % 11 % 9 % 3 % 7 % 9 % 19 % 17 % 5 % 16 % 5 % 

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 
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Tabell 14: Hovedyrke per tilknytningsform. Andel. LKU19 

    Tilknytningsform Arbeidstid 

Utleid (ref. 
andre ansatte 
i privat sektor) 

Konsulent 
(selvstendige og 
ansatte i privat sektor) 

  Totalt 
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatte Heltid Deltid 

Ikke 
utleid Utleid 

Ikke 
konsulent Konsulent 

Antall svar* 8403 7276 785 232 110 6893 1647 5184 123 5398 247 
Manglende eller ikke mulig å kategorisere 0 % 0 % 0 % 1 % 0 % 0 % 0 % 0 % 1 % 0 % 1 % 

Andre helserelaterte yrker 1 % 1 % 2 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 0 % 1 % 0 % 

Anleggsarbeider 2 % 2 % 1 % 2 % 2 % 2 % 1 % 3 % 6 % 3 % 3 % 

Barnehage-/skoleassistent 4 % 3 % 10 % 1 % 1 % 3 % 8 % 1 % 4 % 2 % 0 % 

Bonde/fisker 2 % 1 % 1 % 13 % 28 % 2 % 1 % 1 % 2 % 2 % 4 % 

Butikkmedarbeider 5 % 5 % 6 % 1 % 1 % 2 % 16 % 7 % 3 % 7 % 0 % 

Byggearbeider 2 % 2 % 1 % 6 % 1 % 2 % 0 % 3 % 1 % 3 % 3 % 

Elektriker o.l. 2 % 2 % 3 % 2 % 0 % 3 % 1 % 3 % 4 % 3 % 2 % 

Førskolelærer 1 % 1 % 2 % 0 % 1 % 1 % 1 % 1 % 0 % 1 % 0 % 

Frisør/kosmetolog 1 % 0 % 0 % 10 % 4 % 1 % 1 % 1 % 0 % 1 % 2 % 

Fysioterapeut o.l. 1 % 1 % 0 % 4 % 4 % 1 % 1 % 0 % 0 % 0 % 2 % 

Grunnskolelærer 4 % 3 % 5 % 1 % 0 % 3 % 3 % 1 % 0 % 1 % 2 % 
IKT-rådgiver/-tekniker 3 % 4 % 1 % 3 % 2 % 4 % 1 % 4 % 5 % 3 % 22 % 

Ingeniør 4 % 4 % 2 % 0 % 2 % 5 % 1 % 5 % 10 % 5 % 8 % 

Kokk, kjøkkenassistent 1 % 1 % 3 % 0 % 1 % 1 % 2 % 2 % 3 % 2 % 0 % 

Kommunikasjonsyrker 1 % 1 % 1 % 1 % 0 % 1 % 1 % 1 % 0 % 1 % 2 % 

Kontormedarbeider 3 % 3 % 2 % 0 % 2 % 3 % 3 % 3 % 4 % 3 % 0 % 

Kundeserviceyrker 2 % 2 % 2 % 0 % 2 % 1 % 3 % 2 % 3 % 2 % 1 % 
Lager-/transportmedarbeider 2 % 2 % 3 % 0 % 0 % 2 % 2 % 3 % 4 % 3 % 0 % 

Leder, andre sektorer 4 % 4 % 1 % 3 % 0 % 4 % 2 % 4 % 3 % 4 % 2 % 

Leder, industri/bygg 2 % 2 % 1 % 1 % 4 % 2 % 0 % 3 % 1 % 3 % 2 % 

Leder, tjenesteyting 2 % 2 % 0 % 2 % 5 % 2 % 1 % 3 % 0 % 3 % 1 % 

Leder, utdanning/helse 1 % 1 % 1 % 0 % 0 % 1 % 0 % 1 % 0 % 0 % 0 % 

Lege o.l. 2 % 2 % 3 % 4 % 6 % 2 % 1 % 1 % 1 % 1 % 3 % 
Lektor/pedagog 3 % 3 % 7 % 0 % 1 % 3 % 2 % 1 % 1 % 1 % 1 % 

Mekaniker 2 % 2 % 3 % 1 % 0 % 2 % 0 % 3 % 0 % 3 % 1 % 
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    Tilknytningsform Arbeidstid 

Utleid (ref. 
andre ansatte 
i privat sektor) 

Konsulent 
(selvstendige og 
ansatte i privat sektor) 

  Totalt 
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatte Heltid Deltid 

Ikke 
utleid Utleid 

Ikke 
konsulent Konsulent 

Antall svar* 8403 7276 785 232 110 6893 1647 5184 123 5398 247 

Metallarbeider 1 % 1 % 1 % 0 % 0 % 1 % 0 % 1 % 3 % 1 % 1 % 

Operatør industri 2 % 2 % 1 % 1 % 1 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 0 % 

Operatør næringsmidler 1 % 1 % 1 % 0 % 2 % 1 % 1 % 1 % 2 % 1 % 0 % 

Pleie- og omsorgsarbeider 5 % 5 % 11 % 0 % 1 % 3 % 13 % 1 % 1 % 1 % 0 % 

Politi/vakt o.l. 1 % 2 % 1 % 1 % 0 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 
Presisjonshåndverker 1 % 1 % 1 % 3 % 3 % 1 % 1 % 1 % 0 % 1 % 2 % 

Profesjonell kunstner 1 % 0 % 1 % 11 % 2 % 1 % 1 % 1 % 2 % 1 % 3 % 

Rådgiver admin/samf/jus 5 % 6 % 3 % 3 % 4 % 6 % 2 % 4 % 3 % 3 % 7 % 

Renholder 2 % 2 % 2 % 1 % 1 % 1 % 4 % 2 % 4 % 2 % 1 % 

Revisor/finansrådgiver 2 % 2 % 1 % 0 % 0 % 2 % 0 % 3 % 0 % 2 % 3 % 
Saksbehandler 2 % 2 % 1 % 1 % 1 % 2 % 1 % 2 % 6 % 2 % 3 % 

Salgsagent/megler 3 % 3 % 1 % 2 % 0 % 3 % 1 % 4 % 4 % 4 % 2 % 

Selger 3 % 3 % 1 % 2 % 1 % 3 % 2 % 4 % 1 % 4 % 4 % 

Servitøryrker 1 % 1 % 2 % 0 % 0 % 1 % 4 % 2 % 1 % 2 % 0 % 

Sivilingeniør o.l. 4 % 4 % 1 % 2 % 4 % 4 % 1 % 5 % 2 % 4 % 7 % 

Sjåføryrker 3 % 3 % 1 % 5 % 10 % 3 % 2 % 4 % 4 % 4 % 3 % 
Skipsbefal/flyger 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 1 % 0 % 1 % 0 % 

Sykepleier 3 % 3 % 3 % 0 % 0 % 3 % 6 % 0 % 1 % 0 % 0 % 

Tømrer 2 % 2 % 1 % 7 % 4 % 2 % 1 % 3 % 5 % 3 % 1 % 

Toppleder 1 % 1 % 1 % 3 % 2 % 2 % 1 % 2 % 1 % 2 % 1 % 

Vaktmester 1 % 1 % 1 % 0 % 0 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 0 % 

Vernepleier/sosialarbeider 2 % 2 % 2 % 0 % 0 % 2 % 2 % 1 % 1 % 1 % 0 % 
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 
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Tabell 15: Organisatoriske arbeidsmiljøfaktorer etter tilknytningsform. Andel. LKU19 

    Tilknytningsform Arbeidstid 

Utleid (ref. 
andre ansatte i 
privat sektor) 

Konsulent 
(selvstendige og 
ansatte i privat 
sektor) 

  Totalt 
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatte Heltid Deltid 

Ikke 
utleid Utleid 

Ikke 
konsulent Konsulent 

Antall i kategorien 8359 7238 780 231 110 6864 1631 5145 122 5357 247 

Arbeidstidsorganisering                       

IKKE ordinær dagtid 25 % 24 % 33 % 31 % 32 % 19 % 46 % 22 % 29 % 23 % 16 % 

Nattarbeid 9 % 9 % 11 %     8 % 12 % 8 % 13 % 7 % 2 % 

Lange arbeidsuker 7 % 7 % 4 % 24 % 36 % 10 % 0 % 9 % 9 % 9 % 21 % 

Kontaktet utenom arbeidstid 20 % 20 % 14 % 28 % 38 % 21 % 15 % 22 % 23 % 22 % 30 % 

E-post utenom arbeidstid 40 % 41 % 24 % 54 % 51 % 45 % 23 % 43 % 34 % 43 % 63 % 

Jobbkrav forstyrrer privatlivet 14 % 14 % 11 % 25 % 31 % 16 % 8 % 14 % 12 % 14 % 22 % 
Omorganisering og jobbusikkerhet                       

Omorganisering i bedrift siste tre år 27 % 28 % 15 %     29 % 17 % 24 % 21 % 24 % 29 % 

Nedbemanning i bedrift siste tre år 25 % 25 % 16 %     26 % 18 % 26 % 26 % 26 % 20 % 

Fare for å miste arbeidet neste tre år 10 % 9 % 26 % 11 % 9 % 10 % 13 % 11 % 25 % 11 % 11 % 
Fagorganisering og kollektive ordninger                       

Verneombud 77 % 78 % 68 %     81 % 65 % 73 % 56 % 72 % 73 % 

Arbeidsmiljøutvalg (AMU) 54 % 56 % 42 %     58 % 39 % 49 % 27 % 48 % 41 % 

Tillitsvalgt i bedrift 73 % 73 % 67 %     75 % 63 % 62 % 55 % 62 % 51 % 

Fagorganisert 57 % 58 % 41 %     59 % 49 % 43 % 35 % 42 % 45 % 

Lønns- og arb.vilkår regulert i tariffavtale 59 % 59 % 66 %     57 % 68 % 44 % 42 % 45 % 17 % 

Opplevd kritikkverdige forhold på arb.plassen 16 % 17 % 13 %     16 % 17 % 14 % 20 % 14 % 16 % 

Varslet noen om kritikkverdige forhold 77 % 78 % 71 %     77 % 78 % 76 % 72 % 75 % 82 % 

Opplevd kritikkverdig forhold og varslet om det 13 % 13 % 9 %     12 % 13 % 10 % 14 % 10 % 13 % 
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Tabell 16: Psykososiale arbeidsmiljøfaktorer etter tilknytningsform. Andel. LKU19 

    Tilknytningsform Arbeidstid 

Utleid (ref. 
andre ansatte i 
privat sektor) 

Konsulent 
(selvstendige og 
ansatte i privat 
sektor) 

  Totalt 
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatte Heltid Deltid 

Ikke 
utleid Utleid 

Ikke 
konsulent Konsulent 

Antall i kategorien 8359 7238 780 231 110 6864 1631 5145 122 5357 247 

Tilfredshet, motivasjon og tilhørighet                       

Motivert og engasjert 86 % 85 % 84 % 93 % 95 % 87 % 81 % 84 % 81 % 84 % 90 % 

Føler tilhørighet til arbeidsplassen 79 % 80 % 66 % 96 % 94 % 81 % 71 % 78 % 69 % 79 % 84 % 

Fornøyd med jobben 89 % 89 % 87 % 95 % 95 % 90 % 85 % 89 % 88 % 89 % 92 % 
Psykososiale faktorer                       

Jobbkrav (kvantitative) 61 % 63 % 50 % 49 % 52 % 64 % 50 % 60 % 53 % 59 % 68 % 

Rollekonflikt 13 % 14 % 9 % 3 % 2 % 13 % 10 % 11 % 13 % 11 % 13 % 

Emosjonelle krav 19 % 19 % 24 % 14 % 20 % 17 % 27 % 12 % 15 % 12 % 12 % 

Lav jobbkontroll (selvbestemmelse) 24 % 23 % 37 %     21 % 39 % 22 % 39 % 23 % 10 % 

Innsats-belønning-ubalanse 13 % 13 % 12 %     13 % 15 % 11 % 14 % 11 % 6 % 

Ensidig arbeid 26 % 26 % 27 % 34 % 27 % 24 % 36 % 30 % 38 % 30 % 19 % 

Lav lederstøtte 10 % 10 % 8 %     9 % 11 % 9 % 13 % 9 % 5 % 
Mobbing, uønsket seksuell oppm., vold og trusler                       

Mobbing fra overordnede eller kolleger, månedlig 4 % 4 % 4 %   2 % 4 % 4 % 3 % 3 % 3 % 4 % 
Uønsket seksuell oppmerksomhet på arbeidsplassen, 
månedlig 4 % 4 % 7 % 3 % 4 % 3 % 8 % 3 % 6 % 3 % 3 % 

Utsatt for vold eller trusler på arbeidsplassen siste år 7 % 7 % 10 % 2 % 5 % 6 % 10 % 3 % 9 % 3 % 2 % 
Skaderisiko                       

Stor til middels skaderisiko 14 % 13 % 15 % 20 % 28 % 15 % 11 % 14 % 23 % 15 % 16 % 
Feil i jobben medfører eget/andre menneskers 
liv/helse 32 % 31 % 35 % 34 % 38 % 32 % 31 % 29 % 40 % 29 % 33 % 

Arbeider alene 1/4 av tiden eller mer 26 % 25 % 23 % 68 % 46 % 26 % 31 % 26 % 34 % 28 % 32 % 

Arbeidsskade med sykefravær siste år 2 % 2 % 1 % 1 % 0 % 1 % 2 % 2 % 2 % 2 % 1 % 
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Tabell 17: Fysiske, mekaniske, kjemiske og biologiske arbeidsmiljøfaktorer etter tilknytningsform. Andel. LKU19 

    Tilknytningsform Arbeidstid 
Utleid (ansatte i 
privat sektor) 

Konsulent (selvst. og 
ans. i privat sektor) 

  Totalt 
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatte Heltid Deltid 

Ikke 
utleid Utleid 

Ikke 
konsulent Konsulent 

Antall i kategorien 8359 7238 780 231 110 6864 1631 5145 122 5357 247 

Fysiske og mekaniske faktorer                       

Arbeider stående 26 % 24 % 37 % 33 % 32 % 21 % 43 % 27 % 31 % 28 % 13 % 
Hodet bøyd fremover  19 % 18 % 21 % 29 % 14 % 18 % 22 % 18 % 24 % 18 % 20 % 

Repetitive armbevegelser 23 % 23 % 17 % 27 % 18 % 24 % 19 % 26 % 25 % 25 % 34 % 

På huk/knær 18 % 17 % 25 % 25 % 16 % 17 % 21 % 17 % 23 % 18 % 13 % 

Hender over skulderhøyde 14 % 13 % 18 % 27 % 12 % 13 % 16 % 16 % 23 % 17 % 11 % 

Ubekvemme løft 13 % 12 % 15 % 17 % 14 % 12 % 16 % 12 % 20 % 13 % 12 % 

Sterk støy 9 % 9 % 10 % 10 % 7 % 9 % 7 % 10 % 22 % 11 % 9 % 
Vibrasjoner 8 % 8 % 8 % 14 % 18 % 9 % 4 % 10 % 13 % 11 % 10 % 

Kjemiske og biologiske faktorer                       

Lukte/puste inn kjemikalier/produkt 12 % 12 % 10 % 23 % 22 % 14 % 7 % 15 % 13 % 15 % 18 % 

Se/lukte gass/damp 3 % 3 % 3 % 5 % 10 % 4 % 2 % 4 % 3 % 4 % 5 % 

lukte/puste inn eksos/røyk 12 % 11 % 9 % 17 % 30 % 13 % 6 % 14 % 22 % 15 % 15 % 
Se/lukte mineralstøv 4 % 4 % 3 % 6 % 10 % 4 % 1 % 5 % 10 % 5 % 5 % 

Se/lukte metallstøv/-røyk 4 % 4 % 3 % 3 % 5 % 4 % 1 % 5 % 12 % 5 % 6 % 

Se/lukte organisk støv 4 % 4 % 3 % 15 % 17 % 5 % 3 % 4 % 4 % 5 % 5 % 

Passiv røyking 9 % 9 % 12 % 8 % 10 % 9 % 11 % 9 % 14 % 9 % 8 % 

Kjemisk arbeidsmiljøfakor, eksponert 23 % 23 % 18 % 39 % 49 % 25 % 16 % 27 % 28 % 28 % 25 % 

Kontakt med kroppsvæsker/vev 18 % 17 % 27 % 14 % 25 % 15 % 27 % 8 % 11 % 9 % 6 % 

Kontakt med kloakk/kompost/avfall 5 % 5 % 6 % 8 % 7 % 5 % 5 % 5 % 7 % 5 % 5 % 

Kontakt med dyr/fisk/skalldyr 5 % 5 % 6 % 13 % 22 % 6 % 5 % 5 % 8 % 6 % 4 % 

Biologisk arbeidsmiljøfakor, eksponert 23 % 22 % 33 % 22 % 37 % 21 % 32 % 14 % 23 % 16 % 12 % 

Rengjørings-/desinf.midl på huden 26 % 25 % 32 % 28 % 40 % 23 % 37 % 22 % 28 % 23 % 16 % 

Avfettings-/løsemidler på huden 10 % 9 % 7 % 19 % 19 % 11 % 5 % 11 % 20 % 12 % 14 % 

Oljer/smøremidler på huden 11 % 11 % 9 % 21 % 21 % 13 % 6 % 14 % 18 % 15 % 17 % 
Vann på huden 19 % 18 % 26 % 22 % 25 % 16 % 31 % 15 % 25 % 16 % 11 % 

Vann eller midler på hud, eksponert 31 % 30 % 35 % 39 % 47 % 29 % 39 % 30 % 35 % 31 % 25 % 

Godt informert om risiko v/helsefarlige stoffer (ny 2019) 73 % 73 % 66 % 77 % 76 % 74 % 68 % 74 % 62 % 74 % 78 % 

Godt beskyttet mot eksponering, helsefarlige stoffer (ny 2019) 80 % 80 % 79 % 80 % 80 % 81 % 78 % 81 % 79 % 81 % 75 % 
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Tabell 18: Organisatoriske arbeidsmiljøfaktorer etter tilknytningsform. Relativ risiko, kontrollert for næring, yrke, virksomhetsstørrelse og demografi. LKU19 

  Tilknytningsform Arbeidstid 
Utleid (ansatte i 
privat sektor) 

Konsulent 
(selvstendige og 
ansatte i privat 
sektor) 

  
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvstendig 
m/ansatte Heltid Deltid 

Ikke 
utleid Utleid 

Ikke 
konsulent Konsulent 

Antall i kategorien 7238 780 231 110 6864 1631 5145 122 5357 247 

Arbeidstidsorganisering                     

IKKE ordinær dagtid 1 0,987 1,615*** 1,394* 1 1,337*** 1 1,467* 1 1,178 

Nattarbeid 1 0,902 0,000*** 0,000*** 1 1,092 1 1,651 1 0,441 
Lange arbeidsuker 1 1,02 2,574*** 2,748*** 1 0,043*** 1 1,071 1 1,703*** 

Kontaktet utenom arbeidstid 1 0,796* 1,268 1,678*** 1 0,762*** 1 1,115 1 1,321** 

E-post utenom arbeidstid 1 0,765*** 1,371*** 1,336** 1 0,685*** 1 0,895 1 1,172** 

Jobbkrav forstyrrer privatlivet 1 0,796* 1,603*** 1,873*** 1 0,488*** 1 0,986 1 1,257 

Omorganisering og jobbusikkerhet                     

Omorganisering i bedrift siste tre år 1 0,662***     1 0,756*** 1 1,014 1 1,065 
Nedbemanning i bedrift siste tre år 1 0,865     1 0,843** 1 1,191 1 0,849 

Fare for å miste arbeidet neste tre år 1 3,337*** 1,327 0,895 1 1,241* 1 2,373*** 1 1,147 

Fagorganisering og kollektive ordninger                     

Verneombud 1 0,935**     1 0,899*** 1 0,776** 1 0,998 

Arbeidsmiljøutvalg (AMU) 1 0,833***     1 0,852*** 1 0,585*** 1 0,859 

Tillitsvalgt i bedrift 1 0,955     1 0,911*** 1 0,951 1 0,883 
Fagorganisert 1 0,761***     1 0,875*** 1 0,844 1 1,007 

Lønns- og arb.vilkår regulert i tariffavtale 1 0,966     1 1,008 1 0,944 1 0,602** 

Opplevd kritikkverdige forhold på arb.plassen 1 0,754**     1 0,944 1 1,247 1 1,403 

Varslet noen om kritikkverdige forhold 1 0,962     1 0,967 1 0,986 1 1,145 

Opplevd kritikkverdig forhold og varslet om det 1 0,736*     1 0,924 1 1,306 1 1,640* 

Signifikanstestet i forhold til referansegruppa (som har verdien 1). signifikansnivå: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. 
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Tabell 19: Psykososiale arbeidsmiljøfaktorer etter tilknytningsform. Relativ risiko, kontrollert for næring, yrke, virksomhetsstørrelse og demografi. LKU19 

  Tilknytningsform Arbeidstid 
Utleid (ansatte i 
privat sektor) 

Konsulent (selvstendige og 
ansatte i privat sektor) 

  
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvst. m/ 
ansatte Heltid Deltid 

Ikke 
utleid Utleid 

Ikke 
konsulent Konsulent 

Antall i kategorien 7238 780 231 110 6864 1631 5145 122 5357 247 

Tilfredshet, motivasjon og tilhørighet                     

Motivert og engasjert 1 1,02 1,043 1,074** 1 0,950*** 1 0,983 1 1,026 

Føler tilhørighet til arbeidsplassen 1 0,871*** 1,129*** 1,122*** 1 0,900*** 1 0,936 1 1,011 

Fornøyd med jobben 1 0,994 1,015 1,04 1 0,966** 1 0,975 1 1,02 

Psykososiale faktorer                     
Jobbkrav (kvantitative) 1 0,837*** 0,875 0,953 1 0,786*** 1 0,957 1 1,087 

Rollekonflikt 1 0,681** 0,373* 0,226* 1 0,707*** 1 1,02 1 1,214 

Emosjonelle krav 1 0,921 0,932 1,470* 1 0,993 1 1,479 1 1,008 

Lav jobbkontroll (selvbestemmelse) 1 1,387***     1 1,291*** 1 1,699*** 1 0,702 

Innsats-belønning-ubalanse 1 0,811     1 0,864 1 1,419 1 0,645 

Ensidig arbeid 1 0,988 1,108 0,927 1 1,186*** 1 1,087 1 0,858 
Lav lederstøtte 1 0,834     1 0,99 1 1,614 1 0,653 

Mobbing, uønsket seksuell oppmerksomhet, 
vold og trusler                     

Mobbing fra overordnede eller kolleger, 
månedlig 1 1,157   0,69 1 0,764 1 1,486 1 1,724 

Uønsket seksuell oppmerksomhet på 
arbeidsplassen, månedlig 1 1,002 1,859 1,837 1 0,875 1 2,244 1 1,878 

Utsatt for vold eller trusler på arbeidsplassen 
siste år 1 0,793 0,887 1,789 1 0,844 1 2,611** 1 0,836 

Skaderisiko                     

Stor til middels skaderisiko 1 1,017 1,048 1,212 1 0,775** 1 1,148 1 1,267 

Feil i jobben medfører eget/andre menneskers 
liv/helse 1 0,909 1,044 0,958 1 0,939 1 1,118 1 1,320*** 

Arbeider alene 1/4 av tiden eller mer 1 1,026 1,938*** 1,241* 1 1,246*** 1 1,217 1 1,06 

Signifikanstestet i forhold til referansegruppa (som har verdien 1). signifikansnivå: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. 
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Tabell 20: Fysiske, mekaniske, kjemiske og biologiske arbeidsmiljøfaktorer etter tilknytningsform. Relativ risiko, kontrollert for næring, yrke, virks.størrelse og demografi. LKU19 

  Tilknytningsform Arbeidstid 
Utleid (ansatte i 
privat sektor) 

Konsulent (selvst. og 
ans. privat sektor) 

  
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt 

Selvstendig 
u/ansatte 

Selvst. m/ 
ansatte Heltid Deltid 

Ikke 
utleid Utleid 

Ikke 
konsulent Konsulent 

Antall i kategorien 7238 780 231 110 6864 1631 5145 122 5357 247 

Fysiske og mekaniske faktorer                     

Arbeider stående 1 1,106 1,235 1,202 1 1,116* 1 1,277 1 0,931 
Hodet bøyd fremover  1 1,049 1,327* 0,739 1 1,055 1 1,171 1 1,109 

Repetitive armbevegelser 1 0,906 1,21 0,947 1 0,968 1 0,902 1 1,022 

På huk/knær 1 1,021 1,344* 0,977 1 0,936 1 1,144 1 1,118 

Hender over skulderhøyde 1 1,082 1,182 0,659 1 0,985 1 1,479* 1 1,01 

Ubekvemme løft 1 0,891 1,405* 1,087 1 0,825* 1 1,26 1 1,575* 

Sterk støy 1 1,006 1,046 0,75 1 0,841 1 1,393 1 1,304 
Vibrasjoner 1 0,981 1,058 1,019 1 0,667** 1 0,804 1 1,104 

Kjemiske og biologiske faktorer                     

Lukte/puste inn kjemikalier/produkt 1 0,767* 1,122 1,003 1 0,699** 1 0,826 1 1,430** 

Se/lukte gass/damp 1 0,744 0,918 1,262 1 0,787 1 0,973 1 1,581 

lukte/puste inn eksos/røyk 1 0,848 0,974 1,063 1 0,844 1 1,297 1 1,362* 
Se/lukte mineralstøv 1 0,989 0,815 1,974** 1 0,909 1 1,337 1 1,235 

Se/lukte metallstøv/-røyk 1 0,932 0,762 1,005 1 0,432* 1 2,911*** 1 1,800* 

Se/lukte organisk støv 1 0,692 1,603* 1,688* 1 0,700* 1 0,746 1 1,25 

Passiv røyking 1 1,043 0,934 0,955 1 0,934 1 1,561* 1 1,206 

Kjemisk arbeidsmiljøfakor, eksponert 1 0,790** 1,102 1,156 1 0,853* 1 0,951 1 1,136 

Kontakt med kroppsvæsker/vev 1 0,958 1,106 1,383* 1 0,98 1 1,395 1 0,859 

Kontakt med kloakk/kompost/avfall 1 0,825 1,232 0,888 1 0,932 1 1,25 1 1,097 

Kontakt med dyr/fisk/skalldyr 1 0,834 0,938 0,91 1 0,762* 1 2,046* 1 0,723 

Biologisk arbeidsmiljøfakor, eksponert 1 0,936 0,978 1,088 1 0,920* 1 1,739** 1 0,923 

Rengjørings-/desinf.midl på huden 1 0,906 1,093 1,473** 1 1,032 1 1,345* 1 0,971 

Avfettings-/løsemidler på huden 1 0,691** 1,292 1,208 1 0,635*** 1 1,271 1 1,32 

Oljer/smøremidler på huden 1 0,798* 1,179 0,906 1 0,750** 1 0,959 1 1,353* 
Vann på huden 1 0,981 1,034 1,145 1 0,989 1 1,597* 1 1,021 

Vann eller midler på hud, eksponert 1 0,895* 1,135 1,250* 1 0,982 1 1,15 1 1,087 

Godt informert om risiko v/helsefarl. stoff (rev-2019) 1 0,936 1,004 0,989 1 0,996 1 0,932 1 1,05 

Godt beskyttet mot eksp. for helsefarl. St. (rev-2019) 1 0,957 1,008 1,013 1 0,987 1 1,035 1 0,914 

Signifikanstestet i forhold til referansegruppa (som har verdien 1). signifikansnivå: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. 
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Vedlegg. Tabeller fra YS AB 
Tabellene er uvektet. Sammenslått fil 2017-2020. Dersom samme respondent har svart flere år, er kun siste svar inkludert. Signifikanstestet på 0,05-nivå. 
Kursiv med lys grå skravering=lavere enn referansekategorien, fet type med mørk grå skravering=høyere enn referansekategorien. Referansekategorier: 
Midlertidig og selvstendig (ref. Fast ansatt), Innleid (ref. ikke innleid), ekstrahjelp (ref. ikke ekstrahjelp), ønsket og uønsket deltid (ref. heltid) 
 
Tabell 21: Demografi etter tilknytningsformer og arbeidstidsordning. Andel. YS AB 2017-2020 

    Tilknytningsform Innleid 
Ekstrahjelp/ 
tilkallingsvakt Arbeidstid 

  Totalt 
Fast 

ansatt 
Midlertidig 

ansatt Selvstendig Nei Ja Nei Ja Heltid 
Ønsket 

deltid 
Uønsket 

deltid 

Antall i kategorien (uvektet) 8698 8070 486 108 8610 72 8550 132 7377 810 172 

Kvinne 53 % 53 % 62 % 29 % 53 % 44 % 53 % 64 % 49 % 76 % 78 % 

Mann 47 % 47 % 38 % 71 % 47 % 56 % 47 % 36 % 51 % 24 % 22 % 

Under 30 år 9 % 8 % 25 % 8 % 9 % 19 % 9 % 30 % 9 % 4 % 25 % 

30-44 år 30 % 30 % 39 % 30 % 30 % 32 % 30 % 30 % 31 % 22 % 33 % 

45-59 år 42 % 43 % 25 % 38 % 42 % 40 % 42 % 27 % 43 % 38 % 26 % 

60+ år 19 % 19 % 11 % 24 % 19 % 8 % 19 % 14 % 17 % 36 % 16 % 

Bor med ektefelle/ partner 68 % 69 % 52 % 69 % 68 % 51 % 68 % 53 % 68 % 73 % 56 % 

Hjemmeboende barn 42 % 43 % 28 % 33 % 42 % 32 % 42 % 29 % 43 % 38 % 33 % 

Bor med barn og ektefelle/partner 36 % 36 % 24 % 30 % 36 % 25 % 36 % 24 % 36 % 34 % 24 % 

Utdanning                       

Grunnskole 4 % 3 % 5 % 5 % 4 % 6 % 4 % 7 % 3 % 5 % 6 % 

Videregående allmennfag 11 % 11 % 11 % 9 % 11 % 14 % 11 % 25 % 11 % 13 % 16 % 

Videregående yrkesfag 18 % 18 % 12 % 19 % 18 % 16 % 18 % 26 % 17 % 22 % 29 % 

Fagskole 12 % 12 % 8 % 14 % 12 % 19 % 12 % 10 % 12 % 13 % 8 % 

Universitets-/høgskole inntil 4 år 30 % 30 % 28 % 31 % 30 % 33 % 30 % 24 % 30 % 31 % 29 % 

Universitets-/høgskole, over 4 år 25 % 24 % 36 % 23 % 25 % 11 % 25 % 8 % 27 % 15 % 12 % 

Inntekt                       

Inntekt over medianen 56 % 58 % 25 % 58 % 56 % 37 % 57 % 5 % 62 % 22 % 6 % 
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Tabell 22: Næring og sektor etter tilknytningsformer og arbeidstidsordning. Andel. YS AB 2017-2020 

    Tilknytningsform Innleid 
Ekstrahjelp/ 
tilkallingsvakt Arbeidstid 

  Totalt 
Fast 

ansatt 
Midlertidig 

ansatt Selvstendig Nei Ja Nei Ja Heltid 
Ønsket 

deltid 
Uønsket 

deltid 

Antall i kategorien (uvektet) 8698 8070 486 108 8610 72 8550 132 7377 810 172 

Bransje                       

Offentlig sentralforvaltning/myndighet 11 % 12 % 6 % 0 % 11 % 4 % 11 % 2 % 12 % 10 % 3 % 

Barnehage/skole/undervisning 14 % 14 % 20 % 6 % 14 % 6 % 14 % 8 % 13 % 20 % 16 % 

Helsetjenester 10 % 10 % 9 % 7 % 10 % 6 % 10 % 12 % 9 % 16 % 16 % 

Sosialtjenester/barnevern 2 % 2 % 3 % 2 % 2 % 0 % 2 % 2 % 2 % 2 % 0 % 
Pleie- og omsorgstjenester 4 % 4 % 5 % 1 % 4 % 1 % 3 % 17 % 2 % 9 % 15 % 

Forsvar/politi-/rettsvesen/vakthold 3 % 3 % 3 % 1 % 3 % 0 % 3 % 2 % 3 % 1 % 1 % 

Landbruk/skogbruk/fiske 1 % 1 % 1 % 13 % 1 % 0 % 1 % 2 % 1 % 1 % 1 % 

Industri/teknikk 7 % 7 % 4 % 4 % 7 % 7 % 7 % 4 % 7 % 3 % 1 % 

Bygg/anlegg 5 % 5 % 1 % 10 % 5 % 6 % 5 % 3 % 6 % 3 % 1 % 

Varehandel/butikk 7 % 7 % 8 % 9 % 7 % 11 % 7 % 18 % 6 % 10 % 22 % 
Transport/samferdsel 4 % 5 % 3 % 6 % 5 % 4 % 4 % 6 % 5 % 3 % 1 % 

Kultur/idrett/organisasjoner 3 % 3 % 4 % 8 % 3 % 0 % 3 % 2 % 3 % 4 % 3 % 

Media/reklame/PR/informasjon 2 % 2 % 3 % 8 % 2 % 0 % 2 % 3 % 2 % 1 % 4 % 

Forskning/analyse 2 % 2 % 9 % 1 % 2 % 1 % 2 % 1 % 2 % 1 % 0 % 

Reiseliv/hotell 1 % 1 % 1 % 2 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 2 % 

Restaurant/servering 1 % 1 % 2 % 1 % 1 % 1 % 1 % 5 % 1 % 1 % 3 % 
Telekommunikasjon/IT 5 % 5 % 3 % 3 % 5 % 8 % 5 % 2 % 5 % 3 % 1 % 

Bank/forsikring/finans 3 % 3 % 2 % 1 % 3 % 3 % 3 % 1 % 4 % 2 % 1 % 

Forretningsmessig service-/tjenesteyting 3 % 3 % 2 % 4 % 3 % 6 % 3 % 5 % 3 % 2 % 2 % 

Olje/gass/energi 6 % 6 % 5 % 0 % 6 % 27 % 6 % 2 % 7 % 2 % 0 % 

Annet 5 % 5 % 6 % 16 % 5 % 7 % 5 % 5 % 5 % 4 % 7 % 

Sektor                       

Privat sektor 53 % 53 % 43 % 95 % 53 % 79 % 53 % 55 % 55 % 41 % 48 % 

Offentlig sektor 42 % 42 % 53 % 5 % 43 % 15 % 42 % 42 % 41 % 57 % 49 % 

Offentlig eiet selskap 4 % 4 % 4 % 0 % 4 % 6 % 4 % 2 % 4 % 3 % 3 % 
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Tabell 23: Tilknytningsformer og arbeidstidsordning. Andel. YS AB 2017-2020 

  

  Tilknytningsform Innleid 
Ekstrahjelp/ 
tilkallingsvakt Arbeidstid 

Totalt 
Fast 

ansatt 
Midlertidig 

ansatt Selvstendig Nei Ja Nei Ja Heltid 
Ønsket 

deltid 
Uønsket 

deltid 

  
Antall i 
kategorien 8698 8070 486 108 8610 72 8550 132 7377 810 172 

Tilknytning 

Fast ansatt 93 % 100 % 0 % 0 % 94 % 35 % 94 % 33 % 95 % 89 % 76 % 

Midlertidig 
ansatt 

6 % 0 % 100 % 0 % 5 % 64 % 5 % 63 % 4 % 10 % 24 % 

Selvstendig 1 % 0 % 0 % 100 % 1 % 1 % 1 % 4 % 1 % 1 % 0 % 

Innleid 
Nei 99 % 100 % 91 % 99 % 100 % 0 % 99 % 98 % 99 % 99 % 99 % 

Ja 1 % 0 % 9 % 1 % 0 % 100 % 1 % 2 % 1 % 1 % 1 % 

Ekstrahjelp/ 
tilkallingsvakt 

Nei 98 % 99 % 83 % 95 % 99 % 96 % 100 % 0 % 100 % 95 % 83 % 

Ja 2 % 1 % 17 % 5 % 1 % 4 % 0 % 100 % 0 % 5 % 17 % 

Arbeidstid 

Heltid 85 % 86 % 63 % 82 % 85 % 75 % 86 % 18 % 100 % 0 % 0 % 

Ønsket deltid 10 % 9 % 18 % 12 % 10 % 16 % 9 % 31 % 0 % 100 % 0 % 

Grensetilfelle 3 % 3 % 10 % 7 % 3 % 6 % 3 % 27 % 0 % 0 % 0 % 

Uønsket deltid 2 % 2 % 9 % 0 % 2 % 3 % 2 % 25 % 0 % 0 % 100 % 
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Tabell 24: Arbeidsforhold etter tilknytningsform 1/2. Andel. YS AB 2017-2020 

    Tilknytningsform Innleid 
Ekstrahjelp/ 
tilkallingsvakt Arbeidstid 

  Totalt 
Fast 

ansatt 
Midlertidig 

ansatt Selvstendig Nei Ja Nei Ja Heltid 
Ønsket 

deltid 
Uønsket 

deltid 

Antall i kategorien 8698 8070 486 108 8610 72 8550 132 7377 810 172 

Arbeidsmiljø                       

Høy jobbtilfredshet 80 % 80 % 74 % 86 % 80 % 54 % 80 % 75 % 81 % 83 % 67 % 

Høy mestring 85 % 85 % 82 % 86 % 85 % 82 % 85 % 86 % 85 % 87 % 85 % 

Positive utfordringer 79 % 79 % 75 % 85 % 79 % 58 % 79 % 68 % 80 % 78 % 67 % 

Arbeide selvstendig 86 % 86 % 82 % 93 % 86 % 77 % 86 % 73 % 87 % 79 % 70 % 

Høye kvantitative krav 37 % 37 % 33 % 32 % 37 % 26 % 37 % 29 % 39 % 23 % 27 % 

Høy fysisk risiko 11 % 11 % 12 % 21 % 11 % 18 % 11 % 20 % 10 % 11 % 18 % 

Ofte utslitt etter jobb 29 % 29 % 30 % 24 % 29 % 29 % 29 % 38 % 28 % 34 % 41 % 

Ofte stressende 28 % 28 % 28 % 22 % 28 % 25 % 28 % 25 % 28 % 27 % 31 % 

Fornøyd med lønn 49 % 49 % 43 % 53 % 49 % 29 % 49 % 37 % 50 % 48 % 26 % 

Verdsetting og kompetanse                       

Innsats og kompetanse verdsatt 64 % 63 % 66 % 82 % 64 % 51 % 64 % 55 % 64 % 66 % 50 % 

Får ikke brukt kompetanse og ferdigheter 22 % 21 % 29 % 16 % 21 % 36 % 21 % 39 % 21 % 17 % 37 % 

Har ikke nok kompetanse 9 % 9 % 12 % 9 % 9 % 17 % 9 % 9 % 9 % 7 % 11 % 

Arbeidsgiver tilrettelegger for kompetanseutvikling 35 % 35 % 37 % 34 % 35 % 31 % 35 % 31 % 36 % 35 % 26 % 

Sannsynlig ta EVU 50 % 49 % 64 % 38 % 50 % 38 % 50 % 55 % 52 % 28 % 55 % 

Arbeidsmotivasjon                       

Arbeid som kilde til utvikling og selvutfoldelse 45 % 45 % 48 % 57 % 45 % 24 % 45 % 36 % 46 % 43 % 37 % 

Å utvikle seg personlig gjennom jobben - helt nødvendig 24 % 23 % 27 % 25 % 24 % 16 % 24 % 22 % 24 % 19 % 24 % 

Å få god lønn og materielle goder - helt nødvendig 13 % 13 % 12 % 9 % 13 % 13 % 13 % 15 % 13 % 10 % 14 % 

Å få opplevelsen av å gjøre noe verdifullt - helt 
nødvendig 31 % 30 % 36 % 27 % 31 % 21 % 30 % 35 % 30 % 31 % 35 % 

At arbeidet er trygt med fast inntekt - helt nødvendig 35 % 36 % 30 % 15 % 35 % 26 % 35 % 30 % 35 % 35 % 50 % 
Å kunne bruke min fantasi og kreativitet i arbeidet - helt 
nødvendig 13 % 12 % 15 % 31 % 13 % 10 % 13 % 16 % 13 % 11 % 16 % 
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Tabell 25: Arbeidsforhold etter tilknytningsform 2/2. Andel. YS AB 2017-2020 

    Tilknytningsform Innleid 
Ekstrahjelp/ 
tilkallingsvakt Arbeidstid 

  Totalt 
Fast 

ansatt 
Midlertidig 

ansatt Selvstendig Nei Ja Nei Ja Heltid 
Ønsket 

deltid 
Uønsket 

deltid 

Antall i kategorien 8698 8070 486 108 8610 72 8550 132 7377 810 172 

Forutsigbarhet og jobb-hjem-balanse                       

Har flere jobber 11 % 10 % 25 % 33 % 11 % 26 % 11 % 38 % 10 % 15 % 29 % 

Ofte problemer pga. krav om NÅR jobbe 4 % 4 % 5 % 5 % 4 % 10 % 4 % 7 % 4 % 4 % 8 % 

Må ofte stille på jobb på kort varsel 8 % 7 % 15 % 26 % 7 % 26 % 7 % 32 % 7 % 6 % 20 % 

Problemer for kolleger når borte fra jobb 27 % 27 % 23 % 28 % 27 % 26 % 27 % 20 % 27 % 27 % 29 % 
Jobbkrav går utover familie 11 % 11 % 15 % 11 % 11 % 10 % 11 % 13 % 12 % 7 % 12 % 

Familiekrav går utover jobb 4 % 4 % 3 % 11 % 4 % 10 % 4 % 3 % 5 % 3 % 5 % 

Vanskelig å kombinere jobb med sosialt liv/ fritid 15 % 15 % 19 % 19 % 15 % 16 % 15 % 22 % 15 % 11 % 22 % 

Usikkerhet                       

Negative konsekvenser pga omstilling/ nedbemanning 15 % 14 % 29 % 15 % 15 % 31 % 15 % 30 % 15 % 14 % 30 % 

Bekymret for å miste jobben 15 % 14 % 37 % 20 % 15 % 43 % 15 % 29 % 15 % 13 % 32 % 

Vanskelig å finne like god eller bedre jobb 54 % 54 % 49 % 55 % 54 % 41 % 54 % 41 % 53 % 60 % 66 % 

Om 5 år, sannsynligvis:                       

Arbeidsledig eller utenfor arbeidslivet 11 % 10 % 23 % 19 % 11 % 38 % 11 % 25 % 10 % 14 % 22 % 

Ikke i bedre jobb 74 % 76 % 51 % 73 % 75 % 49 % 75 % 51 % 73 % 88 % 71 % 

I samme jobb 52 % 54 % 27 % 66 % 52 % 32 % 53 % 29 % 54 % 43 % 42 % 

I samme bransje 72 % 73 % 63 % 78 % 72 % 66 % 72 % 54 % 74 % 58 % 60 % 

Under utdanning 9 % 8 % 17 % 10 % 9 % 18 % 8 % 24 % 8 % 6 % 18 % 

Ufør 4 % 4 % 6 % 4 % 4 % 8 % 4 % 7 % 3 % 15 % 4 % 

Redusere arbeidsinnsats pga. helse 12 % 12 % 11 % 12 % 12 % 16 % 12 % 21 % 10 % 30 % 13 % 

Pensjonert 21 % 22 % 13 % 20 % 21 % 18 % 21 % 15 % 19 % 42 % 19 % 

Hjemmekontor og koronakonsekvenser                       

Har mulighet for hjemmekontor 55 % 55 % 47 % 57 % 55 % 59 % 56 % 5 % 60 % 31 % 19 % 

Har jobbet hjemmefra oftere enn vanlig 53 % 53 % 55 % 40 % 53 % 45 % 54 % 7 % 57 % 36 % 21 % 

Pålagt hjemmekontor 45 % 46 % 47 % 26 % 45 % 45 % 45 % 7 % 48 % 29 % 21 % 

Redusert arbeidstid 16 % 15 % 22 % 33 % 16 % 21 % 16 % 30 % 14 % 22 % 31 % 

Permittert 11 % 11 % 9 % 14 % 11 % 21 % 11 % 9 % 10 % 12 % 24 % 

Lønns-/inntektstap 11 % 9 % 17 % 40 % 10 % 28 % 10 % 41 % 9 % 13 % 28 % 

Permittert/mistet jobb/inntektstap 16 % 15 % 22 % 46 % 16 % 45 % 16 % 42 % 14 % 19 % 39 % 
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Tabell 26: Fagorganisering og kollektive ordninger etter tilknytningsform. Andel innen tilknytningsform. YS AB 2017-2020 

    Tilknytningsform Innleid 
Ekstrahjelp/ 
tilkallingsvakt Arbeidstid 

  Totalt 
Fast 

ansatt 
Midlertidig 

ansatt Selvstendig Nei Ja Nei Ja Heltid 
Ønsket 

deltid 
Uønsket 

deltid 

Antall i kategorien 8698 8070 486 108 8610 72 8550 132 7377 810 172 

Fagorganisering                       

Fagorganisert (FO) 68 % 69 % 58 % 25 % 69 % 31 % 69 % 44 % 69 % 66 % 69 % 

Interessert i FO 42 % 41 % 57 % 24 % 42 % 40 % 41 % 60 % 41 % 36 % 67 % 

Ikke organisert eller interessert 19 % 18 % 18 % 57 % 18 % 41 % 18 % 22 % 18 % 22 % 10 % 

Tillitsverv i FO (Har/har hatt) 40 % 41 % 21 % 27 % 40 % 33 % 40 % 24 % 41 % 36 % 24 % 

Tariffavtale 69 % 70 % 69 % 19 % 69 % 36 % 69 % 77 % 68 % 75 % 77 % 

Hvorfor ikke aktuelt med fagorganisering:                       

For dyrt 17 % 17 % 15 % 15 % 17 % - 17 % - 17 % 16 % - 

Prinsipiell motstander 17 % 17 % 27 % 13 % 17 % - 17 % - 17 % 15 % - 

Oppnår samme lønns- og arbeidsvilkår 
uansett 36 % 36 % 32 % 23 % 36 % - 36 % - 37 % 34 % - 

Føler ikke at de ivaretar mine interesser 27 % 28 % 22 % 23 % 27 % - 27 % - 29 % 19 % - 

Redd for negative reaksjoner fra arbeidsgiver 2 % 2 % 2 % 0 % 2 % - 2 % - 1 % 3 % - 

Ikke fagforening på arbeidsplassen 20 % 20 % 18 % 15 % 20 % - 20 % - 18 % 27 % - 

- For lav n til å gjøre analyser. 
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Tabell 27: Arbeidsforhold etter tilknytningsform 1/2. Relativ risiko, kontrollert for bransje, sektor, virksomhetsstørrelse og demografi. YS AB 2017-2020 

  Tilknytningsform Innleid 
Ekstrahjelp/ 
tilkallingsvakt Arbeidstid 

  
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt Selvstendig Nei Innleid Nei Ekstrahjelp Heltid 

Ønsket 
deltid 

Uønsket 
deltid 

Arbeidsmiljø                     
Høy jobbtilfredshet 1 0,957 1,097* 1 0,720** 1 0,948 1 0,986 0,842** 

Høy mestring 1 0,992 1,014 1 0,964 1 1,001 1 0,991 0,982 

Positive utfordringer 1 0,953 1,095* 1 0,783* 1 0,847* 1 0,937** 0,852** 

Arbeide selvstendig 1 0,973 1,05 1 0,92 1 0,872* 1 0,920*** 0,848** 

Høye kvantitative krav 1 0,793** 0,941 1 0,669 1 0,802 1 0,614*** 0,659** 

Høy fysisk risiko 1 1,069 1,589* 1 1,428 1 1,024 1 1,108 1,149 
Ofte utslitt etter jobb 1 0,921 0,884 1 1,091 1 1,106 1 1,061 1,094 

Ofte stressende 1 0,807* 0,773 1 0,886 1 0,769 1 0,884 0,926 

Fornøyd med lønn 1 0,984 1,055 1 0,615* 1 0,819 1 0,998 0,645** 

Verdsetting og kompetanse                     

Innsats og kompetanse verdsatt 1 1,058 1,217*** 1 0,876 1 0,867 1 1,011 0,786** 

Får ikke brukt kompetanse og ferdigheter 1 1,184* 0,847 1 1,242 1 1,778*** 1 0,933 1,758*** 
Har ikke nok kompetanse 1 1,136 0,745 1 1,878* 1 0,916 1 0,85 1,149 

Arbeidsgiver tilrettelegger for kompetanseutvikling 1 1,022 0,885 1 0,936 1 0,789 1 0,94 0,589** 

Sannsynlig ta EVU 1 1,165*** 0,730* 1 0,713 1 1,039 1 0,604*** 1,017 

Arbeidsmotivasjon                     

Arbeid som kilde til utvikling og selvutfoldelse 1 1,046 1,435*** 1 0,755 1 0,853 1 0,861** 0,842 

Å utvikle seg personlig gjennom jobben - helt nødvendig 1 1,053 1,188 1 0,699 1 1,142 1 0,778** 1,078 

Å få god lønn og materielle goder - helt nødvendig 1 0,873 0,691 1 0,947 1 1,083 1 0,792 0,984 

Å få opplevelsen av å gjøre noe verdifullt - helt nødvendig 1 1,07 0,967 1 0,696 1 1,097 1 0,938 1,064 

At arbeidet er trygt med fast inntekt - helt nødvendig 1 0,736*** 0,442** 1 0,652 1 0,723* 1 0,892* 1,159 

Å kunne bruke min fantasi og kreativitet i arbeidet - helt 
nødvendig 

1 1,072 2,209*** 1 0,975 1 1,405 1 0,822 1,219 
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Tabell 28: Arbeidsforhold etter tilknytningsform 2/2. Relativ risiko, kontrollert for bransje, sektor, virksomhetsstørrelse og demografi. YS AB 2017-2020 

  Tilknytningsform Innleid 
Ekstrahjelp/ 
tilkallingsvakt Arbeidstid 

  
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt Selvstendig Nei Innleid Nei Ekstrahjelp Heltid 

Ønsket 
deltid 

Uønsket 
deltid 

Forutsigbarhet og jobb-hjem-balanse                     

Har flere jobber 1 2,006*** 2,071*** 1 2,817*** 1 3,393*** 1 1,497*** 2,479*** 

Ofte problemer pga. krav om NÅR jobbe 1 1,309 1,345 1 2,694** 1 1,587 1 1,004 1,714 

Må ofte stille på jobb på kort varsel 1 2,041*** 2,161*** 1 2,665*** 1 3,945*** 1 0,992 2,636*** 

Problemer for kolleger når borte fra jobb 1 0,792* 1,085 1 1,109 1 0,646* 1 0,898 0,895 

Jobbkrav går utover familie 1 1,084 0,816 1 0,903 1 1,208 1 0,668** 1,036 

Familiekrav går utover jobb 1 0,495* 1,589 1 2,298* 1 0,576 1 0,876 0,977 

Vanskelig å kombinere jobb med sosialt liv/fritidsaktiviteter 1 1,039 1,315 1 1,004 1 1,187 1 0,752* 1,219 

Usikkerhet                     

Negative konsekvenser pga. omstilling/nedbemanning 1 1,985*** 1,093 1 1,784** 1 2,245*** 1 1,01 2,102*** 

Bekymret for å miste jobben 1 2,694*** 1,229 1 2,103*** 1 1,960*** 1 1,121 2,081*** 

Vanskelig å finne like god eller bedre jobb 1 1,019 0,959 1 0,841 1 0,803 1 1,054 1,290*** 
Om 5 år, sannsynligvis:                     

Arbeidsledig eller utenfor arbeidslivet 1 2,789*** 1,26 1 3,342*** 1 2,416*** 1 1,499*** 2,607*** 

Ikke i bedre jobb 1 0,788*** 0,987 1 0,695* 1 0,761*** 1 1,052** 1,057 

I samme jobb 1 0,544*** 1,280** 1 0,635* 1 0,560*** 1 0,861*** 0,821* 

I samme bransje 1 0,869*** 1,151* 1 0,912 1 0,708*** 1 0,855*** 0,827** 

Under utdanning 1 1,375* 1,715 1 2,882*** 1 2,088*** 1 0,713* 1,469* 
Ufør 1 1,627* 0,934 1 3,051** 1 1,434 1 5,209*** 1,28 

Redusere arbeidsinnsats pga helse 1 1,048 0,83 1 1,829* 1 1,707* 1 2,367*** 1,178 

Pensjonert 1 0,958 0,837 1 1,945** 1 1,046 1 1,266*** 1,185 

Hjemmekontor og koronakonsekvenser                     

Har mulighet for hjemmekontor 1 0,885 1,083 1 1,124 1 0,192* 1 0,685*** 0,455** 
Har jobbet hjemmefra oftere enn vanlig 1 0,956 0,904 1 0,952 1 0,189** 1 0,810* 0,552** 

Pålagt hjemmekontor 1 0,988 0,727 1 1,183 1 0,229* 1 0,708*** 0,589* 

Redusert arbeidstid 1 1,113 1,574** 1 1,539 1 2,103** 1 1,358* 1,307 

Permittert 1 0,584 0,658 1 1,578 1 0,868 1 1,237 1,147 

Lønns-/inntektstap 1 1,547 2,722*** 1 1,578 1 4,219*** 1 1,479* 2,426*** 

Permittert/mistet jobb/inntektstap 1 1,152 1,866*** 1 2,148* 1 2,634*** 1 1,486** 1,703* 
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Signifikanstestet i forhold til referansegruppa (som har verdien 1). signifikansnivå: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. 0.000*** viser at det er få eller ingen i den aktuelle 

tilknytningskategorien som har opplevd dette. Umulig å estimere relativ risiko. 

Tabell 29: Fagorganisering og kollektive ordninger etter tilknytningsform. Relativ risiko, kontrollert for bransje, sektor, virksomhetsstørrelse og demografi. YS AB 2017-2020 

  Tilknytningsform Innleid 
Ekstrahjelp/ 
tilkallingsvakt Arbeidstid 

  
Fast 
ansatt 

Midlertidig 
ansatt Selvstendig Nei Innleid Nei Ekstrahjelp Heltid 

Ønsket 
deltid 

Uønsket 
deltid 

Fagorganisering                     

Fagorganisert (FO) 1 0,817*** 0,581** 1 0,560** 1 0,697*** 1 0,898*** 1,087 

Interessert i FO 1 1,168* 0,594* 1 0,852 1 1,272* 1 0,924 1,164 

Ikke organisert eller interessert 1 1,197 1,568*** 1 1,922*** 1 1,123 1 1,282*** 0,679 

Tillitsverv i FO (Har/har hatt) 1 0,642*** 0,73 1 1,06 1 0,847 1 0,796*** 0,74 

Hvorfor ikke aktuelt med fagorganisering:                     

For dyrt 1 0,914 1,297 1 0,799 1 1,212 1 1,164 0,869 

Prinsipiell motstander 1 1,867** 1,019 1 1,18 1 1,918 1 1,073 2,172 

Oppnår samme lønns- og arbeidsvilkår uansett 1 0,901 0,535 1 0,878 1 0,918 1 0,942 0,972 

Føler ikke at de ivaretar mine interesser 1 0,713 0,841 1 0,914 1 0,88 1 0,690* 0,000*** 

Redd for negative reaksjoner fra arbeidsgiver 1 0,000*** 0,000*** 1 0,000*** 1 0,000*** 1 2,367 6,37 

Ikke fagforening på arbeidsplassen 1 0,814 0,544 1 1,327 1 0,243 1 1,306 1,575 

Signifikanstestet i forhold til referansegruppa (som har verdien 1). signifikansnivå: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. 0.000*** viser at det er få eller ingen i den aktuelle 

tilknytningskategorien som har opplevd dette. Umulig å estimere relativ risiko. 
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