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Forord

Vi vil gjerne rette en stor takk til frisgrelevene pa Vg2 og vare kollegaer som har stilt opp som
deltagere i internasjonaliseringsprosjektet. I tillegg vil vi rette en ekstra takk til de ni elevene
som deltok pa utvekslingen i London, der de fremsto som gode ambassadgrer for Romsdal
videregaende skole og frisgrfaget. Vi vil ogsa takke ADC - college som har veert var
samarbeidspartner. De la til rette og gjorde det mulig for oss a gjennomfgre observasjoner av
elever i frisgrsalongene i London. ADC — college og frisarsalongene tok imot oss pa en god

mate.

Som studenter ved HIOA vil vi gjerne papeke at vi ikke har greid a gjennomfgre dette uten
vare veiledere. Derfor vil vi gjerne bersmme Karine Sand Gjersge og Ann Lisa Sylte for
veiledningsarbeidet.

Aller mest har vi lyst & takke hverandre for a ha vist toleranse og solidaritet bade som
samarbeidspartnere og delvis samboere gjennom fire ar. Som i alle forhold har vi hatt bade
oppturer og nedturer, men samarbeidet har bidratt til & lgfte hverandre opp ved a forske pa
eget felt og gjennomfart internasjonaliseringsprosjektet som vi er sa genuint opptatt av.
Gjennom disse arene har vi hatt mange faglige diskusjoner som har veert bade oppklarende og
krevende, men det har heldigvis ikke fart til skilsmisse. Dette har for oss vart en reise fra
begynnelse til slutt.

Avslutningsvis vil vi rette den sterste takken til venner, barn, familie og ikke minst vare to
bedre halvdeler. De har vert tAlmodig & stelt hjemme, mens vi har bodd delvis i Oslo. Med
tanke pé hva internasjonaliseringsprosjektet har blitt, er det ingen tvil om at dette har gitt oss

ny kunnskap som vi gjerne deler med andre.

Molde, 3. april. 2018

Ann Torill Havnes Jgrgensen Aslaug Birkeland



Sammendrag

Malet med undersgkelsene i denne rapporten har vert a se naermere pa hvilke erfaring
frisarelever pa Vg2 og leerere ved Romsdal videregaende skole (Rvgs) skolearet 2016/2017
har fatt ved a delta pa internasjonaliseringsprosjektet. Det yrkespedagogiske
internasjonaliseringsprosjektet er et tverrfaglig arbeid som omfatter bade programfag og
fellesfag. Arbeidet skal tilfgre en varig endring av egen praksis, samt tilfare ny kunnskap.
Frisgrelevene pa Vg2 skulle delta pa et internasjonaliseringsprogram med arbeidspraksis i
frisgrsalonger i London. FYR - arbeidet er en av Rvgs satsningsomrader og det innebzrer at
det ma arbeides i stgrre grad med yrkesretting enn tidligere. Med dette som utgangspunkt fikk

vi en ide om a bruke internasjonalisering som en knagg til FYR - arbeidet pa skolen.

Hensikten med det tverrfaglige samarbeidet var a gjere frisgrelevene best mulig forberedt til
utenlandsoppholdet med arbeidspraksis. Med utgangspunkt i problemstillingen: Hvordan
kan internasjonalisering bidra til leering, der integrering av FYR er en del av
yrkesopplaringen? valgte vi a foreta ulike kvalitative undersgkelser bade med elever og
leerere. Gjennom undersgkelsene har vi vert opptatt av a finne svar pa elevenes laering
fellesfaglig, frisgrfaglig og sosialt. Var teoretiske plattform er blant annet Vykotskij som
betrakter mennesket som et sosialt vesen og menneskets leering som et sosialt anliggende i
samspill med andre. | tillegg har vi hatt fokus pa det sosiokulturelle lzeringssynet til Dysthe
som sier at kunnskap eksisterer aldri i vakum, den er alltid «situert» det vil si at kunnskapen
er innfiltrert i en historisk og kulturell kontekst. Det samme gjelder spraket som kunnskapen

kommer til utrykk gjennom.

Internasjonaliseringsprosjektet har til hensikt & beskrive et fenomen som skal belyses for a
skape en forstaelse og en dypere innsikt i et problem, derfor ble var tilneermingsmetode
casestudy. Arbeidet med a tolke og analysere vare undersgkelser har vi benyttet oss av
meningskoder, eller kategorisering av uttalelser. Resultatene av undersgkelsene viste at det
knyttes leering faglig, men i stgrre grad pa det sosiale. Pa en annen side viste det seg ved a
bruke internasjonalisering i FYR - arbeidet var nyttig bade for elever og larere. Elevenes og
leerernes tilbakemeldinger har veert avgjgrende i forhold til viderefgring om prosjektet skal
vedvare eller ikke. Skolearet 2017/2018 lever fremdeles internasjonaliseringsprosjektet videre
ved frisgrfag pa Rvgs. I tillegg er det ogsa andre avdelinger ved skolen som har tatt i bruk

internasjonalisering kombinert med FYR - arbeidet.



An internationalisation project in vocational education

The aim of the research in this report has been to take a closer look on the experiences of the
second year hairdresser students and teachers at Romsdal Upper Secondary School (Rvgs)
2016/2017 during their participation in the internationalization project. The vocational
pedagogical internationalization project is an interdisciplinary cooperation between
programme subjects and common core subjects. The aim has been to provide a permanent
change in the students' practice, in addition to gain new knowledge. The hairdresser students
participated in an internationalization programme with work placement in salons in London.
FYR is a priority for Rvgs which means that the school has to have an even more vocational
oriented focus than earlier. With this in mind, we had an idea to use internationalization as a
way to work with FYR (Relevance in vocational and general studies) at the school. This has
never been done before, which made us even more curious. The intention with this
interdisciplinary cooperation was to make the hairdresser students as prepared as possible for
work experience abroad. With: How can internationalization contribute to learning,
where the integration of FYR is a part of the vocational training? As our problem for
discussion, we chose to make different qualitative data gathering research with both students
and teachers. Through this research we have been focused on finding out how students learn
in common core subjects, programme subjects and socially. Our theoretical platform has been,
among others. Vygotsky's view on of man as a social being and learning as a social
interaction. In addition, we have focused on Dysthe's sociocultural view of learning, which
states that knowledge never exists in a vacuum, it is always situated in a historical and cultural
context. The same applies for the language that the knowledge is expressed through. With our
interantionalization project we intend to describe a phenomenon to create a better
understanding of a problem, that is why we chose casestudy as our method of approach.
Through interpreting and analyzing our research, we categorized he statements. The results of
the research shows that what they have learned is closely connected to the personal, but
perhaps not as much to the professional. On the other hand, internationalization as a method
of working with FYR showed to be useful for both students and teachers. Their feedback has
been decisive when it comes to the continuation of this project. In the school year 2017/2018
the internationalization project is still active, where FYR is a part of the vocational training of
hairdressers at Rvgs. As a result, other departments at the school have started using.

internationalizationg as a method of working with FYR.
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1.0 Innledning

Samfunnsutviklingen viser blant annet behov for bade yrkesretting og internasjonalisering i
yrkesopplearingen, for & imgtekomme fremtidens kompetansebehov i arbeidslivet (Meld. St. nr. 28,
(2015-2016), 2015 p .8). Tidligere utdanningsminister Torbjgrn Red Isaksen uttalte 09.05.17:
«Regjeringen vil at flere studenter skal dra pa utveksling til utlandet. Det gir nye impulser og
kvalitetsheving i utdanningene bade hjemme og ute». Romsdal videregaende skole (Rvgs) er en
skole som har jobbet seg sakte, men sikkert oppover og fremover nar det gjelder
internasjonaliseringsprosjekter. Skolen har tidligere ikke hatt en tydelig strategi for
internasjonalisering, men det har veert tradisjon for at flere fag har deltatt pa ulike
internasjonaliseringsprosjekter. Ifglge rektor Ivar Rgd ved Rvgs var det i lgpet av skolearet
2016/2017 fartifem elever ved fire ulike utdanningsprogram som var involvert i ulike internasjonale
prosjekt.

Samtidig hadde skolen ifglge handlingsplanen til skolen flere overordnede og prioriterte
utviklingsmal for skolearet 2016-17. Et av malene var at skolen skal styrke relevans og yrkesretting
av fag gjennom FYR-satsinga (Romsdal videregaende skole, 2017). FYR star for fellesfag,
yrkesretting og relevans. Satsningen ble igangsatt av Kunnskapsdepartementet i 2011 for & hindre
frafall i videregaende opplaring. Hva FYR omfatter vil bli neermere presentert i kapittel 2.2. For a
na malene i handlingsplanen for skolen har det vert satt i gang ulike tiltak for & forankre FYR
arbeidet. Elevundersgkelser blir gjennomfart hvert skolear for a finne svar pa hvor tilfredse elevene
er med opplaringen. Besvarelser fra tidligere elevundersgkelser har vist lite bruk av yrkesretting,
men elevundersgkelsen gjennomfart av skoleeier hgsten 2017 viser at Rvgs hadde gjort noen
forbedringer og fatt relativt gode resultater for yrkesretting. Dette kan tyde pa at tiltakene gir effekt,
men fremdeles har det utviklingspotensialet. Pa bakgrunn av dette valgte vi & integrere FYR som en

del av internasjonaliseringen som et kombinert pedagogisk prosjekt.

Tidligere forskning viser at leeringsutbyttet i internasjonalisering er forankret gjennom fagene
prosjekt til fordypning, programfag og fellesfag. | tillegg knyttes leeringsutbyttet ogsa i stor grad til
personlig utvikling og sosial leering (Serbraten, 2016, p. 3). Denne masteroppgaven retter fokus mot
internasjonalisering og FYR som et pedagogisk prosjekt. Med bakgrunn i blant annet funnene til
Serbraten har vi valgt a se pa om et internasjonaliseringsprosjekt der FYR er integrert kan bidra il
frisarfaglig, fellesfaglig og sosial leering for elever ved Vg2 frisgr. Malet er & bidra med ny
kunnskap, der kombinasjonen av internasjonalisering og FYR kan bli et varig integrert pedagogisk

prosjekt i skolen.


http://www.romsdalvgs.no/

Vi har valgt & benytte casestudie som metode farst og fremst for a beskrive et fenomen og skape
forstaelse og for & fa en dypere innsikt i et komplisert problem. Et casestudie gjgr det mulig & ga inn
i dybden pa en enhet, og dermed komme frem til detaljerte og inngaende beskrivelser av et
fenomen. (Ramian, 2012, p. 20)

1.1 Bakgrunn og formal med internasjonaliseringsprosjektet

Til daglig er vi begge ansatte ved Romsdal videregaende skole, hvor vi jobber som lerere for Vg2
frisar. Rvgs er en av de sterste videregaende skolene i Mgre og Romsdal. Skolen har cirka 800
elever fordelt pa ni ulike programomrader. Hovedsakelig er skolen en yrkesfagskole. Erfaringer
som yrkesfagleerere har gjort oss oppmerksom pa viktigheten av at yrkesfaglarere holder seg
oppdaterte bade faglig og pedagogisk. Var erfaring kan vi kjenne igjen slik Sannerud presenterer
behovet til fremtidig yrkeskompetanse i sin Phd - avhandling. (Sannerud, 2005) synliggjer at
samfunnet er i endring og yrkesfagene endrer seg. Slik vi tolker det vil det si at en yrkesfagleerer
ikke bare trenger & holde seg oppdatert pa den faglige, men ogsa den samfunnsmessige utviklingen.
For & utvikle vare elever og oss som larere er vi opptatte av a finne gode pedagogiske verktay som

fungerer i undervisningen.

Frisgrfaget er et yrke med lange tradisjoner og har i oppgave a fylle samfunnets behov for
profesjonell harpleie. | kunnskapslaftet er opplaringen i frisgrfaget posisjonert sammen med andre
handverksfag under design og handverk. Leareplanen for faget papeker at opplaringen skal
vektlegge praktisk grunnleggende arbeid med har, samt bruk av ulike verktgy og produkter. I tillegg
til praktisk faglig kompetanse fastslar lzererplanen at oppleeringen skal bidra til sosial kompetanse.
Oppleringen i frisgrfaget har ogsa i oppgave a bidra til nyskaping gjennom orientering i et

internasjonalt perspektiv (Kunnskapsdepartementet, 2006).

Senter for internasjonalisering av utdanning (SIU) er et forvaltningsorgan under
Kunnskapsdepartementet og forvalter EU-programmer og en rekke andre ordninger pa vegne av
eiere og oppdragsgivere (Senter for internasjonalisering [S1U],2011). Under en
inertnasjonaliseringskonferanse i Molde 21.09.2017 presenterer Tore Kjeergaard i SIU sin tolkning
av internasjonalisering som: «utdanning gjennom internasjonalisering, der internasjonalisering kan
brukes som et pedagogisk verktay, og der man bruker internasjonalisering som virkemiddel for &
oppna bestemte leeringsmal». For a fa gjennomfart et internasjonalt praksisopphold matte skolen

sgke om midler gjennom SIU som er Norges kontor for internasjonale utdanningsprogrammer.



Rvgs sgkte om stette fra Erasmus+ programmet slik at elevene kunne ta deler av utdanningen i

utlandet.

Etter uttalelsen til tidligere utdanningsminister Torbjgrn Red Isaksen 09.05.17. der han papeker
regjeringens gnske om at flere studenter skal dra pa utveksling til utlandet, kan vi se sammenheng i
hans uttalelse og Mare og Romsdal fylke som for perioden 2017-2020 har satt seg som mal om & gi
flere elever mulighet til & veere med pa internasjonaliseringsprosjekt. Leder i utdanningsutvalget for
Mgre og Romsdal fylkeskommune uttaler: «Arbeidslivet i Mare og Romsdal er i hgg grad
internasjonalt, sa det er viktig at vi gir flest mogleg sjansen til a ta del i dette arbeidet». Videre vil
fylkesutdanningssjefen sette i gang flere tiltak for at flere elever skal fa veere med pa
internasjonaliseringsprosjekt (Mgre og Romsdal fylkeskommune [Mrfylke], 2017). Slik vi tolker
dette blir vare regionale mal & gjennomfare internasjonal utveksling med arbeidspraksis en del av

vart samfunnsoppdrag.

Rvgs og vi som ansatte har som mal & veere: «...best nar det gjelder kvalitet, kreativitet og kultur for
lering og vi skal vaere en skole som gjar elevene ettertraktet og kvalifisert for framtida» (Romsdal
videregaende skole, 2017). Ifglge handlingsplanen har skolen flere overordnede og prioriterte
utviklingsmal for skolearet 2016-17. Et av malene var at vi skulle styrke relevans og yrkesretting av
fag gjennom FYR-satsinga (Romsdal videregaende skole, 2017). | lgpet av skolearet 2015/2016
deltok ledere, felles og yrkesfaglarere fra alle Rvgs avdelinger pa FYR skoleringen. Prosjektet har
som formal & skape mer relevans og yrkesretting av fellesfagene innen de yrkesfaglige
utdanningsprogrammene og er ett av flere tiltak for a gke gjennomfgringen i de yrkesfaglige
utdanningene. En av utfordringene i den norske skolen etter Kunnskapslgftet tradde i kraft har veert
at elevene ikke ser ssmmenheng mellom utdanningens innhold og yrket de gnsker a kvalifisere seg
for. (Hiim, 2013, p. 19) I kap.3.2. vil vi utdype behovet for & kombinere disse to satsningsomradene

for a legge til rette for yrkesrelevant opplaring ved Rvgs.
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1.2 Problemstilling

Med den nasjonale og regionale satsning pa internasjonalisering og FYR som bakgrunn har vi valgt
a sla de sammen som et prosjekt. Heretter kalt internasjonaliseringsprosjektet. Malet er a finne
kunnskap om hvordan internasjonaliseringsprosjektet kan bidra til frisgrfagelevenes lering. Malet

danner grunnlaget for problemstillingen som er fglgende:

Hvordan kan internasjonalisering bidra til leering for elever pa Vg2 frisgr, der integrering av
FYR er en del av yrkesopplaeringen?

Vi har i problemstillingen valgt & ta utgangspunkt i var tolkning av leering der vi deler
leringsbegrepet opp i frisarfaglig, fellesfaglig og sosial leering. Vi viser til var begrepsavklaring
side i kap.2.4.Var problemstilling omfatter yrkesopplearingen, selv om vi har begrenset vare
undersgkelser til programomradet frisgr. Bakgrunnen for arbeidet med internasjonalisering og FYR
som vi har beskrevet i kap.1.1. viser at denne kunnskapen ikke er aktuell bare for var region, men

ogsa for andre regioner og andre yrkesfaglige utdanningsprogram.

1.3 Forskningssparsmal

Med problemstillingen som bakgrunn har vi utarbeidet forskningsspgrsmal ut i fra undersgkelser
gjennomfgrt under forberedelser, utenlandsopphold og evaluering av

internasjonaliseringsprosjektet. Problemstillingen operasjonaliseres i to forskningssparsmal.
Hvilken innflytelse kan FYR ha for elevenes leering i et internasjonaliseringsprosjekt?
Hvilken betydning kan utenlandsoppholdet ha for elevenes leering?

Problemstillingen og forskningssparsmalene skal sammen ha potensiale til & fange opp ulike aspekt
rundt elevenes frisgrfaglige, fellesfaglige og sosiale leering ved bruk av internasjonalisering og FYR

sammen som et pedagogisk prosjekt.
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1.4 Oppgavens oppbygging
Her vil vi kort si litt om oppgavens oppbygging og hvordan de ulike kapitlene blir

presentert.

| internasjonaliseringsprosjektet har vi valgt & introdusere bakgrunn, mal og
problemstilling i farste kapittel. Videre vil vi redegjere for hvilke fenomener vi
gnsker a undersgke. Var teoretiske tilnaerminger blir presentert kapittel tre. Vi har
valgt & gjennomfare ulike undersgkelser som vi presenterer i kapittel fire.
Avslutningsvis i oppgaven vil vi gjgre rede for og drgfte funnene i vare undersgkelser

der vi ogsa konkluderer og sier noe om veien videre.

2.0 Begrepsavklaring og feltbeskrivelse

For & fa en utvidet forstaelse av betydningen av internasjonalisering i skolen vil vi her se nsrmere
pa internasjonalisering og FYR i et historisk, internasjonalt, regionalt og lokalt perspektiv. Vi vil
lgfte frem og se pa intensjonen av de nasjonale og internasjonale rammer og styringsdokumenter for
yrkesfag, internasjonalisering og FYR i skolen. Samtidig vil vi ogsa synliggjare lzereplanene for de
involverte fag i prosjektet samt den generelle delen av lereplanen. Avslutningsvis vil vi trekke frem

begrepet laering, som vi avgrenser til frisgrfaglig, fellesfaglig og sosial.

2.1 Internasjonalisering

Internasjonalisering og internasjonalt samarbeid i skolen er politisk forankret. I Stortingsmelding nr.
14 (2008-2009) ble det fastslatt at internasjonalisering er noe som skal anga alle elever og studenter
i norsk skole. Alle elever og studenter skal ta del i og laere om relevant fagkunnskap, andre sprak og
kulturer. Internasjonalisering skal ifglge stortingsmeldingen «apne utdanningssystem mot omverden
og fremme samarbeid og internasjonale perspektiv bade pa individniva, for
utdanningsinstitusjonene, og pa myndighetsniva» (St. meld. nr. 14, 2008-2009, p. 11). Ifalge
stortingsmeldingen «skal internasjonalisering av utdanning ikke bare defineres som et mal i seg
selv, men ogsa som et virkemiddel for & fremme gkt kvalitet og relevans i norsk utdanning» (St.
meld. nr. 14, 2008-2009, p. 5). Videre kommer det frem av stortingsmeldingen at «ei internasjonalt
rettet utdanning, basert pa god kvalitet og relevans, skal gjgre Norge til en attraktiv

kunnskapsnhasjon og samarbeidspartner» (St. meld. nr. 14, 2008-2009, p. 5).
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Siden Romerkontrakten pa 1950 - tallet har det veert mal om a utvikle en felles politikk pa
yrkesutdanningsomradet i Europa. Siden 1993 har EU hatt et marked med flyt av blant annet
tjenester, arbeid og kapital. Utdanning har blitt oppfattet som en viktig stette for 4 oppna
neeringslivets behov for kompetanse. | et historisk perspektiv har EUs utdanningspolitikk
konsentrert seg om to hovedomréder. A sikre bedre kvalifisert arbeidsstyrke for & styrke
naringslivets konkurranseevne og a skape en europeisk identitet. EU har utviklet og etablert
overnasjonale utdanningsprogrammer med klare mal og finansiering. Et av EUs utdanningsprogram
for perioden 2013-2020 er ERASMUS+. Simen Ekren (Ekren, 2015) konkluderer med at Erasmus+
«til syvende og sist handler om a forsgke a skape en felles europeisk identitet» (Karlsen, 2015, p.
473). Tidligere statsrad Tora Aasland sier: «Internasjonalisering av utdanning er viktig for at Norge
som kunnskapsnasjon skal delta i den globale utviklingen. Elever og studenter ma rustes til & mate
utfordringene i et stadig mer internasjonalt orientert arbeidsliv. @kt internasjonalisering betyr
bedre flerkulturell kompetanse, bade for elever og studenter hjemme og ute - og for
utdanningsinstitusjonene i Norge». Ogsa i frisgrfaget oppleves den globale utviklingen. Kunder og
ansatte i dagens frisgrsalonger er mer flerkulturell. For & imgtekomme endringene som tidligere
statsraden papeker, ser vi behov for at fremtidige frisarer utvikler kjennskap til og kunnskap om

bade frisgrfaglig og kulturelle likheter og ulikheter.

Mgre og Romsdal fylke hadde i perioden 2009 - 2012 en egen internasjonal strategi for a gi flere
elever og lzrlinger mulighet til & delta pa internasjonaliseringsprosjekter. Videre var det i
planstrategien for perioden 2012- 2016 mal om at ungdom i fylket skulle utvikle god kompetanse i
sprak og internasjonalt samarbeid. Internasjonalt arbeid i videregaende skole i Mgre og Romsdal
fylke har tidligere veert opp til hver enkelt skole & ha ansvar for. Rvgs har hatt lite satsning pa
internasjonaliseringsprosjekter. Pa tross av lite styring og fokus fra ledelse om internasjonalisering
ved skolen har det nesten hvert ar i lang tid vaert ulike internasjonaliseringsprosjekter. Felles for

prosjektene er at de har veert utviklet og drevet frem av engasjerte ansatte ved ulike avdelinger.

Verken skolens handlingsplan eller fylkets strategiplan for de nsermeste arene inneholder en
satsning pa internasjonalisering. Derimot er det i fylkesplanen for Mgre og Romsdal 2017 — 2020
viet et sarlig fokus pa tre innsatsomrader kultur, kompetanse og verdiskaping. For 4 na malet
innenfor kompetanse og verdiskaping ma skole og naringsliv jobbe sammen. Malet er a skape et
mer internasjonalt konkurransedyktig naringsliv, der skolene leverer den kompetansen som
naringslivet har behov for. Det er ogsa satt opp et mal om at utdanningssystemet i fylket skal fare
til verdiskapning, nytenking og inkludering. Et av fylkets samfunnsmandat er a veere
konkurransedyktige og kunne levere den kompetansen for & mgte de globale utfordringene som
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naringslivet har i dag. For & nd malene fylket har satt seg for perioden 2017 — 2020 om a gi flere
elever og lzrlinger mulighet til & delta pa internasjonale aktiviteter har det blitt gjennomfart
undersgkelser som viser en tydelig oversikt over hvor stor ulikhet det finnes innad i fylket. |
rapporten kommer det ogsa frem tiltak som fylket vil igangsette for a gi elever og lerlinger
mulighet til & delta pa aktiviteter uavhengig av hvilken skole de tilhgrer. Tilbakemeldingene fra
skolene som har deltatt pa internasjonalisering er at de opplever at elever og lzrlinger som deltar far
styrket internasjonal forstaelse for et globalisert arbeidsmarked, mellommenneskelige perspektiv og
flerkulturell forstaelse. Et internasjonalt fokus i skolen vil derfor bli viktigere og viktigere i tiden

fremover (Mgre og Romsdal fylke, 2017).

Bade planer og andre formelle retningslinjer oppmuntrer til et godt samarbeid mellom skole og
arbeidsliv. (St.meld. nr. 30 2003-2004). Faget prosjekt til fordypning (PTF) ble innfert ved
Kunnskapslgftet. Faget gir mulighet til at et visst omfang av oppleeringen kan skje som
arbeidslivsutplassering allerede fra VVgl. Hensikten er at det skal legges til rette for helhet og
sammenheng i opplaringen, og at oppleringen skal vaere yrkesrettet. (Hiim, 2013, p. 20) Mare og
Romsdal fylke fikk i 2017 innvilget midler gjennom ERASMUS+ til oppleering i bedrift for
frisarfaget. Leerlinger i regionen vil fra 2018 ha muligheten til & delta pa internasjonalt
praksisopphold i lgpet av VVg3. Frisgrfagelever fra Rvgs har nd mulighet til & gjennomfare

internasjonale praksisopphold bade pa Vg2 og Vg3.

22FYR

| perioden 1974-1994 var det yrkesrettet oppleering i matematikk, fysikk og kjemi. Wasenden
(2001) papeker at yrkesrettingen hadde stor effekt pa elevenes motivasjon og mestring. For at flest
mulig skulle fa mulighet til & studere til hgyere utdanning ble det fra 1990 tallet satset pa a styrke
allmennfagene innenfor yrkesskolene. Tidlig pa 90 tallet ble det satt ned et utvalg blant annet for a
vurdere strukturen i den videregaende skolen (NOU 1991:4). Anbefalingene utvalget anmodet ble
grunnlaget for Reform 94. Reformen hadde fortsatt fokus pa yrkesretting av allmennfagene.
Konklusjonen av Markussen og Aamodt i NOU (2003:16) om Reform 94 viser at mange elever ikke
tilegnet seg de grunnleggende ferdighetene som var forventet i lgpet av opplaringstiden i skolen. |
tillegg farte reformen til gkt frafall i opplaringen. | NOU rapporten synliggjeres malet om a

etablere en tettere sammenheng mellom allmennfagene og yrkesfagene.

En ny reform Kunnskapslgftet ble innfert i 2006. | den nye reformen nevnes ikke yrkesretting
direkte i tilknytting til fellesfagene som tidligere ble kalt allmennfagene. Laereplanene i de ulike

fagene var lik uansett programomrade. En annen faktor som farte til at det ble tvil om yrkesretting
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ikke skulle veere et fokus var at eksamen i fellesfag ble sentralgitt. Karlsen utvalget fikk i 2007 i
oppdrag a vurdere hvordan fag og yrkesopplaringen best kunne mgte opplearingens fremtidige
utfordringer (NOU 2008:18). Utvalget vurderer lzereplanene for teoretiske. Og at de kan oppfattes
fjern fra yrkesutgvelsen. | St. Melding nr. 44 (St. meld. nr 44, 2009-2010, 2009) statter de
Karlsenutvalgets funn og beskriver hvilke tiltak de gnsker a sette i gang for a gjere fellesfagene mer

yrkesrettet og relevante for elvene.

Det er ifglge prinsipper for oppleeringen kommuner og fylkeskommuner som har ansvar for en
helhetlig oppleering. I1fglge Hiim er leereplanene etter leerernes oppfatning ikke tilstrekkelig
relevante for yrkesfag. Reell yrkesretting ma ngdvendigvis innebere at innholdet i fellesfagene er
relatert til behov for spraklige, matematiske, naturfaglige eller samfunnsfaglige kunnskaper i det
enkelte utdanningsprogram og yrkesomrade. Dette ma veere et hovedprinsipp i utvikling av nye

leereplaner for fellesfag (Hiim, 2013, p. 113).

I 2009 ble det igangsatt en satsning som kan kalles en nasjonal dugnad. Ny Giv var et prosjekt med
mal om a gke gjennomfaringen i videregaende opplering. Satsningen er et samarbeid mellom stat,
fylkeskommuner og kommuner. Som en del av Ny Giv prosjektet er FYR- satsningen som sattes i
gang i 2011. I det tredrige Ny Giv prosjektet har skolen arbeidet for & fa bedre overgangen for
elevene fra ungdomskolen til videregaende skole. | prosjektet vil elevene som trenger ekstra
oppfelging fa tilbud om tettere oppfelging i fellesfag. | motsetning til Ny Giv har FYR et mal som
inkluderer alle elever ved yrkesfaglige utdanningsprogram, ikke bare elever som har behov for
tettere oppfalging. Rammeverket til FYR viser til satsningen pa yrkesrettingen av fellesfag av
programomradene pa yrkesfag. Hensikten er a gke elevenes motivasjon og a synliggjere
nytteverdien av fellesfagene, ved at fellesfagene oppleves som relevante for elevenes fremtidige
arbeidsliv. «Et overordnet mal for FYR er at det skal bidra til & gke kvaliteten pa opplaringen, for
derved a gke gjennomfaringen i videregaende oppleering. Det er et mal for Utdanningsdirektoratet
at alle videregaende skoler med yrkesfaglige utdanningsprogram ved utgangen av 2016 jobber
aktivt og systemisk med yrkesretting av fellesfagene. Dette arbeidet skal prege skolens
samarbeidskultur, tilrettelegging og organisering av oppleringen. Yrkesretting av fellesfagene gir
derfor bedre samarbeid mellom fellesfagleerere og programfagleerere» (Kunnskapsdepartementet,
2011).

Hvert fylke har sin egen FYR - kontakt. Mgre og Romsdal fylke har en radgiver som er ansvarlig
for arbeidet med FYR. | tillegg er Borgund videregdende skole i Alesund knutepunktskole for vart
fylke og ansvarlig for & organisere prosjektet i prosjektperioden som varte frem til 2016. | regi av

utdanningsdepartementet var det ogsa lagt faringer for at hver arbeidsplass skal ha en egen
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ansvarlig som skal koordinere prosjektet. | lgpet av skolearet 2015/2016 deltok minimum to
personer, derav en fellesfag og en programfaglerer fra hver av skolens avdelinger pa den nasjonale
FYR skoleringen. Tema i skoleringen var leererens arbeid med yrkesretting og relevans og skolenes
arbeid med & bygge kultur for ssmmenheng, yrkesretting og kultur i yrkesfaglig opplering. For a
sikre tilrettelegg for felles forstaelse, behov for tilrettelegging i arbeidet og fordeling av oppgaver
deltok ogsa ledere fra alle skolens avdelinger pa skoleringen. Blant annet ble lederne gjort
oppmerksom pa utfordringene leerere mater nar de arbeider med yrkesretting og relevans i
opplaeringen. Ved Rvgs ble det lagt opp til at hver avdeling skulle ha en egen FYR kontakt. Varen
2016 fastsatte avdeling DH kortsiktige og langsiktige mal for arbeidet med FYR.

Arbeidet med & na malene som avdelingen satte startet med en felles planleggingsdag varen 2016.
Det ble avtalt at det er programfagleererne som er premissleverandgrer. Det var viktig at alle
programfaglerere stilte forberedt til planleggingsdag med arshjul for oppleeringen i programfag.
Arshjulet skal veere til hjelp for fellesfaglarere & «henge pd» egne fag ut i fra tema. Avdelingens
ansatte satte seg mal om a bli kjent med overlappende mal i ulike fag ut fra leereplanen i fagplanene
i lgpet av det kommende skoledret. Som langsiktig mal ble avdelingen enige om at i lgpet av to
skolear skulle alle programomrader ved avdelingen gjennomfgre minimum et starre FYR

samarbeid.

Leererteam for Vg2 frisgr som besto av en norsklerer, en samfunnsfaglerer, en engelsklerer, en
kroppsevingslerer og to frisarfaglerere hadde sitt farste mgte for samarbeid om skolearet
2016/2017, september 2016. Teamet konkluderte om at det var lurt & avklare og finne en felles
forstaelse om hvordan en yrkesrettet undervisning best kunne gjennomfgres. Mgtet hadde fokus pa
programfagenes arshjul. Det er ulike mater & oppfatte hva yrkesretting innebarer. De ulike
oppfatningene kan fare til utfordringer i et samarbeid. | kap.3.2. utdyper vi mer om dette. | fglge
KIP som er et forskningsprosjekt om yrkesdidaktisk kunnskapsutvikling og implementering av nye
lzereplaner. KIP- team DH er ett av fem delprosjekter som er organisert under KIP. | prosjektet har
KIP- team DH jobbet med en problemstilling om hvordan en kan realisere yrkesrelevant og
helhetlig opplering fra farste dag i videregaende skole. Problemstillingen for delprosjektet KIP-
team DH ble iverksatt pa grunn av det gkende frafallet i yrkesfaglig studieretning i den
videregaende skole. Ifglge KIP —team DH er det lererne og elevenes ulike lzeringsbehov som
ligger til grunn for samhandling, det er de som finner lgsninger som ivaretar mangfoldet av behov.
Valg av yrkespedagogiske metoder skal relatere teorien til praksis for a skape mer helhet og
sammenheng i opplaeringen, slik at oppleeringen oppleves meningsfull og relevant for elevene
(Dahlback, Hansen, Haaland, & Sylte, 2011, p. 64).
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Slik vi tolker KIP —team DH ville vi at fellesfagene skulle ta utgangspunkt i programfagets faglige
innhold og arbeidsmater. | et samarbeid ville vi at faglaerer og programfaglarer skulle planlegge,
gjennomfare og vurdere i felleskap den delen av de ulike fellesfag som var yrkesrettet.
Programfaglearerne skulle veaere premissleverandgrer, og arshjulet skulle gjere det enklere for
fellesfaglaererne a felge med pa hvilke temaer det arbeides med i programfag til enhver tid.
Samtidig kunne fellesfaglererne fa mulighet til a undervise i tilsvarende tema dersom det var

relevant for sin undervisning.

2.3 Perspektiver pa leering - internasjonalisering og FYR

Vi har ikke funnet tidligere forskning pa internasjonalisering og FYR som et pedagogisk prosjekt
sammen slik som vi har gjort. Det vi har funnet er perspektiver pa internasjonalisering og FYR hver

for seg.

I Norge har det ikke veert tradisjon for & koble internasjonalisering inn i den yrkesfaglige
utdanningen, men noe forskning og undersgkelser er gjort. | en masteroppgave fra 2016 fokuserer
Serbraten pa internasjonalisering som en del av utdanninga pa yrkesfag (Sgrbraten, 2016). Hennes
undersgkelse skulle besvare hvilket lzeringsutbytte elevene hadde pa yrkesfag av
internasjonalisering. Studien viser at internasjonalisering som en del av utdanningen kan ha
potensiale i seg og utvikles slik at elevene opplever en mer helhetlig lering, hvor ogsa sosial og
personlig utvikling vektlegges. Graden av laeringsutbyttet er basert pd hvor forberedt laereren er i
forkant av praksisperioden. Videre sier studien at leeringsutbyttet er mer komplekst enn fgrst antatt.
Den faglige delen av leeringsutbyttet som farst og fremst knyttes til faget PTF, (na YFF) er noe
mindre fremtredende enn laering av generell art som kultur, kommunikasjon og spraktrening. Videre
sier studien at elevene opplevde i stor grad en personlig vekst, mestring og sosial trening gjennom

deltagelsen i internasjonalisering.

I en annen masteroppgave skrevet av Sunde og Lofsberg fra 2014 viser resultatene av deres
undersgkelse at elevene opplevde at det sosiale var et viktig element, som ogsa pavirket den faglige
leeringen. Denne elevgruppen var ute i praksis pa et bilverksted i Tyskland. Der de var en del av en
gruppe i et praksisfellesskap for a lgse mekaniske arbeidsoppgaver sammen med andre (Sunde

&L ofsberg, 2014).
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| vare undersgkelser om forskning pa yrkesretting fattet vi starst interesse for KIP — team DH sine
undersgkelser. Yrkesretting ble innfart allerede med R — 94, men likevel ser det ut til & veere

antagelser som sier at det har veert lite yrkesretting fra 1994 og frem til 2011.

Ifelge KIP sin sluttrapport som betyr Yrkesdidaktisk kunnskapsutvikling og implementering av nye
leereplaner, viser det seg at det er viktig a fremheve at gjennom yrkesretting ikke er snakk om en
senkning av nivaet i fellesfag, men a gi fagene et annet og mer meningsfullt innhold for fag- og
yrkesopplaringen. Elevene skal gjennom integrering av fagene forsta hensikten med a lere, slik at
de opplever at dette er noe de har bruk for i sin videre yrkeskarriere (Dahlback m.fl., 2011, p. 268).
Samtidig sier KIP- team DH at deres funn og erfaringer viser at yrkesretting, eller yrkesforankring
av fellesfagene er viktig for & skape motivasjon for faglig leering. Interessen for & laere vekkes ofte
farst nar elevene ser overfgringsverdien til det de skal bruke kompetansen til som yrkesutgver
(Dahlback et al., 2011, p. 269). Videre sier de at etter KL06 kan deres funn tyde pa at utfordringene
i den yrkesfaglige videregaende opplaringen, na handler om manglende relevans bade i praksis og i
teori (Dahlback et al., 2011, p. 281).

| folge Phd - avhandlingen til Ann Lisa Sylte handler essensen av begrepet yrkesretting om hvordan
teorien relateres til praksis og yrkesutgvelsen. Det vil si at utdanningen og oppleeringen er sentrert
rundt de sentrale yrkesoppgavene og yrkesfunksjonene som er grunnlaget for yrket. Kort sagt, sa
vektlegger yrkesrettet utdanning hva yrkesutgveren faktisk gjer i jobben sin. Som vil si noe om hva
innholdet i opplaringen ma vektlegge og hvilken arbeidsmetode yrkesuteveren trenger a kunne for a
ivareta yrkesutavelsen pa en god mate. Hva betyr a yrkesrette i teorien? I arbeid med mennesker
kan teoretiske regler bli «hengende i lgse luften» og glemmes, hvis de ikke prgves ut og korrigeres i
dialogen med virkeligheten, praksis. Teoriene ma med andre ord lzres gjennom handling og
praksis. Videre sier avhandlingen at «Oppskrifter for undervisning i menneskelige leereprosesser, er
mer problematisk enn oppskrifter pa ting. Derfor er det kontekstavhengig om teorien oppleves
yrkesrelevant eller om den blir en oppskrift for praksis uten at eleven ngdvendigvis forstar hva som
skjer i arbeidsprosessen, og hvorfor resultatet blir som det blir. Dette betyr at teorien ma relateres til
en praktisk kontekst (Sylte, 2017, p.121).

| en masteroppgave fra Inger Margrethe Elden var fokuset pa hvordan tolkes og praktiseres
yrkesretting ved en FYR- skole og en ikke- FYR skole? Funn i studien viser at noen omrader ser ut
til & veere spesielt utfordrende nar det gjelder yrkesretting. Ett omrade var tilrettelegging og
organisering, og det sa ut til & veere avgjgrende om lererne fra yrkesfag og fellesfag skulle fa en
dialog om innhold og opplegg i undervisningen. Eksamen i engelsk var et annet omrade som sa ut

til & hindre yrkesretting. Videre sier denne studien at noen fellesfaglerere opplever yrkesretting som
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et dilemma. De synes det er vanskelig a vite hvor mye yrkesretting det bar eller kan veare, og hva
som er smertegrensen for innholdet og egenarten i fellesfaget. Ut fra de to skolene som danner
grunnlaget for denne studien, og forskjellen mellom de, kan det se ut som FYR — prosjektet virker
inn pa noen sentrale forhold rundt yrkesretting. FYR- skolen som deltok i undersgkelsen viser en
starre vilje til & jobbe aktivt med yrkesretting og der sier studien at det kan veere slik at de som
knutepunktskole har en programforpliktelse til yrkesretting, eller det kan rett og slett vaere at de
leter etter muligheter heller enn begrensinger Til slutt sier denne studien at det & se pa to skoler ikke
kan gi et generelt bilde pa hvordan FYR virker, men det kan vise en tendens (Elden, 2014, p.73).

2.4 Lereplan for de involverte fag

Vi vil na synliggjere hvordan vi har tatt utgangspunkt i og brukt lzereplanen i norsk, engelsk,
samfunnsfag og yrkesfaglig fordypning i var planlegging og gjennomfaring av vart
internasjonaliseringsprosjekt. Videre vil vi presentere hvordan vi har nyttet den generelle delen av
lereplanen. Eksempel pa konkrete leeringsmal som er benyttet blir presentert i kap.3.3.2.
Leereplanene har vert utgangspunkt for a na malet om a utvikle elevenes sprak, yrkesidentitet,

samarbeid og kultur.

«Laereplanverket bestar av den generelle delen, prinsipper for opplaringen, lereplaner for fag og
fag og timefordelingen. Dette er forskrifter til oppleeringsloven og skal styre innholdet i
opplaeringen» (Kunnskapsdepartementet, 2017). Lareplanen i de ulike fag fastsetter malet for faget,
angir formal, beskriver hovedomrader og beskriver grunnleggende ferdigheter, kompetansemal og
vurdering for faget. Kompetansemalene beskriver hva elevene skal kunne etter endt opplaring ut fra

trinn.

Leereplanen for Vg2 frisgrfag er i Kunnskapslgftet delt opp i tre ulike programfag. Produksjon,
frisyredesign og faget som opprinnelig het prosjekt til fordypning na YFF. Vi har i vart
internasjonaliseringsprosjekt valgt a ha fokus pa Prosjekt til fordypning som ble innfart som eget
fag gjennom Kunnskapslgftet 1.august 2007. Fra hgsten 2016 ble faget revidert og det endret navn
til yrkesfaglig fordypning YFF. Ut ifra formalet med YFF kan vi lese at faget skal gi elevene
mulighet til & preve ut enkelte, eller eventuelt flere sider av de aktuelle leerefag innen valgt
programomrade. Faget skal gi elevene mulighet til & fordype seg, eller spesialisere seg i ut fra mal i
Vg3 planen. Det er poengtert at YFF skal gi elevene mulighet til & leere i realistiske

arbeidssituasjoner, og at det skal vaere mulig a veksle mellom ulike leringsarenaer. Slik vi tolker
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det, vil elevenes mulighet til & delta pa internasjonal arbeidspraksis og nasjonal arbeidspraksis vaere
i trad med formalet for faget (Kunnskapsdepartementet, 2016).

| internasjonaliseringsprosjektet har vi hatt fokus pa sprak, yrkesidentitet, samarbeid og kultur. |
tillegg til & bruke enkelte mal fra YFF involverte lzrerteamet enkelte mal fra lzereplanene i norsk,
engelsk og samfunnsfag (Vedlegg 1). Alle fagene har mal som retter seg mot det faglige fokuset i
oppgaven. Det var spesielt i engelsk kompetansemalene for Vg2 yrkesfaglige utdanningsprogram
der malene er delt opp i tre: Spraklering, muntlig kommunikasjon, skriftlig kommunikasjon og
kultur, samfunn og litteratur som hadde mange mal som var egnet a bruke i prosjektet. Ellers er
kompetansemalene i leereplanen for samfunnsfag delt inn i fem ulike hovedtema: Utforskeren,
individ, samfunn og kultur, arbeid og naeringsliv, politikk og demokrati og internasjonale forhold.
Ogsa i samfunnsfag oppfatter vi at mange av malene er i trad med fokuset i
internasjonaliseringsprosjektet. Nar det gjelder norsk er kompetansemalene for Vg2 i yrkesfaglige
utdanningsprogram delt inn i muntlig kommunikasjon, skriftlig kommunikasjon og sprak, litteratur
og kultur. At malene i de involverte fag er i trad med spesielt det faglige fokuset for prosjektet skal

gjere oppleringen mer motiverende for elevene og fare til at de forstar laerestoffet lettere.

2.5 Den generelle delen av lereplanen

Den generelle delen av leereplanen beskriver oppleringens dannelsesoppdrag og verdimessige, det
kulturelle og kunnskapsmessige grunnlag. Laereplanen bygger pa formalet i opplaringsloven § 1-1
som definerer de overordnende malene for grunnoppleringen i Norge. Paragrafen papeker blant
annet at opplaringen skal gi elevene historisk og kulturell innsikt. At den skal bygge pa respekt for
menneskeverd og likeverd. Videre skal opplaringen gi elevene innsikt i kulturelt mangfold og
fremme demokrati. Elevene skal utvikle kunnskap, mestring og holdninger for & kunne mestere sine
liv og for & kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet. De skal ha medansvar og har rett til
medbestemmelse. Elevene skal bli mgtt med tillit, respekt og krav, og skolen skal legge til rette for
utfordringer som fremmer dannelse og leerelyst for den enkelte elev.

Innholdet har blant annet fokus pa hvordan opplearingen skal gi elevene opplaring for at de kan
mgte og mestre livets oppgaver, hvordan de skal forberedes for & ha en livslang yrkesutgvelse og pa
det allmenndannende mennesket. En god allmennutdanning vil & falge den generelle delen av
lzererplanen som tilegnelse av konkret kunnskap om menneske, samfunn og natur. Kunnskap og
modenhet til 3 mate livet praktisk, sosialt og personlig. Samt a kunne tilegne seg egenskaper og

verdier som letter samhandlingen mellom mennesker for a gjgre det spennende a leve sammen med
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(Kunnskapsdepartementet, 2006). Som lzrere i skolen mener vi at det er vart ansvar a utvikle og
lede en opplearing i trad med samfunnsutviklingen og den fagrelevante utviklingen. Videre
fokuserer den generelle delen av lereplanen i stor grad pa personlig utvikling og samhandling med
andre. | leeringsplakaten star det blant annet: «skolen og lerebedriften skal stimulere elevene og
leerlingene/leerekandidaten i deres personlige utvikling og identitet, i det & utvikle etisk, sosial og
kulturell kompetanse og evne til demokratiforstaelse og demokratisk deltakelse»
(Kunnskapsdepartementet ,2006).

Vi er forpliktet til a tilpasse opplearingen til hver enkelt elev for at hver enkelt skal ha mulighet til &
utvikle flere sider av mennesket: «Det meningssgkende-, det skapende-, det arbeidende-, det
allmenndannende- det samarbeidende-, og det miljgbevisste mennesket. Intensjonen er at til
sammen skal disse malene ende opp i det integrerte mennesket (Kunnskapsdepartementet, 2011).
Alle de ulike mennesketypenes egenskaper er viktig a utvikle for a gi de mulighet til & ha et
grunnlag for a mate et samfunn i utvikling. Den generelle delen setter ogsa krav til at skolen ma

legge opp til at hver enkelt elev skal fa utviklet en helhetlig kompetanse.

2.6 Frisgrfaglig, fellesfaglig og sosial lzering

Leering kan tolkes som et vidt og abstrakt begrep. Ifelge Illeris finnes det ikke noe i seg selv som
kun er leering. (Illeris, 2012) Nils Magnar Grendstad har definert laering som a leere er & oppdage og
at oppdagelsene kan knyttes til det faglige leerestoffet. Samtidig ma oppdagelsene sees i kontekst
med mennesker og verden i rundt. (Grendstad 1986, p. 33). | kap.3.1. blir sosiokulturell leering

utdypet, noe ogsa Grendstad papeker i sin forklaring av begrepet.

| kap.2.4. og 2.5. viste vi til hvordan vi brukte lzereplanene i internasjonaliseringsprosjektet.
Leereplanene er todelt, den generelle delen og en fagspesifikk del. Den fagspesifikke delen tar for
seg de konkrete faglige malene for opplaringen. De fagspesifikke lereplanene er i yrkesfaglige
utdanningsprogram delt i programomrade og fellesfag. Vi vil derfor dele de fagspesifikke
lzereplanene inn i frisgrfaglig og fellesfaglig kompetanse. Innen internasjonalisering har
fagspesifikk kompetanse blitt omtalt som hard skills, mens det allmenne, den sosiale og personlige
kompetansen blir omtalt som soft skills. Vi har pa bakgrunn av deling av kompetansene i
lereplanene og internasjonaliseringens deling av begrepet valgt & undersgke bade elevenes faglige
og sosiale leering gjennom vare undersgkelser i denne oppgaven. Med utgangspunkt i leereplanene

deler vi leeringsbegrepet som illustrert under inn i fellesfaglig, frisgrfaglig og sosial leering.
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Sosial

Frisorfaglig Fellesfaglig

Figur 1 Vart leringstriangel (2017).

| lzereplanene er den sosiale kompetansen definert som: «et sett av ferdigheter, kunnskaper og

holdninger som vi trenger for & mestre ulike sosiale miljger» (Kunnskapsdepartementet, 2016).

Under formalet med opplaringen, i leereplanen til Vg2 friser er det papekt at «opplaeringen skal
bidra til & utvikle sosial kompetanse og evne til kommunikasjon med kunder og fagpersoner fra
ulike miljger, og dermed legge grunnlag for profesjonell yrkesutavelse i ulike sammenhenger»
(Kunnskapsdepartementet, 2016). For & ivareta formalet med opplearingen i faget er behovet for
sosial kompetanse likestilt med behovet for frisgrens faglige kompetanse. | NOU (2015:8) viser
Ludvigsen utvalget til samfunnets raske utviklingstrekk. Utvalget foreslar pa bakgrunn av den raske

utviklingen fornyelse av skolen innhold delt inn i fire kompetanseomrader:

o fagspesifikk kompetanse
e kompetanse i 4 lzere
e kompetanse i 8 kommunisere, samhandle og delta

e kompetanse i a utforske og skape
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De fire kompetansebegrepene inkluderer mer enn konkrete kompetansemal i fag. Slik Hiim papeker
skal de ulike utdanningsprogrammene og leereplaner ta utgangspunkt i yrkeskunnskapen og
kompetansekriteriene i yrket elevene kvalifiserer seg for dersom man skal fa til relevans mellom
utdanning og yrke (Hiim, 2013). Denne helhetstenkningen i kompetanse tolker vi til & veere i trad

med frisgrfagets behov for kompetanse.

3.0 Leering som utgangspunkt for internasjonaliseringsprosjektet

| kap.2. hadde vi introduksjon av tema for oppgaven. Vi redegjorde for vart mal om a bruke
internasjonalisering og FYR sammen som et kombinert pedagogisk prosjekt i undervisningen. Vi
ville se om prosjektet kunne legge til rette for frisgrfaglig, fellesfaglig og sosial laering for elever
ved Vg2 frisgr. Det finnes mye relevant teori innen a lzere og det a legge til rette for leering. Vi vil i
falgende kapittel presentere oppgavens teorigrunnlag med utgangspunkt i begrepet sosiokulturelt
leeringssyn som noe Vi betrakter som hovedtyngden i var oppgave. Vi har valgt & bruke Lev
Vygotskij og Olga Dyste slik de forstar dette leeringssynet. Avslutningsvis vil vi belyse begrepet
situert lzering og leering sosialt gjennom Olga Dysthe og Etienne Wenger sitt syn. Teorien vi har

brukt danner grunnlaget for analyse og drefting av resultater av vare undersgkelser.

I tillegg vil vi belyse noen perspektiver pa laering med utgangspunkt i begrepene didaktikk,
yrkesdidaktikk og yrkespedagogikk. Vi har valgt a se spesielt pa forstaelsen av fagdidaktikk kontra
yrkesdidaktikk. Vi vil ogsa belyse forstaelsen av de ulike typer didaktikk da vi mener ulikhetene i

forstaelsen kan vare relevant og viktig i planlegging og gjennomfaring av FYR - arbeidet.

3.1 Sosiokulturell leering

Vi vil her formidle hvilken teori som har veert utgangspunktet i internasjonaliseringsprosjektet.
Teorien skal bidra til elevenes utvikling faglig og sosialt ut fra prosjektets rammer. Var forstaelse
av yrkesopplaeringen er at den ikke kan lares, bare isolert. Vi har en tanke om at yrkesopplaeringen
ofte skjer i samhandling og samarbeid med andre mennesker. | frisgrfaget er det en viktig
komponent & kunne kommunisere, samarbeide og samhandle med andre mennesker bade nar elever
er i en oppleringssituasjon og som ferdig utdannet. Dette er noe av frisgrfagets ngkkelkompetanse
som det blir lagt stor vekt pa, nar du jobber i en salong. Ngkkelkompetanse kan for eksempel veere
a omhandle kommunikasjon med kollegaer og andre som vi formoder er tett oppkoblet mot den

generelle delen av lereplanen (Sylte, 2013, p. 73).
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Med elevenes arbeidspraksis i London med leering i forkant, under og etter oppholdet, kan dette
kobles til lering pa flere felt. Derfor har vi gjennom dette internasjonaliseringsprosjektet en
antagelse om at leering skjer sosialt, uavhengig om det er snakk om fellesfag, programfag med
relevant undervisning i skole og bedrift, bade som lzrende, og veiledere i skolen og bedrift. Med
bakgrunn av dette har vi har valgt a ta vare utgangspunkt i teoretikeren Lev Vygotsksij og Olga
Dysthes systematiseringer pa det sosiokulturelle synet pa lzring.

Vi har valgt a bruke disse teoriene fordi at deres forstaelse av leringssynet virker relevant i forhold
til vart internasjonaliseringsprosjekt. Vi begrunner dette med at Vykotskij betraktet mennesket som
et sosialt vesen og menneskets laering som et sosialt anliggende i samspill med andre. Dysthe
papeker ogsa at sosiokulturelle perspektiv bygger pa et konstruktivistisk syn pa leering, men legger
avgjgrende vekt pa at kunnskap blir primeert konstruert gjennom samhandling og i en kontekst, og
ikke primeert gjennom individuelle prosesser. Vi kommer tilbake til hvordan vi angriper disse
teoriene lenger ut i teksten.

Farst vil vi ta for oss et av hovedtrekkene til EUs overnasjonale utdanningspolitikk som er
utdanningens betydning for falelsesmessig tilhgrighet, og en felles europeisk identitet. Med et
samfunn med gkende sosial uro og starre ulikhet viser flere studier siden 2002 at utdanning blir sett
pa som en viktig faktor for & fremme flerkulturell forstaelse og et aktivt medborgerskap (Karlsen,
2015, p. 477). Skolen skal bade utdanne og danne. | oppleringsloven §1-1 legges det vekt pa at
utvikling av kunnskap, ferdigheter og holdninger som er viktig for & bade mestre sitt eget liv, delta i
arbeid, innga i naere sosiale fellesskap og delta i samfunnslivet. Barn og unge har rett til a bli magtt
med tillit og respekt, og har rett til medvirkning. De skal delta i det sosiale fellesskapet som skolen
er preget av og, respekt for den enkelte, likeverd, likestilling, ytringsfrihet, solidaritet og toleranse.
De skal fa kunnskap om demokrati og trening i demokratiske prosesser i praksis. | fellesskapet skal
den enkelte anspores og stattes i utviklingen av sin identitet. Samtidig skal de mgtes med tydelige
krav og forventninger. Holdninger og meninger skal utfordres og forsvares i trdd med demokratisk
praksis og enkeltindividets rettigheter. Skolen er et sosialt felleskap der de grunnleggende verdiene
formidles og praktiseres, utvikles og formes. Skolen skal stgtte opp under og stimulere til en positiv
selvoppfatning og tro pa egne evner og muligheter til & lere. Alle skal kunne bidra inn som
verdifulle deltakere i fellesskapet i barnegruppen, i klassen og i samfunnet (Meld. St. nr. 28, 2015-
2016). Med bakgrunn av dette vil det antakeligvis gi elevene kjennskap og kunnskap til alle disse

kriteriene gjennom internasjonaliseringsprosjektet.

Som sagt tidligere i kapittelet papeker Vygotsksij at han skiller mellom et barns faktiske

utviklingsniva og dets potensielle utviklingsniva. Dette antar vi ogsa angar ungdommer og han sier
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videre at det farste viser til lzering som allerede har funnet sted, det andre til laering som er i ferd
med & begynne. Faktisk utviklingsniva utrykker hva barnet kan mestre pa egen hand, potensielt
utviklingsniva uttrykker hva barnet kan gjare under voksen veiledning eller i samarbeid med en mer
dyktig jevnaldrende. Avstanden mellom disse to nivaene kaller Vykotsksij sonen for den nermeste
utviklingen. Barnets utvikling er dermed ikke bare avhengig av dets medfadte kapasitet, men ogsa
av dets kapasitet til & nyttiggjere seg av erfaringer fra kommunikasjon og samarbeid med andre.
Med dette har han fatt stor betydning for synet pa leering innenfor sa vel barnehager, skoler, som

hgyere utdanningsinstitusjoner.

Vi forstar det slik at Vygotskji mener at utvikling har et utgangspunkt i sosial aktivitet og at den
selvstendige tenkningen er et resultat av sosial aktivitet. Disse tankene virker for oss fullstendige og

relevant for vart prosjekt med tanke pa hva elevene sammen skulle delta pa.

Vykotskij betraktet mennesket som et sosialt vesen og menneskets laering som et sosialt anliggende
i samspill med andre. Vygotskijs sosio — kulturelle perspektiver pa lering og utvikling har ogsa
inspirert til utvikling av nye begreper. For eksempel introduserte Rogoff pa 1980 - tallet begrepet
«apprenticechip». Begrepet betyr laretid, eller det & ga i leere hos noen. Pa samme mate som
leerlinger er barn aktivt observerende og deltagende i virksomheter som omgir dem. Leeringen deres
er ogsa strukturert av gjeldende praksis og innebaerer & mestre bruk av redskaper og oppfinnelser fra
tidligere generasjoner. Som larlinger blir ogsa barn assistert av folk som er dyktigere enn dem selv
(Vygotskij, 2001, p. 15). Dette er noe Vi statter oss til, og i frisarfaget har metoden a leere faget pa
veert en tradisjon i alle ar, og fremdeles like aktuell i dag.

Dysthe derimot sier at hun oppdaget noen sentrale elementer i sosiokulturelle tilneerminger innenfor
leeringsteori: Leaering har med relasjoner mellom mennesker a gjere, leering skjer gjennom deltagelse
og gjennom samspill mellom deltagerne, sprak og kommunikasjon er sentralt i laeringsprosessene,
balansen mellom det individuelle og det sosiale er et kritisk aspekt av ethvert leeringsmiljg. Leering
er langt mer enn det som skijer i elevens hode, det har med omgivelsene i vid forstand a gjare.
Dysthe sier videre at den sosiokulturelle tradisjonen blir ogsa kalt sosiohistorisk, kulturhistorisk
eller situert, utrykk som alle poengterer at kunnskap er avhengig av den kulturen den er en del av.
Kunnskap eksisterer aldri i et vakum, den er alltid «situert», det vil si at kunnskapen er innfiltret i
en historisk og kulturell kontekst. Det samme gjelder spraket som kunnskapen kommer til utrykk
gjennom (Dyste, 2001, p. 36). Var forstaelse av dette antar vi at mennesker stort sett er avhengig av
verden rundt seg for a kunne ta inn nye impulser. Hvis en person for eksempel bare er for seg selv
pa en gde plass uten & ha noen form for kontakt med andre, ville antageligvis denne personen

stagnert, uten pavirkning og form for videre utvikling.
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Dysthe papeker ogsa at sosiokulturelle perspektiv bygger pa en konstruktivistisk syn pa leering, men
legger avgjerende vekt pa at kunnskap blir primaert konstruert gjennom samhandling og i en
kontekst, og ikke primart gjennom individuelle prosesser. Dysthe har fremstilt seks sentrale

aspekter ved et sosikulturellt laeringssyn:

e Leering er situert

e Lering er grunnleggende sosial

e Leering er distribuert

e Lering er mediert

e Spraket er sentralt i leeringsprosesser

e Lering er deltagelse i praksisfellesskapet

Videre sier hun at laering som situert, sosial, og mediert virksomhet og distribuert kognisjon er
ganske nye tema i pedagogikken, selv om de har rgtter i tenkningen til Dewey og Vygotskij (Dyste,
2001, p. 43).

Dysthe papeker at det a sette laering i en sammenheng handler om at den er «situert» Dysthe hevder
videre at de fysiske og sosiale kontekstene der kognisjon skjer, er en integrert del av aktiviteten, og
at aktiviteten er en del av leeringen. Dette er noe vi statter oss til i dette
internasjonaliseringsprosjektet, og forstar Dysthe slik at hun lgfter frem lering og kunnskap som
skjer gjennom samhandling og aktivitet med andre. Relasjonen til internasjonaliseringsprosjektet
har nettopp veert & bygge opp relevante faglige oppgaver for elevene slik at de skulle vaere best

mulig forberedt til arbeidspraksis i London.

Som laerere forstar vi Dysthes aspekter slik at nar laering skjer situert har en fokus pa
leeringskonteksten. At en legger opp til et lzeringsmiljg som er relevant, og forbereder elevene pa det
som er malet med opplaeringen. Aspekt to der leering skjer sosialt anser vi at det spilles pa kulturelle
og historiske kunnskaper, der leering skjer sosialt. Alle mennesker drar nytte av forhistoriske
grunnleggende teknikker og arbeidsbeskrivelser. Frisgrelevene som er ute i arbeidspraksis i London
far oppleve bade en annen kultur, samt arbeidsmetoder og miljg. Gjennom dette far elevene delta i
en sosial samhandling og kommunikasjon med andre kolleger fra et annet land. Nar leringen skjer
distribuert som er tredje aspektet, er leeringen delt mellom to personer. Eleven kan sgke den
kunnskapen gjennom a fglge en instrukter i en frisgrsalong for a fange opp leering pa den maten.
Det fjerde aspektet forstar vi slik at nar leering skjer mediert er det en kombinasjon av sprak og

metoder.
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| vart fag bruker vi fagterminologi, sprak og ulike verktgy som maskiner og sakser. Dette er noe
eleven ma lares opp til gjennom veiledning med en instruktar. Frisgrelevene far denne muligheten
gjennom internasjonaliseringen, der de arbeider med ulike metoder og verktgy sammen med nye
mennesker. Spraket er et femte aspekt som Dysthe papeker er linken mellom kulturen (Det ytre) og
den menneskelige tenkningen (Det indre) (Dyste, 2001, p. 49). Forstaelsen var av dette aspektet blir
at kommunikasjon er et av frisgrfagets fundament, der spraket og kroppsspraket spiller en stor
faktor. Vare elever ma forberede seg pa a forsta og gjere seg forstatt pa et annet sprak, som i dette
tilfelle er engelsk. Det sjette aspektet sier noe om deltagelse i praksisfelleskapet, og med dette

betrakter vi at leering skjer pa ulike arenaer, sa vel som hjemme eller ute i en frisgrsalong.

Faglig og sosialt lzerer frisgrelevene av & veere ute i arbeidspraksis som en del av et felleskap i en
frisarsalong, der eleven ma gjgre og handle. Med disse seks aspektene ser vi hvordan en helhetlig
leering skjer grunnleggende sosialt, gjennom a veere deltagende aktiv. Som vi har papekt tidligere
antar vi at sosiokulturell teori og tidligere forskning kan relateres til var problemstilling gjennom

denne masteroppgaven.

Avslutningsvis har vi lyst & presentere Wengers sosiale teori om leering og praktiseringen av den
slik den blir presentert. Vi formoder at denne teorien er i trad med internasjonaliseringsprosjektet
der frisarelevene matte vere best mulig forberedt til utenlandsoppholdet. Elevene arbeidet malrettet
med relevante faglige og sosiale gvelser i alle fag med samme mal, samt at leering gjennom

arbeidspraksis i London kunne gi elevene en meningsfull opplevelse med ulike kulturer og sprak.

I en kort oppsummering sier Wenger: 1. Vi er sosiale vesener. Dette faktum er langt fra banalt, men
utgjer et sentralt aspekt av leringen. 2. Kunnskap dreier seg om kompetanse i forbindelse med
forhold, der tillegges verdi — sa som a synge rent, at oppdage videnskapelige fakta, at reparere
maskiner, at skrive digte, at vere selskabelig, at vokse op som en dreng eller pige, og sa videre. 3.
Erkendelse er et spgrgsmal om deltagelse i bestraeebelser pa at opna sadanne forhold, det vil sige at
utvise aktivt engasjement i den omgivende verden. 4. Mening det vil si vores evne til at opleve
verden og engagere os i den som noget meningsfuldt, er i det sisdte ende leeringens mal. Som en
refleksjon av disse antagelser legges det primeert fokus pa den sosiale teori om laring. Dette er en
prosess hvor man er en aktiv del av sosiale praksisfellesskaper som vi skaper identitet i forhold til
(IMeris, 2012, p. 142).

27



3.2 Yrkespedagogikk og yrkesdidaktikk

Vi vil na se nermere pa begrepene yrkespedagogikk og yrkesdidaktikk. Farst vil vi presentere en
definisjon av begrepene, deretter vil vi presentere hvordan individuelle oppfatninger av begrepene
kan ha pavirket planleggingen og gjennomfgringen av prosjektet. Avslutningsvis vil vi forklare
hvordan ulike leeringsarenaer kan ha pavirket elevenes leering i internasjonaliseringsprosjektet.

Vi har valgt en definisjon pa yrkespedagogikk og en definisjon av yrkesdidaktikk som vi vil se pa
opp mot hvordan vi har planlagt og lagt til rette for leering gjennom vart
internasjonaliseringsprosjekt.

Yrkespedagogikk har sin egenart i at den omhandler og er forankret i yrkesutgvernes
arbeidsoppgaver, arbeidsprosesser og produksjonsprosesser (HIOA, 2014, p. 2).

Og yrkesdidaktikken handler om praktisk teoretisk planlegging, gjennomfgring, vurdering og kritisk
analyse av yrkesspesifikke laerings- og undervisningsprosesser. Og om kritisk analyse og bruk av
yrkesfunksjoner som grunnlag for leering (Hiim & Hippe, 2001, p. 31).

| kap.2.3. 0g 2.4. s& vi naermere pa skillet mellom den fagspesifikke og den generelle delen av
lereplanen. Den fagspesifikke delen har vi valgt & dele opp i frisarfaglig og fellesfaglig. Et sentralt
problem ut ifra intensjonene i Kunnskapslgftet handler om a skape mening og relevans med styrket
yrkes og praksisforankring (St. meld. nr. 30, 2003-2004). Rvgs har hatt lite tradisjon for samarbeid
om innhold i undervisningen mellom felles og programfaglerere. At skolen na har fokus pa FYR og
yrkesretting av fellesfag kan fare til at vi kan bli mer bevisste pa hvordan vi kan endre praksis for a
legge til rette for en mer relevant oppleering for vare elever. | denne sammenheng peker Tarrou pa
en viktig differanse mellom yrkesdidaktikk og didaktikken i allmenne fag. Hun tolker skillet
mellom yrkesdidaktikken fra didaktikken til de allmenne fagene, til & veere yrkesfagenes naere
tilknytning til praksisfeltet det utdannes til, noe de allmenne fagene pa videregdende skole ikke har
(Tarrou, 2005, p. 198). | falge Sylte er det i dagens utdanning av yrkesfag og allmenne faglerere
skapt et stort skille. Skillet gjer at allmenne faglarere er kvalifisert og kan undervise pa

yrkesfaglige utdanningsprogrammer uten & kunne noe spesielt om yrkesfag (Sylte, 2013, p. 195).

Yrkesretting eller yrkesforankring har for yrkesfaglarere en naer ssmmenheng med en tradisjon for
praktisk tilneerming i oppleringen. Der lering skjer via refleksjon over praktiske oppgaver,
etterfulgt med begrunnelser for arbeidet (Sylte, 2013, p. 195). For & illustrere forholdet mellom
fagdidaktikk og yrkesdidaktikk har KIP- team DH (2011) utarbeidet en modell som gir et godt bilde
pa hvordan et leererteamet kan ga frem for a finne relevante oppgaver i alle fag. Slik vi tolker
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modellen er oppleringen i fagdidaktikken forankret i skolefagenes sarpreg. Skolefag kan for
eksempel veere norsk, matematikk, engelsk, design og produksjon. Mens i opplaringen innen
yrkesdidaktikk er forankret i yrkenes- kompetansebehov og i en dagsaktuell og fremtidsrettet

yrkesutgvelse.

| kap.2.4. forklarte vi hvordan leereplanene av de involvere fag kan vare utgangspunkt for

samarbeid i internasjonaliseringsprosjektet.

Forholdet mellom fagdidaktikk og yrkesdidaktikk kan illustreres pa folgende mate:

Yrkesdidaktikk
Opplaeringener
forankreti
Yrkesutovelsen

Figur 2 Forholdet mellom fagdidaktikk og yrkesdidatikk etter modell fra KIP- team DH (2011).

Det er lagt vekt pa at elevene skal ha opplearing i bade fag og det allmenne mennesket. Opplaringen
skal ikke skje isolert, men det skal veere sammenheng mellom skolens innhold og samfunnet
utenfor. Ronny Sannerud definerer yrkesdidaktikk til & omfatte planlegging, gjennomfaring og
vurdering av strukturerte yrkesspesifikke leeringsforlgp i skole og bedrift basert pé relevante
arbeidsoppgaver forstatt i en organisatorisk og samfunnsmessig sammenheng. Hvor den lerende
som subjekt er involvert i hele forlgpet (Sannerud, 2005, p.211). Slik vi tolker Sannerud skal

utdanningen vere relevant for hver enkelt elev sitt fremtidige yrkesvalg.

Waage skiller mellom undervisning og opplering. Han tolker at undervisningen er den opplering
som skjer i klasserommet, mens opplaring er den opplearingen som skjer utenfor klasserommet
(Waage, 2010, p. 10). I internasjonaliseringsprosjektet skjer oppleeringen i og utenfor skolen. |
forberedelsesfasen er skolen og det lokale arbeidslivet laeringsarena. Under oppholdet i London er
leeringsarenaen flyttet ut av skolen og foregar hos ADC college, i arbeidslivspraksis, hos
vertsfamilie og i samfunnet. At opplearingsarenaen er flyttet ut, legger til rette for en praktisk

tilnerming og gir elevene mulighet til & lzere i et relevant miljg.
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3.3 Yrkesdidaktisk grovplan for internasjonaliseringsprosjektet

Ut ifra vart syn pa hvordan laring kan skje vil vi i dette kapitlet presentere var yrkesdidaktiske
grovplan for internasjonaliseringsprosjektet, der vi har hatt mal om a finne kunnskap om hvordan
internasjonaliseringsprosjektet kan bidra til frisarfagelevenes leering. Prosjektet har en tidsramme
fra hgsten 2016 til varen 2017. Innledningsvis Vil vi beskrive hvordan lererteamet for Vg2 friser
har planlagt prosjektet. Deretter vil vi presentere hvordan vi har brukt de seks kategoriene i den

didaktiske relasjonsmodellen til Hiim og Hippe i vart internasjonaliseringsprosjekt.

| kap.2.1. 0og 2.2. har vi presentert den nasjonale og regionale satsningen pa internasjonalisering og
FYR. Ut ifra satsningen og skolens plan om gjennomfering av internasjonalt praksisopphold for
frisarelevene ved Rvgs vinteren 2017, begynte leererteam for Vg2 frisgr sin planlegging.
Internasjonaliseringsprosjektet ville bergre flere fag og laerere. Det har ikke veert tradisjon for at
programfaglarere og fellesfaglarere ved var avdeling har jobbet sa tett pa hverandre tidligere.
Leererteamet besto av fire fellesfagleerere og to programfaglerere. Det var kun en av larerne i
teamet som hadde god erfaring med internasjonaliseringsprosjekter fra tidligere. Alle leererne i
teamet var enige om at vi matte ha jevnlige mater dersom vi skulle holde samarbeidet varmt
gjennom hele skolearet. Det farste matet for leererteamet ble gjennomfart i september 2016 og
hadde hovedfokus pa a fa en felles forstaelse, og avklare mal og rammer for
internasjonaliseringsprosjektet. For & kvalitetssikre arbeidet laget vi en illustrasjon og en

pedagogisk plan for arbeidet med utgangspunkt i prosesspilen til Grete Haaland.

Internasjonalisering
FYR

Figur 3 Prosessen i internasjonaliseringsprosjektet etter modell av Grete Haaland Sund (2003).

Med utgangspunkt i planlegging, gjennomfgring og vurdering har vi valgt & bruke den didaktiske
relasjonsmodellen. Ved & benytte den didaktiske relasjonsmodellen under planleggingen og
gjennomfaring av prosjektet ble det sikret en helhet og det ble mer oversiktlig for leererteamet. Vi
vil her presentere hvordan vi benyttet de seks hovedkategoriene i modellen: Mal, elever, rammer,
arbeidsmater, innhold og vurdering. Modellen danner et helhetlig system der ingen av faktorene
kommer farst. <kEn ma hele tiden bevege seg mellom faktorene — frem og tilbake, for alle henger
sammen og pavirker hverandre» (Hiim, Hippe, & Keeping, 1998, p. 36). Slik vi tolker og har brukt
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modellen henger alle faktorene sammen, sa dersom vi endrer et sted vil forandringen pavirke de

andre faktorene.

Vurdering

Arbeidsmater

Figur 4 Den didaktiske relasjonsmodellen etter Hiim og Hippe (1998).

3.3.1 Mal

Med mal om a finne kunnskap om hvordan internasjonaliseringsprosjektet kunne bidra til
frisgrfagelevenes laering har vi i begrepsavklaringen i kap.2.4. delt leeringsbegrepet opp. Vi har tatt
utgangspunkt i den generelle delen av lereplanen og de fagspesifikke lereplanene.
Internasjonaliseringsprosjektets innhold og mal har til hensikt & skape en helhetlig a relevant
kompetanse i frisgrfagoppleeringen. | fglge Hiim og Hippe henger malene ngye sammen med
innholdet i opplaringen og ma velges ut i fra malene (Hiim og Hippe, 2001). Som nevnt tidligere
har vi valgt & dele kompetansen opp i frisgrfaglig, fellesfaglig og sosial kompetanse. Lererteamet
har samarbeidet for & finne kompetanse og leereplanmal for & utvikle béade elevenes faglige og
sosiale kompetanse. Viser til kap.2.4. og 2.5. Ut i fra valg av kompetanse og leeringsmal skulle
elevene etter gjennomfaring av internasjonaliseringsprosjektet ha styrket sprakkunnskap,

yrkesidentitet sosiale og kulturelle forstaelse.

31



3.3.2 Elever

Alle de tolv elevene pa Vg2 frisgrfag ved Rvgs skulle fa samme mulighet til & delta pa
internasjonaliseringsprosjektet. Prosjektet skulle gjgre det mulig for elever med ulike forutsetninger
til 2 kunne bryte med hverdagen for a leere i nye omgivelser. Vi la til rette for at det skulle veere en
god dynamikk og optimal leeringskultur i gruppen, ved blant annet a sikre at det var motiverte
elever som deltok. Ifglge Imsen vil motivasjon skape aktivitet og veere en forutsetning for laering
(Imsen, 2005, s. 226). Vi planla derfor & gjennomfare en grundig prosess med informasjon, sgknad

0g intervju.

| oppstarten av prosjektet startet vi med a informere elever og foresatte pa et foreldremgate pa Vgl.
Vi formidlet muligheten for & delta pa internasjonalt praksisopphold for elevene nar de startet pa
Vg2. Med tanke pa at elevene skulle ha noe a se frem til, og at dette kanskje kunne bidra til
skoleglede og kunne vaere en motivasjonsfaktor pa veien videre til sin yrkesutdanning. Elevene
utarbeidet en skriftlig sgknad. I tillegg hadde elevene ogsa et muntlig intervju pa skolen. Kriteriene
for deltagelse var elevens motivasjon, orden, adferd og fraveer i inneveerende skoledr. Selv om det
ikke ble alle elevene fra frisgrklassen som reiste til London, skulle de elevene som ble veerende i
Molde vere i arbeidspraksis i Norge og felge samme undervisningsopplegget som de andre elevene
gjennom hele skolearet. Det var ulike arsaker til at noen elever ikke gnsket & delta. De elevene det

gjaldt var i arbeidspraksis i Norge pa lik linje med de som dro til London.

3.3.3 Rammer

Ut i fra leereplan, skolens regelverk, tid, tilgjengelige ressurser har vi lagt til rette for
undervisningen i internasjonaliseringen. Hiim definerer rammer som «rammefaktorer er altsa
forhold som kan fremme eller hemme undervisning og leering pa mange forskjellige mater» (Hiim
og Hippe, p. 134). Praksisoppholdet skulle som tidligere nevnt vare i to uker i London. ADC —
college har veert var samarbeidspartner. ADC- college er en stor kommersiell aktgr med lang
erfaring nar det gjelder mobilitets prosjekter. De er lokalisert i Nordvest London. ADC - college
skal organisere vertsfamilier og yrkespraksis for elevene. Fordelen med & velge ADC- college i
London er blant annet at det er en glimrende beliggenhet for vare estetiske fag. ADC- college
samarbeider med gode, anerkjente frisgrsalonger med hgy faglig standard. London er ogsa meget
attraktivt pa grunn av sitt sprak og sin beliggenhet i forhold til Molde. Eleven fikk mulighet til &
oppleve en attraktiv metropol som var en kontrast til smabyen Molde pa Nord-Vestlandet i Norge.
London er multikulturell og byr pa store kontraster i forhold til den normale hverdagen for vare

elever. En av fordelene med a samarbeide med ADC- college var at de kunne tilby vertsfamilier
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som kunne bidra til & fremme elevenes sprak og sosiale kompetanse, samt gi muligheter for a
videreutvikle en bredere forstaelse for kultur og kommunikasjon. A bo hos vertsfamilie kan vare
utfordrende for mange. Elevene skulle fa muligheten til & oppleve og gjare seg erfaringer med sprak
og kultur pa en naturlig mate. To dager av oppholdet var planlagt til oppleering av engelsk sprak og
kultur i regi av ADC - college. For a delta pa de faglige og sosiale aktivitetene krevde det at elevene
planla og tok selvstendige avgjarelser. Selvstendighet vet vi av erfaring er en kompetanse som
arbeidslivet ettersper i vare fag.

Hver deltaker fikk tildelt sin personlige mentor i bedrift for at de skulle oppleve trygghet og faglig
oppfelging. Vi hadde en fast kontaktperson hos ADC college. Kontaktpersonen var vart bindeledd
mellom deltakere, vertsfamilier og bedrifter. Fglgepersonens ansvar var a forsikre seg om at alle
deltagerne fglte seg trygge, ble godt matt og ivaretatt. Det var avtalt at fglgepersonen skulle mgte
kontaktpersonen hos de ulike bedriftene. | falge Hiim skaper oppfelging av lerer en trygghet hos
elever ute i arbeidspraksis (Hiim, 2013, p. 323). Ellers hadde vi dialog med deltakerne via Rvgs sin

digitale lzeringsplattform - fronter og/eller telefon.

3.3.4 Arbeidsmate og innhold

Fra skolestart pa Vg2 frisgr og frem til avreise til London planla leererteamet at elevene skulle jobbe
malrettet med oppgaver knyttet til praksisoppholdet. For a legge til rette for en yrkesrelevant og
helhetlig opplaering skulle undervisningen veere tilpasset elevenes leereforutsetning og interesser. |
norskfaget skulle de jobbe med utarbeidelse av CV og sgknadsoppbygging mot frisgrfaget. De
skulle ogsa gjennomfare rollespill med fokus pa friserfaget med blogg og rapportskriving. 1 engelsk
har elevene jobbet med fagterminologi ut i fra engelske frisgrfagbgker, seknad og CV skriving. |
engelsk gjennomfarte de en spraktest og sendte CV. ADC - college skulle tilpasse arbeidsplassene
best mulig i forhold til deltakernes niva og individuelle mal med oppholdet. | samfunnsfag hadde
elevene undervisning med fokus pa ulike kulturer, personlig gkonomi og EU. Det ble ogsa lagt vekt
pa om elevene opplevde store forskjeller fra Norge og England nar det gjaldt dannelse og
kommunikasjon i frisgrfaget. 1 YFF fikk elevene en innfering i grunnleggende teknikker og ulike
salongers kultur og miljg samt en forstaelse av generelle kulturforskijeller innenfor frisgryrket. |
tillegg jobbet elevene med a bli bevisst over hvilke egenskaper og ngkkelkompetanse en frisgr
trenger for & utgve faget profesjonelt. Malet var at elevene skulle vare best mulig forberedt og

bevisst for & nyttiggjere seg av praksisoppholdet.

For at lzererteamet skulle oppna et sa tett og godt samarbeid som mulig ville lererteamet ha fokus
pa det tverrfaglige internasjonaliseringsprosjektet gjennom hele skolearet. | samarbeidet om
utarbeidelse av den tverrfaglige oppgaven (vedlegg 1) skulle alle de involverte lerere utarbeide

33



vurderingskriterier med utgangspunkt fra kompetansemalene i de ulike fagene. Leererteamet ville at
elevene skulle veere kjent med det & jobbe med kriterier og egenvurdering derfor var dette arbeidet
viktig. Elevene skulle selv medvirke i samarbeid med laererteamet om a utarbeide
vurderingskriterier med utgangspunkt fra kompetansemalene med kjennetegn pa maloppnaelse i de
ulike fagene. Egenvurderingsskjemaene de skulle bruke bade pa skolen og under oppholdet i
London ville ha fokus pa den faglige og sosiale leeringen.

Nivaene i vurderingsskjemaene ble betegnet som hgyt, middels niva og pa begynnelsesstadiet
(Vedlegg 2). Med kjennetegnene ville elevene fa kjennskap til hva som skal til for & na de ulike
malene i oppgaven. Dette er noe vi formoder er viktig for at elevene selv far medvirkning til sin
egen leering. | Stortingsmelding 30 (St. meld.nr (30 2003-2004), 2004) og «Prinsipp for
opplearinga» fremheves betydningen av elevenes medvirkning, og at utvikling av elevenes egne
leeringsstrategier ma bli en integrert del av oppleeringen i grunnleggende ferdigheter og fag.
Stortingsmeldingen knytter medvirkning til den enkelte elev og laerings innflytelse og
medbestemmelse i daglig yrkesopplearingsarbeid, individuelt og pa gruppeniva. Elevmedvirkning
inneberer at deltaking i avgjerelser som gjelder lzring, bade for hver enkelt og for gruppen. 1 et
inkluderende laeringsmiljg er elevmedvirkning positivt for utviklingen av sosiale relasjoner og

motivasjon for laering i alle trinn i oppleeringa.

| arbeidet med fagene er elevmedvirkning med pa & gjere elevene mer bevisst om egne
leeringsprosesser, og det gir starre innvirkning pa egen laering. Videre sier de at elevene skal kunne
delta i planlegging, gjennomfering og vurdering av oppleringa innafor rammen av lov og forskrift,
medregnet leereplanverket. Hvor omfattende medvirkningen er, og hvordan elevene medvirker, vil
variere blant annet med alder og utviklingsniva. Elevmedvirkning forutsetter kjennskap til ulike
valgalternativ og mulige konsekvenser av dem. Arbeidet med fagene vil pa ulike mater fare til at
elevene blir bedre kjent med egne evner og talenter. Det vil gi dem et bedre grunnlag for
medvirkning og styrke evnen til & bevisstgjgre valg (Opplaringslova, 1998 § 1 — 1).

Under oppholdet i London forfattet elevene logg hver dag. Loggen skulle inneholde elevenes
faglige og sosiale opplevelser i de ulike fagene (vedlegg 1). Planen var at elevene skulle bruke
loggen som utgangspunkt for & utarbeide en rapport som inneholdt opplevelser og erfaringer som

kunne knyttes til norsk, engelsk, samfunnsfag og frisgrfaglig leering.

I tillegg til vurderingsskjema fra den tverrfaglige oppgaven fikk elevene vurderingsskjema med ut i
arbeidspraksis til sin salong. | den forbindelse utarbeidet lzererteamet et vurderingsskjema, der
eleven med utgangspunkt i daglig loggskriving, vurderte seg selv faglig og sosialt etter hver uke.

Salongene fikk ogsa vurderingsskjema med samme kriterier, der de kunne legge til kommentarer
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(Vedlegg 3). Dette vil vi gjere for a sasmmenligne evalueringene elevene gjorde av seg selv og
vurdering frisgrsalongene gjorde. Eneste forskjellen pa de skjemaene var at bedriftene fikk den

engelske versjonen mens elevene fikk vurderingsskjema pa begge sprak.

I tidligere utviklingsarbeid som vi har arbeidet med har det vist seg at nar elevene er aktivt involvert
i vurderingsprosessen blir ikke bare motivasjonen til skolearbeidet styrket, men ogsa
leeringsutbyttet, noe som gir vurdering for leering. Etter & ha jobbet noen ar med det, ser vi at dette
gjer elevene mer bevisst pa egen leering og samtidig far mer eierforhold og relevans til sin egen
utvikling av kompetanse i sin profesjon. I tillegg blir de fire prinsippene for god underveisvurdering

som oppleringsloven krever ivaretatt.

3.3.5 Vurdering

Formalet med vurdering er a fremme lzring. 1 kap.3.3.4. har vi beskrevet arbeidsmate og innhold i
internasjonaliseringsprosjektet. Viser til kap.3.3.5. hvor vi beskriver hvordan vi vil bruke vurdering
for leering som vurderingsverktgy. Faglig skulle leeringsutbytte bli ivaretatt via jobbskygging og
erfaringsleering i tilpassede bedrifter. Viser til kap.3.1. der vi forstar Dysthe sine aspekter slik at nar
leering skjer situert har man fokus pa leringskonteksten og at en legger opp til et leeringsmiljg som
er relevant, og forbereder elevene pa det som er malet med opplaringen. Viser her til kap.4.4.5. der
undersgkelsene viser at mange elever sier at de laerer mye av a vere ute i yrkespraksis og at det da
er pa «ordentlig» som de sier. Laeringsutbyttet ved a ha yrkespraksis i London er her knyttet
sammen med hvilke fagspesifikke oppgaver elevene far delta pa. Hvilke arbeidsoppgaver elevene
kan bidra med og vil kunne gjare er tatt styring om fra kontaktlerer. | samarbeidet med bedriftene
ble det utformet en "learning agreement™ med mal hentet fra leereplanen (Vedlegg 3). Dette er et
vurderingsskjema som er kjent for elevene fra far og som de er vant a jobbe etter. Mentor i bedrift
fikk muligheten til a vurdere elevene ut i fra i denne og elevene fikk utdelt samme skjema for a
vurdere seg selv. Forskriftene i opplaringsloven som vi henviser til i kap.3.3.5. omhandler blant
annet elevenes rett til & ha medvirkning i vurderingsarbeidet. At deltakerne fikk mulighet til &
sammenligne og knytte de nye erfaringene opp mot tidligere erfaringer fra regional praksis. Ved &

erfare faget i en ny kulturell kontekst mener vi kan ha styrket deltakernes forstaelse av yrket.

| kapitlet har vi sett nsermere pa hvordan lererteamet for Vg2 frisgr har utarbeidet en yrkesdidaktisk
grovplan i internasjonaliseringsprosjektet. Vi har i den didaktiske planleggingen tatt utgangspunkt i
den didaktiske relasjonsmodellen til Hiim og Hippe (1998). Grovplanen har vi presentert
fortlgpende ut i fra modellens seks kategorier med elever, mal, rammer, arbeidsmater, innhold og

vurdering.
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4.0 Metode

Med bakgrunn fra var problemstilling vil vi i dette kapittelet redegjere for metoden som er brukt
ved vare undersgkelser. Nar en skal velge en metodisk tilnaerming, er det viktig at det finnes
sammenheng mellom problemstilling, teorigrunnlag og metoden for innsamling av data. Vart mal
med undersgkelsene gjenspeiler seg i problemstillingen, der vi vil se pa om elever og lerere kan
oppleve leering av et internasjonaliseringsprosjekt, der integrering av FYR er en del av
yrkesoppleringen.

| dette arbeidet er det benyttet triangulering der bestemte fenomener studeres fra ulike synsvinkler
0g synspunkter, og at problemstillingen belyses ved hjelp av innhenting av funn med ulike metoder.
De ulike metodene gjenspeiler seg i forskningsdesignet og undersgkelsesmetodene blir presentert i
egne underkapitler som beskriver hvorfor disse blir valgt til dette internasjonaliseringsprosjektet.
Som en tilfayelse har vi innhentet informasjon med vurderingsskjema fra feltet som vi vil
understreke ikke er en metode, men som kan gi en indikasjon pa elevers lzring ute i arbeidspraksis.
Ved a gjennomfare ulike undersgkelser med utgangspunkt i forskningssparsmalene ble var
tilnermingsmetode et casestudie, som er en metode som studerer sosiale fenomener gjennom

grundig analyse av en case (Ramian,2012, p.16).

Triangulering av ulike kvalitative metoder er ikke definert som en selvstendig metode, men ifglge
YIN er triangulation: the convergence of data collected from different sources, to determine the
consistency of a finding (Yin, 2014, p. 241). Ved metodetriangulering har vi innhentet empiri via
intervjuer, observasjoner og innholdsanalyse for a se om disse underbygger og kanskje utfordrer

hverandre.

For illustrere var innhenting av data har vi utarbeidet en figur for & gi en oversikt vare undersgkelser

som illustrert nedenfor.

36



Elevintervju 2, etter hjemkomst elever 1 praksis

Elevintervju 1

AN

For avreise \

., logg

F's

Lerennterviu 1

- “Vurderingsskjema
Lerenintervju 2 { Elevens
¥ N,
Observasjon av elever 1 praksis \\\
b
Vurderingsskjema
Bednft

Figur 5 Oversikt over undersgkelser i internasjonaliseringsprosjektet

Bakgrunn for valg av undersgkelser

Vart valg av metode til innsamling av data, er sett i lys av rapportens problemstillingen og
forskningsspgrsmal. Ramian papeker at forskningssparsmalet er det spgrsmalet, undersgkelsen skal
kunne svare pa, nar den er gjennomfgrt (Ramian, 2012, p. 59). Vart hovedfokus som vi gnsker svar
pa blir derfor & fa et innblikk i frisgrelevenes leering fellesfaglig, frisgrfaglig og sosialt gjennom
internasjonalisering. Samtidig @nsker vi a fa vite mer om leaerernes og elevenes opplevelse av om
integrering av FYR har bidratt til leering. De7tte arbeidet blir & se pa som et tverrfaglig samarbeid
mellom programfaglaerere og fellesfaglerere, der elever, fellesfaglerere og programfaglerere blir
deltagere til undersgkelsene.

Ved a ta del i hvordan elever og lerere forbereder, gjennomfarer og reflekterer/ evaluerer over sitt
arbeid med internasjonaliseringsprosjektet og FYR, fikk vi muligheten til & fa vite mer om dette
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kunne bidra til leering fellesfaglig, friserfaglig og sosialt for elever pa Vg2 friser. Med bakgrunn av
dette ser vi var kontekst i dette prosjektet som en empirisk undersgkelse som vi antyder er i trad
med det Ramian hevder (Ramian, 2012, p. 20).

Vi har under utarbeidet en figur pa hvordan og nar innhenting av data blir gjennomfart i prosjektet.

Figur 6 Tidsperspektiv over undersgkelser i internasjonaliseringsprosjektet.

4.1 Casestudie

Vi vil i dette kapittelet synligjare vart forskningsdesign som beskriver et fenomen som skal belyses
for & skape en forstaelse og en dypere innsikt i et problem. Vart forskningsdesign omhandler en
studie som foregar over tid med en starre mengde innhenting av empiri. Vart casestudie er
begrenset til forberedelse, gjennomfering og evaluering av et utenlandsopphold i London med

arbeidspraksis i frisgrsalonger for frisgrelever pa Vg2.

Hvis en velger casestudie som forskningsstrategi medfarer dette en hel verden av muligheter og
begrensninger (Ramian, 2012, p. 15). Det vil si at casestudiet er bundet sammen av en indre logikk,
som binder sammen forskningsspgrsmal, fenomen, datainnsamling, analyse og generalisering
sammen i en forskningsstrategi. Ordet «case» stammer fra det latinske ordet «casus» som betyr
«tilfelle» Case henviser til «tilfellet» det vil si studiet av en hendelse som ikke er planlagt, men som
forekommer kun en gang (Ramin, 2012, p. 20). Vi har en forstaelse av at styrken ved & bruke
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casestudie i dette prosjektet er at vi har muligheten til a ga i dybden pa en enhet, mens svakheten
kan vere at det kan veere utfordrende a identifisere en arsakssammenheng, kun ved hjelp av et
casestudie. Begrunner dette med at det kan ofte vaere mange fenomener som kan tenkes a pavirke et
utfall.

Ifalge Ramian brukes casestudier farst og fremst for a beskrive et fenomen a skape forstaelse for a
fa en dypere innsikt i et komplisert problem (Ramian, 2012, p. 20). Fordelen med en casestudie er at
vi far anledning til & g inn i dybden pa en enhet, og dermed komme frem til detaljerte og inngaende

beskrivelser pa et fenomen som vil forklare hvordan vi tolker dette opp mot problemstillingen.

| fglge Ramian er casestudiet en empirisk undersgkelse som er en forskning, hvor konklusjonen
dras pa grunnlag av «data» Dette anmoder vi betyr at konklusjonen dras pa grunnlag av funn fra de

ulike undersgkelsene som er brukt i dette arbeidet.
Definisjonen av casestudiet inneholder noen karakteristiske trekk som:

e Empirisk undersgkelse

e Etutvalgt fenomen

e Et natidens fenomen som er i dets naturlige sammenheng
o Forskjellige datakilder

e Argumentasjon gjennom bevisfarselen

e Teoretisk generalisering

e Argumentasjon gjennomfgres case for case.

e Bevisfarsler i casestudiet er basert pa logisk argumentasjon.
(Ramian, 2012, p. 20).

Casestudie er den naturlige forskningsstrategi for en praksisorientert forskning, ikke fordi
casestudiet er enkelt — det er det ikke — men fordi det det egner seqg til a tilfgre praksis dyptgaende,
problemlgsende viten (Ramian, 2012, p. 11).

Det som er karakteristisk i en slik undersgkelse er at forskningsspgrsmalene besvares case for case
og at hver case farer til en avsluttet case. Deretter kan en undersgke forskjeller og eventuelle
likheter mellom forklaringene (Ramian, 2012, p. 22). Vi har i vart prosjekt utarbeidet to
forskningsspgrsmal som sammen bgr ha et potensiale til a besvare problemstillingen i trad med det
Ramian papeker. Casestudiet blir ofte beskrevet som en form for kvalitativ forskning som vi antar

er i overensstemmelse med vart prosjekt.
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Yin blir betraktes som castudiets far og han redegjer casestudieforskning som en linegr, men
gjentagende prosess. Han har ved hjelp av en modell visualisert dette med seks sentrale punkter
som har en betydning for hverandre (Yin, 2009, p. 1).

Plan Design | — | Collect
1 2 < e 4

Sligia 7 Analyze
6 ' 5

Figur 7 Case study model etter Yin (2001).

Under vil vi beskrive var forstaelse og hvordan vi som forskere har brukt de seks punktene som

vises i figuren til Robert K Yin.
1.Plan

Oppgavens problemstilling har hatt en sentral rolle i var forstaelse av fgrste punkt som har vart av
stor betydning for vart prosjekt ved valg av metode og design. Vi har i vart prosjekt valgt & ha en
plan hvor vi identifiserer relevante situasjoner som vi gnsket a ga dybden pa for a finne mere ut av i
trad med det Yin papeker er et Casestudy (Yin, 2014, p. 3).

2. Design

Var forstaelse av design er at det er ulike faktorer gjennom et prosjekt som er avgjgrende med
hensyn til begrensinger for et casestudiet. For oss handlet avgrensingen til yrkesrelevant opplering
gjennom internasjonalisering og FYR. Samtidig har dette ogsa hatt betydning for hva vi vil
undersgke med teoretiske rammer og analyse. Avslutningsvis vil innhentet data i selve casestudiet
gi en oppsummering, hvor vi belyser forskningssparsmal og problemstilling (Yin,2014, p. 26).

3. Prepare

Her er var forstaelse at en forbereder seg til & bruke et casestudy som hjelpeverktay, der en ser pa
muligheter og utfordringer. Vi tolker dette punktet som en kvalitetssikring for var metodebruk for

innhenting data i selve casestudiet. Vi har gjennom vart prosjekt gjennomfart en forberedelse til
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internasjonalisering og FYR, der blant annet elevene fikk mulighet til engelskspraklige og
frisgrfaglig relevant undervisning, for at de skulle vare best mulig forberedt pa utenlandsoppholdet.
Med slike forberedelser i forkant, ser vi at det kan ha betydning for & vaere mest mulig beredt til &

overvinne uforutsette utfordringer (Yin, 2014, p. 70).
4. Collect

Var tolkning av dette punktet innebarer innhenting av data, der vi i vart prosjekt benytter ulike
kvalitative metoder for & belyse var problemstilling. Vart prosjekt inneholder flere ulike
undersgkelsesmetoder der vi triangulerer metodene vi har benyttet, for deretter & bearbeide de. Yin
papeker: Working with six sources archival record, interviews, direct observation, participant-
observation and physical artifacts (Yin, 2014, p. 103). Under dette punktet kan vi kvalitetsikre vare
metoder i undersgkelsene som bestar av kvalitative elev og lzrerintervju, observasjoner/ logger og

innholdsanalyse av tekster og dokumenter, samt denne rapporten som vi skriver.
Analyze

Her tolker vi at analysearbeidet pa innhentet data kommer i fokus. Vi vil her henvise til kapittelet
som omhandler analyse av funn pa hvordan vi har bearbeidet og analysert dataene gjennom

prosjektet.
Share

Hva og hvordan kan arbeidet vi har gjort med dette prosjektet deles med andre? Vi forstar dette
punktet slik at internasjonaliseringsprosjektet kan veare et krevende arbeid, men nar det blir ferdig
og godkjent etter gjeldende krav, kan denne rapporten deles slik at andre kan fa tilgang til vare funn
og videreutvikles. Som Yin papeker: The potential case study audiences include (1) academic
colleagues, (2) policy makers, practitioners, community leaders, and other professionals groups
such as a dissertation or other social science research, (3) special groups such as a dissertation or
thesis committee, and (4) funders of research (Yin, 2014, p. 180).

Ifalge Fangen benyttes casestudier ofte fordi fenomenene som skal studeres, er for komplekse og/
eller kontekstavhengige til at de kan studeres pa noen annen mate. | og med at vi gjennomfarer flere
undersgkelser over en tid og kombinerer ulike former for dokumentasjon og metoder anslar vi at

vare fenomener krever en holistisk tilneerming (Fangen, 2010, p. 187).
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Videre hevder Fangen at casestudie benyttes ogsa nar malet er a forsta fenomener en vet lite om fra
for, nar forskeren har lite kontroll over hvordan hendelser utvikler seg, og nar fokus pa samhandling
er mellom mennesker. Under vare undersgkelser, spesielt under observasjonen av elever i

arbeidspraksis er samhandling med andre mennesker noe vi har et sterkt fokus pa.

Fangen papeker ogsa at casestudie er egnet nar en vil gripe aktagrens perspektiv, eller klargjare
teorier og begreper. | og med at vare feltundersgkelser foregar innenfor pedagogiske situasjoner
blant annet ved egen skole med elever og laerere, mener vi til en viss grad at dette er i trad med det

Fangen sier.

Datainnsamlingsmetodene kan bade vare deltagende og ikke- deltagende observasjon, ustrukturerte
intervjuer med ngkkelinformanter, dokumentanalyse eller innholdsanalyse (av personlige tekster
som dagbgker eller annen informasjon i offentlige protokoller og arbgker), analyse av viktige
hendelser og surveys. Det er ingen fastsatt mate a gjere rede for metodene som blir benyttet,
hvordan data er blitt innsamlet, og hva resultatene er. Dette er noe vi statter oss til ved vare
undersgkelser, der vi ser pa det komplekse samspillet under ett, med ulike innsamlingsmetoder
(Fangen, 2010, p. 187).

| og med at vi har gjennomfart ulike kvalitative metoder for a belyse et fenomen gjennom vart
arbeide med internasjonalisering og FYR, statter vi oss til at metodetriangulering kan vere fruktbart
pa ulike mater. Grgnmo papeker at kombinasjoner av ulike data kan gi muligheter for
teorimangfold, styrke tillitten til metoder og analyseresultater og danne grunnlag for faglig
fornyelse (Grgnmo, 2015, p. 57).

4.2 Kvalitativt intervju

| dette kapittelet gnsker vi a fremheve noe om nar og hvordan vi bruker et kvalitativt intervju og hva

litteraturen sier om det.

Et kvalitativt intervju brukes nar temaer fra dagliglivet skal forstaes ut fra intervjupersonens egne
perspektiver. Denne formen for intervju sgker & innhente beskrivelser av intervjupersonens
livsverden, og serlig fortolkninger av meningen med fenomenene som blir beskrevet. I vart prosjekt
med kvalitative intervjuer i eget felt, vil vi fremheve deltagernes naturlige livsverden, der en kan
finne meningen med det som en undersgker. Kvale og Brinkmann papeker at dette skal ligge naer
opp til en samtale i dagliglivet, men har som profesjonelt intervju et formal (Kvale og Brinkmann,
2009, p. 47). Det utfgres i overensstemmelse med en intervjuguide som sirkler inn bestemte temaer,

og som kan inneholde forslag til spgrsmal.
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Intervjuet blir som regel transkribert, og den skrevne teksten og lydopptakene utgjer til sammen
materialet for den etterfglgende meningsanalyse (Kvale og Brinkmann, 2009, p. 47). De kvalitative
intervjumetodene kan i beste fall gi et kategorirepresentativ utvalg av resultat. Vart
internasjonaliseringsprosjekt med FYR har fokus pa ulike fenomener om leaering som vi gnsker a

finne en forstaelse pa, derfor ble det neaerliggende a bruke blant annet kvalitative intervju.

Kvale og Brinkmann hevder at kvalitativ metode er noe som brukes nar en gnsker a forsta et
fenomen i motsetning til en kvantitativ metode, der en kan male det. Kvalitativ metode brukes for &
etablere hypoteser, og nar en trenger en erstatningsobservater. Ved a velge kvalitative metoder i
dette prosjektet har vi hatt mulighet til & ga dypere inn i den innhentede informasjonen.
Datainnsamling og analyse forgar parallelt. De kvalitative dataene foreligger i form av tekst eller
verbale utsagn. Dalland definerer metode i sin bok «metoden forteller oss noe om hvordan vi ber ga

til verks for a framskaffe eller etterprave kunnskap» (Dalland, 2014, p.111).

4.2.1 Kvalitativt elev og leererintervju

| dette kapittelet vil vi farst ha fokus pa gangen i elevintervjuet, deretter lererintervjuet og, hvordan
denne arbeidsprosessen forgar med tanke pa a belyse og svare pa problemstillingen og
forskningsspgrsmalene i dette prosjektet. Vi vil gjennomfare et kvalitativt elevintervju og et
kvalitativt leererintervju for avreise til London og det samme etter hjemkomst, der vi hadde

hovedtyngden pa utvikling av elevers leering.

Under har vi laget en figur som beskriver helheten av arbeidsprosessen vi fulgte gjennom de
kvalitative intervjuene i internasjonaliseringsprosjektet. Transkriberingen og analyse av resultatene
blir presentert senere i dette kapittelet. Undersgkelser som er basert pa intervjuer krever at en jobber
med ulike faser og ifglge Kvale og Brinkmann viser de til utvikling gjennom de syv stadier fra ide
til rapport (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 114).

Figur 8 Arbeidsprosess av kvalitative intervju.
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Som tidligere nevnt har vi valgt a forske pa eget felt ved egen skole og malet med undersgkelsene
var a fa en forstaelse om elevene opplevde frisgrfaglig, fellesfaglig og sosial leering av
internasjonaliseringsprosjektet. Derfor var det naturlig a sgke svar farst og fremst hos elever, det er
elevene som mest sannsynlig sitter med svaret pa hvordan de opplever skolehverdagen.
Undersgkelsene bestar av semistrukturerte intervju — det er verken en apen samtale eller en lukket
sparreskjema samtale. Ifglge Kvale & Brinkmann utferes det i overensstemmelse med en
intervjuguide som sirkler inn bestemte temaer, og som kan inneholde forslag til sparsmal (Kvale og
Brinkmann, 2009, p. 47).

Nar man skal bygge opp en intervjuguide for elever er det ulike hensyn en ma ta, som sprak og
hvordan du mgater de. Det var viktig & understreke for deltagerne til undersgkelsen at det var frivillig
a delta. Nar man utformer en intervjuguide til elever som er i alderen 16 — 17 ar, matte vi ta hensyn
til hvilket sprak og ord vi brukte. Derfor valgte vi a legge oss pa et niva der elevene enkelt kunne
forsta hva vi gnsket a fa vite mer om. En annen viktig faktor var at foresatte og elever fikk tilsendt
samtykkeskjema der de fikk opplysninger pa hva det innebar & vaere deltager/respondent i dette

prosjektet og hva det skulle brukes til (Vedlegg 4).

Ord som elevene kan oppfatte som vanskelige og forsta matte forklares i forkant av intervjuet, slik
at de forsto hva ordenes betydning var. Spgrsmalene ble utarbeidet med utgangspunktet i
problemstillingen og vi endte opp med 15 spgrsmal. Etter endt prgveintervju sa vi oss ngdt til
endre litt pa rekkefglgene av sparsmalene og tilfayde noen prober, dette for & fa bedre flyt i
intervjuet. Vi erfarte fort nedvendigheten med flere praveintervjuer, det er farst da en oppdager helt
klart at det var noe som manglet. Etter at vi endret rekkefglgen pa sparsmalene la vi inn noen ekstra
oppfelgingsspersmal som kalles prober. Vi gjennomfarte selve intervjuet pa nytt, og da falt
brikkene bedre pa plass i en mer naturlig form. Pa elevintervjuene ble det avsatt en hel dag der hver
enkelt elev fikk fgrtifem minutter til radighet.

Den endelige intervjuguiden til elevene ble delt inn i to faser med oppmykningssparsmal for a
ufarliggjere det hele og gjare eleven litt varm. Med dette mener vi at det kan oppleves litt skummelt
for elever & vaere med pa noe de ikke aner hva er og, derfor startet vi litt mykt med enkle sparsmal.
Deretter kom spgrsmalene som kunne belyse problemstillingen i internasjonaliseringsprosjektet.
Som Dalland papeker er det viktig a veere ngye med a sgrge for at deltagerne har det bra og forstar

den informasjonen som blir gitt i forkant (Dalland, 2014, p. 169).

Fordelingen av arbeidet med gjennomfagringen av undersgkelsen ble vi enige om at den ene av 0ss

intervjuet og den andre noterte, observerte og styrte diktafonen. Dette fungerte godt og vi fikk
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gjennomfart alle intervjuene pa en dag, men varigheten pa de forskjellige intervjuene kunne variere
fra tjue til femti minutter. Alle elev intervjuene ble gjennomfart pa et tomt klasserom pa skolen der

vi fikk sitte uforstyrret, men i et trygt miljg som elevene kjenner fra far. For oss var det helt naturlig
a gjennomfare disse intervjuene som omhandler elevenes lering i skolehverdagen i et pedagogisk

miljg.

Grunnlaget for vart empiriske materiale av undersgkelsen fremkommer etter 18 elevintervjuer og 8
leererintervjuer. Gjennom disse undersgkelsene med elevintervjuer og leererintervjuer ble spraket
ulikt formulert, men bygd opp pa samme fundament (Vedlegg 5). Som Kvale & Brinkman papeker
beskrives intervju som et handverk, produksjon av kunnskap og som en sosial praksis. Dette
begrunnes med at selve ferdighetene man trenger for & intervjue, farst og fremst leeres gjennom
intervjuerfaring, pa samme mate som en larer seg et handverk (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 36 —
37).

Leererintervjuene ble gjennomfart pa ulike dager som vi hadde avtalt pa forhand. Intervjuene til
lererne hadde samme fokus som elevene som omfatter internasjonalisering og FYR. Dette er for a
fa forstaelse av larlerrenes opplevelser og, eventuelt understgtte resultatene som kunne komme
fram av elevintervjuene. Lererne er de vi anser som tilrettelegger, underviser og planlegger
internasjonaliseringen og, derfor var det naturlig & seke informasjon ogsa hos de. Ved a fa begges

syn pa dette arbeidet kunne vi undersgke eventuelle forskjeller og likheter mellom forklaringene.

Det finnes ingen standardprosedyrer eller regler for utfgrelsen av et forskningsintervju eller en hel
intervjuundersgkelse. Ifglge Kvale & Brinkmann er det enkelte standardtilnzerminger og teknikker
som skal velges for de forskjellige trinnene av en intervjuundersgkelse. Som forskere ma vi vere i
stand til & ta veloverveide beslutninger om metode, basert pa kunnskap om temaet for
undersgkelsen, de foreliggende metodologiske valgmulighetene, deres etiske implikasjoner og
valgenes forventede konsekvenser for intervjuprosjektet som helhet (Kvale & Brinkmann, 2009, p.
115).

4.2.2 Transkribering av elev og lererintervju

Transkriberingen i etterkant krevde for oss at det var stillhet i rommet, i tillegg til at det tok alt fra
en time til tre timer pa hvert av de ulike intervjuene. Kvale sier at nar intervjuene transkriberes fra
muntlig til skriftlig form, blir intervjusamtalene slik at de er bedre egnet til a analysere (Kvale,
2007, p. 105).
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Samtalen i et intervju utvikler seg mellom mennesker i samme rom. Vi brukte lydopptak for a ta
vare pa intervjuene. Under transkriberingen abstraherte vi ord for ord til skriftlig form | fglge Kvale
& Brinkmann betyr a transkribere a transformere, som vil si a forme fra en form til en ny form. |
trad med Kvale & Brinkmann valgte vi a skrive ned ord for ord, samt latter og lyder av det som ble
sagt og ytret gjennom intervjuet, selv om vi kanskje kunne plukket ut bare det som ble sagt som var
av betydning for besvarelse av problemstillingen.

Med vart samarbeid i dette internasjonaliseringsprosjektet, fordelte vi transkriberingen slik at en
transkriberte elevintervjuene og den andre leererintervjuene. I etterkant har vi lurt litt pa om
resultatet hadde sett annerledes ut hvis vi byttet pa, men det var for tidkrevende a gjennomfare i og

med vi hadde sa mye datamateriale som skulle bearbeides.

Vi vil ikke si at det var ukomplisert & transkribere der utfordringene var seerlig knyttet til
fortolkning til det som ble sagt, men for var del var det et givende arbeid. Kvale & Brinkmann
hevder at forskere som transkriberer sine egne intervjuer, laerer mye om sin egen intervjustil og
dette er noe vi statter oss til. Under transkripsjonen vil de til en viss grad huske, eller gjare seg
tanker om de sosiale og emosjonelle aspektene ved intervjusituasjonen, og allerede ha pabegynt
meningsanalysen av det som ble sagt (Kvale & Brinkmann, 2009, p.189).

I tillegg fikk vi under dette arbeidet erfare at det var viktig & nummerere hver enkelt deltager i
undersgkelsen, slik at vi kunne bruke samme nummerering pa de samme deltagerne gjennom alle
undersgkelsene vi skulle gjennomfare i dette prosjektet. Dette tok mye tid, men for oss var dette

viktig arbeid i forhold til & bevare gyldigheten i arbeidet.

Til slutt ble var neste arbeidsprosess a gjgre en meningsfortetting som skulle bidra til en forkortelse
av intervjupersonens uttalelser til korte formuleringer. Kvale & Brinkmann papeker at lange
setninger blir komprimert til kortere, hvor den umiddelbare mening i det som er sagt, gjengis med
fa ord (Kvale og Brinkmann, 2009, p. 212).

Vi valgte kanskje a gjgre det litt tungvint for oss selv, men allikevel, mente vi at dette var en fin og
oversiktlig mate & samarbeide pa. Under dette arbeidet ble det klipt og limt, der vi klipte ut
spersmal 1, for deretter & lime alle besvarelsen til respondentene under spgrsmal 1. Slik gjorde vi
det med alle spgrsmalene i alle intervjuene vi gjennomfarte. Pa denne maten hadde vi god oversikt
til & utrykke temaet som dominerte den naturlige meningsenheten sa enkelt og klart som mulig. Pa
bildet under vises noen av bildene av denne arbeidsprosessen der vi hengte dette opp pa en tavle,

slik at det til slutt munnet ut i et destruktivt utsagn, slik vi tolket det.
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Bilder av arbeidet med meningsfortettning

4.2.3 Analyse av intervjuer

| arbeidet med a tolke og analysere deltagernes svar gjennom datamaterialet fra intervjuene, har vi
benyttet oss av meningskoder, eller kategoriseringer av uttalelsene som en analysemetode. Som
nevnt tidligere har vi valgt a undersgke forskjeller og eventuelle likheter mellom forklaringene som
kom frem av undersgkelsene i fra forberedelsene, utenlandsoppholdet og evalueringen. Kvale &
Brinkmann papeker at datacksempler sammenlignes konstant med henblikk pa a finne likheter og
forskjeller, som vi mener er i trad med vare undersgkelser noe som farer til utvelgelse av nye data
og formuleringer av teoretiske memoranda. Deretter foretas en mer fokusert koding, og analysen
flytter seg gradvis fra destkriptive til mer teoretiske nivaer, noe som gjennom kodingsprosessen
farer til en «metning» av materialet nar ytterligere kodinger ikke synes & fremkalle ny innsikt eller
nye fortolkninger (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 209).

Alle intervjuene under forberedelsene og evalueringen av internasjonaliseringsprosjektet er bygd
opp pa samme fundament og har fokus pa begreper som frisgrfaglig, fellesfaglig og sosial leering
hos elever pa Vg2 frisgr. Med utgangspunktet for koding av uttalelser fra intervjuene ble dette
benyttet som en analysemetode. Som vist pa bildet over har vi klippet og limt der vi definerte hva
som hadde med faglig og sosial lzering a gjere. Inspirasjon til & genere disse kategoriene fikk vi
gjennom tidligere utviklingsarbeid (Serbraten, 2016) og ulike faglittereere kilder.

Det var viktig for oss & forsgke ha et profesjonelt ngytralt blikk i forhold til var rolle som kreves i et
intervju. Det kan til tider vaere utfordrende som intervjuer a ikke la seg pavirke eller ilegge andre
meninger om hva vi tror deltagerne mener. Pa den annen side blir vi en del av intervjuet og var glad
vi hadde gjennomfart noen prgveintervjuer forst slik at dette falt naturlig inn med trening. Vi vil

stette oss til Kvale & Brinkmann sine rad som sier at en ma tenke pa intervjuet som en «levende
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samtale»,og da vil nok var rolle som intervjuer og samtalepartner pavirke deltagerne pa et eller

annet tidspunkt gjennom intervjuet (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 200).

I alle intervjuene gjennom internasjonaliseringsprosjektet har vi valgt a fokusere pa hvordan
internasjonalisering med integreringen av FYR kunne bidra til lzering. | de ferste elev og
lererintervjuene vektlegger vi hvilke faglige og sosiale forberedelser, som ikke bare dekket YFF —
faget, men ogsa programfag og fellesfag. Dette kunne vere kulturelle, spraklige og frisgrfaglige
utfordringer som munnet ut i utsagn som fremkom av analysen. | tillegg var det viktig & avdekke
sosiale og personlige utfordringer med hensyn til utenlandsoppholdet, som blir knyttet til det sosiale
perspektiv.

| intervjuene under evalueringen valgte vi samme strategi og, hadde fokus pa utenlandsoppholdet
og tiden etter hjemkomst. Her var vi interessert a fa vite hva elever og leerere mente kom ut av
utenlandsoppholdet frisarfaglig, fellesfaglig og sosialt. Dette hadde ogsa YFF - faget som
utgangspunkt, men var ogsa knyttet til programfag og fellesfag. Som sagt tidligere ble intervjuene
gjennomfart gjennom to runder, forberedelsen og evalueringen av internasjonaliseringsprosjektet.
Det ble dermed naturlig & koble inn ulike benevnelser knyttet til faglig og sosial leering i denne

prosessen.

| forste runde valgte vi & fokusere pa leering gjennom forberedelser og forventninger for elever og
leerere til utenlandsoppholdet. | tillegg ble det viktig & fremheve hvilken nytte for lzring
yrkesrettingen medfarte. Dette kunne for eksempel vare kulturelle, spraklige, frisgrfaglige
forberedelser. Vi lagde ogsa kategorier som gjenspeilet seg noe pa den generelle del som gikk ut pa
den sosiale og personlige leeringen. Dette kunne for eksempel veere forberedelser i forhold til
utenlandsoppholdet med arbeidspraksis pa frisgrsalong. I tillegg hva dette kunne innebzre av lering
knyttet til det sosiale perspektiv.

Under evalueringen valgte vi samme utgangspunkt for & samle oppnadd laering. Disse kategoriene

ble vare hjelpeverktay i analysen med vart videre arbeid.

4.2.4 Observasjon

| god tid fer avreise til London ble det bestemt og avtalt med var samarbeidspartner at vi skulle fa
gjennomfare observasjoner av elever i arbeidspraksis ved frisgrsalonger. Dette var for a ha et

sammenligningsgrunnlag gjennom vare funn og resultater i internasjonaliseringsprosjektet. Under
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viser vi et observasjonsskjema som vi brukte og, kunne gi vare umiddelbare tolkninger nar vi var

ute og observerte.

Vi vil her presentere planen over hvordan vi ville gjennomfgre observasjonene. Under
observasjonen valgte vi a ha fokus pa sprak, frisgrfaglige teknikker og ngkkelkompetansen som en
frisgr bar inneha. Ngkkelkompetanse kan bety at du kan kommunisere med kunder, kollegaer og
andre. | tillegg sa vi etter om eleven med kroppssprak og ansiktsuttrykk kunne gi oss en indikasjon
pa hvordan de hadde det mens de var i arbeidspraksis som vi antar har med sosial leering/utvikling.
Under viser vi et skjema som vi ville bruke for gjennomfgring av observasjonen av elevenes

arbeidspraksis i London der vi kunne skrive inn umiddelbare tolkning.

Figur 9 Arbeidsprosess av observasjon.

Ved observasjonene som vi gjennomfarte pa deltagere/elever matte vi som observatarer vaere
tilstede i praksisfeltet for & se og hare pa deltagerne, mens de handler eller samhandler, utrykker
meninger eller er involvert i hendelser. Derfor valgte vi & ha observasjoner der deltagerne var ute i
arbeidspraksis. Ved a reise sammen med elever til London ville dette gi oss anledning til & veere

tilstede med deltagerne/ elevene pa fritiden.

| og med at observasjonene fra arbeidspraksis ikke gikk etter planen, valgte vi likevel &
gjennomfgre observasjonene. Vi begrunner dette med at det & ha adgang til flere felt der deltagerne
var, kunne gi oss en synsvinkel pa det personlige plan, og kunne da vere relevant for vart studie. Vi
var usikker pa om vi kom til & bruke dette, men vi hadde en mulighet om det ble ngdvendig. |
frisarsalongene fikk vi tillatelse til & gjennomfgare korte observasjoner pa hver arbeidsplass, der vi

kunne ha fokus pa faglig og sosial lering.

For oss som skulle gjennomfare observasjonene opplevde vi endringene av planen som
frustrerende, og vi var redde for at dette ikke skulle bli matnyttig i forhold til innsamling av data. Vi
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har likevel valgt & ta med vare observasjoner som vi gjennomfgrte som en tilleggsdata til vart
arbeid. Da vi var pa besgk pa de ulike arbeidsplassene ma det sies at vi ble godt ivaretatt, sa
problemet 13 ikke der. Underveis i prosessen ble vi enige med oss selv om at all innhenting av data
var viktig, og dermed ble bildet utfordrende, men pa den andre siden mer motiverende. Vi har
reflektert mye over hvordan vi kunne handtert dette annerledes, men tiden strakk dessverre ikke til
for & rydde opp i dette. All data skulle innhentes pa komprimert tid, og avtalen vi hadde fra far,
gjaldt ikke lenger. Dette gikk i feil retning, selv om vi i forkant av Londonoppholdet hadde planlagt
og prevd a hindre misforstaelser for a kvalitetssikre arbeidet vart. Dette var ikke enkelt pa grunn av

at det var for mange ledd som var involvert.

Vi fikk besgkt alle ni arbeidsplassene, og det ga oss en indikasjon pa det vi sgkte svar pa. Det var
viktig for oss som deltagende observatgrer at vi var en av de andre ansatte, sa vi slo av en naturlig
prat med alle. Gjennom vare observasjoner var det hensiktsmessig at vi fulgte vare skjemaer slik at
det vi sa etter fulgte et system. Det var viktig for oss a forsgke a oppdage begreper som trer frem
som meningsfulle i forhold til forskningsfeltet, og observere aktiviteter i sin naturlige setting.

Den vanligste forskerrollen i feltarbeid er & delta i den sosiale samhandlingen, men ikke i de
miljgspesifikke aktivitetene som er seeregne for det aktuelle miljget. Som Habermas (1984:112)
papeker, er en utfarende innstilling som allerede nevnt, ngdvendig for a fa tilgang til menneskers
tankegang, deres symbolsystemer og deres egen forstaelse av sin handling. Selv nar du samler
kommunikative erfaringer, skriver Habermas, kan du ikke behandle disse erfaringene som fakta. En
utfgrende innstilling innebeerer at du deltar i konversasjon og samhandling med de menneskene du
har til hensikt & forsta. Habermas diskuterer primart samfunnsforskeren som en virtuell deltager,
men kan ogsa overfares til reell deltagelse i samhandling med dem du observerer (Fangen 2010, p.
74).

Som tidligere beskrevet brukte vi utvalgte ord som skulle observeres som var utarbeidet med
bakgrunn av ordene i problemstillingen som gikk pa det faglige og sosiale. Dette var for a ha en rgd

trad gjennom vare ulike undersgkelser

For & ha kontroll over arbeidet nar vi skulle analysere resultatene gjennom observasjonen ble vare
deltagere nummerert slik som i de andre undersgkelsene. Dette ble gjort for & ha oversikt over hvem
som var hvem nar resultatet av alle undersgkelsene skulle presenteres og sammenfattes.
Observasjonsskjemaet var et godt hjelpeverktay der vi fikk skrevet ned vare umiddelbare tolkning
av vare ord som star i skjemaet. Vi har seks ngkkelord som er gjentagende i vare undersgkelser med

skjemaer og observasjoner. Vi vil her avklare hva vi legger i hvert ord. Med godt humer ser vi etter
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om eleven er smilende og tilfreds. Med ordet hgflig skulle vi se etter om eleven opptradte hegflig
ovenfor mennesker de var i relasjon med. Med ordet samarbeidsvillig og kommunikasjon sa vi
etter om det var samhandling bade arbeidsmessig og gjennom samtaler mellom elevene, ansatte og
kunder i frisgrsalongen. Med ordet HMS sa vi etter arbeidsstillinger og hygiene, men dette var et
ord som vi ikke har vektlagt sa mye gjennom vare undersgkelser. Det siste ordet vi sa etter var om
elevene jobbet med tekniske faglige frisgrteknikker i praksis. Gjennom disse ordene fremtrer det
relevant teori som muligens kan underbygge vare funn i dette arbeidet, og dermed kan dette bidra til
et svar pa problemstillingen som vi ville finne ut av.

Bakgrunnen for bruken av disse ordene var at de skulle gjenspeile og ha en sammenheng med
problemstillingen som innehar begrepene faglig og sosialt.

Under viser vi observasjonsskjemaet som ble brukt under observasjonen og forklarer bruken av det.

Figur 10 Observasjonsskjema.

Til daglig er elevene vant til at veileder gar rundt og observerer og noterer, nar de arbeider praktisk
pa skolen, sa dette virket ikke som det ble noe unaturlig opplevelse for elevene. Den ene
observatgren kjenner deltagerne av undersgkelsen godt fra fer, fordi hun til daglig er larer for
elevene. Dette kan formodentlig veere utfordrende for en forsker, men pa den andre siden kan
kanskije dette veere en fordel med tanke pa trygghet og, deltageren kan derfor slappe mer av nar
forskeren er tilstede i salongen og observerer. Vi er selvfglgelig klar over at vi ma skille mellom
rollene nar vi er lerere og nar vi er forskere, og at dette kan veere en balansegang som kan veere
vanskelig. | fglge Katrine Fangen er det viktig a bygge opp tillit, uten tillit vil du som nevnt ikke
kunne fa tilstrekkelig innpass, og observasjonene blir tilsvarende overfladiske (Fangen, 2010, p.
61).

Mens vi observerte elevene i praksis skrev vi ned umiddelbare tolkninger hver for oss med en gang.
Auvslutningsvis ved hvert besgk hadde vi en litt uformell samtale med hver enkelt elev pa de ulike
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arbeidsplassene for & avslutte vart besgk. Etter at vi hadde forlatt frisersalongen satte vi oss ned for

a strukturere vare feltnotater og sammenlignet om vi var samkjart, eller ikke i vare observasjoner.

Arbeidsmetoden var a ta notater, og deretter skrive referat/ logg. Notatene beskriver hva som ble
iakttatt og, hva vi sa og harte. For oss var det viktig & beskrive feltnotatene sa fullstendig som
mulig, mens de var ferske. | etterkant ser vi at det var hensiktsmessig for oss a ta med disse sma
observasjonene som tilleggsdata, der vi kunne ga inn & sammenligne vare feltnotater og
referater/logger fra observasjonen. A ha ord som gar igjen gjennom alle undersgkelsene som ogsé
kan brukes til & observere en person, gjorde arbeidet lettere. Arbeidet ble tydeligere a forholde seg
til bade under og ved jobben som skulle gjares i etterkant av observasjonen.

Observasjoner er systematiske iakttagelser av utvalgte fenomen for & kunne belyse spgrsmal og
hypoteser. Beskrivelser av observasjonen vi gjennomfarte er tilnsermet det Knud Ramian papeker.
Den store styrken ved observasjoner er & ha muligheten til & beskrive fenomenene i deres kontekst.
Det er jo nettopp Casestudiets ide & kunne studere fenomenene i deres kontekst. Derfor ble nettopp
dette en god begrunnelse for at vi valgte & ta med observasjonene i dette
internasjonaliseringsprosjektet. Forskeren Erik Maalge papeker, at casestudietets feltarbeid former
sig annerledes, fordi det i hgyere grad enn den etnografiske undersgkelser styres av teorier og
hypoteser. Det betyr at feltarbeidet i et casestudie struktureres omkring utvalgte situasjoner i

organisasjonens liv. Han foreslar at observasjoner styres av noen enkle faste spgrsmal:

e Hvem gjor hva?

e Hvem gjer de det for/ imot/ sammen med?

e Hvorfor gjer de det, og hvordan gjar de det?
(Ramian, 2012, p. 98).

Dette kan veere en enkel og grei huskeregel for observasjoner i feltet og vi tenker at ved
observasjoner er det viktig med notater og logg som samles i en form som er oversiktlig, slik at den

er klar for analyse og resultater?

4.2.5 Analyse av observasjon

Ifalge Fangen foregar analyse av materialet umiddelbart fra ferste stund i en feltarbeid studie.
Analyse omfatter alle nivaer av fortolkning og bearbeiding av materialet. Analyse vil vanligvis si at
du tilferer noe mer til det du har sett og hert. Ved a trekke veksler pa bredere
meningssammenhenger kan du sette det du observerer inn i et nytt perspektiv. Dersom du bare

konstaterer det du ser og hgrer har du foretatt en fortolkning av farste grad. Det & vare opptatt av
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konstaterende sparsmal innebzrer at du stiller sparsmal om hvordan eller hvorfor noe er, var eller
kommer til & bli (Fangen, 2010, p. 208). Vi har valgt slike sparsmal som skal apne for beskrivelser
av personer og tilstander og for forklaringer av hvorfor noe forandrer seg eller forblir uforandret.
Dette inneberer at vi matte veere mest mulig ngytral overfor aktarene i det feltet vi observerte.
Gjennom vart arbeide hadde vi et gnske om & beskrive aktgrene slik de oppfatter seg selv og

hverandre pa deres egne premisser.

Med utgangspunkt i vare observasjoner ble det automatisk gjort en umiddelbar tolkning av det vi sa
etter. | fglge Fangen vil analyse vanligvis si at du tilfgrer noe mer til det du har hgrt og sett (Fangen,
2010, p. 210). Under observasjonen var vi to personer som skulle se etter de samme ordene som er
beskrevet ovenfor, og derfor ble det spennende i etterkant om vi hadde lagt til merke til de samme
funnene. Vi noterte vare observasjoner, men vi valgte ogsa a gjere bredere notater for a

sammenligne og systematisere vare beskrivelser som overaskende viste seg a vaere ganske like.

Fangen papeker at farstegradsfortolkning blir beskrevet som en tynn beskrivelse som gjengir bare
det som observeres mens en andre gradsfortolkning blir beskrevet som en tykk tolkning som
begynner med dine egne tolkninger av hva deltagerne driver med, eller tror de driver med, for sa
systematisere tolkningene (Fangen, 2010, p. 208 — 209).

For var del var det korte og enkle hendelser som skulle observeres, derfor kan dette veere en arsak
til at beskrivelsene ble sa like, eller pa den andre siden sa kan det vise seg at vi har veert grundig i
forarbeidet til undersgkelsen. Hvis vi skal vere kritiske kan det vare at en av arsakene var at
observasjonene var korte og ble gjennomfart bare en gang, men samtidig vil vi si at det vi sa var en

virkelighet der og da.

Med Fangen sitt utgangspunkt har vi gjennom observasjonen forsgkt a fa en forstaelse av om
arbeidspraksisen i salong, hadde baret frukter for elevene faglig og sosialt. Som forskere var det

viktig & forsgke a forsta og utvikle kunnskap om denne virkeligheten (Fangen, 2010, p. 212).

Som Fangen papeker var det nyttig for oss a gjere rede for umiddelbare funn og refleksjoner. Med
feltnotatene kunne vi alltid ga tilbake for 4 ta et gjenblikk. Spgrsmalet om vare korte besgk med
observasjoner styrker, eller gir svakheter vet vi ikke helt sikkert. For oss faltes det riktig a ta de med
som en tilleggsdata som kanskje kunne gjenspeile og underbygge funn fra vare tidligere
undersgkelser. Tanken pa hvorfor vi valgte a ta med observasjonene begrunner vi med at da fikk vi

et innblikk pa hvordan elevenes verden og opplevelse var der og da.
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4.2.6 Innholdsanalyse

Her vil vi beskrive og forklare hvordan vi har brukt innholdsanalyse under utenlandsoppholdet som

en tilleggsundersgkelse for a bidra & underbygge et svar i forhold til problemstillingen.

Vare undersgkelser som ble gjennomfart under Londonoppholdet skulle belyses gjennom
observasjoner av eleven i arbeidspraksis. Datainnhenting ble ogsa gjennomfart gjennom
vurderingsskjemaer og tekster, der eleven gjorde en egenvurdering med logg og at ansvarlig
veileder pa salongene gjorde det samme med sine praksiselever. Under oppholdet var hensikten a se
pa utvikling og lering faglig og sosialt for & ha en rad trad gjennom hele

internasjonaliseringsprosjektet.

For & kunne gjennomfgre analysearbeidet matte vi innhente samtykke av bade foresatte og elever
(Vedlegg 4). Vurderingsskjemaene er utarbeidet med tanke pa var forskning, og disse er beskrevet
bade pa engelsk og norsk. Vi er klar over at et vurderingsskjema i seg selv ikke er en
undersgkelsesmetode, men vi har en antagelse om at dette kan vare en tilleggsfaktor som kan bidra
til noen svar pa problemstillingen. Vi kommer til & bruke det som er hensiktsmessig i forhold til var
problemstilling i trad med Granmo sine tanker. Disse tekstene er private og ikke offentlige og ifglge
Grgnmo vil det veere en viktig del av forberedelsene a fa til avtaler om adgang til a bruke tekstene.
Videre sier han at i denne forbindelsen ma forskeren vurdere hvor mye informasjon som skal gis
om hensikten med bruken av tekstene og om studiens formal mer generelt. | utgangspunktet bar det
veere mest mulig apenhet om dette, og ellers bar vurderingen av apenhet omkring innholdsanalyser
baseres pa de samme prinsipper og hensyn som vurderinger av apenhet i forbindelse med

observasjon og utspgrring (Grgnmo, 2015, p. 189).

I slutten av hver uke matte elevene vurdere seg selv og bedriftene vurderte hver enkelt elev med
samme type skjema. Vurderingskriteriene var utarbeidet av laerere fgr avreise med fokus pa
ngkkelordene/ handlingene vi sa etter i observasjonen da elevene var ute i arbeidspraksis. Gjennom
disse vurderingsskjemaene var det tre nivaer som elevene/deltagerne skulle krysse av pa hayt,
middels, eller pa begynnelsesstadiet pa kompetanse og deretter fgye til eventuelle refleksjoner av
hver arbeidsuke. Vi presiserer at pa engelsk kalles de ulike nivaene A, B, C. Disse
vurderingsskjemaene ble utarbeidet bade pa engelsk og norsk slik at bedriften hadde en mulighet til

forsta hva de skulle vurdere (Vedlegg 3).

Frisgrsalongene skulle gjare det samme som elevene hver uke for & kvalitetssikre funnene. Da
kunne vi lettere se om det var ulike oppfatninger mellom det elevene vurderte og det bedriftene
oppfattet av de samme kriteriene. Dette ble ogsa gjort for a redusere var pavirkning til elevene,
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derfor ga vi elevene tydelig informasjon om hvordan skjemaene/ tekstene skulle brukes i denne

studien.

Gjennomfaringen av disse datainnsamlingene var systematiske og vi mente at de kunne vere
fruktbare for var studie. | felge Grgnmo sier han at for a redusere eller kontrollere denne
pavirkningen og for a vurdere omfanget og retningen av pavirkningen bar forskeren gi god
informasjon om hvordan tekstene skal brukes i den aktuelle studien, og informasjonen bgr veere
mest mulig lik til alle som skal delta pa studien. Videre sier Grgnmo at for a unnga feiltolkninger
om tekstenes representativitet og mening bgr forskeren legge vekt pa a forsta tekstens innhold ut fra
den konkrete situasjonen, da tekstene ble utformet og formidlet, og i lys av forfatterens intensjoner,

teksten sosiale funksjoner og leserens persepsjoner (Grgnmo, 2015, p. 192 — 193).

4.3 Analyse av tekster og dokumenter

For a analysere tekstene og dokumentene valgte vi & bruke samme nummerering som ble gjort med
alle undersgkelsene. Som bildet under viser la vi alle vurderingsskjemaene utover pa en stor flate
etter rekkefalge med deltager en til nummer ni. Dette ga oss muligheten til & ha kontroll over
arbeidsprosessen. Vi utarbeidet ogsa et skjema for a skrive ned vurderingene som elevene hadde
gjort og vurderingene som frisgrsalongen hadde gjort av eleven. Vi valgte & ha red farge pa elevene
sine vurderinger og en hvit farge pa salongenes vurderinger. Dette gjorde vi for a kvalitetsikre vare

funn og da tredde ogsa resultatenes forskjeller bedre frem.
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Bilde og figur av denne arbeidsprosessen uten resultater, men hvordan den er bygd opp.

Figur 11 Oversikt over analyse av vurderingsskjema.

Vi fordelte arbeidsoppgavene slik at en leste opp de ulike vurderingene og refleksjonene, mens den
andre skrev de inn pa skjemaet. Det & vere to personer nar en skal arbeide med ulike undersgkelser
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som skal analyseres. Det kan veere hensiktsmessig a ha to hoder og fire gyne for a kvalitetssikre
arbeidet. Avslutningsvis sammenfattet vi funnene av undersgkelsen, slik at de ble klar for

presentasjon.

Vi vil avslutningsvis understreke at oppbevaringen av alle vare data var utilgjengelig for andre og
ble oppbevart i et lasbart, brannsikkert skap for at vi forskere skulle fale oss sikker pa at ikke noe

uforutsett skulle skje med vare data.

4.4 Presentasjon av resultater gjennom undersgkelser

| denne delen vil vi presentere essensen av vare resultater basert mot analysen opp mot
problemstilling, forskningsspersmal og analysekategoriene. Gjennom
Internasjonaliseringsprosjektet har vi utfart flere ulike undersgkelser for a kunne besvare vare
forskningsspgrsmal og problemstilling. Farst vil vi presentere funn fra forberedelsen til
utenlandsoppholdet for elever pa Vg2 frisgr. Deretter setter vi fokus pa gjennomfagringen mens
elevene var ute i arbeidspraksis i London og avslutningsvis vil vi vise til resultater som kom frem

av evalueringen etter elevenes hjemkomst fra utenlandsoppholdet.

4.4.1 Presentasjon av resultater fra elevintervju av forberedelsen

Med bakgrunn av farste elevintervju var hensikten a presentere elevenes individuelle opplevelser og
erfaringer de har i det & jobbe med internasjonalisering og FYR, og hvilke utbytte dette gir i forhold
til leering. Under oppholdet i London skulle elevene bo hos vertsfamilier og veere ute i
arbeidspraksis i frisgrsalonger, og da var det spennende a fa vite hvilke forventninger de hadde til
dette.

Far avreise har det veert lagt ned forberedelser der elevene har hatt yrkesretting mot frisgrfaget i alle
fellesfag og gjennomfart flere obligatoriske tester og sgknader pa engelsk. | det kvalitative
intervjuene ble det utformet noen oppmykningssparsmal for a kunne fange opp elevene. Derfor
startet vi intervjuet med a sperre om de gledet seg til utvekslingen. Funnene viste at det var ingen
tvil om at de fleste gledet seg, men det var spesielt en elev som sa at hun egentlig ikke ville dra.
Alle elevene la til at de var utrolig spent pa oppholdet og litt utrygg pa a snakke engelsk, bade

hjemme hos vertsfamilien og pa jobb.
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Frisgrfaglig har alle elevene en formening om at det a vaere ute i arbeidspraksis medfarer ekstra god
leering i tillegg til det de lzerer pa skolen. De sier videre «Det blir mer pa ordentlig og virkelig nar
de jobber ute i frisgrsalong» |1 og med at elevene skulle ut i arbeidspraksis i London, var vi spente
pa om noen av elevene hadde en formening om de kunne tenke seg pa sikt  jobbe i utlandet. Flere
elever uttaler her at de kan tenke seg dette og er overveldet bare med tanken. De sier at det er i
London de kan oppleve nye moter raskt og noen sier at da blir drammen oppfylt. Enkelte sier de er
litt usikre hele oppholdet fordi de sier at spraket er en utfordring og vil vente med a svare pa dette til
etter utvekslingen. Motivasjonen og engasjementet til utvekslingen fer avreise er ganske stor, der de
fleste sier at de gleder seg sa mye at de gjerne skulle reist i gar, mens en sier at dette er noe hun har

gledet seg til siden det ble informert om pa Vg1.

Mens tre av elevene sier at de gleder seg, men at de er spente og redde for hvordan det blir  jobbe i
salong, og sier videre at dette er virkelig alvor. Mens en elev sier at hun ikke er sa engasjert og
motivert lenger og har begynt a tenke realistisk som hun sier. Farst forteller hun at frisarfaget ikke
er noe for henne lenger, og i tillegg mener hun det blir en utfordring & veere borte hjemmefra sa

lenge.

Det & bo hos en vertsfamilie som kan veere multikulturell kan sikkert by pa utfordringer for noen,
derfor ville vi gjerne vite hvordan elevene sa pa dette. De fleste elevene uttaler at dette tror de blir
koselig og som en elev sa, sitat «Det skal bli trivelig & bli kjent med nye kulturer og fritidsaktiviteter
og heflighet», mens en sier at det kan bli utfordrende med kommunikasjon fordi hun ikke er flink i

engelsk, men sier samtidig at det blir spennende.

Videre er vi spent pa hva elevene haper a leere gjennom internasjonaliseringen fellesfaglig,
frisarfaglig og sosialt. Noen uttaler at de faglig har et gnske om 4 lzre seg flere nye frisgrfaglige
teknikker, mens sosialt var det noen fa som sa at de hapet pa a bli mer selvstendige. Det kan godt
veere at vi ikke var tydelige nok da dette sparsmalet ble stilt, men de hadde fatt bade en skriftlig og
muntlig forklaring pa meningen med begrepene faglig og sosialt i forkant av intervjuet. Ellers sier
de at de faglig haper a styrke sine engelskkunnskaper, men sier at uttalelsen av setningene kanskje

kan bli litt feil av og til, men at dette skal ga bra.

Elevene har ogsa en forhapning om a leere nye frisgrfaglige teknikker og kommunikasjon for a se
om det er noen forskjeller pa faget mellom Norge og England. Dermed blir oppsummeringen til
elevenes forberedelse til oppholdet i London slik at nesten alle elevene hadde store forventninger til

seg selv i forhold til det faglige og litt mindre pa det sosiale. Det var kun tre elever som av ulike
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arsaker sa at oppholdet i London kunne bli vanskelig i og med at de var sjenerte og en var umotivert
til frisgrfaget.

| forhold forberedelsen med FYR - arbeidet var vi interesserte i a fa vite om elevene merket at
fellesfagene var yrkesrettet. Alle elevene mente at dette merket de godt fordi Londonturen hadde
veert fokus gjennom hele skoledret. De fortalte om de ulike oppgavene som de hadde gjennomfart,
der de hadde jobbet med cv, sgknader i norsk og engelsk og at de hadde spesielt i engelsk hatt mye
fagterminologi til frisarfaget og rollespill. En deltager sier «I samfunnsfag har vi leert en del om at
flere burde velge yrkesfag og hvordan vi ville gjort dette for at yrkesfag skulle komme enda mer pa
banen politisk. Vi burde engasjere oss mer politisk for a fa flere til & velge yrkesfag synes jeg.»

Alle elevene mente det var store fordeler med at fellesfagene ble yrkesrettet mot frisgrfaget. Blant
annet se en elev «Jeg synes det er bra og at det burde veert enda mer yrkesrettet fordi det engasjere
elevene mye mer og det er faktisk noe vi bryr oss om. | stedet for a leere noe som ikke interesser oss.

Nar det er rettet mot frisgr blir vi gladere og flere elever deltar i undervisningen»

Auvslutningsvis ville vi vite noe om elevene trodde arbeidsplassen hadde forventninger til dem nar
de var til London. Der var det alle som mente det var viktig a ha god oppfarsel og gjare det de ble
bedt om og ikke minst vaere leerevillig. En elev sier «Haper at de forventer at jeg kan fa vise pa
gvelseshodet hva jeg kan slik at de ser at jeg er villig til & arbeide, sann at jeg kan knytte kontakt til

senere i livet, hvis jeg skal flytte til London»

Hvis en skal sammenfatte disse funnene gjennom dette intervjuet viser det seg at de fleste gleder
seg til internasjonaliseringen, men er selvfglgelig veldig spente. Alle er engasjerte for frisarfaget
bortsett fra en som sa at hun ikke skal bli frisgr. Elevene sier at de har store forventninger til a veere
i arbeidspraksis og at opplaeringen da blir mer relevant. Faglig er de opptatt av orden, adferd og leere
nye teknikker innen frisgrfaget. Tre av elevene kan virke noe usikre og engstelig for hva som venter
dem, men sier at de har gjort et valg og ma sta i det. Nar det gjelder yrkesretting var alle samstemte
0g at dette var noe de mente var en fordel, og hadde et gnske om at det kunne vart enda mer
yrkesretting. De sa at yrkesretting i fellesfagene medfarte til engasjement til faget og

undervisningen ble motiverende.

4.4.2 Presentasjon av resultater fra laererintervju av forberedelsen

I denne delen vil vi vise til funn fra leererne i forberedelsen. Med funnene i leererintervjuene er

hensikten & presentere leerernes individuelle opplevelser, tanker og erfaringer i det a jobbe med
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internasjonalisering som en knagg i FYR - arbeidet. Vi ville ogsa forsgke a finne en forstaelse pa
hvilke forventninger leererne har til hva elevene kunne erfare og leere under oppholdet og
arbeidspraksisen i London. Leererne hadde samarbeidet tett og gjennomfert en grundig planlegging
og forberedelse for elevene skulle reise til London, der yrkesretting var en sentral del. Derfor undret

vi 0gsa pa hvordan leerernes oppfattelse av internasjonaliseringen med FYR hadde fungert.

Vi intervjuet fire leerere. To av leererne var fellesfaglerere og to var frisgrfaglerere. Den ene var
kontaktleerer for elevene som skal fglge elevene til London. En er fagleerer i frisarfag, en underviser
I engelsk og den siste leereren underviser i samfunnsfag. Funnene viser at to fellesfaglerere hadde
erfaring fra tilsvarende internasjonaliseringsprosjekter fra tidligere, mens de to frisgrfagleererne ikke
hadde noen erfaring i & planlegge og gjennomfare et slikt prosjekt. Den ene av fellesfaglaererne

hadde mye erfaring fra tidligere, mens den andre hadde vaert med en gang tidligere.

Nar det gjaldt hvilke forventninger leererne har til hva elevene kan lere ved a delta pa
internasjonalisering med arbeidspraksis svarte de noe ulikt. En forventer at elevene far utvidet sine
horisonter og at de er innstilt pa & leere mer. En annen forventer at elevene kommer inspirert tilbake

fordi de har mgtt yrket sitt i et annet land med nye mennesker.

Den ene lzreren antar erfaringsmessig at elevene vil komme mer sammensveiset som gruppe
tilbake. Han sier videre at i det henseende sa kunne det vaert et gnske at utreisen var tidligere pa
skolearet for & fa best mulig effekt av at gruppen kan bli sammensveiset. Mens den ene
frisarlereren forventer at hele prosjektet skal bidra til frisgrfaglig og spraklig utvikling.
Forventingene viser seg 0gsa a veere store til elevenes utvikling pa a bli mer selvstendige av dette
oppholdet. Alle leererne i dette intervjuet sier at internasjonaliseringsprosjektet kan virke som et

positiv arbeid med tanke pa leerersamarbeid pa tvers med et felles mal.

Tre av laererne har i forberedelsesfasen opplevd en positiv effekt ved at elevene har vist interesse og
veert nysgjerrige, og at frisgrfaget blir litt internasjonalt som blir en del av yrkesidentiteten, og

utaler at de er glad for at utdanningsprogrammet deltar pa internasjonaliseringen.

Vi har i undersgkelsen valgt a dele opp lering i fellesfaglig, friserfaglig og sosialt. Spgrsmalet om
hvilket faglig leeringsutbytte leererne tror elevene vil sitte igjen med etter internasjonaliseringen sier
den ene lereren «Det at elevene far bruke gjennomgatt fagstoff i konkrete situasjoner tror jeg vil
fare til at det faglige leeringsutbyttet blir stgrre, enn a late som at de bruker fagstoffet gjennom a

skape situasjoner som ligner i et klasserom».
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Alle lzererne tror at elevene vil ha et stort sosialt leeringsutbytte av prosjektet. Samtidig tror de at
elevene vil vere litt skremte, ubekvemme og veere usikker pa om de vil mestre de ulike situasjonene
som kan oppsta. En laerer har en formening om at dette er en passende utfordring og sier at de

forberedelsene som er lagt ned i undervisningen vil bidra til & gke leeringsutbyttet.

En annen leerer sier «Elevene vil helt sikkert oppleve en personlig vekst, blant annet fordi de ma
vaere mer selvstendige og ikke har noe valg og, de skal jo bo hos fremmede a ta seg frem med
offentlig transport. De ma kanskje spgrre fremmede om hjelp og i praksis har de ingen andre enn
seg selv a statte seg pa, sa det kan jo bli utfordrende». Mens de andre mener at elevene vil bli mer
selvstendig, fordi de blir tvunget til & tarre a sparre om hjelp.

Leererne uttrykker at elevene er en normal og jevn gruppe som er spredt faglig fra middels til hayt
niva i de fagene som er involvert i internasjonaliseringsprosjektet. De har en formening om at alle
elevene har gode forutsetninger for a ta til seg leering pa en sann reise som dette. Om elevgruppens
generelle sosiale stasted sier en laerer at «dette er en gruppe som er snille med hverandre og
samtidig er de flinke og taler personligheten til den enkelte, de er empatiske, inkluderende og s
videre. Jeg tenker det har noe med yrkesrollen og programfagopplearingen a gjare. De bruker jo
samfunnsfag til smalltalk med kunder, sann at det er ogsa den gruppen jeg har som gir best respons
og er mest kommunikativ, og det er et godt utgangspunkt for & ta med seg faget pa tur for a si det
sann». En annen har en formening om at halve gruppen sliter med usikkerhet og er redd for nye
situasjoner. En annen er av den oppfatning at elevene tar lite initiativ, og synes det skal bli

spennende a se hvordan de lgser det.

Det er en laerer som ikke har hatt noen spesielle arbeidsoppgaver i forbindelse med prosjektet. Dette
pa grunn av at hun har sa fa timer inne hos elevene. De tre andre leererne har hatt ulike faglige eller
organisatoriske arbeidsoppgaver ut fra sitt programomrade. En laerer har hatt ansvar for konkrete
oppgaver som for eksempel a skrive sgknad og CV pa engelsk. Hun sier at det har tatt tid med FYR
- arbeidet, men at det har vaert verd det nar elevene far bruke det sa direkte og at det ogsa blir
praktisk. En annen leerer har hatt arbeidsoppgaver knyttet til tett kontakt og informasjon til elever

og klasseleererteam og utarbeidet tverrfaglig oppgave.

| forberedelsen far utreise har elevene jobbet med ulike arbeidsoppgaver i de ulike fagene. Laererne
sier at elevene har jobbet ganske malrettet og fokusert. De har blant annet jobbet med noen
vanskelige begreper og gjort oppgaver med samtaler pa ulike vis om blant annet yrkesrollen. |
samfunnsfag har elevene arbeidet med at det er flere mannlige frisgrer i England, og sett pa arsaker

til dette. Ellers har de ogsa forberedt seg pa samtaler som kan oppsta pa engelsk med kollegiet
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under utenlandsoppholdet. De har ogsa jobbet med EU og E@S, siden oppholdet finansieres av
midler fra E@S - avtalen. Dette med tanke pa a fa en fin inngangsport for a fa elevene til a forsta

mer av det i et globaliseringsperspektiv.

Innen frisgrfagundervisningen sier leereren at de har forberedt seg med a jobbe i grupper der elevene
har gjort seg kjent med stedet London som de skulle reise til og hvordan man tar offentlig transport.
De har videre jobbet med hvilke moter og trender man kan se i London og hvilke frisgrsalonger
som finnes der. Malet for arbeidet som er gjort i undervisningen far oppholdet har i likhet med de

arbeidsoppgavene som ble gjennomfart i undervisningen veert ulikt mellom de ulike fagene.

Oppsummert sier leererne i denne undersgkelsen at de har trent mye for a at elevene skulle bli
tryggere i mgte med vertsfamilier, kolleger og eventuelle kunder. De fire laererne er samstemte i at
det er vanskelig & svare pa om elevene er godt nok forberedt for praksisperioden, men de haper og
tror det. Blant annet sier den ene leaereren at «Jeg tror nok at de virkelige situasjonen vil bli helt
annerledes enn det de hadde forestilt seg, sa de vil nok mgte pa en del utfordringer. Jeg haper da at
vi har snakket og jobbet nok med det dax. | tillegg var det et annet viktig argument som kom frem
fra leererne, og det var at de skulle gnske det hadde veert satt av mer tid til undervisning i kultur og
samfunn, men det har ikke vart mulighet a prioritere dette pa grunn av tidsngd.

En annen faktor som har kommet frem er at de har tro pa at prosjektet vil bli godt gjennomfart, selv
om det er det farste aret med gjennomfaring av internasjonaliseringsprosjektet for dette
lererteamet. Det sies videre at leererteamet vil gjare det bedre pa andre og tredje forsgk der en
bruker internasjonalisering sammen med FYR. En larer sa «min erfaring med FYR er at du skal

prgve noen ganger far det sitter ordentlig».

Leererne mener at elevene har veert fokusert, engasjerte og virket motiverte i undervisningen far
oppholdet til London. De mener at undervisningen i denne fasen har veart reel for elevene og en sier
at «Jeg tror at for de a tenke at den sgknaden her er det faktisk noen reelle arbeidsgivere som skal
lese og bruke, det her er ikke pa leik, det er pa ordentlig, og det kanskje derfor ogsa at det er noen
som ikke akkurat har veert nervgs men at noen har vert ekstra spent pa om det de har gjort har veert
bra nok og lagt ekstra flid i arbeidet ogsa. Noe jeg synes har vert en stor glede. Jeg synes det har

veert veldig kjekt».

Det fremheves ogsa elevenes nytte av a fa kjenne pa frisgrfaget i et nytt perspektiv ved a delta i
prosjektet. Som en laerer sa «Nar det gjelder praksisdelen til frisgrelevene sa kommer de jo tilbake

med bokstaveligtalt et nytt perspektiv, pa sin egen yrkesrolle og hvordan den utgves sann helt ned i
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praktiske gjgremal, det er jo et flott utgangspunkt for & gi mening til de siste manedene pa Vg2,
istedenfor at det bare blir forberedelser til eksamen sa er det kommet en ny inspirasjon og et nytt

perspektiv som da fornyer undervisning situasjonen».

To av fellesfaglarerne er enige i at det har vart motiverende & jobbe med yrkesretting og den ene
sier at «jeg tror nok det at elevene skal ut a reise gjar at motivasjonen for internasjonaliserings
prosjektet gjar at yrkesretting av fellesfag blir mye tydeligere. Internasjonaliseringen har gjort det
enklere for meg a yrkesrette. Jeg mener at vi kan se pa internasjonaliseringene som et verktay for
yrkesrettingen. Gjar det veldig reelt, rett & slett. A tenke p& at frisgrfaget ogsa er opplagt
internasjonalt bade nar det gjelder det & kunne beherske engelsk med kunder, men ogsa det at det
er en internasjonal arena med messe og konkurranser og utveksling av trender og ideer og tror at
det er veldig internasjonalt. Jeg har blitt mer bevisst pa yrkesretting gjennom
internasjonaliseringen. Sa jeg synes det er en del ting som har kommet lettere pa grunn av det

prosjektet».

En annen sier at «jeg har lyst til  si at det er fgrste gangen jeg har hatt frisgr i samfunnsfag og det
er det faget som er lettest a yrkesrette pa en veldig spesiell mate, ogsa for denne muntlig biten med
denne her samtalen om daglige samfunnsforhold, kall det gjerne small talk.Som folk er vi jo i
utgangspunktet forskjellige pa hvordan de handterer og hvordan interesse de har for sant, men her
tror jeg ogsa at programfagleererne ogsa har skapt en bevissthet hos elevene pa en nysgjerrighet
for samfunnsfag. Vi har sett eksempel pa at de har veert veldig ivrige pa daglige samfunnsmessige

saker og sparsmal»

Hvis vi skal oppsummere sier tre av laererne at yrkesrettingen gjer elevene mer motiverte. En sier
«Jeg hgrer bare hva elevene sier og de synes fellesfagene blir artigere nar de far jobbe opp mot
frisgrfaget» mens den siste leereren vet ikke

Den ene lereren gnsker a faye til noe han mener er viktig, og sier at elevene mgter opp til
undervisningen, og det mener han er den viktigste indikatoren pa at de trives med et fag. Han sier
videre at elevene oppleves som motiverte for undervisningen og det viser at det gir mening, og han
tror ikke den hadde veert sa tydelig hvis elevene ikke hadde sett samfunnsfag i en viss sammenheng

med faget og yrket sitt.

Oppsummering av laerernes svar, viser at det er stor enighet om at de tror elevene kommer til a fa et
faglig utbytte av a delta pa internasjonaliseringen. Dette gjelder bade frisgrfag, fellesfag og sosialt,

samtidig sier de at elevene er svaert motiverte i undervisningen. Leererne mener at
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internasjonaliseringen i seg selv vil bidra til utvikling bade faglig og sosialt. Videre sier noen av
dem at utfordringen for enkelte kan veere at noen elever kan vare redde og usikre for nye
situasjoner. Alle lzererne opplever at integrering av FYR med yrkesretting virker motiverende pa

elevene og at de virker positive til undervisningen.

4.4.3. Presentasjon av resultater fra innholdsanalysen

Undersgkelsene som vi gjennomfgrer mens vi oppholder oss i London kaller vi for
gjennomfgringen og i dette kapittelet vil resultatene av disse bli presentert. Nar vi na skal
presentere resultatene av tekster, dokumenter og vurderingsskjemaene har vi valgt a presentere

essensen av vare funn.

Gjennom alle undersgkelsene i dette internasjonaliseringsprosjektet, har deltagerne hatt de samme
deltagernummer. Dette for & kvalitetssikre og ha kontroll pa arbeidet nar vi skulle analysere. Vi har
valgt & summere opp vurderingsskjemaene pa den maten at vi ser pa elevenes egenvurdering kontra
frisarsalongenes vurderinger for a ha en sammenligning. Dette vet vi ikke er en form for metode,
men vi anser at det kan bidra til  stgtte funnene som er kommet frem i denne prosessen. Som et
tillegg inn i dette blir tekster og refleksjoner som bedriftene har skrevet vektlagt. Resultatene her
blir presentert gjennom et skjema med fargekoder. Dette ble gjort for at det skulle bli mer
oversiktlig a se resultatene. Vi har som sagt tidligere hatt et gnske og undring pa a se pa elevenes
faglige og sosiale utvikling, og gjennom disse resultatene kan det bli interessant & se om de kan gi

oss en indikasjon pa var undring.

Alle elevene er vant & jobbe med egenvurdering og slike skjemaer er noe eleven kjenner godt til fra
far. Vi vil understreke at elevene fikk kjennetegn pa kriteriene slik at de visste hva hvert enkelt
kriterie innebar A, B og C (altsa niva pa hgyt middels og pa begynnelsesstadiet) pa de ulike
kriteriene. Under ser vi at det var en salong som vi kaller nummer seks som ikke hadde lagt inn

vurderinger, og hvorfor dette har skjedd vet vi ikke.

Under viser vi tabellen med resultater som vi utarbeidet og, bokstaven D med fargekode rad er

elevens vurdering og bokstaven S med fargekoden hvit er frisgrsalongens vurdering.
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Figur 12 Oversikt over innholdsanalyse.

Nar vi ser pa resultatene fra skjemaet er deltagerne og frisgrsalongene svert enige om at deltagerne
hadde godt humer var hgflige og samarbeidsvillig. Kun deltager 2 mente selv at hun var sann i
middels godt humgr. Hvorfor hun var det sa vi fra intervjuet at hun var usikker pa a bli friser, og

hadde ikke sa store forventninger til oppholdet samt at hun grudde seg litt.

Pa kriteriene om deltagerne hadde leert nye faglige teknikker, HMS og kommunisert med kolleger
og andre viser skjemaet at salongene og deltagerne var uenige. Deltager 3,4,5,7 og 8 mener de har
leert faglige teknikker mens de andre mener det var lite av dette. Nar det gjelder HMS var det

deltager 5,6,7 og 8 hadde dette punktet pa topp niva, mens salongene mente at alt var pa hgyeste
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niva. De samme deltagerne 5,6,7 og 8 hadde et hgyt niva pa dette 8 kommunisere med kollegaer og
andre, mens de andre deltagerne var litt lavere. Alle salongene hadde vurdert alle elevene pa hgyt
niva nar det gjaldt 8 kommunisere. Disse resultatene viser at salongene er rause med sine
vurderinger og at elevene er strengere. Det kan veere ulike arsaker til at det ikke var samsvar pa de
tre siste kriteriene som for eksempel kunne vere kulturelle forskjeller, usikkerhet, selvbilde, sprak
og sa videre. Dette kan vi muligens fa svar pa i intervjuene nar elevene har kommet hjem fra

London.

Frisgrsalongene har ogsa hatt muligheten til & skrive noe om hver enkelt elev pa
vurderingsskjemaene. Det var deltager 3,5, 7,8 og 9 som har fatt tilbakemeldinger pa at de var
palitelige, punktlige, flinke i engelsk, tillit og respektfulle samt at de hadde bidratt til & hayne
standarden til salongene, og spesielt i forhold det som gjaldt renhold. De la ogsa til at de hadde ikke

hatt problem med & ansette disse deltagerne i sin salong.

4.4.4 Presentasjon av resultater fra observasjon

Med utgangspunkt i de samme ngkkelordene som har vert gjennomgaende i alle vare undersgkelser
vil vi her presentere kort vare observasjoner da elevene var ute i arbeidspraksis i London. Resultatet
viste her at alle elevene hadde godt humgr og var hgflige og det som mgtte oss var ansiktsuttrykk

og kroppssprak som viste stor trivsel. Det var kun en elev som viste et utrykk for a veere litt usikker

over situasjonen.

Nar det gjaldt faglige teknikker i frisgrfaget, sa vi sveert lite til dette. Det gikk for det meste i
skygning av ansatte og enkle arbeidsoppgaver som for eksempel vasking av har og daglige rutiner
som rydding i salongen. Ellers var det mange av deltagerne som fikk egne behandlinger av de
ansatte. To elever hadde arbeidspraksis i en afrosalong og de fikk muligheten til a lzere nye faglige
teknikker som vi ikke har i var utdanning i Norge, og det sa vi elevene likte & jobbe med. Alle

deltagerne virket som de ble godt ivaretatt og elevene gjorde det de ble satt til.

Nar det gjaldt HMS la vi ikke merke til noe spesielt annet enn at arbeidsstillinger og arbeidsmiljget
virket bra. Bortsett fra en salong som var den eneste som la et godt stykke utenfor London. Der sa

vi en elev reagerte pa at handduker skulle brukes opp igjen pa kunder nar de allerede var brukt.

Hvis vi skal summere opp resultatene fra arbeidspraksis ser vi at alle elevene stort sett er i godt

humgr, hgflige, samarbeidsvillig og kommuniserer godt med kollegaer og andre. Det som vi ikke
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har sett sa mye av er at elevene fikk jobbe praktisk med faglige teknikker, men vi sa at mye nytt ble
presentert gjennom a se pa de ansatte. De fleste av salongene elevene skulle praktisere i hadde hgy
standard og la i sentrum av London, og gleden av a se elevenes ansiktsuttrykk med mgte av sin nye

arbeidsplass var en opplevelse med mye spenning og glede.

4.4.5 Presentasjon av resultat fra elevintervju av evalueringen

| dette kapittelet vil vi presentere evalueringen og resultatene av elevintervjuene og
lererintervjuene etter at elevene hadde kommet hjem fra London. Det blir nok her at vi mest
sannsynlig kan fa noen svar pa om prosjektet har bidratt til leering friserfaglig, fellesfaglig og
sosialt.

| dette elevintervjuet brukte vi samme fremgangsmate som ved farste intervju slik at vi bedre kunne
ha kontroll nar vi skulle sammenligne svarene til elevene fra farste til andre intervju. Vi ville hgre
om elevene hadde noen tanker etter hjemkomst om forventningene til praksisplassen ble oppfylt
faglig og sosialt. Her var det alle som mente at forventningene i forhold til frisgrfaget og
engelskfaget ble oppfylt, der en elev sa «Ja, forventningene ble veldig bra nar jeg kom dit.
Salongen jeg jobbet pa var en veldig egnet for praksiselever og det var mange larlinger der fra far
som ble ekstra glad for en hjelpende hand. De leerte meg utrolig mye og var veldig greie med meg»

Med bakgrunn av de ferste sparsmalene ble vi nysgjerrige pa om elevene opplevde noe pa
motivasjonen og engasjementet til frisgrfaget under internasjonaliseringen og om synet pa faget
hadde endret seg. Pa dette spgrsmalet svarte alle deltagerne at de var mer motivert og engasjerte, og
den ene eleven som hadde veert usikker tidligere uttalte «Ja, synet pa frisgrfaget har endret seg til
det positive og far mye mer lyst til & bli frisgr, spesielt etter at jeg sa de fargerike frisyrene, sa, ja
veldi» Dette syntes vi var litt underlig i forhold til hva denne deltageren hadde sagt tidligere, men
det kan veere ulike arsaker til dette, men det blir bare spekulasjoner. Det kan kanskje ha med at hun

har veert usikker pa veien videre nar det gjelder yrkesvalg.

For at effekten av at praksisperioden i London kunne vare sa leererik som mulig valgte alle ni a
komme med ulike forslag pa hva som kunne vert gjort annerledes, men hovedvekten av svarene

gikk pa at de kunne tenke seg a jobbe enda mer med konkrete arbeidsoppgaver i praksis.

Nar vi spurte elevene om de syntes noe var krevende eller utfordrende under praksisperioden, var

det alle som opplevde at det var bade utfordrende og krevende. En sa blant annet «Det kunne vere
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stressende og da er det ikke sa enkelt & tenke klart. Det var hyggelige folk som ivaretok meg, men
jeg faler selv at jeg ikke er spesielt god i engelsk nar jeg skal praktisere det, selv om jeg har gode
karakterer. Det er annerledes nar du skal lytte og svare nar noen snakker fort og nar de hadde en
annen uttalelse enn det vi leerer pa skolen. Jeg leerte veldig mye etterhvert, dessuten laerte jeg mye
av a prate i praksis, enn nar jeg sitter i klasserommet pa skolen» Vi anser det som viktig & fa frem

noen av elevenes svar for a fremheve enda mer elevenes verden gjennom dette intervjuet.

De fleste av elevene sier at det a plutselig bli overlatt til seg selv med & finne reisemater til jobben,
treffe nye mennesker, snakke engelsk med fremmede og frykten for a fale seg utrygg, var noe de
papekte og kjente pa, med unntak av en som ikke fglte at noe hadde vert utfordrende eller
krevende. Hun sier at «Jeg laerte noe nytt hver dag og at hun spurte mye og var nysgjerrig, men at
hun sleit litt de ferste dagene med a forsta spraket for de snakket sa fort, men da spurte jeg om de
kunne gjenta og snakke litt saktere og da gikk det bra. Jeg er ikke redd for a reise eller veare alene
med utfordringer»

Det var spesielt to elever som hadde utfordringer som vises ut fra svaret at de fglte seg utilpass og
hadde nesten angst for alle de oppgavene som sto for tur, men som hun ene sa «jeg har valgt dette
selv og var villig til & presse meg selv med nye utfordringer som jeg aldri hadde turt i fjor. Jeg har

alltid veert en sjenert person som har hatt problemer med a snakke med fremmed»

Siden problemstillingen i denne masteroppgaven har hovedvekt pa om elevene har hatt noen form
for faglig og sosial lzering, ble det ngdvendig & sparre deltagerne om hvordan de opplevde dette.
Alle sier her at de har hatt et stort utbytte av & praktisere engelsk og at de har hatt personlig

utvikling der de ble mer ngdt & hoppe ut i det enn om de hadde veert hjemme.

Utfordringen var & snakke engelsk og at dette kunne veaere skummelt i starten, men at det gikk seg til
etter hvert. | frisgrfaget sier alle at de har blitt bedre pa en av ngkkelkompetansen i frisgrfaget som
har med det & kommunisere med andre og fremmede mennesker. Som en sa «Ja, jeg har utviklet
meg og har lert mange nye teknikker innen frisgrfaget og ikke minst om kundebehandling, men pa
en annen mate enn i Norge. De har et helt annet miljg og kultur pa hvordan de er mot hverandre og
er veldig hyggelige. Hierarkiet i London i en salong er helt annerledes enn i Norge, der alle unge
og lerlinger skal ha respekt for de eldre og de som var ferdig utdannet frisgr, og vi matte ikke
forvente respekt tilbake. Jeg falte jeg ble prioritert og ble godt ivaretatt og ingen har veert slem.
Personlig har jeg vokst og tar mye mer enn fgr, dessuten har hele klassen fatt et mye tettere band
etter dette oppholdet og det er gay»
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Et annet sparsmal vi undret pa var om elevene hadde hatt stor nytte av at fellesfagene som hadde
veert yrkesrettet mot frisgrfaget for elevene skulle ut i arbeidspraksis i London. Her var alle enig om
at de hadde hatt stort utbytte av dette, men sier at de gnsker enda mer yrkesretting og at det er mer
motiverende a jobbe i fellesfag nar de er yrkesrettet. En elev sa blant annet at «det har vaert
motiverende i samfunnsfag a leere om kulturen og mennesker far vi dro, for da var jeg mer
forberedt til jeg kom til London. I tillegg har vi leert faguttrykk fra frisgrfaget i engelsk og det er jeg
veldig glad for»

Vi mente ogsa at det var viktig a fa vite noe om samholdet i klassen far og etter utvekslingen og om
noe hadde endret seg med tanke pa det sosiale. Her var det alle som mente at klassen hadde blitt
mer knyttet og bedre kjent, og noen sa at de har blitt mer avhengige av hverandre og slik er det etter

hjemkomst ogsa.

Helt avslutningsvis ville vi hagre om elevene hadde fatt bruk for noe av det de har lert. Pa dette
svarer alle ja, og her kan vi sammenfatte flere ord som ble nevnt som: selvstendighet, tryggere pa

seg selv, mer utadvendt, sprak, frisgrfaglige teknikker, kommunikasjon og hgflighet.

Denne undersgkelsen viser at elevene etter utenlandsoppholdet er motiverte til & bli lzerling og
kjenner enda mer pa hva frisgrfaget inneberer pa en god mate. Faglig hadde de lzert mye nytt innen
frisarfaget, men kanskje ikke fatt gjort sa mye selv og i fellesfag hadde de hatt god bruk for engelsk
og samfunnsfag med ulike kulturer. Elevene var meget tydelige pa at de hadde hatt en personlig

utvikling.

4.4.6 Presentasjon av resultat fra laererintervju av evalueringen

| utgangspunktet var tanken at vi ville intervjue de samme leererne som ble intervjuet far reisen til
London. Nar vi sendte ut ny foresparsel etter hjemkomst ble vi gjort oppmerksom pa at en faglarer
i frisgrfag ikke var sa involvert i klassen lengre, det ble derfor vanskelig & besvare de spgrsmal som
vi ville finne svar pa. Vi tok en avgjgrelse at det ikke var hensiktsmessig & gjennomfare intervjuet

og har av den grunn tre deltagere med i intervjuet av leererne etter hjemkomst.

Vi ville under intervjuene hgre om hvilke faktorer lzererne har opplevd som har fremmet eller
hemmet elevenes faglige og sosiale utvikling. Vi ville derfor hgre leerernes oppfattelse av hvordan

elvene har fungert etter de kom hjem fra London.
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Alle tre opplever at det har veert positivt & arbeide med internasjonalisering og FYR dette skolearet.
En av lererne jobber ved flere av skolens avdelinger. Han synes det var interessant at avdelingene
som deltar i internasjonaliseringsprosjekter er de avdelingene som samarbeider best. Han sier «vi
diskuterer hvordan vi gjer ting slik at det pa en mate er et integrert opplegg. Det er ikke fantastisk,
men det er bra forankra i skoleledelsen, ogsa er det bra forankra fra skoleeier, fordi at vi har Vg3
sgknader, slik at det er vertikalt og horisontalt forankra og integrert og det er bra. Definitivt positiv

utvikling».

En annen laerer sier «Det har veert veldig motiverende, vi snakka sikkert litt om det sist ogsa, at jeg
merker at stort sett i klassen har det veert en forventning og et driv frem mot at de skulle reise ut, og
nar de kom tilbake igjen merket vi en gkt bruk i det & bruke spraket. Men na har vi ikke hatt sa
mange ganger etter at vi kom tilbake igjen. Det har veert litt amputert med onsdager som har gatt
bort til andre ting, men vi har hatt et par muntlige hgringer da kan du si eller et par
smapresentasjoner, der merker vi pa flere av elevene at de har en mye starre trygghet, okt
vokabular, kulturforstdelse mmm. Veldig artig & hgre hvordan de sammenligner pa noen ting som

har sjokkert de og andre ting som de kanskje fikk bekreftet da».

Mens den siste leereren mener at internasjonaliseringen har veert som en felles knagg med reelle

arbeidsoppgaver pa tvers av fag.

Lererne er positive til arbeidet som er nedlagt, men de er ogsa samstemte i at det finnes
forbedringspotensialet i gjennomfaringen av internasjonaliseringen med FYR som et tverrfaglig
prosjekt. De tre deltagerne mener det har fart til et tettere og bedre samarbeid, men har gnske om &
vaere med enda mer pa a utvikle det tverrfaglige prosjektet videre. Som en sa «Vi har vert flinke &
snakke sammen og vi har snakket mer sammen enn vi har handlet sammen om vi skal si det sann og
det er en god start. Sann at alle vi som jobber med elevgruppa her faler et eierskap til
internasjonalisering ogsa er det sikkert sann at vi fgler at vi kan og vil vaere med mer i neste

periode».

En faktor som fremkom var at samarbeidet har fungert bra, men at det burde veert satt av enda mer
tid til fysiske mater. | den sammenheng sies det «leererne sitter sammen og pa en mate prgver a
integrere kompetansemala og faglig fokus for sammen a finne ting som kan flyttes herfra til London
som kan veere med pa turen, synes jeg er en bra ting. Vi er sapass ambisigse at vi gir feedback fra
fellesfaglaerere pa elevenes refleksjoner underveis tenker jeg ogsa er bra. Det fikk vi vel ikke til

100%, men nok til at vi vet og velger & jobbe videre pa det».
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| arbeidet med a videreutvikle det tverrfaglige prosjektet blir det blant annet sagt av en leerer at
«tror det ble veldig stort for oss denne gangen her. At det ble veldig mange ting a forholde seg til
og at vi kanskje hadde problem med & gjare det enkelt og oversiktlig nok til at alle falte at dette er
overkommelig. Jeg kan na huske et mgte vi hadde der jeg falte at hver enkelt lzerer hadde sine ideer
oppi hodet ogsa ble det litt vanskelig & sette seg inn i hva de andre mente a fa det til & passe med
heile prosjektet som det skulle vaere da. Men det kan na veere at programfaglarerne seg innad var
mer klar over hva de andre holdt pa med og at jeg som engelsklerer kanskje ble litt utenpa pa en

mate da. Vil at vi ikke gaper over for mye til neste gang».

Organisatorisk mener to at det burde veert lagt til rette for at alle som underviste for gruppen kunne
veere tilstede pa alle matene. En laerer foreslar at det kunne veert satt av en hel planleggingsdag til
samarbeid i lgpet av skolearet for & samarbeide om pedagogiske prosjekter. En annen mener det kan
ha noe med skolens satsning pa internasjonalisering a gjare og sier «Jeg tenker at organisatorisk at
jeg har veert kritisk til at vi ikke har satt av starre ressurser pa skoleniva til & koordinere og utvikle
internasjonalt arbeid. Det kan jeg si for det har veert ildsjel drevet blant annet av meg selv. N& har
det endret seg litt for nd har det veert satt av noe ressurser, men ganske langt unna de andre skolene
i vart fylke som er i nerheten av & ha ambisjoner av det her og i forhold til at vi er sa store pa
tildeling sa synes jeg at vi har sma felles ressurser da. Hvis vi kommer opp pa gode SIU prosjekter
og utvikler dem over tid sa far man sapass god finansiering at det skonomiske slett ikke er en
unnskyldning for ikke legge de ressursene i det. For det er ressurser pa organisasjonsniva som er
ngkkelen her for da far man koordinerte prosjekter og da far vi gitt stette til nye. Det er jo ikke
realistisk at ildsjeler pa en avdeling skal pata seg a drive opp prosjekter i andre avdelinger. Ikke
trenger vi bare en ressurs, men jeg tror nok den internasjonale strategien som vi presenterer fra
skolen sin side i SIU sgknader er litt papirgvelse, vi er ikke der. Sann at det kunne nok ogsa veert
sterkere forankret og veert mer i bevisstheten til ledergruppen ved de prosjektene som har veert

her».

FYR har veert et av satsningsomradene for skolen de siste arene. Der mener to laerere at FYR na har
gatt fra & veere i en prosjektperiode til & veere en integrert del av det pedagogiske samarbeidet som
skjer pa skolen. Nar det er sagt sier han videre at «jeg er ikke sa sikker pa at du trenger sa
forferdelig mye organisering rundt FYR lengre. Internasjonalisering derimot er i sin spede
begynnelse og internasjonalisering tror jeg ikke det er noen avdelinger som har mindre behov for
enn andre. Sa sann sett, sa er kan en avdeling/utdanningsprogram muligens foretrekke a velge det
bort, men det m& da veere fordi de har lite kunnskap om det. A velge bort pa et kvalifisert grunnlag
er jo ikke tilfelle pr i dag».

71



Alle lzererne mener at elevene har hatt en personlig utvikling. En sier «elevene ble ngdt til a ta
ansvar hvis de skulle delta og det visste de godt pa forhand». Videre mener hun at samarbeidet
elevene imellom virker tettere og mange har hatt en opplevelse av en type internasjonal yrkesrolle
og den globale fagarbeider. Learerne sier ogsa at elevene har fatt opplevd sitt eget yrke bade likt og
ulikt og at det er bra for utviklingen av yrkesidentiteten til elevene. Som en leerer sa «Jeg merker
forskjell pa elevene fer og etter, for jeg tror at det var flere som opplevde at de behersket det, eller
at det gikk bra. Det var en positiv opplevelse for de tror jeg. Men det er jo andre som sier at de vil
ikke bli frisarer eller kanskje har de oppdaget det for jeg vet ikke jeg. Det virker som at flere har
fatt en positiv bekreftelse pa at dette her kan jeg faktisk gjere og at det er artig og det er
kjempeinteressant og utfordrende».

De tre lererne er enige i at elevene fikk styrket sine sprakkunnskaper og mener elevene har fatt mer
trygghet og flyt. Engelsklereren sier «Spesielt det muntlige da. Vi ser forbedringer i det muntlige
spraket, kanskje gkt vokabular skriftlig ogsa, men det er det mer temabasert, sa kanskje ikke de
aller stgrste vinningen i det skriftlige, kanskje rent bortsett fra at de har veert gjennom flere
sjangere, for de har mattet fylt ut skjema, de har mattet lage CV, de kunne de selvfglgelig gjort
eller det gjar de ellers ogsa, men na har det veert mer spesifikt for de skulle til et spesielt sted, de
skulle, slik at det har blitt veldig virkelig for de, sa jeg tror sjangermessig at de har hatt bra gevinst
pa det da. At de har fatt prevd seg i mer formelle type brev og oppsett av rapporter sant. Sa sann
sett har de nok trukket veksler pa det skriftlige ogsa, men spesielt det muntlige jeg merker at det er

stgrst fremgang dax.

Programfagleaereren mener faglig «at elevene har fatt sett en bredde i faget som de ikke hadde fatt
opplevd i norske salonger. Faglig opplever jeg at de har hatt gode opplevelser, men kanskje har de

lzert mer om kommunikasjon enn reint faglige teknikker».

Noen av elevene fikk oppleve London som en multikulturell by og to lserere mener at det er positivt
at noen av elevene jobbet i en salong som behandlet afrohar. Der en fellesfaglaerer sier «Jeg tenkte
faktisk pa en av elevene som hadde vart i salong der de jobbet med, eller det var mange afro
britiske folk som gikk, med en helt annen hartype selvfalgelig, og du har jo det her i Molde ogsa.
Hun hadde jobbet seg opp en kompetanse pa & jobbe med en annen type kunder og andre type har,
det tenkte jeg faktisk at for en ressurs a fa til byen, til regionen, til oss at markedet utvider seg og at
kompetansen utvider seg sant. Pa den maten har vi fatt noe av det multikulturelle tilbake hit. Og
utviklingen av samfunnet i Molde og Norge. For Molde er jo ikke slik som det var nar jeg vokste
opp, men jeg tror at det er en styrke a fa den type kompetanse tilbake. Opplevde at elevene ogsa

syntes det var spennende og artig»
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Elevenes opplevelse av den engelske kulturen og det multikulturelle samfunnet fremhever noe av
det elevene har snakket og skrevet mest om etter hjemkomst. Som en larer sier «Veldig artig & hare
de erfaringene de har gjort seg. Det kan ga pa heflighet sant. Britene er hgfligere i maten de
henvender seg til folk i rundt pa, smalltalker pa, ogsa kan det vere ting som kan ga pa hygiene
0gsa, der de har kommet med eksempel fra salonger der de har gjort de sjokkert sant, det har veert
kjempeartig & ha lest noen av de rapportene og noen av de snakket ogsa om det. Mange av de
tingene matte de bort dit for & oppleve. Det kan na vaere at de hadde opplevd noe annet. Men en
annen ting, vi har na hovedfokus pa engelsk. London er na hovedstaden i England og noen av de
som har vaert der har na kjent litt pa den multikulturelle biten av det. Der de har opplevd pa ha
jobbet i en salong der det ikke er noen natural speakers, eller som har engelsk som morsmal og som
ikke har engelsk som morsmal sant, men de har kommet til London fra sine forskjellige land og tatt
med sine kulturer og kanskje de som kommer herfra behersker engelsk bedre enn de som jobber i
salongen. S& det har jo ogsa vert artige, interessante og utfordrende opplevelser for elevene da. Og

veldig typisk for London for eksempel. Det multikulturelle aspektet der».

To laerere mener at elevene har veaert mer interessert, engasjert og motivert. De mener det skyldes at
elevene opplever at det er relevans i undervisningen. Som programfaglaereren sier «at dette er noe
som oppleves som nyttig for elevene og at de for eksempel leerer seg fagterminologi i engelsk for vi

har mange frisgrfaglige beker pa engelsk. Jeg synes elevene virker mer oppgledd til engelsk».

Mens en annen fellesfaglarer papeker «de skal ut a reise og at det er relatert til programfagene, at
de er forberedt pa det og at det gjor et arbeid som trengs a gjar i forkant relatert til det de faktisk
skal gjere, sa er de der a opplever det ogsa bearbeider de etterpa det tror jeg har mye modning og
positiv leering i fordi de ser at det har den relevansen. Som eksempel: Ja, na for eksempel har vi
jobbet med wikispaces og der har de hatt forskjellige omrader i den engelsktalende verden da, og
der en gruppe deler de erfaringene de hadde fra England som de hadde veert utplassert i, at de
kunne relatere ting som de kom borti der med generell kunnskap om landet og hvordan de valgte i
etterkant ut i fra at de faktisk hadde veert der over flere uker da, som de ogsa deler med de andre

som jobber med andre land, men da ser man den relevansen».

En annen faktor som kommer frem er nar elevene bor hos vertsfamilier og reiser med offentlig

transport bar det bidra til a gi elevene en mestringsfalelse.

Nar det gjelder spraket sier engelsklareren «det er veldig fornuftig at de jobber og bor pa engelsk,
det er en styrke at de far brukt det. Det er ikke ngdvendigvis en styrke at de ngdvendigvis gjer det i

England, for i England sa snakker jo folk perfekt engelsk og det kan vare at noen ganger sa kan det
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vaere fornuftig & gjere internasjonaliseringen et sted der de andre ogsa ikke snakker perfekt
engelsk, for da senker du skuldrene litte grann og faler ikke det presset. Men det gar jo an &
forberede de pa at sann er det, og at na er dere elever hos dem som har engelsk som morsmal og at
de har den starste forstaelse for at vi ikke har det. Selv om norske elever har 3, 4 eller 5 i engelsk sa
er vi generelt bra i Engelsk og har en god uttale og forstaelse av engelsk i forhold til elever i mange

andre land».

Samtlige elever har hatt en utvikling mener vare tre deltagere i dette intervjuet. Noen i stgrre og
noen i mindre grad. En utaler at «Vi snakket nettopp om det, at det har veert en elev som tidligere
har hatt fremfgringer foran oss leerere i grupperom, som na fremfgrer foran hele klassen og er fri
fra manuskriptet og virker som hun har stor glede av a gjare det. Den der mestringen og den
kompetansen hun har opparbeidet seg i lgpet av den perioden her er utrolig artig & se. Andre har

ogsa fatt et veldig bekreftet og styrket forhold til profesjonen».

En sier at det helt opplagt positivt og opplever elevene som modnere, aksepterende og
inkluderende. Leereren sier at «det var na en av de farste tingene en gruppe snakket om da, at det
hadde veert helt fantastisk og bli bedre kjent med hverandre og at det var veldig sammensveisede og
en gruppe som vanligvis ikke snakker sa veldig mye med hverandre gjorde det da, mye mer i
etterkant, og at de er tryggere pa de andre og at de har lart seg & lgse problemer sammen som gar
pa et helt spekter av ting og ikke bare & mates i en klasseromssituasjon da. Sa bade tryggere pa de

andre og tryggere pa seg selv».

En annen mener at klassemiljget har blitt tettere og sier «det at de bor hos vertsfamilier slik de gjar
i London, gjer at de blir utfordret pa ting de ikke har prevd far. A bo sammen s lenge hadde det
vert verd a vurdere & ha det tidlig pa hesten i stedet. For da tror jeg du far mer effekt. Vi far effekt
pa gruppa, men gruppa reiser jo relativt kort tid far de skal splittes igjen, sa vi tar den ikke fullt ut
da. Vi har egentlig et gnske for at klassemiljget skal bli enda tettere og at utvekslingen skal skje

tidligere i skolearet».

Kort oppsummert viser denne undersgkelsen at laererne mener dette har veert en positiv jobb. De
sier at elevene har en merkbar gkning i det & formidle sprak og har fatt stgrre trygghet, gkt
vokabular og kulturforstaelse, samt mer bredde i frisgrfaget. Videre sier deltagerne at elevene viser
at de har hatt en positiv bekreftelse bade faglig og sosialt. Ellers sier de at det kanskje hadde veert
lurt & sette av mer tid til samarbeidet ved en senere anledning, og at det kanskje kunne gitt en bedre
effekt hvis vi hadde gjennomfart internasjonaliseringen tidligere pa skolearet. Et betydningsfult

funn er at de mener FYR - arbeidet har gatt fra & vaere i en prosjektperiode til a bli en mer integrert
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del av det pedagogiske samarbeidet ved skolen. Avslutningsvis sier leererne at de haper at dette

internasjonaliseringsprosjektet vedvarer.

4.5 Forskningsetiske betraktninger

For & ivareta de etiske prinsipper papeker Halvorsen at man ma tilstrebe sannhet, apenhet og
etterrettelighet (Halvorsen, 2003).

4.5.1 Reliabilitet og validitet

Reliabilitet og validitet kan ogsa kalles gyldighet og relevans. Reliabilitet har med

forskningsresultatenes konsistens og troverdighet a gjare.

Reliabiliteten i en undersgkelse kobles ofte til hvilken grad resultatene kan reproduseres. Funn i
kvalitative studier, som man gnsker a etterspore i en ny undersgkelse, pa et nytt tidspunkt av andre
forskere, kan vere vanskelig a reprodusere (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 250). Det som kan vere
utfordrende med & reprodusere en undersgkelse er at deltagernes dagsform ikke er den samme hver
dag, og da kan intervjusituasjonen bli helt annerledes.

Validitet blir definert som en uttalelses sannhet, riktighet og styrke. | samfunnsvitenskapene dreier
det seg om hvorvidt en metode er egnet til & undersgke det den skal undersake. (Kvale &
Brinkmann, 2009, p. 250) Kvale & Brinkmann sier at en fortolkning av validitetsbegrepet som
handverksmessig kvalitet er ikke begrenset til en postmoderne tilnaerming. Den er imidlertid en
vesentlig del av den postmoderne avvisningen av en objektiv virkelighet som kunnskap kan males
opp mot (Kvale & Brinkmann 2009, p. 253).

Validiteten er et utrykk for hvor godt det faktiske datamaterialet svarer til forskerens intensjoner
med undersgkelsesopplegget og datainnsamlingen. Validiteten er hgyere jo bedre de faktiske data
svarer til forskerens intensjoner. Validiteten er i farste rekke avhengig av hvordan
undersgkelsesopplegget er utformet (Grgnmo, 2015 p. 221). Validiteten og reliabiliteten sies a
utfylle hverandre, ettersom de refererer til ulike forutsetninger for god datakvalitet. Samtidig er de
to kriteriene ogsa delvis overlappende, farst og fremst ved at hgy reliabilitet er en forutsetning for
hgy validitet. Som forskere er det viktig a stille seg sparsmal om deltagerne i elevintervjuet var
palitelige, og troverdige og, om de ville gi oss erlige svar. | og med at vi er lerere sa kjenner vi
vare deltagere godt fra far, og er av den formening at undersgkelsene bade far avreise, under
oppholdet og etter hjemkomst virket deltagerne trygge og troverdige i sine svar. Vi kan selvfglgelig
ikke utelukke at de under intervjuene kanskje prgvde a svare det de trodde vi gnsket. Dette er noe vi
ikke kan vere helt sikre pa, men ved vare undersgkelser er vi av den oppfatning at elevene som
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deltok virket troverdige og erlige. Under observasjonene, sa det ut til at elevene ikke enset oss, og
de var mer opptatt med sitt arbeid.

Elevene er vant og opptrent fra for at lzerer gar rundt og observerer og noterer, sa dette ble ikke en
unaturlig situasjon for dem. Pa samme mate ma en vurdere svarene som lzererne ga under
intervjuene. Vi haper og tror at svarene til vare kolleger var @rlige, men de var mer kritiske nar det
var ngdvendig, slik vi formidlet gnske om i forkant. Vi kjenner laererne godt og har veert kolleger i
mange ar, og Vi er trygge pa at de var @rlige under sin deltagelse til prosjektet. Det & ha en god
relasjon til sine deltagere ser vi pa som et pluss, der vi mener rligheten og tryggheten kommer til
sin rett. | tillegg har vi gjennom vart arbeide gjennomfart flere ulike undersgkelser der det har veert
en triangulering, og med bakgrunn av dette haper vi at dette kan ha bidratt til & gke paliteligheten og

troverdigheten ved vart arbeid i trdd med Kvale & Brinkmann (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 250).

4.5.2 Generaliserbarhet

Om vare tolkninger av undersgkelsene i denne masteroppgaven kan overfgres til a gjelde i andre,
lignende sammenhenger, handler om hvorvidt undersgkelsene er generaliserbare. | denne studien
har vi et begrenset antall deltagere innenfor et begrenset omrade, og ifglge Kvale & Brinkmann er
det begrenset a kunne si noe om svarene har en overfgringsverdi for andre skoler eller lzeringsmiljg
(Kvale & Brinkmann, 2009, p. 266). Vi har en formening at det er narliggende at vi har en
analytisk generalisering ved vart arbeid i trad med Kvale & Brinkmann. Her foretar vi
fornuftbaserte avveielser for om svar fra et studiet kan benyttes som en parallell til andre lignende
studier pa bakgrunn av en analyse av kontekstens likheter og ulikheter. Til en viss grad har vi en
formening om at undersgkelsen kan ha en overfgringsverdi til andre lignende skoler eller
opplerings miljger. Begrunner dette med at vi anser at funnene fra en studie kan brukes som vei til

hva som kommer til & skje i en annen situasjon.

4.5.3 NSD

Som forskere har man ansvar for & ivareta personvernet til de involverte i prosjektet. Vi har
gjennom norsk forskningsrad meldt inn var undersgkelse til NSD (Vedlegg 6). | tilbakemelding fra
NSD ble vi gjort oppmerksomme pa at vi matte veere bevisste var rolle siden vi gjennomfarte
undersgkelsen ved skolen vi var ansatt. NSD pekte pa noen problemstillinger dobbeltrollen kunne
reise. Vart utvalg har bestatt av elever og leerere. Undersgkelsen vi ville gjennomfare krevde at det
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var gitt god informasjon og innhentet samtykke fra elever, lerere og foresatte. NSD papekte at vi
spesielt matte fremheve at det var frivillig a delta i undersgkelsen. Det var videre papekt at
deltakelse ikke skulle fa noen konsekvenser for vurderingen i faget eller relasjon til leerer. |
dobbeltrollen var at det ogsa viktig at vi var forsiktig med a trekke inn forhold eller opplysninger
som man kjenner til som leerer. En leerer har taushetsplikt, og man kan derfor ikke gi opplysninger
om enkeltelever til forskning. Var undersgkelse ville innebare uttalelser om en elevgruppe, vi matte
derfor innhente samtykke fra elever og foresatte, far gjennomfgring av intervju av leererne. Et annet
forskningsetisk perspektiv vi matte ta hensyn til var tredjepersoner. Personvernombudet antok at det
i logger kunne forekomme opplysninger om identifiserbare tredjepersoner som medelever, personer
I vertsfamilier eller personer tilknyttet praksisplassen. Dersom dette forekom skulle det kun
registreres opplysninger om tredjepersonene som var ngdvendig for formalet med
forskningsprosjektet. Opplysningene skulle veere av mindre omfang og ikke sensitive, og de skulle

anonymiseres i publikasjon.

4.5.4 Lererrollen kontra forskerrollen

Den ene av oss forskere har gjennom denne masteroppgaven hatt en dobbeltrolle, slik at pa den ene
siden er hun ansatt som laerer pa skolen, der elevene var deltakere i undersgkelser. Med dette kan
det oppsta ulike problemstillinger som var sveert viktig a tydeliggjere bade ovenfor lzerere og
ovenfor foreldre og elever. Da en lerere tar pa seg forskerhatten inntar hun en ny rolle som forsker i
forbindelse med forskningsprosjektet og, da det var det viktig at det som skjedde ikke var en del av
undervisningen. Leareren matte veere oppmerksom pa at prinsippet om frivillig deltakelse kunne
trues nar de som forespgrres om deltakelse star i et direkte avhengighetsforhold til leereren som
forsker. Derfor matte hun vere helt tydelig pa at det var helt frivillig & delta og at det ikke fikk noen
konsekvenser for vurderinger i faget eller relasjonen til skolen/lzerere dersom de ikke gnsket a delta.
Et annet forhold som laereren matte vare helt klar pa, var bruk av kunnskap i prosjektet som hun
tilegnet seg om elevene fordi hun var deres lzerer. Det var viktig a skille mellom den kunnskapen en
allerede hadde i kraft av a veare lerer og de opplysningene man innhentet som forsker. Med rad og
vink om at dette kunne bli komplisert a std med bena i begge leire bestemte vi oss for & trosse dette,
og ble desto mer nysgjerrig pa hvordan vi kunne gjennomfare dette uten a blande rollene. Det
kunne vaere bade bakdeler og fordeler med a sta i den posisjonen vi sto i. | forbindelse med vart
forskningsarbeid kunne ikke opplysninger som kom frem uten videre overfares til rollen som leerer.
Dette kunne veere en vanskelig balansegang, men anmoder selv at vi har greid godt a skille mellom

de ulike rollene. Som laerer har vi taushetsplikt og kan derfor ikke gi opplysninger om enkeltelever
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til forskning. Dette var selvfglgelig ikke problemfritt nar en forsker kjente elevene og leererne godt
som deltok i prosjektet. Det kan jo oppleves vanskelig a gjennomfgre intervjuer med kolleger uten
at det forstaes hvilket barn det gjelder. Dette var noe vi innhentet samtykke om og, vi mener selv at

vi har veert svaert oppmerksom pa disse problemstillingene fra dag en.

5.0 Drgfting

Vi har gjennom dette internasjonaliseringsprosjektet aktualisert hvordan Rvgs har gjennomfart
internasjonalisering der FYR er inkludert i oppleeringen pa Vg2 friser. Nar vi valgte & kombinere
disse prosjektene hadde vi en forhapning om at dette kunne forbli et helhetlig prosjekt. Vi har ogsa
hatt fokus pa begrepet sosiokulturelt laeringssyn og synliggjort hvordan laring drives frem.
Gjennom tidligere forskning vil vi kaste lys over internasjonalisering og FYR der fokuset blir lagt

pa frisarfaglig, fellesfaglig og sosial leering.

Vi har valgt a strukturere og dele opp drgftingskapittelet med utgangspunkt i oppgavens
forskningsspgrsmal som bestar av forberedelsen, gjennomfgringen og evalueringen av
internasjonaliseringsprosjektet. Farst vil vi ha en drgfting pa elevenes og laerernes opplevelse av
arbeidet med forberedelsene til internasjonaliseringen med arbeidspraksis i London, der FYR er en
del av prosjektet. Forskningsspgrsmal to drgftes med hensyn til elevenes opphold i London med
arbeidspraksis som vi kaller gjennomfaringen. Avslutningsvis drgftes problemstillingen og

resultatene av undersgkelsen etter elevenes hjemkomst som vi kaller evaluering.

5.1 Drgfting av funn fra forskningssparsmal 1

Hvilken innflytelse kan FYR ha for elevers lering i et internasjonaliseringsprosjekt?

Med utgangspunkt i dette forskningssparsmalet vil vi si at det var mange utfordringer pa veien.
Funnene viser at det er en viktig forutsetning a planlegge grundig for at et praksisopphold i London
skal bli vellykket og leererikt.

Det er ulike arbeidsoppgaver som ma gjeres i en forberedelse nar elever skal til utlandet. Det var
aktiviteter i alle fag og de foregikk pa ulike arenaer som i klasserommet, salongen bade i grupper og
individuelt. Allerede under presentasjonen av internasjonalisering pa Vgl viste elevene begeistring
for det som skulle gjennomfares i lgpet av Vg2, og uttalte at dette ga mersmak til videre skolegang.

Pa dette stadiet lurte vi pa om vi kunne fa til et helhetlig prosjekt som kunne fange alle fag i en
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forberedelse til et utenlandsopphold med arbeidspraksis. Siden vi hadde lite erfaring fra tidligere ble

det utfordrende 4 starte opp arbeidet for & integrere FYR i internasjonaliseringsprosjektet.

Forventningene til relevant arbeidserfaring i utlandet kunne gi oss muligheter til  tenke nytt.
Fylkets og skolens satsninger gjorde at vi ville se pa hvordan vi kunne sla sammen
internasjonalisering og FYR for a finne noe som kunne bidra til relevans i yrkesoppleringen for
elever pa Vg2 frisgr. Malet var at elevene skulle arbeide aktivt i alle fag med forstaelse og
kunnskap om hva som kjennetegner besgkslandets kultur pa alle mulige mater, men med spesielt

fokus pa arbeidskulturen med kommunikasjon, frisgrfaglige teknikker og sprak.

Elevene har hatt stor glede av & vere ute i arbeidspraksis i Norge, men i dette prosjektet formodet vi
at elevene kunne fa anledning til et bredere faglig tilbud, og kunne oppleve en annen arbeidskultur.
Elevene jobbet daglig med fordypning bade gjennom YFF — faget og fellesfagene engelsk,
samfunnsfag og norsk. Vi ma si at vi var usikre pa om frisgrfaget ble godt nok ivaretatt gjennom
elevens opplevelse med yrkesrettingen i de ulike fagene. Elevenes oppfatning av skolen som
leeringsarena er liksom ikke pa ordentlig, men nar de er ute i arbeidspraksis er tonen en annen som
en elev sa: «Da er det jo pa ordentlig» Med dette svaret kan en jo spekulere pa hva som er arsaken
til dette, driver vi «leikeskole»?

| lgpet av forberedelsen skulle elevene frivillig ta et valg om de hadde gnske om & delta pa
internasjonaliseringen. Det var viktig at eleven var klar over at de hadde tatt et selvstendig valg og
at de ikke hadde blitt palagt a delta. Dette innebar at mange elever gikk mange runder med seg selv
om de ville delta pa internasjonalisering eller ikke. Det ble til slutt ni av tolv elever som valgte &
reise. Dermed var det tre elever som valgte & vaere hjemme med arbeidspraksis i Norge. Kunne dette
ha en innvirkning pa klassemiljget og elevens videre utvikling, selv om de hadde fulgt samme

undervisning som de andre?

Resultatene far utreise viste at nesten alle elevene som skulle delta gledet seg, men det var spesielt
en som sa at hun hadde blitt demotivert underveis, og angret litt pa at hun hadde tatt en avgjerelse
pa a dra. Hvorfor eleven hadde det slik, var som hun sa: «Jeg skal jo ikke bli frisgr, sa derfor er jeg
usikker og demotivert, dessuten er det veldig lenge a veere borte». Det er mulig at dette kunne veert
unngatt, men vi ser ikke hvordan. Eller kunne vi veart enda tydeligere under forberedelsene? Var
opplevelse av hennes utsagn der og da virket forvirrende i og med at hun hadde tatt et selvstendig
valg, men vi forsto det slik at hun gnsket a gjennomfare, for da i etterkant ta en avgjarelse pa sitt
yrkesvalg.

De fleste elevene sa at de hadde tatt en selvstendig avgjgrelse pa a reise og at dette var veldig

spennende. Vi tolker dette som om en naturlig prosess i et utviklingsnivaet hos mennesket som
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Vygotskij papeker i kap.3.4. Dette hadde veert en prosess der elevene hadde brukt god tid pa a ta en
endelig avgjarelse. Det vi ser er at det kan koste elever mye energi med slike avgjerelser, der de
kanskje for farste gang skulle ta et valg alene a faktisk vere selvstendig og malrettet uten sine vante

trygge rammer. Som to elever sa: «at vi ma jo greie det, for vi har jo valgt det selv»

Med slike svar tolker vi som at det er viktig a stille noen krav til elever nar en skal pa et
utenlandsopphold og at de far en fglelse av at dette har de veert medvirkende til selv. Dette
begrunner vi med tanke pa bade personlig og faglig utvikling, slik at de kan veere best mulig
forberedt til arbeidslivet som venter dem etter endt VVg2. Pa den andre siden er det ogsa viktig a
papeke at under denne forberedelsesprosessen for elever, var det avgjerende a ivareta alle elevene,
men ser i etterkant med en ny runde at vi ma bli enda tydeligere. Som leerere vet vi ut fra erfaring at
det fremtrer betydelig utvikling med elever gjennom et skolear, men det er ikke alle som har gnske

om a utsette seg for utfordringer pa samme mate.

Frisgrelevene hadde vart ute i praksis i Norge ved flere anledninger tidligere, og noen hadde
ekstrajobb, men likevel hgrte vi at det som var i vente var noe elevene var spente pa og tok pa alvor.
Pa tross av ngye forberedelser og planlegging, var det tydelig at noen av utfordringene de var
engstelig for var sprak, kultur, kommunikasjon, arbeidspraksis, faguttrykk og selvstendighet. Dette
kan bety som vi papekte ovenfor at det er ulike utviklingsniva blant unge og ofte kan det trygge og
vante veere det enkleste valget. Likevel hadde vi et gnske om a trigge elevene til 4 ta nye

utfordringer som kunne komme gjennom internasjonaliseringsprosjektet.

Elevene bodde i ulike grupper hos vertsfamilier som kunne vaere multikulturelle og det i seg selv
kunne oppleves som en utfordring. Vi anser at en viktig forutsetning for at en elev skal kunne
fungere i et fellesskap om det er pa arbeid eller fritid er & ha evnen til & kunne kommunisere. Her
fikk elevene god bruk for a praktisere sine engelskkunnskaper og Dysthe (2001) papeker at
kommunikasjon gjennom spraket er selve linken mellom kulturer og menneskelig tenkning som ble

beskrevet i kap.3.1.

Alle elevene hadde en positiv forventning om at de ville laere mye nytt gjennom a delta pa
internasjonalisering. Blant annet sé vi et eksempel pa at det & bruke internasjonalisering som en
knagg i FYR arbeidet var et betydningsfullt funn. Bakgrunnen for dette var at alle elevene utalte at
nar fellesfagene ble yrkesrettet var det artig & ha fellesfag. Med tanke pa hva dette innebar, spurte vi
deltagerne/elevene hva de mente om at fellesfagene na ble yrkesrettet mot frisgrfaget og da sa blant
annet en elev sitat: «Jeg synes det er bra og at det burde vert enda mer yrkesrettet fordi det
engasjerer elevene mye mer og det er faktisk noe vi bryr oss om. | stedet for & leere noe som ikke

interesserer oss. Nar det er rettet mot frisgrfaget blir vi gladere og flere elever deltar i
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undervisningen» Oppfatningen var av dette utsagnet er at elevene fagler seg mer motiverte nar
oppleringen er relevant i forhold til hvilken profesjonen eleven interesserer seg for. Ifglge KIP sin
sluttrapport sies det at gjennom yrkesretting er det ikke snakk om & senke nivaet i fellesfag, men gi
fagene et annet og mer meningsfullt innhold for fag- og yrkesoppleringen som gjengitt i kap.2.4.
Dette er noe vi kan si oss enig i, men hva med alle elevene som er usikre pa hva de skal bli?
Opplever de det pa samme mate som de som er sikker pa sitt yrkesvalg? Dette er en problemstilling
vi ikke vet svaret pa, men ser pa det med et kritisk blikk.

Ved Rvgs har det tidligere veert noen utfordringer med a finne gode lgsninger pa a jobbe aktivt med
FYR. Derfor var var ide med a bruke internasjonaliseringsprosjektet som en felles knagg noe som
vi ikke ville ha uprgvd. Sa langt har funnene i undersgkelsen vist at elevene mente at opplaringen
har veert leererik og relevant der yrkesrettingen av fellesfag var vendt mot internasjonaliseringen

som en forberedelse til arbeidspraksis i London.

Elevenes forventninger og skolens mal er ssmmenfallende og dette er noe som ma komme tydelig
frem gjennom forberedelsene til et utenlandsopphold for elever. Opplevelsen av dette
internasjonaliseringsprosjektet er at det bar veere godt forankret i organisasjonen for a kunne
gjennomfares. Det krevde mye tid knyttet til denne planleggingen, men pa den andre siden vil vi si

at dette var en vesentlig faktor a legge tid i, med tanke pa elevenes faglige utvikling.

| lererteamet som deltok i undersgkelsen hadde to av lererne erfaring i & planlegge og gjennomfare
tilsvarende internasjonaliseringsprosjekt fra tidligere. Ingen av laererne hadde tidligere erfaringer
med & ha noe konkret & yrkesrette/ jobbe mot, slik som de gjorde med

internasjonaliseringsprosjektet.

Pa en annen side var det bra at en av fellesfaglaererne hadde god erfaring med internasjonalisering
fra far, slik at de kunne bidra til erfaringsdeling. Noen spgrsmal som har dukket opp i etterkant var
om laererteamet burde utnyttet mer den erfaringen den ene laereren hadde? Burde leererteamet styrt
det slik at fellesfaglaerene kunne styre mer i planleggingen av elevenes tverrfaglige rapport?
Hvordan kunne vi utnyttet dette bedre? Det er helt klart at tiden spilte en rolle her som en av

deltagerne uttrykte.

Learerne hadde en formening om at det & kunne bruke internasjonaliseringen i arbeidet med
yrkesretting gjorde jobben enklere. De fastslo ogsa at det a feste yrkesrettingen mot noe konkret
fungerte bedre na enn tidligere. Leererne sier videre at effekten av dette har vist at nar fagene blir
yrkesrettet mot programfaget, har elevene vist bade interesse og nysgjerrighet. Med tanke pa disse
funnene som bade elever og lerere har uttalt, tolker vi som at yrkesopplearingen faltes mer relevant

og virkelighetsnzr. Som en sa sitat: «Det at elevene far bruke gjennomgatt fagstoff i konkrete
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situasjoner tror jeg vil fare til at det faglige leeringsutbyttet blir starre, enn a late som at de bruker
fagstoffet gjennom a skape situasjoner som ligner i et klasserom»

Malet med forberedelsen, planleggingen og samarbeidet pa tvers av fag var a kunne legge trykk pa
relevansen i yrkesopplaringen med hap om utvikling faglig og sosialt. Som en lerer sa sitat: «Det
at eleven ma mestre sosiale situasjoner blant lokalbefolkningen og ikke konstruerte settinger som

ikke er i det virkelige livet er viktig. Videre sier lzereren: Det har tatt tid med FYR arbeidet, men at

det har veert verdt det nar elevene far bruke det sa direkte og at det ogsa er praktisk».

Hvis en skal sammenfatte elevenes og laerernes resultater, kan vi si at funderingen var har blitt
styrket med tanke pa at relevans i yrkesopplaringen ma vare en hovedfaktor. Det & bruke FYR som
en del av forberedelsen til internasjonaliseringen viser seg at elevene og laererne er ganske
samstemte. Derfor vil vi si at svaret pa forskningssparsmalet ma bli at FYR har en utslagsgivende
innflytelse pa leering i forberedelsesfasen til et internasjonaliseringsprosjekt i trad med litteraturen.

5.2 Drgfting av funn i forskningsspgrsmal 2.

Hvilken betydning kan utenlandsoppholdet ha for elevenes leering?

Med bakgrunn av forskningssparsmal 2 vil vi her drgfte funn fra undersgkelsene som ble gjort

under oppholdet til elevene i London som vi kaller gjennomfgringen.

Funn fra observasjonene og innholdsanalysen viser spesielt at deltagelse i et ukjent arbeidsmiljg i et
annet land ga ulike utslag bade faglig og sosialt. Det viser seg at det ser ut som det er en mening og

en sammenheng med disse begrepene i henhold til det teorien sier.

Tanken og hvorfor vi valgte & ta med de korte observasjonen nar elevene var ute i arbeidspraksis i
frisarsalonger, var at vi da kunne fa et dypere innblikk i hvordan elevenes verden var i et nytt og til
dels ukjent arbeidsmiljg i et annet land. Under observasjonen av elevene i arbeidspraksis var det
viktig 4 se at elevene var i et leeringsmiljg, der yrkesopplaeringen kom i fokus. Det at elevene fikk
en opplevelse av & vare en del av et arbeidsfellesskap der de aktivt skulle jobbe med frisgrfaget
bade alene og i samarbeid, sa ut til & fungere godt. Dette underbygges av den sosiokulturelle

leeringsteori som setter leeringen i sammenheng (Dysthe, 2001, p. 53).

Gjennom observasjonene skulle vi se etter helt konkrete utfgrelser, med utgangspunkt i de samme
ngkkelordene som har veert gjennomgaende i alle vare undersgkelser som bunner i faglig og sosial
utvikling. Observasjonen av elevene i arbeidspraksis viste fgrst og fremst at de hadde godt humer
og var hgflige. Ansiktsuttrykk og kroppssprak tydet pa trivsel, men det var en deltager som viste et
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utrykk av a veere litt usikker over situasjonen. Dette kunne det vaere ulike arsaker til, men vi tolker
det som at denne deltageren har gruet seg mer enn det som tidligere var antatt. Dette var samme
deltager som hadde uttalt under farste elevintervju at hun var usikker pa om hun ville bli friser.
Kunne dette tyde pa hjemlengsel og utrygghet? Eller var det demotiverende, siden hun sa hun ikke

var sikker pa yrkesvalget? Dette var noen sparsmal som oppsto i etterkant.

Under observasjonen sa vi senere i uken at samme elev hadde fatt et annet utrykk og kroppssprak.
Vi trodde nesten ikke det vi sa, da eleven bade virket sikker og tok initiativ til samtale pa engelsk
med de fleste i rundt seg. Kanskje det hadde baret frukter dette med a delta pa

internasjonaliseringen? Eller hadde eleven bare darlig tro pa seg selv?

Senere i praksisperioden kunne det ogsa vise seg at internasjonalisering kunne by pa noen
utfordringer som vi beskriver litt senere, men ogsa mye leerdom som kan tyde i form av personlig

vekst.

Det som ble betydningsfullt etter var oppfatning, var at observasjonen avdekket etterhvert en
tendens av trygghet i form av kommunikasjon og samhandling med andre i trad med Wenger sin
teori som vi har beskrevet tidligere i kap.3.1.

| oppsummering fra arbeidspraksis i frisgrsalongene sa vi at deltagerne viste bade godt humar,
haflighet, samarbeidsvillighet med kommunikasjon pa engelsk med bade kollegaer og andre. Det
kom frem at elevene snakket engelsk med fagterminologi som de hadde jobbet med i engelskfaget
far avreise. Kunne dette tyde pa at vi pa den ene siden hadde planlagt ngye fer utreise, eller kan det
rett og slett veere at elevene i lgpet av ukene hadde blitt bedre kjent med de ansatte og

arbeidsplassen, og dermed virket tryggere?

For det meste har elevene skygget de ansatte i salongen, men ikke utfert sa mange egne
frisarfaglige teknikker, og dette var noe elevene hadde gnsket mer av. Vi la merke til at mye nytt
ble presentert for elevene gjennom & se pa hvordan de ansatte i frisgrsalongen arbeidet. Med
bakgrunn av dette har vi en oppfatning om at de faglig og sosialt far et bredere fagtilbud enn & jobbe
i Norge. Begrunnelsen for dette er at da far du ikke bare frisgrkompetanse, men ogsa fellesfaglig

kompetanse gjennom blant annet kultur og sprak som vi henviser til i kap.3.1.

Med tanke pa kultur og sprak gnsker vi a fremheve to elever som hadde arbeidspraksis i en
afrosalong, der de fikk muligheten til & oppdage nye faglige teknikker som yrkesopplearingen i

Norge ikke har.

Vurderingsskjemaer var ogsa en del av gjennomfaringsfasen, der elevene skulle gjare en

egenvurdering og at ansvarlig veileder pa salongene vurderte sine praksiselever. Igjen var det de
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samme ngkkelordene som ble belyst. Pa kriteriene om deltagerne hadde leert nye faglige teknikker,
HMS og kommunisert med kolleger og andre avdekket vurderingsskjemaet at salongansvarlige og
elevene var uenige. Salongene hadde vurdert alle elevene pa hgyt niva nar det gjaldt & kommunisere
med kolleger og andre pa engelsk. Disse resultatene viste at salongene var rause med sine
vurderinger og/ eller at elevene var strengere. Det kan vaere ulike arsaker til at disse ikke samsvarte,
men som laerer vet vi at elevene setter ofte seg selv lavere enn det veileder gjar i vurderingsprosess.

Her henviser vi til kap.3.3.4.

Frisgrsalongene har ogsa hatt muligheten til & skrive noe om hver enkelt elev pa
vurderingsskjemaene. Det var flere elever som fikk tilbakemeldinger pa at de var palitelige,
punktlige, flinke i engelsk, tillitsfulle og respektfulle samt at de hadde bidratt til & hgyne standarden
til salongene nar det gjaldt renhold. De la ogsa til at de ikke hadde hatt problem med a ansette disse

elevene i sin salong.

Det mest betydningsfulle funnet som ble gjort i vurderingsskjemaene var at elevene og salongene
hadde sveert ulik oppfatning nar det gjaldt faglige teknikker og kommunikasjon. Her viste det seg at
salongene hadde en sterre oppfatning om at det ble gjennomfart faglige teknikker i frisgrfaget,
mens noen elever har en formening om at det ble gjort i mindre grad. Hvorfor ble det slik og hvem

eier sannheten?

Med bakgrunn og sammenligning av vare observasjoner og det elevene vurderte har vi fatt en
forstaelse for at elevene ikke ser helt ssmmenhengen i leering med det a skygge/ observere de
ansatte, mens at salongene er av en annen oppfatning. Dette er noe som viser seg er lering i trad

med det Wenger papeker som ble omtalt i kap.3.1.

Et annet interessant funn var at salongene mente at alt var topp nar det gjaldt HMS, mens elevene
var sveert uenige i dette. Arbeidskulturen og reglementet i forhold til HMS anser vi er rimelig
annerledes opplagt i England enn i Norge, og vi vil presisere at under observasjonen sa vi at det helt
klart ikke ble lagt sa stor vekt pa, slik som vi er vant til i Norge. Med dette er vare observasjoner
neert lik elevenes vurdering av HMS.

Tilbakemeldingene pa ngkkelordet som gikk pa kommunikasjon var alle salongene samkjgrte og
hadde en formening om at alle elevene var gode pa a snakke engelsk og kommunisere med
kollegaer og andre. Dette var noe vi ogsa fikk en forstaelse for under vare observasjoner, men
elevene selv har pé dette punktet satt seg pa et lavere niva. Arsaken til dette blir antagelser, men kan
bety at de ikke har godt nok selvbilde nar det gjelder og uttale seg sprakmessig som de papekte i

farste intervju.
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Avslutningsvis vil vi si at betydningen av utenlandsoppholdet har til en viss grad gitt elevene en
faglig og sosial utvikling i og med at de har fatt tatt del i et felleskap og ny arbeidskultur. Med tanke
pa frisgrfaglig leering har elevene skygget de ansatte og fulgt salongens rutiner med deltagelse i
renhold og sa videre. Frisgrfaglig viser det seg at elevene har hatt mest leering gjennom det sosiale
aspektet, som bunner i den generelle delen av lzereplanen og frisgrenes ngkkelkompetanse.
Fellesfaglig ligger betydningen av lering i det & praktisere engelsk muntlig i kommunikasjon med
andre, samt at eleven har blitt kjent med nye kulturer. Slik vi ser det, pavirker deltageridentiteten

elevenes helhetlige lzering og gir en betydning slik som tidligere forskning viser i kap.3.1

5.3 Drgfting av problemstilling

A forske i egen praksis i samarbeid med deltagere i prosjektet har veert bade spennende, larerikt,
utfordrende og ikke minst motiverende. Gjennom internasjonaliseringsprosjektet har vi utviklet var
yrkespedagogiske og yrkesdidaktiske kompetanse. Dette har gitt oss starre forstaelse for hvordan
teori og praksis er knyttet sammen i en helhetlig laeringsprosess.

Malet med internasjonaliseringsprosjektet var a fremheve og konkretisere opplevelser elevene har
hatt frisgrfaglig, fellesfaglig og sosialt med leering. Samtidig var det viktig a fa frem laerernes
oppfatning av at FYR var en del av prosjektet. Med bakgrunn av dette vil vi i dette kapittelet prave

a belyse var problemstilling som er:

Hvordan kan internasjonalisering bidra til leering pa Vg2 friser, der FYR er en del av
yrkesopplaeringen?

Farst presenteres hoved funn og hva de betyr, deretter kommer et kritisk syn pa hvordan funn star

seg i sammen ligning med funn fra tidligere forskning.

Hovedfunnene viser at det & bruke internasjonaliseringen som en knagg i FYR — arbeidet har veert
opplaftende bade for elever og lerere. | en forberedelse til et utenlandsopphold for elever er det
viktig a forberede elevene faglig og sosialt, og dermed ble FYR satt i fokus som kunne bidra til &
vekke elevenes laering i fellesfag. Det at leererne mente yrkesrettingen var opplaftende kan tyde pa
at det har veert enklere for lererne & ha noe konkret og knytte yrkesrettingen mot. | tillegg viser det
seg at elevene opplevde undervisningen mer motiverende i fellesfag. Forstaelsen av dette er at nar
yrkesopplearingen blir knyttet mot elevenes interesse, blir undervisningen ogsa mer relevant og
virkelig i trad med KIP- team DH sine uttalelser som blir omtalt i kap.2.3. Den store betydningen av
dette ma bli at nar internasjonaliseringen naeermest blir brukt som en gulrot i FYR — arbeidet har hatt

en positiv effekt.
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Skolen som lzerings arena er et viktig element nar det gjelder & gjere yrkesoppleeringen relevant og
derfor er arbeidspraksis en vesentlig del av yrkesopplaringen.

Et moment som vi stilte oss undrende til, var nar elevene uttalte at nar de var ute i arbeidspraksis
var det lissom pa ordentlig og da matte de skjerpe seg, men inne pa skolen er det mindre alvorlig.
Hva kan dette tyde pa? Leker vi skole? Ma vi bli mindre «skolsk» og sette starre krav? Med ordet
skolsk mener vi at skolen ikke virker reell nok for elevene, og da undrer vi oss. Alvorlighetsgraden
og motivasjonen til skolearbeidet under denne prosessen kom tydelig frem under
internasjonaliseringsprosjektet, men sa var dette noe elevene virkelig gnsket a delta pa og matte
dermed yte i alle fag for & kunne delta. Dette regner vi med gjorde at elevene la inn et ekstra hogg

for & oppfylle kriteriene til & kunne delta pa utenlandsoppholdet.

Etter elevenes opphold i London med arbeidspraksis var det noen ord om laring som var
fremtredende; personlig vekst, samhold, trygghet, sprak, kommunikasjon, kultur og selvstendighet.
Dette viste et skille pa leering mellom de ulike fagene som gar pa frisgrfaglig, fellesfaglig og sosialt.
Farst og fremst viste dette antageligvis at den generelle delen av leereplanen var i hgy grad
representert gjennom disse funnene som ga en indikasjon pa at det var innhold av sosial lering. Et
annet innslag viste at engelskfaget og samfunnsfag var representert med sprak og kultur. Frisgrfaget
— YFF som faglig leering var noe mindre fremtredende, men ngkkelkompetansen i faget som
mellommenneskelige relasjoner med kommunikasjon var til stede. Betydningen av dette kunne
veere at elevene ikke helt sa der og da at det var leering i det a skygge de ansatte. Vi formoder at
elevene antageligvis mente at leering ble & gjare noe praktisk med frisagrfaglige teknikker mens de
mente at & observere en ansatt ikke var lering. Dette kunne tyde pa at begrepet leering er et vidt

begrep som kan veere vanskelig a definere.

Etter utenlandsoppholdet sa lzererne at det var en merkbar forskjell pa tryggheten til elevene i sprak

og muntlig engelsk og det var betraktelig enklere & holde elevene fokusert.

Internasjonalisering i seg selv overveier vi som et viktig arbeid i skolen med tanke pa personlig
utvikling som var et av hovedfunnene i dette prosjektet. Dette er noe som ogsa vises gjennom
Sunde og Lofsberg sin forskning. Det & flytte leeringsrommet ut av skolen med arbeidspraksis i
frisarsalong i London betrakter vi gir faglig bredde for elevene. Dette kan bety at de far innslag av

bade frisgrfaglig, fellesfaglig og sosial lzering.

Det eksisterer en god del tidligere forskning pa FYR, men i mindre grad pa internasjonalisering.
Hver for seg sa vi at forskningen vi har funnet er sammenlignbar, men med de eksisterende bare

hver for seg. | og med at det ikke forela noe tidligere forskning pa internasjonalisering og FYR som
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et kombinert helhetlig pedagogisk prosjekt vurderer vi internasjonaliseringsprosjektet som en ny
tanke innen yrkesoppleringen.

Med et kritisk blikk for hva andre har funnet ut i sammenligning fra vare funn vil vi sette sgkelyset
pa Hiim som beskriver at lzerere som var med i hennes forskning var av en oppfatning at leereplanen
ikke var tilstrekkelig relevant for yrkesfag, men det er vi litt skeptiske til. Begrunner dette med at
lzererne som var deltagere i dette prosjektet karakteriserte at deres opplevelse hadde lite hindring,

men mange muligheter uavhengig av argumentasjoner som eksamen og lignende.

Vi betrakter at hvis en har noe konkret & knytte yrkesrettingen mot viste vare funn at leererne
opplevde dette som noe nytt og fruktbart. Et overordnet mal med FYR er at det skal bidra til & gke
kvaliteten pa opplaringen, og hvis en rent organisatorisk kan legge til rette for det, viste det seg at
internasjonalisering og FYR sammen kunne ha et godt potensiale for yrkesopplaring. Med dette
som en del av leeren kan internasjonaliseringsprosjektet utvikles og antageligvis gi elevene en

opplevelse av relevant og mer virkelighetsner yrkesopplaring.

Vi har en tanke som ofte blir brukt i reklame som er at «det enkle er ofte det beste», og med enkle
grep kan en snu tradisjonen med a sette trykk pa yrkesopplaringen. Det er ikke ngdvendigvis slik at
en ma ha internasjonalisering for & gjere en god jobb med FYR — arbeidet, men man kan kanskje
relatere det mot andre knagger for & fa samme resultat. Samtidig ser vi at vare funn er naerliggende

tidligere funn, men det regner vi som en styrke for at det kan vedvare, fremmes og videreutvikles.

Problemstillingen i internasjonaliseringsprosjektet har en hovedvekt pa om elevene har hatt noen
form for frisgrfaglig, fellesfaglig og sosial leering, der FYR er en del av yrkesoppleeringen. Derfor
vil vi avslutningsvis i dette kapittelet drgfte og belyse funnene fra den siste undersgkelsen etter
elevenes hjemkomst for & kunne kaste et enda sterkere lys over problemstillingen.

| siste undersgkelse som vi kaller evalueringen uttrykte elevene at de har hatt et stort utbytte av a
praktisere engelsk og at de har hatt en personlig utvikling der de ble tvunget til & hoppe ut i det
ukjente. En av de stgrste utfordringene var a snakke engelsk og at dette kunne veere skummelt i

starten, men at det gikk seg til etter hvert.

| frisgrfaget sier alle at de har blitt bedre pa en av ngkkelkompetansen i frisgrfaget som har med a
kommunisere med kollegaer, kunder og andre fremmede mennesker. For a sitere hva deltager 5 sa
sitat: «Ja, jeg har utviklet meg og har leert mange nye teknikker innen frisgrfaget og ikke minst om
kundebehandling, men pa en annen mate enn i Norge. De har et helt annet miljg og kultur pa
hvordan de er mot hverandre og er veldig hyggelige. Hierarkiet i London i en salong er helt
annerledes enn i Norge, der alle unge og lerlinger skal ha respekt for de eldre og de som var ferdig
utdannet friser, og vi matte ikke forvente respekt tilbake. Jeg falte jeg ble prioritert og ble godt
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ivaretatt og ingen har veert slem. Personlig har jeg vokst og tar mye mer enn fgr, dessuten har hele

klassen fatt et mye tettere band etter dette oppholdet og det er gay»

Hva betyr dette? | skolen vektlegges ulike tiltak for a styrke oppleeringen som gar pa samarbeid,
samhold og trivsel, men samtidig er det viktig at eleven forstar at det blir stilt krav til dem selv om
de vegrer seg. Vi har en anelse om at dette kan medfare at mennesker modnes og utvikles i trad med

den generelle delen av lereplanen som vi har beskrevet tidligere i kap.2.4.

Begreper som selvstendighet, selvbilde og mestring er noe vi oppfatter som gjentagende i denne
undersgkelsen. Med bakgrunn av dette antar vi at internasjonalisering i seg selv, har bidratt til
personlig vekst som elevene spesielt vektla i sine svar. P& den andre siden matte de jobbe mye med
seg selv for a tilpasse seg nye folk og rutiner. Vi begrunner dette med at i tidligere forskning
papekes nettopp det at internasjonalisering knyttes med personlig utvikling og sosial l&ering som
omtales i kap.1.0.

Det blir omtalt gjennom dette internasjonaliseringsprosjektet at FYR - arbeidet skal veere en del av
yrkesoppleeringen. Intensjonen med & gjare dette var at elevene skulle oppleve trykk pa yrkesretting
og relevans. | kap.2.2. fremstilles det at enkelte hevder at yrkesoppleeringen ikke oppleves relevant
nok i dagens skole derfor matte endringer til med ny reform som skulle bidra til mer relevant
yrkesopplering. Derfor ble det desto viktigere for oss & lete etter spgrsmal om temaet som kunne

bidra til & gi oss noe svar om dette.

Det som opptok oss, var at elevene skulle fa en sa meningsfull opplering som mulig gjennom dette
prosjektet. Med dette som bakgrunn var vi nysgjerrige pa om elevene hadde opplevd nytte av at
fellesfagene hadde blitt yrkesrettet? Her gnsker vi a fremheve spesielt en uttalelse der blant annet en
elev sa sitat: «det har vaert motiverende i samfunnsfag & lzere om kulturen og mennesker far vi dro,
for da var jeg mer forberedt til jeg kom til London. I tillegg har vi leert faguttrykk fra frisgrfaget i

engelsk og det er jeg veldig glad for»

Dette antar vi viser at elevene har hatt faglig utbytte av FYR - arbeidet som er nedlagt og dette

anser vi som en indikasjon pa en endring etter utenlandsoppholdet.

Leererne som deltok i undersgkelsen som omfattet evalueringen sa blant annet dette om arbeidet
med internasjonalisering og FYR sitat: «Det har vert veldig motiverende, vi snakka sikkert litt om
det sist 0gsa, at jeg merker at stort sett i klassen sa har det veert en forventning og et driv frem mot
at de skulle reise ut, og nar de kom tilbake igjen merket vi en gkt bruk i det & bruke spraket. Vi
merker pa flere av elevene at de har en mye stgrre trygghet, gkt vokabular, kulturforstaelse. Veldig
artig a hgre hvordan de sammenligner pa noen ting som har sjokkert de og andre ting som de
kanskje fikk bekreftet da»
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Det viste seg at leererne var positive til arbeidet, men de var ogsa samstemte i at det finnes
forbedringspotensialet i gjennomfgringen av internasjonalisering og FYR som et tverrfaglig

prosjekt.

En annen faktor som vi vil papeke var at arbeidet har medfart til et tettere samarbeid mellom
lererne som igjen antageligvis kunne bidra til & fremme kvaliteten pa yrkesopplearingen for elevene
som vi snakket om i kap.2.2. Pa den andre siden fremtradte det funn pa at leererne ville ha mer tid til

mgter med samarbeid pa tvers av fag.

Det vi vurderer som det mest betydningsfulle funnet var at alle leererne sa at det faltes som om
internasjonaliseringen gjorde at FYR - samarbeidet ble naturlig. Dette forsto vi slik at hvis man har
noe konkret & knytte yrkesrettingen mot kan det bli lettere for leererne a bruke det som et relevant
pedagogisk verktgy. Som en larer sa sitat: «FYR har na gatt fra & veere i en prosjektperiode til &
vare en integrert del av det det pedagogiske samarbeidet som skjer pa skolen. Nar det er sagt er jeg
ikke sa sikker pa at du trenger sa forferdelig mye organisering i rundt FYR lengre.
Internasjonalisering derimot er i sin spede begynnelse og internasjonalisering tror jeg ikke det er
noen avdelinger som har mindre behov enn andre. Sa sann sett, sa er ei
avdeling/utdanningsprogram kan na kanskje velge a velge det bort, men det ma na vere fordi de

har lite kunnskap om det»

Dette illustrerte noe om at leererne/ deltagerne hadde en positiv opplevelse av dette arbeidet pa
tvers, men samtidig stilte seg kritisk til at det ikke blir satt av nok ressurser til a koordinere og
utvikle internasjonalt arbeid. Funn viste ogsa at laererne hadde en formening om at dette har veert en
positiv opplevelse med tanke pa videre utvikling. De nevnte at elevene har en merkbar gkning i det
a formidle sprak, og har fatt starre trygghet, gkt vokabular og kulturforstaelse, samt mer bredde i
frisarfaget. Videre sa de at elevene viste at de har hatt en positiv bekreftelse bade faglig og sosialt.

Vi kan vaere enig i at dette har veert en god begynnelse av noe vi hdper kan bli en integrert del av

opplaeringen ved Rvgs, men bemerker at det fremdeles er en jobb a gjgre far vi kommer helt i mal.

Noen av lzererne antydet at elevene hadde fatt styrket sin yrkesidentitet av oppholdet i London.
Med dette formoder vi at nar elevene fikk mulighet til & oppleve yrke sitt likt og ulikt andre steder i

verden kunne dette bidra til en utvikling av yrkesidentiteten til elevene.

Et annet funn som kan fremheves var at forstaelsen for det muntlige spraket hadde gkt, men dette
var mer temabasert i muntlig, og hadde ikke gitt den starste vinningen i det skriftlige arbeidet.
Kunne dette bety at den eleven som er mer praktisk anlagt har mer kunnskap for a praktisere? Eller
kunne det tyde pa at det ikke hadde blitt lagt sa stor nok vekt pa det? Dette kan veere vanskelig a

finne et klart svar pa.
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Pa den andre siden var alle leererne enige om at elevene hadde opplevd relevans i undervisningen og
at de virket mer oppgledde na enn tidligere. Med tanke pa at bade elever og lerere jobbet mot et
felles mal og reise, der alle fikk et eierskap, antar vi dette gjorde at arbeidsoppgavene ble mer

motiverende i trad med det Sylte papeker som vi har beskrevet i kap.3.0.

Med hensyn til dette tolker vi svarene fra undersgkelsen dit hen at elevenes samarbeid,
kommunikasjon med kollegaer og andre, sprak, kultur og frisgrfaglige teknikker som en avgjerende
faktor med tanke pa hvilken faglig og sosial utvikling de oppnadde. Dette stgttes av blant annet

Dysthes sosiokulturellle lzeringssyn som omtales i kap.3.0.

Vi tolker da at dette var en utslagsgivende faktor a belyse at malet og intensjonen med
internasjonaliseringsprosjektet var nettopp det & bygge pa det faglige og sosiale leringsperspektivet.
Dette kan ogsa representere den organiserte yrkesopplaringen slik intensjonen med YFF faget i
skolen er. Tidligere forskning viser til at det har veert stilt kritiske spgrsmal om det fokuseres mer pa
det faglige ved a ta i bruk internasjonalisering enn det personlige og sosiale som ble beskrevet i
kap.3.0.

Det er som sagt mange faktorer som ma veere pa plass i en helhetlig yrkesopplaring, men vi
betrakter at gjennom problemstillingen i dette internasjonaliseringsprosjektet har vi pa denne maten

pravd a belyse en helhetlig tenkning om & utvikle elevers lering faglig og sosialt.

6.0 Konklusjon med veien videre

I siste kapittelet vil vi preve & konkludere og si noe om veien videre. | tillegg blir det viktig a

fremheve hva dette arbeidet kan innebare for videre kunnskapsutvikling.

Hvis en helt avslutningsvis skal vise til et svar pa problemstillingen vil vi si at internasjonalisering
bidrar til leering med spesielt trykk pa det sosiale. Det var heller ikke noen ulempe a bruke FYR —
arbeidet som en del av denne opplearingen der bredden i det faglige kunne tre frem. For &
underbygge svaret til problemstillingen vil vi si det ssmme som en deltager/lzrer papekte at FYR
har na gatt fra a vaere i en prosjektfase til a bli en integrert del av det pedagogiske arbeidet pa
skolen. Internasjonalisering derimot er i sin spede begynnelse. Var anmodning blir at dette ma

videreutvikles og deles slik at internasjonalisering blir ivaretatt som en del av yrkesopplaringen.

Med veien videre har vi underveis i dette arbeidet sannsynligvis vekket noens interesse med a blitt
innhentet av ulike fylker for & dele hvordan vi har brukt arbeidet med internasjonalisering som en
knagg til FYR — arbeidet.
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Videre kunnskapsutvikling med internasjonaliseringsprosjektet kan for eksempel vare a fglge opp
prosjektet med aksjonsforskning der elever og leerere er deltagere. Temaets betydning ved egen
arbeidsplass formoder vi er sveert viktig i forhold til samfunnsutviklingen og da ma man holde
prosjektet i gang som igjen kan bidra til videreutvikling. Vi kan si at utfallet av
internasjonaliseringsprosjektet har vert positivt for Rvgs, spesielt med tanke pa elevers laring og
samarbeid pa tvers av fag med deling av kunnskap.

Etter at dette prosjektet var ferdig ble det sendt inn nye sgknader om stgnad til internasjonalisering
for kommende skoleér og dette har medfaert til at vi har fatt dobbelt sa mye Erasmus+ midler enn
tidligere ar. Dermed kan enda flere deltagere og flere avdelinger ved skolen fa gleden av a delta pa

et internasjonaliseringsprosjekt i arene fremover.

| og med at vi i dette kapittelet skulle si noe om veien videre hadde vi lyst & avlegge et uformelt
besgk hos vare tidligere elever som deltok i dette prosjektet. Dette var for & hgre litt hvordan de sa
pa deltagelsen et ar etter. De sier nd at da de deltok pa internasjonaliseringsprosjektet sa de ikke
hvor viktig lzering dette innebar og sa videre at dette var noe de sent ville glemme. De haper at nye
elever far lov & oppleve det samme som de opplevde bade faglig og sosialt, selv om det var litt
skummelt og utrygt i starten.

For oss som forskere som har vaert med pa denne reisen i dette prosjektet har dette medfart til at vi
har blitt enda mer engasjerte og motiverte. Det er gledelig at vi na pa tvers av avdelinger har startet
med tettere samarbeid, og at vi evaluerer de ulike internasjonaliseringsprosjektene sammen for at

hele organisasjonen skal lzere og utvikles.

Vi har stor tro pa at videreutvikling er viktig i en organisasjon og at dette ma skje i samarbeid med
kollegaer og andre der forankring i ledelsen betyr en stor del. Vi har i disse tider stor tro pa
fremtiden og at vi med dette arbeidet har satt i gang en endring som skal ha et innhold av helhetlig

relevant yrkesopplaring som var vart hovedmal med masteroppgaven.
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Vedlegg 1 — Tverrfaglig oppgave

2F@1 og 21U1

Internasjonalisering og FYR

Tverrfaglig oppgave

Som elev ved Romsdal videregaende skole, er du sa heldig at du skal ha 14 dagers yrkes praksis i
ditt programfag i London. Under oppholdet i England, skal du daglig fgre logg der du innhenter
informasjon, skriver om opplevelser i og utenfor praksis. Du bgr sp@grre om du far lov og ta bilder,
bade ute i yrkespraksis og ellers, som kan legges ved loggen. Loggen du skriver skal dekke ditt
programfag, engelsk, norsk og samfunnsfag. Du far utdelt en loggbok fgr avreise. Loggen skal vaere
basis for en sluttrapport som du skal gjennomfgre etter oppholdet. Rapporten vil bli presentert og
veere en viktig del av vurderingsgrunnlaget i ulike fag.

Det er ogsa viktig a holde skolens hjemmeside og gruppens facebook side oppdatert med tekst og
bilder under oppholdet i London. Dette kan/skal sendes til Ann Torill Havnes Jgrgensen som er
administrator som ogsa er pa reisen den fgrste uken vi er i London.

Loggen skal inneholde:

Ved loggskriving kan/skal du bruke vedlagte hjelpeverktgy som ligger i loggboken og pa Fronter
for a besvare hvert enkelt fag. Det er viktig a se nedover dokumentet hva de ulike fag forventer
hva som bgr dokumenteres i loggen.

Under oppholdet (praksisen) har du innleveringsfrist pa loggen hver tirsdag pa Fronter. Det vil
bli opprettet en mappe pa Fronter (der du har innleveringsfrist pa en samlet logg hver tirsdag)
Leererne kommer da med faglige tilbakemeldinger.

21U1 Interigr, Profileringsdesign og Utstillingsdesign: Arbeidslogg/refleksjon over arbeidspraksis
2F@1 Frisgrfaget: Arbeidslogg / refleksjon over arbeidspraksis

Norsk: Oppgave i Norsk om logg og rapport (Du har fatt et hjelpedokument til loggskriving lengre
nede pa dokumentet)

Engelsk: Logg oppgave i Engelsk om hverdagslivet, utflukter, opplevelser og en stor nyhet. Ta
gjerne med noe om vertskapsrollen og kulturbaserte attraksjoner

Samfunnsfag: Loggoppgave i Samfunnsfag om kultur, personlig gkonomi og EU.

Forslag/ Hjelpeverktay til loggskriving
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Logg

Dato:

Klokka, fra — til:

Jeg samarbeidet med:

Mine oppgaver i dag:

Mal for mine oppgaver i dag:

Hvordan utfgrte jeg oppgavene?

Hvilke utfordringer mgtte jeg pa i dag?
Hvordan lgste jeg utfordringene?

Hvordan opplevde jeg kundemgtene i dag?
Opplevde jeg kulturforskjeller i dag? Forklar
Hvordan var de spraklige utfordringene i dag?
Hvordan var min opplevelse av dagen i dag?
Hva lzerte jeg av vertsfamilien min i dag?

Hva gjorde jeg pa fritiden?

Hva lzerte jeg om helse, miljg og sikkerhet pa min arbeidsplass i dag?

Hvilke engelske uttrykk lzerte jeg i dag og hva betyr de pa norsk?



Loggen skal leveres pa Fronter hver tirsdag.

Det er opprettet en egen innleveringsmappe pa Fronter:

21U1 2016/2017 eller 2F@1 2016/2017-Yrkesfagligfordypning-Fagstoff- Yrkespraksis uke 9 og 10
Her ligger oppgavetekst og innleveringsmappe.

Leererne vil da komme med faglige tilbakemeldinger i kommentarfeltet.

Sluttrapporten skal inneholde:

21U1:

Med loggen som utgangspunkt skal du dokumentere i rapporten med bilder og tekst om
arbeidsplassen din, og hva du har lzert og opplevd gjennom arbeidspraksis. Noen av
kompetansemalene er felles, men mange kompetansemal vil veere individuell for hver enkelt i
forhold til hvilke praksisplass du er pa. Dette gjelder alle elevene, bade dere som er i England og i
Norge. Felles kompetansemal for de enkelte fag se under.

Kompetansemal Interigr:

utfgre interigroppdrag og sette disse inn i en nasjonal og internasjonal kultur- og
stilhistorisk sammenheng

gjore rede for og felge gjeldende regelverk for helse, miljg og sikkerhet

dokumentere og vurdere eget arbeid i forhold til malgruppe, funksjon, estetikk, stil og
sammenheng

presentere lgsningsforslag visuelt og verbalt

Kompetansemal i Profileringsdesign:

bruke komposisjonsprinsipper for form, farge, skrift og bilde

folge gjeldende regelverk for helse, miljg og sikkerhet

vurdere og kvalitetssikre eget arbeid ut fra arbeidsbeskrivelse og resultat
presentere ulike lgsningsforslag verbalt, skriftlig og digitalt

Kompetansemal i Utstillingsdesign:

bruke fagrelaterte digitale verktgy

gjore rede for nasjonale og internasjonale trender i faget

gjore rede for og ivareta gjeldende regelverk for helse, miljg og sikkerhet

dokumentere og vurdere eget arbeid

presentere og begrunne ideer og Igsningsforslag tilpasset malgruppe, funksjon, estetikk,
stil og sammenheng

2FQ@1 frisgrfaget:
Med loggen som utgangspunkt skal du dokumentere i rapporten med bilder/ tekst hva du har lzert
og opplevd gjennom arbeidspraksis i frisgrfaget som kan dekke kompetansemalene som star
under. Dette gjelder alle elevene, bade de som er i utlandet og i Norge.
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Kompetansemal i frisgrfaget

bruke verktgy, produkter og teknikker pa en hensiktsmessig mate i frisgrfaget

bruke produkter og teknikker som er tilpasset kundens behov og forutsetninger
eksperimentere med teknikker, form, farge, materialer og redskaper

kommunisere og samarbeide med kunder, kolleger og andre i grunnleggende arbeid med
frisyredesign

vurdere eget arbeid i lys av trender og ved bruk av digitale verktgy

Norsk:

Oppgaver:

1.

Du skal ta utgangspunkt i loggene dine og skrive en utfyllende rapport som ma ha innhold
som dekker de ulike fagene. Rapporten ferdigstilles etter hjemkomst og leveres til
vurdering pa Fronter. Rapporten settes opp etter sjangerkravene for rapport.

Du skal skrive en kortsvartekst pa ca. 250 ord der du forteller og beskriver din vertsfamilie.
Hvordan opplevde du dette? Hva lzerte du? Hvordan ble du tatt imot?

Kompetansemal i Norsk

A sette opp en rapport med formelle krav

Rapporten skal inneholde rapporthode, innledning, hoveddel, konklusjon med vurdering
og underskrift

Rapporten skal veere saklig, ngyaktig og kortfattet

A skrive kontekst p& ca 250 ord

A skrive en sammenhengende saktekst om et tema, og her kan du greie ut og forklare

sa godt du kan

Engelsk

Tasks for practical period in London:

1.
2.

Write about your improvements learning English during your stay in London.
Mention how culture and society are different from Norwegian conditions.

Pick one piece of news, which happens while you are in London, and say
something about it.

Describe a musical, film or another cultural activity/attraction you attend/visit
during your stay.

Explain one field within your profession, which you get to explore in London.
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For those not going to London:

1. Write about one attraction or cultural activity taking place in the UK.
2. Pick one piece of news from British newspapers or media and present it.

3. Describe your practical work in this period.
Kompetansemal i engelsk

e vurdere egen framgang i arbeidet med a lzere engelsk

e drgfte kultur og samfunnsforhold i flere engelskspraklige land

e presentere og diskutere aktuelle nyheter fra engelskspraklige kilder

e drgfte engelskspraklige filmer og andre kulturuttrykk fra forskjellige medier

o fordype segi et faglig emne innenfor eget utdanningsprogram og presentere dette
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Samfunnsfag
Oppgaver:

1. Nar vi skal reise pa ferie eller arbeidsoppdrag i utlandet ma vi planlegge hva vi
trenger av penger. Vis hvordan du lagde budsjett og sgrget for a ha nok penger. Vis
ogsa hvordan du sg@rget for reiseforsikring og europeisk helsekort. Fortell litt om
hvordan det fungerte med penger og betaling i det daglige.

2. Hva opplevde du var de stgrste kulturforskjellene pa Norge og England, og hva kan
arsaken til det veere.

3. Hva er de stgrste forskjellene, og likhetene, mellom yrket ditt i Norge og i England?
Her kan du godt intervjue en annen student eller en kollega du treffer i praksis. Ta
ogsa med litt om utdanning, Ignn og karrieremuligheter. Er yrkene sapass like at det
finnes internasjonale karrieremuligheter?

4. Stgrstedelen av reise og opphold er betalt av EU sitt program Erasmus+ (via SIU i
Norge), til tross for at Norge ikke er med i EU. Sett deg litt inn i dette f@r reisen.
Kjenner dine nye kolleger og venner til lignende ordninger? Hvilke malsetninger i EU
ligger bak nar de er villig til 3 betale for at du skal pa studie- og praksisopphold i
London?

Kompetansemal i samfunnsfag

e regne ut inntekter, sette opp budsjett for en husholdning og vurdere hvordan
livssituasjon, sparing og laneopptak pavirker personlig gkonomi

o definere begrepet kultur og gi eksempler pa hvordan kultur, kjsnnsroller og familie-
og samlivsformer varierer fra sted til sted og endrer seg over tid

¢ finne informasjon om ulike yrker og diskutere muligheter og utfordringer pa
arbeidsmarkedet i dag

o definere begrepet globalisering og vurdere ulike konsekvenser av globalisering

e gjore rede for EUs mal og styringsorganer og diskutere Norges forhold til EU
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OPPBYGGING av RAPPORT:

e Forside
e Innledning/problemstilling
e Mitt mgte med England
e Mitt vertskap
e Hverdagsliv
e Min praksisbedrift - Beskrivelse av praksisbedrift
- Beskrivelse/dokumentasjon av produkt/varer og tjenester

e Arbeidspraksis: - Mal fra laereplanen som er brukt under praksis

- Dokumentasjon av arbeidsoppgaver og arbeidsgang med

foto og tekst
- Vurderings/egenvurderingsskjema med bedriftens kommentar
- Konklusjon. Vurdering av egen erfaring, hva har du laert, hva kunne

veert gjort annerledes
e Konklusjon for hele oppholdet

e VEDLEGG: Arbeidslogg

Muntlig:
Du skal presentere viktige deler av rapporten til leerer

Vurdering:
Du far utdelt egne vurderingsskjemaer med kriterier for maloppnaelse bade nar du er ute i
yrkespraksis, under oppholdet og til sluttrapporten.

NI SN
HIEN —aia

LYKKE TIL!

Ann Torill Aslaug  Astrid Grethe Birte Siw Kari Hilde Audun Kyrre Vegard
Ingunn
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Vedlegg 2 Vurderingsskjema tverrfaglig oppgave

Vurderingsskjema tverrfaglig oppgave 2017

Navn:

Vurderingskriterier

Hay
kompetanse

6-5

Middels
kompetanse

4-3

Middels/I
av
kompetan
se

3-2

Pa
begynnels
esstadiet

1-2

1. Muntlig presentasjon av
rapporten som gjelder frisgrfaget

2. Bilder og tekst fra
arbeidspraksis som viser hvordan
du har fatt dekket
kompetansemalene som star i
oppgave teksten

Kommentarer:

karakter.

Kjennetegn pa kompetanse skal elevene og lerere lage sammen i programfag.

Elevene skal sette en karakter pa seg selv, deretter skal leerer og elev sette en helhetlig

Helhetlig karakter:
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Vedlegg 3 Learning agreement

Romsdal

videregaende skole

O

°
S I u Mgre og Romsdal
- fylkeskommune
Erasmus+ i

LEARNING OUTCOME AND EVALUATION

Name of student:

Has participated in the Erasmus+ mobility program in the period:

Name of company:

Responsible for the evaluation:
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O

L)
° I’ I' I
Mgre og Romsdal S I u RO S d a I

fylkeskommune videregdende skole

Erasmus+

1. Evaluation of student:

The following evaluation is to be filled out by the person responsible for the evaluation:

The student is to be evaluated regarding the work and tasks performed by the student
during his/her work placement.

The form is prerecorded, and if any other working fields are covered, please add these in the
form.

2. The evaluation is based on the following scale:

A = Very satisfactory C = Less satisfactory
B = Satisfactory

You might want to add whether the student has worked individually or with guidance.

1 = Individual the student has accomplished the tasks given, and has chosen the
correct methods.

2 = With guidance the student has worked under supervision and with guidance.

Example: A/2 — the work is performed very satisfactory (A), and with guidance.

Example: B/1 —the work is performed satisfactory (B), and the student has worked

individually.

The evaluations 1 — 2 is not relevant when use of C..

3. Write a recommendation:

It would be helpful for the student to get a personal recommendation to be used in his/her
future applications for apprenticeships and work.
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H Erasmus+

4

Mgre og Romsdal
fylkeskommune

Romsdal

videregaende skole

Evaluation of the
student by the student

Vurderingskriterier
(in Norwegian)

Very satisfactory

B

Satisfactory

o
Less
satisfactory

Good mood

Godt humer

Polite

Heflig

Cooperative

Samarbeidsvillig

Receptive to learn new
professional techniques

Mottagelig for a laere
nye faglige teknikker

Us English terminology
in hairstyling

Bruker fagterminologi
i frisprfaget pa engelsk

Use of safety
equipment

Bruk av HMS

Communication with
colleagues and other

Kommunikasjon med
kollegaer og andre

Evaluation of the
student by the hair
salon

Good mood

Polite

Cooperative

Receptive to learn new
professional techniques

Us English terminology
in hairstyling

Use of safety
equipment

Communication with
colleagues and other
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@ Romsdal

Mare og Romsdal SIU o* videregaende skole

fylkeskommune

Erasmus+

Letter of recommendation:

The student’s evaluation before work practice in a hair salon/Elevens evaluering fgr pabegynt
PrakSiSUKE......ceeveeeeieieriereet e

The student’s evaluation after a week work practice in a hair salon/Elevens evaluering etter endt
PraksiSUKE.......cccueeeeeeietierierie e

The corporate’s evaluation of the student after a week in the hair salon/Bedriftens evaluering etter
endt praksisuke......cccoceeveeieveveceneieieee,

Stamp and signature:
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Vedlegg 4 - Samtykkeskjema

Samtykkeskjema
Til foresatte og elever

Som masterstudenter i yrkespedagogikk har Ann Torill Havnes Jgrgensen og Aslaug
Birkeland et sterkt gnske om at du som elev ved Vg2 frisgr kan delta i vare
undersgkelser som vi gjerne vil gjennomfgre i forbindelse med at elevene skal pa
utveksling til London. Vi vil informere om at det vil bli gjennomfart kvalitative
intervjuer fgr og etter utveksling, samt observasjoner under arbeidspraksis i London. Vi
vil ogsa gjerne kunne fa lov til & bruke bilder, vurderingsskjemaer og logger for a
dokumentere vart arbeid gjennom dette prosjektet. Eleven star fritt for & delta i vare
undersgkelser, men vi haper at alle har anledning til & delta.

Som respondenter i vare undersgkelser har eleven ogsa muligheten til & trekke deg nar
som helst. Med dette haper vi at du/dere samtykker til & bidra til vart
forskningsprosjekt og skriver under dette dokumentet nederst pa siden nar du/dere har
fatt et innblikk i hva temaet/ dette inneberer. Spegrsmalene du/dere far har i hovedsak
fokus pa problemstillingen:

Problemstilling:

Hvordan kan internasjonalisering bidra til lzering, der integrering av FYR er del av
yrkesopplaeringen?

Presentasjon av vart prosjekt.

Hgsten 2014 ble Ann Torill Havnes Jgrgensen og Aslaug Birkeland tatt opp som master
studenter ved HIOA. Vi startet som masterstudenter i yrkespedagogikk ved HIOA pa
Kjeller, med mal om & kunne fremme kvaliteten pa opplaeringen i yrkesfaglige
utdanningsprogram. Etter endt fire ar pa masterstudiet haper vi pa at vi kan komme
frem til et verktay/ pilotprosjekt som kan bidra til & fremme yrkesoppleeringen ved var
skole. Var veileder under dette arbeidet er Karine Gjersge som er ansatt ved hgyskolen i
Oslo og Akershus.

Romsdal videregaende skole har vaert med i ulike aktuelle prosjekter med gode utfall de
siste arene med temaer: Bedre lzeringsmiljg, vurdering for lering, rekruttering og
hospitering med bransjen. Vi vil gjennom var forskning preave a finne ut om hvilken
utvikling elevene far gjennom a delta pa et pedagogisk tverrfaglig prosjekt som FYR og
UTVEKSLING. Vi vil ellers opplyse om at de som deltar i undersgkelsen har krav pa
anonymitet, sa vi vil med dette opplyse om at intervjupersonens anonymitet vil bli
ivaretatt. Med dette haper vi pa positive tilbakemeldinger og skulle det vaere noen
sparsmal er det bare a ta kontakt.

Foresattes underskrift .......cevveeeeennnn. Elevens undersKrift.......coeeveeeeniiiieeneennnnnnns

Med hilsen Ann Torill Havnes Jgrgensen og Aslaug Birkeland
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Samtykkeskjema
Til leerer

Som masterstudenter i yrkespedagogikk har Ann Torill Havnes Jgrgensen og Aslaug
Birkeland et sterkt gnske om at du som lzerer ved Vg2 frisgr kan delta i vart forsknings
intervju som vi gjerne vil gjennomfare far elevene drar til London pa utveksling. Som
intervjuobjekt har du muligheten til & trekke deg nar som helst.

Med dette haper vi at du samtykker til & bidra til vart forskningsprosjekt og skriver under
dette dokumentet nederst pa siden nar du har fatt et innblikk i hva temaet/ dette innebarer.
Spersmalene du far har i hovedsak fokus pa problemstillingen:

Problemstilling:

Hvordan planlegge, gjennomfare og evaluere et tverrfaglig pedagogisk prosjekt som
Utveksling og FYR med tanke pa utvikling av elever faglig og sosialt pa Vg2 frisgr?

Presentasjon av vart prosjekt.

Hasten 2014 ble Ann Torill Havnes Jargensen og Aslaug Birkeland tatt opp som master
studenter ved HIOA.

Vi startet som masterstudenter i yrkespedagogikk ved HIOA pa Kjeller, med mal om a kunne
fremme kvaliteten pa opplaringen i yrkesfaglige utdanningsprogram. Etter endt fire ar pa
masterstudiet haper vi pa at vi kan komme frem til et verktay/ pilotprosjekt som kan bidra til
fremme yrkesopplaringen ved var skole. Var veileder under dette arbeidet er Karine Gjersge
som er ansatt ved hgyskolen i Oslo og Akershus.

Romsdal videregaende skole har veert med i ulike aktuelle prosjekter med gode utfall de siste
arene med temaer: Bedre leeringsmiljg, vurdering for laering, rekruttering og hospitering med
bransjen. Vi vil gjennom var forskning prave a finne ut om hvilken utvikling elevene far
gjennom 4 delta pa et pedagogisk tverrfaglig prosjekt som FYR og UTVEKSLING. Vi vil
ellers opplyse om at de som deltar i undersgkelsen har krav pa anonymitet, s vi vil med dette
opplyse om at intervjupersonens anonymitet vil bli ivaretatt. Vi har ogsa taushetsplikt om det
vi far hare i intervjuet, med dette mener vi at det kan forekomme en fortrolighet i intervjuet
som vil fa intervjuobjektet til a fortelle mer enn det vi spgr om. Med dette haper vi pa positive
tilbakemeldinger og skulle det vaere noen sparsmal er det bare & ta kontakt.

UndersKrift ...ooooeee
Med hilsen

Ann Torill Havnes Jgrgensen og Aslaug Birkeland

110



Vedlegg 5 Intervjuguider

Intervjuguide

Problemstilling:

Hvordan kan internasjonalisering bidra til laering, der integrering av FYR er en del av
yrkesopplaeringen?

Informanter: Metode:

Elever Kvalitativt forskningsintervjuer

Spgrsmal:

Bakgrunns spgrsmal

1. Gleder du deg til utvekslingen i
London? Og hva gleder du deg mest
til?

2. Erdet noe du gruer deg til og kan du

eventuelt prgve a si noe om hvorfor?

Hvordan liker du frisgrfaget?

4. Hvordan ser du for deg frisgrfaget
blir for deg neste ar. Er du bestemt pa
at du vil fortsette i frisgrfaget? Og
hvorfor?

w

Utdyp dette...

Har du veert i utlandet eller London fgr, der
du har mattet snakket engelsk? I tilfelle hvor?

Hoved spgrsmalene

Du har vaert ute i arbeidspraksis i Norge fgr
og kan du beskrive sa detaljert som mulig
hvordan du opplevde dette?

Hvordan ble du ivaretatt som person og Hva
gjorde du for a integrere deg selv med
kolleger i arbeidsmiljget? Hvordan opplevde
du dette? sosialt

Hvordan fglte du at praksisen medfgrte
lering for deg? Faglig

Kan du pa sikt tenke deg 3 jobbe som frisgr i
utlandet? Og hvorfor det tror du?
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Kan du prgve a beskrive hvordan
motivasjonen/ engasjementet ditt er i dag til
a delta pa utvekslingen?

Hvordan ser du pa det a bo hos en
vertsfamilie fra et annet land og kultur? (som
kan veere multikulturell)

Hva haper du a lzere av utvekslingen i London
(utenlandsturen)?

(Kan du utdype det? Prgve a gjore deg noen
tanker om det?)

Hvilke forventninger har du til deg selv i
forhold til det faglig og sosialt gjennom
utvekslingen i London? Her forklarer vi
respondenten hva som menes med
spgrsmalet

Kan du gi noen eksempler pa dette/ utdype
Faglig? — (fellesfag, programfaget ditt frisgr)

Sosialt? — (hos vertsfamilien, som gruppe pa
helg, jobb osv...)

Personlig? — (Hvor trygg og selvstendig mener
du at du eri dag)

Hvilke forventninger har du til arbeidsplassen
du skal ha i London.

Utdyp :Faglig og sosialt?

Hvilke forventninger tror du arbeidsplassen
har til deg?

Utdyp : Faglig og sosialt?

Hvordan merker du i dag at fellesfagene er
yrkesrettet mot frisgrfaget i dag?

Evt. utdyp dette mer... Forstar jeg deg riktig
at du mener yrkesretting innebzrer...........
giennom at fellesfagene er rettet mot
frisprfaget/utveksling til London?

Kan du prgve a si noe om du mener det er
viktig at fellesfagene er yrkesrettet mot
frisprfag?

Kan du gi noen eksempler pa det? fordeler?
Ulemper? — Utdype dette
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Er det noe du kunne tenke deg a tilfgye?

Er det noe jeg burde spgrre om, eller noe du
mener er viktig som jeg ikke har spurt om?

For a kvalitetssikre intervjuet bruker vi diktafon. Vi fordeler rollene gjennom intervjuguiden slik
at en intervjuer eleven, mens den andre noterer/observerer.

Innledning til elevene

| dette intervjuet skal vi prgve 3 finne ut om du som elev har noen tanker om hvordan du vil
oppleve det a reise utenlands for a jobbe innen frisgrfaget og ta i bruk dine engelskkunnskaper
giennom kommunikasjon bade i praksis og pa fritid. Og hvilket forventninger du har til dette.
Nar vi som intervjuer deg sier noe om hvordan du opplever noe faglig og sosialt, da mener vi
frisprfaget og fellesfagene. Faglig: Om du tror du opplever faglig utvikling i de ulike fagene. Du
arbeider i alle fellesfagene mot frisgrfaget i dag og det vi vil vite er om du opplever dette som
hensiktsmessig og engasjerende eller ikke. Sosialt: Det betyr om du tror du far trening i det a bli
tryggere pa deg selv og om du utvikler deg bedre pa 8 kommunisere med andre mennesker
gjiennom a delta pa et slikt prosjekt. Og ikke minst hvordan du ser pa a det a bo hos en
vertsfamilie med kanskje multikulturell bakgrunn. Haper at du kan svare sa godt som du kan og
det gjor ingenting om du ma ha en pause for 3 tenke deg om for du svarer. Da vil vi bare si lykke
til.
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Intervjuguide

Problemstilling:

Hvordan planlegge, gjennomfare og evaluere et tverrfaglig pedagogisk prosjekt som
Internasjonal utveksling og FYR med tanke pa utvikling av elever faglig og sosialt pa

Vg2 frisgr?

Informanter: Metode:

Leerere Kvalitative forskningsintervjuer
Spgrsmal:

Bakgrunns spgrsmal

5. Hvaer din rolle ovenfor de elevene
som skal til London?

6. Har du erfaringer fra tilsvarende
prosjekter?

7. Hvilke forventninger har du til
prosjektet. Dvs. At elevene far
internasjonal erfaring gjennom
skolen?

8. Hvilken innstilling har du til
prosjektet? Positivt/negativt?

9. Huvilket leeringsutbytte tror du
elevene vil sitte igjen med?

- Faglig

- Sosialt

Og hvorfor?
Utdyp dette...

Kan du si noen generelt om elevgruppens
stasted

- faglig
- sosialt

Hvilke forventninger har du til elevenes
praksisperiode i London?

- Faglig

- Sosialt

Har du hatt noen spesielle arbeidsoppgaver
i forbindelse med tanke pa FYR og
utvekslingen?

Hvordan har elevene jobbet i ditt fag i
forberedelsesfasen?
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Hvilke mal har du hatt med arbeidet som er
gjort i forberedelsesfasen?

Hvordan mener du at elevene er forberedt
for praksisperioden? Kan du eventuelt
utdype det litt mer?

Hvilken effekt mener du forberedelsesfasen
til praksisperioden har hatt pa elevene?
Kan du gi noen eksempel pa det? Fordeler?
Ulemper?

Hvordan mener du at fellesfagene er yrkesrettet
mot frisgrfaget i dag?
Kan du gi et eksempel pa det?

Har du veert mer bevisst med yrkesretting av
ditt fag i dette prosjektet? Evt. utdyp dette
mer...

Forstar jeg deg riktig at du mener yrkesretting
innebeerer f.eks. fagord og uttrykk...........

Hvilken effekt mener du yrkesrettingen har hatt
pa elevene?

Kan du gi noen eksempler pa det? Opplevde du
at yrkesrettingen virket positivt da?

Er det noe du kunne tenke deg a tilfaye?

Er det noe jeg burde sparre om, eller noe du
mener er viktig som jeg ikke har spurt om?
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Intervjuguide

Problemstilling:

Hvordan kan internasjonalisering bidra til laering, der integrering av Fyr er en del av

yrkesopplaeringen?

Informanter:

Elever

Metode:

Kvalitativt forskningsintervjuer

Spgrsmal:

Svar

1.Kan du prgve a tenke tilbake t

ankommet London og si noe om hvilken
folelser/forventninger du hadde med ditt
forste mgte med England/London?

Eventuelt: Utdyp dette ... Hva trodde du dette

oppholdet ville bli/ by pa osv...

Kan du prgve a fortelle oss sa detaljert som

mulig?

il da du var

2.Hvordan tenker du na etter at du har
kommet hjem fra London. Ble dine
forventinger til arbeidsplassen oppfylt i

London? Eventuelt hvorfor ikke
Utdype dette: Faglig og sosialt?

Hvis ja, hva mener du oppfylte
forventningene?

det?

3. Har utvekslingen gjort noe med ditt
fremtidige yrkesvalg? Styrkes eller svekkes

dine valg?

4. Har utvekslingen gjort noe med din
motivasjon/ engasjement til frisgrfaget?
Har synet ditt pa frisgrfaget endret seg etter

oppholdet? Eventuelt hvordan?

5.a) Hva mener du kan har hatt stgrst effekt
pa praksisperioden? for at den skal kunne bli
sa leererik og positiv som mulig for en elev?
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b) Har noe vaert krevende/ utfordrende under
praksis?

Kan du prgve a svare sa konkretsom mulig?

6. Hvordan opplevde du det & bo hos en
vertsfamilie fra et annet land og kultur?

(Hjelpestikkord: kultur, sosialt, sprak og
personlig utvikling.)

Kan du prgve a svare sa detaljert som mulig?

7. Hva mener du kan ha stgrst innvirkning pa
bosituasjon/vertsfamilien under
utvekslingen, for at den skal bli mest mulig
positiv for eleven?

Med dette mener vi osv...........

8. Mener du selv at du har hatt noen form for
utvikling faglig og sosialt gjennom
FYR/utveksling?

Her forklarer vi respondenten hva som
menes med spgrsmalet

Kan du gi noen eksempler pa dette/ utdype
Faglig? — (fellesfag, programfaget ditt frisgr)

Sosialt? — (hos vertsfamilien, som gruppe pa
helg, jobb osv. Personlig utvikling (selvfglelse,
trygg og selvstendig)

9. Har du hatt stor nytte av at fellesfagene
som har vaert yrkesrettet mot frisgrfaget, nar
du har veaert pa utveksling?

Evt. utdyp dette mer... Forstar jeg deg riktig
at du mener yrkesretting innebzrer...........
giennom at fellesfagene er rettet mot
frisprfaget/utveksling til London?

Kan du gi noen eksempler pa det? fordeler?
Ulemper? — Utdype dette

10. Har klassen blitt bedre kjent/knyttet til
hverandre gjennom arbeidet med utveksling/
FYR?
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a) Hvordan har samarbeide/samholdet
fungert dere elever imellom under
oppholdet?

b) / Hvordan har det fungert etter
hjemkomst?

11. Kan du prgve a gi oss tre eksempel pa de
beste opplevelsene du hadde under
utvekslingen?

12. Har du fatt bruk for noe av det du har lzert
etter hjemkomst?

13. Er det noe du kunne tenke deg a tilfgye?

14. Er det noe jeg burde spgrre om, eller noe
du mener er viktig som jeg ikke har spurt om?

For a kvalitetssikre intervjuet bruker vi diktafon. Vi fordeler rollene gjennom intervjuguiden slik
at en intervjuer eleven, mens den andre noterer/observerer.

Innledning til elevene

| dette intervjuet skal vi prgve a finne ut om du som elev har noen tanker om hvordan du
opplevde det & reise utenlands for a jobbe innen frisgrfaget og ta i bruk dine engelskkunnskaper
giennom kommunikasjon bade i praksis og pa fritid. Nar vi som intervjuer deg sier noe om
hvordan du opplever noe faglig og sosialt, da mener vi frisgrfaget og fellesfagene. Faglig: Om du
tror du opplever faglig utvikling i de ulike fagene. Du arbeider i alle fellesfagene mot frisgrfaget i
dag og det vi vil vite er om du opplever dette som hensiktsmessig og engasjerende eller ikke.
Sosialt: Det betyr om du tror du far trening i det a bli tryggere pa deg selv og om du utvikler deg
bedre pa 3 kommunisere med andre mennesker gjennom a delta pa et slikt prosjekt. Og ikke
minst hvordan du ser pa a det 3 bo hos en vertsfamilie med kanskje multikulturell bakgrunn.
Haper at du kan svare sa godt som du kan og det gjgr ingenting om du ma ha en pause for a
tenke deg om fgr du svarer. Da vil vi bare si lykke til.
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Intervjuguide

Problemstilling:

Hvordan planlegge, gjennomfgre og evaluere et tverrfaglig pedagogisk prosjekt som
internasjonal utveksling og FYR med tanke pa utvikling av elever faglig og sosialt pa Vg2 frisgr?

Forskningsspgrsmal: Hvilke faktorer/virkemidler har internasjonal utveksling og FYR bidratt til

for elevenes utvikling faglig og sosialt?

Informanter:

Laerer

Metode:

Kvalitativt forskningsintervju

Spgrsmal:

Svar Umiddelbare tolkninger

1. Hvilket fag underviser du frisgrelevene i?

2. Hvordan har du opplevd 3 arbeide med FYR
og internasjonal utveksling dette skolearet?

Positivt/negativt?
Kan du utdype det?

2. FYR og internasjonal utveksling har blitt
planlagt og gijennomfgrt sammen som et
tverrfaglig prosjekt Hvordan mener du dette

har fungert?

Fordeler? Ulemper? — Kan du eventuelt si noe

mer rundt det?

3. Hvordan mener du at samarbeidet med
lzerere pa tvers har fungert?

Kan du eventuelt gi eksempel pa hva du
mener har fungert godt eller mindre godt?

4. Hvordan opplever du organisatorisk at det
har vaert lagt til rette for 3 samarbeide om

prosjektet?

Eventuelt hva kunne du tenkt deg var

annerledes?

5. Hvilke tanker har du om fremtidig
organisering av FYR og internasjonal

utveksling?

Kan du utdype det?
Kan du prgve a svare sa konkret som mulig?
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6. Hvordan har du opplevd at elevene har
utfgrt arbeidet med FYR og internasjonal
utveksling i ditt fag?

Positivt/negativt
Stikkord: motivasjon, relevans, interesse
Har du konkret eksempel pa det?

7. Som lzrer hadde du noen forventninger til
elevenes faglige og sosiale utvikling gjennom
utveksling.

Hvordan har du opplevd at elevenes utvikling
faglig og sosialt etter hjemkomst fra London
har vaert?

Med utgangspunkt i stikkordene vil vi at du
skal prgve a svare sa detaljert som mulig.

Stikkord:

sosialt

personlig
samarbeid
selvstendighet
sprak
yrkesidentitet
kultur

tryggere pa seg selv

8. Uten a nevne navn er det noen elever du
tenker har hatt en stgrre eller mindre

utvikling enn andre?

Positivt/negativt
Kan du gi eksempel pa det?

9. Hvordan opplever du klassemiljget etter
utvekslingen? Har det endret seg?

Positivt/negativt?

10. Hvordan faglig utvikling opplever du at
elevene har hatt i ditt fag i arbeidet med FYR
og internasjonal utveksling?

Kan du gi eksempel pa det?

Hvis du ikke har opplevd en faglig
utvikling pa elevene, hva mener du
arsaken til det kan veere?
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11.Hvordan har elevene jobbet i ditt fag etter
hjemkomst?

12. Er det noe konkret du fremtidig vil endre
pa i hvordan du har planlagt og gjennomfgrt
arbeidet i denne fasen?

13. Er det noe du kunne tenke deg a tilfgye?

Er det noe jeg burde spgrre om, eller noe du
mener er viktig som jeg ikke har spurt om?

For a kvalitetssikre intervjuet bruker vi diktafon. Vi fordeler rollene gjennom intervjuguiden slik
at en intervjuer lzereren, mens den andre noterer/observerer.

Innledning til lererne

| dette intervjuet skal vi prgve 3 finne ut hvilke faktorer/ virkemidler du som laerer opplever
internasjonal utveksling og FYR har bidratt til for elevenes utvikling/motivasjon faglig og sosialt.

Vi vil lytte til dine erfaringer om hvordan du opplever elevene etter at de har giennomfgrt det
tverrfaglige prosjektet internasjonal utveksling og FYR. Hvordan du mener det har vaert a la
elevene reise utenlands for 3 jobbe innen frisgrfaget og ta i bruk sine engelskkunnskaper
giennom kommunikasjon bade i praksis og i fritid. Nar vi som intervjuer deg sier noe om
hvordan du opplever noe faglig og sosialt, da mener vi frisgrfaget og fellesfagene.

Faglig: Om du mener elevene har hatt en faglig utvikling i ditt fag. Elevene har arbeidet i
fellesfagene mot frisgrfaget i dag og det vi vil vite er om du opplever at du har erfart at det har
vaert hensiktsmessig og engasjerende eller ikke.

Sosialt: Det betyr om du mener at elevene har fatt trening i det a bli tryggere pa seg selv og om
du mener at de har utviklet seg og blitt sterkere pa 3 kommunisere med andre mennesker
giennom a delta pa et slikt prosjekt. Haper at du kan svare sa godt som du kan og det gjgr
ingenting om du ma ha en pause for 3 tenke deg om fgr du svarer.

Da vil vi bare si lykke til.
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Vedlegg 6 NSD

Karine Sand Gjersge

Institutt for yrkesfagleererutdanning Hagskolen i Oslo og Akershus
Postboks 4 St. Olavs plass

0130 OSLO

Var dato: 18.04.2017 Var ref: 52700 / 3 / AGH Deres dato: Deres ref:

TILBAKEMELDING PA MELDING OM BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER

Vi viser til melding om behandling av personopplysninger, mottatt 02.02.2017. Meldingen
gjelder prosjektet:

52700 Internasjonal utveksling og FYR - et tverrfaglig prosjektarbeid i
videregaende oppleering

Behandlingsansvarlig Hggskolen i Oslo og Akershus, ved institusjonens gverste leder
Daglig ansvarlig Karine Sand Gjersge
Student Ann Torill Havnes Jgrgensen
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er meldepliktig i henhold til personopplysningsloven § 31. Behandlingen tilfredsstiller kravene
i personopplysningsloven.
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Personvernombudet for forskning Cﬂ)

Prosjektvurdering - Kommentar

Prosjektnr: 52700

Personvernombudet minner om at meldepliktige prosjekter skal meldes senest 30 dager far oppstart.
En viktig del av ombudets rolle er & veilede i prosessen med informasjon og samtykke.

UTVALG OG REKRUTTERING
Utvalget bestar av elever og lzrere i en klasse ved en videregaende skole.

Det er serlig viktig & understreke frivilligheten i dette prosjektet. Skolen er en obligatorisk arena, men
det skal veere helt frivillig & delta i forskning for bade lzerer og elev. Det er forskers ansvar a sgrge for
at deltakerne ikke opplever press om a delta, og at de forstar at deltakelse er frivillig.

A FORSKE PA EGEN ARBEIDSPLASS

Studentene som gjennomfarer prosjektet er ansatt pa skolen der elevene som deltar gar. Som learere og
forskere pa samme tid inntar dere en dobbeltrolle, og ma vaere oppmerksom pa en del
problemstillinger som dette reiser:

1. For det farste ma det tydeliggjares ovenfor foreldre og elever at dere inntar nye roller som
forskere iforbindelse med forskningsprosjektet, og at det som skjer ikke er en del av undervisningen
som sadan.

2. Videre bgr en veere oppmerksom pa at prinsippet om frivillig deltakelse kan trues nar de som
forespgrres omdeltakelse star i et direkte avhengighetsforhold til forskeren. Det bar derfor vare helt
tydelig at det er helt frivillig & delta og at det ikke vil fa noen konsekvenser for vurderinger i faget
eller relasjon til skolen/lzerere dersom de ikke gnsker a delta.

3. Et tredje forhold en bar vaere oppmerksom pa, er bruk av kunnskap i prosjektet som en har
tilegnet seg omelevene fordi man er deres larer. Det vil veere viktig a skille mellom den kunnskapen
en allerede har i kraft av & veere larer og de opplysningene/dataene man innhenter som forsker. |
prinsippet er det kun de dataene man konkret har innhentet som forsker en kan benytte i prosjektet, og
en bar veere forsiktig med a trekke inn forhold og situasjoner en har fatt kjennskap til fordi man er
leerer. Vaer ogsa oppmerksom pa at opplysningene som kommer frem i forbindelse med forskning
ikke uten videre kan overfgres til rollen som lerer.

L/AERERES TAUSHETSPLIKT
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Vi minner om at laerere har taushetsplikt, og at de derfor ikke kan gi opplysninger om enkeltelever til
forskning. Dette gjelder selv om lzrerne ikke er bundet av taushetsplikt overfor studentene i rollen
som kolleger. Dersom leerere skal uttale seg om identifiserbare elever, forutsetter vi at det innhentes
samtykke fra elevene og foresatte til dette. Nar forskerne kjenner elevene og leererne som deltar i
prosjektet, kan det veaere vanskelig & gjennomfare intervjuer med kolleger uten at det forstas hvilke
barn det gjelder. Vi anbefaler derfor at det i alle tilfeller innhentes et slikt samtykke i dette prosjektet.

DATAINNSAMLING
Datamateriale med personopplysninger innhentes ved personlig intervju, observasjon og innsamling
av logg fra elevene.

Elevene har blitt intervjuet i forkant og i etterkant av utvekslingsoppholdet. Larerne har blitt
intervjuet i forkant, og skal intervjues igjen pa et senere tidspunkt. Personvernombudet har mottatt
intervjuguider for intervju med elever i forkant og etterkant, samt for intervju med laerere i forkant. Vi
ber om at intervjuguide som skal benyttes i intervju med larere i etterkant ettersendes til
personvernombudet@nsd.no.

Elevene har fart logg fra utvekslingsoppholdet som skal benyttes som data i forskningsprosjektet.
Studentene (forskerne) har ogsa gjort observasjoner av elevenes praksis i frisgrsalonger under
utvekslingsoppholdet. Logg fra observasjonene benyttes som data i forskningsprosjektet.

Det kan bli aktuelt & innhente bilder i datamaterialet.

INFORMASJON OG SAMTYKKE

Utvalget informeres skriftlig og muntlig om prosjektet og samtykker til deltakelse. Ifglge
meldeskjemaet innhentes det samtykke fra foresatte for ungdom under 18 ar. Vi forstar det slik at det
har veert holdt foreldremgte og at det har veert tett dialog med foresatte og elever. Vi antar derfor at
det er gitt en del utfyllende muntlig informasjon om forskningsprosjektet.

Fordi vi har papekt at tidligere utsendte informasjonsskriv ikke er tilstrekkelig utformet, forutsetter vi
at utvalget gis utfyllende informasjon om:

- veileders navn og kontaktopplysninger

- dato for prosjektslutt (31.05.2018) og at personopplysnhinger da vil anonymiseres

Det reviderte informasjonsskrivet, mottatt 10.04.2017 ivaretar disse kravene. Vi papeker imidlertid

falgende: - Fjern setningen om at det ikke vil vaere ngdvendig & lagre noen personopplysninger om

deltakerne. Det behandles personopplysninger om deltakerne da intervjudata og logger kan knyttes

til enkeltstudenter og laerere.

- Elever/foresatte ma informeres om at lzererne intervjues og hva larerne blir spurt om.

- Fordi deltakerne tidligere har fatt informasjon om at publikasjonen vil vaere anonym, kan ikke
videredeltakelse na innebzre at deltakerne vil kunne identifiseres i publikasjonen. Deltakerne ma
derfor fa muligheten til & bli anonymisert i publikasjonen.
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Vi viser til var nettside om hvilken informasjon som ma gis for & innhente et gyldig samtykke:
<http://www.nsd.uib.no/personvernombud/hjelp/informasjon_samtykke/informere_om.html>. Vi
legger til grunn at dere sgrger for at alle som deltar i forskningsprosjektet far all ngdvendig
informasjon om prosjektet og behandling av personopplysninger i prosjektet.

Dersom dere innhenter bilder i datamaterialet, forutsetter vi at alle som kan identifiseres pa bildene
samtykker til at bildene kan benyttes i datamaterialet.

TREDJEPERSONER

Vi forstar det slik fra telefonsamtale med Ann Torill Havnes Jgrgensen 06.04.2017 at det ikke er
innhentet opplysninger om ansatte i frisgrsalongen. Personvernombudet antar at det i elevenes logger
kan framkomme opplysninger om identifiserbare tredjepersoner, slik som medelever, personer i
vertsfamilier eller personer tilknyttet praksisplassen/frisgrsalongen. Dersom dette forekommer,
gjelder falgende: Det skal kun registreres opplysninger om tredjepersoner som er ngdvendig for
formalet med forskningsprosjektet. Opplysningene skal vare av mindre omfang og ikke sensitive, og
skal anonymiseres i publikasjon. Sa fremt personvernulempen for tredjeperson reduseres pa denne
maten, kan prosjektleder unntas fra informasjonsplikten overfor tredjeperson, fordi det anses
uforholdsmessig vanskelig & informere. Dersom det aktivt innhentes opplysninger om identifiserbare
tredjepersoner, legger vi imidlertid til grunn at personene det gjelder far informasjon om
forskningsprosjektet.

PUBLISERING

Dersom elevene eller laererne vil veere identifiserbare i publikasjonen, herunder at medelever eller
kolleger kan forsta f.eks. hvem som har sagt hva, skal det innhentes samtykke fra den det gjelder til
dette.

Vi forutsetter at det ikke publiseres opplysninger som kan knyttes til tredjepersoner.

INFORMASJONSSIKKERHET

Personvernombudet legger til grunn at dere etterfalger Hagskolen i Oslo og Akershus sine interne
rutiner for datasikkerhet. Dersom personopplysninger skal lagres pa privat pc, bgr opplysningene
krypteres tilstrekkelig.

PROSJEKTSLUTT

Forventet prosjektslutt er 31.05.2018. Ifglge prosjektmeldingen skal innsamlede opplysninger da

anonymiseres. Anonymisering innebeerer a bearbeide datamaterialet slik at ingen enkeltpersoner kan

gjenkjennes. Det gjares ved a:

- slette direkte personopplysninger (som navn/koblingsngkkel)

- slette/omskrive indirekte personopplysninger (identifiserende sammenstilling av
bakgrunnsopplysninger somf.eks. bosted/arbeidssted, alder og kjgnn)

- slette digitale lydopptak og bilder

126



