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Sammendrag

Denne oppgaven er skrevet som et bidrag til & rmyandegrepet "den kommende
eldrebglgen”, som vil huse flere enn bare 68-gex@nan. Eldreomsorgen vil mgte nye
utfordringer, dilemmaer og muligheter med den Ik#iay mer mangfoldige

eldregenerasjonen som star for dgren. Statistikikgier at neste generasjon eldre vil leve
lengre og veere friskere enn sine forgjengere, ayitistille hgyere og muligens andre krav

til seerlig den delen av eldreomsorgen som skaétjee mer enn bare helseproblematikken.

Oppgaven tar for seg hvilke tanker, gnsker og fomhdger et utvalg kvinner med etnisk
minoritetsbakgrunn har vedragrende alderdommen g&long hvordan dette kan benyttes til a
belyse driften av seniorsentrene i dag og hvilkepgsom bgar tas for & sikre meningsfylte
tilbud og tjenester til samtlige av morgendagendseelKvinnene vektlegger kontakt med barn
og familie, tilrettelegging for & bo hjemme, hasesialt nettverk, og vaere deltakende og i
aktivitet som det viktigste for den gode alderdommstudien viser imidlertid at spraket
apner og lukker for mulighet til deltakelse pa ma@agenaer, ogsa seniorsenteret, og det er en
fare for at eldre mennesker med lite norsk sprakkkap kan bli ekskludert pa de fa arenaene

som er tiltenkt deres aldersgruppe.

Hagskolen i Oslo, Avdeling for Samfunnsfag

Oslo 2010



Abstract

This Master's thesis is written as a contributiomtiance the term "the forthcoming elderly
wave", that will comprise more than just the 68&ation. The elderly care is going to meet
new challenges, dilemmas and opportunities with sigmificantly more diverse elderly
generation which is approaching. The statistigm@ying that the next generation elders will
live longer and have better health than its preskars, and this demands higher and possibly
different requirements to especially the part oé thlderly care that is going to serve
something more than just the health issues.

The thesis examines what thoughts, whishes ancceatmns a group of women with ethnical
minority background has regarding old age in Norwanyd how this can be used to focus on
the management of the senior centers today, antiméasures that should be taken to ensure
meaningful activities to every senior citizen ofmtmrrow. As most important for a good
retirement, the women emphasize keeping in touth faimily, to be able to live at home, to
have a social network, and to be participating ianaictivity. This study shows however that
the language opens and closes the possibility dicgetion in many arenas, the senior
centers included, and there is a danger of elgebple with little Norwegian language skills

being excluded from the few arenas that is interfdetheir age group.

Oslo University College, Department of Social sésdi

Oslo 2010



Forord

Arbeidet med denne masteroppgaven har veert badmenpde, engasjerende og til tider litt
frustrerende. Nar resultatet endelig er pa plams,j&g se tilbake pa en sveert leererrik periode
hvor jeg opplever & ha fatt kunnskap som kan besaytidere i livet bade pa et personlig og et
faglig plan.

Jeg @nsker & benytte anledningen til & takke de lsmbidratt til denne oppgaven. Jeg vil
farst av alt takke mine informanter for deres V@vbg imgtekommenhet. Uten dere ville
ikke denne oppgaven blitt til. Jeg vil takke minileder Marianne Rugkasa for upaklagelig
oppfelging underveis i skriveprosessen. Takk tilritha Markussen for hjelp til & finne
relevant litteratur og forskning. Takk til min aitieplass Nordstrand Seniorsenter for a ha
veert fleksible i forhold til arbeidstider i innspein av oppgaven, og gjennom masterstudiet

forgvrig.

Jeg vil ogsa rette en takk til forelesere, ansattanedstudenter ved Masterstudiet i sosialt

arbeid for to inspirerende ar her pa Hggskolenld Os

Sist, men ikke minst, vil jeg takke Erik, som haulpet meg med finpussen pa oppgaven og
som kontinuerlig har bidratt til & holde motet naiftpe.

Kamilla Nomerstad
Oslo, november 2010
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1 Innledning

1.1 Bakgrunn for valg av tema

Nar man i dagligtalen omtaler "eldrebglgen”, deyd@ntallet personer som vil komme i
pensjonsalder om noen ar, snakkes det gjerne iithjolis de etnisk norske etterkrigsbarna og
68-ere, og hvilke utfordringer helsevesenet vilk@ioppleve. | Oslo anno 2010 bor det 4351
personer med en minoritetsetnisk bakgrunn i aldepgmen 66 til 79 ar. 1 2030 vil dette tallet
veere over 30 000 (Aften 7.10.10). Innvandrere som ka 60- og 70-tallet nsermer seg eller
er allerede i pensjonsalder (Moen 2009a, 10). Methbvdet at Oslo kommune ikke er godt
nok forberedt p& den mangfoldige eldrebgfgé@en kommende eldregenerasjonen vil ha et
betraktelig stgrre mangfold enn tidligere generasjpog utfordringen fra velferdssystemet
vil ikke bare dreie seg om dekke behovet til degehantallet med eldre personer, men ogsa
det hgye antallet med ulike behov. De kommendeseldri snitt holde seg friske og leve
lengre enn dagens eldr®et vil dermed kunne g& mange &r mellom nypeirisistadiet og til
man er pleietrengende, og det vil kunne komme {dsgiske og sosiale behov som ma
dekkes pa andre mater enn gjennom direkte helsstign Eldreomsorg handler derfor om

mer enn bare helsearbeid. Det handler ogsa omitsardiaid.

For denne avsluttende masteroppgaven gnsket jezartaltig i studiet & ta for meg et tema

tilknyttet etniske minoriteter i Norge. Som sosionooppsgkende virksomhet ved et av Oslos
seniorsentre, falt det naturlig & velge et temamior sosialfaglig eldreomsorg. Jeg @nsket a
bruke noe av kunnskapen jeg har fatt giennom jobbsppgaven, samtidig jobbe teoretisk

med utfordringene, og slik gjgre en bedre prakjtisib gjennom gkt forstaelse og gjennom a
se nye sider av arbeidet. Jeg er spent og nysgjpéihvordan seniorsentrene vil se ut og
drives 10-20 ar frem i tid. Hvilke behov vil bruker ha og hvordan kan seniorsentrene dekke

disse?

1.2 Problemstilling og avgrensning

Empirien for studien kommer fra intervjuer med skkisner i aldersgruppen 44 til 58 ar fra

Pakistan, som er deltakere av en kvinnegruppe vsengorsenter i Oslo, samt en ansatt ved

! http://www.aftenposten.no/nyheter/oslo/article4384ce lastet ned 10.09.10.
2 http://www.ssb.no/befolkninglastet ned 15.09.10.




samme seniorsenter. Jeg gnsker & undersgke hasilkertde har knyttet til & mate

seniortilveerelsen i Norge.

Jeg har valgt a avgrense studien til & omhandispesifikt kjgnn, kvinner, fordi kvinner
statistisk sett lever lengre enn menn, og min aisager at vi vil ha et hgyere antall med eldre
kvinner med minoritetsbakgrunn enn menn. Jeg vekgamer ogsa fordi andre studier har
vist at flere kvinner enn menn med innvandrerbakgrkan ha behov for en sosial mgteplass
(Moen 2009a, 8).

Min problemstilling er fglgende:

Hvilke tanker, gnsker og forhapninger har et utvaigvandrede kvinner, som er
brukere av et seniorsenter, vedrgrende alderdommeNorge? Hvordan kan denne
kunnskapen benyttes til & vurdere om det er et \befop utvikling og endring av

seniorsentrenes praksiser?

Hovedformalet med studien vil veere & undersgkeyndjggjere hvordan et utvalg kvinner

med en innvandrerbakgrunn, i dette tilfelle pakista bakgrunn, gnsker at en verdig og
meningsfylt alderdom skal fortone seg. Et delméietre a vurdere et mulig gkt behov for
fornying og tilrettelegging ved seniorsentrenek ali sentrene skal oppleves inkluderende for

samtlige eldre, uavhengig av etnokulturelt opphav.

Da informantene er brukere ved et seniorsentergqag vil dette legge et grunnlag for deres
tanker om hvordan alderdommen vil foretone seglkdvopplevelser bruker kvinnene som
grunnlag for & skissere sin egen alderdom? Jedgvibr ogsa undersgke hvilken rolle de har
ved seniorsenteret i dag, samhandlingen mellomnleria og de andre brukerne og ansatte
ved senteret og hvilke forutsetninger som ma vastede for at kvinnene gnsker & bruke

senteret.

Oppgaven vil fokusere fgrst og fremst pa perioden dkn eldre fremdeles i hovedsak er
selvhjulpen. Mitt fokus vil veere hvordan man kamasik mening og glede i hverdagen som
eldre, og ikke pa fysisk helse som ofte er et figteémne nar man snakker om eldreomsorg.
Jeg vil likevel bergre temaer som omhandler hvidkesker kvinnene har dersom de blir

pleietrengende, blant annet om graden av offebiitand og involvering av familien.



1.3 Relevanse for sosialt arbeid og hensikten retien

Studien retter seg hovedsakelig mot seniorsentmme®, kan ogsa benyttes i andre ledd av
eldreomsorgen som f.eks. dagsentre, hjemmetjenestesorgsboliger og sykehjem. Det er
ytterst f& med innvandrerbakgrunn som benyttersgssentrene i dag (Moen 2009a, 3), og det
er dermed vanskelig & si noe om hvilke konkretakisom fungerer. Resultatene fra studien
kan brukes til & utvikle feltet for sosialfaglighaid pa et seniorsenter eller i andre ledd av
eldreomsorgen, gjennom a bidra til & skape met&else og gjare personer innenfor fagfeltet
bevisste og oppmerksomme pa hvilke utfordringemudjgheter som kan mgtes i fremtiden.
Kunnskapsmalet med studien er a fa kunnskap omdhwoman kan forebygge sosiale
problemer som isolasjon og ensomhet hos eldre metinesk minoritetsbakgrunn.

Samtlige bydeler i Oslo har i dag en eller flereiseseiledere i oppsgkende virksomhet, som
tilbyr samtaler og besgk i hjemmet til hjemmeboeeldee i bydelen. Virksomheten skal veere
forebyggende, bade for sosiale problemer som igmaxy ensomhet, samt fysisk og psykisk
helse gijennom & bistd med & tilrettelegge for f.eks mobilitet, gledesbetonte aktiviteter og
lignende. Flertallet av de som fyller stillingenarken sosial- eller helsefaglig bakgrunn, og
driften er lagt til seniorsentrene, da det er einig og naytral arena a na alderspensjonister
som ikke er pleietrengende og som allerede er @kelbe av kommunens hjelpetjenester.
Kunnskap om den kommende eldregenerasjonen vibidgeere sveert relevant, da det kan
veere behov for andre midler til & na ut til gruppeq tilrettelegge for en best mulig
alderdom.

Sosialt arbeid innebaerer a se personen i sin $ieesimtekst, og sosialarbeiderens rolle er a
bistd mennesket med sitt forhold til omgivelsena tedler hun inngar i (Levin 2004).
Sosialarbeideren, og seniorsenteret forgvrig, lsisséd med a finne rette tjenester og lignende,

eller giennom ulike tiltak bidra til & skape meniog bedre trivsel i hverdagen.

Det kan bli et gkt behov for oppsgkende virksomh&emtiden, grunnet det betraktelig

hoyere antall med eldre som skal fa tilstrekkeligdninformasjon om tilbud, tjenester og
rettigheter. Sosialarbeideren i oppsgkende virksamnii ogsa kunne avdekke ulike behov
hos hjemmeboende eldre og sette sgkelys pa ogrtappom dette bade til seniorsentrene,

hjemmetjenesten, syke- og aldershiemmene og pergik



1.4 Hvorfor seniorsenter?

Dette delkapitlet er en refleksjon om hvorvidt eldrenger eller behgver & veere brukere av et
seniorsenter for & ha et godt liv som eldre. Seritteret er en sosial mgtearena, som skal
tilrettelegge for meningsfylt aktiviteter og tjemestil alle eldre personer. Jeg vil farst og
fremst fokusere pa hvordan man kan skape slike ptestger og hvordan man far eldre til &
bruke senteret. Sentrene skal ogsa ha god kjennikapire ledd som kan vaere relevant for
en eldre person, slik som hjemmetjeneste, hjemnepsgie, aldershjem, sykehjem, ergo- og
fysioterapi, Vern for Eldre, frivillighetssentraken  interesseorganisasjoner,
trygghetsavdelinger, TT-kort eller Flexitranspdrygghetsalarm og NAV. Seniorsenterets
ansatte, fortrinnsvis sosialarbeideren, skal vasigelpelig med opprettelse av en dialog

mellom bruker og hjelpeinstanser der det er behov.

Seniorsenteret er et lavterskeltilbud for eldrerhman kan komme og veere deltakende i ulike
kursaktiviteter, eller bare for a ta en kopp kafan i kraft av det a vaere eldre. For noen
oppleves det som en forlengelse av arbeidslivetielgogjennom a bruke sine evner og
kompetanse, og opprettholde et stabilt sosialtvagkt Fellesnevneren for alle er at de er
eldre, pa godt og vondt, og ikke at de deler f.sesnme diagnose. Fokuset ligger pa det en

kan og mestrer, og bidrar til fglelse av autonomi.

Det er stor variasjon i motivasjonen til & veereklerav et seniorsenter. Informantene i denne
oppgaven er brukere av seniorsenteret fordi deesrsk sosial mgteplass utenfor hjemmet,
hvor de kan treffe andre kvinner. Det er ingen fedfjelighet at man ma veere bruker av et
seniorsenter for a ha et godt liv som eldre. Higeenmeboende eldre har lystbetonte hobbyer
eller interesser, har familie, venner eller belgenindt seg, og kjenner til ulike hjelpetjenester
som kan bli aktuelle i fremtiden, og dette vil &lnange av seniorsenterets funksjoner. Det er
med andre ord ikke slik at alle ma eller trengérigke senteret, men det er viktig at adén
gjere det, giennom at tilbudet gjenspeiler behdwet alle eldre og at de faler seg velkomne

og inkludert.

1.5 Eksisterende forskning pa feltet

Flere forskere ved Norsk institutt for forskning @mppvekst, velferd og aldring (NOVA) har

giennomfart og publisert studier knyttet til temaetvandrere og alderdom.



Sosialantropolog Bjgrg Moen har utgitt NOVA-rapgoersom tar for seg seniorsenteret som
mgateplass for eldre med innvandrerbakgrutiteg gleder meg til torsdag”’(2009a) og
Eldresenter pa ukjent v¢R2002a). ITilhgrighetens balans€2009b) setter Moen sgkelys pa
kvinners hverdagsliv i norsk-pakistanske familigr dar hjemme er et annet st¢2002b)
handler om pakistanske og danske innvandrere ofgeh¥orventninger og behov de har
knyttet til omsorg pa sine eldre dager.

Svein Olav Daatland, Odd h. Guntvedt og Britt Slads (red.), med fagomradet psykologi,
har utgitt rapportenEldresenteret na og framovef2000), med bidrag fra Elisabeth
Sommerfeldt, Per Erik Solem, Bjgrg Moen og Anneddgl og tar for seg seniorsentrenes

funksjon, fremvekst og historie.

Sosialpsykolog Svein Olav Daatland og psykolog Bk Solem, begge seniorforskere ved
NOVA, har ogsa utgitAldring og samfunn — En innfgring i sosialgerontl¢2000), som tar
for seg aldring og eldre fra en psykologisk og samsévitenskapelig synsvinkel og er den

farste i sitt slag i Norge.

Reidun Ingebretsen leder prosjektetetdre innvandrere - tilpasning av pleie- og
omsorgstilbudetved NOVA. Det har i tilknytning til prosjektet dangt blitt publisert fire
ulike rapporter; Erfaringer med omsorgstjenester for eldre innvaner¢2010a), Eldre
innvandrere og organisasjoné2010b),Omsorg for eldre innvandrer@010c) ogeldre med
innvandrerbakgrunn(2007). Det har ogsa blitt gitt ut syv eksternebljkasjoner (2007a;
2007b; 2008; 2009a; 2009b; 2009c; 2010), som onlbamansorgstjenester for eldre med

innvandrerbakgrunn.

Det er hittil blitt gjort lite forskning pa eldre ed etnisk minoritetsbakgrunn, og de fleste
undersgkelsene er rettet mot de eldres bruk ogvb&drohelse- og sosialtjenester (Moen
2002b, 16). Ingen av studiene har tatt utgangspumnkénnesker med innvandrerbakgrunn
som allerede er brukere av et seniorsenter og énvdkker de har rundt alderdommen, men
heller om hvorvidt ulike tiltak har fungert ved & pa antallet med eldre innvandrere som
besgker seniorsenteret. Det finnes ingen forskninglt tema fra en sosialarbeiders stasted,

og min undersgkelse vil pa denne maten vaere unik.



2 Teoretisk tilnaerming

| denne studien gnsker jeg & undersgke hvilke ksjleer kvinnene gjgr seg om egen
alderdom. Den valgte teorien bar dreie seg om gefd&wvinnenes tanker med utgangspunkt i
deres unike kontekst, som kvinne med en pakisthakgrunn i Norge, men med forskjellige
opplevelser og erfaringer. Jeg har valgt et seftiér som inspirasjonskilde, som bidrar til &

underbygge og se nye sider av empirien fra intengu

Symbolsk interaksjonisme har vaert mitt utgangspinakstartfasen av prosjektet, og vil veere
et giennomgaende perspektiv i hele oppgaven, da&rdietinnenes virkelighet jeg saker og
hva som utgjar grunnlaget for deres tolkninger,dfiager og adferd. Jeg vil ta for meg
hvordan samhandlingen og samspillet mellom ulikgpger pa seniorsenteret kan utarte seg
med utgangspunkt i min empiri, og analysere detesl nmspirasjon fra Pierre Bourdieus
begreper om felt, habitus og kapital, og Goffmanléeteori. Jeg gnsker ogsd & undersgke
hvordan de sosiale kategoriene kvinne, eldre ogsletminoritet samvirker, og farer til
inkluderende eller ekskluderende mekanismer. Jeg redegjore for de teoretiske

perspektivene i de falgende separate delkapitlene.

2.1 Sosial orden og sosiale kategorier

Det ligger faringer i samfunnet for hva som fonemnav individet for at vi skal kunne fungere
sammen, ogsa kalt "social order” (Levin og Tros02056). Vi blir foret med normer om
hvordan vi skal oppfare oss knyttet til ulike stsigategorier, som kjgnn, alder, sosial klasse
og etnisitet. Disse er integrert i vart system awigheter til & definere situasjoner. Mennesket
sgker a orientere seg i et uoversiktlig landskapyexd a kategorisere individer, inkludert seg
selv, opplever vi & ha starre kontroll. Vi sgketeetbekreftelse fra omgivelsene, og var

selvfglelse avhenger av hvordan vi opplever at@nuster og oppfatter oss.

Vi blir ikke bare formet av den posisjonen vi hadet sosiale system, men vi fanger opp
informasjon og nyskaper den, far vi sender denreidelutchinson og Oltedal 2003, 72). Vi
er skapt og skapere av samfunnet vi inngar i, agmioduserer det samfunnet, men med sma
korrigeringer. Vi har forskjellige identiteter, orhold til ulike referansegrupper i samfunnet
(Charon 1992, 34 i Hutchinson og Oltedal 2003, Y2)setter merkelapper pa oss selv og lar



andre sette merkelapp pa oss. Identitet far mawnlisde merkelappene samsvarer i personens
virkelighetsverden (lbid, 73).

Interseksjonalitet som perspektiv har sitt utspringen antirasistiske kritismen av den
hegemoniske og ekskluderende feminismen, som bahederte hvite middelklassekvinner
(de los Reyes og Mulinari 2005, 15), og benyttemg hovedsakelig i kjgnnsforskning og
antirastisk- og postkolonial forskning (Berg, Fleemog Gullikstad 2010, 14). Begrepet ble
introdusert av den amerikanske jusprofessoren Kil@b#illiams Crenshaw (1989) da hun

satt fokus pa hvordan fargede kvinner ble forbigdiat amerikanske rettsystemet (lbid, 14).

Interseksjonalitetsbegrepet tar for seg hvordantrmgksosiale kategorier former individets
muligheter & agere som subjekt (de los Reyes ognihill2005, 16). Det er et perspektiv og
en analysemetode som tar utgangspunkt i at maksmrakke kan reduseres til & gjelde kun
enkeltkategorier som kjgnn, klasse eller etnisitegén hvordan hvordan disse kategoriene
pavirker og forsterker hverandre (Ibid, 14). Fdinde ut hvordan hierarkier av overordnede
og underordende grupper, minoriteter og majoritetkapes og vedlikeholdes ma man se pa
de sammenvevde forskjellsdimensjonene (Berg, Flemnog Gullikstad 2010, 20).
Perspektivet trekker oppmerksomhet mot ordnedespakog det som ofte tas for gitt, og om
a stille spgrsmaltegn ved den "gitte” kunnskapendan sosiale ordningen vi lever i (lbid,
29, de los Reyes og Mulinari 2005, 23). | det ligge behov for synliggjering av ulike
historiske og situasjonsbaserte maktrelasjonerhvagdan de skapes i og gjennom sosiale

kategorier.

Kategorienes meningssystemer konstruerer og ireezagned hverandre, og far en samlet
betydning for personens opplevelse av seg seMo®&eyes og Mulinari (2005) mener det
ikke finnes noen sosiale posisjoner eller iderditesom ikke konstrueres utifra sosiale
kategorier som f.eks. klasse, kjghn og etniske asgtmer. Kategoriene overlapper og virker
sammen pa spesielle mater, de pavirker hverandferstgrker hverandre. En kvinne er mer
enn bare kvinne, men har "medlemskap” i flere kat®my som utgjer alder, seksuell
orientering, livssyn o.l. Samspillet mellom og saemsetning av disse kategoriene utgjar vart

sosiale handlingsrom, og bidrar til muligheter egtensninger (Ibid).

Interseksjonalitetsperspektivet tar utgangspunkt sosiale kategorier er noe som gjgres,
fremfor noe man er. Kategoriene kan betraktes serin, \en vedvarende prosess og noe ikke-
statisk (Ambjornsson 2004, 13). Det a gjgre ogretfan rolle gir en pekepinn til Goffman og

"performance” eller opptreden av en rolle eller ipm$. Kategoriene ansees som praksiser,

7



0g noe som gjgres og gjennomfares pa en mest rmolgrdig mate og samspiller med
andres definisjon av situasjonen (Berg, Flemmeoljjkstad 2010, 25-26).

Vi deler gjerne opp verden i ulike regioner, f.ek®stlig og ikke-vestlig, og oppfatter

mennesker fra andre regioner enn oss selv somladesr Dette befester og opprettholder
ulikhet og bestemmer hvilken posisjon og grad avflytelse man har (de los Reyes og
Mulinari 2005, 18). Det skapes motsatspar som iieoleg begrenser hva som er adekvat
adferd. De los Reyes og Mulinari (2005, 25) menetskapelsen av isolerende kategorier

hgrer til det atomistiske verdensbildet som poisitinen skolerer oss inn i”.

Ulikheter tas gjerne for gitt. Kvinner sammenligmesd menn, ikke-vestlig med vestlig, barn
med voksne, homofile med heterofile o0.s.v, hvoraerde er mer sann eller ngytral enn den
andre (lbid, 25). En av de sitter med en starrd gradefinisjonsmakt pa hva som er det rette
og den sanne virkeligheten, og slik fungerer didsgegoriserende motsatsparene
ekskludererende og underordnende (lbid, 34).

Biologisk kjgnn og etnisitet er noe medfgdt og gamgspunktet uforanderlig. Var alder er
derimot i forandring. Gjennom livet forandrer vit&gori, fra barn til voksen til gammel, og vi
inntar ulike posisjoner i aldersbaserte maktrelasjo Det finnes en rekke normer og

forventninger pa hva som er normalt og avvikendgtkntil alder og livslgp.

Alder kan sees pa som biologisk, kronologisk, psydisk, men er likefullt en sosial kategori.
Krekula, Narvdnen og Nasman (2005) mener betydnimgealder har veert oversett innenfor
samfunnsforskning, ogsa i interseksjonelle studier,de ofte fokuserer pa kjgnn, etnisitet
eller seksualitet. Alder som sosial kategori bjerge glemt. Voksne, i yrkesaktiv alder, er de
som utgjgr normen, og som bade barn og eldre satiygnes med. Alder er avgjagrende for
tildeling av forventninger, plikter og rettigheterg det er de voksne i yrkesaktiv alder som
definerer deres behov. A veere voksen assosieresantedomi, rettigheter og ansvar, mens &
bli eldre assosiseres med a miste dette. Det viloderaere en viktig oppgave innenfor

eldreomsorgen a forsgke & bidra til den eldresnngsfalelse.

2.2 Symbolsk interaksjonisme

Symbolsk interaksjonisme som perspektiv har blghyitet innenfor sosialgerontologien, i
blant annet studier om hvordan den sosiale identitevaltes under pensjonering, i et

samfunn som arbeid som den sentrale verdien (Dahttg Solem 2000, 127). Symbolsk
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interaksjonisme er et utgangspunkt for a forsta stesiale virkeligheten, og handler om a se
mennesket utifra dens unike kontekst. Det byggestpéedenfra-og-opp-perspektiv (Levin og
Trost 2005, 7).Som teoretisk perspektiv ble synibatderaksjonisme utviklet av George

Herbert Mead (Hutchinson og Oltedal, 2003:65), megige begrepet ble fgrste gang brukt i
1937 av Herbert Blumer i "Man and Society” (Levig ©rost 2005, 9).

En av hjgrnestenene i symbolsk interaksjonismeleersakalte Thomas-teoremet, som lyder
"hvis mennesket definerer eller oppfatter situasgom virkelig, er den ogsa virkelig i sine
konsekvenser” (Ibid, 11). Det vil si at all adfdrdr en naturlig forklaring, da den er et resultat
av den virkeligheten individet opplever. For a karforstd et menneskes handlinger, ma vi
forstd hvordan han eller hun definerer og oppfatieiasjonen og dens elementer. A forsgke &
forstd en person, innebaerer & prave a sette segdens totale situasjon. Jane Addams,
etablereren av Hull-House og en pioner innen soarbleid som fagfelt, og Charles Horton
Cooley innfgrte termen "sympatisk introspeksjordmsvil si a ta den andres stasted (lbid,
37). George Herbert Mead benyttet en tilsvarende,t€role-taking”, som vil si at i
kommunikasjon med andre mennesker forestiller \8 den andres tanker, falelser og

definisjon av situasjon (Ibid, 60).

En persons definisjon av en gitt situasjon er dtdristant, men omdefineres hele tiden. Var
forestillingsverden forandres stadig, men proseskan ga langsomt. Den aktuelle

forestillingsverden styrer ogsa hva vi oppfattey, vordan vi bedemmer det vi ser. Dette
kalles i psykologien "selektiv persepsjon” (Teig&897, 174). Symbolsk interaksjonisme

fokuserer pa var adferd som sosiale vesener, i fid@hfor innehavende egenskaper. Vi
handler hele tiden, og er alltid i forandring ogikling. Vi er saledes ikke utstyrt med et sett
uforanderlige egenskaper eller personlighetssidseymbolsk interaksjonistisk and kan man
omforme substativene til verb, slik at f.eks. a @aominant forstds som at en dominerer i

denne spesifikke situasjonen. Menneskakke, men degjar (Levin og Trost, 2005:18).

Ifglge Charles Horton Cooley har det sosiale seheekomponenter: vi har en forestilling om
hvordan vi ter oss for hverandre, en forestillimg den andres bedgmming av oss, og ut av
disse forestillingene kommer en selvfglelse, vaegepositiv eller negativ. Cooley kaller dette
for speilselvet eller "looking-glass self”. Vi spei eller reflektere oss i andres reaksjon pa var

adferd og veeren, og pa den maten far vi et bildevawm vi er (Ibid, 37).

George Herbert Mead mente at et menneske hanftidrald til seg selv og sine omgivelser,
og tilpasser handlinger utifra det miljget man i&ng Handlingene starter som et stimuli,
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uten et eksakt mal, men som ma tilfredstilles &g miljget. Nar to mennesker mgtes og blir
oppmerksomme pa hverandre, blir de stimuli for hadre i en prosess av interaksjon og
kommunikasjon. Gester blir symboler, som blir @nstus & handle etter. Symbolene gjar at
vi til en viss grad kan forutsi adferden til hvedam (Ibid, 38). Mead utformet en modell for

interaksjon mellom mennesker, den triadiske intgaaksmodellen: A utfgrer en handling mot

B, basert pa As definisjon av situasjonen. A oppfaBs svar, og sa tolker A det A oppfatter
(Ibid, 103).

Symboler

Mennesker reagerer ikke pa andres adferd, menujeksive tolkning av adferden. Denne
interaksjonen skjer gjennom symboler. Ord er detrépsnbare og vanligste symbolene vi
forholder oss til, og de ma ha mening for andrérevnaermeste omgivelser. Farst da er de
symboler. Kroppssprak, kroppsholdning, ansiktskkryeller minespill kan ogsa veere
meningsfulle for oss i ulike situasjoner, og eredés symboler. Farger, lukter, smaker og

bergringer kan ogsa veere symboler (lbid, 17).

Et fenomen er farst er symbol nar det har en gtydning og en omtrentlig lik kollektiv
mening (lbid, 123). Med omtrentlig betyr at symholear et nogenlunde samme
meningsinnhold for de sosiale omgivelsene, for @erikarted forstaelse av symbolene ville
vi ikke kunne kommunisere med hverandre. Det eksaktningsinnholdet i symbolene vil
imidlertid aldri vaere helt likt. Ens forstaelse avsymbol kan forandre seg over kort eller
lengre tid. Alle vet f.eks. hva "familie” er, mendm det enkelte menneske velger a inkludere
i sin forstaelse av hvem familien bestar av kanevierskjellig (Levin 1994, 156). Termer er
de samme, men innholdet varierer i forhold til pergid og sted.

Sosial interaksjon

Symbolsk interaksjonisme fokuserer pa interaksjomeellom individ og samfunn, og
hvordan mennesket er meningssgkende og tolker gemin handlingene (Hutchinson og
Oltedal 2003, 71). Interaksjon skjer gjennom uttatuuttalt kommunikasjon. Enten om vi
sier noe eller ikke sier noe i samvaer med andterdgerer vi. Taushet av ord er ogsa en form
for interaksjon. Vi interagerer ogsa med oss sgjennom tenkning (Levin og Trost 2005,
16). Symboler tas inn i var virkelighetsforstaelgignnom lyder og ord, gjennom synet, eller
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giennom lukter og smaker. Disse gir en viss betyglrfor oss, som legger et grunnlag for
videre interaksjon. Ogsa utseende, gjennom f.ekesr kg utsmykning, er en del av den
sosiale interaksjonen (lbid, 94). Kleer kan veere sterkt symbol, med et bredt

meningsinnhold. Det viser blant annet debatten gab h politiet som foregikk varen 2009.

2.3 Erving Goffman, roller og posisjoner

Innenfor rolleteori er seerlig fire termer av betydn— posisjon, forventninger, rolle og adferd
(Ibid, 138). Til enhver posisjon er det en rekkevémtninger, ofte fra ulike hold, i forhold til
adferd, ideer, vurderinger og perspektiv (Ibid, 148om forelder er man seg bevisst pa sin
utfarselse av mors- eller farsrollen, men ogsa dtanpartner, foreldre, skolen, kolleger og
media vil stille forventninger. Hver posisjon kansaes a ha flere delroller knyttet til seg.
Rollen som er knyttet til posisjonen selv, kan &sssgom totalrolle. Vi har alltid flere enn én
posisjon i en gitt sammenheng, og kan sies & alitid minst tre totalroller — om

kjgnnstilhgrighet, alderstilhgrighet og den sitoasgpesifikke totaltrollen (ibid, 141).

BokenThe Presentation of Self in Everyday Kift859) av Erving Goffman tar utgangspunkt i

en sosiologisk synsvinkel man kan studere samfumnéér, gjennom a plassere menneskers
adferd i en teatralsk ramme (Hutchinson og Olt&4l3, 75). Perspektivet gir en forstaelse
av hvordan det sosiale livet i f.eks. familier, eidsplasser eller andre institusjoner gar sa

tilsynelatende lett, og hvordan vi opprettholdenmke balansen.

Scenen er metaforen for det sosiale livet, og mskevespiller ut sin gitte rolle pa denne
scenen. Det sosiale livet foregar bade "frontstagg””backstage” (Goffman 1992). Ved
frontstage har man et publikum, og var opptredetilgasset situasjonen og hvordan man
antar andre definerer den. Dette kan dreie seg spillé i forhold til kjgnn, kleer, posisjon,
talemater og kroppsholdning. Goffman selv sieridtar flere restriksjoner omkring kvinnens

front enn mannens. Vi pragver & kontrollere den apphg andre har av oss, gjennom

inntrykksmanipulering eller "impression managemeiiid, 24-69)

Goffman skiller mellom to typer kommunikasjon — dean gir og det man avgir. Dette vil si
tilsiktet og utilsiktet opptreden. Dersom man avgfiormasjon som er i uoverenskomst med
ens foretrukkede opptreden, kan det fagre til etrsanbrudd i den gnskede definisjonen av

situasjonen hos publikum (Ibid, 62).
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Backstage er tilsynelatende der vi slapper mergag\ver oss opp til nye vaner, f.eks. i mer
uformell samtale med et par kolleger etter et pembogte pa arbeidsplassen. Backstage er
der vi planlegger, forbereder eller gver oss opertiopptreden pa frontstage (Hutchinson og
Oltedal 2003, 75). Det som ble undertrykket i fetage vil komme til uttrykk i backstage.
Backstage er stedet hvor de opptredende fallervutolen, og holdes helt avsperret for
publikum. De inntrykk man sgker & gi pa frontstagiehelt &pent motsagt, gjennom samtale
og kroppssprak, eller bytting av f.eks. klaer elteskjgnnende elementer (Goffman 1992, 92-
118).

For hver nye sosiale situasjon vi kommer i, harevinytt selv. Goffman mener vi alltid
fremfarer og spiller en rolle eller sosial posisgpm noe som vi forsgker a realisere. Vi kan
ikke ta en rolle i besittelse og sa vise den fréean-Paul Sartre mener at vi leker med roller
for & realisere dem (lbid, 68). Med andre ord ealdii i en posisjon, men vi spiller at vi er
det. Simon De Beauvoir mener man er en stedfontriestenoen som ikke er til stede — den

rollen en fremfarer, men ikke selv er (Beauvoir 994

Goffman har et fokus pa "fasade”. | var opptredesnyliter vi bevisst eller ubevisst
uttrykksmidler, for & understreke var spesifikkdleroDette kan veere “kulisser”, slik som
mgbler, utsmykning, innredning eller annet. "Peligpfasade” er ting vi tar med oss overalt,
f.eks. distinksjon, kjgnn, alder, utseende, hgydiejekt, aksent, kroppsbevegelser o.l.
(Goffman 1992, 29). En persons fasade kan delps wpdeler — "ytre” eller "apparance”, og
"manerer” eller 'manner”. "Ytre” innebaerer det sapplyser om aktgrens sosiale status i
opptrednen, mens "manerer” er det som gir oss éepden av hvilken interaksjonsrolle
aktaren tar sikte pa & spille i den foreliggendeasjonen. Det forventes et samsvar mellom
ytre og manerer, f.eks. at person med en laver@lspssisjon i forhold til de andre

opptredende ikke opptrer beleerende eller domineréibet, 30).

Goffman har ogsa et fokus pa dramatisering, at likyatige avgjarelser og adferd gjar at
personen virker sikker i sin sak og inntrykksmakepangen kan veere mer effektiv. De mest
synlige og ofte mekaniske opptredene virker vikikgenn de mer diffuse (Ibid, 34). Som
eksempel er aktivitet eller arbeid med et konknedterielt resultat enklere & verdsette og se
nytteverdien av enn en aktivitet som gir et mefugif resultat eller intet resultat i det hele tatt,

men hvor prosessen i seg selv har bidratt til postvikling eller kunnskap.
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Goffmans rollespill-perspektiv pa det sosiale livétjeg benytte i forstaelsen av hvordan
informantene samhandler og samspiller med sine \oefsgir, bade pa seniorsenteret og

samfunnet forgvrig.

2.4 Pierre Bourdieu

Bourdieus tenkning kom som et resultat av hvilkea man betaler for sosial mobilitet. Ved &
bytte sosialt miljg vender man sitt gamle miljgggg, samtidig som man alltid blir paminnet
om sin annerledeshet i det nye miljget (Wilken 2008). Bourdieu sa pa seg selv som en
"outsider” i forhold til frankrikes intellektuelleelite, og det vises klare paralleller mellom

hans egne erfaring og hans teoriutvikling (lbid). 1

Bourdieu gnsket a styre sosiologien, som han salven del av, ut av gamle spor og
tradisjonelle motsetninger - som a skille mellomri®g metode, og struktur og akter (Solli
1998, 235). Med sine begreper felt, kapital og tusbsom innfallsvinkel for forstaelse av det
sosiale liv, har Bourdieu overskredet skillet medlsubjektivisme og objektivisme. Bourdieu
mener mennesker alltid inngar i sosiale relasjmgesamfunn, at disse alltid er lagdelte og
hierarkiske, og at det alltid skjer en reproduksgonulikhet i det sosiale rom (Wilken 2008,
9). Bourdieu gnsket & unngd at sosiologien og samsftitenskapene fungerte som en
reproduksjon av etablerte forestillinger og konstfaner, men heller at sosiologien skulle
representere et brudd med disse (Solli 1998, 243).

Jeg vil na redegjere for hvordan jeg forstar ogemaler Bourdieus begreper felt, kapital og

habitus.

Felt

Felt kan beskrives som et nettverk av sosiale wss, hvor definerte posisjoner legger
faringer pa de som innehar de ulike posisjonensong hva som mulig og umulig (Wacquant
og Bourdieu 1993, 82). Felt blir videre beskrev@nset selvstendig sosialt mikrokosmos pa
innsiden av et sosialt kosmos, altsd storsamfurid@kobsen 2002, xiii, Wacquant og
Bourdieu 1993, 82), og kan veere f.eks. en beduiftlanningsinstitusjon eller en ideell
organisasjon. Feltet har gjensidige definerte jetes, og et sett felles verdier som definerer

feltet og gir mening til praksisene som foregar @acobsen 2002, xiii).
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| feltet foregar det sosiale kamper og ens sogmalsisjon avgjgres med utgangspunkt i
hvilken mengde av "rett" kapital en har (Wilken 8039). Det strides om symbolske eller
materielle ressurser som er felles og viktig fommeskene som er en del av feltet. De ulike
feltene retter seg mot ulike logikker, hvor ulil@rher for kapital verdsettes ulikt (Bourdieu

og Wacquant 1993, 83).

Bourdieu omtalte de prosesser som foregikk i feflbet’spill” og menneskene for "sosiale
agenter”. Agentene er fanget av spillet, og anseesdm naturgitt, men er i realiteten ikke gitt
av naturen, men skapt av dominansforhold. Korteme agentene har for handen i spillet er
kapital-typene, og de grunnleggende kapitaltypeom sskonomisk, kulturell, sosial og
symbolsk, kan veere gyldige og virkningsfulle i @likelt, men i ulik grad (Ibid, 83).
Eksempler pa felt kan veere utdanningssystemegrst&irken, de politiske partiene eller
fagforeninger. Kriteriet for & definere felt er maan kan pavise at det star noe pa spill som

agenter finner det verdt & kjempe for eller omd)bi

Bourdieu forklarer arsaken til at feltets liv oppés sa naturlig med begrepet "doxa”. Doxa er
den viten som tas for gitt og ikke underleggesetedion og vurdering, og er feltets regler
(Wilken 2008, 42). Alle felt vil ha utviklet sin eg doxa, noen grunnregler som alle agentene
ma akseptere, og er kun udiskutable innenfor felkbtis man star utenfor kan man

problematisere premissene i det spesifikke felbéd (43).

Felt som begrep er relevant for min analyse i kaafait studien tar for seg en avgrenset sosial
arena, seniorsentrene. Perspektivet kan benytted situdere hvilke "kapitaler” som er
verdsatt og ikke innenfor senterets rammer, og damrbrukerne tar og far sine posisjoner
utifra hvilke personlige eller materielle elemenderbringer med seg inn pa arenaen.

Kapital

Kapitalen fremtrer i tre fundamentale former, somerh har sine underformer; den
gkonomiske kapitalen, den kulturelle kapitalen @&mn dosiale kapitalen. Den gkonomiske
kapitalen er materielle og @konomiske ressursen Helturelle er legitim kunnskap,
utdanning og kompetanse, og den sosiale kapitalerfamilierelasjoner, nettverk og
forbindelser (Bourdieu 1983/86, 242 i Wilken 203®). | tillegg finnes symbolsk kapital,
f.eks. ved & dedikere tid eller penger til veldkdig Da omgjgres en type kapital, den
gkonomiske, til moralsk eller symbolsk kapital (W&h 2008, 39). En grunnleggende
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forutsetning for kapital er at det finnes et fedt, spill, hvor kapital-kortet kan brukes.
Kapitaler er bade et vapen og en kampinnsats, ogildééer den som rar over kapitalen a
utave en makt og en pavirkning i feltet. Kapitattge kan konverteres til en annen type
kapital (Bourdieu 1983/86, 241 i Wilken 2008,56)ultdrell kapital kan omsettes til
gkonomisk kapital, ved a f.eks. selge egenprodeisemstverk, underholde med dans, sang
eller foredrag innenfor et kunnskapsomradet. Agemter imidlertid alltid bundet av sin

habitus, som setter begrensninger for hvilke valgsiinuligheter de ser (lbid, 41).

Som person med innvandrerbakgrunn har man gjerfiersmlturell og flerspraklig kunnskap
som kan benyttes som ressurs pa flere arenaer fusaet, giennom gode mobiliserings-
kommunikasjonsmuligheter pa tvers av etniske grudpenne type form for kulturell kapital
vil imidlertid i varierende grad veere verdsatt dgbalrag til innflytelse for personen som
innehar kapitalen. | analysen vil jeg undersgke lorvidt flerkultur og flerspraklighet

ansees for a veere en ressurs eller ikke pa senierseinformantene er brukere av.

Habitus

Habitus er det som gjgr spillet meningsfylt for dmsiale agenten. Habitus er en metafor for
den ytre sosiale verdenen som er kroppsliggjorta Destar av et sett disposisjoner, eller
handlingsmuligheter, skapt giennom sosialiserings®disposisjonene er det som individene
vil handle utifra. Individet har en umiddelbar f@slse og falelse av hva som er positiv og
negativ adferd. Habitus bestemmer hvordan vi stéakker og generelt ter oss, samt hva vi
tenker, faler og assosierer til forskjellige fenar@e Disposisjonene er tilegnet, og ikke
naturgitt, men tilegnelsesprosessene er glemt falrengt. Pa denne maten er habitus en
kroppstilstand og ikke en sinnstilstand (Bourdi&@8Q/90 i Wilken 2008, 37).

Bourdieu skriver selv at habitus er en "transfoende maskin, som far oss til a
"reprodusere” de sosiale forholdene vi selv hap8k@ourdieu 1993, 87 i Wilken 2008, 37).
Habitus’ to prosesser er & ta innover seg kunnskaghva som er verdifullt i verden og &
omsette kunnskapen til praktisk handling (Wilke®2036).

Det vil hovedsakelig veere et samsvar mellom deatostrukturene og habitus. Samsvaret
gjgr at vi faler oss hjemme og forstar den verdetever i. Siden habitus er det sosialt
kroppsliggjorte, sa er habitus alltid hjemme i fldtet som det bor og lever i - et felt som

habitus oppfatter umiddelbart som noe som inneletimg (Bourdieu og Wacquant, 1993).
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Men habitus trenger ikke veere harmonisk eller santm@egende. Fordi habitus er et produkt
av individets sosiale historier, trenger de ikkedvendigvis veere uproblematiske. Ved
markante brudd i opplevelsen, som ved innvandilref annet land og kultur, slik som mine
informanter har gjort, eller ved flukt fra et kriggrjet omrade, ved arbeidslgshet og alvorlige
sykdom kan habitus veere i utakt med den sosidkehgheten (Wilken 2008, 38).

Habitus er tregt, men foranderlig (Bourdieu og Wagjul993, 133). Forandring kan skje ved
forandring i agentens ytre omgivelser. Man kan y& waner, tilpasse seg andre sosiale
omgivelser og lignende. Endringene i habitus sikjke automatisk, men krever at individet

aksepterer det nye sosiale miljget og at det sosmlig aksepterer en (Bourdieu 2000, 19 i
Wilken 2008, 38).

Habitus lagrer disposisjoner som mennesket handidra, og som styrer preferanser
(Wacquant og Bourdieu 1993, 117). Habitus som lpegrenyttig for min analyse i form av at
det gir et forstaelsesgrunnlag for hvorfor og hewrdnformantene handler i forhold til
seniorsenteret som felt og samfunnet forgvrig. Fbatitus er en samling av disposisjoner
dannet og korrigert i sosialiseringsprosesser gjanlivet, vil synet pa alderdommen, veere et

resultat av ens historie og grunnlaget for & deeutiuligheter.

3 Metode

3.1 Valg av metode

Formalet med oppgaven er a belyse hvilke tankeutealg innvandrerkvinner gjgr seg
vedrgrende sin egen alderdom. Det faller seg demnfest naturlig a benytte kvalitativ metode
med intervju, da jeg gnsker a fordype meg i desigfie fremfor det generelle, og forsgke a
forsta informantens livsverden (Kvale 1997, 39)y #msker ikke & objektifisere gruppen
giennom statistikk som forteller lite om de ulilkaker kvinnene sitter inne med. Jeg gnsker &
fange og formidle det spesielle og egenartede eedethkeltes situasjon, og dette gjgres mest

hensiktsmessig med kvalitative intervjuundersgkelse

Kvalitativ metode kan veere bade utforskende og tegmiestende (Ibid, 55). Selv om jeg satt

med et knippe mulige hypoteser, har jeg forsgktsgrevvarsom med & bruke de bade i
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intervjuene og analyseringen av empirien. Jeg dnigke et forskningsresultat som bare
bekrefter mine tidligere antagelser, og reprodustdéigere forskning, men som viser nye

nyanser og sider ved feltet, og bidrar til ny kikays

Jeg startet prosjektet med a innhente forkunnskapemnet jeg ville undersgke, gjennom
litteratur og forskningspublikasjoner rundt etnigkénoriteter og alderdom. Jeg hadde ogsa
telefonsamtaler med seniorsenteret der jeg visstarthngerte en egen gruppe for kvinner
med etnisk minoritetsbakgrunn. Med utgangspunkdtiedgikk jeg igang med planleggingen

av hvordan jeg ville utfare prosjektet rent praktis

3.2 Utvalg og rekruttering av informantene

Mitt gnske var a finne kvinner i forskjellige livasasjoner og gjerne i ulik alder, over 50 ar.
Jeg gnsket i forkant av denne prosessen a skrivevamlan det eé veere eldre i et annet
land enn man er vokst opp i. Gjennom mailkorresposd og telefonsamtaler med daglig

leder ved et seniorsenter, fikk jeg ordnet et nmae senteret og kvinnegruppen.

Jeg deltok pa et av de faste mgtene kvinnegruppenfdr a presentere meg selv og mitt
prosjekt. Under mgtet fikk jeg god respons fraaladtne. Flere av informantene fortalte at de
hadde deltatt pa lignende intervjuer far, bade stadenter og ulike yrkeutgvere, og hadde
gode erfaringer med det. Jeg la ut en liste padiordsatt rundt, der de som gnsket a delta
kunne skrive opp sitt navn og telefonnummer. Jkk fii interessenter, og fikk giennomfart

intervju med seks av dem.

Informantene er i alderen 44 til 58 ar, er fgdtakiBtan og kom til Norge som voksne.

Kvinnene er unge i forhold til gjennomsnittsaldesanbrukerne ved dette seniorsenteret. En
av kvinnene, 44-aring, var under seniorsenterdtietagrense”, som var 50 ar. At kvinnene

hadde sapass lav alder kunne medfart at de ikkeehagbrt seg noe klare tanker eller

erfaringer tilknyttet alderdom. Flere av kvinnera imidlertid permanent ufare, og ansa seg
selv som eldre enn hva jeg og mange andre villakkarisert de som. De hadde noen av de
samme problematikkene og bekymringer som mange edmnesker opplever. Saledes var
ikke deres alder noe problem i forhold til temasg pnsket a undersgke. Problemstillingen
min ble imidlertid noe korrigert, fra & dreie sag tanker rundt &aereeldre i Norge, til dli

eldre i Norge.
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Jeg vurderte at det kunne bidratt til ytterligerenkskap i oppgaven dersom jeg ogsa
intervjuet to til tre ansatte ved samme seniorsefe & f& noen perspektiver pa hvordan de
opplevde a jobbe med etniske minoriteter pa etosseinter. Det var noe vanskelig a fa disse
informantene, da det var fa ansatte ved sentegétvat sykdom og fraveer, og generelt liten

tid & sette av til & delta pa intervju. Jeg fikkieformant som var ansatt ved senteret, og som
tok seg god tid til & svare pa mine spgrsmal. Desatie er ca. 60 ar, har jobbet i ulike deler

av eldreomsorgen og har en etnisk norsk bakgrunn.

For & sikre anonymitet har jeg valgt & gi mine infanter et pseudonym. Ved sitering vil jeg
benytte disse navnene. Jeg vil presentere den tenkdbrmanten naermere underveis i

oppgaven.

3.3 Enkeltintervju kontra gruppeintervju

Jeg vurderte i1 forkant av mgtet med informantene jeq1 skulle benytte gruppeintervju
fremfor enkeltintervju, eller en kombinasjon av beg Gruppeintervju omtales ofte som
fokusgrupper, og blir mye brukt i markedsundersgdelUnder gruppeintervjuet ville jeg ha
foreslatt et tema som gruppen kunne snakket futtdt. Denne type intervju kan veere
vanskelig & holde under kontroll, ved at uttaleéséslir mer spontane og interaksjonen
uforutsigbar. Det kan dermed bli en noe kaotislaitaisamling, da stemmene og holdningene
til de enkelte overlapper hverandre (Kvale 1997, P& grunn av variasjonen i det spraklige
norsknivaet hos informantene valgte jeg & ga bardénne formen, da det kunne resultert i
fire sterke stemmer og tre tause. Mitt valg faltfdiepd intervju med enkeltpersoner.

Under ett av intervjuene, med Fatima, var Adin&k@g ogsa tilstede etter gnske fra Fatima.
Fatima fortalte i forkant av intervjuet at hun vare ukomfortabel med a snakke norsk, fordi
hun fglte seg ikke flink. Vi ordnet det slik at hbhadde noen av de andre kvinnene i gruppen
ved sin side, og slik ble det enklere for hennertStett snakket Fatima selv, og en gang i
blant stilte hun sparsmal til Adina og Kira for @dikre seg om at hun fant de rette ordene.
Adina og Kira bidro ogsa med sine tanker pa synursom Fatima hadde, og deres naerhet
medfarte dermed til at intervjusamtalen fikk etdme innhold. Adina og Kira hadde selv
veert gjennom intervjuet tidligere enn Fatima, sitkintervjusituasjonen med Fatima pavirket

ikke deres egne svar.
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3.4 Gjennomfgring av intervju

Intervjuguide og samtykkeerklaering

| forkant av intervjuene utformet jeg en intervjidei, basert p& problemstillingen.

Intervjuguiden bestod av konkrete spgrsmal, sorfe Miielpe meg & holde trdden. En
utfordring var a lage sa apne spgrsmal som muig, er utforskende og ikke normative, og
som ikke virker ledende (Kvale 1997, 97). Spgrsméilele justert etter hvem jeg intervjuet
og hennes situasjon. Det var ogsa en viss forskj@or godt norsk kvinnene kunne. Det
medfarte at jeg tilpasset sparsmalene, forenkigtkep noe, slik at det ikke ble misforstaelser.
Jeg stilte ogsa bekreftende spgrsmal som "mentat.dty for & veere sikker pa at vi forstod

hverandre.

For deltakerne ved kvinnegruppen dreide spgrsmaegeom bakgrunn, deltakelse pa ulike
arenaer og sosialt nettverk, aktiviteter og inteeessynet pa og forholdet til hjelpeapparatet,
og beskrivelse av hvordan alderdommen ville forteeg. For den ansatte ved senteret dreide
spgrsmalene seg om seniorsenterets drift, erfarkigatet til arbeid med eldre med en annen
etnisk bakgrunn enn norsk, samt hva seniorsengweteller kan gjgre for a rekruttere nye

brukere med innvandrerbakgrunn.

Et informasjonsskriv med samtykkeerkleefiruge gitt til informanten i forkant av intervjuet.
Her redegjorde jeg for prosjektet mitt, formaletdvaet, hvilke temaer som kunne bergres,
sikring av informantens konfidensialitet og anonghisamt mulighet for & trekke sitt bidrag
til  studien. Samtykkeerkleeringen ble skrevet und@ar intervjuet startet, og

informasjonsskrivet med kontaktinformasjon behatfbrmanten selv.

Intervjuguiden og samtykkeerklzeringen er godkjerisD’.

Tid og sted

| forkant av intervjuene snakket jeg med kvinne@etg@lefon, for & avtale hvor og nar vi

kunne mgtes for & gjennomfgre intervjuet. Noen enfitity snakke med flere ganger, for a

% Se vedlegg nummer 2.
* Se vedlegg nummer 1.
® Se vedlegg nummer 3.
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finne en tid som passet. | starten av intervjuetikoet jeg om at deres anonymitet ville veere
sikret, og om muligheten for & trekke sitt bidramtertid.

Selve intervjuene varte mellom en halv og en tideg var bevisst pa at en intervjusituasjon
kan veere en belastning for intervjupersonen, agtatvjuet ikke bgr vare over lengre tid enn
ngdvendig. Jeg benyttet bandopptaker og gjordes kustater underveis. Bandopptaker for a
fange eksakte uttalelser, og notater for & leghgegne tanker og visuelle observasjoner.
Ansiktsuttrykk og kroppssprak er en stor del av kmmikasjonen, og dette kommer ikke
fram pa lydbandet. For & fange et meningsinnholdmaé derfor se bade pa verbal og ikke-

verbal kommunikasjon, gijennom symboler.

To av intervjuene fant sted hjemme hos informansetv, og de andre fant sted ved
seniorsenteret. Stedet for intervju var etter egeke fra informanten. Mitt mal var & skape en
behagelig og trygg setting, som bygget pa informastpremisser, for a skape en samtale
fremfor et "strengt” intervju. En intervjusituasjd@n by pa mange tanker, bekymringer og
stressrelaterte falelser (Kvale 1997, 67). Derfadet viktig a tilrettelegge intervjusituasjonen
tilpasset den enkelte. Jeg var i intervjuperiodemom det respektive seniorsenteret flere
ganger i uken, noe som medfarte at jeg tilfeldigwigtte flere av informantene i lokalene
gjentatte ganger. Noen av kvinnene som hadderigtvjuet kom til meg og snakket mer om
temaene vi hadde snakket om under intervjuet. Daampirien har jeg tatt med meg i

tolkningen av det samlede empirimaterialet frarwjteene.

Som en avslutning pa intervjuet takket jeg for atuville veere med, og minnet om deres
anonymitet og muligheten for a trekke seg. Jeg t3pgsa for at de uten problem kunne ta
kontakt med meg dersom det var noe de lurte p&tegpéa eller ville tilfaye i etterkant av

intervjuet.

3.5 Fra lyd til analysemateriale

Ved transkriberingen benyttet jeg bandopptakenemige notater til & skrive ned hele
samtalen og dens forlgp. Et problem med tekstingydwer at det visuelle forsvinner, men
ogsa at ord og uttrykk kan bli utydelige eller stdelige. Derfor er de visuelle observasjonen
en like viktig del av kommunikasjonen. Jeg haanskriberingen veert lojal mot bade muntlig
uttalelser og ikke-verbal kommunikasjon, og harfedrt bade pa hva som ordrett blir sagt og
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pa hvilkken mate det blir sagt, gjennom tonefalhkpauser, ansiktsuttrykk, kroppssprak og
gester.

Ved analysering av empirien har jeg benyttet mestoigning, gjennom & se pa
meningsinnholdet bak det direkte uttalte (Kvale 7,9933), og meningskategorisering,
giennom & registrere forekomsten av et fenomen infiermantene sier (lbid, 125), f.eks. om

hvorvidt de gnsker eller ikke gnsker & benytteaegeniorsenterets tjenester som eldre.

3.6 Etiske refleksjoner

Hva gjelder forskningsetiske spgrsmal, er det gadréi omrader som har veert betydelig i
studien. Det ene er hvordan ivareta informantemedidkensialitet, den andre er hvordan min
rolle som forsker kan pavirke studien og det tresljdavilke konsekvenser studien kan ha for
informantene og de involverte. Som forsker er detdeles viktig & vise aktsomhet og veere

seg bevisst disse aspektene under hele prosjektet.

Som menneske sitter jeg med noen forventinger dgriidelser av temaet jeg vil undersgke.
Da jeg faktisk velger a skrive om dette temaet fognet annet, kan det veere fordi jeg anser
det for & veere et mulig "problemorientert” fenonidremtiden. Jeg har veert papasselig med
at ikke dette legger for klare fgringer for restdtang at det ikke farger min oppgave for mye,
bade hva gjelder tematisering, datainnsamling gpogering. Da min problemstilling er
formulert slik den er, at det er kvinnenes egn&gajeg sagker, ma jeg ogsa veere apen for alle
typer opplevelser, og vaere bevisst pa at at demsltt opplevelser og min umiddelbare
oppfatning av dette ikke trenger a vaere forenl@et vil derfor veere viktig a kontinuerlig
holde fokuset under intervjuet, ved a stille sp@isng gjenta det som blir fortalt for & sikre at
jeg forstar rett.

Videre er det viktig & sikre og ivareta intervjupamens konfidensialitet (Ibid, 68). Jeg ma
forsikre informanten om at identiteten og hva haridiler meg ikke kan linkes til hverandre,
slik at ikke dette legger en demper pa hva som kemtih overflaten i intervjuet. Jeg vil
opplyse om min taushetsplikt. Det skal imidleréié fa informanten til & fale seg tvunget til
a fortelle ting hun ikke gnsker. Innenfor moralskskningsadferd inngar det & ikke fa
intervjupersonene til & utlevere seg og fa de fiilréelle ting de angrer pa senere. Dette kan da

fare til at de velger a trekke seg, og fa inforraasj i intervjuet sitt slettet fra studien.
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Min rolle vil pavirke studien, bade passivt og aktiAktivt, gjennom at det er jeg som spar
spgrsmal og unnlater a stille andre, og det ey registrerer og tolker meningen bak det
som blir sagt (Ibid, 21). Intervjuet kan ikke avléleken livsverden, men undersgkes dens
meningsproduksjon (Jarvinen og Mik-Meyer 2005, 16dervjusituasjonen er en interaksjon
mellom meg som forsker og kvinnen som informanty e det er informanten som skal
bidra med informasjon, er jeg som intervjuer medpsent av viten. Samtalen og
fortellingene som blir fortalt er formet av meg ogormanten i fellesskap og preges av
interaksjonen i selve intervjusituasjonen. Hverankorsker og informant stiller sitt unike
sett av forutsetninger, holdninger og interessbid(129). Historiene som blir fortalt ville
derfor aldri blitt identistiske med historier somrke blitt fortalt til en annen forsker. Jeg ma
derfor veere bevisst pa at det som blir fortalt unidéervjuet, er fortalt av nettopp disse
kvinnene i nettopp denne spesifikke kontekstenmilg som samtalepartner og intervjuer.

Situasjonen er pa denne maten helt unik.

Sett utifra Goffmans teori om roller, at sosial edfer med hensikt & overbevise andre om
hvem vi er (Levin og Trost 2005, 234), vil ogsa minformanter spille en rolle og jeg det
samme. Vi er begge bevisste, eller ubevisste, naler, og vil ha noen forventninger knyttet
til hverandre. Kontekstuelt sett er vi informang @orsker og student. Men vi har ogsa
forskjellig alder og etnisk bakgrunn. Dette kanmk#&orventinger til meg og min adferd, som
vil forme den jeg intervjuer sin adferd. Vi posisgyer oss selv og andre, som tilhgrerer av
spesifikke sosiale kategorier.

Jeg ma veere bevisst pa min egen posisjon undephesessen, og seerlig under analysering.
Det ligger faringer, gitte sannheter og normemi&mnet, som ogsa er integrert i meg og jeg
star ikke utenfor disse definisjons- og kontrolgessene. Utfordringer ligger i det & veere
tilstrekkelig upartisk. Bourdieu mente vi ikke kunnzerme oss et empirisk felt uten a ha det
kan kaller for "konstruksjonsinstrumenter”; en tetisk forforstaelse og bestemte antagelser
og forventninger til feltet man studerer (JarvirmenMik-Meyer 2005, 13). Jeg vil med andre

ord ikke klare a distansere meg helt fra eventumiliagelser jeg sitter med, men ved a veere

de bevisst kan jeg forsgke & justere de etterlsoentnye funn eller fenomener dukker opp.

Sett i lys av interseksjonalitetsteorier, vil dditicx eksistere et asymmetrisk maktforhold
mellom ulike sosiale kategorier. Maktaspektet e#re tilstede, uavhengig av min subjektive
bevissthet eller vilje. Gjennom at det er jeg sdal gjengi og tolke informantenes utsagn, og

publisere resultatene, tar jeg en viss makt i rhieeder. Bruk av makt reiser en rekke etiske
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sparsmal og dilemmaer. Makt er imidlertid i seqy sedrken etisk eller uetisk, men kan utaves
pa en etisk forsvarlig eller uforsvarlig mate. Rah brukes for & skade, og for & hjelpe (Skau
1992). Jeg sitter med et stort ansvar ved at degesom skal analysere informantenes utsagn,
og har det endelige ordet. Det vil veere en forglsatisk plikt & veere tro mot utsagnene og

unnga a sette informantene i en darlige lys, hvedam enkeltpersoner eller gruppe.

Jeg @nsker a sitte igjen med et ferdig resultat kampresenteres bade for sosialarbeidere og
de jeg har intervjuet. Informantenes bidrag hart\sardeles viktig for min studie, og det ma

vises at dette verdsettes, uten at det gar utox@dhn empirien blir analysert.

4 Analyse og drgfting av funn

Jeg vil dele analysen opp i to hoveddeler, baseprpblemstillingen. Den ene delen vil ta for
seg kvinnenes syn pa hva alderdom innebaerer, gpdartige sider, hva de haper pa og hva
de frykter ved den, hva som kan by pa utfordringgproblemer, og hva som gir glede og
mening. Den vil ogsa ta for seg kvinnenes erfarirsgen vil veere relevante for hvordan de
skisserer alderdommen. Del en deles opp i unddikapialderdommenden meningsfylte
hverdagen kvinnegruppen norsk som normativt sentrurag en sosial kategori under
konstruksjon Del to vil ta for seg en mulig skissering av sesenteret i fremtiden, med
utgangspunkt i dagens struktur, og bestar av lagiten yngre generasjon med andre
holdninger behovet for en radgivningstjenestg seniorsenter, flerkulturelt senter eller
pakistansk senter.

4.1 Alderdommen

For & undersgke hva informantene tenker angadeddedammen, er det viktig a redegjgre for
hva alderdom faktisk kan innebeere. | dette kapgteh omhandler alderdommen, vil jeg se
etter hva kvinnene definerer som eldre, begrepsidet i alderdommen, hvordan

alderdomsnivaet endrer form over tid, og inneba@av roller og tildeling av nye.
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4.1.1 Hva er alderdom?

A bli eldre eller "gammel” innebaerer en rekke enddr. Den biologiske aldringen innebaerer
endring i evnen til overlevelse, giennom en svakemp. Det psykologiske aldringen
innebeerer endring i evne til tilpasning og mestriQy den sosiale aldringen innebaerer
endring i sosiale roller og forventinger som fglgeed alderen (Daatland og Solhem 2000,
18). Hvordan disse endringene mgtes, oppleves afy@seavhenger av det livet vi har levd
og tiden lever deti (Thorsen 1999).

Det ligger en rekke holdninger forankret i samfurkmyttet til alderdom. Ofte dreier det seg
om hvordan man kan unngéa de naturlige aspektenele®ed eldes. Daglig blir man minnet
om trening, kosthold og aktiviteter med det forraiiman skal holde seg ung, sa lenge som
mulig, og kosmetikkindustrien tjener milliarder patagelsen om at ungdommelig skjgnnhet
er den eneste formen for skjgnnhet. Vi benytterngieung og gammel-dikotomien som
metaforer i dagligtalen, som peker til biologiskenpipper — at alle organismer har en
begynnelse og en slutt — en tilmalt tid. Det eltdrekke uvanlig & benytte arstidsmetaforen,
hvor alderdommen er vinteren i livet, eller baklgtemetaforen, hvor ting gar opp og sa
nedover (Daatland og Solem 2000, 14).

Arsaken til dette synet p& alderdommen kan veeigenyfor dgden, men ogsé et uttrykk for
at det er viktig & vaere ny og se framover (lbid,. Flere eldresentre i Oslo har de siste arene
forandret sitt navn til "Seniorsenter”, ofte medghenelsen at man vil appellere til flere
potensielle brukere. Seniorbegrepet er mer ngytogitkan gi assosiasjoner til kunnskap,
makt, autonomi, lang fartstid eller ansiennitearbeidslivet er gjerne senior-tittelen en tittel
med pretisje. "Senior” gir en smak av aktivitet foigkhet, mens “eldre” gir assosiasjoner til

noe som er utgatt pa dato, sykt, svakt eller skjart

Gjennomsnittlig levealder blir hgyere for hvert geasjonsledd. Fra nypensjoniststadiet, ofte
ved alder 67 ar, til man trenger pleie og bistahdagligdagse gjgremal, rommer i dag som
oftest mange ar. Antall levde ar forteller lite dwilke ferdigheter, egenskaper og muligheter
til mestring man har. Likevel opplever mange arbtiklere at deres kompetanse ikke er like
mye verdt nar de begynner & naerme seg pensjonsalgieie bli motvillig utstatet (Solem,
2001). Peter F. Hjort, lege og professor i indreisiadmener den eldres rolle og posisjon har
utviklet seg drastisk de siste 50 arene. Pa 19f-tar en eldre person ansett som en som
var klok og erfaren, som bar pa verdifulle erfagngg ressurser. Pa 2000-tallet har den eldre

blitt den rotete og glemske, med verdilgse erfairgpm ikke er relevante i tiden, og som er

24



til bry og til overs (Hjort, 2010:61). A bli definesom eldre er som & ga fra det store friske
fellesskapet, til det lille ensomme utenforskapiet( 65)

Informantene fra kvinnegruppen har alle en pakstdrakgrunn. Neste kapittel vil ta for seg
hva kvinnene definerer som gammel. | Pakistan enrgymsnittlig levealder 62 ar for begge
kjgnrf. | Norge er gjennomsnittsalderen 77,5 &r for megr82,33 &r for kvinner per 2004
Det er med andre ord betydelige forskjeller i anatealder i de to nasjonene, som naturlig
nok kan resultere i at etnisk bakgrunn legger gfienniefinisjon av nar man er gammel. Man
kan statistisk sett si at en 67-aring i Norge witert helt i begynnelsen av sin alderdom, mens

en 67-aring i Pakistan ville veert naermere slutielivat.

4.1.2 Nar er man gammel?

Asbjgrn Fossen har i bokdfidres liv pa godt og vond2008) intervjuet 40 pensjonister pa
Romerike om det & vaere eldre. Det viste seg atatestor variasjon i nar personene ansa seg
selv som gamle, noen allerede i 50-arene, mens amta ikke fglte seg gamle da de var i
80-arene (Fossen 2008, 14). Fellesnevneren foomefglte seg gamle tidlig var at de gjerne
hadde fysiske lidelser, som f.eks. astma eller,lsgim satt en hindring pa livsutfoldelsen. Jeg
ville aldri karakterisert mine informanter som @dda de alle er under 60 ar, men heller i
midtlivet. De fleste av kvinnene har imidlertid neissine egne foreldre, og er derfor blant de
eldste i sin familie. Bjgrg Moens rappdtfir hjemme er et annet sté2002) viser at rollen
som eldre pakistanere er sveert neert knyttet tibdatt besteforelder, mens hos nordmenn er
rollen mer individualistisk (Moen 2002b, 48). Dedt av mine informanter har voksne barn,

men har imidlertid ikke barnebarn enda.

Adina er 57 ar, og ha to voksne barn. Hun kom tirde¢ pa slutten av 1970-tallet for & bo
sammen med sin mann. Hennes mann flyttet imidl¢itbdke til Pakistan etter en tid. Adina
valgte & bli fordi hun opplevde at hennes barn Rasitt hjem i Norge. Hun har tidligere
jobbet i mange ar i Norge, men er i dag under yektéet attfaring pa grunn av sykdom. Hun

forteller:

Jeg tenker at hvis jeg blir gammel, 70 eller 70splu da gnsker jeg ikke & bo her.

Fordi her er mennesker bare alene hjemme. Og heigad hjelp er det veldig dyrt. Jeg

® http://www.snl.no/Pakistan/befolknintastet ned 21.09.10.
" http://www.snl.no/Norge/befolknindastet ned 21.09.10.
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gnsker, nar jeg far pensjon, a flytte tilbake. Faddr far man hjelp veldig billig. F.eks. kan
en kvinne komme hjem til meg og hjelpe. Et gammettneske trenger hjelp hele tiden. Og
her er det veldig dyrt. S& hvis jeg far pensjonjegj flytte tilbakeKamilla: Sa du har bestemt

deg for detAdina: Ja, hvis jeg lever.

Adina anser 70 ar som & veere eldre, eller gamnmlam sier, og at dersom hun nar den
alderen vil hun trenge daglig hjelp. Som 70-arinignvan etter "norsk” standard vaere en
relativt ung pensjonist. Adina fgler mye uvisshet fsemtiden, og hun tar ikke det hun anser
som alderdommen for gitt. Men hun gnsker a flyittPakistan dersom hun blir gammel. Det
er ikke uvanlig at mange med en farstegenerasjunsndrerbakgrunn dreammer om & flytte
til hjemlandet pa sine eldre dager (Moen 2002b, P@lna opplever at i Norge er eldre

mennesker mye alene, og dersom de mottar hjelgrrvdldig dyr. Det er med andre ord

bade en betalt praktisk bistand, men ogsa i forrmamneskelig kontakt.

Temaet for intervjuene var delvis framtidsretteimsinnebar at kvinnene skulle se for seg
hvordan livet kunne se ut noen ar frem i tid. Hawange ar fram i tid det er, var opp til den
enkelte & definere. Aisha er en 55 ar gammel kvisom er ufgrepensjonist. Hun syntes det
var sveert vanskelig & si noe om hvordan alderdomwileneller kunne bli, for hun visste
ikke hvor lenge hun kom til & leve. Hun ansa sem sidre i dag, og ville ikke gjette pa

morgendagen.

Salma er 50 ar, gift, har fem barn og er hjemmendereSalma forteller hvordan hun tenker

eldre mennesker har det i Norge:

Gamle folk har det veldig vanskelig. De er alenensmalle andre jobber. Som

gammel, er man sliten.

Jeg spgr Salma om hvordan hun tenker at en goddaldenen kunne sett ut. Hun tar seg en
lang pause, mens hun tenker. Hun sier at det digvenskelig & svare pa. Salma sier at nar
man er gammel er man sliten. Definisjonen av nan elagammel kan med andre ord ogsa

henge sammen med helsetilstanden, og ikke bareealdgalma forteller videre:

Nar jeg farst kom hit til Norge kunne jeg ikke dreakorsk. Nar jeg kom hadde jeg sa
mye a gjare. Jeg passet pa barna, kastet borDid.var ikke bra. Kvinner fra Pakistan sier
at "man ma ga pa skole”. Jeg gikk pa norskkurs. Nemvar her i Norge noen ar, og sa noen

ar i Pakistan. Na vil jeg gjare mer, men jeg er gaeh
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Salma er den eneste av kvinnene som i ord omtaesslv som gammel. Hun uttrykker et
gnske om a leere seg mer nd som hennes barn erevogselvstendige, og hun star mer fri i
forhold til det. Men hun faler at det at hun nadbétt gammel hindrer henne og at flere tog
allerede har gatt. Vi lever pa mange mater i estotiganisert samfunn, der tid og alder er blitt
en viktig markgr for tildeling av krav, goder ogs&e roller (Daatland og Solhem 2000, 17).
Man mister enkelte goder og roller, og gar inndran Salma har viljen til & gjgre mer na som

hun har muligheten, men det at hun er "gammel” éegm demper pa det.

Kari, som er ansatt ved seniorsenteret der kvinrdeltar pa samtalegruppe, forteller at
giennomsnittsalderen pa de etnisk norske brukerrseiateret er rundt 80 ar, mens deltakerne
i kvinnegruppen er i 50 arene. Kvinnenes kulturblégrunn er en del av grunnlaget for hva
de definerer og anser som alderdom. Flere anseikkegsom gamle med begrunnelse i
kronologiske alder, men utifra at deres barn ersmek at de har sykdommer og plager som
hindrer dem i livsutfoldelse. Kira forteller at eéddmennesker i Pakistan mgter en stgrre grad
av respekt, mens i Norge har de lav eller ingepeales Det & omtale seg om gammel trenger
dermed ikke oppleves som noe negativt eller skjentimeda aldersbegrepet ogsa har et mer

positivt meningsinnhold.

4.1.3 Pke eller senke aldersgrensen pa alderdommen

Gammel, eldre eller senior er subjektive begrepgrsom vil ha forskjellig innhold utifra
historisk og kulturell kontekst. Det er variasjoriehvor seniorsentrene setter sin nedre
aldersgrense, og spennvidden er fra 50 til 67 ari forteller om alderen pa brukerne av

seniorsenteret:

Starsteparten (av brukerne) er vel kvinner (...) @gkan si det at spennvidden gar
over to generasjoner, fra de som er i slutten a\Aféhe og de som er en 95-96 ar. Men jeg
tror at hovedtyngden er fra 70 ar og oppover. Jaliek det en fritidsklubb for godt voksne
folk, istedet for seniorsenter. Vi er da rettet ndet som er 50 ar og oppover. De som er
trygdede, de som er fartidspensjonister fra 62gide som er alderspensjonister fra 67 ar. Sa

det er den gruppen vi skal rette vart tilbud mot.

Kari definerer brukerne fortrinnsvis for godt voksriremfor seniorer eller eldre. Det at hun
selv er 60 ar, kan virke inn pa hvordan hun omtatekerne, og at hun anser de som voksne

fremfor eldre. Seniorsenteret skal rette sitt tlbmot gruppen i samfunnet som er utenfor
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eller over "arbeidsdyktig tilstand”, f.o.m. 50 aeerEvne eller mangel, antatt eller reell, pa
evne til arbeid kan vaere en markgr for alderdomriat.har veert oppe til diskusjon om a
gke pensjonsalder til 70-75 &r, fordi hvert gerjeresedd lever lengre og er friskréen
undersgkelse om aldring og arbeid viser at detsekgir en betydelig motstand mot en gvre
aldersgrense for yrkesaktive (Solem og Mykletun@0Dette kan henge sammen med at vist
arbeidsevne pa sett og vis skjuler alderdom, ogavarbeide utsetter man det & bli eldre, i det

minste som sosial rolle.

Dersom pensjonsalderen gkes, vil det i teorien veatirlig & heve aldersgrensen pa
seniorsentrene ogsda. Deltakerne i kvinnegruppem@e brukere av senteret relativt sett, men
finner det likevel meningsfylt og gleder seg tilnd&aste dagen i uka de mgtes. Ingen av

kvinnene nevner aldersforskjellen mellom seg sglden jevne bruker av senteret.

Det vil veere enkelte grupperinger som vil kunnebahov for og glede av seniorsentrene ved
et tidligere tidspunkt enn andre, da den "opplevd&ferdommen er sa variert. Selv om
giennomsnittlig levealderen gker, vil det likev&kistere forskjeller i nar man anser seg selv
som gammel, og far andre behov enn man hadde sdsewoDette vil veere en del av

mangfoldet som neste eldregenerasjon vil romme.

4.1.4 Tapsopplevelser og endringer i livssituasjone

A bli gammel kan innebzere en rekke tap og endringengivelsene. Man kan oppleve at
ektefelle, venner og bekjente blir syke eller gartbnoe som kan fgre til stort savn og
ensomhet. Man kan oppleve tap av god helse og itetpgom i verste fall kan fare til sosial
isolasjon. Man opplever ogsa tap av ulike rolleek$. yrkesrollen gjennom pensjonering,
ektefellerollen gjennom at ektefellen blir syk eligr bort, foreldrerollen gjennom at barna er
selvstendige og har egne liv som ikke involvereelfdrene i stor grad, og voksenrollen som
medfgrer en stempling fra omgivelsene som rettey set avtakende autonomi og

kompetanse.

Mennesket skaper og skapes av samfunnet, og voldetktii samfunnet gjennom hvilke
sosiale roller vi innehar. | rollen ligger hvilkerfzentninger og oppgaver som er knyttet til en
bestemt posisjon i den sosiale strukturen. Innesfisialgerontologien, som er lseren om

alderdommen og aldringsprosessene, har interesssig vzert knyttet til det a forlate roller.

8 http://www.dn.no/forsiden/politikkSamfunn/artickd180.ecgelastet ned 24.10.10.
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Man kan miste sin rolle som yrkesutgver, som ekeeteg samboer, eller miste sin autonomi
ved skrgpelighet, og bli pasient eller klient (Daad og Solhem 2000, 98). Den moderne
eldrerollen er en vag rolle, og kan veere uttrykk db eldre mennesker har en lite sentral

posisjon i det moderne samfunnet (lbid, 101).

A bli gammel omhandler blant annet & skifte sositié og posisjon. Alderen er et tall, men &

veere "gammel” er en sosial kategori som det liggesett muligheter og begrensninger til i

det sosiale rommet. Det er ofte stereotypiske dppfger av eldre mennesker i samfunnet —
enten som den sure grinebiteren eller den blideefirslderen. Men ingen er bare eldre — de
er ogsd mann eller kvinne, noe som ogsa kan spill@a hvordan man gar inn i den sosiale
rollen som eldre. Nar det gjelder & ha en innvamddegrunn i kombinasjon med a veere eldre,
er en lite utbredt fenomen i Norge pr i dag, ogetetoe som omtales lite. Det a veere eldre i
Norge, og ha en innvandrerbakgrunn og/eller en rarmelfarge, kan dermed bli en meget
diffus, uklar og tvetydig rolle fordi det liggerkk tydelige, etablerte faringer for den sosiale

rollen.

Alderdom og migrasjon har til felles at man kontenes med nye omgivelser og nye roller.
Rollen som mgtte de i Norge var konerollen, ogrettert morsrollen. Inngangen til nye roller
og omgivelser involverer ogsa ulike tap. Flere @wnkene flyttet fra sine foreldre og venner i
Pakistan, og mistet saledes den mer eller mindgéiggaomgang med de. Flere av kvinnene
forteller at den farste tiden deres i Norge varskatig. De kjente ingen mennesker, bortsett
fra ektemannen sin som var mye utenfor hjemmetkjBete ikke kulturen, maten, luktene,

spraket, omgivelsene eller rutinene.

Jeg kom hit da jeg var 25 ar. Da hadde jeg flereniener i Pakistan. Og farste aret
bare grat og grat jeg, og savnet venninnene minen Mtter at jeg fikk mitt farste barn,

glemte jeg venninnene litt.

Adina forteller om det sterke savnet etter vennmenbennes da hun farst kom til Norge, og
hvordan hun sgrget over & ha mistet mulighetea tibkere sammen med dem. Sa fikk hun
barn. Hun forlot rollen som venninne pa det tidi@bostedet, men gikk inn i rollen som mor
pa det nye. Det gjorde at savnet ikke var liketstiordi hun fant mening i en annen rolle.

Ogsa Salma opplevde et sterkt savn den farste tiderge:

Nar jeg kom til Norge var det vanskelig. Da jeg kbrt©81 var det bare noen fa

pakistanere her. Mannen min var pa jobb. Og jegalane hjemme. Det var veldig vanskelig.
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Ensomt. Pappaen min bodde i Kristiansand. Jeg enijthan, og grat: "pappa, jeg vil ikke
veere her”. Han spurte meg hvorfor. "Jeg vil ikkereaber. Jeg flytter til Pakistan”. Det var
veldig vanskelig a veere her alene. Mannen min hémidiager og sendager fri. Vi var ute litt
i byen og sann. Men 5 dager i uka alene... detwamskelig. Etter at jeg ble gravid og fikk

barn, ble jeg opptattt. Da ble det bra. | dag et deldig bra.

Slik som Adina, hadde ogsa Salma en vanskelig ti&taiten nar hun kom til Norge.

Ensomheten var sterk fordi hun tiloragte dagenenhje alene, mens mannen var pa jobb.
Nar Salma fikk barn endret situasjonen seg, foui fikk en ny oppgave og rolle. Det a fa
barn, bli mor, i den nye omgivelsen ble en degrafmeé veere en del av det nye miljget eller

samfunnet — hun var na blitt en mor, i Norge.

Adina forteller at hun opplever vintrene i Norgarstaffe bade pa kroppen og den psykiske
helsen. Pa vinteren savner hun Pakistan. Adineeretheste aleneboende av informantene,
etter at hennes mann for mange ar siden valgtett@ flil Pakistan, nettopp pa grunn av
vintrene i Norge. Adina forteller at hun trives brdet norske samfunnet, er opptatt av bade
norsk og pakistansk politikk, og har fra dag éntvapptatt av a integreres. Men pa grunn av
kulden og sngen, og at hun frykter opplevelsen etvvil bli verre desto eldre hun blir,
vurderer hun & flytte sammen med ektemannen i Rakesn noen ar. Men akkurat na har han

ingenting a tilby henne, verken av bosted ellergeenog derfor vil hun vente.

Kira syntes enkelte ting i livet ble lettere namhkom til Norge, trivielle ting som a betale
regninger eller & finne fram i trafikken, men ogsdun som ung kvinne kunne ga ut alene og

fole seg trygg:

Her er det trygt, her er det fredelig. | forhold Bakistan. Men her er det liksom veldig
mye ensomhet. Vi innvandrere, ihvertfall damerredldre generasjoner, vi sitter hjemme
veldig mye. Vi er vant til & ha folk rundt ossheir slike familieforhold at vi skal veere samlet
hele familien. Og ungene vare er litt mer norske hdr ikke tid. Ja, de er liksom, de er pa
skole og de jobber. Og etterpa skal de pa trenifigr de skal mgte venner og venninner. Jeg

skulle gnske det var mer samlet familie. Fordirwamnt til det.

Kira sier hun savner en sterkere familietilhgrigbgtat hele familien er samlet oftere. Hennes
barn er norske i den forstand at de er opptatt skede, jobb, venner og fritidsaktiviteter.
Barna hennes er voksne, og er na opptatt med gime lav og involverer seg ikke sa mye i

familien som Kira kanskje skulle hapet pa. Dettie &l tap av morsrollen og at hjemmet er
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"basen” - at barna trenger henne og barndomshjemibett blir ogsa et tap av en gnsket
tradisjon og det & vaere behgvd som sosialt saniveees barn har sitt sosiale liv pa utsiden
av familien, mens Kira i utgangspunktet har hattrestdeler av det sosiale livet knyttet til
naermeste familie og hadde gnsket dette gikk i%om hun selv sier, "fordi vi er vant til det”,
fordi det er normen og utgangspunktet. Kira er sdiminneforstatt med at de lever et annet
liv og at det er det naturlige for dem, og at ddategnsker seg andre ting enn sine foreldre.

Slik som hun selv gjorde da hun flyttet til Norge lun var ung voksen.

Dette kapitlet er ment delvis for & presentere reehistoriene til informantene, for a laere de
og deres historie bedre & kjenne, men ogséa foséisammenhengen og likhetstrekkene med
inngang og utgang av roller tilknyttet forskjelligendring i et menneskes livssituasjon.
Kvinnenes liv har innebaert en rekke rolleutskifjen og forandringer. Livet generelt
inneholder en rekke faser, og ngdvendighet avdilipay og bytting av roller. Man gar fra
barn til ungdom til voksen til gammel. A immigerdrar medfgere opplevelser av tap og savn.
Men savnet blir bearbeidet gjennom & innta nye,ingsfiylte roller. Enten det er i form av &
bli mor eller & laere seg et sprak. Alderdommen é@bar ogsa handle om mer enn bare tap
av kanskje kjeere roller, men ogsa overgangen ditarmeningsfylte roller.

4.2 Den meningsfylte hverdagen

Sosialt arbeid handler om & jobbe utifra persomgesn unike kontekst (Levin 2004, 70). Hva
som fgles meningsfylt er opp til det enkelte mekaea definere. Eldreomsorg skal og bar
handle om mer enn a bare dekke de fysiske behoweseog & la menneskene fa bruke sine
evner, drive med aktiviteter som man synes er @stant og stimulerende. A ha innhold og
fale mening i livet er viktig for mestringsevnergldvar interessert i & vite hva informantene
opplevde som meningsfylt pr. i dag og fremover,he@ som er viktig for & best sikre en

meningsfylt hverdag som en eldre person. Jeg giaskrtiersgke hva kvinnene gnsket a fylle

dagene sine med nar de blir eldre.

4.2.1 Bevarelse av det kjente og kjeere

Hva som er et godt liv og en god alderdom er nglatnen kan sies a dreie seg om "en
tilveerelse der de vesentlige behovene er tilfrdtis@Daatland og Solhem 2000, 238). Hva

som er vesentlige behov er kontekstuelt betinggtjilovaere subjektivt. Det som i dag ansees
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for & vaere modell for den gode alderdommen, kae i&ltomatisk overfares til a gjelde
kommende generasjoner med eldre (Hagestad 1989.i Ib

| samtale med informantene oppdaget jeg noen elemsom var gjentakende, nar de snakket
om hva som er viktig for en god alderdom. Det vanayelle gnsker om trygghet, stabilitet i
bosituasjon og menneskelige relasjoner, og at litetilettelagt for at man far drive med det
man har syntes har veert gledesbetont tidligere. Rdekret ble det nevnt god helse, et trygt
og stabilt bosted, og en involvert familie.

Bolig

Kira er 57 ar, gift, har tre voksne barn og habjetosom lzerer bade i Pakistan og i Norge. |

dag er hun ufgretrygdet. Kira forteller om hva semviktig for henne nar hun blir eldre:

Man ma ha et bra sted a bo for & ha et godt liv sgidre. Og ha et sosialt liv.
Ensomme mennesker kan ikke veere gl&ailla: Hva tenker du med sosialt liRira:
Familie og venner. Ogsa litt helse og. Hvis man di@rig helse kan man ikke ha godt liv. Jeg
har et gnske om a bo hjemme. @konomi, bosted |slbsiag helse er det viktigste for et godt
liv. Kamilla: Hvordan ser du for deg at et sykehjem eller aldersher?Kira: Jeg ser jo at de
far mat og et sosialt liv, men det er liksom inmenramme. Det skal gjgres pa en spesiell
mate til et spesielt tidspunkt. Sa jeg synes ildteedsamme falelse som nar man bor hjemme

og pa aldershjem.

Kira snakker om en institusjonspreget hverdag ddrshjemmene, hvor primaerbehovene
dekkes, men innenfor en ramme som ikke er natuskdybestemt eller preget av omsorg.
Kira snakker her om en tilsynelatende utbredt haolginblant mennesker med etnisk
minoritetsbakgrunn. Aftenposten publiserte en &eilden 7. oktober 2010 om hvordan eldre
med minoritetsbakgrunn ikke vil bo pa syke- elliteashjem, og at barna deres faler seg
forpliktet til & ta vare pa dem. Jeg har selv érfglennom samtaler med mange
hjemmeboende, eldre mennesker, uavhengig av diaigrunn, at frykten for aldershjem er
stor. Aldershjemmet ansees for a vaere sterilt @ysgmlig, hvor fokuset er kun pa a overleve
— ikke leve. En av arsakene kan veere de skrekkhiet® man hgrer om i media, hvor
pasienter blir forsgmt. Det kan ogsa dreie seg yktein for & miste sine vaner, rutiner og
personlige elementer, ting som man knytter tilidantitet. Danielsen, Moen og Helset (2004)

beskriver hjemmet som flertydig og abstrakt, memett innebaerer tilhgrighet, utfarelse av
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sosiale forpliktelser p& mer eller mindre rutinfsemater (Danielsen, Moen og Helset 2004,
34). Ens bolig blir et symbol pa det trygge og #ealselvstendighet, frihet og autonomi.

Desto eldre vi blir, desto mer tid tilbringer viegpe i var bolig og dens umiddelbare nsermiljg
(Daatland og Solhem 2000, 225). Delvis fordi mabitn kan vaere svekket, men ogsa fordi
man har mye glede knyttet til hjemmet. Man har agf$& mange gode og viktige opplevelser
og minner knyttet til ens hjem. Hjemmet blir ramnfen minner, livshistorien og en sosial
identitet (Ibid, 226).

Kira forteller videre om hva hun gnsker av alderdwmn:

Den perfekte alderdommen er at mine barn er gifabge lever lykkelige liv. Og at
jeg er blant dem, at jeg har kontakt med dem. N§rtjenger hjelp, s& hjelper de meg. Og
nar de trenger hjelp, hjelper jeg dem. Jeg gnskke ibo pa gamlehjem, norsk gamlehjem.
Det vil jeg ikke.Kamilla: Hvorfor ikke?Kira: Kanskje fordi vi er ikke vant til det. Egentlig
tenker jeg at hvis jeg blir sapass gammel at bamiae ikke kunne passe meg, sa vil jeg flytte
til Pakistan. Det er lettere for meg... der er tttere, du kan ha tjenere, de kan hjelpe deg.
Men jeg kan si det sann at jeg tenker at jeg ik Bavne pa et norsk gamlehjem. Man vet
ikke, men det er ikke mitt gnske. Jeg vet ikkgegnblir senil og ikke klarer noe, kanskje
barna mine setter meg pa gamlehjemmet. Ingen \®@sbm kommer til & skje. Jeg har ikke
snakket med de om det... jeg har ikke kommet g lan

Fatima er 55 ar, gift og har to voksne hjemmeboesamer. Hun kom til Norge pa slutten av
1970-tallet sammen med sin ektemann. Hun har &ciidpatt ulike jobber i Norge, og er i dag

hjemmevaerende. Fatima var den eneste av kvinnemsaat hun kunne bodd pa aldershjem:

Jeg tenker positivt om alderdommen. Hvis jeg m&astjeg bo pa gamlehjem. Jeg

haper familien besgker meg da, og passer pa medg At involverte.

Fatima ser ingen problem med & bo péa et syke- alilarshjem, sa lenge familien hennes tar
del i livet hennes der. For henne er altsa ikkeesden fysiske boligen med dens materielle

innhold det viktigste, men det at hun har sine nestewrundt seg.

Mange av kvinnene anser hjemmet som en viktig dekbm god alderdom. Hjemmet og
boligen inneholder mange kjeere minner, og er erurligt mgteplass pa tvers av

generasjonene. Det finnes i dag mange tiltak samiverksettes for & tilrettelegge for at den
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eldre kan bo i egen bolig, bade i form av ulikekgiske hjelpemidler, hjemmetjeneste og

hjemmesykepleie.

Familie og barn

A ha et godt forhold til sin familie og seerlig egn@n nevnes ogsé som noe av det viktigste
for en god alderdom. Andre studier om pakistanstteeeviser at familien er det viktigste for
dem, og at for & ha et godt liv ikke kan leves umilien (Moen 2002 i Danielsen m.fl.
2004, 46). Familien og barna sikrer kontakt, sosilgang og stgtte, og fordi det har et
praktisk formal. De fleste kvinnene omtaler sinentgom norske. Kira sier hennes tre barn er
norske fordi de er fadt her. Ogsa Aisha ser pa lsavxa som norske fordi de er fadt her, og
fordi de bare har veert i Pakistan én gang, menisafselv pleier & reise til Pakistan hver var.
Ogsa Fatima sier hennes barn er norske, fordi kie kienner Pakistan sa godt. At barna er
norske omtales som noe positivt i form av at dentkgz samfunnet, kulturen, normer og
regler, og at dette er til hjelp for foreldrene. iMdet kan ogsa veere problematisk. Kira
forteller:

Vare barna er blitt veldig pavirket av det norskargunnet. De skal bestemme helt
selv om deres liv. Og jeg vi er ikke vant til d&g. vet du hva, vare barn.. nar det gjelder dem,
sa de er norske, og nar de skal fa noe fra osgrsfe pakistanske. Vi er liksom ikke vant til
alt dette, vi gar ikke ut og spiser veldig mye voéester ikke (...) Det burde vaert annerledes
her i Norge. De burde tenke péa familieliv og dedrelgenerasjon, og at man er sammen.
Eldre burde hatt den respekt de skulle ha i samdtunma ville det blitt bedre.

Kira peker her pa hvordan barna ikke bruker nokpficsine foreldre og de eldre, hvordan de
ikke Iytter til rAd, men "vil bestemme selv”, ogdrdan foreldrene da mister sin autoritet og
respekt. Kira peker pa hvordan den norske kultfioknserer pa individet, fremfor gruppen.
Anne Prieur (2003) beskriver i "Balansekunstnerbitdan unge med innvandrererbakgrunn
opplever & falle mellom to stoler - foreldrenedlisfoner og samfunnets forventninger. De
ansees ikke som pakistanske av foreldrene pa grudieres levesettet, og ikke helt norske av
samfunnet pa grunn av etnisk bakgrunn. Det er attggende fenomen som gar igjen i det
kvinnene forteller at de opplever sine barn fortafipmed sitt eget liv og setter av for lite tid
sammen med sine foreldre. Det er uklart hva sorfoetite, tilstrekkelig eller mye tid a
tilbringe sammen med sine foreldre, men alle hartddd med sine barn og de bor innenfor

Oslo, de fleste innenfor samme bydel. Alle har bag alle barna er voksne, bortsett fra
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Deenas barn. Flere av de har tidskrevende forpdigttegjennom studier og/eller jobb. Adina
forteller at hun far hjelp av sgnnen til & handigt mar han har tid. Hun har lyst til a leere seg
& bruke PC, som hun har staende hjemme, men @rttlingen av barna hennes har tid til a
laere henne PC. Adina er ogsa engasjert i samfurpolitikk, og skriver ofte leserinnlegg
etter & ha sett et program pa TVen eller lest ordedratt, men hun klarer ikke skrive det pa
norsk. Hun spgr barna sine om de ikke kan oversajtdet har de ofte ikke tid til.

Jeg spurte Fatima om hva hun mener er viktig fogehalderdom:

At noen passer pa meg og gir meg omsorg. Barnarskalkke passe pa meg, fordi de
er norske. Ja, men jeg haper litt da.. Det blit itfanskelig hvis kona eller barna ikke liker

meg, sa kastes jeg ut.

Fatima nevner barna sine og en eventuell omsougsgiin, og at det finnes et hap i henne om
at barna skal ta vare pa henne nar hun blir efémmilien er en naturlig arena a spgrre om
hjelp og tjenester til. Samtidig er falelsen tiéde at de er en byrde for sine barn, som er sa
opptatt med sitt. Det & veere redd for & veere edebgr noksa normalt hos eldre, slik at
mange ber ungdig om hjelp (Daatland og Solhem 2PP8). Det blir ogsa en bitter falelse
ved at de er i mindre grad behgvd enn tidligereatogarna ikke kommer til sine foreldre for

rad.

4.2.2 Et gnske om aktivitet og deltakelse

Deena er 44 ar, gift og har to sgnner. Hun komNdilge pa begynnelsen av 90-tallet. Hun har
hatt ulike jobber i Norge, og er i dag under yrleg®t attfgring. Hun forteller hvordan hun ser

for seg sin alderdom:

N& har jeg sma barn, sa jeg vet ikke hvordan detridir de blir voksne. Kanskje jeg
kieder meg, eller ikke klarer & jobbe. Jeg vet ikkét enda. Jeg tror det kan bli kjedelig. Jeg
ansker & bruke seniorsenteret, ikke bare sitte imermg se pa tv. Jeg vil nok bruke senteret,
ja. Tilbudet som de har. Eller jobbe som frivilligeg @nsker & veere aktiv hvis det er mulig.

Hvis jeg klarer. Jeg har problemer med ryggen, kskn

Deena gnsker a gjgre noe mer enn 4 sitte inne p§ 8e men veaere ute og aktiv, safremt hun

klarer det med tanke pa ryggen. Jeg sp@r hvilkeigker Deena tenker pa:
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Jeg liker a hjelpe kvinner. Gamle kvinner. Gamlennesker. F.eks. hvis det er noen

som bor her i omradet, som er gamle, sa kan jelpéjde med a handle og sant.

Deena nevner her en virksomhet de fleste senioesentitarer, nemlig falgetjeneste — veere
med andre eldre pa dagligvarehandel, lege, tanrddgefor a bidra med statte og selskap.
Flere av kvinnene forteller at de liker & sy klagr strikke, at de gjor dette bade pa
seniorsenteret og hjemme, og at de gnsker a firtestd dette ogsa i fremtiden. Adina
forteller at hun gnsker a leere seg a bruke PCawges et datakurs pa senteret. Hun har ogsa

et annet gnske:

Jeg kan lage bra mat, jeg kunne veert i kigkkenawgieh her. Matsjef eller noe sant
Ellers hadde jeg hatt lyst til & sy kleer. Jeg haldig lyst til & sy kjoler og s&nn, men na er det
vanskelig. Jeg kan ikke sy.

Aisha er 55 ar, gift og har fire voksne barn. Hamktil Norge pa midten av 1970-tallet. Hun
har jobbet mange ar i barnehage, innenfor kafeteéfiaog renhold. Hun er i dag
ufarepensjonist. Aisha deltar pa en ga-gruppe eg gaken, som er et tiloud apent for alle
aldersgrupper i neermiljget, men det er flest 60rg@ér som deltar. En rapport fra Norsk
institutt for naturforskning, om innvandrerkvinner Groruddalen og deres forhold til
friluftsliv, viser at turgaing var en av de viktigselementene i deres hverdag, og at det ble
benyttet gjerne for a treffe andre og vaere sosilet anske om mosjon, god helse og frisk
luft. Men det viktigste var & komme seg ut, og koenseg vekk fra en stillesittende, ensom
tilveerelse (Figari, Haaland og Krange 2009, 3).g@#ppen er et tilbud Aisha forteller at hun
ansker a fortsette med fremover, ogsa nar hurelaie. Hun forteller at hun trives godt der,
og liker & ha det som et holdepunkt i uka og felgsa god samvittighet etterpa. Den gode
samvittigheten kan bygge bade péa den positive heldesten, men ogsa at denne gruppen er
det eneste stedet Aisha har en naturlig omgang "aechorske”, som hun sier. Gjennom
observasjoner i kvinnegruppen ser jeg at det a é&smakke godt norsk, og & snakke med
etnisk norske, er en form for prestasjon. Dersomnnav kvinnenes som ansees for a ikke
veere veldig stgdige i norsk gar og snakker med awate etnisk norske pa seniorsenteret, far
de en klapp pa skulderen av de kvinnene som pratét norsk. At Aisha deltar pa ga-
gruppen sammen med andre norske, og den gode sighatién hun faler etterpd, kan dreie
seg om at hun opplever det som en utfordring — bam mestrer. P& samme mate som a

presse seg litt hardt fysisk ved trening.
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Kvinnene har gnsker og preferanser pa hva de kbwkigker a fylle noe av hverdagen med
som eldre. Deena finner glede i & hjelpe andreeetdy gnsker a delta pa seniorsenteret
fremfor & sitte hjemme. Adina gnsker & lage matmodigens jobbe i kjgkkenavdelingen pa
seniorsenteret. Ellers vil hun leere seg & sy khasha ansker a veaere i fysisk aktivitet og i
sosialt samveer med andre gjennom ga-gruppen. Rellesren er at alle gnsker & vaere
aktive, enten med sosiale aktiviteter som a holdérea eldre med selskap, eller praktisk

arbeid som handarbeid eller matlaging.

4.2.3 Sprakbarrieren — sprak som betingelse forattelse

Spraket synes & veere en vesentlig faktor for hiktiv ag deltakende man kan veere pa sine
eldre dager. Jeg spurte Fatima om hun deltok pa akeviteter utenom kvinnegruppen:

Jeg bruker ingen tilbud, fordi jeg ikke kan forsEerfor bruker jeg ikke noen tilbud.
Sa& hvis det er noen som kan snakke pa mitt egék,spa kan jeg prgve. Jeg har lyst. Jeg
trives bra med andre folk. Jeg pragver, men jeg ikke snakke helt norsk. Men jeg praver.
Jeg har ikke s& mye kontakt med andre personer.jdgkan ikke snakke norsk, sa pa grunn
av det.... Jeg forstar hva du sier, men det er kel & svare tilbake. Mine barn kjefter pa
meg nar jeg ikke kan snakke.

Fatima forteller dette i en humoristisk tone, mex liyger et alvor bak. Hun fgler seg lett
dum og inkompetent nar hun snakker norsk, derkar Ihun det ikke, og praver & unnga det
dersom det er mulig. Hun opplever det spesieltigpiovenfor andre med pakistansk bakgrunn

som hun anser prater bedre norsk enn hun selv.

Dersom man ikke kan snakke eller forsta et spi&Rytitet det landet man bor, kan det by pa
ulike utfordringer som Fatima viser. Hun gnskers&re& sammen med andre mennesker, men
spraket blir en hindring. Det er ikke alle infornb@me som har jobbet i Norge, og det er ogsa
disse som synes det kan vaere vanskelig og litt flasnakke norsk. Sprak, eller mangel pa
sadan, kan bli en arsak til passivitet. Mangel pralskunnskap kan ogsa fare til at man ikke
far tilstrekkelig med informasjon, eller at man ékkar den hjelpen man trenger og har krav
pa. Kira forteller:

Jo, man ma laere norsk. Man ma kjenne til norskukuttg man skal vite hvordan man
skal fungere i norsk samfunn og norsk kultGamilla: Hvordan tenker du at livskvaliteten

blir hvis man ikke kjenner til spraket eller kukum? Kira: Nei, da blir det ikke veldig bra.
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Uten sprak kan man ikke fungere i et samfunn. Da ikke livet bli bedre. De kan ikke
spraket, og de vil ga til de som kan samme sprafeogm hjelp. Og kanskje de ikke er i stand

til & hjelpe dem. Man blir sittende inne. Man ldivhengig av andre personer.

Kira peker her pa det problematiske knyttet til si@in Fatima ytret et anske om, nemlig det a
forholde seg kun til de som snakker samme morsmal sn selv. Ved ikke & kunne
majoritetsspraket mister man mye av sin autonomhagdlingsmuligheter, giennom at man
er avhengig av andre, og man innskrenker ogsé&adiale miljg til bare & gjelde de som
prater morsmalet. Ens omgangskrets blir dermed ikidvendigvis et bevisst valg, men

eneste alternativ. Sprak og kulturkjennskap apmevdlgfrihet.

Deena forteller ogsa om problemer knyttet til athnge med innvandrerbakgrunn ikke kan
spraket, og slik heller ikke regler, plikter ogtigtieter, og at dette bare blir vanskeligere nar
man blir eldre. Det kan resultere i at mange ikkeden hjelpen de trenger og har krav pd, og
ikke far deltatt aktiv pa ulike arenaer. De faréngorankring i samfunnet, og setter sin lit til
familie og venner. Dette er en av kjerneoppgavéreeniorsentrene — a sikre at eldre far en
samfunnsforankring og at de har en arena som éithdiem, hvor man kan sgke praktisk hjelp
utover hva seniorsenteret tilbyr. Seniorsentrememtse har normalt sett god kjennskap til

andre relevante instanser i kommunen.

Fatima tror manglende norsk kunne bydd pa probldardrenne pa sykehjem og aldershjem.
Hun forteller at hun ser for seg livet som pasiglitt veldig ensomt hvis man ikke far hatt
samtaler med de andre pasientene. Hun antar aligampéasienter pa aldershjem er etnisk
norske. Pr. i dag er det en stor overvekt av etnisiske, men ettersom arene gar vil ogséa
andre etnisiteter bli en synlig gruppe pa aldershjene, og antagelsen blant flere av
informantene til at sykehjem og aldershjiemmeneaer Imelnorsk og dermed kun for etnisk

norske, kan synke.

Hvordan kan man lgse utfordringene knyttet til Mande norsk sprakkunnskap? Deena

mener tolk er den beste lgsningen, for & fa ddpdieman trenger:

Mange vet ikke hvordan man bruker forskjellige ¢fer, og hvordan man sgker og
far dem. Det er mange persondfamilla: Hvordan tenker du at det skulle blitt gjort
annerledesDeenaEn oversetter, en tolk. Det er eneste mulighetalimen dame mente man
skal fa en regelbok pa sitt morsmal. Jeg synesobner den beste. Sa det ikke blir noen

misforstaelser, og man kan spgrre underveis.
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Etter forvaltningsloven skal alle personer fa tidkkelig med veiledning og informasjon i
kontakt med det offentlige. Dersom spraket blirngmdring ma det benyttes tolk. Mye tyder
imidlertid pa at det eksisterer et underforbruktalk i forhold til behov (St. mld. nr 49 (03-
04), 113).

Alle kvinnene synes & mene at man trenger & kuorekror a fungere godt uansett alder, og
tilpasse seg den norske kulturen slik de ser dekelie av kvinnene synes & skamme seg noe
over manglende norskkunnskap eller sprak. Selv emmrdine og andres gyne snakker godt
forstaelig norsk, og har ingen problemer med aegpag forstatt kan det hindre dem i a ta
kontakt med andre norske. P4 denne maten kan de @mg med & bare holde seg til
neermeste omgangskrets som snakker samme morsmétkegedlikeholde den norske
sprakkunnskapen de har. Dette gjgr at de ikke &ai pa nyttige tilbud, tjenester og

aktiviteter, som de kunne hatt glede av.

Flerspraklighet er en ressurs. Men at man kan komisete pa et felles sprak er essensielt for
falelsen av samhgrighet (lbid, 112). Sprak syneseée maleinstrumentet for hvor mye man
kan delta i samfunnet og hvor aktiv man er, i fglygen av informantene. Derfor er
manglende norsk sprakkunnskap en av de stgrstedutfigene eldreomsorgen vil kunne
mgte, da man kan havne i en marginalisert posisfokuset bgr ikke veere pa a laere seg
norsk som eldre, men a vedlikeholde den eventusgldkkunnskapen man allerede har,
giennom & legge forholdene til rette for samtale kantakt med andre. Dersom
norskkunnskapen er helt fraveerende, kan avhengighigtfamilie og venner bli stor, og ved
tap av f.eks. ektefelle og venner kan man ettettsitte alene pa bar bakke. Da kan det som

en av kvinnene sier, vaere ngdvendig med god oppfphy tolk og radgiver.

4.3 Kvinnegruppen ved seniorsenteret

Informantene mgtes i kvinnegruppen en gang pettibkast tid. Her snakker de sammen om
ting som opptar dem i hverdagen, bade gleder oplgmer. De driver med handarbeid,
drikker kaffe, og spiser og deler pa medbrakt n@tppen var farst tiltenkt a vaere en
internasjonal kvinnegruppe, men alle deltakerneag thar en pakistansk bakgrunn. Dette
kapitlet vil ta for seg gruppens funksjon som esia@amgtearena for kvinnene, men ogsa som

en utfordring for seniorsenteret.
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4.3.1 Kvinnegruppen som primaergruppe

For noen av kvinnene er gruppen den eneste sasragangskretsen de har, utenom ektemann
og barn. Et sosialt nettverk er sveert viktig kaasdgerlig nar man blir eldre (Hjort 2010, 24)
En av kvinnene forteller at hadde det ikke veertgappen, ville hun bare sittet inne og sett
pa TV hver dag. Hennes barn er opptatt med skol@lig og hun har ingen annen familie

eller venner i neerheten. Mgtet med de andre kvimeern sveert viktig del av uken.

Vet du hva, pakistanske damer har ikke sa veldiggeateder & ga ut, og mater ikke
hverandre. Sa deltakerne trives med at vi er hgryigprater med hverandre om livene vare
eller problemene. Og vi snakker helt fritt. Vi lag@g ogsd. Noen kommer med strikking, og

vi har ogsa symaskin her. Bade samtale og aktéritet - Kira

Cooley omtaler primaergrupper som grupper der deeremansikt-til-ansikt-kontakt, og at
deltakerne har en fglelsesmessig binding og et¢deilap seg i mellom (Levin og Trost 2005,
76). Ofte innbaerer dette naermeste familie, ellemde bor under samme tak med, men det
kan ogsa veere andre typer grupperinger som er bggdav venner, bekjente eller andre
betydningsfulle personer uten familietilknytningorFnoen av kvinnene kan kvinnegruppen
sies & veere primaergruppen — den er essensielifeelen i hverdagen, bidrar til glede og
dekker et sosialt behov, som det er mulig de ikKe fatt pa annet vis. En spesifikk gruppe
kan veere primaergruppen til en person, men noe ammeprimaergruppe for en annen person
(Ibid).

Pa seniorsenteret der kvinnegruppen holder title¢rsvaert fa med en annen etnisk bakgrunn
enn norsk. Det er ingen med pakistansk bakgruntséibrdeltakerne i kvinnegruppen.
Kvinnene er synlig yngre enn flertallet av brukermed senteret. Utad kan gruppens
funksjoner veere noe diffuse og uspesifiserte. Mepen tjener flere av kvinnenes behov for
& mgte andre likesinnede. De samtaler om barna @mdamilien sin, om Pakistan, om ting

de har lest i avisen eller sett pa TV.

En primeergruppe som term blir ofte brukt om famik@milie er et flertydig og subjektivt

begrep, og kan bygge bade pa biologiske, legade flelsesmessige band (Levin 1994, 88).
Kvinnene er mer enn deltakerne i en samtalegrugpesr venninner og stgttepersoner for
hverandre. Flere av kvinnene har lite familie i tfmrNoen reiser til Pakistan hvert ar, andre
sjeldnere. Adina forteller at hun til tider opplev@ veere ensom og deprimert, saerlig om

vinteren pa grunn av kulden og sngen, men ogsa Hardblir hindret i & bevege seg ute like
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mye som i sommerhalvaret. Hvis hun ikke far ordslegss far hun ikke alltid deltatt pa
kvinnegruppen. Hennes barn bor i egne leilighet@&sio, og hennes mann og resterende
familie i Pakistan. For henne fungerer kvinnegrupm®m et familiesubtitutt, hvis man
definerer familie som “en viktig kilde til emosjelh trygghet, sosial stgtte og praktisk hjelp”
(Daatland og Solem 2000, 164).

4.3.2 En mgtearena mellom kvinnene og ulike hjelpester

Gruppen fungerer som en sosiale mgtearena for égrdtemst kvinnene som deltar, men

ogsa som en mgteplass og forum for ulike hjelpairsstr. Kira forteller:

Siden vi begynte pa seniorsenteret, sa har vinkemi kontakt med mange. De
kontakter ofte oss. Det har veert Vern for Eldre, s&siolog og mange sosionomer. De
kommer og gir hjelp. Leger ogsa. Det er mange somnker for & holde foredrag. Jeg synes

gruppen er en dgrapner.

Kvinnegruppen har bidratt til & mobilisere og sareke utvalg kvinner med pakistansk
bakgrunn, bosatt i bydelen som seniorsenteret liggeuppen star oppfert i seniorsenterets
offisielle informasjonshefte, og omtales som enpgel som rommer kvinner med ulike
nasjonaliteter. Gruppen er slik lett tilgjengeligr fulike hjelpeinstanser som gnsker &
distributere aktuell informasjon. Det meste av infasjonen har blitt gitt gjennom personlige
mater, fremfor brev og informasjonsfoldere. Dissatene har gjort det mulig for kvinnene a
stille spgrsmal til ulike hjelpeorganer. Mgtene imaidlertid foregatt pa norsk, og har medfart
at enkelte av kvinnene ikke har oppfattet alt saan Ilitt snakket om. Kvinnene snakker
imidlertid om mgtene i etterkant, pa morsmalet, slix kan de eventuelt rette opp i

misforstaelser.

Fordelen med slike mgter, som bygger pa dialog firenmonolog, gjer at ulike
hjelpeinstanser far et innblikk i hvilke gnsker loghov kvinnene har. P4 denne maten far de
nyttig kunnskap som kan brukes i yrkesutgvelsesr eliviklingen av ulike tiltak. Ulempen er
at offisielt sett beskrives kvinnegruppen som eapge med deltakende kvinner fra ulike
etniske minoritetsgrupper. Slike mgter kan gi geigtansene en falsk trygghet rundt at man
har gitt tilstrekkelig informasjon til den tilterd&tmalgruppen, nar gruppen viser seg a veere

mer likartet enn fgrst antatt.
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4.3.3 Brobyggeren

Kira kom i kontakt med seniorsenteret gjennom &usy som ble arrangert i bydelen. Hun
ble fortalt at hun var en dyktige syerske, hadddegederegenskaper og snakket godt norsk.
De foreslo at hun burde starte et sykurs for kuvinmeed innvandrerbakgrunn pa
seniorsenteret. Kira startet et sykurs pa senitesetn men det ble etter en stund avsluttet.
Kvinnene som deltok pa sykurset gikk over til debangtes for diskusjon og samtale, og
medbrakt handarbeid, en fast dag i uken. Kira van @pprinnelig gruppelederen for
kvinnegruppen, og inviterte og samlet kvinner hyante, og gjorde gruppen kjent for
pakistanske kvinner i omradet. Jeg ble oppmerksarhvor hgyt verdsatt innsatsen til Kira
var. Gruppen har i dag ingen offisiell gruppeledatima forteller:

Jeg kom i kontakt med senteret gjennom Kira, fogller to ar siden. Kira er limet

som holder gruppa sammen, og hun kjenner andre daome vi ogsa na kjenner.

Kira har bidratt til & skape et bredere sosialtvagk for flere av kvinnene gjennom gruppen
og dens ukentlige mgter. Mange av kvinnene kjekite hverandre fra fgr, men er na gode

venner. Adina beskriver sitt sosiale nettverk:

Jeg har ikke noen “lekekamerater” eller andre vemrer her. Jeg er bare hjemme,
ellers har jeg kontakt med denne gruppa. Det evelenene og kameratene jeg har i Norge.
Jeg har ogsa kontakt med barna mine og de sonPakistan.

Kiras innsats har hatt betydning for kvinnenes tagr gjennom a samle kvinner med en
likarted bakgrunn og forebygget en delvis isolétasjon. Kira hjelper ogsa med praktiske

spgrsmal:

Jeg likte a vaere leerer. Der fglte jeg at jeg fikikdb evnene mine. Jeg synes jeg bruker
de i dag ogsd, og gjar nytte for meg. Det er rgtstett mange damer som ringer meg for a fa
informasjon om mange ting. Og mannen min liker idle¢. Jeg vil ikke si det selv, men
damene synes jeg har veldig mye informasjon om enéing i samfunnet. De ringer meg
f.eks. for & fa telefonnummeret til noen. Ellenseiter jeg de hvor de skal ga for a fa den og
den type hjelp. Slike tingkamilla: Hvis det ikke hadde veert for deg, hvor tror du dedde
ringt da?Kira: Nei, det vet jeg ikke. De vet nok ikke hvor dé skge da. Og det er mange
pakistanske damer som ikke klarer a lese teksterkdh ikke lese tekst-tv. En venninne av

meg ringte meg og spurte "kan du lese og forteflefty til Pakistan skal ga?”
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Flere av kvinnene forteller at de ikke kjennernilen andre tjenester i nseromradet, nar jeg
sper. Flere nevner Kira som sveert betryggende Bviman har spgrsmal om ulike ting, og
at det er lettere & ga til Kira enn a ringe ellepske et offentlig kontor. Det er mulig at flere

av dem ikke ville visst om seniorsenteret dersoma likke hadde tatt kontakt med dem.

4.3.4 Den homogene gruppen?

Som det fremgar, er Kiras innsats for a etableiaregruppen verdsatt av informantene. |
samtale med kvinnene var det utelukkende positorarkentarer om kvinnegruppen. Kari,

den ansatte ved seniorsenteret, forteller om kgruppen:

Det var tiltenkt & vaere en internasjonal kvinnegreidra begynnelsen av, at det var
flere forskjellige minoriteter inne. Men av en ellannen grunn sa ble det valgt en
gruppeleder som hadde tilhgrighet til en bestemisdéet, og jeg har vel hgrt at det var noe
uenighet om vedkommende var rette person til adetegruppa. Fordi at de var redd for at
den gruppa skulle bli veldig sterk. Hvis det varkamskje.. en norsk gruppeleder som kunne i
stgrre grad ivareta alle grupperingene. Det sonllefall vi har sett, eller det som jeg har
sett, etter at jeg kom inn, er at dette har ikkegkrt. Det har blitt en pakistansk
venninneklubb som mgtes. Det er vanskelig for aidkemme inn pa den gruppen, nettopp
p.g.a. at det er en, som jeg ser det fra utsidemed er blitt en veldig homogen, pakistansk
kvinnegruppe som mgtes. Og som har et behov feosial arena a mgtes utenfor hjiemmet,

pa ngytral grunn. Men de er ikke inkluderende hfd til andre. Til andre etnisiteter.

Kari papeker hvordan kvinnen med pakistansk oppis® hadde en tilhgrighet til "egen”

etnisk gruppe, og at en etnisk norsk gruppeledér veere mer ngytral og inkluderende for
ulike etnisiteter. Opprinnelig formal med gruppear \at kvinner med andre etnisiteter enn
norsk skulle mgtes og snakke sammen pa norsk. beatte forteller videre at de har prevd a

fa med en kvinne med indisk bakgrunn, men som theitek en gang:

Jeg har forsgkt, det kom en indisk kvinne her gtiersom har jobbet i Norge i
neermere 30 ar, og har blitt presentert inn i grupg2g hun synes det hgrtes sa veldig
spennende ut, og gruppa tok veldig hyggelig imahkefor de er veldig hyggelige. Men sa er
det sann at de skal sitte ute i kafeterian, memdade snakke norsk. Og helst fordele seg litt,
sann at det ikke blir en sann stor oppsamling. &ewil ikke snakke norsk. De gjar ikke det.

De prater pakistansk. Og da blir det litt sann $kglpa hverandre hos de norske eldre og
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denne gruppa nar den er ute. Det tror jeg man baéesi. For de er jo flinke til & gi av seg
selv, vi har jo prevd & skulle fa de integrert, mjeg synes det har veert vanskelig. Veldig
vanskelig. Og denne indiske dama som skulle inn, var en veldig vaken og kvikk flott
dame, som kommer fra en annen kommune, hvor derpdrsenteret ikke fikk... de skulle

sitte sammen med andre norske.

Kari forteller at hun opplever at de ikke har lykkmed denne gruppa, fordi det bare er
pakistanske kvinner som er deltakere, og fordiklke isnakker med de andre etnisk norske
brukerne. Det er et paradoks at gruppen omtalesesomternasjonal kvinnegruppe, samtidig
som det er gnskelig at de skal splittes opp og kenaked andre som ikke er deltakere i
gruppen. Retningslinjene og formalet med gruppem haert vage. Kari beskriver
seniorsenteret som et sted der brukerne skal égjesatt, inkludert og akseptert, og som skal
forsgke & dekke ulike behov som de eldre i bydél@n | bydelen bor det en stor andel
flerkulturelle mennesker, men dette merkes ikkebpé&kermassen ved seniorsenteret enda.
Kari forteller at kvinnegruppen bestar av kvinnemshar et behov for en ngytral mgtearena
utenfor hjemmet. Dersom dette er et reelt behovkwgnene er innenfor aldersrammen pa
50+ ar, er dette ogsa et behov som seniorsentaketossgke a imgtekomme. Og dette gjares

tildels i dag, men med noe ambivalens.

Kvinnene begynte & mate i gruppen for & komme tddmmed og snakke med andre kvinner
om dagligdagse ting som opptok dem. At det var emhlkistanske kvinner gjorde at de
opplevde en tilhgrighet, giennom samme bakgrunap@n beskrives av Kari som homogen.
Mine observasjoner av kvinnegruppen er at deltakstarter mgtene sine med a treffes ved et
bord i kantina pa senteret, for sa a trekke inetpéget rom. Jeg observerte i gruppemgatet at
innad i gruppen eksistererte det ogsa mindre gmiger — kvinner fra storbyer snakket mest
med andre kvinner fra storbyer, og kvinner fra syaébsnakker med andre kvinner fra
smabyer. Dette vil jeg komme naermere tilbakekdpittel 4.4.4.

Seniorsenteret kan sies a veere i et veiskille.e8enhuser fremdeles noen av de aller eldste
etniske norske pensjonistene, som har vokst oppana@en historisk og kulturell kontekst enn
de yngste brukerne. Kari forteller at det er svfd&erhed annen etnisk bakgrunn enn norsk som
er brukere. Derfor blir de pakistanske kvinneneveldlig liten, men ogsa en synlig gruppe,
fordi de annerledes enn flertallet i sitt morsmglaksent, noen i gruppa gar i tradisjonelle
pakistanske kleer, og de er betraktelig yngre eenrgymsnittet. Tilbudet i dag gjenspeiler

hovedsakelig de eldste, etnisk norskes behov, fietler den desidert stagrste brukergruppen,
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og de har veert brukere i lang tid. En opplevelaekfiinnenes side er at de befinner seg pa et
norsk seniorsenter, og de definerer ikke seg selv 500% norske. De er dermed "pa besgk”.
Veggene i kantina og korridorene er pyntet med eehittler laget av brukerne de siste arene,
som speiler majoritetsbrukerne ved senteret. Ronkvienene trekker seg tilbake pa er et
mer ngytralt hobby- og syrom. En av dagene jeglskabte en av kvinnene for intervju ble
det solgt kleer i lokalene, tradisjonelle norske dii@er, som bluser og ankellange skjgart.

Kari opplever kvinnegruppen som lite inkluderentien man ma ogsa bli inkludert for &
inkludere. Kvinnene er bevisste sin annerledesbgt,omtaler seg selv med ord som

"innvandrer”, "pakistansk” eller "norsk-pakistansk”

Det kan veere utfordrende & integrere nye brukkemtarena som har lange tradisjoner. Men
det trenger ikke veere problematisk. Kvinnen medsindakgrunn som omtales som kvikk og
flott, og har jobbet i Norge i 30 ar, trenger iklkautomatisk & veere med i et
"integreringstiltak” for & bli en etterhvert natigridel av seniorsenteret. Det er ikke uvanlig at
seniorsentrene etablerer samtalegrupper spesielt.dks. menn, for nypensjonister, for
enker/enkemenn og lignende — mennesker som haiiliekkes og som binder dem sammen,

uten at dette ngdvendigvis oppleves som et probiberie andre brukerne.

Selv om gruppen ikke har fungert som det den opptig var tiltenkt a gjere, sa fyller den
likevel et viktig, og et ellers udekket, behov farinnene som deltar. Kvinnene opplever et
felleskap og tilhgrighet, og de far et fast holdsgu uka som de ser fram til. Sosial isolasjon
og ensomhet kan pavirke menneskers helsesituasjoan(2009a, 12), og seniorsentrene er
ment for & veere forebyggende ogsa for helsen. #attller om et tiltak for & integrere
gruppen bedre:

De har jo veert veldig flinke. | hele fjor hgst s#dde vi laget et sant program hvor de
laget en del mat, og hvor jeg ville at de skulledite litt om Eid-festen, fortelle litt om
bakgrunnen sin, dele litt av maten, jeg ba demvskoppskrifter pa det, for det er jo nydelig
mat. Ogsa tok jeg og renskrev det pa maskin ogdigkdet ut pa nett. Og det er dem veldig
flink til, at de skal dele av seg. Men tilbakemedrlfra de eldre ute er at nar de prgver a skal
inkludere dem, hilse, ja de hilser tilbake, de gj@t.. men om dem gar bort og prater med
dem, s& svarer dem pa spgrsmalene, men du fartilkke kommunikasjon, de stiller ikke
spgrsmal tilbake, "sett deg ned” eller de invitieem ikke inn til seg. Sa da faler de seg litt
dum, sa star dem bare der. Ogsa gar dem tilbalenigpa der har vi en jobb & gjare egentlig.
Men jeg har tenkt med meg selv at den har blitt@m@orm den gruppa, sa jeg ma se det litt

45



an, for det er bare jeg som er her. Og det er..\ji¢dpruke litt tid pa & tenke pa hvordan jeg
skal fa det til & bli en naturlig prosess at degrse grad.. jeg ma ha mulighet til & fglge litt
med pa om de fortsatt sitter og prater pakistamskséitt inne, pa tross av at jeg har tatt det
opp. Prgvd a fa de til & forsta at det er ingenligakafe, som vi gar ute pa kjgpesenteret eller

pa andre plasser.

Kvinnegruppen bidrar pa den ene siden til nye omgdéer, smaker og tradisjoner. Pa den
andre siden viser den en Klar splittelse og paang blant brukerne. Den oppleves som et
godt tilbud for de som deltar, og en utfordring §mnterets ansatte. Den ansatte fokuserer pa
spraket som den starste hindringen. Kvinnene fekkar & snakke pakistansk. Studien til
Bjorg Moen ved et flerkulturelt seniorsenter visgrdet for mange med en annen etnisk
bakgrunn kan fales viktig & kunne snakke om oppvegdivet pa sitt morsmal (Moen 2009a,
7). Hvis spréaket, eller mangel pa sadanne, eradtl@m, kan det vaere gunstigere a legge vekt
pa a samhandle fremfor samtale (Moen 2002a, 56)b8isk interaksjonistisk perspektiv tar
utgangspunkt i at vi kommuniserer og interagerengpm symboler, og de mest vanlig
symbolene er ord (Levin og Trost 2005, 123). Mersdm det er mangel pa felles symbol-
ord, kan man ogsa interagerer pa annet vis, gjerindinme felles mening i aktiviteter. Man
kan finne symboler i f.eks. god mat, i dufter eleusikk, og at dette gir en fglelse av felles
hygge. A gjgrenoe sammen kan veere et godt utgangspunkt for &estadt fellesskap, der
begge gruppers interesser og nytte blir lagt tingr for skape motivasjon for deltakelse
(Moen 2009a, 52). Slik kan man skape samholde$bktene istedet for forskjellene.

Det er problematisk a anta at nar kvinnene ska eelseg selv, at de da kun skal dele av det
tradisjonelt pakistanske, nar de har bodd i Nordiere tiar. Adina forteller f.eks. at hun
gjerne kan spise norsk mat, men bare ikke svin. éetanskelig a fa til integrering og
samhold dersom man kontinuerlig skal gjgres bevpsst sin annerledeshet, selv om
intensjonen er god. Fokuset ma bli pa at man faydtemst er et menneske, og ikke fale seg
palagt veeresin etnisitet. Det sveert mange med innvandrerhaitgsom opplever seg selv
som delvis norske, og da a bli ansett som baresfaaler, som snakker norsk, blir ikke i trad
med ens identitet. Fokuset kan heller ikke veer&kvatnene skal tilpasse seg senterets
tradisjonelle rammer, da senteret skal represeh&ebrukergruppen, og kvinnene er en del
av brukerne. Derimot kan en "pakistansk aften” vardint tiltak for & tiltrekke seg nye
brukere. Klikker og gruppedannelser er et kijenbfean pa seniorsentre (Pettersen og Laake
2000 i Moen 2002a, 23), giennom at mennesker medlkebakgrunn i fellesskap skuer
tilbake pa gamle, gode minner og tradisjoner frendfsgke etter noe nytt og ukjent. Egne
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arrangerte samtalegrupper som er ment a rette ségpasielt en gruppe mennesker, som
ellers ikke eller sjeldent besgker seniorsentést, fungere som en effektiv inngangsport til
senteret. At vennskap oppstar trenger ikke veerel@mmatisk. Men for at en slik gruppe skal
fungere som i utgangspunktet gnsket, ma bade foomaletningslinjene pa forhand vaere

klargjorte.

Dersom en stgrre andel eldre med en annen etnisgriban en norsk benytter seg av
seniorsentrene og blir en naturlig del av sentrenke,behovet og formalet med slike
samtalegrupper fordelt pa etnisk bakgrunn forsvibennegruppens formal var a na ut til
eldre innvandrerkvinner i bydelen, fordi det stliegtallet av eksisterende brukere var etnisk
norske. Og senteret har lykkes med a fa en gruppeédr inn pa senteret. Sparsmalet er

hvordan man mest hensiktsmessig bgr ga videre.

4.3.4 Kvinnegruppen som backstage

Kvinnene pleier & mgtes i kantina, far de gar idnep avlukket rom. Det har veert ytret et
gnske fra de ansatte ved senteret at de matedin&abade for at de andre brukerne skal
gjgres oppmerksomme pa og se at senteret harketysdi kvinnegruppe, og at kvinnene skal
gis mulighet til & omgas og kommunisere med deearfdrtrinnsvis norske, brukerne.

De ansatte oppfordrer kvinnene til & snakke noéskde er i kantina. Mine observasjoner er
at kvinnene snakker generelt mindre, bade med huega gruppa og de andre brukerne, nar
de er i kantineomradet. De har ogsa en annerled@psholdning nar de er i kantina, enn pa
syrommet. | kantinen sitter de rolig og fattet nieshdene foldet enten i fanget eller pa bordet,
og har en noe likarted adferd. Nar de er pa syranmarede en lystigere tone seg i mellom, de
snakker hgyere, og noen snakker mer enn andre.pkhofdningene vitner om en mer

uformell og hverdagslig stemning.

Seniorsenteret har, som samfunnet forgvrig, sosggker som innebaerer at medlemmene har
en lignende forestilling om hva som er rett oppégreg som gjgr at man kan veere sammen
(Levin og Trost 2005, 56). Dette kan sammenlignesl invordan Erving Goffman forklarte
den sosiale orden med trafikkregler — hvis vi iKiedger dem, medfgrer det en ugnsket
uorden. Reglene for det sosiale livet kan veerelike gslag. De kan gjelde for samtlige eller
bare for et utvalg mennesker. Det kan ogsa veeterregm gir forventninger om en viss type

adferd, eller regler som krever en viss type adfdndl, 57).
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| dette kapitlet vil jeg reflektere rundt kvinnegpen i lys av Goffmans rollespill-begreper.
Goffman benytter som tidligere nevnt en dramatlrgisiaerming til det sosiale livet, med

teatertermer som metaforer for sosiale fenomembét, (234).

"Frontstage” er stedet der det utfgres opptredngr ratiner som fungerer som
inntrykksmanipulering. Opptredenen skal sikre abligummet eller tilskuere far en gitt
definisjon av situasjonen. En opptreden handlerheordan man fremstiller seg selv og sin
aktivitet (Goffman 1992, 9). Dette innebeerer a estgg kontrollere inntrykkene tilskuere
danner seg (Ibid). Kantineomradet kan sees pa $samtstage”. | kantina utfares det bevisst
eller ubevisst en rekke rutiner fra brukerne. Brokehilser hverandre pa med et smil, et
handtrykk og en klapp pa skulderen. Flere star fdk@ kjgpe seg kaffe, et rundstykke eller
en vaffel. Det er vanlig @ komme med en kort og teukommentar til kvinnen som star bak
kassen. Adferden uttrykker at man er kvikk og frifkukerne sitter ofte ved sine faste

plasser, sammen med sine bekjente.

Kantineomradets rutiner kan veere vanskelig foreflav kvinnene i gruppen a gli ubemerket
inn i. Noen av dem kjenner ikke kvinnen bak kassgedt, noen pleier ikke spise den type
mat de selger, som er vafler, bradskiver eller &mmmt med forskjellige typer palegg. Det
forventes heller ikke. "Tradisjonell norskhet” estditbredte, hvis man skal ta matutvalget og
dekorering i lokalet i betraktning. Dersom alle kkvéne begynte & kjgpe mat i kantinen og
forsgkte a veksle noen ord med brukere de ikket&jéma far, ville det blitt et brudd i de
etablerte rutinene og den kollektive definisjonersiuasjonen av hva det vil innebeere a veere
deltaker i kvinnegruppen og veere etnisk norsk hruke

"Backstage” som omradet bak scenen der de opptregimdérekke seg tilbake. De gar ut av
rollen de hadde pa scenen, og kan diskutere hewdsden foregikk der. Her kan de ha en
uformell tone, giemme unna ulike uttrykksmidler samderstreker ens rolle og gve pa
fremtidige opptredner. P& backstage er det ingishugre (Levin og Trost 2005, 234).

Syrommet, der kvinnene bare er sammen med de addkeinnegruppen, kan sees pa som
"backstage” i forhold til resten av seniorsentekégr snakker kvinnene fritt, slik de betegner
det selv. De ansatte ved senteret gnsker ogsatHesinmene skal snakke norsk, som en
trening — eller i Goffmans and: trene pa fremtidagmtredner i kantina. Noen av kvinnene
har ogsa med seg egen mat som de har laget hjeDetie. spiser de kun her, og ikke i

kantina. Flere av kvinnene sitter med ytterjakk@ni fxantinen. Jakken skjuler tradisjonelle

pakistanske klaer som noen av kvinnene gar med, ogsé vestlige kvinnekleer. Ingen av
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kvinnene pleier & sitte med ytterjakke inne p& syret. Arsaken til at noen av kvinne bevisst
eller ubevisst velger a beholde ytterjakken pantikaomradet, kan veere fordi de "er i farta”,
og vet at de skal ga videre til syrommet nar adlitadkerne har kommet. Det kan ogsa veere et

uttrykk for & dempe eller skjule sin annerledesti@tm av kleer som uttrykksmiddel.

Denne annerledesheten ble ved en anledning fonsmdérstreket heller enn dempet, da
kvinnene i forbindelse med Eid-festen ble spurt driage tradisjonell pakistansk mat, lage
oppskrift, fortelle om Eid og om bakgrunnen sin.ttBeble karaktisert som et vellykket

arrangement av den ansatte jeg intervjuet, og lkvian'var flinke til & dele av seg selv”.

Arrangementet fant sted i kantinen, hvor kvinnesiagle tilberede, stille ut og selge maten til
de andre brukerne. Maten ble et symbol, en fasgdet attrykksmiddel som understreker
rollen som de pakistanske kvinnene. Andre symbolgruttrykksmidler kan ogsa veere
mgbler, utsmykning, innredning og redskaper (Goffni®92, 27). Opptredenen ble en
lagopptreden, hvor de skulle fremfgre sin "pakiskanside”, eller "seg selv”. Den ansatte
betegner arrangementet som vellykket, som i at \det en autentisk pakistansk dag.
Opptrednen stod til forventingene og publikum biredsstilt gjennom a fa sine

forventninger oppfylt (Levin og Trost 2005, 235).

Majoriteten pa senteret er norske, og norskhettgangspunktet. Graden av norskhet gir
utslag i ens sosiale posisjon, og hvordan martdillaeg a veere pa fellesomradene. Ingen av
informantene er etnisk norske, og kommer aldratbli det. Men de har ulikt utgangspunkt
for & spille ut en eventuell norsk rolle, gijennonwa er noe forskjellige hva gjelder personlig
fasade, f.eks. kleer og stil, eller norsk sprakré=kv informantene, som Kira eller Deena, kan
i utgangspunktet enkelt spille en "norsk” rolle arkina, bade gjennom klzer, harfrisyre og
sprak, men de gjgr det i liten grad. Rolleopptredeag den sosiale orden, handler ogsa om &
holde tilbake (Levin og Trost 2005, 57). Hvorforr déke noen av kvinnen ut av gruppen i
kantina og snakker med de andre? Goffmans teondgsé for seg opptredner som lag, eller
performance teams, som fremstiller virkeligheterepdiss mate (Ibid, 237). Lagopptrednen
far gruppemgtene og under Eid-arrangementet, sétrensidig og helhetlig bilde av gruppen.
Nar medlemmer av et lag ma samarbeide for & opjtd# en gitt definisjon av situasjonen
overfor publikum, vil de neppe veere i stand tib&tholde dette inntrykket overfor hverandre
(Goffman 1992, 74). Gruppen oppleves betraktelig mangfoldig pa syrommet enn i
kantina. Ved lagopptredner blir kvinnene likere farglre. Kvinnene lever i ulike grader
tradisjonelle pakistanske liv hjemme, men undearagementet utfarte de en ren pakistansk
kvinne-rolle, og deres antatte annerledeshet tieeltet overfor de andre brukerne.
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Avsluttende kommentarer:

Dette kapitlet er relevant ved av at det forteh@e om hvordan brukerne posisjonerer og
posisjoneres utifra det om de har norsk eller pakisk bakgrunn — det norske som det
generelle og det pakistanske som det spesielldée Diétdet veere viktig a veere oppmerksom
pa for seniorsentrene bade i natiden og i fremtiemnenes adferd kan veere er resultat av
at de ikke blir eller faler seg behandlet som i, men som en gruppe. Slik blir det kun
lagopptredner og ikke enkeltopptredner. Kvinnegamppnsees for & vaere homogen. Men er
den homogen eller gjgres den homogen? Blir kvinemeget til & spille som et lag, fordi de
blir ikke tilskrevet noen enkeltrolle eller soldli seniorsenterets manus? Det ma veere
viktig for fremtiden, at sentrene ser etniske gepfwrst og fremst som enkeltindivider, og

ikke grupper.

Jeg kan ikke undervurdere at de observasjonenbgegv kvinnene pa syrommet vil veere
farget av det faktum at jeg, som ikke er en najuitkl av gruppen, var tilstede og var tildels
tilskuer. Backstage i ordet rette forstand innebagke et publikum. Men mine observasjoner
viser likevel konturene av en Kklar ulik adferd ir@ymet og kantinen. Dette vekket min
nysgjerrighet pa hvorfor dette gjares, hvordan sleipes og hvordan det opprettholdes.

Kanskje forskjellene er enda tydligere nar jeg ikkdilstede.

4.4 Norsk som normativt sentrum

Aftenposten.no publiserte 16.09.09 en artikkel orortan arbeidsinnvandrere som kom til
Norge pa 70-tallet hadde planlagt a flytte tilbaikérjemlandet, men etter mange ar i Norge
opplevde seg for norske til & flytteMin studie tar for seg hvilke tanker kvinnene har
vedrgrende hva som er viktig for, og som kan bidraen god alderdom i Norge. Flere av
informantene nevner det & tilpasse seg det norskefusnet er essensielt for en god
alderdom. De betegner seg selv i mer eller mindad gom integrerte, men har ulike kriterier
for hva det vil si & veere integrert. Ingen av kéne nevner at det kreves en etnisk norsk
bakgrunn for & ha en god alderdom i Norge, men @t ma vaere en del av samfunnet
giennom a kunne kommunisere pa norsk gijennom smyéymbolske handlinger, og at dette
krever bade sprak- og kulturkunnskap. Dette kapiflened utgangspunkt i min empiri ta for

seg i hvilken grad norskhet kan spille inn pé lixalketen som eldre, og hva det innebaerer &

® http://www.aftenposten.no/nyheter/iriks/article8921.ecelastet ned 17.10.10.
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"veere norsk”. Jeg vil bergre temaer som norsk sembalt kommunikasjonsmiddel, norsk
som fasade, integrasjon og hvordan bakgrunn fiee udteder i Pakistan kan pavirke den
eldres livsutfoldelse. Kapitlet er relevant for plkemstillingen i den grad av at det legger et
grunnlag for hvordan kvinnene posisjonerer seg sébvhold til majoritetssamfunnet utifra
hvorvidt de anser seg selv som norske eller integgreog dette vil kunne forme hvilke
handlingsmuligheter de anser a ha og vil pavirkerttagen som eldre.

4.4.1 God nok i norsk?

Andenzes (2010) mener & kunne snakke norsk er etsétming for integrering, likestilling og
medborgerskap i Norge, og at graden av norsk sattgrensemarkgr for f.eks. akseptable og
uakseptable jobbsgkere, kolleger og ansatte, adydrikarrieremuligheter. Fordi vi lever i et
demokratisk samfunn, vil det & forstd majoritetdkpt og kunne ytre seg og bli forstatt er en
demokratisk rettighet (Andenaes 2010, 195). De $itene har velferdstjenestene fatt et mye
starre fokus pa brukermedvirkning og selvbestemesedst, og det vil derfor vaere viktig & ha
mulighet til & sette seg inn i alternativene oge itt gnske vedrgrende f.eks. et pleie- og

omsorgstilbud.

A kunne et sprék handler om tre ting: lingvistikkmmunikativ og sosiokulturell kompetanse

(Riley 2007 i Andenaes 2010:196). Lingvistisk kongmste handler om & kunne spraket som
kode, da spraket er satt sammen av tegn og konjbisasgler — ord, grammatikk og uttale.

A ha lingvistisk kompetanse vil si at man kan preghe og gjenkjenne korrektheten i et sprak.
Kommunikativ kompetanse er & tilpasse ytringesitilasjoner, og handler bade om tale og
taushet. Gjennom & ha kommunikativ kompetanse kan bruke spraket til & samhandle

med, samt tolke andres ytringer, gjenkjenne irosw. et handler om interaksjon og ha

forholde seg kontinuerlig til dens andres bidragsiSkulturell kompetanse handler om

kombinasjonen av sprak og viten om vare sosiatafitsansmessige og kulturelle omgivelser,

og gjor det mulig & vaere en del av et fellesskagnl & ha sosiokulturell kompetanse opptrer
man som et kompetent medlem av kulturen, og dedebimennesker sammen med andre
(Ibid, 197).

Fatima snakker med en tydelig aksent. Hun fortaltearna hennes og andre med pakistansk
bakgrunn har kjeftet pa henne nar hun ikke har legtalgodt nok” norsk. IMDi-rapport 9-
2008 viser at ofte godt integrerte innvandrere rgeoopplever & ha et behov for bedre

norskkunnskaper, for a fungere optimalt i f.ekdobjgammenheng. Flere enn hver fierde
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innvandrerer i arbeid, bAde menn og kvinner, mebatid pA mer enn 20 ar, opplever et slikt
behov (IMDi 2008:46). At Fatima far kritikk av arelmed pakistansk bakgrunn kan tyde péa

at mange med en innvandrerbakgrunn stiller svage kiav til sin spraklige kompetanse.

A snakke norsk med aksent i Norge handler om &nteneenspraklig nyanse i sin uttale, og
ansees for & veere noe ikke-norsk. P4 den andre siden dialekt eller sosiolekt noe norsk
(Andenaes 2010, 212). En velbevart dialekt fra ilisMorge ansees gjerne som noe urgrt og
urnorsk, og mennesker som har det prgver ofte arbealialekten ogsa dersom de flytter til en
annen kant av landet. Dialekten blir en del avfgédlsen og identiteten. En fremmedspraklig
aksent er noe unorsk, og aksenten skal forsgkdsitnares eller dekkes over sa langt det er

mulig for at personen skal stille med et ngytralirglag.

Sprak er en ressurs i identitetsforvaltningen, &ovise hvem og hvordan man er, og til &
hevde seg, forklare standpunkter, til & forsvarg eg opponere. En annensprakspreget
overflate kan tolkes som inkompetanse, som en asjiki pa at noe er feil eller mangler pa
innsiden (lbid, 209). Det er uakseptabelt & hentilseudfarge, religion eller etnisitet som
arsak til at noen ikke passer inn, men sprak eegitim grunn for at noen ikke passer inn

(Ibid, 219). Sprak kan dermed fungere som en eksingsmekanisme.

Majorisering og minorisering handler om hvor detrmative sentrum ligger, som avgjar
hvem som er "den andre”, og ikke om antallet i hkategori (Brah 2003 i Andenaes 2010,
210). Dette sentrumet, det norske, er ogsa detwserinformantene sammenligner seg selv
utifra, i kraft av at de er bosatt i Norge og dete norske prinsipper som gjelder. Ingen av
informantene omtaler seg selv som norske, selv enhat bodd i Norge nesten hele sitt
voksne liv, og de fleste tar sikte pa & bli gamde. iKira, Deena og Adina omtaler seg selv
som norsk-pakistanere, mens Aisha og Salma varvarsomme med a bruke ordet norsk i
beskrivelsen av seg selv — de var fgrst og fremlsispanske. Fatima var den av kvinnene som
var mest ukomfortabel med a snakke norsk, samtiditalte hun seg ved en anledning som
halvt norsk. De har tilegnet ulike nivaer av "ndisk i sin selvforstaelse. Men de betrakter
likevel seg selv som noe annerledes fra majoritebgngraden av annerledesheten males
delvis utifra hvor gode de anser seg selv for &uiea snakke norsk. Kira, Adina og Deena
utmerker seg ved a ha god uttale og stort ordfoiwgdsnakker det jeg vil betegne som "godt
norsk”. De snakker mer enn de andre informantemie héder intervjuet med meg og med
hverandre i kvinnegruppen, bade pa norsk og moetmidens jeg var til stede. De far slik

ogsa mer erfaring og trening i sprak og uttale mgen ulike sosiale situasjoner. Fatima
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forteller at hun unngar enkelte sosiale situasjalegrdet er fare for at hun vil fgle seg tvunget
til & snakke norsk. Graden av norsk som sprakkiamdlestemmer delvis neerheten, eller
opplevd neerhet, til majoriteten. Og neerheten tijoniteten og dens spraklige prinsipper

synes a vaere avgjgrende for hvordan kvinnene letratuligheten til & ytre seg og bli hart.

4.4.2 Integrering som mal eller prosess

For at mennesker med en innvandrerbakgrunn skalelave et mest mulig meningsfullt liv i
Norge, er det en allmenn antagelse at man ma veargrért. Stortingsmelding 49 (03-04)
beskriver integrering bade som mal og som prosdéaket beskrives som like muligheter til
hevdelse f.eks. pa arbeidsmarkedet, boligmarkedeteml utdanningsinstitusjoner (2003-
2004, 28), mens integrering som prosess definemsignlemmelse i samfunnsfelleskapet,
giennom tilpasning og gjensidig tilpasning fra magien. Stortingsmeldingen beskriver at
det vi i dag betegner som norsk, er et resultatidligere innvandring (lbid, 29). Med
utgangspunkt i myndighetens forstaelse av integgesom prosess er dette noe som ma finne
sted under arbeidsdyktig alder og far man bliresldr

IMDi-rapport 4-2010, om holdninger til innvandrereg innvandring, viser at gode
norskkunnskaper og arbeid ansees for de viktigetaentene for god integrering, mens felles
verdisett og likhet til majoritetsbefolkningen eiinaire viktig. Det er altsa ikke ngdvendig
med assimilering, hvor kun majoritets regler og erdeskal veere allmenngjeldende
(Thorbjgrnsrud 2001, 237). Alexa Dgving (2009) paké& hvordan vold og kriminalitet utfart
av mennesker med en innvandrerbakgrunn omtalesnsistgkket integregring, mens f.eks.
unge, flerkulturelle mennesker som tar hgyere utdme ansees for & veere vellykket
integrasjon (Dgving 2009, 7). Dgving forklarer grering som "betegnelsen pa en sosial
prosess som, pa et eller annet niva, fayer samrile® minoriteter og majoriteter titlet
norske samfunneflbid, 9). Integrasjon kan altsa handle om a éiren felles sosial plattform
for minoriteter og majoriteter, og at minoritetesial fa beholde sine skikker sa lenge de ikke
strider med lovverket (Thorbjgrnsrud 2001, 238).nMekkurat hvordan denne plattformen
skal se ut vil veere et definisjonssparsmal, sonfart#éandles fram. Jeg spurte informantene
hva de la i ordet integrert, og om de selv folgis¢egrert. Kira forteller:

Ja, jeg er integrert. Jeg synes det a veere intéggerd ta aktiv del i samfunnet,og
gjare de viktige oppgavene man har a gjare, f.ekbg. Ogsa ta aktiv del i politikk, hvis man

kan. Eller hagre pa politiske programmer, og norgkegrammer. Og hjelpe andre hvis de
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trenger. Man skal veere lovlydig, man skal passéopér og regler. Sa a veere integrert er a
gjare seg kjent med regler og falge de.

Kira nevner arbeid, holde seg oppdatert pa potitidkbatter og kjenne til og falge norske
lover og regler. Kira nevner ogsa at man skal ljelpdre. Integrasjon for Kira handler om
deltakelse, kunnskap, lovlydighet og moral. Paida stiller Kira hgye krav til hva det vil si &
veere integrert, i forhold til hva majoritetsbefolkgen stiller som kriterium (jfr. IMDi-rapport
4-2010). Pa den andre siden kan veien til & bierav samfunnet fgles lang i kraft av & ha en
innvandrerbakgrunn, med en aksent og hudfargendijoritsbefolkningen, og at dette pa et

vis ma forsgkes a kompanseres for.

Deena forteller hva hun anser som integrering:

Det er veldig viktig hvis man bor i et land, at ma& akseptere det. Det er viktig a
integreres. Man kan velge selv hvor man bor. Hwas tmar valgt & bo her, da ma man prgve
a bli integrert, og respektere samfunn€amilla: Men hva er & veere integrerf®eena: f.eks.
hvordan man bor, hvordan man oppdrar barna, hvordaan kler seg... man bgr falge

klesnormen. At man bytter pa litt hva slags mat s@ser. Man bgr spise litt norsk mat.

Mens Kira omtaler integrasjon som at individetdat i og tilpasser seg de deler av samfunnet
som er viktig for & veere en del av det, snakkern@eegsa om & integrere "det norske” i
hjemmiljget, i tilknytning til barneoppdragelsegdl og mat. Deena omtaler ikke integrering
som den felles plattformen mellom minoriteter ogjaoriteter, men som & forsgke a
"fornorske” seg. Det norske blir en slags mal ogstndard, som kvinnene sammenligner seg
med og forsgker & neerme seg. Gjennom a veere irttegraan i tilstrekkelig grad i neerheten
av det normative sentrum. Hva som er tilstrekkeligysere subjektivt.

Deena forteller videre:

Man ma akseptere kulturen og samfunnet, da gamdetsom eldre. Man kan ikke
fierne noe i seg eller prave & gjgre seg helt alees... men man ma tilpasse seg. Men det
kan veere vanskelig. Det er noen som gjgr det, neererdvanskelig. Det er fordi det ikke er
lett & glemme barndommen sin. Men hvis man terkelep sa er det bra alt man faktisk kan
gjere med livet sitt og det trenger ikke gjgresitie problem.
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Deena mener at det er viktig a tilpasse seg ogpadesekulturen og samfunnet for a ha et godt
liv som eldre, og at noen far dette til, men dat keere vanskelig pa grunn av bakgrunnen og
minnet om barndom og oppvekst. Bourdieu benyttegrdgeet habitus til & forklare den
dynamiske relasjonen mellom individ og det sosialet. Habitus internaliserer det ytre,
sosiale livet i kroppen til individet og farer &t det blir reprodusert. Menneskets opplevelser
og erfaringer tilegnes som kunnskap i habitus, &dnandle meningsfylt i verden (Wilken
2008, 36). Denne kunnskapen fungerer som disposisj@g forforstaelser for andre
situasjoner (Bourdieu 1990, 94 i Wilken 2008, 33),blir saledes den optikken vi ser verden
gjennom. Habitus og dens disposisjoner er et produksosialisering, og seerlig den tidlige
sosialiseringen i ung alder hvor man internalisérex som er rett og galt, positivt og negativ
(Bourdieu 1979/84, 475 i Wilken 2008, 37). Bourdi@mener habitus ikke trenger & vaere
harmonisk eller sammenhengende, der hvor indivisiesgale historie ikke er velordnet, og de
objektive strukturene som opprinnelig formet habiikke stemmer med de néagjeldende
strukturene. Habitus sies a vaere i utakt dersormesket opplever markante brudd i primaere

og sekundeere erfaringer (Wilken 2008, 38).

Norskhet ma saledes gradvis bli en internalisespakisjon, for at mennesket skal fale seg
hjemme i de nye omgivelsene. Deena peker pa aptksetilpasning er viktig, ikke bare
kunnskap eller leerdom om norsk og Norge. Men asie seg et nytt sosialt miljg eller et nytt
samfunn krever at habitus endrer seg, og detteggdangsomt (Bourdieu og Wacquant 1992,
133). Det vil kunne ta tid a tilpasse seg et nyitienog fale seg som hjemme, og det krever at
man far en forankring og aksepterer det nye miljpen sosiale forankringen krever pa sett
og vis at man kan spraket, da spraket er hoveditittor deltakelse i majoritetssamfunnet.
Deena peker pa at man ogsa ma akseptere kultursamofyinnet, og forsgke & innrette seg
etter det, for & f4 en god alderdom. Men tilpassjmgsessen krever ogsa en gjensidig aksept
fra det nye miljget (Wilken 2008, 38), og deltakelsg inkludering er avhengig av

inkluderende og aksepterende holdning fra omginelse

Det vil ikke vaere mulig & glemme sin historie, ag ttenger heller ikke veere ngdvendig for
livskvaliteten, handlingsmuligheter og tilpasningsen. For eldreomsorgen vil det veere
viktig kunnskap a ha, at majoritetens aksept er émdensielt for tilpasningsevnen i et nytt

sosialt miljg hos den eldre innvandrede.
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4.4.3 En norsk fasade

Assimilering kan beskrives som at en minoritetsgrugir opp sitt seerpreg for a bli mest

mulig lik majoriteten, og beskrives i noen sammergs som motsatsen til integrering (St.

mid. nr. 49 (03-04), 29). Integrering innebaerernaajoritetsbefolkningen aksepterer og

inkluderer minoritetsgrupper pa ulike arenaer i fsamet (Moen 2002a, 10). Noen av

informantene synes a felge det farste alternatigignom & bli en del av sammfunnet

giennom & gjare seg mer lik majoriteten heller érswke aksept. Dersom norsk er normen
man males og maler seg selv mot, og man ikke oppléwli ansett som fullstendig norsk,

hvordan kan man da forsgke a gjare seg mest nikliet norske? Jeg vil i dette kapitlet ta

utgangspunkt i Adina og hva hun forteller om aailpe seg majoritetssamfunnet.

Ja, jeg har prgvd a bli integrert. Og prever hveag. Fordi jeg har lyst til a
integreres, fordi jeg har kommet hit. Ingen hardteen invitasjon til meg, at "du kan komme
hit". Nei, jeg kom fordi mannen min var her, ogingngte penger. Sa jeg synes at det er farst
og fremst min plikt & integreres, og sa at andreegterer meg. Jeg praver hele tiden. Jeg
bruker norske klaer og norsk style, kan du si. Jgpér ofte haret, det er jeg ogsa vant med
fra mitt land. Men noen kvinner vil ikke klippe bfirJeg har blitt kritisert av andre, om
hvorfor jeg bruker norske kleer... jeg sa det eeikérlig, fordi her er det vinter, og jeg kan
ikke bruke samme klaer hele aret. Til sommerenjegabruke sanne kleer. Men jeg prevde a

integreres fra farste dag jeg kom til Norge. Ogaéjeg fremdeles lyst til & integreres.

Adina benytter har, kleer og stil som et uttrykk farskhet og a veere integrert. Hun sier ikke
at hun bare bruker "klaer”, men "norske kleer og katyle”. Adina bruker symboler gjennom
fasaden bevisst i den hensikt a vise at hun egiiate Dette medfarer at hun far kommentarer
fra andre pakistanere vedrgrende hvorfor hun légrsom hun gjar, hvor hun forklarer det
med de skiftende arstidene. For Adina blir det syisite meningsinnholdet i kleer et bidrag til
inkludering og en ekskludering - hun kan enten @&lgga med tradisjonelle pakistanske kleer,
og slik symbolisere at hun er en pakistansk kvietier norske klzer, for & symbolisere at hun
er en tilneermet norsk kvinne. For Adina blir deéhtegreres et daglig gjgremal. Et samfunn
skaper og skapes av menneskene i det, og vil @dre statisk. Det vi kjenner som norsK i
dag er et resultat av innvandring og utvandring (8td. nr. 49 (03-04), 29), og en
sammensmelting av ulike kulturer. Adina sier hursfier a integreres kontinuerlig, og blir
slik en vedvarende prosess fremfor et mal. Dette lhagyge bade pa opplevelse av at "det

norske samfunnet” forandres hyppig, og at hun prdvholde seg oppdatert. Det kan ogsa
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veere fordi Adina trekkes i flere retninger — hunsker & veere norsk, men samtidig
pakistansk, og balansegangen er utfordrende. Hgistrerer hva som er typisk norsk, og
forsgker & fglge det sa langt det er mulig. Hualeiv i reproduseringen av det norske, men
er seg ikke bevisst i skapelsen eller utviklingendat, og sgker farst og fremst aksept og

innpass, ikke innflytelse.

Goffman mener at utilsiktede handlinger sar tvil ems egen opptreden (Goffman 1992,
173). Adinas uttrykk gjennom fasaden for a veeregrdrt er pa ingen mate utilsiktet eller
tilfeldig — den er bevisst og planlagt, gijennonhah holder seg oppdatert pa hvordan voksne
kvinner i Norge kler og styler seg, og etterligndette. Det er en form for tilsiktet
inntrykksmanipulering, og den har et mal; & visehah er integrert, for sa a kunne bli
akseptert. Adina forteller at hun gnsker & veeregimrt og at hun praver hver dag. Goffman
mener at vi alltid fremfarer og spiller en rolléeelsosial posisjon som noe som vi forsgker a
realisere (Ibid, 68). Slik er vi aldri i besittels® en rolle eller posisjon, men vi spiller og
handler som om vi skulle veert det. Rollen som irggger mangfoldig og kontekstuelt
betinget, og det vil veere vanskelig & gi en defimigpa hva det innebeerer a vaere integrert.
Integrering kan slik beskrives som "snarere en&egia enn et tydelig mal ” (Dgving 2009,
11).

Alle land har forskjellige mennesker og forskjekigitur. Og forskijellig religion ogsa.

Men jeg har ikke noe problem med ulike religioneg kan leve med ulike mennesker. Hvis
noen f.eks. spiser en annen type mat, sa kantjegsainmen med dem. Det er ikke sikkert jeg
kan spise akkurat samme type mat, men jeg kan lsyasiskive med brunost eller hvitost. Jeg
har ikke noe problem med det. Men noen damer ftalamd, f.eks. de fra landsbygda, de
ville aldri ha spist brunost eller bradskiver. Dearruke sin egen mat. Noen liker f.eks.
kryddermat. Og det lukter sterkt og sann... hvismoorske sitter sammen med disse damene,
sa sier de kanskje at det lukter mye. S& det kaskja bli et problem.

Adina forteller at hun kan omgas andre mennesker esoulik henne selv, og som spiser en
annen mat enn hun i utgangspunktet pleier & sHise.sier hun ikke alltid kan spise akkurat
samme type mat, men hun kan spise brgdskiver mawbsir eller hvitost. Hun sier tidligere at
det er hennes plikt & integreres, ikke andresepiete henne. Brunosten kan fungere som et
symbol pa norskhet og veien til innpass og int§grasBrunosten er noe erketypisk norsk,
som ikke er uvanlig & gi som en uformell og letmuuistisk gave til venner og bekjente i

utlandet, pa grunn av dens seeregne smak. Adinakk&iom at hun spiser brunost fordi hun
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synes det smaker godt. Men brunosten, eller deskaanaten forgvrig, blir et viktig bidrag u

sosialiseringen med de etnisk norske. Brunosterebiymbol pa at Adina er tilneermet norsk.
Adina gnsker a kunne omgas ulike mennesker, ogobtan legger forholdene bedre til rette
for sosial omgang med etnisk norske enn hva derstaaiske kryddermaten gjgr. Kvinner
hun kjenner som spiser kryddermat i neervaer medeamoirske kvinner, kan fa hare at det
lukter sterkt. Brunosten blir et felles symbol sbrdrar til en fglelse av tradisjon, likhet og
samhold, mens kryddermatens symbolske meningsidntain bidra til fglelsen av

annerledeshet og polarisering.

Mat kan fungere som samlende for familier, venngr lekjente, og for brukere av
seniorsentrene. "A mgtes over en matbit” gir eelas av hygge og fellesskap. Mat kan vaere
et sterkt symbol, og med et ulikt meningsinnholdrfeennesker med ulik kulturell bakgrunn.
En type mat kan symbolisere kjeere tradisjoner,dgdtygge for noen, mens for andre kan det
veere et symbol pa annerledeshet. Seniorsentrered fukus pa forebyggende helsearbeid, og
kosthold er en viktig del av dette. Maten som slgekantinen pa seniorsenteret der
informantene er brukere er tradisjonelt sett noogkkanskje bevisst sett fra ledelsens side da
det symboliserer noe kjent og trygt for majoritetenbrukerne. Seniorsentrene vil i fremtiden
kunne fa brukere med andre preferanser hva gjeldar enn i dag, og for at ikke
inkluderingen av eldre med innvandrerbakgrunn ii@senteret skal bli til en assimilering

bar sentrenes matutvalg gjenspeile brukernes ansker

4.4.4 Fra by eller bygd i pakistan

Kvinnene i kvinnegruppen har til felles at de em fPakistan. Dette har ogsd medfgrt at
gruppen blir ansett som homogen (jfr. kapittel 4).3Alle informantene har veert enstemmige
om at man som innvandrere bgr forsgke a tilpasgensgoritetssamfunnet, men som Deena
har beskrevet kan dette vanskelig pa grunn av akgronn. Hvilke faktorer kan spille inn i

denne tilpasningsprosessen, og hvordan kan dettek@dverdagen som eldre i Norge? Jeg
vil se etter hvordan ulike bakgrunner i Pakistan pavirke hverdagslivet og samhandlingen
mellom pakistanere i Norge, og mellom mennesker makistansk bakgrunn og etniske
norske. Flere av kvinnene peker pa at det eksissdoee forskjeller mellom by og bygd i

Pakistan. Deena forteller:

Man ma jobbe hvis man bor her i Norge, det ma mRakistan ogsa. Kvinner jobber

ogsa. Na er det ikke noe forskjell. | gamledagardet det, men ikke na. Det er bare media
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som fokuserer litt feil. Men det er forskjell paehyog landsbygda. | byen er det ikke noe
problem, pa landsbygda er det litt annerledes. S&matet vel her i Norge og8a

Aisha forteller:

Jeg har ikke veldig mye skole, bare litt. Bare grskole. Bare 5 klasser, ikke noe mer.
Vi kommer fra landsbyen, der har vi ikke skole. &emye forskjell mellom jenter og gutter.
Det er et problem. Bare gutter far ga pa skole jager ikke. De far ga bare littegran, ellers
ma de sitte hjemme og lese. Sa jeg har veert litekofen og mye hjemme. Jeg gikk aldri i
byen f.eks, var bare hjemme i landsbyen. Jeg haa jodbbet sammen med mormor og moren
min. Og hele familien bodde sammen pa ett stetertag onkler og alle.

Adina forteller:

Kira ringte meg for & fortelle om kvinnegruppa, @ at "her vil du trives bra, fordi
det er flere kvinner som kommer fra byen din. Detoekvinner fra Lahore”. Jeg er fra
Lahore. Kanskje du har hgrt om den? | Pakistan et dng avstand mellom byer og
landsbygda. Menneskene er forskjellige. Hvis enrlerira byen og en kvinne fra landsbygda
mates, sa kan de ikke prate om sa mye. Fordi hunahdre tanker. S& vi er veldig
forskjellige. Jeg synes ikke det er sann i Norg& Matter har en venninne som er fra
nordnorge, som ofte har kommet og spist middag assd Hun er veldig hyggelig. (...) |
Pakistan far ikke landsbygdafolk jobb, fordi de likite utdanning. Men byfolk far jobb. Det
er et veldig darlig system. Sa vi ender opp medate er veldig rike og veldig fattige. De fra
landsbygda som kommer hit (til Norge), de er h&hwtdanning, de kan ikke skrive eller
lese. Ogsa kommer de hit? Da blir det vanskeligeéel Det er vanskelig for meg ogsa. Fordi

jeg kommer fra Pakistan, og hun ogsa kommer fraseak

Pa grunn av variende grad av tilgang pa skolegaetiom by og bygd i Pakistan, har

kvinnene forskjellige utgangspunkt hva gjelder atiag, og lese- og skrivekunnskaper. De
som kommer fra storbyen har jobbet mange ar i Nargens de som kommer fra landsbygda
har jobbet lite eller ingenting. Adina papeker at ér vanskelig & leere seg et nytt sprak
dersom man ikke kan skrive eller lese. Dette tyuferat det vil vaere vanskeligere a fa en
forankring gjennom deltakelse i arbeid i Norge,sden man kommer fra landsbygda enn hvis
man kommer fra byen. Gjennom a ha bodd flere drghl kan disse forskjellene bli enda mer
markante. Eldre med en innvandrerbakgrunn som gruggn dermed veere enda mer

mangfoldig nar de mater alderdommen enn nar dayianvandret til Norge.

59



Adina forteller at kvinner fra landsbygda har antdneker enn henne som selv er fra storbyen.
Hennes motivasjon for & delta i gruppen var i ugggounktet pA grunn av de to andre
kvinnene som ogsa er fra Lahore. Kvinnegruppengmdossenteret har blitt omtalt som en

"pakistansk venninneklubb”, men hva kvinnene selitefler setter flere nyanser pa denne

betegnelsen.

Det er lett & se pa en annerledes gruppe somdtkaiten & se variasjonen innad i gruppen. Pa
samme mate som en med hgy utdannelse kan se redméd lav utdannelse i Norge, kan
dette forholdet bli enda sterkere mellom menneskexd pakistansk bakgrunn, fordi
forskjellene kan vaere mer markante, da enkeltenririra pakistan aldri har gatt pa skole
(Moen 2002b, 24). Det kan oppsta en grupperingemmgver- og underordning, basert pa
hjemsted i Pakistan. Dette vil vaere en viktig op@gafor seniorsentrene a veere
oppmerksomme pd, og ikke ta det for gitt at sademmpnnesker kommer fra samme land
deler de samme erfaringsgrunnlag. A vaere innvaridresbeerer & veere noe annerledes enn
den etniske majoriteten. Interseksjonalitetsperdpatkhandler om hvordan sammenvevde
forskjellsdimensjoner virker sammen, og hvordanadeshierarkier skapes (Berg, Flemmen
og Gullikstad 2010, 20). Det er viktig & belyse d@siale kategorien innvandrer, og hvilket
meningsinnhold som tilligger den sett i norsk késteVed & anta en likhet innad i gruppen
"innvandrere”, basert pa etnisk bakgrunn, glemmanra se pa de sosiale hierarkiene som
kan bygges opp innad i en etnisk gruppering, basetakgrunn fra by eller bygd og de ulike
sosiale forholdene i Pakistan.

Avsluttende kommentarer:

Norskhet og integrering er flertydige begrep, opwulestilles ulike krav fra ulike hold til hva
som er tilstrekkelig integrering. Det som gjernemes som viktigste ndr man snakker om
hvordan innvandrede mennesker skal bli en del mfisanet, nevnes ofte sprak, arbeid og
deltakelse pa ulike sosiale arenaer. A bli eldredler om & g& ut av den samfunns- og
politisk definerte arbeidsdyktige alderen. En beigg av hva som legges i ordet integrert er
viktig i den grad at det synes a veere en maledohétwilken plass man har og tar i
samfunnet. Som eldre kan man komme i situasjonar tman er avhengig av andres hjelp.
Det er derfor viktig a se pa ikke bare hvordan mitgten definerer integrering, men ogsa hva
minoriteten legger i ordet, da dette vil kunne péeifglelsen av inkludering og evnen til

mestring.

60



4.5 En sosial kategori under konstruksjon

Vi speiler oss i andres bedgmming av oss, og bygger selvfglelse utifra disse
bedgmmingene (Levin og Trost 2005, 79). Stemplireg dmgivelsene kan derfor bli et
selvoppfyllende profeti. Ved a tra inn i en ny eofom en eldre person, kan man vaere sarbar
for negative forventninger, og oppleve en sosi@dmging som inkompetent. Denne
stemplingen blir internalisert i selvforstaelseomsfarer til avhengighet og svekket selvtillit,
og slik identifiserer man seg som inkompetent. ®etkalles “det sosiale
sammenbruddssyndromet”, og modellen har blant aplitetrukt for & forklare utviklingen

av aldersdemens. Demensen i seg selv bidrar tipetamsenivaet, men inkompetent-falelsen
er en sterkere kraft til adferd (Daatland og Soll2800, 109).

Informantenes opplevde rolle og posisjon pa seeiteset i dag vil pavirke opplevelsen av
hvem de er og hvilke handlingsmuligheter de harag dog senere i livet, sett med
utgangspunkt i og delvis i motsetning til de anbirekerne som er etnisk norske, og hvordan
de andre brukerne forholder seg til dem. Dettgailirke i hvilken grad de vil benytte seg av
seniorsenteret nar de blir eldre, og senteret gdaopavirkes av i hvilken grad kvinnene

benytter seg av det.
Kira forteller om hvordan hun opplever a bli mgatt:

Det er veldig mange hyggelige personer, men dundé@ative reaksjoner ogsa. Mange
eldre, norske damer liker ikke innvandrere. Derlikes ikke... jeg vet ikke hvorfor, kanskje
det er det at de forstar ikke oss. Jeg har hgrv,seé sier "hvorfor har de sa fine biler,
hvorfor handler de sa mye, hvor kommer pengen€ ftag har hgrt det med egne grer, som

at vi har lurt det til oss.

Det synes & eksistere en bekymring vedrgrende munvey og innvandrere, szerlig de

muslimske, blant flere av dagens etnisk norskeee(fhossen 2008, 98). Dette bildet kan
skapes, opprettholde og forsterkes gjennom det lyselia ofte setter ikke-vestlige innvandre
og den muslimske verden i. Ved & hovedsakelig loamede problematiske sidene, blir det
etterhvert en beskrivelse for gruppen og samtlgye faller innunder den. Holdninger til en

gruppe mennesker, basert pa f.eks. alder, kjgnisitetet, seksualitet, religion eller lignende,
fungerer som "filtre som far oss til personer ogdhaser i trad med holdningene” (Daatland
og Solem 2000, 108). FAFO-rapport 2007:05, om =aaldtog marginalisering i Oslo, viser at
flertallet av Oslo-befolkningen har jevnlig kontakied folk fra andre verdensdeler, at saerlig
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arbeidsplassen er en viktig arena for kontakteratode med minst kontakt ogsa var de mest
negative til innvandring. Det er ogsa mer vanligritlde yngre enn de eldre a ha kontakt med
andre pa tvers av opprinnelsesregion (Brathen m.26007, 136-137). Flere av mine
informanter opplevde at mange norske eldre oppé&dfden skeptisk mate til dem. Dagens
eldre har heller ikke fatt samme "kjennskap” tihuandrere gjennom f.eks. arbeid som de
yngre har. En undring over hvem de er blir til negaholdninger, gjennom TV og media
(Moen 2002a, 50), da saker i media knyttet til eamdrere og innvandring ofte er sveert
problemfokuserte (IMDi-rapport 1 2010).

Objektifisering av personer med en innvanderbakgrurskjer i en Kkjgnnet
integrasjonsdiskursen. Menn med innvandererbakghlimnbzerere av negative maskuline
egenskaper som aggressiv seksualitet og vold, rk@nser med innvandrerbakgrunn blir
baerere av negativ kvinnelighet som passivitet agdetaanighet (Farstad 2004, 297), og blir
presentert som "en person uten handlingsmulighaten selvbestemmelse, et passivt offer
som kan tolkes og defineres av andre” (Mirza 1997,Farstad 2004, 297). Kvinnen med
innvandrerbakgrunn blir objektifisert og passivisé?a samme mate blir en eldre person
gjerne stemplet som svaklig, skjgr og med avtakewaepetanse, og som stillesittende og
passiv fremfor aktiv. Sandra Torres (2008) mener veit for lite om eldre med
innvandrerbakgrunn, men at de konstrueres sosa@tt sarginaliserte, sosialt isolerte,
tradisjonelle og umoderne (Torres 2008: 406). Desiate kategorien "eldre innvandrere” er
en kategori under konstruksjon (lbid, 393). Detadre# gammel er underordnet det & veere
voksen, samt det a veere kvinne er underordnet degré& mann. En kombinasjon av & vaere
blant en etnisk minoritetsgruppe, eldre og kvinhedn form for "trippel underordning” i det

sosiale storsamfunn-hierarkiet.

Rollen som den eldre, minoritetsetniske kvinnen esr relativt ny sosial kategori-
sammensetning sett i norsk kontekst, og dens memnimigold er under konstruksjon og
forhandling. En sosial rolle gis og tas, og hvilkelle informantene gis av dagens eldste og
blant deres jevnaldrene synes & vaere sveert fdigkjpkt sosiale kategorisammensetningen
og dens posisjon og innehavende muligheter og hegneger er derfor under utvikling og i
endring utifra hvilken sosial arena og konteksinkene befinner seg i. Dette farer meg over
til neste og siste kapittel, om hvordan seniorsentbgr og vil se ut frem i tid nar en ny

generasjoner med eldre blir malgruppen.
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4.6 Seniorsenteret fremover — nye brukere, nyadib

Jeg tror at behovet vil vaere det samme. Jeg tike &t vi endrer oss sa voldsomt mye.
Det kan godt veere at vi har enda mer fokus pa halse er enda friskere hapentligvis, hvis
ikke vi alle sammen har fatt alzheimers da.. det kean jo lure pa. Sa tror jeg jo fortsatt at
behovet for aktiviteter, riktig kosthold, dette mméntale aktiviter av ulike ting, og ogsa
fysisk aktivitet. Alt dette, det er sdnne basiskbedmm jeg tror at ogsa fremtidens eldre ogsa
matte ha, uavhengig av etnisitet eller hvor mamster fra. Sa jeg tror at dette vil fortsatt
matte bestd. Men det er klart at tilbudet vil ng&ngpeile interesser, moter og alt mulig. Et
eldresenter om 20 ar vil nok gjenspeile den getershmfunnsutviklingen som er ute for
avrig. Og at det er liksom en del av utfordringeet er a vaere vaken for det som skjer av

ulike ting, og prave a tilrettelegge tiltakeneadrmed det. - Kari

Kvinnene i kvinnegruppen er middelaldrende kvinagren del av morgensdagens eldre, og
hittil i oppgaven har jeg tatt utgangspunkt i feogt fremst kvinnenes tanker og erfaringer,
relatert til alderdommen. Jeg vil i lys av dettefte og redegjare for hvordan seniorsentrenes

funksjon og praksiser vil eller bgr se ut i frenetid

Hege Bgen og Odd Steffen Dalgard (2010) papekarartikkel publisert pa Aftenposten.no
4. november 2010, hvordan fremtidens seniorsemrefdrsgke & dekke behovet blant den
kommende "eldrebglgen”, giennom & se pa egen fanksjed friske gyne, og forsgke &

imatekomme behovene til nye grupper etire

Seniorsentrenes tilbud skal gjenspeile de eldrelevgs gnsker og behov. Forutsetningen er at
de kommer til senteret og faler seg akseptert (M2@0dRa, 10). | dag er det fa steder hvor
norske eldre og eldre med minoritetsbakgrunn mgtad, 9), men i tiden fremover vil
seniorsentrene oppleve et gradvis generasjonsskifim byr pa nye utfordringer og
muligheter. Det er derfor vesentlig & vaere oppnwrkse pa utvikling, trender og behov hos

bade naveerende og kommende eldre.

Det er ingen selvfglge eller ngdvendighet at seesefunksjon og tilbud trenger a endres
drastisk for fylle sin tiltenkte funksjon. Dagen&ngrsentre er en arena for sosial
sammenkomest, stgtte og veiledning, med et mer eliedre variert aktivitetstiloud myntet pa

dagens eldre. Alle informantene nevner at de bkstrikke, sy kleer og lignende, og at dette er

aktiviteter de driver med pa senteret ogsa i dagri\nevner i tillegg matlaging, og a stelle og

10 http://www.aftenposten.no/meninger/debatt/artiBRB423.ecelastet ned 04.11.10.
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pynte i hiemmet. Pa de fleste seniorsentrene iedatet i stor eller mindre grad lagt opp for
denne type aktivitet, da dette appelerer til maamgdagens brukere. En av kvinnene etterlyser
datakurs, blant annet for & bestille time til leggin. P& relativt kort tid har mye av
samfunnsdeltakelsen blitt digitalisert, og grunglegde datakunnskap kan synes & veere
pakrevd. Flere seniorsentre har i dag datakurssfoe brukere, men ofte med fulle
deltakerlister og lange ventelister. Seniorsentrekad tilby forebyggende hjelp, og dersom
det er ngdvendig & ha datakunnskap for a na freksetjenester, vil datakurstilbud veere et
viktig tiltak. Foruten de praktiske sidene ved @atanskap gjennom kontakt med
helsetjenester og offentlige organer, apner datadkap ogsa for muligheten til & holde

kontakt med familie og venner.

Seniorsentrene trenger med andre ord ikke forkalstav dagens tilbud, for & kunne tilby
lystbetonte aktiviteter til noen av de kommendeesldnen vedlikeholde, utbedre og utvikle
allerede eksisterende tjenester, samt veere apebsgyvant pa nye behov og gnsker hos

eldre.

4.6.1 En yngre generasjon med andre holdninger?

Neste generasjon med eldre vil veere en seerdelegfoidig gruppe. En studie av Slagsvold
og Solem (2005) om holdninger blant morgendagemh® eliser at neste generasjon eldre vil
stille starre krav, bestemme mer selv og ha madidwalistiske verdier gjennom blant annet
personlige prestasjoner, nytelse og opplevelseagéSbld og Solem 2005, 8). Det vil
eksistere store variasjoner i hvordan de, og sa&vignene har levd sine voksne liv, blant
annet fra en tradisjonell husmorsrolle til en kenekvinne. Kvinne som sosial kategori og
rolle har endret seg de siste tiarene, og dageddataldrende kvinner har hatt sin oppvekst i
en etterkrigstid og en kontekst preget av forargdiag utvikling i samfunnet, i forhold til
velferd, teknologi, likestilling mellom kjgnnenearmefunnsnormer og familie. Kvinnekampen
som fant sted pa 70-tallet, i forhold til blant ahrekteskap, samboerskap, barn, abort,
utdanning og arbeid, har medfart at kvinnene fildntelt sett flere muligheter, rettigheter og
et generelt starre spillerom. | samme tidsrom beyygysa arbeidsinnvandrere & komme til
Norge.

Morgendagens eldre har veert en del av den enormiisasutviklingen, mens dagens eldste
pa sett og vis har veert observatgrer. Dette gjddéde i forhold til utviklingen og endringer i

samfunnsnormer, velferdstjenester og teknologi, owsa i forhold til fremveksten av et mer
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flerkulturelt Norge. Mye tyder pa at dagens eldste en sterkere fremmedfrykt enn de yngre
(Moen 2002a, 23). Flere av informantene fortellede har opplevd & ha blitt magtt med en
skeptisk og negativ holdning av mange eldre, og denkke opplever blant de yngre. Dette
kan henge sammen med at dagens middelaldrende yngde har fatt en starre kjennskap til
innvandrere gjennom arbeid, utdanning og fritidiséteter (Brathen m.fl. 2007, 136-137),
som ikke de eldre har hatt samme mulighet til, todeses kjennskap bygger pa delvis negativ
vinkling i media (Moen 2002a, 50, IMDi-rapport 1121). Kari forteller:

De eldre her har ikke den naturlige omgangskretsea innvandrere som kanskje de
yngre har. De yngre har ofte jobbet sammen med.rigerhvert vil vi fa et starre fellesskap
med de med etnisk bakgrunn, mens disse eldre parsameret, de har ikke hatt noen
arbeidsrelasjon til andre etniske, s& de har meg sime fordommer inn (pa senteret). Sa
derfor blir det i tillegg enda viktigere at de mathvandrerbakgrunn i allefall prater norsk

her inne.

"Inntakskravet” norsk er viktig farst og fremst fde etniske norske brukerne. Kari forteller
om eldre som har brukere av senteret i mange &owgbesgker senteret hver dag fra ki 9 til
kl 14. De betrakter seniorsenteret som sitt anggmhog det blir dermed knyttet tradisjoner,
folelser og identitetsskapelse til senterets rammese brukernes behov for senteret kan
ansees for a veere mer signifikant enn for kvinnggens medlemmer som bare kommer til
senteret en gang i uken. De som bruker senterdt mghar tilsynelatende starst behov for

det, far ogsa mest innflytelse.

Gjennom mgtene med bade Kari og brukerne av kvimipggn registrerte jeg at norskhet var
en hgyt verdsatt "egenskap” pa seniorsenteret.agdrad norskhet, gijennom sprak og generell
adferd, regulerte hvilken innflytelse og rolle kméne hadde ved senteret. Pierre Bourdieus
felt-begrep innebeerer et nettverk av relasjoner saitar seg mot ulike logikker og sannheter
(Bourdieu og Wacquant 1992, 83). | dagens senitnesesett i lys av felt-begrepet, kan
tilhagrighet og kunnskapen om det tradisjonsrikeskersies & veere en sterk kapitalform, og
som angir hvilke plassering i senterets hierarkikbren far (Ibid). | fremtidens seniorsenter
kan det komme andre former for hva som kan bidranmiflytelse, f.eks. kan flerkultur og
flerspraklighet regnes for en ressurs, hvor kjeapskl og kunnskap om flere kulturer og
sprak kan benyttes til pavirkning og utvikling gemester og aktiviteter. Kiras egeninnsats for
a samle kvinner med pakistansk bakgrunn til kvimapgen, var en oppgave som var mulig

nettopp i kraft av Kiras tilknytning bade til detkistanske miljget i neeromradet og det
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norske miljget pa senteret, og var saledes en redsinformeringen om senteret og

rekruttering av nye brukere.

4.6.2 Behovet for en radgivningstjeneste

Det kan veere vanskelig & sikre informasjon om sees tjienester og eksistens til alle i
malgruppen. Kari forteller at senteret blant animfbrmerer og benytter legekontorer,
helsetjenesten og bibliotekene som mellomledd, ette cer arenaer som blant andre mange
middelaldrende og eldre benytter seg av. De leggmsa ut programmet pa internett. En
prosjektleder pa Griinerlgkka seniorsenter fortelteoruk av personlig nettverk har veert det
mest effektive middelet for & na ut til eldre meudhiandrerbakgrunn og rekruttere nye
brukere til senteret (Moen 2002a, 18). Den enestedn for aktiv rekruttering av kvinner
med en etnisk minoritetsbakgrunn til senteret, gjert gjennom at Kira benyttet sitt

nettverket til mobilisering av andre kvinner medkigtansk bakgrunn som hun kjente.

Seniorveiledere i oppsgkende virksomhet skal gnhjeboende eldre informasjon, rad og
eventuelt henvisninger til andre aktuelle instankari peker pa oppsgkende virksomhet som

et viktig grep for a sikre eldres livskvalitet:

Jeg mener at det er et viktig grep a ha en senileder som kan drive oppsgkende
virksomhet ut i forhold til hiemmeboende eldre. j@gskulle gjerne gnske at vi hadde en hel
stilling, slik at malgruppen ikke bare var 80 aentvedtak, men ogsa yngre, ja folk fra 70 ar,
75... det skulle jeg gjerne ha sett. For oppsgkamdesomhet tror jeg er veldig, veldig viktig
bade for & gjgre seniorsenteret kjent, for de smengder hjelp til & komme ut av en isolert
situasjon eller hva det nd enn matte vaere. Fa dktivisert. Hjelpe dem til & fa litt mer

innhold i hverdagen sin. Det tror jeg er veien & ga

Den gkonomiske knappheten begrenser hvem som theggk i hjemmet, og ved dette
senteret er det de over 80 ar. Det vil veere svélitnar mennesker karakteriserer seg selv
som eldre, og noen av mine informanter synes a seaelv for eldre i dag. PA mange mater
er samtaler, informasjon og stgtte i forkant aseniortilveerelse vel sa viktig som under den,
giennom forebygging av ulike aldersrelaterte utfoger og problemer. Som sosialarbeider
pa et seniorsenter og i oppswgkende virksomhet laar fiere arbeidsoppgaver som tilligger
ens ansvarsomrade (Moen 2002a, 24). Man skal giririsjon, stgtte og bistad til & finne

riktige tilbud og tjenester i kommunen og bydelginettelegge for at den eldre skal kunne bo
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hjemme sa lenge han eller hun gnsker det, man iskalmere om seniorsenteret og
tilrettelegge for eventuell deltakelse her, samgtiskal man forsgke & se etter behov hos de

hjemmeboende og forme senterets tilbud deretter.

Hjemmebesgkene er et frivillig tiltak, og eventedlommunikasjonsproblemer pa bakgrunn
av ulikt sprak ble ikke tatt hgyde for ved senteitt er ikke uvanlig at dagens seniorsentre
ikke har mulighet til & gjennomfare oppsgkende sdrkhet hos eldre med
innvandrerbakgrunn pa grunn av mangel pa tolkeregiM@002a, 24). Kira har fortalt at
mennesker med det hun ansd som lav norskkunnskapgaf til mennesker som snakker
samme morsmal nar de trenger hjelp. Det kan fbat 8ldre som snakker lite norsk avviser
tilbud eller ikke blir tilbudt hjemmebesgk av emieveileder, og kun benytter seg av rad fra
familie, venner eller bekjente med samme morsmétteCkan medfare at de far feilaktiv eller
utilstrekkelig med informasjon. De kan ogsa haves iisolert situasjon dersom den eller de
personen som utgjgr det sosiale nettverket sellidie og blir syke eller gar bort. Adina

ansker en radgivningstjeneste pa ulike sprak:

Jeg synes at hjelpeapparatet er bra, men det esquer som ikke kan snakke norsk
eller har kontakt med noen andre, og disse erveddig darlig situasjon. Sa jeg har lyst til at
alle kommuner har en ansatt i alle sprak. Hvis fiehes noen kvinner som er i samme
situasjon som jeg var, sd kan hun ga til en persom snakker sprak som henne og hjelpe

henne, si at "du skal ikke gjare sann...”.

Adina sikter til da hun havnet i en vanskelig s#joa for noen ar tilbake, da hun sa opp
jobben sin ved en feiltakelse da hun ble syk, foend be om sykemelding. Ved flere
offentlige instanser skal det i dag tilretteleg@msbruk av tolk, men dette er ikke blitt et tema
ved seniorsentrene enda, selv om flere med inneanakgrunn er i eller naer pensjonsalder.
Ved aldring kan man oppleve mange endringer i iivasjonen, bade fysisk, mentalt, i
forhold til familie, bolig og lignende, som kan jdce et behov for stgtte og radgivning, bade
for & finne fram i noe som kan oppleves som et sikielig tjenestetilbud, og for & dele
sorger og vanskelige opplevelser med et annet nsgandlangelfull norskkunnskap kan i
dag synes & frata eldres mulighet til & fa infojorasg statte. En radgivningstjeneste ved
seniorsentrene tilrettelagt for eldre med minosisénisk bakgrunn, med flerspraklige ansatte
eller tilstrekkelig tilgang pa tolker, vil kunnedsa til & sikre informasjon og hjelp ved ulike
livssituasjoner. Fordi endringer i livssituasjork@m skje plutselig, er det viktig at tjenesten er

lett tilgjengelig og pa en ngytral arena som segiotrene er. Informasjon om en slik type
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tieneste ma ogsa naes ut til de som kan ha behodeflp og muligens i tillegg er mest
utfordrende & na ut til. Seniorveilederen i oppsaleevirksomhet bar derfor ha en god tilgang

pa tolketjeneste for bedre tilrettelegging for bekas fremmedspraklige.

4.6.3 Seniorsenter, flerkulturelt senter eller g&nsk senter?

Bjorg Moens studie av prosjektet pa Grunerlgkkaiossenter viser at det hjelper pa
hyppigheten av besgkene nar brukerne oppleveeadetsbgsa tilhgrer dem, og at de ikke ma
bli spesielt invitert tii & komme (Moen 2002a, 2Meks. ved spesielle kulturelle
arrangementer. Samme studie viser paradoksalt nségaegrering ogsa kan veere et middel
for integrering, giennom a skape og arrangere lbtdi utelukkende for personer med
innvandrerbakgrunn for at de fgrst skal begynneueéosenteret, og forhapentligvis oppleve
dette ogsa som "sitt” sted og bli faste brukerdv 8m om de mgtes pa senteret, og blir en del
av brukermassen, viser studien at det som var foeimtegrering, har blitt naermest motsatt

— det har utviklet seg med tiden grupper pa bakgawnetnisitet (Moen 2002a, 10).

Flere av informantene foreslar egne seniorsentreléomed en annen etnisk bakgrunn enn
norsk. Senterets aktivitetstilbudet synes a vaedt gok for kvinnene, men at samholdet pa
tvers av etnisiteter i dag ikke er tilstede. Bj#igen spgr om det er mulig og gnskelig "a
integrere eldre med ulik spraklig og etnokultudgdikgrunn under samme tak, eller er det
behov for separate tiloud” (Ibid, 9). Adina menen@mn ma snakke samme sprak for & vaere

pa samme senter:

Hvis mennesker, kvinner, med utenlandsk bakgrumngbmle her i Norge... Noen
kvinner jeg kjenner sier: "nar jeg blir gammel kgeg ikke veere pa seniorsenteret, fordi vi
kan ikke ha kontakt med norske damer, fordi vi ke snakke norsk”. S& for & snakke med
noen der, ma man leere seg norsk farst, og detreskedig nar man er gammel. Skal personer
sitte sammen uten & kunne snakke med hverandra@aivkan de trives? Jeg mener at hvis

man skal g& pa samme seniorsenter, ma man ha saprale
Deena foreslar egne seniorsentre basert pa santneekibakgrunn:

Det er eldre som trenger litt mer eller annerledwgslp. | Pakistan er det muslimer.
Det hadde veert fint med et eget eldresenter heddoEldre som gar dit nd, de er sa norske.
Jeg harer det er problemer med mat, kultur og spklordan kommer man overens? Derfor

ansker vi et stort eldresenter her, for pakistareller muslimer. Det er forskjell pa norske og
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utenlandske eldre vedrgrende kultur, religion ogn&amnssyn... mange innvandrere er
analfabet. Det er et problem, for de far ikke noformasjon.

Forskjellig sprak synes a vaere primaerarsaken diblpmene, og kulturrelaterte variasjoner
som sekundeerarsak. Problemer oppstar nar forsigetteedfarer hierarkidannelser, og bidrar
til & skape en klgft. At Adina og Deena gnsker egm@re for mennesker fra Pakistan eller
muslimer, kan bygge pa at de opplever senteretraleebi dag som helnorsk - som Deena
sier; dagens brukere "er sa norske”. Det enesteesditieres” pa senteret er kvinnegruppen,
og det vil veere et behov for et bredere alterrtdtilette i fremtiden nar en starre andel av den

eldre generasjonen har en innvandrerbakgrunn.Héarbgsa tanker om dette:

Jeg er jo absolutt ikke for at det skal veere enosasprg for etniske minoriteter. Det
ser jeg ikke for meg. Jeg ser mer for at jeg skabp a fa de til & omgas med de andre. Og at
vi skal vise hverandre respekt i forhold til vaceskjellige kulturer. Men vi ma kunne prate
norsk sammen. Ogsa synes jeg ogsa at de ma, sameVi, respektere hgytider og sant. De
ma ogsa respektere og vaere deltakende nar vi harkotiurell aktivitet her. Men om man
klarer & f& det til, det vet jeg ikke. Da tror jegan ma ha flere folk som kan falge de

regelmessig opp.

Den klare majoriteten pa senteret i dag er etniskke, og dette legges til grunn for valgene
som tas, selv om det er en bydel med en hgy praséeit flerspraklige. Dersom man ikke
godtar annet enn norsk sprak pa senteret i fremtideman utestenge den gruppen eldre som
ikke snakker norsk. Et uttalt anske om at norskieireneste godtatte spraket ved senteret,
setter et press pa de som forstar og kan gjgrdossgitt pa norsk, men som ikke faler seg
trygge og komfortable med & snakke norsk. Evnea tihakke norsk apner eller lukker for
retten til & ytre seg og bli hgrt. Seniorsentefetmal er a rette seg mot samtlige eldre, men
ved a indirekte ekskludere en gruppe eldre pa bakgav manglende sprak, vil opprettelse
av separate seniorsentre basert paA morsmal veeste dmening for a sikre alle kommende

eldre en mgteplass.

Respekten for og deltakning i ulike kulturelle mgamenter og hgytider settes ogsa som et
mal for Kari. Deltakerne i kvinnegruppen har sféttet Eid-arrangement, men det bidro ikke
I stor grad til at kvinnene opplevde senteret sagmesl En av grunnene kan veere fordi
senterets intensjon om & inkludere kvinnene i setg@ammer, resulterte i en understrekelse

av kvinnenes antatte annerledeshet.
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Seniorsentre fordelt pa etnisk eller kulturell bakm vil ikke automatisk lgse fenomener som
det splittede miljget mellom kvinnegruppen og deisit norske som har oppstatt pa
seniorsenteret. Av egen erfaring vet jeg at brukeck seniorsentre ofte trekker sammen med
andre brukere de deler likartede erfaringer medjetgvil eksistere store forskjeller i hvilke
erfaringer og opplevelser mennesker med en inneabakgrunn har hatt bade i sitt liv i
Norge og i opprinnelseslandet. Adina sier hun ogpleat de som kommer fra en landsby |
Pakistan tenker annerledes enn henne som er fstodny, og det er ingen automatikk i at
mennesker med felles etnisitet opplever et umiddeliellesskap. Ved a apne for og etablere
seniorsentre basert pa kulturell og etnisk oppis®evil man i prinsippet hindre eldre
mennesker med ulik bakgrunn @ omgas hverandre. &tha f.eks. veert aktiv i arbeidslivet i
mange ar, og omgatt mennesker med andre kulturakgrunner enn en selv vil dette kunne

oppleves mer unaturlig enn naturlig.

Talat Butt i Den pakistanske venneforeningen, amtalAftenposten 12. mars 208t et
fokus pa flerkulturelle eldresentre er positivt, mat behovet vil farst og fremst veere
gjeldende for de farstkommende eldre innvandreseneéste generasjon i stgrre grad har
tilpasset seg hverandre pa tvers av etnisk opphav.

Seniorsentrene star ovenfor en utfordring hva gjedfa de farste eldre menneskene med en
innvandrerbakgrunn til & bli oppmerksomme pd, bengeg av og fgle seg inkludert og
hjemme pa sentrene. Fokuset ma ligge pa at allevait® velkomne, akseptert og ivaretatt,
0g at ens etnisitet kun forteller noe om en litehal hvilken bakgrunn man har hatt, og ikke
hvordan ens fremtid som eldre i Norge skal og efrg. Seniorsentrene viktigste oppgave i
fremtiden for & sikre et relevant tilbud til komnaeneldre vil veere & se hvordan man kan
tilpasse og integrere sentrene til de eldres liggnfor & integrere de eldre inn i senterets

rammer.

1 http://www.aftenposten.no/nyheter/oslo/article5¥8®@ce lastet ned 25.10.10
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5 Oppsummering og konklusjon

Problemstillingen for denne oppgaven idvilke tanker, gnsker og forhapninger har et utvalg
innvandrede kvinner, som er brukere av et senidesetil alderdommen i Norge? Hvordan
kan denne kunnskapen benyttes til & vurdere onerdet behov for utvikling endring av

seniorsentrenes praksiser?

Jeg har i oppgaven vist hvordan informantene tremfiden som eldre i Norge kan bli,
giennom a belyse deres tanker om alderdommen, &gendsom eldre og om seniorsenteret.
Refleksjonene har blitt benyttet til & vurdere keil retning seniorsentrene bgr ga i fremtiden
nar en ny og mer mangfoldig eldregenerasjon vilddigruppen.

Kvinnene legger seerlig vekt pa kontakt med barnaljgeten til & bo hjemme og a veere
deltakende og aktive i ulike aktitiviteter som vwktfor den gode alderdommen.
Seniorsenterets oppfordring om at de ma snakkekm@nsde er pa senteret, setter imidlertid
begrensninger for mulighet til deltakelse pa dearemaen, da kvinnene opplever & ha ulike
grader av norsk sprakkompetanse og mestringsfadtalgtet til ulike sosiale situasjoner med
de etnisk norske brukerne. Kvinnene problematisénasrdan flere eldre kvinner med
innvandrerbakgrunn ikke kan norsk, og ender opp etexyeert lite sosialt nettverk. Det er en
fare for at eldre mennesker med lite norsk sprakkkap kan oppleve & bli ekskludert pa de
fa arenaene som er tiltenkt deres aldersgruppegrBdn av den gkende andel etniske
minoriteter som kommer i pensjonsalder, vil sprakre bli en arsak til sosiale problemer.
Det kan derfor vaere viktig 4 tilrettelegge for fpraklige tjenester pa seniorsentrene som et

forebyggende tiltak.

Seniorsenteret som kvinnene er brukere av er speeget av majoriteten av brukerne; de
etniske norske, som er betrakelig eldre enn kviandmsakene til at eldre besgker senteret
kan veere varierte, men de mest etablerte brukerser @enteret pa sett og vis som sitt andre
hjem, og senteret imgtekommer dette giennom a hadisjonelt og stabilt tilbud for dem.
Dette setter ogsa et grunnlag for gitte sannhetedtrhva som er degenerelle gjennom
tradisjonell norsk mat og norsk sprak, og hva sondet spesielle,giennom "internasjonal
kvinnegruppe” og "pakistansk aften”. Dette kan bggquA hvem senteret definerer som de
mest verdige brukerne — de med det antatt stgedteviet for senterets tilbud. Kvinnene er
brukere av senteret, men besgker senteret sombageen gang i uken, i motsetning til noen

av de andre brukere som kommer hver dag. Kvinnggmg funksjon dekker likevel et viktig
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sosialt behov for flere av kvinnene som har etdisialt nettverk utenfor hjemmet, og dette
synes a undergraves. Det a bli eldre kan by pa enandringer i livssituasjonen, og seerlig i
forhold til ulike former for tap. En samtalegruppeed fast mgtetidspunkt pa utsiden av
hjemmet kan bidra til en fglelse av stabilitet oggghet, og kan veere en viktig statte under
vanskelige perioder. Utfordringene sett fra semsesede knyttet til kvinnegruppen er at den
ikke oppleves som en godt nok integrert del avastljpd senteret. Arsaken kan ligge i ulike
holdninger og forventninger til hverandre. Kvinnegresveert forskjellige hva gjelder f.eks.

hvor de kommer fra i Pakistan og hvilke liv de hatt der, hvilke erfaringer de har gjort seq i
Norge og hvilke forhold til og preferanser de hadsgrende f.eks. kleer og mat. Kvinnene
tilskrives likevel en likarted gruppeidentitet, lmeg pa kulturell og etnisk bakgrunn, som de

ikke ngdvendigvis opplever a hare hjiemme i.

Med utgangspunkt i kvinnenes erfaringer fra seeioieret i dag, gnsker de & veere brukere av
et seniorsenter ogsa nar de blir eldre, men de gtrenske om & ha et eget seniorsenter for
mennesker med innvandrerbakgrunn. Dette tyder pdetter ikke aktivitetstilbudet som
utgjer motivasjonen deres til & besgke senteren, dmdate bekjente og ha fglelsen av & hare
hjemme og fa innpass. Fglelsen av a veere en mpaglgenerell del av senteret synes & vaere
en forutsetning for trivselen, mens paminning odimgaopp mot sin etniske og kulturelle
bakgrunn bidrar til bevisste tilpasningsmekanisnggennom & forsgke a tidsvis veere lik

enten majoritetsbrukerne eller "egen etnisitet”.

Hvilke behov vil morgendagens eldre ha, som seeidrsne kan bidra med a dekke?
Ettersom “eldre” som sosial kategori forbindes ragthkende kompetanse pa flere omrader,
vil det veere viktig at seniorsentrene som mgtedhadsr til en fglelse av autonomi, mestring
og tilharighet. Utifra de empiriske funnene mejegr hovedfokuset ved sentrene bgr veere pa
holdninger, apenhet og toleranse, med bade indiviwe gruppen i sentrum, og at
planleggingen av det konkrete tjenestetilbudetdkmanme i andre rekke, da dette ikke synes a

veere det mest essensielle for senterets meningsst@punksjon.

| problemstillingen ligger ordet "forhapninger”, ttke fordi kvinnene synes & ha et generelt
positivt syn og et hap vedrarende alderdommen gblobe beskriver de yngre generasjonene
som snillere og mer aksepterende enn dagens €ldre. studier tyder pa at morgensdagens
eldre vil ha en generellt bredere aksept for irdlielle forskjeller hos hverandre, og disse
holdningene vil veere avgjgrende for om eldre medaenen etnisk bakgrunn enn norsk

opplever seniorsentrene ogsa som deres.
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Forespgrsel om a delta pa intervju i forbindelse ma masteroppgave

Jeg studerer til mastergrad i sosialt arbeid vegsddealen i Oslo, og skal skrive avsluttende
masteroppgave om kvinner med innvandrerbakgruredadegydom i Norge. Jeg er interessert i
a finne ut hvilke tanker og forventninger kvinneedren annen etnisk bakgrunn enn norsk har
til alderdommen i Norge, samt hvilken posisjon gelever a inneha i det norske samfunn, og
muligheter og begrensninger knyttet til denne.diesker ogsa a vurdere et potensielt gkt
behov for fornyelse og tilrettelegging ved det kerjenestetilbudet som tilbys eldre i dag,
f.eks. eldre- og seniorsentre, da de kommende gsjoeene med eldre vil kunne ha et stagrre
mangfold enn tidligere brukergrupper. Oppgavenedsss av Sindre Bangstad ved Institutt for
Sosialantropologi ved Universitetet i Oslo.

Jeg gnsker a intervjue 4 til 8 kvinner i aldersgeip 50+ som er brukere av Furuset
Seniorsenter [del 1], samt 1 til 3 ansatte vedaseanteret [del 2]. For del 1 vil spgrsmalene
dreie seg om bakgrunn, deltakelse pa ulike arem@spsialt nettverk, aktiviteter og
interesser, synet pa og forholdet til hjelpeapgdyaamt tanker, ansker og forhapninger
vedrgrende seniortilveerelsen. For del 2 vil spglsnggomhandle erfaringer knyttet til arbeid
med eldre med en annen etnisk bakgrunn enn nordigerutfordringer som kan mgtes, samt
hva seniorsenteret gjar for a rekruttere nye brikeed innvandrerbakgrunn. Intervjuet vil
vare ca. en time. Jeg vil benytte bandopptakeadmtte notater underveis i samtalen.

Jeg vil forsikre deg om at alle opplysninger duwjibli behandlet konfidensielt.
Intervjumaterialet vil bli lagret pa en pc med gasissom kun jeg vil ha tilgang pa. Det du
forteller under intervjuet vil ikke kunne knyttesdeg som person og ditt navn vil veere
anonymisert i den ferdig oppgaven. Det er frivibiglelta pa intervjuet, og du bestemmer selv
hvordan du velger & svare pa spgrsmalene sonssfillt minnes imidlertid om de ansattes
taushetsplikt vedrgrende personopplysninger omdseuked senteret. Du vil ha mulighet til &
trekke ditt bidrag ogsa i etterkant av at intervjeieforetatt. Nar min masteroppgave star
ferdig i lgpet av sommeren 2010 vil lydbandenetgjoder intervjuet, samt
intervjutranskripsjonene, bli slettet. Du vil kunféetilsendt en kopi av min oppgave etter
foresparsel.

Dersom du har lyst til & delta pa intervjuet, erfite om du skriver under pa
samtykkeerkleeringen pa neste side.

Dersom du har noen spgrsmal kan jeg naes pa 88ar82 595 eller e-post
$154000@stud.hio.no. Min veileder kan kontaktes pa tIf.nr. 22 85 66eBér e-post
sindre.bangstad@sai.uio.no ved eventuelle sparsmal.

Studien er godkjent av Personvernombudet for forgkriNorsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste (NSD).

Med vennlig hilsen
Kamilla Nomerstad
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Samtykkeerkleering:
Jeg har mottatt informasjon om denne studien anrlar med innvandrerbakgrunn, og bruken

av den, og gir herved mitt samtykke til dette injaet.

I [0 g F= 1 (| Telefonnummer.........ccoooeiiicccc e,
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Intervjuguide
Del 1

Sparsmal til brukere av seniorsenteret

1 Navn:

2 Alder:

3 Sivilstatus:

4 Utdanning (og fra hvor):

5 Huvilket land er du fadt i?

6 Nar kom du til Norge, og med hvilket formakiskap, arbeid e.l.)?

7 Arbeidssituasjon — | arbeid/pensjonist/arbexdig/deltid/ufgre?

8 Kan du fortelle litt om hvordan ditt liv i Nge har veert?

9 Hvordan opplever du det & ha innvandrerbakg?un

10 Hvordan vil du beskrive ditt norskniva (evesitiengelsk)?

11 Kan du fortelle om din familie i Norge?

12 Hvordan vil du beskrive ditt sosiale nettverk?

13 Hvordan kom du i kontakt med Furuset Senideseng hvor lenge har du veert bruker?
14 Huvilke tilbud eller aktiviteter ved senter@nytter du? Er det noe du savner?
15 Bruker du andre tjenester/tilbud i ditt neerade?

16 Hvordan opplever du det norske hjelpeappanateingtt deg? F.eks. helsetjenester,
seniorsentre, foreninger, skole o.l.

17 Hvordan opplever du & bli mgtt av det norskafsinnet forgvrig?

18 Kan du fortelle om noen positive og negatidersved det norske samfunn kontra ditt
opprinnelsesland?

19 Kan du beskrive hvordan en ideell alderdone aétt ut for deg i Norge? F.eks.
vedrgrende familie, boforhold, aktiviteter, nettegraden av praktisk bistand fra det
offentlige o.1.

20 Huvilke aktiviteter liker du & drive med?
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21 | hvilken grad opplever du & fa brukt dine @vtil noe positivt?

22 Huvilken posisjon/rolle fgler du eldre har it derske samfunnet? Er det noen forskjeller
her pa etnisk norske eldre og eldre innvandrere?

23 Hva legger du i & veere integrert, og faleddg integrert?

24 Hvem ville du kontaktet dersom du hadde spakstanker eller bekymringer rundt egen
situasjon?

25 Opplever du at hjelpeapparatet er synligédtiigelige nok, ogsa for de som ikke kan
godt norsk?

26 | hvilken grad tenker du at norskkunnskap ogriskap om norsk kultur har noe a si for
eldre innvandreres livskvalitet?

27 Hva vil du trekke fram som den/de aller viktegfaktoren(e) for et godt liv som en eldre
person?

28 Pa en skala fra 1 til 10 — hvor positiv ettitidin alderdom i Norge?

Del 2

Sparsmal til ansatte ved seniorsenteret

1 Kan du fortelle noe om seniorsenterets fagikdre?

2 Hvilke erfaringer har du med arbeid tilknyttédre med etnisk minoritetsbakgrunn pa et
seniorsenter?

3 Kan du fortelle noe om hvilke utfordringer skem mates (f.eks. vedrgrende sprak,
kulturforstaelse e.l.)? Hvordan kan disse eventgsks?

4 Hva gjer seniorsenteret for & na ut til ogevaamlig for eldre med innvandrerbakgrunn?
5 Huvilke grep tenker du er mest vesentlig feikiie eldres livskvalitet?

6 Hvordan ser du for deg at seniorsentreneavilt20 ar fram i tid?
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http://www.nsd.uib.no/personvern/prosjektoversikt.jsp.

Personvernombudet vil ved prosjektets avslutning, 15.08.2010, rette en henvendelse angdende status for
behandlingen av personopplysninger.

Vennlig hilsen

2
Bjern Henrichsen Asne Halskau
M 4{ s
Kontaktperson: Asne Flalskau tlf: 55 58 89 26

Vedlegg: Prosjektvurdering
\/ Kopi: Kamilla Nomerstad, Vetlandsveien 81, 0685 OSLO

Avdelingskontorer / District Offices:
OSLO: NSD. Universitetet i Oslo, Postboks 1055 Blindern, 0316 Oslo. Tel: +47-22 8552 11, nsd@uio.no
TRONDHEIM: NSD. Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, 7491 Trondheim. Tel: +47-73 59 19 07. kyrre. svarva@svt ninu.ng
TROMS@: NSD. SVF, Universitetet i Tromsa, 9037 Tromse. Tel: +47-77 64 43 36. nsdmaa@sv.uit.no
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Prosjektets formal er 4 finne ut hvilke tanker og forventninger kvinner med innvandrerbakgrunn har til
sin alderdom i Norge, hvilken posisjon de innehar p3 et seniorsenter og 1 samfunnet foravrig, samt se
etter et mulig okt behov for tilrettelegging og fornyelse av tjenestetilbudene ved eldre- og seniorsentre.
Utvalget bestir av kvinner med innvandrerbakgrunn som er over 50 4r, som er deltakere ved
Internasjonal kvinnegruppe ved Furuset Seniorsenter i Alna bydel i Oslo (totalt 4 til 8 personer), samt
noen ansatte ved senteret (ca. 3 personer). Det vil gjennomfores personlige intervju.

Personvernombudet forstdr det slik at forstegangskontakten opprettes via Furuset Seniorsenter og
kvinnegruppen der. Personvernombudet forutsetter at taushetsplikten ikke er til hinder for
rekrutteringen av informanter til prosjektet. Dette innebzrer at student ikke far kjennskap til aktuelle
informanters identitet for de eventuelt har samtykket til det, og at farstegangskontakten opprettes via
seniorsenteret som beskrevet i meldeskjemaet.

Gjennom de personlige intervjuene med kvinnene vil det samles inn opplysninger om informantenes
bakgrunn, deltakelse p3 ulike arenaer og sosialt nettverk, aktiviteter og interesser, synet pa og forholdet
til hjelpeapparatet, samt tanker, onsker og forhipninger vedrerende seniortilvarelsen. Gjennom
intervjuene med de ansatte vil det samles inn opplysninger om de ansattes erfaringer tilknyttet arbeid med
eldre med en annen etnisk bakgrunn enn norsk, mulige utfordringer som kan metes, samt hva
seniorsenteret gjor for & rekruttere nye brukere med innvandrerbakgrunn. Lydfil lagres pa PC. Det vil bli
registrert sensitive personopplysninger om etnisk bakgrunn, jf. personopplysningsloven § 2 nr. §, a).

Personvernombudet legger til grunn at bruk av privat PC er i trid med Hegskolen i Oslo sine rutiner for
datasikkerhet.

Personvernombudet har mottatt informasjonsskriv til kvinnene og finner det tilfredstillende forutsart at
det presiseres at det er i det publiserte materialet informasjonen som innhentes ikke kan fares tilbake til
enkeltpersoner. Ridataene kan ikke regnes som anonyme siden de bide lagres pa PC og det er krysset av
for at de er indirekte personidentifiserbare i meldeskjemaet. Videre mé det presiseres hva som skjer med
det innsamlede datamaterialet 15.08.2010, dvs. at ogsi intervjutranskripsjoner anonymiseres/slettes i
tillegg til at lydfilen slettes.

Personvernombudet forutsetter at de ansatte fir tilsvarende informasjon som de ovrige informantene i
prosjektet, slik at de kan gi et informert samtykke. Personvernombudet anbefaler at det i tillegg minnes
om de ansattes taushetsplikt i informasjonsskrivet som deles ut til dem, slik at de ikke oppgir
personopplysninger om noen av brukerne ved seniorsenteret.

Personvernombudet finner at behandlingen kan hjemles i personopplysningsloven §§ 8 farste alternativ
og 9 a) (samtykke).

Prosjektslutt er angitt til 15.08.2010. Senest ved prosjektslutt m3 selve datamaterialet slettes eller
anonymiseres. Anonymisering innebarer for det forste at lydfilen slettes. For det andre art det skriftlige
materialet anonymiseres ved at eventuelle indirekte identifiserbare opplysninger som framgir av
intervjuutskriftene, slettes eller omskrives p3 en slik méte at ingen enkeltpersoner kan gjenkjennes.
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