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FORORD

Denne masteroppgaven er skrevet av Jan Fagernes og Rolf Petter Larsen. Vi arbeider begge som
lerere pa Sogn videregdende skole og har siden Kunnskapsleftets innfering vert aktive bide pa
var egen arbeidsplass og i Elektronettverket i Oslo. Nettverket bestér av skoler,
opplaringskontorer og bedrifter som samarbeider om a realisere Kunnskapsleftets intensjoner om

en stadig bedre og mer relevant yrkesopplering.

Dette prosjektet bygger pa vare erfaringer fra tre tidligere oppgaver i masterstudiet. I Oppgave 1
og Oppgave 2 gjorde var kollega Tom Stabell og vi undersgkelser angéende Vgl- elever pd
Etterstad vgs som hadde valgt Elektroreparaterfaget i Prosjekt til fordypning. Oppgave 3 var et
aksjonsforskningsprosjekt. Ogsé denne gangen var det Prosjekt til fordypning som var temaet, og

vi samarbeidet med en Vgl- klasse pa Sogn vgs fra oktober 2008 til mai 2009.

I denne oppgaven vil vi samarbeide med en Vgl- klasse 1 skolearet 2010/2011for 4 ta for oss bade
Prosjekt til fordypning og Felles Programfag. Den bygger pé erfaringer fra et Forprosjekt i
skolearet 2009/2010. Vi vil forbedre gjennomferingen av Prosjekt til fordypning, samtidig som vi
vil gi elevene mulighet til & arbeide med yrkesrelevante oppgaver som er tilpasset deres

leerefagsinteresser 1 Felles Programfag.

Det er et stort enske i var praksis som laerere & fa en bedre dokumentasjon om hvordan Prosjekt til
fordypning og Felles Programfag fungerer for elevene og hvordan gjennomferingen kan forbedres

til & bli mer meningsfull og relevant.

Vi vil rette en stor takk til elevene for deres velvillighet, &penhet og humor og til var veileder

Ellen Bjerknes for sitt engasjement og meget gode kunnskapsformidling.

Oslo, mai 2012






Sammendrag

Kunnskapsloeftet ble innfort 1 2006. Sentrale intensjoner i reformen er: Demokrati
(elevmedvirking) og danning, mening og relevans, helhetlig kompetanse og vekt pd praktisk
arbeid, differensieringen péd bakgrunn av forutsetninger, nivd og interesser og at det skal vere et
utstrakt mellom samarbeid skoler og bedrifter. Elektronettverket i Oslo med sine fire skoler,
bedrifter, bransjer og oppleringskontorer har grepet denne muligheten. Det har siden 2006 vert et
samarbeid om en relevant opplaring. Relevansen sees i sammenheng med de tre nivaene:

Elevenes -, bedriftenes / bransjenes -, og samfunnets interesser og behov.

Vi har i tre tidligere oppgaver skrevet om gjennomfoeringen av Prosjekt til fordypning. Feltet er i
dette aksjonsforskningsprosjektet utvidet til ogsa & omfatte undervisningen i Felles Programfag,
hvor elevene har fatt mulighet til 4 arbeide med arbeidsoppgaver (modeller) etter sine
leerefagsinteresser. Vi har samarbeidet med en Vgl-klasse pa Sogn vgs. i skolearet 2010/2011.
Datagrunnlaget gir innblikk i deres opplevelser, erfaringer og synspunkter. De har valgt og hatt
yrkesrelevante oppgaver i hele syv lerefag. Rammeverket for oppgaven baseres pé foringer fra
Kunnskapsloeftet og flere sentrale pedagoger og filosofer innenfor erfaringstilnaerming og

yrkesdidaktikk.

Funnene viser at Prosjekt til fordypning og Felles Programfag flyter sammen. Elevene bruker
begge fagene til 4 finne et lerefag som passer dem (utpreving) og til 4 tilegne seg yrkesrelevant
kunnskap. Alle delene av skolearet er viktig for elevene, enten de foregar i skolen eller i de to
bedriftsperiodene, og vi foreslar tiltak i forhold til disse fasene. I tillegg reiser det seg mange
spersmaél hvor kursing av lerere ang. lerefagene og utvikling av modeller som kan brukes bade 1

Prosjekt til fordypning og Felles Programfag stér sentralt..

Resultatene far konsekvenser for vurdering, for hva er maloppnéelse i Prosjekt til fordypning og
Felles Programfag nér elevene ogsa bruker undervisningen til utpreving av lerefagsinteresser og
til og med skifter laerefagsinteresser 1 lopet av skoledret? Selv om vi synes prosjektet kom langt i &
gjiennomfore en relevant opplering innen dagens lereplan i Felles Programfag, reiser vi ogsa en
debatt om & endre leereplanen slik at den blir mer relevant for alle elevene, - uansett hva slags

leerefagsinteresser de har.



Abstracts

The Knowledge Promotion Reform was introduced in 2006. The principal intentions of this
educational reform are as follows: Democracy (student participation), formation, coherence and
relevance, overall competence and emphasis on practical training, the differentiation based on
student qualifications, level and interests and that there be extensive collaboration between
educational establishments and enterprises. The Electrical Trades Network with its four colleges,
enterprises, industries and apprenticeship training office have seized the opportunities this
implies. Since 2006 the above mentioned institutions have collaborated in providing relevant
training for students. This relevance must be regarded in the context of the three levels; the

interests and requirements of the students, the enterprises / industries, and of society in general.

In three previous theses we have described the implementation of the in-depth study project. The
scope of this action research project has now been expanded to include instruction in common
programme subjects, where students have had the opportunity to work with tasks according to
their own interests pertaining to recognized trades. In our research we have collaborated with one
upper secondary level 1 class at Sogn vocational college in the academic year 2010 / 2011. Our
data illustrates the students’ experiences and views. The students have selected and experienced
relevant training in no fewer than seven recognized trades. The framework of our thesis, then, is
based on the guidelines of the Knowledge Promotion Reform as well as the insights of several
significant educators and philosophers within the field of an experienced-based approach to

vocational training.

Our research indicates that the in-depth study project and the common programme subjects
coalesce. The students utilize the possibilities both subjects afford in order to select a recognized
trade which accords with their own interest, and also to acquire relevant professional skills. All
elements of the academic year are important to the students’ learning, whether or not it takes place
at college or in the two work placement periods, and we propose measures in relation to these
elements. In addition to this, numerous important questions arise pertaining to teacher training
regarding the recognized trades and the development of models to be utilized within the in-depth

study project, as well as the common programme subjects.

Our research have implications for the assessment of student achievement both within the in-

depth study project and the common programme subjects since the students utilize the
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opportunities available to them in trying out their interests within the recognized trades, and even
change their plans pertaining to a recognized trade in the course of an academic year. Even though
we feel that our project came a long way in achieving relevant training within the current
curriculum for the common programme subjects, we also raise the question of changing the
curriculum to accommodate all the students’ interests, regardless of which recognized trade each

individual student may have in mind.
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1. INNLEDNING

Vi vil forst i denne innledningen redegjore for bakgrunnen for valg av felt .Vi presenterer sa feltet
og prosjektdeltakerne, for sd & komme fram til problemstilling og underproblemstillinger. Vi
skriver sd noen ord om vare erfaringsbakgrunner og pedagogiske grunnholder, og gir si en
informasjon om lerefagene innen Elektrofag og om hvor linjene finns 1 Oslo. Innledningen

avsluttes med en oversikt over oppgavens oppbygning.

1.1 BAKGRUNN FOR VALG AV FELT

Skolene og bedriftene som skal gjennomfere den norske fag- og yrkesopplaringsmodellen har
ikke bare ulike kulturer, de har ogsa ulike oppgaver. Skolenes primare oppgave er opplaering,

mens bedriftenes primare oppgave er produksjon, verdiskaping og/eller tjenesteyting.

Et sentralt mal og kritisk suksessfaktor for & gjennomfere en relevant opplaring er 4 fa disse
aktarene til 4 virke sammen 1 et mer helhetlig og forpliktende samarbeid. Er dette mulig, nér de

har sé ulike primeroppgaver?

Relevant betyr nyttig og meningsfull, og relevansen sees i sammenheng med de tre folgende

nivéene:

P Elevenes interesser og behov.
I Bedriftenes/bransjenes interesser og behov

I Samfunnets interesser og malsettinger.

Vire erfaringer fra Elektro 1 Oslo tilsier at vi vil svare et ja pd at det er mulig & f& akterene til &
virke sammen 1 et helhetlig og forpliktende samarbeid. Fag- og yrkesopplaring dreier seg i stor
grad om strategier. Vi er blitt stadig mer klar over viktigheten av at vi ikke bare ma se pé hva
“partene” formelt palegger seg/er palagt, men ogsa se pa hva som motiverer deltakerne for & delta

1 samarbeidet:
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I Skolene ber veare interessert i 4 tilby en opplering som er relevant bade for elevene og for de
som skal motta fremtidige yrkesutovere, dvs. bedriftene. Hvis lererne opplever at samarbeidet
med bedriftene forer til en mer spennende hverdag og en stadig bedre opplaring for elevene, ja da
vil vi anta at de gar inn i samarbeidet med en helt annen glad enn hvis de pélagte

arbeidsoppgavene blir padyttet dem ovenfra.

I Bedriftenes viktigste motivasjon for & g inn i samarbeidet er rekruttering. De vil rekruttere de
elevene som passer best inn i deres bedriftsorganisasjon. Bedriftene har ogsa interesse av at
oppleringen 1 skolen sikrer at elevene tilegner seg en kunnskap som er sd hoy som mulig og som

er nyttig og relevant for dem for de ansetter laerlinger.

Vi ser et felt hvor det er mange muligheter for samarbeid. Tanken om helhet og sammenheng og
forpliktende vertikale samarbeidsformer er sentralt i Kunnskapsleftet. Hovedfeltet for samarbeid
mellom skoler og bedrifter er i Kunnskapsloftet blitt det videregaende faget Prosjekt til
fordypning.

Laereplanene 1 Kunnskapsleftet mé sees i sammenheng med at Kunnskapsleftet reduserte 13
studieretninger til atte utdanningsprogrammer, og at programomradene innen
utdanningsprogrammene ble bredere. Mange bransjer var bekymret for at deres lerefag skulle
forsvinne i mengden. Stortingsmeldingen Kultur for leering (St. meld. nr. 30 (2003-2004), 2003)

sier:

Bredden i utdanningsprogrammene gjor det nedvendig a tydeliggjore de faglige felleselementene og den
faglige fordypningen. Departementet foreslar derfor at de faglige felleselementene samles i felles programfag
og at fordypningen skjer i prosjekt til fordypning. (s 69)

Elektronettverket i Oslo har med sine fire skoler, bedrifter, bransjer og opplaringskontorer sett og
grepet denne muligheten og har siden 2006 samarbeidet om oppleringen for & heve nivaet i bade
skoler, bransjer og bedrifter. Nettverket far sitt mandat og ekonomiske ressurser fra
Utdanningsetaten i Oslo. Det er apent for alle de bedriftene, bransjene og opplaringskontorene

som vil delta. Alle akterene er sasmmen med skolene representert i nettverkets arbeidsutvalg.
Deltakerne i nettverket har ikke begrenset elevenes lerefagvalg 1 Prosjekt til fordypning. Hvis

nettverket hadde vert begrenset til de leerefagene skolene har kompetanse i, ville vi 1 praksis ogsa

ha begrenset elevens valgfrihet.
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I tillegg ville vi ha eliminert mange mindre laerefags motivasjon for a delta i nettverket. Et slikt
lerefag er Elektroreparaterfag som innledet et samarbeid med Elektronettverket 1 2007 for &
rekruttere nye medarbeidere. Oppgave 1 og Oppgave 2 ga data som belyste hvordan
Elektronettverket best mulig kunne legge til rette for Prosjekt til fordypning i dette lerefaget.

Vi vil understreke at elevvolumet er stort. I skoledret 2009/2010 var det hele 300 Vgl elever og
220 Vg2 elever som hadde bedriftsdeler av Prosjekt til fordypning i to terminer i1 Oslo.
Gjennomferingen av Prosjekt til fordypning samordnes i Oslo ved hjelp av Elektronettverket som

utarbeidet folgende plan for Vgl:

Det skal vere fagpresentasjoner, fagkurs i skole, bedriftsdel og skoledel i 1. termin og en
tilsvarende fagkurs i skole, bedriftsdel og skoledel i 2. termin. Elevene far en omvalgsmulighet og
Prosjekt til fordypning i Vgl skal vare ferdig for elevenes valg av Vg2- retning den 1. mars. Vi

ser at denne samarbeidsmodellen gir en rekke fordeler:

I Bedriftene har fatt og far en mulighet via Prosjekt til fordypning til & bli kjent med og teste
elever fra starten av opplaringen 1 den videregéende skolen, for de inngar forpliktende

leerekontrakter etter Vg2.

P Skolene far et helt konkret samarbeidsfelt med bedriftene, bransjene og oppleringskontorene.
I Elektronettverkets plan for Prosjekt til fordypning er det lagt til rette for bade skoledeler og
bedriftsdeler. Det samarbeidspotensialet og dialogen dette forer med seg, er viktig for faglig

oppdatering og utvikling av en relevant opplaering.

I Elevene far praktisert i enskede lerefag og relevant fordypning allerede pd Vgl-niva. Dette
kan legge et godt grunnlag for en begynnende yrkeskunnskap og hindre seinere feilvalg og frafall.
Elevene far ogsa muligheten til 4 knytte tidlige bedriftskontakter.

I denne sammenheng kan man se pa Prosjekt til fordypning som et strategisk samarbeidsfelt.
Feltet kan brukes til 4 utvikle et stadig mer forpliktende samarbeid slik at hele yrkesoppleringen
blir mer relevant bide for elevene og for de bedriftene som skal ta dem imot som lerlinger. Det

sentrale spersmalet er derfor: Hvordan kan dette gjores?
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FAFO- rapporten Prosjekt til fordypning mellom skole og arbeidsliv. Delrapport 1. Evaluering av
Kunnskapsloftet (Daehlen, Hagen og Hertzberg, 2008) tok for seg gjennomferingen av Prosjekt til
fordypning innen fire utvalgte leerefag i fire forskjellige fylker.

En av konklusjonene i rapporten ble formulert slik: ”Det er derfor mye som tyder pa at elevenes
erfaringer og kompetanse fra praksisperiodene i betydelig storre grad kunne trekkes aktivt inn
som en ressurs i undervisningen pa skolen”. (s 70) Rapporten papekte ogsa at det ofte er opp til

den enkelte elev & se sammenhengen mellom praksisen i1 bedriften og opplaringen 1 skolen.

Dataene fra var Oppgave 3 viste at elevene i den klassen vi samarbeidet med tok med seg sine
erfaringer i Prosjekt til fordypning inn i undervisningen i programfagene og omvendt.
Undersgkelser 1 oppgaven viste at pavirkningen fra programfagene var avhengig av hvilket

lerefag elvene hadde valgt.

De elevene som valgte nisjelerefagene Elektroreparaterfaget, Heismonterfaget, Kulde- og
varmepumpemonterfaget og Togelektrikerfaget uttrykte at de folte seg "nakne” og uforberedte
faglig da de begynte i bedriftene i uke 46. Disse laerefagene hadde ikke “drahjelp” av Felles
Programfag. Elevene arbeidet i bedriftene pa utstyr som skolen enten ikke hadde og/ eller som

leererne ikke hadde kompetanse til & undervise 1.

Elevene som valgte Elektrikerfaget hadde sterst fordeler av Felles Programfag. Larefaget har i
Kunnskapsleftet utvidet sitt omrade til ogsé 4 omfatte data- og elektronikkarbeidsoppgaver, mens
andre lerefag ikke har adgang til deres omréde blant annet pa grunn av at arbeidsomréadet for

elektrikeren er regulert av sikkerhetsforskrifter.

Innholdet i faget blir presentert i alle programfagene i Vg1- leereplanen og programfagene fra Vgl
viderefores til Vg2-Elenergi som Elektrikerfaget rekrutterer fra. Dette betyr at yrkesrettingen i

stor grad skjer pa Elektrikerfagets premisser.

Vi beskrev ogséd i Oppgave 3 at leereplanene i Felles Programfag i utdanningsprogrammet Elektro
ble annerledes enn de andre utdanningsprogrammene. Kompetanseméalene i Elektro omhandler i
stor grad konkrete produkter. Nar disse beskrives, er det ett eller flere lerefag som fir mer av

leereplanen enn andre leerefag, siden arbeidsoppgaver og produkter er forskjellige.
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Vi skrev i Oppgave 3 at lereplanen innen Felles Programfag i stor grad er yrkesrettet etter det

storste laerefaget som er Elektrikerfaget, men vi tilfoyde ogsa at:

Naér det er sagt, er det viktig & fA med seg at fagene innen Elektro har faglige felleselementer ved at de dreier
seg om stram — spenning — resistans. Alle fagene gjennomgar en rivende utvikling pa grunn av utvikling av
ny teknologi der data, elektronikk og automatisering gér igjen i flere fag. I et fag som Elektroreparaterfaget,
kan man for eksempel innlemme de fleste malene i Vgl- lareplanen uten at leereplanen nevner produktet
vaskemaskin. ( S. 20)
Dataene fra Oppgave 3 viste ogsa at de elevene vi samarbeidet med ble stadig mer
oppmerksomme pd sammenhengen mellom Prosjekt til fordypning og Felles Programfag. En elev
fant ut at han helst ville reparere og ikke montere mens han hadde hatt et tverrfaglig prosjekt i

programfagene. Han bestemte seg etter samtaler med kontaktlareren for & prove

Elektroreparatorfaget.

En annen elev gikk fram slik: Forst provde han Dataelektronikerfaget i Prosjekt til fordypning,
men var ikke helt forneyd. Deretter ville han bli elektriker etter et todagerskurs. Tilslutt fant han

ut via undervisningen i programfagene at det var Automatiseringsfaget han var interessert i.

Folgende felt trer fram ut fra det vi har skrevet ovenfor:

B Selv om gjennomferingen av Prosjekt til fordypning i Oslo absolutt er pa riktig vei, trengs det
ennd forbedringer i forhold til intensjonene i Kunnskapsleftet, Elektronettverkets plan og vére
ambisjoner. Dette dreier seg om innmeldinger av bedriftsplasser, fagpresentasjoner, faglige kurs 1
Prosjekt til fordypning o.s.v. Roller og oppgaver nér det gjelder gjennomferingen ma avklares

blant Elektronettverkets deltakere.

P Felles Programfag og Prosjekt til fordypning mé ses i ssmmenheng. Elevenes erfaringer i

Prosjekt til fordypning ma kunne brukes som en aktiv ressurs inn i Felles Programfag og omvendt.

P Oppleringen i Felles Programfag mé endres slik at den blir meningsfull og relevant for alle
elevene uansett leerefagsinteresser. Vi vet at dette er et omfattende arbeid, men det er helt
essensielt for & sikre en tilpasset og differensiert opplering som utvikler elevenes motivasjon,

leerelyst og begynnende yrkeskunnskap.
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Vi syntes at disse erfaringene og eksemplene fra de foregdende oppgavene i masterstudiet var si
interessante at vi i skolearet 2009/2010 gjennomferte et Forprosjekt hvor elevene fikk anledning
til & arbeide med sine lerefagsinteresser ogsé i Felles Programfag. De aller fleste lerefagene
innen Elektro har faglig relaterte arbeidsoppgaver tilknyttet bygging og vedlikehold av et hus eller
leilighet.

I undersegkelser fra dette prosjektet uttrykte elevene at de 1 mellomperioden, dvs. mellom forste og
andre bedriftsperiode av Prosjekt til fordypning, ensket & arbeide med faglige relevante og

meningsfulle arbeidsoppgaver som speilet eget lerefagsenske.

De ville ogsa arbeide 1 grupper hvor deres forskjellige lerefagsonsker var representert. I den
forbindelse utarbeidet vi ulike arbeidsoppgaver som kunne relateres til forskjellige rom i et hus

som ble kalt Elektrohuset. Forprosjektet har gitt verdfulle bidrag til var ferforstielse av feltet.

Vi tar med oss erfaringene fra de tre forste oppgavene samt Forprosjektet inn i Oppgave 4 for
videreutvikling og forskning. Mélet er 4 gjennomfere en stadig mer meningsfull og relevant

opplaring innen Elektrofag!

1.2 PRESENTASJON AV FELTET OG PROSJEKTDELTAKERNE

1.2.1 Presentasjon av feltet

Dette er den fjerde og avsluttende oppgaven i masterstudiet om opplaringen 1 Vgl-Elektro. Vart
mal har hele tiden veaert & f4 okt kunnskap om hvordan det kan gjennomfoeres en relevant
opplaering. Relevansen ses i sammenheng med de tre nivaene: Elevenes behov/interesser,

bedriftenes/bransjenes behov og samfunnets behov og mélsettinger.

Feltet for denne oppgaven gjelder opplaeringen i bade Prosjekt til fordypning og Felles

Programfag:

Vi vil utvikle og forbedre gjennomferingen av Prosjekt til fordypning i dette skolearet og gi
elevene mulighet til 4 arbeide med yrkesrelevante oppgaver i Felles Programfag som er tilpasset
deres lerefagsinteresser. Vi vil at Prosjekt til fordypning og Felles Programfag skal gjennomfoeres

slik at fagene er relevante for alle elevene uansett lerefagsinteresser.
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B Vi vil i tillegg se pa hvordan Prosjekt til fordypning og Felles Programfag kan veare en
gjensidig ressurs for hverandre slik at elevene opplever helhet, sammenheng og relevans i

opplaringen.

De to forste oppgavene i masterstudiet omhandlet Prosjekt til fordypning i ett av laerefagene.
Hovedformélene med Prosjekt til fordypning i Vg1 er bade yrkesveiledning gjennom praktiske
oppgaver og ren faglig fordypning. Dette var for oss to laererike oppgaver. Erfaringene vi gjorde

inspirerte oss til & undersgke hvordan Prosjekt til fordypning ogsa fungerte i andre laerefag.

Dette var en viktig grunn til at vi 1 Oppgave 3 gjennomfoerte et aksjonsforskningsprosjekt hvor vi
samarbeidet med en klasse pd 16 elever fra Sogn vgs fra oktober 2008 til mai 2009. Det kom
tidlig frem at elevene onsket a praktisere i forskjellige leerefag i Prosjekt til fordypning. Slik var

deres valg:

Elektrikerfaget, Dataelektronikerfaget, Automasjonsfaget, Elektroreparaterfaget,

Heismonterfaget, Togelektrikerfaget og Kulde- og varmepumpemonterfaget.

Det har hele tiden vaert en malsetting for oss a utvide feltet til ogsé a gjelde Felles Programfag og
funnene 1 Oppgave 3 understreket nodvendigheten av dette. For hva hjelper det om Prosjekt til

fordypning er relevant hvis Felles Programfag ikke er det?

Dette er arsaken til at vi 1 skoledret 2009/2010 gjennomforte er Forprosjekt hvor elevene 1 deler av
skoleédret fikk mulighet til & arbeide med oppgaver tilpasset den enkeltes lerefagsinteresser i

Felles Programfag.

Vi samarbeider i denne avsluttende oppgaven med en Vgl- klasse gjennom skoleédret 2010/2011
for & ta for oss gjennomforingen i bade Prosjekt til fordypning og Felles Programfag. Vi vil
forbedre Prosjekt til fordypning samtidig som vi vil gjennomfoere Felles Programfag slik at
elevene far vi mulighet til & arbeide med relevante oppgaver som er tilpasset deres
leerefagsinteresser. Fokuset for oppgaven er elevenes interesser og behov (relevansniva 1). Dette

er en begrensing.
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Vi har vurdert at oppgaven ville ha blitt for omfattende hvis vi ogsé skulle ha intervjuet veilederne
i de bedriftene som tar imot elevene og representanter for opplaringskontorer (relevansniva 2), og

staten som utformer styringsdokumentene (relevansniva 3).

Et sentralt mal og kritisk suksessfaktor for & gjennomfere en relevant opplaring er a fa alle
aktarene 1 fag- og yrkesoppleringen til & virke sammen i et mer helhetlig og forpliktende
samarbeid. Vi er overbevist om at alle er enige 1 at det ber vare samsvar, og ikke motsetning,

mellom de tre relevansnivaene.

Det er vart mal for prosjektet at elevene skal kunne finne et lerefag og velge riktig Vg2-retning
den 1. mars, samt at de skal tilegne seg yrkesrelevant kunnskap. Det er derfor helt sentralt at
oppleringen gjennomfores slik at elevene far erfaring med innhold og arbeidsoppgaver som er

representative for enkelte eller flere sider av aktuelle leerefag.

Arbeidet vart vil underveis bli framlagt for bedrifter, opplaeringskontorer og kollegaer som vi
samarbeider med i Elektronettverket. Vi vil ogsa underveis legge fram resultatene pa arbeids- og
nettverksmater hvor ogsa representanter fra Utdanningsetaten 1 Oslo deltar. Bade bedrifter og
UDE far pd denne méten mulighet til & korrigere og foreslé forbedringer av oppgaven slik at

relevansen overfor bedrifter og samfunnets behov blir ivaretatt.

Vi hadde diskusjoner om vi ogsé skulle inkludere Fellesfag i prosjektet. Vi bestemte oss for &
avgrense denne oppgaven til Prosjekt til fordypning og Felles Programfag. Forprosjektet vi
gjiennomforte i skolearet 2009/2010 viste at det er mer enn nok & utvikle og forske pa nar det
gjelder disse fagene. Vi tror det kan bli lettere & yrkesrette Fellesfag hvis fagene Prosjekt til

fordypning og Felles Programfag blir meningsfulle og relevante.

Oppgaven ma ogsa ses i sammenheng med det samarbeidet som er etablert i Oslo mellom skoler
og arbeidsliv. Oslo er en stor by med mange skoler og bedrifter. Ressursskolemodellen ble valgt
av Utdanningsetaten og forskjellige skoler i Oslo fikk ansvaret for skonomiske midler for

giennomforing av Kunnskapsleftet innen de forskjellige utdanningsprogrammene.

Sogn vgs ble ressursskole for Design og Handverk, Naturbruk, Bygg og Anlegg og Elektro. Det er
blitt dannet nettverk som omfatter samarbeid mellom skoler, opplaringskontorer, bransjer og

bedrifter. Det er viktig her & vere klar over nivaene:
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ENettverkenes oppgave er ikke & gjennomfere undervisning og opplering. Deres oppgave er &
legge til rette for et samarbeid om gjennomferingen av opplaringen slik det er fastsatt i mandatet

fra Utdanningsetaten i Oslo.

P Det er skolene som har ansvaret for at forskrifter, la&replaner og regelverk blir fulgt. De har
ogsa de gkonomiske ressursene for gjennomferingen av Prosjekt til fordypning og Felles
Programfag og ansvaret for at forskrifter, leereplaner og regelverket (inkludert Laeringsplakaten)

blir fulgt.

Oppgaven dreier seg om gjennomferingen av Prosjekt til fordypning og Felles Programfag. Vi tar
for oss skole-, klasse- og elevnivaet og det som ma samordnes gjennom Elektronettverket for at
relevansnivéene skal samsvare. Vi vil ogsa ta for oss styringsdokumenter og leereplaner

(Strukturkvaliteten) hvis det ber foretas endringer her for & gjennomfore en relevant opplering.

Vi definerer denne oppgaven innenfor feltet for KIP-AF prosjektet pd HiAk som er/var:

Hvordan legge til rette en utdanning som er relevant i forhold til yrkenes/bransjenes behov

og elevenes yrkesinteresser?

1.2.2 Samarbeidspartnere i prosjektet

Vare samarbeidspartnere i prosjektet har forst og fremst veaert de 17 elevene som har hatt Prosjekt
til fordypning og Felles Programfag i to terminer og som vi har samarbeidet med fra september

2010 til midten av juni 2011.

Siden prosjektet ogséa dreier seg om & legge til rette for rammevilkér, har ogsa vére
samarbeidspartnere 1 prosjektet vert kolleger pa Sogn vgs. veiledere i1 de bedriftene som har
mottatt elevene og deres bransjer som vi har vert 1 kontakt med. Vi har ogsa samarbeidet med
medlemmer av opplaringskontorer, bedriftsrepresentanter og leerere som deltar aktivt i

Elektronettverket og som vi hele tiden har hatt og har diskusjoner med.
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1.3 PROBLEMSTILLING OG UNDERPROBLEMSTILLINGER

Problemstillingen for oppgaven blir ut i fra det feltet som er skissert:

Hvordan gjennomfere en relevant oppleering i Vgl-Elektro?

Vi samarbeider med en Vgl- Elektroklasse pa Sogn vgs. fra september 2010 til midten av juni

2011, og underproblemstillingene blir:

Hvordan fungerte gjennomferingen av Prosjekt til fordypning og Felles Programfag i en

Vgl-Elektro klasse pa Sogn vgs. i skoledret 2010/2011?

Hvordan kan disse erfaringene brukes for & forbedre gjennomferingen av Prosjekt til

fordypning og Felles Programfag i Vg1-Elektro?

1.4 OM VARE ERFARINGSBAKGRUNNER OG PEDAGOGISKE GRUNN-
HOLDNINGER

Malterud (1996) sier at forskerens stasted, faglige interesser og personlige erfaringer pavirker
oppgavene hele veien. Hun sier at spersmaélet er ikke hvorvidt forskeren péavirker prosessen, men
hvordan. Vi synes det derfor er pa sin plass at leserne fér vite litt om oss og vare pedagogiske

grunnholdninger.

Jan Fagernes (f. 1951) startet i 1979 som faglarer etter toarig Teknisk Fagskole med eksamen fra
1977. Hans yrkesbakgrunn er forst og fremst elektriker og for den praktikant og ufagleert
produksjonsarbeider innenfor elektronikkbransjen. I skolesammenheng har han for det meste
innehatt undervisningsstilling, men fra 2000 og ut aret 2007 hadde han avdelingslederstillinger pa

Sogn vgs. og Etterstad vgs. og innehar i dag undervisningsstilling.
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Rolf Petter Larsen (f. 1955) arbeidet fra 1975-83 som jern- og metallarbeider og gikk sa pé
Elektro pa Sogn i tre ar. Deretter arbeidet han som serviceelektroniker fra 1986-97, for sé bli lerer
pa den samme linje som han hadde vert elev pa. Han var sa laerer og koordinator for VKII -
Serviceelektronikerlinjen og er i dag leerer pd Vg3- Dataelektronikerlinjen og har en 30% ressurs

som koordinator/sekreter i Elektronettverket.

Vi vil si litt om vire pedagogiske grunnholdninger. Selv om vi har forskjellige utdannings- og
yrkesbakgrunner deler vi synspunkter om elevsyn og generelt menneskesyn. Begge deler vi et
humanistisk menneskesyn og elevsyn. Det er helt sentralt for oss at elevene far medvirke i sine

egne faglige og sosiale utviklingsprosesser.

Alle mennesker har ressurser og opplaringens oppgave blir & legge til rette for leering i situasjoner
og sammenhenger der hvor menneskelig ressurser kan blomstre. I de arene vi har samarbeidet, har
vi lagt vekt pé relevans, helhet og sammenheng i opplaringen. Vi arbeider for at elevene skal fa
oppleve mestring gjennom erfaring, deltakelse og yrkesrelevante, praktisk- teoretiske

arbeidsoppgaver.

Frihet og ansvar er sentralt for oss. Opplearing pé forskjellige leeringsarenaer kan bidra til elevenes
selvbevissthet om hvilke muligheter og ressurser de har. Vi vil at alle fagene innen Elektro skal
synliggjores slik at elevene har reelle valg og muligheter til 4 praktisere i selvvalgte lerefag. Dette
er viktige grunner til at vi engasjerer oss pa nettverks- og skoleniva for gjennomferingen av en

stadig mer relevant opplering.

1.5 PRESENTASJON AV LEZREFAGENE INNEN ELEKTRO

Eleverantallet i utdanningsprogrammet Elektrofag i Oslo, er det desidert sterste 1 landet. Det var
for skoledret 2010/ 2011 18 Vgl- klasser, 17 Vg2- klasser og fem Vg3- klasser. Antallet elever i
hver klasse er i utgangspunktet 15. Fordi det i Oslo er et system med stykkprisfinansiering, blir

klassene ”overbooka”.

Man regner med at enkelte elever slutter og stykkprisfinansieringen inneberer at skolen mister
gkonomiske resurser nér elever avbryter opplaringen. Det er to telledatoer i skoleéret, 1. oktober

og 1. mai. Det folger i utgangspunket med kr. 88.000,- pr. elev ved skolestart.
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Nér elevene begynner i Vg1, er mélsettingen til nettverket at de kan velge mellom 20 laerefag,
hvorav 19 er lerefag med fagbrev. Vi vil her foreta en rask gjennomgang av elevenes muligheter

som er vist pa plansjen. (Se vedlegg 1)

Mange av lerefagene innenfor programfagsomradet Elektro kan direkte knyttes opp til
arbeidsoppgaver 1 et vanlig hus som vi i forprosjektet kalte Elektrohuset. Elektrohuset kan vere

en enebolig, en part i en to- eller firemannsbolig eller en leilighet i et sameie eller borettslag.

Under vises en grafisk fremstilling av de forskjellige laerefagene innen Elektro representert i en
bolig. Den viser i grove trekk at de tekniske lovene innenfor elektrofagene har stor innbyrdes
likhet og sammenheng men at storrelsen pa energiomsetningen, er noe av det som skiller yrkene

fra hverandre.

o Elektrohuset...... en undervisningsmodell
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I presentasjonen av larefagene tar vi utgangspunkt i de forskjellige yrkene som er representert i
en bolig. Det er naturlig & starte med de yrkene som representerer Elenergifagene. Da folger vi

energiretningen fra leveranse til forbruk.

Energioperateren arbeider innenfor en sektor som sikrer energitilforsel til bdde industri og privat
og offentlig sektor. Arbeidsoppgavene ligger innenfor bade hoyspent- og lavspentomradet. I
Elektrohusmodellen vil energimonterens ansvars- og arbeidsoppgave ligge innenfor sikker

kraftleveranse via transformering til lavspenningssystemene.

Energimonteren arbeider med oppgaver som gar i hovedsak ut pa & montere, vedlikeholde,
reparere og sette elektriske anlegg 1 drift. Arbeidsoppgavene ligger innenfor bade hoyspent- og
lavspentomradet. I Elektrohusmodellen vil energimonterens ansvars- og arbeidsoppgave vaere
montasje av kabelanleggene bade pa heyspent- og lavspentsidene samt a legge og montere

lavspentkabelen mellom fordelingen i gata og fordelingsskapet i huset.

Vikler- og transformatormonteren bygger, monterer og vedlikeholder elektriske maskiner som
motorer, generatorer og transformatorer for produksjon, distribusjon og utnytting av elektrisk
kraft. I Elektrohusmodellen vil vikler- og transformatormonterens ansvars- og arbeidsoppgave
vaere reparasjon, service og vedlikehold av transformatorer og annet utstyr pa

stromleveransesiden.

Tavlemonteren skal kunne montere, koble og kontrollere tavler. Tavlemonterfaget er svart
omfangsrikt, med arbeidsoppgaver som omfatter mekanisk og elektrisk montasje, samt kontroll. I
Elektrohusmodellen kan tavlemonterens ansvars- og arbeidsoppgave vare montasje av

fordelingsskapet.

Heismonteren monterer, moderniserer, reparerer, tester og vedlikeholder heisanlegg.
I Elektrohusmodellen vil heismonterens ansvars- og arbeidsoppgave ligge innenfor montasje,
idriftsettelse, service og vedlikehold av trappeheiser for funksjonshemmede og heisanlegg i storre

boliger og blokker.

Elektrikeren arbeider med elektriske lavspenningsanlegg, elektrisk utstyr og elektriske
installasjoner som brukes til distribusjon og forbruk av elektrisk energi blant annet innenfor

omradene boliger og andre boligbygninger/boligkomplekser, bedrifter, offentlig virksomhet, skip
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og olje- og gassinstallasjoner osv. I Elektrohusmodellen vil elektrikerens ansvars- og
arbeidsoppgave ligge innenfor installasjon av elektrisk varme- og lysanlegg samt kabling av dette.

I tillegg opplegg av alarmanlegg og datakabling.

Automatikeren foretar drift, vedlikehold og montasje av automatiserte systemer for kontroll,
styring og regulering av automatiserte produksjonsprosesser og elektromekaniske systemer.
Automatikeren skal kunne utfere installering, reparasjon, vedlikehold og feilseking selvstendig 1
industrielle og andre automatiserte lavspenningsanlegg m /mer. I Elektrohusmodellen vil
automatikerens ansvars- og arbeidsoppgave ligge i installasjon, idriftsettelse og vedlikehold av

”smarte” styringssystemer (bussystemer og tradlgse systemer)i boliger og naeringsbygg.

Elektroreparatoeren utforer vedlikehold og reparasjoner av kontrollpliktig elektrisk utstyr og
elektriske apparater, benyttes av vanlige forbrukere. De utferer ogsa installasjoner av og
reparasjoner pa storkjokken maskiner i kantiner og vaskemaskiner i for eksempel sykehus.

I Elektrohusmodellen vil elektroreparaterens ansvars- og arbeidsoppgave ligge innenfor
reparasjon, service og vedlikehold av overnevnte apparater. Slike apparater betegnes ogsd som

hvitevareprodukter.

Kulde- og varmepumpemonteren_utforer montasjearbeid og oppstart og innregulering, ettersyn
og vedlikehold av kjele-, fryse- og varmepumpeanlegg med tilherende reropplegg, elektriske og
automatiserte styringssystemer. I Elektrohusmodellen ligger kulde- og varmepumpemonterens
ansvars- og arbeidsoppgave innenfor montering av varmepumper, sma kjole- og fryseanlegg samt

reparasjon, service og vedlikehold av nevnte produkter.

Telekommunikasjonsmonteren planlegger, utbygging, installerer og drifter anlegg for offentlige
og private telenett, kabel-TV-nett, datanett og anlegg osv. I Elektrohusmodellen vil
telekommunikasjonsmonterens ansvars- og arbeidsoppgave ligge innenfor montering av alt
telekommunikasjonsutstyr og kabel- TV- anlegg samt service og vedlikehold av nevnte utstyr og

anlegg.
Dataelektronikeren skal ha en god systemkompetanse for datatekniske og elektroniske systemer.

Faget omfatter drift, vedlikehold og installasjon av en rekke ulike typer elektronisk og datateknisk

utstyr og systemer. I Elektrohusmodellen vil dataelektronikerens ansvars- og arbeidsoppgaver
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ligge innenfor montering, service, drift og vedlikehold av alt elektronisk- og datateknisk utstyr,

systemer, utstyr og elektroniske apparater.

Flyfag, Signalmonterfaget, Togelektrikerfaget, Produksjonselektronikerfaget, FU- operator
(Fjernstyrte undervannsoperasjoner) og Romteknologi vil vere fag som ikke kan ses i
sammenheng med Elektrohuset. Hvis vi ser pa leerefagene som ikke er med i den grafiske

framstillingen ovenfor, sd viser vedlegg 1 at:

Flyfagene forer til 4 lerefag: Avionikerfaget arbeider med styringssystemer og dataelektronikk i
fly. Flymotor-, Flystruktur- og Flysystemmekanikerfaget arbeider med kombinasjoner av

mekanikk og elektro.

Signalmonteren arbeider med signalanlegg for tog og T-bane. Det har veert mye fokus pa dette
faget da signalanlegget for Jernbaneverket/NSB har vaert mye ut av drift. Jernbaneverket har et

eget oppleringskontor 1 Oslo.

Togelektrikeren arbeider med strom og spenningssystemer i tog. Togene blir stadig mer

avanserte og dataelektronikere blir i tillegg ansatt til drift og vedlikehold.

Produksjonselektronikerfaget arbeider som navnet sier med produksjon av elektroniske
komponenter. Det er mer aktuelt i forbindelse med steder hvor det er industriproduksjon av

komponenter og kretskort som i Kongsberg.

FU- operator Hovedomradet operasjoner omfatter planlegging, utferelse og dokumentering av
fjernstyrte undervannsoperasjoner. Integrert i hovedomradet er kommunikasjon og samspill,
HMS- og kvalitetssikringssystemer, navigasjon, maritime operasjoner, risikovurdering, bruk av

digitale verktoy og gjeldende regelverk.

Romfartsteknologi Fra tid til annen er det elever som vil pd Romfartslinjen som befinner seg pa

Andgya, men den forer ikke til et fagbrev og er ikke et laerefag.
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Av alle Vg2- kursene er det flest sgkere til Vg2- Elenergi som har 11 klasser i Oslo skolene og
Sogn vgs har to av disse klassene. Ut i fra antallet inngéatte leereplasser antar vi at 90-95 % av

elevene pd Vg2-Elenergi i Oslo velger Elektrikerfaget.

Elektrikerfaget er av sikkerhetshensyn meget sterkt regulert og beskyttet av forskrifter. De er
meget godt organisert bade pa arbeidstaker og arbeidsgiversiden og har sterke tradisjoner i
yrkesopplearing. Bransjeorganisasjonen NELFO (Norske El - installasjonsbedrifters Forening) har

oppleringskontorer 1 hele landet og det storste er 1 Oslo.

Vg2- Elenergi rekrutterer til syv lerefag. Vi har inntrykk av at antallet Vg2-Elenergielever som
velger andre lerefag enn Elektrikerfaget, har okt etter Kunnskapsleftets innfering. Larefagene
Togelektrikerfaget, Signalmonterfaget, Energifagene, Heismonterfaget og Elektroreparatorfaget
blir i denne oppgaven kalt nisjefag. Med det menes at det er leerefag hvor skolene ofte mangler

kompetanse og utstyr.

Det nest storste antallet av elever velger Vg2- Data og elektronikk. . De fleste elevene fra Vg2-
Data og elektronikk gar videre til Vg3- Dataelektronikerfaget. Det er fire Vg2- Data- og
elektronikk klasser hvor en klasse er pa Etterstad, en pa Elvebakken og en klasse pa Sogn vgs. .
Det er ogsa en klasse 1 Bournemouth i England som mottar elever fra alle Vg1- klassene i1 Oslo.
Engelske larere underviser og elevene bor 1 vertsfamilier i England. Sogn vgs har pedagogisk og

administrativ ansvar for klassen i England.

Det er i skoledret 2010/2011 to klasser 1 Vg3- Dataelektronikerfaget i Oslo og de er begge
lokalisert pd Sogn vgs. Linjen pa Sogn vgs praktiserer tre dager skole og to dager i bedrifter fra
september til april i fordypninger som data/ IT, datanettverk, nettverksrelatert utstyr, tele-,
sikkerhets- og alarmsystemer, lyd- og lysutstyr, béatelektronikk, bilelektronikk, medisinsk
elektronikk og lyd- og bildesystemer.

Det gar ogsé elever fra Vg2- Data og elektronikk som blir lerlinger i Telekommunikasjons-
monterfaget. Feltet til en telekommunikasjonsmonter kan vaere bredt fra a tangere elektrikerne nar

det gjelder kabling til & tangere dataelektronikerne nér gjelder & drifte tele- og datasystemer.

Ogsé Produksjonselektronikerfaget og Romfartsteknologi gar ut fra Vg2- Data- og elektronikk. Vi

har ikke opplevd at noen elever pa Sogn har valgt Produksjonselektronikerfaget. Fra tid til annen
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er det elever som vil pd Romfartslinja som befinner seg pa Andeya, men den forer ikke til et

fagbrev.

Automatiseringsfaget har en Vg2- og en Vg3- klasse pé Etterstad vgs. Flyfaglinjen Vg2/Vg3 er pa

Skedsmo vgs i Akershus og de mottar elever fra hele landet.

Kulde- og varmepumpefaget har en Vg2-klasse pd Sogn vgs. og er en del av sméfagsamarbeidet.
De narmeste linjene er pd Malakoff vgs i Moss og Ringsaker vgs. i Hedmark. Kulde- og
varmepumpefaget er et krysslep fra TIP (Teknikk og Industriell Produksjon). Bade Vgl-elever pa
TIP og Elektro kan sgke Vg2- Kulde- og varmepumpeteknikk. Det finnes ogsa krysslep fra
Elektro til TIP, der eksempelvis Vgl- elever fra Elektro kan seke pd Vg2- Bilfag.

1.6 OPPBYGNINGEN AV OPPGAVEN

Vi vil ferst si noen ord om oppbygningen av oppgaven. Vi utdyper vi var ferforstielse av feltet i
kapittel 2, for deretter i kapittel 3 & se pa de perspektivene som Kunnskapsleftet gir generelt, om
lereplanene og om Prosjekt til fordypning 1 Vgl. Sé 1 kapittel 4 trekker vi inn andre perspektiver

som kan belyse feltet.

Deretter beskriver vi var vi var forskningstilnaerming i kapittel 5. Kapittelet inneholder et avsnitt
om aksjonsforskning, en grovplan for prosjektet og forskningsdesignet.

Vi presenterer de 4 aksjonene i kapittel 6. Hver aksjon inneholder en presentasjon av deltakernes
opplevelser, erfaringer og synspunkter. Deretter foretar vi en oppsummering, vurdering og ser pa

konsekvensene for det videre arbeidet.

Vi foretar en drofting i kapittel 7. Funnene og metodene droftes i forhold til problemstillingen.
Droftingen vil vere en mote mellom var ferforstaelse, styringsdokumenter, innhentede
perspektiver, teori og nye funn, erfaringer og forstaelse. Oppgaven avsluttes med en konklusjon i
kapittel 8. Denne konklusjonen inneholder ogsa forslag til forbedringer og noen ord om hvor

veien gér videre!
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2. VAR FORFORSTAELSE AV FELTET

Dette er den siste av fire oppgaver som vi skriver i dette masterstudiet. Vi begynner med
oppstarten og utviklingen av samarbeidet om opplaringen og vi tar disse hendelsene 1 kronologisk
rekkefolge. Deretter beskriver vi hvordan arbeidet for en relevant opplaring utviklet seg etter at
nedgangstidene satte inn 1 2008. Vi fremlegger ogsa resultater og erfaringer fra Oppgave 1, 2 og 3

samt Forprosjektet og avslutter kapittelet med noen ord om pedagogisk endringsarbeid.

2.1 OM OPPSTARTEN AV KUNNSKAPSLOFTET OG UTVIKLINGEN AV
SAMARBEIDET I ELEKTRO OM EN RELEVANT OPPLARING

Oppstarten enten det dreier seg om undervisning, eller som her, innferingen av en reform er alltid
viktig. Vi beskriver her faktorer som gjorde at samarbeidet mellom bedrifter og skoler kom raskt i

gang 1 Oslo og hvordan det utviklet seg fram til sommeren 2008.
1. Forberedelser til Kunnskapsleftet

Det ble i juni 2005 lagt fram en skolebruksplan i Oslo som innbar at Sogn vgs skulle relokaliseres
til andre skoler innen 2010. Det skulle bygges en ny skole pé Rislekka pa @kern, men
byggeprosessen ble utsatt og Kuben Yrkesarena skal sté ferdig i 2013.. En del lerere fra Elektro
pa Sogn skal ogsé etter denne planen begynne pé Ullern vgs i 2014.

Vedtaket om 4 relokalisere Sogn vgs, var en tung beskjed 4 fa, men flere av oss bestemte oss for &
satse offensivt. Skolen fikk klarsignal av Utdanningsetaten i Oslo for & ta kontakt med HiAk for &

innga et samarbeide for & forberede og gjennomfere reformspesifikk etterutdanning.
Det var moater om dette bide 1 desember 2005 og januar 2006. Laerere ble sendt pa HiAk varen

2006, og HiAk veiledere ble knyttet til utdanningsprogrammene: Bygg (Kjartan Kversey), TIP
(Hege Nore), Elektro (Jan Stilhane) og DH (Grete Haaland Sund).
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2. Utdanningsetaten valgte Ressursskolemodellen

For det andre sd oppfordret Utdanningsetaten i Oslo (UDE) 1 mars 2006 skolene 1 et skriv & finne
gode losninger nér det gjaldt faget Prosjekt til fordypning i forhold til samarbeid internt pa
skolene, legge rammer for samarbeid mellom skolene og ta initiativ til etablere kontakt med

bransjer for & etablere nettverk som en modell for videre utvikling.

Ressursskolemodellen ble innfort for de yrkesfaglige utdanningsprogrammene i Oslo.
Utdanningsetaten i Oslo fastsatte mandatet (vedlegg 2) og ressursskolene fikk gkonomiske midler
for 4 ha ansvaret for innferingen av reformen. Sogn vgs. ble varen 2006 Ressursskole for Design
og handverk (DH), Bygg- og anleggsteknikk (BA) Elektro (EL), og det ble holdt en rekke
samlinger for kompetanseheving angdende reformen. Det skulle utarbeides lereplaner for Prosjekt
til fordypning i Vgl og Vg2, og faget skulle dokumenteres i en mal som var/er utarbeidet av

Utdanningsetaten. (Se vedlegg 3)

3. NELFO’s opplaringskontor stilte “krav” til skolene

For det tredje sa stilte NELFO’s opplaringskontor i Oslo & Omegn, som utdanner lerlinger i de
storste lerefagene innen Elektro, dvs. Elektrikerfaget og Telekommunikasjonsmonterfaget,
“krav” til skolene for & ga inn i et forpliktende samarbeid og det ble oppnadd enighet om disse pa

et moate den 20. april 2006.

Det var heykonjunktur og bedriftene og opplaringskontoret sé for seg at de skulle ta imot et stort
antall elever, men for at dette skulle skje matte forholdene forbedres. Situasjonen for reformen var
at bedrifter ble nedringt av de forskjellige skolene, elevene og foreldrene da det gjaldt
utplassering. Og selv internt i avdelingene pa skolene var det vanlig at leerere pa samme trinn ikke

snakket sammen.

Slik kunne det ikke fortsette. NELFO’ s opplaeringskontor krevde derfor en mer rasjonell modell
for & gjennomfere det tette samarbeidet: Bedriftsperiodene matte annonseres i god tid pa forhénd,
periodene for Vgl og Vg2 matte ikke vere samtidig, de bedriftene som ville det kunne foreta
intervjuer av elever, elevene 1 kursuka skulle g& gjennom et sikkerhetskurs, spersmélet ang.
forsikringer métte avklares, elevene skulle ha vernesko/tey hvis bedriftene krevde det og hvis det

var enighet mellom bedrift og elev skulle en “utplassering” kunne bli viderefort fra 1. til 2. termin.
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4. Avdelingslederne pa skolene ryddet plass for felles plan i Prosjekt til fordypning

For det fjerde sa ryddet avdelingslederne pé de 4 skolene som har Elektro plass for
bedriftsperioder i skoledret 2006/2007 for Vgl elevene. Skolen hadde for reformen hatt elever pa
“utplassering” i Vg1, men né matte dette systematiseres og avdelingslederne presenterte en

modell for lererne og bransjen som tok hensyn til “kravene” fra NELFO’s oppl@ringskontor.

- Det skulle bli arrangert en felles kursuke og deretter en ukes bedriftsdel for Vgl elever pé de fire
skolene 1 oktober.

- Elevene skulle ha muligheter til & velge mellom flere lerefag

- Leereplaner i1 Prosjekt til fordypning skulle utarbeides

- Kurs uke og bedriftsdel for Vgl skulle gjentas i 2. termin, men denne gangen var bedriftsdelen
pa 2 uker. Elevene fikk med dette en mulighet for omvalg!

- Prosjekt til fordypning for Vg1 1 2. termin ble gjennomfort for seknadsfristen for Vg2- retning,
dvs. for 1. mars 2007.

5. Elektronettverket ble dannet i november 2006

For det femte sa tok skoler, bedrifter, oppleringskontorer Utdanningsetatens oppfordring om a
danne nettverk pa alvor. Elektronettverket ble dannet pé et mate pad Sogn vgs den 23/11 2006. Det
deltok representanter fra bedrifter, opplaeringskontorer, avdeling for fagopplaring, NHO og de
fire skolene 1 Oslo som har Elektro. (Hellerud, nd Bjernholt, Etterstad, Elvebakken og Sogn)

Elektronettverket fikk ogsa et Arbeidsutvalg (AU) som ble nedsatt i trdd med de retningslinjene
som ble bestemt i mandatet til Utdanningsetaten. Det bestod og bestar av en representant fra hver
av skolene Etterstad, Elvebakken, Bjernholt og Sogn, fra NELFO’s oppleringskontor som er
toneangivende opplaringskontor 1 bransjen, en fra provenemnd/Telekommunikasjonsmonterfaget
og en fra Dataelektronikerfaget. Avdeling for fagopplering i Utdanningsetaten er observater.

Koordinatoren er sekretaer i Arbeidsutvalget.

Vi ser av disse fem punktene ovenfor at deler ev lererstaben var motivert for a gjore en ekstra

innsats for at Sogn vgs skulle overleve og klare perioden inntil Rislekka og Ullerns vgs sto
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ferdige, samtidig som Sogn vgs i samarbeid med HiAk gjorde forberedelser til innforingen av

Kunnskapsloeftet.

Utdanningsetaten innferte ressursskolemodellen som innbar at Sogn ble ressursskole for Bygg- og
Anlegg, Naturbruk, Design og Handverk og Elektro. Det ledende opplaeringskontoret NELFO
stilte krav til skolene og hvordan de ville ha det. Dette ble imategatt og avdelingslederne ryddet

plass for bedriftsperioder for Vgl-elevene.

Arbeidsoppgavene gikk foran organiseringen

Alt dette gjorde det nedvendig & knytte de forskjellige initiativene sammen 1 en organisert helhet.
Elektronettverket ble dannet i november som en konsekvens av at det skulle utfere planlagte
arbeidsoppgaver, ikke forst og fremst fordi UDE hadde sagt at disse nettverkene skulle dannes.

Det var arbeidsoppgavene som gikk foran organiseringen, ikke omvendt.

Den forste sentrale oppgaven for Elektronettverket ble & koordinere og kvalitetssikre
organiseringen av Prosjekt til fordypning pa Vgl i skolearet 2006/2007. Bedriftene meldte inn til
koordinator for nettverket det antallet elever de kunne ha i Prosjekt til fordypning. Disse plassene

ble sa fordelt mellom skolene. Datoer for eventuelle intervjuer av elever ble ogsd koordinert.

Elektronettverkets modell for Prosjekt til fordypning ble utvidet i skolearet 2007/2008, ved at
ogsa Prosjekt til fordypning Vg2 ble med i planen. Det ble ogsé for forste gang arrangert
koordinerte fagpresentasjoner pa skolene. Representanter for lerefagene fikk anledning til &

presentere seg for elevene pa skolene Bjernholt, Elvebakken, Etterstad og Sogn.

Alle deltakerne var enige om at Elektronettverket skulle vare dpent for alle interesserte bedrifter,
bransjer og oppleringskontorer innen elektrofagene. Elevenes valg av lerefag ble ikke begrenset
til de leerefagene som skolene hadde/har kompetanse i, dvs. Elektrikerfaget,
Telekommunikasjonsmonterfaget, Automatiseringsfaget og Dataelektronikerfaget En
begrensning av elevens valgfrihet ville dessuten ogsa fort til at uaktuelle” laerefag ville ha mistet

sin motivasjon for & delta i nettverket.
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Strukturen ferte til at stadig nye bedrifter og nye laerefag ville markedsfore seg. Det var foruten de
“tradisjonelle” fagene Elektrikerfaget, Dataelektronikerfaget, Telekommunikasjonsmonterfaget,
Automatiseringsfaget 1 skoledret 2007/2008 ogsé bedriftsdeler 1 Elektroreparaterfaget,
Energimonterfaget, Flyfag (Skedsmo vgs), Heismonterfaget, Signalmonterfaget og Kulde- og

varmepumpefaget.

Vi formidlet til bedriftene og bransjene at stedet for rekruttering var de 320 elevene pd Vgl
nivaet, og ikke pa Vg2, for der har de fleste elevene allerede bestemt seg. Dette samsvarer ogsa
meget bra med intensjonene for Prosjekt til fordypning (Vgl) som har en stor

yrkesveiledningsfunksjon ved siden av & gi elevene relevant fordypning.

Prosjekt til fordypning og Felles Programfag

Samarbeidet innen Elektrofag i Oslo begynte med andre ord med fokus pé dette “’strategisk viktige
feltet” som heter Prosjekt til fordypning, men ikke bare det. Mandatet til ressurskolene, som var
bestemt av Utdanningsetaten i Oslo, fastslo ogsa at det skulle drives reformspesifikk
etterutdanning for yrkesfaglarere og instrukterer i bedrift og kompetanseoverforing mellom

deltakende skoler, oppleringskontorer og bedrifter for & utvikle kvalitet.

De forste kursene som ble arrangert i 2006 og 2007 var innen data og elektronikk siden de storste
endringene i leereplanene i programfagene er i1 dette omradet. Det kommer klart fram i laereplanen
1 Felles Programfag (Vgl): Mens man for begynte pd komponenter og detaljer skulle man na
begynne med helhetlige og enkle produkter, for sa senere 4 ga i detaljene. Ogsd Vg2-Elenergi fikk

et programfag som heter Data- og elektronikksystemer.

Nettverksmetene bidro til & sveise de deltakende lerere, bedrifter og opplaringskontorer sammen.
Selv om mye av arbeidet naturlig nok dreide seg om Prosjekt til fordypning, sa var det ogsé
erfaringsutveksling angdende programfagene. Lareplanene var nye og diskusjonene gikk pa
hvordan implementere leereplanene, og fokuset var ikke i den gang eventuelle behov for & endre

dem.

NELFO’s opplaringskontor tok blant annet 1 april 2007 initiativet til at lereplanen for Vg2-

Elenergi og Vg2- Data og elektronikk skulle konkretiseres. Lareplanmalene er relativt &pne sa det
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gjaldt & utveksle og diskutere hva det ble undervist i pa Vg2 slik at overgangen til leeretiden ble
lettere for elevene/lerlingene. Konkretiseringene gjaldt for de lerefagene som NELFO

organiserer, dovs Elektrikerfaget og Telekommunikasjonsmonterfaget.

Det gar syv lerefag ut fra Vg2-Elenergi, men det er ikke tvil om at innholdet i leereplanen nesten
fullstendig er dominert av Elektrikerfaget. Vi kan ogsa si det samme om lareplanen i Vgl-
Elektro siden programfagene Elenergisystemer, Automatiseringssystemer og Data-

elektronikksystemer viderefores til Vg2-Elenergi.

Likevel vil vi, som vi sier i innledningen, hevde at det er mulig & se felleselementer og systemer
innen flere lerefag i Vgl- planen siden automatisering og data og elektronikk gér igjen i mange
lerefag. Et spersmal som reiste seg, var hva skulle vi gjore med de andre lerefagsbransjene og

bedriftene som nd deltok aktivt i nettverket?

Det var tidlig klart for oss at vi matte utvikle strategier for hvordan skolene skulle opparbeide seg
kunnskap om nisjefagene. Det forste konkrete valget som vi tok var at vi ikke ville begrense
elevenes mulighet til & velge disse leerefagene i Prosjekt til fordypning. Hvis vi hadde gjort det,

ville jo ogsé disse bransjenes motivasjon for a delta i nettverket bortfalle.

Prosjekt til fordypning skal etter nettverkets plan forega bade i skole og 1 bedrifter. Skoledelene
skal forberede elevene faglig til bedriftsdelene og de skal gi elevene en innsikt i og en viss
breddekunnskap om laerefagene som de fleste bedriftene ikke kan gi. Hvordan skal man klare & ha

kurs/skoledeler hvis man mangler kompetanse og utstyr 1 leerefagene?

Elektroreparatoerbransjen kom pa banen: Strategier for kurs i nisjefag ble utviklet

Vi var klar over at vi métte utarbeide strategier for & utvikle kompetanse i de leerefagene som
skolene mangler kompetanse og utstyr 1, dvs. 1 de sékalte nisjefagene. Elektroreparaterbedriftene
og Elektronikkbransjen skjente at det var nedvendig & ta opp “kampen om ungdommen”. De var
til stede pa et nettverksmete 1 april 2007 og tilbed skolene utstyr og elevene og laererne kurs 1 juni.
Elektronettverket sa ja til dette, og det ble hasten 2007 sendt vaskemaskiner og hvitevarer til alle

de fire skolene som har Elektro.
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Elektroreparaterfaget er ett av syv laerefag som rekrutterer fra Vg2-Elenergi, og selv om
lererplanen er dominert av kompetansemal fra Elektrikerfaget, har elektroreparaterene fatt ett
leereplanmal som omhandler hvitevarer. Bransjen var interessert i rekruttering, og selv om
Prosjekt til fordypning utpekte seg som et naturlig startfelt for samarbeidet, hadde bransjen og
skolene hele tiden i tankene at utstyret ogsa skulle brukes i programfagene, ikke minst pd Vg2-

Elenergi.

Elektronikkbransjen presenterte Elektroreparatorfaget pd fagpresentasjonene pa skolene 1
september 2007, og de onsket & ta imot elever i Prosjekt til fordypning. Bransjen og skolene
bestemte seg pa et mote den 5. desember 2007 at det skulle utarbeides en laereplan for kurs og
skoledel i lerefaget og at det skulle avholdes et kurs 1 Prosjekt til fordypning i
Elektroreparatorfaget i uke 2 - 2008. Bransjen skulle stille med kursholdere.

Kurset ble vellykket ifelge elevene, men det var noe "terr” framlegging av oppleringen.
Fagkursene har til hensikt a gi elevene en bredere innsikt om lerefagene enn det den enkelte
bedriften kan gi. Siden Prosjekt til fordypning i1 Elektro 1 Oslo foregér i bade skole og bedrifter,
ma elevene ogsé ha et tilbud i skoledelene som er tilpasset de forskjellige laerefagenes lokale

leereplaner i Prosjekt til fordypning.

Nettverket og Elektronikkbransjen hadde ogsé en annen klar hensikt med kurset. Man sa na
muligheten for & kurse leerere péd det utstyret som Elektronikkbransjen hadde sendt til de
elektroskolene hegsten 2007. Dette ble gjort for at skolene etter hvert kunne vere selvstendige i &

bruke utstyret i skoledelene av Prosjekt til fordypning og i programfagsundervisningen.

Erfaringer og funn fra Oppgave 1 og Oppgave 2.

Vi begynte masterstudiet vért hosten 2007 og bestemte oss for & skrive om og dokumentere denne
prosessen i vare to forste oppgaver. I disse oppgavene samarbeidet vi, og var kollega Tom Stabell,
med syv elever pa Etterstad vgs, deres kontaktlarere og veilederne i de bedriftene som tok dem
imot. Vi ville ved hjelp av kvalitative undersgkelser i 1. termin (Oppgave 1) og 2. termin
(Oppgave 2) finne ut hvordan Elektronettverket best mulig kunne legge til rette for Prosjekt til
fordypning i Elektroreparatorfaget.
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Tilretteleggingen var ifelge oppgavene vellykket i forhold til hovedformalene i Prosjekt til
fordypning pd Vgl som er ’yrkesveiledning og fordypning gjennom relevante, praktiske
oppgaver”. Respondentene 1 de kvalitative undersokelsene 1 begge terminer underbygget dette.
Elevene fikk reelle og relevante oppgaver av veiledere som virkelig var engasjerte og som ville

markedsfore laerefaget overfor elevene.

En kvalitativ undersekelse 1 Oppgave 1 viste at lerefagspresentasjonene kunne forbedres. De ble
en slags “teori” for elevene siden de visste sa lite om Elektroreparaterfaget. Det var forst etter at
de hadde fatt prove lerefaget i praksis at behovet for mer informasjon og utveksling av erfaringer

meldte seg.

Oppgave 2 viste at kurset pa Bjornholt 1 uke 2 kunne forbedres, men at det likevel ble godt mottatt
av respondentene. Elevene satte stor pris pa at de i kursdelen og bedriftsdelen av Prosjekt til
fordypning har fatt jobbe med yrkesrelaterte, helhetlige, relevante arbeidsoppgaver under faglig
kyndige veiledning.

Oppgavene bekreftet antakelsen var om at Elektroreparaterfaget egner seg for & utvikle en
begynnende yrkeskunnskap for elevene allerede pa Vgl- nivaet da det er mulig a differensiere
mellom arbeidsoppgaver av forskjellig vanskelighetsgrad. Denne mulighet for differensiering

gjorde ogsd at det ble lettere for oss a se en strategi for videre arbeid.

Leaerere kunne forst skoleres i enklere produkter som smaelektriske produkter for sa 4 ta for seg de
mer kompliserte produktene som vaskemaskinen. Elevrespondentene hadde i oppgavene etterlyst
en bedre sammenheng mellom Prosjekt til fordypning og programfagsoppleringen pé skolen. Den
opparbeidede lererkompetansen kunne brukes i Prosjekt til fordypning og i undervisningen i

programfagene pa Vgl og Vg2.

Vi vil si at disse oppgavene var veldig viktige for oss. De ga oss ogsé en god innsikt 1
respondentenes opplevelser og tanker, og vi fikk ideer om strategier for kurs og om nettverkets
funksjonsmate. Vi sa hvor nedvendig det er at alle deltakerne avklarer sine roller og forventninger
for & utvikle den indre dynamikken i arbeidet. Denne dynamikken fungerer sé lenge alle deltakere

ser seg tjent med nettverkets arbeid.
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Elevene ga uttrykk for at de hadde hatt et eksklusivt opplegg og fatt en helt spesiell opplevelse.
Learerne fikk forneyde elever og kontakt med en bransje de inntil nylig ikke kjente. Bransjen fikk
en mulighet til & markedsfore lerefaget overfor interesserte elever og skoler. Elektronikkbransjen
spredte oppgaven til sine kontakter i hele landet og argumenterte for at de burde ga inn for et

liknende samarbeid som i Oslo.

2.2 NEDGANGSTIDER FRA 2008 OG VIDEREUTVIKLING AV SAMARBEIDET OM
EN RELEVANT OPPLARING

Nettverket begynte med a konkretisere leereplanen i Felles Programfag pa Vgl nivéet i april 2008
og det ble arrangert bransjemeter innen Elektro hvor representanter fra bransjer og skoler
diskuterte likheter og ulikheter mellom de forskjellige lerefagene. Dette var nyttige moter som
opparbeidet tillit mellom skoler, bedrifter og bransjer og det bidro til ekt forstaelse om

lerefagenes felleselementer

Elektronikkbransjen markedsforte funnene fra oppgavene vére til sine kontakter 1 hele landet og
oppfordret til & gjennomfere liknende modeller. De vedla ogsa en kopi av de lereplanene som var
utarbeidet for Elektroreparaterfaget i Vgl og Vg2. Flere andre bransjer som heisbransjen,
jernbanen (signalmonter) og energifagene studerte modellen og sa at de ville ha liknende opplegg
som for Elektroreparaterfaget. Arbeidet med & utarbeide lokale lereplaner 1 Prosjekt til

fordypning ble startet ogsa for disse lerefagene.

Nettverksmeoter oppsummerer og behandler planen til Elektronettverket for Prosjekt til fordypning
1 slutter av hvert skoleér, og det ble avholdt et mete 1 juni 2008. Vi startet med modellen 1
skolearet 2006/2007, men da var bare Vgl med i planen og det var ikke fagpresentasjoner. I
skolearet 2007/2008 var Vg2 med i planen, men da hadde Vgl-elevene bedriftsdel for Vg2-

elevene i 1. termin.
Nettverksmetet i juni 2008 bestemte at bedriftsdelene av Prosjekt til fordypning Vg2 skulle

gjiennomfores for Vgl i 1. termin. Vg2 skulle bli gjennomfort ved at Elvebakken/Etterstad hadde
bedriftsdeler 1 ukene 41/42 og Bjernholt/Sogn i1 ukene 43/44. Planen har vert gjennomfort slik
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siden skoleéret 2008/2009, og planen nedenfor gjelder ogsé for skoledret 2010/2011. (Se vedlegg
4)

Elektronettverkets plan for Prosjekt til fordypning (Vgl1)

1. termin:

Nettverksmete ble avholdt i begynnelsen av september hvor ett av punktene var & avtale frister for
innmeldinger av bedriftsplasser til koordinatoren og siste frist for innmeldinger til Vg1 ble satt til
9. oktober (Uke 41). Disse plassene ble sa formidlet til skolene i begynnelsen av uke 42. Den

enkelte skole skaffet resten av plassene selv ved hjelp av lokale bedriftskontakter.

I Presentasjonsdager for lerefag (Vgl) ble bestemt arrangert i uke 41. De fagene som var

interessert skulle {4 tilbud om & mete opp pé skolene som arrangerte en dag hver fra 10-14.

P Elevene skulle velge lerefag fra uke 42 til uke 44. Det ble ogsd bestemt at de bedriftene som

ville ha intervjuer av elever métte gjore det 1 lopet av uke 43.

B Planen sier at det skal vaere en kursuke i Vgl i uke 44 og den inneholdt ogsa sikkerhetskurs og
forstehjelpskurs for elever for bedriftsdelen. Materialet (hefte + DVD) ble bestemt kjopt inn av
nettverket hos NELFO for 4 undervise alle elever i forskrifter og sikkerhet for elevenes

bedriftsdeler av Prosjekt til fordypning.

P Sa skulle Prosjekt til fordypning Vgl bli gjennomfert ved at to og to skoler hadde bedriftsdeler
samtidig. Elvebakken/Etterstad hadde bedriftsdelen av Prosjekt til fordypning Vgl 1 uke 45 og
Bjernholt/Sogn 1 uke 46. Bedriftene skulle bruke et skjema for & evaluere elevene (uten karakter),

og som skulle sendes til skolene etter bedriftsdelen. (Se vedlegg 5)
B Det skulle etter bedriftsdelen vare en skoledel med dokumentasjon, faglig kus/pafyll og

samtale med lerer ang. bedriftsdelen med utgangpunkt i elevenes egne erfaringer og opplevelser,

bedriftsbesok av larer, elevens egen dokumentasjon og tilbakemelding fra bedriften.

39



2. termin:

Planen innebaerer at det skal avholdes et nytt nettverksmeote 1 november for & samle erfaringer med
1. termin og planlegge arbeidet for 2. termin. Det skulle ogsd som i 1. termin bli foretatt
innmeldinger til koordinator for bedriftsplasser i 2. termin, og fristen ble satt i begynnelsen av
desember. Skolene skulle ogsé denne gangen skaffe restene av plassene selv av lokale

bedriftskontakter.

P Det er ikke fagpresentasjoner for 2. termin. Bedriftene har som tidligere ar mulighet til 4 angi
om de vil ha viderefort eleven(e) fra 1. til 2. termin. Elevene har ogsa full frihet til 4 fortsette i

leerefaget, eller velge annet fag (og hvis mulig bedrift) 1 2. termin.

B 2. termin skulle starte med kursuke i uke 2 - 2009 for bedriftsperiodene.

I Bedriftsdelene av Prosjekt til fordypning Vgl i 2. termin er né to uker. De skulle bli
gjennomfort i ukene 3 og 4 for Elvebakken og Etterstad og ukene 5 og 6 for Bjernholt og Sogn.

Bedriftene skulle igjen sende evalueringsskjemaene om elevene til skolene. (Se vedlegg 6)

B Det skulle sa etter bedriftsdelen som i 1. termin vaere en skoledel med dokumentasjon, faglig

kurs/péfyll og samtale med lerer angédende bedriftsdelen osv.

Planen sier at Prosjekt til fordypning for Vgl skal bli gjennomfert for elevenes videre valg den 1.
mars, da karriereveiledning/yrkesveiledning er en meget viktig komponent i Prosjekt til

fordypning pd Vgl. Bedriftsdelene for Vg2 skulle etter planen bli avsluttet i mars 2011.

Hvis vi ser pd planen for Vgl og Vg2, sa har den dpenbare fordeler for bade elevene og
bedriftene: Elevene fir anledning til & prove lerefag og bedrifter i1 to perioder (en pluss to uker) i
Vgl og to perioder Vg2 (to pluss to uker) i Vg2, dvs. i syv uker for elevene inngér lerekontrakter
etter Vg2.

Bedriftene pé sin side fér prove elever 1 til sammen syv uker mens elevene gari Vgl og Vg2 og

det gir dem en enestaende mulighet til & sikre at elevene passer inn i bedriftene for de inngar

leerekontrakter.
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Hva ble konsekvensene av nedgangstidene i bransjene som startet sommeren og hesten

2008?

Vi antok i1 begynnelsen av skolearet 2008/2009 at det ville bli annerledes enn det foregaende. Det
kom allerede i juni 2008 klare tegn fra USA om at heykonjunkturen var over og i september

forverret situasjonen seg betraktelig da investeringsbanken Lehmann Brothers gikk konkurs.

Forste bekreftelse pa at en endring var i ferd med 4 skje her i1 landet for vare bransjer kom den 12.
september 2008. Bedriftene hadde pa denne datoen ferste mulighet til & melde inn antallet Vgl
plasser samtidig som det var ogsa fristen for Vg2-plassene. Det var nesten ingen bedrifter som

meldte inn Vgl-plasser da.

Krisen utviklet seg fra dag til dag. Og selv da bedriftene fikk den endelige fristen 9. oktober for
innmeldinger av antallet Vgl-plasser til koordinatoren, var det fortsatt usikkerhet. Vgl- elevene

skulle ut 1 bedriftene fire til fem uker senere i november.

Fagpresentasjonene pa skolene i uke 41 bekreftet at det var usikkerhet om muligheter for
bedriftsplasser 1 Prosjekt til fordypning og lereplasser i for eksempel Elektrikerfaget. Det er blant
elevene storst interesse for dette lerefaget som 1 stor grad er knyttet til byggebransjen. Og det er

byggebransjen som forst reduseres ved konjunkturnedganger.

Nettverkets modell for innmeldinger av bedriftsplasser i Prosjekt tilfordypning kom i stand fordi
bedriftene ville ha en rasjonell og forutsigbar modell. De ville ikke som for reformen bli nedringt
av elever, foreldre og laerere. Koordinatoren i nettverket mottok innmeldingene 1 god tid for
bedriftsperiodene startet og sa ble de formidlet til skolene. Resten av plassen ble skaffet fra

skolenes lokale bedriftskontakter.

Systemet for innmeldinger til koordinatoren 1 nettverket har ogsé store fordeler for elevenes valg
av lerefag. De far en meny av lerefag som de kan velge mellom og framskaffelsen av plasser blir

mindre avhengig den enkelte skoles eller enkelte laerers arbeidsinnsats.

Nettverkets modell for innmeldinger er ogsé en stor fordel for skolene nér de far en oversikt over

antallet plasser som ma framskaffes lokalt. I skolearet 2007/2008 ble 200 av de 320 plassene pa
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Vgl i Oslo, og nar sagt alle pa Vg2 skaffet i de to terminene gjennom innmeldingene fra
bedriftene til koordinatoren i nettverket. Sogn vgs. fikk da hele 45 plasser til 64 Vgl elever

gjennom Elektronettverket.

Nedgangstidene ble merket ved at det i 1. termin i skolearet 2008/2009 bare ble formidlet 64
plasser til de 300 Vgl elevene i Oslo. Sogn fikk na bare formidlet 18 plasser til fire klassene (64
elever) gjennom nettverket.. Dette fortalte oss at, mens bedriftene det foregdende skoleéret visste 1
god tid at de ville ha elever i1 Prosjekt til fordypning og seinere lerlinger, var alt nd mer usikkert.

De ventet og sa an utviklingen.

Skolene forstod at det matte gjores en stor jobb for & skaffe plasser gjennom lokale
bedriftskontakter., og de senere oppsummeringene i nettverket av skoledret viste at det ble
gjiennomfort en imponerende jobb lokalt pa skolene, og at det bare var noen fa elever som ville

fikk ikke tilbud om bedriftsplass.

Vi vil presisere at de praktiske oppleggene for de 20 Vgl-elevene pa Sogn vgs som hadde valgt
Dataelektronikerfaget og de elevene 1 Oslo som hadde valgt Flyfag ble regnet som “bedriftsdeler”,
og dette ble meddelt Ressursskolen. Vgl1- elevene som valgte Dataelektronikerfaget bygget
forsterkere eller fikk praktiske data- og nettverksoppgaver pa Vg3- Dataelektronikerlinjen pa
Sogn vgs, og de elevene i Oslo som valgte Flyfag fikk tilbud pa linjen ved Skedsmo vgs i

Lillestrom.

Erfaringer og funn fra Oppgave 3

Oppgave 1 og 2 omhandlet tilretteleggingen av Prosjekt til fordypning i Vgl 1
Elektroreparaterfaget. Vire undersokelser gjaldt de elevene pa Etterstad vgs. som hadde valgt &

prove lerefaget, deres kontaktlerere og de som tok dem imot i bedriftene.

Vi bestemte oss for & gjennomfere Oppgave 3 som et aksjonsforskningsprosjekt hvor vi
samarbeidet 1 skolearet 2008/2009 med en Vgl-klasse pa Sogns vgs. for & finne ut av deres
erfaringer, synspunkter og forslag til forbedringer angédende gjennomferingen av Prosjekt til

fordypning. Gjennomferingen av Prosjekt til fordypning ble betraktet som et
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undervisningsopplegg som foregikk bade i skole og i bedrifter i to terminer og aksjonene var

strukturert etter Elektronettverkets plan for Prosjekt til fordypning:

Aksjon 1- Fra oppstarten — med innmeldinger av plasser, fagpresentasjoner og prosjekter/kurs.
Aksjon 2- Bedriftsdelen i uke 46 og skoledelen etterpa.

Aksjon 3- Innmeldinger av plasser til 2. termin, lerefagskurs og skoledel.

Aksjon 4- Bedriftsdelen 1 ukene 5 og 6 og tida fram til valg av Vg2- retning 1. mars 2009.

Aksjon 5- Tida etter 1. mars og evaluering og dokumentasjon i Prosjekt til fordypning.

Prosjekt til fordypning Vgl har etter forskriftene to hovedformal. Det forste (1) er yrkesveiledning
ved at Vgl- elevene far prove ut og praktisere i enkelte eller flere sider av aktuelle lerefag. Det
andre (2) er ren fordypning i kompetansemaél fra leereplanene pa Vg3- niva. Vi antok at elevene
ville velge flere leerefag i den klassen vi ville samarbeide med, og da ble det for omfattende &

undersoke begge hovedformélene samt & sporre alle bedriftsrespondentene i forhold til disse.

Vi bestemte oss av begrensningsdrsaker for & undersoke det forste hovedformalet og
problemformuleringen ble: "Hvordan gjennomfere Prosjekt til fordypning pad Vgl-Elektro slik at
elevene far mulighet til & praktisere i selvvalgte leerefag?” Elevmedvirkningen skulle vaere sentral
1 prosjektet, og det ble lagt vekt pa elevenes utvikling av evne til samarbeid, initiativ og ansvar

siden dette er en meget viktig del av yrkeskompetansen.

Elevene sa entydig og klart i fra at de har valgt og praktisert i leerefag etter sine egne interesser.
De la vekt pa at de har fétt velge selv. Oppgaven viser at hver enkelt elev har fulgt sin egen
leereprosess nar det gjelder & velge og a praktisere i leerefag. Flere framholdt at det er de selv som

er eksperter 1 4 velge lerefag og det er de som vet hva som passer for dem.

Elevene i klassen vi samarbeidet med praktiserte i hele syv forskjellige leerefag: Elektrikerfaget,
Dataelektronikerfaget, Elektroreparatorfaget, Heismonterfaget, Kulde- og
varmepumpemonterfaget, Togelektrikerfaget og Automatiseringsfaget. Bedriftene som elevene
hadde bedriftsdeler i slapp elevene til pa en imponerende mate og undersgkelsene viste at alle

elevene hadde fatt praktisere i relevante, praktiske situasjoner og arbeidsoppgaver i bedriftene.

Vi intervjuet elevene i slutten av skoledret og de sé tilbake og reflekterte over hvilke periode(r) i

Prosjekt til fordypning som hadde hatt sterst betydning for deres valg av leerefag. Det som slo oss
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1 lopet av og etter intervjuene var at gjennomferingen hadde vart meget differensiert siden alle

delene av planen hadde veert viktige for en eller annen elev!

Det innebar ogsé og at alle delene av planen for Prosjekt til fordypning matte sees pé for &
gjiennomfore forbedringer nér det gjelder fagpresentasjoner, innmeldinger av plasser, fagkurs i

skoledeler, oppfelging i og tilbakemeldinger fra bedrifter.

Det kom ogsa tydelig fram hvordan elevene hadde brukt programfagsundervisningen for & bli
sikrere pa sitt valg av laerefag, og kontaktleereren hadde brukt elevenes erfaringer og kunnskaper

fra Prosjekt til fordypning aktivt inn i programfagsundervisningen.

Elevene 1 nisjefagene Elektroreparatorfaget og Heismonterfaget og eleven 1 Kulde- og
varmepumpemontgrfaget folte seg “nakne” og faglig uforberedte da de begynte i den forste
bedriftsdelen i uke 46. Vi mener at dette kan skyldtes at de fikk arbeide med utstyr de ikke hadde

leert noe om pa skolen.

Elevene i Elektrikerfaget var ikke uventet sikrere pa sitt valg av leerefag. Arsaken til dette kan ha
veart at Elektrikerfaget er et kjent lerefag. Elektrikerfaget har ogséd, som vi sier i innledningen,
absolutt flest leereplanmal i Felles Programfag (Vgl). Disse elevene kan derfor pd en helt annen
mate enn de andre elevene bruke undervisningen i programfagene for a bli sikrere i sitt valg av
leerefag i Prosjekt til fordypning. Det er dog en del elever som har valgt Elektrikerfaget som av

ulike arsaker har byttet bedrift.

Behov for avklaring av oppgaver, roller og nivier

Erfaringene fra skolearet 2008/2009 og Oppgave 3 viste at opplaringskontorer, bedrifter og skoler
madtte avklare oppgaver, roller og nivdene for gjennomferingen av Prosjekt til fordypning.
Nettverket hadde jo kommet meget raskt i gang i en heykonjunktur hvor bedriftene var pa hugget
for & rekruttere og det var arbeidsoppgavene som gikk foran organiseringen. De aller fleste
plassene til bedriftsdelene i Prosjekt til fordypning ble meldt inn sentralt. N& ved skoleéret
2008/20009 sin start var dette snudd, og de aller fleste plassene matte skaffes lokalt av den enkelte

skolen.
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Bedrifter sto i fare for & bli nedringt av elever, foreldre og lerere. Situasjon hadde likhetstrekk
med forholdene som var for reformen og som bedriftene ville vekk fra. Flere leerere spurte ogsa
om hvorfor skaffer ikke nettverket flere plasser? Hva skal vi med nettverket hvis vi ikke far noe

igjen?

Vi startet en debatt om dette og framholdt at nettverkets funksjon i Prosjekt til fordypning er
a legge til rette for et samarbeid om gjennomferingen. Det er skolene som har ansvaret og de
okonomiske ressursene for gjennomferingen av faget. De ma derfor bedre sin interne struktur for
organisering av lerefagspresentasjoner, fagkurs pa skolen, organiseringen av lokale
bedriftskontakter og oppfelging i bedrifter etc. Skolene/laererne mé ogsé ta kontakt med bedrifter
hvis de ikke sender tilbakemeldingene angdende elevene, og de mé ta opp saken hvis

evalueringene er urimelige.

Grunnen til det siste er at det i Oppgave 3 framkom data som viste at noen bedrifter ikke hadde
gode nok rutiner i & bruke evalueringsskjemaet av elevene, spesielt hvis elevene hadde hatt flere
veiledere. Elevene kjente seg ikke igjen i evalueringene og 1 noen tilfeller var det ogsd andre enn

veilederne som hadde hatt dem som skrev evalueringene

Deltakelsen 1 Prosjekt til fordypning er fra bedriftenes side en frivillig aktivitet som de gjor for at
de vil rekruttere. De har ikke andre forpliktelser enn de som de patar seg. Det er forst nar de
inngar leerekontrakter og far ekonomisk tilskudd at de har forpliktelser ifalge Opplaringsloven.
Det ble etter disse diskusjonene oppfordret til & ta organisatoriske grep pa skolene slik at for
eksempel elever og foreldre ikke ringte ned bedriftene for & skaffe bedriftsplasser i Prosjekt til

fordypning.

Koordinatoren i nettverket, som ogsé er en av de aksjonsforskende leererne i denne oppgaven,
reiste ogséd spersmalet om bedriftene skulle evaluere skolenes organisering nar det gjaldt 4 ta
kontakt med bedrifter og oppfelging av elever. Spersmalet er av forskjellige grunner blitt fulgt

opp, men kan tas opp igjen ved en passende anledning.
Elektronettverket hadde i tillegg et seminar pa Hotel Victoria i Fredrikstad i april 2009 hvor dette

ble diskutert, og erfaringene og funnene fra var Oppgave 3 ble framlagt pé et nettverksmete 1

september 2009.
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Andre dagen av nettverkssamlingen var faglige kurs og det ble holdt seks parallelle fagkurs hvor
fem av dem var i nisjefagene. N& var det veldig fint at vi hadde nettverket som et organisert forum
for & diskutere utfordringene som meldte seg. Samtaler om & utvikle modeller som bdde kunne

brukes i Prosjekt til fordypning og i Felles Programfag startet.

Start med utarbeiding av modeller for bruk i Prosjekt til fordypning og Felles Programfag:
Erfaringer og funn fra Forprosjektet i skoledret 2009/2010

Ogsa skolearet 2009/2010 begynte med nettverksmete i september. Meldingene fra bransjene var
at situasjonen fortsatt var usikker, og vi fikk bekreftet det da bedriftene skulle melde inn
bedriftsplasser 1 Prosjekt til fordypning. Bedriftsrepresentanter sa at noe av sjokket fra utbruddet

av finanskrisen hadde lagt seg, men at situasjonen fortsatt var usikker.

Antallet Vgl- plasser til de fire skolene var 86 (av totalt 310 elever) og det ble dermed noe hoyere
en de 64 plassene som ble framskaffet dret for. Elektro pd Sogn fikk tildelt 19 av disse innmeldte
plassene til 80 Vgl-elever, og vi visste at det ogsa i dette skoledret ville vere et stort behov for &
framskaffe plasser av skolenes lokale bedriftsnettverk. Spersmal som meldte seg var: Ville disse
bedriftene fortsatt ta imot elever? Var hele strukturen med skole- og bedriftsdeler i Prosjekt til

fordypning i1 ferd med & bryte sammen?

Prosjekt til fordypning er, som vi sier i innledningen, et strategisk viktig samarbeidsfelt mellom
opplaringskontorer, bedrifter og skoler. Samarbeidet startet i en heykonjunktur og vi ville ikke

bare begrense oss til Prosjekt til fordypning, men ogséd gjore programfagene mer relevante.
Vi ville utvikle strategier for kursing i leerefagene og modeller som kunne brukes i bade Prosjekt
til fordypning og Felles Programfag. Skiftet i eskonomien fra 2008 gjorde at det ble ennd viktigere

a videreutvikle denne strategien:

Bransjene métte avholde kurs for bedriftsdelene av Prosjekt til fordypning slik at elevene fikk

en bredere forstielse av lerefaget enn det den enkelte bedriften kunne gi med sine oppgaver.
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ISkolene kunne ikke forvente at disse kursene var lengre enn en dags varighet. Det matte derfor
skje en kompetanseoverforing til skolene slik at de ble 1 stand til & avholde kurs 1 lerefagene 1

skoledelene av Prosjekt til fordypning.

Nedgangstidene gjorde det nedvendig ogsd & ha “bedriftsdeler” 1 lerefagene internt pé skolene

for de elevene som av forskjellige grunner ikke fikk bedriftsdel.

kElevenes erfaringer og kunnskaper i Prosjekt til fordypning burde brukes aktivt inn i

programfagene. Programfagsundervisningen kunne ogsa bidra til & styrke Prosjekt til fordypning.

Programfagsundervisningen matte omlegges slik at den ble meningsfull og relevant for alle

elevene uansett lerefagsinteresser. Den matte ikke favorisere ett eller flere leerefag framfor andre.

Skolene skjonte at de ved okt kunnskap om lerefagene kunne fa en back-up hvis bedriftsdelene

sviktet, men hvordan skulle de fa det til?

Vi bestemte at temaet til denne avsluttende masteroppgaven skulle vaere om relevans i Prosjekt til
Fordypning og Felles Programfag. Et Forprosjekt med en Vgl- klasse ble satt i gang 1 skolearet
2009/2010 for a utvikle og & teste relevante arbeidsoppgaver og fa elevene til 4 vurdere

oppgavenes struktur og kompleksitet gjennom samtaler underveis og i samtalegrupper.

Gjennom samtaler med elevene kom vi pa en oppgavestruktur vi ensket & prove ut. Denne kalte vi
Elektrohusmodellen. Som nevnt 1 innledningen ville vi ta utgangspunkt i de lerefagene innen
Elektro som kunne knyttes opp mot planlegging, bygging og drifting av et hus eller en leilighet.
Vi visste ogsé at vi matte utarbeide arbeidsoppgaver for de lerefagene som ikke kunne innlemmes

1 denne modellen.

Det er alltid viktig i undervisning & lodde elevenes stasted og interesser. Elektrohuset kunne ogsa
brukes som et pedagogisk opplegg for & gjore elevene bevisste om hva de forskjellige lerefagene
gjorde 1 et hus. Arbeidsoppgavene til leerefagene i et hus er dessuten pd noen felt overlappende.

Béde en telekommunikasjonsmonter, elektriker og dataelektroniker monterer og installerer kabel-

TV og internett i hjemmene.
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Disse Vgl-elevene var ogsé de forste som begynte pa den videregdende skolen som hadde hatt
faget Utdanningsvalg pa ungdomsskolen. Utdanningsvalg ble innfert pd ungdomsskolene fra
hesten 2008. Mandatet til ressursskolene ble 1 2008 utvidet til ogsa & gjelde gjennomfering av
Utdanningsvalg og det ble opprettet en karriereenhet pa Sogn vgs.

Elektronettverket startet allerede varen 2008 planleggingen for & ta imot ungdomsskoleelever for
skoledret 2008/2009. 10. klasseelever hadde “smakebitkurs” péd Elektroskolene fra hosten 2008.
Elevene som deltok i Oppgave 3 hadde i det foregdende skoledret ikke hatt elektrorettede kurs. De
to elevene som hadde hatt Programfag til valg, som var forleperen til Utdanningsvalg, hadde ikke

fatt tilbud om Elektro.

Resultatene fra Forprosjektet viste en bedring fra skoleédret 2008/2009, og det var atte elever som
enten hadde hatt opplegg pa egen skole eller pa en videregaende Elektroskole. Na opprettet ogsa
karriereenheten pa Sogn vgs kurs for ungdomsskolelearere slik at de ble i stand til & gjennomfore

enkle ovelser og oppgaver med elever pa egen skole.

Det ble etter introduksjonen av Elektrohuset og kartlegging av erfaringer med Utdanningsvalg
laget bade teoretiske og praktiske arbeidsoppgaver som ble provd ut ved starten av skoleéret.
Mange av elevene likte oppgavene og oppdragene de fikk og uttrykte at de var lererike,

interessante, motiverende og ikke minst utviklende rent faglig.

Elever uttrykte ogsé at de forskjellige arbeidsoppgavene gjorde det enklere for dem & ta egne valg
av lerefag i Prosjekt til fordypning i 1. termin. Dette gjaldt bade for elevene som fikk
bedriftsplasser og de elevene som hadde fagopplegg pé skolen.

Etter bedriftsperioden gjennomfoerte vi fellessamtaler med elevene hvor fokus ble lagt pa hvordan
bedriftsdelen 1 uke 46 ble gjennomfert, om deres faglige og sosiale forventninger hadde blitt
innfridd, om de hadde opplevd mestringsfolelse, om de hadde blitt sikrere i sine lerefagsvalg og
om de sd sammenhenger mellom Felles Programfag og erfaringene i bedriftsdelen av Prosjekt til

fordypning.

Da kom det fram at elevene ensket & arbeide videre med temaer og arbeidsoppgaver av praktiske
art. De fikk viderefort disse oppgavene ved at det ble utarbeidet oppgaver og modeller som tok

utgangspunkt i leerefagene i Elektrohusmodellen. Larefagene som elevene valgte i Forprosjektet
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var: Elektrikerfaget, Dataelektronikerfaget og Elektroreparaterfaget.

Elevene sa seg meget godt forneyde med disse oppgavene og ga uttrykk for at de sa mer helhet og
sammenheng 1 opplaeringen. Elevene sa ogsa at den nyervervede kompetansen kunne brukes til &

gjore dem sikrere og bedre forberedt i forhold til neste bedriftsperiode av Prosjekt til fordypning.

Forprosjektet la vekt pd oppstarten av skolearet og perioden mellom bedriftsdelen i uke 46 og
bedriftsdelene i ukene 5 og 6. Gjennomferingen ga oss nyttige erfaringer som vi ville ta med
videre i det avsluttende prosjektet. Vi benyttet varen 2010 til & planlegge skolearet 2010/2011 og

vi utviklet oppgaver i dialog med bransje- og bedriftsrepresentanter i nettverket.

Om pedagogisk utviklings- og endringsarbeid

Vi inviterte Kunnskapsminister Kristin Halvorsen til Seminaret vart i Fredrikstad i april 2010. (Se
vedlegg 7) og sa at en tanke med invitasjonen var ogsé at vi ville formidle til henne en modell

som fungerer, dvs. samarbeidet i Oslo i Elektronettverket.

Da vi ensket henne velkommen, ble det sagt at vi ikke var med pa alle elendighetsbeskrivelsene
av norsk fagopplering. Det var pa tide at man heller studerte det som fungerte, og provde & finne
ut hvorfor, istedenfor bare 4 lete etter det som ikke fungerer. Dette var hun langt pé vei enig i og

hadde en meget avslappet og god innledning.

Vi synes at den didaktiske helhetsmodellen et meget fint verktoy for 4 gjennomfere endringer.
Hvis vi ser pd hvordan samarbeidet 1 Oslo startet, sa ser vi at lereforutsetningene, eller interessene
til deltakende opplaringskontorer, bedrifter og skoler ble trigget” ved oppstarten i 2006 samtidig
som det var ”press” utenfra ved at en ny reform skulle innferes. Bedriften var i heykonjunkturen
meget interessert 1 4 rekruttere, og de stilte krav til skolene om at de ville ha en rasjonell modell

hvis de skulle ta et stort volum av elever.
Avdelingslederne ryddet plass for bedriftsdeler i Prosjekt til fordypning. Det fordret at det hadde

veert et samarbeid som gjorde at de kunne handle sa rask, samtidig som det hadde vert

“utplassering” for grunnkurselevene for reformen. Avdeling for fagopplaring (UDE) la til rette
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for rammevilkarene ved at det skulle dannes nettverk. Arbeidsoppgaven gikk forst og deltakerne

fikk et forum til & lese og utvikle arbeidet.

Malet for arbeidet var nedfelt i mandatet, men vi drev ikke med tradisjonell mélstyring. Det far
oss til & tenke pa hoppere som alltid sier de ikke tenker pa plassering, men pa arbeidsoppgavene.
Vi vil si at det har vart en kontinuerlig (laerings) prosses for & utvikle nettverket og

arbeidsoppgavene.

Feltet (innhold) for nettverket er som mandatet fra Utdanningsetaten sier hele lopet fra Vgl og til
og med fagpreven, og det er Prosjekt til fordypning som har vert og er det strategisk viktige
samarbeidsfeltet. Kurs og oppdatering og konkretiseringer i1 Felles Programfag har ogsé vaert

sentralt.

Vi vil si ut i fra vare erfaringer at de mest vellykkete endringene skjer nér deltakerne har et
eierforhold og er motivert for prosessen samtidig som det er press utenfra for forandringer. Vi tror
at endringsprosesser mislykkes hvis presset utenfra blir sa stort at de som skal gjennomfere
endringene tror de er umulige & gjennomfere. Det ma som i undervisningen legges til rette for

mestringsfolelser som skaper motivasjon.

Det har vaert veldig fint & skrive de tre oppgavene om utviklingen av samarbeidet i Oslo og alle
oppgavene har vert viktige for & dokumentere opplering. Kunnskapen er i hovedsak kvalitativ og
da ber den (i hovedsak) undersegkes kvalitativt. Det som er sa fint med aksjonsforskning, er at
undersokelsene og endringene foregar samtidig og over tid. Larerne 1 samarbeid med for
eksempel elever, kolleger og bedrifter er de naermeste til & dokumentere det arbeidet som blir gjort

1 opplaeringssituasjonene.
Aksjonsforskning er en forskningstilnerming, og selv om de fleste undersekelsene er kvalitative,

kan man ogsé innhente kvantitative data etter behov. Dette har gitt oss en veldig pilitelig, gyldig

og nyttig informasjon og dokumentasjon for & arbeide videre for en relevant opplering.

50



3. FORINGER TIL FELTET FRA KUNNSKAPSLOFTET

I dette kapittelet foretar vi en gjennomgang av reformen og dens styringsdokumenter. Vi ser
Kunnskapsleftet i ssammenheng med den tiden vi lever som blant annet preges av nye
styringssystemer i offentlig sektor, internasjonalisering og globalisering. Deretter tar vi for oss

leereplanene i Kunnskapsleftet og styringsdokumentene for Prosjekt til fordypning.

3.1 OM KUNNSKAPSLOFTET

Mens Reform 94 tok for seg struktur og laereplaner for den videregéende skolen og L 97 tok for
seg lereplanene pa den 10-dringe grunnskolen, tar Kunnskapsleftet for seg hele det 13-érige
utdanningslepet. Tanken om helhet og sammenheng og forpliktende vertikale samarbeidsformer

er ment & vaere en rad trad 1 Kunnskapsleftet

Sentrale foringer er: Demokrati (elevmedvirkning) og danning, mening og relevans, helhetlig
kompetanse og vekt pé praktisk arbeid, at differensieringen skal skje pa bakgrunn av
forutsetninger, nivd og interesser, at det skal tas i bruk ulike leringsarenaer og at det skal vare et

utstrakt samarbeid mellom skoler og bedrifter.

Rammeverket er Generell lcereplan, forskrifter, Oppleeringsloven, Prinsipper for oppleeringen del
11 (inkludert Leeringsplakaten) og laereplanene for fag. Det gis feringer i stortingsmeldingene
Kultur for lcering (St. meld. nr. 30 (2003-2004), 2003), ...og ingen sto igjen. Tidlig innsats for
livslang lcering (St. meld. nr. 16 (2006-2007), 2006), Kvalitet i skolen (St. meld. nr. 31 (2007-
2008), 2007) og Utdanningslinja (St. meld. nr. 44 (2008-2009), 2008).

Karlsenutvalgets utredning, Fagopplcering for framtida (NOU 2008:18, 2008), foreslo 80
forskjellige tiltak 1 rapporten angdende relevans og kvalitet 1 fagoppleringen. Regjeringen skriver
1 St. meld. nr. 44 (2008-2009) at den vil felge opp flere av dem: Fokus pé kartlegging av og tiltak
mot frafall, tiltak for yrkesretting av Fellesfag, etterutdanningsmidler til yrkesfaglerere og
bevilgninger til hospiteringsordninger m /mer. Grunnutdanningen skal gjere mer praktisk og det
nye Arbeidslivsfag skal innferes 1 ungdomsskolen etter at det har vert gjennomfort

forseksordninger i skolearet 2010/2011.
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Lareplanene i Kunnskapsleftet skal vise progresjon mellom alle trinnene og reformen vil at
overgangen skal gjores lettere mellom dem. To nye fag er blitt innfert for & bedre dette:
Utdanningsvalg hvor ungdomsskoleelevene skal gjore seg kjent med og fa ”smakebiter” av fag i
den videregéende skolen og Prosjekt til fordypning hvor elevene pa Vgl- og Vg2- nivdene skal

arbeide med mal pad Vg3- nivaet.

13 studieretninger er blitt redusert til 8 utdanningsprogrammer, og programomradene er blitt
bredere. Det var Reform 94 som startet prosessen ved & redusere 113 grunnkurs til 13
studieretninger. Reformen innforte “rettighetselever”. Ungdommen skulle ha rett til videregaende
utdanning etter ungdomsskolen og da ble det nedvendig & ha brede innganger (kalt
studieretninger) til en vifte av yrkesfag slik de ikke behovde & bestemme yrke allerede som 16

aringer.

Det var pd begynnelsen av 90- tallet et uttalt politisk grep & f4 ungdommen vekk fra
arbeidslesheten. En konsekvens av dette politiske tiltaket ble at de eldre elevene som hadde brukt
opp rettighetene sine pa grunn av at de hadde fullfert et annet studieprogram (yrkesfag eller
artium), kom bak i keen. Og det fikk pedagogiske konsekvenser ved at de fleste elevene né ble
like gamle og man kunne ikke i samme grad som for spille pa ulike erfaringer som aldersgruppene

hadde.

Man s ogsa at arbeidslivet i stadig mindre grad var tilrettelagt for & ta imot elever som ville
begynne & arbeide etter ungdomskoler, og da ble det enné viktigere & ha dem i den videregéende
skolen. Denne utdanningslinja” er viderefort og 1 2008 gikk hele 97 % av ungdomsskoleelevene

direkte til videregdende opplaring (St. meld. nr. 44 (2008-2009), 2008).

Det har siden oppstarten av Kunnskapsleftet i 2006 blitt foretatt en rekke evalueringer. Vi nevnte i
innledningen at FAFO rapporten Prosjekt til fordypning mellom skole og arbeidsliv (Dahlen,
Hagen og Hertzberg, 2008) fikk i oppdrag & evaluere Prosjekt til fordypning. Den ble senere blitt
fulgt opp av delrapport 2 (Dahlen og Hagen, 2010).

Rapportene beskriver at bade elever og laerere 1 utgangspunktet er positive i sine vurderinger av
Prosjekt til fordypning. For det andre bekrefter undersekelsene forskjellene 1 gjennomfering av
Prosjekt til fordypning pé henholdsvis Vgl og Vg2. Pa Vgl gjennomferes Prosjekt til fordypning

1 hovedsak som enkeltdager, og arbeidslivet blir i liten grad tatt i bruk som leringsarena.
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Prosjekt til fordypning pa Vg2 blir ifelge rapportene i hovedsak gjennomfert i sammenhengende
perioder pi flere dager. Bruk av utplassering eller praksisperioder er ogsa mer vanlig pa Vg2, men
elevenes erfaringer i Prosjekt til fordypning blir i liten grad trukket inn 1

programfagsundervisningen i skolene.

For det tredje s& bekrefter dataene fra rapportene at bedriftenes hovedmotivasjon for a ta imot
elever 1 “utplassering” er 4 fa kontakt med personer som kan vare aktuelle som lerlinger i

bedriften.

SINTEF har fétt i oppdrag i & underseke om Kunnskapsleftet har vert et loft for fag- og
yrkesopplaringen. De har lagt fram sine resultater i tre delrapporter kalt “Fag og

yrkesoppleringen i Kunnskapsleftet” (Buland et. al., 2011; Havn et. al., 2009; Teige et. al., 2009).

De fant at mange av akterene 1 fag- og yrkesopplaringen forventet en "ferdigspikret" reform med
en detaljert vei til mélet, men det fikk de ikke. Det var ofte uklare styringssignaler som ble
oppfattet forskjellig av de forskjellige fylkeskommunene som skulle innfere reformen. Det
kommer ogsé fram at innforingen av Kunnskapsleftet er blitt forstatt ulikt av ulike akterer i fag-

og yrkesopplaringen.

Utdanningsreformer ma helt opplagt sees i ssmmenheng med den tiden vi lever i. Ideene om nye
styringssystemer for offentlig sektor og nedvendigheten av internasjonalisering kom allerede med
Reform 94, men utviklingen pé disse omradene har gétt s raskt at den forbindes med

Kunnskapsloftet.

St. meld. nr. 30 (2003-2004) Kultur for leering (2003) beskriver Kunnskapsleftet som et nytt
styringssystem som skal vere basert pa grunnprinsipper om klare nasjonale mal, kunnskaper om
resultater 1 vid forstand, tydelig ansvarsplassering, stor lokal handlefrihet og et stotte- og

veiledningsapparat.

Skolepolitikken ma ses i lys av en utvikling med historiske rotter. Ved inngangen til 1980—-arene
stanset utviklingen mot ekt offentlig styring og kontroll med stadig flere samfunnssektorer opp
(Grenlie og Flo 2009:10). I stedet for & ekspandere, skulle staten reformeres. Et viktig menster for
reformene ble det som kalles for New Public Management (NPM). Kristen Dalby beskriver i
heftet Omstilling i kommunene med fokus pd New Public Management (2005) hvordan ideer om
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rasjonalisering og effektivisering som opprinnelig kom fra styringen av amerikanske

storkonserner né blir gjennomfert i Norge.

NPM er ifolge statsviterne Tom Christensen og Per Lagreid “en fellesbetegnelse pa en
reformbelge som har preget offentlig sektor i mange land”, siden begynnelsen av 1980—tallet, og
som understreker “at offentlig sektor og forvaltningsapparatet ma ha mer fokus pa effektivitet,
resultat, management—orientering, konkurranse, marked og brukerne, og legge mindre vekt pa

regler, prosess og ulike interne hensyn”.

Videre legger NPM opp til organisasjonsformer som understreker likhetene mellom offentlig og
privat sektor (Christensen og Lagreid 2001:67). I Norge har NPM sarlig slétt rot i form av mal-
og resultatstyring (Christensen og Lagreid 2001: 74). Hovedtanken i mal- og resultatstyringen er
at de sentrale myndighetene skal ivareta en helhetlig styring ved & formulere overordnede mal

som formidles nedover i systemet og som falges opp med rapportering og resultatvurdering.

Mens overordnete mal, kontroll og fordeling er sentralisert, blir metodene og ansvaret for & oppné
resultatene desentralisert. Det er metodefrihet ved at enhetene selv (i dette tilfellet skolene)
bestemmer hvilke virkemidler og metoder som skal tas i bruk for & nd mélene og for &

dokumentere resultater, bade skonomisk og faglig.

Brukerne av de offentlige tjenestene, som for eksempel elevene, betraktes som kunder som har
rettigheter. Skolene og leererne skal méles og kontrolleres for a sikre elevenes rettigheter, samt for
a bidra til forbedringer av kvaliteten pa tilbudet. Det er derfor helt sentralt i reformen & utarbeide
kvalitetssikringssystemer for skoleutvikling som indikatorer for lering og kontroll av dem som
har ansvaret for laeringsarbeidet. Det er innholdet i Leeringsplakaten som er utgangspunktet for

dette arbeidet.

Mal- og resultatstyring og utvikling av kvalitetssikringssystemer i seg selv behover ikke & vere
NPM. Det er nar disse kvalitetssikringssystemene tilpasses en forretningsmessig infrastruktur og
brukes som kravspesifikasjoner for kommersielle anbud at vi kan snakke New Public
Management. Gudmund Hernes framholder i rapporten Med péa laget - Om New Public
Management og sosial kapital 1 den norske modellen” (Hernes, 2007:9) at Norge har kommet

langt 1 4 implementere de regnskapsmessige systemene for NPM 1 offentlig sektor.
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Utvalget som utredet reformen for St. meld. nr. 30 (2003-2004) (2003), ble kalt Kvalitetsutvalget
(Segnenutvalget) (NOU 2002:10 og NOU 2003: 16). Det opererte med kjente analysebegreper fra
teorier om kvalitetsutvikling: Strukturkvalitet (Foringer 1 lereplaner og forskrifter, organisering
pé fylkesniva, bygninger, makro organisering o.s.v.), Prosesskvalitet (Organisering pa skolene,
samarbeid med bedrifter, om lerere arbeider i team o0.s.v.) og Resultatkvaliteten som er elevenes

leringsutbytte.

Kunnskapsleftet ma ogsé sees 1 sammenheng med at ny teknologi gjer det mulig & kontrollere
produksjon, transport og prosesser innen og mellom de enkelte land pa en helt annen mate enn for.
Tollgrenser og hindringer for fri flyt av varer og arbeidskraft blir bygget ned. Norsk arbeidskraft
fér tilgang til EU/EOS landene og deres arbeidskraft far arbeide i Norge.

Dette gjor det nedvendig & samordne utdanningspolitikken slik at for eksempel fagarbeidere har
den nedvendige kompetansen for 4 arbeide 1 flere land. Kunnskapsleftet legger vekt pa
leeringsutbytte og at det er i trdd med EUs anbefalinger. Norge samarbeider med EU om 4 utvikle
et felles europeisk kvalifikasjonsrammeverk (EQF- European Qualifications Framework). EU
foreslér at EQF har atte nivder som bygger pa leringsutbyttet uttrykt i kunnskaper, ferdigheter og

kompetanse.

Det har ikke uventet oppstétt vanskelige diskusjoner om hva nivaet pa en fagarbeider er mellom
landene og innen de forskjellige landene. Kunnskapsdepartementet har i en heringsrunde bedt de
faglige rddene om 4 uttale seg om EQF og forslag til leringsutbyttebeskrivelser for fag- og

yrkesopplaringen.

Faglig Rad for Elektrofag (FRE) utrykker blant annet i et skriv av den 30.4 2010 at det vil vaere
vanskelig & komme fra til felles beskrivelser av leeringsutbytte nar disse skal dekke over 180
leerefag som radet mener kan ligge pé ulike nivéer innefor EQF. FRE anbefaler derfor at det ikke

utvikles felles leeringsutbyttebeskrivelser for fag- og yrkesoppleringen og skriver ogsa at:

Norske fagarbeidere er kjennetegnet ved selvstendighet og ansvar for egen og andres lering og
arbeidsutfarelse. Dette er en stor styrke ved norsk fagopplering, men er ikke formalisert. Norske lareplaner
innen fag- og yrkesopplaring har imidlertid i liten grad beskrivelser av selvstendighet og ansvar. Ved
innfering av EQF uten & ta hensyn til dette, vil den norske fagarbeideren kunne bli undervurdert og dermed
mindre attraktiv i et internasjonalt arbeidsliv”. (S. 3)

St. meld. nr. 30 (2003-2004) (2003) definisjon av kompetanse var/er i samsvar med de prosessene
som pagar for & oppna felles definisjoner av leringsutbytte. Stortingsmeldingen skriver at denne

definisjonen hadde stotte i OECD’s prosjekt DeSeCo (Definition and Selection of Competences):
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I denne meldingen legges det til grunn at det eleven og leerlingen skal lere, fastsettes som mal for
kompetanse. Kompetanseberetningen beskriver kompetanse som evnen til & mate komplekse utfordringer.
Det er oppgaven, eller kravene individet, virksomheten eller samfunnet star overfor, som er avgjerende for
hvilken kompetanse som kreves. Kompetanse er forstatt som hva man gjer og far til i mete med
utfordringene. (Kap. 4.1.2 s 31)

Den sterke vektleggingen pa laeringsutbytte og metodefrihet ved Kunnskapsleftets innfering i
2006 forte til en debatt om hvordan man skal utvikle dette leringsutbyttet. Som et resultat av
denne debatten, kom det 1 2009 en rekke endringer i § 4 1 “Forskrift til oppleringslova” som
framholder behovet for at skolene utvikler systemer for vurdering av elevens lering underveis.§

3-2.- “Formaélet med vurdering” sier blant annet at:

Undervegsvurdering skal brukast som ein reiskap i leereprosessen, som grunnlag for tilpassa opplering og

bidra til at eleven, leerlingen eller leerekandidaten aukar kompetansen sin i fag. Sluttvurderinga skal gi

informasjon om kompetansen til eleven, leerlingen og leerekandidaten ved avslutninga av opplaringa i faget.
Nar det gjaldt ”Strukturkvaliteten” ble det som nevnt i forforstaelsen i 2005 i Oslo lagt fram en
’Skolebruksplan Kunnskapsleftet”, som innbar at Sogn vgs skulle relokaliseres til andre skoler
innen 2010. (Pr. dato utsatt til 2013) Det skal ogsa bygges en ny skole pa Rislokka som né har fatt

navnet Kuben og det skal ogsé vare en Elektroavdeling pa den nye Ullern vgs. Foruten dette har

det blitt bygd kombinerte ungdomsskoler/videregaende skoler som Bjernholt vgs.

Vedtaket om relokalisering av Sogn vgs var som ventet en tung beskjed 4 fa, men flere av oss
bestemte oss for & satse offensivt. Vi beskriver i forforstaelsen prosessen fra Kunnskapsleftets
innfering i 2006 og det omfattende samarbeidet som har foregatt og foregér i dag mellom

bedrifter, opplaeringskontorer og skoler for 4 gjennomfere en stadig mer relevant opplaering.

3.2 LAREPLANENE I KUNNSKAPSLOFTET

Enhver reform seker a vaeere moderne i den forstand at den vil komme fram til en
kunnskapsforstielse som er i samsvar de behov og endringer som tvinger seg fram i tiden. Blegen-
utvalgets utredning Veien videre er handlingskompetansen (NOU 1991: 4, 1991), la foringer for
Reform 94. Utvalget og senere reformen la vekt pa at behovet for omstillinger stilte krav til
samarbeid pa tvers av fag og bransjer samt at fagarbeiderne skulle kunne arbeide mer selvstendig

enn for.
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Handlingskompetansen ble fremstilt bestdende av fire komponenter: Laeringskompetanse; som
tilsvarer det 4 tilegne seg nye kunnskaper eller det & laere, fagkompetanse; som representerer
innsikt 1 enkeltfag eller omrdder, sosialkompetanse; som tilsvarer evnen til & samarbeide, lose
konflikter og mellommenneskelige forhold. Den siste av de fire utgjeres av metodekompetanse,

som viser til det & kunne analysere en situasjon og ha kunnskaper til problemlosning.

Reform 94 framhevet ogsa elevens ansvar for leringsarbeidet. Det skulle vare helhetlig lering og
Learingsforskeren Ivar Bjorgen la fram et utviklingsprogram for AFEL. (Vedlegg 8) Ansvar For
Egen Laring (AFEL) framholdt at leeringen er et arbeid som ma gjores av eleven selv, mens

leererne skulle ha ansvar for tilretteleggingen av leeringen (undervisning).

Leaereplanene for fag i Reform 94 var detaljrike og leereplanene i Elektro var ikke noe unntak. De
inneholdt faglige mél som hadde en rekke hovedmomenter som i realiteten kunne brukes som en
opplaeringsplan i hvordan oppnd kompetansemalene. Lareplanen var en videreforing fra Felles

grunnkurs for Elektro. Dette felles grunnkurset ble innfort 1 1983, og det hadde inntil da eksistert

separate grunnkurs for svakstrem og sterkstrom.

Laereplanene i Kunnskapsloeftet skal bygge pa de prinsippene som ble fastlagt av Stortingets
behandling av St. meld. nr. 30 (2003-2004) (2003). Det ble forst utarbeidet
kompetanseplattformer for fagene og de ble brukt som grunnlag for leereplanene pa de forskjellige
nivaene. Grunnleggende ferdigheter skulle integreres i kompetansemalene. Kompetanseméalene
skulle ikke inneholde foringer nar det gjaldt arbeidsmater eller metoder, med unntak av der

metode er en del av kompetansen 1 faget.

Prinsippene for utarbeidelse av lereplanene ble sammenfattet i heftet ”Retningslinjer for arbeid

med laereplaner for fag”.

e  Malene skal utformes innenfor hovedomradene i fagene. Mél for grunnleggende ferdigheter skal integreres i
alle leereplaner for fag - pa fagets premisser og pa relevante nivaer.

e Malene skal vere tydelige nar det gjelder hva eleven/lerlingen skal kunne gjore eller mestre etter endt
oppleering pé ulike trinn.

e  Malene skal vere konkrete og forstaelige & forholde seg til for leerere/instrukterer, elever/lerlinger og
foreldre, og vaere utformet slik at de er egnet som grunnlag for samarbeid og dialog mellom alle akterer som
er involvert i oppleringen.

e Malene skal utformes pa en slik mate at de gir rom for at det er flere veier til mélet.

® Individvurdering i faget skal vaere malrelatert. Dette innebaerer at malene mé formuleres pa en slik mate at
elever/leerlinger skal kunne vurderes i forhold til disse.
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Det ble uformet lereplaner for de forskjellige utdanningsprogrammene. Hvis vi for eksempel tar
for oss Vgl-lareplanen i Design og handverk som har programfagene Produksjon og Kvalitet og
Dokumentasjon, ser vi at utformingen er en annen. Lereplanen sier for eksempel at eleven skal

kunne:

e utvikle ideer til produkter og tjenester som grunnlag for egen produksjon og entreprenerskap i trdd med
yrkesmessige behov
e visualisere egne ideer overfor kunder, brukere og andre medarbeidere
Disse lereplanméilene er utformet slik at det beskrives arbeidsoppgaver og funksjoner og ikke
konkrete produkter. Pa denne maten kan man tilpasse opplaringen til alle fagene innen

programomradet og de far like mye av lereplanen. En slik tilpasning fordrer selvsagt ogsa her at

det er utstyr og kunnskap 1 4 undervise i spissingen opp mot lerefagene..

Segnenutvalget (NOU 2002:10 og NOU 2003: 16) foreslo opprinnelig at leerefagene innen Elektro
skulle overfores til Teknikk og Industriell Produksjon (TIP), men St. meld. nr. 30 (2003-2004)
(2003) sa nei til dette. Elektrofag ble opprettholdt som eget utdanningsprogram og lereplanene
ble generelt sett annerledes enn de andre lereplanene. Laereplanene innen Elektro beskriver
konkrete installasjoner og produkter som det arbeides med. Vgl-lereplanen sier for eksempel i

programfaget Data- og elektronikksystemer at eleven skal kunne:

e planlegge, montere, sette i drift og dokumentere enkle systemer for adgangskontroll og alarmanlegg beregnet
for montasje i bolig
e planlegge, montere, sette i drift og dokumentere mindre systemer for tele- og datakommunikasjon

Vgl-lareplanen i Elektro kalles Felles Programfag og er delt inn i programfagene
Elenergisystemer, Automatiseringssystemer og Data- og elektronikksystemer. Lareplanen sier at

programfagene skal sees i sammenheng.

Ved forste betraktning kan det synes som om hvert av programfagene i Vgl blir viderefort i Vg2.
Hovedstrukturen er Vg2-Elenergi, Vg2-Automatisering og Vg2- Data og elektronikk. Men
oppfatningen blir en annen nér vi ser at de samme tre programfagene som er pa Vgl viderefores

pa Vg2-Elenergi.

Det er ingen tvil om at det er Elektrikerfaget, og ikke de seks “nisjefagene”, som har sterstedelen
av malene lereplanen 1 Vg2-Elenergi, og det er ogsa helt klart at det er Elektrikerfaget som har

storst fordeler av Vgl- lereplanen 1 Felles Programfag.
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Forklaringen er at Elektrikerfaget er det desidert storste laerefaget innen utdanningsprogrammet.
Omradet til elektrikerne er regulert ved lover og sikkerhetsforskrifter for & ta vare pé helse og
sikkerhet og for & unnga ulykker og branner. Det beskrives 1 forskriftene hva man skal gjore for

ivareta sikkerheten i forhold til konkrete installasjonene og produkter osv.

Ingen andre lerefag innen Elektro kan arbeide pd omradet til Elektrikerfaget pd grunn av
forskriftene, mens Elektrikerfaget utvider sitt arbeidsomrade for eksempel nar det gjelder data- og
elektronikk. De fleste av installasjonene og produktene som er beskrevet i de tre

programomradene i Vgl lereplanen er innen elektrikernes fagomrade.

Nér dette er nevnt vil vi understreke at lerefagene 1 utdanningsprogrammet Elektro har en rekke
faglige felleselementer ved at de er basert pd kretser med strom — spenning — resistans.. St. meld.
nr. 30 (2003-2004) Kultur for leering (2003) vedla en matrise over felleselementer blant
leerefagene i Elektrofag. (Vedlegg 9).

Alle leerefagene innen Elektro, og ikke bare Elektrikerfaget, gjennomgér en rivende utvikling pa
grunn av ny teknologi og data- elektronikk og automatisering gar igjen i flere lerefag. Og som vi
nevnte 1 innledningen, kan man se de fleste malene 1 Vg1- lereplanen opp mot et lerefag som

Elektroreparaterfaget uten at lereplanen nevner produktet vaskemaskinen.

Leaereplanene innen Elektro har noen avvik pad Vg3- niva og lareplanen til Vg3-
Dataelektronikerfaget er en av dem.. Faget het tidligere VKII- Serviceelektronikerfaget og hadde 1
Reform 94 folgende atte fordypninger: Data og kontor, Lyd og bilde, Medisinsk elektronikk,
Mobilkommunikasjon, Radarsystemer, Tele- og alarm, Bilelektronikk og Maritim elektronikk.
Hver fordypning hadde sin lereplan og sin eksamen. Lareplanene bestod av en Felles prinsipper

(50 %) som var lik for alle fordypningene og en Faglig del (50%).

Det ble startet en revideringsprosess av lereplanen til VKII- Serviceelektronikerfaget av KUF 1
slutten av 2000. En lereplangruppe foreslo forst innfering av de tre fordypningene IT,
Elektronikk og Multimedia, men etter mye fram og tilbake ble Leereplanen av 2003 fastsatt. Den
inneholder ikke fordypninger, men er formulert sa apent at de tidligere fordypningene kunne

tilpasses kompetansemaélene.
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Man kan pa mange mater si at dette arbeidet var et nybrottsarbeid for den senere utviklingen av
leereplanene i Kunnskapsloeftet. Faget skiftet ved innferingen av Kunnskapsleftet navn til Vg3-
Dataelektronikerfaget og laereplanen fikk programfagene ”Systemer og infrastruktur” og
”Apparater og utstyr”. ”Systemer og infrastruktur” har felles mal for de gamle fordypningene,

mens “Apparater og utstyr” apner for spesialisering og fordypning etter elevenes interesser.

Vi vil si noen ord om de grunnleggende ferdighetene 1 Kunnskapsleftet som er 4 kunne uttrykke
seg skriftlig og muntlig og kunne lese, regne og bruke digitale verktey. De skal ikke vurderes

separat, men integreres i kompetansemalene i Laereplaner for fag.

Segnen utvalget (NOU 2002:10 og NOU 2003: 16) foreslo at motivasjon og laeringsstrategier
skulle vaere en del av basisferdighetene i tillegg til a lese, regne og uttrykke seg muntlig og
skriftlig samt bruke digitale verktay. Betegnelsen basisferdigheter ble seinere av Regjeringen
Bondevik kalt grunnleggende ferdigheter. St. meld. nr. 30 (2003-2004) (2003) tok ikke med

motivasjon og leringsstrategier som grunnleggende ferdigheter.

De Rad- Greonne partiene vant valget i september 2005. Den nye regjeringen konkluderte med at
arbeidet med leereplanene for fag hadde kommet sé langt at den ikke ville endre de grunnleggende
ferdighetene. Punktene leringsstrategier og motivasjon ble sa isteden overfort til Prinsipper for

opplaringen del II (inkludert Leeringsplakaten)

Det er verdt & merke seg at Prinsipper for opplaringen del I og Leringsplakaten opplyser om hva
skolene og lerebedriftene skal gjore for at elevene skal fa maksimalt leringsutbytte. Det er
punkter for vurdering av kvalitet av oppleringen, og ikke punkter som elevene skal vurderes ut 1

fra.

Hvis vi ser pa lereplanene 1 Kunnskapsleftet generelt, og Elektro spesielt, er det ikke lett & se hva
som finnes av mal fra den Generelle lereplanene i Lareplaner for fag.. Lereplanene i Reform 94
hadde “Felles mal for studieretningsfagene” som var en bro mellom den Generelle le&replanen og
Leareplanene for fag. Felles mal i lereplanen for Grunnkurs inneholdt for eksempel at elevene

skal:

Kunne bruke verktoy., utvikle evner til & analysere leerings- og arbeidsmilje.., vise en aktiv, positiv og kritisk
innstilling til samfunnet.., gjennom aktiv deltakelse ta ansvar for egen leering ved 4 organisere arbeidet, sette
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mal, og delta i evaluering i forhold til mélene, vise kreativitet.., vise evne til a ta selvstendige avgjerelser..,
kunne samarbeide... (S 4 og 5)

Leareplanen for fag i Kunnskapsleftet har ikke en slik bro. Den Generelle lereplanen,
Opplaeringsloven osv. er en del av Prinsipper for oppleringen del II og Laringsplakaten. Malene i
lereplanene skal riktignok sees 1 sammenheng med yrkesutevelsen slik den er beskrevet i
innledningene til leereplanene for fag. Det er likevel vr oppfatning at det ikke er noe bro mellom
Den generelle leereplanen og lereplaner i Felles Programfag, i alle fall ikke i lereplanene innen

Elektro som vi kjenner best.

3.3 STYRINGSDOKUMENTER FOR PROSJEKT TIL FORDYPNING

Formalet til Prosjekt til fordypning framkommer i rammeverket/styringsdokumentene. |
forskriftene (Fastsatt 31.1.2007) til faget sies det under 1.1 Formal med Prosjekt til fordypning pa
Vgl:

Prosjekt til fordypning skal gi elevene mulighet til & preve ut enkelte eller flere sider av aktuelle leerefag
innen relevant utdanningsprogram. Fa erfaring med innhold, oppgaver og arbeidsméter som karakteriserer de
ulike yrkene innen utdanningsprogrammene, fordype seg i kompetansemal fra laereplanene pad Vg3 niva og ta
relevante fellesfag fra studiespesialiserende utdanningsprogram. (S 1.)

Det er viktig & legge merke at for Prosjekt til fordypning pd Vgl har to hovedkomponenter:

I Det skal gis mulighet til & prove ut enkelte eller flere sider av aktuelle leerefag.
I Elevene skal fordype seg i kompetansemél pa Vg3-niva fra leereplanene til yrkene i

utdanningsprogrammet.

Vi ser av formélet at bade utprevingen og fordypningen skal skje ved at elevene skal fa “erfaring
med innhold, oppgaver og arbeidsméter som karakteriserer de ulike yrkene innen utdannings-
programmene”. Det er derfor helt sentralt at elevene far arbeide med oppgaver som er relevante

for leerefagene.

Fagene Utdanningsvalg og Prosjekt til fordypning ma sees 1 sammenheng. St. meld 16- ”Og ingen

stod igjen” understreker at fagene skal gi elevene mulighet til & fa forsmak pé framtidige yrker
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eller fordype seg i spesielle fagfelt. Fagene skal ogsé blant annet gi elevene bedre forutsetninger

for valg.

Elevene har 113 timer (60 minutters enheter) i faget Utdanningsvalg fra 8-10 klasse og det er
inndelt i tre hovedomrader: Om videregaende opplering og arbeidsliv (20 %), utpreving av
utdanningsprogram (60 %) og om egne valg (20 %). Det siste omraddet omfatter kartlegging av og

refleksjon over egne interesser og forutsetninger knyttet til eget utdannings- og yrkesvalg.

Béde Utdanningsvalg og Prosjekt til fordypning ma sees i sammenheng med Laeringsplakaten som
blant annet sier at skolen og lerebedriften skal: "Fremme tilpasset opplaering og varierte
arbeidsmater” og “Legge til rette for elevmedvirkning og for at elevene og
leerlingene/lerekandidatene kan foreta bevisste verdivalg og valg av utdanning og fremtidig

arbeid”.

Forskriftene for Prosjekt til fordypning sier at det kreves et utstrakt samarbeid mellom skoler og
mellom skoler og bedrifter. Nér det gjelder det siste, er det som nevnt, dannet et Elektronettverk 1
Oslo som Sogn vgs er ressursskole for. Her samarbeider skolene som har Elektrofag i Oslo med

opplaringskontorer og bedrifter, og en helt sentral sak i arbeidet er Prosjekt til fordypning.

Det star 1 forskriftene for Prosjekt til fordypning for Vgl at elevene skal ha 168 arstimer (60
minutters enheter) og at de skal vurderes med tallkarakter. De lokale laereplanene i Prosjekt til

fordypning som skal utarbeides ma i folge forskriftene “tilpasses nivaet og formalet med faget”.

Det betyr for eksempel at Vgl-lereplanene som skal ta utgangspunkt 1 mél fra Vg3-nivaet, ma
tilpasses og ta hensyn til at det er elever pd Vgl- nivéet som skal bruke lereplanene.

Lareplanene som skal godkjennes av skoleeier, skal inneholde et punkt om dokumentasjon og at
elevenes dokumentasjon skal vedlegges kompetansebeviset fra Vgl. Valgene i Vgl hefter ikke for

seinere valg av Vg2- retning.

Det settes inn store krefter for & hindre frafall ved at elevene velger riktige yrkes- og
utdanningsveier. Dette er aktuelt bade pa ungdomsskolen og videregiaende skole, og Prosjekt til
fordypning skal i felge forskriftene gi elevene reelle valgmuligheter mellom forskjellige lerefag,
men antallet leerefag er ikke spesifisert, og mange skoler tilbyr bare de lerefagene i Prosjekt til

fordypning som de har kompetanse i pa skolen.
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St. meld. nr. 30 (2003-2004) Kultur for leering (2003) tok opp spersmélet om frafall i den
videregdende opplaringen som et stort problem og anbefalte bedre yrkes- og
utdanningsveiledning. St. meld. nr. 16 (2006-2007) Og ingen stod igjen (2006), Karlsenutvalgets
utredning (NOU 2008:18, 2008) og oppfelgingen av den, St. meld. nr. 44 (2008-2009)
Utdanningslinja (2008), gikk ennd mer inn i problematikken. Alle disse sier at Prosjekt til

fordypning kan vare en meget viktig bidragsyter for a f& ned feilvalg og redusere frafall.

4. ANDRE PERSPEKTIVER PA FELTET

Vi innhenter i dette kapittelet informasjon og synspunkter fra kilder som kan belyse feltet.
Inndelingen blir: (1) Om utvikling av en relevant yrkeskunnskap. (2) Om karriereveiledning,

yrkesveiledning og differensiering (3) Om nettverk.

4.1 OM UTVIKLING AV EN RELEVANT YRKESKUNNSKAP

Vinevnte i forordet og innledningen at vi betrakter denne oppgaven helt klart innenfor feltet for
KIPAF - prosjektet pa HiAk som er: "Hvordan legge til rette en utdanning som er relevant i
forhold til yrkenes/bransjenes behov og elevenes yrkesinteresser?” Relevans i utdanningen har i
KIPAF- prosjektet blitt sett i ssmmenheng med oppleringen i1 Prosjekt til fordypning, Felles
Programfag og Fellesfag.

Hilde Hiim sier i foredraget "Hva er yrkeskunnskap? (HiAk 2007) at utfordringen om relevans i

yrkes- og profesjonsutdanningen er a4 oppna helhet mellom de ulike kunnskapsdimensjonene:

Fortrolighetskunnskap kan defineres som alle sider ved den aktuelle yrkeskunnskapen som yrkesuteveren er
fortrolig med, béde det praktiske og teoretiske, bade det tause og verbaliserte, det ferdighetsmessige, det

holdningsmessige og forstaelsesmessige. (Upublisert manuskript s.12)
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Og for & fa dette til m& man fa til helhet og sammenheng mellom leringsarenaene skole og bedrift
hvor det er kontinuerlig diskusjoner om opplaringens innhold. I stortingsmeldingen Kultur for

leering (St. meld. nr. 30 (2003-2004), 2003) heter det:

Et viktig grunnlag for leering og utvikling blir derfor at elever og laerlinger settes i situasjoner hvor de far
relevante utfordringer for & utvikle sin kompetanse. Dette vil ligge til grunn for drefting av oppleringens

innhold.” (Kap. 4.1.2 s 31)

Det dreier seg med andre ord om & legge til rette for en opplaring som er relevant bade i forhold
elevenes og bedriftenes interesser/behov og samfunnets behov for kompetanse/kunnskap 1 et

storre perspektiv.

4.1.1 Om kunnskap i leeringsarenaene skole og bedrift

Skolen har helt opplagt en viktig rolle i barns og ungdoms liv. Den har en rolle som bade
oppdrager og kunnskapsformidler. Vi skriver i kapittelet om Kunnskapsleftet at Reform 94
innforte rett